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OZET

Teknoloji insan yasaminin vazgegilmez bir parcasidir. Ancak teknoloji bir yandan
insan yasamin olmazsa olmazi oldugu kadar, bir yandan da insan yasamini zaman zaman
tehdit eder konumda olmustur. Hayatin idame edilmesi ve insani gereksinimlerin temini igin
belli bir emek veya c¢abanin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu nedenle emek de ayni
teknoloji kadar vazgegilmez bir olgudur. Bu baglamda teknoloji bir¢ok alanda olumlu veya
olumsuz etkileri oldugu gibi, hayatin merkezinde olan emek veya g¢alisma kavramina da
olumlu veya olumsuz etkileri olacagi kaginilmazdir. Bundan dolayidir ki, iktisadi perspektifte
teknoloji ve c¢aligma iligkisi daima tartisma konusu olmakla beraber bu konuda ¢oziim
arayiglarinda bulunulmustur. James Watt tarafindan buhar makinesinin gelistirilmesiyle
baslayan sanayi devrimiyle calisma kavrami toplu iiretim mekanizmasi olan fabrika sistemiyle
yepyeni bir boyut kazanmistir. Artik bireysel ve yerel gereksinimler i¢in ¢aligmak ve iiretmek
yavas yavas ortadan kalkmakta veya azalmakta olan bir siirece gec¢is yapilmistir. Bu sebeple
istihdam veya issizlik kavrami son derece 6nemli hale gelmistir. Teknolojik gelismelerin her
gecen giin artis gostermesiyle bilek giiclinliin yerini makinelere ve robotlara devredildigi
bilinen bir ger¢ektir. Bu bilgiler 1s181nda tezin ana konusu emegin énemi ve teknoloji istihdam
iligkisi olmakla beraber, teknolojinin iktisadi kavramlardan olan ekonomik kalkinma, kiiresel
rekabet, isgiicli ve sendikalagsma gibi alanlara olan etkileri degerlendirilmekte olup, bu konuda
farkli goriislere de yer verilmektedir. Bunun yaninda teknolojik gelismelerin gelismis tilkeler
ve lilkemiz ile iligkileri ele alinip, istatistiksel veriler 1s181inda bazi degerlendirilmelere yer
verilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Emek, Teknoloji, Istihdam, Issizlik, Ar-Ge
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SUMMARY
THE DEVELOPMENT OF TECHNOLOGY AND TRANSFORMATION OF
EMPLOYMENT

Technology is an indispensable part of human life.Technology, on the one hand, is a
must for human life, and on the other hand, it has been in a position to threaten human life at
times. A certain effort is required for the maintenance of life and the provision of human
needs.For this reason, effort is an indispensable phenomenon as much as technology.Within
this context, besides the positive and negative effects of technology in many areas, it is
inevitable that it has similar effects on the concepts of effort and labor, which serve a very
important purpose in life.Therefore, in the economic perspective, the relationship between
technology and labor has not only been the subject of discussion, but also a solution has been
sought for the relationship between these two concepts. With the industrial revolution that
began with the development of the steam engine by James Watt, and the factory system,
which is a mass production mechanism, the concept of labor has gained a whole new
dimension.

Nowadays,labor and producing for individual and local needs get into a process which
has been gradually decreasing and disappearing.That's why the concept of employment and
unemployment has become extremely important.It is a known fact that manpower has been
replaced by machines and robots with the increase in technological developments day by
day.In the view of such information,the main subject of this thesis, besides the importance of
effort and the technology-employment relationship, the effects of technology on economic
concepts such as economic development, global competition, labor force and unionization are
evaluated.Different opinions are also included in this issue.In addition, it is taken the relations
of technological developments with developed countries and our country in hand ,by giving
some considerations.

Keywords:  Labor,  Technology, @ Employment,  Unemployment, R&D
(Research&Development)



ON SOZ

Insanoglu hayatin ilk giiniinden bu yana her zaman temel ihtiyaglarin1 karsilamak igin
bir emek ve miicadele ortaya koymak zorundadir. Bu sebeple tabiat ile yakindan ilgili
olmustur. Ciinkii gereksinimlerini karsilamak i¢in dogada bir takim nesnelere temas etmesi
gerekmektedir. Ancak doganin degistirilip doniistliriilebilmesi icin sadece bilek giicliniin
yetersiz oldugunu fark edince hayati kolaylastirmak admna daima yenilikler pesinde
kosmustur. Bu yenilik ve buluslar teknolojinin ilk adimlari olarak nitelendirilmektedir.

Beserin diger canlilardan en Onemli farki teknoloji iiretme becerilerine sahip
olmasidir. Bu becerilerin deneyim ile taglandirilip bilgi birikimine doniismesi ise oldukca
genis bir zamana yayilmistir. Ancak ilk donemlerde teknoloji, sadece temel gereksinim olan
giivenlik ve beslenme i¢in gereken aletleri gelistirmek i¢in kullanilmistir.(Kékocak, 2005:
106). Fakat zaman igerisinde 6zel miilkiyetin ve sehirlesmelerin yayginlik kazanmasiyla
sadece bireysel temel gereksinimlerden bagka dis diinya i¢in de iiretim yayginlik kazanmaya
baslamistir. Boylece kolayliklar adina olan buluslar ve dolayisiyla deneyimlerle olusan bu
bilgi birikimi sanayi devrimlerine kadar uzanip, calisma veya emek kosullarini toplu
tiretimlerin yapildig: fabrika sistemine ¢evirmistir. Bu nedenle artik istihdam kavrami hayatin
olmazsa olmazlarindan olmak zorunda kalmistir. Bu calismada da hayatin odak noktasinda
olan teknoloji ve istihdam iligkisini ele alinmaktadir.

18. yiizyildan sanayi devrimiyle isttihdamin sekli lonca siteminden fabrika sistemine
gecerek yeni vasiflarin  gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Bu yeni diizende istihdama
katilabilmek i¢in iggiiciiniin yeniden vasiflanmasi ve beceri kazanmasi gerekmektedir. Gelisen
her yeni teknolojik gelismenin otomasyon sistemine dahil edilmesiyle eski becerilerin
degersizlesmesi ve bu sebeple igsizligin ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir. Ancak yeni teknolojiler
beraberinde yeni istthdam alanlar1 da getirdigi icin isgiiciine sahip olanlarin yeni istihdam
alanlarindaki becerileri elde etmesiyle bu durum ortadan kalkacaktir. Teknolojik gelismeler
ayni zamanda iilkelerin ve sirketlerin rekabet edebilirlik ve ekonomik kalkinma seviyesinin
belirlenmesinde son derece 6nem arz etmektedir. Ciinkii ekonomik kalkinma ve rekabet,
istihdam ve isgiicii kavramlariyla yakindan ilgilidir. Bu sebeple teknolojinin istihdam
doniisimii nasil olusmaktadir? Teknoloji istthdam iliskisi nasil olmaktadir? Teknolojik
gelisme, kalkinma ve rekabet iliskisi nasildir? Bu gibi sorulara agiklik kazandirilmasi

gerekmektedir.



Amaci

Bu calismanin amaci teknolojik gelismeler istihdami nasil ve ne yonde etkiler
sorusuna cevap bulmaktir. Son iki yiiz yilin en Onemli tartismalarindan olan teknoloji
istthdam iligkisinin incelenmesiyle beraber teknolojik gelismelerin temel iktisadi
kavramlarindan olan biiyiime, rekabet, iggiicii ve isttihdam dortgenindeki etkilerinin bulunmasi
hedeflenmektedir. Bu c¢er¢evede Diinya’da o6zellikle gelismis iilkelerde ve Tiirkiye’de
teknolojik gelismelerin istihdam iizerinde nasil bir durum ortaya koydugunu gdstermek
hedeflenmektedir.

Konusu

Teknolojik gelismelerin ve isgilicii niifusunun her gegen giin artmasiyla emek ve
istthdam kavrami son derece Onemlilik kazanmaktadir. Teknolojik gelismeler ekonomik
kalkinma ve rekabeti olduk¢a olumlu yonde etkilemektedir. Ancak teknolojik gelismelerle
birlikte istihdam alanlarmin ne denli etkilendigine dair farkli yaklasimlar vardir. Bu tezin
konusu teknolojik gelismelerin biiyiime, rekabet, iggilicii ve sendikalagsma gibi alanlarda
yapmis oldugu etkilerle beraber istihdami ne yonde etkiledigine dair farkli goriislere yer
verilerek degerlendirme yapilmasidir.

Onemi

Insanoglu yemek, igmek, barmma ve giivenlik gibi temel gereksinimlere sahip oldugu
icin, bu gereksinimlerini elde edebilmek i¢cin dogal yasamda daima bir miicadele icerisinde
olmak mecburiyetindedir. Bu miicadele igerisinde de yasami kolaylastirmak adina siirekli
buluslar, icatlar ve yeniliklerle yasamini1 idame etmeye ¢alismistir. Beseri yasamin ilk ve orta
donemlerinde bireysel alanlarda emek ve gayret gostererek sahip olunan ihtiyaglarin temin
edilmesi miimkiindii. Ancak sanayi devrimi denilen yepyeni ve farkli bir doneminin
baslamasiyla temel gereksinimlerin temini i¢in fabrika iiretim sistemiyle bireysel emegin
kolektif emege doniligmesiyle istihdam kavrami olduk¢a Onemli hale gelmistir. Sanayi
devrimin ilk donemlerinden giliniimiize kadar daima yenilenen teknolojik gelismelerle bir
yandan kol ve bilek giiciiniin azaldigi ve bu durumun yerini makine ve robotlara biraktig
goriiliirken, bir yandan da eski istihdam alanlarinin kaybolmasi ve yeni istihdam alanlarinin
ortaya ¢ikmasiyla vasifsiz veya onceden vasifli iggiicliniin istthdam edilme sorunu son derece
onemlilik arz etmektedir.

Hipotezler

1. Emek nedir ve neden 6nemlidir?

2. Teknolojik gelismelerin iilkelerin kalkinma, rekabet ve isgiicii alanlarna etkileri

nasil olmaktadir.



3. Teknolojik gelismelerin istihdamla olan iligkileri nasildir?
Tezin Boliimleri

Bu calismada ilk bolimde; emek kavraminin farkli agilardan tanimlanmasi,
iktisat yazininda emek-deger deger teorisine onemli diisiincelerin bakislarina, teknolojinin
kisaca tanimi, teknolojinin gelisimi ve doniistimiine, iktisadi perspektifte teknolojik goriislere
yer verilmektedir. Ikinci boliimde iki temel konu incelenmektedir. Bunlardan ilki, Diinya’da
ve Tirkiye’de teknolojik gelismelerdir. Ve alt konulari ise; teknolojik gelisme ve biiyiime
iliskisi, teknolojik gelisme ve rekabet iliskisi, teknolojik gelisme ve isgiicii iliskisi, teknolojik
gelisme ve sendikalasma iliskisidir. Ikincisi ise, Diinya’da ve Tiirkiye’de istihdam gelismeleri
istatistiksel verilerle incelenmektedir. Ugiincii béliimde de teknoloji ve istihdam iliskisi

degerlendirilmektedir.



BIiRINCi BOLUM
EMEK VE TEKNOLOJININ KAVRAMSAL VE TARIHSEL ANALIZi

1.1.  Emek

Insan canli bir varlik oldugu i¢in hayat: boyunca daima barinma, beslenme ve giyinme
gibi ihtiyaglara sahiptir. Tim bu ihtiyaclarmi karsilayabilmesi i¢in ¢aligmasi ve emek sarf
etmesi gerekir. Ornegin barinma ihtiyacini karsilayabilmesi i¢in, dogada agac, toprak, demir,
tas gibi birtakim nesneyi ham olarak alip belli bir islemden gecirmesi gerekir. Yine temel
ihtiyaglardan birisi olan beslenme ihtiyacini karsilayabilmesi i¢in, verimli topraklarda ekip
bicmeli veya eski ¢aglarda oldugu gibi avlanmasi gerekir. Bunun i¢inde bir emek sarf etmesi
gerekir. Dolayisiyla emek kavrami tarih boyunca insan hayati igerisinde onemli bir kavram
olarak yerini almistir.

Ik insanlar giinliik ihtiyaclarini toplayicilik ve avcilikla temin etmislerdir. Barinmak
icin de, dogal alanlar ve magara gibi yerlerde yasamislardir. Fakat insanlarin yerlesik bir
hayata gegmesiyle, emek kavrami 6nem kazanmistir. insanlarin mal hizmet ihtiyaglarini temin
edebilmesi i¢in emegin {iretim siirecinde yer almasi son derece dnemlidir. Dolayisiyla sosyal
ve ekonomik yasam bu temeller {lizerine insa edilmis ve dongiisel bir sistem
olugmustur.(Berger, 1995°ten akt. Alpago ve Yildirim, 2018: 449).

Insan hayatta kalabilmesi i¢in barinmaya, giyinmeye, yemek yemeye ve nefes almaya
muhtactir. Nefes disinda diger tiim ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin emek sarf etmelidir.
Insan ve kainat miinasebetinde, insana ait olan ihtiyaglar yeryiiziinde mevcuttur. Bu nedenle
insan ihtiyaglarini elde edebilmesi i¢in emek ve gii¢ kullanmak mecburiyetindedir. Bu emegi
ortaya koyarken de, aym hedefi olan kendi tiiriiyle miicadele etmek zorundadir. Insani toplu
olarak bir arada yasama arzusu, ¢atisma ve birliktelik kavramlarin1 benimseyerek celiskili bir
yasam siirer. Bu ¢eliski i¢inde hukukla giicli yonlendirme, sorunlar1 asgari seviyeye ¢cekme
istegi ilk donemlerden gilinlimiize dek siiregeldi ve kavgalar, miicadeleler, savaslar, barislar ve
kesiflerle hal bu minval iizere devam ediyor.(Mercan, 2012: 94-100).

Hayatimiz1 idame etmek ve hayatta kalmak igin ¢alisiriz. Ornegin beslenme, barinma,
giyecek, 1sinma, aydinlanma, enerji ve eglenme gibi ihtiyacimiz olan seyleri satin alabilmek
icin ¢alisiriz. Bunun yani sira 6z saygi ve gelenekler gibi baska sebepler icin de calisma
ihtiyact duyariz. Ve bazen normlar ve degerler tarafindan c¢alisma zorunlulugu
hissederiz.(Strangleman ve Warren, 2015: 01),

Literatiirde emek kavramimin tek bir tanimi yoktur. Aslinda birgok farkli tanimlara

sahip olsa da, 6zlinde ayni duygu ve diisiincelerin farkli bakis acilaridir.



Emek TDK 'ye gére; ‘‘Insanin bilingli olarak belli bir amaca ulasmak igin giristigi hem
dogal ve toplumsal ¢ercevesini hem de kendisini degistiren ¢alisma stirecidir.”” Yine TDK’ye
gore; “‘Bir isin yapilabilmesi i¢in sarf edilen beden ve kafa giicli, mesai, zahmet olarak

tanimlanmastir.”” (Www.tdk.gov.tr).

Eski Hint-Avrupa dilinde ¢alisma, ‘‘yapmak’® anlamima gelen werg kelimesine
dayanmaktadir. Ayrica etimolojik olarak alerji (¢alismaya karsi olmak), uyusukluk (isin
olmamasi), enerji (is basinda olmak), sinerji (birlikte ¢alismak), organ (bir arag), ayin
(kamusal is) kelimeleriyle yakindan ilgilidir. Bir de Oxford Ingilizce Sozliigiinde ¢alisma, fiil
olarak kirk tane ve isim olarak da yirmi bir tane tanimini siralamaktadir.(Budd, 2011: 14-15).

Emek maddi ve manevi niteligi olan bir sosyal degerdir. Emek denilen nesne, aslinda
bir insandir. Emek asla bir meta degildir. Cilinkii mal veya meta denilen sey, zaten insanin
emegiyle iiretilen bir ekonomik degerdir. Insan emeginden gegmeyen hicbir sanat eseri, sanata
doniismez. Insanin emeginden ve alin terinden yogrulmayan ve ham olarak bulunan hicbir
madde, metaa veya mala doniismez. Dagdaki insan emegiyle yetismeyen meyveler bile pazara
getirilip mala doniistiiriilebilmesi i¢in yine bir emek sarf edilmesi gerekir. Dolayisiyla mal
emegin Uriinidiir. Fakat tarihi donemlerde, insanlarin bir mal veya meta olarak goriildiigii
donemler de olmustur.(Sar1, 2013: 224).

Haldun (2017: 920-924) “’Umran’’ kavrami tizerinde durarak sunlar1 soyler: emek
harcamadan, gayret gostermeden tarla sulanmis ve bol miktarda mahsul elde edilmis olabilir.
Fakat bu tabii olan durum ile beraber insanin mutlaka belli bir ¢aba harcamasi gerekir. Bir
yerde emek ve gayret olmazsa ¢ollerdeki kuyular bile kurumaya mahkim olur, ¢ilinkii ¢cesme
ve kuyulardan su dibine kadar kazip ulagsmakla su ¢ikarmak gerekir ki, bu da ancak ve ancak
emek sarf etmekle miimkiindiir. Su kaynagi hayvanin memesindeki siite benzer. Hayvanin
memesini ¢ektikge siite ulasildigi gibi, suyun kaynagi da kazildik¢a su kaynayip cikar.
Kaynaklar kazilmaz ise su yerin dibine ¢ekilir ve kaynaklar kurumaya yiiz tutar. Marx (1966:
70) ise, dogada ham olarak duran maddelerin fitrat kanunlarina goére belli bir zaman sonra
ciiriimeye mahk(im olacagini sdyler. Ornegin demir paslanir, tahta da ¢iiriir. Iplik dokumada
istimal edilmezse, terkedilmis pamuktan farki yoktur. Dolayisiyla tiim bunlarin, emek
stizgecinden gegirilip ve 6lim uykusundan uyandirilip ger¢ek kullanim degeri kazandirilmasi
gerekir. Tiim bunlar emegin atesiyle hayat bulur, hareket kazanir.

Geleneksel iktisadi diisiinceden bu yana ekonomi biliminde emege ayri bir deger
atfedilmistir. Iktisadi anlamda emek, fiziksel ve zihinsel gii¢ ile insanlarin ihtiyaglarii
karsilamak icin gelir elde etme amaci tasiyan insan ¢aligmalari olarak tanimlanmistir. Emegin

onemli bir deger olmasmin nedeni, diger tiim iiretim faktorlerinin emegin etrafinda


http://www.tdk.gov.tr/

sekillenmesinden kaynaklanmaktadir. Diger bir deyisle emek, ‘Bilgi’yi iireten, kullanan,
tiretim slirecine dahil edip yayginlagmasini saglayan en temel unsurdur. Tarim toplumundan
bilgi toplumuna evirilen emek, fiziksel ¢abalardan ¢ok zihinsel ¢abalari 6ne ¢ikartmuistir.
Uretim faktdrlerinin bilgiye dayali olmasi ve bilginin kaynaginin da emek olmasi emegin
iretim siirecindeki 6nemini ortaya koymaktadir. Giiniimiizde bilginin, ekonomik rekabetin ve
ekonomik gelismisligin kaynagi olmasi nedeniyle emegin son derece Onemli bir degeri
vardir.(Tiryakioglu, 2008: 3).

Budd (2016: 15-18) emek kavramini daha genis bir perspektiften ele almistir:
“‘caligma, ekonomik ve sembolik degeri olan ve sadece zevk igin iistlenilmeyen fiziksel ve zihinsel ¢aba iceren
amagli insan aktivitesi olarak tanimlanabilir. Daha da netlestirecek olursak, istihdam ¢aligma taniminin igerisinde
yer alir ancak ¢aligma ve istihdam es anlamli kelimeler degildir; ¢iinkii ¢calisma kavranmi daha genistir. ... Kabul
edilmelidir ki farkli cografyalarda neyin ¢aliyma olarak goriildiigiini veya kimin is¢i olarak kabul edildigini
kiiltiirel normlar tanimlamistir. Cin’de ticretli isler calisma olarak goriilmekte; ancak ziraatin, hane tabanli islerin
ve bagka aktivitelerin ¢aligma olup olmadig ile ilgili farlt gériisler bulunmaktadir. Tiirk kadinlar1 siklikla 6rme
ve parga basi iicrete dayali bagka el isleri yaparlar; ancak bu aktiviteleri g¢alisma olarak gérmezler. Birgok
modern toplumda ticretsiz ev kadinlari is¢i olarak kabul edilmezler. Calisma, sadece keyif verdigi i¢in yapilan
degil; ancak olduk¢a genis bir kapsayici perspektiften degerli goriilen fiziksel veya zihinsel bir ¢aba igeren
amacli insan eylemidir. Bir aile isinde ¢alisan Cinli ogul, ek bir gelir i¢in 6rgii 6ren Tiirk kizi ve aileye goz
kulak olan Amerikali bir kadin veya erkek esin tiimiiniin yaptiklar1 bu tanim i¢inde ¢aligma olarak goriiliir.”’

Calisma, Oncelikle, insan ve tabiatin ortak hareket ettigi ve insanin kendisi ile tabiat
arasinda maddi reaksiyonlar1 baslatip, diizene soktugu ve denetime tabi tuttugu bir siirectir.
Insan ihtiyacina gore dogadaki iiriinleri kendisine mal etme amaciyla el, kol, bacak ve kafasini
kullanarak ve ayni zamanda fitratinda mevcut olan tim kuvvetleriyle doganin bir pargasi
oldugu halde dogaya kars1 ¢ikar. Hem kendi tabiatini hem dis alemin tabiatin1 degistirir.
Dolayisiyla kendisinde olan kuvvetleri, kuvveden fiile ¢ikarip gelistirerek, onlarin
hareketlerini denetim altina alir.(Marx, 1966: 62).

Gocmen (2007: 6-7), Marx’in emek kavramindan yola ¢ikarak emegi, hem toplumsal
hem de somut dogal bir nesneyi icap ettiren bir etkinlik olarak tanimlamak gerektigini ve
emegin dogal bir nesneyi gerektirmesi, onun araciligiyla insanin elde ederek insanlagtirmak
istedigi dogaya gonderme yapmasindan kaynaklandigini ve emegin zorunlu olarak toplumsal
bir etkinlik olmasinin nedeni, toplumun kolektif bir 6zne olarak dogay1 insanlastirmayla hem
bir biitlin olarak toplumun hem de bir bireyin 0zgilin ihtiyaglarinin giderilmesinin
amaglanmasindan kaynaklandigini soylemektedir.

O halde basit olarak diisiliniildiiglinde calisma, dogayla i¢ ige olunmasi yoluyla
toplumsal veya bireysel devamliligt m1 saglar? Tabi ki, biitiin toplumlar devamliliklarini

koruyabilmeleri i¢in dogayla i¢ ice olmalidir, fakat toplumsal devamlilik yoniinden mecburi



olmayan hareketler (sosyoloji yazilari hazirlamak gibi) ¢alisma kavramina dahil olmaz mi?
Toplumsal devamlilik i¢in objektif olarak zorunlu olan sey, bireyin devamliligi ile esdeger
midir? Genellikle sadece ‘emek’ olarak tanimlanan kolelerin c¢alismalari, toplumsal
devamlilik yoniinden ¢ok 6nemli olabilecegi, ancak ayni zamanda ayni kdlenin toplumsal
dislanmaya maruz kalacagi ve muhtemelen 6liime mahkiim olacagi kesinlikle ¢ok anlamlidir.
Eger ‘calisma’ ile dogada doniisiime neden olabilecek tiim hareketleri kapsiyorsak elimizde
genis bir faaliyet listesi olacaktir; ancak her sey ¢alismaysa bos vakit veya dinlenme diye bir
sey olur mu?(Bozkurt, 1998: 9).

Fuchs (2015: 50), emek ve ¢alisma kavramlarini toplumsal kategori agisindan
birbirinden ayirt eder. Ona gore emek sinifli topluma 6zgii; ¢calisma ise toplumun biitiiniinii
kapsayan ortak bir 6zelliktir. Ciinkii endiistrilesmeyle beraber tiretim stirecinde ticretli ¢aligma
hayatin merkezine oturmus. Dolayisiyla emek, iiretim araglarinin insan denetimine tabi
olmadigi ve g¢aligmanin zorunlu olarak yabancilastirilmasidir. Calisma ise, dogay1 ve toplumu
degisime ugratarak dogal ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in emek araglarinin kullanilma siireci

olarak tanimlanabilir.

1.2.  Emek-Deger Teorisi

Emek deger teorisi, emek miktarina gére malin degerinin belirlenmesidir. Bu teoriyi
ilk olarak degerlendiren iktisat biliminin babasi olarak kabul edilen Smith’tir. Daha sonra
Ricardo ve Marx emek-deger kavrami iizerinde duran 6nemli diistiniirlerdir.

Sosyalizm agisindan, tabiatta mevcut olan ve insan emeginden gegmeyen higbir nesne
deger kavramiyla bulusamaz. Nesnenin deger kazanabilmesi i¢in bir isgiiciine ihtiyag¢ vardir.
Ornegin bir tarla ne kadar verimli olursa olsun veya bir tohum ¢ok kaliteli de olsa emekle
bulusursa yani isgiicli siizgecinden gecerse degerlenir. Bu sebeple, sosyalizm ¢alisan kesimin
haklarinin arkasinda durma ihtiyaci duyar.(Alpagu, 2015: 25).

Insanlik tarihi uzun asirlar boyunca kinatin merkezinin diinya oldugunu ve giinesin
de diinyanin etrafinda dénen bir gezegen oldugunu benimsemistir. Yapilan sorgulamalar ve
sistematik arastirmalar ile bilim diinyas1 bu varsayima uymayan bir yigin karmagik
aciklamalar sunmak mecburiyetinde oldular. Bulunan somut, kisa, net ve gergek¢i bulgularla
kopernik ve digerleri giines merkezli modelin dogru ve gercekei oldugunu ispatladilar.
Boylece kopernik devrimiyle degisime ugrayan bilim bir kez daha yenilendi. Aynen bu
hikayenin benzeri iktisat diinyasinda da yasandi. Bir¢ok iktisat¢1 binlerce yi1l malin degerini
tiretim maliyeti belirledigine inanmisti. Dolayisiyla emek deger teorisini benimsemislerdi.

Fakat 1870’lere gelindiginde iktisat diinyasi da kendi kopernik devrimini yasamaya basladi.



Gilinlimiizde emek deger teorisi her ne kadar kendi yayginligin1 koruyor olsa da, profesyonel

iktisat diinyasinda taraftar sayisi oldukc¢a az sayidadir.(Horwitz, 2017: 119-120).

1.2.1. Adam Smith ve Emek-Deger
Smith, deger kavrami noktasinda iki kelime iizerinde durur: ‘‘kullanim degeri’’ ve

““‘degisim degeri’’. Dolayisiyla Uluslarin Zenginligi eserinde soyle der:

“Deger sozcligiiniin iki ayr1 anlami olduguna dikkat etmek gerekir. Kimi zaman belirli bir nesnenin
faydali olusunu; bazen de, o nesneye sahip olmanin verdigi, bagka bir mal satin alabilme giiciinii anlatir. Birine
“Kullanim degeri”, 6tekine “Degisim degeri” denilebilir. Kullanirken en biiyiik degeri olan seylerin, ¢ogu kez
degis ederken az degeri olur; ya da hi¢ degeri olmaz. Bunun aksine en biiyiik degisim degeri olanlarin kullanim
degeri ya azdir ya hi¢. Higbir sey sudan faydali degildir ama onunla hemen higbir sey satin alinamaz; lakin degis
etmekle, karsilik, hemen hig bir sey elde edilmez. Gelgelelim bir elmasin kullanma bakimindan hemen hi¢ degeri
yoktur; lakin degis etmekle, ona karsilik cogu kez pek biiylik miktarda baska mallar elde edilebilir.”(Smith,
2006: 32).

Gorildiigii gibi Smith “‘kullanim degeri’” ve ‘‘degisim degeri’’ kavramlarma dikkat
cekmistir. Fakat ‘‘kullanim degeri’” kavrami {lizerinde fazla yogunlasmayip miibadele
degerine dikkat ¢cekmistir.

Smith (2004: 60), yine Uluslarin Zenginligi adli eserinde emek deger kavramini,
miibadele edilen {iriin ile o iirlin i¢in sarf edilen emek miktar1 {izerinden agiklar ve bunu bir
geyik ve bir kunduz o6rnegi tizerinden Orneklendirir. Miilkiyet kavraminin olmadigi ilkel
donemlerde farkli nesneleri karsilikli miibadele etmek i¢in, her bir nesne i¢in sarf edilen emek
miktarina gore degisim gerceklestirilirdi. Ornegin avci toplumlarda kunduzu elde etmek igin
iki birim, geyigi elde etmek i¢in bir birim emek sarf etmek gerekiyorsa, kunduz ile geyigin
miibadelesinde bir kunduz, iki geyikle denk tutulur. Dolayisiyla kunduz geyikten iki kat daha
degerlidir ve emegin degeri iiriin i¢in harcanan zamana goére belirlenir.

Ayrica Smith, emegin belirlenmesinde sadece emek i¢in harcana zamanin yeterli
olmadigin1 da belirterek degerlendirmenin katlanilan zorluk ve gosterilen maharete gore
belirlenmesi gerektigini ifade eder. Ornegin bir saat siiren ¢ok yorucu ve dayanilmasi zor is ile
iki saatlik rahat ve yorucu olmayan isin ayni seviyede tutulamayacag bilinmelidir. Veyahut
on yillik 6grenim siireciyle ancak yapilabilecek birkac saatlik bir igin, herkesin kolaylikla
yapabilecegi bir aylik bir isin kesinlikle ayn1 seviyede degerlendirilemeyecegi
anlagilmalidir.(Smith, 2006: 33).

Smith emek deger kavramini bir baska acidan yani ‘‘niifus artisi’’ iizerinden
degerlendirir. Niifusun biiyiikliigli iicret haddi belirler. Emek arzi, gida maddeleri ile artig
noktasinda dogru orantilidir. Yani biri artarsa digeri de ayni oranda artar. Girisimcinin kar

orani en ylksek seviyededir. Ciinkii gelismenin ilk zamaninda topragin en verimlisi islenir.



Niifusun artmast ile birlikte talep ¢ogalir ve yatirim artig gosterir. Dolayisiyla refahta yiikselir.
Refahin yiikselmesinin nedeni ise emege yani emek sahibine zirve iicretler verilmesidir. Tim
bunlarin yaninda niifus artis1 ¢ok hizli olacagindan yiiksek verimli topraklar belirli bir zaman
sonra verimleri azalir. Dolayisiyla her bir isgiicliniin verimi ve kar oraninin azalmasiyla
yatirnmlarin azalacagi ve ayn1 zamanda emege 6denen iicretin minimum seviyeye cekilecegi
kacinilmazdir. Bu nedenle emegin degeri belli bir siire¢ sonunda ucuzlayip niifus artisi
olmayacak ve ekonomik biiyiime gerileyecektir. (Glines, 2009: 133).

Smith, ‘‘toplama teorisi’’ ile emek deger kavramini, kapitalist donem Oncesi avci
toplumla siirlandirmistir. Sermaye birikimi ve toprak miilkiyeti ile beraber kar ve rant
kavramlar1 da dahil edilmesiyle deger, dogal bir fiyat olusumuyla belirlendigini iddia eder.
Elinde mal bulunan kimse mali doniisiime sokmak i¢in gerekli olan malzemeleri temin edip
is¢iyle beraber iiretime baslar. Yani Smith ihtiyac¢ fazlasi {irliniin yine is giicline sahip
ireticinin oldugu ve liretim silirecinde iirliniin bedeli, emegin iicreti ile beraber girisimciye
belli bir karin verilmesi gerektigini sdyler.(Savran, 1997: 16). Kapitalist donemin
baslamasiyla tliretim araglarinin miilkiyeti az sayidaki ziimrenin eline gegince Smith, maliyet
ve emek deger teorisini kaleme alarak, emek sahibinin geliri ile beraber toprak sahibinin geliri
olan ‘rant’1 ve sermayedarin ‘kar’in1 teorisine ekleyerek degerin Olgiitiinii ‘dogal fiyat’ olarak
belirlemeye baslamistir. Smith {iretimi ve refahi arttiracagina inandigir ve ‘is bolimii ve
uzmanlagma’ temeline dayandirdigi bu deger teorisi aslinda kendi i¢inde ¢elismektedir.
Cuinkii maliyet ve deger teorilerini birbirleriyle harmanlayip ortaya ¢ikardigi sonugta, sermaye
birikim siirecindeki verimli emek ve miilkiyetin az bir ziimrede olmasinin meydana getirdigi
celiskileri gormezden gelmektedir. Dolayisiyla Smith’in bu diislincesi smiflar arasi ¢atisma
tizerine kurulmus emek deger teorisini anlamsiz kilmaktadir.(Aydin ve Aydinlar, 2011: 4-5).

Boylece 6zetleyecek olursak; Smith kullanim ve degisim degerinden bahsederek daha
cok degisim degeri kavrami iizerinde durmustur. Fakat miibadele degerinin esas belirleyicisi
olan harcanan emek miktar1 veya zamanin, emek degerini belirlemede yeterli olmadigim
sOyleyerek, yapilan isin ustalik, beceri, egitim ve giiclilk gerektirmesi durumunda
degerlendirmenin sadece zamana gore belirlenmemesi gerektigini vurgulamistir. Ayrica niifus
artis hizinin emek deger lizerinde belirleyici oldugunu iddia eder. Yine toplama deger
teorisiyle, ilkel ve avcilik doneminden sonraki sermaye birikimi ve 6zel miilkiyet doneminde
kar ve rant kavramlarim1 emek deger teorisine ekleyerek emegin degerinin belirlenmesinde

sadece emek giiciine sahip kisinin harcadig1 emek miktar1 belirlemedigini gérmekteyiz.
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1.2.2. Ricardo ve Emek-Deger

Ricardo Siyasal Iktisadin ve Vergilendirmenin Ilkeleri adli eserinde emek deger
kavramiyla ilgili genis izahatlar yapmistir. Ona gore bir malin degerini veya o malin degisim
miktarini belirleyen kistas emek miktaridir. Emek i¢in 6denenin azlig1 veya ¢oklugu dnemli
degildir. Ricardo yararli meta kavrami iizerinde durarak, faydali mal miibadele degerini kit
kaynaktan ve emek miktarindan aldigini ifade eder. Yararlilik, miibadelede kesinlikle bir 6lgiit
olamaz. Fayda teskil etmeyen bir meta, elde edilmesi ne denli gii¢ olsa da veya emek miktari
ne kadar eksik veya fazla olsa da, miibadele degerinden mahrum kalir.(Ricardo, 2008: 7-8).
Smith’in miibadele degeri ve kullanim degeri arasindaki farka deginerek, mallarin
miibadelesi, malin iiretimi i¢in sarf edilen emek miktariyla belirlenecegine vurgu yapar. Ayni
zamanda emek miktarinda herhangi bir fazlalik veya noksanlik malin belirlenmesiyle dogru
orantilidir. Yani emek miktarinda ne kadar artis veya noksanlik olursa, miibadele edilen
tirtinde de ayn1 oranda artis veya azalis olur.(Giinaydin, 2009: 351).

Smith’in kunduz ve geyik O0rnegine atifta bulunarak, degerin belirlenmesinde emek
miktarin tek bagina yeterli olmayacagin1 ve emek ile birlikte malzemelerin, alet- edevatin,
binalarin insa edilmesinde sarf edilen emek miktarinin da hesaba katilip dyle
degerlendirilmesi gerektigini ifade eder. Ve bunu sdyle agiklar; avlanmak i¢in kolaylik
saglayan veya daha isabetli atis yapan aletin, avlanmada kullanilmasi zorunluluk teskil
etmesiyle, kunduzun avlanmasi igin lazim olan aletin, geyige nazaran daha ¢ok emek miktari
gerektigini varsayarsak; o zaman kunduzun degeri iki geyikle es degerli kabul edilir. Ciinkii
kunduzun avlanmasindaki toplam emek silireci ¢ok daha fazladir. Bu nedenle metanin
degerinin belirlenmesinde sadece emek miktari degil, kullanilan silah i¢in gereken emek
miktarinin da hesap edilmesi gerekir.(Ricardo, 2008: 18).

Ricardo, iiretimin paylasilmasiyla malin degerinin belirlenmedigini ifade ederek,
sermayenin kir oranmi fazla veya az ve emegin licreti de yliksek veya az olmasiyla metanin
degerinin  belirlenmesinde etkisi yoktur. Fakat iicretteki degisiklik kar oranim
kiiciimsenemeyecek derecede azaltiyorsa; bu durumda tiim mallarda {cretteki degisim
oraninda fiyat degisikligine gidilir. Dolayisiyla {liretimde sadece emegin olmasi durumunda
kabul edilen bu norm, (yani sermaye kar oraninin ve emek iicretinin degisimiyle metanin
degerinin etkilenmemesi) sermayenin Uretimde farkli farkli sabit ve doner sermaye
bulundurmasiyla tadilata ugramaktadir.(Ricardo, 1997: 37-48). Baska bir deyisle Ricardo,
tiretimin paylagilmasiyla metanin degeri iizerinde etkisi olmadigini ifade eder. Fakat daha
sonra iicretteki degisikligin kar oranini ciddi anlamda degistirmesiyle mallarin fiyati izerinde

degisim olacagini sdylemistir. Ve degisimi ‘‘tadilat’ olarak nitelendirir. Glinaydin’a
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(Giinaydin, 2009: 353), gore bu tutarsizlik iktisat diinyasinda ‘‘tadilat sorunu’’ olarak

nitelendirilmistir. Bunun sebebi ise Ricardo, degerin paylasimi belirlemesinde etkili oldugu ve

paylasimin degere etki etmedigini belirtirken, diger taraftan {icret degisiminin metanin degeri

tizerinde etkisi oldugunu iddia ederek eksik ve tutarsiz bir degerlendirme ikilemine girmistir.

Bu ikilemin nedeni de, burjuva iktisadi diinyasinda yasiyor olmasindan kaynaklanmaktadir.

Bocutoglu (Bocutoglu, 2012: 133), Ricardo’nun emek deger teorisini kapitalist donem

Oncesi ve kapitalist donem sonrasi olarak iki ayirip degerlendirmektedir. Ricardo’nun emek

deger teorisinde dayandigi noktalar:

1.

Emek homojendir; fakat beden giiciiyle ¢alisan bir isci ile zihinsel emek sahibi
olan bir miihendisin bir biri yerine ikame edilmesi olamaz. Bunun ¢oziimii bir
mithendis dort kol isciye denk oldugu icin, miihendisin kendisi ile birlikte
toplamda bes is¢iye denk tutulabilir.

Tiim iiretim kolunda emek sermaye orani degismez. Ornegin bir is¢i emege, bir
kiirek ise sermayeye isaret eder.

Ekonomi sadece tarima dayali ¢iftlik gibi benimsenir.

Rant getirisi olmayan topraklarda, toprak sahibinin iiretime katkis1 olmadig1 gibi

tahil iiretimi de sadece emek ve sermaye ile olabilir.

Sermayenin ve 6zel miilkiyetin yasandigi kapitalist cagda Ricardo’nun emek deger

teorisi sOyle izah edilebilir:

1.
2.

Toprag: verimli olan yerlerde tahilin degeri toprak, sermaye ve emek ile belirlenir.

Toprag verimli olmayan ve rant getirisi bulunmayan yerlerde ise, tahilin degeri
sadece sermaye ve emek ile degerlendirilir.

Niifus artis1 ile gida fiyati ve talebinde ylikselme meydana geleceginden tahil
iiretimi, getirisi ve rant1 olmayan bolgelere dogru yayilir.

Ricardo yeni bir emek deger ifadesi, verimsiz ve hi¢ rant olmayan topraklarda tahil
tretimidir. Peki, bu durumda tahilin degeri emek ile sermaye tarafindan
belirlendigi igin, sermayeyi emek cinsinden degerlendirebilme olanagi var midir?
Eger sermaye emek birimine indirgenirse, 0 halde tahil iiretimi yalnizca emek
tarafindan gerceklestirildigine hitkkmedilebilir.

Ricardo sermayeyi dolayli emek olarak nitelendirir. Yani sermaye denilen nesne,
alet ve makinalardir. Fakat sermayeyi iireten de emek oldugu i¢in, emek faktorii
dogrudan emek olarak nitelendirilir ve sermaye faktorii de, dolayli emek olarak

adlandirilir.
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6. Dolayisiyla dogrudan emek ile dolayli emek birlesiminde deger sadece emek ile

iiretilir. Bu nedenle bu goriise de Ricardo’nun emek deger teorisi denilmektedir.

O halde Ricardo igin sunlar1 6zetleyecek olursak; onun ifade etmek istedigi emek
deger teorisinin kapitalizm doénemi iginde uyarlanabilecegidir. Her ne kadar ilk basta
boliistimiin deger lizerinde etkisinin olmadigini, aksine degerin boliisim {izerinde etkisi
oldugunu iddia etse de, daha sonra iicretin degisime ugramastyla mallarin fiyatinin da goreli
olarak degisecegini sdyleyerek, deger ile ilgili teorisinde kendi séylemleriyle ters diismiistiir.
Ve bunu kendisi tadilat olarak degerlendirdigi gibi, iktisat diinyasinda da bu ikilem ‘‘tadilat
sorunu’’ olarak kayda ge¢mistir. Ricardo’nun bu karisikliginin nedeni, daha sonra Marx
tarafindan da ele aliman deger ve iiretim kavramlarinin birbirinden ayri1 olarak tasnif

etmemesiyle, bu iki kavram1 ayn1 grup igerisinde ele almasidir.(Bozpinar, 2020: 90).

1.2.3. Karl Marx ve Emek-Deger

Marx gore kapitalizm problemleri i¢in emek deger teorisi tam olarak bu isin merkezi
konumundaydi. Marx’in kapitalizmin bir sOmiirii aract oldugunu iddia etmesinin nedeni;
kapitalistlerin isciler lizerinden karlarini temin etmesi ve emegin de tiim degerlerin kaynagi
olmasidir. Kapitalizmin yapilan isten lezzet alma duyularini koreltip ve tiretilen degeri kontrol
etme istahi, Marx’in son derece dikkatini ¢ekmis ve bunu yabancilagsma olarak degerlendirip
emegi, insaniyetin merkezine oturtmustur. Dolayisiyla Marx’in kapitalizm elestirisi, emek
deger teorisinden bagimsiz olarak diisiiniilmesi olduk¢a zordur.(Horwitz, 2015: 120). Her
hangi bir meseleyi iyice degerlendirmeden ve tam olarak kavramadan onu degistirebilmenin
giic olduguna deginen Marx, kendisinden evvelkilerin kapitalizmin somiirii diizenini etik
olmamakla suglamalarin1 dogru bulmaz. Ona gore kapitalizm zaten kendisi somiirii lizerine
insa edilmistir. Marx emek deger teorisiyle metanin miibadelesi, iicret iliskileri ve {iretim
araglarinin somiirii diizeni lizerine inga edilen kapitalizmin tekelinde olmasi1 gibi konular
tizerinde durur.(Saad-Filho, 2006: 17).

Emek veya is slizgecinden gegen nesne, eger liretimini saglayan veya ona emek veren
tiretici igin bir ihtiyaca binaen ise, artik o nesne i¢in bir ‘fayda’dan soz edilebilir. Boylece
irtiniin kullanim1 sahip oldugu fayda ile meydana gelir ve bir itibar kazanir. Bu nedenle
metanin kullanimimdan dogan bir degerden bahsedilebilir. Yani bir nesnenin faydali olmasi,
onu bir kullanim degerine doniistiiriir. Dolayisiyla boyle bir deger insan emegi ile doganin
ortaklasa meydana getirdikleri bir doniisiimdiir. Bu sebeple kullanim degeri olmazsa insan ve
toplum hayatindan s6z etmek miimkiin degildir. Fakat kullanim degeri yalniz basma isin

sonucu degildir. Ornegin ceket ve keten bezi gibi nesneler, madde ve emek kavramin
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birlesiminden meydana gelir. Eger bunlarin {izerinde tasarruf eden faydali emek kaldirilirsa,
ortada insan veya emegin etkisi olmayan doga tarafindan saglanan maddi bir 6z veya tortu
kalir. Insan iiretim siirecinde ayn1 doganin yaptigi gibi maddenin bicimlendirme islevini
goriir. Hatta bu bi¢cimlendirmede dogal ve tabii kuvvetlerden daima destek alir. Dolayisiyla
kullanim degerinin tek kaynagi emek olmadigr asikardir.(Selik, 1969: 48-49; Marx, 2003: 52).
Marx, dogada kullanim degeri olan ve ham olarak bulanan iiriinlerin canli emegin acil olarak
el atip 6liim uykusundan uyandirmasi gerektigini de ifade eder. Ciinkii demir ve tahta gibi
irlinlerin paslanmasi ve ¢iirlimesini engellemek ve kullanim degerlerini canli tutabilmek i¢in
emegin siizgecinden gegcirilmesi gerekir. Her ne kadar dogada bulunan, emegin el atmadigi ve
kullanim degeri olan bu iiriinler isleme tabi tutulup tiiketime harcansa da, yeni bir kullanim
degeri kazanip her zaman bireysel tiiketim i¢in ge¢im kaynagi ve yeni bir emek siireci i¢in
tiretim araci olmaya hazir bir sebeple tiiketilirler.(Marx, 2003: 170).

Bir nesne degisim veya miibadele degeri kazanabilmesi i¢in kesinlikle kullanim degeri
olmasi gerekir. Fakat herhangi bir emege tabi olmasi gerektirmeyen sey, sadece kullanim
degeri olarak kalir. Ornegin hava, el degmemis toprak, cayir, agac gibi dogal seylerde net
olarak goriilebilir. Bununla birlikte bir seyin mal olma 6zelligini elde edebilmesi i¢in sadece
kullanim degeri yeterli olmaz; bir baskasi i¢inde kullanim degeri olmasi yani bagkasiyla
degisim yapilabilecek bir tiretimden daha once gegmis olmasi gerekir. Boylelikle bir iiriin
degisim konusu olmus ise artik {ireticisi i¢in degil bir baskas1 i¢in kullanim degeri olmustur.
Yani bir mal, iirlinlin sahibi i¢in kullanim degeri niteliginden ¢ikmasiyla, malin1 elinden
cikarip kendisine bir fayda teskil eden diger bir malla miibadele eder. Dolayisi ile degisim
degeri malin iireticisine baska mallar1 elde etme imkani saglar. Ancak degistirilen mallarin
kullanim degeri kesinlikle birbirinden farkli olmalidir.(Selik, 1969: 49-52). Marx bu farklilig
sOyle orneklendirir;

““Ceket ile keten bezi, nitelik bakimindan iki fakli kullanim degeri oldugu gibi, bunlari {ireten emegin

iki bi¢imi de, terzilik ve dokumacilik, farklidir. Bu iki nesne nitelik bakimindan farli olmasalardi, farli tiirden
emegin Uriinii olmasalardi, birbiriyle metalarin iligskisi iginde karsi karsiya gelmezlerdi. Ceket, ceket ile

degisilmez; bir kullanim-degeri, ayn1 cinsten bagka bir kullanim-degeri ile degisilmez.”’(Marx, 2003: 51).

Marx kullanim degeri ve degisim degeri igin kavramsal bir tasnif yaparak emegi, soyut
emek ve soyut emek olarak iki ayirir. Ona gore soyut emek, ona bi¢cim verilen ve degisim
degeri kazandirilan metanin degerini olusturur. Somut emek ise, kullanim degerini olusturan
ve belli bir amaca yonelik olarak harcanan insan emek- giiciidiir.(Marx, 2003: 55).

Marx ayrica, ‘toplumsal olarak gerekli olan ¢aligma zamani1’ kavrami iizerinde durur.
Bu kavram bir malin iiretimi i¢in sarf edilen ¢alisma siiresi ve emek miktar1 anlamina gelip,

fayda veya kullanim degeri ile bagdastirilamaz. Toplumsal ve bireysel anlamda bir malin
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degeri her donem esitliligini korumayabilir. S6yle ki; malin {liretimi i¢in bizzat sarf edilen is
zamani bireysel deger iken, ayn1 malin {iretimi igin gerekli olan toplumsal ortalama ¢aligma
siiresine ise, toplumsal deger adi verilmektedir. Boylece bazi iirlinlerin toplumsal ortalama
zamaninin altinda veya iistiinde tliretilmeleri s6z konusu olacaktir. Fakat mallarin degisimi ile
ilgili durumda sadece toplumsal deger temel alinarak bireysel deger séz konusu
edilmez.(Selik, 1969: 71-72).

Emek-zaman iligkisiyle deger teorisini bagdastiran Marx, malin degerinin belirleyen
iiretim sartt1 ve emegin becerisi ile sosyal olarak gerekli olan ve malin igerisinde bulunan
emek-zaman iligkisine dikkat ¢eker. Ve ona gore emek-zaman; iiretim asamasinda mala
aktarilan degeri, malin iiretiminde tasarruf edilen emegi ve malin liretimde kullanilan ham
madde ve makinayr yani dolayli emegi kapsamaktadir. Ornegin bir ¢ift ayakkabinin iiretimi
icin sosyal olarak gerekli olan emek-zaman 10 saat ise, beceri, bilgi ve teknolojiye vakif olan
bir is¢i 5 saatte bir ¢ift ayakkabiy1 tiretmesi ile tamamen beden giiciine sahip becerisi ve
bilgisi olmayan birinin de ayni1 ¢ift ayakkabiy1 20 saatte {iretmesi arasinda bir farklilik olmaz.
Ciinkii burada dnemli olan ortalama sosyal olarak gerekli olan emek zamandir. Yine bir
miihendisin emegi ortalama sosyal emege gore, bes isci gibi hesaplanir. Burada Marx,
Ricardo’dan ayrisir. Marx, emek-zaman kavramimnin mal ve hizmetin mutlak degerini
belirledigi ve toprak ile sermayenin malin degerine hi¢ katkisi olmadigini ifade ederken,
Ricardo ise, emek-zamanin mal ve hizmetin nispi degerini belirledigi ve malin
degerlenmesinde topragin katkisi oldugunu belirtmektedir.(Bocutoglu, 2012: 136-137). Yine
Marx, dokuma makinesinde dokunan bir iplik ile el tezgahindaki bir olmadigini ifade ederek,
ikisi arasinda neredeyse yari1 yariya fark oldugunu soyler. Bu nedenle tezgahtaki bir saatlik bir
calisma, degisimden sonra yarim saatlik toplumsal emegi temsil ettigi i¢in degerin miktar1
yarilanmis olur. Dolayisiyla iiretimin bir deger alabilmesi i¢in degisime yonelik olmasini arzu
eden Marx, kapitalist tiretimin farkliligini net bir sekilde belirtmistir. Boylelikle Marx’mn bu
diisiincesi kapitalizmin artik deger kavramimi akla getirmektedir.(Giinaydin, 2009: 354).
Dolayisiyla artik degere soyle denilebilir; emegin toplumsal olarak gerekli olanin {izerinde
olan miktarin daha fazlas1 ile ¢alistirllmasiyla meydana ¢ikan artitk emektir. Marx malin
degerini, sosyal ve teknolojik agidan toplumun i¢inde bulundugu sartlarla degerlendirmesi
yani sira, toplumsal olarak gerekli emek miktari, toplumsal diizenlemelerin ve teknik araglarin
etkisiyle degisime ugramaktadir. Bu sebeple isin sonucunda artik emekle karsilasilir.(Turan,
2017: 152). Fakat art1 degerin tiretilmesi i¢in gerekli emegin art1 emege ¢evrilmesiyle, emek
stirecinin sermaye tarafindan tamamen devralinmasi ve yalnizca siirecin uzatilmasi yeterli

degildir. Uretken emek artirlmadan once, siirecin toplumsal ve teknik sartlarmin ve bu
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sebeple iiretim seklinin bizzat kendisinin temelden degisime ugramasi gerekir. Degere yeni
bir {iiretim ivmesi i¢in lazim olan isgliniin kisaltilmasinin ve emek giicliniin deger
kaybetmesinin tek yolu budur. Bu nedenle Isgiiciiniin uzatilmasi ile olusan art1 degere ‘mutlak
art1 deger’ denilir. Bunun karsilig1 olan, gerekli emek zamaninin kisaltilmasi ve isgiiniin iki
yonlii uzunluklarindaki degisimden meydana gelen art1 degere ‘nispi art1’ deger denilir.(Marx,

1969: 278).

1.3. Teknoloji

Beseri yasamin ilk donemlerinden bu yana, insanoglunun dogayla zorunlu bir
miinasebeti oldugu i¢in, insanlar hem yagam miicadelesi vermek hem de hayat standartlarini
daha ileri seviyeye yiikseltmek amaciyla hep bir miicadele icinde olmustur. ilk dénemlerde
giivenlik ve korunabilme gayesiyle kesici aletlerle baslayan siire¢ daha sonra ates ve barutun
bulunmasiyla devam etmistir. Dolayisiyla dogay1 yakindan tanima ve kurallarini 6grenip ona
hiikkmedebilme hirstyla tecrilbe ve bilgi noktasinda derinleserek, bilgiyi genis ve ¢ok gesitli
sistematik bir kiitliphane haline getirmesiyle nitelikli yani bu bilgilere gerektigi oranda sahip
olabilen bir iggiiciinii meydana getirmistir. Dolayisiyla teknoloji denildigi zaman akla ilk
olarak bilgi gelir. Ve bu bilgi bir paket oldugunu sdyleyebiliriz. Yani arkasinda genis, yogun
ve sistematik bir kiitiiphane olan bir pakettir. Teknolojiyi soyle de ifade edebiliriz; pratik
hayattaki temel ihtiyaclarin elde edilebilmesine olanak saglayan, ¢evreye sekil verme ve
denetime tabi tutmaya yonelik, bilim 1g1gindaki tiim c¢abalardir.(Ayhan, 2002: 1-3). Boylece
teknoloji i¢in, liretime dahil olan bilginin baslatmis oldugu bir prosestir. Ciinkii teknoloji
iiretim tekniklerinden farklidir. Uretim teknikleri, girdileri ¢iktilara doniistiirme islevi gdrmesi
yani sira tiretim siirecinde {iriin, emek ve sermaye 6zelliklerini ifade etmesi iken, teknoloji ise
daha c¢ok iretim ile emegin Orgiitlenmesinde rol istlenir. Bu baglamda teknolojinin
tanimlanmas1 i¢in soyle diyebiliriz; tekniksel boyutlar, izlenecek yontemler, bolisiimler,

orgiitlenmeler ve dagilimlar ile mal ve hizmet iiretilme siirecleridir.(Giilsever, 1989: 165).

1.3.1. Teknolojinin Gelisimi ve Doniisiimii, iInovasyon

Teknolojinin baslangici temel ihtiyaclarin karsilanmast ve beseri giiclin etkin
olabilmesi i¢in basit aletlerin yapimi ile baslayip, daha sonra hayvanlarin evcillestirilmesi ve
tekerlegin icadiyla devam etmistir. Su ve riizgar gibi tabii kuvvetlerin mekanik enerjiye
dontistiiriillmesi ve bu enerjinin daha da iyi hale getirilip, sanayi devriminin baslangici olan
buhar giiciiniin icat edilmesi yeni bir doniim noktas1 olmustur. Celik, elektrik ve telgraf gibi
yeni buluslarin siralamayi takip etmesiyle giic dengeleri yeniden sekillendi. Ve artik internet

devrimi ile ge¢gmisten ¢ok farkli bir diinyanin kapis1 aralanip, bilgi ¢ag1 denilen yepyeni bir
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donem basglayarak yirminci ylizyilin tiim donemlerden farkliligin1 gozler oniine sermistir. Bu
farklilik, 21. ylizyillda dordiincli sanayi devrimi denilen ve blockchain(blok zincir) tabanlt
yapay zeka, nesnelerin interneti, bagimsiz robotlar, arttirilmis gergeklik ve siber giivenlik gibi

yeni teknolojik icatlarla daha ileriye tasinarak gelinen son noktay1 gostermektedir.

Teknolojinin bulunmasi ve gelistirilmesi bir ihtiyagtan dogmaktadir. Su kuyularini
acilmasi, barajlarin insa edilmesi ve su teknolojilerinin gelistirilmesi en temel ihtiya¢ olan
suya ulasilmasi ig¢indir. Aymi sekilde temel ihtiyag olan gida i¢in topragin capalanmasi,
bitkilere miidahale edilmesi gereksinimin temel esas oldugunu gosterir. Yine dogadaki
hareket ve faaliyetlerini kolaylastirmak i¢in bisiklet, at arabasi, gemi, otomobil, ucak ve uzay
araglart gibi buluslar yapilmistir. Bu nedenle zaruri ihtiyaglarin elde edilebilmesi i¢in insanlar,
teknolojiden faydalanmistir. Fakat mucitlik ve icat her zaman bir ihtiyaca binaen ortaya
ctkmamustir. Ornegin, yapilan bir calismada otomobilin icad1 bir ihtiyagtan dogmamustir. Yani
bir at kithigindan veya biiylik zekalarin, gazete ve kdse yazarlarinin uluslararasi bir ¢agrida
bulunmasindan veya ciddi bir ihtiyagtan otiirii umutla bekleyis igerisinde olan bir vatandas
grubunun beklemesinden dolayr otomobilin icadi ger¢eklestirilmemistir. Aslinda isin ilk on
yilinda (1895-1905), otomobili satin alanlar i¢in bir eglence ve oyuncak olarak
goriiliiyordu.(Basalla, 2004: 7-8). Dolayisiyla teknolojik icat, bulus ve yeniliklerin iistadi
ihtiyac oldugu gibi, teknoloji bazi1 donemler i¢in ise bir gereksinimden ¢ok, zevk ve eglence
veya bos zaman i¢in bir ugras olarak ortaya ¢ikan bulus, alet ve icatlarin lirlintidiir diyebiliriz.

Yunanca ‘‘techne’’ sdzciiglinden tlireyen ve calisma ya da bilim anlamlarini tagiyan
“‘logia’ kelimesinin birlesiminden dogan teknoloji kavrami, hiiner ya da sanat anlamina
gelmektedir. Teknolojin sozliik anlami ise, bilimin ticaret ile endiistriye uygulanmasi ve
bilimsel materyaller ile endiistriyel ve ticari amaglarin gergeklestirilmesidir. Teknolojinin
tarihi insanligin tarihiyle yasama adimini atmistir. Tag devrinde temel ihtiyaclarin temini igin
arag, gerec ve silahlarin icadiyla baglangici olan teknolojik evrim, daha sonra demir ve bronz
madenlerinin isletilmesiyle devam etmistir. Teknolojinin etkin donlim noktasi olan 1768’de,
James Watt buhar makinasi icat etmesiyle, hayvan ve insan giiciinii geride birakabilecek hizli
ve biiyiik isler yapilabilen sanayi devrimi gerc¢eklestirilmistir. 2000 yillarina gelindiginde ise
teknolojinin bilgi yogun oldugunu gdérmekteyiz. Dolayisiyla insanoglunun teknolojiyi
kullanmasi, yasami kolaylastirma, daha iyi hale getirme ve konforlu bir hayat yasama
istegidir.(Kiper, 2004: 8-12). Tiim bunlarin yan1 sira teknolojik gelismeler; hem askeri, hem
politik, hem endiistri, hem de ekonomik alanlarda bulundugu iilkeleri, rakip iilkelere kars1 6n

plana ¢ikarip istiinliik sagladigi gibi, ayni alanlardaki uygulamalara bir yenilik katmaktadir.
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Bilim ve teknolojiyi elinde bulunduran iilkeler, bulundugu dénem ve kosullara gore en iistiin
refah diizeyini yakalayabilirler. Rekabette iistiin olabilmek i¢in makineleri ve yontemleri en
gelismis liretim sekilleri ile yeni iiriinler {iretilmesi teknolojik gelismenin ne denli ayricaliklar
ve firsatlar sagladigi ge¢misten giiniimiize net bir sekilde goriilebilmektedir. Dolayisiyla
teknolojinin gelismesi ekonomik kalkinmalari, refah seviyesinin yiikselmesini ve toplumsal
gelismeleri beraberinde getirir.(Bal, 2010: 5). Tiim bunlarin aksine teknolojinin gerisinde
kalan veya teknolojiye ayak uydurmayan devletler, agiklarin1 kapatmak ig¢in teknolojiye
hakim olan iilkelerden mecburi olarak transfer yoluna giderek bagimli hale gelip askeri,
politik, endiistri ve ekonomik alanlarda rekabet edemeyerek zayiflayacaktir. Ve ayni1 zamanda
tiretimden ¢ok tiiketici bir kiiltiirel yapiya sahip olacaktir.(Yiicel, 1997: 6).

Inovasyon kavramu ise, iktisat literatiiriinde ilk olarak Schumpeter sdyle tanimlamistir:

*Bilimsel anlamda yeni bir icat ile meydana ¢ikan ve iktisadi yonden bir {iriiniin
tiretim siirecinde yeni yontemlerin kullanimi

*Yeni bir var olan bir malin, yeni seklinin piyasaya siiriilmesi

*Onceden bulunmayan yeni bir hammaddenin piyasaya sunulmasi

*Sektor bazli olarak onceden denenmemis veya tesebbiiste bulunulmamis yeni bir
sektore adim atilmasi

*Piyasa endeksli yeni tekelci durusun olusturulmasi veya herhangi bir alanda yeni yeni

pozisyonun belirlenmesidir.(Schumpeter, 1947: 153).

1.4.1ktisadi Perspektifte Teknolojik Diisiinceler

Iktisat biliminde teknolojik gelismeler, iktisatcilar igin son derece dnemlidir. Smith
milletlerin zenginligi eserinde, makinelerin gelisimi ve yeni icatlarin tesviki ic¢in 1is
boliimiiniin nasil hareket ettirilecegi konusuna yakindan ilgi duyarak tartigmalara dahil olur.
Sermaye iiriinlerinde teknolojik iiriinlere merkezi model bicen Marx’in kapitalist modeli,
burjuvanin teknolojik iiretim araglarinda daima bir yenilige gitmedik¢e var olamayacagini
ifade eder. Ekonomik kalkinmanin lokomotifi bilgi oldugunu ifade eden Marshall, bilginin ne
denli 6nemli oldugu konusunda siiphesizdir.(Freeman ve Soete, 2003: 2). Buradan
anlasilacagi gibi teknolojik gelismeler, her zaman iktisadi diisiiniirler i¢in yakindan takip
edilen gelismeler olmustur. Ve teknolojik gelismelerin ne kadar iktisadi agidan ne kadar

onemli olduklarini ¢ekinmeden ifade etmislerdir.

1.4.1.Adam Smith’in Teknolojik Goriisleri
Smith’in bulundugu dénemi bir gegis donemi olarak nitelendirebiliriz. Ciinki, i¢

ekonomide fizyokratlarin disarida ise, merkantilistlerin goélgesinin hakim oldugu ve
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feodalizmden kapitalizme ge¢isin yagandig1 nispeten ¢alkantili ve yogun goriis farkliliklarinin
yasandig1 bir donemden s6z edilmektedir. Y1ldiz1 yavag yavas parlayan kapitalist ekonominin
taraftarligini yapan Smith, iiretimi kisith olan loncalarin, miilki siirlarin ve ticari engellerin
topyeklin degisime gitmelerinin zaruri oldugunu savunmaktadir. Bu diizenin yeniden
yapilanmaya gidebilmesi i¢in, donemin kosullarina ayak uydurabilen, giincel olan verimlilik,
emek ve liretim gibi temel dinamiklerin yeniden diizenlenmesi gerektigi kanaatindedir. Biitiin
bu degisikliklerin olmasi gerektigini savunan Smith’in yasadigr déonemde, bir¢ok teknolojik
icatlarin oldugu ve bu konuda hummali bir siire¢ yasandigi gézlemlenmekte olup, verimliligin
artmasiyla birlikte karliligin da yiikseldigi goriilmektedir.(Giirak, 2004: 63-64). Fakat Smith,
Uluslarin Zenginligi adli eserinin yazildigi dénem icerisinde Ingiltere’de teknolojik agidan
biiyiikk yenilikler yasanirken, bunlara ilgisiz kalmasi olduk¢a manidardir. Halbuki Smith,
islerin kolaylasmasi ve ¢ogalmasma yardimci olacagimi diisiindiigii teknolojik yeniliklerin
sonuna kadar arkasindaydi. Ayn1 dénemde olan Benjamin Franklin bir¢ok sanayi ve maden
alanindaki teknolojik yeniliklere arkadas grubuyla yapmis oldugu incelemelerde, oldukca
hayret ettigini ifade ederken, bu konuda Smith’in herhangi bir agiklamasi veya yeniliklere ilgi

duymasi gériilmemistir.(Perelman, 2010: 486).

1.4.2.Ricardo’nun Teknolojik Goriisleri

Ricardo agisindan makinenin tretime dahil edilmesiyle deger ve ivme kazanan
kapitalizmin ve tcretli emegin iiretim sisteminin kaynagi kapitalist ciftliktir. Sermaye ve
emek ikilisinin azalan verimler yasasina bagli olarak bir toprak pargasi iizerinde iiretim
yapmaktir. Dolayistyla {iretim siirecini olusturan ii¢ unsur vardir. Bunlar; emek, sermaye ve
topraktir.(Tiirkcan, 1981: 82).

Ricardo teknolojik gelismenin boliisiim {iizerine etkilerini ele alirken; is¢i simnifi,
kapitalist sermayedarlar1 ve toprak sahipleri {izerine olan etkilerini incelemektedir.
Teknolojideki yeniliklerin en fazla galisan kesim iizerinde negatif etkiler olusturabilecegini
ifade etmektedir.

Her ne kadar onceki ifadelerinde teknolojik yeniliklerin her kesim icin faydali ve
pozitif bir etkiye sahip oldugunu ifade etse de, sonralar1 bu goriisiinden vazgecerek calisan
kesimin menfaatlerini negatif yonde etkiledigini ve diger iki kesim olan toprak ve sermaye
sahiplerinin de pozitif yonde ¢ikar sagladiklarini sdylemistir. Bu goriisiiniin  degisime
ugramasinin sebebini de, gayr safi gelir ile net gelirin artmasimi dogru orantili olarak ele
almasindan kaynaklandigint agiklamaktadir.(Ricardo, 2007:337-338). Dolayisiyla iiretime

makinenin girmesiyle gayri safi lirlinle net iiriin arasinda ters orant1 olmasindan, gelir de ayn1
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sekilde ters orantili hareket etmektedir. Yani makinenin iiretime dahil edilmesiyle veya yeni
teknolojik Tlretimle c¢alisan kesim olumsuz etkilenerek iiretimin disma itilip isten
cikarilacaktir. Bu sebeple yeni teknolojiyle birlikte mallarin fiyat1 asagi cekilse de, emek
talebi ve ticreti diiseceginden istihdam azalacaktir.

Ricardo’nun aslinda iizerinde durdugu, fiyatlarin ve kar oranlarinin asagiya
cekilmesidir. Teknolojik yenilige (makine) gidilmesinin nedeni ise, fiyatlarin diismesiyle
maliyetleri asagiya ¢ekmek igin, ticretleri diistirmektir. Fakat fiyatlarin diismesinin sebebi de,
makine kullanimi ve sermayedir. Makineyi ilk bulan veya onu ilk olarak ekonomiye
kazandiran bir kimse, kar1 belli bir donem yiikselecektir. (iktisat literatiiriinde icat ve yenilik
ayrimint ilk yapan Shumpetergil oldugu i¢in, bu ayrimin basarisi ilk ona verilmistir.). Fakat,
makinenin kullanilmas1 yayginlik kazandik¢a olusan rekabetle {iriniin fiyati iretimin maliyet
seviyesine yakinlasir. Bu durumda sermayedar, teknolojik icat (makine) Oncesi karia geri
donerek tiiketici sifatiyla genel bir avantaj elde etmekten 6teye gegemez.(Tiirkcan, 1981: 91).

Teknolojik icadin kullanimiyla fiyatlarin asagi ¢ekilmesi, emek ve toprak sahipleri
gibi sermayedarin da lehine olacaktir. Ciinkii bu durumda gelirlerinde tasarruf etme imkanina
sahip olduklar1 gibi ihtiya¢larinda bir degisim de olmaz. Kapitalistlerin tasarruf artisi da
sermaye olarak biriktirildigi i¢in, {retimlerini daha da genisletme imkanina sahip
olacaklardir.(Ricardo, 2007: 336-338).

1.4.3.Marx’1n Teknoloji Goriisleri

Marx’a gore, teknolojideki yenilikler organik sermaye bilesenleri agisindan bir
gelismedir. Sermayenin bilesenleri ise iki tiirliidiir: maddi a¢idan ve deger agisindan olusur.
Deger agisindan, liretim araglar1 ve emek giicii degerlerinin birbirlerine orani oldugu gibi ayni
zamanda da deger bilesenidir. Maddi ydnden ise, iiretim araci ve canli emegin birbirine
oranlar1 ve ayn1 zamanda sermayenin teknik bilesenleridir. Deger bileseni teknik bilesenlerle
belirlenirken, teknik bilesenler de ortaya ¢ikan degisimleri yansittig1 nispette de, sermayenin
organik bilesenleri adini alir ve aralarinda siki bir iliski vardir.(Marx, 1975: 612).

Marx’1n teknolojik yeniliklerdeki algis1 emegin art1 degeri olup, biiylimenin etkilenis
sekli degildir. Biiyiimenin temelini yatirim miktar1 ve art1 deger olusturdugu icin, teknolojik
yeniligin asil sebebi art1 deger olan emek verimliligini artirmaktir. Bu nedenle emek zaman
ithtiyacinin azalmasi anlamina gelen emegin verimligi, dogal olarak mallarin degerinin asagi
cekilmesine neden olmaktadir. Clinkii metalarin degeri, emek zaman gereksinim miktariyla
belirlenebilir.(Giirak, 2004: 69). Marx (Marks, 1997: 359), teknolojik yeniliklerin art1 deger

tirettigini sOyle ifade eder;
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John Stuart Mill, Principles Of Political Economy adli yapitinda ‘‘Bugiine kadar yapilan biitiin

mekanik buluslarin, insanoglunun katlandig1 giinliik sikintilar1 hafifletmek i¢in yapildigi kuskuludur’ der. Ne
var ki, bu, hi¢bir sekilde, makinenin kapitalistge uygulanmasimin amaci degildir. Emegin tiretkenligindeki diger
biitiin artislar gibi makine de, metalarin ucuzlatilmasi ve is¢inin kendisi igin ¢aligtigi is giinii kismin kisaltarak,
karsiligimi1 almadan kapitaliste verdigi diger kismini uzatmak amaciyla kullanir. Kisacas1 makine bir arti-deger

iiretme aracidir.”

Bu nedenle Marx, teknolojik gelismeler emegin verimliligini arttirdig1 gibi, metalarin
fiyatimin diisecegi, c¢alisma zamanin azalacagi ve isin sonucunda arti degerin artig
gosterecegini belirtmektedir.(Giinaydin, 2009: 360). Yine Marx, c¢alisanin verimliliginin
artmastyla kisi basina ¢iktilarin artmasi kesinlik kazandigi gibi, ayn1 zamanda bu ekonomik
bliylimenin gerekliligidir. Verimliligin artmasiyla her bir ¢alisan i¢in daha cok ¢iktinin
olabilmesi i¢cin makinelesme sarttir. Bu sebeple yapilan yenilik emegin tasarrufuyla miimkiin
olacaktir.(Elster, 1983: 76). Fakat makinelesmeyle sermaye yogun iiretime agirlik verildigi
oranda emek talebi azaldigi igin issizlik seviyesi ylikselir ve iicretlerin diigmesine neden olur.
Dolayisiyla isgsiz kitlenin sayist giderek c¢ogalacagi i¢cin ve ayni zamanda diisiik gelirli

olduklarindan talep yetersizligini beraberinde getirecektir.(Olmezogullari, 2003: 149).

1.4.4.Schumpeter’in Teknolojik Goriisleri

Schumpeter’e gore teknolojik inovasyon var olan teknolojiden ayrik, devamliligi
olamayan, radikal ve nitel olan bir degisim olmakla birlikte iiretimi de fazlalastirir. Teknik
yenilik konusunda neo-klasikten genistir. Teknolojik anlamda yenilik olarak hammaddenin
bulunusu, yeni pazarin agilmasi, yeni mal ve iiretim tarzinin olugmas1 ya da piyasada yeni bir
pazar Orgiitlenmesi gibi kavramlari i¢ine alir.(bir monopoliin kirilmas: ya da olusmasi gibi)
Girigimci teknolojik yenilikle normalden daha ileri seviyede olan ‘‘siiper normal’’ bir kar
payma sahip olur. Zaman igerisinde bu durum diger miitesebbislerce de uygulanmaya
baslandiginda kar seviyesi tekrar onceki gibi normale donerek, durumun degismesi ancak
bagka bir girisimcinin teknolojik yenilik elde etmesiyle miimkiin olabilecektir. Bu da
ekonomik anlamda is ¢evrimlerini (business cycles) doguracaktir. Bu nedenle girisimcilerin
hummal1 bir ¢alismayla yeni teknoloji icat etmeleri, ekonomik gelismenin en 6nemli faktorii
olan teknolojik yeniligin onciiliiglinde dinamizmi saglamis olurlar.(Ansal, 2004: 41).

Iktisad: iki ana baslkla ele alan Schumpeter, dinamik ve statik olarak ikiye ayirir.
Hareket seviyesi her zaman esit olan mal hareketleri statik iktisat olarak tanimlanirken,
mallarin fiyatlarindaki degisimlerin belirlenmesi ise, birbirleriyle siki iligkiler igerisinde olan
ekonomik giicler tarafindan gerceklestirilmektedir. Girisimcilerin, girisim seviyesi ile orantili

olan dinamik iktisat ise, girisimcinin daima tiretimde yeniligi yakalama istegiyle dinamizmi
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beraberinde getirdiginden ekonominin istikrarsizlagsmasina da neden oldugunu iddia eden
Schumpeter, kapitalizmde boyle bir duruma girisimcinin neden oldugunu sdylemektedir.
Iktisadi bir dengenin olusmasiyla beraber girisimcilerin teknik yenilikler bulmasinin
sonuglarina odaklanan Schumpeter, kredilerin olmadigi durumda girisimcilerin, girisimcilerin
olmadigi durumda teknolojik yeniliklerin, yeniliklerin olugsmamasiyla da ekonomik
biliyiimenin olamayacagini belirtmektedir. Dolayisiyla kredi teknolojik yeniligin finansal
tamamlayanidir. Fakat kredilerin genislemesinin olumsuz sonuglara yol agma olasiligi
oldukca yliksektir. Soyle ki, genislemenin olmasi durumunda faiz oranlar1 yiiksek seviye
cikarak tretim faktorlerinde kit bir daralma olusacak ve boylelikle genisleyen kar ve faiz
oranlar1 ile eger girisimci borglarint 6demek mecburiyetinde olursa, zarar ve kredilerin
daralmas: kacinilmaz olacaktir. Bu daralma Schumpeter’e gore daralmanin, ekonomik
anlamda dinamik bir siirece fiyat 6demeleridir.(Turanli, 1988: 169). Schumpeter bu
goriislerinin yaninda, teknolojik bulus ve yeniliklere sebep olan girisimcilere ayri deger
vererek, girisimci i¢in en onemli sevk kaynagi, basarmanin ve bulusun vermis oldugu hazdir.
Bu sebeple Schumpeter miitesebbisleri ortagagin sovalyeleri gibi gorerek, miitesebbislik
rasyonalitelerle anlagilamayan oldukca genis bir alana sahiptir. Yani miitesebbis, ileriki
donemlere yonelik zarar ve kar hesaplarini detayli olarak irdeleyen, iiretim faktorlerinden
bagimsiz daha genis bir faaliyet alanina sahip olan bir kisiliktir.(Takay ve Aydin, 2013: 156).

Schumpeter agisindan girisimei, icat ve yenilikleri sosyal ve iktisadi yasama
kazandiran sahistir. Zaten iktisadi anlamda gelismenin lokomotifi, teknolojik degisim ve
teknolojik yeniliklerdir. Bu sebeple iktisadi gelismeyi, var olan kaynaklarin gesitli alanlarla
tiretime dahil edilmesi olarak tanimlayabiliriz. Bunlarin yani sira, yenilik ve iktisadi gelisme
icin firma biyiikligii olduk¢a onemlidir. Bu biiyiikliikk, rekabet doneminde piyasa yeni
firmalara kapali olmayacagi anlamina gelmektedir. Firma adediyle teknik dinamiklik arasinda
endiistride pozitif yonli iliski mevcuttur. Schumpeter, yeniligin kiigiik 6lgekli firmalar ile
olabilecegini ‘‘lktisadi Gelisme Teorisi’’ adli eserinde belirtmektedir. Boylelikle kiigiik
Olcekli firmalarin yenilik becerileri, onlara daha biiyiik 6lgekli firma olabilme firsat1 verir.
Fakat Schumpeter daha sonra bu goriisiinii degistirerek, yenilik konusunda kiigiik firmalarin
konumunu biiyiikk firmalar alacagini, yeniligin lokomotifi biiyiik firmalar olacagini
savunmustur. Bu degisim, iktisadi anlamda gelisimin temeli ve esasi olan miitesebbisligin
sonlanmasina kadar gitmektedir. Fakat burada 6nemli olan miitesebbislik, ister biiyilik 6l¢ekli
ister kiiciik Olgekli firmalara ait olsun, kuramsal ve iktisadi olarak degisimdeki etkinin

degisime ugramamasidir. Bu sebeple girisimcilik i¢in firmalarin biyikligii veya
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kiigiikliigiinden daha o©nemli olan, kuramsal ve iktisadi olarak degisimdeki etkiye

bakilmalidir.(Takay ve Aydin, 2013: 156-157).

1.4.5.Neo-klasik Perspektifte Teknoloji

Neo klasik goriiste teknoloji, liretim fonksiyonunun tanimi olan girdilerin ve ¢iktilarin
birbirleriyle olan organik baglaridir. Neo klasik ekolde iiretim fonksiyonlarmin ozellikleri,
azalan marjinal hasila ve ikame gibi bazi vasiflara sahiptirler. Firma hareketlerinin
gozetlenmesi amaciyla, tiretim fonksiyonun biitiin girdileri ve ¢iktilar1 bilgi dahilinde oldugu
varsayilir.(Taymaz, 2001: 6). Iktisadi kitaplarda neo klasik ekol, iiretim i¢in su tanimlamay1
yapar: bazi girdilerin (emek, sermaye, hammadde, makine, vb.), ¢iktilara (hizmetler, mallar)
donistiirtilmesidir. Fakat bu doniisiim kullanima sunulan teknoloji ile belirlenir. Neo klasik
iiretim fonksiyonundaki bu siireg, en genel cer¢evede ve en dnemli konumda olan sermaye ile
emek adli iki cesit girdiyle belirtilirse, ¢iktinin miktar1 Q= T (S,E) kadar olur. Bu iliski
baglaminda ortaya ¢ikan sonucta Q egrisi, degisik emek ve sermaye bilesimlerine sahip,
verimlilik derecesi ve ¢iktt miktar1 esit olan sayilamayacak kadar teknikleri temsil
eder.(Ansal, 2004: 39).

Neo klasik kuramda teknolojik yenilik, rasyonel bir tercihi ulasilabilen olanaklar
arasinda yapabilmektir. Teknolojik yeniliklerin, sanayi Oncesi toplumlarda bahsedilme
ihtiyact duyulmayacak kadar az olmasinin sebebi, imkanlarin olmamasi veya imkanlar varken
rasyonel bir se¢cim yapabilecek motivasyonun olamamasi veyahut igveren miitesebbislerin
imkanlar hakkinda bilgisizlikleridir. Kér1 yiiksek ve uygun buluslar i¢in, miitesebbis ve
firmalarin yeterli diizeyde bilgiye sahip olduklar1 diistiniilirse, donem itibartyla tiikketimin az
olmasi sebebiyle teknolojik yenilik i¢in, isteklendirme ve nesnelerin eksikliginden soz
edilebilir. Fakat yeniliklerin sadece toplumsal fayda ve imkanlarin var olusuyla meydana
ciktigint sdylemek, yenilik i¢in motivasyonun gerekliligini gérmezden gelmektir. Bu sebeple
teknolojik icat veya yenilik gergeklestirecek girisimci icin elde edecegi fayda s6z konusu
olacaktir. Ve diger girisimciler i¢in fayda noktasinda dezavantaj olacaktir. Soyle ki, yenilige
sahip olan girisimci, rakiplerinin belli bir karsilik 6demeden kullanmalarina engel olup,
kendisinin fayda sahibi olacagidir. Ve bu faydasini devam ettirebilmek icin elindeki bilgiyi sir
gibi saklamaya devam eder. Fakat bilgiyi uzun siireli saklamak olduk¢a zor oldugu gibi daha
sonraki yeniliklerin 6nii kesilmis olur.(Elster, 1983: 96-111).

Neo klasikte teknoloji kavrami, igerilmis ve icerilmemis olarak iki baslikla agiklanir.
Isgiicii etkinligi ve var olan sermaye stokunun birikim ve yatirim kavramlarindan ayri olarak,

yani ¢ikti miktarmin belli bir girdi bilesiminden elde edilmesiyle zaman igerisinde devamli
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artmasina, icerilmemis teknolojik gelisme adi verilmektedir. i¢erilmis teknolojik gelisme ise,
teknolojik gelismeyle sermaye birikimi iliskisini tekrardan olusturur. Igerilmiste, sadece kendi
donemine ait yatirimlart i¢eren en son teknolojik bilgi seviyesi mevcuttur. Firmalar ancak
yatirim yaparak iiretim siirecine teknolojik bilgiyi dahil edebilmektedir.(Soyak, 1996: 22-26).

Neo klasik iktisatta teknoloji noktasinda bir takim varsayimlarin oldugunu belirten
Soyak (1996: 20), varsayimlari soyle ifade etmektedir:

*¢erilmemis modeldeki teknoloji, iiretim faktdrii gibi benimsenen emek ve sermaye
girdilerine sahip olmakla birlikte, iiretim fonksiyonu olarak degerlendirilir. Yine bu
modeldeki teknolojik yenilik, yenilige neden olan baska durumlara bakilmadan iiretim
fonksiyonundaki yukar1 yonlii kayan hareketle izah edilmektedir. Bu hareketin girdi
artislarindan kaynaklandig1 sdylenirken, girdi artiglarindan kaynaklanmayan kismi (residual)
ise teknolojik gelisme ile ifade edilmektedir.

*Teknolojik bilgi kamu niteliginde ve egzojen (ekonomi dis1) bir sekilde gelisimi
oldugu varsayilmaktadir. Teknoloji, bir firmadan digerine aktarilmasi i¢in herhangi bir caba
ve gayret gerektirmeyen, rahatlikla kavranabilen bir yapida oldugu benimsenmektedir. Bu
nedenle neo klasik modelde, bilimsel bilgi ve teknolojik bilginin ayrimi iyi bir seviyede
degildir.

*Acik bir sekilde belirlenen girdi tekniklerinden (bilesimler) isteklerine gore se¢im
yapan firmalar, bu bilesimlerin sadece kullanicisi durumunda olup, bilesimleri gelistirmek
icin adim atmazlar. Bu durumun temel nedeni, neo klasik ekolde varsayilan kararli bir
dengenin olusu ve bu denge igerisinde teknik gelismenin daha ileri boyuta taginmasi i¢in ¢aba
ve gayret gosteren higbir firma yoktur.

*¢erilmis modelde ise, teknik gelisme icin, firmalar yatirmmi devam ettirdigi 6lciide,
son teknolojik bilgiyi egzojen bir sekilde iiretim siirecine dahil etmis olurlar.

*Neo klasik kuramin igerilmis ve icerilmemis her iki modelinde de, yOnetimin
emirlerini harfiyen uygulayan makine gibi varsayilarak, ayn1 tiretim fonksiyonlariyla hareket
ettikleri kabul edilmektedir.

1.4.6.Evrimci Kuramda Teknolojik Goriis

Schumpeter ’in teorik yaklasimindan ilham alan evrimci kuram, ayni zamanda neo
Klasiklerin cevapsiz biraktigi firmalarin teknolojik degiskenliklerini izah etmeye caligmustir.
Teknolojinin sadece girdilerin ¢iktilara evirildigi fiziksel bir siire¢ olarak goriilmeyen evrimci

kuramda, teknolojik bilginin elde edilmesi ve organizasyonda kullanilabilmesi de dnemlidir.
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Yenilik i¢in ise ayr1 bir bakis1 olan bu kuram, yeniligi sadece iiretim ve iirlin agamasiyla
alakal1 yenilik ve iyilestirme yapilmasi gibi dar bir agidan bakmayip, yeniligin; bilgi, finans,
yonetim ve organizasyon gibi alanlarda yeni gelismeleri de igerisinde bulundurdugu
goriisiindedir. Bu sebeple, isletme, iktisat, sosyoloji ve gibi bir¢ok sosyal bilimin firmalara ve
endistrilere uygulanmaya konulmasiyla alakali son derece yakindan ilgili oldugu
sOylenilebilir.(Ansal, 2004: 42).

Evrimci kuram ile neo klasik kuramin karar alma siirecleri birbirinden farklidir. Soyle
ki, neo klasikte firma tiim emirlere gizliden cevap veren bir makine gibi varsayilmakta ve
karar mekanizmas1 yonetimin kontroliiniin ve ciddi bir hiyerarsik yapi denetiminin
icerisindedir. Evrimci ekolde ise, karar alma siireci firmalarin davranis sekliyle belirlenirken,
burada firma cesitli gruplarin koalisyonu olarak kabul edilir. Bu sebeple firma yoneticileri ile
calisanlar grubunun amaclar1 her dénem ayni dogrultuda olmayabilir. Burada firmalarin
tatmin arayisi igerisinde oldugu ve yiiksek kar hadlerini terk ettigi varsayilarak, firmadaki her
bir grubun menfaatleri i¢in tatmin arayisinda oldugu goriilmektedir. Bu nedenle davranigsal
yaklagimla beraber, firmalarin {ist yonetimle programlandig: ve kontrolii sik1 olan bir makine
oldugu varsayimini terk edip, bunun tersi olarak yonetimin emirlerini 6nemsemeyip cevapsiz
birakan, iistelik direng gosterebilen sosyal bir sistem olarak kabul edilmektedir. Bu yonetim
sekli, teknolojinin ele alinig tarzini da degisime ugratmaktadir. Dolaysiyla neo klasik
perspektiften teknoloji, son sistemde tasarlanmis makinalar olarak goériilmesi yani sira sadece
belirli alanlarda yapilabilecekleri gosterir. Fakat dikkat, biitiinliik ve gayret agisindan énemli
bir zafiyet vardir. Fiziksel anlamda makinalarin tasarlanma miikemmelligi ne olursa olsun,
firmanin organize noktasinda eksiklikleri sebebiyle verimsiz kullanma goriilebilir. Bu nedenle
biitlin firmalarin {iretim fonksiyonlar1 ayn1 ve homojen olan bir yapida hareket etmeleri
beklenemez.(Soyak, 1995: 100).

Evrimci kuramin en onemli ozelliklerinden biri de, teknolojik yenilik siirecinin
belirsizlik igerisinde olmasidir. Teknolojik yenilik ¢alismalarindan olan Ar-Ge faaliyetlerinin
sonuglart i¢cin onceden tahminde bulunulamadigindan, Ar-Ge g¢alismalar1 i¢in yatirimlarin
basarili sonuglar verecegi siipheli oldugu bir durum teskil etmesinden, Ar-Ge faaliyetleri i¢in
firmalarin da yatirimlar1 farklilik gostermektedir. Bu nedenle evrimci kuram bilgiyi ve
teknolojik yeniligi ekonomide digsal bir neden olarak tanimlamaz. Firmalarin Ar-Ge
faaliyetlerine yatirimlar1 ve gayretleri, teknolojik degisime neden olabilir. Fakat firmalarin
organizelerdeki aksakliklar1 sebebiyle, makinelerin verimli veya verimsiz kullanildigt
toplumsal sistemler oldugundan, farkli hareketleri ve tiretim fonksiyon egrileri olan bir siteme

dontisiir. Piyasa kosullar1 ve cevresel etkileri ayni olmasi durumunda da, hareketleri ve
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kararlar1 farkli olur. Dolayisiyla Ar-Ge ¢alismalarinin yerini alabilen yaparak 6grenme, bircok
sektor icin de son derece dnemlidir.(Ansal, 2004: 42).

Bir firmanin hedefi Ar-Ge calismalari ile yeni iiriinlere sahip olmakla beraber, ileri
seviyedeki aragtirmalara ulasabilme adina bir karar kuralina gereken deger verilebilir.
Davranigsal yaklagimin karar alma siirecinde benimsenmesiyle birlikte, teknolojik yenilik i¢in
yapilan ¢alismalar soyle yorumlanir: var olan karar kurallarinin neden oldugu problem ve
tepkileri ¢oziime kavusturan ve ekonomik ¢evrelerce uyarilan faaliyetlerdir. Diger agidan Ar-
Ge gibi uzmanlik isteyen arastirmalar, firma tarafindan tatmin edici oldugu nispette
devamliligint siirdiirtir. Bu agidan mikro diizeyli bakan evrimci iktisat, neo klasik iktisattan
farkli olarak, firma i¢in daha genis ve istiin bir teknolojik yenilik tanimi getirmistir. Bu
nedenle evrimci kuram agisindan, yeni teknolojilerin olusumunda neo klasikler dort ana
unsuru gormezden gelmektedirler. Bunlar:

*Yeni teknolojilerin olusum agsamalar1 belirsizliklerle doludur.

*Yaparak 6grenme ¢ogu sektor i¢in dnemlidir ve ayni zamanda Ar-Ge ¢alismalarinin
yerini alabilir.

*Ar-Ge calismalarinin ¢ok yonlii tagiyicilart olma ihtimali vardir.

*Ar-Ge calismalar1 rekabet odakli oldugunda, teknolojik miilkiyet sistemi, bu
caligmalara yonelik ikazlara etki eder ve seklini degistirme olanagma sahip olabilir.(Soyak,
1995: 101).

1.4.7.Giiniimiiz Diinyasinda Teknolojik Goriisler

Teknolojik yeniligin ekonomiye igsel oldugu yoniindeki diisiinceler 1960’lardan
sonraki donemlerde (neoklasiklerin aksine) ortaya c¢ikmistir. Rosenberge acisindan bu
donemdeki caligmalarin ilham kaynagi Schumpeter analizleridir. Ona gore Schumpeter,
teknolojik  gelisim  ile iktisadi  diislincenin iligkilendirilmesinde en  Onemli
iktisat¢idir.(Kokocak, 2005: 49).

1960’tan sonra yogunluk kazanan calismalardan olan Arrow’un amaci, teknolojik
degisim ile piyasa sekilleri arasinda dengeleyici bir bag kurmayi1 denemektir. Arrow’a gore
farkli piyasalar igerisinde teknolojik gelisime en uyumlu tam olan rekabet¢i piyasadir. Bu
goriis bir anlamda ilk ¢alisma olmasi nedeniyle 6nemlidir. Ciinkii ekonomi-i¢i bir etken olan
piyasaya seklinin teknolojik degismeyle olan iliskisi geleneksel iktisat icerisinde ele
alinmaktadir. Arrow bu calismasiyla iktisat literatiiriine ‘‘yaparak 6grenme’’ (learning by
doing) kavramini kazandirmistir. Bu kazanima gore deneyim ile iretim/verimlilik artist

iliskisinde dogru orantili bir durum bulunmakta olup, iiretim artigina bagli kazanilan
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deneyimin maliyetleri asagiya ¢ekecegi savunulmaktadir. Ancak Arrow’un “‘yaparak
O0grenme’’ iddiasinin yanlig bir tarafi bulunmaktadir. Soyle ki; tiretim deneyiminin verimlilik
artisinin tek nedeni oldugunu iddia etmesidir. Bu durumun bdyle olmadigini verimlilikle ilgili
caligmalarin sonucu ortaya koymaktadir. Arrow tezinden sonra bir diger calisma ise, 1964
yilinda Kennedy’nin ekonomi yazinina giren ‘‘bulus ihtimalleri egrisi’’ (Invention
Possibilities Frontier) adli ¢calismasidir. Bu calismadaki temel diisiince, girisimcilerin biitiin
iiretim fonksiyonlarindaki iyilestirme girisimleri ve buralardan dogabilecek maliyet ve karlari
onceden tahmin edilmesi ve neoklasik klasik kar maksimizasyonu disiincesine gore
tercihlerin yapilmasi diisiincesine dayanmaktadir. Miitesebbis toplam maliyetini en alt
seviyelere c¢ekmek icin iyilestirme imkanlari ¢ergevesinde se¢cim yapmak durumundadir.
Aslinda bu durum teknolojik degisimin ekonomiyi icsellestirme c¢abasidir. Ancak
Kennedy’nin bu calismast teknolojik yenilige dair ¢abanin sonuglari olasilifa dayali bir
cergevede ele alinmaktadir. Bir sonraki ¢alisma ise 1976’da Rosenberg’in ¢alismasidir. Bu
calismanin kaynagi ise iki goriistiir. Birisi; teknolojiyi gelistirme i¢in yapilan ugraslar
probleme dayalidir. Problemler, mevcut olanlardan en iyisini bulmaya dair c¢abalar
hareketlendirdiginden firmalarin ve kisilerin enerji ve zamanlarim sarf ederler. ikincisi ise;
teknolojik degisimin kesintisiz, daima artan bir 6zellige sahip olmasidir. Mekanik iiretim
asamalar1 birbirleriyle siki iligkilere sahip oldugunda problemin ¢oziimiine neden

olacaktir.(K6kocak; 2005: 50-51).
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IKiNCi BOLUM
TEKNOLOJIK GELISMELER VE DUNYA’DA VE TURKIYE’DE ISTIHDAM
GELISMELERI

2.1.Diinya’da ve Tiirkiye’de Teknolojik Gelismeler

Bulundugumuz cagda siiratli bir degisimin igerisinde bulunmaktayiz. Bu degisime
yakindan bakildiginda teknolojik, kiiltiirel, ekolojik, ekonomik, sosyal, siyasal ve demografik
bir siirecin hizla artarak deger kazandig1 goriilmektedir. Ekonomilerin, kiiltiirlerin, sinirlarin
ve politik goriislerin rafa kaldirildigi, bir¢ok alanda liberalligin ivme kazandigi, teknolojik
gelismelerin hayret edilircesine gelisim sagladigi ve sosyal hayatin belirleyeni olan kiiresel
stireglerin igerisinde oldugumuz bir ¢cagda yasam siiriiyoruz.(Aktan ve Sen, 1999: 9).

Teknolojik degisim ve doniisiimler toplumsal yapidan sanayilesmeye, sanayilesmeden
icinde bulundugumuz 21. Yiiz yilin yeni teknolojilerine kadar uzamaktadir. Dolayisiyla bu
teknolojik degisim siirecinin ekonomik ve toplumsal degisim iizerinde dogrudan ve dolayli bir
iligkisi oldugu rahatlikla sdylenebilir. Teknolojik yeniliklerin kaynag1 sirasiyla ii¢ asamali
olan icat, yenilik ve yayilma olarak belirtilmektedir. Teknolojik ve bilimsel alandaki
gelismeler icat kavrami olarak tanimlanirken, ayni gelismelerin ekonomik faaliyetlere sirayet
etmesi ise yenilik kavrami olarak ifade edilmektedir. Icatlar ekonomik anlamda
uygulanabilirlik kazandiktan sonra yeniliklere evirtilip iiretim siirecine dahil edilmektedirler.
Teknolojik degisim siireci birikime endekslidir. Daha agik bir ifade ile teknolojilerin gelisim
stirecinde, bir yandan kokli yenilikler bir yandan da var olan teknolojilerdeki kiiglik
gelismeler etkin bir rol almaktadir.(Erdut, 1998:1).

Ileri sanayilesmis iilkelerin ve bu iilkelerde merkezleri olan ¢ok uluslu kiiresel
sirketlerin hemen hepsinin 21. Yiizyil’daki en temel politikalari, yeni sistem iiriinlerle ve
beseri sermeyenin Oonem kazandigi uzmanlasma ile Ar-Ge bdliimlerini kurarak diinya
piyasasinda rekabet edilebilir seviyeye ulagmaktir. Bu stratejiyle bir¢ok iilkede 1970’lerin ilk
donmeleriyle baslayan bilhassa tip, savunma-askeri silah, mekatronik, uzay-havacilik,
iletisim, tarim ve tarim Uriinlerinin yetistirilmesinde, finans ve bankacilikta yiiksek teknolojik
tirtinlerin kullanilmaya baslanmasi, Ar-Ge faaliyetleri ¢ok seri bir sekilde agir sanayideki seri
tiretimler noktasinda genisleme gostermistir. Asya {ilkeleri teknoloji alaninda ilk gelisme
gosteren bolgeler olmustur. Bu bolgelerde ilk siralarda Japonya’nin bulundugu ve onu takip
eden Giiney Kore, Cin, Tayvan ve ileriki zamanlarda Hindistan’in daha sonra diger Asya
tilkelerinin oldugu siire¢, merdiven alti ekonomiden bacasi tiiten bir ekonomik yapiya

doniistiigii goriilmektedir. Ik dénemlerde bu iilkeler bati teknolojisin iiriinlerini taklit,
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imitasyon, kopya ve kalitesi daha diisiik Uiriinler tiretmekle ilk adimlarini atarken, daha sonra
teknoloji ithalat1 yaparak firma ve devlet diizeyinde siireci devam ettirmislerdir. En sonunda
kendi Ar-Ge ¢alismalarin1 baslatmakla teknoloji liretimi gerceklestiren ve tirettigi teknolojiyi
ihra¢ ederek teknolojiyi satan bir konuma yiikselmislerdir. Diinyadaki ekonomik gii¢ dengesi
hizli bir eksen kaymasiyla batidan doguya dogru kaymaktadir. Dolayisiyla 21. Yiizyil,
teknoloji tiretimi gergeklestiren ve batiy1 kendi silahiyla vurabilen ‘‘dogunun’’ yilizyili olacag:
net bir sekilde goriilmektedir.(Aksu, 2018: 2639).

Gelismekte olan iilkelerde ise, teknolojik gelismeden bahsedebilmek i¢in Once bazi
asamalara bakmakta yarar vardir.

Teknolojik gelisme {i¢ asamadan olugmaktadir. Bunlardan ilki, sanayide yeni {iriinlerin
elde edilebilmesi icin gerekli teknik bilgiye sahip olmaktir. ikicisi, sahip olunan bilgiyi var
olan teknolojilere ve yerel sartlara adapte ederek uygulamaktir. Ugiinciisii ise, yeni bilgi
olusturmaktir. Bunlarin higbiri birbirinden bagimsiz diisiiniillemez. Ciinkii burada teknik
bilginin farkliligin1 uygulama s6z konusu olup, bu asamalar sanayi tirlinlerinin farkli {iretim
ve ticaret asamalar1 degildir. Ornegin, bircok Afrika iilkeleri ilk asama igerisinde bulunarak
liclincli asamaya Ozel bazi davranislara sahiptir. Bazi teknik uygulamalar kazanim
asamasinda, bazilar1 ise yeni bir sey ortaya koyarak gergeklesir. Birinci asamaya {iriin,
malzeme ve islem gelistirme uygulamalari ile yeni {irlinler ve islem olusturma gibi unsurlar
ilave edilebilir. Brezilya, Kore, Arjantin, Meksika ve Hindistan gibi GOU, ekonomik
biliylimeyi iiclincli asamada ve bir¢ok sanayi mallarini ise birinci agsamada gergeklestirmistir.
Hatta son dénemlerde Latin Amerika’daki GOU ilag¢ sanayisi, motorlu araglar ve celik gibi
gelismis iiretim alanlarinda 6nemli basarilar elde etmislerdir. Bu iilkelerdeki teknolojik
gelisme gostergelerinden bir digeri ise, ihracat yapisinda ve sanayi mallarindaki degisimlerin
deneyim ile kazanilmasidir. S$6yle ki, dogal kaynaklara ve daha dar alandaki teknolojilere ve
genis Olcekteki pazar payina sahip sanayi mallarinin dagilim sekli, diisiik gelirden orta gelire
ve belli bir zaman sonra yiiksek gelirli iilkelere yoniinii ¢evirmektedir. Bunu yaninda
elektromanyetik ve mekanik teknolojilere sahip sanayilerin aleyhine donecegi bir durum da
olabilme ihtimali vardir. Latin Amerika ve Asya bolgelerindeki GOU danismanlik hizmetleri,
anahtar teslim fabrikalart ve lisans gibi teknoloji ihracatinin son gelismeleri, teknolojik
gelisme yoniinden olumlu gostergelerdir.(Kokocak, 2005: 67-65).

Tiirkiye’de ise Cumhuriyetin kurulus donemlerinden ikinci diinya savasina kadarki
stirecte teknolojinin gelismesi noktasinda sanayilesme i¢in adimlar atilmistir. Fakat donemin
mevcut kosullar1 sebebiyle, sanayide ve dolayisiyla teknolojik gelismede elle tutulur bir basari

elde edilememistir. Bunun basarisizligin en temel nedeni, ulusal teknolojik bilgi iiretiminin
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olmayist sebebiyle teknik ve teknolojik verilerinin olmayisi, is tecriibelerinin eksikligi ve 6zel
sektoriin yeterli diizeyde sermayesinin olmamasidir. Bunun yan sira 50°1i yillarda teknoloji
girisi ve yabanci sermaye ile ithal-ikameci s0ylemiyle teknolojik transfer politikalari, patent
hakki, know-how benzeri sebeplerle Tiirkiye’nin teknolojik yonden yabanci tilkelere glidiimlii
ve bagimli olmustur. 1960-80 yillar1 arasi ise planl bir kalkinma ve bu kalkinmanin yonetim
siireci i¢in de Devlet Planlama Teskilati kurulmustur. Her ne kadar 80’den sonra ihracat
endeksli ekonomi politikalar1 benimsenmis ve uygulanmaya calisilmis ise de, gelismeler
incelendiginde benimsenen politikalarin uygulanamadigi ve diinyada gelisen teknolojilerin
takibi  yapilamadigt i¢in de  gelismelerin  uygulamalara  tatbik  edilemedigi
goriilmektedir.(Yiicel, 2003°ten akt. Algan ve vd., 2017:332-333).

Tiirkiye’de 2002 yilindan sonra her ne kadar teknoloji ve bilime aktarilan kaynak
arttirllmis olsa da, 2002-2014 yillari arasindaki Ar-Ge harcamalari GSYIH agisindan
bakildiginda esik olarak kabul goren %! seviyesinin altindadir. Dolayisiyla bu rakamlarin,
Ar-Ge harcamalart noktasindan bakildiginda teknolojinin gelisimi ile beraber teknolojinin
yatirim ve iiretime g¢evirtilmesi i¢in oldukca yetersiz oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’deki bu
yetersizligin sonucunun da, teknoloji transferlerini beraberinde getirecegini rahatlikla
sOyleyebiliriz. Tirkiye’de, (Alpan ve vd., 2017: 334) 1996-2015 donemlerinde teknolojik
inovasyon ve teknolojik yenilige endeksli gelisim egiliminin 6nemli unsurlarindan olan patent
bagvurulart ve ileri teknoloji tabanli iriin ihracatinin gostergesi olan Tablo 1’de
belirtilmektedir.

Tablo 1’de 1996-2015 yilar1 arasindaki patent basvuru sayisiyla yiiksek teknolojili
irlin ithracatinin yiikselis egiliminde oldugu net olarak gozlemlenmektedir. Patent basvuru
sayisinin siirekli yiikseliste olup sadece 2013 yili, 2012°den az bir farkla geri kalarak 2014 yil1
da, 2015 ile aym miktarda ylikselis gosterdigi goriilmektedir. Yiiksek teknolojili {iriin
thracatinin ise, 2001, 2002, 2005 ve 2009 yillarinin kendinden 6nceki yillara gore azalarak
yiikselis egiliminde oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.1 Tiirkiye’de Yillara Gore Teknolojik Gelismeler
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Patent Yiiksek
Yillar Basvuru Teknolojili

Sayisr* Uriin ihracati
1996 189 275.112.382
1997 203 275.112.382
1998 207 454.047.637
1999 276 870.979.600
2000 277 1.077.574.539
2001 337 990.847.814
2002 414 536.439.348
2003 489 763.179.631
2004 682 1.010.840.536
2005 928 881.846.891
2006 1072 1.281.261.668
2007 1810 1.643.907.482
2008 2221 1.680.777.551
2009 2555 1.359.548.592
2010 3180 1.712.937.113
2011 3885 1.922.123.172
2012 4434 1.978.537.781
2013 4392 2.176.908.249
2014 4766 2.346.682.136
2015 4766 2.323.079.468
2016 6445
2017 8625
2018 7349
2019 8126
2020 8200
2021 8439

*Tiirkiye bulunan yerli kurum ve kisilerin patent bagvuru miktarlaridir.

Kaynak: https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT /statistics ve (Alpan ve vd., 2017: 334)

2.1.1.Teknolojik Gelisme ve Ekonomik Biiyiime

Biiylime kavrami, Ramsey’in 1928’de ekonomik biiyiime teorilerinin baslangici olarak
kabul goren “A Mathematical Theory of Saving” ¢aligmasiyla iktisat yazinina girmistir. Daha
sonraki siireg, Solow(1956) ve Swan(1956) modelleri ile Harrod ve Domar’in birlikte
gelistirdikleri biiylime modelleriyle devam etmistir. Slow-Swan biliylime modeli, 6lcege dair
azalan bir getirisi olmakla birlikte, teknoloji i¢cin digsal bir model kabuliinii icermektedir.
Bununla birlikte ekonominin duragan seyir iginde olacagi belirtilmistir.(Geng ve Atasoy,
2010: 27). Fakat, daha sonra Slow (1956) bu fikrini degistirip uzun vadede biiylimenin devam
edecegini kabullenir ve emek ile sermayenin iiretim fonksiyonuna déhil edilmesiyle birlikte
teknolojik ilerleme kavramini fonksiyona eklemektedir. Fakat, neo klasik teorinin teknolojiyi
uzun vadede biiyiimenin tek belirleyeni olarak kabul etmesi, diinyada hemen hi¢ kimsenin
bedel 6demeden elde edebildigi bir kamu mali oldugunu kabul etmektedir. Yani teknolojiyi,
ekzojen ad1 verilen biitiiniiyle sistemin disinda belirleyici olarak kabul etmektedir.(Oz, 2018:

1).
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Teknolojik gelisme ile biiyiime arasindaki iligkiye dair ¢aligmalarin ilk adimi1 yirminci
yiiz yilin baglarinda Kondratieff ile atilarak, ekonomik ¢evrilerin uzun dénemli olarak 40 ila
60 yillik dongiilere sahip oldugu kanisina varilmisti. Kondratieff, yasadigi donem igerisinde
bulunan elektrik, demiryolu ve buhar gibi teknolojik gelismelerin ve bu yeniliklerin
ekonominin genelinde olusturdugu degisimlerin uzun dénem ekonomik ¢evrimlerin dayandigi
bir gli¢ oldugunu ispatlamistir. Fakat biiylime modellerine endojen bir degisken olarak dahil
olan teknoloji Romer ile gerceklesmistir. Biiyiime modellerin ileri seviyelere gelmesi,
1980’lerin  ikinci yarisiyla Romer’in  Onciiliigiiyle endojen biiylime modelleriyle
gerceklestirildi. Modelin endojen adini almasimin sebebi, neo klasik gorilisiin aksine,
teknolojik ilerlemenin modelin igerisinde olmasindandir. Bu model kavramsal yapi
bakimindan daha inandirici oldu. Yeni model, teknolojik inovasyonlarin ¢oziilebilir ve genel
dinamik yapida modellere eklenme avantaji saglayan araglari miimkiin hale getirmektedir. Bu
model, teknolojik biiyiime ve ilerlemenin lokomotifi, ticari getirilere sahip ve ekonomik
uyarilart olan inovasyonlar oldugunu kabullenmektedir. Yenilikler Ar-Ge ¢alismalariyla
meydana gelen bilgi birikiminden destek almasi yani sira bilgi birikimine katki saglar. Sonug
olarak ekonomik biiyiime denilen kavramin kaynagi, birbirini destekleyen Ar-Ge calismalari
ile bilgi birikimidir.(Oz, 2018: 1-2).

Ar-Ge bilimsel ve ekonomik yonden firma islevlerinin tiimiiniin ele alinip,
yorumlanmasi ve incelenmesi gibi asamalardan gegerek elde edilen bulgularin ekonomik
anlamda kanitlanmis olmasi ve bulgularin uygulanip isleme sokulmasini igeren biitiin
caligmalarin ortak bir sonucu olarak tanimlanabilir. Daha kisa anlamda, firmalarin yeni {iriin
ve liretim asamalarinin meydana getirilmesine dair yeni icatlara yonelik sistematik ¢aligmalar
biitiintidiir.(Sat1, 2013: 17).

Ar-Ge kavrami daha genis anlamda, bilgi birikimi noktasinda daima genisletici bir
donanimin elde bulunmasi ve bilginin yeni sahalar iizerinde tasarrufunun olabilmesi i¢in
gelistirilmis ve birbirleriyle baglantili yenilik¢i ¢alismalardir. Dar anlamdaki tanimi ise,
yenilik¢i ve sistematik ¢alismalarin neticesi olarak yeni iirlin ve iiretim siireglerinin piyasaya
¢ikarilmasi olarak tanimlanabilir.(Ertiirk, 2000: 409).

Teknoloji, kalkinmanin lokomotifi olarak goriilebilecek kadar 6nemli bir seviyededir.
Teknolojik gelismeler diinya ekonomisinin gelismesi agisindan oldukca etkileyici rolii
olmakla birlikte, yiiksek faaliyet kaldirac1 ve teknoloji-yogun giicliyle ekonomi diinyasinin
sektorleri lizerinde farkligini belirgin bir sekilde gostermektedir. Dolayistyla iktisadi anlamda
kalkinmada pay1 olduk¢a 6nemlidir.(Miisliimov ve Aras, 2002: 14). Kalkinma iktisadina gore

teknoloji, bagimlilik demektir. Teknolojinin {retimini gergeklestiren merkez iilkeler,
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tirettikleri teknolojiyi iktisadi anlamda gelismekte olan {ilkelere transfer ederek, o iilkeleri
merkeze bagimli kilar. Dolayisiyla teknolojinin iireticisi olan merkez {ilkeler tekelci
pozisyonundadir. Merkeze bagimli olan iilkeler teknolojinin satin alinabilmesi i¢in yiiksek
miktarlarda 6deme yapmak zorunda kaldiklar1 gibi ekonomilerinin iizerinde kontrol giiciinii
de kaybederler ve merkez iilkelerin denetimi altinda olurlar. Tiim bunlara bagimli olmak
istemeyen iilkeler, kendi teknolojik iiretimlerini gerceklestirip veya transfer ettikleri
teknolojileri doniistiirmeyi basarip tekelcilikten siyrilmislardir.(Malatyali, 2016: 65). Tim
bunlarin yanmi sira, Ar-Ge ¢alismalariyla bulunan yenilikleri, gelismis ve gelismekte olan
tilkeler ihracat yoluyla dis pazarlara da hitap ederler. Dolayisiyla Ar-Ge liretimlerini sadece i¢
pazara siirmek igin gelistirmezler. Thracat yoluyla dis pazarlara agilmak Ar-Ge harcamalarinin
birim maliyetlerinin azalmasiyla birlikte Ar-Ge ¢aligmalarini da tesvik etmesine neden olur.
Firmalar Ar-Ge calismalartyla gelistirdikleri yenilikleriyle belli bir doneme kadar tekel
giiciine sahip olurlar. Fakat her ne kadar firmalar gelistirdikleri teknolojik yenilikler sayesinde
ilk donemlerde yiiksek tekelci karlar elde etmis olsalar da, rekabet¢i konumda bulunan diger
firmalarin bu teknolojilerin taklidini yaparak, aym {iriinleri piyasaya sunmalart mevcut
karlarin azalmasina neden olacaktir. Boylelikle bu durumun yeni iiriin ve {iretim siireclerin
gelisimi i¢in firmalan siirekli harekete gegirecektir.(Ozer ve Ciftgi, 2009: 46).

Ulkelerin gelismisligi belirleyen en temel etken, mevcut teknolojinin kullanimi ve
gelistirilmesidir. Herhangi bir {ilkenin tiretim hacmiyle teknolojinin merkezi olmasi onu diger
tilkelere gore oncili konumunda tutar. Teknolojik gelismeler lizerinde belirleyici oldugu kabul
edilen en 6nemli etkenlerden biri de Ar-Ge harcamalaridir. Bu nedenle iilkeler onciiliiklerini
korumak i¢in kendi mevcut teknolojilerinin ve vyeniliklerinin daha da ileri boyutlara
taginabilmesi i¢in Ar-Ge yatirnmlarindan 6diin vermezler.(Karabiyik, 2021: 35). Bu nedenle
Ar-Ge yatirimlariyla teknolojik bagimsizligini elde eden filkeler, elde ettikleri teknolojileri
gelismislik seviyesi diisiik oldugu i¢in ekonomik bagimlilig1 olan iilkelere ihra¢ ederek,
thracat odakli biiylime hedefleriyle ekonomik kalkinma seviyelerini yiikseltirler. Dolayisiyla
teknolojiye dayali ihracat odakli biiyiimenin iilkelerin gelismislik seviyesiyle dogrudan iliskisi
oldugu sdylenebilir.

Teknolojik geligsmislik seviyesi arttik¢a yeni iriinlerin meydana ¢ikmasi ve
maliyetlerin geri seviyelere cekilme olasiligr artacaktir. Endiistrilerin bazi kesimlerinin
teknolojik gelisme hiz1 yiliksek oldugu i¢in, gelisme hizi kendilerinden daha diisiik seviyede
olan endiistrilere gore liretimlerinin biiylik bir kismini ihra¢ edebilme firsatini elde ederler.

Teknolojik gelismislik diizeyinin en temel belirleyeni olan Ar-Ge harcamalar1 bu ihrag etme



33

ayricaligl sundugu gibi teknolojik anlamda yogun endiistrilerin ortaya ¢ikardigi katma deger
son derece yiiksek bir seviyeye sahiptir.(Berksoy, 1982: 113-114).

D1s ticaretin liberallesmesi ile birlikte ulusal ve uluslararasi piyasalarda firmalar
acisindan rekabetin daha ¢ok seffaflasmasi, biitiin firmalarin Ar-Ge ¢alismalariyla kendilerine
0zgl teknolojik gelismeleri olusturmasi zorunlu hale gelmistir. Firmalarin kendi teknolojik
icatlarinin ve fikirlerinin patentlerini almalariyla uluslararasi piyasalarda rekabet giicli
kazanmas1 yani sira yeni icatlara ve yeni fikirlere endeksli ileri teknolojik iirlin ihra¢ ederler.
Bunun sonucunda ihracata yonelik sektorler agisindan, ihracatin bilhassa ileri teknoloji
ihracatinin temel etkenlerinden olan Ar-Ge ¢alismalarinin 6nem kazanmasina sebep
olmustur.(Uzay vd., 2012:147). Ileri teknolojik iiriinlerin kapsamina dahil olan iiriinler soyle
siralayabiliriz; tibbi iirlinler, bilgisayar ve ugak. Orta-yiiksek teknolojiler icin ise, kimyasal
maddeler, elektrikli ekipmanlar ve motorlu tasitlar Ornek olarak gosterilebilir.

(Hatzichronoglou, 1997°den akt. Saridogan, 2019: 20).

Tablo 2.2 Uretilen Mala ve Hizmete Teknolojik Smiflandirmalar
Teknoloji Yogunluk Grubu Mal veya Hizmet Cesidi

YUKSEK TEKNOLOJI Hava ve uzay araclari, hassas optik, saatler ve tibbi aletler, radyo, TV ve

YOGUNLUGU haberlesme cihazlari, bilgisayarlar ve elektronik aletler, eczacilikta ve
tipta kullanilan kimyasal ve bitkisel kaynakli tiriinler,

ORTA-YUKSEK Motorlu kara tasitlari, treyler ve yari treyler, demiryolu lokomotifleri, ana

TEKNOLOJi YOGUNLUGU kimyasal maddeler, sentetik, kaucuk ve plastik hammaddeler,
siniflandirilmamiglar ~ (ulasim, elektrikli makine ve cihazlar ve

teghizatlar),
ORTA-DUSUK TEKNOLOJI |Deniz tasitlarimin yapimi ve onarimi, ana metal sanayii ve diger metalik
YOGUNLUGU olmayan mineral iiriinleri, rafine edilmis petrol triinleri ve kok komiirii,
kauguk ve plastik triinler
DUSUK TEKNOLOJI Gida, tiitlin ve tekstil driinleri, igecekler, deri iriinleri, aga¢ ve agag
YOGUNLUGU rtinleri, kagit ve kagit lirlinleri, mobilya imalati, basim yayim: plak,

kaset vb. iriinler, diger imalatlar, mobilya ve baska yerde
smiflandirilmamig diger {iriinler,
Kaynak: Avci vd., 2016: 64-66

Ar-Ge calismalarinin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Ar-Ge’nin ekonomik gii¢ ve
yeniligin en temel belirleyenlerinden olmasi dolayisiyla diinya arenasinda s6z sahibi
konumunda olabilmek ve ileri teknolojik gelismelere sahip olabilmek i¢in bir zorunluluk
teskil etmektedir. Tiim bu nedenler dogrultusunda ihracatlar, ileri teknolojilere endekslenerek
stratejilerin bu amagclar dahilinde belirlenmesini gerekli kilmistir. Ileri teknoloji ihracatlari,
ayni Ar-Ge faaliyetleri gibi iilkelerin gelismislik seviyelerinin belirlenmesinde 6nemli rol
almalariyla beraber iilkelerin rekabet edilebilirlik seviyelerinin de belirlenmesinde 6nemli
gostergelerdir. Ar-Ge’nin 6nem derecesi iilkelere gore farklilik gostermektedir. 2016 yilinda

OECD iilkelerinin Ar-Ge i¢in ayirmis olduklart miktar 1149.187.000 ABD Dolari iken,
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Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde ise, yekinda 350.297.000 Amerikan Dolaridir.
Yiiksekogretim i¢in sarf edilen Ar-Ge harcamalart ise, OECD iilkelerinin toplaminda
226.66.000 Amerikan Dolar1 olmakla birlikte, bu iilkelerden en yiiksek paya sahip olanlardan
ilk sirada olan ABD, 67,52 milyon, ikinci sirada olan Almanya 21,66 milyon ve Japonya ise,
20,773 milyondur.(Yaman vd., 2020: 194).

OECD iilkelerinin ileri teknoloji ihracatinin toplam imalat sanayii icerisindeki pay
seviyesi, bilhassa 1980’lerden sonraki donemlerde biiyiilk miktarda yiikselis egilimindedir.
Ingiltere, Finlandiya, Hollanda, Giiney Kore, Irlanda gibi OECD iilkelerinin ileri teknoloji
ihracat1 bagka tilkelerden daha ¢ok artis gostermektedir. Yine OECD iilkelerinde Ar-Ge
harcamalar1 6zel sektor noktasinda Ol¢iisiiz olarak farklilik gostermektedir. Ar-Ge yogunlugu
0zel sektor tarafinda, yenilik ¢alismalarmin temel girdisi olarak goriilmekle birlikte ileri
teknoloji {iriin ihracatinin da siirecin ¢iktis1 olarak goriilmektedir. Ulkelerin yenilikgi
faaliyetlerinin kiyaslanmasinda her iki gdstergenin de, yayginca kullanildigi goriilmektedir.
Dolayistyla ekonomik biiyiime i¢in hangi gostergenin daha ¢ok énemli oldugunun cevabi da
oldukca onemli oldugu goriilmektedir.(Falk, 2007: 1). Ar-Ge ve yenilik yogunlugu, ileri
teknolojili tirlinlerin kaynagini en temel etkenlerdir. Ar-Ge yogunlugunun etkisi hem dolayl
hem de dogrudan olarak iki sekilde belirtilmektedir. Dolayli etki meydana gelen yeni iiriiniin
veya teknolojinin diger iilkelere dis ticaret olarak transfer veya ihra¢ edilmesi iken, dogrudan
etki ise, tlkeler veya sektorler yoniinden uygulanan calismalar neticesinde meydan g¢ikan
irliniin veya teknolojinin olusturmus oldugu katma deger olarak agiklanabilir.(Durgun ve
Capik, 2018: 304).

Teknolojik yenilik olarak gelismis tilkelerin performans seviyesi oldukga yiiksektir.
Gelismis Tlilkelerin ekonomik biiyiime hizlarinin temel nedenlerinden birisi de, teknolojik
yenilige yapilan yatirnmlarin oldugu net bir sekilde goriilmektedir. Bu nedenle, gelismekte
olan iilkelerin ayni hiza ylikselebilmeleri i¢in, teknolojik inovasyon endeksli bir kalkinma
hizin1 elde etmeleri gerekmektedir.(Yildiz, 2018: 43-44). Ekonomi yazinindaki yeni
varsayimlarda inovasyon, nitelikli beseri sermaye ve Ar-Ge gibi temel etkenler ekonomik
biiylime noktasinda teknolojinin pozitif yonde etki gosterdigi goriilmektedir.(Eser ve
Gokmen, 2009: 42). Ar-Ge harcamalari, dis ticaret dengesi ve ekonomik biiylime aralarindaki

iliskiler Sekil 1°de ele alinmustir:
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Ihracatin ithalat1
kargilama orani
. yiikselir
Thracattan elde
edilen katma
deger artar

Das ticaret
. dengesi pozitif
Arge harcamalari Yitksek yonde etkilenir
artis

teknolojili
{irlin imalat1 ve

U ihracati artar
GSYIH artar1s
gosterir
Ihracat artar
Ekonomik bilyiime

pozitif yonde
yiikselir

Sekil 2.1 Ar-Ge Harcamalari, Dis Ticaret ve Ekonomik Kalkinma iliskisi

Sekil 1°de belirtildigi gibi Ar-Ge harcamalar1 artig gostermesi durumunda yiiksek
teknolojili iirlin imalatt ve ihracati artig gosterir. Bu artigla beraber bir yandan ihracatin
sagladigi katma deger, ithalatin ihracat tarafindan kargilanma seviyesini yiikselterek dis ticaret
lizerinde olumlu etki olusturur. Diger yandan da, ihracatin artmasiyla beraber GSYIH artarak
ekonomik biiylimenin pozitif yonlii hareket etmesini saglar.(Goger, 2013: 220).

Diinya ¢apinda Ar-Ge harcamalarmin 2009 yili itibariyle tahmini olarak, 1,3 trilyon
Amerikan dolar1 seviyesinde oldugu sdylenilmektedir. Diinyadaki Ar-Ge harcamalarina
bolgesel olarak bakildiginda, en yiiksek seviyeyle ilk siralara sahip olan Kuzey Amerika
Ulkeleri iken, (ABD, Meksika ve Kanada) ikinci sirada Asya iilkeleri ve daha sonra ise,
Avrupa tilkeleri takip etmektedir. Ar-Ge harcamalarinin iilke diizeyinde ilk siralara sahip olan
ABD, %30-32 bandinda iken, Cin %12-15 seviyeleriyle ikici sirada takip etmektedir. Yillik
ortalama artig hizi olarak 2000-2009 Ar-Ge yatirimlart Cin’in %20, Giiney Kore’nin %10
seviyeleri, Avrupa’nin %5,8, ABD’nin %5, Japonya’nin %4 olarak gergeklestigi
goriilmektedir.(Erkiletlioglu, 2013 ten akt. Aksu, 2018: 2640).

2009-2020 yillar1 aras1 diinya ileri teknoloji ihracati oranlart sekil 2°de

gosterilmektedir:
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Diinya Yiiksek Teknoloji fhracat:
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Sekil 2.2 Yillara Gore Diinya Yiiksek Teknoloji [hracat oranlari (%)
Kaynak: Word Bank, 2020

Sekil 2°de goriildiigii gibi 2009-2020 yillar1 arasi diinya ileri teknoloji ihracatinin
yillara gore ortalamasi verilmistir. Diinya ortalamasi, en yiiksek seviyeyi %22,21 ile 2020
yilinda yakalamistir. Bu yiiksek seviyeye en yakin, 2008 diinya krizindeki ¢okiisten sonra
yiiksek bir ivme kazanarak, 2009 yilindaki %20,96’lik seviye olmustur. Bir sonraki yil sert bir
diistisle bu oran %19,52 seviyesine gerileyerek diisiis trendine girmistir. Bu disiis trendi 2011
yilinda %17,96 ile en dip seviyeye inerek daha sonraki yillarda (2018 yilindaki ¢ok ufak bir
diisiis harig) stirekli yiikselis egiliminde olmustur. Sekil 3’te ise Tiirkiye, Diinya, OECD
Ulkeleri, Avrupa Birligi, Arap Diinyas1 ve Dogu Asya ve Pasifik icin 2020 yili ileri teknoloji

thracat paylar1 verilmistir.
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Yiiksek Teknoloji Thracati

3%

® Diinya

= Avrupa Birligi

® Arap Diinyas1

® OECD Ulkeleri

® Dogu Asya ve Pasifik
= Tiirkiye

Sekil 2.3 Baz1 Bolgelerin 2020 Y1l ileri teknoloji Thracat Oranlar1 (%)
Kaynak: Word Bank, 2020

Sekil 3’te goriildigii gibi 2020 yili ileri teknoloji ihracatinin Diinya ortalamast %23
iken, bu ortalamadan en ¢ok paya sahip olan ve ortalamanin oldukga tizerinde olan bolge,
%37’1ik bir rekorla Dogu Asya ve Pasifik bolgesi olup Arap Diinyasinin ortalamasinin 12
katindan daha fazladir. OECD Ulkeleri %18’lik bir paya sahip olmakla ikinci sirada yer
almistir. Avrupa Birligi %16 ve OECD %18’lik seviyeyle, Dogu Asya ve Pasifik bdlgesinin
yarisina yakin bir oranla diisiik bir gelisme gostermistir. Tlirkiye ve Arap Diinyasi ise, %3 liikk
bir seviyeyle oldukca diisiik bir gelisme gostermistir. Tiim bu veriler 1s181nda net bir sekilde
goriilen su ki, ekonomik kalkinma noktasinda Dogu blogu teknolojiye vermis oldugu 6nemle
biiyiik bir ekonomik gii¢ kazanarak, Diinya arenasinda iistiin s6z sahibi olmustur. Eger Dogu
Asya ve Pasifik tarafi bu verilerle devam edecek olursa yakin gelecekte, Diinya iizerinde
ekonomisi giiclii, refah seviyesi ve GSMH’si yiiksek tek soz sahibi bir gii¢ olacaktir. Peki,
Dogu Asya ve Pasifik bu basarili seviyelere nasil gelmistir? Rodrik ( 2009: 103), su sekilde
cevaplandirmaktadir; reel ekonominin siirekli olarak ihtiyaglarina odaklanmalar1 ve teknoloji
kullanimiyla cesitlilik kazandirmanin desteklenmesine siirekli devam etmeleriyle Dogu Asya
tilkelerinin basaris1 agiklanabilir. Kamu tesvikleriyle bu dinamiklik siirekli desteklenmekte ve
devlet tamamlayici vazifesini oldukga iyi bir performansla yapmaktadir. Ciinkii 6zel sektor ve

piyasa bu dinamikligi olusturmaya siirekli yetisememektedir.

Tablo 2.3 2020 Yil1 OECD Ulkelerinin Ileri Teknoloji Thracatinin Toplam Thracat Igerisindeki Pay1 (%)
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ULKELER PAY
(%)

ABD 19
Almanya 15
Birlesik Krallik 23
Fransa 23
Hollanda 23
Finlandiya 10
Polonya 10
Litvanya 12
Estonya 20
Letonya 20
Slovakya 10
Slovenya 8
Irlanda 26
Japonya 19
Ispanya 8
Yeni Zelanda 10
Meksika 22
Avustralya 21
Avusturya 12
Italya 9
Isveg 15
Isvigre 13
Belgika 15
Liiksemburg 6
Macaristan 17
Norveg 22
Portekiz 7
Kanada 15
Tiirkiye 3
Israil 28
Yunanistan 13
Sili 16
Izlanda 28
Danimarka 13
Avrupa Birligi 18
OECD Ulkeleri 18
Diinya Ortalamasi 22

Kaynak: Word Bank, 2020

Tablo 3’de goriildiigii gibi Diinya bankasinin (Word Bank, 2020) 2020 ileri teknoloji
ihracat1 verilerine gore, Israil ve Izlanda %28, irlanda %26 ile en yiiksek biiyiime
gerceklestiren {ilkelerdir. Bu tilkeleri Birlesik Krallik, Fransa ve Hollanda %23’liik bliylimeler
ile takip ederken Meksika ve Norvec %22, Avustralya %21, Estonya ve Letonya %20’lik
bliylimelerle bir¢ok {ilkelere gore oldukga yiiksek seviyededirler. OECD iilkeleri ve Avrupa
Birligi tilkeleri ortalamasi %18 olarak Diinya ortalamasinin %?22’lik biiyiimesinin gerisinde
kalmistir. Tiirkiye ise, %3’liik bir biiyiime ile bu iilkeler arasinda en diisiik seviyede bir
biiyiime gerceklestirmistir. Liiksemburg, Portekiz, Slovenya, Ispanya ve Italya sirasiyla

Tirkiye’den sonra en diisiik seviyede ileri teknoloji ihracat1 gergeklestirin tilkelerdir.
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Tiirkiye’nin ihracata dayali ekonomik biiylime hedeflerinin ilk adimlar1 24 Ocak 1980
kararlariyla baslamistir. Tiirkiye, ihracat ve ekonomik biiylime seviyesini 1996 yilinda
Giimriik Birligine dahil olmasiyla énemli derecede yiikseltmistir. Ilk ihracat alanlarin1 emek
yogun iirilinler, tekstil ve islenmemis tarim tirlinleri olustururken, son dénemlerde dayanikli ev
aletleri ve otomotivin ihracat orani oldukga yliksektir. Fakat Ar-Ge harcamalar1 ve Ar-Ge’ye
bagl ileri teknolojili iirlin ihracati simdilik istenilen seviyeye ulasamamistir.(Goger, 2013:
221). Her ne kadar Tiirkiye’nin Ar-Ge harcamalari istenilen Glgiide gelisme gostermese de,
son gostergelerde oldukca basarili bir seviyeye ulasmistir. Ornegin Izmir’de kurulmasi
planlanan ayn1 zamanda 2023 hedefleri i¢in 6nemli derece etkisi bulunan ve Tiirkiye i¢in ileri
teknoloji iiretiminin arttirilmasi noktasinda hedeflenen teknoloji iissii, ihracatta katma degeri
yiiksek olan iriinlerin mevcut seviyesinden ¢ok daha fazla olacagi diistiniilmektedir. Boylece
Tiirkiye’nin orta gelir seviyesinden ¢ikip bes yiiz milyar dolarlik ihracat seviyesine
ulasilmasinda son derece onemli bir girisim olacagi belirtilmektedir.(Capik ve Kaygisiz,
2018). Ileri teknoloji iiretimi, ileri teknolojili sektorler ve katma degeri yiiksek ihracatlar gibi
ayricaliklar iilkelerin ekonomik gelismisligi i¢in son derece etkilidir. Tiirkiye sinirlar i¢inde
bulunan Aselsan, Havelsan, Tiirk Havacilik Uzay Sanayi Anonim Sirketi (TUSAS),
Nitrocare, Vestel gibi birgok ileri teknolojili firmalarin bulunmasi, Tirkiye’nin ileri teknoloji
seviyesinin oldukca mesafe aldigi net bir sekilde goriilmektedir.(Sungur, Aydin ve Eren,
2016: 187).

Sekil 4’te, Tiirkiye’de 2009-2020 yillar1 aras1 Ar-Ge harcamalarinin gayri safi yurtici
hasila (GSYIH) i¢indeki pay1 incelenecektir.
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Sekil 2.4 Ar-Ge harcamalarmin GSYTH igindeki pay1, 2009-2020
Kaynak: TUIK, 2020

2019 yilindaki Ar-Ge harcamasinin GSYIH igindeki orani 1,06 seviyesindeyken, bu
oran 2020 yilinda 5 trilyon 46 milyar 883 milyon TL’lik GSYIH i¢indeki oran1 1,09
seviyelerine ylikselmistir. Ayrica 2009-2013 yillar aras1 yataya yakin seyreden bu oran 2014
yili itibari ile yiikselis egilimine girmistir. Tablo 4’te ise imalat sanayindeki Ar-Ge

harcamalarinin teknoloji diizeyine gore dagilimi verilmistir. (www.tliik.gov.tr).

Tablo 2.4 Imalat sanayinde gergeklestirilen Ar-Ge harcamalarmin teknoloji diizeyine gore dagilimi, 2009-2020
YILLAR | YUKSEK ORTA ORTA DUSUK | DUSUK

TEKNOLOJI YUKSEK TEKNOLOJI TEKNOLOJI
(%) TEKNOLOJI (%) (%)
(%0)

2009 32,5 48,2 11,2 8,1
2010 35,7 47,0 10,2 7,2
2011
2012
2013
2014
2015 35,3 49,6 8,9 6,2
2016
2017
2018
2019 47,0 38,5 8,8 5,7
2020 44,7 40,4 9,2 5,7

Kaynak: TUIK, 2020
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Tablo 4’teki teknoloji seviyelerine gore gruplandirilan imalat sanayinde Ar-Ge
harcamalarinin, 2020 yilinda 20 milyar 333 milyon TL Ar-Ge harcamasinin %44,7’si yiiksek
teknolojide alaninda gergeklestirildigi goriilmektedir. Ancak, bir 6nceki yil bu oran daha
yiiksektir. Orta yiiksek teknolojileri alaninda 2020 yili Ar-Ge harcamalar ise, %40,4 ile bir
onceki yila gore ufak bir yiikselis gerceklestirmis olsa bile, bu oran 2009,2010 ve 2015
yillarina gore oldukea diisiik bir orandir. Orta diisiik teknolojilerin 2020 oranina bakilacak
olursa, 2009 ve 2010 yillarina gore diisiik olsa da 2015 ve 2019 yillarindan daha yiiksek
seviyededir. Diisiik teknolojiler ise, 2020 ve 2019 yillar1 ayn1 seviyede olmakla birlikte,
onceki 2009, 2010 ve 2015 yillariin gerisinde kalmustir.

Dinamik bir niifusa sahip olan Tiirkiye’nin 2023 yili i¢in hedeflenen, diinyanin ilk on
ekonomisi igerisine girebilmesi i¢in hedeflemis oldugu 1,5-2 trilyon US $ milli gelire, 40-50
bin US $ kisi bagina milli gelire ve 750-800 milyar US $ ihracat rakamlarina ulasabilmesi
icin, mutlaka Ar-Ge ve yeniliklere yogunluk verilerek, tiretim seklinde dnemli degisimlere
gidilmesi son derece onem teskil etmektedir. Kamu harcama politikalariyla bilginin ve
modern diinyanin incelenmesi, kullanim, yayilim ve 6grenimin gergeklesmesi icin gereken

tiim desteklerin verilmesi ve kaynaklarin ayrilmasi gerekmektedir.(Aksu, 2018: 2641).

2.1.2.Teknolojik Gelisme ve Verimlilik

Verimlilik ekonominin mevcut olan seviyeden daha {ist seviyeye c¢eken bir
maniveladir. Verimlilikle kazanilan olumlu gelisme baska alanlarda da degisim etkisi
olusturmaktadir. Bu nedenle ekonomik biiyiime ve verimlilik artis1 ne denli hizlanirsa degisim
de o denli hizlanacaktir. Bilgi ekonomisindeki bilginin yayginlagmasi ve tretim artisi,
teknolojik degisimin de artmasina sebep olmaktadir. Teknolojik degisimdeki artis da,
verimlilik atisina neden olmaktadir. Bu acidan verimlilik, bilgi ekonomisi 1s18inda gelismesi
icin uygun ve dogal ortami elde etmis bulunmaktadir. Verimligin ekonomik gelismeye olumlu
yonde etkiledigine bilinen bir 6rnek olarak ABD o6rnegi verilebilir. 19. Yiizyilda ABD
ekonomisi tarimdan sanayiye gectigi donemde tarimdaki verimlilik artisinda dikkate deger
gelismeler goriildii. Bu gelismelerde ¢iftginin gida {iretiminin artis gostermesi, ayni sektorde
isgiicii sayisina olan ihtiyaci azaltmistir. Issiz kalan kesim sehirlerde sanayilesme siirecine
katilmaya mecbur kalmistir. ABD’de tarimdaki verimlilik 1750 yillarindaki seviyede
kalsaydi, gelinen noktada sanayilesmeden bahsetmek miimkiin olmayacakti. ABD’nin tarim
sektorlindeki verimliligi 2. Diinya savasindan gilinlimiize kadar, teknolojinin gelismesiyle
orantili, kisi basina diisen ¢iktiya gore %600 oraninda artis gostermistir. Ayni dénem iginde

ABD niifusu iki katina ¢iktig1 halde tarimda istihdam edilenlerin sayist 9,5 milyondan 3
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milyona kadar diisiis gostermistir. Eger tarim sektoriinde verimlilik saglanmasaydi, niifusun
da artisiyla, ayni donemde 20 milyon kisi istihdam edilmesi zorunlu hale gelecekti. Ayni
durum ABD’de imalat sektoriinde de goriilmektedir. 1960’ta bu sektérde toplam isgiicliniin
%28’1 istihdam edilirken, 1980°de ise %20 seviyelerine kadar diismiistiir.(Kokocak, 2005: 74-
75).

Verimlilik seviyesinin belirleyeni teknoloji ve bilgi birikimidir. Ancak verimlilik, ileri
teknoloji kullanimiyla veya toplumun bilgi birikimin biiyiitiilmesiyle miimkiindiir. Yeni bilgi
ekonomisinde verimlilik artisinin belirleyeni olan araglar bilgisayar, robotlar, ileri seviye
telekomiinikasyonlar, biyoteknoloji, enerji ve lazer teknolojileridir. Bu teknolojilerde
tireticiler hammaddeleri, enerjileri ve ¢aligma siirelerini en asgari seviyede kullanarak daha iyi
irlin Uretirler. Yine tarim sektOriinde ciftciler, daha az calisanla daha ¢ok iiretim elde
ederlerken, hizmet sektoriindekiler ise yine daha az ¢alisan ve daha az enerji ile daha kaliteli
ve daha fazla hizmet tiretme firsatina sahip olurlar. Buradan hareketle 21. Yiizyilda gelismis
tilkeler arasinda rekabet giiciiniin en 6nemli belirleyicisi bilgi iscilerinin verimliligi olacagi
net bir sekilde goriilmektedir. Gelismis iilkelerin isgiicli yapisi igerisinde bilgi is¢ileri sayica
fazla olma pesindedir. Ornegin bilgi iscileri ABD’de iigte ikilik bir orana sahipken, diger
gelismis llkelerde ise bu konuda 6ne ge¢cme egilimindedir. Geligmis iilkelerin 21. Yiizyilda
kiiresel olgekte rekabet gliciine sahip olabilmeleri ve ayakta kalabilmeleri i¢in bilgi is¢ilerinin
verimliligine bagimli olacagi kaginilmazdir. 20. Yiizyilda diinyanin lider iilkeleri olan ABD,
Almanya ve Japonya gibi gelismis ekonomiye sahip iilkeler el ig¢iligi verimliliginde 6n sirada
yer alan sanayilere sahiptirler. Bu liderlik, aynen 21. Yiizyilda da gegerliligini korumaktadir.
Hangi iilke beseri sermaye verimliligini en basarili ve sistematik bir sekilde ilerletirse,

liderligi yakalayacak ve rekabet giiciiniin belirleyicisi olacaktir.(Kokocak, 2005: 75-76-77).

Emek verimliligi uzun donemde refah boyutunun en etkin gostergelerindendir. Belirli
oranda ¢iktinin Uretilebilmesi i¢in lazim olan gayret miktarinin belirleyeni emek

verimliligidir. Verimlilikteki gelismelere paralel olarak;

e Fiyat oranlarinda azalma

e Ucret seviyelerinde artis

e Gerekli emek ihtiyacinda azalma

e Talep miktarinda artis gibi durumlar meydana gelmektedir. Ancak verimlilikteki en
onemli degisim teknolojik gelismeyle gergeklesir. Kiiresel diizeyde yapilan

caligmalarda, emek verimliligi en fazla kiiresel rekabet odakli olmasiyla, iiretim
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sermayesine ve egitime gereken harcamalarin yapilmasiyla olur. Bu durumun etkili

yolu ise, Ar-Ge yatirimlaridir.(www.aof.sorular.net)

2.1.3.Teknolojik Gelisme ve Rekabet

Adam Smith’in “‘igletmeler arasindaki savas’’ olarak tanimladigi rekabet, onun igin
“‘en 1yi dilizenleyici gizli el’’ anlamina gelir. Adam Smith’in rekabet i¢in bu tanimi, klasik
goriisteki “‘kazan kaybet’ anlayisinin, yani digerlerinin kaybetmesi gereken bir miicadele
anlayisinin temelini olusturmaktadir. Uluslararasi pazarlarda basarilarin belirlenmesinde farkli
asamalardan gecilmistir. Soyle ki; Adam Smith’in temel diisiince kabul edilen mutlak
istiinliik tezi, herhangi bir iilkenin ihracat noktasindaki basarilarini yiiksek verimlilikle
degerlendirirken, sonralar1 David Ricardo karsilastirmali Uistiinliik teziyle uluslararasi ticarette
tiim tilkelerin basar1 elde edebilmesi, kaynaklarini en verimli olan sanayi dallarina aktarmakla
miimkiin olacagim belirtmistir. Isletmelerin tek tek rekabet giicleri iizerinde inceleme yaparak
konuyu daha mikro diizeyde ele alan Porter ise, glinlimiizdeki rekabet giiclinii belirleyen temel
unsurun, iriin ve Uretim siireglerindeki inovasyon oldugunu belirtmektedir. Ona goére uluslarin
rekabet giictiniin temel belirleyicisi, firmalarin ve sektorlerin sahip olduklar1 rekabet
avantajlandir.(Sayl, Kurt ve Baytok, 2006: 34). Porter buna 6rnek olarak Alman firmalarinin
tiretmis oldugu friinleri nitelik yoniinden farkliligi yiiksek oldugundan ve ileri diizey
otomasyon sistemini elde etmeyi basardiklarindan s6z etmektedir. Aynt zamanda bir ulus
firmasinin zamanla daha da karmasik hal alan sanayi alanindaki rekabet giicliniin ve
kabiliyetinin 6neminden bahsetmektedir. Diinya rekabet ortaminin tamamen yenilik¢i firmalar
arasinda olduguna ve bu firmalarda teknolojik inovasyon olusturma becerilerinin elde
edilmesi ile hem kiiresel piyasada rekabet iistlinliigii kazanabildigine hem de prodiiktivitenin

artirabildigine dikkat ¢cekmektedir.(Porter 1991°den akt. Ansal, 2004: 51).

Ulkeler, yasam standartlarim ve refah seviyelerini daha ileri seviyelere yiikseltmek
icin kiiresel rekabet giiciine sahip olmak isterler. Bu sebeple, liretim siireglerine teknolojiyi
dahil ederek tiretim seklini siirdiiriilebilir diizeyde tutmasi olduk¢a énemlidir. Porter’in 1991
yilinda yayimlanan The Competitive Advantage of Nations adli eserinde belirttigi iizere,
teknolojik inovasyonlar verimliligi arttirarak kalkinmanin ve biiylimenin belirleyeni oldugu
gibi toplumsal refah icinde katkisi oldukca yiiksektir. Verimlilik artisinin siirdiirtilebilirligi
ise, daima kendi i¢inde yenilenen bir ekonominin olmasiyla miimkiin olacaktir. Sartlarin
devamli olarak degisime ugramasiyla firmalarin rekabet iistiinliigiine sahip olabilmesi ig¢in,
mevcut mal ve hizmetlerin daha kaliteli ve ucuz olmas1 gerekmektedir. Firmalarin bu siireci

basarili yonetmesi beraberinde karliligi ve verimliligi getirmesi kacinilmazdir. Dolayisiyla
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inovasyon, iilke ve firma diizeyinde oldukca etkili bir rekabet araci olmakla birlikte rekabet

giiciinii de elinde tutmasi noktasinda oldukga son derece dnemlidir.(Unlii, 2018: 424).

Teknoloji gelistirme kabiliyetinden genel anlamda beklenen sey, kiiresel 6lgekte
rekabet¢iligi arttirmak ve daha ileri diizeyde biliyiime gergeklestirme olarak bilinir. Teknolojik
yonden duragan ¢alismalardan 6te daha hizli {iriin ve siire¢ inovasyonunu iceren calismalar,
stiratle ¢gogalan bir talep seklini olusturmaktadir. Teknoloji, 6lgek ve nitelik ihtiyaci yoniinden
daha kirilgan olan diisiik teknolojili ¢alismalar ile karsilastirildigi zaman, teknolojik
yogunlugu giiclii olan ¢alismalar, kars1 rakiplerin piyasaya adim atmalarina yonelik daha az
seviyede saldirilara maruz kalir. Teknolojik yogunlugu giiclii olan faaliyetlerdeki kabiliyetler,
piyasa ve teknoloji egilimine daha uyarli diizeydedir. Dolayisiyla siirekli rekabet kosullarinin
degismesine karsilik esnek yapiya sahip olabilmekle, ulusal diizeydeki teknolojik sisteme ve
diger ¢aligmalara daha genis dlgekte dissalliklar sunabilme 6zelligine sahip olmaktadir.(Lall,

2000 7-8).

ABD Rekabet Giicii Konseyi’ne agisindan rekabet giictiniin temel dinamikleri zamanla
degisime ugramustir. On yil Onceki ( 20. yiizyilin sonlar1) rekabet giicliniin 6nemli bir
belirleyeni olarak benimsenen kalite ve diisiik tiretim maliyetleri iken, 21. yiizyilda ise bu
kabul edilen kistaslarin 6nemi olduk¢a azalmigtir. 21. ylizyilin gelismis ekonomilerinde
piyasadaki rakip isletmelerle esit giris olanaklari, yliksek isgiicii maliyetleri ve standart iiretim
tarzlartyla ile standart iiriinlerin elde edilmesi yontemiyle rekabet giiclinlin devam ettirilmesi
neredeyse olanaksizdir. Dolayisiyla glinlimiiziin rekabet giiciiniin elde edilebilmesi igin,
inovasyon kabiliyetinin olmasi ve bu kabiliyete bagl olarak gelistirilen mal ve hizmetlerin
diger rakiplerden evvel piyasaya kazandirilmasi gerekmektedir. Bu sebeple 21. yiizyilda
ulusal rekabet giicliniin arttirilmasi ve devam ettirilmesi, diger tiim {iretim faktorlerinden daha
onemli hale gelmistir.(Atik, 2005: 11-12). Son yillarda Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinde
oldukca hizli gelismeler kaydedilmektedir. E-ticaretin yayginlik kazanmasiyla maliyet azalimi
yapabilen firmalar, Bilgi Islem Teknolojileriyle oldukca yiiksek rekabet iistiinliigii elde
etmislerdir. Bu yeni olusum beraberinde verimlilik, rekabetcilik ve isbirligi gibi yeni
ekonominin anahtar sozciiklerinin dogusuna neden olmustur. Gliniimiiz diinyasinda yiiksek
rekabet giiciinli elinde bulundurmakla ekonomik giice ve iistiinliige de sahip olunur. Yiiksek
rekabet ortaminda siirdiiriilebilirlik i¢in inovasyon, farkli diisiince ve uygulamalar1 kabul edip
kendine 6zgii bir sisteme doniistirmekle miimkiin olacaktir. Bunlarin yani sira, iilkelerin rakip
tilkelere karg1t {Ustlinliigiinii saglayan kavramlarin da maliyet, hiz ve kalite oldugu

bilinmelidir.(Kusat, 2011: 117). Bu da ancak Ar-Ge yatirimlari ile teknolojik inovasyonlarla
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ve ozellikle son yillarin popiiler teknolojileri olan Bilgi ve Iletisim Teknolojileriyle

mimkindiir.

Rekabet giicli, 6ziinde inovasyon ve degisme ile siirdiiriilebilir. Firmalar, kiiresel
rakiplerine karsilik daha iyi araglar bulduklarinda iistiinliigii elde etmis olurlar. Ornegin, Sony
firmasi radyoyu ilk olarak transistorize ettiginden uluslararas1 alanda kendi sanayi dalinda
rekabet edebilen ilk sirket unvanini kazanmistir.(Porter, 1990: 80). Rekabette istiinligi
saglayan teknolojiler, sirketlere yeni tiriinler, 6zelligi gelismis var olan iirlinler veya tliretimde
oldukca ileri seviyelere yiikselmis yeni silire¢ler kazandirma olanagina sahiptir. Bir icten
yanmal1 motor iireticisi i¢in avantaj saglayan teknolojiler; hafif malzemeler ile olduk¢a hafif
motorlara sahip olma yetenegi, alternatif yakitlarla calisabilen ¢ok amagli motorlar veya
oldukga farkli yanma c¢emberleri monte ederek egzozdaki yanmamis olan hidrokarbonlarin
seviyesini minimuma indiren motorlar gibi teknolojilerdir. Dolayisiyla, ileriki donemlerde
Avrupa’da icten yanmali motorlarin yasaklanmasi hedeflendigini gz oniinde bulunduracak
olursak, rekabette istiinliik saglayan teknolojilerden olan ig¢ten yanmali motorlar igin
hedeflenen teknolojik degisim, rekabet iistiinliigli olumsuz etkileyecektir.(Tekin ve Zerenler,
2000: 9-10). Tablo 5’te 2016-2017 yili Kiiresel Rekabetgilik Endeksi raporuna gore ilk 10

tilke siralamalar1 gosterilmektedir.
Tablo 2.5 2016-2017 Kiiresel Rekabetcilik Endeksi

I1k 10 iilke 2016 yih siralamalarn (138 iilke | 2017 yii siralamalar1 (137 iilke
icerisinde) icerisinde)

Isvigre 1 1

ABD

Singapur

Hollanda

Almanya

Hong Kong

Isveg

Ingiltere

Japonya

RN |u|~ [N w
PO |INO|OAWIN

Finlandiya

Kaynak: Kiiresel Rekabet Endeksi Degerlendirmesi | Ekonomistler Platformu

2017-2018 yili Kiiresel Rekabetcilik Endeksi raporlarma gore, Tiirkiye bir dnceki
donem 138 iilke arasinda 55. ve ondan bir 6nceki donemde ise, 140 iilke ig¢erisinde 51. Sirada
iken, 2017-2018 doneminde 137 iilke arasinda 53. Siraya yilikselmistir. Son iki yildaki gibi
Kiiresel Rekabetgilik Endeksi’nde olan bilesenler arasinda en iyi performans gosteren Pazar
Biiyiikliigii alaninda 14. Siradadir. Son iki yilda Saghik, Altyap ve Ilkégretim endekslerinde
en sert disiisler gergeklesmistir. Makroekonomik Ortam ve Teknolojik Hazirhk
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endekslerinde onceki yillara gore en belirgin yiikselisler kaydedilmis olup, diger endekslerde
de 1-2 basamak ilerleme olmustur. Dolayisiyla bu donemki en gok gelisme son teknolojilerin

kullaniminda ve mobil genis bant aboneliklerinde goriilmiistiir.( Kiiresel Rekabet Endeksi

Degerlendirmesi | Ekonomistler Platformu).

2.1.4.Teknolojik Gelisme ve Isgiicii Niteligi

Teknolojik gelismelerin isgilicii niteligine etkileriyle ilgili degisik goriisler
bulunmaktadir. Bir goriise gore, teknolojiler isgiicli i¢in vasif ihtiyacini azaltarak sermayenin
vasifli emege olan bagimliligini kaldirmaktir ve emek ile sermayenin ikame edilmesidir.
Diger bir goriis agisindan ise, isgiicii teknolojik gelismelerle yeniden vasif kazandigi veya
herhangi bir vasfi elde edebilmesidir.(Ansal, 1996: 122). Teknolojik gelismelerin iggiiciini
vasifsiz kilmasi karmasik bir siire¢ olarak islerken, bu siire¢ yeni bir vasiflanma ile birlikte
devam etmektedir. Clinkii teknolojik gelismeyle beraber ortaya ¢ikan yeni isbdliimleri bazi
calisanlarin yeni becerileri ve vasiflari elde etmeleri gerekirken, bir yandan da siire¢ i¢erisinde

vasifsiz ¢alisanlarin sayist giderek artmaktadir.(Apple, 2006: 186).

Emek siireglerini yeniden dizayn eden ileri teknolojili esnek tiretim modelleri bir ¢ok
isgiicii tlirlerinin 6nemsiz hale gelmesine neden olurken, bazi isgiicii kollar1 igin de yeni
vasiflar1 istemektedir. Ornegin (Sennet 2005°ten akt. Buyruk, 610-611) firincilik alaninda
gelisen yeni teknolojiyle birlikte iiretim siirecinde meydana gelen vasif kaybi bu durumu net
bir sekilde belirtmektedir. Firinda tiretim siirecine dahil edilen yeni teknolojiyle beraber firin
calisanlart belli bir siire sonra ekmegin yapilis bilgisini kaybettikleri i¢in, ekmek yapan
makinelerin kullanimi becerilerini elde etmelidirler. Bu nedenle ekmek turetilmekte, fakat
yapilan is firincilik degildir. Ciinkii isciler iiretim silirecinin tiimiine sahip olmamakla beraber
olusabilecek bir sonunun ¢oziimii i¢in de bilgi ve beceriye sahip degillerdir. Boylelikle
bozulan makinelerin onarimina miidahale edemeyen isciler, eski iiretim sistemlerini de
yapamamaktadir. Ozaki (1992: 26), vasif kayb1 i¢in baska bir 6rneklendirme yapmaktadir.
Ornegin basim sektoriinde, calisma siirecinden ¢abuk dislanmayan bir takim is cesitlerinin
bilgisayarlasma ile degersiz hale geldigi, ayn sekilde makine kullanicilarini niteliksiz hale
getiren metal endiistrisindeki bilgisayarlagsmanin da, vasif kaybina neden oldugunu ¢ok net bir

sekilde ortaya koymaktadir.

Vasif kaybina neden olan bir baska teknolojiler ise mikro elektronik teknolojileridir.
Bu teknolojilerin giivenliklerinin yiiksek olmasi ve bakim onarim islemlerinin kolaylig1 vasif

niteligini diisiirmektedir. Yonetim ve karar alma siiregleri de yiiksek vasifli isgiicli potansiyeli
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barmmdirmaktadir. Yeni teknolojilerin devraldigi bankacilik, muhasebe, biiro islemleri ve
bilgisayar operatorliigli gibi nitelikli iggiicii alanlarinin 6nemini yitirmesi yani sira, vasifli
isgiicline olan ihtiyac1 da arttirmaktadir. Yeni uygulamalarin ileri seviyelere tasinmasi igin
programcilar, sistem analistleri, bakim onarim islemleri i¢in yeni vasiflara sahip isgiicii,
iletisim akislar1 i¢in gerekli uzmanlar ve yiiksek tasarimcilara ihtiya¢ duyulmaktadir.(Petrol-
Is, 1990: 435). Bu teknolojileri kullanabilme yetenegine sahip olmayan isgiicii yiiksek
performans seviyelerini elde edemeyeceginden yeni teknoloji ve destek sistemlerine olan
giiven, ileriki donemlerde son derece onemli bir hale gelecektir. Devamli olarak gelisim ve
hayat boyu 6grenime acik olmak, endiistriyel alandaki degisim ve doniisiimler aktif oldukga
degerli bir hal alacaktir.(TTGV, 2018: 51). Teknolojik gelismeler, isgiiciinii yas ve cinsiyet
yoniinden de etkilemektedir. Ornegin basim sektdriinde ve metal endiistrisinde geng ve
dinamik niifus artarken, bankacilikta kadin isgiicii onemli seviyede azalig gostermektedir.
Bunun yani sira, firmalar arasinda ve firma iginde teknolojik gelismelerin etkisi basite
almamayacak kadar &nem teskil ettigi ileri siiriilmektedir. Ornegin daha 6nce benzerine
rastlanilmamus derecede Ingiliz bankalar1 arasinda bir isgiicii hareketinin meydana geldigini
ve bu hareketlenmeye de teknolojik gelismelerin neden oldugunu sdyleyenler

bulunmaktadir.(Ozaki, 1992: 36).

Isgiiciiniin niteligi {ic kategoride belirlenmektedir. Ilki, yiiksek vasif gerektiren
program, tasarim ve analiz, bakim ve iiretim alaninda yeni teknolojilerin destegiyle ve
yonlendirmesiyle olabilecek kategorilerdir. Ikincisi, genis bir alana yayilan makine
miithendisligi, robotlarin bakim ve onarimi, elektrik ve sistem analistligi gibi kategorilere
girmektedir. Ucgiincii kategori ise, esnekligin artirilmas: egiliminde olup, bu ydndeki islerin
tiretim ve diger bagl islemlerin yapilisin biitlinciil alana tagiyarak islerin basite indirgendigi,
istihdamin azaltildigi ve calisanlarin farkli islere yonlendirilebilecegi esnek olan
kategorilerdir.(Petrol-Is, 1990: 435).

Tablo 2.6 Gelecegin fabrikalarinda calisan iscilerin nitelik ve becerileri
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ZORUNLU.. GEREKLI. OLABILIR.
Gelecegin nitelikli isgiiciiniin beceri havuzu igin..
Bilisim Teknolojileri (IT) | Bilgi yonetimi Bilgisayar programlama
bilgi ve beceriler ve kod yazimi
TEKNIK N&B Veri ve malumat | Teknoloji ve orgiitlenme | Teknoloji hakkinda

(information) isleme ve | hakkinda disiplinler arasi | uzmanlik bilgisi

analizi genel bilgi

Istatiksel bilgi Imalat faaliyetleri ve | Ergonomi hakkinda
siiregleri hakkinda | farkindalik
uzmanlik bilgis

Kurumsal isleyis ve | IT giivenligine ve | Hukuki islere yonelik

siireglere iliskin | verilerin korunmasi1 ile | bilgi ve kavrama

anlama(kavrama ilgili farkindalik

Modern ara  yiizlerle

etkilesime girme becerisi

(insan-makine/robot)

Oz yonetim ve zaman | Yeni teknolojilere

yonetimi giivenme

KISISEL N&B Degisimlere ayak | Siirekli gelisim ve yasam

uydurma becerisi boyu Ogrenmeye
yatkinlik

Ekip ¢aligsmasi becerileri

Sosyal beceriler

Iletisim becerileri

Kaynak: TTGV, 2018: 51

2.1.5.Teknolojik Gelisme ve Sendikalasma

Teknolojik gelisme sendikalar arasindaki iligkide literatiir sonuglarmin genel
egiliminde sendikalarin teknolojik gelismeye yanasmadiklari ve genellikle karsi bir durus
sergiledikleri goriilmektedir. Bu durumun en temel sebebi istihdamin teknolojik gelismeyle
daralma yasadig1 ve sendikalarin teknolojik gelisme karsisinda olduk¢a zor durumda
kalmalaridir. Sendikalarin bu yeni durum karsisinda degisim ve uyumluluk saglamaya
beraber birtakim kesimler ise tavir

yonelmek istemeleriyle

gostermektedirler.(Senkal, 2012: 265).

bu yonelise Kkarsi

Uretim siirecine yeni teknolojilerin dahil edilmesiyle meydana gelen degisim
beraberinde isgiiciiniin organizasyon seklinde de degisimi tetiklemistir. Ozellikle 1950 ve
1960 yillarda revagta olan Fordizm’ in organizasyon seklinde, iiretim siireci merkezi denetim
ile kendi icinde pargalara ayrilirken, post-fordist iiretim siirecinde bireysel ¢alisgan veya
calisanlar grubu ve ¢aligma yerini 6ne alan bir organizasyon sekli degerli hale geldi. Talebe
gore esneyen iiretimdeki bu organizasyon sekli, bir yandan calisanlar iizerindeki denetimi
artirirken diger yandan da c¢aliganlarin yonetime dahil edilmesi ve sorumlulugunu arttirip

kabiliyetlerinin ¢alisma siirecine katilmasi olanagini1 saglamistir. Bu nedenle fordist iiretim
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seklinde calisanlar1 ortak taleplerini sendikalar araciligiyla toplu s6zlesmelere iletebilme
imkanlar1 var iken, yeni {retim siiregleri calisanlar1 bireysellestirerek ve kendi iginde
niteliksel yonden farklilagtirarak bu imkanlar1 ortadan kaldirmistir.(Soyak, 1998: 2).
Dolayisiyla sanayi devrimiyle sendikalarin gii¢ kazandig1 gibi, teknoloji kullaniminda artis
yasanmasiyla da sendikalar1 oldukc¢a negatif yonde etkilemistir. Bunun en temel sebebi,
teknolojik gelismelerin yayginlik kazanmasiyla isgiiciiniin ve calisan kesimin sendikalagma
egiliminin azalis gostermesidir. Yeni teknolojilerin tiretim siirecine katilimiyla hem iiretim ve
yonetim yapisinin sendikalagsma seviyesinin diismesine hem de is¢i ve igveren iliskilerinin

bireysellesme oraninin artmasina neden olmaktadir.(Balci, 1999: 225).

Post-fordist ve esnek iiretim sekliyle beraber degisen iiretim yapisi beyaz yakali
is¢ileri 6ne alip mavi yakali iscileri geri plana atmaktadir. Beyaz yakalilarin en belirgin
yetenekleri calisma iliskilerinde kendilerini koruyabilmek, bireysel pazarlik ve haklarin
temini gibi konularda sendika gibi organizasyonlara gereksinim duymamalaridir. Bu degisim
beraberinde is¢i sendikasi ile igveren iliskilerinde degisime neden olmustur.(Kocabas, 2004:
37). Ciinkii beyaz yakal isciler iicret artis1 veya calisma stireleri gibi pazarlik konularindan
daha ote, kariyer ve yonetime katilma gibi alanlar1 tercih etmektedir. BOylece insan
kaynaklar1 biriminin ¢alisanlara bu gibi alanlarda imkan saglamasi, beyaz yakalilar yoniinden
sendikalarim tercih edilmesi dSnemsenmemektedir.(Oztuna, 2017: 35). Bu durum sendikacilig
sindirmeye ve sendikalar1 yeni bir yapilanma i¢in zorlamaya neden olmustur. Ciinkii iiretim
stirecinde mavi yakalilarin beyaz yakalilara gore oldukc¢a azalmasi nedeniyle ve mevcut
sendikacilikta eski liretim sisteminde olmasi, yeni bir sendika yapilanmasia gereksinim
duymaktadir.(Soyak, 1998: 3). Fakat teknolojik degismeler karsisinda sendikalarin yapisal
degisiklige gitmeleri ve yeni duruma uyumluluk saglamalar1 olduk¢a zor olmakla birlikte bu
durum uzun bir siireci de talep etmektedir. Isverenlerin yeni teknolojileri iiretim siirecine dahil
etmesi genellikle tek tarafli kararlar olup, sendika ile isveren arasinda bu konuda anlagsma
yapilmast i¢in mevcut bir diizenleme bulunmamaktadir. Diizenlemeler genellikle her iki

tarafin anlagsmalariyla olusturulmaktadir.(Senkal, 2012: 266).

Robotik ve kompiiter teknolojiler sendikalasma icin olduk¢a dnemli derecede engel
teskil etmektedir. Teknolojik gelismeyle beraber emek yogun teknolojinin yerini sermaye
yogun teknolojilerin almas1 ve kol giicliniin yerini makinalarin almas1 diger taraftan emegin
niteliginin degisimi bdyle bir sonuca neden olmaktadir. Dolayisiyla nitelikli is¢inin kendi
haklarim1 koruyabilecek seviyede olmasi, bireysel pazarligi 6ne alip toplu pazarligi geride

birakarak sendikal organizasyon ihtiyacini rafa kaldirtyor.(Oke, 1995: 26). Ayrica yeni
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teknolojilerin istihdam {izerinde olusturdugu negatif etkinin yani sira hizmet sektorii
alanindaki istihdam seviyesinin yiikselisi ile standart dis1 ¢alisma yapilarinin yayginlik
kazanmasi, sendikalarin iiye sayilari ve pazarlik giigleri iizerinde olumsuz etki
yapmaktadir.(Yentiirk, 1995’ten akt. Tokol, 2015: 128). Bir baska deyisle teknolojik degisme
ile beraber iiretim siirecindeki calisanlarin sayisinda azalma veya calisanlarin nitelik
degisimlerinde, sendikalarin {iye sayilarindaki eksilmelerle olumsuz etki yapmasi yani sira
pazarlik giiclerini de zayiflatmaktadir. Ayrica yeni teknolojilerin {iretim silirecine dahil
edilmesiyle olusan toplu pazarlik alanindaki yeni talepler sendikalar1 olduk¢a zor durumda

birakmaktadir.(Senkal, 2012: 266).

Yeni teknolojilerle beraber sendikalarin oOrgiitlenme yetenegi daha c¢ok artmustir.
Ornegin internet, sendikal eylemlerde isci hareketlerini tek cati1 altina getirebilmek igin
olduk¢a miisait bir alandir. Internet, sendika iiyelerinin kendi arasinda iletisimi ve bilgi akisin
kolaylastirmakla birlikle yardimlagsma ve ortak eylemi de saglayabilmektedir. Bu nedenle, bu
dayanismayla is¢i kesimi yerel, ulusal ve kiiresel dlgekte internet vasitasiyla rahatca bir araya
gelebilmektedir. Sendikalar, genellikle web siteleri araciligiyla baglatilan imza
kampanyalarin1 ve internet diinyasindaki sanal kampanyalari kullanmaktadirlar. Tim bu
firsatlarin yan1 sira internetin bireysellestirici ve dayanismadan uzak bir insan tipini
olusturdugu  bilinmelidir. Bu nedenle sendikal hareketlerde olumsuz etkiler
olusturabilmektedir. Fakat internetin sendikal eylemler i¢in dogru ve planl bir kullanim

olursa, ortak eylemlerin basarili olacagi kaginilmazdir.(Giilli, 2019: 446).

Tiirkiye i¢in arastirma yapildiginda internetin, Orgilitlenme ve ortak eylem
hareketlerinde bircok degisim gergeklestirmistir. Fakat sendikacilikta biitiinliyle yenilik
gerceklestigini ifade etmek icin c¢ok erkendir. Tirkiye’de is¢i sendikalarinin internete
uyumluluk ve bilisim teknolojilerine gecis siirecinde gecikme yasamamistir. Hatta 1990-200
yillarinda bilgisayar teknolojilerini, 1995-2005 yillarinda da internet teknolojilerini kullanarak
ve sendikalarin da yeni teknolojilere uyumluluk kazanmasi igin {iyelik basvurulari bile e-
devlet tizerinden yapilabilmesini saglayarak yeni teknolojilere entegre olabilmistir. Fakat
sendikalarin bu yeni teknolojilere uyumluluk sagladigi pekte sdylenemez. Ciinkii sendikalarin
kurum ig¢i iletisim yoniinden daha ¢ok eski yontemler olan faks, telefon ve birebir gériisme
metotlarini1 kullandig1r goriilmektedir. Bu yontemin temel nedeni internete ulasimin kisith
olmasi ve sendika yoOnetiminin geleneksel yoOntemlerin gerekliligi  konusundaki

tercihleridir.(Giilli, 2019: 447)
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Tiirkiye’de yeni teknolojilerin iiretime dahil edilmesi toplu is sézlesmelerine etkisinin
heniiz olmadigi bilinmektedir. Bu durumun sebeplerinden birisi de, yeni teknolojilerin

kullaniminin yayginlik kazanmamasidir.(Soyak, 1998: 4).

Teknolojik gelismelerin iiretim siireglerine adapte edildigi ve en genis sendikal haklari
kazanmus iilkeler iskandinav iilkeleridir. 1976 yilinda Isvec’te kabul edilen Birlikte Karar
Verme Yasasi karara katilim yoniinden en etkili yasal diizenlemedir. ABD, Almanya, Japonya
ve Ingiltere gibi diinyanin en gelismis iilkelerinde, sendikalar yeni teknolojilerle oldukca
genis haklara sahip olmuslardir. Ornegin, 1987 yilinda Almanya’da IG Metall Sendikasi
Volkswagen AG ile yeni teknolojiler konusunda sendikanin goriislerini almasi konusunda bir
sart getiren bir toplu is sozlesmesi gergeklestirdi. Japonya’da da, karar almadan 6te yeni
teknolojilerin sonuglar {izerinde odaklanan toplu is s6zlesmesi maddeleri getirildi.(Soyak,
1998: 4). Dolayisiyla gelismis lilkelerde teknolojik gelismelerin iiretim siireclerine adapte
edilmesiyle birlikte sendikal haklarin genisletilmesi i¢in 6nemli adimlar atilarak, ¢alisanlarin
igverenler karsisinda bir takim haklarinin korundugu goriilmektedir. Ancak, teknolojik

gelismelerle birlikte bireyselci anlayisa sahip bir isgiicii olustugu da unutulmamalidir.

2.1.6.Teknoloji-Beseri sermaye-Kalkinma-Istihdam Iliskileri

2l.yy’dan oOnce imalatta beseri sermayenin verimliligi nerdeyse elli kat artis
gostermisti. 21.yy’da ise ayni basarinin elde edilmesi olduk¢a 6nemli olacaktir. 20.yy’da
herhangi bir isletme i¢in liretim donanimi, en degerli varligiydi. Ancak 21.yy’in en degerli
enstriimani ise, beseri sermaye olacaktir.(Kdkocak, 2007: 76). Bu nedenle beseri sermayenin
ekonomik kalkinmayi, rekabeti ve teknolojik gelismeyi belirleyen en temel bir deger olacag:
yiizyillda yasamaktayiz. Beseri sermayenin en temel dayanagi ise, e8itim olarak karsimiza
cikmaktadir. Ciinkii egitim seviyelerini giiglii tutan {ilkelerin giiclii ekonomiye, giiclii
rekabete, giiclii teknolojiye sahip olduklar1 goriilmektedir. Aym1 zamanda issizlik seviyeleri
diisiik ve toplumsal refah1 yiiksek olan iilkeler konumuna geldikleri istatiksel verilerle ¢ok net

goriilmektedir.

Teknolojik yenilik bir yandan iriinlerin, sektorlerin ve islerin kendi alanindaki
yeniliklerinin temel belirleyeni iken, bir yandan da ekonomik alanlarda ¢esitli gelismelerin
temel belirleyeni olma roliinii tistlenmektedir. Egitim ise, tiim bu siireclere kaynaklik ederek
yeni teknolojilerin meydana gelmesine, yayginlasmasina ve kullanimina neden olmaktadir.
Egitim ilerleme ve teknolojik inovasyon acisindan sagladigi bilgi birikimi, istihdam ve tiretim

stireclerini yeniden dizayn etmektedir. Kalkinma ve verimlilik agisindan olusan yeni
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geligsmeler, yeni isttihdam alanlarimin ve yeni iiriinlerin meydana gelmesine sebep olmaktadir.
Bu acidan egitim, biiylime, teknoloji ve isttihdam seklinde bir dongii ortaya
cikmaktadir.(Durkaya ve Hiisniioglu, 2018: 58). Bu dongliye en klasik 6rnek, beseri sermaye
tizerine kurulu bir ekonomi olan Japonya’dir. Bu iilke 2. Diinya Savasi’nmin ardindan
hammadde yoksunu olan ve fiziksel alt yapist dagilan bir durumdaydi. Ancak son elli
icerisinde beseri sermaye ile en gelismis ekonomilerle rekabet edebilme giicline sahip
olabilecek seviyeye ylikselmistir. Okur-yazar oram1 ve egitim seviyeleri en yiiksek ayni
zamanda yogun calisan Japonya, takdir edilecek biiylime seviyelerini yakalamiglardir.
Dolayisiyla beseri sermaye 21.yy’in en degerli sermayesi olmakla birlikte gelismis iilkelerin
liderliklerini, rekabet edebilirligini ve varliklarin1 koruyabilmelerini saglayan en temel

etkenlerdendir.(Kokocak, 2007: 79).

Egitim harcamalarin1 bir yatirim araci olarak goéren ve ayni zamanda egitim,
gelismekte olan tlkeler icin tretim kapasitesinin ve alt yapiyla fiziki yatirimlarin
verimliliginin artmasimma neden olarak goren Psacharopoulos, beseri sermayenin yeterli
diizeyde gelismemesi iilkelerin kalkinmalarimi sinirlayacagini ifade etmektedir. Ona gore
egitim, beseri sermaye stoku kiiclik 6lcekte olan iilkelerin ekonomik kalkinmasina olan
katkisi, diger iilkelere nazaran daha fazladir ve dolayisiyla egitimin gelire olan etkileriyle

iliskilidir.(Dogan ve Sanli, 2003: 189).

Sanayi toplumlarinda belirli diizeyde ve simirli donemlerde egitim imkani saglanarak,
cehaleti yok etmek ve teknik egitimle bireylere mesleki formasyon kazandirmak
amaclanmigstir. Ancak bilgi toplumunda egitim evrensel alana genisletilip sinirlar1 ortadan
kaldirmistir. Bilgi toplumunda amag; egitim diizeyini yilikseltmek, bilginin yeni alanlara
cevrilmesiyle daha c¢ok egitim ve uygulamaya yonelik egitimi giincel hale
getirmektir.(Kokocak, 2007: 78). Dolayisiyla bilgi ve teknolojinin her alana dahil edilmesiyle
istihdam alanlarinda yapisal doniigiimler meydana gelmistir. Hizmet ve bilgi sektoriindeki
istthdam pay1 gelismis iilkelerde oldukca artis géstermektedir. Bu anlamda egitimin isgiiciine
egitimin iggiicline bilgi ve beceri kazandirmasi onemli bir rol alarak, egitimin ekonomik
kalkinmaya katkis1 da olduk¢a nem teskil etmektedir. Bilgi toplumuyla birlikte sermayenin
ve dolayistyla iggiiciiniin de kiiresellesmesi s6z konu olmaktadir. Bu nedenle egitim ve insan
kaynaklar1 gliniimiizde ¢ok Onemli bir paya sahip oldugu gérmezden gelinemez. Boylece
egitim siirecinde isgiicline gerekli olan formasyonun temin edilmesi anlamdaki talepte artis
beklenmektedir.(I¢li, 2001: 68). Bu anlamdaki talep artigina en iyi drnek iiniversitelerdir. Her

ne kadar sanayi toplumlarinda {iniversitelerin rolii elit kesimlerin kurumu olarak gortilse de,



53

bilgi toplumlarinda tniversiteler bilimsel ve teknik arastirmalarin merkezi ve ekonomik
yapililar i¢in yeni bilgiler tireten modern kurumlar olarak goriilmektedir. Boylelikle iiniversite
talebi artarak bu kurumlarin egitimcileri de artis gdstermektedir. Ornegin, 1900’lerde ABD’de
kolej ve tiiniversitelerin sayist 200 civarlarinda iken, 1990’larda 3600’lere kadar artmustir.
Yine aym1 donem igerisinde kolej sayilart  10.000’lerden 900.000’lere kadar
yiikselmistir.(Kdkocak, 2007: 79). Dolayistyla bilgi ekonomisinin beseri sermayesi, 6grenimi
yasam boyu hale getirerek hem ekonomik kalkinmanin, hem teknolojik gelismenin, hem
rekabet edebilirligin hem de istihdam seviyesinin artmasinin kaynagi olmakla refah seviyesini
yiiksek tutarak, 21.yy’la ayak uydurabilecek ve rakip iilkeler arasinda liderligini ve varligini

koruyabilecektir.

Bilgi ekonomisinde beseri sermayenin lokomotifi olan egitim, ekonomik hayatin
gerektirdigi 6lgiide planlanmaz ise etkinligi kaybolur. Ornegin bir iilkenin miihendis alaninda
ihtiyact var ise, bu alanda egitim vermeyip yiiksekdgrenim Ogrencilerini baska alanlara
yonlendirmesi egitim yatirimlarmnin etkinligini azaltacagi kacmnilmaz olacaktir. Insan giicii
planlamas1 yaklasimina gore, ekonomik biiylime hedeflerinin gerceklestirilebilmesi igin
ileriye yonelik gerekli olan meslek tiirlerine ihtiyacin 6nceden tahmin edilmesini

gerekmektedir.(Yumusak, 2008: 18).

2.2. Diinya’da ve Tiirkiye’de Istihdam Gelismeleri

Teknolojik gelismeler ile birlikte toplumsal hayatin en temel konularindan biri olan
istthdam kavrami da olumlu veya olumsuz gelismelerle kars1 karsiya kalmistir. Dolayisiyla bu
konuda gelismis tlkeler (G7), teknolojik gelismelerin Onciisii veya lokomotifi olmasi
sebebiyle istihdam ve issizlik orani son derece onemlidir. Diinyada ve gelismis iilkelerde

2010-2021 yillart arasi issizlik verileri sekil 5’te incelenmektedir.
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Sekil 2.5 Diinyada ve G7 iilkelerinde 2010-2021 yillarindaki issizlik oranlar1 (%)

Kaynak: ILO, 2022

Sekil 5’te, 2010 yilinda en yiiksek issizlik seviyesi 9,6 ile ABD‘de goriilmektedir.
Daha sonra sirasiyla Fransa 8,9, italya 8,4, Kanada 8,1, Ingiltere 7,8 ve Almanya 7
seviyelerinde takip etmektedirler. Diinya ortalamasi ise 5,9 dur. 2011 yilinda ABD, Japonya,
Almanya, Kanada ve Diinya ortalamasi bir dnceki yila gore azalis gostermekte ve ltalya ile
Fransa ayn1 seviyelerde kalirken Ingiltere ise artis gdstermektedir. 2012 yil1 verilerinde ABD,
Japonya, Almanya, Ingiltere ve Kanada iilkeleri bir dnceki yila nazaran issizlik seviyelerini
diisiirmekte iken, Italya ve Fransa ise daha cok arttirmaktadirlar. 2012 yilindan 2020 yilina
kadar Italya’da siirekli ve Fransa 2018’e kadar issizlik seviyesi yiikselmekte iken, diger
tilkeler hep azalis egiliminde olmustur. Ancak, 2020 yilinda Covid 19’un etkisiyle diinya

genelinde olusan ekonomik ¢okiisler, tiim iilkelerde igsizlik gostergelerini tekrar yukari yonlii
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hareket ettirmistir. Tablo 7’de ise G7 {ilkelerinde ve Diinya’da 15-24 yas arasi erkeklerin

isgiicline katilma oran1 incelenmektedir.

Tablo 2.7 2010-2020 (%) yillar1 arasinda cinsiyete ve yasa gore isgiiciine katihm (Erkek, 15-24)

% 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
KANADA 64,2 64,6 | 63,3 63,8 63,8 64,1 63,5 63,9 63,3 64,1 61,9
ALMANYA | 53,7 54,8 | 53,2 52,9 52 50,5 50,9 | 51,3 52,6 54,2 53,6
I':RA.NSA 42,7 | 41,4 | 40,8 | 40,8 39,7 40,5 399 |40,3 |41 39,6 38,2
INGILTERE | 61 60,8 | 60,9 60,2 59,5 60 59,2 | 58,2 58,6 57,6 54,9
ITALYA 32,8 31,2 32,9 30,6 30,9 30,4 30,2 29,9 29,9 29,8 28,5
JAPONYA 42,2 41,6 41 419 42,6 42,9 44,6 44,3 46,9 48,5 48
ABD 51,6 51,5 51,4 51,4 51,3 51,1 51,4 51,5 50,8 51,5 49,6
DUNYA 54,2 53,5 52,8 52 51,3 50,6 50,1 49,6 49,2 49 46
G7 50 49,8 49,5 49,5 49,3 49,1 49,4 494 49,6 50 48,5

Kaynak: ILO, 2022

Tablo 7’de gorildiigii gibi 2010 yilindan 2020 yilina kadar 15-24 yas erkeklerin

isgliciine katilim oraninin en fazla oldugu iilke Kanada iilkesi olup, hem G7 hem de Diinya

ortalamasinin oldukga iizerindedir. Bunu ikinci sirada takip eden iilke ise Ingiltere olup daima

G7 ve Diinya ortalamasinin lizerinde katilim saglamistir. Daha sonra bu sirayi, sirasiyla

Almanya, ABD, Fransa ve oldukea diisiik seviyelerde italya takip etmektedir. italya, basta

Kanada daha sonra Ingiltere iilkelerinin katilim seviyesinin yaris1 denilebilecek kadar olduk¢a

diisiik seviyelerde katilim saglamistir. G7 iilkelerinin ortalamasi, 2018 yilina kadar hep Diinya

ortalamasinin altinda gelisme gostermekte olup ancak, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda Diinya

ortalamasinin lizerine ¢ikmay1 basarmistir. Tablo 8’de ise 25 yas iistliniin iggiicline katilim

oranlar1 incelenmektedir.

Tablo 2.8 2010-2020 yillar1 (%) cinsiyet ve yasa gore isgiiciine katilim (Erkek, 25 yas ve iistii)

% 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
KANADA 73 728 | 725 |722 (719 |78 |715 |713 |70,7 |711 | 689
ALMANYA 68 683 |685 |685 |685 |682 |689 |69 689 [694 |684
FRANSA 65,7 | 655 |658 |654 |649 |645 |642 |64 636 |632 |625
INGILTERE |706 |704 |704 |704 |703 |[70,1 |703 |70 70 70 69,2
ITALYA 629 |626 |63 626 |626 |628 |632 |634 |634 |631 |617
JAPONYA 756 | 751 | 746 (742 | 739 |738 |737 |739 |742 |743 |743
ABD 741 | 733 | 729 (723 |77 |715 |716 |74 |714 |714 |70
DUNYA 825 824 |81 (818 |84 |82 |(80,9 |85 |803 |80 78,2
G7 716 (71,2 |71 716 (713 |71,1 712 |711 |72 |712 |69.2

Kaynak: 1LO, 2022
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Tablo 8’de goriildiigii gibi 2010-2020 yillart 25 yas {stiiniin isgiiciine katilim oraninin
en yiiksek oldugu iilke Japonya’dir. ABD, Kanada ve Ingiltere iilkelerinin katilim orani
Japonya’dan sonra birbirlerine yakin oranlarla ikinci sirada yer almaktadirlar. En diisiik
katilim Italya’da gerceklesmistir. Japonya ve ABD daima G7 ortalamasinin iizerinde gelisme
gosterirken, Ingiltere, Fransa, Almanya ve Italya ise on bir yil boyunca G7 ortalamasinin
altinda kalmistir. Kanada ise, 2018 yilina kadar G7 ortalamasinin {izerinde kalmistir. Ancak,
Diinya ortalamasinin tizerine ¢ikan iilkeler olmamistir. Tablo 9’da ise 2010-2020 yillari, 15-

24 yas kadinlarin isgiliciine katilim orani incelenmektedir.

Tablo 2.9 2010-2020 yillar1 (%) cinsiyete ve yasa gore iggiiciine katilim (Kadin, 15-24 yas)

% 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

KANADA 648 | 645 |637 |638 |646 |644 |64 |64 |633 |651 |616

ALMANYA |488 |499 |48 48,7 | 47,7 47,1 |474 |483 |479 |484 |50,1

FRANSA 352 |345 |34 339 [331 |339 |342 |335 |339 |339 |33

INGILTERE | 559 |556 |563 |564 |561 |57 575 |56,8 |556 |557 |b543

ITALYA 231 | 228 |24 |234 |23 |216 |227 |211 |21,9 |22 18,8

JAPONYA 439 | 43,7 |42 433 | 433 |431 |449 |449 |482 |50,1 |49.1

ABD 436 | 431 |431 | 428 |42,3 | 421 |424 | 427 |43 | 433 |39.2
DUNYA 375 |367 |358 |351 |345 |342 |338 |335 |331 |33 |307
G7 46,7 | 4655 | 46,2 | 465 | 464 | 465 | 468 | 469 | 473 |48 | 465

Kaynak: ILO, 2022

Tablo 9’da goriilen 2010-2020 yillar1 15-24 yas {iistii kadinlarin iggiiciine katilim
oraninda en yliksek seviyenin Kanada iilkesine ait oldugu goriilmektedir. Kanada, Diinya
ortalamasinin neredeyse iki kati1 denilebilecek kadar ortalamanin oldukga iizerinde katilim
gerceklestirmistir. Ayni1 zamanda G7 ortalamasinin da oldukca iizerinde katilim gdstermistir.
Ingiltere on bir y1l boyunca ikinciligini korurken hem Diinya hem de G7 iilkelerinin oldukca
tizerindeki seviyelerde 25 yas iistli kadinlarin isgiiciine katilim1 gerceklesmistir. Daha sonra
sirastyla Almanya, Japonya, Fransa ve Italya bu siralamay1 takip etmistir. Almanya on bir yil
boyunca hem G7 hem de Diinya ortalamasinin iizerinde kalmayi basarmistir. On bir yil
boyunca Japonya ve ABD daima G7 ve Diinya ortalamasinin {izerinde bir seyir izlerken,
Italya ise her iki ortalamanin oldukca altinda bir katilm gerceklestirmistir. Fransa ise Diinya
ortalamasinda karigik bir seyir izlerken, G7’nin olduk¢a altinda kalmistir. Tablo 10’da ise

2010-2020 yillar1 25 yas iistii kadinlarin iggiiciine katilim orani incelenmektedir.
Tablo 2.10 2010-2020 yillar1 (%) cinsiyete ve yasa gore isgiiciine katilim (Kadin, 25 yas iistii)
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% 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
KANADA 62 61,7 |618 |619 |61 60,7 |608 |611 |61 60,9 | 59,2
ALMANYA |[536 |545 |548 |554 |557 |557 |567 |569 |57 57,6 | 57,7
FRANSA 542 |541 |544 |546 |546 |544 |542 |541 |542 |539 |534
INGILTERE | 56,1 |563 |564 |568 |572 |572 |575 |58 58,4 |[589 |593
ITALYA 40 40,3 | 416 |416 |421 |419 (425 |431 |433 |435 |423
JAPONYA 48,9 | 486 |487 |495 |498 |503 |509 |[518 |529 |537 |53,6
ABD 56 55,6 |556 |555 |553 |552 |553 |554 |555 |556 |522
DUNYA 52,3 |521 |519 (|518 |51,7 |516 |516 |515 |515 |516 |498
G7 54,5 | 543 |544 |544 |544 |543 |54,7 |551 |554 |557 |551

Kaynak: ILO, 2022

Tablo 10’da incelendigi gibi 2010-2020 yillarinda 25 yas tstii kadinlarin isgiiciine

katilim oranmin en yiiksek oldugu iilke Kanada iilkesidir. Ingiltere ikinci en yiiksek seviyede

siralamay1 takip etmektedir. 2014 yilina kadar ABD iiglincii sirada yer alirken, 2014 yili

itibariyle Almanya {gciinciiliigii yakalamistir. Daha sonraki siralamayi sirasiyla Fransa,

Japonya ve ltalya takip etmistir. Kanada ve Ingiltere daima G7 ve Diinya ortalamasimin

tizerinde kalmay1 bagsarmistir. ABD daima Diinya ortalamasinin lizerinde kalirken, 2018 yil1

itibariyle G7 ortalamasin altina kalmistir. Almanya ortalamasi da 2010 ve 2013 yillarinin

disinda diger tiim yillarda hem G7 hem de Diinya ortalamasindan yiiksektir. Fransa devamli

diinya ortalamasindan yiiksek iken G7 ortalamasinda karisik bir seyir izlemektedir. Japonya

ve Italya ise her 11 y1l boyunca hem Diinya hem de G7 ortalamasinin altinda kalmistir. Tablo

11°de ise 2010-2020 15-24 yas arasi erkeklerin istihdam niifus oranlari incelenmektedir.

Tablo 2.11 2010-2020 y1l (%) cinsiyete ve yasa gore istihdam- niifus oram1 (Erkek, 15-24 yas)

(BIN) 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
KANADA 531 | 54,2 |531 |542 |542 |545 |541 |554 |554 |561 |489
ALMANYA | 479 |49,7 |486 |484 |47,7 |465 |469 |474 |488 |50,7 |493
FRANSA 333 326 |[311 |312 [298 |301 |30 31 322 |314 |304
INGILTERE | 47,7 | 46,4 |465 |465 |[483 |503 |505 |504 |[514 |502 |466
ITALYA 24 22,7 | 21,7 | 187 18,1 | 186 |[19.2 |20 208 |215 |205
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JAPONYA 376 [377 [374 |388 |396 |403 |421 |422 |45 |465 |456

ABD 40,9 | 419 (424 |427 |439 |446 |455 |46,2 |46 46,7 | 42,2
DUNYA 47 46,4 | 456 |449 |443 |436 |431 |427 |424 |422 | 388
G7 40,6 |41,1 |409 |411 |417 |423 |431 |436 |443 |448 |416

Kaynak: ILO, 2022

Tablo 11°de gorildiigii gibi 2019 yilina kadar en yiiksek 15-25 yas erkeklerin
istihdama katilim oran1 en yiiksek olan iilke Kanada’dir. 2019 ve 2020 yillarinda ise birinci
siray1 elde eden ve 2019’a kadar ikinci sirada olan iilke, Almanya’dir. Bu siralamay1 sirastyla
takip eden iilkeler Ingiltere, ABD, Japonya, Fransa ve Italya iilkeleridir. Kanada, Almanya ve
Ingiltere daima hem G7 hem de Diinya ortalamasinin iizerinde kalarak 15-24 yas erkek
istihdamina katilim saglamistir. ABD ise, 11 yil boyunca G7 ortalamasinin iizerinde seyir
izlerken, Diinya ortalamasinin daima altinda kalmistir. Japonya son 3 yi1l G7 ortalamasinin
tizerine ¢ikabilirken, diger yillarda hem G7 hem de Diinya ortalamasin1 yakalayamamuistir.
Fransa ve Italya ise G7 ve Diinya ortalamasimin daima altinda kalan bir istihdam-niifus
oranina sahiptir. Tablo 12’de ise, 25 yas Tstli erkeklerin istihdam-niifus oranlar

incelenmektedir.

Tablo 2.12 2010-2020 yillar1 (%) cinsiyete ve yasa gore istihdam-niifus orani (Erkek, 25 yas iistii)

% 201 | 201 | 201 201 |201 |201 | 201 |[201 |201 |201 |2020
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
KANADA 67,7 | 68 68 678 | 675 |674 |669 |672 |[671 |675 |643

ALMANYA | 632 |645 |649 |649 |651 |65 |661 |664 |666 |67,2 |659

FRANSA 61,1 | 609 |60,7 |599 |591 |587 |587 |589 |588 |588 | 583

INGILTERE |66 |66 |664 |665 |67,2 |675 |679 |67,9 |68 |681 |669

ITALYA 59,1 | 58,8 |579 |566 |564 |569 |57,4 |578 |581 |581 |57,3

JAPONYA 718 | 71,7 |715 | 712 |71,4 | 713 |74 |718 |724 |725 |722

ABD 675 | 675 |68 679 |682 |685 |687 |689 |692 |693 |652
DUNYA 79 79 788 | 784 |782 |78 776 | 774 |772 |77 74,2
G7 66,4 | 665 |66,7 |664 |665 |667 |67 672 | 675 |67,7 |654

Kaynak: ILO, 2022

Tablo 12’ye bakildiginda 2010-2020 yil1 25 yas iistli erkeklerin istihdam-niifus orani
en yiiksek olan iilke Japonya’dir. Kanada 2012 yilindan itibaren ABD’nin gerisinde kalirken,
2015 yili itibariyle de Ingiltere’nin gerisinde kalmistir. Almanya 2013 yilina kadar
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Ingiltere’den yiiksek oranlara sahip iken, 2013 yili itibariyle gerilemistir. En az istihdam
seviyesi olan iilkeler basta Italya daha sonra Fransa’dir. Sadece Japonya ve ABD G7
ortalamasinin lizerinde kalabilmistir. G7 iilkelerinin tiimii Diinya ortalamasinin altindadir.
Ancak, bu gosterge niifus oranli oldugu i¢in diinyada 6zellikle Cin ve Hindistan gibi olduk¢a
yiiksek niifusa sahip olan iilkelerin ortalamasi alinmasi gbz onilinde bulundurulursa, gelismis
tilkelerin hepsinin Diinya ortalamasinin altinda kalmasi olduk¢a dogaldir. Tablo 13’te ise,

2010-2020 y1l1 15-24 yas aras1 kadinlarin istihdam seviyeleri incelenmektedir.

Tablo 2.13 2010-2020 yillar1 (%) cinsiyete ve yasa gore istihdam-niifus orani (Kadin, 15-24 yas)

% 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

KANADA 56,7 | 565 |556 |56 569 |572 |568 |57,6 |57,2 |588 |496

ALMANYA |445 |461 |445 |452 |443 |44 445 | 455 | 454 |46,1 | 469

FRANSA 271 | 267 | 261 |257 |255 |26 26 264 | 272 |278 | 264

INGILTERE | 46,1 |454 |461 |462 |478 [497 |511 |508 |[499 |[506 |48

iITALYA 16,3 | 154 |149 |136 | 12,7 | 124 |137 |138 |143 | 151 |128

JAPONYA | 404 | 405 |389 |40,7 |409 |409 |429 |429 |46,7 |482 |47

ABD 41 40,9 | 413 | 41,9 | 428 |438 |444 |454 | 458 | 465 | 412
DUNYA 327 |32 31,2 | 30,6 |30,1 |297 |293 |29 28,7 | 28,7 | 262
G7 39,7 | 397 |395 |40 405 | 411 | 419 |425 |435 |44 40,4

Kaynak: ILO, 2022
Tablo 13’¢ bakildiginda 2010-2020 yillar1 15-24 yas kadin istihdam orani en yiiksek

olan iilke Kanada iilkesidir. Ikinci en yiiksek iilke Ingiltere iken, Almanya 2018 yila kadar
Uclinci  sirada yerini almakta ancak, 2018 yili itibariyle Japonya’ya siralamasini
devretmektedir. ABD ise 2018 yilina kadar Japonya’dan daha fazla istihdam oranina sahip
iken, 2018 yil1 itibariyle Japonya’nin gerisinde kalmistir. En diisiik 15-24 yas kadin istthdam
oranina sahip iilkeler basta Italya sonra Fransa gelmektedir. Kanada, Ingiltere, Almanya,
ABD, Japonya 11 yil boyunca daima hem G7 hem de Diinya ortalamasinin iizerinde kalmay1
basarmustir. italya ve Fransa ise, en diisiik istthdam oranlariyla hem G7 hem de Diinya
istihdam ortalamalariin altinda kalmislardir. Fransa sadece 2020 yilinda G7 ortalamasin1 ¢ok
az bir farkla gegebilmistir. Tablo 14°te ise 2010-2020 yillar1 25 yas iistii kadin istihdam-niifus

oranlar1 incelenmektedir.

Tablo 2.14 2010-2020 yillar1 (%) cinsiyete ve yasa gore istihdam-niifus oran1 (Kadin, 25 yas {istii)
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% 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

KANADA 58,1 | 58 583 | 584 |577 |57/4 |576 |579 |58 58,1 | 546

ALMANYA |503 |[51,7 |521 |528 |533 |535 |548 |552 |555 |562 |559

FRANSA 50,1 |499 |501 |50 |49,8 |497 |497 |496 |498 |50 |497

INGILTERE | 533 |533 |533 |539 |547 |55 554 |561 |567 |573 |574

ITALYA 36,7 | 371 |374 |37 372 | 373 |378 |384 |388 |392 |384

JAPONYA 46,8 | 46,8 |469 |478 |482 |488 |495 |505 |[518 |526 |524

ABD 55,1 | 54,7 | 545 |544 |547 |547 |55 554 556 |561 |525
DUNYA 499 498 |496 |494 (494 |493 |492 |492 |493 |494 472
G7 509 |509 |51 51,2 |515 |51,7 |522 |527 |532 |537 |52

Kaynak: ILO, 2022

Tablo 14’e bakildiginda 2010-2020 yillar1 25 yas ustii kadinlarin istihdam oraninin en
yiiksek oldugu iilke 2020 yilina kadar Kanada {ilkesidir. 2020 yilinda ise, en yiiksek orana
sahip olan iilke Ingiltere’dir. 2014 yilna kadar istihdam orani1 en yiiksek olan ikinci iilke ABD
iken, 2014 yili itibariyle Ingiltere’nin éne ¢ikmasiyla ABD iigiincii sirada yerini almaktadur.
Almanya 2020 yilina kadar dordiincii sirada istihdam oranina sahip olurken, 2020’de
Kanada’nin Oniine ge¢mistir. Fransa 2017 yilina kadar besinci sirada Japonya’dan daha
yiiksek rakamlara sahip iken, 2017 y1l1 itibariyle Japonya’nin gerisinde kalmistir. 2010-2020
yillart boyunca en diisiik istihdam oranlarma sahip olan iilke italya iilkesidir. Kanada,
Ingiltere ve ABD iilkeleri 11 yil boyunca daima hem G7 hem de Diinya ortalamasinin
tizerinde hareket etmistir. Almanya daima Diinya ortalamasinin tizerinde bir seyir izlerken,
G7 ortalamasin1 2011 yil1 itibariyle hep geride birakmaistir. Fransa ve Japonya 11 yil boyunca
Diinya ortalamasinin {izerinde kalmay1 basarmakla beraber, Fransa’nin 2020 yil1 hari¢ olmak
lizere Japonya ile beraber daima G7 ortalamasmin altinda kaldig1 goriilmektedir. Italya ise,
2010-2020 yillarinin tiimiinde G7 ve Diinya ortalamasini yakalayamayarak en diisiik istihdam
oranlarina sahip iilkedir. Tablo 15’te ise, imalat istthdamin toplam istihdam icerisindeki pay1

incelenmektedir.
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Tablo 2.15 2010-2020 yillari i¢in imalat istihdaminin toplam istihdam i¢indeki payi1 (%)

% 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

KANADA 101 |10 |10 |97 |96 |95 |94 |94 |93 |91 |92

ALMANYA |20 198 | 19,7 | 194 |196 | 193 |191 |19 191 | 189 | 199

FRANSA 13,12 | 13,2 | 128 |125 |121 |122 |121 |122 |117 |118 | 115

INGILTERE | 9.8 9,8 9,8 9,8 9,8 9,6 9,5 9,2 8,9 91

ITALYA 186 | 187 | 183 | 183 | 186 | 184 | 182 | 182 | 184 | 185 | 187

JAPONYA | 168 | 16,7 |165 | 165 |164 |163 | 163 |161 |161 |159 |158

ABD 10,7 109 |11 11 10,7 10,7 | 106 | 104 | 104 | 104 | 101

DUNYA 145 | 146 |148 |147 |146 |144 |142 |141 |14 13,7 | 131

Kaynak: ILO, 2022

Tablo 15’e¢ bakildiginda 2010-2020 yillar1 imalat istihdaminin toplam istihdam
icerisindeki en yiiksek pay1 en yiiksek olan lilke Almanya iilkesidir. Ve bunu takip eden ikinci
en yiiksek imalat istihdami ise, Italya iilkesinde mevcuttur. Bu siralamayi sirasiyla Japonya,
Fransa, ABD, Kanada ve Ingiltere takip etmektedir. ingiltere sadece 2012 ve 2017 arasindaki
yillarda Kanada’dan az da olsa daha fazla istthdama sahip olmustur. Dolayisiyla en diisiik
imalat istihdam oranina sahip olan iilke Ingiltere iilkesidir. Almanya ve Italya olduk¢a yiiksek
bir farkla Diinya ortalamasinin {izerinde imalat istihdami oranina sahip iken, Diinya
ortalamasindan yiiksek seviyede olan bir diger {ilke ise Japonya iilkesidir. Diger iilkeler diinya
ortalamasinin {izerine ¢ikamamistir. ikinci diinya savasindan sonra agir sanayiye agirlik veren
Almanya, giinimiize kadar sanayi alaninda olduk¢a yogun ve basarili adimlar atmasiyla
birlikte diinyada imalat isttihdaminin toplam istihdam igerisindeki pay1 en yiiksek olan bir iilke
konumuna yiikselmeyi basarabilmistir. Ozellikle makine, kimya, metal, elektronik ve
otomotiv alanlarinda ytiksek iiretim kapasitesine sahip olan Almanya, Avrupa’da en yiiksek
iretim ve imalat giiclinii elinde bulundurmasiyla birlikte dogal olarak yiiksek imalat
istihdamina da sahip olmustur. Sekil 6 ve 7°de ise, 2010 yil1 ve 2019 yili i¢in G7 iilkelerinin

sektorlere gore istihdam orani incelenmektedir.
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Kaynak: ILO, 2022

Sekil 6 ve 7°ye bakildiginda 2010 ve 2019 yillarinda ABD hizmet sektoriindeki istihdam
orani, sanayi sektoriinden 3 kattan fazla bir oranla olduk¢a yiiksektir. ABD’den sonra diger
iilkelere gore hizmet sektorii istihdaminin sanayi sektorii istihdamina gore en yiiksek oldugu
iilke ise, Japonya iilkesidir. Ingiltere’de hizmet sektdriinii istihdaminin sanayi sektorii
istthdamina gore oranlamasina bakildiginda, Almanya’dan daha yiiksek seviyede oldugu

goriilmektedir. Kanada ve Italya hizmet sektorii istihdami diger sektorlere oranla daha
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yiiksektir. G7 iilkelerinde tarim sektdrii istihdami ise, en diislik seviyelerde oldugu net bir
sekilde goriilmektedir. Tablo 16’da ise Tiirkiye’de 2014-2020 yillar1 isgiicline katilim oranlari

incelenmektedir.
Tablo 2.16 Tiirkiye’de 2014-2020 yillar1 isgiicii katilim orani (%)

Yillar | Erkek Kadin Erkek Kadin
(%) (15-64) (15-64) (15-24) (15-24)
2014 76,6 33,6 54 27,7
2015 77 35 54,2 29,8
2016 77,6 36,2 54,3 30,4
2017 78,2 37,6 55,2 31,1
2018 78,6 38,3 56,3 31,3
2019 78,2 38,7 55,9 32,6
2020 74,6 35 50,1 27,5

Kaynak: TUIK, 2022

Tablo 16’ya bakildiginda 15-64 yas erkek ve kadin isgiicii katilim oran1 2014 yili
itibariyle stirekli artis gostermistir. Ancak, 2020 yilinda en diisiik seviyeyi gérmiistiir. Ayni
sekilde, 15-24 yas erkek ve kadin isgiicli katilim oran1 da 2014 yili itibariyle daima yukari
yonlii artmistir. Ancak, 2020 yilinda en diisiik seviyeleri gormiistiir. 2020 yilinda tim yas
gruplarimin isgiicti katilim oraninin diger yillara gore en diislik seviyelere inmesinin en temel
nedeni, diinya genelinde ortaya ¢ikan Covid-19 viriisiiniin etkisiyle tiim diinyada ekonomik
kapanmalarla zorluklarin yaganmasi, iiretim ve tedarik zincirlerinde aksakliklarin meydana
gelmigtir. Dolayisiyla bu durum biitiin diinyada isgiici katilim oranmi diisiirdiigli i¢in,
Tiirkiye’de bu durumdan etkilenmek zorunda kalmistir. Sekil 8’de ise, Tiirkiye’de 2014-2020

yillart igsizlik oran1 incelenmektedir.
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Sekil 2.8 2014-2020 yillar1 Tiirkiye’de 15-64 yas issizlik oranlar1 (%)
Kaynak: TUIK, 2022

Sekil 8’e bakildiginda 2014-2020 yillar1 Tiirkiye’de 15-64 yas issizlik oraninin en
yiksek oldugu doénem 2019 yili olup kadin %16,8, erkek %12,7 ile rekor seviyeleri
gormiistiir. Erkek igsizlik seviyesi 2014-2018 ve 2019-2020 yillarinda yatay bir seyir izlerken,
kadin igsizlik oran1 ise 2016-2018 yillarinda yatay seyir izlemistir. Kadin igsizlik oran1 daima
erkek issizlik oranindan olduk¢a yiiksek seviyelerde kalmistir. Sekil 9°da ise, Tiirkiye’de
2014-2020 yillar1 15-24 yas issizlik oranlar1 incelenmektedir.
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Sekil 2.9 Tiirkiye’de 2014-2020 yillar1 15-24 yas issizlik orani (%)
Kaynak: TUIK, 2022

Sekil 9 incelendiginde, Tiirkiye’de 2014-2020 yillar1 15-24 yas issizlik oraninin en
yiiksek oldugu donem, %36,6 ile kadin, %22,5 ile erkek olan 2019 yilidir. 2019 yil1 itibariyle



65

hem kadin hem de erkek issizlik seviyesi yatay bir hareket olusturmustur. Hem Erkek hem de
kadin issizlik grafigi 2017 yilina kadar ufak artislarla yukari yonlii hareket ederken, 2018
yilinda ufak bir diisiis gosterdikten sonra giiglii bir yiikselis gostermistir. Kadin igsizlik orani
biitiin yillarda erkek issizlik oranindan daha yiiksek seviyede olmustur. Sekil 10’da ise

Tiirkiye’de 2014-2020 yillart 15-64 yas istihdam oranlar1 incelenmektedir.
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Sekil 2.10 Tiirkiye’de 2014-2020 yillart 15-64 yas istihdam oranlari (%)
Kaynak: TUIK, 2022

Sekil 10 i¢in su sdylenebilir: Tiirkiye’de 2014-2020 yillar1 15-64 yas istihdam oraninin
en yiiksek oldugu donem 2019 yili olup, kadin istihdami %32,9, erkek istihdami %70,9
seviyelerindedir. 2018 yilina kadin ve erkek istthdam orani ufak artislarla yiikselis egiliminde
olurken, 2018 yilinda zirve seviyesinden diisiis egilimine girmistir. Erkek istthdam oraninin
en diislik oldugu yil 2020 y1li iken, kadin isttihdaminin ise 2014 yilidir. Erkek istthdam orani
daima kadin isttihdam oraninin iki katindan daha fazla olmustur. Sekil 11°de ise 2014-2020

yillar1 15-24 yas istthdam oranlar1 incelenmektedir.
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Sekil 2.11 Tiirkiye’de 2014 2020 yillart 15-24 yas istihdam oranlari (%)

Sekil 11’e bakildiginda Tiirkiye’de 2014-2020 yillar1 15-24 yas istihdam oraninin en
yiiksek oldugu donem kadin %23,4, erkek %46,4 ile 2018 yilidir. Hem erkek hem de kadin
istihdam oran1 2018 yilina yatay ve dalgali bir seyir izlerken, 2018 yilindan sonra sert bir
diisiisle negatif egilime girmistir. 2020 yilinda her iki gosterge de en diisiik seviyeleri
gormiistiir. Bunun en etkili nedenlerinden biri de, 2020 yilinda biitlin diinyada ortaya ¢ikan
Covid-19 virlisiiniin meydana getirdigi ekonomik durgunluktur. Tiim yillar boyunca kadin
istihdam orani, erkek istthdam oranmnin neredeyse yarisi denilebilecek kadar diisiik bir

seviyede ilerlemistir.
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Sekil 2.12 Tiirkiye’de 2010-2020 yillar1 imalat istihdaminin toplam istihdamdaki payi (%)
Kaynak: ILO, 2022

Sekil 12’ye bakildiginda Tiirkiye’de imalat istihdaminin toplam istihdam igerisindeki
paymin en yiiksek oldugu yil, %19’luk payla 2014 yihidir. Sonraki en yiiksek seviyeler
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sirastyla 2020, 2015 ve 2010 yillaridir. 2010-2020 yillar1 arasi oldukga dalgali bir seyir
izleyen imalat istthdam orani, en diisiik seviyeyi 2017 yilinda gormistiir. Sekil 13’te ise

Tiirkiye’de 2010-2019 yillar1 sektorlere gore istthdam oranlari incelenmektedir.
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Sekil 2.13 Tiirkiye’de 2010-2019 yillar1 sektérlere gore istihdam orani (BIN)
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Sekil 13’te goriildiigii gibi Tiirkiye’de tiim yillarda en yiiksek istthdamin oldugu
sektor, acik ara farkla hizmet sektoriidiir. Ayni1 zamanda 2010 yilindan 2019 yilina kadar
stirekli artarak devam eden hizmet sektorii istihdami, 2019 yilinda en yiiksek seviyeyi
gormiistiir. ikinci sirada yer alan sanayi sektdriindeki istihdam orami, hizmet sektdriine
nazaran oldukg¢a az olsa da, bu alanda isttihdam orani az farklarla 2018 yilina kadar yiikselis
egiliminde olup, 2019 yilinda bir 6nceki yila gore diismiistiir. Tarim sektorii ise, daima dalgalt
ve yatay bir seyir izleyerek biitiin yillar boyunca diger sektorlere gore en diislik oranlara sahip

olmustur.
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UCUNCU BOLUM
TEKNOLOJI VE ISTIHDAM ILiSKiSi

3.1. Teknoloji Istihdam Tliskisi

Teknoloji ve istihdam arasindaki iliski teknolojik gelismenin oldukga ¢esitli yonleriyle
beraber son derece karmasik bir nitelige sahiptir. Teknolojik gelismeler ¢alisma hayatini
yakindan etkileyip sekillendirmesiyle beraber, bilgi ve teknolojinin iiretim siirecinin ve is
hayatinin tam da gobeginde yerini almasiyla istihdam alaninda yapisal degisimler kaginilmaz
hale gelmistir.(Giiler, 1999: 80). Zaten teknolojik gelismelerin ilk gilinlerinden giiniimiize
kadarki gelisiminde makinelerin icadi, niteliksiz iggiicliniin yerini nitelikli isgliciine biraktig1
oldukca net bir sekilde goriilmektedir.(Yilmaz, 1993: 23). Teknolojik gelisme bazen genetik
mithendisligi benzeri bilgi alaninda olusan degisimleri belirtirken, bazen de robotlar, Jumbo
jetler misali gelistirilmis {liretim tekniklerini belirtmektedir. Bu nedenle robotlarin {iretim
stirecinde insan emegiyle ikame edilecegini ve otomasyonun istthdama olumsuz etki yapacagi
yoniinde yaygin bir endise bulunmaktadir.(Bigerli, 2014: 469). Dolaysiyla teknolojik
gelismelerin istihdam iizerindeki etkileri bir¢ok farkli sekilde olup, hem olumlu hem de
olumsuz yonde etkileri oldugu sdylenebilir.(Igli, 2001: 67).

Bilgiyle son derece i¢ ice olan teknoloji, giiniimiiz diinyasinda oldukca farkli
bilesenleri olan etkin bir kavram olarak goriilmektedir. Teknoloji beraberinde yeni isletme
yonetimlerini, yeni liretim siireglerini, yeni liriin ve Uretim tekniklerini olustururken, yeni
tiiketim ve yatirim sekillerini de doniistiirmektedir. Teknoloji, liretimin her bir kademesinde
kendisi tarafindan belirlenen bir yap1 karakteri mevcuttur. Bu nedenle teknolojik gelismeler
ile istthdam veya issizlik arasinda ¢ok siki bir iliski meydana gelmektedir. Teknolojinin
ekonomideki dominant etkisi, ekonominin istihdam olusturma ve isgiicii sekli {izerinde
oldukca etkin bir gilice sahip oldugunun gostergesidir.(Kokocak, Yilmaz ve Demirci, 2015:

116).

3.2.Teknoljinin istthdama Etkisi Uzerine Farkh Géoriisler

Teknolojinin istithdam iizerindeki etkileri noktasinda literatiirde iyimser, kotiimser ve
dengeleyici goriisler yer almaktadir.

Iyimser goriise gore, teknolojinin istidam iizerinde olumlu etkisi vardir. Bilgi
teknolojilerinin istihdama pozitif yonlii etki yapacagi ve calisma yasaminin standartlarini
gelistirecegi goriisiine sahiptir. Ornegin Japonya ileri teknoloji kullanimma sahip oldugu

halde issizlik orani birgok iilkeye nazaran diisiik oldugu goriilmekte olup, iyimser goriisii
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desteklemektedir. Bu goriise gore yeni teknolojilerin iiretim siirecine dahil edilmemesi
issizlige neden olmaktadir. Mesela Ingiltere ve bazi iilkelerde mevcut issizligin kaynagi,
verimliligi ve kiiresel rekabet giiclinii arttiran yeni teknolojiler degil, aksine rakip tilkelerden
geride kalip pazar kaybina sahip olmasidir. Bu goriis i¢in yeni teknolojiler istihdama negatif
etki yapsa da yeni teknolojilerin meydana getirecegi refah artig1 ve verimlilik ile beraber fiyat
ve talepte olumlu beklentiler ve yenilenen pazar, iiriin ve endiistrilerin yeni istihdam alanlari
acacagl varsayllmaktadir.(Orhan ve Savuk, 2014: 16; Tokol, 2015: 125). Dolayisiyla
teknolojik gelismeler beraberinde daha 6nce bulunmayan yeni is ve meslek ¢esitlerini ortaya
cikarmaktadir. Ornegin bilgisayar teknolojileriyle internet iizerinden ticaretin yayginlhik
kazanmastyla yazilim, donanim, tasarim ve e-ticaretin genis istihdam alanlar1 olusturan yeni
sektdrlerin meydana ¢iktig1 gériilmektedir.(Ozdemir, Erséz ve Sarioglu, 2006: 73).  Yine bir
baska ac¢idan teknolojik gelismelerle yeni pazar ve yeni istihdam alanlarinin dogmasini basit
bir 6rnek ile agiklayalim. Ornegin, otomobil teknolojisinden dnce vasita olarak kullanilan
dogal bir hayvanin bakimi i¢in gerekli olan yemek, igmek ve barimmanin temin edilmesiyle
beraber bazi ufak bakimlari (atin nallarinin bakimi gibi) vardi ve bunu bir veya iki kisi
rahatlikla yapabilirdi. Ancak otomobil teknolojisinin kullanima sunulmasiyla herhangi bir
otomobilin bakimi i¢in gerekli olan bir¢cok farkli alanda meslek cesitlerini beraberinde
getirmektedir. Bu meslekler giinimiizde de goriildiigii gibi otomobil fabrikasinin kendi
istihdam alanlarindan baska kaportaci, mekanik bakim, oto elektrik ve elektronik, oto lastik¢i,
oto camci, oto dosemeci, oto egzoz gibi bir¢ok orta ve kii¢lik isletmelerde istihdam alanlar
olusmaktadir. Ve bunun yaninda, bu alanlara gerekli olan malzeme ve pargalarin temini i¢in
satis temsilcilikleri, lojistik ve depolama gibi yine bir¢ok istihdam alanlar1 olusmaktadir.
Kotiimser gorilise gore, yeni teknolojilerin istthdami azaltacagi sdylenmektedir. Bu
alanda teknolojinin istihdama olumsuz etki yapacag: veya issizlige neden olacagi goriisiinii ilk
olarak David Ricardo ortaya atmistir. Makine kullaniminin isverenlerin menfaatleri olumsuz
etki yaptig1 bir hata ve 6nyargi olmayip, bu goriisiin ekonomi politiginin ilkeleri i¢in olduk¢a
uyum igerisinde oldugunu sdylemektedir. Kapstein’e gore teknolojinin hizla artan degisimi ve
kiiresel 6lgekte rekabetin artmasi ilk olarak sanayilesmis tilkeleri etkilemektedir. Krugman ve
Lawrence ise, bilgisayar kullaniminin sanayide etkin olmas1 vasifsiz isgiicii i¢in olumsuz bir
etki olusturdugunu ve Amerika’da esitsizligi ve Avrupa’da da igsizligi beraberinde getirdigini
ileri siirmektedirler.(Saatgioglu ve Gdvdere, 2001: 40-44). Iktisat yazinindan da bilindigi gibi
emek ve sermaye bilesimi iiretimin devam edebilmesi i¢in gereklilik arz etmektedir. Emek ve
sermaye orani Uretim teknolojilerine gore degisiklik gostermekte olup aralarindaki ikame

teknolojik bir etkendir. Isveren emek ve sermayenin maliyetini en aza indirerek iiretimi
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gerceklestirmektedir. Bu nedenle teknolojinin hizli bir sekilde iiretim siirecine dahil
edilmesiyle, yeni bir siire¢ olan otomasyon sistemi beraberinde emege olan talebi asagiya
¢ekip istihdami azalttigi i¢in teknolojik issizlik meydana gelmektedir.(Ataman, 1998: 59).

Kotiimserlere gore, yeni teknolojilerin istthdama etkileri li¢ ana baslik igerisinde ele
alinmaktadir. Bunlarin ilki; bilgi teknolojileri kendinden onceki teknolojilerden farkli bir
sekilde biitiin sektorleri, is¢ileri ve isleri etkilemektedir. Bilgi teknolojilerin bilhassa hizmet
sektoriindeki isleri ortadan kaldirma ihtimali yiiksektir. ikincisi; bilgi teknolojileri 6nceki
teknolojilere nazaran olduk¢a hizli yayilmaktadirlar. Buda fiyatlarin hizli bir sekilde
gerilemesine neden olmakta ve ¢alisanlarin islerini kolayca kaybetmesine neden olmaktadir.
Uciinciisii ise; bilgi teknolojileri yapilan isleri daha ¢ok mobillestirerek gelismis iletisim
teknolojileriyle tiiketiciler ile yapilan baglantilar1 ortadan kaldirmaktadirlar. Firmalar, diisiik
ticretlerle islerini baska iilkelerde bilgisayar ortaminda yapabilmektedirler. Bu nedenle bilgi
teknolojileri yalnizca iggiiciine olan talebi azalmamakta, ayn1 zamanda isgiici arzin1 daha
genis alana c¢ekip kiiresel bir isgiici piyasasmna yayarak talep alaninin
genisletmektedirler.(Akgeyik, 2000’den akt. Tokol, 2015: 125). Bu anlamda teknolojik
gelismeyle beraber niteliksiz emegin yerini nitelikli emek alacaktir. Ciinkii ileri teknolojide en
cok miihendisler, teknik servis ve satis elemanlari, yoneticiler, bilim adamlart ve bilgisayar
uzmanlari agisindan is olanaklar saglarken diisiik ve orta seviyede idari personel, tamirciler
ve vasifsiz isciler icin talep azalacaktir. Bu nedenle teknolojik gelismeyle beraber her ne
kadar yiiksek vasifli isciler icin is imkan1 saglansa da, vasifsiz veya aza vasifli is¢ilerin yeni is
imkanlar1 oldukga kisith olacak ve vasiflart demode olacaktir.(Bigerli, 2014: 471).

Her iki goriiste birbirinden farkli dogruluklara sahiptir. Bilhassa teknolojik
gelismelerle yeni sistemlere adapte olabilmek agisindan az gelismis ve gelismekte olan tilkeler
icin kolay bir siire¢ degildir. Boyle iilkelerin alt yapilarmin yeterli bir diizeyde ve isgiiciiniin
de istenilen nitelikte olmamasi, kiiresel 6lgekte rekabet edebilme giiciine sahip olabilmek i¢in
calisma hayatinin sistemsiz olmasin1 beraberinde getirirken, istihdam sekillerinin de standart
dis1 olmasini saglayacaktirlar. Ar-Ge harcamalarinin ekonomik maliyetlerinden dolay1 birim
basina diisen maliyetin minimum seviyeye cekilebilmesi i¢in ucuz isgiicii tasarrufuna
bagvurulmaktadir. Ancak iiretim siirecinde teknolojinin yogun kullanimi nitelikli isgiiciine
olan ihtiyaci da beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla teknoloji bir yandan yeni firiinler
ortaya koyarken bir yandan da yeni istihdam alanlar1 olusturmaktadir.(Giiler, 1999: 81).

Teknolojinin emek tasarrufuyla {iretime dahil edilmesi, daha az sayidaki bir iggiiciiyle
daha ¢ok tretimin gergeklestigini ve teknolojinin issizlige neden oldugunu sdyleyen goriisler

bulunmaktadir. Bu goriislere kars1 aksini iddia eden diger goriis ise, sanayide ileri
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teknolojilerin iiretim siirecine dahil edilmesiyle iiretkenligin, kalitenin ve standardin ve
dolayisiyla mallara olan talebin artmasiyla yeni pazarlar ve is imkanlarinin ortaya ¢ikacagini
ileri siirmektedir. Boylelikle meydana gelecek yapisal issizlik sorunu da, kisilerin baska
alanlarda istthdami ve yeni olusan alanlarda egitim almasiyla telafi edilecektir. ileri
teknolojilerin uygulamaya sokulmasiyla beraber bu teknolojiler yeni iiriinler ve her seyden
once bilgi toplumunun kendi sanayisinde yeni is imkanlar1 olusturacagi anlasilmasi zor

olmayan bir gercektir.(Yiicel, 1997: 91).

3.3.Teknolojik Gelismelerin Istihdama Kisa ve Uzun Donemli Etkileri

ILO’nun yeni teknolojiler i¢in yapmis oldugu yogun bir aragtirmaya sonuglarina gore;
yeni teknolojilerin istihdama etkileri kisa donem i¢in olumsuz olabilir. Ancak uzun dénemde
mal ve hizmetlerin kalitesinin artig gostermesi, maliyetlerin en aza indirilmesi, yeni iiriin ve
endiistrilerin olusturulmasi, yeni teknoloji alanindaki yapilacak olan yatirimlar vasitasiyla
ekonomik gelismenin saglanmasiyla bu etki olumlu yonde olacaktir. Yani yeni teknolojiler
kisa donem igin bir istihdam daralmasi olusturabilir. Fakat bu durum uzun déonemde ortadan
kalkacaktir.(Tokol; 2015: 126). Ornegin bir zamanlar daktilo kullanan emek sahibinin
bilgisayar teknolojisinin ortaya ¢ikmasiyla bu duruma uyum saglayamamasindan kaynakli bir
igsizlik meydana gelmektedir. Ancak daha sonra uzun dénemde bu duruma uyum sagladigi
goriilmektedir. Ciinkii uzun donemli issizlik trendlerine bakildiginda yiizyillardir siiregelen
teknolojik yeniliklere ragmen istihdamda negatif yonlii bir egilim tespit edilememistir.(Ekinci
ve Giil, 2019°dan akt., Ozsoy ve Tosunoglu, 2020: 7). Bu nedenle teknolojik gelismelerin
istihdama olan etkileri ele alinirken konuya uzun donemli analiz dahilinde bakilmas1 gerekir.
Kisa donemde sermaye faktorii sabit olmasindan dolay1 igverenler sermaye mallarinda olusan
gelismelere karsi istihdami dikkate alinacak derecede degistirmezlerken, uzun donemde
sermayenin emekle miibadelesi s6z konusu olmaktadir.(Bigerli, 2014: 469). Dolayisiyla yeni
teknolojiler kisa donem igin istthdama negatif yonlii etki yapsa da, uzun donemde meydana
getirecegi 13 ve meslek c¢esitleriyle de istihdami arttiracagi goriisii  yayginlik
kazanmustir.(Zaim, 1990: 169). Ozetle, teknolojik gelismenin uzun dénemde toplumsal
fayday1 arttirdigi dogrudur. Ancak bu fayda artisindan toplumdaki herkesin esit miktarda
yararlanmasini diigiinmek olanaksizdir. Ciinkii her ne kadar teknolojik gelisme uzun dénemde
yeni i imkanlar1 saglamis olsa da, bu yeni is imkénlar1 genellikle teknolojik gelismenin
yasandig1 sektorde degil, bagka sektorlerde olusmaktadir. Bu nedenle yeni teknolojiyle isini
ve meslegini kaybeden calisanlar baska bir sektdor veya meslekte is aramak zorunda

kalacaklardir. Dogal olarak ¢aliganlarin sahip olduklari mesleki yetenekler ile is aradiklar
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sektorlerin becerileri farkli olduklarindan yeni bir uyumluluk i¢in farkl bir ¢abanin gerekliligi
s0z konusu olacaktir. Daha net bir ifadeyle belirtmek gerekirse, isini kaybedenlerin yeni bir
sektore uyumluluk saglayabilmeleri i¢in ilave bir egitim almalar1 gerekmektedir.(Bigerli,
2014: 473). Buradan hareketle egitim ve istihdamin karsilikli etkilesimle bir biitiin oldugu
sOylenebilir. Egitim, isgiliciinii arz ve talep yoniinde nicel ve nitel anlamda dengede tutabilen
ve bu piyasada diizenleyici role sahip olan bir degerdir. Isgiiciiniin nitelik yapisinin en
belirgin gostergelerinden birisini ve en degerlisini egitim seviyesi olusturmaktadir. Nitelikli
isgiicli gereksinimin karsilanabilmesi i¢in mesleki egitim yontemiyle niteliksiz isgiicliniin
nitelikli iggilicline cevrilmesi ve gelisen teknolojiye oranla giincel egitim programlarinin
etkinlestirilmesi olduk¢a 6nemli bir gereklilik arz etmektedir.(Giiler, 1999: 83).

Teknolojinin istihdama negatif etki yapmasinin nedeni, iiretilmesi arzu edilen iiriine
uygun teknolojinin verimli calisabilecegi liretim Olceginde kullanilmamasindan dolay1
meydana gelmektedir. Bu sorunun ortadan kaldirilmasinin yontemi ise, dncelikle teknoloji
transferine makine ithali anlayisiyla bakilmasinin engellenmesidir. Teknolojiye dgrenilmesi
ve kazanilmasi gereken bir bilgi olarak bakilmali, satin alinabilecek bir meta anlayisiyla
bakilmamalidir. Dogru yer ve zamanda dogru teknolojinin segilebilmesi, ancak teknolojik
danismanlik faaliyetlerinin yayginlik kazanmasina, fuar hizmetleriyle teknolojik gelismelerin
giincel bilgilerine sahip olunabilmesine, dokiimantasyon merkezlerine ve arastirma ve

gelistirme yatirnmlarinin desteklenmesine baglidir.(Yilmaz, 1993: 24).

3.4.Teknolojik Gelismeler ve Istihdam Iliskisine Makro Diizeyde Bakis

Yeni teknolojilerin istthdama olan etkileri ancak makro diizeyde, sektorler arasi
iliskiler ve ekonomik seviyedeki telafi ~mekanizmalar1 yoniinden bakildiginda
degerlendirilmesi miimkiin olacaktir. Makro diizeyde ise, bes telafi mekanizmasi
bulunmaktadir. Birincisi, siire¢ yeniliginin {rlinlerdeki fiyat diisiisiine neden olmasiyla
sektordeki {iiretim maliyeti diisecek ve iiretim miktarinda da artis meydana gelecektir.
Dolayisiyla iiretim artis1 nedeniyle toplam istihdamda da bir artis olusacaktir. Ikincisi, siireg
yeniligi yeni makine ve techizat talebine neden olurken, artan iiretimle yeni yatirimlara
gereksinim olacaktir. Ve bdylece sermaye mali liretimi gergeklestiren sektdrde de yeni talep
ve istihdam artis1 goriilebilmektedir. Ugiinciisii, {iriin fiyatlarin meydana gelen diisme
sonucunda gergek fiyatlar artacak ve dolayisiyla tiiketim mallari i¢in olusan talepte de bir artis
meydana gelecektir. Bu sebeple tiiketim mallar1 sektorii i¢in de istihdam artisi
gerceklesecektir. Dordiinciisii, isgilicii piyasalarinin etkisidir. Yeni teknolojilerle birlikte

issizlik meydana gelirse, bu durum {icretlerin diismesine neden olacak ve iicretlerin diigmesi
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firmalarin kar oranlarinda artis saglayacaktir. Kar1 elde eden firmalar ise, iiretimlerinde ve
isgiiciine olan taleplerinde genislemeye gidecektir. Ve boylece teknolojik issizlik
kaybolacaktir. Son olarak besincisi ise, ‘‘Pigou Etkisi’’ olarak goriilmektedir. Bu etkiye gore
yenilik sonucunda olusan fiyat diisiisleri para talebinde azalma meydana getirerek faiz
oranlarinin diismesine ve yatirimlarin artmasma neden olacaktir. Yatirimlarin artmasi da
istihdami arttiracaktir.(Taymaz, 1998: 11). Bir baska agidan teknolojik degisimin istihdama
olan etkisi 6 baslik altinda toplanabilir. Bunlar:

1. Olcek ekonomileri
Monopol giicii
Pazar payi etkisi
Uriin yeniligi

Uriin talebinin fiyat esnekligi

o a ~ wD

Emek i¢in sermayenin etkisi olmak iizere siralanabilir.(www.aof.sorular.net)

Olcek Ekonomileri ve Pazar Pay:: dlgek ekonomileriyle isbéliimii ve uzmanlasma
ortaya cikar. Isboliimii teknolojik gelismeyi, uzmanlasmay1 ve verimli iiretimi tetiklemektedir.
Ancak bu durumun artmasi i¢in ekonominin genelinde toplumsal isbdliimiin artis géstermesi
gerekmektedir. Bu durum devam ettikce her gecen giin teknolojik gelisme, isbolimii,
uzmanlagsma ve verimli {iretim giderek artacak ve dolayisiyla genis pazar pay1
olusacaktir.(Yildirim, 70-71). Bdylece istihdam i¢in yeni is alanlari ve meslek cesitleri
dogacaktir.

Monopol Giicii: teknolojik gelismeyle rekabet giiclinii elinde bulunduran tekelci
firma, piyasada fiyatlar1 belirlemektedir. Monopol firmanin iirettigi tirlinlerin ikamesi
olmadig1 icin tek belirleyici konumdadir. Bu durum beraberinde istihdami ve emek iicret
seviyesini etkilemektedir.

Uriin Yeniligi: teknolojik verimliligin artis1 demek yeni iiriin ve iiretim tekniklerinin
meydana gelmesi demektir. Bu baglamda tiiketim iiriinlerinin ¢esitlerinde artis olup iiretim
maliyetlerinin asagiya cekilmesiyle beraber ayn1 zamanda da, toplam ¢iktilarin degerlerinde
artts meydana gelir. Bu nedenle de harcamalarda ve yasam kalitesinde artis olacaktir. Yeni
teknolojilerle birlikte verimlilik artacagi i¢in gelir artis1 yoniinden talepte artis gosterecektir.
Uretilen fazla iiriiniin tiiketime gitmesiyle, teknolojik gelismeler istihdami negatif
etkilemeyecektir. Tam istihdamin oldugu yerde teknolojik geligsmeler, refah artisina neden

olacaktir. Ciinkii igsizligin uzun donemli olmamasiyla ve iiretimde verimlilik artis1 nedeniyle
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bu durum gergeklesecektir.(Bal, 2010: 10). Bir baska agidan verimlilik artisiyla istihdam
iliskisine 3 yonden bakilabilir;
1. Rekabetin artmasiyla artan ihracat oraninin etkisi
2. Emek tasarrufunun sebep oldugu direkt etki
3. Yeni ve mevcut olan iiriin ve hizmetlerin tiiketimlerinin artmasiyla olusan etki
Bu sebeplerle verimlilik artisi toplam isttihdamin artmasina neden olmaktadir.
Verimlilik artis1 teknolojik bir gdsterge olmasi yani sira, kar oranlarinda ve parasal iicret

seviyelerinde artisla, fiyatlarda ise diisiisle karsimiza ¢ikmaktadir. .(www.aof.sorular.net)

Uriin  Talebinin Fiyat Esnekligi: teknolojik gelismeyle birlikte iiriin

maliyetlerindeki diisiis;

. Uretim seviyesi artacak
. Artan iiretimle yeni yatirimlar
o Uriin fiyatlarinin agagiya gekilmesiyle reel iicretlerde meydana

gelen artig talebi hareketlendirerek tiikketim {irlinlerinde yeni yatirimlarin
gerceklesmesi

o Uriin fiyatlarin asagiya ¢ekilmesiyle paraya olan talep
azalacak ve bu durumun faizi disiiriip yatirimin artmasina neden olmasi yeni

istihdam alanlarinin olusturacaktir.(Bal, 2010: 10).

3.5.Teknolojik Gelisme ve Gelecekte Isgiicii

21. ylizyilda teknolojik alanlardaki gelismelerin bir¢ok alanlarda degisim ve dontisiime
neden olmasi1 beraberin isgilicii piyasasinda da degisim ve doniisiim etkisi olusturacagi
kacimilmaz olacaktir. Ancak her ne kadar bu degisim ile birlikte baz1 is kollarinda olumsuz
etki olussa da, degisimin dogurdugu yeni is alanlar1 ve yeni meslek gruplar1 olacak ve bu
sayede firsatlar dogacaktir. Bu firsatlarin degerlendirilebilmesi i¢in isgiiciiniin yeni alanlarda
bir takim beceri kazanmalar1 gerekmektedir. Ciinkii bu becerilerinin elde edilmemesi
durumunda her gegen giin teknolojik gelismeyle ortadan kalkacak olan mesleklerin yeni
duruma uyarlanamamasindan issizlik kaginilmaz olacaktir.

Yapay zeka, dijitallesme ve otomasyon sistemlerinin iretim siirecine dahil edilmesiyle
kol giiciiniin yerini robotlara devredildigi goriilmektedir. Uretim, saglik ve egitim gibi beseri
isgliciiniin etkin oldugu alanlarda yapay zeka ile insana olan ihtiya¢ azalacaktir. Hatta 2030

yilina kadar mevcut is alanlarinin %30’unun yok olma tehlikesiyle kars1 karsiya kalacagi


http://www.aof.sorular.net/

75

kagimilmazdir. Bilhassa ABD, Almanya, Fransa, italya ve Tiirkiye gibi iilkelerin %30’luk bir
paydan daha fazlasi otomasyondan etkilenecegi sOylenirken, Giiney Kore, Japonya ve
Avrupa’nin en asgari beste birlik kism1 otomasyonun etkisine ugrayacagi sdylenmektedir. Bu
nedenle otomasyonun getirdigi degisime paralel onemli becerilerin yeni mesleklere adapte
edilmesi gerekmektedir. Ozellikle otomasyonun getirdigi doniisiimle yeni alanlarda hangi
becerilere gereksinim duyulacagi dnceden tespit edilip hazirlanilmasi son derece 6nemlidir.
Otomasyonla beraber dijitallesme, esnek ¢alisma ve uzaktan calisma gibi diger siireclerde
yeni teknik becerilerin kazandirilmasi oldukga onem teskil etmektedir.(PWC, 2019°dan akt.
Kandemir, 2020: 59).

Kékocak ve Gokpmar (2009: 526-529), Eskisehir Universitesi Teknoloji Arastirma
Merkezinin ABD merkezli yapmis oldugu arastirmadan s6z etmektedir. Bu arastirmaya gore
50 ¢esit meslegin krizlerden etkilenmeden varliklarin1 devam ettirebilmektedir. Bu ¢alisma
ayn1 zamanda iki yonlii arastirma olup ilki, yeni ekonomik yapinin isgiicii seklidir. Ikincisi ise
yeni egilimin dogurmus oldugu meslek gruplarini ortaya ¢ikarmaktir. Bu c¢alisma birkag
grupta incelenmektedir. Bu gruplar; egitim ve saglik hizmetleri, is ve finans, iiretkenlik, bilim
ve teknoloji olmak {izere bu cercevede ele alinmaktadir. ABD krizin kaynagi olmasina
ragmen 2008 krizinde sadece 15,4 milyon kisi isinden olmustur. Bu nedenle bahsedilen
gruplardaki 50 meslegin krizlerden ne kadar az etkilendigi goriilmektedir. Bu meslekler

asagidaki tablo 17°de siralanmaktadir.

Tablo 3.17 Gelecekte varligini devam ettirmesi giiglii ve yeni olan meslekler

Bilim ve Teknoloji | Saglk Hizmetleri | Egitim Hizmetleri | Is ve  Finans | Uretkenlik
Diinyasi
-Insaat -Laboratuvar -Ozel egitim | -Lojistik uzmani -Kayyumluk
miithendisligi teknisyeni Ogretmenleri -Halkla iliskiler | -Peyzaj mimarlig
-Biyomedikal -Rontgen -Acil yardim | uzmant -Ticari pilotluk
mithendisligi Teknisyeni uzmant -Sigorta uzmani -Multimedya
-Bilgisayar -Hemsire -Evlilik ve aile | -Borg verme | artistligi
miithendisligi -Doktor terapistleri uzmant -Teknik yazarlik
-Bilgisayar sebeke | asistani/hasta -Itfaiyeci -Egitim uzman -Tesisat¢ilik
mimarhigi bakicisi -Halk saghgi | -Finansal analistler | -Cenaze
-Cevre -Veterinerlik galisani -Pazar arastirmacist | direktorliigi
miithendisligi -Fizyoterapist -Adliyede calisan -Finansal danisman | -Emniyet giivenlik
-Bilim -Is terapistligi -Medya ¢alisani -Maliyet sistemleri
teknisyenligi -Optometris -Sehir  planlamasi | hesaplayicisi kuruculugu
-Hidrojeolojistlik -Okul piskologu uzmani -Toplanti planlayict | -Film  ve video
-Fiziksel terapi | -Sekreter editorliigi
asistanligt -Oyun yoneticiligi

Yukaridaki tabloda bulunan 5 kategori i¢in kisa bir aciklama yapmakta fayda vardir;

Bilim ve Teknoloji: her gegen giin bilim ve teknoloji alanlarindaki gelismeler dogal

olarak bu alandaki meslek ve becerilere olan talebi arttiracagindan, bu alandaki meslekler
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daima giiclii konumda duracaklardir. Bu alanlarda beceri kazanan isgiicii, yiiksek ihtimalle
issiz kalmayacak ve tatmin edici iicretlerle ¢alisabilmeyi elde edebileceklerdir.

Saghk Hizmetleri: saglik alanindaki teknolojilerin ve hizmetlerin giderek artmasi ve
tiim diinyada niifusun her gegen gilin artmasi saglik hizmetlerine olan talep ve gereksinimi
arttiracaktir. Bunun yaninda saglik hizmetlerine ulagimin kolaylasmasi ve satin alinabilir
duruma gelmesi bilhassa ucuz ve kisa egitimlerle teknisyenlik alaninda kayda deger
gelismeler sergileyecektir. Ayrica tiim diinyada ortaya ¢ikan ve iilkelerin saglik hizmetlerini
neredeyse Kkilitleyecek konumda etki yapan ve oOzellikle 21. Yiizyilda bu gibi durumlarin
tehlikesinin devam edilecegi soylenen, 2020 Covid-19 salgin hastaliginin ortaya ¢ikmasiyla
saglik hizmetlerinin ne denli 6nemli oldugu goériilmektedir.

Egitim Hizmetleri: bu alanda okul oncesinden lise seviyesine kadar 6zel egitim ve
Ozirli egitimi i¢in ihtiya¢ duyulan dgretmen sayisi giderek artacaktir. Bunu yanindan daima
O0grenim ihtiyacinin yayginlik ve cesitlilik kazanmasiyla degisik sektorlerde egitim
hizmetlerine olan ihtiyaci artiracaktir.

Is ve Finans: 20 ve 21. Yiizyil para ekonomisinin hakimlik kazandig1 yiizyillardir. Bu
nedenle diinya genelinde parasal islemler mal ve hizmet islemlerinden ¢ok daha 6n plana
¢ikmasi nedeniyle finansal alanda istihdam ihtiyacini da arttiracaktir.

Uretkenlik: iiretken kisilere duyulan gereksinim yeni yiizyilda ve yeni islerde her
gecen giin artmaktadir. Bu alanlarda beceri kazanan kimseler istihdam edilebilirlik agisindan
giiclii kalacaklardir.

Her ne kadar teknolojik gelismeyle bircok meslek cesitleri ortadan kalkiyor olsa da, bu
durumun aksine teknolojik gelismelerin beraberinde yeni is ve meslek alanlarin1 dogurdugunu
yapilan arastirmalar ortaya koymaktadir. 21. Yiizyilin merkezinde olan dijitallesme kavrami
beraberinde bazi meslekleri ortaya ¢ikarmasi ve bu alanlarda da yetkinlik ve beceri sahibi
olanlar daima issizlik sorunundan uzak kalacaklar1 bilinen bir ger¢ek olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu meslekleri Gokalp, Gokalp, Coban ve Eren (2019: 208-209) asagidaki tablo

18’de incelenmektedirler.
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Tablo 3.18 Dijitallesmeyle ortaya ¢ikacak yeni meslek gruplari

Dijitallesmeyle dogan | Ne ise yarar?

meslekler

Endiistriyel  Bilgisayar | Akilli cihazlarin yazilim, siber sistemler ve robotlarla ilgili

Yazihimcisy/Miihendis

Endiistriyel Veri | Bilgi teknolojilerindeki ve iiretim asamalarindaki verilerin toplanmasi, islenmesi ve

Uzmanh@ yeni iiretimler i¢in yol gosterici olmasi

Endiistriyel Arayiiz | Robotlarin, panellerin ve makinelerin arayiizleri, endiistriyel mallarin ve arttirilmig

Tasarim gerceklik uygulamalarinin kullanimi igin en uygun hale getirmekle hizmet ve {iriin
tasarimi

Sanal Aligveris | Sanal aligveris icin bazi konularda damigmanlik hizmeti ( elbise icin sekil

Danigsmani danigmanlig)

Giyilebilir Teknoloji

Yeni ve giincel teknolojileri popiiler giysilerle entegre etmek ve verilerin bu
teknolojiyle bir araya getirilmesi, iizerinde ¢aligilmasi

Bulut Hesaplama

Nesnelerin interneti dahilindeki cihazlarin, makinelerin ve aglarin tasarlanmasi

Sebeke Gelistirme
Miihendisi

Tim elektrikli cihazlarin kendi i¢inde iletisiminin saglanmasi igin gerekli giic
tasarrufunun optimizasyonuyla enerjiden tasarrufun hedeflenmesi ile akilli sebeke
yapimi

Robot koordinasyonlugu

Robotlarin denetlenmesiyle arizalar, hata sinyalleri, acil ve siradan bakimlar igin
gerekli igslemlerin yapilmasi

3D Yazic1 Miihendisi

Degisik hammaddeler ile iiretilen birgok algilayicilarin aktif hale gelebilmesi,
verilerin toplanmasi ve analizi i¢in {i¢ boyutlu yazicilarin devreye sokulmasi

Otonom Ara¢ Filosu

idarecisi

Merkezi noktadan siiriiciisliz araglarin yonetimini saglayarak, ortaya g¢ikabilecek
olumsuz durumla kontroliin saglanmasi ve seyahatcilerin ¢esitli taleplerinin temin
edilmesi

Simir Bilisim Mimar

Genis bulut bilisim aginin bir par¢ast olan donanim aygitlarinin kapasitesini, veri
depolama alanina g¢evirmek icin merkezden uzaklastirmayla aciga cikarilmasini
gerceklestiren sinir bilisim teknolojisinin biiyiik sirketlerin kullanimina sunulmasi

Bulut  teknolojisi  ve | Her gecen giin sayica artan ve birbirine bagli olan makinalarin ve algilayicilarin
nesnelerin interneti | denetimin yapilmasi amaciyla biitiin sistemin tasarimin saglanmasi ve degisik
uzmanhgi teknolojiler, platformlar ve insanlarin bir araya getirilmesini saglamak

Akilli sehirler tasarim | Bulut teknolojilerinin, verilerin, insanlarin, siireglerin ve hizmetlerin birlesimini
mimari saglamakla, akilli sehirlerin tasarlanmasi, biitiin verilerin saglikli ve giivenli

akiginin gergeklestirilmesi




78

Tablo 3.19 Teknolojik Gelismenin Gelecekteki Isgiicii Doniisiimiine Etkisi Icin Tahminler

Kaynak Bolge Bulgular

(fstihdam Almanya Basta imalat sanayisi olarak on yil i¢inde bir¢ok alanda 490.000 isin

Arastirmalart yok olacagini ve buna yeni alanlarda 430.000 yenis islerin olacagim

Enstitiisi  (IAB), iddia etmektedirler. Ancak sonugta istthdam diizeylerinde toplamda

2015) ciddi degisimlerin olmayacagini ileri siirmiiglerdir.

(Acemoglu ve | Ingiltere ve | Sermaye sabit teknoloji ise digsal olmasi durumunda, otomasyonun

Restrepo, 2017) ABD istihdama, isgilici miktarina ve icretlere olumsuz etki yapip
azaltabilecegini iddia etmektedirler. Teknolojiyi igsel olarak

inceledikleri modellerinde ise, sermayenin emekten ucuz olmasiyla
biitiin islerin otomasyona devredilir. Ancak, uzun donem iginde
istikrarin olabilecegini ileri siirmektedirler.

(Diinya Bankasi
(WB), 2016

Gelismekte olan
ilkeler

Gelismekte olan iilkelerdeki is ve meslek ¢esitlerinin neredeyse licte
ikisi otomasyon sistemine ge¢meye elveriglidir. Fakat bu gegisin
etkileri daha az seviyede tcret ve teknoloji kullanimiyla azaltilip
kontrol edilebilir.

(Chandy, 2017

Gelismekte olan
iilkeler

Gelismekte olan iilkelerin otomasyon sistemine ge¢meleri, gelismis
olan iilkelere gore daha siiratlidir.

(Bowles, 2014)

Avrupa iilkeleri

Bilhassa Giiney Avrupa bolgesi iilkelerinde isgiicti %45-%60 oraninda
yiiksek ve kalict bir igsizlikle kars1 karsiya kalacagini iddia etmektedir.

(Diinya Afrika bolgesi Otomasyona kars1 ilgili olma derecesi Nijerya %46, Kenya %52,
Ekonomik Etiyopya %44, Giiney Afrika ise %41 oranindadir.
Forumu (WEF),
2017)
(IMF, 2017) Gelismis Teknolojik gelisme orta vasif diizeyine sahip olanlarin iicretlerinde
Ulkeler daha fazla negatif yonlii etki yapar. Teknolojik gelisme ayni zamanda
gelismis iilkelerde iggiicii payinin toplamindaki disiis, ulusal gelirin
sadece yarisini gostermektedir.
(Frey ve Rahbari, | OECD, Otomasyonun sistemine gegisle biiylk oranda kayiplar olacaktir.
2016 Hindistan, Cin | OECD ortalamasi %57, Hindistan %69, Cin %77 ve Etiyopya %85
ve Etiyopya | oraninda is ve meslek kaybina ugrayacagini iddia etmektedirler.
bolgeleri
(Arntz, Gregory | OECD iilkeleri | Aym1 meslek gruplarina sahip olanlar genellikle farkli islerin

ve Zierahn, 2016)

yapilmasinda da etkin olduklari i¢in onlar i¢in 6nemli olan yapacaklari
isin icerigidir. Otomasyon sisteminin tehdit ettigi meslekleri degil,
yapacaklari iglerin igerigi s6z konusudur. Islerin ortalama %9’luk kismi
otomasyon tehdidi altinda olmasina ragmen bu durum istihdam
eksilmesine neden olmayabilir.
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SONUC

Emek kavrami ge¢misten glinlimiize kadar her zaman beseri hayatin odak noktasinda
olmustur. Hatta denilebilir ki, emek toplumsal hayatin eti kemigi denilebilir veya bir binanin
temel direkleri kadar vazgegilmezdir. Cilinkii hayatin idame edilebilmesi igin yeryiiziinde
bulunan nesnelerin belli bir islemden gegirilmesi ve insan hayatina sunulmasi gerekmektedir.
Bu durum 17. Yiizyilin sonlarina kadar genellikle bireysel, dis diinyaya kapali, topraga bagh
ve lonca sistemiyle devam ederek gelmistir. Fakat sanayi devrimin baglamasiyla emegin sekli
farkl1 bir boyut kazanmistir. Cilinkii sehirlerde giderek fabrikalarin yayginlagmasiyla liretimin
merkezilesmesi ve bireysel faaliyetlerin bu durum karsisinda rekabet edememesiyle sehirlere
goc etmeler hiz kazanarak var olan emekler fabrika sistemine dahil edilmistir. Dolayisiyla
fabrikalarda da her gegen giin teknolojik gelismelerin otomasyon sistemine dahil edilmesiyle
yeni i meslek guruplarinin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olmaktadir. Bu yeni is alanlarinda
beceri kazanmak ve kendine fabrikalarda yer edinebilmek c¢aba gosteren isgiicii kitlesi i¢in
dogal olarak istihdam sorunlar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Istihdam kavrami 6zellikle sanayilesmenin ilk adimlarindan bu yana oldukca dnemli
bir olgu haline gelmistir. Bu nedenle kendisi i¢in tehlike gordiigii veya kendisini dogrudan ve
dolayli agidan ilgilendiren her gelisme icin bir arayis icinde bulunulmustur. Istihdami
etkileyen birgok farkli dallarin en 6nemlisi teknolojik gelismelerdir. Dolayisiyla teknolojik
geligsmelerin istihdama ne denli etki olusturduguna dair iktisat yazininda oldukca genis yer
verilmigtir. Bu ¢alismada ise, teknolojinin ekonomik kalkinmaya, rekabete, isgiiciine ve
sendikaciliga olan etkilerinin incelenmesi ile beraber teknolojinin istihdama olan etkileri ve
teknolojik gelisme ile istthdamin doniisiimii ele alinmaktadir. Ve ayni zamanda emegin tiim
zamanlarda ne denli 6nemli oldugu vurgulanmakta ve emege dair iktisat yazinindaki goriislere
yer verilmektedir.

18. yilizyilin ortalarinda baglayan sanayi devrimiyle birlikte bireysel iiretimlerin toplu
iretimlere doniistiigli fabrika sistemiyle istihdam sorunlari ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bu
yeni sistemle beraber teknolojik alanda yapilan her yenilik iiretimi, bliylimeyi, rekabeti ve
dolayisiyla istthdami yakindan ilgilendirmektedir. Baska bir deyisle bir yandan teknolojik
gelismelerle ekonomik kalkinmalar, kiiresel olgekte rekabet edebilirlik ve toplumsal refah
artarken diger yandan ise, teknolojik gelismeler iilkelerin durumlarina goére istthdama olumlu
veya olumsuz etkileri olabilmektedir. Baz1 goriislere gore teknolojik gelismelerin otomasyona
veya lUretim siirecine dahil edilmesi her ne kadar kisa donemde bazi is ve meslek alanlarini

ortadan kaldirsa da, uzun donemli bakildiginda yeni is meslek alanlar1 ortaya ¢ikarmaktadir.
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Ancak bu yeni is ve meslek cesitlerine adapte olabilmek icin iilkelerin siyasal, ekonomik,
kiiltiirel ve egitim yapilarinin uygun olmasi gerekmektedir. Ve ayni zamanda iggiiciiniin
yeniden vasiflanmasi i¢in gereken egitim ve tesvik harcamalarinin son derece cazip olmasi
gerekmektedir. Ciinkii belli bir donemden sonra isgiicliniin yeni meslek alanlarina talip olmasi
oldukca zordur.

Uretim yapilarinda her gegen giin kol giiciiniin yerini makinalarin ve robotlarin almasi
insan giiciine olan ihtiyac1 azaltmaktadir. Ancak bu makinalarin ve robotlarin denetlenmesi,
iiretimi, teknik bakimlari, lojistik ve pazarlanmalar1 gibi bir¢ok alanda yeni is kollar1 meydana
gelmektedir. Bu nedenle dogru stratejilerle yeni istihdam alanlarina yonelimlerin olmast
teknolojik gelismelerin istihdam iizerinde goriindiigii kadar korkutucu etki olusturmayacagini
vurgulamak gerekmektedir. Ancak dogru stratejilerin basit olmayacagini da vurgulamak son
derece onemlidir. Gelecekte isgiiciinii korumak ve onlara her yeni teknolojik gelismeyle
kaybolan meslek ve becerileri igin, yeni teknolojilere uyumlu becerileri kazandirmak i¢in
gereken egitim, tesvik, Ar-Ge harcamalar1 gibi stratejilerle hareket edilmesi gerekmektedir.
Bu stratejileri uygulayan {ilkelerde ekonomik biiylime, toplumsal refah ve dolayisiyla
istihdam olumlu yonde etkilenecektir. Ozellikle 21.yy bilgi ekonomisinde istihdam, ekonomik
kalkinma, rekabet edebilirlik ve teknolojik gelisme yoniinden beseri sermaye kavrami son
derece onemlidir. Beseri sermayenin de en dnemli kaynagi egitim olmasi nedeniyle egitim
alaninda dogru zamanda, dogru yerde ve dogru stratejilerle yatirim yapan tilkelerin istihdam
sorunlarini en az seviyede yasayacaklar1 dogrulanmis bir gercektir.

Bu calismanin bir diger konusu ise teknolojik gelismelerin, istihdamla dogru orantilt
olan, ekonomik biiyiimeye ve rekabete olan etkileridir. Ulkelerin ekonomik anlamda
biiyiimelerinin ve kiiresel Olgekte rekabet edebilirliginin en temel etkenlerinden biri olan
teknolojik gelismelere olan yatirimlaridir. Bunun en etkili yolu Ar-Ge harcamalarina gereken
onemin verilmesidir. Gelismis iilkelerin gelismekte veya gelismemis olan iilkelere karsi
yiiksek ekonomik giiclere ve {istiin rekabet seviyelerine sahip olmasinin asil sebebi, Ar-Ge
yatirimlar1 ve dolayisiyla teknolojik gelismelerdir. Ulkelerin Ar-ge yatirimlariyla ekonomik
kalkinmasia paralel veya dogru orantili olarak istihdam seviyeleri etkilenmektedir. Bu
nedenle ekonomisi gii¢lii olan iilkelerin issizlik veya istihdam oranlari, ekonomik giicii zayif
olan tllkelere nazaran oldukga diisiik seviyelerde negatif egimli olmaktadir. Bu iilkelerde
teknolojik gelismelerle her ne kadar kisa donemli igsizlik meydana gelse de, uzun donemde
yeni is alanlarinin olugmasiyla bu durum telafi edilecektir. Ayn1 zamanda (bes telafi

mekanizmasindan biri olan) yeni teknolojilerle {icretlerin seviyesi diisecek ve ticretlerin
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diismesi firmalarin kar oranlarinda artis gerceklestirecegi icin firmalar iiretimde ve iggiicline
olan talepte genigsleme yoluna giderek istihdama pozitif etki yapacaktir.

Calismanin bir bagka konusu olan teknolojik gelismelerin sendikalagsma tizerindeki
etkileridir. Teknolojik ilerlemeler sendikalagsmay1 genel anlamda olumsuz etkilemektedir. Her
ne kadar sanayi devrimin ilk donemleriyle sendikalar etkin olup toplu pazarliklarda giilii s6z
sahibi olsalar da bu durum teknolojik gelismelerin ilerlemesiyle yavas yavas ortadan
kalkmustir. Ciinkii yeni teknolojilerin giderek genellikle isgiiciiniin bireysel becerilerini 6n
plana ¢ikarmasiyla nitelikli isgiliciiniin kendi haklarini savunabilmesi ve bireysel pazarlik

giicline sahip olabilmesi toplu pazarlik anlayigini geride birakmaktadir.



82

KAYNAKCALAR

Aksu, L. (2018). *‘Tiirkiye’de Bilim ve Teknoloji ile iktisadi Biiyiime Iliskilerinin; Sosyal,
Ekonomik ve Stratejik Analizi’’. Social Sciences Studies Journal, 4(20): 2635-2670.

Aktan, C. C. ve Hiiseyin S. (1999). Globallesme, Ekonomik Kriz ve Tiirkiye. TOSYOV 35
Yaynlari, Ankara.

Algan, N., Manga, M. ve Tekeoglu, M. (2017). “Teknolojik Gelisme Gostergeleri ile
Ekonomik Biiyiime Arasindaki Nedensellik Iliskisi: Tiirkiye Ornegi”, International
Conference On Eurasian Economies, 5-7 October 2017, Bishkek - Kyrgyzstan 332-
338.

Alpago, H. Ve Yildirim, B. (2018). ““Emek Piyasasinda Paradigma Degisimi’’. Uluslararas:
Bilimsel Arastirma Dergisi, 3(2): 447-448.

Alpagu, H. (2015). ‘“‘Deger Kavrami, Paylasmak ve Bilgi Teknolojisi Caginda Yasam’’.
Akademik Bakis Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler Dergisi, 51: 22-31.

Ansal, H. (2004). Ge¢mis ve Gelecekte Ekonomik Gelismede Teknolojinin Rolii. Tirk
Miihendis ve Mimarlar Odas1 Birligi, Ankara.

Ansal, H. (1996). Teknolojik Gelismenin Isgiicii Niteligine Etkileri. Insan, Toplum, Bilim, 4.
Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi Bildirileri, Kavram Yaynlar1 122, istanbul.

Apple, M. W. (2006). Egitim ve iktidar.(Cev. E. Bulut), Kalkedon Yayinlari, Istanbul.

Arslan, T. (hzl). (2013). Mukaddime. lgi Kiiltiir Sanat Yayncilik, istanbul.

Ataman, B. C. (1998). “’Issizlik Sorununa Yeni Yaklasimlar’. Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, 53: 59-72.

Atik, H. (2005). Yenilik ve Ulusal Rekabet Giicii (1. Baski). Detay Yayimncilik, Ankara.

Avci, M., Uysal, S. ve Tasc1, R. (2016). *“Tiirk Imalat Sanayinin Teknolojik Yapis1 Uzerine
Bir Degerlendirme’’. Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Dergisi, 17(36): 49-66.

Aydm, M. K. ve Aydinlar. K. (2011). ““Emek-Deger Teorisinden Fayda-Deger Teorisine”’.
Bilgi, 22: 1-12.

Ayhan, A. (2002). Diinden Bugiine Tiirkiye'de Bilim-Teknoloji ve Gelecegin Teknolojileri.
Giiris Yaymlari, Ankara.

Bal, O. (2010). ““Teknolojinin Sosyo-Ekonomik Yapiya Etkileri’’. Akademik Bakis Dergisi,
20: Nisan-Mayis-Haziran.

Balc1, Y. (1999). Sendikacilik ve Toplu Pazarlik Ekonomisi. Alfa Yayinlari, Istanbul.

Basalla, G. (2004). Teknolojinin Evrimi (12. Basim). (Cev. C. Soydemir), TUBITAK, Ankara.



83

Berksoy, T. (1982). Az Gelismis Ulkelerde Ihracata Yoénelik Sanayilesme. Istanbul Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Faaliyet Raporu(2013), Ankara.

Bigerli, K. (2014). Calisma Ekonomisi (8. Baski). Beta Yayinlar1, Istanbul.

Bocutoglu, E. (2012). *‘iktisat Teorisinde Emegin Oykiisii: Degerin Kaynagi Olan Emekten
Marjinal Faydanin Tiirevi Olan Emege Yolculuk”. HAK-IS Uluslararasi Emek ve
Toplum Dergisi, 1(1): 2147-3668.

Bowles, J. (2014). The Computerisation of FEuropean Jobs. Erisim Adresi:
http://bruegel.org/2014/07/thecomputerisation-of-european-jobs/ (erisim  tarihi:
20.01.2022)

Bozpinar C. (2020). ‘‘Marx Oncesi Emek Deger Teorisi: Genel Bir Bakis’’. Politik Ekonomik
Kuram, 4(1): 72-93.

Budd, J. (2011). Calisma Diisiincesi. (Cev. F. Man), Ayrint1 Yayinevi, Istanbul.

Buyruk, H. (2018). ““Gelisen teknolojiler, degisen isgiicli nitelikleri ve egitimi’’. OPUS —
Uluslararasi Toplum Aragtirmalar: Dergisi, 8(14): 599- 632.

Chandy, L. (2017). The Future of Work in the Developing World. Brookings Blum
Roundtable 2016 Post-Conference Report. Washington DC: Brookings Institution.

Capik, E. Ve Kaygisiz, D. A. (2018). “‘Ar-Ge Harcamalar1 ve Yiiksek Teknolojili Uriin
Ihracatinin Biiyiime Etkisi: Tiirkiye Ornegi’’. Yonelim ve Ekonomi Arastirmalart
Dergisi, 16(4): 301-314.

Dogan, S. ve Sanli, B. (2003). “‘Iktisadi Kalkinmada Beseri Sermaye”’. Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi, 8(1): 173-196.

Durgun, A. ve Capik, E. (2018). ‘‘Ar-Ge Harcamalar1 ve Yiiksek Teknolojili Uriin Thracatinin
Biiyiimeye Etkisi: Tiirkiye Ornegi’’. Yonetim ve Ekonomi Arastrmalart Dergisi,
16(4): 301-314.

Durkaya, M. ve Hiisniioglu N. (2018). *‘Istihdamda Egitimin Rolii’’. Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma Dergisi, 19: 41.

Elster, J. (1983). Explaining Technical Change. Cambridge University Pres, Cambridge.

Erdut, T. (1998). Yeni Teknolojilerin Is Iliskileri Uzerindeki Etkisi. Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi, Ankara.

Ertiirk, M. (2000). Isletme Biliminin Temel Ilkeleri. Beta Yaymlar, Istanbul.

Eser, K. ve Gokmen, C.E. (2009). ‘‘Beseri Sermayenin Ekonomik Gelisme Uzerindeki
Etkileri: Diinya Deneyimi ve Tiirkiye Uzerine Gozlemler”. Sosyal ve Beseri Bilimler

Dergisi, 1(2): 41- 56.


http://bruegel.org/2014/07/thecomputerisation-of-european-jobs/

84

Falk, M. (2007). ‘‘High-Tech Exports and Economic Growth in Industrialized Countries’’.
Applied Economic Letters, 1: 1-4.

Freeman, C. ve Soete, L. (2003). Yenilik Iktisad: (2. Basim). (Cev. E. Tiirkcan), TUBITAK
Yayinlari, Ankara.

Fuchs, C. (2015). Dijital Emek ve Karl Marx. (Cev. S. Oguz ve T. E. Kalayci1), Not Bene
Yaynlari, Ankara.

Horwitz, S. (2017). ‘“Emek Deger Teorisi Hala Yakamizi Birakmiyor’’. (Cev. A. Erdem).
Liberal Diisiince Dergisi, 22(88): 119-121.

Geng, M.C. ve Atasoy, Y. (2010). ¢ ‘Ar-Ge Harcamalar1 ve Ekonomik Biiyiime iliskisi: Panel
Veri Analizi”’. Bilgi EKonomisi ve Yénetim Dergisi, 5(2): 27-34.

Gocger, 1. (2013). ““Ar-Ge Harcamalarmin Yiiksek Teknolojili Uriin IThracati, Dis Ticaret
Dengesi ve Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkileri’’. Maliye Dergisi, Temmuz-Aralik
(165): 215-240.

Giiler, E. C. (1999). ““Teknoloji istihdam ve Egitim Arasindaki iliski’’. Sosyoloji Dergisi, 7:
78-809.

Giilsever, T. (1989). “Teknolojik Gelisme, Enformasyon Teknolojisi ve Esnek
Uzmanlasma”. TMMOB Makine Miihendisleri Odast (1989) Sanayi Kongresi
Bildirileri 1, Bursa: MMO Yaymi, 134/1.

Grint, K. (1998). Calisma Sosyolojisi. (Cev. V. Bozkurt), Alfa Basim Yayim Dagitim,
Istanbul.

Giinaydin, G. (2009). ‘Smith, Ricardo ve Marx Iktisadinda Tarim (emek deger ve rant teorisi
yaklasimlar1 baglaminda)’’. Miilkiye dergisi, 33(262): 345-362.

Giines, H. H. (2009). ‘iktisat Tarihi Acisindan Niifus Teorileri ve Politikalar1’’. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 8(28): 126-138.

Girak, H. (2004). Emek-Teknolojik Yenilik ve Biiyiime (1. Basim). Degisim Yayinlart,
Istanbul.

Icli, G. (2001). ““Egitim istihdam ve Teknoloji iliskisi’’. Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 9(9): 65-71.

Kandemir, B. (2020). Degisen Isgiicii Piyasasi ve Isin Gelecegi: Tiirkiye Is Kurumu Icin
Oneriler. Uzmanlik Tezi. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Ankara.

Karabiyik, A. (2021). ‘“‘Tirkiye Ekonomisinde Ar-Ge Yatirimlarinin Biiyiime Siireci
Uzerinde Etkisi>’. Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 4(1): 34-43.

Kiper, M. (2004). Ge¢mis ve Gelecekte Ekonomik Gelismede Teknolojinin Rolii. Tirk
Miihendis ve Mimarlar Odasi Birligi, Ankara.



85

Kocabas, F. (2004). ““Endiistri iliskilerinde Déniisiim”’. Dumlupinar Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi,10: 33-53.

Kokocak, A. (2005). Ekonomik Gii¢: Bilim ve Teknoloji. Odak Yayinlari, Ankara.

Kokocak, A., Yilmaz, M. ve Demirci, N. (2015). “‘Issizlik Olgusu ve Istihdam Arttirict
Stratejiler”’. Uluslararasi Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, 7(1): 109-121.

Kokocak, A. ve Gokpinar, S. (2009). Yeni Ekonomik Paradikma.

Kusat, N. (2011). *‘Kiiresellesen Diinyada Turizm Sektérii: Bilgi Iletisim Teknolojileri ve
Rekabet Giicii”’. Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi, 3(5): 114-138.

Lall, S. (2000). Turkish Performance in Exporting Manufactures: A Comparative Structural
Analysis, Queen Elizabeth House.

Malatyali, O. (2016). ‘“Teknoloji Transferinin Ekonomik Biiyiime Uzerine Etkisi: Tiirkiye
Ornegi (1989-2014)"°. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 13: 63-73.

Marks, K. (1997). Kapital 1. Cilt (1. Baski). Sol Yaylari, Ankara.

Marx, K. (2003). Kapital 1. Cilt. (Cev. A. Bilgi), Eris Yayinlari, Ankara.

Marx, K. (1966). Kapital: Ekonomi Politiginin Elestirisi. (Cev. M. Selik), Sol Yaynlari,
Ankara.

Marx, K. (1975). Kapital: Kapitalist Uretimin Elestirel Bir Tahlili (1. Baski). (Cev. A. Bilgi),
Eris Yaynlari, istanbul.

Mercan, A. (2012). ‘‘Kiiresellesme Olgeginde Emegin Doniisiimii’’. Opus, 3(2): 94-100.

Miislimov, A. ve Aras, G. (2002). “Diinya’da Teknoloji Sektoriiniin Gelisimi ve Tiirkiye’deki
Teknoloji Sektérii Uzerine Etkisi: Finansal Bir Yaklasim”. Marmara Universitesi SBE
Dergisi, 5(18): 13-20.

Ozaki, M. (1992). Technological Change and Labour Relations. Cenevre, ILO

Oke, M. K. (1995). “‘Sendikal Hareket Nereye Gidiyor?>’. Ekonomik Yaklasim, 6(17): 21-37.

Olmezogullari, N. (2003). Ekonomik Sistemler ve Kiiresellesen Kapitalizm (4. Baski). Ezgi
Kitapevi, Bursa.

Oz, S. (2018). ““Teknolojik Yenilikler ve Ekonomik Biiyiime’’. Ekonomik Arastirma Forumu,
18-04.

Ozdemir, S., Ersoz, H. Y. Ve Sarioglu, 1. (2006). Issizlik sorunun Céoziimiinde Kiiciik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmelerin Desteklenmesi. Istanbul Ticaret Odasi Yaymlar, Yayin
No0:2006-45, Istanbul.

Ozer, M. ve Ciftci, N. (2009). “Ar-Ge Harcamalar ve fhracat iliskisi: OECD Ulkeleri Panel
Veri Analizi”, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (23), 39-49.



86

Ozsoy, C. E. Ve Tosunoglu, B. T. (2020). ‘‘Endiistri 4,0 ve Gelismekte olan Ulkelerde
Istihdamm Gelecegi’’. Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 21(4): 1-17.

Perelman, M. (2010). ‘‘Adam Smith: Class, Labor and The Industrial Revolution’’. Journal
of Economic Behavior & Organisation, 76: 481-496.

Petrol-is. (1990). 90 Petrol-Zs. Yayin No: 26, Istanbul.

Porter, M, E. (1990). The Competitive Advantage of Natioos. Harvard Business Review, Hong
Kong.

Ricardo, D. (1997). Ekonomi politigin ve vergilendirmenin ilkeleri (1. baski). (Cev. T. Ertan),
Belge Yaynlari, istanbul.

Ricardo, D. (2008). Siyasal Iktisadin ve Vergilendirmenin Ilkeleri. (Cev. B. Zeren), Is Bankas:
Yayinlari, Istanbul.

Rodrik, D. (2009). Tek Ekonomi, Cok Regete: Kiiresellesme, Kurumlar ve Ekonomik Biiyiime.
(Cev. N. Domanig), Efil Yayinevi, Ankara.

Saad-Filho, A. (2006). Marx’in Degeri: Cagdas Kapitalizm Icin Ekonomi Politik. (Cev. E.
Giinginer), Yordam, Istanbul.

Saatcioglu C, Govdere B (2001). “‘Kiiresellesme, teknoloji ve ticaret ile issizlik arasindaki
iliskiye elestirel bir yaklasim”. Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Mezunlar
Cemiyeti Yayim Iktisat Dergisi, 416: 40-44.

Sar1, O. (2013). “‘Sosyal Degerler Emek ve Sosyal Edebiyata Dair Diisiinceler’”. FSM [Imi
Arastirmalar Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi, 2: 222-225.

Saridogan, H.O. (2019). *“Yiiksek teknoloji ihracati, bilisim hizmetleri ve ekonomik biiyiime
arasindaki iligki: Tirkiye ve AB dlkeleri i¢in bir panel veri analizi’’. Gaziantep
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1(1): 19-30.

Sati, E. Z. (2013). Inovasyonu Yénetmede Kesitler: Bilgi Yonetimi/ARGE/Marka
Yonetimi/Stratejik Yonetim (1. Baski). Nobel Yayinlari, Ankara.

Savran, S. (1997). Ricardo’nun Dehasi ve Korligii Icinde Ekonomi Politigin ve
Vergilendirmenin flkeleri. (Cev. T. Ertan), Belge Yayinlari, istanbul.

Sayli, H. Kurt, M. Baytok, A. (2006). ‘‘Sebeke (Network) Organizasyon Yapilarinin Rekabet
Giici Kazandirma Rolii ve Afyonkarahisar Mermer Sektdriinde Ornek Bir
Uygulama’’. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (16): 34.

Selik, M. (1969). Marksist Deger Teorisi. Ekin Yaymevi, Ankara.

Schumpeter, J. A. (1947). ““The Creative Response in Economic History’’. The Journal of
Economic History, 7(2): 149-159.



87

Smith, A. (2004). Uluslarin Zenginligi (4. Baski). (Cev. A. Yunus ve M. Bakirci), Alan
Yayncilik, Istanbul.

Soyak, A. (1995). ‘‘Teknolojik Gelisme: Neo klasik ve Evrimci Kuramlar Agisindan Bir
Degerlendirme’’. Ekonomik Yaklasim Dergisi, 6(15): 93-107.

Soyak, A. (1996). Teknolojik Gelisme ve Ozellestirme: Telekomiinikasyon Sektorii Uzerine
Bir Deneme (1. Basim). Kavram Yayinlari, Istanbul.

Soyak, A. (1998). ‘“Yeni Teknolojiler ve Sendikalar’’. Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi.
Tiirkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi, 496-497.

Strangleman, T. ve Warren, T. (2015). Calisma ve Toplum. (Cev. F. Man), Nobel Akademik
Yaymcilik Egitim Danigmanlik, Ankara.

Sungur, O., Aydimn, H. I. ve Eren, M. V. (2016). *‘Tiirkiye’de Ar-Ge, inovasyon, Ihracat ve
Ekonomik Biiyiime Arasindaki iliski: Asimetrik Nedensellik Analizi’’. Siileyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 21 (1): 173-192.

Senkal, A. (2012). “‘Teknolojik Gelismelerin Toplu Pazarlik Uzerindeki Etkileri’*. In Journal
of Social Policy Conferences, 43-44.

Takay, B. A. Ve Aydm, D. G. (2013). ‘‘Kapitalizmin Sovalyeleri ve Sanayi Kaptanlari
Uzerine”’. H. U. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 31(2): 153-165.

Taymaz, E. (1998). Tiirkiye imalat sanayiinde teknolojik degisme ve istihdam. Teknoloji ve
istihdam, Devlet Istatistik Enstitiisii.

Taymaz, E. (2001). Ulusal Yenilik Sistemi: Tiirkive Imalat Sanayinde Teknolojik Degisim ve
Yenilik Siirecleri. TUBITAK/TTGV/DIE, Ankara.

Tekin, M. Ve Zerenler, M. (2000). ‘‘Kiiresel Rekabet Ortaminda Isletmelerde Teknoloji
Kullanimmin Isletme Uzerindeki Etkiler’’. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu Dergisi, 1(4): 1-14.

Tokol, A. (2015). Endiistri Iliskileri ve Yeni Gelismeler( 6. Baski). Dora yayincilik, Bursa.

TTGV, (2018). Sanayide Dijital Déniistim: Egitim (1. Basim). Tirkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfi, Ankara.

Turan, V. (2017). <‘Karl Marx’ta Boliisim”’, Politik Ekonomik Kuram, 1(2): 143-167.

Turanl, R. (1988). iktisadi Diisiince Tarihi (1. Basim). Beta Basim Yayin, istanbul.

Tiirkcan, E. (1981). Teknolojinin Ekonomi Politigi. Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi 151, Ongun Kardesler Matbaasi, Ankara.

Uzay, N., Demir, M., ve Yildirim, E. (2012). “‘fhracat Performansi Acisindan Teknolojik
Yeniligin Onemi: Tiirkiye imalat Sanayi Ornegi’’. Dogus Universitesi Dergisi, 13(1):
147-160.



88

Unlii, F. (2018). “‘Imalat Sanayinin Rekabet Giiciindeki Degisimin Teknoloji Yogunluguna
Gore Olgiilmesi: Tiirkiye ve BRICS Ulkeleri Omegi’’. Akademik Arastirmalar ve
Calismalar Dergisi, 10(19): 422-441.

World Bank. (2016). World Development Report: Digital Dividends. Washington, DC: World
Bank Press.

Yaman, H., Cetin, D. ve Dulupgu, M.A. (2020). ““OECD Ulkelerinde Ar-Ge Harcamalari ve
Ileri Teknoloji Thracati: Bir Panel Veri Analizi’’. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 20(3): 193-208.

Yildirim, E. (1995). ‘‘Ekonomik Yap1 ve Olgek Ekonomileri’’. Cukurova Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 3(3): 65-82.

Yildiz, G. (2018). ““Teknolojik inovasyonun Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisi: Tiirkiye-
AB (15) Ulkeleri Ornegi’’. Uluslararas: Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, (Prof.
Dr. Harun Terzi Ozel Sayisi): 41-58.

Yilmaz, S. (1993). ¢‘Teknoloji Se¢imi ve istihdam’’. Ekonomik Yaklagim, 4(10): 21-24.

Yumusak, 1. (2008). ‘‘Beseri Sermayenin Iktisadi Onemi ve Tiirkiye'nin Beseri Sermaye
Potansiyeli’’. In Journal of Social Policy Conferences, No: 55.

Yiicel, Ismail, H. (1997). Bilim ve Teknoloji Politikalar: ve 21. yiizyil Toplumu. Devlet
Planlama Teskilati.

Zaim, S. (1990). Calisma Ekonomisi. Filiz Kitabevi, Istanbul.

Kiiresel Rekabet Endeksi Degerlendirmesi | Ekonomistler Platformu

IAB (2015). Industry 4.0 and the Consequences for Labour Market and Economy, Institute for
Employment Research.  http://doku.iab.de/forschungsbericht/2 015/fb0815 en.pdf
(erisim tarihi: 04.15. 2022).

https://aof.sorular.net/ozet/ekonominin-guncel-sorunlari-3C-unite-5-yeni-dunya-duzeninde-

teknolojik-ve-innovatif-yenilikler-ve-issizlik (erisim tarihi: 05.04.2022).
https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72&locale=tr, (erisim tarihi: 13.03.2022)

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Arastirma-Gelistirme-Faaliyetleri-Arastirmasi-2020-
37439, (erisim tarihi: 08.02.2022).

https://dogangocmen.files.wordpress.com/2009/07/marxin-emek-kavrami-uzerinel.pdf
(erisim tarihi: 23.11.2021).

http://fuchs.uti.at/wp-content/uploads/class.pdf (erisim tarihi:23.11.2021).

https://sozluk.gov.tr/ (erigim tarihi: 05.11.2021).

https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer23/?lang=en&segment=indicator&id=EMP_2EM
P SEX AGE CLA NB A (erisim tarihi: 03.03.2022).



http://www.ekonomistler.org.tr/arsivler/7132
http://doku.iab.de/forschungsbericht/2%20015/fb0815_en.pdf
https://aof.sorular.net/ozet/ekonominin-guncel-sorunlari-3C-unite-5-yeni-dunya-duzeninde-%20%20%20%20%20%20%20teknolojik-ve-innovatif-yenilikler-ve-issizlik
https://aof.sorular.net/ozet/ekonominin-guncel-sorunlari-3C-unite-5-yeni-dunya-duzeninde-%20%20%20%20%20%20%20teknolojik-ve-innovatif-yenilikler-ve-issizlik
https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72&locale=tr
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Arastirma-Gelistirme-Faaliyetleri-Arastirmasi-2020-37439
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Arastirma-Gelistirme-Faaliyetleri-Arastirmasi-2020-37439
https://dogangocmen.files.wordpress.com/2009/07/marxin-emek-kavrami-uzerine1.pdf
http://fuchs.uti.at/wp-content/uploads/class.pdf
https://sozluk.gov.tr/
https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer23/?lang=en&segment=indicator&id=EMP_2EMP_SEX_AGE_CLA_NB_A
https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer23/?lang=en&segment=indicator&id=EMP_2EMP_SEX_AGE_CLA_NB_A

89

https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer28/?lang=en&segment=indicator&id=EMP_2EM
P_SEX AGE_CLA NB_A (erisim tarihi: 03.03.2022).

https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/statistics/ (erisim tarihi: 15.02.2022) .

Tiryakioglu, M., ‘‘Emegin Bilgi Ile Déniisiimii’’. https://silo.tips/download/emein-bilgi-ile-
dnm, (Erisim Tarihi: 04.12.2021).

UN DESA (2017). The Impact of the Technological Revolution on Labour Markets and

Income Distribution, https://www.un.org/development/desa

/dpad/wpcontent/uploads/sites/45/publication/2 017_Aug_Frontier-Issues-1.pdf,
(erigim tarihi: 13.04.2022).

Word Bank, High-technology exports (% of manufactured exports) | Data (worldbank.org),
(erisim tarihi: 31.01.2022).



https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer28/?lang=en&segment=indicator&id=EMP_2EMP_SEX_AGE_CLA_NB_A
https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer28/?lang=en&segment=indicator&id=EMP_2EMP_SEX_AGE_CLA_NB_A
https://www.turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/statistics/
https://silo.tips/download/emein-bilgi-ile-dnm
https://silo.tips/download/emein-bilgi-ile-dnm
https://www.un.org/development/desa%20/dpad/wpcontent/uploads/sites/45/publication/2%20017_Aug_Frontier-Issues-1.pdf
https://www.un.org/development/desa%20/dpad/wpcontent/uploads/sites/45/publication/2%20017_Aug_Frontier-Issues-1.pdf
https://data.worldbank.org/indicator/TX.VAL.TECH.MF.ZS?end=2020&most_recent_year_desc=true&start=2009&view=chart

90

OZGECMIS
Adive SOYADI M. Said Aras
EGITIM DURUMU
Mezun Oldugu Lise | A¢ik Ogretim Lisesi

Lisans Diplomasi

Bursa Uludag Universitesi

Tezsiz Yiiksek Lisans
Diplomasi

Donem Proje Konusu

Tezli Yiiksek Lisans
Diplomasi

Tez Konusu

Teknolojinin Gelisimi ve Istihdamin Déniisiimii

Doktora Diplomasi

Tez Konusu

Yabanci Dil / Diller

BIiLIMSEL FAALIiYETLER

iS DENEYIiMIi

Stajlar

Projeler

Cahstig1 Kurumlar




