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OZET

Sosyal Giivenlik Hukuku’nda ig kazasinin kapsami, diger hukuk dallarina kiyasen ¢ok
daha genis bir sekilde ele alinmaktadir. Is Hukuku bakimindan is kazasi olarak kabul
gormeyen kazalar veya Bor¢lar Hukuku bakimindan kaza olarak nitelendirilmeyen durumlar,
Sosyal Gilivenlik Hukuku bakimindan, gerekli sartlarin varligi halinde is kazasi olarak kabul
edilmektedir.

Sosyal Glivenlik Hukuku’nda hangi durumlarin is kazasi olarak kabul edilecegi Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda sayilmistir. Bu bakimdan, meydana gelen bir
olayin is kazas1 olarak kabul edilebilmesi i¢in 6ncelikle bu olayin, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1t Kanunu’nda sayilan durumlardan biri olmasi gerekmektedir..

Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan, meydana gelen kazanin is kazas1 olarak kabul
edilip edilmeyecegi, Sosyal Giivenlik Kurumu ile sigortali arasindaki iligkinin
diizenlenmesinde biiyiik rol oynamaktadir. Sayet, bir kazanin is kazasi olarak kabul gérmesi
halinde, Kurum tarafindan sigortaliya cesitli yardimlar yapilmaktadir. Bu bakimdan,
meydana gelen bir olayin, is kazasi olup olmadiginin tespitinin iyi yapilmasi, hem sigortal
hem de Kurum agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle; yapilan ¢alisma ile, Sosyal Gilivenlik Hukuku bakimindan is kazasinin
unsurlarinin neler oldugu, hangi hallerin is kazas1 olarak kabul edilecegi, is kazas1 sonrasinda
zarar goren sigortaliya veya sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine kars1 yapilacak parasal
yardimlarin neler oldugu ayrintili sekilde incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Giivenlik Hukuku, Is Kazasi, Parasal Yardimlar.
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SUMMARY
IN TERMS OF SOCIAL SECURITY LAW WORK ACCIDENTS AND FINANCIAL
ASSISTANCE

The scope of the occupational accident in the Social Security Law is discussed in a
much wider manner compared to other branches of law. Accidents which are not considered
as occupational accidents in terms of Labor Law or circumstances which are not considered as
accidents in terms of Law of Obligations are considered, in the presence of the necessary
conditions, as occupational accidents in the terms of Social Security Law.

Circumstances, considered as occupational accidents in the terms of Social Security
Law, stated in Social Insurance and General Health Insurance Law. In this respect, in order
for a circumstance to be considered as an occupational accident, this circumstance must be
one of the circumstances stated in the Social Insurance and General Health Insurance Law.

Whether the accident is accepted as occupational accident in the terms of Social
Security Law, plays an important role in regulating the relationship between Social Security
Institution and the insured party. Providing that an accident is considered as an occupational
accident, the Institution shall provide various benefits to the insured party. In this respect, it is
crucially important for both the insured party and the Institution to determine whether
occurrence of a circumstance is an occupational accident or not.

Consequently; in this study, the elements of the occupational accident in the terms of
the Social Security Law, circumstances are considered as occupational accident, financial
assistance to the insured party who have been damaged after the occupational accident or to
the right holders in case of death of the insured party are examined in detail.

Keywords: Social Security Law, Occupational Accident, Financial Assistance.



viii

TESEKKUR

Bu caligmanin gergeklestirilmesinde, degerli bilgilerini benimle paylasan, kendisine ne
zaman danigsam bana kiymetli zamanmi ayirip sabirla ve biliyiik bir ilgiyle bana faydali
olabilmek i¢in elinden gelenden fazlasini sunan, samimiyetini benden esirgemeyen degerli
danmigman hocam Dr. Ogr. Uyesi Faruk Baris MUTLAY’a; calismamin hazirlik siiresi
boyunca, dzverisi ve destegi ile yanimda olan esim Biilent KARYAGDI’ya; hayatimin en
onemli yerinde bulunan ve varliklariyla beni ayakta tutan, hayata daha siki sarilmami
saglayan babam Bayram ATASOY ve agabeyim Hiiseyin ATASOY’a; ve son olarak,
bugiinlere gelmemde en biiyiikk emegin kendisinde olduguna inandigim melek Annem’e

tesekkiirlerimi borg bilirim.

Yasemin ATASOY KARYAGDI
Antalya, 2019



GIRIS

Sosyal Giivenlik Hukuku, bireyin karsilasacagi ve yasami igin tehlike olusturan
olaylara kars1 bir glivence arayisinin iirliniidiir. Sosyal giivenlik, dogumu itibariyle ekonomik
yonden giigsiizleri, insanca yasamak i¢in yeterli gelirli olmayanlar1 korumayr amaglamstir.
Bu bakimdan toplumun sosyal refahini saglayan, sigortalilar yoniinden olusabilecek riskleri
onleme ve toplumun gelirlerinin azalmasini, giderlerinin artmasini engelleme amaci tagiyan,
0zel hukuk kurallarini asan bir takim kurallardan olusan bir hukuk dalidir.

Ulkemizde sosyal giivenlik alaninda yapilan reformlarla birlikte 2006 tarihinde
yirirliige giren 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile Sosyal Giivenlik Kurumu
kurulmustur. Bu kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu, T.C. Emekli Sandig1 ve Bag-Kurun tiizel
kisiligi Sona ermis, 2006 yilinda yiirtirliige giren 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ile de farkli sosyal giivenlik kanunlarina tabi olanlarin tek bir kanun iginde
diizenlenmesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu adi altinda tek bir catida toplanmasi
amaclanmustir.

Kanun Koyucu, giivence saglayacagi sigorta kollarini {i¢ ana gruba ayirmistir. Bunlar
kisa vadeli sigorta kollari, uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasidir.

Genel saglik sigortasi ile sigortalilara saglik yardimlariin yapilmasi amacglanmisken,
kisa vadeli sigorta kollar1 ile sigortalinin ise veya calismaya baslamasiyla olusabilecek
risklere karsi, sigortaliya veya yakinlarima koruma saglanmasi amaglanmaktadir. Kelime
olarak kisa vadeli olarak belirtilmesinin anlami da, ¢alisma hayatinin herhangi bir ddneminde
bu risklerin ortaya ¢ikabilecek olmasidir. Kisa vadeli sigorta kollarini nitelikleri bakimindan,
“Mesleki Risk” ve “Sosyal Risk™ sigorta kollar1 olmak {izere iki ana grup altinda toplamak
miimkiindiir. Bunlardan mesleki riskler, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi olup,
sosyal riskler ise, hastalik ve analik sigortalaridir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 ise, kisa vadeli sigorta kollarinda oldugu gibi, sigortalinin
ise veya calismaya baslamasiyla olusabilecek riskler olmayip, sigortalinin bu sigorta
kollarindan yararlanmasi igin belirli bir siire ¢alismasi, belirli yasi doldurmasi veya prim
O0demesi vb. gibi durumlart yerine getirmesi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle, olugsmasinin
uzun bir zaman aldig1 goriisiiyle Kanun Koyucu tarafindan bu gruplandirma yapilmistir. Uzun
vadeli sigorta kollarini ise malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi kollar1 olusturmaktadir.

Kisa vadeli sigorta kollarinin, mesleki risk grubunda bulunan is kazasi1 kavramina, ilk
kez 1937 yilinda cikarilan 3008 sayili Is Kanununda yer verilmistir. Bu Kanun ile sosyal

giivenlige iliskin kapsamli diizenlemelere yer verilmis, is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin,



analik, ihtiyarlik, isten kalma, hastalik ve 6liim hallerine kars1 yapilacak sosyal yardimlarin
Devlet tarafindan diizenlenecegi belirtilmistir. Bu diizenleme ile is kazasi sosyal giivenlik
alaninda risk olarak kabul edilmistir.

1945 yilinda 4772 sayil is kazalar1 ile Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortas1 Kanunu
kabul edilmistir. Devaminda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 1965 yilinda yiiriirliige
girmesiyle birlikte de, is kazasi, bagimli calisanlar bakimindan kapsamli bir sekilde
diizenlenmis, bagimsiz calisanlar bakimindan ise, 1479 sayili Bag-Kur Kanunu is kazasi
hiikiimleri bakimindan 506 sayili Kanunun kiyasen uygulanacagini belirtmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun yiirtirliige girmesi
ile farkli sosyal giivenlik kanunlarina tabi olanlara ait is kazasi hiikiimleri genel bir diizenleme
altinda yeniden diizenlenmistir. 5510 sayili Kanun yiiriirliigli girdiginde, Kanunun is kazasi
hiikiimleri bagimli ve bagimsiz calisanlar hakkinda uygulanabildigi gibi devlet memurlar
hakkindan da uygulanabiliyordu. Bu anlamda, Kanunun tek ¢ati altinda toplama amacini bir
nebze de olsun yerine getirdiginden bahsedilebilirdi. Ancak, farkli sigorta kollarini tek gati
altinda birlestirme siiresi ¢ok uzun siirememis ve kisa vadeli sigorta hiikiimlerinin
diizenlendigi tiglincii boliim bagligi, 17.4.2008 tarih ve 5754 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 65 inci maddesi ile degistirilerek, devlet memurlar1 kapsam disina
cikarilmistir.

“Sosyal Giivenlik Hukuku Bakimindan Is Kazas1 ve Yapilacak Parasal Yardimlar”
bashikli bu c¢alismamizda, Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan is kazasi kavrami
aciklanacak, is kazasi sonrasi yapilacak parasal yardimlarin, bagimh ¢alisan sigortalilar ve
bagimsiz ¢alisan sigortalilar arasinda yaratilan farklarin neler oldugunun iizerinde
durulacaktir.

Calismanin ilk bolimiinde, yasanilan bir kazanin, Sosyal Giivenlik Hukuku
bakimindan is kazasi olarak kabul edilmesi i¢cin bulunmasi gereken sartlarin neler oldugu
anlatilacak, is kazasinin unsurlari izerinde durulacaktir. Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan
kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi i¢in ilk sart, kazanin, Kanunda belirtilen hal ve
durumlardan biri ile gerceklesmesidir. Bu nedenle, bu hal ve durumlarin neler oldugu, ne
sekilde gerceklesecegi ve hangi sigortalilar i¢in uygulanacagi detayli olarak incelenecektir. Bu
inceleme yapilirken cesitli Yargitay Kararlarindan yararlanilacak, is kazalar1 Orneklerle
aciklanmaya calisilacaktir.

Is kazasina maruz kalan sigortalida olusan zararlarin niteligine gore, sigortalinin bir

takim risklerle karsi karsiya kalmasi s6z konusu olabilir. Sigortali gecirdigi is kazasi



sonrasinda bir siire ¢aligamayacagi gibi meslekte kazanma giiciinii ya kismen ya da tamamen
kaybedebilir. Sigortali yasadig1 is kazasi sonrasi yasamini da yitirebilir. Is kazasmin bu
sonuglariin yasanmasi durumunda, gerek sigortalinin, gerek de sigortalinin hak sahiplerinin
ekonomik riskle kars1 karsiya kalacagi agiktir.

Sosyal Giivenlik Hukukunun en 6nemli amaglarindan birinin, bireyi maruz kalacagi
risklere kars1 korumak oldugunu daha 6nce belirtmis idik. Bu bakimdan, is kazasi sonrasinda
bireylerin yasayacagi ekonomik risklerin Kurum tarafindan karsilanmasi giindeme gelecektir.
Bu riskler, sigortalinin tedavisi i¢in gerekli olan saglik giderleri olarak karsimiza ¢ikabilecegi
gibi, sigortalinin ¢alisgamamasindan kaynaklanan kazancinin azalmasi seklinde de karsimiza
¢ikabilir. Yine ayn1 sekilde, sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerinin sigortalinin gelirinden
mahrum kalma seklinde de olabilir. Sigortaliya yapilmasi gereken parasal yardimin ne
oldugunun belirlenmesi i¢in Oncelikle, sigortalida meydana gelen zararin boyutunun
belirlenmesi gerekir.

Calismamizin ikinci boliimiinde ise, is kazasi sonrasi sigortalinin bir siire
calisgamamasi, meslekte kazanma giiciinii kismen veya tamamen kaybetmesi ya da 6lmesi
halinde yapilacak parasal yardimlarin neler oldugu detayli olarak incelenecek, konu hakkinda
orneklendirmeler yapilacaktir. Sigortaliya yapilacak olan saglik yardimlart Genel Saglik

Sigortasi kapsaminda degerlendirildiginden, ¢alismamis kapsaminda incelenmeyecektir.



BIiRINCI BOLUM
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BAKIMINDAN S KAZASI

1.1. 1is Kazasmimn Tanim ve Unsurlar
1.1.1. Genel Olarak

Is kazas1 kavrami konusunda, degisik kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmis bazi
tanimlamalar bulunur. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazasini; “Belirli bir zarara ya da
yaralanmaya neden olan, beklenmeyen ve onceden planlanmamis bir olaydir.” seklinde
tanimlamis, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise; “Onceden planlanmamis, ¢ogu kez kisisel
yaralanmalara, makinelerin, arag ve gereglerin zarara ugramasina, tiretimin bir siire durmasina
yol agan bir olaydir.” seklinde tanimlayarak, is kazasinin ekonomik boyutuna vurgu yapmak
istemistir. Avrupa Istatistik Ofisi (EUROSTAT) tarafindan ise, is kazasini, “Is siirecindeki
fiziksel ve ruhsal yonden zarara sebep olan olay.” oldugu belirtilmistir.*

Is kazas1 kavrami kelime anlam1 olarak “Is yerinde meydana gelen ve is¢iyi bedensel
veya ruhsal yonden etkileyen olay” olarak tanimlanmakta oldugu gibi, 6331 Sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanununun® “Tammlar” baslikli maddesinde “Isyerinde veya isin yiiriitimii
nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren olay” olarak belirtilir*.

Tirk Borglar Kanununda® ise i1s kazasinin taniminin yapilmasi yerine, isveren ve

is¢inin ylikiimliiliiklerinden bahsedilir. Buna gore ;

“Isveren, isyerinde is saglhig1 ve giivenliginin saplanmasi icin gerekli her tiirlii énlemi almak, arag ve
gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de ig sagligt ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymakla yiikiimliidiir. Isverenin yukarida hiikiimler dahil, kanuna ve sbzlesmeye aykir1 davranisi

nedeniyle is¢inin Olimi, viicut biitiinliigliniin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagl

zararlarin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir.””®

'Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Turan, 1994 :115-116; Hiiseyinli, 2012: 6-7; Baloglu, 2014: 108.
*http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&gquid=TDK.GTS.5c8e24a60249a8.43658380
(erigim tarihi: 25.01.2019).

°R.G.T.:30.06.2012 R.G. N0:28339

* Sadece isyerinde veya isin yiriitiimii sirasinda degil, asagida detaylariyla incelendigi iizere bir isverene bagh
olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin ge¢en zamanlarda veya kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda gerceklesen kazalar da 5510 sayili Kanun kapsaminda is kazasi olarak sayilmistir. 5510 sayili
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra yiiriirliige giren 6331 sayili Kanunun, is kazas1 tanimin1 bu sekilde dar
olarak yapmasi tepkilere neden olmustur, Giizel, 2018: 348-349; Merttir, 2013: 17.

®R.G.T.: 04.02.2011 R.G. N0:27836

®Tiirk Borglar Kanunu'nun “Is¢inin kisiliginin korunmasi” bashgi altinda 417 inci maddede diizenlenmistir;
Basboga Sahaz, 2010:11.
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Is Hukukunda, is kazasindan bahsedebilmek i¢in, kazaya sebebiyet veren olayin distan
ve irade dis1 olacak sekilde olugmasi, kaza ile zarar ve kaza ile yapilan is arasinda uygun
illiyet baginin olmasi, is¢inin kaza sonucu zarariin bulunmasi aranir’.

Is kazasinin tanimi, unsurlar1 ve dogurdugu sonuglar1 Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku alaninda birbirinden farklidir ve yukarida deginilen tanimlar ve agiklamalar Sosyal
Giivenlik Hukuku bakimindan is kazasinin saptanmasi icin yeterli degildir. Asagida
yapacagimiz aciklamalar ile is kazas1 kavraminin Sosyal Glivenlik Hukuku alanindaki tanimi

ve unsurlar1 iizerinde durulur.

1.1.2. is Kazasimin Tanim

is kazas1 kavramina ilk kez Tiirk Hukuku’nda 3008 sayili is Kanununda® yer verilir.
3008 sayili Kanun 16 Haziran 1937 tarihinde yiiriirligli girer ve 100 {incii maddesinde, is
kazalar1 ile meslek hastaliklarinin, analik, ihtiyarlik, isten kalma, hastalik ve 6liim hallerine
karst yapilacak sosyal yardimlarin Devlet tarafindan belirlenecegi diizenlenmistir®.

Daha sonra, 1945 yilinda 4772 sayili is kazalar ile Meslek Hastaliklar1 ve Analik
Sigortast Kanunu®™ kabul edilerek, is kazasi kavramna ilk kez agik bir sekilde bu Kanun ile
yer verilmistir. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun™ 1965 yilinda yiiriirliige girmesiyle
birlikte de, is kazasi, sigortali calisanlar bakimindan kapsamli bir sekilde diizenlenmistir'.

Bagimsiz c¢alisanlar bakimindan ise, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu(Bag-Kur)™® ile hangi hal ve
durumlarin is kazasi olarak kabul edilecegi agik¢a diizenlenmemis olup, 506 sayili Kanundaki
hiikiimlerin kiyasen bagimsiz ¢alisanlar i¢in de uygulanacagi belirtilmistir“.

Is kazas, yiiriirliikte olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun® iigiincii béliimiinde yer alan “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina
Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri” baglig: altinda,
meslek hastaligi ile birlikte dﬁzenlenmistirm. Bu diizenleneme ile sigorta kollarini tek ¢ati

altinda toplamak amaclanmigsa da, i kazasi bakimindan uygulanacak hiikiimler, bagimh

"Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 377.

®R.G.T.: 15.06.1936 R.G. No: 3330

% Konuya iliskin agiklamalar icin bkn. Karaca, 2013: 9.

“R.G.T.: 07.07.1945 R.G. No: 6051

R.G.T.: 29.07.1964 R.G. No: 11766-1

12 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Caniklioglu, 2007: 62; Tuncay ve Emekgi, 2017: 373; Giizel vd., 2018:
338.

BR.G.T.:14.09.1971 R.G. No: 13956

! Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Caniklioglu, 2007: 62; Mutlay, 2011: 2436-2437.
®R.G.T.: 16.06.2006 R.G. No: 26200

16 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Karaca, 2013:11; Mutlay, 2014: 175.



calisanlar ve bagimsiz ¢alisanlar icin gecerli olup, devlet memuru olarak c¢alisanlar bakiminda
uygulama alam yoktur®’.

Gerek 506 Sayili yasanin 11 inci maddesinde gerekse bu yasayi yiirtirliikkten kaldiran
5510 Sayili yasanin 13 iincli maddesinde, hangi durumlarin is kazasi olarak nitelendirilecegi

sayilir ve is kazasi tanimima bu sekilde yer verilmistir'®. Buna gore;

“Is kazas1; a) Sigortalmnin isyerinde bulundugu sirada, b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is
nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, c) Bir
igverene bagli olarak g¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil igini yapmaksizin ge¢en zamanlarda, d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, i mevzuatt geregince gocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda, e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen Ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hile getiren

olaydir.”

2011/50 sayili Genelgede is kazasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda sayilan hal ve durumlar
sonucunda meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre
ugratan olay olarak tanimlanirken, 2016/21 sayili Genelgede® ve viiriirliik tarihi 01.10.2008
olan Tebligde21 kanunda sayilan is kazasi halleri tekrar edilmistir. Yargitay tarafindan verilen

birgok kararda da is kazasi tanimu, yasada yer verilen hallerin sayilmas ile yapilmistir®®,

Y7506 sayili Kanundan ayr olarak, 5510 sayilh Kanununda sadece is sozlesmesi ile galisanlar degil, tarimda
bagimsiz ¢alisanlar da dahil olmak iizere tiim bagimsiz ¢alisanlar bu kapsama alinmigtir. 5510 sayili Kanunla
getirilin en bilyiik degisiklik budur, Mutlay, 2014: 179. Ayrica, 5510 sayili Kanun yiiriirlige girdiginde devlet
memurlar1 da bu kapsamda sayilmis olup, kisa vadeli sigorta hiikiimlerinin diizenlendigi ligiincli b6lim basligi,
17.4.2008 tarih ve 5754 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 65 inci maddesi ile degistirilerek, devlet
memurlart kapsam disina ¢ikarilmistir, Caniklioglu: 2007: 62; Yiiksel, 2014; 263; Tuncay ve Ekmekgi, 2017:
379; Alper, 2018: 264; Giizel, 2018: 353; Demircioglu ve Kaplan, 2016: 216; Karaca, 2014: 12. Devlet
memurlar1 hakkinda is kazasi, gecici is goremezlik, siirekli is géremezlik ve 6liim geliri igin Devlet Memurlart
Kanunu hiikiimleri gegerliligini korumaktadir. 5510 sayili Kanunda yer alan vazife malulliigii is kazas1 kavrami
ile karistirilsa da, bu kapsamda sadece malulliik ayliginin 6demesinin yapildigi unutulmamalidir, Mutlay, 2014:
179.

'8Bahsi gegen kanun maddesi 6gretide bazi goriislere gore is kazasinin tanimi olarak kabul edilmistir, Cenberci,
1985: 115; Baloglu, 2014: 108; Aslankoylii 2015: 2. Bunun yan sira 6gretide baskin olan goriise gére madde
metni ile is kazasimin tanimi yapilmamis, sadece hangi hallerin is kazasi olarak kabul edilecegi belirtilmistir,
Saymen ve Ekonomi, 1966: 84; Eren, 1974: 5; Turan, 1994: 119; Caniklioglu, 2007: 63; Bilgili, 2008: 483;
Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 378; Sakar, 2018: 241; Mutlay, 2014: 175-176; Mutlay, 2011: 2445; Basboga
Sahbaz, 2014: 12.

“R.G.T: 13.06.2011, G. N0:2011/50

“*R.G.T: 29.09.2016, G. No: 2016/21

' R.G.T: 28.09.2008, G. No: 2008/108

2Cenberci, 1985: 116; Bagboga Sahbaz, 2010: 12; T.C. Yargitay 10. H.D. E.: 1979/6407, K.: 1980/624 Karar
Tarihi: 04.02.1980, “...Anilan hiikiim tanimlayic1 hiikiim niteligindedir ve bir konuda tanimlayici hiikiim olunca,
tanimlamada o hiikmiin géz oniinde tutulmasina yasal ve hukuksal zorunluluk vardir. Daha agik bir anlatimla,
nasil, bu hilkkmiin disinda bir olay1 bu hiikmiin belirledigi tanima uymamasina ragmen baska bir goriis ve esastan



Ogretide baskin goriise gore is kazasi, sigortalinin, isverenin otoritesi altinda
bulundugu bir sirada veya bagimsiz ¢alisan sigortalinin gérdiigi is veya isin geregi, ani ve
distan gelen etkenle sigortaliyr bedence ya da ruhga zarara ugratan olay olarak tanimlanir®,

Her ne kadar 6gretide is kazasi bu sekilde tanimlanmissa da, Sosyal Giivenlik Hukuku
bakimindan yapilan bu tanimin bir takim eksiklikleri igerisinde barindirdigi goriiliir. 5510
sayil1 Kanunda hangi hallerin is kazas1 kapsaminda bulundugu sayilmis olup, olaym digtan
gelen etkenden kaynaklanmas: éngdriilmiis degildir®. Bu nedenle yapilan tanimin, Kanunda
sayilan hallerden daha dar bir kapsami ifade ettigi soylenebilir. Nitekim, Yargitay eski tarihli
bir kararinda, olusan kazanin is kazasi sayilmasi i¢in kanunda sayillan durumlardan biri ile
olusmasinin yeterli ve zorunlu oldugunu belirtmistir®.

Yine Ogretide, is kazasini degisik sekillerde tanimlayan goriisler mevcuttur®. Is
kazasin1 “birdenbire veya hi¢ degilse kisa bir zaman parcasi icinde meydana gelmis, zarar
verici bir olay” olarak tamimlayan goriisler meveutken®’, is kazasi,“is yapilirken veya isin
yapilmasi dolayisiyla meydana gelen kaza” olarak da tanimlanir. Bu goris, is kazasinin dar
bir kapsam i¢ine sokuldugundan bahisle elestirilir. Bir diger goriis ise, tam aksine is kazasini
olduk¢a genis yorumlar ve “is¢inin is sOzlesmesinin yerine getirilmesi amaciyla giinliik
yasantisi i¢inde bulundugu sirada meydana gelen kazalarm tiimii” olarak tanimlar. “Is¢inin,
isverenin otoritesi altinda bulundugu siire iginde meydana gelen kazalari” is kazasi olarak
tanimlayan goriis de otoritenin sinirlamasinin yapilmamis olmastyla elestirilir.

Nitekim, emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda
ugradig1 kazalar is kazasi olarak sayilmistir ve bu siiregte sigortalinin, isverenin otoritesi
altinda bulundugu sdylenemez. Yine ayni sekilde, bir isverene bagh olarak c¢alisan
sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda ugradigi kaza is kazasidir ve sigortali igverenin otoritesi

altinda degildir.

hareketle, is kazast saymak miimkiin degilse, bu tanimin belirledigi bir ¢ergeveye giren bir olay1 da, ayn1 sekilde
is kazasi olarak tanimlamamak miimkiin degildir” ifadeleriyle hiikkmiin tanimlayici hukuk kurali yonii
vurgulanmustir, https://www.sinerjimevzuat.com.tr  (erisim tarihi:18.03.2019); T.C. Yargitay 21. H.D. E.:
2013/10512, K.: 2014/9891, Karar Tarihi: 06.05.2014 https://www.sinerjimevzuat.com.tr (erisim tarihi:
25.03.2019); T.C. Yargitay 10. H.D. E.: 2015/16577, K.: 2017/4931, Karar Tarihi: 08.06.2017
https://www.sinerjimevzuat.com.tr (erisim tarihi: 25.03.2019).

23Eren, 1974: 5; Turan, 1994: 118; Yal¢induran, 1999; 153; Akin, 2001: 23; Aydinli, 2006: 40; Naneci, 2008: 23;
Demircioglu ve Kaplan, 2016: 215; Giizel vd., 2018: 349; Korkusuz ve Ugur, 2018: 286; Sakar, 2018: 241.
24Bostan01, 2005: 2; Karaca, 2013: 15.

®T.C. Yargitay HGK. E.: 2004/21-529, K.. 2004/527 Karar  Tarihi:  13.10.2004,
https://www.sinerjimevzuat.com.tr (erisim tarihi:26.01.2019); Akin, 2001: 24; Mutlay, 2014: 194.

% By goriisler igin bkn. Atabek, 1978: 49-50.

27Tungomag, 1990: 259; Bostanci, 2005:2; Akinci, 2008: 22-23.
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https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
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Ogretide diger bir goriise gore de is kazas1 “isin yarattig1 rizikolarin neden oldugu tiim
kazalar is kazasidir” seklinde tanimlanmig olup, bu goriisiin is kazasini genel anlamda en iyi
tanimlayan goriis oldugu yorumlari yap111r28.

Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan yapilan diger bir tanimda ise is kazas1 kavramu,
“Kanunda sinirli sekilde belirtilen haller i¢inde ger¢eklemis olan ve kisa vadeli sigorta kollart
kapsamindaki sigortalinin viicuduna zarar vererek, gelirinde kayba ve giderinde artisa neden
olan olay” seklinde a¢iklanmigtir®.

Yukarida detaylar1 ile agiklandig1 iizere; bir kazanin is kazasi sayilabilmesi i¢in;
kazaya ugrayanin sigortali olmasi, sigortalinin kazaya ugramasi, kazanin kanunda sayilan
durumlardan biri ile gergeklesmesi, sigortalinin kaza sonucu bedence veya ruhga zarara
ugramasi, kaza ile zarar arasinda uygun illiyet baginin bulunmas1 gerekir.

Bu kapsamda is kazasinin tiim unsurlar1 detaylar1 ile asagida incelenmistir.

1.1.3. is Kazasimin Unsurlar:
1.1.3.1. Sigortali Olma

5510 sayili Kanunun 13 iincli maddesinde hangi hallerin is kazasi1 olarak kabul
edilecegi belirtilirken, is kazasina ugrayan kisi i¢in “sigortalr” ifadesi kullanilmistir. Diger bir
ifadeyle, kazaya ugrayanin sigortali olmasi gerektigi 6n plana c¢ikarilmigtir. Bu nedenle, is

kazasinin ilk unsurlarindan biri kazaya ugrayan kisinin sigortali olmasidir®

. Asagida
aciklandig1 iizere, bu noktada onemli olan, kisilerin sigortalarinin yaptirilip yaptiriimadigi
degil, kisilerin sigortal1 sayilip say11mad1klar1d1r31.

Sigortali, genel anlami ile sigorta, giivence edilmis veya sosyal sigorta kapsamina
almmis olan kisi anlamina gelir32. 5510 sayili Kanunun “Tanimlar” baglhikli 3 {inci
maddesinde sigortali, “Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan admna prim
O0denmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi” olarak tammlanmistir™,
Bahsi gegen Kanunda is kazasinin, tiglincii boliimde, “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve
Hesabina Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri” baslig1 altinda
incelendigi diistiniildiigiinde, madde metninde gegen sigortalinin, diger bir ifadeyle is kazasi

sigortas1 anlaminda sigortalinin, kisa vadeli sigorta hiikiimlerinden yararlanan ve hizmet

% Atabek, 1978: 49-50; Bostanci, 2005: 3.

% Mutlay, 2014: 194-195.

*Cuhruk vd., 1977: 227; Cenberci, 1985: 116; Alper, 2003: 213; Demircioglu ve Kaplan, 2016: 215; Alper,
2018: 263; Merttir, 2013: 18.

3! Yalginduran, 1999; 154; Alper, 2003: 213.

32 http://www.tdk.gov.tr/(erisim tarihi: 02.02.2019)

%3 Konuya iliskin agiklamalar igin bkn. Mutlay, 2011: 2446.




akdiyle calisan sigortali veya kendi nam ve hesabma galisan sigortalilardan biri oldugu
anlagilir™.

Ne var ki, gerek 5510 sayili Kanunda gerckse 2016/21 sayili Genelgede is kazasina
iliskin hiikiimlerden yararlanacak olan Kkisilerin kimler oldugu belirtilmistir®®>. Madde
metinleri incelendiginde, hizmet akdiyle ¢alisan veya kendi nam ve hesabina ¢aligmayan
sigortalilarin da, kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan is kazasi hiikiimlerine tabi oldugu
goriliir. Bu nedenle de doktrinde, 5510 sayili Kanunun tigiincii bolim basliginin “Hizmet
Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabma Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli
Sigorta Hiikiimleri” olarak diizenlenmis olmasi hakl olarak elestirilir®.

Belirtildigi tizere, gerek Kanunda gerekse 2016/21 sayili Genelgede hangi
sigortalilarin i3 kazas1 hiikiimlerinden yararlanacagi belirtilmistir. Buna goére is kazasi

kapsaminda sigortali sayilacak kisiler;

“Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar ile; 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar, Kanunun Ek 5
inci maddesinde belirtilen tarim Vveya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢aligsan
sigortalilar, Ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan

sigortalilar ve 2547 sayili Kanunun Ek 29 uncu maddesine gore intorn statiisiindeki 6grenciler”dir.

Bu kapsam disinda kalanlarin ugramis oldugu kazalar 5510 sayili Kanun kapsaminda
is kazasi olarak nitelendirilmez®’. Ayrica, Kanunun 6 inci maddesinde kimlerin sigortali
olamayacaklar1 agik¢a belirtilmis olup, bu madde kapsaminda bulunanlar hakkinda da is

kazas1 hiikiimlerinin uygulanmasit miimkiin olmaz®. Yine ayn1 sekilde, yukarida da

% Mutlay, 2011: 2446.

%Bu kisiler 2018/21 sayili Genelgede, “Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimn (a) ve (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar ile; 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (a), (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde
sayilan sigortalilar, Kanunun Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
olarak ¢alisan sigortalilar, Ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan
sigortallar ve 2547 sayili Kanunun Ek 29 uncu maddesine gore intorn statiisiindeki ogrenciler” olarak
sayilmistir.

**Mutlay, 2014:195.

3 Cenberci, 1985: 116; Ernam, 1990: 137; Giizel vd, 2018: 350-351; Korkusuz ve Ugur, 2018: 287; Alper,
2018: 263; Mutlay, 2014: 195; Bagboga Sahbaz, 2010: 14; Karaca, 2013: 38; Giines, 2011: 14; Bilgili, 2008:
483.

%¥3SGSSK m.6- “Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollart hiikiimlerinin uygulanmasinda; a) Isverenin
isyerinde ticretsiz ¢alisan esi, b) Aymi konutta birlikte yasayan ve iigiincii derece dahil bu dereceye kadar
hisimlar arasinda ve aralarima disaridan baska kimse katilmaksizin, yasadiklar: konut igcinde yapilan islerde
calisanlar, c) hizmetlerinde ¢alisanlar (Kanunun ek 9 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda sigortali
olanlar ile iicretle aym kisi yaminda ay iginde 10 giin ve daha fazla siireyle ¢alisanlar harig), d) Askerlik
hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu ogrencileri, e)Uluslararasi sosyal
gilivenlik sozlesmeleri hiikiimleri sakli kalmak kaydwla; yabanci bir iilkede kurulu herhangi bir kurulus
tarafindan ve o kurulug adina ve hesabina Tiirkiye ye ii¢ ayt gegmemek iizere bir is i¢in gonderilen ve yabanci
tilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Tiirkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olanlar, f) (...) yiiksek
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belirtildigi {izere, Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasi (c) bendinde belirtilen devlet
memurlar1 hakkinda da is kazasi hiikiimlerinin uygulanma alan1 yoktur™.

Belirtmek gerekir ki, kazaya ugrayan kisinin sigortali olmasi, kazanin is kazasi
sayilmasi i¢in gerekli olan unsurlarin en basinda gelir. Onemli olan, kazaya ugrayan kisinin
sigortal1 niteligine sahip olmasidir. Diger bir ifade ile Kanunun 3, 4, 5 ve 6. maddelerindeki
kosullar1 yerine getirenler, sigortaliligin basladigi tarih® itibariyle is kazasma kars1 giivencesi
kapsaminda olurlar. Kuruma bildirimin yapilip yapilmadigi veya yas kii(;iikliigﬁ4l sigortali
olma niteligi agisindan 6nem arz etmedigi gibi, Kuruma bildirimi yapilmayan kisinin kazaya

ugramasinda da olusan kazanin is kazasi oldugu tartismasizdir*.

okullarda fiilen normal egitim siireleri i¢inde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve iiretim islerinde ¢alisan
ogrenciler, g) Saghk hizmet sunuculart tarafindan ise alistiriimakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya
maliller, h) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayilmasi gerekenlerden 18
yasint doldurmamig olanlar, 1) Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sayilanlar harig
olmak iizere, tarim iglerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde ¢calisanlar ile tarimda kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden,
bu faaliyete iliskin masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasimin, bu Kanunda tanimlanan
prime esas giinliik kazang alt simirimin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler ile 65 yasini dolduranlardan
talepte bulunanlar, k) Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkdr siciline kayith olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iligkin masraflar diisiildiikten
sonra kalan tutari, prime esas giinliik kazang alt simirimin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler, 1) Kamu
idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu iilkede siirekli ikamet izni veya bu
devletin vatandaslhigini da haiz bulunan Tiirk uyruklu sézlesmeli personelden, bulundugu iilkenin sosyal giivenlik
kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen
sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri ¢ergevesinde ve temsilciligin bulundugu iilkenin
ilgili mevzuatimin zorunlu kildigi hallerde, isverenleri tarafindan bulunulan iilkede sosyal sigorta kapsaminda
sigortali yapilanlar, m)Genglik ve Spor Bakanhgi, Spor Genel Miidiirligii, Tiirkiye Futbol Federasyonu,
bagimsiz spor federasyonlari tarafindan yapilan her tiirlii genclik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
kamp, egitim ve hazirlik calismalarinda siireklilik arz etmeyecek sekilde gorevlendirilenler, n)30 uncu maddenin
tictincii fikrasimin (b) bendi kapsaminda olanlar hari¢ olmak tizere, yashik ayligi almaktayken bu ayliklar:
kesilmeksizin 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alisanlar, 4 iincii ve 5 inci maddelere
gore sigortali sayilmaz.

¥ Demircioglu ve Kaplan, 2016: 216; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 379; Alper, 2018: 264; Giizel, 2018: 353;
Karaca, 2014: 12.

0 SSGSSK m.7- “ Sigorta hak ve yiikiimliliikleri 4 iincii maddenin birinci fikrasimn; a) (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar i¢in ¢alismaya, mesleki ve teknik egitime, mesleki ve teknik ortacgretim sirasinda
tamamlayict egitim ya da alan egitimine, staja veya bursiyer olarak goreve basladiklart tarihten, b) (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi miikellefi olanlar ile sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit
sirketlerin komandite ve komanditer ortaklart ve donatma istiraki ortaklarinin vergi miikellefiyetlerinin
basladiklar: tarihten; sermaye sirketlerinden limited sirket ortaklari ile sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerin komandite ortaklarimin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil edildikleri tarihten; anonim
sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklarinin yonetim kuruluna secildikleri tarihten; gelir vergisinden muaf
olanlarin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith olduklar: tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar i¢in tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluslarinca veya kendilerince, bir yil
icinde bildirilmesi halinde kaydedildigi tarihten, bu siire icinde bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma
yapudigi tarihten; koy ve mahalle muhtarlar icin segildikleri tarihten; 4 tincti maddenin tigiincii fikrasinda
belirtilenler icin ise lisans belgesine istinaden fiilen ¢calismaya basladiklar: tarihten itibaren bagslar.”

" Yas kiigiikliigii konusunda, bagimsiz ¢alisanlar yoniinden 5510 sayilh Kanunun 6 nci maddesinin birinci
fikras1 (h) bendi kapsaminda bir istisna 6ngoriilmiistiir. Buna goére, 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentleri geregi sigortali sayllmasi gerekenlerden 18 yasini doldurmamis olanlar, 4 {incii ve 5 inci maddelere gore
sigortali sayilmaz.

*2 Alper, 2003: 213.
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Ayrica, meydana gelen kazanin is kazasi sayilmasi i¢in kazaya ugrayanin sigortali
olmast disinda, sigortalilifin belli bir siire devam etmesi veya adina belli bir siire prim
O0denmis olmasi sarti aranmadigi gibi43, hizmet sozlesmesiyle ¢alisanlar bakimindan
sozlesmenin gegersiz olmasi da ileriye etkili olacaginda, 5510 sayili Kanun bakimindan
kisinin sigortali sayilmasma engel teskil etmez**. Ne var ki, hizmet sozlesmesinin kamu
diizenine aykirt bir sézlesme oldugu varsayiminda, sdzlesme yok hiikmiinde olacagindan,

kisinin sigortaliligindan da s6z edilemez.

1.1.3.1.1. 5510 Sayih Kanun 4.Maddesi Birinci Fikrasi (2) Bendi Kapsaminda Calisanlar
ve Bu Kapsamda Sayilanlar (4/1-a, 4/ 11, 5 ve Digerleri)

5510 sayili Kanunun 13 {incli maddesinde hangi hallerin is kazasi olarak kabul
edilecegi belirtilirken, kazaya ugrayan kisinin sigortali olmas1 gerektigi {izerinde durulur. Hal
boyle olunca, is kazasinin unsurlarindan en dnemlisi olarak, kazaya ugrayanin sigortali olmasi
gerektigi gelir.

Sigortali sayilanlarin basinda ise, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde yer verilen, “Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilanlar”
bulunur®®. Hizmet akdi( is sozlesmesi), 5510 sayili Kanunun tanimlar baslikli 3 iincii
maddesinde “22/4/1926 tarihli ve 818 sayuli Bor¢lar Kanununda tanimlanan hizmet akdini ve
is mevzuatinda tamimlanan is sézlesmesini veya hizmet akdini ifade edecegi” belirtilmis ve
hizmet akdinin tanim1 i¢in Borglar Kanunu ile Is Kanununa atifta bulunulmustur.

Hizmet akdi ise, 4857 Is Kanununun®® 8 inci maddesinde tanimlanmus olup, bu tanima
gore hizmet akdi, “bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret
O0demeyi tistlenmesinden olusan akitlerdir”. Benzer sekilde Tiirk Bor¢lar Kanununun 393/1
maddesinde de “is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gdrmeyi
ve igverenin de ona zamana veya yapilan ige gore licret 6demeyi listlendigi s6zlesme™ olarak
tanimlanmistir®’,

Yapilan tanimlar geregi, hizmet akdinin unsurlar1 olarak, is¢inin is gérme borcu,

yapilan is karsisinda isverenin iicret 6deme borcu Ve taraflar arasinda bagimlilik unsurunun

®Tungomag, 1990: 265; Akin, 2001: 38-39; Demircioglu ve Kaplan, 2016: 216; Sozer, 2017: 329; Tuncay ve
Ekmekei, 2017: 379-380; Giizel vd, 2018: 350; Bilgili, 2008: 484; Bagboga Sahbaz, 2010, 14; Karaca, 2013: 40-
42; Merttir, 2013: 18; Giines, 2011: 15; Bostanci, 2005: 3-4. Ayrica kisi, Kuruma bildirilmesinden ya da
tespitinden once, is kazasina ugramasi halinde, sigorta yardimlarindan yararlanmast miimkiin olup, bununla
birlikte kisi hakkinda ise giris bildirgesi verilmis olsa bile, fiili ¢alisma olgusu yoksa sigortalilik iliskisini
kuruldugu sdylenemez.

* Ayrica, sdzlesmenin iptali halinde de, sézlesmenin iptal tarihine kadar kisi sigortali kabul edilecektir, Karaca,
2013: 51; Bostanci, 2005: 5.

45 Konuya iligkin a¢iklamalar i¢in bkn. Mutlay, 2011: 2446.

“R.G.T.: 10.06.2003 R.G. No: 25134

4 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tungcomag ve Centel, 2018: 69.
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mevcut olmas1 gerektigi sayilabilir. Nitekim, bagimlilik unsuru hizmet akdini diger
sOzlesmelerden ayiran en onemli unsurdur. Bagimlilik unsuruna gore is¢i, isverenin talimati
dogrultusunda is gdérme borcunu yerine getirirken ayni zamanda igveren tarafindan is¢inin
denetlenmesi gerekir®®. is kazasi bakimindan ise, tim primler, igveren tarafindan 6denir ve
boylece isciyi sigorta ettiren isveren, is¢inin is kazasi sonucu yaralanmasi ya da Olmesi
durumunda bir nevi kendini giivence altina alir®.

5510 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin ikinci fikrasi: ve Kisa Vadeli Sigorta Kollar1
Uygulama Tebliginin 5 inci maddesinin birinci fikras1 geregi bir takim g¢alisanlar sayilmis
olup, bu calisanlar bakimindan birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin
hiikkiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir. Nitekim, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara uygulanmasi gereken hiikiimler arasinda is
kazas1 hiikiimleri de bulundugu aciktir. is kazasi hiikiimleri, diger sartlarin varlig: halinde bu
madde kapsaminda sayilanlar igin de uygulama alam bulur®®.

Ayrica, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinde, hizmet sozlesmesine dayanarak
calismasalar bile haklarinda kisa vadeli sigorta kollarinin uygulanmasi bakiminda sigortal
sayilacak olanlar belirtilmistir. Bu madde kapsaminda sayilanlar yoniinden de is kazasi
hiikiimleri gegerlidir™".

Yine, belirtilen sigortalilar disinda is kazasi hiikiimleri, Kanunun EK 5 inci

maddesinde belirtilen tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisan

*® Tungomag ve Centel, 2018: 71.

* Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 379.

%0 KVSKUT Madde 5/I-b « fs¢i sendikalart ve konfederasyonlart ile sendika subelerinin baskanliklar: ve
yonetim kurullarina segilenler, bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilan; film, tiyatro, sahne, gosteri,
ses ve saz sanat¢ilart ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraglart i¢ine alan biitiin giizel sanat
kollarinda ¢alisanlar ile diiiiniirler ve yazarlar, miitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal
giivenlik sozlesmesi yapilmig iilke uyrugunda olanlar hari¢ olmak iizere, yabanct uyruklu kisilerden hizmet akdi
ile c¢alisanlar, 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cifici Mallarimin Korunmast Hakkinda Kanuna gore
calistiranlar, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanununda belirtilen umumi kadinlar, milli
Egitim Bakanhg tarafindan diizenlenen kurslarda usta égretici olarak calistirilanlar, Tiirkive Is Kurumu
tarafindan diizenlenen Toplum Yararmma Calisma Programlarindan yararlananlardir.

1 SSGSSK Madde 5 “Hizmet akdi ile ¢alismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde
olusturulan tesis, atélye ve benzeri tinitelerde ¢alistirilan hiikiimlii ve tutuklular, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler, mesleki
ve teknik ortaogretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortaégretim
sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi goren ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
desteklenen projelerde gérevii bursiyerler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi
olarak kismi zamanli ¢aligtirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen
giinliik prime esas kazang alt sitmirimin otuz katindan fazla olmayanlar, harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri veya 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore vazife
malulliigii ayligi baglanmis malullerden, 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
calisanlar, Tiirkive Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine
katilan kursiyerler, iilkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen igverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde ¢alistirilmak tizere gétiiriilen Tiirk isgileri 4 iincii maddenin birinci fikrast (a) bendi
kapsaminda sigortall sayilacak olup, is kazasi hiikiimlerinden yararlaniriar; Mutlay, 2011: 2446.
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sigortalilar, Ek 6 nc1 maddesinde belirtilen ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici
toplu tasima araci isyerlerinde ¢alisanlar ile kismi siireli sozlesmelerle ¢alisan sanatgilar, EK 9
uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve
2547 sayili Kanunun®* Ek 29 uncu maddesine gore intoérn statiistindeki 6grenciler icin de
gecerlidir™.

Asagida detaylar ile acgiklandigi lizere, Kanunun 13 {incii maddesinde sayilan is kazasi

hallerinin tiimii bu kapsamda sayilan sigortalilar i¢in uygulama alani bulur.

1.1.3.1.2. 5510 Sayih Kanun 4.Maddesi Birinci Fikrasi (b) Bendi Kapsaminda
Calisanlar ve Bu Kapsamda Sayilanlar (4/1-b, 4/111)
5510 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, yine bir takim

calisanlar sayilmig, bu c¢alisanlarin, bu kanun kapsaminda sigortali oldugu belirtilmistir54.

Soyle ki,

“...Kdy ve mahalle muhtarlar1 ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise; 1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usilde gelir
vergisi miikellefi olanlar, 2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar, 3)
Anonim sirketlerin yonetim kurulu {iyesi olan ortaklari, sermayesi paylara boliinmiis komandit

sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari, 4) Tarimsal

113

faaliyette bulunanlar, 5510 say1li kanun kapsaminda sigortali sayilanlardandir.

Goriildugi tizere, hizmet akdine bagli olmaksizin kendi nam ve hesabina calisan her
sigortali bu kapsama alinmamis olup, kendi nam ve hesabina galisanlardan hangilerinin bu
kanun kapsaminda sigortal1 sayilacag: agik¢a belirtilmistir.

Maddenin igiincii fikras1 geregi, 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayilhi At Yarislarn
Hakkinda Kanuna®® tabi jokey ve antrendrler icin de, birinci fikranin (b) bendi geregi sigortali
sayilanlara iligkin hiikiimlerin uygulanacag: belirtilmis olup, is kazasi hiikiimlerinin de bu
kapsamda yer aldig1 tartismasizdir(KVSKT- m.5/1,d(1))%.

Kanunun 13 iincii maddesinde sayilan is kazasi hallerinden, sadece ikisi, bu

sigortalilar yoniinden uygulama alani bulur. Bunlardan ilki, sigortalinin isyerinde bulundugu

*R.G.T.:06.11.1981 R.G. N0:17506

53 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn Alper, 2018: 264; Sakar, 2018: 242; Bagboga Sahbaz, 2010: 16.
> Konuya iliskin agiklamalar igin bkn. Mutlay, 2011: 2446.

*R.G.T.: 15.07.1953 R.G. No: 8458

5 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Bagboga Sahbaz, 2010: 15.
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sirada meydana gelen is kazalar1 olup digeri ise, sigortalinin yiiriitmekte oldugu is nedeniyle
meydana gelen is kazalardir (KVSKT- m.6/1,b)>".

Asagida belirtildigi tlizere, sigortalinin yiiriitmekte oldugu is nedeniyle meydana gelen
kazalar kavramini genis yorumlanarak, bagimsiz ¢alisanlar yoniinden diger is kazas1 halleri de

bu kapsama dahil edilebilecegi belirtilir®,

1.1.3.2. Sigortalinin Kazaya Ugramasi

5510 sayil1 Kanunun 13 iincii maddesinde agiklanan is kazasindan bahsedebilmek igin,
engelli hale gelen kisin sigortali olmasi gerektigi bu kapsamda en 6nemli unsurlardan biri
iken, sigortalinin kazaya ugramasi gerektigi de tartismasizdir.

Bu anlamda, 5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesi incelendiginde, Kanunun
ongordiigh sartlarda gerceklesen, sigortaliyr hemen veya sonra bedenen ya da ruhen engelli

hale getiren olay kaza olarak kabul edilmistir*®.

1.1.3.2.1. Kaza Kavrami

Kaza, Tirk Dil Kurumunun Biiylik Tiirkge Sozliiglinde “ Can veya mal kaybina,
zararina neden olan kotli olay” olarak tammlanmisken®, Tirk Dil Kurumunun Giincel
Sozliigiinde “Istem dis1 veya umulmayan bir olay dolayistyla bir kimsenin, bir nesnenin veya
bir aracin zarara ugramasi” durumunu ifade edecegi belirtilmistir®.

Gortldiigii lizere, belirtilen ilk tanimlamada kaza kavrami olduk¢a genis ele alinmais,
can veya mal kaybina yol acan her kotii olay kaza olarak tanimlanmistir. Diger tanimlamada
ise kavram biraz daha darlastirilirken, kazanin istem dis1 veya umulmayan bir olay dolayisiyla
meydana gelmesi sart1 aranmustir®,

Ogretide, hukuki agidan kaza kavrami da “genis” ve “dar” olarak 51n1ﬂand1r11m1$t1r63.
Genis anlamda kaza, zararin olusmasina neden olan, aniden Ve istenilmeden gergeklesen olay
olarak tanmimlanirken, dar anlamda kaza kavramiyla ise, sadece insan viicuduna zarar veren
olay kaza olarak tamimlanmir®. Diger bir ifadeyle, esya iizerinde zarar meydana getiren olay dar

anlamda kaza kavrami a¢isindan kaza olarak kabul edilmez.

> Caniklioglu, 2007: 63.

%8 Sozer, 2017: 401.

% Konuya iligkin a¢iklamalar i¢in bkn. Mutlay, 2011: 2447.

% hitp://www.tdk.gov.tr/ (erisim tarihi: 30.03.2019)

®! http://www.tdk.gov.tr/ (erisim tarihi: 30.03.2019)

62 Cuhruk vd., 1977: 224; Yal¢induran, 1999; 154.

6% Eren, 1974: 6; Turan, 1999: 117; Akn, 2001: 19.

% Eren, 1974: 6; Atabek, 1978: 40; Turan, 1999: 117; Akn, 2001: 19; Mutlay, 2014: 181; Mutlay, 2011: 2448.
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Dar anlamda kaza kavraminin unsurlari, olay ve olay sonucu meydana gelen zarar
olarak say111r65. Olayin da distan gelen, istenilmeyen ve ani sekilde gerceklesmesi gerekirken,
olay sonucu meydana gelen zararin insan viicudunda olmasi veya olayin 6liimle sonuglanmasi
aranir®.

5510 sayili Kanunun 13 iincli maddesi incelendiginde, sigortaliyr bedenen veya ruhen
engelli hale getiren olay is kazasi olarak kabul edilmistir. Bu bakimindan, yasanilan kaza
sonras1 sigortalinin esyasinda degil bedeninde veya ruhunda bir engel olugsmasi1 gerektigi
kabul edildiginden, is kazas1 bakimindan “dar” anlamda kaza kavraminin iizerinde durulmasi
gerektigi agiktir®’.

Bununla birlikte, Sosyal Giivenlik Hukuku agisindan is kazasi kavraminin unsurlari
incelenirken, dar anlamda kaza kavrammin tim unsurlarmin bir arada bulunmasi
gerektiginden bahsedilemez®®. Diger bir ifadeyle, dar anlamda kaza kavraminin unsurlariin
bulunmadigr kimi durumlarda da meydana gelen kaza, Sosyal Giivenlik Hukuku agisindan is

kazas1 olarak kabul edilebilir. Bu nedenle, asagida aciklanan unsurlarla kaza kavraminin dar

anlam1 Sosyal Giivenlik Hukuku agisindan incelenmistir.

1.1.3.2.2. Kazamin Unsurlar
1.1.3.2.2.1. Disaridan Gelen Olay (Etki)

Kaza kavraminin unsurlarindan biri, kazanin disaridan gelen bir olay sonucunda
olusmasidir. Diger bir ifadeyle, dissal bir etkenden kaynaklanmayan, kisinin kendi
biinyesinde bulunan rahatsizliklarin viicuda verdigi zararlar genel anlamda kaza kavrami
olarak kabul edilmez®. Ornegin, verem hastasi kisinin akcigerinde meydana gelen kanama,
i¢sel bir etki ile gergeklestiginden genel anlamda kaza olarak degerlendirilmez. Bunun aksine,
kisinin diisme, arpma, patlama, zehirlenme’ veya ortamdaki sicaklik, nem, duman gibi
etkenlerle zarar gdrmesi durumunda yasanan olay kaza olarak nitelendirilir"".

Dissal etken, kaza kavraminin genel unsurlarindan biri olup, disaridan gelen bir olay
sonucu olusan kazanin Sosyal Gilivenlik Hukuku bakimindan is kazas1 olarak kabul edilecegi

agiktir’?. Bununla birlikte, is kazasmim tespiti yapilirken s6z konusu unsurun varhigi her

® Mutlay, 2014: 182.

% Akin, 2001: 19; Mutlay, 2014: 183: Mutlay, 2011: 2448.

87 Turan, 1999: 117; Akin, 2001: 19.

% Mutlay, 2014: 183.

% Turan, 1999: 116; Akin, 2001; 21.

"® Tuncay ve Ekmekgi: 2017: 381; Mutlay, 2014: 181; Bagboga Sahbaz, 2010: 8.
™ Akin, 2001:21.

72 Atabek, 1978: 42; Mutlay, 2014: 184.
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zaman aranmaz’®. Diger bir ifadeyle, disaridan gelen etki olmaksizin gergeklesen olaylar, her
ne kadar genis veya dar anlamda kaza kavrami i¢inde degerlendirilmezse de Sosyal Giivenlik
Hukuku bakimindan, diger sartlarin varligi halinde is kazasi olarak kabul edilir’.

Yargitay kararlarina™ ve Ogretide baskin goriise gore, sigortalinin igsel bir etkiden
dolay1 zarara ugramasi, diger sartlarin varlig1 halinde, is kazas1 olarak kabul edilir. Ornegin,
sigortalinin, kalp yetmezligine bagl olarak kalp krizi gecirmesi, disaridan gelen bir olay
mevcut olmasa bile, Kanunda sayilan durumlarin varligi halinde is kazasi olur’®. Nitekim,
asagida detaylari ile agiklandigr iizere, 2016/21 sayili Genelge ile sigortalinin igyerinde kalp

krizi gegirmesinin is kazas1 olarak degerlendirilecegi belirtilmistir’’.

1.1.3.2.2.2. istenilmeyen Olay

Kaza kavramimin unsurlarindan biri, kazanin istenilmeyen bir olay sonucunda
olugmasidir. Diger bir ifadeyle, kazaya sebep olan olay, zarara ugrayan kisinin istegi disinda
gerceklesmelidir®. Kazaya ugrayan kisinin, istegi dogrultusunda gerceklesen olay sonucu
kisinin zarara ugramasinda kazadan soz edilemez”. Yapilan bu agiklama dar ve genis
anlamda kaza kavrami i¢in gegerlidir.

Kazanin, istenilmeyen bir olay sonucu olugmasi, Sosyal Giivenlik Hukukunda is

" .. 80
kazasinin tespiti a¢isindan Onem arz etmez

. Bu bakimdan, sigortalinin kastiyla veya
kusuruyla gergeklesen olaylar da, Kanunda sayilan diger sartlarin varligi halinde, is kazasi
olarak kabul edilir®. Nitekim, gerek Yargitay kararlarinda® gerekse 2016/21 sayili Genelgede

sigortalinin igyerinde intihar etmesi is kazasi olarak kabul edilmistirss.

7 Cenberci, 1985: 117; Sozer, 2017: 333.

" Mutlay, 2014: 184,

®T.C.  Yargitay H.GK. E.2004/21-529, K..  2004/527,  Karar  Tarihi:  13.10.2004
“Sigortalinin, is yerinde ¢alismakta iken kalp krizi gecirerek oliimii, 506 sayili Yasanin 11. maddesinde
gosterilen "sigortalinin igyerinde bulundugu sirada meydana gelme" haline uygun bir olay oldugu gibi; aym
maddede diizenlenen "igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla meydana gelme" haline de uygun
olup; is kazas1 sayilmasi gerekir. Maddede, baskaca bir sart ya da kisitlamaya yer verilmemis oldugundan,
yasada olmayan bir kisitlamanin yorum yoluyla getirilmesine de olanak yoktur.”; T.C. Yargitay 21.H.D.
E.:2018/152, K.: 2019/874, Karar Tarihi: 12.02.2019; T.C. Yargitay 21.H.D. E.:2018/6881, K.: 2019/56, Karar
Tarihi: 14.01.2019, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (erigim tarihi: 03.05.2019).

® Mutlay, 2014: 185.

" Konuya iliskin agiklamalar icin bk. 2018/21 S.G. 1.1.2.1.Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada

® Akin, 2001: 21; Tuncay ve Ekmekgi: 2017: 381; Basboga Sahbaz, 2010: 8.

" Akin, 2001: 21.

8 Cenberci, 1985: 117; Akin, 2001: 21; Sézer, 2017: 333; Basboga Sahbaz, 2010: 8.

8 Akin, 2001: 22; Sakar, 2018: 241; Korkusuz ve Ugur: 287; Mutlay, 2014: 188.

82 T.C. Yargitay 10.H.D. E.:2016/432, K.: 2018/10498, Karar Tarihi: 12.12.2018 “Dava, 31/05/2012 tarihinde
sigortalinin igyerinde gece vardiyasinda intihar etmesi suretiyle meydana gelen is kazasi sonucu hak sahiplerine
baglanan gelirden olusan kurum zararinin riicuan tahsili istemine iliskindir.”; T.C. Yargitay 10.H.D.
E.:2015/15670, K.: 2017/4283, Karar Tarihi: 22.05.2017. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (erisim tarihi:
03.05.2019).

8 Aksi yonde goriis igin bkn. Tuncay ve Ekmekgi: 2017: 382.
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Sigortalinin, olayin olusundaki kastt veya kusuru, kazanin is kazasi oldugunun
tespitinde degil, Kurum tarafindan yapilacak yardimlarin miktariin belirlenmesinde 6nem arz
eder®. Diger bir ifadeyle, asagida detaylar1 ile agiklandigi tizere is kazasmmin meydana
gelmesinde sigortalinin kastinin veya kurusunun bulunmasi halinde, Kurum tarafindan

yapilacak 6demelerde indirime gidilir(SSGSSK- m.22)%.

1.1.3.2.2.3. Ani Olay

Kaza kavraminin unsurlarindan biri, kazanin ani bir olay sonucunda olusmasidir®.
Anilik, olayin ¢ok kisa siirede olusmasi anlamina geldigi gibi87, bu suretle 6nlenmesi miimkiin
olmayan anlamini da tasimaktadir.®®

Anilik unsuru, dar anlamda kaza kavraminin bir unsuru oldugu gibi, Sosyal Giivenlik
Hukuku bakimindan is kazasmm tespit edilmesinde de onem arz eder®. Fakat, Sosyal
Giivenlik Hukuku bakimindan, anilik kavrami ¢ok dar yorumlanmamali®*, kazanm bir anda
degil, belirli bir siirede bir biitiin olarak olusmasi1 ve bu nedenle zarar veren olaym bir siire
devam edebilir olmasinin gerektigi kabul edilmelidir®™ Diger bir ifadeyle, baslangic1 ve sonu
belli olan, tek ve bir defalik olus, anilik anlamina gelir®.

Yasanan is kazasinda, kazanin ani bir olay sonucu ger¢eklesmesi, zararin da ani olarak
dogmasi anlamina gelmez. Baska bir anlatimla, ani olarak gerceklesmesi gereken kazadir,
zarar degildir%. Nitekim, 5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde is kazasi tanimi
yapilirken “...sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay”
oldugu belirtilmis, zararin hemen veya sonradan dogmasinin is kazasinin varligi agisindan

onem arz etmedigi vurgulanmustir.

1.1.3.2.2.4. Viicut Biitiinliigiiniin Thlali veya Oliim
Kaza kavraminin unsurlarindan biri, kaza sonunca bir zararin olusmasidir. Bu
bakimdan zarar, tiim kaza kavramlar i¢in ortak unsurdur. Genis anlamda kaza kavraminda,

esya lizerinde zarar meydana getiren olaylar da kaza olarak kabul edilmistir™. Genis anlamda

8 Cenberci, 1985: 117; Akin, 2001: 22.

8 Konuya iliskin a¢iklamalar i¢in bkn. Sozer, 2017: 333; Korkusuz ve Ugur: 287; Akin, 2001: 22; Mutlay,
2014.188; Bagboga Sahbaz, 2010: 9.

8 Akin, 2001: 22; Basboga Sahbaz, 2010: 9.

8 Tuncay ve Ekmekgi: 2017: 383; Basboga Sahbaz, 2010: 9; Bilgili,2008: 484.

8 Turan, 1999: 115.

8 Mutlay, 2014: 186.

% Cenberci, 1985: 117; Mutlay, 2014: 187; Basboga Sahbaz, 2010: 10.

%! Cuhruk vd., 1977: 225; Turan, 1999: 115; Akin, 2001: 22.

% Atabek, 1978: 41; Mutlay, 2014: 186; Basboga Sahbaz, 2010: 10.

% Alper, 2018: 264; Akin, 2001: 20; Mutlay, 2014: 187; Basboga Sahbaz, 2010: 10.
% Mutlay, 2014: 181.
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kaza kavramindan farkli olarak, dar anlamda kaza kavraminda, zararlandirici olay esya
tizerinde degil, kisinin viicudu lizerinde meydana gelmektedir. Bu nedenle, Sosyal Giivenlik
Hukuku alaninda incelemesi yapilan kaza kavrami dar anlamda kaza kavrami kapsaminda
bulunur®.

Meydana gelen olayin gerek dar anlamda gerekse is kazasi anlaminda kaza olarak
nitelendirilmesi i¢in, kaza sonucu olusan zararin viicut bitiinligiiniin ihlali veya 6lim
seklinde meydana gelmesi gerekir%. Viicut biitiinliigliniin olusan zarar sadece anatomik
degisikligi ifade etmez, ruhsal bozulmalar da bu kapsamda degerlendirilir97.Ayrlca, kisinin
fiziksel goriiniimiindeki degisiklik, giizelliginin zarar gormesi de bu kapsamdadir®,

Nitekim 5510 sayili Kanunun 13 {incii maddesinde is kazasi kavram1 “...bedenen ya
da ruhen engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmistir. Diger bir ifadeyle, kaza sonucunda
olusacak zararin, sigortalinin viicudunda meydana gelmesi gerektigi kabul edilmistir. Bu
bakimdan sigortaliy1 bedenen veya ruhen zarara ugratmayan kazalar, s6z konusu bu unsurun

eksikligi sebebiyle is kazas1 olarak kabul gt')rmezgg.

1.1.3.3. Kazanin, Kanunda Belirtilen Durumlardan Biriyle Meydana Gelmesi

Is kazasinmn tanimi yapilirken, sigortalinin ugradigi kazanin kanunda belirtilen
hallerden biriyle gerceklesmesi gerektiginden bahsetmis idik. Bir baska ifadeyle, kazanin,
Sosyal Sigortalar Hukuku bakimindan is kazasi olarak kabul edilebilmesi icin asagida
detaylar1 ile agiklanan ve nitekim 5510 sayili Kanunun 13 {incii maddesinde sayilan

durumlardan biri ile gerceklesmesi gerekirloo.

1.1.3.3.1. Sigortahnn isyerinde Bulundugu Sirada Kazaya Ugramasi
1.1.3.3.1.1. Kapsama Alinan Sigortahlar Acisindan

5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde “Sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada” ugramis oldugu kazalar is kazasi olarak sayilmistir. Kanun
Koyucu, sigor‘[ahmn101 isyerinde bulundugu sirada ugramis oldugu kazalar1 is kazasi olarak
kabul etmekle sigortalilar arasinda herhangi bir ayrima gitmemistir'®2. Farkli bir ifadeyle, kisa
vadeli sigorta kollarindan yararlanma imkani1 bulunan Kanunun 4 iincii fikrasi (a) bendi

kapsaminda bulunanlar ve bu kapsamda sayilanlar ile aym1 fikranin (b) bendi kapsaminda

% Bkn. 1.1.3.2.1. Kaza Kavrami

% Turan, 1999: 115.

% Akin, 2001: 20; Basboga Sahbaz, 2010: 10.

% Akin, 2001: 20.

% Turan, 1999: 115. Ayrica Bkn. 1.1.3.4. Sigortalimin Zarara Ugramasi

100 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tungomag, 1975: 324; Korkusuz ve Ugur, 2018: 287.

191 Sigortal kavram, detaylari ile yukarida agiklandig: iizere tekrar deginilmemistir, bkn.1.1.3.1.Sigortali Olma
192 Mutlay, 2014:199; Mutlay, 2011: 2451.
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bulunan ve bu kapsamda sayilan bagimsiz ¢alisanlar agisindan bu is kazasi tiirliniin uygulama
alan1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, kisa vadeli sigorta kollarindan yararlanan her sigortalinin

igyerinde ugradigi kaza bu anlamda is kazasi saylhrlos.

1.1.3.3.1.2. Kazanin Olusu Ac¢isindan

5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde “Sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada” ugramis oldugu kazalar is kazasi olarak sayilmis olup, yer
acisindan uygulama alaninin incelenmesinde ise nitekim en 6nemli unsur isyeri kavramidir'™.

Isyeri; 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesinde “Sigortali sayilanlarin maddi olan ve
olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerler” olarak tammlanmustir>>. Bununla
birlikte, Is Kanunu bakimindan da benzer bir tanimlama yapilarak isyerinin, “isveren
tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte orgiitlendigi birim” oldugu belirtilmistir'®. Ayrica igyeri, igyerine bagl yerler,
eklentiler ve araglarla olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. Isyerine bagh
yerler, igyerinde iiretilen mal veya hizmet ile bagliligt bulunan ve ayni yontem altinda
orgiitlenen yerlerdir. Dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger yerler ise isyerinin eklentilerini olusturur. Bu
bakimdan isyerine bagli yerler ve eklentiler ile isyeri bir biitiin olarak
degerlendirilir(SSGSSK- m.11; iK- m.2)'%".

Nitekim, isyeri kavramiyla kastedilen yer, herhangi bir isyeri olmayip, sigortalinin
isini ifa ettigi yerdirlos. Bunun yani sira, igyerinin malikinin isveren olup olmamasinin da bu
anlamda bir 6nemi bulunmaz'®. Isyeri organizasyonu asil isyeri, asil isyerine bagh yerler,
igyerinin eklentileri ve araglar olarak kategorize edilerek asagida agiklanmistir.

Asil igyeri; sigortalilarin islerini yaptiklar: yer olarak tanimlanmis olup, bir yerin igyeri
ozelligi kazanmas: i¢in sigortalilarin ¢aligmaya baslamasi gerekir. Diger bir ifadeyle, niteligi

ne olursa olsun sigortali ¢alismayan yer, 5510 sayili Kanun kapsaminda igyeri degildir

103 Sakar, 2018:242; Mutlay, 2011: 2441; Mutlay, 2014:202; Bilgili, 2008:485; Karaca, 2013:70; Merttir, 2013:
19.

104K onuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Bagboga Sahbaz, 2010: 19.

195K onuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Giizenl vd., 2018:205; Akin, 2010:27; Basboga Sahbaz, 2010: 20.
106Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tuncay ve Ekmekgi, 2014:386; Tungomag ve Centel, 2018: 64; Eren,
1974: 15.

107 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Aktay vd., 2013: 38; Tuncay ve Ekmekei, 2017: 385; Giizel vd.,
2018:205; Mutlay, 2014:203; Akin, 2010: 27; Basboga Sahbaz, 2010: 20; Bilgili, 2008:486; Karaca, 2013:71;
Aydmli, 1999: 182; Bostanci, 2005: 9; Aydinli, 2006:42.

198 Mutlay, 2014:205.

1% Tuncay ve Ekmekgi, 2017:385.
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(SSGSSK- m.11)*°, Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan, asil igyerinin belirlenmesinde
tereddiit olmasi durumunda, teknik yonetim birliginin olup olmamasina bakilmasi gerekir'*!.
Asil isyerine bagh yerler, tretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik olarak baglilig:
bulunan ve ayni yontem altinda orgiitlenen yerler olarak tanimlanir. Her zaman isyerine bagh
yerlerin tespiti ¢ok kolay degildir. Bu nedenle her somut olay kendi icerisindeki unsurlaria
gore degerlendirilmelidir. Isyerine bagl yerlerin tespitinde dikkat edilmesi gereken iki unsur
vardir. Bu unsularin yapilan tanmimda da vurgulandigi agiktir. Bunlar “nitelik” ve

“yijntem”dir112

. Daha a¢ik bir sekilde ifade etmek gerekirse, belirli mal iiretmek veya hizmet
sunmak i¢in yapilan islerin birbirini tamamlamalar1 nitelik yoniinden baglilig: ifade ederken,
yapilan isin ayni elden yonetilmesi seklinde Orgiitlenmesi de yonetim bagliligini ifade

etmektedir'®

. Nitekim, asil igyerine bagli yerlerin isverenlerinin ayni olmasi gereklidir. Baska
bir ifadeyle, farkli isverenlerin varlig1 halinde ayni isyerinden s6z etmek miimkiin olmaz'*,
Isyerinin eklentileri; isyeri ve isin goriillmesi ile dolayli da olsa ilgili olan yerler
isyerinin eklentisi olarak kabul gormekle, Kanunda eklentilerin neler oldugu sayilmistir(iK-
m. 2). Buna gore, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu eklenti niteligindedir. Kanunun amaci eklentileri
sayili sekilde vermek degil, 6rneklemektir'™®. Bu baglamda garaj, biiro ve sosyal tesisler de
eklenti olarak kabul gormektedir. Yargitay eklentiler konusunda birbiriyle ¢eliskili kararlar
vermis, eski tarihli bir kararinda lojmani igyerinden saymazkenlm, baska bir kararinda is¢i

7

yatakhanesini isyeri olarak kabul etmis™’ ve yeni tarihli bir kararinda da, sigortalinin

kaldig1 lojmanda banyo yaptigi sirada karbonmonoksit zehirlenmesini is kazasi saymustir™>.

10 Konuya iligkin agiklamalar igin bkn. Cuhruk vd., 1977: 226; Aydinli, 1999: 176; Alper, 2003: 165; Gizel vd.
2018: 206.

11 Alper, 2003: 165.

12 Giizel vd. 2018: 206; Basboga Sahbaz, 2010: 21.

3 Giizel vd. 2018: 206; Basboga Sahbaz, 2010: 21.

14 Eren, 1974: 15-16; Giizel vd. 2018: 206; Tungomag ve Centel, 2018: 65; Karaca, 2013: 72; Giines, 2011: 22.
115Konuya iligkin ac¢iklamalar i¢in bkn. Eren. 1974: 16; Alper, 2003; 166; Aktay vd., 2013: 39; Giizel vd. 2018:
206; Tungomag ve Centel, 2018: 66; Bagboga Sahbaz, 2010:20; Karaca, 2013: 72; Merttir, 2013: 19; Giines,
2011:22.

e C. Yargitay 9.H.D. E.:1969/7602, K.: 1969/10056, Karar Tarihi: 21.10.1969, S6zer, 2017: 299.

W T.C. Yargitay 10.H.D. E.:2004/4465, K.: 2004/6425, Karar Tarihi: 05.07.2004 .. Belirtelim ki 506 sayil
Yasanin 11/a maddesine gore, sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya
sonradan "bedence veya ruhga" arizaya ugratan olay is kazasidir. Ote yandan anilan Yasanin 5/a maddesine gore
de isin niteligi ve ytriitimii bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle, is¢ilerin dinlenme, yemek, uyku vesair
gereksinimlerini  karsilamaya ayrilmis alanlarin "igyeri"nden sayilacagi Ongériilmektedir. Burada isin
yiiriitiimiindeki maksat: Isyerinde isgilerin sagligmin giivence altina alinmasma yonelik gerekli tedbirlerin
alinmasini da igermektedir. (Cemberci 1977s.204) Su hale gore 506 sayili Yasanin 11/A-a maddesinde tarif
edildigi lizere sigorta olayma neden olan intihar eyleminin isgilerin ikametine ayrilan ve igyerinin eklentisi
konumunda bulunan bu nedenle de isyerinden sayilan is¢i yatakhanesinde diger bir anlatimla sigortalimin
"igyerinde bulundugu  sirada" meydana geldiginde ve i3 kazast oldugunda kusku yoktur.”
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (erisim tarihi: 31.03.2019)

M8 T.C. Yargitay 21.H.D. E.:2014/10968, K.: 2014/19971, Karar Tarihi: 16.10.2014 “Dosyadaki kayit ve
belgelerden, davacinin davali igverene ait isyerinde, baz istasyonu teknik elemani olarak caligirken,
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Bu nedenle de yine, her olayin oOzelligine gore degerlendirme yapmak gerekecek olup
eklentilerin iiretim yapilan veya hizmet verilen binanin i¢inde veya yakininda olmasi da 6nem
arz etmez'*®.

Araglar; Kanunda igyeri olarak sayilmis olup nelerin ara¢ olarak degerlendirilecegi
konusunda genis olarak yorum yapmak gerekir. Ciinkii Kanun herhangi bir siniflandirma
yapmadan “araglar” terimi kullanmistir(iK- m.2). Isyerinde, isin ortaya koymaya calistigi
amaca katki yapan her tiirlii tasit bu kapsamda arag olarak kabul edilecektir. Kamyon, otobiis
ara¢ olarak sayilirken, ving, dozer greyder gibi araclar da Kanun kapsaminda isyeri olarak
sayilabilecektir. Ayrica, aracin ne ile galistig1 (benzin, mazot, su, elektrik), malikinin igveren
olup olmadig1 veya aracin isyeri sinirlart igerisinde bulunup bulunmadiginin bir 6nemi
yoktur*?.

Doktrinde baskin goriise gore, Kanun Koyucu, sigortalinin isyerinde ve yukarida
aciklandig iizere igyeri kapsaminda bulunan, isyerine bagli yerler ve eklentilerden herhangi
birinde bulunmasini ve bulundugu sirada kazaya ugramasini, kazanin is kazasi sayilmasi
acisindan yeterli gérmﬁstiirlzl. Sigortalinin ugramis oldugu kazanin dar kapsamda veya genis
kapsamda kaza kavramlariyla degerlendirilmesinin, yapilan is ile bir ilgisinin bulunup
bulunmadiginin veya isverenin otoritesi altinda olup olmadiginim is kazasinin bu hali i¢in bir
onemi yoktur'?. Bir baska ifadeyle, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada yasadigi ve
sigortaliy1 bedenen ya da ruhen zarara ugratan her olay is kazasi olarak kabul edilmistir. Yine,
sigortalinin mesai saatleri disinda bulunan bir zaman diliminde isyerinde gecirdigi kazalar da

3

1 kazas1 olarak kabul edilecektir'®®. Ayn sekilde, gergeklesen kazanin isyerinden veya

isverenin onlemlerini almamasindan kaynaklanmasinin, sigortalinin isverenin rizast disinda
isyerinde bulunmasinin, yasanan kazanin sosyal giivenlik hukuku bakimindan is kazasi

say1lmasi i¢in bir 6nemi yoktur124.

kaldig1 lojmanda banyo yaptigi sirada karbonmonoksit zehirlenmesi nedeniyle vefat ettigi, olaymn
SGK'ca is kazas1 kabul edildigi anlagilmaktadir.” https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (erigim tarihi: 03.05.2019)
19 Aktay vd., 2013: 39; Giizel vd. 2018: 206; Tungcomag ve Centel, 2018: 66; Bagboga Sahbaz, 2010:20; Eren.
1974: 16; Karaca, 2013: 72; Merttir, 2013: 19; Giines, 2011:22.

129 Alper, 2003; 166; Giizel vd. 2018: 207; Tungomag ve Centel, 2018: 65; Eren. 1974: 16; Merttir, 2013: 20;
Giines, 2011: 22.

21 Mutlay, 2011: 2450.

122 Alper, 2003: 214; Caniklioglu: 2007: 64; Mutlay, 2011: 2451.

12Eren, 1974: 18; Alper, 2003: 213; Akin, 2001: 27-28; Bilgili, 2008: 485; Giizel, 2018: 355-356; Demircioglu
ve Kaplan, 2016: 216; Alper ve Kilkis, 2018:257; Alper, 2018: 265; Sakar, 2018:242; Mutlay, 2014:202-204;
Basboga Sahbaz, 2010:20; Karaca, 2013: 73; Giines, 2011: 25; Hiiseyinli, 2012: 10;

124 Sosyal sigorta edimlerine hak kazanma durumu bakimmndan sadece kazaya ugramak yeterli iken, s6z konusu
durumlar is hukuku bakimindan isverenin sorumlulugunu etkileyen unsurlardir. Dolayisiyla, sosyal giivenlik
hukuku bakimindan gerekli sigorta yardimlarinin yapilmasi ile isverenin sorumlu tutulmasi olgulari birbirine
karigtirilmamalidir. Isverenin sorumlulugu inceleme konumuzun kapsami disinda kaldigindan bu konuya ayrica
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Nitekim, sigortalinin igyerinde bulundugu sirada yasadig1 kazasinin is kazasi sayilmasi

icin yapilan en genis kapsamli yorum aynen su sekildedir;

“Isci, isyerinde ayak bastig1 andan, isyerini terk edecegi ana kadar, calisir durumda olsun olmasin,

isverenin otoritesi altinda olup olmadig1 miinakaga dahi edilmeden ve bu hususun arastirilmasina mahal

vermeden korunmaktadir.”*?°

Doktrinde bir diger gérﬁselZG gore ise, Kanunda sayilan is kazasi durumlar1 birer
karine olup, her zaman aksi ispat edilebilir ve zarar veren olaymn sadece isyerinde
gerceklesmis olmasi, o olayin is kazasi sayilmasi i¢in yeterli degildir. Gergeklesen olay ile
yapilan is arasinda illiyet bagi bulunmalidir. Diger bir ifadeyle, olay, herhangi bir yerde,
zamanda ve herhangi birinin basina gelebilecek bir olaysa, goriilen isle kaza arasinda illiyet
bag1 kurulamiyorsa, sadece is sirasinda veya igyerinde meydana gelmis olmasi, s6z konusu
olaymn is kazasi olarak kabul goérmesi anlamina gelmemektedir. Bu goriise gore, grev
esnasinda grevcinin ugradigi kaza, sigortali, isyerinde bulunsa bile grev, yapilan is ile ilgili

bulunmadigindan is kazasi sayllmaz127

. Yine, izinli oldugu sirada herhangi bir nedenle
isyerine gelen sigortalinin da ugradigi kaza doktrindeki bu goriise gore is kazasi olarak kabul
edilmez'?® .

2016/21 sayili genelgede isyerinde yasanabilecek kazalar oOrneklerle sayilmistir.

Genelgeye gore,

“Sigortalilarin igyeri sayilan yerlerde; avluda yiiriirken diismesi, dinlenme saatinde top oynarken
ayaginin burkulmasi, bahgede meyve agacindan meyve toplarken diismesi, tarlada ¢aligir iken traktor ile
kaza geg¢irmesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme odasinda dinlenirken sobadan zehirlenmesi,
isyerinde intihar etmesi, igyeri sinirlart i¢inde bulunan havuzda bogularak 6lmesi, iicretli izinli
bulundugu sirada ¢alistigi isyerindeki arkadaslarini ziyaret i¢in geldiginde kaza gegirmesi, araglarla

¢alisanlarin bu araglarda gegirecekleri kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir”.

2008/108 ve bu genelgeyi miilga eden 2011/50 sayili Genelgeler ile hangi hallerin is
kazas1 olarak kabul edilecegi benzer sekilde sayilmistir. Nitekim, her iki Genelgede de,

isyerinde sigortalinin intihar etmesi is kazasi kapsamina alinmigken, herhangi bir etki veya

deginilmemistir, Cenberci, 1985: 119; Akin, 2010:30; Sarag, 2012: 129; Mutlay, 2014:204-205; Bostanci, 2005:
13.
125 Atabek, 1978: 52; Korkusuz ve Ugur, 2018: 287; Karaca, 2013: 70; Bostanci, 2005: 9.
126 Tuncay,1990: 18; Tuncay ve Ekmekgi, 2017:391-392; Sozer, 2017:341; Karaca, 2013: 76.
127 Aksi yonde griis, Bostanct, 2005: 10.

Bu goriise gore ayrica, sigortali igverenin ¢agirmasi lizerine igyerine gelmisse ya da ticretini almak igin
isyerine gelmisse bu sirada ugradigi kaza is kazasi olacaktir.
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olayla ilgili olmaksizin isyerinde gegirdigi kalp krizi veya bagka bir hastalik sonucu zarara
ugrayan sigortalinin yasadigi olay is kazasi olarak kabul gormemistir.

Doktrinde ¢ogunlugun katildigi gériise gore, zarar veren olaym Kanunda belirtilen
hallerden biriyle ger¢ceklesmesinin olayin is kazasi sayilmasi bakimindan yeterli olmasi
nedeniyle s6z konusu bu ayrim elestirilmistir. Diger bir ifadeyle, intihar ile kalp krizi
bakimindan her ikisinin de olay sonucu verdigi zararlar1 ayn1 iken farkli statiide sayilmalar
dogru bulunmamigtir*?.

Yukarida detaylar ile agiklandig1 iizere, olayin igyeri sinirlar1 igerisinde gerceklesmesi
yeterli iken, sigortalinin olayla ilgisi olmaksizin gegirdigi kalp krizinin veya hastaligin is
kazasi olarak kabul gormemesi Kanundaki diizenlemeyle de ortiismemektedir'®®. Nitekim
Yargitay kararlarinda da sigortalinin isyerinde intihar etmesi'®! is kazasi sayilmisken aymi

sekilde kalp krizi gecirmesi, beyin kanamasi ge<;irmesi132 de is kazas1 olarak kabul edilmistir.

“Sigortalinin igyerinde intihar etmesi hali de is kazasi sayilacaktir. Esasen, bu konuda olusabilecek
mantiksal kuskular1 ilgili yasa kesin bigimde ortadan kaldirmaktir. Intihar kisinin sonucunu
amaclayarak ve bilerek, kendi hayatini sona erdirmesidir ve kendisine karsi, kasten, eylemde
bulunmasidir. Kast1 yiiziinden is kazasina ugrayan sigortaliya gegici is gormezlik ddenegi ve siirekli is
gormezlik geliri verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli saglik yardimlari yapilir. Sadece sigortaliyi
amaclayan bazi kisitlamalar getirilmistir. Bu durumda, olay intihar olarak kabul edilse dahi is kazasi
sayilacaktir."**”

“Uyusmazlik davacilarin miras birakam olan sigortali I. C.'in is kazas1 sonucu 6ldiigiiniin tespitine
iliskindir. Sigortali I. C.'in isyerinde mesai saati icinde gecirdigi kalp krizi sonucu &ldiigii dosyadaki
bilgi ve belgelerden anlagilmis bulunduguna gére meydana gelen olayin ig kazasi niteliginde bulundugu
acikca ortada bulunmasina karsin davanin reddine karar verilmesi usul ve yasaya aykirt olup bozmay1

gerektirir.***

2Mutlay, 2014:206; Akin, 2001:27; Aksi goriis, Cuhruk vd, 1977: 226.
¥OMutlay, 2014:207.
BT C. Yargitay 21.H.D. E.:2010/522, K.: 2013/2612, Karar Tarihi: 18.02.2013 “Dosya kapsamindaki kayit ve
belgelerden,davaya konu zararlandirici olayin gergeklesme seklinin davacilar murisinin davaliya ait ig yerinde ve
davaliya ait ruhsatsiz silahla intihar etmesi suretiyle oldugu,olaym Kurum tarafindan is kazasi
sayildigi...”.https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (erigim tarihi: 03.05.2019)
132 7.C. Yargitay 21.H.D. E.:2002/9004, K.: 2002/10005, Karar Tarihi: 21.11.2001 “is kazas, sigortalty: hemen
veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir.Zararlandirici sigorta olayinin sigortalinin isyerinde
bulundugu ve igveren tarafindan yiiriitilmekte olan is dolayisiyla igverenin emrinde meydana gelmesi halinde, is
kazas1 sayilmasinda yasal zorunluluk oldugu aciktir. Dava konusu olayda, davacinin gece bekgisi olarak gorevini
ylriittiigli ve igyerinde bulundugu sirada meydana gelmistir ve davaci gecirdigi beyin kanamasi sonucu felg
olmustur. Bu durumda meydana gelen olayin is kazasi sayillmasinda yasal zorunluluk oldugu acik iken,
mahkemece; alinan Adli Tip raporu gerekge gosterilmek suretiyle davanin reddine karar verilmesi usul ve yasaya
aykiridir.” https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (erigim tarihi: 03.05.2019)

T.C. Yargitay 10.H.D. E.:.1979/8413, K. 1979/2759,  Karar  Tarihi:  29.03.1979
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (erisim tarihi: 03.05.2019)
B4T.C. Yargitay 21.HD.  E.2002/2320, K. = 2002/3639, Karar  Tarihi:  30.04.2002
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (erisim tarihi: 03.05.2019)
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Kararlarda da belirtildigi iizere, kazanin olusmasinda sigortalinin kastinin veya
ihmalinin olmasi da, is kazasi niteligi kazanmasi agisindan Onem arz etmez. Yargitay
kararlarinda da belirtildigi lizere, sigortalinin igyerinde intihar etmis olmasi bile is kazasi

olarak nitelendirilir**®

. Doktrinde baskin goriis de bu yondedir. Asagida detaylar ile
aciklandigi {izere, kazanin olusumunda sigortalinin agir kusuru veya kasti olmasi halinde de,
sigortaliya veya hak sahiplerine yapilacak yardimlarda farklilik yapilmaktadir. Bagka bir ifade
ile, sigortalinin kazada kast1 olsa bile is kazasi sonucu yapilacak yardimlardan yararlanir,
sadece bu yardimlarda farkliliga gidilir (SSGSSK- m. 22)136.

Bir diger goriise gore ise, igyerinde sigortalinin gecirdigi kalp krizinin is kazasi
sayilabilmesi i¢in, kalp krizi ile yapilan is arasindan illiyet baginin bulunmasi ve distan gelen
etkiyle kalp krizinin olusmasi gerekmektedir. Bu nedenle bu goriise gore, sigortalinin
isyerinde kalp krizi ge¢irmesi sonucu zarar gérmesinin is kazasi sayilmasi i¢in, 2011/50 sayili
genelge ile getirilen sinirlama oldukga yerindedir137.

Nitekim, isyerinde gerceklesen kalp krizinin is kazasi sayilabilmesi igin, kalp krizinin
mutlaka digsaridan gelecek bir etkenin varligi kosuluna baglanmis olmasi, Kurumca is kazasi
kabul edilmeyen vakalarin, yargi organlarinca kurum islemi iptal edilerek is kazasi sayilmasi
yolunda karar verildigi, genelgelerin ve i¢ emirlerinin kanun hiikiimlerinin kapsamini daraltici
giicii bulunmadigi, Kurumun aksi yonde tutumunun sigortali ve hak sahiplerini yargi yoluna
gitmek zorunda biraktigi ve bu durumun kurumu yargilama gideri 6demeye mahkum ettigi ve
yargl yoluna gidemeyen hak sahipleri yoniinden hakkaniyete aykiri durum olusturuldugu
gerekgeleriyle, kurum baskanmin 09.09.2014 tarihli oluru ile 2011/50 sayili genelgenin
“disaridan bir etki veya herhangi bir olayla ilgisi olmaksizin isyerinde gegirdigi bir kalp krizi
veya bagka bir hastalik nedeniyle vefat eden sigortalin 6liimiiniin is kazas1 olarak kabuliine
imkan bulunmamaktadir” kismi, genelgeden ¢ikartilmustir*®,  Daha  sonra yapilan
diizenlemeler ile ¢ikarilan 2016/21 sayili genelge ile de bu karigiklig1 son verilmis ve higbir
etki ve olay sart1 aranmadan isyerinde gerceklesen ve sigortalinin 6lmesi ya da ruhen veya
bedenen hemen veya sonradan engelli hale gelmesine neden olan kalp krizi veya baska bir
hastalik da is kazas1 olarak kabul edilmistir. Bu nedenle isyerinde kalp krizi veya baska bir

hastalik geciren sigortalinin ugradig olay is kazasidir™.

135 K orkusuz ve Ugur, 2018: 287; Sakar, 2018:241; Akin, 2010:29; Basboga Sahbaz, 2010: 21.

136 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tungomag, 1990: 260; Korkusuz ve Ugur, 2018: 287.

3" Tuncay ve Ekmekgi, 2017:390; Usan, 2013:380-383; Aydinli, 2006:43.

1382016/21 S.G. Madde Ek-2, “Tarih:11.09.2014, Say1:16747942-12754550 “Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Yazist”.

139 Sakar, 2018:242.
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1.1.3.3.2. Sigortahmin Isveren Tarafindan Yiiriitilmekte Olan Is Nedeniyle, Sigortah
Kendi Nam ve Hesabina Cahsiyorsa Yiiriitmekte Oldugu Is Nedeniyle Kazaya
Ugramasi

1.1.3.3.2.1. Kapsama Alinan Sigortallar Acisindan

5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinde “isveren
tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yiirlitmekte oldugu is nedeniyle” ugramis oldugu kazalar is kazasi olarak
sayilmistir.

Kanun Koyucu, s6z konusu maddenin hangi sigortalilar i¢in uygulama alan
yaratacagini madde metninde acik¢a ifade etmistir. Bu anlamda, isveren tarafindan
yiirlitiilmekte olan is nedeniyle sigortalinin kazaya ugramasinda, sigortalidan anlagilmasi
gereken, bagiml ¢alisanlar, diger bir ifadeyle Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (a)
bendi kapsaminda bulunanlar ve bu kapsamda sayilanlardir®’. Diger yandan, sigortali kendi
nam ve hesabina caligiyorsa yiirlitmekte oldugu is nedeniyle meydana gelen kazada, sigortali
ile kastedilen bagimsiz ¢alisanlar yani 4 {incii maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda
bulunanlar ve bu kapsamda sayilanlardir™*'.

Kisaca ozetlemek gerekirse, kisa vadeli sigorta kollarindan yararlanan her sigortali

icin soz konusu is kazasi hali uygulama alan1 bulacaktir™*.

1.1.3.3.2.2. Kazanin Olusu Acisindan

5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “Isveren
tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa ylriitmekte oldugu is nedeniyle” ugradigi ve sigortaliy1 zarara ugratan kazalar is
kazasi olarak kabul edilmistirM?’.

2016/21 sayili Genelgede, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
sayilan sigortalilar i¢in yiiriitmekte olduklari, kapsamdaki diger sigortalilar igin ise igverenleri
tarafindan yiiritilmekte olan is nedeniyle; isyerinde veya igyeri disinda meydana gelen
kazalar is kazas1 sayilmistir.

Kazanin, is kazas1 sayilmasi i¢cin Kanunda belli bir yerde ger¢ceklesmesi ongdriilmemis

olup, kazanm isin yiiriitilmesi sirasinda meydana gelmesi aranmistir'**. Ancak daha énce

YO imlerin bu kapsamda sayildig1 yukarida anlatildigindan tekrar deginilmemistir, bkn. 1.1.3.1.Sigortal1 Olma
YIKimlerin bu kapsamda sayildig1 yukarida anlatildigindan tekrar deginilmemistir, bkn. 1.1.3.1.Sigortali Olma;
Mutlay, 2014:208.

2 Mutlay, 2011: 2452.

3K onuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Alper, 2018: 266; Alper ve Kilkis, 2018:257; Bilgili, 2008: 486.

144 K onuya iliskin agiklamalar igin bkn. Cuhruk vd., 1977: 227.
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incelenen (a) bendinde sayilan is kazasi hali, yani sigortalinin isyerinde bulundugu sirada
ugradigr is kazasi durumu disiiniildiiginde, bu madde ile amaglanin isyeri disinda
gerceklesen kazanin giivence altina alinmasi oldugu g6r1'i1ﬁr145. Diger bir ifadeyle, isyerinde
gerceklesen kaza her ne sekilde olursa olsun zaten Kanunun 13 iincii maddesi birinci fikrasi
(a) bendi geregi kapsama alimmis ve is kazast sayilmistir. Her iki durumun beraber
degerlendirilmesinde, (b) bendinde diizenlenen bu halin isyeri disinda gerceklesen kazalari
giivence altina almaya galistigi anlasilir®®. Bu nedenle 2016/21 sayil1 Genelgede isyerinde,
isin yiiritiilmesi sirasinda gerceklesen kazalarin bu kapsamda degerlendirilmesi yerinde
olmamustir.

Ogretide™’ baskin olan gériise gore, isyeri disinda gergeklesen kazanim, yapilan is ile
illiyet bagimin bulunup bulunmadigi 6nem arz etmez. Sigortalinin, bu sigortali ister bagimli
calisan sigortali olsun ister bagimsiz c¢alisan olsun, isin yliriitiilmesi sirasinda kazaya ugramis
olmasi yeterlidir. Diger bir ifadeyle kaza hangi nedenden dolay1 gergeklesirse gergeklessin,
sigortall igin yiirlitiilmesi sebebiyle isyeri disinda bulunuyorsa, gerceklesen kaza is kazasi
olarak kabul edilir.

Diger bir goriise g6r6148 ise, yasanilan kazanin is kazas1 sayilmasi i¢in yiiriitiilen isle
illiyet baginin bulunmasi yani kazanin yiiriitiilen is ile ilgili olmas1 gerekir.

2016/21 sayili Genelgede, gerek bagimli calisan gerekse kendi nam ve hesabina

calisanlarin yasadig1 ve bu kapsamda sayilacak is kazalarina 6rnekler verilmistir. Buna gore,

“torna atdlyesinde galigan sigortalmn elini torna makinesine kaptirmasi, tarlada galigan sigortalimin
ilaglama yaparken zehirlenmesi, tarlada ¢alisan sigortalinin traktoriin devrilmesi sonucu yaralanmasi ya
da isverene ait traktor ile tarlaya giderken yolda traktorle kaza gecirmesi, beyaz esya tamir bakim
servisinde calisan sigortalinin buzdolabi tamiri igin gittigi binada dengesini kaybederek diigmesi
sonucunda yaralanmasi, kasap olarak isyeri isleten sigortalinin getirilen etleri almak i¢in isyeri digina
¢iktiginda bir aracin ¢arpmasi, marangoz atdlyesi igleten sigortalinin igyeri disinda mutfak dolabi monte
ederken ayagina pargalardan birinin diigmesi sonucu yaralanmasi ya da ¢ift¢ilik yapan bir sigortalinin

tarlasina giderken yolda traktorii ile kaza gecirmesi gibi kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir.”

Her ne kadar yukarida, kazanin is kazasi sayilmasi i¢in yiiriitiilen is ile kaza arasinda
illiyet baginin bulunmasinin gerekli olmadig: belirtilmis ise de, Genelgede verilen 6rneklere

dikkat edildiginde goriilecek ki, tiim is kazasi hallerinde, is ile kaza arasinda illiyet bag:

145 Alper, 2003: 214; Mutlay, 2011: 2452.

16 Giizel vd., 2018:358; Mutlay, 2014:209; Bilgili, 2008: 486.

YT Alper, 2003: 214; Giizel vd., 2018:358; Demircioglu ve Kaplan, 2016: 217; Mutlay, 2014: 2010; Basboga
Sahbaz, 2010: 24; Akin, 2001: 31.

%8 Tuncay ve Ekmekgi, 2017:394.
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mevcuttur. Bu bakimdan, Genelgede verilen 6rneklemelerin, konunun anlasilmasi agisindan
yeterli olmadigi kanaati tarafimizda olusmustur.

Belirtmek gerekir ki, bagimli galisan sigortalinin gérev taniminda olmasa bile, isveren
tarafindan verilen bir talimatin yerine getirilmesi sirasinda kazaya ugramasi da bu kapsamda
degerlendirilmeli ve is kazasi olarak kabul edilmelidir'*®. Ornegin, muhasebe elamani olan
sigortalinin, igverenin talebi {izerine markete gitmesi, igyerine donerken bir kdpege tas atmasi
sonras1 kopek tarafindan 1sirilmasi is kazasi olarak kabul goriir.

Yine ayni sekilde Yargitay, sigortalinin yolda ve is sirasinda verdigi makul ve kisa

molalar sirasinda kazaya ugramasim da is kazasi olarak kabul etmistir™".

1.1.3.3.3. Sigortahmin, Isveren Tarafindan Goérev ile Baska Yere Gonderilmesi
Yiiziinden Asil isini Yapmaksizin Ge¢cen Zamanlarda Kazaya Ugramasi
1.1.3.3.3.1. Kapsama Alinan Sigortallar A¢isindan

5510 sayil1 Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde “ Bir isverene
bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda” ugradig1 kaza is kazasi olarak kabul
edilmistir. Nitekim kazanin, is kazasi olarak kabul edilmesi i¢in kazanin sigortaliy1r bedenen
veya ruhen zarara ugratmasi gerektigi tartismasizdir. Madde metninde ““ Bir isverene bagh
olarak ¢alisan sigortalinin” kapsama aldig1 belirtilmekte olup, bu kapsamda isveren tanimini
yapmakta yarar goriiyoruz.

Isveren, 5510 sayilh Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve Ok
bentlerine gore sigortali sayilan kisileri ¢alistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi
olmayan kisilerdir(SSGSSK- m.12/1)**?>. Bu kapsamda, sigortalimin isveren veya isveren
vekili tarafindan gérevlendirilmesi yoluyla baska yere gitmesi gerekir'®®,

Madde metni incelendiginde, “bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalimin” bu

kapsamda ugradigi kazanmn is kazas1 olarak kabul edildigi goriiliir. Diger bir ifadeyle,

Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrast (a) bendinde sayilan sigortalilar bu kapsama

149 Alper, 2003: 214; Mutlay, 2014: 212.

¥OT.C. Yargitay H.G.K. E.: 1996/10-228, K.: 1996/454 Karar Tarihi: 05.06.1996, “...Sigortali isverence isyeri
i¢cin gerekli olan malzemelerin alinmasi i¢in gonderilmis, gerekli aligverisi yaptiktan sonra donerken yol iistiinde
bulunan babasinin diikkanina ugramis ve burada bulundugu sirada silahli saldir1 sonucu Oldiiriilmistiir....
zararlandirict olayin sigortalidan yapilmasi istenilen isin tamamlanabilmesi bakimindan normal yasanti
cergevesinde ve hosgori ile karsilanabilecek bir zaman siireci icerisinde meydana gelmesi” gerekgesiyle olay1 is
kazas1 olarak kabul edilmistir” https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (erisim tarihi: 31.03.2019); S6zer, 2017:341
! Daha 6nce de belirttigimiz gibi, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasi (c) bendi kapsaminda bulunan
devlet memurlari, kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda bulunmadiklarindan, onlar hakkinda is kazasi
hiikiimlerinin uygulanma alan1 yoktur.

152 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Caniklioglu: 2007: 63-64.

153 Alper, 2018:266; Alper ve Kilkis, 2018:257.
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alinmistir. Bagimsiz calisan sigortalilar, yani Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (b)
bendi kapsaminda galisan sigortalilarin bu kapsamda yasadig1 kazalar, is kazas1 olarak kabul
g('irme2154.

Nitekim, Kisa Vadeli Sigorta kollar1 Uygulama Tebliginin, “Is kazasi tanimi ve
kapsam1” baglikli 6 nc1 maddesinde, bagimsiz ¢alisanlar yoniinden sadece iki halin is kazasi
olarak kabul gorecegi belirtilmis olup, bunlar incelemesini yaptigimiz (a) ve (b) bendi
kapsaminda sayilan, isyerinde bulundugu sirada sigortalinin kazaya ugramasi ile yuriittigi is
sebebiyle sigortalinin kazaya ugramasi halleridir.

Bagimsiz ¢alisanlar yoniinden is kazasinin bu halinin tespitinin gii¢ olmas1 ve sigortali
tarafindan kotiiye kullanilarak Kurumdan yersiz 6deme alinmasinin miimkiin olmast
nedeniyle, Kanun Koyucunun bagimsiz ¢alisanlar1 kapsam disinda biraktig belirtilir™>.

Doktrinde, bu durum elestirilmis ve hakkaniyete aykiri bulunmustur. Nitekim,
bagimsiz ¢alisanlar1 da kapsam igine alan (b) bendi ile is kazasinin bu halinin birbirlerine olan
benzerligine vurgu yapilarak , (b) bendinin tespitinde kullanilan kistaslarin, is kazasinin bu
hali icin de gegerli olacag: belirtilir. Diger bir ifadeyle, sigortalinin yiiriitmekte oldugu is
nedeniyle isyeri disinda bulundugu sirada ugradigi is kazasi ile isyeri disinda goérevini
yapmaksizin gegen zamanlarda ugradigi is kazasi birbirine benzer olup, her ikisinde de
sigortall isyeri disinda kazaya ugrar. Bagimsiz ¢alisanlar yoniinden, her iki durumda da is
kazasinin tespiti i¢in kullanilacak kistaslar ayni iken kapsama alinan sigortalilar bakimindan
farklilik yaratilmasi elestirilmistir**®.

Nitekim, daha 6nce de degindigimiz gibi, doktrinde, sigortalinin yiirtitmekte oldugu is
nedeniyle meydana gelen kazalar genis yorumlanarak, maddede sayilan, gorevli olarak bagka
yere gonderilme ve isverence saglanan tasitla isyerine gidis gelislerde bagimsiz calisanlarin

ugradig1 kazalar bu kapsama dahil edilerek is kazasi olarak nitelendirilebilecegi goriisii de

meveuttur®®’.

1.1.3.3.3.2. Kazanin Olusu Acisindan

Yukarida da belirtildigi lizere, Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde sayilan ve “Bir igverene bagli olarak calisan sigortalimin, gérevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda”™

ugradigi kaza is kazasi olarak kabul edilmistir.

154 Mutlay, 2014:215; Alper, 2018: 266; Mutlay, 2011: 2454; Bilgili, 2008: 486.
155 Mutlay, 2011: 2454,

156 Mutlay, 2014: 217-218; Mutlay, 2011: 2454,

17 Szer, 2017:360.
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Sigortalinin, isyeri disinda, isini yiiriittiigii sirada ugradig1 her tiirlii kaza (b) bendi
kapsaminda is kazas1 olarak sayilmaktadir. Isveren tarafindan gorevli olarak isyeri disinda bir
yere gonderilen sigortalinin, igini yapmaksizin gecen zamanlarda yasadigi her tiirlii kaza da bu
madde ile giivence altina almmistir™®, Daha agik bir ifadeyle, kaza isyeri disinda, herhangi bir
sebeple fakat sigortalinin isini yiriittiigli sirada meydana gelmisse, sigortali (b) bendi
kapsaminda giivence altina alinmakta, yine isyeri disinda isvereni tarafindan gorevlendirilen
sigortalinin igini yapmadig1 zamanlarda herhangi bir sebeple ugradigi kazalar da (c) bendi
kapsaminda giivence altina alinmaktadir. Bu durumda, her iki is kazas1 halinde de kazanin
isyeri disinda gergeklesmesi gerektigi agiktir™”.

Sigortalinin, gorevli olarak gonderildigi yere gidis ve doniisii sirasinda bindigi aracin
kaza yapmas1 veya sigortalinin gérevli olarak baska bir lilkeye gonderilmesi nedeniyle bindigi
ucagin diigmesi sonucu yasanilan kaza, bu kapsam dahilinde is kazas1 olarak kabul gorecektir.
Bunlar disinda sigortalinin bos zamanini1 degerlendirirken yasadig1 kazalarin is kazasi sayilip
sayllmayacaginin tespitinde uygulamada sikintilar1 yasanmaktadir™®.

2016/21 sayili Genelgede, sigortalinin gorev konusu ile ilgili olmayan ve gorevi
disinda meydana gelen kazalar, sigortalinin isi disinda eglenmek i¢in sinemaya veya gece
kuliibiine gittigi sirada ugradig1 kazalar is kazasi olarak kabul edilmemistir. Ancak, Kanunda
“asil isi yapmaksizin gecen zamamin” nasil kullanillacagi konusunda bir agiklik
bulunmamakta olup, is kazasinin bu halinde, madde metninde belirtilen asil isi yapmaksizin
gecen zamani sigortalinin nasil degerlendirdigi, gorev yerinin ayni veya baska bir il veya
bagka bir iilke'® olmasi kazanin is kazasi sayilip sayilmamasi bakimindan 6nemli degildir.

Sigortali hayatin olagan akigina gore davranmali ve kazadan kaginmalidir.

% Gizel vd., 2018: 359.

159 Mutlay, 2014:219.

%0 Demircioglu ve Kaplan, 2016: 217-218.

161 506 sayili Kanunun yiiriirlikte oldugu 01.10.2008 tarihinden énce yurt disinda meydana gelen is kazalarinda,
kazanin meydana geldigi yabanci iilke ile Tiirkiye arasinda bir sosyal giivenlik sdzlesmesinin bulunup
bulunmadigimna bakilmasi, sdzlesmenin bulunmamast ve isverenle Kurum arasinda da sigortalilar yararina
yapilmis bir topluluk sigortast olmamasi durumunda kaza Kurum agisindan is kazasi olarak kabul gérmeyecek
idi, Tuncay & Ekmeke¢i, 2017: 388; T.C. Yargitay 10.H.D. E.: 2015/16577, K.:2017/4931, Karar
Tarihi:08.06.2017 “5510 sayil1 Kanunun 10. maddeleri kapsaminda sigortali sayilabilmek i¢in, Tiirk igverenin is
merkezinin Tirkiye’de bulunmasi, gercek veya tiizel kisi Tiirk igverenin Tiirkiye’de is yapmak kosulu
aranmaksizin Tiirkiye’de tescil edilmis ya da tescil edilebilir nitelikte isyerinin olmasi, Tiirk isveren ile Tiirk is¢i
arasinda yabanci iilkede yerine getirilecek is gorme edimine iliskin bireysel is sozlesmesinin Tiirkiye’de
yapilmasi, Tiirk is¢inin igbu yazili veya s6zlii hizmet s6zlesmesinin Tiirk isciye yiikledigi is gérme ediminin
yerine getirilmesi geregi olarak yurt disinda yasamasinin siirekli olmayip gegici nitelik tasimas1 gerekmektedir.
Anilan maddelerde “gegici gorev” kavrami bakimindan herhangi bir siire sinirlamasi ongoriilmediginden,
gorevin gegici mi yoksa siirekli mi oldugunun belirlenmesinde her somut olaym 6zelligi, bu yonde hizmet
akdinin sigortaliya ytikledigi is gérme ediminin niteligi, is siiresini belirlemeye iliskin is hayatinin olagan akis1
ve Sosyal Giivenlik Hukuku ilkeleri gozetilmelidir.” https://www.Sinerjimevzuat.com.tr (erisim tarihi:
25.03.2019).
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Nitekim Yargitay kararlarnda'® sigortalinin bos zamanlarmi normal bir yasant:
icerisinde gegirmesi olagan bulunmus ve bu zamanlarda sinemaya, kahveye gitmesi hayatin
olagan akis1 gergevesinde degerlendirilmistirm. Baska bir anlatimla, sigortalinin gorevli
olarak isyerinden ayrilip donene kadar, normal yasant1 sinirlar1 kapsaminda kalmasi sartiyla,
bos zamanlart da dahil olmak {izere tiim risklere karsi gilivence altina alinmasi yerinde

%4 Bu nedenle, kanimizca Genelgede sinemaya giden sigortalimin kapsam disinda

olacaktir
birakilmasi yerinde olmamakla, her somut olaya gore degerlendirme yapilmasi, sigortalinin
bos zamanini hayatin olagan akisina, normal yasam kosullarina uygun sekilde degerlendirip
degerlendirmediginin incelenmesi daha dogru olacaktir.

Yasanilan kazanin, bu kapsamda is kazasi olarak kabul edilmesi i¢in aranan temel
unsur sigortalinin isverence gorevlendirilmesidir. Bu tiir bir gorevlendirmenin bulunmadigi
durumlarda baska bir ifadeyle, sigortalinin isveren otoritesi altinda bulunmadigi durumlarda
yasanilan kaza, is kazasi olarak degerlendirilmez. Kaza sirasinda isyeri disinda bulunan
sigortalinin, igveren tarafindan gorevlendirilip gorevlendirilmedigi konusunda siliphe
bulunmasi halinde ise, sigortalinin goérevli olarak isyeri disinda bulundugu kabul edilir'®.
Yine yasanilan kazaya sigortalinin veya li¢iincii bir kiginin neden olup olmadigi da, olayin
Sosyal Sigortalar Hukuku bakimindan is kazasi olarak kabul gormesine engel teskil etmez. Bu
durum igverenin sorumlulugunun belirlenmesinde 6nem arz edecek olup, inceleme konumuz

kapsami disinda bulunmaktadir*®.

162 T C. Yargitay 10.HD. E.: 1983/2601, K.: 1983/3002, Karar Tarihi: 02.06.1983 “Sigorta olaymn sigortalinin
gorev ile bagka yere gonderilmesi yiiziinden asil igini yapmaksizin gecen zamanda meydana gelmesi is kazasi
sayilmaktadir. Sigortal1 ig¢inin igveren tarafindan yiiriitilmekte olan is dolayisiyla igyerinden uzaklastiginda bos
zamanlarini normal bir yasanti icerisinde degerlendirmesi dogaldir.Bu yonden sigortali is¢inin bos zamanlarin
sinemaya,kahveye,eglence yerine giderek degerlendirmesi miimkiindiir.Bunun gibi aksam yemegini de sahildeki
bir lokantada yemesi dogal hakkidir.Bu bakimdan sigortaliyi gérevle ayrildigi isyerinden aymi igyerine
doniinceye kadar normal yasant: i¢erisinde kalmak kosuluyla bos zamanlar da dahil olmak iizere tiim risklere
karsi sigortali saymak sosyal sigorta hukukunun ilkelerine uygun diisecegi s6z gOtiirmez.”
http://www.ecalisanlar.net/yargitay-karari-is-kazasi-1983-2601-8833.html (erisim tarihi: 31.03.2019)

1% Giizel vd. 2018:359; Alper, 2018:267; Alper ve Kilkis, 2018: 257; Korkusuz ve Ugur, 2018: 288;
Demircioglu ve Kaplan, 2016: 217; Mutlay, 2014: 221-222; Akin, 2001:32; Bagboga Sahbaz, 2010: 25; Bilgili,
2008: 486.

184 Alper, 2003: 214; Demircioglu ve Kaplan, 2016: 218; Sézer, 2017: 345; Akin, 2001: 32.

5 T.C. Yargitay 10.HD. E.: 1984/1866, K.: 1984/1976, Karar Tarihi: 09.04.1984 “Sigortalmn gonderilmis
bulundugu yere giderken &liim olayinin meydana gelmis bulunmasi yonii kesinlikle belli olmayip siipheli
kalmaktaysa, sigortali yararina degerlendirme ilkesi geregince agir basan olasilik olarak sigortalinin gorevle
gorevlendirildigi yere giderken kazaya ugradiginin ve dolayisiyla da, olayin is kazas1 niteligini tagidiginin kabulii
gerekir.”, Cenberci, 1985: 119.

166 Akin, 2001: 32-33.
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1.1.3.3.4. Emziren Kadin Sigortalinin Cocuguna Siit Vermek I¢in Ayrilan Zamanlarda
Kazaya Ugramasi
1.1.3.3.4.1. Kapsama Alinan Sigortallar Acisindan

5510 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde “Bu Kanunun
4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince ¢ocuguna siit Vermek icin ayrilan zamanlarda” ugradig1 kaza is kazasi
olarak kabul edilmistir.

Madde metni incelendiginde, is kazasinin bu halinin hangi sigortalilar1 kapsam igine
aldig1 agikga goriilir. Buna goére, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda bulunan sigortalilar kapsama alinmis, bagimsiz calisanlar yani Kanunun 4 {incii
maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda ve bu kapsamda sayilan sigortalilar is kazasinin
bu hali bakimindan kapsam disinda birakilmistir. Bunun yani sira, 5510 sayili Kanunun 4
tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bulunan ve her emziren kadin
sigortalilar da bu kapsamda degildir. Kanun Koyucu bu noktada da bir ayrima gitmis ve
sadece is mevzuati geregince siit izni bulunan Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (a)
bendi kapsaminda kadin sigortalilar1 kapsama dahil etmistir.

Diger bir anlatimla, Is Kanununa gére siit izni bulunmayan Kanunun 4 {incii maddesi
birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda bulunan sigortali kadinlar giivence altina alinmamuistir.
Yine ayni sekilde, 50’den az is¢i ¢alisan tarim ve orman islerinin yapildig1 yerlerde calisan
isciler, Is Kanununun 4 iincii maddesi geregi Is Kanunu kapsami disinda birakildiklarindan,
bu c¢alisanlar i¢in is mevzuat1 geregince kullanacaklar: siit izni bulunmaz. Bu nedenle de, is
kazasinin bu hali, bu ¢alisanlar bakimindan gegerli olmaz. Ne var ki, 50 ve daha fazla is¢i
calisan yerler Is Kanunu kapsaminda olacagindan, bu isyerlerinde calisan sigortali kadinlar
koruma altina allnm1§t1r167.

Ogretide, bagimsiz galisanlar yoniinden bir kaza yasandiginda, sigortalimin siit izninde
olup olmadiginin tespiti giic olacagindan Kanun Koyucu tarafindan kapsam disinda
birakildigi belirtilmis olmakla bu durum hakli olarak elestirilmistir. Yapilan elestirilere gore,
slit izni bulunan bagimli ¢alisan sigortali, siit iznini kullanacag: saati isverene bildirir ve bu
saat araligin1 nasil degerlendirdigi konusunda herhangi bir bildirimde bulunmaz. Kald: ki,
sigortalinin ugradig: kazanin siit izninde meydana gelmis olmasi yeterlidir. Diger bir ifadeyle
sigortalinin siit iznini hayatin olagan akisina uygun olacak sekilde kullanmasi sartiyla
ugradig her kaza is kazas1 olarak kabul gorecektir. Bagimli sigortalilar yoniinden de siit iznini

nasil degerlendirdiginin tespiti miimkiin degilken, sadece emzirme aninda yasadigi kazalar

¥"Mutlay, 2014: 224-226.
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degil, siit izni siiresi igerisinde yasadigi kazalar is kazasi olarak sayilmisken, bagimsiz
calisanlarin kapsam diginda birakilmasi dogru olmamistir. Bagimsiz c¢alisanlar i¢in de,
kullanilacak siit izni saatlerinin Kuruma bildirilmesi sonucu bu saat aralifinda yasadigi

kazalar bakimindan is kazas1 giivencesi saglanmasi dogru olacaktir®®,

1.1.3.3.4.2. Kazanin Olusu Acisindan

Yukarida da belirtildigi lizere, 5510 sayili Kanunun 13 {inci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinde “Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit Vermek icin
ayrilan zamanlarda, ” ugradigi kaza is kazasi olarak kabul edilmistir.

Bu asamada, “is mevzuati geregince ¢ocuguna siit Vermek icin ayrilan zaman”
kavrami {lizerinde durmakta fayda vardir. Cilinkii madde metninin incelenmesinde, kazanin,
sigortalinin ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda meydana gelmesi gerektigi sartinin
arandig, siit vermek icin ayrilan zamanin da, i$ mevzuatinca sigortaliya taninan zaman dilimi
icerisinde olmas1 gerektigi goriiliir.

4857 Sayili Is Kanunu 74 iincii maddesine gore;

“Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik ¢cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire

giinliik ¢alisma siiresinden sayilir” .

Ayni Kanunun 66 mc1 maddesinde ise, siit izninde gegen siirelerin ¢alisma siiresinden
sayllacagi belirtilmis olup bu nedenle, bu siire zarfinda da sigortali iizerinde isveren
otoritesinin devam ettigi kabul edilir'®®.

Calistig1 isyerinde emzirme odasinin bulunmasi halinde, sigortali, ¢ocugunu bu
emzirme odasinda emzirdigi sirada kazaya ugrarsa, ugradigi kazanin is kazasi sayilmasi
bakimindan sliphe bulunmaz. Baska bir ifadeyle, emzirme odasi isyeri olarak kabul
edildiginden, sigortalinin ¢ocugunu, emzirme odasinda emzirdigi sirada ugradig kaza, (d)
bendi kapsaminda is kazasi olarak kabul edilmese dahi, (a) bendi kapsaminda is kazasidir'™®.

Asil olan sigortalinin siit iznini igyerinde kullanmasi iken, bu durum bir zorunluluk
degildir ve kazanin i kazasi olarak kabul edilmesi i¢in emzirmenin nerede yapildiginin 6nemi

yoktur. Kazanin Kanunda taninan bu siire zarfinda gergeklesmis olmasi yeterlidirm.

%8 Mutlay, 2014: 225.

169 Mutlay, 2014: 225; Mutlay, 2011: 2455.

70 cuhruk vd., 1977: 228; Mutlay, 2014: 227; Mutlay, 2011: 2455.

11 Akin, 2001: 34; Alper, 2003: 215; Mutlay, 2011: 2455; Sozer, 2017: 345.
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Kendisine siit izni taninan sigortali kadin, ¢ocugunu igyerinde bulunan emzirme
odasinda emzirebilecegi gibi, ¢cocugunun bulundugu yere giderek orada da emzirebilir'’%.
Cocugunun bulundugu yere gidis gelis sirasinda kazaya ugrayan sigortalinin da ugradig: kaza

is kazas olarak kabul edilecektir'”®. Bu durum 2016/21 sayili Genelgede de;

“Kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmek icin belirlenen zamanda isyerindeki emzirme odasinda
merdivenden diigmesi sonucu meydana gelen kaza, ¢ocugun bulundugu yere gidis gelisi esnasinda

geeirdigi trafik kazalari is kazast sayilmalidir.” seklinde 6rneklenerek agiklanmustir.

Sigortalinin, kendisine tanian siit iznini nasil degerlendirdigi de kazanin is kazasi
sayllmasi agisindan Onem arz etmez. Sadece sigortalindan hayatin olagan akisina uygun

davranmasi beklenir'’*,

Yani kazanm illa ki sigortalinin ¢ocugunu emzirdigi sirada
gergeklesmesi gerekmez. Sigortali kendine taninan siire zarfinda aligveris yaparken veya
¢ocugunu emzirmek i¢in gittigi evinin mutfaginda yemek yaparken de kazaya ugramasi
halinde, bu kaza is kazasi olarak kabul edilecektir'™. Ne var ki, belirtildigi gibi sigortali bu
stireyi hayatin olagan akisina uygun olacak sekilde ve iyi niyet Kurallari ¢ergevesinde

degerlendirsin176.

1.1.3.3.5. Sigortahlarin, isverence Saglanan Bir Tasitla Isin Yapildigi Yere Gidis Gelis
Sirasinda Kazaya Ugramalar

1.1.3.3.5.1. Kapsama Alinan Sigortalilar A¢isindan

5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde
“Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda”
ugradigi, sigortaliyr hemen veya sonradan, bedenen veya ruhen zarara ugratan olay is kazasi
olarak kabul edilmistir.

Madde metni incelendiginde, “isverence saglanan bir tasit” ibaresinin kullanildigi
goriiliir. Kazaya ugrayan sigortaliya isverence'’” ara¢ saglanmasi igin, sigortalinin bagiml
calisan statlisiinde olmas1 gerektigi agiktir'®. Bu anlamda, is kazasinin bu hali ile bagimh

calisanlar yani Kanunun 4 iincii madde birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda bulunanlar ve bu

172 Alper, 2003; 215; Alper, 2018: 267.

13 Cuhruk vd., 1977: 228; Tungomag, 1990: 261; Akin, 2001: 34; Alper, 2003; 215; Sozer, 2017: 345; Giizel
vd., 2018: 360; Alper, 2018: 267; Korkusuz ve Ugur, 2018: 288; Mutlay, 2014: 227; Bagboga Sahbaz, 2010: 27.
74 Mutlay, 2014: 227.

75 Sozer, 2017: 345; Mutlay, 2014: 227;

76 Mutlay, 2011: 2455.

Ysveren tanimi yukarida agiklandigi igin yeniden deginilmemistir, bkn. 1.1.3.3.3. Sigortalinm, isveren
Tarafindan Gérev ile Baska Yere Gonderilmesi Yiiziinden Asil Isini Yapmaksizin Gegen Zamanlarda Kazaya
Ugramasi

Y8Caniklioglu: 2007: 68; Mutlay, 2014: 228.
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kapsamda sayilanlar giivence altma almmistir'”®. Bagimsiz ¢alisanlar yani Kanunun 4 {incii
maddesi birinci fikras1 (b) bendi kapsaminda bulunanlar ve bu kapsamda sayilanlar is

kazasinin bu hali bakimindan kapsam dis1 blrakllmlstlrlso.

1.1.3.3.5.2. Kazanin Olusu Ac¢isindan

Yukarida da belirtildigi gibi, 5510 sayili Kanunun 13 {incli maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde “Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis
gelisi sirasinda” ugradigi kaza is kazasi sayilmistir.

Yiiriirlikkte olmayan 506 sayili Kanunda “Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla
isin yapildig1 yere toplu olarak gétiiriiliip getirilmeleri sirasinda” yasanilan kaza is kazasi

olarak kabul edilmis idi*®**

. Yani Miilga Kanun doneminde sadece toplu olarak yapilan tasima
sirasinda ugranilan kazalar is kazasi olarak kabul edilmis idi*®. Bu durum calisan tiim
sigortalilarin toplu olarak tasinmasi seklinde yorumlanmamakla, en az iki sigortalinin
tasinmas! yeterli bulunmustur'®®. Sigortalinin isverence saglanan tasitla tek basina ise gittigi
sirada ugradigi kaza is kazasi olarak degerlendirilmemistirl84. Her ne kadar Kanun igverence
tahsisi edilen aragla tek basina ise gidis gelis sirasinda yasanan kazayi is kazasi olarak kabul
etmese de, Yargitay’in aksi y6nd6185 kararlart mevcut olup, Kanunun toplu tasima unsuruna
bagli kalinmamstir'®. Ayni yonde bir gériise gore de toplu kelimesine siki sikiya bagh
kalmak, saglikli yorum yapilmasim engeller187.

5510 sayil Kanun ile “toplu olarak gétiiriiliip getirilme” ibaresi tanimdan ¢ikarilmis

ve igveren tarafindan saglanan aragla taginan sigortalinin sayisi 6nem arz etmeden ugranilan

79 Alper, 2018: 268; Alper ve Kilkis, 2018: 258; Caniklioglu: 2007: 67.

180 Caniklioglu: 2007: 67.

181 K onuya iligkin agiklamalar igin bkn. Demircioglu ve Kaplan, 2016: 219.

182 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Sézer, 2017:347; Caniklioglu: 2007: 66.

183 Alper, 2003; 216; Demircioglu ve Kaplan, 2016: 219; Akin, 2001: 35.

184 Sozer, 2017:347; Bagboga Sahbaz, 2010: 27.

8 T.C. Yargitay 10.HD. E.: 1986/6312, K.: 1986/462, Karar Tarihi: 03.02.1986 “Sigortalilarin isverence
saglanan bir tagitta isin yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda meydana gelen kazalar is
kazas1 sayilir. Sigortalilara ayr1 ayr1 arag verilmesi kazanin is kazasi sayilmasina engel degildir. Sigortalinin
igyerine gelip gitmesi i¢in igveren tarafindan tahsis edilen aracin ilgili maddede yazili "arag" kavramina
girmediginden dava konusu kaza is kazasi sayilamaz.”; T.C. Yargitay 21.HD. E.: 1996/2674, K.: 1996/2738,
Karar Tarihi: 14.05.1996 “Sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip
getirilmesi sirasinda, bedence ve ruhga arizaya ugratan olay is kazasidir. Somut olayda sigortali, servis aracina
binmek {izere igveren tarafindan belirlenen yerde bekledigi sirada, ruhca arizaya maruz kaldig1 agiktir. Hal bdyle
olunca ve 6zellikle zararlandirict sigorta olayinin sigortalilarin isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere
toplu olarak gotiiriilmesi sirasinda, bagka bir anlatimla, servis aracina binmek iizere igveren tarafindan belirlenen
yerde bekledigi sirada olugtuguna gore, sigorta olayinin is kazasi sayilmasi gerektigi hukuksal gergegi ortadadir.”
https://www.sinerjimevzuat.com.tr (erigim tarihi: 25.03.2019)

186 Caniklioglu, 2007: 67; Mutlay, 2014: 228.

17 Cuhruk vd., 1977: 229.
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kaza is kazasi olarak kabul edilmistir'®®. is kazasinin bu hali icin yapilan en biiyiik degisiklik
budur. Diger bir ifadeyle, isveren tarafindan tahsis edilen aracla tek basina isyerine gidisi ve
gelisi sirasinda kazaya ugrayan sigortalinin da ugradigi kaza is kazasi olacaktir™®.

Madde metni incelendiginde is kazasinin bu halinin iki ana unsuru igerisinde

“«

barindirdigi gérﬁlﬁrlgo. Bunlar, kazanin “isverence saglanan bir tasitla” ve

yere gidis gelis sirasinda” gergeklesmesidir™.

isin yapildig

Isverence saglanan tasltlnlgz, isverenin miilkiyetinde olup olmamasinin, kazanin is
kazas1 olarak kabul edilmesi bakimindan bir 6nemi olmayip, tasitin, isverenin zilyetliginde
olmas: yeterlidir'®®. Bununla birlikte, sigortalilarin kendi temin ettikleri araglariyla igyerine

gelis ve gidisleri sirasinda ugradiklar kaza is kazasi olarak kabul edilmez**

. Ayni sekilde, yol
parasi isverence saglansa bile isverence saglanan tasit olmadig: siirece meydana gelen kazalar
is kazasi olmaz*®. Ogretide, is kazasinm bu halinin, isverence kiralanan araclarla saglanan
tasima sirasinda yasanilan kazalarm, is kazasi kapsaminda sayilmasi icin diizenlendigi
belirtilmistir*®. Diger bir ifadeyle, her ne kadar aracin igyerinden sayilmasi i¢in igverenin
miilkiyetinde bulunmasi gerekmese de, isverenin miilkiyetinde bulunan tasitlar da zaten isyeri
olarak kabul edildiginden, bu tasitlarla isin yapildig1 yere gidis gelis sirasinda yasanilan kaza,
zaten Kanunun 13 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda is kazas1 olarak
degerlendirilir®’. Bu nedenle is kazasinm bu halinin, 6zellikle isverence kiralanan araglarla
yapilan tagima sirasinda veya tagima sirketinin igverence saglanmasi durumda, igyerine gidis
gelis sirasinda yasanan kazalar i¢in uygulanacagi belirtilmistir'®,

Isverence yapilan tasima, isin gerekliligi199 icin yapilabilecegi gibi, sosyal yardim

amaciyla da yapilabilir®®. Isin gerekliligi i¢in yapilan, diger bir ifadeyle, zorunlu olan

188A1per, 2018: 268; Gilizel vd., 2018: 360-361; Korkusuz ve Ugur, 2018: 289; Demircioglu ve Kaplan, 2016:
219; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 392; Bagboga Sahbaz, 2010: 27.

18 Giizel vd., 2018:361; Alper, 2018: 268; Tuncay ve Ekmekg¢i, 2017:392; Basboga Sahbaz, 2010: 27.

1% Demircioglu ve Kaplan, 2016: 218-219.

191 Caniklioglu, 2007: 68; Giizel vd., 2018:361; Demircioglu ve Kaplan, 2016: 219; Mutlay, 2014: 231.

192 Tagit(Arag) kavramu yukarida anlatildigindan tekrar deginilmemistir, bkn. 1.1.3.3.1.2.Kazanin Olusumu
Agisindan

18Cuhruk vd., 1977: 228; Tuncay ve Ekmekgi, 2017:392; Tungomag, 1990:261; Giizel vd., 2018:361; Sozer,
2017:347; Caniklioglu: 2007: 68; Mutlay, 2014: 237; Basboga Sahbaz, 2010: 27-28.

194 Cuhruk vd., 1977: 229; Alper, 2018: 268; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 394; Alper ve Kilkis, 2018: 258;
Caniklioglu: 2007: 68; Mutlay, 2014: 231.

1% Alper, 2018: 268; Tuncay ve Ekmekei, 2017: 394; Caniklioglu: 2007: 68; Ogretide bir goriise gore, miilkiyeti
sigortaliya ait olan aracin, benzin ve diger zorunlu giderlerini igveren tarafindan karsilanir, aracin, sigortalinin ise
gidig gelisi ve diger gorevlerinde kullanilmasi igin igverenle sigortali arasinda anlagsma yapilirsa, bu kapsamda
yasanilan kaza is kazas1 olarak kabul edilmelidir, Mutlay, 2014: 232; Caniklioglu,74. Aksi yonde goriis, Tuncay
ve Ekmekei, 2017: 392.

19 K orkusuz ve Ugur, 2018: 289.

97 Giizel vd., 2018: 361; Korkusuz ve Ugur, 2018: 289.

198 K orkusuz ve Ugur, 2018: 289.

199} K. Madde 66, “Asagidaki siireler ig¢inin giinliik calisma siirelerinden sayilir: a) Madenlerde, tasocaklarinda
yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya
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tasimalarda, igverence saglanan tasit sigortalilari isletme ile isin yapildig: yere, sosyal amagla
yapilan tasimalarda ise, sigortalilari meskenleri ile isyerine getirip, gotiirmelidir®®'. Her iki

durumda da, sigortalilarin isin yapildig1 yere gidis ve gelisi sirasinda ugradiklart kaza is

kazas1 olarak kabul edilir?®.

Ancak ogretide bir gorlise gore, bu kavramimin sinirlarmin acikligi kavusturulmasi
gerekir. Goriise gore, sigortalilarin toplu olarak ise gotiiriilmelerinde, giizergahta belirlilik
oldugundan, kazanin ise gidip gelme sirasinda olup olmadiginin tespiti kolay olur. Bununla
birlikte, igverence saglanan aragla tek basina ise gidis sirasinda, sigortalinin sabit giizergah

kullanma zorunlulugu olmadigir gibi, her zaman kullandig1 giizergah disinda bagka bir

giizergahta gecirdigi kazalarin is kazas1 sayilip sayilmayacagi karisiklik yaratmaktadir®®,

4

Bu kapsamda yasanan kazanin trafik kazasi olmasi gerekliligi yokturzo. Arag

icerisinde bulunan sigortalinin, disaridan bir etkenle zarar gérmesi de bu kapsamda is kazasi

sayilir®®. Aym zamanda araca binerken veya inerken sigortalinin kazaya ugramasi da is

kazas1 olarak kabul edilir®.

2016/21 say1l1 Genelgede;

“isverenin kiraladig1 bir minibiis veya igyerine ait servis araci ile sigortalilarin evlerinden isyerine, isin
bitiminde de isyerlerinden evlerine getirilip gotiiriilmeleri sirasinda meydana gelen trafik kazasinin,
sigortalinin servis aracindan inerken diiserek yaralanmasi veya ara¢ icinde herhangi bir nedenle
meydana gelen olayin, is kazasi sayilmasi gerektigi belirtilmis, sigortalinin ise gitmek igin bindigi servis
aracindan indikten sonra yolun karsi tarafinda bulunan igyerine ge¢cmek igin yolu gecerken ugradigi
trafik kazasinin, sigortalinin getirilip gotiiriilme hali sona ermesi nedeniyle is kazasi sayilmayacagi

vurgulanmi §t1r207.

asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari icin gereken siireler. b) Is¢ilerin isveren
tarafindan igyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler. c)
Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gegirdigi siireler. d) Is¢inin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde
veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi siireler. e) Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek siireler. f)
Demiryollari, karayollart ve képriilerin yapilmasi, korunmast ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gétiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde
bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gétiiriiliip getirilmeleri esnasinda gecen siireler. Isin niteliginden dogmayip
da isveren tarafindan suf sosyal yardim amaciyla igyerine gétiiviiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siire
calisma stiresinden sayimaz.”; Eren, 1974: 20.

20 Tungomag, 1990: 261; Giizel vd., 2018: 362; Sozer, 2017:428; Sakar, 2018: 242.

1 Spzer, 2017: 390.

?2Cuhruk vd., 1977: 228; Tungomag, 1990: 261-262; Giizel vd., 2018:362; Sozer, 2017:428.

203 Caniklioglu, 2007: 68.

24 Akin, 2001: 35; Bagboga Sahbaz, 2010: 28.

205 Akin, 2001: 35; Sozer, 2017: 390.

206 Caniklioglu: 2007: 67; Sézer, 2017: 390.

207 R.G.T: 29.09.2016, No: 2016/21 say1li Genelge
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Genelgenin aksine, ise gitmek i¢in igsverence belirlenen yerde bekleyen sigortalinin

ugradig1 kazalari da is kazasi olarak kabul eden Yargitay kararlart mevcuttur®®,

1.1.3.4. Sigortalinin Zarara Ugramasi

5510 sayili Kanunun 13 {incii maddesi birinci fikrasinda,

“Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz galisiyorsa ylirlitmekte oldugu is nedeniyle, bir isverene bagl olarak
calisan sigortalinin, gdrevli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini
yapmaksizin gegen zamanlarda, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda, sigortalilarin, igverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay” is

kazasi olara tanimlanmustir.

Madde metni incelendiginde, Kanunda sayilan durumlardan biriyle sigortalinin kazaya
ugramasi yeterli goriillmemistir. Is kazasindan bahsedebilmek igin, sigortal1, bu kaza sonucu
zarara ugramali, engelli hale gelmelidirzog. Sigortalinin ugradig1 zararin bedenen veya ruhen
zarar olmasi, is kazasinin niteligi acisindan 6nem arz etmez. Sigortalinin is kazasi sonucu
bedenen veya ruhen zarara ugramasi madde kapsaminda degerlendirildigi gibi sigortalinin
ugradigi maddi zarar™™® bu kapsama almmamustir®™. Diger bir ifadeyle, kaza sonucu
sigortalinin maddi zarara ugramasi, olusan kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi i¢in yeterli
degildir®.

Sigortalinin bedenen veya ruhen zarara ugramasinda, zarar digsal olabilecegi gibi, igsel

213

de olabilir™". Diger bir ifadeyle, zarar, 6liim, kesik, yanik, korliik gibi disaridan belirli olacak

2% Bilgili, 2008: 487; T.C. 21.H.D. E.: 1996/2674, K.: 1996/2738, Karar Tarihi: 14.05.1996, “...Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun bu davamin yasal dayanagimi olusturan 11-A/e maddesine gore, sigortalilarin
igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip getirilmesi sirasinda, bedence ve ruhga
arizaya ugratan olay is kazasidir. Somut olayda sigortali, servis aracina binmek
iizere igveren tarafindan belirlenen yerde bekledigi sirada, ruhga arizaya maruz kaldigr agiktir. Hal bdyle olunca
ve Ozellikle zararlandirict sigorta olaymnin, yukarida sézii gecen maddenin (e) bendinde vurgulandigi iizere
sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1r yere toplu olarak gotiiriilmesi sirasinda, bagka bir
anlatimla, servis aracina binmek iizere igveren tarafindan belirlenen yerde bekledigi sirada olustuguna gore,
sigorta olaymin is kazasi sayilmas1 gerektigi hukuksal gercegi ortadadir. Zira, (e) bendinde; "gotiiriilmesi
sirasinda"  sozciiklerinin sigortalilarin isveren tarafindan belirlenen yerde servis aracina binmek tizere toplu
olarak bulunduklar1 hazirlik dénemini de kapsadig1 séz gotiirmez. Ote yandan, "gétiirme sirasinda" sozciiklerinin
salt-servis aracinda gegen siireyi degil, servis aracina binmeden Onceki siireyi de kapsadigi bigiminde
yorumlamak,  sosyal  giivenlik  hukukunun ilkelerine de uygun diisecegi tartigsmasizdir.”
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (erisim tarihi: 31.03.2019).

209Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Cuhruk vd., 1977: 229; Giizel vd., 2018: 362; Tuncay ve Ekmekgi, 2017:
396; Korkusuz ve Ugur, 2018: 289; Mutlay, 2014: 238; Basboga Sahbaz, 2010: 29.

?%protez kaybindan dolay1 olusan maddi zararlar hari¢ olmak iizere.

21 Cenberci, 1985: 116; Yal¢induran, 1999; 154; Basboga Sahbaz, 2010: 29.

212 Alper, 2003: 213; Giizel, 2018: 363; Korkusuz ve Ugur, 2018: 289.

?BTuncay ve Ekmekgi, 2017: 396; Ak, 2001: 38
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sekilde olusacagi gibi, i¢ kanama, kirik gibi igsel zararlar da olabilir®**. Yeter ki, zarar,
Kurumca sosyal yardimlarin saglanmasii gerektirecek nitelikte ve derecede olsun®®. Bu
anlamda da, sosyal yardimlarin saglanmasi i¢in gereken nitelik ve dereceyi asmayan zarar i
kazas1 olarak kabul edilse de, asagida anlatilan ve Kurum tarafindan yapilacak olan parasal
yardimlara hak kazanabilmek agisindan yeterli degildir®. Olusan kiigiik zararlar karsisinda
Kurum tarafindan saglik yardimlari yapilacak olup, parasal yardimlara hak kazanilmaz’.

Onemle belirtmek gerekir ki, her ne kadar, yasanilan olaym is kazasi olarak kabul
edilmesi i¢in, sigortalida olusan maddi zararlar yeterli goriilmezken, ileride detaylar1 ile
aciklandig iizere sigortaliya veya hak sahiplerine parasal yardimda bulunmak i¢in maddi
zararin varligl aranir. Bu zarar, 6lim veya cismani kayipla sonuclanan kazalar sonrasinda,
zarara ugrayanin halen mevcut ekonomik durumu ile zarar verici kaza olmasaydi ekonomik
durumunun nasil olacagi arasindaki farktir®®.

Madde metni incelendiginde, ugradig1 kaza sonucu sigortalida meydana gelen zararin,
kazanin hemen akabinde, diger bir ifadeyle kazadan hemen sonra ortaya ¢ikmast gerekme2219.
Madde metninde de belirtildigi gibi kazadan sonra da ortaya c¢ikan zararlar bu kapsamda
giivence altina alinmistir. Yeter ki, kaza ile zarar arasinda illiyet bagi kesilmemis olsun?®.

Ogretide, sigortalida bulunan protezin, kaza sonucu zarar gdrmiis olmasmnin bu
kapsamda zarar olarak nitelendirilip nitelendirilmeyecegi tartigiimalidir®. Baskin goriise
gbre, protez, bir uzuv yerine gecerek viicut biitlinliigiiniin tamamlayic1 pargasi olarak
bulunuyorsa, bu parganin zarar gérmesiyle viicut biitiinliigii bozulacagindan, zarar verici olay
is kazas1 olarak kabul edilmeli ve Kurum tarafindan gerekli yardimlar sigortaliya veya hak

sahiplerine yap11mahd1r222.

1.1.3.5. Uygun illiyet Baginin Bulunmasi
5510 sayil1 Kanunun 13 iincii maddesinde is kazasinin tanimi yapilmis olup, Kanunda
sayllan is kazasi hallerinden biri ile sigortalinin kazaya ugramasi ve bu kaza sonucu

sigortalinin zarar gdrmesi gerektigi belirtilmistir. Is kazasi kavraminin degerlendirilmesi

2 Giizel, 2018: 362; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 396; Akin, 2001: 38.

215 Cenberci, 1985: 117; Giizel vd., 2018:362; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 397; Korkusuz ve Ugur, 2018: 289;
Alper, 2018: 264; Bilgili, 2008: 484.

218 Akin, 2001: 37.

21 Akn, 2001: 37; Mutlay, 2014: 238.

218 Aktas, 1989; 395.

219 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Saymen ve Ekonomi, 1966: 86; Cenberci, 1985: 116; Ernam, 1990: 138:
Alper, 2003: 213; Tuncay ve Ekmekgi, 2017:397; Sozer, 2017: 350; Alper, 2018: 264; Bagboga Sahbaz, 2010:
30.

220 Saymen ve Ekonomi, 1966: 86; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 397.

221 Giizel, 2018: 363; Sakar, 2018: 243.

2Giizel, 2018: 363; Sozer, 2017: 349; Akin, 2001: 38; Basboga Sahbaz, 2010: 29-30; Mutlay, 2014: 239.
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acisindan ise iki tiir illiyet bagi mevcuttur. Bunlardan ilki, is ile kaza arasindaki illiyet bagi
olup, ikincisi ise kaza ile zarar arasindaki illiyet bagidir.

Is ile kaza arasindaki illiyet bag1, yasanilan kazanin sigortalinin gérmeyi taahhiit ettigi
isten dolay1 yasanmasi anlamma gelmektedir. Ogretide bir goriise gore, sigortalinin isveren
otoritesi altinda bulundugu sirada yasamis oldugu kazalar ile bu illiyet baginin kuruldugu
belirtilmistir®®. Diger bir goriise g6r6224 ise, Kanunda sayilan is kazasi hallerinden biri ile
kazanin ger¢eklesmesi yeterli olup, ayrica isveren otoritesinin veya bu anlamda illiyet baginin
aranmasi gerekmez. Kanunda sayilan hallerden biri ile gergeklesen kazada bu illiyet baginin
varlig1 kabul edilir.

Ikinci illiyet bag ise, kaza ile zarar arasinda kurulmasi gereken bag olup, bu bag,
sigortalinin yasadig1 is kaza sonrasi sigortali da meydana gelen zararin, yasadigi kazadan

226

kaynaklanmasini ifade eder®®, yani aralarinda neden sonug iligkisi kurulur®.

Mliyet bag icin yapilan bagka bir tanimda ise,

“Illiyet baginin, olaylarin normal akisina ve genel hayat tecriibelerine gore gerceklesen tiirden zararl bir
sonucu meydana getirmeye elverisli ya da boyle bir sonucun gergeklesmesini kolaylastiran sebeple

sonug arasindaki bag1 ifade edecedi” belirtilmistir®’.

Sigortalida meydana gelen zarar ile yasanilan kaza arasinda illiyet baginin

bulunmadigi veya illiyet baginin kesildigi durumlarda is kazasindan s6z etmek miimkiin

228

olmaz**®. Kazanin neden oldugu ilk zarar ile nihai zarar arasinda bag bulunmamasi durumda,

illiyet bagimin kesildiginden bahsedilir®®

. Bagka bir anlatimla, is kazasi ile onun muhtemel
sonucu arasinda baska zarar verici bir olay girmesiyle illiyet bagi kesilmis olur®. Mliyet

baginin, her somut olaya gore ayr1 ayr1 degerlendirilmesi daha dogru olur®®" .

22 Giizel vd., 2018: 363; Demircioglu ve Kaplan, 2016: 220; Eren, 1974: 21.

224 Akin, 2001: 40; Basboga Sahbaz, 2010: 32.

?%Yalginduran, 1999; 154; Basboga Sahbaz, 2010: 32.

226 Alper, 2003; 216; Giizel, 2018: 363; Korkusuz ve Ugur, 2018: 289; Alper, 2018: 268; Demircioglu ve
Kaplan, 2016: 220; Sakar, 2018: 243.

227 Giizel, 2018: 363; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 395-396; Korkusuz ve Ugur, 2018: 289; Demircioglu ve
Kaplan, 2016: 220; Akin, 2001:39; Mutlay, 2014: 238.

8 T.C. Yargitay 21. H.D. E.: 2013/22371, K.: 2014/17350 Karar Tarihi: 15.09.2014 “Somut olayda; davacinin
rahatsizliginin, 11/09/2008, 12/09/2008 ve13/09/2008 tarihlerinde meydana gelen olay nedeni ile mi yoksa daha
Once var olan bir hastalik nedeni ile mi meydana geldigi siipheden uzak bir sekilde tespit edilmeden, davacinin is
kazasi tespitine konu hastaligina dair daha dnce herhangi bir tedavi goriip gérmedigi arastirilmadan, bu itibarla
11/09/2008,12/09/2008 ve 13/09/2008 tarihlerinde meydana gelen olay ile davacinin hastalig1 arasinda uygun
illiyet bag1 bulunup bulunmadigi tespit edilmeden sonuca gidilmesi isabetsiz olmustur.”

229 Akin, 2001: 41.

%0 §zer, 2017: 350.

B1Alper, 2003; 216; Tuncay ve Ekmekei, 2017: 396; Bilgili, 2008: 484.
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Nitekim, Sosyal Glivenlik Hukuku alaninda is kazasindan bahsedebilmek i¢in olusan
zararin kaza ile arasinda uygun illiyet baginin bulunmasi yeterli olup, baskaca bir illiyet
bagina gerek yokturzgz. Bu anlamda, kazanin Kanunda sayilan ve yukarida detaylan ile
aciklanan durumlardan biri ile gerceklesmis olmasi1 ve kaza sonucu zarar meydana gelmis
olmasi1 kanimizca da yeterli olup, is ile kaza arasinda illiyet baginin bulunmasina gerek

233

yoktur>. Is ile yasanilan kaza arasinda illiyet baginin aranmasi, isverenin sorumlulugunun

degerlendirilmesine giindeme gelecek olup inceleme konumuz disinda bulunmaktadir.

22 Akin, 2001: 40; Basboga Sahbaz, 2010: 32.; T.C. Yargitay 21. H.D. E.: 2013/10512, K.: 2014/9891, Karar
Tarihi: 06.05.2014 ““...Yasa'nin is kazasin1 sigortaliy1 zarara ugratan olay bi¢iminde nitelendirmis olmasi illiyet
(nedensellik) bagini is kazasiin bir unsuru olarak ele almay1 gerektirmistir. Ne var ki, burada aranan uygun
illiyet (nedensellik) bag1 olup bu da yasanin aradig: hal ve durumlardan herhangi birinde gergeklesme olgusu ile
sonucun birbiriyle ortiismesi olarak anlasilmali, Yasa'da olmadigi halde, herhangi baskaca kisitlayici bir kosulun
varligt aranmamalidir. Kisacas;; amilan yasal diizenleme, sosyal giivenlik hukuku ilkeleri iginde
degerlendirilmeli; maddede yer alan herhangi bir hale uygunluk varsa zararlandirict sigorta olaymin kaynaginin
is¢i olup olmamasi ya da ortaya ¢ikmasindaki diger etkenlerin  degerlendirilmesinde ~ dar  bir  yoruma
gidilmemelidir...” https://www.sinerjimevzuat.com.tr (erisim tarihi: 25.03.2019).

23 Akin, 2001: 40.


https://www.sinerjimevzuat.com.tr/

41

IKiNCi BOLUM
SiIGORTALI VE HAK SAHIPLERINE SAGLANAN PARASAL YARDIMLAR

2.1. Sigortaliya Saglanan Yardimlar
2.1.1. Genel Olarak

Is kazas1 hiikiimleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun {igiincii boliimiinde yer alan “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina
Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri” baslig1 altinda
diizenlenmistir. 5510 sayili Kanunla, is kazasina maruz kalan sigortaliya veya sigortalinin
6liimii halinde hak sahiplerine ¢esitli yardimlarin yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Yasanan is kazasi sonrasi, sigortali veya hak sahiplerine yapilacak yardimlar ana
hatlar1 ile saglik yardimlar1 ve parasal yardimlar olmak iizere ikiye ayr1hr234. Kisa vadeli
sigorta hiikiimleri kapsaminda, sigortaliya veya hak sahiplerine yapilacak parasal yardimlara
iligkin hiikiimler diizenlenmisken, yapilacak saglik yardimlari ise 5510 sayili Kanunun
Uciincii Kismi Ikinci Béliimde yer alir’®.  Daha acik bir anlatimla, is kazasi sonrasi

(13

sigortaliya yapilacak saglik yardimlari Kanunun “ Genel Saghik Sigortasi” bdliimiinde

dﬁzenlenmistirm.
Is kazas1 ve meslek hastaligina ugrayan sigortaliya veya hak sahiplerine yapilacak

parasal yardimlar ayni olup, yapilan diizenlemelerle her iki risk grubu da kapsama

237

alinmistir™’. 5510 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinde is kazasina ugrayan sigortali veya hak

sahiplerine yapilacak parasal yardimlarin neler oldugu belirtilmistir. Bu maddeye gore;

113

.. a) Sigortaliya, gegici is goremezlik siiresince giinliik gecici is goremezlik 6denegi verilmesi. b)
Sigortaliya siirekli is gdremezlik geliri baglanmasi. c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu &len
sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi. d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarma evlenme

ddenegi verilmesi. e) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortal icin cenaze ddenegi verilmesi”

ongoriiliir.

234 K orkusuz ve Ugur, 2018: 294.

% Giizel vd., 2018: 377; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 409.
2% Giizel vd., 2018: 377; Korkusuz ve Ugur, 2018: 294.
27 Giizel vd., 2018: 377; Sakar, 2018: 246.
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Inceleme konumuz, is kazasina ugrayan sigortali veya hak sahiplerine saglanan
parasal yardimlardir®®. Bu kapsamda ilk olarak, sigortaliya yapilacak olan parasal yardimlar
asagida detaylar1 ile agiklanmis olup devaminda hak sahiplerine yapilacak parasal yardimlar

aglklanmlstlrzgg.

2.1.2. Parasal Yardimlar

Yukarida da ifade ettigimiz {izere, is kazasina ugrayan sigortalinin yasadigi kaza
sonucu bedenen veya ruhen zarar gdrmesi, is kazasmm unsurlarindan biridir®’. Diger bir
ifadeyle, yasadigi1 kaza sonucu bedenen veya ruhen zarar gérmeyen sigortalinin yasadigi kaza,
is kazas1 olarak kabul gérmez. Bu anlamda, is kazas1 sonucu zarar goren sigortalinin belirli bir
stire calisamamasi durumda gelir kayb1 veya giderinde artis yasayacagi, kisaca ekonomik

. 241
olarak zarar gorecegi ortadadir

. Bu zarar, Sosyal Sigorta Hukuku bakimindan, Kurumun
sagladigi yardimlarla karsilamr®*. Yapilmasi ongoriilen parasal yardimlar, sigortalinin i¢inde
bulundugu ekonomik zorlugu gidermek®?, sigortaliya dinlenme ve iyilesme imkani vermek®**
icin olusturulmustur. Yasanilan is kazasi sonrasi sigortali gegici olarak ¢alisgamayacagi gibi
stirekli olarak da ¢alisamama durumunda bulunabilir. Bu anlamda sigortaliya yapilacak olan
parasal yardimlar ikiye ayrilir. Bunlar gecici is géremezlik 6denegi ve siirekli is goremezlik
geliridir®.
2.1.2.1. Gegici Is Goremezlik Odenegi

5510 sayili Kanunun 16 ncit maddesinde is kazasina ugrayan sigortali veya hak
sahiplerine yapilacak parasal yardimlarin neler oldugu belirtilmis olup, sigortaliya, gegici is
goremezlik siiresince giinliik gecici is goremezlik 6denegi verilecegi hiikiim altina alinmastir.
Gegici i goremezlik 6denegi ise Kanunun 18 inci maddesinde diizenlenmistir.

Gegici 15 goremezlik 6denegi kavrami tanimina ge¢gmeden once, kavrami olusturan
kelimelerin ayr1 ayr1 anlamlar1 iizerinde durmakta yarar goriiyoruz. Diger bir ifadeyle,
kavrami olusturan kelimelerin anlamlar1 birlestirildiginde gegici is géremezlik hali ve

Odenegin ne ifade ettiginin daha 1yi anlasilacagi kanaatindeyiz.

%is kazasina ugrayan sigortaliya saglanan saghk yardimlari inceleme konumuz kapsami disinda
bulundugundan, saglik yardimlarinin neler oldugu agiklanmamistir. Saglanacak saglik yardimlari i¢in 5510 sayili
Kanunun “Genel Saglik Sigortast Hiikiimleri” baglikl1 {igiincii kisminin incelenmesi gerekir.

% Devlet memurlart kisa vadeli sigorta hiikiimleri kapsaminda olmadigindan, kendilerine bu kapsamda parasal
yardim yapilmas1 miimkiin degildir, bkz, Mutlay, 2014: 256; Yiiksel, 2014: 263; Aslankoylii, 2015: 754.

“0 Bkn. 1.1.3.4. Sigortalinin Zarara Ugramasi

21 Alper, 2003: 228; Giizel vd., 2018: 378; Korkusuz ve Ugur, 2018: 294.

242 Cenberci, 1985: 115.

2 Giizel vd., 2018: 378; Sakar, 2018: 246.

24 Dilik, 1992: 115.

24 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Basterzi, 1993: 115;Alper, 2003: 228; Mutlay, 2011; 2459.
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Buna gore, Qecici, kisa ve belli bir siire iginde olan, ¢ok slirmeyen anlamina
gelmekle?*®, is goremezlik, is yapamama, is yapmaya uygun olmayan anlamna gelir. Odenek
ise, bir is i¢in ayrilan belli bir parayi ifade eder®®’. Tiim anlamlar birlikte degerlendirildiginde,
kisa ve belli bir siire is yapmaya uygun olmayan sigortalinin yasadigi durum gegici is
goremezlik halini ifade ederken, bu hal i¢inde bulunan sigortaliya verilmek iizere ayrilan
paraya da gegici is goremezlik 6denegi denir.

Kanunda gecici is goremezlik ve gegici is goremezlik Odeneginin tanimi
yapilmamisken, Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin®® 38 inci ve Kisa Vadeli Sigorta

Kollar1 Uygulama Tebliginin®*® 13 {incii maddesinde tanim yapilmistir. Buna gére;

“...gecici is goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Kurumca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gegici olarak
¢alisamama hali iken, gecici is goremezlik 6denegi ise is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik

hallerinde Kanunda belirtilen gegici is géremezlik siirelerinde verilen 6denegi” ifade eder.

Yapilan tanim incelendiginde, gegici is géremezlikten bahsedebilmek icin, sigortalinin
is kazasi bildiriminin Kurum tarafindan kabul edilmesi diger bir ifadeyle kazanin is kazasi
olmasi, gecirdigi kaza sonucu Kurum tarafindan yetkilendirilen hekim veya kurul tarafindan
sigortalt hakkinda istirahat raporu diizenlenmesi ve sigortalinin bu siirede calisamamasi
gerektigi gérﬁlﬁrZSO.

Belirli bir siire ¢alisamayan sigortaliya bu siire zarfinda yapilan 6demeye de gecici is
goremezlik 6denegi denir®". Gegici i goremezlik 6denegi ile yasadig is kazasi sonucu belirli
bir siire calisgamayan sigortalinin, ¢alisamadigi slire boyunca ekonomik olarak yasayacagi
kaybin 6nlenmesi amaglanir®®,

Gecici 1s goremezlik kavraminin, YoOnetmelik ve Tebligde yapilan tanimi
incelendiginde, kavraminin kelimesel anlamindan ziyade, hangi hallerin gecici is goéremezlik
sayilacagl ve ddenege hak kazanilmasi i¢in sigortalilarin yerine getirmesi gereken sartlarin
neler oldugu tizerinde duruldugu goriiliir.

Buna gore, sigortali is kazas1 gecirmeli, gecirdigi kaza sonrast Kurumca

yetkilendirilen hekim veya saglik kurulundan istirahat raporu almahdir. Diger bir ifadeyle,

248 http://www.tdk.gov.tr/ (erisim tarihi: 15.03.2019)

47 http://www.tdk.gov.tr/ (erisim tarihi: 15.03.2019)

28 R.G.T.:12.05.2010 R.G. No: 27579

9 R.G.T.: 28.09.2008 R.G. N0:27011

0 Konuya iligkin agiklamalar icin bkn. Alper, 2003: 228; Alper, 2018: 280; Alper ve Kilkis, 2018: 267;
Korkusuz ve Ugur, 2018: 295.

51 Sakar, 2018: 246; Bozer, 1963: 44; Bilgili, 2008: 499.

252 Cenberci, 1085: 137; Basterzi, 1993: 115; Caniklioglu, 2007:75; Giizel vd., 218: 378; Tuncay ve Ekmekei,
2017: 410; Sakar, 2018: 246; Bilgili, 2008: 499-500; Naneci, 2008: 101; Giines, 2011: 73.



http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5c8e24a60249a8.43658380
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Kanun Koyucu, gegici is goremezligin saptanmasi igin Ozel sartlar aramis ve istirahat
raporunun Kurum tarafindan yetkilendirilen hekimden alinmasi gerektigini diizenlemistir. Bu
bakimdan, istirahat raporunun ne oldugu ve Kurumca yetkilendirilen hekim kavramindan ne

anlasilmasi gerektigi tizerinde durulmasi son derece 6nemli olacaktir.

2.1.2.1.1. Saghk Hizmet Sunuculari

Sigortalilara verilecek istirahatlar, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 39 uncu,
2016/21 sayil1 Genelgenin 6 nc1 ve Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama Tebliginin 14 {incii
maddesinde detayli olarak diizenlenmis olup, istirahat raporlarinin Kurumla sézlesmeli saglik
hizmeti sunucular tarafindan diizenlenmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

Saghk hizmeti sunucusunun tanimi ise, 5510 sayili Kanunun tanimlar baglikli 3 {incii
maddesinde yapilmis olup, saglik hizmetini sunan velveya iireten; gercek kisiler ile kamu ve
ozel hukuk tiizel kisilerini ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan subelerini ifade ettigi
belirtilmistir. Saglik sunucular ise, Saglik Uygulama Tebliginin®® 2 inci maddesinde®*
sayllmstir.

Bu durumda ilk akla gelen soru, sigortalilarin 6zel saglik kuruluslarindan aldiklari
istirahat raporunun gegerli olup olmadigi sorusudur.

Belirtildigi tizere, istirahat raporunun gegerliligi bakimindan, 6zel saglk kurulusu,

kamu saglik kurulusu ayrimi yapilmamistir. Aranan ilk kosul, raporun, Kurumla sézlesmesi

% R.G.T.: 24.03.2013 R.G. N0:28597

%4 Saghk hizmeti sunucular;, Saglik Uygulama Tebliginin 2 inci maddesinde saglik kuruluslari ve saglik
kurumlart olmak iizere 2 ana grup altinda, 3 basamak olarak sayilmistir. Buna gore, saglik kuruluslart ana grubu
altinda yer alan, birinci basamak resmi saglik kuruluslari; kamu idareleri biinyesindeki kurum hekimlikleri,
saglik ocagi, verem savas dispanseri, ana-gocuk sagligi ve aile planlamasi merkezi, saglik merkezi ve toplum
sagligr merkezi ile Saglik Bakanligi tarafindan aile hekimi olarak yetkilendirilen aile hekimleri, 112 acil saghk
hizmeti birimi, iniversitelerin medikososyal birimleri, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin birinci basamak saglik
iiniteleri ve belediyelere ait polikliniklerdir. Birinci basamak 6zel saglik kuruluslari; isyeri hekimleri, “Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda agilan 6zel poliklinikler,
“Ag1z ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Y&netmelik” kapsaminda agilan agiz
ve dis sagligr hizmeti veren 6zel saglik kuruluslaridir. Saglik kurumlar1 ana grubu altinda yer alan, ikinci
basamak resmi saglik kurumlari; egitim ve arastirma hastanesi olmayan devlet hastaneleri ve dal hastaneleri ile
bu hastanelere bagli semt poliklinikleri, entegre ilce hastaneleri, Saglik Bakanligina bagli agiz ve dis sagligi
merkezleri, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin egitim ve arastirma hastanesi olmayan hastaneleri, belediyelere ait
hastaneler ile kamu kurumlarina ait tip merkezleri ve dal merkezleri, Istanbul Valiligi Dariilaceze Miiessesesi
Miidiirliigii Hastanesi olup, ikinci basamak 6zel saglik kurumlar ise; “Ozel Hastaneler Yonetmeligi” ne gore
ruhsat almis hastaneler, “Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluglari Hakkinda Y®&netmelik”
kapsaminda agilan tip merkezleri ile “Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda
Yonetmelik” in gegici ikinci maddesine gore faaliyetlerine devam eden tip merkezleri ve dal merkezleridir.
Ugiincii basamak resmi saglik kurumlari ise; Saglik Bakanligina bagli egitim ve arastirma hastaneleri ve 6zel dal
egitim ve arastirma hastaneleri ile bu hastanelere bagli semt poliklinikleri, iiniversite hastaneleri ile bu
hastanelere bagli saglik uygulama ve arastirma merkezleri, enstitiiler ve semt poliklinikleri, iniversitelerin dis
hekimligi fakiilteleri, Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl tip fakiiltesi hastanesi ile egitim ve arastirma hastaneleri,
Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Egitim ve Arastirma Hastanesidir.
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bulunan saglik sunucularindan alinmig olmasi gerektigidir. Saglik sunuculart ise, tanimda
belirtildigi gibi, kamu tiizel kisiligi olabilecegi gibi 6zel hukuk tiizel kisileri de olabilir.

Saglik Uygulama Tebliginin 2 inci maddesine gore, saglik sunuculari arasinda sayilan
0zel saglik kuruluslarinin, Kurum ile s6zlesmesi bulunmasi halinde, diizenledigi istirahat
raporlart gegerli olur. Kurum ile sézlesmesi olmayanlar tarafindan diizenlenen raporlar ise,
asagida aciklandig1 lizere, istirahat siiresine gore hekim veya saglik kurulunca onanmasi
halinde gecerli olur.

Ancak onemle belirtmek gerekir ki, 2016/21 sayili Genelgede de agiklandigi {izere,
bahsi gegen 6zel saglik kuruluslart Sosyal Gilivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginin 2
inci maddesinde sayilan saglik sunucular1 kapsaminda kalan kuruluslardir. Tebligde, “Is Yeri
Hekimlikleri, Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluglari Hakkinda
Y énetmelik?>” kapsaminda agilan 6zel poliklinikler, “Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan
Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik?®®” kapsaminda agilan agiz ve dis saghg
hizmeti veren 0&zel saglik kuruluslar” birinci basamak 6zel saglik kurulusu olarak
tanimlanmistir. Bu kapsam disinda kalan, muayenehaneler257 saglik hizmet sunucular
arasinda belirtilmediginden, herhangi bir saglik tesisine bagli olmadan 6zel muayenehanesi
olan hekimler tarafindan sigortalilar adina diizenlenen istirahat raporlar ile sigortalilara gegici

is goremezlik 6denekleri 6denmez.

2.1.2.1.2. istirahat Raporu

Istirahat, kelime anlami olarak dinlenmeyi ifade ederken®®

, istirahat raporu da bu
dinlenmenin hekim tarafindan belirlendigi belge olarak kabul edilebilir. Yukarida da
belirtildigi iizere, istirahat raporu, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 39 uncu, 2016/21
sayil1 Genelgenin 6 nc1 ve Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama Tebliginin 14 {incii
maddesinde detayli olarak diizenlenmistir.

Buna gore, istirahat raporlariin, Kurumla sozlesmeli saglik hizmeti sunucular
tarafindan diizenlenmesi zorunlu olup, Kurumla s6zlesmesi olmayan saglik hizmeti sunuculari
tarafindan verilen istirahatlardan 10 giinii agmayanlar, Kurumla s6zlesmeli resmi saglik

hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, 10 giinii asanlar ise Kurumla sozlesmeli resmi saglik

hizmeti sunucusu saglik kurulunca onandig: takdirde gegerli olur.

2 R.G.T.:15.02.2008 R.G. N0:26788
2 R.G.T.:03.02.2015 R.G. N0:29256
%7 Muayenehane, Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmeligin 7 inci
maddesinin ikinci fikrasinda, bir tabip tarafindan meslegini serbest olarak icra etmek iizere miistakilen agilan, bu
Yonetmelik ile belirlenen asgari sartlar1 tastyan ve bu Yonetmelikte tanimlanan tibbi islemlerin yapilabildigi

saglik kurulusu olarak tanimlanmustir.
258 http://www.tdk.gov.tr/ (08.05.2019)
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Ayakta tedavilerde®®

, tek hekim tarafindan bir defada en ¢ok 10 giin istirahat raporu
verilebilir. Istirahat raporu diizenleyen hekim tarafindan verilen 10 giinliik siire, en fazla 10
giin uzatilabilir. Diger bir ifadeyle, sigortaliya verilecek rapor i¢in toplam siire 20 giinii
gecemez. Bu siirelerin toplami ise, 1 yil iginde toplam 40 giinii gecemez. Sigortalinin
tedavisine devam edilecegi durumlarda veya 1 yil iginde toplam 40 giinii asan istirahatlarda,
sigortali Kurumca yetkilendirilen saglik kuruluna sevk edilir.(SSIY-m.39/1-2; KVSKUT-
m.14/V)

Istirahat raporunun sdz konusu siire sinirlarinin, ayakta tedaviler igin gecerli olduguna
dikkat cekmek gerekir. Sigortalinin yatarak tedavisinin®®® s6z konusu olmasi halinde, istirahat
raporuna iliskin belirtilen siirelerin uygulanmayacag agiktir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, sigortalinin herhangi bir sigorta kolundan verilen istirahati
devam ederken, rahatsizlig1 sebebiyle bu defa ayni veya baska bir hekime basvurmak suretiyle
yeniden aldig: istirahat raporunun ilk aldig: istirahat siiresi ile ¢akigmasi halinde ilk istirahat
stiresi sona ermese dahi ikinci istirahat verilebileceginden sigortalinin birinci istirahati, ikinci
istirahatin baslangic tarthinden bir giin O6nce bitmis kabul edilecektir(2016/21 sayili G.-
m.6.5.).

Bilindigi tizere, 50’den fazla ¢alisan1 bulunan ve 50’den az ¢alisani olmakla birlikte
tehlikeli ve c¢ok tehlikeli isyerleri igin isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani g¢alistirma

yitkiimligi  meveuttur®,

Belirtilen kapsam disinda bulunan isyerinde igyeri hekimi
bulundurma zorunlulugu olmamakla birlikte, isverenin tercihiyle isyeri hekimi bulunabilir.
Iste bu gibi durumlarda, Kurumca yetkilendirilen isyeri hekimi, sigortaliya bir defada en fazla
2 giin istirahat verebilir( SSTY-m.39/5).

Isvereni tarafindan yurt disina gdnderilen bagimli calisanlar ile isi nedeniyle yurt

disinda bulunan bagimsiz ¢alisanlarin bulunduklar ilke ile tilkemiz arasinda sosyal giivenlik

9 Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama Tebliginin 4 iincii maddesinde tanimlanmakla, genel saghk sigortalisi
ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucularinda yatirilmaksizin ayakta saglanan saglik
hizmetlerini ifade eder.

2%0 Kisa Vadeli Sigorta Kollart Uygulama Tebliginin 4 iincii maddesinde tanimlanmakla, Genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusunda yatirilarak saglanan saglik hizmetlerini ifade
eder.

2016331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile isyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sekilde ii¢ sinifa
ayrilarak, igyerlerinin tehlike siniflarina gore kademeli olarak is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli galistirma yiikiimliiliigii getirilmistir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam ¢ahstirma yiikiimliiliigii
oncelikle 50'den fazla caligan1 bulunan igyerleri i¢in zorunlu kilinmis, daha sonra 50'den az g¢alisani bulunan
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igyerleri i¢in yiikiimliilik getirilmistir. En son agsamada kamu kurumlar1 ve 50'den az
calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde uzman ve hekim bulundurma zorunlulugunun
01.07.2017 tarihinde yiiriirliige girmesi bekleniyordu. 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirma yiikiimliilikkleri kamu kurumlari ile 50'den az ¢alisant
olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin ertelenmistir. Bu isyerleri i¢in is saglig1 ve giivenligine yonelik
onceki yiikiimliiliikleri devam etmektedir.
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anlasmas1 yapilmus olabilir. Iki iilke arasinda sosyal giivenlik anlasmasinin bulunmasi halinde,
diizenlenecek istirahat raporlar1 i¢in daha 6nce belirtilen esaslar aynen gegerlidir.

iki iilke arasinda sosyal giivenlik anlasmasinin bulunmamasi halinde ise, sigortalinin
bulundugu iilkedeki tedavileri sonucu Verilen istirahat raporlarinin, o iilke mevzuatina uygun
oldugunun iilkemiz dis temsilcilikleri tarafindan onanmasi halinde gecerli olur. Bu raporlar
icin Kurum tarafindan yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu onayr gerekmez (SSIY-

m.39/3) %%,

2.1.2.1.3. Sigortalilar A¢isindan Odenegin Sartlar
2.1.2.1.3.1. Genel Olarak

5510 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle gegici is goremezlik 6denegi diizenlenmistir.
Maddenin birinci fikras1 geregince, sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi i¢in
aranan ilk sart, sigortalinin kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat
raporu almis olmasidir®®. Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat
raporu alinmis olmasi halinde, gecici is goremezlik siiresi boyunca sigortaliya her giin igin,
gecici i goremezlik 6denegi verilecegi hiikiim altina almmistir®®,

Belirtildigi iizere, sigortalinin is kazas1 sonrasi istirahat raporu almis olmasi, 6denege
hak kazanmasi bakimindan yeterli olur. Diger bir ifadeyle, sigortalinin yasadigi kazanin
Kurum tarafindan is kazasi1 olarak kabul edilmesi ve is kazasi sonrasi sigortalinin istirahat
raporu ile ¢alisamaz halde bulunmas1 6denek 6denmesi icin yeter olup, herhangi bir bekleme

265

veya prim 6deme sart1 bulunmaz™". Bu durumu genel bir kurul olarak nitelendirir isek, soz

konusu genel kuralin iki istisnas1 mevcuttur.

2.1.2.1.3.2. 5510 Sayih Kanun 4.Maddesi Birinci Fikrasi (b) Bendi Kapsaminda
Calisanlar ve Bu Kapsamda Sayilanlar (4/1-b, 4/111)

Bagimsiz ¢aliganlar yani Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrast (b) bendi

kapsaminda calisan ve bu kapsamda sayilan sigortalilar yoniinden, 5510 sayili Kanunla

benimsenen gecici is goremezlik Odenegi bir yeniliktirZGG. Ciinkii 1479 sayili Kanunun

262 K onuya iliskin agiklamalar igin bkn. Giizel vd., 2018: 379.

263 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Aslankdyli, 2015: 765; Akin, 2001: 189; Mutlay, 2014: 257; Naneci,
2008: 101; Giines, 2011: 73.

264 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Saymen ve Ekonomi, 1966: 103; Cuhruk vd., 1977: 238; Tungomag,
1990: 271;Yalginduran, 1999; 158; Alper, 2003: 228; Caniklioglu, 2007: 75; Korkusuz ve Ugur, 2018: 295;
Sakar, 2018: 246; Mutlay, 2011; 2459; Mutlay, 2014: 255; Yiiksel, 2014: 268; Basboga Sahbaz, 2010: 140.

265 Saymen ve Ekonomi, 1966: 103; Cenberci, 1985: 138; Tuncomag, 1990: 271; Dilik, 1992: 122; Yal¢induran,
1999; 159; Akin, 2001: 189; Aslankdyli, 2015: 766; Korkusuz ve Ugur, 2018: 296; Sakar, 2018: 246; Mutlay,
2011; 2459.

26 Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 410; Caniklioglu, 2007: 76; Mutlay, 2011; 2459; Bilgili, 2008: 500.
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doneminde bagimsiz calisanlara gecici is goremezlik 6denegi ddenmesi Ongdriilmiis degil
idi267

Mevcut diizenleme ile bagimli calisanlar agisindan, genel kuralin aksine, gegici is
goremezlik 6denegine hak kazanilmasi i¢in diger sigortalilara kiyasla daha agir sartlar

268

ongoriilmiistiir™. Bu sartlar Kanunun gecici is goremezlik 6denegini diizenleyen 18 inci

maddesinin ikinci fikrasinda belirtilmistir. Buna gore;

“...4 lincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara is kazasi veya meslek
hastaligi ya da analik halinde gegici is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iligkin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi

bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar siirede 6denir.”.

Madde metni incelendiginde, diger sigortalilar agisindan farkli sartlarin 6ngorildiigi
anlasilir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, yasanilan kazanm is kazas1 olmasi ve sigortalinin bu
is kazas1 neticesinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu

almis olmasi bagimsiz ¢alisan sigortalilar agindan da gerekir269

. Bu durum her sigortali
acisindan ortak unsurdur. Bununla beraber, bagimsiz ¢alisan sigortaliya gecici is géremezlik
6deneginin 6denebilmesi igin, sigortalinin Kuruma prim borcunun bulunmamasi®’®, yatarak
tedavi’’* olmasi veya yatarak tedavi sonrasi istirahat raporu almasi gerekir’’?. Diger bir
anlatimla, genel saglik sigortasi dahil her tiirlii prim borcu bulunan sigortalinin, is kazasi
sonrasi gecici i goremezlik ddenegi almast miimkiin degildir. Yine ayni sekilde, ayakta
tedavi edilen ve sonrasinda istirahat raporu alan sigortalinin da gegici is goremezlik 6denegi
almas1 Kanun tarafindan engellenmistir273. Sigortalinin yatarak tedavi gormesi veya yatarak
gordiigli tedavi sonrasinda istirahat raporu almis olmasi halinde gegici is goremezlik 6denegi
odenir.

Asagida belirtildigi iizere, siirekli i goremezlik gelirinde de bagimsiz c¢alisanlar
yoniinden, gecici is goremezlik 6denegine benzer bir diizenleme ongdriilmiistiir. Siirekli is
goremezlik gelirinde, bagimsiz ¢alisan sigortaliya gelir baglanabilmesi igin, sigortalin kendi

sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve her tiirlii bor¢larinin 6denmis

207 Caniklioglu, 2007: 76; Giizel vd., 218: 378.

2% Sozer, 2017: 365.

29 Mutlay, 2014: 257.

270 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Giizel vd., 218: 378; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 411; Sozer, 2017:365;
Alper ve Kilkis, 2018: 268; Mutlay, 2011; 2459; Mutlay, 2014: 258; Bilgili, 2008: 500.

2! Yukarida agiklandigindan yeniden deginilmemistir, bkn. 2.1.2.1.2. Istirahat Raporu

272 Konuya iligkin ag¢iklamalar i¢in bkn. Tuncay ve Ekmekei, 2017: 411; Sozer, 2017:365; Alper, 2018: 281;
Mutlay, 2011; 2459; Mutlay, 2014: 258; Bilgili, 2008: 500.

283 Sozer, 2017:366; Aslankoylii, 2015: 767.



49

olmasi aranir. S6z konusu diizenlemenin, gecici is goremezlik geliri ile benzer oldugu
goriilmekle aralarinda 6nemli bir farkin da bulundugu goriiliir.

Stirekli is goremezlik gelirinde, sigortalinin “kendi sigortaliligindan dolayr” saglik
sigortasi dahil prim ve her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi1 aranmisken, gegici is géremezlik
Odeneginde ise, kendi sigortaliligi ayrimi belirtilmemistir. Diger bir ifadeyle, bagimsiz
calisanin sigortali sadece kendi sigortaliligindan degil, ne sebeple olursa olsun, Kuruma olan
her tiirlii borcunun 6denmis olmasi kosulu aranir.

Ornekle aciklamak gerekirse, bagimsiz calisan sigortalinin isveren konumunda
bulundugu varsayiminda, kendi sigortaliligindan kaynaklanan primler disinda, yaninda ¢alisan
sigortalilara ait tiim primlerin de 6denmesi, bagimsiz ¢alisan sigortaliya gecici is goremezlik
Odenegi verilmesinin kosullar1 arasindadir.

Bagimsiz calisanlar acgisindan, prim ddeme yiikiimliiliigii ile 6denekten yararlanan

kisinin aym kisi oldugundan bahisle boyle bir diizenlemenin yapildig1 belirtilir?™*

. Diger bir
ifadeyle, prim 6deme yiikiimliligiinii yerine getirmesi gereken kisi de bagimsiz calisan
sigortalidir, gecici is goremezlik 6denegine hak kazanacak olan kisi de bagimsiz ¢alisan
sigortalidir. Bu bakimdan, 6deme yiikiimliiliigiinli yerine getirmeyen sigortalinin, gegici is
goremezlik 6denegi almasi engellenmistir.

Diizenlemeyi elestiren gorlise gore, her ne kadar prim o6deme ylikiimliligii
sigortalida ise, ayn1 sekilde primi tahsil etme yiikiimliiliigli de Kurumdadir. Kurum, 6denmesi
gereken primler i¢in kendi tahsilat sistemini, kontroliinii kendi olusturmalidir. Kurum
tarafindan sigortaliya yapilmasi gereken yardimlarin kesilmesi veya hi¢ yapilmamasi
hakkaniyete aykir1 oldugu gibi, is kazasinin i¢inde yer aldigi kisa vadeli sigorta kollarinin
anlamina da terstir®".

Bunun yani sira, bagimsiz ¢alisanlara gegici is goremezlik 6denegi verilebilmesi i¢in
bir diger sart ise, sigortalinin yatarak tedavi edilmesi veya yatarak tedavi sonra istirahat
raporu almasidir.

Yatarak tedavi, Kisa Vadeli Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama Tebliginin 4 tincii
maddesinde, “Genel saglik sigortalisi Ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saglk hizmeti
sunucusunda yatirilarak saglanan saglik hizmetleri” olarak tanimlanmistir.

Yapilan tanim incelendiginde, bagimsiz calisan sigortalinin, is kazasi sonrasi saglik
hizmeti sunucularinda yatirilarak tedavi altina alinmasi gerektigi anlasilir. Kimi zaman
sigortalinin tedavisinin saglik sunucusu gozetimi altinda gergeklesmesi gerekebilir. Kimi

zaman da, sigortalinin hastaliginin teshisi uzun zaman alabilir ve bu durumlarda da hastanin

2% Mutlay, 2014 260.
2’5 Giizel vd., 2018: 380; Mutlay, 2014: 260.
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hastanede yatirilmasi ile gerekli islemler yapilir. Bu durumlar dahilinde, sigortalinin saglik
sunucularinda 24 saatten fazla bir silire tedavi altina alinmasi yatarak tedavi olarak
nitelendirilir.

Bagimsiz calisanlar bakimindan da, sigortalinin ya yatarak tedavi edilmesi ya da
yatarak tedavisi sonrasinda istirahat raporu almis olmasi, kendisine ddenek verilmesi i¢in
aranan sartlardandir. Ogretide, bagimsiz ¢alisan sigortalinin kendi isini yapmasindan dolayz,
ayakta tedavi edilerek istirahat raporu aldigi durumlarda da, isyerlerinin faaliyette
bulunabilecegi varsayimi ile bu diizenlemenin getirildigi belirtilir?". Bagimsiz calisanlar
acisindan kabul edilen bu diizenleme hakkaniyete aykiridir.

Daha once de belirttigimiz gibi, gegici is goremezlik 6deneginin amaci, is kazasi
sonrast sigortalinin ¢alisamamasi halinde yasacagi ekonomik kaybin 6nlenmesidir. Bagimsiz
calisanlar bakimindan yapilan diizenleme, gegici is géremezlik 6deneginin amacina aykiridir.
Soyle ki, bagimsiz ¢alisan sigortali, yasadig is kazasi sonrasi ayakta tedavi edilerek istirahat
raporu almis olabilir ve bu sigortalinin evinde istirahat etmesi gerekebilir. Evinde istirahat
eden, isinde faaliyet gdsteremeyen sigortalinin gelirinde azalma, giderinde artis olacagi
aciktir. Bu nedenle, Kanunun koyucu tarafindan Ongériilen bu diizenlemenin bagimsiz

calisanlar bakimindan kabul edilmesi ¢ok giictiir®’".

2.1.2.1.3.3. 5510 sayilh Kanun EKk 5 inci Maddesi Kapsaminda Calisanlar

Bagimsiz ¢alisan sigortalilar disinda, Kanunun Ek 5 inci maddesinde diizenlenen ve
kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (a) bendi
kapsaminda sayilan, tarimda hizmet akdiyle siireksiz ¢alisanlar yoniinden de genel kural
disinda ek bir takim sartlar 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, tarimda silireksiz c¢alisan sigortalilarin yasamis olduklar1 is kazasi
sebebiyle gegcici i goremezlik 6denegine hak kazanabilmeleri i¢in, is kazasinin oldugu
tarihten en az on giin 6nce sigortaliklarmin tescil edilmis olmalar1 ve sona ermemis olmasi,
prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi sart1 aranir (SSGSSK-m.5/5; Ek.m.
9/9; SSiY- m.40/1(e))*"®,

Asagida agiklandigr iizere, 2925 sayili Tarim lscileri Sosyal Sigortalar Kanunun?"®
hala yiiriirlikte olan 7 inci maddesi geregince is kazasi sonucu sigortaliya siirekli is
goremezlik geliri baglanacag: hiikiim altina alinmis olup, gelirin baglanmasi sigortalinin 3 ay

oncesinden tecil edilmis olast kosuluna baglidir. Bununla birlikte, sigortalilara yapilacak

278 Mutlay, 2014: 261

2T Mutlay, 2014 261.

2’8 Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 411; Sozer, 2017:366; Mutlay, 2014: 262-263; Merttir, 2013: 45.
" R.G.T.: 20.10.1983 R.G. N0:18197
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odenek icin, 2925 sayili Kanununda boyle bir ayrima gidilmemistir. Bu nedenle, hangi kanun
doneminde sigortali olduguna bakilmaksizin, biitiin tarimda hizmet akdiyle siireksiz ¢alisanlar
yoniinden 5510 sayili Kanunda 6ngoriilen on giin bekleme siiresi uygulanlrzso.

Ogretide, tarimda hizmet akdiyle siireksiz ¢alisanlar agisindan ddenege hak kazanmak
icin Ongoriilen bekleme siiresi elestirilmistir. Bu elestirilere gore, sigortali ise basladig: ilk
giin bile ugradig1 kazalar is kazasi sayilirken, diger sigortalilar agisindan herhangi bir bekleme

siiresi Ongoriilmemisken, Kanunla belirlene on giin bekleme siiresi is kazasi hiikiimlerine

aykiri bulunmugtur®®".

2.1.2.1.4. Odenegin Hesaplanmasi, Birlestirilmesi, Kesilmesi

5510 sayili Kanunun 16 nci maddesinde, is kazasi sonrasi sigortaliya gecici is
goremezlik siiresince giinliik gecici i gdremezlik ddenegi verilecegi hiikiim altina alinmistir.
Bu kapsamda verilecek olan 6denegin hesabinda esas alinacak giinliik kazang da Kanunun 17
inci maddesinde agiklanmustir.

Madde metni incelendiginde, ddenege esas alinan giinlilk kazang belirlenirken, ilk
olarak prime esas giinlilk kazancin tespit edildigi, sonrasinda bu kazancin prim 6deme giin
sayisina boliindiigii goriiliir. Diger bir anlatimla, bir sigortaliya gecici is gdremezlik 6denegi
Odenebilmesi i¢in Oncelikle, sigortalinin prime esas gilinliik kazancinin hesaplanmasi gerekir.
Bu nedenle, sigortalinin 6denege esas giinliilk kazancinin hesaplanmasina ge¢gmeden once,

prime esas kazang kavrami lizerinde kisaca durmakta yarar goriiyoruz.

2.1.2.1.4.1. Prime Esas Kazan¢ Kavrami

Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortast ve Kanunda ongoriilen her
tirlii 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak tizere Kurum prim almak, ilgililer de prim
6demek zorundadir(SSGSSK-m.79)%%,

Sigorta primi, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin tamimlar bashkli 4 {incii
maddesinde, Sigortalilar i¢in 5510, 5434 ve 2925 sayili Kanunlarda belirtilen prime esas
kazanglar ve oranlar tizerinden alinacak tutar olarak tanimlanmustir.

Prime esas kazang, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin tanimlar baslikli 4 {incii
maddesinde, Kanunun 80 inci maddesine gére belirlenecek tutar olarak tanimlanmustir.

283

Sigortalinin tiim kazanglar1 prim hesabina dahil degildir Kanunun 80 inci

maddesinde, Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 97 inci ve 98 inci maddelerinde prime

280 Mutlay, 2014 263.
281 Mutlay, 2014 263.
282 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 168.



52

esas kazanglarin neler oldugu detaylari ile belirtilmistir, ancak ayni detaylilik ile incelememiz,
konumuz agisindan miimkiin degildir. Bu bakimdan, sigortalilar agisindan ana hatlart ile
hangi kazanglarin prim hesabina dahil edilecegi, hangilerinin edilmeyecegi iizerinde kisaca
durulacaktir®®*,

Buna gore, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sayilanlar bakimindan, sigortalilarin ¢aligmalar1 karsilig1 aldiklart iicret®®, isveren tarafindan

7

sigortaliya o ay i¢inde verilen prim?®®, ikramiye?®®’ ve bu nitelikteki odemeler ile yine

isverenler tarafindan sigortalilar adina bireysel emeklilik’®® ve ozel saglik sig:,rortasm'cl289
Odenen ve miktart asgari iicretin %30 unu gecen 6demeler ve yargi mercii karar1 geregince
sigortaliya o ay i¢inde yatirilan, ticret, prim, ikramiye, bireysel emeklilik, 6zel saglik sigortasi
vb., tutarlarmin briitlerinin toplami prime esas kazanci olusturur(SSGSSK-m.80/1; SSIY-
m.97)>°.

Bununla birlikte, sigortalilara yapilan ayni yardimlar®, ayni konut tahsisi, 6liim,

3

dogum ve evlenme yardimlari, seyyar gorev tazminati®*?, kidem tazminati®®, veya kidem

283 Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 168.

284 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasi (¢) bendi kapsaminda bulunan devlet memurlarina iliskin, is
kazas1 hiikiimleri uygulanmadigindan, devlet memurlarinin prime esas kazanglarinin hesaplanmasina
deginilmemistir.

85 Ucret, 5510 sayilit Kanunun tanimlar baglikli 3 {inii maddesinde, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile ddenen ve
stireklilik niteligi tastyan briit tutar olarak tanimlanmistir, bkn. Giizel vd., 2018: 234.

286 Prim, sigortalin yaptig1 isin nicelik veya nitelik agisindan bir iistiinlik gostermesi durumunda asil iicrete ek
olarak 6denen iicret seklinde tanimlanmugtir, bkn. Stizek, 2018; 366; Aktay vd., 2013: 113; Tungomag ve Centel,
2018: 110.

%7 jkramiye, igverenin sigortahlara, yaptiklari isten duydugu memnuniyeti veya bagliligimi belirtmek igin ya da
baz1 6zel vesileler (yilbasi, bayram, evlenme vb.) nedeniyle verdigi ek bir {icret olarak tanimlanmistir, bkn.
Stizek, 2018; 367; Aktay vd., 2013: 113; Tungomag ve Centel, 2018:109.

%88 Kisinin, kazancindan bir miktar1 bankaya ya da bu tiir bir kurulusa 6deyerek ilerde emekli olabilmesini
diizenleyen sistem, Bireysel Emeklilik Sistemi olup, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunda yapilan diizenlemeyle, ¢aliganlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi zorunlulugu
getirilmistir.

9 Ozel saglik sigortasin ana teminati kisinin hastalik yahut kaza sonrasinda tedavi masraflarinin karsilayan
sigorta sdzlesmesi olup, saglik sigortasini kendi iginde tige ayrilmakla, sz konusu ayrim sirasiyla, ihtiyari saglik
sigortasi, tamamlayic1 ve destekleyici dzel saglik sigortas: ile seyahat saglik sigortasi olarak yapilabilir. bkn.
Siizel, 2018: 933.

2% Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Ernam, 1990: 156; Tuncay ve Ekmekg¢i, 2017: 171-173; Alper, 2018:
187-188.

1 Ayni Yardim “para olarak degil de mal veya hizmet olarak verilen” anlamma gelmektedir. Yardimin nakit
yerine mal ile karsilanmasi durumu ayni yardinu ifade eder. Isverenlerin, iscilerinin kisisel veya sosyal bir
ihtiyacini karsilamak amaciyla yaptig1 yardimlar da “ayni yardimlar” olarak nitelendirilmektedir.

292 Gigortaliya, fiilen gezici gdrev yaptig1 zaman denen tazminattir.

23 Kidem tazminati, is Kanununda belirtilen asgari ¢aligma siiresini dolduran sigortalinin is sézlesmesinin
Kanunda belirtilen nedenlerden biriyle son bulmasi halinde, sigortaltya kidemi ve fiicreti dikkate alinarak
igverence O0denen bir miktar paradir, bkn. Siizek, 2018: 734; Aktay vd., 2013: 228-229; Tungcomag ve Centel,
2018: 240.
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tazminati mahiyetindeki toplu deme, ihbar®* ve kasa tazminatlari®® ile Kurumca tutarlari
yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, igverenler tarafindan sigortalilar
i¢cin Ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari
ticretin % 30’unu ge¢meyen Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylar
tutarlar1, prime esas kazanca tabi tutulmaz(SSGSSK-m.80/1; SSIY-m.97)%%,

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin
ise sabit bir kazanglar1 yoktur. Bu nedenle, s6z konusu bagimsiz g¢alisanlarin prime esas
kazanclarinin belirlenmesi i¢in 6zel bir diizenlemeye ihtiyag duyulmustur297. Bu bakimindan,
prime esas kazang sigortali tarafindan beyan edilir. Soyle ki, sigortali, Kanun tarafindan
belirlenen prime esas glinliikk kazang alt1 sinir1 ile {ist alt sinir1 arasinda giinliik kazang beyan
eder. Aylik prime esas kazang, beyan edilen bu giinliik kazancin otuz katidir. Sigortali
tarafindan herhangi bir beyanda bulunulmamasi halinde ise, aylik prime esas kazang, giinliik
prime esas kazancin alti sinrmin otuz kati olarak belirlenir(SSGSSK-m.80/2; SSIY-
m.98)**® Daha acik bir ifadeyle, bu tutar asgari iicreti ifade eder.

Prime esas giinlilk kazancin sinirlari, Kanunun 82 inci maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore, glinliik kazancin alt1 sinir1, asgari iicretin®® otuzda biridir. Alti sir belirlenirken,
sigortalilarin yaslarina gore belirlenen asgari iicret iizerinden hesaplama yapilir. Her ne kadar,
yaslara gore belirlenen asgari iicret iizerinden hesaplama yapilmasi ongoriilmiigse de, 2014
yil1 itibariyle belirlenen asgari ticretler, 16 yasindan biiyiikler ve 16 yasindan kiiciikler i¢in
aymdlrgoo.

Prime esas giinliik kazancin iist sinir1 ise, 16 yasindan biiylikler i¢in, alt kazang
stirinin 7,5 katidir. Diger bir anlatimla, prime esas giinlilk kazancin alt sinirinin, asgari
ticretin otuzda biri oldugunu belirtmistik. Prime esas gilinlik kazacin st siniri ise,
hesaplanacak olan alt1 sinirin, yani asgari {icretin otuzda birinin 7,5 katidir(SSGSSK-m.82/1).

Ornekle agiklamak gerekirse, 2019 yili briit asgari iicret 2.558,40 TL olarak

belirlenmistir. Prime esas giinliik kazang alt sinir1 briit asgari iicretin otuzda biri, yani 85,28

2% fhbar tazminati, is sozlesmesini bildirim 6neline uymadan fesheden tarafin 6demekle yiikiimli oldugu

tazminattir, bkn. Tungomag ve Centel, 2018: 206.

% Kasa, vezne, hazine gibi nakit akisi olan béliimlerde bu akis1 saglayan ve/veya akistan sorumlu olarak gorev
alan kisilere yapilan 6demedir.

2% K onuya iliskin agiklamalar igin bkn. Tuncay ve Ekmekei, 2017: 175-181; Alper, 2018: 189-190.

7 Giizel vd., 2018: 239.

298 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Giizel vd., 2018: 239; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 181-182.

Asgari iicret, Iy Kanununda tanimlanmamakla birlikte, Asgari Ucret Yonetmeliginin 4 {incii maddesinde,
is¢ilere normal bir ¢aligma giinii karsiligi ddenen ve is¢inin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi
zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlar lizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicret olarak tanimlanmustir.
®https://legalbank.net/belge/asgari-ucretler-16-yasindan-buyukler-ve-16-yasindan-kucukler-icin-
2019yili/2610258/ (erisim tarihi: 27.05.2019)



https://legalbank.net/belge/asgari-ucretler-16-yasindan-buyukler-ve-16-yasindan-kucukler-icin-2019yili/2610258/%20%20(erişim
https://legalbank.net/belge/asgari-ucretler-16-yasindan-buyukler-ve-16-yasindan-kucukler-icin-2019yili/2610258/%20%20(erişim
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TL (2.558,40/30) olarak belirlenir. Prime esas giinliik {ist sinir ise, belirlenen alt1 sinirin 7,5

katidir. Verilen 6rnegimizde bu tutar 639,60 TL (85,28*7,5) olur.

2.1.2.1.4.2. Odenegin Hesaplanmasi

Belirtildigi iizere, sigortaliya verilecek olan 6denegin hesabinda sigortalinin giinliik
kazanc1 esas alinir. Esas alinacak giinliik kazang da Kanunun 17 inci maddesinde
diizenlenmistir.

Buna gore, is kazasi sonrasi sigortaliya 6denecek olan 6denegin hesabinda dikkate
alimacak olan giinliik kazang; is kazasinin oldugu tarihten 6nceki on iki aydaki son {i¢ ay
icinde prime esas kazanglar toplaminin, prim 6deme gilin sayisina boliinmesi ile
hesaplanir(SSGSSK-m.17/1)%",

Ornekle aciklamak gerekirse, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikras1 (a) bendi
kapsaminda sigortalinin, 02.01.2019 tarihinde is kazas1 gegirdigi, Ekim 2018 prime esas
kazanglar toplaminin 2.450,00 TL ve hakkinda 28 giinliik prim 6dendigi, Kasim 2018 prime
esas kazanclar toplaminin 2.650,00 TL ve hakkinda 30 giinliik prim 6dendigi ve Aralik 2018
prime esas kazanglar toplaminin 2.300,00 TL ve hakkinda 22 giinliik prim 6dendigi ve
yasadig1 is kazasi sonucu istirahat raporu aldigi varsayiminda, 3 aylik prime esas kazanglar
toplam1 7.400,00 TL olur. Sigortali i¢in de prim Odenen giin sayist toplam 80’dir. Bu
durumda, is kazasindan onceki on iki aydaki son ii¢ ay i¢inde prime esas kazanglarin
toplaminin, prim ddenen giin sayisina boliinmesiyle, giinliik kazang hesaplanir. Ornegimizde
de bu tutar, 92,50TL’dir (7.400,00TL/80). Hesaplanan giinliik kazang {izerinden sigortaliya
gegici is goremezlik 6denegi verilir.

Sigortalinin yasadigi kazanin, is kazasi sayilmasi ic¢in sigortaliligin belli bir siire
devam etmesi veya adina belli bir siire prim 6denmis olmasi sarti aranmadigini daha once
belirtmis idik. Diger bir ifadeyle, sigortaliligin ilk ayinda veya ilk giiniinde kaza geciren
sigortalinin yasadig1 kaza, diger sartlarin da varligi halinde is kazasi olarak kabul edilir’®. Bu
durumda ise, Odenege esas giinlik kazang, sigortalinin ¢alismaya basladigl tarih ile is
goremezligin basladigr tarih arasindaki siirede kazanilan prime esas giinlilk kazang
toplaminin, c¢alisilan glin sayisina boliinmesiyle hesaplanirken, sigortalinin ¢aligmaya
baslanilan ilk giin kazaya ugramasi halinde ise, ayn1 veya benzer bir iste ¢alisan sigortalinin

bir giinlitk kazanc1 esas alimr (SSGSSK-m.17/2) 3%,

s01 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Ernam, 1990: 155; Arasli, 2002: 429; Ertiirk, 2007: 122; Giizel vd.,
2018: 382; Aslankoylii, 2015: 759; Alper, 2018: 282; Alper ve Kilkis, 2018: 268; Sakar, 2018: 246-247.

%02 Sozer, 2017:366; Sakar, 2018: 246.

303Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Arasli, 2002: 429; Alper, 2003; 230; Aslankdyli, 2015: 759; Giizel vd.,
218: 382; Alper, 2018: 282; Sakar, 2018: 247.



55

Yine Ornekle agiklamak gerekirse, 02.01.2019 tarihinde ise giren sigortalinin
28.02.2019 tarihinde is kazas1 gegirdigi ve istirahat raporu aldigi, ise ilk girdigi giin ile is
kazasinin yasandigi tarih arasindaki 26 giinliik prime esas giinliik kazang toplaminin 5.600,00
TL ve calisilan glin sayisinin da 20 giin oldugu varsayiminda, prime esas giinliik kazang
toplaminin calisilan giin sayisina béliinmesiyle giinliik kazang hesaplanir. Ornegimizde bu
tutar 280,00TL olur ( 5.600,00TL/20).

Kanunun 17 inci maddesinin devam eden fikralarinda ise, ayn1 Kanunun 4 {incii
maddesi birinci fikrasi (a) bendi uyarinca bagimli ¢alisanlar yoniinden, édenck veya gelirin

hesaplanmasinda dikkate alinacak bir takim durumlar belirtilmistir. Buna gore,

“4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigortali sayilanlarin 6denek veya gelire esas
giinliik kazanglarinin hesabinda: a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise
odenek ve gelire esas alinacak giinliik kazang, licret toplaminin {icret alinan giin sayisina boliinmesiyle
hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz. b)
Idare veya yargi mercilerince Verilen karar geregince yapilan iicret, ikramiye, zam, tazminat ve bu
mabhiyetteki 6demelerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan ii¢ aylik donemden Onceki aylara

iligkin olanlar dikkate alinmaz.”.

Yukarida belirtildigi iizere, prime esas kazan¢ kavrami incelenirken, Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar yoniinden hangi
kalemlerin prime esas kazang hesabinda dikkate alinacagi, hangi kalemlerin ise
alinmayacaginin iizerinde durulmus idi. Buna gore, sigortaliya 6denecek olan prim, ikramiye
gibi ddemelerin prime esas kazang hesabinda dikkate alinacag: belirtilmistir. Kanun Koyucu,
sigortalinin gilinlik kazancinin, prim, ikramiye gibi 6demeler dahil edilerek hesaplanmasi
halinde, giinliik kazanca bir {ist sinir getirmistir. Buna gore, prim, ikramiye gibi édemeler
dahil edilerek hesaplanan giinliikk kazang, sigortalinin {icret toplami iizerinden hesaplanan
giinliik kazancina, %50 oraninda ekleme yapilarak hesaplanan tutari gegemez304.

Ornekle agiklamak gerekirse, sigortalimin prim ve ikramiyeler dahil edilerek
hesaplanan prime esas kazancinin 6.000,00TL oldugu, prim ve ikramiyeler harig iicret toplami1
tizerinden hesaplanan prime esas kazancinin 3.000,00TL oldugu ve prim ddeme giin sayisinin
20 oldugu varsayiminda, sigortalinin iicret toplami iizerinden hesaplanan giinliik kazanci
150,00TL dir. Prim ve ikramiyeler dahil hesaplanan giinliik kazanci ise, 300,00TL’dir. Bu

durumda, ticret toplami tizerinden hesaplanan giinliik iicrete %50 oraninda ekleme yapilarak

hesaplanan giinliik ticret 225,00TL’dir. Prim ve ikramiye odemeleri dahil olacak sekilde

304 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Ernam, 1990: 155-156; Giizel vd., 2018: 381; Aslankoylii, 2015: 760.
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hesaplana giinliik iicret, iicret toplami iizerinden hesaplanan iicretin %50 oraninda ekleme
yapilan halini gecemeyeceginden 6rnegimizde, giinliikk kazang 225,00TL olarak belirlenir.

Yine ayni sekilde, prime esas kazan¢ kavrami incelenirken, yargi mercii karari
geregince sigortaliya o ay icinde yatirilan, iicret, prim, ikramiye vb. ddemelerin briitlerinin
toplaminin prime esas kazang hesabinda dikkate alinacagi belirtilmis idi. Bu 6demelerin
mevcut olmasi halinde, giinliik kazang¢ hesabinda esas alinan ii¢ aylik donemden 6nce var olan
O0demeler hesaplamada dikkate almmaz®®.

Belirtilen esaslara gore hesaplanan giinlik kazang lizerinden gegici is goremezlik
O0denegi Odenir. Diger bir ifadeyle, yukarida aciklanan esaslara gore hesaplanan giinliik
kazang, istirahat raporu alan sigortalinin bir giinliik gegici is goremezlik 6denegidir. Gegici is
goremezlik ddenegi, is goremezligin devam ettigi siire boyunca, herhangi bir siire kisitlamasi

olmadan®®, her giin i¢in®"’

08

ve hastalik sigortasindan farkli olarak ilk glinden baslanarak
6denir®®. Belirtmek gerekir ki, hastalik sigortasinda ilk iki giin gegici is goremezlik ddenegi

6denmez®

. Diger bir ifadeyle, hastalik sigortast kapsaminda bir sigortalinin gegici is
goremezlik 6denegi alabilmesi icin, en az ii¢ giinliik istirahat raporu bulunmasi1 gerekir.
Bununla birlikte, is kazas1 kapsaminda yapilacak gegici is goremezlik d6denegi ilk giinden
itibaren ddenir. Ayrica, gecici is goremezlik 6denegi, nafaka borglari®*® hari¢ haczedilemez ve
yukarida da deginildigi iizere sigorta primi ve vergilerden muaftir®*!.

Gegici is goremezlik 6denegi, sigortalin, yasadigi is kazasi sonrasi yatarak tedavi®'?
gormesi halinde, Kanunun 17 nci maddeye gore hesaplanan giinliik kazancinin yarisi1 olarak
sigortaliya ddenir. Sigortahmin is kazasi sonrasi ayakta tedavi®®® edildigi durumlarda ise

hesaplanan giinliik kazancin tigte ikisi gegici 1§ goremezlik 6denegi olarak sigortaliya ddenir

305 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn Aslankoylii, 2015: 760.

*®Saymen ve Ekonomi, 1966: 103; Cenberci, 1985: 138; Akin, 2001: 190; Arasli, 2002: 430.

%7 Giizel vd., 2018: 382; Sozer, 2017:366; Alper, 2018: 281; Alper ve Kilkis, 2018: 268; Bilgili, 2008: 500.

308 Yalginduran, 1999; 158; Yazgan; 1977; 176; Caniklioglu, 2007: 75; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 410; Sozer,
2017:366; Akin, 2001: 190; Bilgili, 2008: 500; Basboga Sahbaz, 2010: 141; Merttir, 2013: 44.

*? Giizel vd., 2018: 382.

310 Nafaka, bir kimsenin gegindirmekle, bakip gozetmekle yiikiimlii bulundugu kimseye ya da kimselere,
mahkeme karartyla verdigi aylik olarak tanimlanirken, es lehine Odenebilecegi gibi, ¢ocuklar lehine de
Odenebilir. Nafaka ayrimi yapilmaksizin, “nafaka borglar1 hari¢” ifadesi kullanildigindan, hem ese lehine hem de
cocuklar lehine hiikmedilen nafakanin bu kapsamda sayilacagi kanaati tarafimizda olusmustur.

S Alper, 2003: 228; Bagboga Sahbaz, 2010: 141; Naneci, 2008: 104.

312 yukarida agiklandig1 igin yeniden deginilmemistir.

313 Yukarida agiklandig: igin yeniden deginilmemistir.
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(SSGSSK- m.18/3; SSIY- m.40/3)*". Sigortaliya ddenen gegici is goremezlik ddenegi ise,
aylik {icreti ile calisan bagimli sigortalilarin {icretlerinden mahsup edilir (1.K.- m.48/2)*".

Gegici is goremezlik 6deneginin temel amaci, sigortalida meydana gelen ekonomik
kaybin dnlenmesidir. Is kazas1 sonrasi istirahat raporu ile ¢alisamayacak durumda bulunan
sigortalinin gelirinde azalma, giderinde artis olacagi sliphesizdir. Bu nedenle sigortaliya
Kurum tarafindan gecici is goremezlik Odenegi Odenir. Sigortaliya uygulanan tedavi
yontemine gore odeneginin miktarinin degismesi de, sigortalinin giderinde meydana gelen
azalmaya gore belirlenmistir. Diger bir ifadeyle, Kanun Koyucu, sigortalinin yatarak tedavi
edilmesi sirasinda, gelirinde meydana gelen azalmanin, ayakta tedavi edilmesine gore daha az
olacag: diisiincesiyle, yatarak tedavi edilmesi sirasinda sigortaliya 6denecek olan ddenegin
miktarini, ayakta tedavi edilmesine gore daha az olacak sekilde belirlemistir.

Odenegin hesabinda esas alinan giinliik kazancim alt sinirinda herhangi bir degisikligin
meydana gelmesi halinde, esas alinan kazang yeni belirlenen alt sinirin altinda kalirsa, esas
olarak belirlenen kazang bu alt simira gore yeniden belirlenir (SSGSSK-m.18/4; SSiY-
m.40/4) *°. Daha aciklayict ifadeyle, ddenegin hesabinda esas alinin giinliik kazancin alti
siirinin, asgari iicretin otuzda biri oldugunu daha dnce belirtmis idik. Alt1 sinirda yapilacak
herhangi bir degisiklik ile kastedilen, asgari ticrette meydana gelen degisikliklerdir. Buna
gore, sigortalinin 6denege esas olan giinliik kazancinin, asgari iicrette yapilan degisiklik ile,
asgari Ucretin otuzda birinin altinda kalmasi halinde, sigortalinin giinlik kazanci yeni
belirlenen alt sinira gére yeniden belirlenir.

Gegici is goremezlik 6denegi, buna iligkin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini
takip eden yedi is giinii i¢inde ge¢mis siireler icin sigortalilarin kendilerine, kanuni
temsilcilerine, vekillerine veya sigortalinin banka hesap numarasina ya da PTT Bank
Subelerine 6denmesi hususunda Kurum yetkilidir(SSIY-m.40/8)*!". Ancak, on giinii asan

istirahat siirelerinde 6demeler, asgari on giinliik tutar kadar yap111r(SSIY-m.40/8)318.

314Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tungomag, 1990: 272; Yal¢induran, 1999; 159; Arasli, 2002: 430; Alper,
2003: 228; Caniklioglu, 2007: 75; Giizel vd., 218: 380; Tuncay ve Ekmekei, 2017: 411; Sozer, 2017:366;
Aslankdylii, 2015: 767; Alper, 2018: 284; Alper ve Kilkis, 2018: 268; Korkusuz ve Ugur, 2018: 296, Sakar,
2018: 247; Akin, 2001: 189; Mutlay, 2014: 264; Bilgili, 2008: 500; Basboga Sahbaz, 2010: 141.

315 Giizel vd., 2018: 378; Celik vd., 2018: 337; Naneci, 2008: 102.

316 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn.Tungomag, 1990: 273; Alper, 2003: 233; Aslankdylii, 2015: 767; Giizel
vd., 2018: 383; Alper, 2018: 284; Korkusuz ve Ugur, 2018: 295; Korkusuz ve Ugur, 2018: 294; Bilgili, 2008:
500.

3 Konuya iligskin agiklamalar i¢in bkn.Korkusuz ve Ugur, 2018: 296.

318 Konuya iligskin agiklamalar i¢in bkn.Sézer, 2017:366; Alper, 2018: 285; Giines, 2011: 75.
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2.1.2.1.4.3. Odenegin Birlesmesi

Kendisine Odenek baglanan sigortali, kimi zaman baska bir Odenege de hak
kazanabilir. Yine aym sekilde baska bir 6denege hak kazanabilecegi gibi, kendisine gelir
baglanmasinm1 gerektiren bir durum icerisinde de bulunabilir. Bu gibi durumlarda, sigortaliya
verilmesi gereken ddenek ve baglanmasi gereken gelirlerin durumu Kanun Koyucu tarafindan
diizenlenmistir.

Buna gore, gecici is goremezlik Odenegi alan sigortalida, baska bir gecici is
goremezlik O0denegi almasini gerektiren bir durumun olusmasi halinde, 6deneklerden en
yikksek olam kendisine verilir (SSGSSK-m.18/5; SSiY- m.40/5) 3°. Daha aciklayici bir
anlatimla, sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden bir kaci
birlesebilir. Ornegin, hastalik sigortasindan kendisine gegici is géremezlik 6denegi baglanan
sigortalinin, arkadaglarini ziyaret etmek i¢in isyerine gittigi sirada, isyerinde ugradigi kazanin
is kazasi olarak kabul edilecegi agiktir. Yasadig1 is kazasi sonrasi sigortaliya istirahat raporu
diizenlenebilir. iste bu durumda, iki gegici is géremezlik 6deneginin birlesmesi s6z konusu
olur ve gegici is goremezlik 6deneklerinden hangisi daha yiiksek ise sigortaliya o baglanir.

Sigortalida, gecici is gdremezlik ddeneklerinin birlesmesi s6z konusu olabilecegi gibi,
asagida detaylar ile aciklanan siirekli is goremezlik geliri ile gecici is goremezlik 6deneginin
de birlesmesi s6z konusu olabilir. Siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni
engellilik nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili istek tarihinden itibaren hesaplanacak bir
giinlik gegici is goremezlik 6denegi ile aylik siirekli is goremezlik gelirinin otuzda biri
arasindaki fark, her giin i¢in gegici is goremezlik 5denegi olarak verilir (SSGSSK- m.19/7) %,

Dikkat edilmesi gereken bir nokta vardir ki o da, siirekli is goremezlik geliri baglanan
sigortalinin, ayni ozrii nedeniyle istirahat raporu almis olmas gerektigidir. Ornekle agiklamak
gerekirse, gecirdigi is kazasi sonrasi kolu kirtlan sigortalinin, meslekte kazanma giiciiniin
azalmasi sebebiyle kendisine siirekli is goremezlik gelirinin baglandig1 varsayiminda, gelirin
baglanmasindan sonra, sigortalinin yasadig1 6ziir sebebiyle kolu agriyorsa ve istirahat raporu
almigsa bu madde hilkmii uygulanir. Sigortalinin kolunun agrimasi yasadigi is kazasi
sebebiyle olmadur. Iste bu durumda, sigortalinin istirahat raporu almasiyla hak kazanacag bir
giinliik gegici is goremezlik O0denegi ile sigortaliya baglanan aylik gegici is goremezlik
gelirinin otuzda biri ile arasindaki fark, sigortalinin talebi halinde sigortaliya gegici is

goremezlik 6denegi olarak kendisine ddenir.

319Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Dilik, 1992: 122; Arash, 2002: 430; Alper, 2003: 231; Aslankoyli,
2015: 768; Giizel vd., 218: 384; Alper, 2018: 285; Korkusuz ve Ugur, 2018: 296; Sakar, 2018: 246; Akin, 2001:
190; Bilgili, 2008: 500.

320Konuya iligkin ac¢iklamalar i¢in bkn. Arasli, 2002: 430; Bilgili, 2008: 500.
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Madde metni, “aym engellilik” kavramina yer verdiginden, sigortalinin yasadigi yeni
is kazasi sebebiyle istirahat raporu almasi durumunda, hesaplanan gecici is goremezlik

Odeneginin, herhangi bir fark hesabi yapilmadan kendisine 6denecegi anlami olusur.

2.1.2.1.4.4. Odenekte indirime Gidilmesi ve Odenegin Kesilmesi

Gegici is goremezlik 6deneginin bir siiresi olmadigini ve sigortalinin istirahat siiresi
boyunca gegici is goremezlik 6denegine hak kazanacagini daha once belirtmis idik. Buna
gore, sigortali, tedavi siiresinin uzamasi halinde, tedavi siiresi boyunca, eger istirahat raporu
mevcutsa 6denek alacaktir. Eger, sigortali, hekimin bildirdigi tavsiye ve tedbirlere uymazsa
ve bu nedenden dolayi tedavi siiresi buna bagli olarak da istirahat siiresi uzarsa, sigortalinin
odenegi Kurum tarafindan dértte biri oranina kadar indirilebilinir (SSGSSK m.22/1; SSiY-
m.44/1,a)**.

Kanun Koyucu tarafindan, sigortalilarin tedavilerine 6nem vermeleri, istirahat
siiresinin kisa siirede sonlanmasi ve Kurumun o6deme yiikiiniin artmamasi admna bu
diizenlemenin yapildig: kanaati tarafimizda olusur.

Yine aym sekilde, is kazasinin olugmasinda agir kusuru bulunan sigortalinin
Odeneginin licte birine kadari, kasti hareketi**? bulunan sigortalinin 6deneginde ise yarisina
kadar1 Kurum tarafindan indirilir (SSGSSK-m.22/1,¢c; SSIY- m.44/1,c) *%.

Ogretide baskin goriise g6r6324, 13 goremezlik durumu devam ederken, diger bir
anlatimla istirahat siiresi devam ederken sigortalilik halinin son bulmasi halinde is géremezlik
Odenegi 6denmeye devam eder. Fakat diger goriise gére325, is s0zlesmesinin feshi ile ddenek
0denmeye devam etmez, son bulur.

Kanunda sigortaliya gecici 1s goremezligin devam ettigi her glin i¢in gegici is

goremezlik Odeneginin Verilecegi belirtilmistir®?®.

Bu durumda, gecici i goremezlik
durumunun ortadan kalkmasiyla diger bir ifadeyle sigortalinin is gorebilir hale gelmesiyle
veya sigortaliin siirekli is géremez hale gelmesiyle327, gecici is goremezlik ddeneginin son

bulacagi agiktir 328,

*2 Giizel vd., 2018: 384.

%22 Kastin varhgindan séz edebilmek igin, i kazasinin sonucunun sigortali tarafindan éngoriilmiis olmas: yeterli
olmayip, ayrica bu sonucun onun tarafindan istenilmis olmasi da gerekir, Bkn. Gtizel vd., 2018: 392. Ayrica
Ogretinde bir kisim goriise gore, sigortalinin kasti hareketinden dolay1 is kazasina maruz kalmasi halinde
kendisine taninmis olan biitiin haklarini kaybeder, bkn, Bozer, 1963: 44.

2% onuya iliskin agiklamalar i¢in bkn Saymen ve Ekonomi, 1966: 104; Tungomag, 1990: 273; Alper, 2003:
231; Giizel vd., 2018: 384-385; Korkusuz ve Ugur, 2018: 295; Akin, 2001: 190.

24 Mutlay, 2014: 257; Giines, 2011: 75.

325 Szer, 2017:366.

326 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn Basterzi, 1993: 115; Alper, 2003: 231.

%27 Cenberci, 1985: 138; Naneci, 2008: 102.

328 Tungomag, 1990: 273; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 410; Korkusuz ve Ugur, 2018: 297.
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2.1.2.2. Siirekli Is Goremezlik Geliri

5510 sayili Kanunun 16 mcit maddesinde is kazasina ugrayan sigortali veya hak
sahiplerine yapilacak parasal yardimlarin neler oldugu belirtilmis olup, sigortaliya, siirekli is
goremezlik geliri baglanacagi hiikiim alintina almmistir’?. Siirekli is goremezlik geliri ile de
gecici i goremezlik O0deneginde oldugu gibi, sigortalinin is kazasi sonrasi yasayacagi
ekonomik kaybin dnlenmesini amaclanir®®. Siirekli is goremezlik geliri, sadece is kazas1 ve
meslek hastalig1 sebebiyle saglanan bir yardim olup, diger kisa vadeli sigorta kollar1 olan
hastalik ve analik hallerinde bu gelirin baglanmasi s6z konusu degildirggl.

Gerek Kanunda gerekse Yonetmelik ve Genelgelerde siirekli ig goremezligin ve
strekli is goremezlik gelirinin tanimi1 yapilmamigken, 5510 sayili Kanunun 3 {incii
maddesinde ve Gelir/Aylik Odeme ve Yoklama islemleri Hakkinda Tebligin®*? 4 iincii
maddesinde “gelir” tanimi yapilmistir. Buna gore, gelir; is kazasi veya meslek hastaligi
halinde sigortaliya veya sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine yapilan siirekli 6demeyi

ifade eder®,

Stirekli ise, kesintisiz bir bi¢imde siiren, kesintisiz, araliksiz anlaminda gelmekle334,
,is goremezlik kavrami, daha O6nce de belirtildigi gibi, i3 yapamama, is yapmaya uygun
olmayan anlamina gelir. Siirekli is goremezlik, kelime anlamlar1 beraber degerlendirildiginde,
kesintisiz bir bigimde is yapamayan sigortaliyr ifade ettigi anlasilir. Siirekli is goremezlik
geliri ise, yukaridaki tanimda gelirin siireklilik arz etmesi goz Onlinde alinarak, siirekli is
goremezlik hali icerisinde bulunan sigortaliya siirekli olarak yapilan 6deme anlamina gelir.

Ogretide ise, siirekli is goremezlik, is kazas1 sonrasi sigortalinin bedensel veya ruhsal

3% ya da meslegini

yapmakla beraber kazanma giiclinii kaybetmis olma durumu olarak tammlanir®®,

olarak yasadig1 6ziir sebebiyle siirekli olarak meslegini ya hi¢ yapamama

Is kazasina ugrayan sigortalinin yasadigi kaza sonucu bedenen veya ruhen zarar
gormesinin, is kazasinin unsurlarindan biri oldugunu daha 6nce de belirtmis idik®*’, Yasadig1
kaza sonras1 zarar goren sigortali, Kurum tarafindan saglanan saglik yardimlari kapsaminda
tedaviye almir. Sigortaliya uygulanan tedavi siiresince sigortaliya gecici is goremezlik

Odenegi verilir. Tedavi sonucunda sigortali tamamen iyilesir ve ¢aligma hayatina geri donerse

329 K onuya iliskin agiklamalar igin bkn.Giizel vd., 2018: 386.

%0 Bagterzi, 1993: 115.

331 Cenberci, 1985: 145; Alper, 2018: 285; Aslankdylii, 2015: 776; Alper ve Kilkis, 2018: 269; Mutlay, 2014:
271; Bilgili, 2008: 501.

32 R.G.T.: 28.09.2008 Say1:27011

333 K onuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 411; Bilgili, 2008: 501.

334 http://www.tdk.gov.tr/ (24.04.2019)

3% Korkusuz ve Ugur, 2018: 297.

%36 Tungomag, 1990: 274; Akin, 2001: 192.; Mutlay, 2014: 268; Basboga Sahbaz, 2010: 142.

%37 Bkn. 1.1.3.4. Sigortalinin Zarara Ugramast.
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sigortalinin gegici is géremezlik 6denegi son bulur. Gegici is géoremezlik 6denegi son bulacagi
gibi meslekte kazanma giicii kaybinin s6z konusu olmamasi halinde, sigortali siirekli is
goremezlik gelirine de hak kazanamaz>®. Fakat, uygulanan tedavi sonrasinda, Kurumca
yetkilendirilen saglik kuruslarinca alinan raporla meslekte kazanma giiciin en az %10
oraninda kaybeden ve bu durum Kurum Saglik Kurulunca onaylanan sigortalini gegici is
goremezlik 6denegi kesilirken, kendisine siirekli is goremezlik geliri baglanir (SSGSSK-
m.19/1; 2018/68 S.G.-2.K.,1.B.,1.2)**. Diger bir ifadeyle, siirekli is goremezlik gegici is
goremezlikten sonraki asamay1 olugturur>®.

Stirekli is goremezlik geliri siire ile siurli degildir. Diger bir ifadeyle, meslekte
kazanma giicii kaybi iyilesene kadar, iyilesmemesi halinde sigortalinin Omrii boyunca
kendisine bu gelir 6denir®®. Her ne kadar yapilan diizenleme ile gelirin sigortaliya siirekli
olarak 6denmesi belirlenmisse de, yiirlirliikten kalkan 506 sayili Kanun déneminde, is
goremezlik oraninin %25’ten az olmasi ve bu durumun 3 yil i¢inde degismesinin Kurum
tarafindan miimkiin goriilmemesi durumunda, sigortalinin istegi iizerine bu gelir sermayeye
cevrilerek, tek seferde odenirdi(SSK-m.22)**,

Stirekli is goremezlik geliri, sigortalida meydana gelen meslekte kazanma giiciiniin
azalmasi1 oranina gore ikiye ayr111r343. Sigortali, gecirdigi is kazasi sonras1 meslekte kazanma
giiclinli %100 oraninda kaybederse, siirekli tam is géremezlik s6z konusu olur ve sigortaliya
stirekli tam is goremezlik geliri baglanir. Diger bir yandan ise, sigortali gecirdigi is kazasi
sonrast meslekte kazanma giiciinii %10’ dan fazla fakat %100’e ulagmayacak sekilde
kaybederse, siirekli kismi is goremezlik giindeme gelir ve sigortaliya siirekli  kismi is

344

goremezlik geliri baglamr (SSIY-m.41/7)**". Bu iki ayrim sadece sigortaliya 6denecek

345

Odenegin miktarinin hesaplanmasinda 6nem arz eder”™ ve bu ayrim asagida detaylar ile

aciklanmustir.

338 Aslankéylii, 2015: 774.

339 Bozer, 1963: 44; Saymen ve Ekonomi, 1966: 104; Yazgan, 1977; 176; Cuhruk vd., 1977: 239; Cenberci,
1985: 146; Yalcinduran, 1999; 160; Arasli, 2002: 431; Alper, 2003: 233; Caniklioglu, 2007: 77; Giizel vd.,
2018: 386; Yiiksel, 2014: 269; Mutlay, 2011; 2460; Aslankdylii, 2015: 774.

%49 Naneci, 2008: 105.

341 Bozer, 1963: 44; Saymen ve Ekonomi, 1966: 106; Tungomag, 1990: 275; Basterzi, 1993: 115; Yal¢induran,
1999; 160; Alper, 2003: 235; Aslankdylii, 2015: 776; Bilgili, 2008: 504.

%2 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Bozer, 1963: 44; Saymen ve Ekonomi, 1966: 106; Tungomag, 1990:
276; Ernam, 1990: 149; Yalginduran, 1999; 160; Alper, 2003: 237; Caniklioglu, 2007: 79; Aslankoylii, 2015:
771; Korkusuz ve Ugur, 2018: 298; Akin, 2001: 195.

3 Bozer, 1963: 44; Saymen ve Ekonomi, 1966: 104; Ernam, 1990: 149; Caniklioglu, 2007: 79; Tuncay ve
Ekmekgi, 2017: 412.

344Konuya iligkin ac¢iklamalar i¢in bkn.Cuhruk vd., 1977: 243; Cenberci, 1985: 148; Tungomag, 1990: 275;
Ernam, 1990: 149; Saymen ve Ekonomi, 1966: 104; Arasli, 2002: 431; Alper, 2003: 234; Aslankdylii, 2015:
771; Sakar, 2018: 247; Giizel vd., 2018: 387; Tuncay ve Ekmekei, 2017: 412; Alper, 2018: 286; Korkusuz ve
Ugur, 2018: 298; Apler ve Kilkig, 2018: 270; Mutlay, 2014: 268.

345 Cenberci, 1985: 148; Alper, 2003: 234; Giizel vd., 2018: 387; Mutlay, 2014: 272; Aslankoyli, 2015: 771.
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Stirekli i goremezlik gelirinin sigortalilar agisindan degerlendirilmesine gegmeden

once meslekte kazanma giicli kavrami lizerinde durmakta fayda goériiyoruz.

2.1.2.2.1. Meslekte Kazanma Giicii Kaybi

Sigortaliya yasadigi is kazasi sonrasi, siirekli is goremezlik geliri baglanmasi i¢in
sigortalida siirekli i géremezlik halinin gerceklesmesi gerekir. Stirekli is goremezlik hali de,
sigortalida is kazasi sonrasi Ozriin meydana gelmesi ve bu Oziir nedeniyle sigortalinin
mesleginde hi¢ calisamayacak olmasi ya da mesleginde ¢alismasini siirdiirebilirken kazanma
giiclinli en az %10 oraninda kaybetmis olmasiyla olusur®®.

Calisma giiciiniin kaybi ile meslekte kazanma giiciiniin kayb1 farkli seyler 01up347,
birbirine karistirlmamasi gerekir. Calisma giiciiniin kayb1 genel bir durumdur ve sigortalinin
beden ve ruh biitiinliigiindeki kayba bag11d1r348. Meslekte kazanma giicliniin kaybi daha
0zeldir ve her kazaya, her meslege, her 6zre gore ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekir. Meslekte
kazanma giicii kaybi, bedeni ya da ruhsal durumdaki zayiflama nedeniyle gelir elde etme
yetenegini, bedeni ya da ruhsal yonden saglam, benzeri egitim ve yetenege sahip sigortaliya
349

nazaran kaybetmektir
kaybidir.

. Konumuz agisindan da 6nemli olan meslekte kazanma giiciiniin

Meslek, Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri

Yénetmeliginin350 21 inci maddesi birinci fikrasinda tanimlanmistir. Buna gore;

“Is kazasimin meydana geldigi veya meslek hastaliginin basladig1 tarihte Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda c¢alismakta olanlarin yapmakta oldugu is sigortalinin

meslegi sayilir.”.

Sigortalinin 1§ kazas1 yasadigi sirada yapmakta oldugu mesleginde kaybettigi kazanma
giicii, meslekte kazanma giiciidiir®™". Sigortali is kazasi yasandig1 sirada yapmakta oldugu
mesleginden kazanma giiciinii %10 oraninda kaybetmis olmasina ragmen, bagka bir meslegi
icra ederken kazanma giicii kayb1 yasamiyor olabilir®2 Fakat bu durumda da yine meslekte

kazanma giicii s6z konusu olup, stirekli i géremezlige hak kazanir™>.

38 Cenberci, 1985: 146; Giizel vd., 2018: 386.
*"https://www.aydinlik.com.tr/calisma-gucu-ve-meslekte-kazanma-gucu-kaybi-didem-okur-is-hukuku-kose-
yazilari-ocak-2018 (erisim tarihi: 03.05.2019)

8 Yazgan, 1977; 178.

9 Koger, 1991: 6.

%0 R.G.T: 11.10.2008 Say1:27021

351 Cuhruk vd., 1977:243; Cenberci, 1985: 147.

%52 Cenberci, 1985: 146; Tungomag, 1990: 274.

%53 Cenberci, 1985: 147; Akin, 2001: 192; Basboga Sahbaz, 2010: 142.



https://www.aydinlik.com.tr/calisma-gucu-ve-meslekte-kazanma-gucu-kaybi-didem-okur-is-hukuku-kose-yazilari-ocak-2018
https://www.aydinlik.com.tr/calisma-gucu-ve-meslekte-kazanma-gucu-kaybi-didem-okur-is-hukuku-kose-yazilari-ocak-2018
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Ornekle agiklamak gerekirse, bir manken icin yasadig1 is kazasi sonrasi, bacagindan
gecirdigi ameliyat sebebiyle bacagindan olusan derin yara izi meslekte kazanma giicii kaybi
yaratabilir. Fakat ayni yara izi bir avukat i¢in meslekte kazanma giicii kayb1 yaratmaz.
Mankenlik yaparken yasanilan bu olay nedeniyle siirekli is goremezlik gelirine hak kazanan
bir sigortalinin mankenligi birakip, yasantisina avukat olarak devam etmesi halinde de gegici
is goremezlik geliri kendisine denmeye devam eder. Onemli olan is kazasinin yasandig
sirada sigortalinin icra ettigi meslek grubudur354.

Meslekte kazanma giicliniin kayip orani, sigortalinin is kazasi sonrasi bedenen veya
ruhen ugradig1 ariza goz Oniine alinarak Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kayb1
Oran1 Tespit Islemleri Yénetmeligine355 gore belirlenir®™®. Bu yonetmelikte A, B, C, D ve E
cetvelleri ad1 altinda cesitli cetveller yer alir. A cetvelleri ariza ¢esidini (Bas, goz, kulak, yiiz,
boyun, gdgiis arizalart gibi), B cetvelleri iskolu oranlar listelerini, C cetvelleri ariza tablosunu,
D ve E cetvelleri siirekli is goremezlik simgelerini ve meslekte kazanma giiciiniin azalma
oranlarin1 vermektedir. Bu cetvellere gére her organin, meslek ve sigortalinin yasina goére
meslekte kazanma giiciinli hangi oranda azaltacagi belirlenir®”.

Ornekle agiklamak gerekirse, 30 yasinda olan bir tiyatrocunun yasadigi kaza sonrasi
tam fonksiyon bozuklugu yapan dudak arizas1 yagamasi halinde meslekte calisma giicii kaybu,
yapilan hesaplama sonucu %49 olarak belirlenir. Fakat ayni meslek grubunda olup 50
yasinda bulunan sigortalinin meslekte kazanma giicii kayb1 %57 olur. Belirtildigi tzere,
yasanilan ariza ayni olsa bile, sigortalinin yasina gére meslekte kazanma giicti kayb1 oranlari
degisiklik gosterir.

Yine 30 yasinda olan bir tiyatrocunun yasadigi kaza sonrasi isaret parmaginin
ampiitasyonu halinde meslekte calisma giicii kayb1 %5,1 olarak belirlenirken, yine 30 yasinda
olan ve pasta yapim isinde calisan sigortalinin meslekte kazanma giicii kayb1 %9 olur.
Gortldiigi lizere, sigortalida olusan zarar ve sigortalilarin yaglari ayni iken, icra ettikleri
meslek gruplarmin farkli olmasi sonucu, meslekte kazanma giicli oranlar1 da farklilik

gostermistir.

34 Akin, 2001: 192; Aslankéylii, 2015: 776; Giizel vd., 2018: 386; Alper, 2018: 286; Korkusuz ve Ugur, 2018:
297.

%5 R.G.T.: 11.10.2008 R.G. N0:27021

3%6 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Balct, 2018: 156.

%7 Tungomag, 1990: 274.
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2.1.2.2.2. Sigortahlar Acisindan Gelirin Sartlar
2.1.2.2.2.1. Genel olarak

5510 sayili Kanunun 16 1nc1 maddesiyle is kazasi sonrasi sigortaliya siirekli is
goremezlik geliri baglanacag: hiikiim alinmis olup, siirekli is géremezlik geliri ise Kanunun
19 inci maddesinde diizenlenmistir.

Her ne kadar Kanunda siirekli is goremezlik gelirinin tanimi yapilmamigsa da,
Kanunun 19 uncu maddesinde ve Yonetmeligin 41 inci maddesinde siirekli is goremezlik

gelirine hak kazanma kosullar1 ve gelirin hesaplanma yontemleri incelenmistir. Buna gore;

“Is kazas1 veya meslek hastalif1 sonucu olusan hastalik ve engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saghk
Kurulunca meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda azalmig bulundugu tespit edilen sigortall,

stirekli ig goremezlik gelirine hak kazanir.”.

Madde metni incelendiginde, sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi
icin temel kosulun, sigortalinin is kazasi sonrasi engelli hale gelmesi ve engellilik nedeniyle
sigortalinin meslekte kazanma giicinii en az %10 oraninda azaltmasi olmasi gerektigi
goriiliir’*®, Engelli ise, genel tanim itibariyle viicudunda eksik veya kusuru olan kimse, dziirlii
olan kimsedir®®.

Sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanabilmesi i¢in bir diger kosul ise, is kazas1
sonrasi engelli hale gelen sigortalinin meslekte kazanma giicii kayb1 oraninin, Kurumca
yetkilendirilen saglik kuruluslarindan alinacak raporla belirlenmesi ve bu raporun Kurum
Saglik Kurulunca onaylanmasi gerektigidir®®,

Kurum Saglik Kurulunun tanim ise, Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Tebliginin tanimlar
baslikli 4 {incli maddesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu Kurum Saglik Kurullarinin Gorev,

Yetki,Usul ve Esaslarinin®®* tanimlar baslikl 3 iincii maddesinde yapilmustir. Buna gore,

“Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca diizenlenecek raporlardaki
teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, ¢alisma giicii kayb1 ve meslekte
kazanma giicii kayb1 oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma giicii kaybimi ve malullik derecelerini belirlemeye vyetkili hekimlerden ve/veya dis

hekimlerinden olusan kurullar” olarak tanimlanmustir.

38 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Koger, 1991: 6; Basterzi, 1993: 115; Giizel vd., 2018: 386; Alper, 2018:
285-286; Mutlay, 2011; 2460; Mutlay, 2014: 272.

359 http://www.tdk.gov.tr/ (24.04.2019)

%0 Konuya iliskin agiklamalar igin bkn. Caniklioglu, 2007: 77; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 411; Alper, 2018:
286; Korkusuz ve Ugur, 2018: 297; Sozer, 2017: 367; Bilgili, 2008: 501.

*10.7.: 15.08.2014
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Ayrica yine ayni Usul ve Esaslarin 4 iincli maddesinde Kurum Saghk Kurulunun
olusumu agiklanmis olup, Kurulun, 6ncelikle Kurum biinyesinde bulunan hekimlerden, gerek
duyulmas1 halinde resmi saglik hizmeti sunucularindan goérevlendirilecek uzman hekimler
arasindan, Kurum tarafindan gorevlendirilen en az 4 hekimden olusacagi belirtilmistir.

Yukarida aciklandigi iizere, sigortalinin, gecici is goremezlik Odenegine hak
kazanabilmesi i¢in Kurum tarafindan yetkilendirilen saglik kuruluslarindan istirahat raporu
almasi yeterli goriilmiisken, siirekli is goremezlik gelirinde, Kurumca yetkilendirilen saglik
kuruluglar1 tarafindan diizenlenen meslekte kazanma giicii kayb1 raporlarinin Kurum Saglik
Kurulu tarafindan onaylanmasi gerektigi goriiliir. Diger bir ifadeyle, Kanun tarafindan
meslekte kazanma giicii kaybinin tespiti denetime tabi tutulmustur. Gegici is goremezlik
O0deneginde mevcut olmayan kontrol mekanizmasi siirekli i goremezlik geliri i¢cin kabul
edilmis ve saglik kuruluslar tarafindan diizenlenen raporlar, Kurum Saglik Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra sigortalinin gelire hak kazanacag: belirtilmistir®®.

Kanun Koyucu tarafindan 6ngdriilen bu kontrol mekanizmasinin, siirekli is géremezlik
gelirinin stireklilik 6zelliginden kaynaklandigi goriisiindeyiz. Diger bir ifadeyle, siirekli is
goremezlik geliri baglanan sigortali iyilesmedigi veya meslekte kazanma giicii kaybi orani
azalmadigi siirece kendisine gelir 6denmeye devam eder. Asagida aciklandigi {izere,
sigortaliya baglanan bu gelir, belirli sartlarin varligi halinde 6lim geliri olarak hak sahiplerine
baglanir. Bu nedenle, sigortalinin engelinin ve meslekte kazanma giicii kaybinin tespiti ¢ok
onemlidir. Denetime tabi olmaksizin diizenlenen raporlarla yapilan yanlis tespitler, Kurumun
ekonomik olarak zarar gérmesine neden olabilir.

Is kazasi geciren sigortalinin, érnegi Kurumca hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile
dogrudan Kuruma bagvurmasi, posta yoluyla ya da elektronik ortamda gondermesi yeterlidir
(2018/38 S.G.- 2.K., 1.B., 1.5)*%,

Ayrica, siirekli is géremezlik durumunun tespiti i¢in Kurum Saglik Kuruluna bir takim
belgelerin verilmesi de gerekmekte olup, bu belgelerin neler oldugu da Sosyal Sigorta

Islemleri Yénetmeliginin 41 inci maddesi ikinci fikrasinda belirtilmistir. Buna gére;

“Stirekli is goremezlik durumunun tespiti i¢in Kurum Saglik Kuruluna gonderilecek belgeler arasinda,
varsa ilk ise giris saglik raporu, is kazasi ve meslek hastalig1 bildirim belgesi, olayin Kanuna gore is
kazas1 olup olmadig1 veya sigortalinin meslek hastaligina yakalandig isyerine ait ¢aligma sartlarini net
olarak belirtir sorusturma raporu ve tutanaklar ile mahkemelerce is kazasi veya meslek hastaligi
oldugunun kabul edildigine dair belgeler, calisir veya ¢alisamaz raporu, gecici is géremezlik 6denegi

belgesi, is kazasindan sonra veya meslek hastaliginin tedavisi i¢in bagvurdugu hastanelerden alinan

362 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Caniklioglu, 2007: 77; Aslankdylii, 2015: 770; Hiiseyinli, 2012; 17.
%63 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Alper, 2018: 288; Sakar, 2018: 247; Bilgili, 2008: 502.
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epikrizler ile tedavisi tamamlanip bulgular1 sekel halini aldiktan sonra, son durumunu gosterir saglik

kurulu raporu ve dayanag: tiim belgeler bulunur.”%*,

Kurum, sigortaliya baglanacak gelir igin, gerekli belgelerin ve incelemelerin
tamamlandig1 tarihten itibaren en geg {li¢ ay i¢inde hesap Ve tespit ederek sonuclarini yazi ile
bildirir (SSGSSK- m.42)*®,

Kurum Saglik Kurulu tarafindan verilen kararlar kesin nitelikte kararlar olmayip, itiraz
yolu mevcuttur. Kurul tarafindan verilen karara kars1 yapilan itirazlar1 Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulu®® degerlendirir. Yiiksek saghk kurulu, Kurum Saghik Kurulu'nun kararmna
dayanak olan tiim belgeleri inceleyerek, sigortalida meslekte calisma giicii kaybinin olup
olmadigini, olmasi halinde oraninin ne oldugunu nihai olarak karara baglar. Yapilan inceleme
sirasinda sigortalinin veya hak sahibinin talebinin bulunmasi halinde, Yiiksek Saglik Kurulu,
gorevlendirilen bir hekimi dinlemek zorundadir®®’.

Yapilan incelemeler sonucunda kendisine siirekli is goremezlik geliri baglanan
sigortali, saglik durumunun elverisli olmasi halinde, siirekli is géremezlik geliri baglansa bile
yeniden calismaya baslayabilir®®®. Bagka bir anlatimla, yasadig1 is kazasi sonrast sigortaliya
stirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in, bagimli ¢alisan sigortalilarin ¢alistigt isten
ayrilmasi, bagimsiz ¢alisan sigortalilarin ise isyerini kapatmasi veya devretmesi sart1 aranmaz
(SSIY- m. 41/3)*®°

Yukarida meslekte ¢alisma giicli kaybini incelerken de, is kazasi1 gegiren ve siirekli is
goremezlik geliri baglanan sigortalinin baska bir meslegi icra etmesinde bir engel olmadigi
belirtilmis idi. Siirekli is goremezlik geliri baglanan sigortali, i kazasi gecirdigi sirada

yapmakta oldugu isini yapmaya devam edebilecegi gibi, bagka bir is yapmaya da baslayabilir.

%4 Bilgili, 2008: 501-502.

365 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Giizel vd., 2018: 388; Bilgili, 2008: 503.

3%65SGSSK- m.58 “Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek iizere branslart Kurum tarafindan
belirlenecek uzman hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kurulur. Kurul; Milli Savunma
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla iiyeye
sahip isveren, is¢i ve kamu c¢aliganlarini temsil eden konfederasyonlar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi ile Kurum
tarafindan gorevlendirilecek birer uzman hekimden olusur. Ayni ustille birden fazla Kurul olusturmaya Bakanlik
yetkilidir. Kurula, kendi aralarindan segecekleri iiye baskanlik eder. Bagkan, yoklugunda yerine bakacak iiyeyi
belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi liye ile toplanir, kararlar salt cogunlukla alinir. Kurulda
gorevlendirilecek olan hekimlerin hizmet siireleri ii¢ yil olup, ii¢ yil sonunda yeniden gorevlendirilebilirler.
Opylarda esitlik olmasi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Bir takvim yili i¢erisinde mazeretsiz
olarak birbirini izleyen bes veya toplam on toplanttya katilmayan iiyelerin tiyelikleri kendiliginden sona erer. Bu
sekilde iiyeligi sona eren {iyenin yerine bir baska kisi, ayn1 ustille gérevlendirilir”.

*7 Szer, 2017:326.

368 Saymen ve Ekonomi, 1966: 105; Yal¢induran, 1999; 160; Aslankoylii, 2015: 775; Tuncay ve Ekmekei, 2017:
411; Sozer, 2017: 367.

369 Sakar, 2018: 247; Giizel vd., 2018: 388; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 412; Alper, 2018: 288; Korkusuz ve
Ugur, 2018: 298; Bilgili, 2008: 502.
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Bu anlamda, gegici i goremezlik 6denegi kavramini incelerken belirttigimiz, sigortalinin
gegici is goremezlik durumunda ¢alismamasi kosulu, siirekli is goremezlik gelirinde yoktur.
Ciinkii, gecici is goremezlik 6denegi 6denmesindeki amag, sigortalinin yasadigl is kazasi
sonrasi ¢alisamadigi giinler i¢in ekonomik kaybin dnlenmesidir. Bu nedenle, is kazas1 sonrasi
calisabilecek durumda olan veya calisan sigortalinin ekonomik kaybi oldugundan soz
edilemez.

Stirekli is goremezlik gelirinde ise amag, sigortalinin, meslekte kazanma giicii kaybi
dolayisiyla yasayacagi ekonomik kaybi1 onlenmektir. Daha agik bir ifadeyle, sigortali siirekli
is goremezlik geliri almakta iken meslegini ifa etmeye devam edebilir. Ancak, meslegine
devam eden sigortalinin, yasadigi is kazasi dolayisiyla ¢alismasindan elde edilecek verim
azalacagi gibi hi¢ ¢alisamayacak duruma da gelebilir. Azalan bu verim karsisinda sigortalinin
yasayacagi ekonomik kaybin 6nlenmesi i¢in kendisine gelir baglanir.

Meslekte kazanma giiciinii en az %10 oraninda kaybetmis sigortaliya, diger sartlarin
da varligi halinde siirekli is goremezlik geliri baglanir®™. Gelir baglanan sigortals, ilerleyen
zamanlarda yeniden tedaviye almabilir. Ornegin, ilerleyen teknoloji ile yeni bir tedavi
yontemi gelistirilmis olunabilir. Bu gibi durumlarda sigortali yeniden tedaviye alinir ve tedavi
sonunda meslekte kazanma giicii kayb1 oran1 yeniden belirlenir. Yeniden meslekte kazanma
giicii kayb1 orani belirlenmesinde herhangi bir degisiklik yoktur. Diger bir anlatimla, is kazasi
sonras1 sigortalinin meslekte kazanma giicli kayb1 nasil belirleniyorsa ayni esaslar yeniden
belirleme igin de gegerliligini korur(SSGSSK- m. 19/2)*"*.

Belirtildigi iizere, is kazas1 sonrasi sigortalinin, meslekte kazanma giinticii en az %10
oraninda kaybetmis olmasi ve bu oram1 gosteren raporun Kurum Saglik Kurulunca
onaylanmasi, gelire hak kazanmasi bakimindan yeterli olur. Diger bir ifadeyle, herhangi bir

bekleme veya prim 6deme sart1 bulunmaz®"®

. Bu durumunu, gegici is goremezlik 6deneginde
oldugu gibi genel bir kural olarak nitelendirir isek, s6z konusu genel kuralin iki istisnasi

mevcuttur.

¥ T.C. Yargitay 9. H.D. E.: 1967/8072, K.: 1967/10144 Karar Tarihi: 02.11.1967 , “.. 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunun 19.maddesi, maluliyet derecesi %10 kadar kimseler siirekli is goremezlik gelirine hak
kazanir hikkmiinii koymustur. Davacinin maluliyet derecesi %10°dan asag1 olduguna gore, Sosyal Sigortalar
Kurumu’ndan bir hak istenemez..” Cuhruk vd., 1977: 297.

3 Tungomag, 1990: 274; Alper, 2003: 237; Giizel vd., 2018: 390; Alper, 2018: 286; Sozer, 2017: 369; Yiiksel,
2014: 268; Bilgili, 2008: 501; Bagboga Sahbaz, 2010: 142.

372 Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 411; Mutlay, 2014: 274.
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2.1.2.2.2.2. 5510 Sayih Kanun 4.Maddesi Birinci Fikrasi (b) Bendi Kapsaminda
Cahisanlar ve Bu Kapsamda Sayilanlar (4/1-b, 4/111)

Bagimsiz ¢alisanlar yani Kanunun 4 iinci maddesi birinci fikrast (b) bendi
kapsaminda ¢alisan ve bu kapsamda sayilan sigortalilar yoniinden her ne kadar 1479 sayili
Kanun doneminde, bagimsiz c¢alisanlara siirekli is goremezlik geliri baglanmasi 6ngdriilmiis
degilse de, calisma gliciiniin iicte ikisinin kaybedilmesi durumunda, diger sartlarin da varlig
halinde malulliik aylig1 baglanmasi diizenlenmisti*”®. Bu agidan 5510 sayil1 Kanunla yapilan
diizenleme ile bagimsiz ¢alisanlar yoniinden benimsenen siirekli is goremezlik geliri yenilik

olarak nitelendirilir®™

. 5510 sayili Kanun ile bagimsiz c¢alisanlara siirekli is goremezlik
gelirinin baglanmasi ilk kez diizenlendiginden, Kanunun yiiriirliikk tarihinden 6nce meydana
gelen is kazalar1 yoniinden bagimsiz calisanlara siirekli is goremezlik geliri baglanmasi
miimkiin olmaz (2018/38 S.G.-1.K,, 2.B., 1.1.1).

Mevcut diizenleme ile bagimli calisanlar agisindan, genel kuralin aksine, gegici is
goremezlik 6deneginde oldugu gibi siirekli is goremezlik gelirine hak kazanilmasi i¢in de
diger sigortalilara kiyasla daha agir sartlar 6ngériilmiistiir. Bu sartlar Kanunun siirekli is
goremezlik 6denegini diizenleyen 19 uncu maddesi dordiincii fikrasinda belirtilmistir. Buna
gore, “...4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortall sayilanlara, siirekli is
goremezlik geliri baglanabilmesi icin, kendi sigortaliligindan dolay:, genel saghk sigortast
dahil prim ve her tiirlii bor¢larinin édenmis olmast zorunludur.”

Madde metni incelendiginde diger sigortalilar agisindan farkli sartlarin ongoriildiigii
goriilecektir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, bagimsiz calisan sigortalilar agindan da
sigortalinin yasadig1 kaza sonrasi meslekte kazanma giicliniin en az %10 oraninda azalmasi,
bu durumunun Kurumca yetkilendirilen saglik kuruluslarindan alinacak raporla belirlenmesi
ve bu raporun Kurum Saglik Kurulunca onaylanmasi gerekir. Bu durum her sigortali
acisindan ortak unsurdur. Bununla beraber, bagimsiz ¢aligan sigortaliya siirekli ig géremezlik
gelirinin  baglanabilmesi i¢in, sigortalinin kendi sigortaliligindan dolayr Kuruma prim
borcunun bulunmamas: gerekir (SSGSSK-m.19/4; SSIY-m.41/4; 2018/38 S.G.-
2.K.,1.B.,m.1/7) *". Diger bir anlatimla, kendi sigortaliligindan dolay1, genel saglik sigortasi
dahil her tiirlii prim borcu bulunan sigortaliya, is kazasi sonrasi siirekli is géremezlik geliri

baglanmas1 miimkiin degildir.

378 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Turan, 1994: 124; Caniklioglu, 2007: 77; Mutlay, 2014: 269.

374 Caniklioglu, 2007: 77.

iE Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Sakar, 2018: 248; Giizel vd., 2018: 389; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 412;
Alper, 2018: 287; Sozer, 2017: 369; Caniklioglu, 2007: 78; Mutlay, 2011; 2460; Mutlay, 2014: 274; Yiksel,
2014: 269; Aslankoyli, 2015: 771; Bilgili, 2008: 502.
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Bagimsiz calisanlar yoniinden, Kanunda yapilan diizenleme incelendiginde, gegici is
goremezlik 6denegi ile siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma kosullarinda 6nemli bir
ayrintinin bulundugu goriiliir. Gegici is géremezlik 6denegini incelerken bagimsiz ¢alisanlar
yoniinden, Kuruma genel saglik sigortasi dahil her tiirlii prim ve prime iliskin borcun 6denmis
olmasi gerektigi lizerinde durmus idik. Bununla birlikte, siirekli is goremezlik gelirine hak
kazanma kosulu olarak sigortalinin “kendi sigortasindan dolayr”, Kuruma genel saglik
sigortas1 dahil her tiirlii prim borcunun 6denmis olmasi aranr.

Ornekle agiklamak gerekirse, bagimsiz calisan sigortalinin, kendi sigortasindan dolay:
degil de, yaninda bagimli calisan sigortalisinin primlerinden kaynakli borcu bulundugu
durumda kendisine siirekli is goremezlik geliri baglanabilecektir. Cilinkii Kanun Koyucu,
bagimsiz calisana siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in kendi sigortaliligindan
kaynaklanan borglarin 6denmis olmasi gerektigini 6ngoérmiistiir.

Gegici is goremezlik Odenegi igin Ongoriillmeyen bu diizenlemenin, siirekli is
goremezlik geliri i¢in diizenlenmis olmasi kanimizca, siirekli is goremezlik durumunun,
gecici i goremezlige gore ¢cok daha agir olmasi, siireklilik arz etmesinden kaynaklanmaktadir.
Diger bir ifadeyle, gecici is goremezlik 6denegi sadece gecici is goremezlik siiresince
Odeneceginden kisadir. Bununla birlikte, siirekli is goremezlik geliri, sartlarin varlig: halinde
sigortalinin Omriiniin sonuna kadar 6denecegi gibi, sigortalinin 6lmesi halinde gelir hak
sahiplerine baglanacaktir. Bu nedenle, bagiml c¢alisana, kendi sigortaliligi digindaki
borglarindan dolay: gelir baglanmamasi ¢ok daha biiyiik magduriyetlere sebep olacaktir.

Bagimsiz ¢alisanlar yani Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrast (b) bendi
kapsaminda bulunan sigortalilar yoniinden, Sosyal Sigorta Islemleri Y6netmeliginin 41 inci
maddesi dordiincii fikrasinda prim borglarina iliskin bir diizenleme daha getirmistir. Buna

gore;

“Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali olup, siirekli is géremezligi
tespit edilenlerin kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi déhil, prim ve prime iliskin
her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur. Ancak, gelir baslangi¢ tarihinde Yili Merkezi Yodnetim
Biitce Kanunu ile belirlenen, muhasebe kayitlarindan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek
alacaklara iligkin miktar ve bu miktarin altinda borcu olanlarin gelirleri gelir baslangi¢ tarihi itibariyle

baglanarak borglar ilk gelirlerinden kesilerek tahsil edilir.”.>"®

%78 Madde metninde gecen Y1li Merkezi Yénetim Biitge Kanunu, her sene diizenlenen biitge Kanunu olup, gelir
baslangi¢ yili itibariyle yiirtirliikte olan Kanun ele alinacaktir.
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2.1.2.2.2.3. 5510 sayih Kanun Ek 5 inci Maddesi Kapsaminda Calisanlar

Bagimsiz calisan sigortalilar disinda, Kanunun Ek 5 inci maddesinde diizenlenen ve
kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikras: (a) bendi
kapsaminda sayilan tarimda hizmet akdiyle siireksiz ¢alisanlar yoniinden gecici is goremezlik
O0deneginde oldugu gibi siirekli is goremezlik gelirinde de genel kural disinda ek bir takim
sartlar ongorilmistiir.

2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanunun hala yiiriirliikte olan 7 inci
maddesi geregince is kazasi sonucu sigortalilara gelir baglanacagi hiikiim altina alindigindan,
gelirin baglanmasi sigortalinin 3 ay oncesinden tecil edilmis olas1 kosuluna baglidir. Daha
acik bir anlatimla, 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortali olan ve ii¢ ay Once sigortaliligi
tescil edilen, 5510 sayili Kanun déneminde de sigortaliligi devam edenler hakkinda bu Kanun
hiikiimleri uygulan1r377.

Bununla birlikte, sigortalilik baslangict 5510 sayili Kanun donemine denk gelen ve
Kanunun Ek 5 inci maddesi geregince sigortali olanlarin, kisa vadeli sigorta kollar
bakimindan Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (a) bendi kapsaminsa sayilacagini daha
once pek cok kez belirtmis idik. Bu kapsamda sigortalilara siirekli is goremezlik geliri
baglanmas1 miimkiindiir. Ancak bu kapsamda bulunanlar i¢in {i¢ ay Oncesinde tescil sarti
degil, on giin dncesinde tescil edilmis olmalar1 sartt 6ngoriilmiistiir. Bu sigortalilar yoniinden

bir diger sart da, prim ve prime iligskin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi sarti aranir-'°.

2.1.2.2.3. Gelirin Hesaplanmasi, Birlestirilmesi, Kesilmesi
2.1.2.2.3.1. Gelirin Hesaplanmasi

Siirekli is géremezlik geliri, 5510 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde, Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi 41 inci maddesinde ve 2018/38 sayili Genelgede379 diizenlenmistir.

Yapilan diizenlemeler ile is kazasina ugrayan sigortalida meydana gelen engeller
sebebiyle, sigortalinin, meslekte kazanma giiciinii en az %10 kaybetmesi halinde, siirekli is
goremezlik gelirine hak kazanacag: belirtilmistir. Meslekte kazanma giicti orani, Kurumca
yetkilendirilen saglik kurullar1 tarafindan belirlenir ve bu belirlemenin Kurul Saglik
Kurulunca onaylanmasi gerekir.

Gerekli sartlarin varlig1 halinde sigortaliya baglanacak siirekli is gdremezlik gelirinin,
sigortalida meydana gelen meslekte kazanma giiciicliniin azalmasi1 oranina gore ikiye
ayrildigint daha 6nce belirtmis idik. Sigortal, gegirdigi is kazas1 sonras1 meslekte kazanma
giiciinii %100 oraninda kaybederse, siirekli tam is goremezlik s6z konusu olur ve sigortaliya

stirekli tam is goremezlik geliri baglanir. Diger bir yandan ise, sigortali gecirdigi is kazasi

37 Mutlay, 2014: 277.
8 Mutlay, 2014: 276.
9 R.G.T.: 06.11.2018
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sonrast meslekte kazanma giiciinii %10’ dan fazla fakat %100’e ulasmayacak sekilde
kaybederse, siirekli kismi is goremezlik glindeme gelir ve sigortaliya siirekli kismi is
goremezlik geliri baglanir (SSIY- m.41/7)*°. Bu iki ayrim sadece sigortaliya odenecek
Odenegin miktarmin hesaplanmasinda 6nem arz eder.

Stirekli 1s goremezlik geliri miktari, sigortalinin meslekte kazanma giicii kaybinin
oranina gore hesaplanir. Meslekte kazanma giicii kayb1 %100 olan sigortaliya Kanunun 17
inci maddesine gore hesaplanan aylik kazancin®' %701 oraninda siirekli tam is goremezlik
geliri baglanir. Siirekli kismi is goremezlik geliri baglanmasi gereken sigortaliya ise,
hesaplanan siirekli tam is goéremezlik gelirinden, is goremezlik derecesine gore oranlama
yapilir. Daha agik bir anlatimla, bu gelirin hesaplanmasinda, ilk dnce is géremezlik derecesi
%100 imis gibi siirekli tam is goremezlik geliri hesaplanir ve bu gelir lizerinden is géremezlik
derecesine gore dogru orant1 ile siirekli kismi is goremezlik aylik gelir miktarina ulasilir
(SSGSSK-m. 19/3)%2,

Sigortalinin, yasadig is kazasi sonrasinda baska birinin siirekli bakimima muhtag hale
gelmesinde ise, is géremezlik oraninin ne kadar olduguna bakilmaksizin aylik gelirin %100’ u
baglanir(SSGSSK-m.19/3)*. Bununla birlikte, yiiriirlikten kalkan 506 sayili Kanun
doneminde, baska birinin siirekli bakimina muhta¢ hale gelen sigortaliya baglanacak gelir
%>50 oraninda artirilarak baglanir idi*®*.

2018/38 sayili Genelgenin ikinci kisim birinci boliim 1.1 inci maddesinde, siirekli i

goremezlik gelirinin hesaplanmasi formiile edilmistir. Buna gore,

“Stirekli is goremezlik geliri sigortalinin;

- Tam is géremezligi halinde; Giinliik kazang¢ x 30 x % 70 veya kisaca GK x 21,

- Kismi is géremezligi halinde ise Giinliik kazang x 30 x % 70 x SID (siirekli is géremezlik derecesi)
veya kisaca , formiillerine gore hesaplanacaktir.

Sigortalinin baskasinin bakimina muhta¢ olmasi durumunda % 70 olan gelir baglama orani % 100

olarak dikkate alinacak ve Gelir = GK x 30 x SiD formiiliine gore hesaplanacaktir.”

380 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Giizel vd., 2018: 388; Tuncay ve Ekmekg¢i, 2017: 412; Akin, 2001: 192-
195.

%81 |5 kazas1 sonras1 baglanacak gelire esas tutulacak aylik kazang, Kanunun 17 inci maddesine gore hesaplanan
glinliik kazancin otuz katidir, bkn. Alper, 2018: 284; Giizel vd., 2018: 388.

382 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Cenberci, 1985: 151; Yalginduran, 1999; 160; Alper, 2003: 235; Sakar,
2018: 248; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 412; Alper, 2018: 286; Giizel vd., 2018: 387; Korkusuz ve Ugur, 2018:
298; Alper ve Kilkis, 2018: 270; Sozer, 2017: 369; Bilgili, 2008: 502; Mutlay, 2014: 272; Yiiksel, 2014: 268-
269; Aslankoylii, 2015: 781-782; Basboga Sahbaz, 2010: 143.

383 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Sakar, 2018: 248; Giizel vd., 2018: 388; Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 412;
Alper, 2018: 286; Korkusuz ve Ugur, 2018: 298; Alper ve Kilkis, 2018: 270; Sozer, 2017: 369; Caniklioglu,
2007: 79; Bilgili, 2008: 502; Yiiksel, 2014: 269; Basboga Sahbaz, 2010: 143; Ertiirk, 2007: 122.

384Saymen ve Ekonomi, 1966: 105; Cuhruk vd., 1977: 244; Cenberci, 1985: 152; Yalginduran, 1999; 160; Alper,
2003: 235; Caniklioglu, 2007: 79.
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Ornegin, is kazasi sonucu %35 oraninda meslekte kazanma giicii kaybi olan
sigortaliya, yukaridaki esaslarla hesaplanan giinliikk kazancinin 140 TL oldugu varsayilirsa,
ddenecek olan is géremezlik geliri iki asamada hesaplanir. {1k 6nce siirekli tam is goremezlik

geliri hesaplanir ve ¢ikan sonug tizerinden meslekte kazanma giicii kaybi1 orani yapilir.

Siirekli tam is goremezlik geliri = (140x30) x 0.70 = 2940 TL
Siirekli kismi is géremezlik geliri = 2940 x 0.35 = 1029 TL

Baska birinin bakimina muhta¢ olanlar harig, sigortaliya baglanacak olan aylik gelire
ist sinir getirilmistir. Buna gore, sigortaliya baglanacak olan gelir, sigortalinin siirekli is
goremezlik gelirine esas alinan doneme iliskin kazanci tizerinden vergi, sosyal sigorta, genel
saglik sigortasi ve issizlik sigortasi primleri kesintileri sonrasi hesaplanan aylik net kazancini
gecemez’®,

Bununla birlikte, baska birinin bakimina muhtag olan sigortalilara baglanacak gelire
ise bir alt siir getirilmistir. Buna gore, bakima muhtag sigortalilara baglanacak siirekli is
goremezlik geliri, prime esas kazang¢ alt sinirinin aylik tutarinin %85’inden az olamaz
(2018/38 S.G.-1.K., 2.B., 1.4) %

Ayrica, Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (a) bendi uyarinca bagiml ¢alisanlar
yoniinden, giinliikk kazang¢ hesabina giren son takvim ay1 2008/Eyliil (hari¢) diger bir ifadeyle
5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarth Oncesi olanlarin gelirleri, 506 sayili Kanun
hiikiimlerine gore hesaplanir. Hesaplanan gelir, giinliik kazang hesabina giren son ay ile gelir
baglangi¢ tarihi arasinda, Kanunun 55 inci maddesi uyarinca, her yilin Ocak ve Temmuz
odeme tarihlerinden gegerli olmak {izere, bir dnceki alt1 aylik ddneme gore Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan aciklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim
orani kadar artirilarak belirlenir(SSGSSK- m.55/2).

Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasi (b) bendi uyarinca bagimsiz calisanlar
yoniinden ise, giinliik kazang hesabina giren son takvim ayinin Kanunun yiiriirliik tarihinden
onceki bir tarih olmas1 halinde, basamaklarin karsiligr gelirler dikkate alinarak son takvim ay1
itibariyle Kanun hiikiimlerine gore hesaplanan siirekli is géremezlik geliri, Kanunun yiirtirliik
tarihine kadar, 1479 sayili Kanuna gore ayliklarin artirilmasinda uygulanan artis oranlarina,
Kanunun yiiriirlik tarihinden gelir baslangi¢ tarihine kadar ise Kanunun 55 inci maddesi
hiikiimlerine gore artirilarak hesaplanir (2018/38 S.G.-1.K,, 2.B., 1.1.1/3).

%5 Caniklioglu, 2007: 81.
%8 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Alper, 2018: 288; Bilgili, 2008: 503.
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2.1.2.2.3.2. Gelirin Baslangici

Yukarida detaylan ile agiklandig: iizere, is kazasi sonrasi tedaviye alinan sigortaliya
tedavisi sliresince gegici is goremezlik 6denegi d6denir. Eger, sigortalida meydana gelen zarar,
sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasin1 gerektirir nitelikteyse, belirtilen esaslara
gore belirlenen siirekli i goremezlik geliri, gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi
takip eden ay basinda baslar (SSGSSK-m.19/8)*".

Kimi zaman siirekli is goremezlik, gecici is goremezlik tespit edilmeden ortaya
¢ikabilir. Bu gibi durumlarda ise, siirekli is géremezlige ait saglik kurulu raporu tarihini takip
eden ay basi siirekli is goremezlik geliri 6denmeye baslanir ve her durumda da gelir her ay,
pesin olarak ddenir(SSGSSK-m.19/8)%%,

Belirtildigi tizere gelir, gelire hak kazanildig giinii takip eden ay basi baslar. Gelirin
baslangic tarihi olarak belirlenen ay basi kavrami 6nemli olup, 5510 sayili Kanun ile ilk kez
getirilen bir diizenlemedir. Yiriirlikte olmayan 506 sayili Kanun déneminde, gelir, gegici is
goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi ve gecici is goremezlik tespit edilemeden stirekli i
goremezlik durumuna girilmigse, buna ait Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullar tarafindan verilen raporun tarihini, takip eden giinden itibaren
baglayacak idi. Dolayisiyla, 5510 sayili Kanuna gore baglanan siirekli is goremezlik
gelirlerinde gelir baslangi¢ tarihi Kanuna gore belirlenecek olup, takip eden ay basi baslar(
2018/38 S.G.-1.K,, 2.B., 1.7.).

Bagimsiz c¢alisanlar yoniinden ise, is kazasmi bir ay1 gegmemek kosuluyla,
rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi gilinden itibaren ii¢ isgiinli i¢inde Kuruma
bildirmemesi halinde, kendisine yapilacak is goremezlik geliri, bildirim tarihinden itibaren
6denir(SSGSSK- m.19/4; SSIY- m. 41/4)%%.

2.1.2.2.3.3. Gelirin Birlesmesi

Yukarida gecici is goremezlik 6denegi kavramini incelerken de agikladigimiz iizere,
stirekli is goremezlik geliri baglanan sigortalinin, ayn1 engelden dolay1 istirahat raporu almasi
durumunda, sigortalinin yazil istekte bulunmasi kosulu ile, hesaplanacak gecici is géremezlik
Odenegi ile stirekli is goéremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark her giin igin gegici is

goremezlik 6denegi olarak sigortaliya 5denir®®,

%7 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Sézer, 2017: 368-369; Aslankdylii, 2015: 772; Alper, 2018: 287; Giizel
vd., 2018: 389; Korkusuz ve Ugur, 2018: 298; Bilgili, 2008: 504.

38 Konuya iliskin agiklamalar igin bkn. Alper, 2018: 287; Aslankoylii, 2015: 772; Giizel vd., 2018: 389; Sozer,
2017: 369; Korkusuz ve Ugur, 2018: 298; Bilgili, 2008: 504.

39 Giizel vd., 2018: 392; Alper, 2018: 290.

%0 Alper, 2018: 287; Giizel vd., 2018: 389; Sozer, 2017: 369; Aslankdylii, 2015: 773.
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Dikkat edilmesi gereken husus, siirekli is gdremezlik geliri baglanmasina neden olan
engel sebebiyle sigortalinin istirahat raporu almasidir. Sigortali, yeni bir is kazas1 gegirmisse
ve istirahat raporu almissa, bu durumda kendisine hesaplanacak olan gecici is goremezlik
O0denegi oOdenir. Bu durum, yukarida gecici is goremezlik kavrami incelenirken ornek
iizerinden agiklanmistir®®*.

Belirtildigi tizere, sigortali, siirekli is goremezlik geliri aldig1 sirada baska bir is
kazasina ugrayabilir. Yasadig1 yeni is kazasi sonras1 sigortalida stirekli is géremezlik olusursa,
engellerin biitiinii gbz Oniline alinarak, siirekli is goremezlige ugradigi son is kazasindaki

kazanci iizerinden gelir hesaplamasi yapilir®*

. Ancak, bu sekilde hesaplanan is goremezlik
geliri, hesaplanan ilk gelirden daha az ise, sigortaliya ilk kazanci {izerinden hesaplanan diger

bir ifadeyle daha yiiksek olan is goremezlik geliri 6denir(SSGSSK- m. 19/10)*%.

2.1.2.2.3.4. Kontrol Muayenesi

Kontrol muayenesi, 5510 sayili Kanunun 94 iincii maddesinde, Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginin 78 inci maddesinde ve 2018/38 sayili Genelgenin dordiincii kismi
yedinci boliimiinde diizenlenmistir.

Buna gore, Kurum saglik kurullarinca ihtiya¢ duyulmasi, Kurum saglik kurullarinca
verilen kararlardan sonra sigortali ve/veya hak sahiplerinin durumlarinda degisiklik oldugu
veya eksik muayene nedeniyle bagvurmalari, sigortalilar disinda bu kararlara yapilan ihbar ve
sikayetleri ve Kurumca yiiriitillen denetim ve sorusturma hallerinde, yetkilendirilmis saglik
hizmeti sunucularinca usuliine uygun diizenlenmis yeni tarihli saglik kurulu raporu ve daha
once Kurum tarafindan verilmis kararlara iligkin tim belgeleri icerir dosya Kurum saglik
kurulunda degerlendirilir.

Kontrol muayenesinin yapilmasini, siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortali
talep edebilecegi gibi, Kurum da sigortalilarin kontrol muayenesine tabi tutulmasini talep
edebilir®®. Sigortali kontrol muayenesi yapilmasim talep ederek, is goremezlik oranmimn
arttigini ileri siirebilecegi gibi baskasinin bakimina muhta¢ kaldigini da ileri siirebilir

(SSGSSK-m.94/2; SSiY-78/1) *%°.

1 Bkn. 2.1.2.1.2.2.0denegin Birlesmesi

%2 Cuhruk vd., 1977:245.

398 Alper, 2003: 235; Sozer, 2017: 369; Bilgili, 2008: 503; Giizel vd., 2018: 390; Alper, 2018:288; Basboga
Sahbaz, 2010: 143; Aslankdylii, 2015: 774.

94 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn Cuhruk vd., 1977: 241; Arasl, 2002: 434; Alper, 2003: 239; Tuncay ve
Ekmekei, 2017: 412; Yalginduran, 1999; 160; Aslankoylii, 2015: 771; Bilgili, 2008: 504.

3% Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn Tungomag, 1990: 279; Basterzi, 1993: 109; Yalg¢induran, 1999; 160;
Arasli, 2002: 434; Alper, 2003: 240; Aslankoylii, 2015: 771.
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Yukarida belirtildigi sekilde, yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularinca usuliine
uygun diizenlenmis yeni tarihli saglik kurulu raporu ve daha 6nce Kurum tarafindan verilmis
kararlara iliskin tim belgeleri igerir dosya Kurum saglik kurulunda degerlendirilmesiyle,
siirekli is goremezligin kalktig1 anlasilirsa, sigortaliya baglanan siirekli i3 géremezlik geliri,
yeni raporun tarihini takip eden donem basi kesilir®®.

Kontrol muayenesi ile siirekli is géremezligin ortadan kalkmasi s6z konusu olabilecegi
gibi, is goremezlik oraninin degismesi de giindeme gelebilir. Boyle bir durumda degisen
orana gore yeniden gelirin hesaplanacagi ve hesaplanan yeni gelir {izerinden 6deme yapilacagi
aciktir™”.

Kontrol muayenesinin Kurum tarafindan yapilmasi talep edilmisse, Kurumun yazil
bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme donemi basina kadar, kabul edilebilir bir 6zrii
olmadig1 halde kontrol muayenesini yaptirmayan sigortalinin, siirekli is géremezlik geliri
kontrol muayenesi i¢in belirtilen tarihten sonraki 6deme donemi basindan itibaren kesilir®®.

Ancak, kontrol muayenesini, Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten
baslayarak {i¢ ay i¢inde yaptiran Ve siirekli is goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen
sigortalimin geliri kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir®®. Kontrol muayenesini
Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten ii¢ ay gectikten sonra yaptiran ve siirekli is
goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin yeni siirekli is goremezlik derecesine
gore hesaplanacak geliri, rapor tarihinden sonraki ay basindan baslanarak yeniden baglamr400

ve daha 6nce kesinlen gelirleri sigortaliya verilmez*®.

2.1.2.2.3.5. Gelirde indirime Gidilmesi ve Gelirin Kesilmesi

Gegici 15 goremezlik 6deneginde oldugu gibi, siirekli 15 goremezlik gelirinde de kimi
durumlarda gelirden indirim yapilirken, kimi durumlarda ise gelirin kesilmesi s6z konusu
olmaktadir. Gelirden indirim yapilmasini gerektiren diizenleme gecici i goremezlik ddenegi
ile Kanunun 22 inci maddesinde ortak diizenlenmis olup, bu baslk altinda da yinelemekte
fayda goriiyoruz.

Buna gore, cezai sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar harig,
hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uyamamasi sonucu is goremezlik oraninin artmasina

neden olunmasi halinde, sigortalinin artan i goremezlik orani esas alinarak gelirinde dortte

3% Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Basterzi, 1993: 109; Yal¢induran, 1999; 161; Alper, 2003: 238; Akin,
2001: 197; Aslankoyli, 2015: 771; Bilgili, 2008: 504.

%97 Cuhruk vd., 1977: 241; Basterzi, 1993: 109; Arash, 2002: 434; Alper, 2003: 238.

%% Tungomag, 1990: 277; Arasli, 2002: 435; Alper, 2003: 240.

%9 Tungomag, 1990: 278; Bilgili, 2008: 505; Arasli, 2002: 435; Alper, 2003: 240.

0 Tyngomag, 1990: 277; Bilgili, 2008: 505; Arash, 2002: 435;Alper, 2003: 240.

01 Alper, 2003: 240.
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birine kadar, yine cezai sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru nedeniyle is kazasina
ugrayan sigortalinin gelirinde, kusuru derecesi esas alinarak iicte birine kadar, kasti bir
hareketi nedeniyle is kazasina ugrayan ve Kurumun yazili bildirimine ragmen tedaviyi kabul
etmeyen sigortalinin gelirinde yarisma kadar indirime gidilir(SSGSSK- m. 21; SSIY-
m.41)*%. 2018/38 sayili Genelgede, gelirden indirim yapilmasini gerektiren sebepler drnekle
aciklanmistir. Buna gore,

Sigortalinin agir kusuru yiiziinden is kazasina ugradigi ve % 55 oraninda agir kusurlu
oldugu varsayiminda, gelirin en fazla 1/3’inden kusur oraninda indirim yapilacak olup,
gelirden yapilacak indirim orant;

Gelir baslangig tarihindeki gelir: 344,98 TL

Gelirden yapilacak indirim miktari: 344,98/3= 114,99 TL = 114,99 x % 55 = 63,24 TL
veya kisaca % 55/3 = % 18,33 x 344,98 = 63,24 TL

Indirim sonrast gelir: 344,98 — 63,24 = 281,74 TL olur.

Diger bir ornek ise, sigortalinin trafik is kazasi ge¢irmesi durumunda, asli kusurlu

oldugunun belirlenmesi halidir. Sigortalinin diizenlenen kaza raporunda’®

asli kusurlu oldugu
belirlenmis olsun. Bu durumda, asli kusurlu olmasi nedeniyle kusur oran1 % 75 (6/8) kabul
edilip baglanan gelirinden % 75 kusur oraninin ii¢te biri oraninda % 75/3 = % 25 indirim
yapilir.

Stirekli i§ goremezlik gelirinin, is kazas1 sonrasi sigortalinin meslekte kazanma giiciinii
en az %10 oraninda azaltmasi sonucu baglanacagini bir¢cok kez belirtmis idik. Diger bir
ifadeyle, meslekte kazanma giicii %10 oraninin altinda olan sigortalilara, siirekli is géremezlik
geliri baglanma imkani yoktur. Hal bodyle olunca, siirekli i goremezlik geliri baglanan
sigortalinin zaman igerisinde veya gordiigii tedavi, gelisen teknolojinin etkisiyle, meslekte
kazanma giicii kayb1 oran1 azalir ve %10’un altina diiserse, sigortalinin siirekli is géremezlik
geliri kesilir.

Yukarida da belirtildigi {lizere, sigortaliya baglanan siirekli is goremezlik geliri,
yapilacak kontrol muayenesi sonucunda, sigortalida meydana gelen siirekli is goremezligin

kalktiginin anlagilmasiyla, takip eden donem basindan itibaren kesilir veya belirlenen

2 K onuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Alper, 2018: 289; Giizel vd., 2018: 391; Tuncay ve Ekmekgi, 2017:
412-413; Yalg¢induran, 1999; 161; Akin, 2001: 194; Bilgili, 2008: 549-550; Basboga Sahbaz, 2010: 144.

%% 2018/38 sayili Genelgenin ikinci Kisim Birinci BSliim 1.4 tincii maddesinde belirtildigi iizere, 2918 sayili
Karayollar1 Trafik Kanununa goére diizenlenen trafik kaza raporlarinda kazaya kariganlarin kusur oranlari
belirtilmemekte, yayalar ve siiriiciiler i¢in “asli kusurlu” veya “tali kusurlu” ifadeleri kullanilmaktadir. Trafik is
kazas1 sonucu siirekli is goremez duruma diigen sigortalilara baglanacak siirekli is goremezlik gelirlerinden
sigortalilarin kusurlar1 oraninda indirim yapildigindan, s6z konusu kusur oranlari; - Olaymm mahkemeye intikal
etmis olmasi durumunda, mahkeme tarafindan, - Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlarinca
diizenlenen raporlarda, - Varsa sigorta eksperlerinin raporlarinda, belirlenen oranda, olaym mahkemeye intikal
etmemis ve kusur oraninin higbir sekilde tespit edilemedigi durumlarda ise, “Asli kusur” i¢in 6/8, “Tali kusur”
icin 2/8 oraninda dikkate alinacaktir. 6/8 kusur orant % 75’e, 2/8 kusur orant ise % 25’e tekabiil etmektedir.
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muayene gilinii mazeretsiz olarak muayenesini yaptirmayan sigortalinin da, kontrol muayenesi

icin belirtilen tarihten sonraki ddeme dénemi basindan itibaren geliri kesilir*®*,

2.2. Sigortalimin Oliimii Halinde Hak Sahibine Saglanan Yardimlar
2.2.1. Genel Olarak

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile is kazasina maruz
kalan sigortaliya veya sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine gesitli yardimlarin yapilmasi
ongdriilmiis olup*®™, 16 nc1 maddesinde is kazasina ugrayan sigortali veya hak sahiplerine

yapilacak parasal yardimlarin neler oldugu belirtilir. Bu maddeye gore;

113

.. a) Sigortaliya, gegici is goremezlik siiresince giinliik gegici is géremezlik 6denegi verilmesi. b)
Sigortaliya siirekli is gdremezlik geliri baglanmasi. c¢) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu &len
sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi. d) Gelir baglanmig olan kiz ¢ocuklarina evlenme
6denegi verilmesi. e) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigortal icin cenaze ddenegi verilmesi”

Ongoriiliir.

Inceleme konumuz, is kazasina ugrayan sigortali veya hak sahiplerine saglanan
parasal yardimlardir. Bu kapsamda ilk olarak, sigortaliya yapilacak olan parasal yardimlarin
neler oldugu detaylan ile yukarida agiklanmis olup, sigortaliya is kazasi sonrasi, sartlarin
mevut olmast halinde, gegici is goremezlik 6denegi ve siirekli i goremezlik gelirinin
Odenecegi belirtilmistir.

Kanunun 16 mc1 maddesi ile de is kazas1 sonrasi sadece sigortaliya degil sigortalinin
Olimi halinde hak sahiplerine gelir baglanacagi, gelir baglanmis olan kiz cocuklarina
evlenme ddenegi ve dlen sigortali icin cenaze ddenegi verilecegi diizenlenmistir*®.

Incelememizin bu béliimiinde hak sahiplerine yapilacak parasal yardimlar agiklanir®®’,

Bu kapsamda ilk olarak hak sahiplerine baglanan gelir asagida detaylar ile belirtilmis olup

devaminda evlenme 6denegi ve cenaze yardimi konulari tizerinde durulur.

%4 Bkn. 2.1.2.2.3.4. Kontrol Muayenesi

%% yapilmasi dngoriilen yardimlar Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (a) ve (b) bendi kapsaminda olan
sigortalilar ve bu kapsamda sayilan sigortalilarin hak sahiplerine yapilacak olup, devlet memurlar1 kisa vadeli
sigorta kollar1 kapsaminda bulunmadigindan hak sahiplerine de bu kapsamda degildir, bknz. Sézer, 2017: 365.
406 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Basterzi, 1993: 115; Alper, 2003: 242; Giizel vd., 2018: 393; Sozer,
2017: 365; Mutlay, 2011; 2459, 2461.

7 Sozii edilen hak sahipleri ongériilen sartlar gercevesinde saglik yardimlarinda da yararlamirlar. Hak
sahiplerine saglanan saglik yardimlari inceleme konumuz kapsami disinda bulundugundan, saglanacak saglik
yardimlari i¢in 5510 sayili Kanunun “Genel Saglik Sigortas1 Hiikiimleri” baslikli tigiincii kisminin incelenmesi
gerekir.
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2.2.2. Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi
2.2.2.1. Sigortalilar A¢isindan Gelirin Sartlari
2.2.2.1.1. Genel Olarak

Yukarida da belirtildigi {izere, is kazas1 sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir
baglanmasi gerektigi Kanun ile hiikiim altina alinmigtir. Bu kapsamda oncelikle, gelir
baglanacagi belirtilen hak sahiplerinin kimler oldugunun belirlenmesi ve baglanmasi
ongoriilen gelirin ne oldugu {lizerinde durulmasi gerekir.

Kanunun 3 {incii maddesinde hak sahibi tanim1 yapilir. Buna gore;

“Hak sahibi : Sigortalinin veya siirekli is géremezlik geliri ile malalliik, vazife malalliigii veya yaslilik
aylig1 almakta olanlarin 6liimii halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina

hak kazanan es, gocuk, ana ve babasini ifade eder.”

Madde metni incelendiginde, is kazasi1 sonrasi 6len veya siirekli is goéremezlik geliri
almakta iken oOlen sigortalinin gelir baglanmasina hak kazanan esi, ¢ocuklari, anne ve
babasinin hak sahibi olarak bulunacag diizenlenmistir'®,

Kendisine gelir baglanacagi belirtilen hak sahipleri kavrami, 6len sigortalinin
mirasgilar*®® kavramindan farklidir. 5510 sayil1 Kanundan kaynaklanan hak sahipligi, hakkin
kullanilmasiyla olusan ve bir takim sartlarin yerine getiren kimseler olup, gelir bu kimselere
baglanir. Bu nedenle, 6len sigortalinin alacaklarina ve borglarina iligkin Tiirk Medeni
Kanun*® hiikiimleri bu gelir hakkinda uygulanmaz. Tiirk Medeni Kanunu geregi mirasi
reddeden veya baska bir sebeple mirasgilik sifatt bulunmayan kimselerin, 5510 sayili Kanun
geregi hak sahipligi ortadan kalkmaz ve sartlar mevcutsa kendisine gelir baglan1r411. Ayrica
belirtmek gerekir ki, hak sahiplerine baglanan gelir, hak sahibi gelir alma sartlarini sagladigi
siirece, Omiir boyu 6denir*?.

Is kazas1 sonucu dlen sigortalmin hak sahiplerine baglanan gelir ise, Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeliginin 42 inci maddesine 6liim geliri olarak adlandirilir ve 8liim gelirinin
tanim1 yapilmamakla birlikte hangi durumlarda baglanacag: belirtilmistir. Buna gore, “Is
kazas1 veya meslek hastaligi sonucu Veya siirekli is goremezlik geliri almakta iken olen

sigortalinin hak sahiplerine, oliim geliri baglanir.”

408 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Yalginduran, 1999; Arasli, 2002: 435; Giizel vd., 2018: 394; Sozer,
2017: 365; 161; Alper, 2003: 243.

499 Bkn. Medeni Kanun 495 inci madde vd.

M0 R G.T.:08.12.2001 R.G. No: 24607

1 Aslankdylii, 2015: 793; Korkusuz ve Ugur, 2018: 337.

2 Tuncay & Ekmekgi, 2017: 417; Sozer, 2017: 458.
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Bunun yani sira, Gelir/Aylik Odeme ve Yoklama islemleri Hakkinda Tebliginin 4
{incii maddesinde de gelir tanimi yapilmistir. Buna gére de, “Gelir: Is kazasi veya meslek
hastaligr halinde sigortaliya veya sigortalimin oliimii halinde hak sahiplerine yapilan siirekli
odemeyi ifade eder.”.

Gelir/Aylik Odeme ve Yoklama islemleri Hakkinda Tebligi ile yapilan tanim genel bir
tanim olup, hem sigortaliya yapilacak olan siirekli is géremezlik gelirini hem de sigortalinin
Oliimii halinde hak sahiplerine yapilacak 6liim gelirini kapsam icine alir.

Bununla birlikte, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde yapilan aciklama ise 6zel
bir agiklama olup, hak sahiplerine hangi durumlarda gelir baglanacag: belirtilir. Yukarida
belirtilen madde metinleri incelendiginde, sadece is kazasi sonucu Olen sigortalinin hak
sahiplerine degil, siirekli i3 goremezlik geliri almakta ilen 6len sigortalinin hak sahiplerine
6lim geliri baglanacag hiikiim altina almmistir**?,

Hak sahiplerine gelir baglanmas1 Kanunun 20 inci maddesinde diizenlenir. Buna gore;

“Is kazas1 veya meslek hastaligina bagl nedenlerden dolayr 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci
madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin % 70'i, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore
giincellenerek 34 lincii madde hiikiimlerine gore gelir olarak baglanir.

Is kazasi veya meslek hastahigi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya daha fazla oranda
kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis iken &lenlerin, 6liimiin is kazasi veya
meslek hastaligina bagl olup olmadigina bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34 {incii
madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 oranimin altinda kaybetmesi
nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis iken Olenlerin, 6limiin is kazasi veya meslek
hastaligina bagli olmamasi halinde sigortalinin almakta oldugu siirekli is goremezlik geliri, 34 tincii

madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.”

Yukarida belirtilen madde metni incelendiginde, hak sahiplerine baglanacak gelirin,
sigortalinin 6liim zamanina gore ikiye ayrildig: goriiliir. Daha ag¢ik bir anlatimla, is kazasindan
kaynaklanan nedenlerle dlen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanacagi gibi, is kazasi
sonrasi, siirekli 13 géremezlik geliri baglanan sigortalinin 6lmesi halinde de hak sahiplerine
Oliim geliri baglanmas1 Kanun Koyucu taratindan kabul edilmistir*.

Is kazasmna bagli nedenden dolayr 6len sigortalinin hak sahiplerine, daha &nce

tizerinde durdugumuz, Kanunun 17 inci maddesi uyarinca belirlenen aylik kazancin %70’

13 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tuncay & Ekmekei, 2017: 414; Sozer, 2017: 365.
44 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Giizel vd., 2018: 394; Mutlay, 2011; 2461; Mutlay, 2014: 281.
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oraminda gelirin, 55 inci maddenin ikinci fikrasi*™® hiikiimlerine gore giincellenerek, 6liim
geliri olarak baglanacag hiikiim altina alinmistir(SSGSSK- m.20/1)*°. Daha acik bir sekilde
ifade etmek gerekirse, bu fikra kapsaminda hak sahiplerine 6liim geliri baglanabilmesi igin,
sigortalinin 6liim sebebinin is kazasi ile dogrudan baglantisinin bulunmasi gerekir yani is
kazas1 6liimle sonuglanmalidir.

Kanun metninden de anlagilacagi iizere, hak sahiplerine gelir baglanmasi igin
sigortalinin is kazasindan kaynaklanan nedenle Olmesi sart degildir417. Is kazas1 geciren
sigortaliya, yasadigi meslekte kazanma gilicii kaybi uyarinca siirekli is goéremezlik geliri
baglanmis olabilir. Siirekli is goremezlik geliri almakta iken 6len sigortalinin hak sahiplerine
de gelir baglanmasi s6z konusudur*®. Burada dikkate edilmesi gereken nokta, dliimiin is
kazasina bagli olup olmadignin bir 6nemi yoktur419. Siirekli is goremezlik geliri almakta
iken, herhangi bir nedenle 6len sigortalinin hak sahiplerine 6liim geliri baglanir.

Sigortalinin, meslekte kazanma giicii kaybinin orani, hak sahiplerine baglanacak gelir
miktart bakimindan 6nem arz eder. Sigortalinin meslekte kazanma giicii kaybinin %50 ve
tizerinde bir oran olmasi ve sigortalinin siirekli is géremezlik geliri alirken herhangi bir
nedenle 6lmesi halinde hak sahiplerine, Kanunun 17 inci maddesi uyarinca belirlenen aylik
kazancin %70 oraninda gelir olarak baglanir(SSGSSK- m.20/2)*®. Bu oran, sigortalinin
siirekli tam i goremezlik gelirine tekabiil eder*’.

Bunun yani sira, sigortalinin meslekte kazanma giicii kaybinin %50°den az olmasi ve
sigortalinin, stirekli i goremezlik geliri alirken is kazasina bagli olmayan bir nedenden 6lmesi
halinde ise, hak sahiplerine, sigortaliya baglanan siirekli kismi is goremezlik geliri kadar 6lim
geliri baglanir(SSGSSK- m.20/3)**2. Bu durumda, sigortalinin 6liim nedeninin arastirilmasi
onem arz eder. Ciinkii sigortalinin, i kazasina bagl olmayan bir nedenle 6lmesi halinde hak
sahiplerine sigortalinin almakta oldugu siirekli is goremezlik geliri kadar gelir baglanirken,

sigortalinin is kazasindan kaynaklanan bir nedenle 6lmesi halinde yukarida agiklanan birinci

M5 SSGSSK m.55/2- “Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz ddeme
tarihlerinden gegerli olmak iizere, bir énceki alti aylik déneme gére Tiirkive Istatistik Kurumu tarafindan
aciklanan en son temel yill1 tiiketici fiyatlar: genel indeksindeki degisim orani kadar artirllarak belirlenir.”

416 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tungomag, 1990: 282; Yal¢induran, 1999; 160; Caniklioglu, 2007: 83;
Tuncay & Ekmekei, 2017: 414; Giizel vd., 2018: 394; Sozer, 2017: 366; Alper, 2018: 290; Alper ve Kilkis,
2018: 270; Sakar, 2018: 249; Mutlay, 2014; 294; Yiiksel, 2014: 270; Bilgili, 2008: 506.

" Sozer, 2017: 365.

8 Tuncay & Ekmekgi, 2017: 414.

19 Sozer, 2017: 365.

20 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Tungomag, 1990: 282; Alper, 2003: 241; Caniklioglu, 2007: 83; Alper,
2018: 290; Giizel vd., 2018: 395; Sozer, 2017: 366; Korkusuz ve Ugur, 2018: 299; Alper ve Kilkis, 2018: 270;
Mutlay, 2014; 294; Yiiksel, 2014: 271; Aslankoylii, 2015: 792; Bilgili, 2008: 506.

2! Giizel vd., 2018: 395; Mutlay, 2014; 295.

422Konuya iligkin aciklamalar i¢in bkn. Alper, 2018: 290; Caniklioglu, 2007: 84; Giizel vd., 2018: 395; Sozer,
2017: 366; Korkusuz ve Ugur, 2018: 299; Alper ve Kilkis, 2018: 271; Mutlay, 2014; 295; Yiiksel, 2014: 271;
Aslankoylii, 2015: 792; Bilgili, 2008: 506.
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fikra hitkmii uygulamir ve tam aylik baglanir®®. Diger bir ifadeyle, hak sahiplerine, Kanunun
17 inci maddesi uyarinca belirlenen aylik kazancin %70°1 oraninda gelir baglanir. Bu nedenle,
Ozellikle bu fikra hiikmii bakimindan 6liim sebebinin ne oldugunun saptanmasi énemli olur.
Sigortalinin  6liimii halinde hak sahiplerine gelir baglanmasi ig¢in, sigortalinin
saghiginda belli bir siire ¢alismis olmasi veya prim 6demis olmasmin gerekliligi yoktur**. Bu
genel kural olup, sigortaliya yapilacak gecici is goremezlik 6denegi ve siirekli is goremezlik

gelirinde de belirtildigi gibi genel kuralin istisnalar1 mevcuttur.

2.2.2.1.2. 5510 Sayih Kanun 4.Maddesi Birinci Fikras1 (b) Bendi Kapsaminda
Cahisanlar ve Bu Kapsamda Sayilanlar (4/1-b, 4/111)

5510 sayil1 Kanunun 4 {incli maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda ¢aligan diger
bir ifadeyle bagimsiz ¢alisan sigortalilar hakkinda, yukarida gegici is géremezlik 6denegi ve
stirekli i3 goremezlik geliri kavramlarini incelerken de belirttigimiz {izere, hak sahiplerine
gelir baglanabilmesi icin de, diger sigortalilara (Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (a)
bendi kapsaminda galisan) kiyasen ¢ok daha agir sartlar ongoriilmiistiir.

Sigortalinin, gerek is kazas1 sonras1 6liimii halinde gerekse siirekli is goremezlik geliri
almakta oldugu sirada herhangi bir nedenle 6lmesi halinde, hak sahiplerine gelir baglanmasi
icin genel kuralin aksine, sigortalinin kendi sigortaliligindan dolay1 genel saglik sigortasi
dahil prim ve prime iligkin her tirlii borglarinin 6denmis olmasi gerekir(SSGSSK- m.
20/4)*%.

Goriildugii  lizere, bagimsiz c¢alisgan sigortalinin hak sahiplerine o&liim geliri
baglanabilmesi i¢in, siirekli is géremezlik geliri ile ayni sartlar 6ng6rﬁlmﬁstﬁr426. Buna gore,
bagimsiz calisan sigortalinin, kendi sigortaliligindan dolayr Kuruma borcu olmamasi aranir.
Diger bir ifadeyle, sigortalinin kendi sigortaliligi disinda bulunan borglari, hak sahiplerine
gelir baglanmasina engel olusturmaz.

Bagimsiz c¢aligan sigortalinin prim borcunun bulunmasi halinde ise, hak sahiplerine
gelir baglanmas1 miimkiin olmaz. Bununla birlikte, prim bor¢larinin 6denmesi durumunda,

6deme tarihini takip eden ay basindan itibaren hak sahiplerine 6liim geliri 6denmeye baslar.

2% Alper, 2018: 290; Alper ve Kilkis, 2018: 270; Bilgili, 2008: 507.

424 Tuncay & Ekmekgei, 2017: 414; Giizel vd., 2018: 394; Sozer, 2017: 365; Alper, 2018: 290; Sakar, 2018: 249;
Mutlay, 2014; 283; Bilgili, 2008: 505.

425 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Alper, 2018: 291; Tuncay & Ekmekg¢i, 2017: 414; Giizel vd., 2018: 394;
Sozer, 2017: 365; Sakar, 2018: 249; Mutlay, 2011; 2461; Mutlay, 2014; 283; Yiiksel, 2014: 271; Aslankoyli,
2015: 792; Bilgili, 2008: 506.

426 Konuya iligskin agiklamalar i¢in bkn. 2.1.2.1.1.2. 5510 sayili Kanun 4.maddesi birinci fikrasi (b) bendi
kapsaminda ¢alisanlar ve bu kapsamda sayilanlar (4/1-b, 4/111)
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2.2.2.1.3. 5510 sayih Kanun Ek 5 inci Maddesi Kapsaminda Cahsanlar

Diger bir istisna ise, tarim iscileri bakimindan mevcut olup, 2925 sayili Tarim Iscileri
Sosyal Sigortalar Kanunun 11 inci maddesi ile es ve gocuklara gelir baglanmasi kabul edilmis
idi. Ilgili Kanunun bu maddeleri 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun ile yiiriirliikten
kaldirilmistir. 2925 sayili Kanunun hala yiiriirliikte olan 7 inci maddesi geregince is kazasi
sonucu Olen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanacag hiikiim altina alindigindan, gelirin
baglanmasi sigortalinin 3 ay oncesinden tecil edilmis olasi kosuluna baglanmistir. Daha agik
bir anlatimla, 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortali olan ve ii¢ ay once sigortaliligi tescil
edilen, 5510 sayili Kanun doneminde de sigortaliligi devam edenler hakkinda bu Kanun
hiikiimleri uygulanir®’.

Bununla birlikte, sigortalilik baslangic1 5510 sayili Kanun dénemine denk gelen ve
Kanunun Ek 5 inci maddesi geregince sigortali olanlarin, kisa vadeli sigorta kollari
bakimindan Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (a) bendi kapsaminsa sayilacagini daha
once pek cok kez belirtmis idik. Bu kapsamda bulunanlarin hak sahiplerine de gelir
baglanmas1 miimkiindiir. Ancak bu kapsamda bulunanlar i¢in {i¢ ay Oncesinde tescil sarti
degil, on giin 6ncesinde tescil edilmis olmalar1 sarti 6ng6n’ﬂﬁr428.

Gorildiigii lizere, tarimda is sOzlesmesi ile siireksiz c¢alisan sigortalilarin hak
sahiplerine gelir baglanmasi i¢in ongoriilen sartlar ile yukarida inceledigimiz, sigortaliya
stirekli 1§ gbremezlik geliri baglanmasi igin 6ngoriilen sartlar ayn1d1r429.

Is kazas1 sonrasi veya siirekli is gdremezlik geliri almakta iken sigortalmin Sliimii
halinde hak sahiplerine gelir baglanacagr Kanunun 20 inci maddesinde diizenlenir. Soz
konusu bu madde ile hak sahiplerine gelir baglanacagi hiikiim altina alinmisken, hak
sahiplerine hangi sartlarla gelirin baglanacag, kesilecegi ve nasil paylastirilacagr konusunda,
Kanunun 6liim ayligin1 diizenleyen 34 {incii ve 35 inci maddelerine atif yap11m1$t1r430.

Buna gore, asagida ilk olarak sigortalinin esi, devamindan c¢ocuklari ve son olarak
anne ve babasi i¢in gelire hak kazanma sartlari tizerinde durulacak, her hak sahibi bakimidan

ayr1 ayr1 olacak sekilde agiklamalar yapilacaktir.

2.2.2.2. Hak Sahipleri A¢isindan Gelirin Sartlari
2.2.2.2.1. Sigortalimn Esine Gelir Baglanmasi
Kanunun 3 iincii maddesinde hak sahibi tanimi yapilmis olup, sigortalinin esi

kendisine 6liim geliri baglanacak hak sahipleri arasinda sayilmistir.

2T Mutlay, 2014; 282.

28 Mutlay, 2014: 282.

*9Bkn. 2.1.2.1.1.3. 5510 sayili Kanun Ek 5 inci Maddesi Kapsaminda Calisanlar
430 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Sakar, 2018: 249.
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Sigortalinin hak sahiplerinden biri olan sigortalinin esi®™ de belirli sartlar altinda 6liim
gelirine hak kazanir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, sigortalinin 6liim tarihinde, sigortali ile

432

yasal evlilik bagi bulunan es bu anlamda hak sahibi olacaktir Yasal evlilik bagi

bulunmayanlar, dini nikahla birlikte yasayanlar, hi¢bir sekilde hak sahibi olmazlar*®.

Esler arasindaki evlilik bagi, bosanma davasinda verilen bosanma karari
kesinlesinceye kadar devam eder. Diger bir ifadeyle, taraflar arasinda goriilen bosanma davasi
devam ederken, sigortalinin 6lmesi halinde, bosanma davasi tarafi es gelire hak kazanir. Yine
taraflar arasinda devam eden davada, bosanma karar1 Vverilmis olmakla heniiz karar
kesinlesmemigse, taraflarin evlilik birligi devam etmektedir. Karar kesinlesmeden sigortalinin
6lmesi halinde de es, hak sahibi olacak ve kendisine gelir baglanacaktir.

Kanunun 34 iincii maddesinin birinci fikrasi (a) bendi, sigortalinin hak sahibi esi igin

diizenlenmis olup madde soyledir,

“Dul esine % 50'si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5 inci maddesinin

birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri haric bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati

kapsaminda caligmamasi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi

b

halinde % 75'i oraninda aylik baglanr. ’

Madde metni incelendiginde, sigortalinin 6limii halinde, esin, dul olmasi gerektigi
goriiliir. Dul, esi 6lmiis veya esinden bosanmis kadin veya erkek anlamina gelmektedir434.
Diger bir ifadeyle, sigortalinin 6limi sonrasinda es evlenmemis olmalidir. Asagida detaylari
ile acgiklandigi {lizere, sigortalinin Olimii sonrasi dul olmayan, yani evli olan ese gelir
baglanmas1 miimkiin degildir. Yine aym sekilde, gelir baglanmis dul esin evlenmesiyle geliri
kesilir*®,

Yine madde incelendiginde, dul kalan ese —ki bu esin erkek veya kadin olmasi dnem
arz etmez**- yukarida belirlenen 6liim gelirinin %50’s1 oraninda gelir baglanlr437. Daha acik
bir anlatimla, Kanunun 17 inci maddesine gore belirlenen aylik kazancin %70’i oraninda

gelirin 6lim geliri olarak hak sahiplerine baglanacagini daha Once belirtmis idik. Bu

! 506 sayili Kanun déneminde, dul kalan esin kar1 veya koca olmasina gore gelir baglanmasina iliskin sartlarda

farklilik mevcutken, 5510 sayil1 diizenleme ile bu farklilik ortadan kaldirilmistir.

*2 Tuncay & Ekmekgi, 2017: 414; Sozer, 2017: 454; Korkusuz ve Ugur, 2018: 337; Sakar, 2018: 279; Mutlay,
2014; 284; Bilgili, 2008: 508.

8 Sozer, 2017: 454; Sakar, 2018: 279; Mutlay, 2014; 284.

3 http://www.tdk.gov.tr/ (erisim tarihi: 03.05.2019)

“% Ernam, 1990: 151.

% Korkusuz ve Ugur, 2018: 337; Sakar, 2018: 279; Caniklioglu, 2007: 84; Mutlay, 2014; 286; Bilgili, 2008:
508.

437 Konuya iligskin agiklamalar i¢in bkn. Alper, 2018: 291; Giizel vd., 2018: 396; Giizel vd., 2018: 398; Korkusuz
ve Ugur, 2018: 337; Alper ve Kilkis, 2018: 271; Mutlay, 2014; 286; Bilgili, 2008: 507.
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bakimdan, 6liim geliri olarak hak sahiplerine baglanmasi belirlenen gelirin %50’°si herhangi
bir sart aranmaksizin dul ese baglanir. Sigortalinin gelir baglanmis ¢ocugu da bulunsa, gelir
baglanacak dul es Kanun kapsaminda calistyor ve kendine ait geliri veya ayligi da olsa,
sigortalimin 6liimii halinde dul ese Sliim gelirin %50’si baglanir(SSGSSK- m.34/1,a)*®. Bu
durumlarin varlig1 gelir baglanmasina engel teskil etmez, sadece gelir miktarinin azalmasina
neden olur*®.

Diger bir yandan, dul ese %75 oraninda gelir baglanmasi i¢in belirtildigi iizere, bir
takim sartlar 6ngoriiliir. Sigortalinin aylik baglanmis ¢ocugunun bulunmamasi halinde, dul
kalan esin 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi birinci fikrasi (a), (b) ve (e) bentleri harig
Kanun kapsaminda veya yabanci iilke mevzuati kapsamindan calismamasi veya kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla, gelirin %75°1 oran1 dul
ese baglamrMO.

Gelir baglanacak esin, Kanunun 5 inci maddesi birinci fikrasi (a), (b) ve (e) bentleri**
kapsaminda calisiyor olmasi bu anlamda kendisine %75 oranindan gelir baglanmasina engel
teskil etmez. Bununla birlikte, dul es bu calismasindan dolayr bir gelir elde ediyorsa,
kendisine aylik baglanmigsa, 6liim gelirin %75’inin kendisine baglanmasi s6z konusu olmaz.
Yine aymi sekilde, sigortalinin hak sahibi ¢ocugunun bulunmast ve bu c¢ocuga gelir
baglanmasi halinde de dul ese %75 oraninda gelir baglanmasi miimkiin olmaz.

Bununla birlikte, diger hak sahipleri olan sigortalinin anne ve babasina gelir baglanmig
olmas1 durumunda, esin gelir miktar1 etkilenmez ve diger sartlarin da varlig1 halinde ese %75
oraninda gelir baglanir. Ciinkii, madde metni incelendiginde, sigortalinin hak sahibi olan esine
%75 oraninda gelir baglanmasi icin, sigortalinin ¢ocuklarina gelir baglanmamis olmasi
belirtilmistir. Sigortalinin anne ve babasina baglanacak gelir i¢in herhangi bir durum
ongoriilmemistir. Bu anlamda da, anne ve babaya gelir baglanmasinin, esin gelir miktarini

etkilemeyecegi goriislindeyiz.

438 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Yal¢induran, 1999; 162; Caniklioglu, 2007: 84; Giizel vd., 2018: 396;
Sozer, 2013: 408; Sakar, 2018: 279; Mutlay, 2014; 287.

% Tuncay & Ekmekei, 2017: 414,416; Sozer, 2017: 454; Korkusuz ve Ugur, 2018: 337; Sakar, 2018: 279;
Mutlay, 2014; 287; Bilgili, 2008: 508.

0 K onuya iliskin agiklamalar icin bkn. Giizel vd., 2018: 396; Sozer, 2017: 454; Alper, 2018: 291; Korkusuz ve
Ugur, 2018: 337; Alper ve Kilkis, 2018: 271; Sakar, 2018: 279; Mutlay, 2014; 287; Bilgili, 2008: 508.
*“ISSGSSK m.5- “a) Hizmet akdi ile ¢calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlart ile tutukevleri biinyesinde
olusturulan tesis, atolye ve benzeri iinitelerde ¢alistirilan hiikiimlii ve tutuklular, b)5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren égrenciler, mesleki
ve teknik ortadgretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan ogrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim
swrasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi goren ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen projelerde gorevii bursiyerler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi
olarak kismi zamanl ¢alistirilan ogrenciler, €) Tiirkive Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler”.
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2.2.2.2.2. Sigortalimin Cocuklarina Gelir Baglanmasi

5510 sayili Kanunun 3 {incti maddesinde, hak sahibi tanim1 yapilmis olup, sigortalinin
is kazasi sonucu veya siirekli is goremezlik geliri almakta iken ©6lmesi halinde, gelir
baglanmasina hak kazananlar arasinda, cocuklar1 da sayilmstir.

Gelir baglanmasina hak kazanan g¢ocuklar, sigortalinin evlilik birligi i¢cinde dogmus
cocuklaridir. Aym1 zamanda, sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis, soy bagi
diizeltilmis veya babalig1 hiikkme baglanmis ¢ocuklari ile sigortalinin 6liimiinden sonra dogan
cocuklar1 da sigortalinin evlilik birligi i¢inde dogmus cocuklar1 gibi, onlarla ayni sartlarda

baglanacak ayliktan yararlanirlar (SSGSSK- m. 34/2)*2. Bununla birlikte, kadin sigortalindan

dogan ¢ocuklar evlilik birligi i¢inde dogmus olma kosulu aranmadan gelire hak kazanirlar*®.

Sigortalinin hak sahiplerinden biri olan sigortalinin ¢ocuklar1 da belirli sartlar altinda
oliim gelirine hak kazanir. Kanunun 34 {incii maddesinin birinci fikrasi (b) bendi sigortalinin

hak sahibi ¢ocuklart i¢in diizenlenmis olup madde soyledir,

“(b) Bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (€) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda
veya yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda ¢alismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamig ¢ocuklardan; 1) 18 yasini, lise Ve dengi 6grenim goérmesi halinde 20 yasini, yiiksek
Ogrenim yapmasi halinde 25 yasim1 doldurmayanlarin veya,2) Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢aligma
gliciinii en az % 60 oraninda yitirip maldl oldugu anlasilanlarin veya, 3) Yaslar1 ne olursa olsun evli
olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarin, her birine % 25', (c) (b)
bendinde belirtilen ¢ocuklardan sigortalinin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma
diisenlerle, ana ve babalar1 arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin 6limii tarihinde evlilik
bag1 bulunmakla beraber ana veya babalart sonradan evlenenler ile kendisinden baska aylik alan hak

sahibi bulunmayanlarin her birine % 50'si, oraninda aylik baglanir.”.

Madde metni incelendiginde, sigortalinin hak sahibi ¢ocuklari igin {i¢ ayri durum

444

diizenlendigi goriiliir. Bu {i¢ ayr1 durum i¢in de ortak bir sart dngoriilmiistiir . Bu sart, hak

sahibi ¢ocugun 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi birinci fikrasi (a), (b) ve (e) bentleri hari¢
Kanun kapsaminda veya yabanci iilke mevzuati kapsamindan calismamasi veya kendi

sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasidir 5,

442 Konuya iliskin aciklamalar i¢in bkn. Saymen ve Ekonomi; 1966: 55, 108; Cuhruk vd., 1977: 255; Tungomag,

1990: 284; Arasl, 2002: 437; Tuncay & Ekmekei, 2017: 414; Giizel vd., 2018: 397; Sozer, 2017: 454; Alper,
2018: 292; Korkusuz ve Ugur, 2018: 338; Alper ve Kilkis, 2018: 272; Sakar, 2018: 280; Mutlay, 2014; 289;
Bilgili, 2008: 509; Alper, 2003: 244.

*2 Tungomag, 1990: 284; Sozer, 2017: 454.

4 Belirtilen ortak kurala bir istisna getirilmis olup asagida agiklanmustir.

445 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Alper, 2018: 291; Tuncay & Ekmekei, 2017: 414; Giizel vd., 2018: 397;
Sozer, 2017: 454; Korkusuz ve Ugur, 2018: 338; Alper ve Kilkis, 2018: 271; Mutlay, 2014; 289.
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Sigortalinin ortak sarti saglayan g¢ocuklarindan, 18 yasini, lise ve dengi okullarda
O0grenim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek Ogrenim gormesi halinde ise 25 yasim
doldurmayanlara, ¢aligma giiciinii en az %60 oraninda yitirip mal@l oldugu anlasilanlara, yasi
ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan kiz
cocuklarina, hesaplanan 6lim gelirinin %25°1 baglanir. Diger bir ifadeyle her bir ¢cocuk i¢in
baglanan gelir oran1 %25’ dir**.

Tiim yapilan bu diizenlemeler ile belirli sartlarin saglanmasi halinde sigortalinin hak
sahibi olan ¢ocuklarina %25 oranindan gelir baglanmasi1 6ngoriilmiistiir. Bu diizenlemelere ek

Kanun Koyucu belirli durumda hak sahibi olan ¢ocuklara %50 oraninda gelir baglanmasini

benimsemistir. Buna gore;

“(b) bendinde belirtilen ¢ocuklardan sigortalinin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu
duruma diisenlerle, ana ve babalar1 arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin dliimii tarihinde
evlilik bag1 bulunmakla beraber ana veya babalar1 sonradan evlenenler ile kendisinden baska aylik alan

hak sahibi bulunmayanlarin her birine % 50'si oraninda gelir baglanir.”.

Yukarida belirtilen ve asagida detaylar ile agiklanan durumlardan biri ile kendisine
gelir baglanmasina hak kazanan ¢ocuklar, madde metninde sayilan durumlardan biri i¢inde
bulunuyorsa, kendisine baglanacak gelir %25 degil %50 oramindan olur **’. Madde metninde
belirtilen durumlar {izerinde kisa durmakta yarar goriiyoruz.

Asagida detaylar1 ile agiklandigi tizere, Kanunda belirtilen durumlardan biri ile
kendisine gelir baglanmasina hak kazanan sigortalinin ¢ocugu, sigortalinin 6liimii ile, hem
annesiz hem babasiz kalabilir. Ornekle agiklamak gerekirse, 22 yasinda olan Ve iiniversitede
egitimine devam eden ¢ocuk, 12 yasinda annesini kaybetmis ve kendisi 22 yasinda iken is
kazas1 sonucu babasim kaybetmistir. Iste bu durumda, sigortali olan babasmm &liimii ile,
cocuk hem annesiz hem babasiz kalmistir. Normal sartlarda %25 gelir baglanmas1 gereken
sigortalinin ¢ocugun, bu diizenleme sebebiyle %50 oraninda gelir baglanir.

Ayni sekilde, 22 yasinda is kazasi sonucu babasini kaybeden cocugun annesi de, ¢ocuk
23 yasindayken yani babasini kaybetmesinde sonra hayatin1 kaybederse de, cocuga baglanan
gelir %50 oraninda 6denmeye devam eder.

Anne ve babasi arasinda evlilik bagi bulunmayan g¢ocuklar ile sigortalanin 6limii

aninda evlilik bagi bulunanlar ile sonradan anne veya babasi evlenen ¢ocuklara da baglanacak

446 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tuncay & Ekmekgi, 2017: 417; Giizel vd., 2018: 398; Caniklioglu,
2007: 85; Sozer, 2017: 455; Alper, 2018: 292.

ad Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Cuhruk vd., 1977: 255; Tungomag, 1990: 283; Arasli, 2002: 438;
Tuncay & Ekmekgei, 2017: 417; Giizel vd., 2018: 397; Sozer, 2017: 455; Alper, 2018: 292; Korkusuz ve Ugur,
2018: 339; Sakar, 2018: 280; Bilgili, 2008: 509; Alper, 2003: 244.
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gelir %50 olur. Ornekle agilamak gerekirse, anne babasi bosanan, anne ve babasmin
bosanmasindan sonra babasini is kazasinda kaybeden cocuk ile, anne ve babasi evli iken
babasini is kazasinda kaybettikten sonra annesi yeniden evlenen c¢ocuklar, kendilerine gelir
baglanmasina hak kazanmislarsa, baglanacak olan gelir %50 olur.

Son olarak ise, kendisinden bagka gelir baglanan hak sahibi bulunmayan ¢ocuklara da
baglanacak gelir %50 oraninda olur.

Unutulmamalidir ki, kendisine %50 oraninda gelir baglanabilmesinin 6n kosulu,
sigortalinin ¢ocugunun asagida detaylar1 ile agiklanan durumlardan biri ile gelire hak
kazanmis olmasidir. Kanunda belirtilen durumlardan biri ile gelire hak kazanmayan

sigortalinin gocuguna %50 oraninda gelir baglanmas1 miimkiin degildir.

2.2.2.2.2.1. Ogrenimlerine Devam Eden Cocuklar Yoniinden

Kanun Koyucu, sigortalinin ¢ocuklarina gelir baglanmasi icin temel kosul olarak,
cocuklarin 18 yagini doldurmamis olmasini 6ng6rmiistﬁr448. Bunun yani sira, ¢cocuklara gelir
baglanmasi i¢in 6grenim gérme durumlarina gore de belli yas araliklari belirlemistir. 18 yasini
dolduran fakat lise ve dengi okullarda 6grenim goérmesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim
gormesi halinde ise 25 yasini doldurmayanlar, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi birinci
fikras1 (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ Kanun kapsaminda veya yabanci iilke mevzuati
kapsamindan calismamasi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamais
olmasi sartiyla %25 oraninda gelire hak kazanirlar(SSGSSK- m.34/1,b(1))*°.

Kanun ile belirlenen yas araliklarinda olan ¢ocuklar kendilerine gelir baglanmasi igin,
O0grenim hayatlarina devam etmeleri gerekmektedir. Diger bir ifadeyle, madde metni
incelendiginde, 18 yasin1 dolduran ¢ocuklar i¢in belirlenen diger yas araliklari, ¢ocuklarin
O0grenim hayatlaria devam etmeleri sartiyla Ongoriilmiistiir. Bu nedenle, kendisine gelir
baglandiktan sonra Ogrenimlerini yarida birakan, Ogrenimleri belirlenen yas araliklarn
dolmadan biten veya belirlenen yas araliklari igerisinde Ogrenimleri tamamlamayan,
okuduklart okullardan mezun olmayan c¢ocuklarin gelirleri, devam eden aydan itibaren
kesilir*®.

Ornekle agiklamak gerekirse, 19 yasinda bulunan sigortalanin gocugu lise ve dengi bir
okulda 6grenim gormesi gerekirken, 6grenimini yarida birakir okulu terk ederse, her ne kadar

20 yasin1 doldurmamais da olsa kendisine baglanan gelir kesilir. Yine ayn1 sekilde, sigortalinin

448 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Saymen ve Ekonomi, 1966: 107; Tungcomag, 1990: 283; Caniklioglu,
2007: 85; Giizel vd., 2018: 397; Sozer, 2017: 454; Korkusuz ve Ugur, 2018: 338; Bilgili, 2008: 508.

449 Konuya iliskin aciklamalar igin bkn. Alper, 2018: 291; Korkusuz ve Ugur, 2018: 338; Mutlay, 2014; 290;
Bilgili, 2008: 508.

% Tuncay & Ekmekgi, 2017: 415.
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22 yasidaki ¢ocugu yiiksek 0grenin gormesi gerekirken lise 6grenimine devam ediyorsa,
kendisine gelir baglanmaz.

Yukarida, sigortalinin c¢ocuklarina gelir baglanmasi i¢in ortak kuralin varligindan
bahsedilmis idi. Bu ortak kural, hak sahibi ¢ocugun 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi
birinci fikrasi (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ Kanun kapsaminda veya yabanci {lilke mevzuati
kapsamindan ¢aligmamas1 veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis
olmasidir.

Bununla birlikte, bu kapsamda hak sahibi olan ¢ocuklarin, Kanunun 4 {incii maddesi
birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda sigortali olmalari, kendilerine 6liim geliri baglanmasina
engel degildir**. Daha acik bir anlatimla, hak sahibi olan cocuk hem &gretim hayatina devam
edip hem de Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda bagimli ¢aligan
olarak bir igyerinde calisiyor olabilir. Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikras1 (a) bendi
kapsaminda c¢aligmasi, kendisine 6lim geliri baglanmasi i¢in engel teskil etmez. Bu durum,
sigortalinin hak sahibi ¢ocuklaria gelir baglanmasi i¢in belirlenen ve yukarida deginilen
ortak kuralin istisnasi olarak karisimiza ¢ikar. Bu istisna, yapilan son degisiklikler ile Kanuna
eklenmistir452.

Yine ayni sekilde, 4 tincii maddesinin dordiincii fikrasinin (d), (e) ve (f) bentlerinde
belirtilenlerden*® ogrenci olanlarin sigortali sayilmalari, baglanan ayliklarin kesilmesini

gerektirmez**,

2.2.2.2.2.2. Malil Cocuklar Yoniinden

Kanunun 34 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi sigortalinin hak sahibi
cocuklar i¢in, (b) bendinin (2) numarali alt bendi ise sigortalinin maliil ¢ocuklar1 igin
diizenlenmistir. Buna gore, Kurum Saglhk Kurulu karari ile ¢aliyma giiciinii en az % 60
oraminda yitirip malil oldugu anlasilanlarin her birine %25 oraminda aylik baglanacagi

hiikiim altina alinmistir.

*! Giizel vd., 2018: 398; Alper ve Kilkis, 2018: 271.

2 R G.T: 27.03.2018 No: 30373, 7103 sayili Kanun m.66.

*35SGSSK m.4/4-“.. d) Harp okullar: ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Milli Savunma Bakanligi hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri ogrenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullari ve
astsubay naspedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar, (e) Polis Akademisi ile fakiilte ve
yiiksek okullarda, Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet
Genel Miidiirliigii hesabina okumaya devam eden ogrenciler ile polis nasbedilmek iizere Polis Meslek Egitim
Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar, (f) (Ek: 2/1/2017 - KHK - 680/73 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7072/71 md.) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile fakiilte ve yiiksekokullarda Jandarma Genel
Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanligi nam ve hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi nam ve hesabina okumaya devam edenler ile subay
ve astsubay naspedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar”.

4 Konuya iligkin agiklamalar icin bkn. Alper, 2018: 293; Tuncay & Ekmekgi, 2017: 415; Korkusuz ve Ugur,
2018: 341.
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Maldl, kelime anlami olarak, hasta, sakat anlamina gelmekle455, cocuklara gelir
baglanmasi bakimindan ise Kanun Koyucu, %60 oranindan ¢alisma giiciiniin kaybedilmis
olmasini1 maldliyet olarak tanimlamistir.

Calisma giicii ise, cocugun calisma hayatinda gelir elde etmesine saglayan gii¢ olarak
tanimlanabilir. Calisma giiciiniin kaybiyla da, ¢ocugun c¢alisma hayatindan kazang elde etmesi
azalir. Kanun Koyucu tarafindan, yasanilan bu ekonomik kaybin 6nlenmesi amaglanmis ve
sigortalinin 6liimii halinde maldl gocuga gelir baglanmasi diizenlenmistir.

Calisma giiclinii en az %60 oraninda yitirip Kurumca malil oldugu anlasin ¢ocuklar,
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi birinci fikrast (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ Kanun
kapsaminda veya yabanci iilke mevzuati kapsamindan ¢alismamasi veya kendi sigortaliligt
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla %25 oraninda gelire hak
kazanirlar(SSGSSK- m.34/1,b(2); SSIY- m.60)*°.

Yapilan diizenleneme incelendiginde, cocuga gelir baglanabilmesi ic¢in ilk sartin,
gocugun %60 oraninda ¢alisma giiclinii kaybetmesi ve bu durumunun Kurum Saglik Kurulu
karariyla sabit olmas1 gerektigi goriiliir. Caligma giicti kaybmin %60’dan az olmas1 halinde,
¢ocuga bu diizenleme ile gelir baglanma imkaninin olmadig: agiktir. Cocuk gelir baglanmasi
icin gerekli sartlara sahip ise, diger bentler kapsaminda kendisine gelir baglanabilir.

Malil olan cocuga gelir baglanabilmesi i¢in madde metninde herhangi bir yas sarti
ongoriilmedigi*’ gibi evli olup olmamasi da*® 6nem arz etmez. Diger bir ifade ile, yasi ne
olursa olsun, sigortalinin vefat: ile %60 oraninda ¢alisma giicii kaybi bulunan ¢ocuga evli
olsa bile diger sartlarin varligi halinde gelir baglanacaktir.

Yukarida sigortalinin g¢ocuklarina gelir baglanmast igin ortak kosul olarak
belirttigimiz, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi birinci fikrasi (a), (b) ve (e) bentleri harig¢
Kanun kapsaminda veya yabanci iilke mevzuati kapsamindan caligmamasi veya kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi sarti, mall cocuklarin gelire hak
kazanmas1 yoniinden de gecerliligini korur.

Ayrica, Kanunun 94 {incii maddesinde diizenlenen ve yukarida agiklanan kontrol

muayenesi hiikiimleri, malil ¢ocuklar i¢in de gegerli olup, gelir baglanmasindan sonra yapilan

5 http://www.tdk.gov.tr/(05.05.2019)

496 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Caniklioglu, 2007: 86; Alper, 2018: 291; Tuncay & Ekmekgi, 2017:
415-416; Giizel vd., 2018: 398; Korkusuz ve Ugur, 2018: 338; Mutlay, 2014; 292; Bilgili, 2008: 509.

7 Caniklioglu, 2007: 85; Sozer, 2017: 455; Korkusuz ve Ugur, 2018: 338; Mutlay, 2014; 292; Bilgili, 2008:
509.

%8 Aksi yonde goriis igin bkn. Alper ve Kilkis, 2018: 271.



http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5c8e24a60249a8.43658380
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kontrol muayenesinde c¢alisama giicii kayb1 oraninda degisiklik oldugu belirlenir ve bu oran

%60’1n altina diiserse, cocugun geliri devam eden aydan itibaren kesilir*>®.

2.2.2.2.2.3. Kiz Cocuklar1 Yoniinden

460.

Kanun Koyucu, sigortalinin kiz ¢ocuklari i¢in ayr1 bir diizenleme getirmistir™ Yaslari
ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarin
her birine, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi birinci fikrasi (a), (b) ve (€) bentleri harig
Kanun kapsaminda veya yabanci iilke mevzuati kapsamindan calismamasi veya kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla, 6lim gelirinin %25’
baglanir(SSGSSK- m.34/1,b(3); SSIY- m.60)*".

Madde metni incelendiginde, sigortalinin kiz ¢ocuklarina gelir baglanabilmesi igin,
cocugun evli olmamasi sartt ongoriilmiistiir. Bu durumda kiz ¢ocugu, sigortalinin Sliimii
sirasinda bekar olabilecegi gibi, sigortalinin vefati sirasinda evli olup daha sonra da gelire hak
kazanabilir. Diger bir ifadeyle, sigortalinin 6liimii evli olan ve kendisine gelir baglanamayan
kiz ¢cocugu, daha sonra esinden bosanabilir veya esi dlebilir. Kiz ¢ocugunun sonradan bekar
duruma gelmesi halinde de gelire hak kazanacaktir.

Diger 6nemli nokta ise, bu kapsamda kendisine gelir baglanacak kiz ¢ocugunun kag
yasinda bulundugunun dnemi yoktur. Ornegin, is kazasi1 sonras1 babasi vefat eden kiz ¢ocugu,
babasinin vefat ettigi tarihte evlidir ve 30 yasindadir. 25 yil sonra esinin 6lmesi durumunda,
diger sartlarin da varlig1 mevcutsa kendisine 6liim geliri baglanir.

Yukarida belirtilen, sigortalinin ¢ocuklarina gelir baglanmasi i¢in Ongoriilen ortak
kural, sigortalinin kiz ¢ocuklar1 yoniinden de gegerlidir. Diger bir ifadeyle, evli olmayan kiz
¢ocuguna, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi birinci fikrasi (a), (b) ve (e) bentleri hari¢
Kanun kapsaminda veya yabanci iilke mevzuati kapsamindan calismamasi veya kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla 6liim geliri baglanir.

Bu sartlara sahip olan ve gelir baglanan kiz ¢ocuklarmin evlenmeleri ile kendilerine

462

baglanan gelirleri kesilir™“. Evliligin bosanma veya 6liimle sonug¢lanmasi halinde kesilen gelir

tekrar baglanlr463. Bununla birlikte, bosandig1 esi ile fiilen birlikte yasayan sigortalinin kizina

baglanan gelir, fiili birlikteligin tespitiyle kesilir*®*.

9 Tuncay & Ekmekgi, 2017: 419. Ayrica bkn. 2.1.2.2.3.4 Kontrol Muayenesi

0 Giizel vd., 2018: 398; Mutlay, 2014; 291.

461 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tuncay & Ekmekgi, 2017: 415; Giizel vd., 2018: 398; Sozer, 2017: 455;
Korkusuz ve Ugur, 2018: 338; Sakar, 2018: 280; Mutlay, 2014; 291; Bilgili, 2008: 509.

462 Saymen ve Ekonomi, 1966: 108;Tungomag, 1990: 283; Arasli, 2002: 437.

83 Arasli, 2002: 437.

4 Korkusuz ve Ugur, 2018: 338; Alper, 2018: 291; Tuncay & Ekmekgi, 2017: 415; Giizel vd., 2018: 396; T.C.
Yargitay H.G.K. E.. 2015/21-831, K. 2016/201 Karar  Tarihi: 26.02.2016,
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Kiz ¢ocuklar1 icin gelir baglanmasina engel olarak kanunda belirtilen evlenme
durumu, erkek cocuklari i¢in gelirin kesilmesi nedeni olusturmaz*®. Madde metni acik¢a
diizenlemenin kiz ¢ocuklar1 i¢in uygulanacagini1 belirtmistir. Bu nedenle, kendisine gelir
baglanan erkek cocugun evlenmesi ile geliri kesilmez.

Ogretide, 6grenim hayatina devam eden ve Kanunda belirlenen yas araliginda kalan
cocuklara gelir baglanmasi gerektigi yoniindeki diizenlenmenin erkek ¢ocuklar i¢in gegerli
oldugu, kiz ¢ocuklar1 i¢in ise sadece evlilik sartina bagli gelir baglanmasin1 6ngdren
diizenlenmenin gegerli oldugu yoniinde goriisler meveuttur*®®,

Bunun aksine, Kanunda bdyle bir ayrimin bulunmadigi, her diizenlemenin biitlin
cocuklar yéniinden gecerli oldugunu savunan goriisler de vardir®®’. Bu gbriise gore, hak sahibi
olan ve 21 yasinda yiiksek 6grenim hayatina devam etmekte olan kiz ¢ocugunun evlenmesi
durumunda bile, kendisine gelir baglanir. Her ne kadar evlilik ile gelirin kesilecegi Kanunda
diizenlenmigse de, diger diizenleme bakimindan 21 yasinda yiiksek 6grenimine devam eden
kiz gocugu gelire hak kazanir*®,

Nitekim, 6grenim durumu ve yas aralii kriterine gore gelir baglanmasin1 6ngéren 1
numarali alt bendin sadece erkek cocuklar i¢in gecerli oldugunu savunmak dogru degildir.
Kanun Koyucu, diizenlemenin, herhangi bir cinsiyet i¢in gegerli olmasin1 dngorseydi, bunu
s0z konusu madde metninde belirtirdi. Diger bir ifadeyle, kiz ¢ocuklarina, evlilik sartina gore
gelir baglanacagini diizenleyen maddede Kanun Koyucu tarafindan, s6z konusu maddenin kiz
cocuklart icin gecerli olacagi nasil diizenlemisse, 1 numarali alt bendin de sadece erkek

cocuklar i¢in gegerli olmasi amaglansaydi, bu durum da madde metninde Kanun Koyucu

tarafindan diizenlenirdi.

https://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf?dswid=5917# (erisim tarihi: 15.05.2019); T.C. Yargitay H.G.K. E.:
2014/21-285, K.: 2015/1481 Karar Tarihi: 03.06.2015, “Somut olayda, davaci Kirklareli Asliye Hukuk
Mahkemesinin 02.10.2003 tarih ve 2003/515 E, 2003/508 K. sayili ilamiyla anlagmali olarak bogsanmis olup
karar 11.06.2004 tarihinde kesinlesmis bulunmaktadir. Davaciya, babasi Hiiseyin Tek?in 24.04.2002 tarihinde
6liimii nedeniyle hak sahibi olarak 0131990332 Bag-Kur numarasi ile 05.07.2004 tarihinde miiracaati {izerine
01.08.2004 tarihinden itibaren 6liim ayligi baglandigi anlasilmaktadir. Davali Kurumun kontrol memurunun
03.12.2010 tarihli raporunda Kirklareli Emniyeti araciligr ile 13.11.2012 ve 22.11.2012 tarihlerinde yapilan
tahkikat sonucu tutulan tutanaklarda davaci ve ayrildigi eski esinin Kocacidir mahallesi Pasagesmeyan sokagi
no:32 Merkez/Kirklareli adresinde beraber yasadiklar tespit edilmis bulunmaktadir. Davaci Sosyal Giivenlik
Kontrol Memurunun raporu ve emniyet aracilii ile tutulan tutanaklarin aksini kanitlayamamistir. Dinlenen tanik
beyanlari tutanaklarin aksini kanitlamaya yeterli bulunmamaktadir. Bu nedenle Kurumun 5510 sayili Kanununun
56/son maddesine gore davacinin 6lim ayligin1 kesme kararinin yerinde oldugu anlagilmakta olup mahkemece
bu maddi ve hukuki olgular g6z oniinde tutularak davanin reddine karar verilmesi gerekirken yazili sekilde
hiikim kurulmasi dogru olmamustir. O halde, Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Ozel Daire bozma
kararma uyulmas: gerekirken onceki kararda dilenilmesi usul ve yasaya aykiridir. Direnme karari bu nedenle
bozulmalidir.” https://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf?dswid=5917# (erisim tarihi: 15.05.2019).

*5 Tuncay & Ekmekgi, 2017: 415. Aksi yonde goriis igin bkn. Alper ve Kilkis, 2018: 271.

¢ Tuncay & Ekmekgi, 2017: 415; Sozer, 2017: 454; Alper ve Kilkis, 2018: 271; Yalginduran, 1999; 162.

*7 Caniklioglu, 2007: 85; Giizel vd., 2018: 397; Korkusuz ve Ugur, 2018: 338; Bilgili, 2008: 508.
*%8Caniklioglu, 2007: 85; Mutlay, 2014; 291; Bilgili, 2008: 509
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https://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf?dswid=5917
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2.2.2.2.3. Sigortalimin Anne ve Babasina Gelir Baglanmasi

Kanunun 3 {incli maddesinde hak sahibi tanim1 yapilmis olup, sigortalinin is kazasi
sonucu veya siirekli is goremezlik geliri almakta iken 6lmesi halinde, gelir baglanmasina hak
kazananlar arasinda sigortalinin anne ve babasi da sayilmistir. Bu bakimdan resmi nikahli
anne ve babalar bu evliliklerinden olan sigortali ¢ocuklari tizerinden hak sahibi olur. Diger bir
ifadeyle, anne ve babalar iivey evlatlari iizerinden hak sahibi olamazlar*®®,

Sigortalinin hak sahiplerinden biri olan sigortalinin anne ve babasi da belirli sartlar

altinda oliim gelirine hak kazanir. Kanunun 34 {incii maddesi birinci fikras1 (d) bendi

sigortalinin hak sahibi anne ve babasi i¢in diizenlenmis olup madde soyledir ;

“Hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halinde her tiirlii kazang ve irattan elde etmis
oldugu gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan
gelir ve ayliklar hari¢ olmak tizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya
toplam % 25'i oraninda; ana ve babanin 65 yasin {istiinde olmasi halinde ise artan hisseye

bakilmaksizin yukaridaki sartlarla toplam % 25'i,oraninda aylik baglanir.”

Madde metni incelendiginde, sigortalinin Oliimii halinde anne ve babaya gelir
baglanabilmesi i¢in en Onemli sart, anne ve babanin, her tiirlii kazang ve irattan elde etmis
oldugu gelirinin, asgari ticretin net tutarindan daha az olmasi ve diger cocuklarindan hak
kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak iizere anne ve babaya gelir ve/veya aylik baglanmamig
olmasidir*”.

Kanun Koyucu tarafindan kabul edilen bu sart ile, anne ve babanin baglanacak olan
gelire ihtiyag duymasi gerekliligi iizerinde durulur. Anne ve babanin kazang ve irattan elde
ettigi gelirin asgari licretin net tutarinin iizerinde olmasi halinde kendilerine 6lim geliri
baglanmas1 s6z konusu olmaz. Ornegin, herhangi bir kazanci olmamakla birlikte, anne ve
babanin kira geliri varsa ve bu kira geliri asgari {icretin net tutarinin iizerinde ise anne ve

babaya gelir baglanmaz. Bununla birlikte, getirisi asgari licretin net tutarina ulagsmayan

caligmalar, gelir baglanmasina engel teskil etmez*'.

9 Sozer, 2017: 455.

470 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Tuncay & Ekmekgi, 2017: 416; Giizel vd., 2018: 400; Sozer, 2017: 456;
Korkusuz ve Ugur, 2018: 339; Alper ve Kilkig, 2018: 272; Sakar, 2018: 280; Mutlay, 2014; 294; Bilgili, 2008:
511; T.C. Yargitay 10.H.D. E.: 2012/22769, K.: 2014/2599 Karar Tarihi: 13.02.2014, “....Inceleme konusu
davada, 506 Sayili Kanun hiikiimleri kapsaminda zorunlu sigortali olarak g¢alismalar1 bulunan ve 01.09.2011
tarihinden itibaren anilan Kanun hiikiimleri geregince kendisine yaslilik ayligi baglanan davaci baba N.T.
yoniinden olim geliri tahsis kosullarinin gerceklesmedigi belirgindir...”
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf?dswid=5917# (erisim tarihi: 15.05.2019).

M Sozer, 2013: 410.
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Yine ayni sekilde diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak
tizere gelir ve/veya aylik baglanmig olan anne ve babaya da is kazasi sonucu o6len sigortali
¢ocugundan oliim geliri baglanmaz472.

Sigortalinin 6liimii halinde anne ve babaya gelir baglanabilmesi i¢in diger sart ise, hak

8 Orneklemek gerekirse, is

sahibi es ve ¢ocuklardan artan hissenin bulunmasi oldugu goriiliir
kazas1 sonucu vefat eden sigortalinin, hak sahibi olarak dul esi ve bir ¢ocugu bulunur.
Sigortalinin dul esine %50 oraninda gelir baglanmis olsun, hak sahibi olan 21 yasindaki
Ogrenci ¢cocuguna da %25 oraninda gelir baglanir. Bu durumda hak sahibi es ve ¢ocuklardan
artan %25 oraninda hisse kalir ve diger sartlarin da bulunmasi halinde bu hisse anne ve
babaya baglanir.

Bununla birlikte, sigortalinin dul esinin ¢alismamasi, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
ve aylik baglanmamis olmasi halinde, gelirin %75’ oraninda kendisine oOlim geliri
baglanacagini daha dnce belirtmis idik. Yukarida degindigimiz 6rnekte, sigortalinin dul esine
%75 oraninda gelir, hak sahibi olan sigortalinin ¢gocuguna da %25 oraninda gelir baglanmasi
durumunda, sigortalinin anne ve babasina gelir baglanabilmesi i¢in artan hisse kalmaz. Bu
durumda da sigortalinin anne ve babasina diger sartlari tagilar bile —asagida agiklanan istisna
harig- gelir baglanmasi s6z konusu olmaz.

Yirtirliikte olmayan 506 sayili Kanun doneminde anne ve babaya gelir baglanmasi
icin mutlaka, artan hissenin mevcut olmasi gerekir’*. Ogretide, anne ve babaya gelir
baglanmasi i¢in artan hissenin varliginin aranmasi elestirilmis, bu durumun adaletsiz oldugu,
Tiirk 6rf ve adetlerine uygun olmadigi belirtilmistir®”.

Nitekim yukarida belirtilen madde metni incelendiginde, 5510 sayili Kanun ile bu

durum kismen diizeltilmis olup, Kanun Koyucunun artan hisse bulunmasi gerekliligi sartina

425510 sayili Kanunun Gegici 59 uncu madde ile istisna getirilmistir. Bu maddeye gore, 13/5/2014 tarihi ile
28/10/2014 (dahil) tarihleri arasinda maden ocaklarinin yer alti islerinde meydana gelen is kazasi sonucunda
olen sigortalimin; anne ve babasina gelir ve aylik baglanmasinda, 34 iincii maddenin birinci fikrasinmin (d)
bendinde belirtilen her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha az
olmast ve diger ¢cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak iizere gelir ve/veya aylik baglanmamis
olmast sartlari aranmaz.

Yine ayni1 sekilde gegic¢i 66 inc1 madde ile de s6z konusu kuralin bagka bir istisnasi diizenlenmistir. Bu maddeye
gore de, 10/6/2003 (dahil) tarihi ile 13/5/2014 tarihi arasinda komiir ve linyit madenlerinin yer alti islerinde
meydana gelen is kazasi sonucunda olen sigortalimin ana ve babasina gelir baglanmasi igin ise Kanunun 34
tincti maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin
asgari iicretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak
lizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmast sartlar: aranmaksizin gelir ve aylik baglanir.

478 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Caniklioglu, 2007: 86; Giizel vd., 2018: 400; Sozer, 2017: 456; Sakar,
2018: 280; Mutlay, 2014; 293; Bilgili, 2008: 511.

47 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tungomag, 1990: 285; Caniklioglu, 2007: 86.

#7% Sakar, 2018: 280.
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bir istisna getirdigi gt')riiliir476. Anne ve babanin 65 yasin iistiinde olmasi halinde artan
hissenin var olup olmadigina bakilmaksizin, diger sartlarin varligi halinde gelir baglanir*’’.

Belirtmek gerekir ki, artan hissenin varlig1 sadece sigortalinin 6ldiigli tarih itibariyle
siirlt degildir478. Sigortalinin 6liim tarihinde artan hisse bulunmamasi sebebiyle sigortalinin
anne ve babasina gelir baglanamayacagi aciktir. Ancak ilerleyen zaman igerisinde bu
durumun degismesi miimkiindiir ve degisen durum sonucu artan hissenin bulunmas: halinde
de sigortalinin anne Ve babasina gelir baglan1r47g.

Sigortalinin esi ve ¢ocuklarina gelir baglanmasi halinde, baglanan gelirler toplami
diisiildiiginde 6liim gelirinden kalan miktar anne ve babaya esit olarak paylastirilir. Ancak
anne ve babaya baglanacak olan gelir, toplam 6lim gelirinin %25’ini ge¢emez*®°. Diger bir
ifadeyle, 6lim geliri Kanunun 17 inci maddesine gore hesaplanacak olan aylik gelirin %701
oldugundan, bu aylik gelirin %25’i oranii gegemez*®*. Bu oran anne ve babaya verilecek
toplam gelir olup, aralarinda anneye %12,5 ve babaya %12,5 olmak iizere esit olarak

paylastirilir*®,

2.2.2.3. Gelirin Baslangici, Kesilmesi ve Yeniden Baglanmasi

5510 sayilt Kanunun 20 inci maddesinde sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine
gelir baglanacag: hiikiim altina alinir ve diizenlenen madde ile gelirin paylasimi konusunda
Kanunun 34 {incii maddesine atif yapilir. Bu anlamda kimlerin hak sahibi olacagi ve hak
sahipleri arasinda gelirin hangi oranlarda paylastirilacag yukarida detaylari ile agiklanmistir.

Yine hak sahiplerine gelir baglanmasini diizenleyen Kanunu 20 inci maddesinde,
gelirin baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi konusunda 34 {incii ve 35 inci maddelerin
uygulanacag belirtilir.

Onemle belirtmek gerekir ki, hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya
ait ayligmm tutarmi gegemez. Bu smirin asilmamasi icin gerekirse hak sahiplerinin

ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir(SSGSSK- m. 34)%3,

#7® Caniklioglu, 2007: 86.

4 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tuncay & Ekmekei, 2017: 416; Sozer, 2017: 456; Korkusuz ve Ugur,
2018: 339; Alper ve Kilkig, 2018: 272; Sakar, 2018: 280; Mutlay, 2014; 294; Caniklioglu, 2007: 86; Bilgili,
2008: 511.

8 Tuncay & Ekmekgi, 2017: 416; Mutlay, 2014; 293.

79 Sizer, 2017: 456; Mutlay, 2014; 294.

8 Tuncay & Ekmekei, 2017: 417; Alper ve Kilkis, 2018: 272.

8! Korkusuz ve Ugur, 2018: 339.

482 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tuncay & Ekmekgi, 2017: 417; Giizel vd., 2018: 400; Sozer, 2017: 456;
Mutlay, 2014; 297.

483 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Arasli, 2002: 436; Tuncay & Ekmekgi, 2017: 414; Giizel vd., 2018: 398;
Sozer, 2017: 454; Alper, 2018: 292; Korkusuz ve Ugur, 2018: 299; Alper ve Kilkig, 2018: 272; Yalginduran,
1999; 163.; Alper, 2003: 243; Aslankoylii, 2015: 794; T.C. Yargitay 10. H.D. E.: 2015/23950, K.: 2016/9815
Karar Tarihi: 13.06.2016 , “.....25.11.1995 tarihinde vefat eden esi lizerinden 506 sayili Kanun kapsaminda 6lim
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2.2.2.3.1. Gelirin Baslangic1

Hak sahibi veya sahipleri, sigortalinin is kazasi sonucu Olmesi ile gelire hak
kazanacaklar1 gibi, siirekli is goremezlik geliri baglanan sigortalinin 6lmesi ile de gelire hak
kazanabilirler. Agiklanan her iki durumda da hak sahiplerine baglanacak olan gelir,
sigortalinin 6liim tarihini takip eden ay bag1 itibariyle bagslar®.

Kimi zaman da hak sahipleri Kanun tarafindan aranilan sartlari, sigortalinin Sliimii
aninda tagimayabilir. Bu gibi durumlarda hak sahiplerine gelir baglanamaz. Fakat, sadece
sigortalinin Gliim tarihinde degil, ilerleyen zamanlarda da hak sahiplerinin gerekli sartlari
saglamasiyla gelire hak kazanmalari giindeme gelebilir*®. Ornekle agiklamak gerekirse,
sigortalinin is kazasi sonucu veya siirekli is goremezlik geliri almakta iken 6lmesi aninda,
sigortalinin kizi 26 yasinda, 6grenim hayati sona ermis, ¢alismiyor ve evli olabilir. Bu
durumda sigortalinin kiz ¢cocugunun Kanunun 34 {incii maddesindeki sartlar1 saglayamadigi
aciktir ve kendisine gelir baglanamaz. Bununla birlikte, ilerleyen zaman igersinde sigortalinin
kiz1 esinden bosanabilir veya esi Olebilir. Esinden bosanmasiyla hak sahibi olan sigortalinin
kizi, Kanunun 34 iincii maddesi birinci fikrasi (b) bendi geregi gelire hak kazanir*®®,
Sigortalinin Sliimiinden sonra hak sahibi olma niteliginin kazanilmasi halinde, bu niteligin
kazanildig tarihi takip eden ay basindan itibaren hesaplanan gelir hak sahibine baglanir®®’,

Yine ayni sekilde, kendisine gelir baglanmayan sigortalinin ¢ocuklart ile geliri kesilen
cocuklarin, sonradan %60 oraninda malil oldugu Kurum Saglik Kurulu karartyla tespit
edilirse, 34 lincli maddedeki diger sartlarin da varligi halinde kendilerine, saglik raporu

tarithini takip eden ay basindan itibaren gelir baglanlr488. Yukarida belirttigimiz gibi, bu hak

sahipleri bakimindan 94 iincii maddede diizenlenen kontrol muayeneleri yapilabilir*®®,

ayligi baglanan davacinin; miiteveffa ......... 'in kizt ........... 'in 23.02.2009 tarihinde kurumca baglanan &liim
ayligin1 almaktan feragat etmesi tizerine ayligi durdurulmus, davacinin 30.03.2009 giinlii dilek¢eyle ayliginin
artirtlmasi istemi ise davali Kurumca reddedilmistir...... Sigortal1 tarafindan evlat edinilmis, taninmig veya soy

bagt diizeltilmis veya babalig1 hilkkme baglanmis ¢ocuklar: ile sigortalinin 6liimiinden sonra dogan ¢ocuklari,
baglanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir. Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami
sigortaliya ait ayligin tutarint gegemez. Bu sinirin asilmamast ig¢in gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan
orantili olarak indirimler yapilir. denilmekle, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde aylik kesilme nedenleri
arasinda feragatin diizenlenmedigi ve hak sahibi kiz ¢ocugunun ayligmin durdurulmus olmasinin da anilan
kanunun 34. maddesinde belirtilen sartlar1 karsilamadigindan, yasal kosullar1 olusmayan ve yerinde goriilmeyen
temyiz itirazlarmin reddiyle, usul ve kanuna uygun olan hiikmiin ONANMASINA, asagida yazili temyiz
harcinin davacidan alinmasina, 13.06.2016 giiniinde oybirligi ile karar verildi.”
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf?dswid=5917# (erisim tarihi: 15.05.2019)

8 Konuya iliskin agiklamalar icin bkn. Giizel vd., 2018: 401; Sozer, 2017: 457; Alper, 2018: 293; Korkusuz ve
Ugur, 2018: 341; Alper ve Kilkis, 2018: 272.

*% Giizel vd., 2018: 397.

* Tuncay & Ekmekgi, 2017: 415.

487 Konuya iliskin agiklamalar i¢in bkn.  Giizel vd., 2018: 397,401; Sozer, 2017: 458; Alper, 2018: 293;
Korkusuz ve Ugur, 2018: 341.

88 yalgmduran, 1999; 162; Giizel vd., 2018: 401; Alper, 2018: 293; Korkusuz ve Ugur, 2018: 342.

489 Alper, 2018: 293; Korkusuz ve Ugur, 2018: 342.
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Yukarida bagimsiz ¢aliganlar yoniinden gelire iligkin agiklamalar yapilirken belirtildigi
lizere, bagimsiz g¢alisan sigortalinin prim borcunun bulunmasi halinde ise, hak sahiplerine
gelir baglanmas1 miimkiin olmaz. Bununla birlikte, prim bor¢larinin 6denmesi durumunda,

Odeme tarihini takip eden ay basindan itibaren hak sahiplerine 6liim geliri 6denmeye baslar.

2.2.2.3.2. Gelirin Kesilmesi ve Yeniden Baglanmasi

Hak sahibi olma niteliginin kazanilmasi, sigortalinin ¢limiinden sonra olabilecegi
gibi, hak sahibi olanlarin bu niteliklerini kaybetmesi de miimkiin olabilir. Daha acgik bir
ifadeyle, sigortalinin 6liimii ile kendisine gelir baglanan hak sahibi, bir siire sonra hak sahibi
olma niteligini kaybedebilir. Kanunun 34 iincii maddesinde diizenlenen sartlarin ortadan
kalkmastyla hak sahiplerinin kendilerine baglanan gelirleri, sartlarin ortadan kalktigi tarihi
takip eden 6deme donemi bagindan itibaren kesilir(SSGSSK- m. 35)*%°.

Yukarida belirttigimiz 6rnek iizerinden gitmek gerekirse, sigortalinin is kazasi sonucu
veya siirekli is goremezlik geliri almakta iken 6lmesi aninda, sigortalinin kizi1 26 yasinda,
O0grenim hayati sona ermis, calismiyor ve bekar olabilir. Bu durumda sigortalinin kiz
cocugunun Kanunun 34 iincii maddesindeki sartlar1 sagladigi agiktir ve kendisine gelir
baglanir. Bununla birlikte, ilerleyen zaman igersinde sigortalinin kizi evlenebilir. Hak sahibi
olan kiz evlenmekle Kanun 34 iincii maddesinde belirtilen gelir baglanma sartlarin1 kaybeder
ve gelir baglanma sartlarim1 kaybettigi —evlendigi tarihi- tarihi takip eden 6deme donemi
itibariyle kendisine baglanan gelir kesilir.

Kendisine gelir baglanma sartlarin1 kaybeden hak sahibinin kesilen geliri, gelirinin
kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasiyla yeniden baglanir(SSGSSK- m. 35/3)**. Bu
durumda hak sahibinin, Kanunun 34 iincii maddesinde belirtilen diger sartlar1 da tasimasi
gerektigi agiktir. Hak sahibi olan ve gelir baglanan sigortalinin kizinin evlenmesi ile kendisine
baglanan gelirin kesilecegini belirttik. Geliri kesilen sigortalinin kizinin bosanmasi veya
esinin 0lmesi halinde, gelirin kesilmesine yol agan sebep ortadan kalmis olacak ve hak
sahibine yeniden gelir baglanacaktir. Bu durumda hak sahibine gelir baglanasi i¢in Kurum’a
miiracaat edilmesi gerekli olup, gelir miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren

yeniden baglanir(SSGSSK- m. 35/3)*,

*0 Tuncay & Ekmekgi, 2017: 417; Giizel vd., 2018: 401; Sozer, 2017: 458; Alper, 2018: 293; Korkusuz ve
Ugur, 2018: 341; Alper ve Kilkis, 2018: 272.

1 Giizel vd., 2018: 401; Sozer, 2017: 458; Alper, 2018: 293; Korkusuz ve Ugur, 2018: 341; Alper ve Kilkss,
2018: 272; Yal¢induran, 1999; 162.

492 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Giizel vd., 2018: 401; Sozer, 2017: 458; Alper ve Kilkis, 2018: 272.
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Sigortalinin 6liimii ile dul kalan ese baglanan gelir, esin evlenmesiyle, evlilik tarihini
takip eden dénem basindan itibaren son bulur(SSGSSK- m.35/1)**. Dul esin yapmus oldugu
evlilik sonra ererse, kesilmis gelirin yeniden baglanmasi igin talepte bulunabilir(SSGSSK- m.
35/3)494. Yapmis oldugu evlilik 6liim ile son bulursa ve son esinden de 6liim gelirine hak
kazamlirsa, hak sahibine segimlik hak tanmmustir. Ister eski esinden olan geliri, isterse de
ikinci esinden kalan geliri tercih edebilir. Hangi gelirin baglanmasini tercih ederse kendisine o
baglanir(SSGSSK- m.54)*®.

Yeniden baglanan aylik, ayligin kesildigi tarihten tekrar baglandigi tarihe kadar gecen
siire i¢in 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore artirilmak suretiyle belirlenir®®®,

Bununla birlikte, esinden bosandigi halde esiyle fiilen birlikte yasayan hak sahibi esin
bu durumu tespit edildiginde, baglanmis olan gelir kesilir ve 6denmis olan gelirlerin iadesi
Kurum tarafindan talep edilir(SSGSSK- m.56/2)*".

Hak sahiplerine baglanan gelirin, hak sahibi gelir alma sartlarini sagladigi siirece,
émiir boyu édenecegini daha dnce belirtmis idik*®®. Bu nedenle de hak sahibinin $liimii ile
gelirin kesilecegi agiktir*®,

Ayrica onemle belirtmek gerekir ki, hak sahiplerinden, sigortaliyr kasten o6ldiirdigi
veya Oldiirmeye tesebbiis ettigi, bu Kanun geregince siirekli is goremez hale, maltl duruma
getirdigi, sigortaliya karsi agir bir su¢ isledigi veya hak sahiplerinin aile hukukundan dogan
yiikiimliiliiklerini 6nemli Olglide yerine getirmemesi nedeniyle 6liime bagli bir tasarrufla

mirasciliktan ¢ikarildiklari, hususunda kesinlesmis yargi karari bulunan kisilere gelir

baglanmaz(SSGSSK-m.56/1).

2.2.3. Cenaze Giderlerinin Odenmesi
5510 sayili Kanunun 16 ncit maddesinde is kazasina ugrayan sigortali veya hak

sahiplerine yapilacak parasal yardimlarin neler oldugu belirtilmigtir. Belirtilen bu parasal

493 Saymen ve Ekonomi, 1966: 107; Tuncomag, 1990: 282; Yal¢induran, 1999; 162; Arasli, 2002: 436;
Korkusuz ve Ugur, 2018: 337; Sakar, 2018: 279; Alper, 2003: 244.

494Saymen ve Ekonomi, 1966: 107; Tungomag, 1990: 282; Yal¢induran, 1999; 162; Arasli, 2002: 436; Giizel
vd., 2018: 396; Tuncay & Ekmekgi, 2017: 418; Sakar, 2018: 279; Alper, 2003: 244; T.C. Yargitay 9. H.D. E.:
1969/16755, K.: 1969/2708 Karar Tarihi: 17.03.1969, “...Gercekten, sigortali kocas1 6len davaciya evvelce gelir
baglanmistir. Davacinin evlenmesi {izerine de bu gelir kesilmistir.Davacinin sonradan bosanmis olmasina gore
506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanunun 23.maddesinin 6.fikras1 geregince tekrar gelir baglanmasi icap eder. Zira,
anilan Kanun maddesinde sigortalinin dul karisi evlenirse gelir kesilir. Ancak, gelirin kesilmesine yol agan
evlenme son bulunca gelir yeniden baglanir. Bu itibarlai davanin kabulii gerektigi halde, ilamda yazih
diisiincelerle istemin reddi usule ve yasaya aykiridir.”, Cuhruk vd., 1977: 306.

*® Tuncay & Ekmekgi, 2017: 418; Korkusuz ve Ugur, 2018: 337; Sakar, 2018: 279.

*® Tuncay & Ekmekgi, 2017: 420; Giizel vd., 2018: 401; Sozer, 2017: 458; Alper, 2018: 293; Korkusuz ve
Ugur, 2018: 342.

497 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Giizel vd., 2018: 396.

“%8 Bkn.2.2.2.1.Genel Olarak

*® Tuncay & Ekmekgi, 2017: 417; Sézer, 2017: 458.
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yardimlar arasinda is kazasi sonucu Olen sigortali i¢in cenaze Odenegi verilmesi de
Ongoriilmiistiir. Sigortalinin 6limii sonrasi yapilacak defin islemleri i¢in bir takim harcamalar
s0z konusu olur ve cenaze ddenegi ile bu harcamalarin karsilanmasi amac;lan1r5oo.

Hak sahiplerine cenaze 6denegi verilmesine Kanunun 16 mc1 maddesinde yer verildigi
gibi Kanunun 20 inci maddesinde de hak sahiplerine 37 inci madde uyarinca cenaze ddenegi

verilecegi vurgulanmistir. Bu maddeye gore;

“Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu veya siirekli is gdremezlik geliri, maldlliik, vazife malalliigii
veya yaslilik aylig1 almakta iken veya kendisi i¢in en az 360 giin malalliik, yashilik ve 6liim sigortasi
primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarife lizerinden cenaze 6denegi Odenir. Cenaze Odenegi, sirasiyla sigortalinin
esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze O0deneginin iigiincii fikrada sayilanlara 6denememesi Ve sigortalinin cenazesinin gergek veya
tiizel kisiler tarafindan kaldirilmasi durumunda, {igiincii fikrada belirtilen tutar1 gegmemek iizere

belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan ger¢ek veya tiizel kisilere 6denir.”

Madde metni incelendiginde is kazasi veya siirekli is goéremezlik geliri almakta iken

Olen sigortalinin hak sahiplerine cenaze Odenegi 0Odenecegi belirtilmistir*™".

Cenaze
Odeneginde, sigortalinin is kazasi sonucu veya siirekli is goremezlik geliri almakta iken
herhangi bir sebepten 6lmesi arasinda bir ayrima gidilmez. Her iki durumdan biri ile hayatini
kaybeden sigortalinin hak sahiplerine cenaze ddenegi ddenir.

Cenaze 6denegi i¢cin maddede belirtilen hak sahiplerinin, gelir baglanmas1 dngoriilen
hak sahiplerinden farkli oldugu goriiliir. Daha agik bir anlatimla, Kanun Koyucu tarafindan
sigortalinin 6liimii ve belirli sartlarin varlig1 halinde, sadece es, ¢ocuklar, anne ve babaya gelir
baglanmasi diizenlenmistir. Fakat, sigortalinin 6liimii halinde sirastyla ese, ¢ocuklara, onlarin
da olmamasi halinde anne ve babaya, o da yoksa kardese Odenegin verilecegi, belirtilen
kisilere 6deme yapilamamasi durumunda da masraf yaptigini belgelendiren gercek ve tiizel
kisilere bu 6denegin 6denegi hitkiim altma alimmistir(SSGSSK- m. 37; SSIY- m.43,65)°%,

Sigortalinin 6liimii halinde her zaman cenazesi, aile bireyleri tarafindan defnedilmez.
Diger bir anlatimla, sigortalinin 6liimii ile geride esi, ¢ocugu, annesi, babasi veya kardesi
bulunmayabilir. Bulunsa bile gesitli nedenlerle, cenaze onlar tarafindan defnedilmeyebilir. Bu

gibi durumlarda, sigortalinin cenazesi i¢in gerekli harcamalar1 aile bireylerinden olmayan

500 Alper, 2003: 242; Alper, 2018: 294; Alper ve Kilkis, 2018: 273.

S0 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tuncay & Ekmekei, 2017: 420.

502 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Alper, 2018: 294-295; Tuncay & Ekmekgi, 2017: 420; Giizel vd., 2018:
393-394; Sozer, 2017: 459; Korkusuz ve Ugur, 2018: 299; Alper ve Kilkis, 2018: 273; Sakar, 2018: 248; 2008:
512.
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gercek kisiler yapabilecegi gibi herhangi bir kurum ya da kurulus da cenaze igin gerekli
harcamalar1 istlenebilir. Sigortalinin cenazesi i¢in yapilan harcamalarin belgelendirilmesi
halinde, yapilan bu harcamalarin belirlenen cenaze 6denegi miktar1 kadari, Kurum tarafindan
harcamay1 yapanlara 6denir(SSGSSK- m. 37/4)°%. Bu diizenleme ile aile bireyleri diginda
harcama yapan kisilerin magdur olmamasi i¢in s6z konusu diizenlemenin yapildigini
belirtebiliriz.

Hak sahiplerine, sigortalinin oliimii halinde cenaze 6denegi Verilebilmesi igin,
sigortalinin sagliginda belli bir siire ¢alismis olmas1 veya prim ddemesi gerekliligi yoktur.
Kanun Koyucu tarafinda da, cenaze 6denegi verilmesi i¢in herhangi bir sart dngoriilmemistir.
Is kazas1 sonucu veya siirekli is goremezlik geliri almakta olan sigortaliligin &lmesi, bu
O6denegin 6denmesi icin yeterlidir.

Odenegin 6denmesi i¢in, Kuruma bagvuru yapilmasi gerekli olup, sigortalinmn &liimii
niifusa islenmemisse, sigortalinin 6lim tarihini belirten belgenin de dilek¢e ile Kurum’a
verilmesi gerekir’®.

Sigortalinin Oliimii halinde hak sahiplerine 6denecek olan cenaze Odeneginin

miktari®®

, Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen ve Bakan tarafindan onaylanan tarife ile
belirlenir (SSGSSK- m.37)°® ve 6denek hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde
alinmazsa zamanasimia ugrar>".

Cenaze 6deneginin 6denmesi i¢in Kanun Koyucu sigortalilar arasinda herhangi bir
ayrima gitmemistir. Diger bir ifadeyle, gerek gecici is goremezlik 6denegi, siirekli is
goremezlik gelirinde gerekse hak sahiplerine baglanacak 6liim gelirinde oldugunun aksine,
bagimli c¢alisanlar ile bagimsiz c¢alisanlar arasinda herhangi bir ayrima gitmemistir. Bu

anlamda, Kuruma prim borcu bulunan bagimli ¢alisan sigortali i¢in de cenaze 6denegi ddenir.

2.2.4. Evlenme Odenegi

5510 sayili Kanunun 16 nci maddesinde is kazasina ugrayan sigortali veya hak
sahiplerine yapilacak parasal yardimlar belirtilmis olup is kazasi sonucu 6len sigortalinin gelir
baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi de bu yardimlar arasinda sayilir.

Yirtirliikkten kalkan 506 sayili Kanun doneminde evlenme 0Odenegi bagimli ¢alisan

508 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Saymen ve Ekonomi, 1966: 109; Tungomag, 1990: 281; Yal¢induran,
1999; 163; Alper, 2003: 242.

504 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Sakar, 2018: 248.

%% S5z konusu bu miktar 2018 yilinda 594,00TL ve 2019 yilinda 716,00TL olarak belirlenmistir.

506 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tungomag, 1990: 281; Ernam, 1990: 148; Tuncay & Ekmekgi, 2017:
420; Giizel vd., 2018: 393; Sozer, 2017: 459; Korkusuz ve Ugur, 2018: 299; Alper ve Kilkis, 2018: 273; Sakar,
2018: 248; Mutlay, 2011; 2461; Bilgili, 2008: 512; Yal¢induran, 1999; 163.

507 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tuncay & Ekmekei, 2017: 420.
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sigortalilarin kiz ¢ocuklari i¢in taninan bir hak iken, 1479 sayili Kanuna tabi ¢alisan bagimsiz

calisan sigortalilarin kiz ¢ocuklar1 i¢in mevcut degildi508

. 5510 sayilh Kanun ile yapilan
diizenlemede bu ayrim giderildi ve her iki sigorta grubu i¢in ortak madde diizenlendi.
Sigortalinin gelir baglanmis olan kiz ¢ocuguna evlilik 6denegi verilmesine Kanunun
16 inc1 maddesinde yer verildigi gibi, Kanunun 20 inci maddesinde de hak sahibi olan kiz
cocuklarinin 37 inci madde uyarinca evlilik 6denegine hak kazanacagi vurgulanmistir. Bu

maddeye gore;

“Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz ¢ocuklarina evlenmeleri ve talepte
bulunmalar1 halinde almakta olduklar1 aylik veya gelirlerinin iki yillik tutari bir defaya mahsus olmak
iizere evlenme Odenegi olarak pesin ddenir. Evlenme 6denegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi
tarihten itibaren iki yil icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik siirenin sonuna kadar
gelir veya aylik baglanmaz, bu durumda olanlar 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

Evlenme 6denegi Verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlenme 6denegi verilen

stirenin bitimini takip eden 6deme déneminden itibaren 34 {incii maddeye gore yeniden belirlenir.”

Yukarida detaylar ile agiklandigi iizere, is kazasi sonucu vefat eden sigortalinin,
yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan
kizlarmin her birine gelir baglanir. Baglanan bu gelirin, sigortalinin kizinin evlenmesi ile son
bulacagi da aciktir®.

Madde metni incelendiginde, evlenerek geliri kesilen sigortalinin kiz cocuguna, talebi
halinde tek defaya mahsus olmak iizere toplu ddeme yapilmasinin kabul edildigi goriiliir.
Yapilacak bu toplu 6deme, baglanan gelirin iki yillik toplam tutar1 kadardir’®. Olen
sigortalinin, hak sahibi ¢ocugun, anne veya babasi olmasi 6nem arz etmez, her iki durumda da
evlilik 6denegi verilir''. Onemle belirtmek gerekir ki, maldl olan gocuklara baglanan gelirin,

cocugun evlenmesiyle kesilmesi s6z konusu olmayacagindan, bu ¢ocuklara da evlilik 6denegi

verilmez®2.

%% Sgzer, 2017: 459.

%9 Szer, 2017: 459.

510 Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkn. Tungomag, 1990: 287; Caniklioglu, 2007: 87; Tuncay & Ekmekgi,
2017: 420; Giizel vd., 2018: 399; Sozer, 2017: 459; Alper, 2018: 294; Korkusuz ve Ugur, 2018: 299; Alper ve
Kilkis, 2018: 273; Sakar, 2018: 249; Mutlay, 2014; 298; Bilgili, 2008: 512; Alper, 2003: 245; Aslankdyli, 2015:
756.

1 Giizel vd., 2018: 399-400.

52 Giizel vd., 2018: 400; Korkusuz ve Ugur, 2018: 300; Mutlay, 2014; 298.
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Evlenmesiyle beraber kendisine evlenme o6denegi verilen hak sahibine baglanan
gelirin kesilecegi aciktir. Geliri kesilen hak sahibi, gelirin kesildigi tarihten itibaren iki yil
icinde yeniden gelire hak kazanirsa, kendisine iki yillik siire dolana kadar gelir baglanm32513.

Ornekle agiklamak gerekirse, kendisine gelir baglanan sigortalinin kizi evlenmekle,
evlilik 6denegine hak kazanacaktir. Kuruma yapacag talep ile kendisine iki yillik toplam
geliri pesin olarak tek seferde ddenir. Evlilik tarihinden itibaren bir yil evli kalan sigortalinin
kizinin, bir yilim sonunda esinden bosanmasi veya esinin 6lmesi durumunda yeniden hak
sahibi olacag: agiktir. Iste bu durumda, gelirin kesintiye ugradigi tarihten yani evlendigi
tarihten itibaren islemeye baslayacak iki yillik siire dolmadan kendisine yeniden gelir
baglanmas1 miimkiin olmaz>**. Bununla birlikte, kendisine gelir baglanamayan hak sahibi bu
siire zarfinda genel saglik sigortasindan yararlanir®®.

Odenegin 6denmesi i¢in, Kuruma bagvuru yapilmas: gerekli olup®'®, hak sahibi olan
sigortalinin kizinin evlenme tarihi niifusa iglenmemisse, evlilik clizdaninin bir 6rneginin de

dilekge ile Kurum’a verilmesi gerekir>'’

. Bu anlamda, resmi sekilde gergeklesmeyen evlilik
bu kapsamda degildir. Daha agik anlatimla, imam nikahi ile yapilan evliliklerde veya gayri
resmi evlenmelerde evlenme ddenegi verilmez®®®,

Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evienme
Odenegi Vverilen siirenin bitimini takip eden 6deme doneminden itibaren 34 iincii maddeye
gore yeniden belirlenir™™.

Yapilan bu diizenleme ile Kanun Koyucu, sadece evlilik aylig1 alinmasi i¢in yapilacak
kotli niyetli evliliklerin oniline ge¢gme cabasi icerisindedir ki kanaatimizce de yerinde bir
diizenleme olmustur.

Evlenme 6deneginin ddenmesi i¢in Kanun Koyucunun sigortalilar arasinda herhangi
bir ayrima gitmedigi diisiiniilebilinir. Ancak bu diisiince yanlis olur. Evlenme 6denegi, 6lim
geliri baglanmis kiz g¢ocuguna Verileceginden, oOliim geliri baglanmasinda Ongoriilen
sigortalilar arasindaki farkliliklar evlenme 6denegi i¢cin de gegerli olur. Diger bir ifadeyle,

kendi sigortaliligindan dolayr Kuruma prim dahil herhangi bir borcu bulunan bagimsiz ¢alisan

sigortalinin 6liimi halinde, hak sahiplerine 6liim geliri baglanmayacagini daha dnce belirtmis

13K onuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Tungomag, 1990: 287; Tuncay & Ekmekei, 2017: 420; Giizel vd., 2018:
400; Sozer, 2017: 459; Korkusuz ve Ugur, 2018: 300; Alper ve Kilkis, 2018: 273; Sakar, 2018: 249.

14 Aslankdylii, 2015: 756; Tuncay & Ekmekgi, 2017: 419; Alper, 2018: 294; Mutlay, 2014; 298; 2008: 512.

1K onuya iliskin agiklamalar i¢in bkn. Giizel vd., 2018: 400; Alper, 2018: 294; Sakar, 2018: 249; Mutlay,
2014; 298; 2008: 512.

516 Sakar, 2018: 249; Mutlay, 2014; 298.

S Konuya iligskin agiklamalar i¢in bkn. Sakar, 2018: 249.

518 Aslankéylii, 2015: 756.

59 Tuncay & Ekmekgi, 2017: 420; Giizel vd., 2018: 400; Alper, 2018: 294; Alper ve Kilkis, 2018: 273; Sakar,
2018: 249; 2008: 512.
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idik. Kendisine oliim geliri baglanmayan sigortalinin kizinin da evlenme 6denegi almasina
imkan yoktur.
Bu nedenle, evlenme 6denegi bakiminda da Kanun Koyucu sigortalilar arasinda fark

yatarmis, her sigortalinin kizinin bu 6denege hak kazanmasi s6z konusu degildir.

2.3. Aylik ve Gelirlerin Birlesmesi

5510 sayili Kanun kapsaminda, is kazasi sonrasinda gerek sigortaliya gerekse
sigortaliniin  6liimii halinde hak sahiplerine yapilacak parasal yardimlarin neler oldugu
detaylan ile yukarida agiklanmistir. Bu kapsamda sigortaliya, Kanunda belirtilen kosullarin
olusmasi1 halinde gegici is goremezlik 6denegi Verilebilecegi gibi, en az %10 meslekte
kazanma giicii kaybinin bulunmasi halinde siirekli is goremezlik geliri de baglanabilir.
Sigortalin 6liimii halinde ise, hak sahiplerine gerekli sartlarin bulunmasi halinde 6lim geliri
baglanmasi giindeme gelir.

Sigortali ve hak sahipleri, belirli bir zaman diliminde birden fazla sosyal riskle karsi
karsiya kalabilir ve bu sosyal risklerin karsilig1 olan aylik ve gelirlerin birlesmesi s6z konusu
olabilir"®®. Kanun Koyucu, Kanunun 54 iincii maddesi ile bu olasiliklar1 dikkate alarak bir

takim esaslar ongormiistiir. Buna gore;

“b) Kisa vadeli sigorta kollarindan; 1) Siirekli is goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay1 da
gelire hak kazanan ese her iki geliri, 2) Ana ve babadan ayr1 ayr gelire hak kazananlara, yiiksek olan
gelirin tamami, az olanin yarisi, 3) Birden fazla ¢ocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en
fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan gelirin tamami, diisiik olan gelirin yarisi, 4)
Hem eginden, hem de ana ve/veya babasindan 6liim gelirine hak kazananlara, tercihine gore esinden ya
da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri, 5) Evliligin 6liim nedeniyle sona ermesi durumunda
sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi geliri baglanir.

¢) Malualliik, yashlik, 6liim sigortalar1 ve vazife malalliigii ile is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan
hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiiksek
olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazas1 ve meslek hastaligindan baglanan gelirin
timil, malalliik, vazife malalliigii veya yashilik ayliginin yarisi baglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler sonucunda, bir kiside ikiden fazla gelir
veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkan veren iki dosya ilizerinden
gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya dosyalardaki gelir ve aylik haklar1 durum degisikligi veya

diger bir dosyadan gelir veya ayliga hak kazanildig tarihe kadar diiser”.

Madde metni incelendiginde, her ihtimale kars1 ayr1 ayri diizenleme yapildigi goriiliir.

Bu nedenle, yapilan diizenlemelerin tek tek {izerinde durmakta yarar goriiyoruz.

520 Giizel vd., 2018; 389,399; Akin, 2001: 194; Basboga Sahbaz, 2010: 143-144, Arasli, 2002: 434.
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Kisa vadeli sigorta kollarindan biri olan is kazasi sebebiyle sigortaliya gerekli sartlarin
varlig1 halinde siirekli is goremezlik baglanir. Stirekli is géremezlik baglanan sigortalinin esi
de is kazasi sebebiyle Oliirse veya esi siirekli is goremezlik geliri almakta iken oliirse, daha
once kendisine siirekli is géremezlik baglanan sigortaliya, hem kendi geliri hem de esinden
baglanan 6liim geliri baglanir (SSGSSK- m.54/1,b(1)).

Anne ve babasini is kazasi sonucu veya siirekli is goremezlik geliri almakta iken
kaybeden sigortalin ¢ocuklarina, gerekli sartlarin varligi halinde 6liim geliri baglanacagini
yukarida detaylar1 ile agiklamis idik. Hem annesini hem babasini is kazasinda kaybeden ve
her ikisinde de ayr1 ayr1 6liim gelirine hak kazanan ¢ocuga, yiliksek olan gelirin tamam ile
digerinin yarist gelir olarak baglanir(SSGSSK- m.54/1,b(2)).

Sigortalinin oliimii ile gerekli sartlarin saglanmasi halinde, sigortalinin anne ve
babasina 6liim geliri baglanir. Anne ve babaya 6liim geliri baglanmasi i¢in, Kanunun 34 iincii
maddesinde “diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak tizere gelir
velveya aylik baglanmamis olmasi” ibaresi kullanilmistir. Bu nedenle, anne ve babaya birden
fazla ¢ocugundan gelir baglanmasinda herhangi bir engel yoktur. Anne ve babanin birden
fazla gocugunun is kazasi sonucu 6lmesi durumunda, en fazla 6demeye imkan veren ilk iKi
dosyadan, yiliksek olanin tamami, daha az olanin yaris1 gelir olarak kendilerine
baglanir(SSGSSK- m.54/1,b(3)).

Ornekle agiklamak gerekirse, anne ve babanin {i¢ ¢ocugunun da is kazasi sonrasi
oldiigii ve ilk ¢cocugundan 800,00 TL, ikinci ¢ocugundan 500,00 TL ve ii¢ilincli ¢ocugundan
600,00TL gelir kaldig1 varsayilsin. En fazla 6deme imkani veren ilk iki dosyanin birinci
cocuk Ve iiclincii ¢ocuga ait oldugu aciktir. Bu durumda, yiiksek olan birinci ¢ocugundan
baglanan gelirin tamamui, {iglincii ¢ocugundan baglanan gelirin de yaris1 anne babaya gelir
olarak baglanir.

Sigortalinin 6limii halinde esine gelir baglanacagini yukarida detaylar: ile agiklamis
idik. Sigortalinin 6liimii kendisine gelir baglanan esin, anne ve babasindan da gelire hak
kazanmas1 halinde, gelir baglanacak olan esin tercihine gore sadece bir tanesi gelir olarak
baglanir(SSGSSK- m.54/1,b(4)).

Ornekle agiklamak gerekirse, annesi is kazasi sonucu dlen bekar kiz ¢ocuguna diger
sartlarn da varlig1 halinde 6liim geliri baglanir. Oliim geliri baglanan kiz ¢ocugun evlenmesi
halinde kendisine baglanan gelir kesilir. Kiz ¢ocugunun evlenmesinden 5 sene sonra esinin is
kazas1 sonucu 6ldiigii varsayiminda, esinden dolay1 kendisine 6liim geliri baglanacagi aciktir.
Bununla beraber, Kanunun 34 ncii maddesinin birinci fikrasinin kiz ¢ocuklari i¢in diizenlenen

alt bendine gore, dul kalan kiza gelir baglanacagi hiikiim altina alindigindan, 6rnegimizde
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esinin &liimii ile dul kalan kiza annesinden yeniden gelir baglanma hakki dogar. Iste bu gibi
durumlarda, hak sahibine se¢imlik hak tanmmistir. Hak sahibi hangi gelirin baglanmasini
isterse kendisine sadece o gelir baglanir.

Sigortalinin 6liimii ile esine baglanan gelir, esin sonradan evlenmesi ile kesilir.
Evlenen esin evliligi 6lim ile sonuglanirsa, diger bir ifadeyle son esi de is kazasi sonucu
oliirse, kendisine son evliliginden 6liim aylig1 baglanma hakki dogar. Evliligin 6liim ile sona
ermesinde, es dul statiisiine geleceginden, ilk esinden kesilen ayligin da yeniden kendisine
baglanmas1 sdz konusu olur. iste bu durumda da, hak sahibine se¢imlik hak taninmistir. Diger
bir ifadeyle, hak sahibi hangi esinden gelir baglanmasini isterse, sadece o gelir kendisine
baglanir(SSGSSK- m.54/1,b(5)).

Malulliik, yaslilik, 6lim sigortalar1 ve vazife malulligi ile is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine
bu aylik veya gelirlerden yiiksek olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi
ve meslek hastaligindan baglanan gelirin tiimii, malullik, vazife malulliigii, yaslhilik veya

6liim ayhgimn yaris1 baglanir(SSGSSK-m.54/1-c)*?,

%21 Anayasa Mahkemesi, farkli sigorta kollar1 ve farkli prim 6deme kosullarni dikkate almadig: igin isabetsiz
olarak, gelir ve ayliklarin birlesmesi halinde, bunlardan yiiksek olanmmn tiimii, diisiik olaninin yarisimin
verilmesini ongdren 506 sayili Kanunun m.92/2 kuralinin Anayasaya aykiri olmadigimi karar vermistir,
Bkn.Giizel vd., 2018: 389.
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SONUC

Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan is kazasi kavraminin kapsami, diger hukuk
dallarina kiyasen ¢ok daha genis bir sekilde belirlenmektedir. Is Hukuku bakimindan is kazasi
olarak nitelendirilmeyen ve isverenin sorumlulugunu dogurmayan pek ¢ok durum, Sosyal
Giivenlik Hukuku bakimindan is kazasi olarak kabul edilmektedir. Yine ayni sekilde, Borglar
Hukuku anlaminda kaza olarak dahi kabul edilmeyen olaylar Sosyal Giivenlik Hukuku’nda is
kazasi olarak degerlendirilmektedir.

Is kazas1, 5510 Sayil1 yasanin 13 iincii maddesinde, hangi durumlarin is kazasi olarak
nitelendirilecegi sayilarak tanimlanmistir. Buna gore, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda, bagimli calisan emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince
¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda, sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay is kazasidir.

Bir olayin is kazas1 olarak kabul edilmesi i¢in, kazaya ugrayan kisinin sigortali olmasi
gerektigi aciktir. Is kazasmim, kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda bulundugu
diistintildiiglinde, kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda bulunan sigortalilar ancak is kazasi
hiikiimlerinden yararlanabilir.

Sigortalinin 1§ kazas1 hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in, yasadigi olayin kaza olarak
nitelendirilmesi gerekmektedir. Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan is kazasi kavramini
diger hukuk dallarindan ayiran en 6nemli unsur nitekim, is kazas1 kavraminin kaza unsurudur.

Bir olayin kaza olarak nitelendirilmesi i¢in, olayin disaridan gelmesi, istenilmemesi,
ani olmasi, olay sonrasi kisinin viicut biitliinliigliniin bozulmas: ve bu unsurlarin bir arada
bulunmasi gerekmektedir. Fakat, Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan is kazasindan
bahsedebilmek i¢in, tiim bu unsurlar her olaya gore ayr1 degerlendirilmeli ve genis olarak
yorumlanmalidir. Yasanilan olayin kaza olmasi i¢in, disaridan bir etkinin varligi zorunlu iken,
Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan kimi durumlarda bu unsurun varligi aranmamaktadir.
Yine ayn1 sekilde, kaza kavraminin en temel unsurlarindan biri, olayin kazaya ugrayan birey
tarafindan istenilmemesidir. Ancak Sosyal Giivenlik Hukuku anlaminda, olayin istenilmemesi
unsuru, kazanin is kazasi sayilmast bakimindan her zaman ©Onem arz etmeyecektir.

Sigortalinin kasti olarak kendine zarar verdigi durumlar da, diger sartlarin varlig1 halinde is
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kazas1 olarak kabul gorecektir. Bu bakimdan, is kazasinin kaza unsuru degerlendirilirken,
genis yorum yapilmasi, Sosyal Giivenlik Hukuku anlamindan is kazasinin tespiti acgisindan
onemli olacaktir.

Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan bir diger 6nemli durum da, kazanin Kanun’da
belirtilen durumlardan biri ile gergeklesmesi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumlar
siirl olarak sayilmis olup, sayilanlar durumlar disinda gergeklesen kazalarin is kazasi olarak
kabul gérmesi miimkiin olmayacaktir. Kanunda bes adet is kazast durumu sayilmis olup,
bunlarin sadece ikisinin bagimli ¢alisanlar yoniinden uygulanacagi belirtilmistir. Bu durum da
Ogretide hakli olarak elestirilere neden olmustur.

Ayrica, is kazas1 kavraminin unsurlari incelenirken, kaza olayi ile zarar arasinda illiyet
bagiin bulunmasi gerektigi goriilecektir. Diger bir ifadeyle, sigortalinin ugradig: zarar, karsi
yasadigt kazanin uygun bir sonucu ile olusmalidir. Kazanin, Sosyal Giivenlik Hukuku
bakimindan is kazas1 sayilmasi icin sigortalinin yaptigi isle, kaza olay1 arasinda illiyet baginin
bulunmasina gerek yoktur.

Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan is kazasi kavrami dar anlamda kaza kavramim
icinde barindirmaktadir. Dar anlamda kaza, kaza sonucu kisinin ruhen veya bedenen zarar
gormesidir. Diger bir ifadeyle, kisinin malvarhiginda olusacak zararlar, dar anlamda kaza
kapsami i¢inde degerlendirilmedigi gibi, is kazasi olarak da nitelendirilmez. Bu bakimindan
yasanan kaza sonucu sigortalinin bedenen veya ruhen zarar gérmesi gerekmektedir

Is kazasina maruz kalan sigortalida olusan zararlarin niteligine gore, sigortalnin tedavi
siiresince calisamayacagi gibi meslekte kazanma giiclini ya kismen ya da tamamen
kaybetmesi s6z konusu olabilir. Sigortali yasadig is kazas1 sonras1 yasamini da yitirebilir. s
kazasinin sonucunda ortaya ¢ikan bu durumlara kars1 Kurum gerek sigortalilar1 gerekse hak
sahiplerini sagladigi yardimlarla korumaktadir. Bu bakimdan, Sosyal Giivenlik Hukuku
bakimindan, meydana gelen kazanin is kazasi olarak kabul edilip edilmemesi, Kurum ile
sigortali/hak sahibi arasindaki iligkinin diizenlenmesinde biiyiik rol oynamaktadir.

Kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi halinde, Kurum tarafindan sigortaliya
yapilacak yardimlar ana hatlari ile iki gruba ayrilmaktadir. Bunlar saglik yardimlar1 ve parasal
yardimlar olup, yapilacak parasal yardimlar da sigortaliya yapilacak parasal yardimlar ve hak
sahiplerine yapilacak parasal yardimlar olmak iizere iki alt ana baslik halinde incelenmistir.
Saglik yardimlari, Kanunun, Genel Saglik Sigortasi kapsamindan diizenlendiginden konumuz
kapsaminda anlatilmamistir. Ancak Kurum tarafinda yapilacak parasal yardimlarin neler

oldugu ve hangi sartlar altinda 6denecegi ayrintili olarak anlatilmistir.
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Sigortalinin, gecirdigi is kazasi bedenen veya ruhen ugradigi zarar dogrultusunda
tedaviye alinmasi gerekebilir. S6z konusu tedavi siiresince sigortalinin ¢alisgamamasi durumu
giindeme gelecektir. Bagimli calisanlar bakimindan, hizmet akdinin temel unsuru olan
calisma  karsihi@i  {icret 6deme  borcu, sigortalin  g¢alisamamast  durumunda
gerceklesmeyeceginden, isveren tarafindan ticret 6denmeyecektir. Keza, bagimsiz ¢alisanlar
da tedavi siiresince galisamayacaklarindan ekonomik olarak zarara ugrayacaklaridir. Kanun
Koyucu, Sosyal Giivenlik Hukukunun amaci dogrultusunda, sigortalinin calisamadigi
giinlerde yasayacagi ekonomik kaybin Onlenmesini i¢in sigortaliya, ¢alisamadigi istirahat
raporuyla belgelenen her giin icin gegici is géremezlik 6deneginin 6denmesini diizenlemistir.

Bagimsiz c¢alisanlar bakimindan, gegici is goremezlik Odeneginin &denmesi igin,
bagimli ¢alisanlara kiyasen daha agir sartlar ongdriilmiistiir. Bagimsiz ¢alisanlarin, Kuruma
prim borcu dahil herhangi bir borcunun bulunmamasi 6denegin birinci sartidir. Bir digeri ise,
bagimsiz ¢alisanin yatarak tedavi olmasi ya da yatarak tedavi sonrasinda istirahat raporu almis
olmasi gerekmektedir. Daha agik bir anlatimla, ayakta tedavi sonrasi istirahat raporu alan
bagimsiz calisana gegici is goremezlik 6denegi 6denmesi miimkiin degildir.

Sigortali, yasadig1 is kazasi sonrasina tedavi altina alinabilir. Sartlar1 mevcutsa tedavi
stiresince kendisine gegici is goremezlik ddenegi ddenecektir. Tedavinin sonuna sigortali,
meslekte kazanma giiclinli kismen veya tamamen kaybedebilir. Meslekte kazanma giiciinii en
az %10 oraninda kaybeden sigortaliya, bu durumu saglik raporuyla belgelendirmesi ve saglik
raporunun Kurum Saglik Kurulu tarafindan onaylanmasi halinde, siirekli is géremezlik geliri
baglanacaktir.

Stirekli 15 goremezlik geliri, sigortali da olusan meslek giicii kayb1 oranina gore siirekli
kismi is goremezlik geliri ve siirekli tam is goremezlik geliri olarak ikiye ayrilmaktadir.
Stirekli tam is goremezlik geliri, meslekte kazanma giiciinii %100 oraninda kaybeden
sigortaliya baglanacaktir. Bu gelir ise, sigortalinin prime esas giinliik kazanci ilizerinden
hesaplanan gelirin %70’1 oranindadir.

Stirekli kismi 1§ goremezlik geliri ise, meslekte kazanma giicii kayb1 orant %10 ‘dan
fazla ve %100’e ulasmayan sigortalilara baglanacak olup, siirekli tam is géremezlik gelirine,
meslekte kazanma giicli kaybinin oranlanmasiyla hesaplanacaktir.

Gegici is goremezlik 6deneginde oldugu gibi, siirekli is goremezlik gelirinde de,
bagimsiz calisanlar bakimindan Kuruma prim dahil herhangi bir borcunun bulunmamasi
aranmistir. Gegici i goremezlik ddeneginden farkli olarak ise, sigortalinin Kuruma kendi

sigortasindan kaynakli borcu olmamasi gerektigi belirtilmistir.
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Is kazas1 sonrasi sigortali, belli bir siire ¢alisamayacagi, meslekte kazanma giiciinii
kaybedebilecegi gibi hayatin1 da kaybedebilir. Sigortalinin 6lmesi durumunda ise, geride
kalan hak sahiplerinin sigortalinin gelirinden mahrum kalacaklar1 agiktir.

Sigortalinin 6liimii halinde hak sahipleri dul esi, ¢cocuklari, anne ve babasidir. Belirli
sartlarin varlig1 halinde de sigortalinin hak sahiplerine 6liim geliri baglanacaktir. Bagimsiz
calisan sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi agisinda ise diger parasal yardimlarda
oldugu gibi daha agir sartlar 6ngoriilmiistiir. Buna gore, bagimsiz ¢alisan sigortalinin hak
sahiplerine 6liim geliri baglanabilmesi i¢in, sigortalinin Kuruma kendi sigortaliligi dolayisiyla
bir borcunun bulunmamasi gerekir.

Oliim gelirinin baglanmasi igin 6len sigortalnin bir takim sartlar1 yerine getirmesinin
yaninda, hak sahipleri de belli sartlar1 tasimak durumdadir. Kanun Koyucu, is kazasi sonucu
veya siirekli is goremezlik geliri alirken herhangi bir nedenden dolay1 6len sigortalinin hak
sahiplerine baglanacak olan 6liim geliri i¢in ayr1 bir diizenleme yapmak yerine, Kanunun
6liim ayligin1 diizenleyen maddelerine atifta bulunmakla yetinmistir.

Yine sigortalinin 6liimii halinde, sigortalinin yakinlarina cenaze ddenegi verilecegi
gibi sigortalinin gelir baglanmis kiz ¢ocugunun evlenme halinde de kendisine evlenme
Odenegi verilecektir.

Kanun Koyucu, sigortalinin 6liimii halinde yapilacak cenaze Odenegi igin madde
metninde, bagimli ¢alisanlar ve bagimsiz ¢aliganlar arasinda herhangi bir ayrima gitmemistir.
Bu nedenle, sigortalilar arasinda herhangi bir ayrima gitmeden, hak sahiplerine cenaze
O0denegi ddenecektir.

Bununla birlikte, evlenme 6denegi, kendisine gelir baglanmis olan kiz cocuklarina
verileceginde, bagimsiz ¢alisanlar yoniinden de evlenme ddeneginin 6denmesinde sigortalilar
arasinda ayrima gidildigi goriiliir. Daha acik bir ifadeyle, bagimsiz calisan sigortalinin
Kurum’a olan borcundan dolay1 hak sahibi olan kiz ¢ocuguna gelir baglanmasi miimkiin
degildir. Hal boyle olunca da, gelir baglanmis kiz ¢cocuklarinin evlenmesi halinde yapilacak
evlenme ddeneginde de yararlanamaz.

Yapilan calismamizda, is kazasinin, Sosyal Glivenlik Hukuku alanindaki unsurlari
detayli olarak incelenmeye g¢alisilmis, is kazasi sonras1t Kurum tarafindan yapilacak parasal
yardimlara deginilmistir. Gerek is kazasinin unsurlarinin incelenmesinde gerekse yapilacak
parasal yardimlarin degerlendirilmesinde sigortalilar arasinda yapilan farkliliklar 6n plana
cikarilmistir. Ozellikle bagimsiz ¢alisan sigortalilar yoniinden, Kanunda sayilan is kazasi

hallerinden sadece iki tanesinin gecerlilik bulmasi, yine aym sekilde yapilacak parasal
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yardimlar bakimindan diger sigortalilara kiyasla daha agir sartlarin 6ngoriilmiis olmasi
hakkaniyete aykirt olmustur.

Bagimsiz calisanlar agisindan, is kazasi hallerinin tespitinin gii¢ olacag1 gerekgesiyle
sadece iki 1 kazas1 hali gecerlilik bulmaktadir. Yine ayni sekilde, yapilacak parasal yardimlar
bakiminda da, Kurum’a prim o6deme yiikiimliiligii olan kisi ile parasal yardimlardan
yararlanacak olan Kkisinin sigortali olmasindan dolayi, primlerinin &denmis olmasi
zorunlulugu getirilmistir.

Bagimsiz ¢alisanlar bakimindan olusturulan bu farklilik, Sosyal Giivenlik Hukuku
anlaminda, is kazasimin ve yapilacak parasal yardimlarin amacina ters diigmektedir. Kurum
tarafindan bagimsiz ¢alisan sigortalilara yonelik kontrol mekanizmasinin degistirilmesi ile is
kazasinin tespitinin yapilmasindaki sorunlar giderilebilir.

Ayni sekilde, parasal yardimlar bakimindan, sigortalilar arasindaki farkliligin
giderilmesi, Kurum’un kendi tahsilat sistemine yenilik getirmesi, bagimsiz ¢alisanlar
tizerindeki prim 6deme yiikiimliiliigiinii azaltmasi gerekmektedir. Her ne kadar prim ddeme
yiikiimliiliigli bagimsiz calisan sigortalilara ait bir yiikiimliiliikse de, primleri tahsil etmek de
Kurum’a ait bir yiikiimliiliiktiir. Bu nedenle, Kurum’un tahsil edemedigi primlerinden dolay1
bagimsiz ¢alisan sigortalilara yapilacak parasal yardimlarin engellenmesinin, parasal yardim
yapilmasi amacina ters oldugu goriliir.

Tiim bu agiklamalar dogrultusunda, Kurum’un kontrol mekanizmasini genisletmesi ve
prim tahsilat sisteminde yeniliklere gitmesiyle sigortalilar arasindaki farkliligin giderilecegi

inanc1 igerisindeyiz.
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