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ONSOZ

Tez ¢alismam olan dgrencilerin meslek se¢iminde aile ve okulun rolii konusu,
benim 6zellikle ortaokul ve lise donemimde biiyiik ilgi duydugum ve her zaman daha
fazla arastirmak ve iizerinde calismak istedigim alan olmustur. ilgi ve yeteneklerine
gore bakilmaksizin aile ve okulun yonlendirmesiyle insanlarin meslek se¢imi
yapmast, ¢evremde sikca karsilastigim bir durumdu. Bu durum bazilarinda meslege
basladiklarinda hayal kiriklig1 yaratirken, bazilarinda ise kabullenisin verdigi zorunlu
bir memnuniyet olarak karsimiza ¢ikmaktaydi. Ayni1 kisiler yillar sonra icra ettikleri
islerini  birakip hayallerindeki hep yapmak istedikleri meslege doniis yaparak
hayatlarina yeniden basliyorlardi. Gozlemlerime goére, meslek secimini kendi istek,

ilgi ve yeteneklerine gore yapanlar yasam boyu mutlulugu ve basariy1 yakaliyorlardi.

Yola kendimden ¢iktigimda; yeniden diinyaya gelsem yine egitim alanini
secerek 0gretmen olmak istedigimi gonil rahatlifiyla sdyleyebilirim. Her aragtirma
bir durumun kabulii ve varsayimi ile yola ¢ikar. Bu ¢alismanin varsayimi da aile ve
okul roliiniin ve yonlendirmesinin 6grencilerin meslek se¢imindeki sonuglari 6nemli

Olciide etkiledigidir.

Bu aragtirmanin gerceklesmesinde, engin bilgi ve tecriibeleriyle yolumu
aydinlatan, kendisine ne zaman damigsam bana kiymetli zamanini ayirip beni
dinleyip, bana faydali olabilmek icin elinden gelenin fazlasini sunan, her sorun
yasadigimda yanma c¢ekinmeden gidebildigim, vazgegmemem konusunda beni
cesaretlendiren, giiler yiiziini benden esirgemeyen, akademik hayati sevmemi
saglayan, meslek hayatimda bana verdigi degerli bilgilerden faydalanacagimi
diistindiigiim kiymetli ve danigman hoca unvanim hakkiyla yerine getiren Dog. Dr.

Kemal KAYIKCI’ya tesekkiirii bir borg biliyor ve siikranlarimi sunuyorum.

Yiksek Lisans egitimim boyunca derin bilgi ve deneyimlerinden
yararlandigim, desteklerini ve yardimlarim1 esirgemeyen, bana bu alani sevdiren
degerli hocalarim Prof. Dr. ilhan GUNBAYI, Prof. Dr. Mualla BILGIN AKSU,
Prof. Dr. Ali SABANCI ve Yrd. Dog¢. Dr. Tiirkan AKSU’ya destekleri icin

tesekkiirlerimi sunarim.



Yiiksek Lisans egitimim ve c¢aligmalarim siiresince bana kolayliklar
saglayarak yolumu agan Ozel AKEV Lisesi Okul Miidiiri Ozlem EKIiCi’ye ve
idareci arkadaslarima, veri toplama siirecimde degerli vakitlerini ayirip goriislerini

paylasan meslektas, veli ve 6grencilerime tesekkiirii bir borg bilirim.

Egitim hayatima basladigim ilk giinden beri demokratik tutum ve
anlayislartyla meslek se¢imim konusunda tercihi her zaman bana birakan, gilivenini
ve destegini hep arkamda hissettifim canim annem ve babama; motivasyonumu
kaybettigim anlarda beni dinleyen ve her zaman yardima agik olduguna inandigim
biricik kardesime ; benim bugiinlere gelmemi saglayan, biiyiik 6zveri ve sevgisiyle
yetistiren, tez donemimde kaybettigim kiymetlim babaanneme ve kii¢iikk yasina
ragmen yogun tez ¢alismalarimi sabirla ve anlayisla karsilayan en degerli varligim
kizima  tesekkiirlerimi  sunuyorum.  Sizler olmasaydiniz bu  hayalimi

gergeklestiremezdim.

Umran TURAN



OZET

OKULUN VE AIiLENIN OGRENCILERIN MESLEK SECiMINDEKi ROLU

TURAN, Umran
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Egitim Y 6netimi, Teftisi,
Planlamasi ve Ekonomisi Programi
Tez Danismani: Dog. Dr. Kemal KAYIKCI
Haziran, 2018, 108 sayfa

Bu ¢alisma, rehber 6gretmen, veli ve 6grencilerin goriislerine dayali olarak
lise son smif 6grencilerinin meslek seciminde aile ve okulun roliinii belirlemeyi
amaglamaktadir. Aragtirmada nicel yontem kullanilmakta olup betimsel tarama
modelinde hazirlanmigtir. Arastirmanin Calisma evrenini 2016-2017 egitim 0gretim
yilinda Antalya ili merkez Kepez, Muratpasa, Konyaalt: ilgelerindeki resmi ve dzel
liselerde gorevli rehber 6gretmenler, 6grenim gérmekte olan dgrenciler ve velileri
olusturmaktadir. Calisma evreninin olusturulmasinda kolay ulasilabilirlik dikkate
almmigtir. Calisma Ornekleminde yer alan okul ve katilimcilarin se¢iminde ise

seckisiz olmayan 6rnekleme tekniklerinden amacli 6rnekleme teknigi kullanilmistir.

Bu ¢alismada veri toplama araci olarak yapilandirilmis agik uglu sorulardan
olusan anketler kullanilmistir. KohenKappa tutarlilik katsayisinin 0.9 diizeyinde
anlamli olarak hesaplandig1 goriilmiistiir. Arastirma bulgularma iliskin katilimci
teyidi saglanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; Ogrencilerin meslek
secimindeki rol oynayan etkenler incelendiginde ilk sirada “ailem, ardindan kendi
tercihim ve {igiincii sirada ise yakin ¢evrem” oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismaya gore
lise son smif Ogrencilerinin meslek se¢imindeki 6nem verdikleri Kkriterler
incelendiginde; oOgrencilerin 6nem sirasina gore doyurucu maddi kazang, ikinci
sirada 1ilgi ve yetenekleri ve hemen ardindan prestij ve sayginlik Kkriterini

onemsedikleri ifade edilmistir.

Ogrencilerden meslek se¢iminde ailenin roliine iliskin goriisleri alindiginda
ise; 6grencilerin ¢ogu ailesinin roliinii fazla bulduklarini, katilimcilarin bazilari ailesi

tarafindan segecegi meslegin begenilmedigini ve bazilar1 da meslek se¢iminde



serbest olduklarmni ifade etmislerdir. Ogrencilerin ailelerinin meslek secimindeki
tutumlarina iligkin goriislerine bakildiginda ¢ogu ailenin serbest biraktigin1 ve son
Kararin Ogrenciye birakildigini, bazi ailelerin ise serbest tutum sergiliyor gibi
davranip yine de ¢ocugunu kendi istedigi meslege ikna etme cabasimnin oldugu

belirtilmistir.

Ogrencilerin ailelerin tutumlarma karsilik verdikleri tepkiler ise biiyiik
cogunluk mutlak karar sahibi olduklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin okuldaki mesleki
yoneltme faaliyetlerine iliskin goriisleri incelendiginde ise; ¢ogu Ogrencinin

faaliyetleri yetersiz buldugu, bazilarinin faaliyetlerden memnun oldugu gériilmiistiir.

Velilerin meslek seciminde ailenin roliine iliskin goriisleri incelendiginde;
velilerin meslek se¢iminde kendi rollerini ¢ok 6nemsedikleri belirtilmistir. Velilerin
meslek secimindeki dnceliklerine bakildiginda ise; ilk sirada ¢ocugun kendi tercihi,

ikinci sirada maddi kazang ve tigiincii sirada ise prestij gelmekte oldugu goriilmiistiir.

Velilerin ¢ocugunun meslek se¢cimindeki tutumlart incelendiginde; velilerin
cogunun “cocugumu dinleyip sadece yoOnlendiririm” ve yakin sayida “velinin ise

tercihinden emin degilse yonlendiririm” diye ifade ettigi saptanmustir.

Velilerin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin goriisleri
incelendiginde; velilerin yakin oranlarla bazilarinin yeterli ve bazilarinin ise yetersiz
bulduklar1 goriilmiistiir. Rehber 6gretmenlerin 6grencilerin meslek se¢ciminde okulun
yirittigi is ve islemlere iligkin goriislerine bakildiginda ise genel olarak mesleki

yoneltme islevini yerine getirdigini savundugu goriilmiistiir.

Bu arastirmada ailenin ve okulun &grencilerin meslek se¢imi konusundaki
onemi ortaya konulmustur. Okul (Rehber Ogretmen) ve veliler bu énemin farkinda
olmali ve 6grencileri degerlendirirken onlar1 1yi tanimali, ilgi ve yetenek alanlarina
gore yonlendirmelidir. Aileler ¢ocuklarina meslek segerken baski yapmamali; okul

ve aile meslek se¢imi konusunda is birligi i¢inde ¢aligmalidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Secimi, Mesleki Rehberlik, Meslek Secimi Okul, Meslek
Secimi Aile, Mesleki Yoneltme.



ABSTRACT

THE ROLE OF SCHOOL AND FAMILY IN SELECTION OF
OCCUPATION FOR STUDENTS

TURAN, Umran
MA Thesis, Department of Educational Sciences, Program of Educational
Administration, Supervision, Planning and Economy
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Kemal KAYIKCI

The purpose of this study is to determine the role of family and school in the
selection of the upper secondary school students based on the opinions of the
guidance teachers, parents and students. Quantitative method is used in the research

and it is prepared in the descriptive scanning model.

In the academic year of 2016-2017, the study area of the research is
constituted by the guidance and guidance teachers, parents and students who are
working in official and private high schools in the provinces of Antalya, Kepez,

Muratpasa and Konyaalt1.

Easy accessibility has been taken into account in the creation of the working

universe.

It is easy to access the workspace. In the selection of schools and participants,

non-random sampling techniques are used for sampling purposes.

In this study, open ended questionnaires were used as data collection tools.
KohenKappa coherence coefficient was found to be calculated at 0.9 level.

Participatory confirmation of research findings is provided.

According to the results obtained from the research; when | examined the
factors that played a role in the selection of the students, it was seen that "my family

followed my preference and the third place was the closest".

According to this study, when the criteria that high school seniors attach

importance to the choice of profession are examined; it is stated that the students pay
Vv



a substantial amount of money according to their importance, secondly their interests
and talents, and then they consider prestige and respectability criteria.

When the opinions of the students about the role of the family in the selection
of profession are taken; many of the students stated that their family had a greater
role than others, some of the participants did not like the profession that their family

would choose, and some of them were free to choose their profession.

In view of the opinions of the pupils ‘parents’ attitudes towards the choice of
profession, it is stated that most families are released and that the final decision is to
leave students, some families pretending to be free and still try to persuade the child

to his profession.

The reactions of the students to the attitudes of their parents were found to
have the absolute majority decision. When the opinions of the students about the
professional orientation activities in the school are examined; most students find their
activities inadequate and some are pleased with the activities.

When the views of the parents on the role of the family in the selection of
profession are examined,; it is stated that the parents consider their role very much in

choosing the profession.

When we look at the priorities of the parents choosing the profession; in the
first place the child is in his own preference, the second is the material gain and the

third is the prestige.

When the attitudes of the parents to the occupational choice are examined;
most of the parents say that they "listen to my child and only direct” and that the

nearest number is "guidance if the parents are not sure of their preference".

When the opinions of the parents on the professional orientation activities of
the school are examined; some were found to be adequate and some were found to be

inadequate with close proportions of the parents.

It is seen that the guidance teachers in general have considered that they

fulfill the function of professional orientation when the opinions of the students

Vi



regarding the jobs and operations carried out by the school in the selection of the

profession are examined.

In this research, the prospect of career choice for the family and school
students was put forward. The school (Guidance Teacher) and parents should be
aware of this precept and, when assessing the students, guide them to well-defined
areas of interest and ability. When parents choose their profession for their children,
they should not pressure it; school and family should work in a business association

on the choice of profession.

Keywords: Occupation selection, Occupational guidance, Occupation choice school,

Occupation choice family, Occupational orientation.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu bolimde giris, problem durumu, alt problemler, arastirmanin amaci,
onemi, sayiltilar1 ve smirliliklar1 yer almaktadir. ikinci béliimde kavramsal gerceve
ve ilgili aragtirmalar, iigiincli boliimde yontem, dordiincii boliimde bulgulara yer

verilmigtir. Beginci boliim ise sonug, tartisma ve onerilere yer ayrilmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitimin en Onemli amaclarindan birisi bireyin ve toplumun amaglarini
gerceklestirmektir. Devlet bunu saglamak i¢in etkili bir egitim planlamasina ihtiyag
duyar. Coombs’a gore egitim planlamasi; rasyonel ve diizenli ¢oziimleme
tekniklerinin bireyin ve toplumun ihtiyaglarin1 karsilamak icin egitim slirecine
uygulanmasidir. Bireyin ve toplumun amaglarin1 gergeklestirmede meslek secimi
o6nemli bir rol oynar. Bir yandan devlet, bir yandan ihtiya¢ duydugu sektorlerde
toplumun ve ekonominin insan giiciinii planlarken ayn1 zamanda istihdam yaratarak
bireylerin de ihtiyaclarini karsilar. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu egitimin
genel amaclar arasinda “Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranmslar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarimi saglamak; Béylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; ote yandan
milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortagr yapmaktir” (1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2 ). Devlet
ihtiya¢ duydugu kaynaklarin egitimini verirken bir taraftan kalifiye eleman diger
taraftan da 1lgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda meslege yonelmelerini
saglayarak bireylerin mutlulugunu, refahin1 ve iiretkenligini de gergeklestirmektedir.
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan on dort ilkeden biri olan
yoneltme ilkesinde “Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri

Olgiistinde ve dogrultusunda c¢esitli programlara veya okullara yéneltilerek
1



yetistirilirler. (Degisik: 16/8/1997 - 4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her bakimdan,
bu yoneltmeyi gergeklestirecek bigcimde diizenlenir. Bu amagla, ortaogretim
kurumlarina, egitim programlarimin hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik
siniflart konulabilir. Yoneltmede ve bagarmmin olgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden
ve objektif 6l¢cme ve degerlendirme metotlarindan yararlanilir” denilmektedir (1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 3). Buna dayali olarak da ilkdgretim
kurumlarn yonergesinde 6grencilerin egitim siirecinde aile ve okulun igbirligi ile
uygun bir meslege yoneltilmesi gerektigi beklenmektedir. Boylece devlet ekonomik
ve sosyal hayatta ihtiyaglarini karsilarken bireylerin de ihtiyaclarini kargilamis olur.

Ogrencilerin kiiciik yastan itibaren ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerinin belirlenmesi
ve buna dayali olarak yoneltilmesi (gerek birey gerek toplum agisindan) biiyiik dnem
tasimaktadir. Ogrencinin kendine uygun bir meslege ydnlendirilmesinde cesitli
etkenler rol almaktadir. Bunlar igerisinde aile, okul, yakin ¢evre ,uzak c¢evre , sosyal
medya gibi etkenler bulunmaktadir. Ancak bu unsurlarin etkisi farkli olmakla beraber
bazen dgrencinin dogru meslek segmesinin olumsuz etkilemektedir. Ornegin okulda
etkili bir etkili bir rehberlik sisteminin olmayis1 okul agisindan ¢ocugun meslek
secimini rastlanttya birakmaktadir. Zamaninda ve dogru bir sekilde okulda
yapilmayan yoneltme g¢ocugun istemedigi ve sevmedigi bir meslege yonelmesini
neden olmaktadir. Bazen de aile ¢ocugun uygun bir meslek se¢ciminde olumlu rol
alirken bazen de olumsuz rol almaktadir. Ornegin zamaninda doktor olmak isteyip de
olamayan anne ya da subay olmak isteyip de olamayan baba bu eksigini tamamlamak
i¢in ¢ocuklarini bu mesleklere yoneltmek, zorlamak suretiyle cocuklari istemedikleri,
sevmedikleri ve basarisiz, mutsuz olabilecekleri mesleklere yoneltmektedirler.

Cocugun hayatinda bu denli biiylik 6nem tasiyan meslek se¢imini etkileyen
en onemli unsurlardan ikisinin aile ve okul oldugu goriilmektedir. Bu aragtirma
ozellikle meslek se¢ciminde 6nemli bir agama olan orta 6gretim kurumlar1 asamasidir.
Bu arastirma meslege yoneltmede en 6nemli iki etken olan aile ve okulu incelemesi
agisindan énemlidir.

Gilinlimiizde milyonlarla ifade edilebilecek sayida iiniversite mezunu issiz ve
yiiz binleri bulan atanamayan 6gretmen sorunu bulunmaktadir. Bu sorunlar egitim
planlamasi ve buna bagli olarak istihdam sorunlariin toplumun giindemini énemli
bir sekilde isgal ettigini gostermektedir. Giiniimiizde kendi alaninda is bulamadigi

icin istihdam kaygisiyla ikinci ve {iglincii liniversitesini bitiren ama buna ragmen is
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bulamayarak 6gretmen olabilir miyim umuduyla bir ¢ok gen¢ pedagojik formasyon
egitimi almaktadir. Buna ragmen atanamayan 6gretmen adayinin sayis1 9 Mart 2018
tarihi itibariyle 132 bini asmistir (Hiirriyet, 13.03.2018). Bu da ¢ok énemli bir sayida
insan kaynagmin alaninda istihdam edilemeyerek devletin kit olan kaynaklarinin
etkili kullanilamadigini gostermektedir. Bunun iki acidan dezavantaji oldugunu
sOylenebilir. Birincisi dort yil egitim aldiklar1 alanda atanmayarak o alanda yapilan
egitim harcamalarinin bosa gitmesi; diger taraftan ise uzman olmadiklar1 ve dort yil
lisans egitim almadiklar1 bir alanda calisarak kalifiye bir eleman olmayislar1 ve
devletin kendilerinden bekledikleri performans: saglayamamalaridir. Bagka bir
deyisle ziraat miithendisliginde dort yil egitim alan birinin ziraat miihendisi olarak
degerlendirilemeyisi almis oldugu dort yillik egitimin bosa gittigini ve diger taraftan
ziraat miihendisinin 6gretmenlik yapmasinin yaratacagi verimsizligi; 6grenciler
tizerindeki getirecegi zarar1 gostermektedir. Bunlarin yaninda sirf istihdam i¢in belki
kendisine uygun olmayan bir meslege icra eden kisi ise bu konuda yeterince basarili
olamadig1 i¢in ayni zamanda kendisi de mutsuz olacaktir. Mutsuz olan birey
kendisine, ailesine, c¢evresine, toplumuna ve insanlifa yeterince yararl
olamayacaktir. Bireyin ilgi, istidat ve kabiliyetlerine gore bir meslek sectiginde ise
bireyin kendisine, ailesine, ¢evresine, toplumuna ve insanlia yararli olmasi
beklenmektedir (1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu).

Tiim bu agilardan baktigimizda uygun bir meslek se¢ciminin Milli Egitimin
temel amaclarinda ve egitim planlamasi tanimlamasinda belirtildigi gibi bireyin ve
toplumun ihtiyaclarini kargilamada 6nemli bir unsur oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin meslek segiminde okulun ve ailenin roliinii ortaya koymak

arastirmanin problemini olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Milli Egitim sisteminin temel ilkelerinden “Yoneltme” ilkesine gore ise
“Fertler egitimleri siiresince ilgi istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve dogrultusunda
cesitli okullara veya programlara yoneltilerek yetistirilirler. Milli Egitim sistemi her
bakimdan bu yéneltmeyi gerceklestirebilecek bicimde diizenlenir. Yoneltmede ve
basarimin élgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6l¢me ve degerlendirme

metotlarindan yararlanilir” denilmektedir. Goriildigii gibi ¢ocuklarin meslek



seciminde aile gibi okulun da belli gorevleri bulunmaktadir. Bu ¢alismanin amacit
aile ve okulun 6grencilerin meslek se¢imindeki roliinii belirlemektir.
Bu amagla Rehber Ogretmen, dgrenci ve velilerin goriislerini ortaya koymak

i¢in asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Lise Son Sinif Ogrencilerinin,

1) Meslek se¢imlerinde rol oynayan etkenlerin 6ncelikleri nelerdir?

2) Ogrencilerin meslek se¢iminde ncelik verdikleri kriterler nelerdir?

3) Ogrencilerin meslek secimlerinde ailelerin oynadiklari role iliskin goriisleri
nelerdir?

4) Ogrencilerin ailelerinin meslek segimlerindeki tutumlarma iliskin goriisleri

5) Ogrencilerin mesleki yoneltmede ailelerine verdikleri tepkiler hakkindaki
goriigleri nelerdir?

6) Ogrencilerinin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin goriisleri

nelerdir?
2. Lise Son Sinif Velilerinin,

1) Meslek se¢iminde ailenin roliine iliskin goriisleri nelerdir?

2) Cocuklarmin meslek segimindeki dncelikleri hakkindaki goriisleri nelerdir?

3) Meslek segimlerinde ¢ocuklarina karsi tutumlarina iligskin goriisleri nelerdir?

4) Meslek segimindeki tutumlarina karsilik ¢ocuklarin verdikleri tepkilere iliskin
gortisleri nelerdir?

5) Okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin goriisleri nelerdir?
3. Rehber Ogretmenlerin,

1) Meslek se¢iminde okulun yiiriittiigii is ve islemlere iligkin gortisleri nelerdir?

1.3.  Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmayla lise son sinif 6grencilerinin meslek se¢imi i¢in gerekli olan
yoneltme ¢aligmalarinin ne sekilde gerceklestigini ve eksik yonlerinin neler oldugunu
bunun yaninda ailenin ¢ocugun meslek se¢iminde oynadig: rolii ortaya koyarak ve bu
stireclerde meydana gelen aksakliklar1 tespit ederek bunlarin giderilmesi igin bilimsel
Oneriler getirmesi ve okul ile ailenin meslek se¢imindeki etkisini ve Gnemini
vurgulamast bakimindan Onemlidir. Ayrica bu alanda son zamanlarda c¢ok
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vurgulanmasina ragmen yeterince arastirma yapilmamis olmasi arastirmanin nemini

artirmaktadir.

1.4. Arastirmamn Sayiltilar:

1. Katilimcilar anket sorularini ciddiyet ve samimiyetle cevaplandirmislardir.

2. Arastirmaci tarafindan hazirlanan ve kapsam gecerligi konu alam
uzmanlarinca kontrol edilen lise son smif 6grencilerinin meslek se¢iminde
aile ve okulun roliinii ortaya koymasi amaglanan anket sorularinin amaca

uygun olarak 6lgmek isteneni 6lgmiistiir.

1.5. Arastirmanin Sinmirhliklar:

Arastirmada ulasilabilecek veriler yasalarin, yonetmeliklerin ve okul

yoneticilerinin yetkileri dahilinde verebilecekleri izinlerle sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Meslek: TDK’ye gore belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis istir.

Yoneltme ve Yerlestirme: Ogrencileri ilgi, yetenek, deger ve dzelliklerine
gore cesitli kuliip faaliyeti, ders, meslek, okul, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere
yoneltme ve yerlestirilmeleri amaciyla yapilan ¢alismalarin tiimiidiir (Giiven, 2008,
s.73-74).

Rehberlik: Ogrenci kisilik hizmetleri biinyesinde diisiiniilen ve bireyin
yasaminin c¢esitli asamalarinda, gelisimine ve uyumuna etki eden faktorlerin
bilinmesi ve onun yerinde kararlar veren dengeli bir kisi olmasi amacini giiden
hizmetler biitiinii (Sak, 2004, s.11).

Rehber Ogretmen: Ortadgretim kurumlarinda galisan rehberlik servisinden

sorumlu Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimii mezunu 6gretmen.



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Meslek Kavram, Tanim ve Ozellikleri

Meslek; kisilerin yasamlarini siirdiirebilmeleri ve insanlara yararli hizmet
veya mal liretebilmeleri i¢in belli bir egitim siirecinden gegerek kazandiklar1 bilgi ve

becerilere dayali, kurallar belli olan is olarak tanimlanmaktadir.

Bir meslek sahibi olmak, saglikli bir gelisime sahip biitiin bireyler i¢in ¢ok
onemlidir. Meslek kisinin kimliginin en 6nemli kaynaklarindan biri olarak, toplumda
saygl gormesine, baskalari ile iliski kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise
yaradig1 duygusunu yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir (Kuzgun, 2000,
s.2). Meslek kavraminin tanimlanmasinda onemli anlagsmazliklar bulunmaktadir.
Bazilar1 ekonomik sonu¢ doguran yani para kazanmak i¢in yapilan biitiin etkinlikleri
meslek olarak tanimlarken, bazilar1 meslek kavraminin kapsamini bu kadar genis
tutmaktan yana davranmamakta ve bir ugrasinin meslek sayilabilmesi igin bazi

kosullar1 tagimasi gerektigini savunmaktadirlar.

Bayles’e gore bir meslegin temel Ozellikleri: a) Yogun bir egitim ve
yetistirme gerektirmesi, b) Isin bir ampirik ve objektif yaklasima dayali olmasi, c)
Toplumda 6nemli bir islevi yerine getiriyor olmasi, d) Bir etik ilkeler dizisine bagl

olarak yapilmasidir (Mc Cormick, 1995, s.38).

Bernard Barber’e gore ise bir ugrasin meslek sayilabilmesi i¢in su 6zellikleri
tasimas1 gerekmektedir: 1) Genel ve sistematik bilgi, 2) Toplumun ihtiyaclarina
yonelik olma, 3) Etik ilkelerin icsellestirilmesi ile saglanan bir 6zdenetim, 4)

Ulasilmak i¢in ¢aba sarfedilen sembolize edilmis odiiller (Sokolowski, 1991, s.23).

2.2. Gecmisten Giiniimiize Mesleki Egitim

Mesleki Egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde
kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin verildigi

egitimdir. Mesleki egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is ¢evrelerinin talepleri



dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama

yeterliliklerinin kazandirilmasidir.

2.2.1. Ahi Teskilat1

Ahilik 13.yy da kurulmus Anadolu’daki esnaf ve sanatkarlar arasindaki
dayanismay1 saglayan sanati olmayanlara sanat Ogreten bir Orgiittiir. Ahi evran
tarafindan kurulmustur. Ahilikte 700 den fazla gorgii kurali vardir boylelikle birey

diizenli bir egitimden gegerek topluma faydali bir insan olurdu.

2.2.2. Medreseler

Medreseler Osmanli devletinde kuruluglarinin ilk yillarindan itibaren egitim
vermislerdir. Medreseye alinacak 6grenciler miiderris (hoca) tarafindan sinava tabi

tutularak segilirdi. Ogrencilerin ihtiyaglar1 vakiflar tarafindan karsilanirda.

2.2.3. Enderun Mektebi

Enderun mektebi miilki idari ve diger 6nemli memur kadrolarinin yetistigi
okuldu. Yiiksek medreseler diizeyinde egitim vermistir. Devsirme sistemiyle
Hristiyan halktan 8-20 yas arasindaki saglikli erkek g¢ocuklar Acemi Ocagi’na
alinarak egitilir oradan da Enderun mektebine secilirdi (Kiling,2016).

2.3. Meslegin Hayattaki Yeri ve Onemi

Her gegen giin gelisen ve degisen diinya iginde toplumlarin ve kisilerin de
beklenti, istek ve ihtiyaglar1 da degismeler gostermektedir. Bu beklenti ve ihtiyaglara
¢ozlim iiretmek ve en list seviyede karsilamay1 saglamak icin gelisen teknoloji ve
hayata uygun yeni meslek alanlar1 dogmaktadir. Ortaya g¢ikan bu meslek ve is
alanlarinda calisacak ayni zamanda yeni insan giicii ihtiyaci da belirmektedir. Bu
durumda toplumsal ve kisisel ihtiyaglarin karsilanmasi, toplum i¢inde yasayan
bireylerin mutlu ve huzurlu bir yasam siirmesi i¢in kigilerin kendilerini
gerceklestirmelerini saglayacak, kisiliklerine, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun
meslekleri segmeleri Onem kazanmaktadir. Insan nasil yasayacagini yaptigi
secimlerle belirler. Yasamin ¢esitli zamanlarinda yapilan secimler, bireyin yasam

tarzin1 sekillendirir. Bireyin yasaminda mutlu ve basarili olmast bu se¢imlerin
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isabetli olmasina baglidir. Diger bir ifade ile insan isteklerine ve olanaklarina uygun
secimler yaptig1 siirece mutlu ve basarili olur. Bu se¢imlerin en dnemlisi meslek
secimidir. Kisinin sectigi meslek onun nasil bir is ortaminda ¢alisacagini, nasil bir
yasam siirecegini, nerede yasayacagini, nasil bir diinya goriisiiniin olacagini1 hatta

kiminle evlenecegini belirleyebilmektedir (Usluer, 1998).

Meslek sadece para kazanma aracit degildir. Meslek, her seyden once
yetenekleri kullanma, kendini gergeklestirme ve gelistirme yoludur. Kisi kendisine
haz veren bir isi yaptifi zaman yorgunluk duymaz dolayisiyla stres denilen is

hastaligina da tutulmaz (Unalan, 2005).

Bir meslegi degerli kilan en oncelikli nitelik kuskusuz insanlia hizmet
ilkesidir. Glinlimiizdeki hizli toplumsal degisme farkli mesleklerin ortaya ¢ikmasina
neden olurken, bazi mesleklerin toplumsal statiisii ile ekonomik olanaklarinin
azalmasina yol agmaktadir. Bu durum bir meslek alanini tercih edecek dgrenciler igin
onemli bir sorun olmaktadir. Mesleklerin en 6nemli 6zelliklerinden biri toplumun
degismesi ve insanligin ileriye dogru gitmesinde toplumsal igerikli belirgin bir gérev
tistlenmis olmasidir. Her toplum kendi goziinde mesleklere statii vermekte ve

ayricalik tanimaktadir (Karakus ve ark. 2005).

2.4. Meslek Secimi ve Onemi

Meslek se¢imi; kisinin var olan meslekler i¢inden, yapabilecegine inandigi,
kendisine maddi ve manevi kazang¢ saglayacagini diisiindiigli meslege yonelmesi
olarak tanimlanabilir. Meslek se¢mek insanin hayatinda verdigi en Onemli
kararlardan biridir. Bu karar1 tesadiiflere birakmak ise hem birey hem de toplum
yoniinden énemli bir kayiptir. Iste bu segimlerin isabetli olmasi da bireye yapilan
sistemli yardim ile gergeklesir. Bu yardimin en ¢ok aile ve okul tarafindan yapilmasi
beklenmektedir. rehberligin ydneltici islevidir (Yilmaz ve Ure, 2004, s.183). Kisinin

herhangi bir meslege yonelmesini etkileyen cesitli faktorler vardir.
Bunlar:
a) Kisinin gelecege yonelik hayalleri, istekleri
b) Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve psikolojik 6zellikleri

c) Ilgiler, yetenekler ve zeka
8



d) Akademik basari

e) Ogretmenlerin, grencinin yetenek ve ilgilerine iliskin goriisleri
f) Arkadas ¢evresinin diistinceleri

g) Ailenin beklentileri, birey hakkindaki diisiinceleri

h) Ailenin sosyoekonomik diizeyi

1) Cevrenin etkisi

j) Teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve endiistriyel gelismeler

k) Meslegin toplumdaki konumu ve meslege olan talep

I) Meslegin gelir diizeyi

m) Meslegin egitim ve kariyer imkanlari

n) Ulkenin ekonomik yapisi, is bulma olanaklar1 vb. (Temel Egitim
Sonras1 Kariyer Danismanlig1 Projesi Bilgilendirme Biiltenleri, Bursa

11 Milli Egitim Miidiirliigii, www.img.eba.gov.tr)

Kisilerin yapacaklar1 meslek tercihleri ileriki yillarinda kisilerin iginde
bulunduklar1 toplum hayatinda ve kendi kisisel diinyalar1 i¢inde ¢ok biiyiik bir yere
sahiptir. Dogru bir meslek tercihi mutlu bir gelecek, yanlis bir meslek tercihi mutsuz
bir gelecek olusturacagi, kisinin bir 6miir boyu yapmis oldugu tercihten dolayr mutlu
veya mutsuz yasamak zorunda kalacagi bir gercektir. Bireyin hayatinda bu kadar
Oonemli bir yere sahip olan meslek tercihi bir o kadar da toplum acisindan 6nemlidir.
Ciinkii toplumlarin gelismesini saglayacak olan en onemli unsur insandir. Dogru
tercihleriyle dogru mesleklerde ¢alisan insanlar toplumsal kalkinmanin, gelismenin
ve ilerlemenin de birinci faktoriidiir. Bu nedenle bireylerin yapacaklari meslek
tercihlerinde ¢ok dikkatli olmalar1 kendilerini gerceklestirmelerini saglayacak, ilgi,
deger ve yeteneklerine uygun meslek tercihleri yapmalart hem kisinin i¢inde
bulundugu toplum i¢in hem de kisinin kendi mutlulugu i¢in 6nemlidir (Usluer,
1998).

Bir iilkenin ekonomik durumunun iyi olabilmesi i¢in vatandaslarinin kendini
yetistirmis egitimli isini dogru yapan insanlar olmasi gerekmektedir. Insan yasamiin

doniim noktalarindan birisi meslek se¢imidir, meslek se¢imi kisinin beceri ve kisilik



ozellikleriyle uyumlu olmalidir bunun i¢inde Once kisinin kendisini tanimasi

gerekmektedir.

Ozellikle Tiirkiye’de bireyin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimadan yiiksek
degerler atfedilen meslekleri segmesi en azindan ona yonelmesi ve bunun sonucunda
da hayal kirikligina ugramasi oldukga sik goriilen bir durumdur. Durum bdyle olunca
bireyin Ozellikleri ile segilen meslegin 6zellikleri birbirine uymadiginda o meslegi
siirdiirmek oldukga zor hatta miimkiin olmamaktadir. Meslegini devam ettirse bile de
saglanan doyum diizeyi ve bireyin kendini gergeklestirme diizeyi oldukca diisiik
olmakta bu da meslegi icra etmekten saglanan mutluluk ve basariy1 olumsuz yonde

etkilemektedir. (Tuzcuoglu, 2000)

2.4.1. Meslek Secimi ve Mesleki Olgunluk iliskisi

Meslek gelisimi hayat boyu siiren fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimi de
icine alan bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Seligman, 1980). Super (1957)
meslek gelisimini evrelere ayirmis ve her evre i¢in gelisim gorevleri tanimlamistir.
Bu mesleki gelisim gorevlerini basarit ile tamamlayan birey mesleki olgunluk
kazanmis sayilir, dogru ve akilct meslek se¢imi yapabilmeye hazirdir. Mesleki
olgunluk, King (1989) tarafindan bireyin kendisine uygun ve gercek¢i meslek
secebilme yetenegi olarak tanimlanmistir. Diger bir tanim ise, mesleki olgunluk,
bireyin akilct ve gercekci meslek se¢imi igin gerekli bilgi ve beceriyi kazanmasidir
(Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra, 1998). Savickas (1984) ise mesleki olgunlugu
bireyin yasina uygun karar vermeye ve mesleki gelisim gorevleri ile bas etmeye hazir
olmasi olarak tanimlamaktadir. Yapilan bu tanimlar dogrultusunda mesleki olgunluk,
bireyin kendi ilgi, yetenek, deger, kisilik 6zellikleri ve beklentilerine uygun meslege
karar verebilmesidir. Meslek secimi, bireyin ilgi, yetenek, deger, beklenti ve kisilik
ozelliklerine uygun olarak secildiginde kisinin ruh sagligin1 mesleki ve 6zel hayatini
olumlu yonde etkilemekte ve bireyin hayat kalitesi ve standardina olumlu ydnde

katki saglamaktadir (Seligman, 1980; Savickas, 1990).

2.4.2. Lise Son Smif Ogrencilerinin Yerine Getirmeleri Gereken Mesleki
Gelisim Gorevleri

Universite smavina hazirlanan lise son smif 6grencilerinin yerine getirmeleri
gereken mesleki gelisim gorevleri soyle siralanabilir:
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1. Bu donemdeki gencin yeteneklerinin ve ilgilerinin farkina varmasi ve
mesleki degerlerinin belirginlesmis olmasi gerekmektedir.

2. Geng, meslek segme sorumlulugunu iistlenmelidir.

3. Meslekler hakkinda bilgi sahibi olmak igin ¢esitli kaynaklara
basvurmalidir.

4. Mesleklerin  gerektirdigi  oOzellikler ile kendi yetenek ve kisilik

Ozelliklerinin tutarli olmasi gerektiginin bilincinde olmalidir.

2.5. Ogrencilerin Meslek Secimini Etkileyen Unsurlar

Insan yasami boyunca bir takim gelisim evrelerinden gecer. Mesleki gelisim
de okul 6ncesi donemden baslayip yasamin sonuna kadar devam etmektedir. Meslek
secimi, mesleki gelisim siirecinin arastirma evresinde gergeklestirilmesi beklenen bir
gelisim gorevidir. Ulkemizde ve yurtdisinda yapilan arastirmalarda ozellikle
ergenlerin pek ¢ogunun egitsel ve mesleki kararlari verirken, bir takim akilci
olmayan inanglara sahip olduklari, kariyer alternatifleri ve benlikleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklar1 ve karar verme sorumlulugunu arkadaslarina, yakinlarina
biraktiklar1 veya mesleki kararsizlik yasadiklari bulunmustur (Bacanli, 2008; Bal,
1998; Cakir, 2003; Dogan, 2005; Dogan, 2010; Gati ve Saka, 2001; Germeijs,
Verschueren, ve Soenens, 2006; Kalafat, 1998, Johnson, 2000; Julien, 1999).

Ogrencilerin mesleki ve egitsel karar verme surecinde etkili olan pek gok
faktor bulunmaktadir. Bu faktorlerin bir kismi yas, cinsiyet, benlik algisi, ilgi ve
yetenekler, kisilik 6zellikleri, yetkinlik algisi, meslek se¢imine iliskin akilct olmayan
diigiinceler gibi bireylerin kendileriyle ilgili iken (Aytekin, 2005; Kleiman ve ark.
2004; Rojewsk ve Hill, 1998; Yildiz, 2001) bir kism1 da sosyo-ekonomik duzey,
anne babanin egitim diizeyi ve meslegi, aile yapisi, yasadigi yer, din, dil ve irk gibi
degiskenler de bireyin meslek segiminde etkili olan sosyokiiltiirel faktorlerdir
(Abiseva, 1997; Bekleyis, 2007; Canstantine, Wallece ve Kindaichi, 2005; Sarikaya
ve Khorshid, 2009). Bununla birlikte mesleki seceneklerin ve bu segenekleri
etkileyen kriterlerin fazla olmas1 6grencilerin zaman zaman mesleki karar vermekte
zorlanmalarina neden olmaktadir (Amir, Gati ve Kleiman, 2008; Gati, 1998; Osipow,
1999;Tinsley, 1992).
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Meslek secimine iligkin akilct olmayan inanglar bir kisinin mesleki amaglar
dogrultusunda ilerlemesi icin gerekli gorevleri basarmasini zorlagtiran; hatta
imkansizlastiran duygu ve davranislara yol agan diisiincelerdir (Corbishley ve Yost,
1989). ve arkadaslarina (1998) gore akilci olmayan inanglar 6grencilerin kendileri ve
is dinyast hakkindaki algilarmi etkilemekte; mesleki bir karar vermeye iliskin
olumsuz duygularmi1 harekete gegirmekte; mesleki amaglari dogrultusundaki
eylemlerini engellemektedir (akt. Roll ve Arthur, 2002). Ayrica bu inanglar meslek
secimi siirecindeki sorumlulugu da olumsuz etkileyebilmektedir. Ornegin, dgrenciler
zamanin onlar i¢in en iyl mesle8i gosterecegine inandiklarinda, meslek se¢iminde
kendilerini daha az sorumlu hissedebilmekte; se¢imlerinden daha az emin
olabilmektedirler. Bununla birlikte, kadinlarin ve erkeklerin sadece geleneksel
mesleklere yonelmeleri gerektigine inanarak meslek se¢imlerini zamanindan once
yapabilmektedirler (Betz, 1994). Stead ve Watson’a (1993) gore, bu inanglar temelini
yanlig bilgi ve sayiltilardan almakta ve etkili bir meslek karar1 vermeyi
engellemektedir. Bu yiizden, akilct olmayan inanglar konusundaki farkindaligin
arttirilmasi dgrencilerin ilgi, yetenek ve degerlerini bilmek kadar énemlidir. Oyle ki,
Ogrenciler, akilc1 olmayan inang¢larinin farkina varmadiklari takdirde, ilgi, yetenek ve
degerlerini bilmenin ¢ok az faydasi olmakta (Lewis ve Gilhausen, 1981), 6grenciler
erisilmez amacglara ulagsmaya c¢alisarak sonucta basarisizlik ve hayal kiriklig

yasamaktadirlar (Lent, Hackett ve Brown, 2000; Roll ve Arthur, 2002).

2.6. Meslek Secimini Etkileyen Bashca Faktorler

Meslek se¢imin etkileyen bazi faktorler bulunmaktadir. Bunlardan baslicalar

su sekilde siralanabilir:
e Yetenek

Yetenek, meslek gelisimini etkileyen en Onemli Ozelliktir. Bireyin bir isi
basarma potansiyeline isaret eder, belli bir egitim ve hazirliktan sonra gelebilecegi
noktay1 anlatir. Bir insan yetenekliyse mesleginde basarili olur, yiikselir ve kariyer
yapabilir .Maddi kazanci yiikselir dolayisiyla ailesinin de refah seviyesini yiikseltir.
Eger yaptig1 isin gerekleri ile kisinin nitelikleri uyusuyorsa bdylece yasam boyu
mutlulugu yakalayabilir.
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e Beceri

Beceri; bireyin biligsel, psikomotor veya fiziksel islev goérmesi olarak
tanimlanan alanlarda performans diizeyidir. Bir anlamda beceri bireyin ekstra bir
egitime ve hazirliga gerek duymadan, ondan istenen isi yapabilecek diizeyde bir

potansiyele sahip olmasi anlamina gelir.
e Cinsiyet

Toplumda icra edilen mesleklerde kadin ve erkek oranlarmin dengeli
olmadig1 bilinen bir gergektir. Kadin ve erkek ozelliklerine baktigimizda gerek
fizyolojik gerekse de psikolojik bir ¢ok farklilik gézlenmektedir. Iste bu farklardan
hareketle toplumda icra edilen meslekler de bir denge bulunmamaktadir. Egitim
gormiis kadinlar da bile bu denge saglanamamaktadir.(Tuzcuoglu,2000) Geleneksel
bakis acisina gore isler “erkek isi” ve “kadin isi” olmak tlizere ikiye ayrilmistir ve
kadinlar, siklikla bu bakis agis1 ile is yasamina iliskin fikir ve tercihlerini

belirlemektedir (Kumas ve Fidan, 2005).

Frolian (2010) tiniversite 0grencileri ile yaptigi bir ¢alismada 6grencilerin
cinsiyet rolleri konusundaki basmakalip inang¢larinin 30 y1l 6ncekine ¢ok benzedigini

bulmustur. Bu bulgu, mesleki rollere de genellenebilir.
e Cevre faktorii ve aile yapisi

Bireyin diinyaya geldigi ve i¢inde yasadigi sosyal ¢evre, meslek seciminde
etkilidir. Bir kimsenin ailesinin sosyoekonomik durumu onun goérecegi egitimin
diizeyini, o da sonunda sececegi meslegi belirler. Krippne’ nin (1963), dgrencilerin
mesleki isteklerini, Ogrencilerin anne ve babalarmin egitim ve mesleki
durumlarindan  etkilenerek  belirlediklerine  iliskin ~ bulgusuyla  paralellik
gostermektedir (Akt., Whiston ve Keller, 2008). Benzer sekilde Young ve Friesen’
nin (1992) yaptiklar1 ¢calismada ebeveynlerin istemli ya da istemsiz olarak yaptiklari
davraniglarla cocuklarimin mesleki secimlerine iliskin amaclarin1 ve ilgilerini
etkiledikleri bulunmustur. Istisnalar olmakla birlikte {ilkemizde yapilan ¢alismalarda
bu goriisii desteklemektedir. Smith ve Clark gibi ekonomistler meslek segimini
ekonomideki sunum istem ve net fayda ilkeleri ile agiklarken, Lipsett gibi
sosyologlar da meslek se¢iminin, kiiltiir, aile yapist ya da topluluklarin etkisi ile

bicimlendigini ileri siirmiislerdir (Kuzgun, 1988).
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o llgi

Ilgi, bir kimsenin bir kisiye, nesneye veya faaliyete kars1 gdsterdigi hoslanma,
hoslanmama ya da kayitsiz kalma seklinde verdigi tepkidir. Meslek alanina ilgisi
olan Ogrenci, alacagt egitimle birlikte is hayatinda basariyr yakalamasi
beklenmektedir. Yapilan arastirmalarda biiyilk oranda ogrencilerin okuduklar
boliimii segme nedenleri arasinda ilk sirada alana duyulan ilgi olmasi da ilginin
meslek seciminde ¢ok onemli bir rol oynadigini gostermektedir (Korkut-Owen ve
Kepir, 2012)

e Meslek degerleri

Bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen doyum
olarak adlandirilabilir. Ornegin; meslegin bireye kazandirdig: statii, prestij, saygmlik
ve kariyer edinme, yiikselme, kazang, is garantisi ile diizenli gelir elde etmede

kendini glivende hissetme gibi.
e Psikolojik ihtiyaclar

Insan davramislarmin  énemli bir kismu psikolojik gereksinmelerden
kaynaklanmaktadir. Sosyal ihtiyaglar1 agisindan bakildiginda taninma, takdir edilme,
sayginlik ve prestij gibi unsurlar bireyin meslek se¢iminde rol oynayan Onemli

unsurlardir.

2.7. Meslek Se¢imi ve Gelisimi fle Ilgili Yaklasimlar

Meslek secimi ve gelisimi ile ilgili yaklasimlar agagida agiklanmistir:

2.7.1. Ozellik Faktor Kurami

Bu kuram, Patterson, Darley ve Williamson tarafindan gelistirilmistir.
Insanlar, ilgileri, yetenekleri ve kisilik ozellikleri ve karakteristikleri yoniiyle
birbirinden farklidirlar. Tlgi, yetenek ve kisilik karakteristikleri ergenlik déneminden
sonra pek az degisiklik gosteren 6zellik ya da etkenlerdir. Bu 6zellikler, bireyin
davranigin1 objektif olarak gozleyerek, objektif Olgme araglari ya da psikolojik

testlerle belirlenebilir (George ve Cristiani, 1981).
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2.7.2. Holland'in Tipoloji Kuramm

Bu kuram, kisilik 6zellikleri ile mesleklerin yiiriitildiigii cevre veya
mesleklerin gerektirdigi faaliyetler arasindaki iliskiye dayanir. Insanlarin kisilik
Ozellikleri bakimindan alti grupta toplanabilecegi, yasadiklari g¢evrelerinde ayni
sekilde gruplanabilecegi sonucuna varmis ve meslek danigsmanligi alaninda Tipoloji
kurami olarak da bilinene kisilik kuramini gelistirmistir. Holland alt1 tip ve ¢evreleri
de alt1 tip olarak gruplamistir. Gergekei, Arastirici, sosyal, gelenekei, girisimci,
sanat¢1. Holland'a gore insan bu alt1 tipten birisine benzer. Tip teorik bir kavram, bir
modeldir. Her tip ¢esitli kiiltlirlerin, akranlarin, ana babalarin, sosyal sinif ve fiziksel
¢evrenin lriinidiir. Bu durumda bir kimsenin kisilik Ozeliklerini ve c¢evresinin
Ortintiisiinii bilirsek onun nasil davranacagini, 6rnegin hangi meslegi secebilecegini

tahmin edebiliriz (Kuzgun, 1982).

2.7.3. Psikanalitik Kuramlar

Bu kuram sosyolog ve ekonomistlerin tersine, meslek se¢ciminde dis olaylarin
degil i¢ olaylarin etkili oldugunu savunmuslardir. Kisilik ve kisiligin yapisina énem
vermislerdir. Bu kurama gore; bireylerin meslek gelisimi onlarin psiko-seksiiel
gelisimi ile bir paralellik gosterir (Kepceoglu, 1985). Mesleki davranislar bilingdist

gereksinimleri doyurma yolunda yiiceltilmis davraniglardir.

2.7.4. Roe’nin Thtiya¢ Kuram

Bu kurama goére meslek gelisiminin temeli c¢ocukluk yillarinda atilir. Cocuk
ile anne baba arasindaki iliskinin diizeyi ve ¢ocugun psikolojik gereksinmelerinin
karsilanmas1 mesleki gelisimi belirleyen ana etkendir (George ve Cristiani, 1981;
Ohlsen, 1974).

2.7.5. Sosyal Ogrenme Kuram

Sosyal 0Ogrenme kurami, mevcut meslek gelisimi  kuramlarinin
biitlinlestirilmesi ve bunlarin uygulamaya daha etkin bigimde yansitilmasi
cabalarinin bir iiriinii olarak ortaya ¢ikmistir. Iki kisimdan olusmaktadir. Birinci
kisim meslek se¢iminin kaynagini, ikinci kisim ise meslek secimi ile ilgili sorunlarla

karsilasan danigsmanlarin neler yapabileceklerini acgiklamaktadir. Kuram biitiinii ile
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kisaca Meslek Damgmanlhiginda Ogrenme Kurami olarak adlandirilmaktadir

(Kuzgun, 2006).

Krumboltz meslek se¢iminde Bandura'min sosyal 6grenme kuramindan
etkilenmistir. Krumboltz ve arkadaslar1 bilgiyi arama ve kesif davranislarinda model
alma ve pekistirme gibi mesleki karar verme siireglerine 6zel bir 6nem vererek
meslek secimi siirecleri konusunda bir dizi deney yapmuslardir. insanlarin meslek
kararlan, genetik etmenler, ¢evresel kosullar, 6grenme yasantilar1 ve performans

becerilerinin birbirleriyle etkilesiminden etkilenir (Nelson- Jones, 1982, s.153).

2.7.6. Ginzberg'in Gelisim Kuram

Ginzberg’® e gore meslek se¢imi dogumdan 6liime kadar olusan ve gelisen
davranig Oriintiileri yoluyla belirlenir. Mesleki karar verme siirecini li¢ donemde

incelemistir.

1. Hayal Doénemi: Burada cocuk etrafindaki ozelliklere ve c¢evresindeki

kisilere gore baz1 meslekleri secer. Bu dénem 11 yasa kadar devam eder.

2. Gegici Secimler Donemi: Bu donem 11-17 yas arasindaki ergenlik

donemine denk gelir, ayrica kendi iginde boliimlere ayrilir:
e llgi Donemi: ilgiler goz oniine alinir.
e Yetenek Donemi: Yetenekler dikkate alinir.
o Deger Donemi: Birey toplumda edinecegi yeri diisiiniir.

o Gecis Donemi: Birey bir is diisiinmeye baslar, bunun ic¢in de gerekli olan
egitime veya ise yonelir.

3. Gergek¢i Donem: Genelliklel9-21 yaslar1 arasinda meslek segimi

kesinlesir. Bu donemde cocuk ilgilerini, yetenek ve kapasitelerini mesleki

secim icerisinde degerlendirir. Bundan sonra da belirledigi meslege gore

ozelliklerini degerlendirir (Adams, 1968).

2.7.7. Tiedeman ve O’hara’nin Meslek Gelisimi Kuram

Tiedeman ve O’hara’ya (1963) gore bir kimsenin kariyer gelisimi, benligi ile

ilgili krizleri ¢6zdiikge olusan genel bilissel gelisim siirecine paralel olarak

16



gerceklesir. Bu da kisinin Oziinlin farkina vardigi andan baslayarak yasantilarin
degerlendirme, gelecegi tasarlama ve deneyimlerini belleginde, gelecek ¢ercevesinde
depolama giicline eristigi noktaya kadar devam eder. Tiedeman meslek se¢imi
sorununu kavramsallastiran bir paradigma olusturmustur. Bunun baslica iki boyutu
vardir. Birincisi bekleme ve hazirlik, ikincisi ise uygulama ve uyum donemleridir.
Bekleme ve hazirlik donemi; arastirma, billurlagtirma, segme ve agikliga kavusturma
olarak dort alt basamaga ayrilmaktadir. Uygulama ve uyum donemi de meslege
kabul edilme, kabul yeniden bi¢gimlenme ve biitiinlesme olarak ii¢ alt basamaga

ayrilmaktadir (Kuzgun, 2006).

2.7.8. Gottfredson’un Daraltma ve Uzlastirma Modeli

Gottfredson’a gore meslek se¢imi kisinin kendini sosyal diizen i¢inde bir yere
yerlestirme girisimi ve g¢abasidir. Psikolojik 6zellikler meslek se¢iminde kuskusuz
onemli rol oynar ama insanlar bir engelle karsilastiklarinda sosyal kimliklerini
koruma ugruna bunlardan fedakarlik edebilirler. Gottfredson’a gore kisinin Oziine
iliskin algilar1 kararlarini belirlemektedir. Ne var ki bu algilar her zaman gergek¢i ve
dogru olmayabilmekte veya kisi kendini her hususta acik ve net bir bigimde
aciklayamamaktadir. Meslek se¢imi bir uzlasma islemidir. Bu islem segencklerin
daraltilmas1 yani istenmedik seceneklerin listeden ¢ikarilmasi, uzlastirma siireci ise
en ¢ok istenen segeneklerle (isteklerle) dis gerceklerin uygunlugunun saglanmasidir

(Kuzgun, 2006).

2.7.9. Deger Destekli Biitiinciil Kariyer ve Yasam Rolleri Modeli

Giinlimiize kadar meslek se¢imini yetenek ve ilgiler, yetkinlik algisi, 6z
kavrami ve 0z saygi gibi kisilik oOzelliklerine dayandiran ¢esitli kuramlar
gelistirildigini, degerlerin ise géz ard1 edildigini ileri siirerek degerlerin 6nemini 6ne
cikaran Kariyer ve Yasam Rolleri Se¢iminin ve Doyumun Deger Destekli Biitiinciil
Modeli adin1 verdigi bir goriis ortaya atmistir. Brown’a gore degerler kisiye halen ve
gelecekte doyum saglayacak durumlar ve durumlara erismede cesitli yollar olarak
tanimlamaktadir. Kisinin ¢ok 6nem verdigi degerler davraniglarinin en Onemli
belirleyicileridir. Bir karar verme durumunda birey seceneklerin kendi degerleri ile

ilgili yonleri hakkinda bilgi sahibi olursa ve senekler arasinda, her birini uygulamaya
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koymada yasanacak giigliikkler bakimindan 6nemli fark olmazsa, birey en cok

benimsedigi degerlerine uygun olan secenege yonelir (Brown, 2003).

2.7.10. Super'in Benlik Kurami

Super'a gore bir kimse meslek segcmekle, o ana kadar gelistirmis oldugu 6z

kavramini yani kendini algilayis bi¢cimini uygulamaya koymus olmaktadir. Meslek

gelisimi su basamaklara ayrilmaktadir.

Biiyiime Donemi: (14 yasa kadar) Cocuk yetiskinlerin rollerini izler ve
onlara benzeme arzusu ile birtakim mesleklere 6zenir. Bu tercihler 6zenti ve
heveslerini yansitir. Okula baslayinca yeteneklerini gelistirir, neler
yapabilecegi ve ne olmak istedigine iliskin bir 6z kavrami gelistirir.

Meslekler ve ¢alisma yasami hakkinda fikir edinir.

Arastirma Doénemi: 14-18 yas arasmi kapsayan bu donem yogun bir
arastirma ve inceleme donemidir. Kisinin kendini ¢esitli rollerde denedigi,
deneyimleri tiizerinde diislindiigli, kazandig1 becerilerle meslek arasinda
baglanti kurdugu bir dénemdir. 20'li yaslardan itibaren bir calisma alani

kendisine belirlemektedir.

Yerlesme Donemi: 25 ile 44 yaslar arasinda yerlesme kavrami, bir diizen
kurma ve bunu devam ettirmeyi de beraberinde getirir. Uygun bir alan ve o

alanda kararli bir igin bulunmasi ile nitelendirilir.

Siirdiirme Doénemi: Var olan isini gelistirme, siirdiirme ve koruma

donemidir.

Cokiintii Donemi: Bu donemde insan beden giiciinden ¢ok tecriibelerinden
yararlanir. Is temposu yavaslar ve emeklilige hazirlanir. Super mesleki

gelisim gorevleri kavramini ileri stirmiistiir.

Mesleki gelisim gorevleri yasamin belli bir aninda ortaya c¢ikan, is

etkinliklerine katilma ve buna hazirlanmada bireylerden beklenen bir dizi davranig

kaliplaridir:

Meslek tercihlerini billurlastirma,
Bir meslek tercihi belirleme,

Bir meslek tercihini uygulamaya konma,
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e Bir meslekte karar kilma,

e Durumu saglamlastirma ve meslekte ilerlemedir.

Meslek gelisimi ve meslek gelisimi gorevleri kavramlar1 dogal olarak meslek
olgunlugu kavramini ortaya ¢ikarmistir. Toplum belli yaslardaki bireylerden belli
baz1 davraniglart yapmasini beklemektedir. Birey kendisinden beklenen bu gorevleri
yasina uygun olarak yerine getiriyorsa bu kisinin mesleki olgunlugunun yiiksek

oldugu séylenebilir (Super ve ark., 1963b, s. 33-34).

2.7.11. Karar Kuramlar

Karar verme, bir gereksinimi giderecegi diisiiniilen bir objeye gotiirecek
birden fazla yol oldugu, ya da bir gereksinimi giderecegi kesin olan belli bir tek
hedef bulunmadiginda, yasanan sikintiyr gidermek amaciyla segeneklerden birine
yonelis olarak tanimlanabilir. Okul veya meslek se¢imi gibi, insanin yagsamini dnemli
Olciide etkileyecek kararlarin verilmesi sirsinda genellikle kaygi ve gerginlik yasanir.

Ciinkii bu kararlar etraflica diisiinmeyi, uzun ve sistemli diisiinmeyi gerektirir.

Gelatt’a gore karar verme siirecinde yordayici sistem, deger sistemi ve karar
sistemi olarak {i¢ unsur bulunmaktadir. Yordayici sistemde birey olasi eylemleri,
eylemlerin olast sonuglarini ve bu sonuglarin gergeklesme olasiliklart ile ilgili bilgi
edinmek durumundadir. Deger sisteminde, birey segeneklerinin olasi sonuglarini
oznel olarak degerlendirmekte; karar sisteminde ise karar verme durumunun i¢erdigi
oncelikleri ve kurallar1 goz Oniine almalidir. Birey daha 1yi ve yeterli bilgi sahibi

oldukca daha uygun kararlar verebilmekte ve riski en aza indirebilmektedir.

Wroom karar verme durumunda bireyin sonuglara yonelik duygusal

degerlendirmelerinin ve beklentilerinin etkili oldugunu belirmektedir.
Karar verme siirecinin agamalart :

e Karar verilmesi gereken durumun farkina varilmasi,
e Karar probleminin tanimlanmasi,

e Secenekler olusturma,

e Olusturulan secenekleri degerlendirme,

e Seceneklerin elenmesi,

e Kararin verilmesi,
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e Kararin uygulamaya konulmasi,
e Kararin sonuglarinin degerlendirilmesi,

e Gerekirse yeniden karar verilmesi.

Dogru ve uygun karar verebilmek saglikli bir kisilik gelisiminin en 6nemli
gostergesidir. Insanlarin hepsi, her zaman sistematik davranarak akilci Karar
verememektedirler. Bazi kisiler karar verme sorumlulugu ile karsilastiklarinda
bunalima girer, bir kismi erteler, bazilari ise sorumlulugu baskalarina birakir,
kararsizlar ise karar verip kararindan hemen vazgeger. Bu nedenle karar verme
becerilerinin gelistirilmesi veya 6gretilmesi meslek rehberliginin en 6nemli amaglar

arasindadir (Kuzgun, 2006).

2.8. Tiirkiye’de Meslek Seciminde Etkili Olan Yasa ve Uygulamalar

Egitim sistemimizde yasadigimiz de8isme ve gelismeler, ilkdgretim
diizeyinde gelisecek veya su yiizeyine ¢ikmaya baglayacak mesleki gelisimin daha
sonraki 6gretim yillari icin dnemli bir etken oldugunu gostermektedir. Gilinlimiizde
artik mesleki alanda bireylerin yapacaklar tercihlerin, sectikleri alandan geri doniisii
olmayan bir noktaya getirmis durumdadir. Bu nedenle ilkdgretim kademelerinde
okuyan Ogrencilerimizin ilkogretim sonrasi tercih edecekleri okullart ve alanlar1 ¢ok
dikkatli se¢melerini gerektirmektedir. Kendi 1ilgi, yetenek ve degerlerine uygun
alanlara yOnelmeleri onlarin daha sonra {iniversite simnavina girerken istekleri
dogrultusunda tercih yapmalarina neden olacaktir. Bunun i¢in daha ilkdgretim
kademelerinden baglayarak uygulanan ve her gegen giin daha bir dikkat ve titizlikle
tizerinde durulan mesleki rehberlik ve yoOnlendirme faaliyetleri 6nemini
arttirmaktadir. Okuldaki hizmetler “yonetim, “egitim-6gretim”, ve “6grenci kisilik
hizmetleri” olarak orgiitlenmistir. Modern egitimin hedeflerini yakalamak ve
egitimin etkinligini saglamak i¢in yonetim hizmetlerinin yaninda 6grenci kisilik

hizmetleri de 6nemli bir etkendir (Kaya, 2012).

Tiirk milli egitim sistemi “Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme
giictine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler

olarak yetigtirmek;” (1739 sayil1 K. Madde: 2). Aym1 kanunun {i¢iinci maddesinde de
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“Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve
dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler. (Degisik:
16/8/1997 - 4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yéoneltmeyi
gerceklestirecek bigimde diizenlenir. Bu amagla biitiin bireylerin ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri ve davraniglar ve birlikte is gérme
aligkanliklar1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmasin
saglamak” egitim sisteminin amagclar1 arasinda yer almaktadir. Yoneltmede ve
basarmin Sl¢iilmesinde rehberlik hizmetlerinden yararlanir. Milli egitim sistemi, her

2

bakimdan bu yoneltmeyi gergeklestirecek bir sekilde diizenlenir..” Bu yoOniiyle

rehberlik hizmetleri modern egitimin geregidir.

Milli Egitim Bakanligi, 2003-2004 egitim-0gretim yilinda yliriirliige giren
“lIkdgretimde Yoneltme Yonergesi” ile 8. Smufi bitiren 6grencilerin ilgi, yetenek ve
niteliklerine gore uygun akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya giizel

sanatlar egitimine yonelmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

2.8.1. Uluslararasi Sozlesmeler, Egitim Hakki ve Mesleki Yoneltme

Insanin insan onuruna yakisir bir sekilde yasayabilmesi icin ona uygun bir
egitim ve egitimin sonunda ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerine uygun bir meslek edinmesi
gerek birey gerek aile gerek toplum ve iilke agisindan biiylik 6nem tasimaktadir.
Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin temelinde mesleki agidan iyi yetismis, iiretken

ve mutlu bireylerin yetismesi bireyin oldugu kadar devletin de sorumlulugudur.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nde egitim hakki ve meslege yoneltmeye

iliskin olarak;

“Cocuklara verilecek egitimin tiiriinii se¢mek, oncelikle ana ve babanin

hakkidir” (Madde 3) denilmektedir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari’na dair sozlesmede taraf devletlerin
ilkdgretimi zorunlu ve parasiz hale getirecegi (Madde 28/a), ortadgretim sisteminin
genel oldugu kadar mesleki nitelikte de Orgilitlenmesine tesvik edecegi
belirtilmektedir (Madde 28/b). Ayrica ayn1 maddede taraf devletlerin uygun araglari
kullanarak  yiiksekogrenimin biitiin  6grencilerin  yetenekleri dogrultusunda

yararlanmasina agik hale getirecegi belirtilmektedir (Madde 28/c), ayrica taraf
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devletlerin egitim ve meslek se¢imine iligkin bilgi ve rehberligi biitiin ¢cocuklar i¢in

elde edilir hale getirilecegi (Madde 28/d) hiikkmii yer almaktadir.

Avrupa Sosyal Haklar Sozlesmesi geregince ise; “Sozlesmeli Taraflar,
meslege yoneltme hakkinin etkin bigcimde kullanilmasint  saglamak iizere,
gerektiginde, oziirliiler dahil herkese niteliklerine ve bu niteliklerin is bulma
olanaklariyla iliskisine gore igini se¢me ve meslegi gelistirmesine iligkin sorunlarini
¢ozmek tizere yardimci olacak bir hizmet vermeyi veya gelistirmeyi ve bu yardimin
okul c¢ocuklar: dahil gengler ve yetiskinler icin iicretsiz yapilmasini saglamayt

yiikiimlenirler.” (Madde 9)

2.9. Okullarda Rehberlik Servislerinin Isleyisi, Mesleki Rehberlik ve Meslek
Secimindeki Rolii

Ogrenci kisilik hizmetlerinden biri olan rehberlik, kisinin kendini tanimasina,
kendini ve yasadigi topluma uyum saglamasi i¢in ihtiya¢ duyulan davranislar ve
olgular gelistirmesine yardim eder (Ozgiiven, 1999). Bir okuldaki rehberlik
programinin etkililigi ve basarist okul yoneticilerinin konuyu benimsemesine baglidir
(Kuzgun, 2000). MEB rehberlik hizmetlerinin isleyisini desteklese de okul
yoneticilerinin aktif katilimi olmazsa bu hizmetler basariya ulasilamaz. Bu nedenle
rehberlik servisi ile okul yoOnetimi arasindaki iliskiler ¢ok onemlidir (Meseci ve
Ozcan vd., 2007). Okul yoneticileri okuldaki rehberlik programinin kolaylastiricist
roliinde olup rehberlik hizmetlerinin okuldaki diger personel tarafindan kabuliine
yardimer olur (Ultanir, 2003). Cagdas okulun amaclarini gerceklestirmesinde biiyiik
rol oynayan okul PDR hizmetlerinin etkili ve verimli bir isleyise sahip olmasi, okul

yoneticileri, 6gretmenler ve rehberlik servisi ¢alisanlarinin igbirligi ile olanaklidir.

Bu bakimdan rehberlik, bireyin kendini tanimasina, problemlerini gergekci
bir gozle géormesine, karsilastigi se¢me durumlarinda, uygun se¢imler yapmasina ve
gercekei kararlar almasma ve “kendi kendisini yonetme” giiclinii kazanmasina,
bdylece benligine saygi duymasina ve kisiligini gliglendirmesine yardim etmektir.
Rehberlik ve psikolojik danigsma kavramlarinin temel felsefesinde, “insanin degerli
oldugu”, bireyin dis gii¢ler tarafindan degil, kendi kendisini ydnettigi, bireyin
problemlerini ¢6zme giicline sahip oldugu gibi temel ilkeler bulunmaktadir

(Ozgiiven, 2000, s.126).
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Coy ve Sears (2000) ortadgretimde gelisimsel PDR programinin miidahale
yontemlerini; bireysel psikolojik danmigma (iyilestirici olmasi); grup rehberligi
(6grencilerin ihtiya¢c duydugu egitsel ve mesleki bilgilerin verilmesi); grupla
psikolojik danigsma (fazla sayida 6grenciyle ¢alisma olanagini vermesi); mesleki
gelisim ve bilgi verme hizmetleri (mesleki rehberlik); yerlestirme (okul i¢i ve okul
dis1 yerlestirme); konsiiltasyon (psikolojik danigmanin bilgi ve becerilerini 6gretmen,
yonetici, ana-baba ve diger toplum kuruluslar1 ile paylagsmasi); ve esgiidiimleme
(okulla toplum kuruluslar1 arasinda baglanti kurmay1 i¢eren dolayli bazi hizmetleri
yiiriitme) olarak siralamislardir (akt. Dogan, 2001). Ulkemizde, 2006-2007 dgretim
yilinda uygulanmak iizere 02.08.2006 tarih ve 329 sayili Talim Terbiye Kurul Karari
ile uygulamaya konulan “Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Rehberlik Program1”, “Okul
RPD Progranmi” degil, onun bir pargasidir. Bu program, “Okul RPD Hizmetleri
Programi Modeli”nin hizmet alanlarindan grup rehberligi boliimiinde yer almakta
(T.C.M.E.B. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2008)

olup, 6gretmenlerin uygulama yapmasina yonelik olarak hazirlanmistir.

Ogrenci hakkinda saglikli ve diizenli bir sekilde toplanmus bilgiler sadece
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinde degil, 6grenciye yakindan ilgili
kisilere de yardim saglar (Vural, 2004). Bu acidan rehberlik ve psikolojik danigmanin
birinci islevi, kisinin kendini tanimasina yardim etmektir. Kisinin kendini tanimasi
icin, onun bedensel, devinigsel ve bilissel yeteneklerinin, ilgilerinin, deger
yargilarinin, tutum ve davramiglarinin, yasamdan beklediklerinin hoslandigi ve
hoslanmadig1 varlik, olay ve olgularin neler oldugunu bilmesi gerekir (Bakircioglu,
2005, s.8).

Ulkemizde egitim alaninda psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerine
iligkin asil bilingli cabalarin 1950°den sonra basladigi goriilmektedir. Psikolojik
danisma ve rehberlik alaninda ¢alisan pek ¢ok uzman, 1950-1956 yillan arasindaki
donemi alandaki gelismeler bakimindan ¢ok hareketli bir donem olarak gérmektedir
(Tan, 1986; Kuzgun, 1991; Kepceoglu, 1994). Baymur (1980) ise 1950-1965 yillan
arasindaki donemin, 6zellikle ortadgretim okullarinda egitimin niteligini arttirmak
icin bazi programli girisimlerde bulunulmasi acisindan milli egitimin altin ¢agi

sayilabilecegi goriistindedir.
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Gergekte, dogrudan dogruya psikolojik danisma ve rehberlik olarak
gosterilmemisse de, Cumhuriyetin kurulusundan hemen sonraki yillardan beri her
diizeydeki egitim kurumlarina iliskin yonetmeliklerde ve programlarda psikolojik
danmisma ve rehberlik anlayisina uygun sayilabilecek bir¢cok kavramin yer aldig
goriilmektedir. Ornegin, 1939 ilkokul Miifredat Programinda "8gretmen dgrencilere
kilavuzluk eder” denmektedir. 1948 Ortaokul Miifredat Programi’nda ise "okul her
Ogrenciye yeteneklerinin sinin iginde en yiiksek basariya gotiirecek kilavuzlugu
yapmalidir” ifadesi vardir. Miifredat programlarinda yer alan bu gorisler,
Ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlikle ilgili sorumluluklarina isaret

etmektedir (Tan, 1986; Kuzgun, 1991).

Yonetmeliklerde, psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetleri, yoneltme
kavram ile esanlamda kullanilmakta; sinif 6gretmenligi ve egitsel calismalarla aynm
program ic¢inde diisiniilmekte ve Ozel egitime yardimecr bir hizmet olarak
goriilmektedir (Dogan, 1991). Hatta, disiplin ve kontrol araci olarak ele alinmaktadir.
(Dogan, 1995). Rehberlik saatinin okul programlarina zaman zaman dahil edilmesi,
zaman zaman ¢ikarilmasi, psikolojik danigma ve rehberlik alaninda meslek
kimliginin gelismesi admna bir talihsizligi, Milli Egitim Bakanligi adina ise bir

celiskiyi ifade etmektedir.
e Maesleki Bilgi Vermenin Amaclar:

Ozoglu’na (1982) gére Ogrencilere mesleki gelisme anlayisi cercevesinde
okullarda saglanacak Mesleksel Etkinlik Rehberlik etkinliklerinde {izerinde

durulmasi gereken hususlar sunlardir:

1. Ogrencinin okul yasaminin erken yillarinda galismalar baslatilmalidir.

2. Mesleki yoneltme igin siirekliligi olan bir plan izlenmelidir.

3. Gelisme ve olgunlagma vurgulanmalidir.

4. Belirli bir meslegi zamanindan Once se¢gme baskisindan bireyleri
kurtarmaya caligilmalidir.

5. Ogrencinin psikolojik ve sosyolojik 6zelliklerine iliskin genis 6lciide bilgi
sahibi olunmalidir.

6. Belirli bir meslek veya is yerine meslek segme ve hazirlama konusu

kariyer (Meslek yasam ¢izgisi) kavrami i¢inde ele alinmalidir.
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2.10. Yoneltme Yonergesi, Meslek Secimi ve Meslege Yerlestirme Iliskisi

Yoneltme ve yerlestirme hizmetleri Ogrencileri ilgi, yetenek, deger ve
Ozelliklerine gore ¢esitli kuliip faaliyeti, ders, meslek, okul, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere  yoneltme ve yerlestirilmeleri amaciyla yapilan ¢alismalari
kapsamaktadir. Ogrencilere yapilacak egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda
yoneltme ve yerlestirme ¢aligmalarina ilkogretimin ilk yillarindan itibaren baglamak
gerekmektedir. Okuloncesi egitim de ¢ocuklarin yetenek alanlarin1 erkenden tanima,
egitim ihtiyaglarin1 belirleme ve uygun alanlara yoneltme gibi konularda avantajlar

saglamasi agisindan 6nemlidir (Gliven, 2008, s.73-74).

[Ikogretimde yoneltme etkinliklerinin amaci &grencilerin; yeteneklerini,
ilgilerini ve kisilik 6zelliklerini tanimalarina, isteklerinin farkinda olmalarina, sahip
olduklar1 benlik kavraminin kendi geleceklerini ve meslek secimini etkileyecegini
anlamalarina, tiim mesleklerin topluma yararli oldugu bilincini gelistirmelerine,
egitim siirecinde farkli programlar, kendilerini sinayabilecekleri segcmeli dersler, ders
dist etkinlikler, list 6grenim kurumlar1 ve calisma alanlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarmma, meslek inceleme yontemlerini kavramalarina ve bu yontemleri
uygulamalarina, yagamlar ile ilgili kararlar alabilmelerine, uygulayabilmelerine ve
alacaklari kararlarin sonuclarini 6nceden kestirebilmelerine, akademik basarinin iist
O0grenim kurumlarina veya calisma hayatina yonelmelerinde Onemli oldugunu
kavramalarina, niteliklerine uygun akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya

giizel sanatlar egitimine yonelmelerine yardimci olmaktir (Teb. Der., 2003).

Yesilyaprak’a (2005) gore, ilkdgretimde yoneltme hizmetlerinin rehberlik
anlayisina uygun olarak yapilabilmesi i¢in ilke olarak Ogrencinin gozlem ve
degerlendirmeler sonucunda yetersiz yonlerinin desteklenmesi ve {istiin yonlerinin de
zenginlestirilmis programlarla gelistirilmesi, yoOneltme hizmetlerinin sonuglar
izlenerek, programin hedeflerine ne 6lciide ulasildig: siirekli olarak degerlendirilmesi

gerekir.

Giliniimiizde okullarin ve ayni okullardaki programlarin ¢esitlenmesi
ogrencileri bunlar arasinda en uygun secimi yapmaya zorlamaktadir. Ogrencinin ilgi,
ihtiya¢c ve yeteneklerine en uygun okul ya da programin se¢ilmesinde yardim
kaginilmazdir. Bu yardim 6grenciyi ¢esitli yonleriyle taniyan bir rehberlik hizmetiyle

gerceklestirilebilir.
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Ogrencilerin  ilkdgretimin sonunda ve ortadgretimin basinda cesitli
programlara yoneltilmeleri g¢esitli 6lgme, degerlendirme araglari ile bireyi tanima
tekniklerinden yararlanilarak elde edilen bilgilere ve Olglimlere gore yapilmalidir
(Aydm, vd., 2007, s.59). Bu ol¢iimler yapilirken de ge¢gmis gézlem formlarinin goz

ontinde bulundurulmasi daha tutarli alan belirlemelerinin yapilmasini saglayacaktir.

Bireyin basarili ve mutlu olmasinda kisisel niteliklerine uygun alan, ders,
okul ve meslek se¢iminin rolii biiyliktiir. Kisinin uygun bir alana yonelmesi ve bu
alanda basarili olabilmesi i¢in rehberlik hizmetlerinden zamaninda yararlanmasi
gereklidir (Sak, 2004, s.17-18). Ozellikle giiniimiizde meslek cesitliliginin hizla
artmasi beraberinde yetenek c¢esitliliginin zamaninda belirlenmesi ihtiyacin
dogurmustur. Bunun i¢in yoneltme etkinliklerinin zamaninda yapilarak ilgili
yeteneklerin zamaninda kesfedilerek gelistirilmesi bir ihtiya¢ olmustur. Ciinkii artik
toplumlarda 6nemli olan bir meslekle ugrasan bireylerin ¢oklugu degil, meslek
hayatinda meslegini becerilerine uygun, severek ve gelistirerek yapan mutlu
bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ilgi ve becerilerine uygun bireylerin zamaninda
kesfedilerek gelistirme imkani sunmakta topluma bireyleri hazirlayan egitim
kurumlarma diigmektedir. Bunun i¢in okullar bireyleri topluma hazirlarken toplumun
ihtiyaglarin1 goéz Oniinde bulundurarak, bireylerinde ilgi ve becerilerin zamaninda
cesitli etkinliklerle belirleyerek bu becerileri gelistirmek durumundadir. Bdylece
artik toplumda alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip, meslegini severek yapan ve

mutlu bireyler hem toplumun hem de kendi ihtiyaglarini karsilayacaklardir.

Tiirkiye’deki mesleki yoneltme metodlarina iligkin olarak Akan ve Celik ‘in
yaptig1 Ilkdgretimde yoneltme ydnergesinin amaci hakkindaki dgretmen goriisleri
incelendiginde yonergenin amacinin; Okul aile isbirligi igerisinde &grencilerin
bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerinin géz Oniine almarak ilgi ve
yeteneklerinin farkinda olmalarint ve yasamlariyla ilgili kararlar alabilmesini
saglayarak Ogrencileri Ozelliklerine uygun alanlara yonlendirmek oldugu ifade

edilmistir.

[Ikdgretimde yoneltme yonergesinin uygulanmasi hakkindaki &gretmen
goriisleri incelendiginde; Yonergenin uygulandigim1 fakat genellikle sadece

8.smiflarda E-okul’dan sinif gézlem formu doldurularak uygulandigi, gézlem formu
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doldurulurken de Ogrencilerin kisisel 6zellikleri dikkate alinmadan formaliteden

dolduruldugu ifade edilmistir.

Ogretmenlerin yoneltme yoOnergesinin uygulanmasindaki eksiklikler ve
aksakliklar hakkindaki cevaplar1 incelendiginde; smif mevcudunun fazla olmasi,
fiziki alt yapinin yetersizligi, ailelerin ve dgrencilerin yeterince bilgilendirilmemesi,
stirekli 6gretmen degisiminden dolay1 yoneltmenin objektif olarak yapilamamasindan

kaynaklanan aksakliklar oldugu s6ylenebilir.

Ayrica Rehberlik ve Arastirma Merkezi personel sayisindaki yetersizlik ve
etkili calisamama, 6grenci kararlarindaki anne-baba tutumlari, sinav sonuglari ve
okullarin 6zelliklerinin etkisi, Ogrencilerin sadece belli mesleklere ve okullara
yonlendirilmesi ve yonergenin iizerinde ciddiyetle durulmamasi gibi aksakliklardan

s0z edilebilir (Akan ve Celik, 2014).

2.11. OKullarda Yapilan Mesleki Rehberligin Onemi

Lise doneminde 6grencilerin yetenek, ilgi basar1 ve karakteristik 6zelliklerine
uygun olan meslek dallarina hazirlayan ve onlar1 yonelten egitim programlarina
ihtiyact vardir. Isabetli ve Ogrenciyi ilerde mutlu olacagma inandig1 bir meslek
secimi ile, gelecege hazirlayacagi bir toplumun gelismesi agisindan da biiyilk dnem

arz etmektedir.

Tiirkiye’de bircok kisinin yaptigi meslek tesadiifi bir sekilde veya ilgi,
yetenek ve istegi disinda karsisina ¢ikmaktadir. Onlart etkileyen bazi faktorlerin veya
yanlis yapilan bir mesleki yoneltmenin sonucunda yetenek ve istekleri ile uymayan
meslek se¢imi yapabilmektedirler. Boyle bir durumda yaptigi isi sevmeyen,
mesleginin alanina ilgi duymayan hatta ilerleyen yillarda vazgecerek baska meslek

gruplarina gecis yapan kisilerle karsilagsmaktayiz.

Ogrenciler genellikle ortadgretim yillarinda meslek tercihleri yaparken onlar
etkileyen bir¢ok dis etkene maruz kalirlar. Birgok neden bu segimleri etkiler.
Bunlarin bir kismi1 (daha 6nce de bahsedildigi gibi) bireylerin kendileriyle ilgili iken,
(vas, cinsiyet, bireysel 6zellikler vb.) bir kismi da toplumsal faktorlerdir. (anne-baba

tutumu, ailenin sosyoekonomik diizeyi vb.)
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Bireylerin kendi tercihleri dogrultusunda uygun meslek se¢meleri her agidan
onem tagimaktadir. Dogru bir meslek secimi sadece 6grencinin doyuma ulagmasini

saglamakla kalmaz; i¢inde yasadig1 toplumun da gelismesini saglar.

Bu durumun Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisi ile benzerlik gosterdigi
sOylenebilir. Bireyin meslek sahibi olmasi ile birlikte kisiler arasi iligkilerinde
sayginlik ve prestij kazanmasini ardindan kendini gergeklestirme arzusunu yerine
getirmesi olarak kabul edebiliriz. Dolayisiyla meslek secimi bireyin sosyal ve
psikolojik ihtiya¢larin1 gidermesi i¢in Onemlidir. Toplum agisindan da gelecege
doniik yapilacak olan egitim planlart ve calisan insan giicli programlamalari

agisindan onemlidir.

Meslek se¢ciminde birey, meslekler arasinda ayrim yaparak, ilgi, yetenek ve
istekleri dogrultusunda sececegi meslegi belirler. Bireyin meslek se¢iminde ve
bireyleri kendilerine uygun bir meslege yonlendirmede okullarda bulunan rehberlik
ve psikolojik danigma birimleri gorevlidir. Ayrica okullarda yiiriitiilen mesleki
rehberlik ve kariyer danigmanligi programlart meslege yonlendirmede onemli bir
yere sahiptir. Mesleki rehberlik ve kariyer danismanliginin yetersiz oldugu noktada
bireyler korkular, kaygilar, yanlis bilgiler, ¢evre etkisi gibi bir¢ok faktor nedeniyle

yanlig meslek se¢imi yapabilmektedir.

Tiirkiye’de okullarimiza mesleki rehberlik acisindan bakildiginda birgok
faktoriin olumsuz etkisi altinda oldugu gozlemlenmektedir. En temel sorunun ise
ogrencilerin isabetli meslek secimi yapamadiklar1 varsayilmaktadir. Ogrenciler gogu
zaman ilgi ve yeteneklerini tam olarak belirleyememekte ya da yetenegi olan alanda
meslek se¢gmesinin gerekliligini kavrayamamaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin bilingli
olarak dogru meslek segimi yapabilmeleri, Rehber Ogretmenlerin Onemini
artirmaktadir. Bu yiizden rehberlik servisleri tarafindan 6zellikle liselerde 6grencilere
ilgi yeteneklerini tanimalarina ve bu alandaki yeteneklerini gelistirmelerine yardime1
olunmalhdir. Mesleki rehberligin amaci, 6grencinin kendisi ,sosyal c¢evresi ve
sececegi meslegin sartlarna iligkin bilgilere vererek onlarin yapacaklar
degerlendirme sonucunda dogru bir tercih yapmasini saglamaktir. Bireysel
tercihlerinin disinda meslek se¢cimi yapmis veya yapmaya zorlanmis 6grenciler, cogu
zaman yanlis meslek tercihi yapabilmektedir. Ogrencilerin gelecekte hayatlarimi

devam ettirecekleri mesleklerinde mutlu, basarili ve etkili olmalari; rehberlik
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servislerinin 6grencilere yetenek ve ilgi alanlarmin dogru anlatilmasina, meslek
tanitimlarinin etkili bir sekilde yapilmasina bagli bulunmaktadir. Sonug olarak egitim
kurumlarinda rehber 6gretmenler 6grencileri uygun mesleklere yoneltmeli ve okulda
yapilan mesleki rehberlik faaliyetlerinin sayisinin ve verimliliginin artirilmasi

hedeflenmelidir.

2.12. Meslek Seciminde Ailenin Rolii

Son yillarda aile bir sistem olarak ele alinmakta, aileye ait degerler, aile
bireyleri arasindaki etkilesimin kararlara etkisi bir biitiin olarak incelenmektedir.
Gencin meslek se¢imi kararinda ailesel faktorlerin 6nemi yadsinamaz. Bu konuda
yapilan arastirmalarda, ailenin sosyoekonomik diizeyinin, kardes sayisinin, aile
genisliginin, ergenin duygusal olarak aileden bagimsizlagmasinin ve anne babanin bu

stiregte sergiledikleri tutumlarin 6nemi ortaya konulmustur.

Gencin segmeyi diisiindiigii meslekle kendi kisilik o6zellikleri arasinda
uzlasma saglamast i¢in, hem mesleklerin O6zelliklerini kesfetmesi hem de ilgi,
yetenek ve mesleki degerlerinin farkina varmasi gerekmektedir. Cocugun kisilik
gelisiminde, anne babasiyla olan etkilesiminin ¢ok Onemli bir rolii vardir. Aile
icindeki egitim ortaminin, ¢ocugun sosyal ve duygusal gelisimine katkisi, biiylik
6l¢iide anne babanin gocuk yetistirme tutumuna baghdir. Cocuk yetistirmenin tek bir
dogru yolu, hazir bir regetesi yoktur. Birbirine tipatip benzeyen iki aile, ayni
yontemleri uygulayan anne baba da yoktur. Her anne babanin kendine 6zgii bir cocuk

yetistirme yontemi, disiplin anlayis1 bulunmaktadir.

Meslek se¢iminde rol oynayan sosyal etkenler arasinda aile ile iligkili olarak,
ana-baba iligkisi ve ailenin sosyo-ekonomik diizeyi 6nemli rol oynamaktadir (Aytac,
1997; Erjem, 2000). Ciinkii ailede anne babanin istek ve beklentileri ¢ocuklari
etkilemektedir. Anne ya da babanin yaptiklari meslekler ¢ocuklarina rol model
olmalar1 agisindan bazen olumlu bazen ise olumsuz yonde etkilemektedir.
Sosyologlarin meslege yonelme ve meslek se¢imiyle ilgili olarak iizerinde durduklari
onemli degiskenlerden birisini de aile olusturur. Bu konuda cesitli calismalar
bulunmaktadir. Lipset’in de yer aldig1 baz1 sosyologlar meslek se¢iminin kiiltiir, aile
yapisi, okul ve arkadaslik iligkileri gibi toplumsal kurumlarin ya da topluluklarin
etkisi ile bigimlendigi ileri siiriilmektedir (Lipset, 1987; Kuzgun, 1991; Erjem, 2000).
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Clutter (2010) bireyin meslek secimi iizerinde en giicli etkinin ailesi
oldugunu belirtmistir. Bireyin meslek se¢imini etkileyen 6zellikler arasinda ailenin
ekonomik diizeyi 6nemli bir belirleyici gibi goriilmektedir. Alt, orta ve {list ekonomik
seviyeye mensup olan aileler, bulunduklari ekonomik duruma gore farkli beklentilere
(beklenti zaten ileriye yonelik bir durumu ifade eder) sahiptirler. Schoon ve Parsons
(2002) da, ailelerin sosyal siniflarinin, gocuklarinin mesleki ve egitsel isteklerini,
ilgilerini etkiledigini ifade etmektedir. Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar, ailenin sosyo
ekonomik diizeyine gore yapilan mesleki segimin degistigini gostermektedir.
Ornegin egitim fakiiltelerine ydnelenlerin orta sosyo ekonomik diizeye sahip
olduklar1 bulunmustur (Akbayir, 2003; Erden, 1995). Bahar (2002) da iiBF, egitim
fakiiltesi ve tip fakiiltesi Ogrencileri ile yaptigi arastirmasinda benzer sonuglara
ulagmis ve IIBF &grencilerinin daha ¢ok yiiksek sosyo ekonomik diizeyden geldigini
bulmustur. Ogrencilerin egitsel ve mesleki tercihlerinin, isteklerinin gevrelerindeki
onem verdikleri kisilerin, Ozellikle de ebeveynlerinin algilari dogrultusunda
sekillendigi (Reay, 2001) ve anne egitim diizeyinin ¢ocuklarin saglikli kararlar
vermelerinde babalara gore daha fazla etkisinin oldugu (Leigh, 1998) diisiincesinden
hareketle ebeveynlerin egitim durumu ile 6grencilerin mesleki tercihleri arasinda bir
bag oldugu sdylenebilir. Nitekim Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar da bu iliskiyi
gostermektedir (Akbayir, 2003; Bahar, 2002; Erden, 1995)

Egitim sosyolojisi odakli ¢aligmalar ailenin ¢ocugu bir ¢ok agidan etkiledigini
bulmustur. Yapilan arastirmalar, kisinin meslegi iizerinde de ailenin rolii oldugunu
ortaya koymaktadir. Ornegin; kisinin meslegini belirleyen etkenler arasinda babanin
meslegi ve egitimi 6nemli degiskenlerdir (Ergun, 1994; Erjem, 2000). Aile

cercevesinde Ogretmenlik meslegine yonelen genclerin anne babalarinin diisiik

(3 2

egitim diizeyinde ve gelir diizeylerinin “orta” oldugu ailelerden gelmektedir

(Karagozoglu, 1992; Erjem, 2000).

2.13. Meslek Seciminde Ailenin Cocuga Karsi Tutum ve Davranislari

e Otoriter (Baskicl) Tutum: Otoriter anne baba tutumu, ¢ocugun bir birey
oldugunu kabul etmeyen, ona s6z hakki tanimadan, isteklerini dikkate
almadan anne baba tarafindan belirlenen kurallarin kati bir sekilde

uygulanmasidir. Otoriter tutumda sevginin gosterilmemesi, kurallara
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uymayan ¢ocuga ceza uygulanmasi, c¢ocugun oOzgiliven gelisimini
engelleyerek, onun cekingen, pasif ya da saldirgan bir kisilik yapist
gelistirmesine neden olabilir. Ozellikle ergenlik déneminde, otoriteye
isyankar tavrinin yaninda anne babanin destegine ihtiya¢ duyan geng i¢in,
baski ve yasaklara dayali disiplin anlayisi bu evreyi catismalarin yogun

yasandigi zor bir doneme doniistiirebilir.

Otoriter tutum, c¢ocugun kisiligini hige sayan, kat1 disiplin kurallarinin
uygulandigr bir tutum oldugu i¢in, bu aile ortaminda yetisen ¢ocugun
kendine ve bagkalarina giiven duymasi, kendi basina karar almasi ¢ok
zordur. Bu c¢ocuklar i¢in genellikle sessiz, sakin, uslu, nazik gibi sifatlar
kullanilmasina karsin, bu ¢ocuklarin ¢ekingen, pasif, bagkalarinin etkisinde

kolay kalabilen asir1 hassas bir yapiya sahip olduklar1 da gézlenmistir.

Ergenlik oncesi baski ve cezalar nedeniyle korkan ve sinen ¢ocuk, ergenlik
donemimde otoriteye baskaldirarak, kurallar1 hige sayarak, yetersizlik ve
giivensizlik duygularin1 kapatmaya calisir. Bunun i¢in de zaman zaman
kabadayilik  gosterilerine  bagvurabilir, saldirganca  davranislarda
bulunabilir. Bu tiir ailelerde yetisen ¢ocuga duygu ve diislincelerini ifade
etme firsat1 verilmedigi i¢in ¢ocuk da problem ¢dzme, karar verme gibi
becerilerini gelistiremez ve kendi yeteneklerinin, yapabileceklerinin

farkina varamaz.

Demokratik Tutum: Demokratik anne baba tutumu, anne babanin
cocuklarma karsi hosgoriilii olmalari, sevgilerini kosulsuz sunmalari,
cocuklarimin duygu, diislince ve isteklerini ifade etmelerine izin vermeleri
anlamina gelir. Bu tutuma sahip anne babalar ¢ocuklarinin ayr1 bir birey
oldugunu kabul eder, onlarin bagimsiz bir kisilik gelistirmelerine olanak
saglar. Demokratik tutumun hakim oldugu ailede, kurallar ¢ocuga acikga
belirtilir, hangi davraniglarin onaylanacagi ve sinirlar nettir. Bu sinirlar
icinde ¢ocuga kendini ifade etmesine ve kendisiyle ilgili kararlar almasina
firsat verilir. Demokratik aileler ergenlik doneminde gencin bagimsizlik
girisimlerini, denetimi eksik etmeden destekler. Gence anne babasiyla
rahatlikla konusabilecegi iletisim ortami saglanirken, davranislarinda da

basibos davranamayacagi acikga belirtilir. BOyle bir ortamda yetisen
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cocuk, kendine, ailesine ve cevresine giiven duyar, sorumluluk alabilir

durumdadir, karar verme becerisi de gelismistir.

Asir1 Koruyucu Tutum: Anne baba ¢ocugun dogumundan itibaren, onu
koruyup kollamak ve kontrol etmekle sorumludur. Ancak koruma,
¢ocugun bagimsiz bir birey olmasini ve kendi ayaklari {izerinde durmasini
engelleyecek diizeyde olursa g¢ocugun saghkli bir sekilde biiylyiip
gelismesi engellenmis olur. Asir1 koruyucu ailelerde cocuk, yasamin
merkezi durumundadir, ailenin tim yasami ¢ocuga gore diizenlenmistir.
Kendisi yiyebilecegi halde yemegini yedirmekten tutun da Odevlerini
yapmaya kadar, ¢ocugun tiim sorumluluklarini anne baba iistlenir. Dogal
olarak bu tiir ailelerde, kendine gilivensiz, sorumluluklarini iistlenemeyen,
baskalara bagimli ve arkadas edinmekte giicliik ¢eken ¢ocuklar yetisir.
Bu c¢ocuklar ergenlik donemimde ciddi bir bocalama evresi yasarlar.
Ergenlik donemindeki gencin gelisiminde c¢ok Onemli bir yeri olan
arkadaslik iligkilerinde genellikle basarisiz olurlar, bir arkadas grubuna
dahil olsalar da grubun en pasif {iyesi olabilirler. Kendi baglarina karar
verme becerisi gelismedigi icin gelecekleriyle ilgili kararlarda da anne

babalarinin destegine ihtiyag duyarlar (Jacobsen, 1999).

Dolayh Yonlendirme:

Bazi durumlarda aileler istemeden de olsa c¢ocuklarinin meslek
secimlerinde etkili olabilmektedir. Anne ya da baba s6z konusu kendi
meslegi oldugu zaman, g¢ocuklarini kendi meslek dallarina daha fazla
yonlendirme egiliminde oluyorlar. Ornegin, jest-mimik ve ses tonu gibi
dolayli yanitlarla aileler ¢ocuklarina gercekten neye Onem verdiklerini
aktarabiliyor. Buna ek olarak, yetigskinler c¢ogunlukla, ¢ocuklarinin
yeteneklerini kiiciimseyerek ve kendi bilgi ve kontrollerini de abartarak

cocuklarin kendilerine pay c¢ikarmalarina neden olabiliyorlar (Chope,
2006).

Cocuklarma Soguk Davranan Anne Baba:

Bu tiir aileleler ¢ocuklartyla ya da onlarin yaptig1 seylerle olumlu olarak

ilgilenmezler (Ohlsen, 1974). Bu tiir aileler ya ihmal edici ya da red
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edicidir. Cocugunu red eden anne babalarda ¢ocugun fiziksel
gereksinmelerini karsilama goriilmesine ragmen, diger gereksinmelerini
kasitl olarak ihmal ederler. Cocugunu ihmal eden anne babalar ise; onu bir
takim doyumlardan yoksun birakan, ancak bunu kasith olarak yapmayan

ailelerdir (George, Cristiani, 1981).

Ayrica, ¢ocuklara karst kullanilan ebeveynlik stilleri (asir1 korumaci, asiri
talepkar, duygusal red, ihmal, nedensel kabul eden ve sevgiyle kabul eden)
de ¢ocuklarin meslek segimleri ile ilgili belirleyici faktor olabiliyor. Bu
stillerden, “sevgiyle kabul eden”, “asir1 talepkar” ve “asir1 korumact”
ebeveynlik stilleri deneyimleyen ¢ocuklar, daha ¢ok hizmet, kiiltiir veya
eglence sektorlerine yonelim gosterebiliyorlarken diger ebeveynlik
stillerini deneyimleyen c¢ocuklar, daha c¢ok insanlarla dogrudan ilgili

olmayan, bilimsel ve mekanik alanlara yonelebiliyorlar. (Unal, 2017)

Her ne kadar aileler cocuklarini seviyor ve onlara yardimci olma
giidiisiiyle yaklasiyor olsalar da bazen istemeyerek ya da farkinda
olmayarak ¢ocuklarini meslek sec¢imine iliskin yanlis bir sekilde
yonlendirmekte ve onlara zarar verebilmektedirler. Ciiceloglu (2005),
ailenin g¢ocuklarint meslege yoneltmede gosterdigi yanlis davranislarin

bazilarini soyle siralamaktadir:

1. Cocugu Ara¢ Olarak Gormek “Ben olamadim, bari simdi O
olsun! Yanhs:
Anne ya da baba kendi gergeklestirmek istedigi istek ve hayalleri
gerceklestirememis; i¢ci buruk ve hayal kirikligi ile dolu ise bu
hayalleri cocugunun gergeklestirmesini isteyebilmektedir.

2. “Yedigin oniinde, yemedigin ardinda, bir tek isin var,
calismak!” Yanhsu:
Anne babalar ¢ocugu yatirim araci olarak gorebilmektedir.
Cocuklarina ¢ok emek verdiklerini, ¢ok masraf ettiklerini kisacasi
onlar i¢in ¢ok sey yaptiklarii sOyleyerek onlari baski altina

alabildikleri goriilmektedir.
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. Kiyaslama Yanhs:

Aileler de sik sik yapilan yanliglardan birinin de cocugu bir
baskasiyla kiyaslamak oldugu goriilmistiir. Kiyaslama basariya
engeldir ve olumsuz bir aile ortami yaratmaktadir. “ bak ablan
yapti, sen de yap!” gibi.

. Aile Ortamu: “ ilgi ve Sevgi Yerine Para Verme” Yanlis1:
Tirkiye’de okullarimiza bosanmis ailelerden gelen 06grenci
sayisinin arttign  goriilmektedir. Genel olarak ailelerde ozellikle
parcalanmis ailelerden gelen ¢ocuklarda bilingsiz teknolojik {iriin
tilketimi goriilmektedir. Bilgisayar ve cep telefonu gibi araglara
harcanan para bilingsiz oldugu gibi genel olarak ev igi diizeni
bozuk ailelerde c¢ocuklara verilen paranin miktar1 da abartili

olabilmektedir.

. Hata Odakh Aile Ortami:

Anne babalar ¢ocuklarin ge¢cmisteki hatalar1 {izerine odaklanmakta
, bu tavirlart sonucu 6zgiivenini kaybeden 6grenci, hata yapmaktan
daha da korkar hale gelmektedir.

Gercege Saygi: “Cok Zeki Ama Calismyor!” Yanhsi:

Anne babanin ¢ocugun gercek kapasitesini gorememesi yapilan ¢ok
yaygin bir hata olarak goriilmektedir. Bu hata, anne babanin, “Cok
zeki ama calismiyor!” diye ofkelenerek cocugun lizerinde daha
biiyiik bir bask1 uygulamasina neden olmaktadir. Ayni sekilde ¢ogu
ogretmenin de Ozellikle veli toplarinda anne babalara bu yanlis
tutumu destekledigi goriilmektedir.

. Ergenlik Donemini Gormeme Yanlhsi:

Smava hazirhlk donemi ergenlik donemine rastladigindan,
ogrencinin aileden uzaklasma ve birey olma egilimlerinin anlayisla
karsilanmasi1 beklenmektedir.

Sistemi Tanimama Yanlisi:

Konuyla ilgilenen egitimcilerin ve anne babalarin bildigi gibi
sinava hazirlik ve sinav tercih listesinin hazirlanmasi donemlerinde

uzman destegi almak ¢ok dnemlidir.
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9. Ogrenciyi Tanimamaktan Kaynaklanan Yanhslar:
Cogu anne babanin ¢ocugunu gercek anlamda tanimamasi meslek
seciminde Onemli bir sorun olarak goriilmektedir. Anne babanin
cocuguyla iligski kurmasi, hangi sorunlarla kars1 karsiya oldugunu,
bu sorunlari nasil tanimlandigini, nasil ¢oziimler iirettigini bilmesi
onemlidir.

10. Rehber Ogretmeni Ara¢ ve Araci Olarak Kullanmak: “Siz
Soylerseniz Yapar!” Yanhsi:
Rehber Ogretmen damgilacak ve bilgisine bagvurularak rehberligi
istenecek kisi olarak algilanmalidir.

11. Cocukla Gereksiz Cok Konusma Yanhsi:
Anne babalarin yaptig1 yanlis tutumlardan birinin de ¢ocuklariyla
yerli yersiz ¢ok konusmalarindan kaynaklandigidir. Cok konusan
aile, giderek etkisini yitirmesinden dolay1 ¢ocuklarin onlar1 giderek

onemsemedikleri goriilmektedir.

2.14. Ogrencilerin Meslek Secimi ile Tlgili Arastirmalar

2.14.1. Yurti¢inde Yapilan Cahsmalar

Yapilan baz1 arastirmalar meslek se¢imine etki eden baglica faktorler iizerinde
durmuslardir. (Frey 1962, Uysal 1970, Kuzgun 1976, Tan 1956). Bir¢ok faktoriin

meslek secimini etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Tan (1956) Ortaokul Ogrencilerinin Meslek Secimi Uzerine Bir Arastirma
adli yaptig1 arastirmada ortaokul Ogrencilerinin hangi meslek alanlarini tercih
ettiklerini, bu meslekleri nasil segtiklerini ve sectikleri meslek alanlarinda zamanla
degisme olup olmadigini arastirmistir. Tan’in yaptig1 arastirma sonucglarina gore
ogrencilerin meslek se¢melerinin meslek se¢iminde gozetilmesi gereken faktorlere
dayanmadig1 ve 6grencilerin meslek segimlerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi
bulunmustur. Ayrica meslek secimindeki degisimlerin 13-15 yaslarinda oldugu

gorilmiistiir.

Cepoglu (1975) ogrencilerin Meslege Yoneltilmesinde Psikolojinin Rolii adli
aragtirmasinda, basarili bir meslege yoneltmek i¢in okul ¢aginda yapilacak yardimin

onem ve degeri iizerinde durmustur. Istanbul Edebiyat Fakiiltesinde yapilan bu
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aragtirmada, meslege yoneltme sorununun egitim kurulularinda yer almasinin
gerektigi belirtilmis ve bunu ifade etmek icin deneysel bir ¢alisma yapilmistir.
Aragtirma sonunda meslege yoneltme faaliyetinin egitim kumrularinda yer almasi ve
egitimin bu anlayis i¢inde yapilmasi halinde biiylik Olglide yararli olacag

belirtilmistir.

Ogrencilerin meslek secerken mesleki doyum kaynaklaridan hangisine
agirhik verdiklerini ortaya ¢ikarmak iizere Ogrencilerin Mesleki Doyum ve Tercihler
adli yaptigi ¢alismada Kuzgun (1976) bu cagdaki 6grencilerin mesleki olgunluga
eristikleri, mesleki kazang, sohret gibi yiizeysel ve dissal faktorlerden ¢ok yetenek ve
ilgilerin uygunluk gibi kendilerini ger¢eklestirmeye yonelik faktorlere Onem
verdiklerini ortaya ¢ikarmistir. Arastirmaci, yas, cinsiyet, akademik basar1 ve sosyo-
ekonomik diizey gibi faktorlerin genel tercih siralamasini etkilemedigini de
bulmustur. Kuzgun, arastirmasinda, basarili 6grencilerin sosyal gilivenceye ilginin
onlinde yer verdiklerini, basarisiz 6grencilerin ise bagimsizliga daha fazla 6nem
verdiklerini ve kendilerini gerg¢eklestirme egilimlerinin, okulun beklentileri ve basari

oOlciitii ile bagdasmadigini bulmustur.

Oskay (1981) “Deger Yargilar: Yéniinden Ana-Baba Ergen Catismast” adli
aragtirmasinda, meslek se¢imi konusu {izerinde durmustur. Arastirmada anne-baba
ergen iligkileri yoniinden meslek se¢cimi konusu tizerinde durulmustur. Ana-babalarin
% 73’iiniin meslek se¢cimi sonucunda ¢ocuga karisilmamasi goriisiinde birlestikleri
saptanmistir. Ancak meslek se¢iminde kendi diisiincelerini kabul ettirmeye calisma
acisindan ana-babalarin kiz ve erkek ¢ocuklara az farkli davrandiklar1 anlasilmistir.
Aradaki fark az olmakla beraber meslek se¢imi konusunda ana-babalarin ogullarina,
kizlarina oranla daha fazla karistiklari, 6zellikle babalarin en ¢ok ogullarinin meslek
secimine iligkin olarak fikirlerini kabul ettirmeye c¢aligtiklar1 goriilmektedir. Erkek
cocuklarin, babalarmin bu tutumundan memnun olduklar1 goriilmektedir. Meslek
seciminde ana-babalarin kiz c¢ocuklarimi erkeklere oranla, daha Ozgiir birakma
egiliminde olduklar1 sezilmektedir. Ancak kizlar, ana-babalarinin meslek secimi
konusuna karismalarini istemektedirler. Arastirmacit bu durumun kizlarin mesleki
rehberlige gereksinim duymalar1 ve okulda mesleki rehberligin yeterince

yapilamamasi sonucu ortaya ¢iktigini belirtmistir.
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Akbayir'in Ogretmenlik Meslegine Yonelmede Ailenin ve Brans Segiminde
Cinsiyetin Rolii adl1 ¢aligmasinda elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlik meslegini
secen ve Dogu Anadolu bolgesindeki bir iiniversiteye gelen Ogrencilerin sosyo-
ekonomik diizeyi orta ve diislik ailelerden geldikleri goriilmektedir. Konuyla ilgili
diger arastirmalarla (Erjem, 2000; Karagozoglu, 1992; Erden, 1995; Kii¢iikahmet,
1975) da desteklenen bu bulgu ayni zamanda 6gretmenligin Tiirkiye'deki durumunu
da yansitmaktadir. Gelir ve c¢alisma kosullar1 agisindan 6nemli sorunlari olan
ogretmenlik meslegi (Erjem, 2000; S6nmez, 1989; Tezcan, 1981; Akar, 1998) daha
cok alt ve orta sosyoekonomik diizeydeki ailelere iiye olan kisiler tarafindan

se¢ilmektedir.

Akdemir (1987) tarafindan yapilan Lise Ogrencilerinin Basar: Diizeylerinin
Meslek Segimine FEtkisi adli arastirmada lise son smif Ogrencilerinin basari
diizeylerinin meslek segimine etkisi incelenmistir. Ogrencilerin fen ve sosyal basari
diizeyleri, ilgi alanlari, tercih ettikleri meslek alanlari, mesleklere bagladiklar
toplumsal degerler ve gelecekteki mesleki basar1 beklentileri gibi faktorlerin ele
alindig1 bu arastirma sonuclarina gore fen ve sosyal basari diizeyi yiiksek ve diisiik
olan ogrencilerin Olcililen belirgin ilgi alanlari, sectikleri meslek alanlart ve
gelecekteki mesleki basar1 beklentileri farkli ¢iktigi halde mesleklere bagladiklar
toplumsal degerler farkli ¢ikmanmugstir. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin meslek
secimlerini etkiledigi ortaya cikmistir. Basar1 diizeyi diisiik 6grencilerin meslek
secimi konusunda basarili 6grencilere nazaran daha ¢ok problemle karsilastiklari

ortaya ¢ikmistir.

Mezun olunan lise, {iniversitede devam edilecek bolimiin se¢imini
etkilemektedir. Ayik, Ozdemir ve Yavuz’ un (2007) Lise tiirii ve mezuniyet
basarisinin kazanmilan fakiilte ile iliskisinin veri madenciligi teknigi ile analizi adli
tiniversite 6grencileri ile yaptiklar arastirmada fen lisesi mezunlarinin daha ¢ok tip,
dis ve eczacilik fakiiltelerine; genel lise mezunlarinin ise agirlikli olarak fen-edebiyat
fakiiltesi, egitim fakiiltesi ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerine girdiklerini
saptamislardir. Ayni ¢alismada, ziraat fakiiltesini kazanan 6grencilerin biiyiik oranda
meslek liselerinden geldikleri tespit edilmistir. Bu bulgular, lise tiiriiniin bir

fakiiltenin kazanilmasinda 6nemli bir etmen oldugunu gostermektedir.
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Nalbantoglu'nun (2017) ““ Lise dgrencilerinin meslek secimlerini etkileyen
faktorlerin ikili karsilastirmalar yontemiyle incelenmesi” adli arastirmadan elde
edilen bulgulara gore, 6grencilerin mesleki se¢imlerini en fazla meslege duyduklar
ilginin etkiledigi, bunu sirasiyla tiniversite sinavindan alinacak puanin, bireysel
yeteneklerinin, is bulma kolayliginin, meslegin toplumsal sayginliginin, meslegin
maddi kazan¢ durumunun, aile etkisinin, meslege ait egitimin kolay olmasinin ve

cevre etkisinin takip ettigi sonuglaria ulasilmistir.

Kars ve digerleri (2014) tarafindan yapilan Lise son sinif ogrencilerinin
meslek se¢ciminde karsilastigi sorunlar ve bu sorunlarin anksiyete ve depresyonla
iligkisi adli calismada Ogrencilerin mesleki tercihlerini ilk sirada is olanaklarinin,
ikinci sirada ilgi ve yeteneklerine uygunlugun, iigiincii sirada da ekonomik getirinin
etkiledigi belirlenmistir. Yapilan bu g¢alismalar, is bulma ve is giivencesi gibi
faktorlerin Ogrencilerin meslek secimlerini etkiledigini destekler niteliktedir. Bu
dogrultuda Tirkiye’de is bulma konusunda yasanan gig¢liikklerin ve ise girme

cabasinin, 6grencilerin mesleki se¢imlerini etkiledigi diistintilmektedir.

Giiven’in Milli Egitim Bakanlhigi Miifettislerinin Okul Rehberlik Hizmetleri ve
Denetimiyle Ilgili Goriisleri adli calismasinda belirttigi olumsuz izlenimler arasinda;
rehber ogretmenlerin okul ydnetimi ve Ogretmenlerle iletisim eksikligi, 6grenci
tanima tekniklerinin sonuglarinin yeterince paylasilmamasi, ¢ogu okulda rehber
Ogretmen sayisinin azligi ve yoklugu, evrak islerine fazla zaman harcanmasi, her
seyin kagit iizerinde kalmasi, siif rehberlik programinin uygulanmasindaki
eksiklikler, rehber 6gretmenlerin caligmalarin1 mesai saatleriyle sinirlandirmasi ve
odalarma fazla bagimli kalmalari, kayit tutmada yetersizlikler ve diizensizlikler,
rehber 6gretmenlerin alan bilgisi ve becerisinde eksiklik, 6grencilerin sorunlari igin
yeterli ¢oziim lretilememesi, rehber Ogretmenlere gorevlerinin disinda isler
yiiklenmesi, okul rehberlik servislerinin fiziki donanim eksikligi, okul yonetiminin
rehberligin 6nemini ve amacii yeterince kavrayamamas: gibi durumlarin ilk
siralarda yer aldig1 goriilmektedir. Bu konudaki bulgular, ortadgretim okullarindaki

RPD hizmetleri konusunda énemli eksikliklerin oldugunu ortaya koymaktadir.

Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen doyum genellikle meslek degeri
olarak adlandirilmaktadir. Gelecekte is bulma ve meslegin gelecegi insanlara doyum

vermelidir.
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Sarikaya ve Khorshid ‘in yaptigi Universite Ogrencilerinin Meslek Secimini
Etkileyen Etmenlerin Incelenmesi adli arastirma sonuglar1 arastirmamizla benzerlik
gostermekte olup arastirmaya gore Ogrencilerin yiiksek gelir getiren, en c¢ok giic,
beceri ve yararliliga sahip olan meslekleri daha ¢ok sectikleri goriilmiistiir. Genglerin
yiiksek gelir getiren meslekleri tercih etmeleri, giinlimiizde parasal degerin gengler

tarafindan ¢ok dnemsenmesine baglanabilir.

Yiiksel-Sahin’in  Ortadgretimdeki ogrenci  goriislerine gore psikolojik
damisma ve rehberlik hizmetlerinin  degerlendirilmesi  ¢alismasinda PDR
hizmetlerinin yeterli diizeyde verilememesinin bir bagka nedeni de okullarda gdrev
yapan okul psikolojik danisman sayisinin yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir.
Yiiksel-Sahin (2002) tarafindan Istanbul ilinde yapilmis olan arastirma sonucuna
gore, psikolojik danigsmani olmayan okullarin sayisi yaridan fazla ¢ikmistir. Ayni
seklide Hatunoglu ve Hatunoglu’nun (2006) yapmis olduklar1 arastirma sonucunda

da, okullardaki psikolojik danigman sayisinin yetersiz oldugu bulunmustur.

2.14.2. Yurtdisinda Yapilan Cahsmalar

Baundy ve Norris (1992) ‘in iiniversite son sinif muhasebe boliimiinde
O0grenim goren Ogrenciler lizerinde yaptigi “Meslek Secimi Siirecinde Muhasebe
Boliimii Ogrencilerinin Onemli Gordiikleri Unsurlar” isimli arastirmaya gore meslek
segmede etkili olan 35 kriter belirlenmistir. Bunlar arasinda meslek se¢iminde
gordiikleri en 6nemli unsurun mesleki giivence oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunu isin
sagladig1 olanaklar ve Tgiincii sirada ise meslege duyulan ilginin takip ettigi

belirtilmistir.

Frey ve arkadaslarinin (1962) Ogrencilerin Meslek Gruplarina Bagladiklar:
Degerler adli 6grencilerin meslek gruplarina bagladiklar1 degerlerle ilgili olarak
yaptiklar1 bir aragtirma sonucunda 6grencilerin cogunlugunun orta derecede riski ve
kazanci olan meslek alanlarini sectikleri saptanmistir. Uysal (1970) tarafindan
yapilan arastirma sonucunda ise dgrencilerin ¢ogunlugunun bilimsel teknik ve sosyal
hizmet alanlarindaki meslek alanlarina ilgi duyduklarim fakat ilgileri ile meslek

tercihleri arasinda bir tutarlilik olmadig: ortaya ¢cikmustir.

lacovou ve Shirland’in (2005) Amerika’daki bir devlet tiniversitesinde yaptigi

“Ogrencilerin Meslege Karar Verme Kaynaklari” adli galismaya 241 Ogrenci
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katilmistir. Bu calismada Ogrencilerin meslek seciminde karar vermedeki 20
kriterden en Onemli {i¢ Onceligin meslekte yilikselme potansiyeli, igin sagladigi
yararlar ve is yukii geldigi goriilmistiir. En diisik 6neme sahip olan kriterin ise

cevresel itibar ve sosyal sorumluluk oldugu saptanmastir.

Felton ve arkadaglar1 1994 yilinda Kanada’da ogrencilerin muhasebe
meslegini segerken etkili olan faktorleri incelemistir. Bu calismada 897 o6grenci
lizerinde arastirma yapilmis ve kariyer se¢iminde etkili olan 5 faktor belirlenmistir.
Bu faktorler; baslangicta yiiksek kazang, uzun vadede yiiksek kazang, mesleki itibar,
meslek i¢i miikafat ve okulda alinan alan egitimi olarak siralanmigtir. Bu sonuglar
arastirmamizdaki 6grencilerin meslek seciminde etki eden faktorler alt problemi

sonuclariyla paralellik géstermektedir.

Giiler (2007) ilkdgretimde yoneltme yonergesi uygulamalarinin rehber
Ogretmenlerin  goriigleri  dogrultusunda incelenmesine iliskin  ¢alismasinda;
Ogrencilerin 1lgi, yetenek ve kisilik Ozelliklerini yeteri kadar tanimadan karar
verdikleri, anne ve babalarin yoneltme konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari,
yoneltme calismalarinda hazirlanan raporlarin herhangi bir baglayiciliginin ve
yaptiriminin olmamasi, okullarda bu ¢alismalarin formalite gibi algilanmasina neden
oldugu, yoneltmede en Onemli kriter olarak akademik basar1 dikkate alindig,
Ogretmen ve yoneticiler i¢in ilkdgretimde mesleki rehberlik ve yoneltme calismalar
konusunda bilgi eksiklikleri oldugu ve yoneltme ¢aligmalarinin ilkogretim 8. sinifin

ikinci yartyilinda agirlik kazandigi gibi benzer sonuglara varmistir.

40



BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde aragtirma modeli, katilimcilar, veri toplama teknikleri, uygulama

stireci ve verilerin analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu ¢aligma, rehber 6gretmen, veli ve Ogrencilerin goriislerine dayali olarak
lise son sinif 6grencilerinin meslek seciminde aile ve okulun roliinii belirlemeyi
amaglamaktadir. Arastirmada nicel yontem kullanilmis olup betimsel tarama
modelinde hazirlanmistir. Betimsel tarama modeli arastirmaya konu olan olay ya da
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kosullar1 i¢cinde tanimlanmaya
calisilir (Karasar, 2007). Bu arastirmada lise son sinif 6grencilerinin meslek se¢imi
ile ilgili durum ele alinmakta ve gerek okulda meslek secimi ile ilgili yapilan
uygulamalar, gerekse meslek se¢imi ile ilgili olarak 6grenci, veli ve rehber 6gretmen
arasinda gegen olaylar kendi kosullar1 iginde tanimlanmaya calisilmistir. insanlarin
ne disiindlikleri, ne yaptiklar1 ve farkli egitimsel olgularin tespiti ile ilgili

caligmalarda bu model kullanilabilir (Frankel ve Wallen, 1993).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin Calisma evrenini 2016-2017 egitim dgretim yilinda Antalya ili
merkez Kepez, Muratpasa, Konyaalt1 ilgelerindeki resmi ve 6zel liselerde gorevli
rehber 6gretmenler, 6grenim gérmekte olan Ogrenciler ve velileri olusturmaktadir.
Calisma evreninin olusturulmasinda kolay ulasilabilirlik dikkate alinmistir. Calisma
ornekleminde yer alan okul ve katilimcilarin se¢iminde ise seckisiz olmayan
ornekleme tekniklerinden amagli Ornekleme teknigi kullanilmistir.  Bu tiir
orneklemede arastirmact kimlerin secilecegi konusunda kendi yargisini kullanir ve
arastirmanin amacina en uygun olanlar1 6rnekleme alir yani her Oniine gelen

ornekleme alinmaz (Balci, 2009).
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Amacl 6rneklemede, O6rnekleme alinan gruplarin se¢iminde arastirmanin
amacina hizmet edecek Ozelliklere uygun kisiler ve gruplar segilir (Christensen,
Johnson ve Turner, 2014). Bu arastirmada da 6grencilerin meslek se¢iminde aile ve
okulun roliinii ortaya koymada goriis sahibi olan kisilere ve gruplara yer verilmistir.
Bu kisiler secilirken, su ozelliklere dikkat edilmistir: tiim &grenciler yerine sadece
son sinif &grencilerinin goriiglerine yer verilmistir. Ayn1 sekilde okuldaki tiim
Ogretmenlerin goriiglerini almak yerine en az li¢ yil o okulda gérev yapmis olan
rehber Ogretmenlerin goriisleri alinmustir. Ayrica okulun herhangi velilerinin
goriislerini almak yerine sadece lise son sinif dgrencilerinin anne veya babalari
ornekleme alinmistir. Ayrica arastirmada farkli okul tiirlerindeki (Ozel- resmi lise,

Anadolu lisesi, Meslek Lisesi) katilimcilara yer verilmistir.

Calismada toplam 6 lisede bulunan 521 lise son sinif 6grencisinden toplam
52 dgrenci (%10) arastirmaya katilmistir. Ayrica bu liselerin son sinifinda bulunan 46
Ogrenci velisi goniilliiliik esasmna dayali olarak aragtirmaya katilmistir. Bunun
yaninda 6 lisede gorev yapmakta olan tiim rehber 6gretmenlerden olusan 17 rehber

Ogretmen arastirmaya katilmistir.

Tablo 3.1 Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler  Diizey Rehber Veli Ogrenci Toplam %
Ogretmen Say1
Kadin 11 31 24 65 55
Cinsiyet Erkek 6 15 28 49 45
Toplam 17 46 52 119
ilk-orta-lise 21 45
On Lisans 8 17
Egitim Lisans 16 16 35
Diizeyi Lisansiisti 1 1 3
Toplam 17 46
0-2000tl 11
2000-3000tl 13
3000-daha 22
Ayhk fazla
Gelir Toplam 46

Calisma grubuna alinan lise son simif 6grenciler, veliler ve rehber ogretmenlere iligkin bilgiler

Katilimeilar belirlenirken anket sorularina cevaplamayr kabul etme ve

katilmaya istekli olma durumu da g6z 6niinde bulundurulmustur.
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3.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama islemleri ve veri toplama aracinin gelistirilmesi asagida
aciklanmistir. Veri toplama siirecine islemlerinde arastirmanin amacina uygun bir
sekilde hazirlanan alt problemin ¢oziimiine katki saglayacak kisilerin ve gruplarin
belirlenmesi ile ise baslanmistir. Daha sonra bunlara erisimin saglanmasi, amaca
uygun kisilerin Ozelliklerinin belirlenerek bunlar arasindan verilerin toplanmasi,
verilerin  kaydedilmesi, c¢oOziimlenmesi, raporlanmasi ve bunlarin saklanmasi

islemlerini igeren bir siireci agagidaki sekilde gosterebiliriz.

. Erisim ve Uyumun
LSEiiin Saglanmasi
Belirlenmesi

Amaglt
Ornekleme
Verilerin
Saklanmasi
Veri Toplama

Alan Sorunlarinin
Coziimii

Verilerin Kayd1

Sekil 3.1 Veri Toplama Faaliyetleri
Kaynak: Creswell, 2016, s.146

Bu calismada yapilandirilmis agik uglu sorulardan olusan anket yoluyla
veriler toplanmistir. Aragtirmada agik uglu sorularin sorulmasinin nedeni ise veli,
Ogrenci ve Ogretmenlerin, 0grencilerin meslek seciminde okulun ve ailenin roli
hakkinda ne diisiindiiklerini bilmek ve okulda neler yapildigini onlarin goriislerine
gore aciklamaktir. A¢ik uglu sorular, arastirmaci insanlarin ne diistindiigiini bilmek
istediklerinde ya da bir degiskenin boyutlar:1 iyi belirlenmediginde onemlidir. Bu

sorular aciklayici ya da nitel arastirmalarda yaygin bir sekilde kullanilir. Ag¢ik uglu
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maddeler katillmcinin  kendi kelimeleriyle detayli bilgi vermelerini saglar
(Christensen, Johnson ve Turner, 2015). Acik uglu sorular cevaplayiciya herhangi bir
sinirlamaya maruz kalmadan tiim diisiincelerini ifade etme Ozgiirliigii verir ve

genelde yorum niteligindedir (Bas, 2006).

Anket formlarmin olusturulmasinda ise, dnce alanyazin taramasi yapilmis
daha sonra aragtirmanin amacina uygun bir sekilde hazirlanarak uzman goriisiine
sunulmustur. Anket formlari, uzman goriisii dogrultusunda veli, 6grenci ve rehber
O0gretmen icin ayr1 ayri hazirlanarak 2 veli, 2 rehber 6gretmen ve 2 Ogrenciye
okutularak sorularin katilimcilar tarafindan anlasilirhi@ina bakilmis ve yapilan
diizeltmelerden sonra anket formlar1 veri toplama araci olarak son haline getirilerek

kullanilmustir.

3.4. Veri Analizi

Verilerin analizinde frekans ve yiizde hesaplamalart yapilmigtir. Birinci alt
problemde Ogrencilerin meslek se¢iminde rol oynayan etkenlerin Oncelik sirasini
belirlemek i¢in Once Ogrencilere meslek secimlerinde rol oynayan etkenleri
gelisigiizel yazmalari istenmistir. Ogrencilerin gelisigiizel siraladiklar1 bu etkenlerin
alt1 kategoride toplandig1 goriilmiistiir. Daha sonra bu kategoriler alt alta siralanarak
bir anket yoluyla 6grencilerin 6niine konulmus ve meslek secimlerinde rol oynayan
etkenleri Onceliklerine (6nemlerine) gore en dnemliden en Onemsize dogru 1’den
6’ya kadar sira numarast vermeleri istenmistir. Boylece Ogrenciler meslek
secimlerinde rol oynayan etkenleri 6nem sirasina gore siralamiglardir. Daha sonra ise
her bir kategorinin birinci sirada, ikinci sirada ve {igiincii sirada kacar kisi tarafindan
secilmis oldugu frekanslariyla birlikte saptanmistir. Her bir kategoriyi birinci sirada
segen Ogrenci sayisi(fl) 3 katsayisi ile carpilarak birinci sira (A) puani; ayni
kategoriyi ikinci sirada segen 6grenci sayisi(f2) 2 katsayistyla carpilarak ikinci sira
(B) puanm1 ve ayni kategoriyi licilincii sirada secen Ogrenci sayisi(f3) 1 katsayisiyla
carpilarak iiclincii sira (C) puant bulunmustur. Daha sonra bu kategoriye ait birinci
sira, ikinci swra ve Tlglincli sira puanlart toplanarak kategorinin 6nem puani
hesaplanmistir(A+B+C). Daha sonra her bir kategorinin ayr1 ayri 6nem puanlari

hesaplanarak en biiyiikten en kiiciigii dogru siralamalar1 yapilarak Ogrencilerin
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meslek seciminde rol oynayan etkenlerin 6nem sirasi ortaya g¢ikarilmistir. Yapilan

hesaplama asagidaki sekilde formiile edilmistir:
Kategorinin birinci siraya ait onem puani:  A=f1x3
Kategorinin ikinci siraya ait Gnem puant: B=f2x2
Kategorinin {igiincii siraya ait onem puant:  C=f3x1
Kategorinin Onem (6ncelik) puant: A+B+C

Ogrencilerin meslek segiminde rol oynayan her bir etkene (kategoriye) iliskin
onem puani belirlendikten sonra en yiiksek puandan en diisiik puana dogru bir
siralama yapilarak 6grencilerin meslek seciminde rol oynayan etkenler nem sirasina
gore siralanmistir. Diger alt problemlerin ¢oziimiinde ise arastirmanin amacina uygun

olarak hazirlanan yapilandirilmis acik u¢lu soru formu kullanilmstir.

Arastirmanin amacina uygun olarak veli, 68renci ve rehber dgretmenlerin
acik uglu sorulara verdikleri yanitlar incelenerek analiz edilmistir. Her soruya iliskin
verilen cevaplar sorunun amacina uygun olarak kodlanmis ve elde edilen kodlar,
Christensen, Johnson ve Turner’in (2015) belirttigi gibi kategorilere ayrilmugtir.
Kategorilerden olusan yargilar1 ayn1 ya da benzer sekilde ifade eden ve tekrar eden
kisilerin sayisin1 belirlemede frekans sayilari verilmis ve her satirda (f)frekanslara

iligkin % (yiizde)’ler hesaplanmistir.

Yapilan kodlama ile ilgili olarak arastirmanin gilivenirligini arttirmak
amactyla arastirmaci ve uzmanin, aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturan 17 Rehber
Ogretmen, 52 lise son smif Ogrencisi ve 46 Velinin agik uclu sorulara vermis
olduklar1 cevaplardan olusan goriislerini belirlemeye iligskin yaptiklar1 kodlamalar
arasindaki karsilagtirmali uyusma oraninin saptanmasi amacityla KohenKappa
tutarlilik katsayist hesaplanmistir. Yapilan hesaplama sonucunda KohenKappa
tutarlilik katsayisinin 0.9 diizeyinde anlamli oldugu goriilmistiir. KohenKappa
tutarlilik katsayisinin 0.8 ile 1.00 arasinda olmasi, miikemmel bir uyum oldugu

seklinde yorumlanmaktadir (Landis ve Koch, 1977, s.165 ).

Yapilan aragtirmanin ortaya ¢ikan sonucglar1 alanda gorevli katilimeilara (2
Rehber Ogretmen, 2 Ogrenci Velisi, 2 Ogrenci) okutulmus ve sonuglarm
katilimcilarin ~ deneyimleriyle ve yasamlariyla uyum gosterdigi, katilimcilar

tarafindan belirtilmistir. Boylece arastirma bulgularina iligkin katilime1 teyidi
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saglanmistir. Ayrica aragtirmaya ait tiim form ve anketler saklanmakta olup ihtiyag
duyuldugunda incelenebilmeye ve tekrarlanabilmeye olanak saglanmistir.
Aragtirmada kod ve kategorilerden olusan yargilar tablolar halinde verilirken bu
gorlsleri savunan katilimcilarin goriisleri de tirnak igerisinde oldugu gibi yorumlara
yer vermeden aktarilarak aragtirmanin gecerlik ve gilivenirligi arttirllmaya

calisilmigtir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda yapilan nitel analizler sonucunda elde

edilen bulgular lise son smif 6grencileri, lise rehber 6gretmenler ve lise son sinif

Ogrenci velilerinin meslek secimindeki rollerine iliskin goriisleri dogrultusunda

temalar halinde siiflandirilmistir.

Arastirmada elde edilen Lise Son Smif Ogrencileri, Rehber Ogretmen ve Lise

Son Smif Velilerinin g¢ocuklarin meslek se¢imi hakkindaki gorisleri ile ilgili

bulgularin,

1.

10.

11.
12.

Ogrencilerin meslek segimlerinde rol oynayan etkenlerin oncelikleri
hakkindaki gortisleri

Ogrencilerin meslek segiminde karar verirken &nemsedikleri kriterler
hakkindaki goriisleri

Ogrencilerin meslek segimlerinde ailelerin oynadiklar1 role iliskin
goriisleri

Ogrencilerin ailelerinin meslek se¢imlerindeki tutumlarma iliskin goriisleri
Ogrencilerin mesleki yoneltmede ailelerine verdikleri tepkiler hakkindaki
goriisleri

Ogrencilerinin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin goriisleri
Velilerin meslek se¢iminde ailenin roliine iliskin goriisleri

Velilerin, ¢ocuklarinin meslek se¢imindeki Oncelikleri hakkindaki
goriigleri

Velilerin, meslek se¢imlerinde c¢ocuklarina karst tutumlaria iligkin
gortiigleri

Velilerin, meslek se¢cimindeki tutumlarina karsilik c¢ocuklarin verdikleri
tepkilere iliskin goriisleri

Velilerin, okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin goriisleri

Rehber 6gretmenlerin, meslek se¢iminde okulun yiiriittiigii is ve islemlere
iliskin goriisleri olmak tizere 12 temada bir araya getirilmesi uygun

bulunmustur.
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4.1. Ogrencilerin Meslek Secimlerinde Rol Oynayan Etkenlerin Oncelikleri
Hakkindaki Goriisler

Tablo 4.1de Ogrencilerin meslek secerken etkilendikleri unsurlar oncelik

sirast asagida verilmistir.

Tablo 4.1 Lise Son Sinif Ogrencilerinin Meslek Segimlerinde Rol Oynayan Etkenlerin
Oncelikleri

Kategoriler l.sira 2.sira 3.s1ra Toplam
A=f1x3  B=f2x2 C=f3x1 % Onem Onem
Puam Sirasi
A+B+C
fl f2 f3 f
1.Ailem 19 19 3 41 79 98 1
2.Kendi Tercihim 21 3 1 25 48 70 2
3.YakinCevre (Komsu, Akraba) 4 16 8 28 53 52 3
4.0kul ve Ogretmenim 4 4 6 14 26 26 4
5. Basin ve Sosyal Medya 2 4 2 8 15 16 5
6. Arkadaslarim - 2 1 3 6 5 6

Tablo 4.1’de ogrencilerin meslek seciminde rol oynayan etkenler Onem
puanlar1  dikkate  alinarak  siralandiginda  “aile”nin  birinci  sirada
[(19%3)+(19%2)+(3x1)]=98 puan) yer aldif1 goriilmektedir. Ogrencilerin meslek
seciminde rol oynayan etkenler icerisinde ikinci derecede[(21x3)+(3x2)+(1x1)]=70
puan) etkili olan unsurun ise “6grencilerin kendi tercihleri” oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin meslek seciminde rol oynayan etkenler énem sirasina konuldugunda

tiglincii sirada [(4x3)+(16x2)+(8x1)]=52 puan) ise “yakin ¢evre” yer almaktadir.

Ogrencilerin meslek seciminde ele alinan kategoriler arasinda en diisiik 5Snem
puani ile arkadaslarim kategorisi 6dnem siralamasinda altinci sirada (5 puan) yer

almaktadir.

Tablo 4.1°¢ gore lise son sinif 6grencilerinin meslek se¢imlerinde rol oynayan
etkenlere iliskin goriisleri incelendiginde, katilimer 52 6grenciden 25’inin (%48) ilk
ti¢ sirada “ kendi tercihim” segenegini isaretledikleri ve kendi tercihim segenegini
ilk li¢ sirada isaretleyen 25 6grenci igerisinde iSe ¢ok yiiksek bir oranla (%84 )21
Ogrencinin  “kendi tercihim” secenegini birinci tercih olarak isaretledikleri

goriilmektedir.

Yine ayni sekilde katilimer 6grencilerin 41°inin (%79) ilk ti¢ sirada ““ ailem”

secenegini isaretledikleri ve ailem secenegini ilk {i¢ sirada isaretleyen 41 6grenci
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igerisinde ise esit bir oranla (%46) 19 6grencinin “ailem” se¢enegini birinci ve ikinci

tercih olarak isaretledikleri goriilmektedir.

Ayni sekilde tabloda katilimci 6grencilerin 28’inin (%53) ilk i¢ sirada
“Yakin Cevrem (komsu, akraba)” secenegini isaretledikleri ve Yakin Cevrem
(komsu, akraba) segenegini ilk ii¢ sirada isaretleyen 28 6grenci igerisinde yiiksek bir
oranla (%57) 16 o6grencinin “Yakin Cevrem (komsu, akraba) ” secenegini ikinci

tercih olarak isaretledikleri goriilmektedir.

4.2. Ogrencilerin Meslek Seciminde Karar Verirken Onemsedikleri Kriterler
Hakkindaki Goriisleri

Tablo 4.2 Lise Son Sinif Ogrencilerinin Meslek Segiminde Oncelik Verdikleri
Kriterler

Kategoriler Katihmcilar f %
Doyurucu Maddi Kazang Saglama 01,02,05,07,08,09,010,011,012,013,014,016, 33 63
018,019,022,025,028,029,030,031,032,033,0
34,035, 039,040,041, 043,044, 045,
047,650,051
Ilgi ve Yeteneklerine Uygun Meslek 04,05,010,012,014,015,016,017,020,021,023, 26 50
Edinmek 024,029,030,031,036,037,038,039,040,043,0
44,048,049,050,052
Prestij Toplumsal Sayginlik 02,04,06,07,010,012,020,022,023,026,027,0 25 48
29,030,031,032,033,035,037,038,042,045,046
047,049,051
Issiz Kalmamak 08,09,011,013,022,037,042 7 13
Ailesinin Beklentilerini Kargilamak 03,011,025,027,035 5 11
Sevdigi ilgi duydugu meslegi yapmak  03,04,05,015,020 5 11
Calisma Kosullarinin Cazip Olmasi 032,034,035,041 4 7

Tablo 4.2 “de 6grencilerin meslek segerken 6ncelik verdikleri kriterlere iliskin

bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4.2 ’de goriildiigli gibi lise son sinif 6grencilerinin meslek se¢iminde
oncelik verdikleri kriterleri; “doyurucu maddi kazang saglama,” “prestij toplumsal
sayginlik”, “ailesinin beklentilerini kargilamak”, “ilgi ve yeteneklerine uygun meslek
edinmek”, “igsiz kalmamak”, “calisma kosullarmin cazip olmasi” seklinde alt

temalarla ifade etmiglerdir.
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Tabloda o6grencilerin ¢ogu (33 kisi),” doyurucu maddi kazang saglama” y1
meslek se¢iminde Oncelikli amag olarak goriirken , 6grencilerin yarisina yakini(26
kisi) “prestij ve toplumsal sayginlik saglamay1” yaris1 da (25 kisi) “ilgi ve
yeteneklerine uygun meslek edinme”yi meslek seciminde Oncelikli olarak
gormektedir. Ogrencilerden 5’i “ailesinin beklentilerini karsilamak” i¢in meslek

secerken 7°si de issiz kalmamak i¢in meslek se¢imi yaptiklarini belirtmiglerdir.

“Doyurucu Maddi Kazang¢ Saglama” kriterini meslek se¢iminde oncelikli

goren Ogrenciler goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Benim i¢in maddiyat en 6nemlisi ¢iinkii giintimiiz sartlart bunu gerektiriyor.
Meslegi ¢ok sevmesen de getirdigi maddi kazang i¢in uzun siireler o isi yapsan da
seni giidiileyebilir diye diisiiniiyorum Ornegin sivil havaciliga ¢ok ilgi duymadigim
halde sirf kazanci ¢ok yiiksek oldugu icin tercih edecegim.” (O1)

“Oncelik kendi tercihim ama sistem maalesef kazang iizerine kurulu oldugu
icin kazan¢ en oncelikli diyebilirim. Prestij de énemlidir. Ornegin hukuk boliimiinii
tercih etmemin sebebi toplumda avukat, hakim veya savcir olan kisiler sayginlik

gormektedirler. Onlara karsi insanlarin bakis acilar: daha farklidir.” (O2)

“Meslegimin bana katacagr maddi kazang ¢ok onemlidir. Bosta kalmamali ve
kendimi gecindirme derecesinde kazancimin olmasi bana gore yeterlidir. Bir meslegi

secerken biraz da yetenek ve ilgilerime de uygun olmasi gerekir.” (09)
“ Daha az calisarak cok kazanmak meslek secimimde en onemli kriter. Hatta
ilgi ve yetenegim bile arka planda kaliyor!” (O18)

“ Meslek se¢cimimde maddi getirinin onemli oldugunu diistiniiyorum. Hatta
tercih etmek zorunda kalirsam maddi kazanci iyi olan meslegi secerim, ilgi ve

yetenek duydugum meslegi tercih etmeyebilirim!” (O19)

“Maddi Kazang, isin kolayligi ve prestij olarak siralayabilirim. Ama bence en
onemlisi meslekten kazandigim paradir. Ornegin doktorluk mesleginde maddi kazang

ve prestij birlikte oldugu icin bu meslegi tercih etmeyi diisiiniiyorum.” (032)

“Prestij ve Toplumsal Sayginlik” saglamay1 meslek se¢iminde dncelikli goren

Ogrenciler goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“ Cocuklugumdan beri hayalimdeki meslek polis olmak. Ciinkii tiniforma

benim icin en 6nemli kriter.” (0O6)
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“ Meslek se¢cimimde en onemli kriterim prestijdir. Saygin bir is sahibi olmak
isterim. Toplumun saygt duydugu, énem verdigi bir meslek tercihi beni mutlu eder
tistelik boylesine bir meslegin kazancimin da iyi olacagim diisiinitiyorum. Bosta

kalmamak benim icin son belirleyicidir.”(022)

“ Benim i¢in en onemli kriter Prestijdir. Daha sonra sirasiyla o meslege
duyacagim ilgi ve maddi kazang gelir. Prestij ve sayginlik benim igin ¢ok onemli
clinkii ozellikle yakin ¢evremde olmak iizere bir baski altinda hissediyor ve ezilme
duygusu yastyorum. Bu algiyi yikmak icin en dncelikli hedefim prestijli bir meslek
tercih etmektir.” (026)

“Ailemizin dis hekimine duydugum ozen duygusu prestijli bir meslek
olmasindan dolay: benim doktorlugu se¢cmeme sebep oldu.” (042)

“Ailesinin Beklentilerini Karsilamay1” meslek se¢iminde oncelikli goren

ogrenciler goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“ Hig¢ bir kriterin 6nemi yok benim igin ¢iinkii ailemin onayr ve onlarin
oncelik verdigi kriterlere gore meslek secimi yapacagim. Ciinkii bu konuda baskin

bir tutum icindeler. Oysa hayallerim ¢ok baska... ”( O3)

“ Benim igin ilk kriter kendi istegimle sececegim aile meslegine devam
etmektir. Zaten bir aile sirketimiz mevcut ve ben de bu sirketi devam ettirmek icin

ailemin de yonlendirmesi ve destegi ile 0 alanda bir meslek tercihi yapacagim.”

(027)

“Ilgi ve Yeteneklerine Uygun Meslek Edinmeyi” meslek se¢iminde dncelikli

goren 6grenciler goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“ Yapmak istedigim meslege ilgi duymaliyim. Prestij ve itibar sahibi olmak
bana cazip geliyor ama kazang¢ konusu pek énemli degil, onemli olan sadece yapmak

istedigim meslek konusunda ilgimin olmasidir.” (O4)

“Bence hangi alana merakliysak hangi meslege ilgiliysek o alana gére
se¢meliyiz. Ciinkii igimizi hayatimiz boyunca yapacagimiz i¢in bana gore kazang
ikinci planda olmalidir. O konuya ilgili olmamiz ve yetenegimizin olmasi o meslegi is

olarak gérmemizden cok hayatimizim bir parcasi yapacaktir.” (0O5)

“ Bana gore en onemli kriter yapacagim meslegi sevmemdir. Ve tabiki isimin
getirecegi kazang da onemli ve gereklidir. Yatirim yapacak kadar kazancim olmali.

Meslek secerken hayatimi etkileyecegi icin yeteneklerim dogrultusunda da karar
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veririm. Prestij de onemlidir yaptigim meslegi bulundugum ortamda rahatca

soylemek isterim.” (O10)

“ Meslek se¢iminde ilgi, bilgi ve yetenegim en onceligimdir. Ciinkii ozel
vetenek sinavlariyla girilen boliimleri tercih edecegim. Kendime spor alaninda

giiveniyorum.” (012)

“ Ilgi ve yetenek en énemli kriter benim icin. Ciinkii ilgi duymadigimiz bir
meslegi omriimiiz boyunca yapamayiz. Maddi kazang ilginin olmadigi bir meslekte
giidiileyici degildir bence.” (O15)

“ Bir meslegi yapmak istemek cok onemlidir bana gére. Istekli ve ilgili
olmadiktan sonra o isi hayat boyu yapmam imkansizdir. Maddi kazang ikinci sirada
gelir ama kazanci yiiksek bir meslek de olmali ki gelecegimi giivence altina
alabileyim. Diger bir kriter ise yapacagim meslegin ¢alisma kosullaridir yani
istedigim meslegin ¢alisma saatleri ve ¢alisma ortami da énemlidir. Uzun saatlerimi
alan ve kotii sayilacak sartlarda calismak istemem. Ornegin hafta sonu veya belirli

giinlerde tatili olan kazanci da yiiksek bir meslek secmek isterim.” (O16)

“Bana gore ilgi ve yetenegimin olmasi tercih edecegim meslekte en onemli
belirleyici kriterdir. Yetenek ve ilgimin oldugu alanda yapacagim meslegin beni

basariya gétiirecegine inantyorum.” (0O21)

“ Meslek se¢cimimde oncelik verdigim kriter o meslekte mutlu olabilmemdir.
Bir ise yaradigimi bilmek ve insanlarin saygt duydugu bir birey olmak. Ardindan
maddi kazang gelir. Bu asamada da mutlu olmama yetecek kadar varligim olsa
benim igin yeterlidir. Ne kadar ¢ok maddi kazancim olursa da liikse alismak istemem
bundan fazlasina ihtiyag¢ duymadigimi diisiiniiyorum. Son olarak da kariyerimi
uluslararasi alanda devam ettirebilecegim bir alanda meslek tercihi yapmayt

diistiniiyorum.” (029)

“ llgi ve yetenegim dogrultusunda ve yaptigim meslegi zevkle ; mutlu olarak
yvapmak istedigimi  diigiiniiyorum. Daha sonra maddi kazanci diistintiriim.
Akrabalarim ve ailemin fikirlerine saygi duyup onlari da diisiinerek meslek secimimi

yaparim.” (036)

“ Istedigim meslegin ya da meslek dallarinin ilgili oldugum alanlara girmesi,
mesleklerin kazan¢ durumundan daha 6n planda ama meslegin maddi getirisi de
onemlidir aslinda. Bosta kalmayr istememek her meslek seciminde gegerli bir

kriterdir, c¢iinkii bir meslegi se¢cmem hayatta bir yere sahip olmam anlamina gelir.
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Fakat meslek tiiriiniin ve alamimin ne olacagimin belirlenmesi, benden baska

etkenlerin cevre, aile vb. durumlarin etkisinde kalmaktadir.” (044)

“Meslek secimimde dncelik verdigim kriter o alana karst olan ilgi ve
vetenegimdir. Bu yiizden isimi ne kadar ilgiyle yaparsam o kadar ¢ok haz alir ve
severim diye diistiniiyorum. Ayrica bosta kalmamak ugruna meslek segimini hig
onaylamiyorum ve kendime uygun bulmuyorum. Benim diisiinceme gore az
kazanacagim ama mutlu olacagim meslegi, sevmedigim istemedigim bir meslege

tercih ederim.” (048)

>

“Issiz Kalmamay:” meslek se¢iminde oncelikli goren dgrenciler goriislerini

su sekilde ifade etmislerdir:

“ Oncelik verdigim kriter bosta kalmamak. Ciinkii issiz kalmak istemiyorum.
Meslek segcimimde ilgi ve yetenegim kriteri bile maddi kazangtan daha sonra
geliyor.” (08)

4.3. Ogrencilerin Meslek Secimlerinde Ailelerin Oynadiklar1 Role Tliskin
Goriisleri

Tablo 4.3 Lise Son Sinif Ogrencilerinin Ailenin Meslek Secimlerindeki Roliine Iliskin
Gortisler

Kategoriler Katihmailar f %

Ailemin meslek se¢imimdeki rolii ¢ok fazladir. 01,02,03,04,06,08,09,011,014,02 23 44
2,025,026,033,035,036,038,039,04
0,044,049,050,051,052

Olmak istedigim meslege bile kars1 ¢ikip baska 01,02,03,04,06,08,09,011,012,01 17 32
mesleklere yoneltiyorlar. 4,033,035,036,038,039,051,052

Notiir- Serbest Tavir 05,07,015,016,017,020,021,023.,0 16 30
26,028,029,030,032,043,047,048

Ailem meslek se¢iminde sadece secenek sundu, 019,021,023,024,029,031,034,041, 9 17

yonlendirdi.(Rehber rolii) 046

Ailemin ¢ok etkisi olmadi. 013,018,021,027,028,037,042,045 8 16
Ailenin fikirleri Snemlidir, bizi yénlendirmeliler.  022,025,036,038,040,044,049 7 15
Mutlak Secici-Otokrat Tavir 01,03,04,019,035 5 9

Tablo 4.3‘te Ailenin Meslek Segimlerindeki Roliine Iliskin Goriisleri
incelendiginde 6grencilerin ¢ogu (23 kisi),” ailelerinin meslek se¢imindeki roliinii
cok fazla buldugunu ifade ederken, 17°si kendilerinin olmak istedikleri meslegi kabul
etmeyip farkli mesleklere yonlendirdiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerden 16’s1

ise ailelerinin meslek se¢cimi konusunda etkisiz olduklarini belirtmislerdir. Yine ayni
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tabloda sadece 7 Ogrencinin ise ailenin fikirlerinin 6nemli oldugunu ve onlarin

kendilerini yonlendirmesi gerektigini diisiindiikleri goriilmektedir.

Tablo 4.3’te lise son sinif 6grencilerinin ailenin meslek segimlerindeki roliine

iliskin goriisleri yer almaktadir. Bu goriisleri su sekilde ifade etmislerdir:

“Ailem Sadece meslek secimi degil okulumun se¢imimin de bile etkili.
Ailemin istegi ile bu okula geldim. Meslek sahibi olmak i¢in bu liseyi tercih
etmememde ¢ok biiyiik etkileri var. Universitede fakiilte egitimi alamazsam bile
meslek yiiksek okuluna girebilirim diisiincesiyle beni ailem meslek lisesine
yonlendirdi. Tamamen ailemin tercihiydi. Su an burada olmami giidiileyen tek sey
Arkadaslarim.. Ayrica babam iiniversite okusam bile astsubayligi tercih etmemi de
istiyor. Ciinkii babam emekli bir asker o yiizden meslek sartlarindan dolayr siirekli

beni yénlendiriyor..” (O1)

“dilemin rolii ¢ok fazla. Ornegin ben ilkokula basladigimda polis olmak
istiyordum. Babam da polis oldugu icin drnek alyyordum. Fakat mesleginin zorlu
sartlarindan dolayr ailem istemiyordu benim o meslegi secmemi. Beni saglik alanina
yvoneltti, saghk lisesini kazanmama ragmen rehber ogretmenin yonlendirmesiyle
adalet lisesine geldim. Su zamana kadar bu okuldan memnun olmama ragmen sinav
sisteminin degismesinden dolayt keske baska okula gecebilsem diyorum. Belki orda
dil alani okuyabilirdim.” (02)

“ Bana gore fazlaswla etkisi var. Istemedigim bir okulda ailem yiiziinden
ogrenim gortiyorum. Ve gelecek kaygisi yasiyorum. Gelecegimi kendi planlarina

gore yonetiyorlar, benim isteklerim arka planda kaliyor.” (03)

“Ailemin kriterlerine gére bir meslek secimi yapacagim.”(08)

“Sadece ailemin istedigi ve benim mutlu olmadigim bir alanda basar
saglayabilecegimi diisiinmiiyorum.” (09)

“Ailem meslek se¢imini bana birakti ¢iinkii onlarda farkinda onlarin istedigi
meslegi se¢meyecegimin. Ailem tercihime saygi duyup 0 meslegi elde etmem igin
bana yol gosterdi. Bazen meslekler konusunda yeni bir bilgi alirsak paylasiriz. Hatta
zaman zaman Yyonlendirdikleri mesleklerle ilgili alaminda iyi olan insanlarla

tamstirdilar, fikir aldim. Ailemin destegini hissetmek beni rahatlatiyor.” (O5)
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“ Bana gore meslek se¢cimimde ailemin ¢ok fazla etkisi yoktur. Ciinkii ben
meslek se¢cimimde kendi tercih ve kararlarim dogrultusunda hareket ederim. Ailem
de bu kararima saygi duyar. Kendi isteklerimi onlarla paylastiktan sonra onlarin
diisiincelerini de dikkate alirim.” (O7)

“ Onceden ailemin benim iizerimde etkisi ¢cok fazlaydi. Ama sonradan benim
tizerimdeki tercihlerinin benim hayatima yarardan ¢ok zarar verdiginin farkina
vardilar. O zamandan beri benim secimlerime fazla karismiyorlar. Ben de boylece
daha rahat karar veriyorum. Sonucu dogru olur yanlhs olur buna da ben karar

’

veriyorum. Dolayisiyla meslegimi kendim sececek olmam beni rahat hissettiriyor.’

(010)

“Ailemin meslek secimimde etkisi tabiki vardir. Onlar beni siirekli devlet
memurluguna yonlendiriyorlar. Is garantisi, diizenli gelir ve ¢alisma sartlarindan
dolayr kamu sektoriinde olmamu istiyorlar. Aslinda bunlari benden isterlerken benim
tizerimde etki de birakvyorlar. Ailemin istediklerini yapamazsam veya basaramazsam

hayal kirikligina ugrayacagimi diisiiniiyorum.” (O11)

“Etkili olduklarini diigiiniiyorum.2 yildir ailemin meslek se¢cimimde yogun bir
baskist var. Saghk alaminda bir meslek se¢memi istiyorlar. Ama ben maddi kazanct
yiiksek olan miihendisligi daha fazla uygun goériiyorum kendime. Ailemin tercihine

karsi ¢ikiyorum, kabul etmiyorum, catisiyoruz” (014)

“Meslek se¢imimde ailemin ¢ok fazla etkisi bulunmamaktadir ama yine de
zaman zaman anne babam bana kendi istedikleri meslegi hatirlatip tekrar

diisiinebilirsin diyerek yonlendirme yapiyorlar. ” (O18)

“ Bence aile meslek secimimde en biiyiik rolii olan etkendir. Ciinkii ailemiz
bizim geri kalan hayatimizin sikintisiz ge¢mesini istedikleri igin bence onlarin

onerileri kulak ardi edilmemesi gerekir diye diisiiniiyorum.” (022)

“Ailemin meslek secimim konusunda fazla etkisi olmamasina ragmen aile
sirketi sahibi olmamizdan kaynakly ikinci dereceden akrabalarimiz prestijli bir boliim
se¢ip okumamu istiyorlar. Beni bu yonde ikna etmeye ¢alisirken ben ise kendi isimizi
uygun alanda bir boliim (iktisat veya isletme gibi)okuyup direk aile sirketimizde

meslegime devam etmek istiyorum. Bu konuda kararlyim.” (027)
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“ Ailem meslek secimim konusunda ¢ok baski yapmiyor fakat ortak
kararmmizla ilgili goriigiimii degistirdigimde tepki verebiliyorlar. Beni biraz daha bu
konuda serbest birakmalarini isterdim. Evimizde herhangi bir c¢atisma ortami

bulunmamaktadir.” (036)

73

Meslek segimimde ailemin tabiki biiyiik rolii oldugunu diisiiniiyorum.
Ortaokuldayken hayalimde sanat alaminda olmak vardi fakat ailem beni bu
istegimden vazgegirerek akademik basarimin daha én planda olabilecegi bir meslek
se¢cmemi istediler ve beni ikna ettiler. Diger alanlara daha ¢ok segenegimin

oldugunu anlattilar.” (038)

“ Ailemin meslek secimimde onemli bir ektisi oldugunu diisiiniiyorum. Kendi
ilgi ve yetenegim dogrultusunda bir meslege yonlendirmekten ¢ok, kendisi de bir
ogretmen olan babam benim de ogretmenlik meslegini secmem konusunda baski

yapryor.” (051)

“Ailelerimiz sanki bizim meslegimizi onlar kazanip devam ettirecek gibi tavir
sergiliyorlar. Bizlerden isteklerimizden habersiz kendi hayal ve ideallerinden yola

ctkarak bizler adina meslek sectiklerine inaniyorum.” (052)

4.4, Ogrencilerin Ailelerinin Meslek Secimlerindeki Tutumlarma liskin
Goriisleri

Tablo 4.4 Lise Son Simif Ogrencilerinin  Ailelerinin Meslek Segimlerindeki
Tutumlarina Iliskin Gortisleri

Kategoriler Katihmeilar f %

Ailem beni meslek seciminde genellikle
serbest birakir ama bazen yonlendirir.
Son karar her zaman bana aittir.

01,05,07,09,012,013,015,017, 20 38

020,026,027,028,030,037,041,
042,045,046,047,049

Ailem otoriter bir tutum sergiliyor. 02,03,06,08,014,016,035,036, 12 23
Istedigim meslege sicak bakmiyor. 039,050,051,052

Ailemin ¢ok demokratik oldugunu 012,019,023,024,029,031, 9 17
diistiniiyorum. 032,043,048

Serbest birakms gibi goriinseler de 022,025,034,036,037, 8 16
mutlaka yonlendirici fikirleri var, 038,040,044

onlarin istedikleri meslege ikna etmeye

caligiyorlar.

Bazen ¢ok baskici ve otoriter bazenise ~ 04,010,018,025,044 5 9
demokratik tutumla beni dinlerler.

Babam meslek se¢imimde serbest 011,021 2 4
birakirken annem baskic1 davraniyor.

Kendileri ailelerinden bu konuda baski 016,050 2 4

gordiikleri i¢in onlar da bana baski
yapiyorlar.
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Tablo 4.4‘te goriildiigi gibi lise son simif 6grencilerinin ailelerinin meslek
secimlerindeki tutumlarina iliskin goriisleri incelendiginde katilimci 52 6grencinin
20’si son kararin her zaman kendilerine birakildigini yalniz ailelerinin her zaman
onlar yonlendirdigini ifade ederken, 6grencilerin 12 ’si ise ailesinin otoriter tutum
sergileyerek cocugun istedigi meslege sicak bakmadiklarini belirtmisglerdir. Ayni
sekilde oOgrencilerden 9 tanesi ailesinin meslek se¢imi konusunda demokratik
bulurken, 8’1 ailelerinin onlar1 serbest birakmis gibi goriinseler de kendi istedikleri

meslekleri se¢meleri i¢in ikna ¢abasi i¢inde olduklarini belirtmisglerdir.

Aynm1 sekilde bu tabloya gore sadece 2 0&grenci ailelerinin  kendi
ebeveynlerinden zamaninda baski gordiikleri i¢in kendilerine de meslek se¢imi

konusunda baski yaptiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 4.4’te lise son smif Ogrencilerinin ailelerinin meslek segimlerindeki

tutumlarina iliskin goriisleri yer almaktadir. Bu goriisleri su sekilde ifade etmislerdir:

“ Ailemin beni meslek se¢cimimde serbest biraktigint séyleyebilirim. Ama yine
de babam beni kendi meslegi olan astsubayliga yonlendirir ve zaman zaman onu

tercih etmemi énerir.” (O1)

“Ailemin bana karsi tavrit meslek se¢imi konusunda serbesttir. Sonunda her

zaman son kararin bana ait oldugunu séylerler.” (O46)

“ Ailemin meslek secimim konusundaki tavri ¢ok otoriter. Meslek Lisesinde
tiniversite sanstmin az olmasina ragmen babam burada kalip okula devam etmemi
istemisti. Su an sinav sistemi degisikligi sonrasi bu baskici tavrindan dolayr pisman
oldugunu soyliiyor ve artik meslek tercihini bana birakiyor ama baska bir okula da
gecemiyorum.” (02)

“Anne ve babamin ¢ok otokratiklerdir. Gelecegimi kendi planlarina gore

’

yonetiyorlar. Benim isteklerimi goz ardi ediyorlar. Bu tavirlart beni rahatsiz ediyor.’

(03)

“Bana siirekli ders ¢aliymam konusunda baski yapiyorlar. Ailemin onayt
sonucunda meslek se¢imi yaparim. Ciinkii bu konularda daha baskin bir tutum
icindeler. Aslinda hayallerim ¢ok baska... Benim isteklerim her zaman arka planda
kaliyor. Ailem benden boliimiime devam edip memurluk statiisiinde bir meslek
se¢memi ve maddi olarak rahat etmemi istiyor. Ama memurlugu istemedigimi
bilmiyorlar.” (011)
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“ Tavirlart bana karst ne otokratik ne de serbest diyebilirim bazen éyle bir
baskict oluyorlar ki onlara kendimi anlatamiyorum. Ama bazen de yapmak istedigim
meslegi onlara anlatinca serbest bir tavir sergileyip beni anlayisla karsiliyorlar.

Ashinda beni meslek konusunda ¢ok sikiyorlar divemem.” (O4)

“ Ailemin meslek se¢cimimdeki tavri serbest. Sonu¢ta bunun benim hayatim
oldugunu ve meslegi benim yapacagimi diisiintiyorlar. O meslegin sorunlari,
sorumluluklar: bana ait olacak o alanda 6grenim gorecek olan ve emek verecek olan
benim. Meslegimi sevmem ¢ok onemli. Meslek secimimde bana saygililar ve destek

olduklarimi diisiiniiyorum.” (O7)

“ Ailemin meslek se¢cimimde demokratik olduklarini diistiniiyorum ¢iinkii
mesleklerle ilgili oturup konusabiliyoruz. Bana tercih sunuyorlar, ama yine de devlet
memurlugunun iy garantisi ve c¢aliyma sartlarindan dolayr yonlendiriyorlar ama

benim istedigim alan ¢ok baska...Besyo da okumak istiyorum.” (O12)

“Ailemin bana karsi tavri demokratik. Bazen segenek sunuyorlar, fikir

veriyorlar. Yine de meslek secimimde son sozii bana birakacaklarin diigtiniiyorum.”

(019)

“ Meslek se¢imime karst otokratik tutum sergilemek isteseler bile boyle bir
durumda aileme kars1 ¢ok tepki verecegimi diistindiikleri igcin benim kararlarima
saygr duymalart gerektigini hatwrlatiyorum onlara. Onlar da benim meslek

tercihimde daha anlayisl bir tutum sergilemek durumunda kaliyorlar.” (020)

45. Ogrencilerin Mesleki Yoneltmede Ailelerine Verdikleri Tepkiler
Hakkindaki Goriisleri

Tablo 4.5 Lise Son Sinif Ogrencilerinin Ailelerinin Tutumlarina Karsilik Verdikleri
Tepkiler

Kategoriler Katihmcilar f %

Mutlak Karar Sahibi Olma 013,015,016,017,019,020,023,024, 19 37
026,027,028,029,030,031,041, ,043,
046,047,048

Uzlasma-Karsilikli Odiin Verme-Pazarlik 01, 02, 05, 012, 014,015,018,019, 14 26
022, 036, 042 ,044 , 045,049

Tepki gosterme-Catigsma 04,06,E09,010,018,021,032,036, 12 23
037,039,040,052

Cekinme/Kabullenme 03,07,08,09,011,025,033,034,035,0 12 23
38,050,051
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Tablo 4.5’te goriildiigl gibi lise son sinif 6grencilerinin ailelerinin tutumlarina
karsihk  verdikleri tepkileri; “Uzlasma-Karsiikli  Odiin ~ Verme-Pazarlik”,
“Cekinme/Kabullenme”, “Tepki gosterme-Catisma”, “Mutlak Karar Sahibi Olma”

seklinde alt temalarla ifade etmislerdir.

Tabloda 6grencilerin ¢ogu (19 kisi), Mutlak Karar Sahibi Olma”y1 ailelerinin
tutumlarina karsilik tepki olarak gosterirken, dgrencilerden 14’1 catisma yonetimi
stratejilerinden biri olan “Uzlasma-Karsilikli Odiin Verme-Pazarlik” (Aydin,2014)
stratejisini kullandiklarini ifade ederken; yine yaklasik oranla 12 &grencinin ise
“Tepki gosterme-Catisma” seklinde gosterdiklerini ifade etmislerdir. Yine ayni
sekilde Ogrencilerden 12’si ise bu durumu kabullendiklerini tepkisiz kaldiklarini

belirtmislerdir.

Tablo 4.5’te lise son smif Ogrencilerinin ailelerinin tutumlarina karsilik
verdikleri tepkilerine iliskin goriisleri yer almaktadir. Bu goriisleri su sekilde ifade

etmislerdir:

“Su zamana kadar tepkisel yaklasmadim ve aileme karsi tepkim uzlasmaci
tutumda olur. Ciinkii tepki vermek bosuna bir caba diye diistiniiriim uzlastirici
olursam, onlart kendi istedigim meslege ikna edip istedigime ulasirim diye
diistintiyorum. Ailemi bazen ikna edemiyorum bu konuda sabit fikri var ama bu

hayatin benim oldugunu zaman gectikce onlar da farkina varior.” (OI)

“llk baslarda tepkisel davransam da sonradan caresiz bir sekilde
kabullenmeye basladim. Ne kadar istemedigimi bir béliim olsa da kabullenip o
meslekte mutlu olmaya gayret gosterecegim. Ama yine de ailemden habersiz

istedigim okula sinav bagvurumu yaptim...” (0O3)

“ Aileme karsi tepkisel bir tutum sergilerim. Ciinkii gelecekte bu hayat
devam ettirecek ve bu meslegi yapacak olan ben oldugum icin mutlu olacagim

meslek ugruna hayallerimin pesinden kosmaya devam edecegim.” (06)

“Ailemin beni bu konuda zorlamasina karsi ¢ikarim, ¢iinkii kendi istedigimle

mutlu olabilirim. dilem de olsa benim hayallerim daha éncelikli.” (O40)

“Ailemin bana karsi otokratik tavrimi maalesef kabullenmek zorunda
kaliyorum ¢iinkii ne desem ise yaramiyor. Sadece kendi fikirlerini dogru buluyorlar.

Ben ne desem dinlenilmiyor. ‘Daha sen ¢ocuksun bilmezsin’ deyip kendi segtikleri
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meslegi kabul ettirmeye ¢alisiyorlar. Fikirlerime saygi duymuyorlar. Bu durumdan
cok rahatsizim.” (08)

“ Ailemin tavrina karsi kabullenici davranmak zorunda kalvyorum. Ciinkii
evde ailemin sozii geciyor. Onlarin bu meslek se¢imi konusundaki fikirlerini kabul
etmek zorundayim. Ama en azindan istedigim béliim olmasa da istedigim sehirde

iiniversite okuyabilecegimi diisiiniiyorum.” (09)

“ Meslek secimim konusundaki ailemin baskici tavrini mecburen kabullenmek
zorundayim. Onlart tizmek istemiyorum. Ciinkii hayatta tek degerli varligim ailem.

Dediklerini yapmak onlarin mutlu olmalarini saglamak istiyorum.” (O11)

“Anne babalarn tecriibelerine giivenilmesi gerektigine inantyorum.” (023)

6

Tartisarak onlarin beni zorlamadan istedigim meslege ulasacagimi
diistiniiyorum. Ornegin bir futbol kuliibiine basladim ashnda tepki verdikleri bir alan
olmasina ragmen, benim ¢ok mutlu oldugumu gordiiler ve fikirleri degisti. Simdi

destek veriyorlar. dilemin bu destegini hissetmek beni rahatlatiyor.” (012)

“ Ailemin serbest denilecek kadar demokratik tutumuna karsilik olarak

Uzlasmact davrantyorum. Meslek se¢cimim konusunda bana saygi gosterip, yalnizca

rehberlik ediyorlar.” (O13)

“Evimizde se¢imi bana biraktiklar: i¢in herhangi bir konuda ¢atisma ortami

yok. Eger bana otokratik davransalardi benim de tavrim tepkisel olurdu. ~ (O14)

“Meslek se¢imimde ailemin tutumuna karsilik anneme tepkisel davranirken,
babama beni destekledigi i¢in onunla uzlasyyorum. Catisma seklinde olmasa da
annemle zaman zaman sozli tartismalarimiz oluyor. Ona bunun benim hayatim ve

secimim oldugunu yineleyerek anlatip ikna etmeye calistyorum.” (021)
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4.6. Ogrencilerinin Okuldaki
Goriisleri

Tablo 4.6 Lise Son Sinif Ogrencilerinin Okuldaki Mesleki Yoneltme Faalivetlerine

Lliskin Gériisleri

Mesleki Yoneltme

Faaliyetlerine

Tliskin

Kategoriler Katihmcilar f %

Yetersiz buluyorum. 03,04,05,06,07,010,013,016,020,023.027,
Q34,035,036,037,040,043,044,045,046,050, 22 42
051

Okulda yapilan rehberlik faaliyetlerini yeterli  018,019022,024,025,026,028,029,030, 18 34

buluyorum. 031,032,038,039,041,042,048,049,052

Bizimle yeterince ilgilenilmiyor, 03,04,05,06,07,09,011, 13 25

yoneltilmiyoruz. 014,020,037,040,045,050

YGS-LYS i¢in bilgilendirme yonlendirme 01,018,019,021,024,026,033, 12 23

seminerleri yapildi. 034,036,041,042,052

Okulda herhangi bir mesleki yoneltme 06,07,08,09,011,014,035,037,040,050,051 1 21

faaliyeti yapildigin diisiinmiiyorum.

Ozel olarak (bireysel) mesleki yoneltme 015,016,017,021,023,031,043,047 8 15

faaliyeti olmasa da Rehberlik Servisine

gittigimde meslek se¢imi konusunda

sorularima her zaman yanit buluyorum.

Mezun dgrenciler meslek tanitimi icin davet ~ 01,018,019,021,052 5 10

edildi.

Universite tanitim fuarlarma ziyaretler 01,018,019,021,052 5 10

yapildi.

Rehber Ogretmen sayisinin yetersizligi 01,02,012,013 4 8

sebebiyle bizimle birebir ilgilenemiyor.

Meslek tercihimde okulun bir katkisi olmadi. 014,038 2 4

Rehber Ogretmen sayis1 yetersiz oldugundan 01,02 2 4

rehberlik faaliyetleri yapilamiyor.

Uygulanan mesleki yoneltme envanterlerinin =~ 010 1 2

sonuglari bizimle paylagilmiyor.

Tablo 4.6°da lise son siif Ogrencilerinin okuldaki mesleki yoneltme

faaliyetlerine iligkin gortisleri incelendiginde Ogrencilerden 22’sinin mesleki
yoneltme faaliyetlerini yetersiz bulduklar1 goriilmektedir. Buna karsilik olarak

ogrencilerin 18’inin ise rehberlik faaliyetlerini yeterli bulduklarini ifade etmislerdir.

Ayni sekilde tabloda 13 6grencinin rehberlik servisi tarafindan yeterince
ilgilenilmedigi ve yoneltilmedikleri ve 11 6grenciye gore ise herhangi bir rehberlik

sekilde

Ogrencilerden 2’sinin meslek se¢imlerinde okul rehberlik servisinin higbir katkisi

faaliyetinin yapilmadigimi ifade ettikleri goriilmektedir. Yine aym

bulunmadigr ifade ederken 1 Ogrencinin ise uygulanan envanter sonuglarinin

kendileriyle paylasilmadigini belirtmistir.

Tablo 4.6’da lise son simf Ogrencilerinin okuldaki mesleki yoneltme

faaliyetlerine iliskin goriislere baktigimizda iki kategoride toplandiklarim

goriilmektedir. Bu goriislerin bir kism1 Lise Son Smif Ogrencilerinin Okuldaki
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Mesleki Yoneltme Faaliyetlerine Iliskin olumlu ydnlerini ortaya koyarken bir kismi
ise bu Mesleki Yoneltme Faaliyetlerine Iliskin aksamalar1 dile getirmektedir.
Ogrencilerin okulda yapilan mesleki ydneltme faaliyetlerine iliskin olumlu goriisleri

su sekilde ifade etmislerdir:

“Okulumuzda bulunan rehberlik servisi iiniversite sinav sistemi hakkinda
bilgilendirme yapmakta ve bizlere tiniversite i¢in yonlendirmektedir. Daha énceleri
daha fazla sayida iiniversite tamitim gezileri, mezun dégrenci sunumlary, meslek
tamtim faaliyetleri yapilirken sayimizin fazla olmasi rehber égretmenin 1 kisi
olmasindan dolayr bu etkinlikler artik yeterli sayida degildir. Tek oldugu i¢in evrak
islerinin yogunlugu yiiziinden birebir goriismeler de olanaksiz hala geliyor. Sadece
bizim sorularimiz oldugunda yanit verilebilivor. Iki rehber Ogretmenimiz varken

daha cok ilgileniliyor ve taninabilivorduk. Yoneltme faalivetleri daha etkili idi.” (O1)

“ Ben yeterli buluyorum. Meslek tanitimlari, sinav sistemi hakkinda ve alan
se¢imlerimizle ilgili seminerler yapilmisti, envanterler uygulanmisti ve birebir
goriismeler yapilarak mesleki yoneltme yapildigim diisiiniiyorum.” (O18)

“Meslek ve iiniversite boliimleri ile ilgili sorularima her zaman oneri ve

>

cevap vermektedir. Talebimiz dogrultusunda bireysel gériismeler de yapilmaktadir.’

(026)

Lise son Sinif Ogrencileri okulda yapilan mesleki yoneltme faaliyetlerine

iliskin olumsuz goriislere su sekilde ifade etmislerdir:

“Ben rehberlik servisinin ¢alismalarini yetersiz buluyorum, yetersizliginin
ogrencilerde gelecek kaygisi yarattigin diistiniiyorum. Bu durum bizlerde bir alanla

ilgili duyacagimiz merak, istek ve ilgiyi de azaltiyor. ”(03)

“ Rehberlik servisinin mesleki yoneltme faaliyetlerini yeterli bulmuyorum.
Bence bizi tanyip ona gore yoneltme yapmalilar. Okulumuzda herhangi bir mesleki

yoneltme faaliyeti oldugunu diisiinmiiyorum. Bizi tanimiyorlar.” (O4)

“Bazen rehber ogretmen tarafindan dagitilan formlart doldurup vermemize
ragmen bize geri doniis yapilmiyor. Sonuclari bize ulagmiyor. Sadece iiniversite
boliim ve puanlart hakkinda bilgi verildi, oysa meslek tanitimi konusunda daha ¢ok
seminer diizenlenebilirdi. Bizimle ilgilenmediklerini diigiiniiyorum. Meslek ve alan

secimimde rehberlik servisinin bir katkisi olmadi.” (O10)
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4.7. Velilerin Meslek Seciminde Ailenin Roliine iliskin Gériisleri

Tablo 4.7 Velilerin Meslek Seciminde Ailenin Roliine Iliskin Goriisleri

Kategoriler Katihmcilar f %
V6,v8,v10,V13,V15,V16, V17,V18, 16 35

Aile sadece ¢ocugunu dogru yoneltmek ister V19,V22,V25,V28,V31,V34,V41,V46

ama asil olan cocugunun istegidir.

Ailenin roli ¢ok dnemlidir. V1,V3,V4,V5V11,V24V26,V27, V35, 15 34
V37,V40,V41,V44 V45 V46

Aile, cocugun her seyden dnce mutlu V4, V16,V17V19,V20,V21,V26,V27, 15 34

olacagi meslegi se¢gmesi igin V28,V29,v30,Vv37,V40,v44 V45

desteklemelidir. Zorlamak velilerin yaptig

yanlislardan biridir.

Aile meslek seciminde ¢ocugunun ilgi ve V2,V4V5V7NV25V29,V30,V32,V34, 14 33

yetenekleri dogrultusunda segim V36,V39,vV42 V43 V44

yaptirmalidir.

Aile meslek se¢iminde ¢ocugunu bir birey V6,V8,v10,v13,V15,V16,V27,V29, 13 32

olarak gormelidir. Sadece se¢imlerine V32,v35,v37,Vv39,V40

destek olmalidir.

Ailenin rolii ¢ok azdir. Ciinkii bu ¢ocugun V9,v10,v14,v23,v31,V38 6 13

hayati.

Ailenin yapisina ve egitim yapisina gore bu ~ V2,V3,V4,V24 4 9

rol degisir.

Aile ¢ocuga yanlis meslek se¢imi yapmasina V1,V5,V12 V36 4 9

engel olmalidir.

Anne-baba kendi hayallerini V2,V3,V4,V33 4 9

gerceklestirmek veya aile meslegini devam
ettirmek i¢in ¢ocugunu meslege
yonlendirebiliyor.

Tablo 4.7de velilerin meslek se¢ciminde ailenin roliine iligskin goriisleri yer
almaktadir. Bu gortsleri incelendiginde velilerden 16’sinin ailenin sadece ¢ocugu
dogru yoneltmek istedigini; aslinda ©Onemli olanin ¢ocugun istegi oldugunu

belirtmistir.

Ayn1 sekilde tabloda goriildiigli gibi 15 velinin meslek se¢iminde ailenin
roliinlin ¢ok 6nemli bulurken digerl5 veli ise ¢ocugunun meslek se¢iminde mutlu
olmasmin c¢ok Onemli oldugunu ifade etmis ailelerin zorlamamasinin gerekli

oldugunu belirtmislerdir.

Yine ayni sekilde tablo 4.7°de yakin bir oranla velilerden 14’ii ¢ocugun
meslek se¢iminde yetenegin Onemini vurgularken sadece 4 veli ise meslek
secimindeki roliin ailenin yapisina ve degisiklik

egitim diizeyine gore

gosterebilecegini ifade etmislerdir.
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Tablo 4.7°de velilerin meslek segiminde ailenin roliine iliskin goriisleri yer

almaktadir. Bu goriisleri su sekilde ifade etmislerdir:

“Bana gore ¢ocugun meslek seciminde ailenin rolii ¢ok omemlidir ¢iinkii
cocugu en iyi anne babasi tamir. Bu roliin de ¢ocuklarimizin yanlis meslek secimi
vapmasina engel olarak iyi bir meslek sahibi olmasina yardim etmek oldugunu

diistintiyorum.” (V1)

“Ogrenciler bazi yaslarda bazi konularda secim yaparken meslek segiminde
oldugu gibi ebeynlerinin yardimina ihtiya¢ duyarlar. Anne baba da daha tecriibeli
oldugu igin ¢ocuklarimin yanhs bir se¢im yapmamalart agisindan ¢ocuklarin ilgi ve

vetenekleri de goz ontinde bulundurularak ortak bir karar verilir.” (V5)

“ Bence bu rol ailenin sosyal yapisina ve egitim diizeyine gore degisiklik
gosterir. Aile baskin karakterli bir aile ise ¢cocugu kiigiik yastan itibaren kendi aile

meslegine devam ettirmesi i¢in yonlendirebilir veya zorlayabilir.” (V2)

“ Geleneksel aile yapisina sahip olan velilerde ise anne babanin meslek
se¢iminde onemli bir faktor oldugunu diisiiniiyorum . Ama giiniimiizde genglerin
daha ¢ok ilgi ve yeteneklerine gore meslek sectiklerine inaniyorum. Hatta bu duruma

ailenin ig bulma (bosta kalmama) ve gelecek kaygusi faktorii de etkileyebilir.” (V24)

“ Bana gore aile ¢ocugun meslek seciminde énemli bir faktor. Ben annenin
ya da babamin kendi hayallerini ¢cocugunda ger¢eklestirme ¢abast iginde oldugunu
diigtiniiyorum. Bu ugurda ¢ocuklarina sormadan onlarin ilgi ve yeteneklerinin

disinda mesleklere otoriter bir tutumla yonlendirebiliyorlar.” (V3)

“ Aile meslek se¢ciminde onemli bir role sahiptir ve c¢ocugunun her seyden
once mutlu olacagr meslegi se¢mesi icin desteklemelidir. Aksi halde ¢ocuk bir 6miir
mutsuz ve basarisiz olabilir. Bu da tiim hayatimi olumsuz etkiler. Aile yalnizca fikir
vermelidir. Cocugun yetenek ve hayal diinyasina hitap etmeyen zorla tercih ettirilmis
bir meslek basarisizlik ve hayal kirtkligr getirir. Bu da kisinin kendini gerceklestirme
Jdhtimalini olumsuz etkiler. Ayrica aileler kendi hayatlarinda basaramadiklar
hedefleri ¢cocuklarinin ontine koyarak bu hedeflere onlarin ulagmasini isterler ama
cocuklarina Bu hedeflerin ilgi ve yeteneklerine uygun olup olmadigini sormazlar.

Bunun da yapilan yanlislardan biri oldugunu diisiintiyorum.” (V4)
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“ Ben her ¢ocugu bir birey ve kendi meslegini se¢me bilincine sahip olarak
gortiyorum. Ailenin ¢ocuklarin meslek se¢imi konusundaki roliinii herhangi bir goriis
bildirmesini ve zorlamasini yanlis oldugunu diisiiniiyorum. Bana gére veliler hi¢bir

sekilde mesleki yonlendirme yapmamali.” (V6)

“Cocugun egitiminde en az okul kadar ailenin de onemli oldugunu
diigtiniiyorum. Temel insani degerleri ¢ocuk oncelikle ailede 6grenir.(Dogruluk,
caliskanlik, fedakarlik, vatanseverlik ..gibi) Bu degerleri okulda gelistirir. Aile
cocugunun eger ozelliklerini, karakterini ve ilgi-yeteneklerini tarafsiziikla belirlerse,
meslek se¢iminde okuldan destek alarak ¢ocugun en verimli olacag:, uygun olan
meslege yonlendirebilir. Aynt zamanda ¢ocuga karsi baskict olmamak, onu psikolojik
olarak anlamak iyi olur. Aile ¢ocugunun tercihlerine onem vermeli, dinlemeli ve
kabul etmelidir.” (V7)

“Ailenin giintimiizde meslek seciminde roliinii az olduguna inantyorum.
Cocugun sevdigi isi yapmasi onemlidir. Biz yalnmizca oneride bulunuruz, yol

gosteririz. Son karari ¢ocugumuza birakiriz.” (V10)

“dile yalmizca olabilecekler hakkinda bilgilendirmeli, saglikli ve isabetli

secimler yapmasi i¢in destek olmalidr.” (V12)

“Ebeveynler ¢ocuklarimin iyi sartlarda hayatlarini siirdiirmelerini isterler.
Oncelikleri onlarin mutlu bireyler olmalaridir. Bunun icin ellerinden gelen yardimi
ve destegi verirler. Cocuklarini maddi ve manevi tatmin edecekleri bir meslege sahip

olmalarini isterler.” (V17)

“dile ¢ocugu dogru yoneltmek isteyen bir faktordiir. Bu yiizden her aile
cocugu icin meslek se¢imi hakkinda bir fikir verir ve ongériide bulunabilir. Ailenin

istekleri de olacaktir ama ¢ocugun ne istedigi daha énemlidir.”(V18)

“Ailenin rolii yar1 yaryadir. Meslek se¢iminde aile, kendi devam ettirdigi aile
meslegine yonlendirebiliyor. Bunun bir sebebinin tiniversitelerin giiniimiiziin gegerli
meslek alanlarina uygun olan boliimleri ag¢mamalar: oldugunu diistiniiyorum.
Osrenci mezun oldugunda bosta kalma riskiyle karsilasacagina aileleri tarafindan

devam eden aile meslegine yonlendirilebiliyor.” (V33)
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4.8. Velilerin, Cocuklarmm Meslek Secimindeki Oncelikleri Hakkindaki
Goriisleri

Tablo 4.8 Velilerin Ogrencilerin Meslek Secimindeki Oncelikleri Hakkindaki

Goriisleri
Kategoriler f/ 1.siradaTercih f/2.Sirada Tercih f/3.Tercih f %
1.Kendi tercihi 37/ (%93) 1/V39 1/ V31 39 85
onceligimdir. V1iVv2Vve6Vv7Vv8VoVvioVv
12,V13,v14V15V16,V17,V
18,v20,v21,V22 V23N 24 NV
25,V26,V27,V28,V29,V30,V
32,V33,V34,v37,V38, V40,
V41, V42, V43,
V44,V45, V46
2.Kazang ¢ok V5/1 14/ 23(%60)/ 38 84
Onemlidir. V3,V4VIoV10,Vv1il, V7,V8V13,Vv14,V18,
V15\Vv17,v20,v22V  V19,v21,V23V24V
25,V29,v31,v35,v40 27,V28,V30,V34,V36
,V37,v38,v39,v4alV
42,V43 V44N 45NV 46
3.Prestij ve i 17 (%52)/ 13 32 80
sayginlik V11 V5,V7,V8V14, V18, V1,\V4V10,V12,V15,
Onemlidir. V19,v21,v23Nv24N  V17NV22V25V26,V
28,v30,Vv34,v37,v38 29,v32,V33,V35
V43,44 N 45
4. Bosta kalmama 6/ 1/ 1/ 8 17
ve is garantisi V3,V19,v31,Vv35,V36,V39 V46 Vil
meslek tercihinde
Onemlidir.
5. Mutlu olacag, 1/ 4/ 1/ 6 13
severek yapacagiisi V4 V13,v27,V36,v42 V2
segmelidir.
6. Aile meslegine - 4/ 1/ 5 11
devam etmesi V1,V12,v33,V4l V5
onceliklidir.
7. Cocugun lgive 2/ 2/ - 4 9
yetenekleri meslek V2,7 V26,V32
seciminde
Onemlidir.
Tablo 4.8’de Velilerin 06grencilerin  meslek segimindeki Oncelikleri

hakkindaki goriisleri incelendiginde, katilimc1 46 veliden 39’unun (%85) ilk iig

3

sirada ““ kendi tercihi Onceligimdir” secenegini isaretledikleri ve kendi tercihi
onceligimdir segenegini ilk ii¢ sirada isaretleyen 37 veli igerisinde ise gok yiiksek bir
oranla (%93) 37 velinin “kendi tercihi 6nceligimdir” sec¢enegini birinci tercih olarak

isaretledikleri goriilmektedir.

Yine ayn sekilde tablo 4.8’de Katilime1 velilerin 38’inin (%384) ilk ii¢ sirada “
maddi kazang ¢ok onemlidir” secenegini isaretledikleri ve ailem secenegini ilk ii¢
sirada isaretleyen 38 veli igerisinde ise biiyiik bir oranla (%60 ) 23 velinin “maddi
kazang¢ ¢ok dnemlidir” secenegini liciincli tercih olarak isaretledikleri goriilmektedir.
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Ayni sekilde tabloda katilimer velilerin 32°sinin(%80) ilk {i¢ sirada “Prestij ve
sayginlik onemlidir” segenegini isaretledikleri ve Prestij ve sayginlik 6nemlidir
secenegini ilk li¢ sirada isaretleyen 32 veli igerisinde yiiksek bir oranla (%52)17
velinin “Prestij ve sayginlik 6nemlidir” se¢enegini ikinci tercih olarak isaretledikleri

goriilmektedir.

4.9. Velilerin, Meslek Secimlerinde Cocuklarmma Karsi Tutumlarma Iliskin
Goriisleri

Tablo 4.9 Velilerin Ogrencilerin Meslek Secimindeki Tutumlarina Iliskin Goriisleri

Kategoriler Katihmeilar f %

Fikirlerini dinlerim bazen yonlendiririm. V2,Vv8,v9,Vv10,vi3,v14,viev21,Vv22, 17 37
V26,V29,V33,V34,V37,V41 V42, V44

Eger tercihinden eminse ve ilgi yetenegine uygunsa 14 30

saygl duyarim. Emin degilse birka¢ secenek sunarim.  V4,V7,V10,V11,V12,V19,V20,V21,V24
,V27,v30,v36,V43,V46

Mantikl1 birka¢ segenek sunar, en akilci olana ikna V3,V5,Vv17,v25,Vv30,v31,v32,Vv33,V34 12 26

etmeye calisirim. ,V35,V38,V39

Cocugumun meslek se¢imine karigmam. Serbest V1,Vv6,v8,v9,V15V16,v18,v23,V28, 11 25

birakirim ve se¢imlerine saygi duyarim. V40,V45

Cocugu tamamen serbest birakmak, meslek tercihi V7,V8,V13, V14, V32 5 11

konusunda hata yapmasina neden olabilir.

Tablo 4.9’da velilerin 6grencilerin meslek segimindeki tutumlarina iliskin
goriisleri incelendiginde katilimci velilerden 17’sinin ¢ocuklarmin meslek segimi
konusunda fikirlerini bazen dinledigi bazen yonlendirdigi goriilmektedir. Yine
tabloya gore velilerden 14’linlin 6grencinin meslek se¢imi konusunda emin olup
olmadiginin 6nemi vurgulanmaktadir. Eger cocugu bu konuda emin ise ailenin bu
karara karigmayacagi ve se¢imi ona birakacaklar ifade edilirken, 12 veli ise
cocuguna kendilerine gore birka¢c mantikli segenek sunarak ikna etmeye calistiklarini

belirtmisglerdir.

Yine ayn1 sekilde tabloya gore velilerden 11°1 ise ¢ocuklarinin meslek se¢imi
konusunda onlara karismayip serbest biraktiklarini ifade etmislerdir. Yalnizca
katilimer 5 veli gocugu tamamen serbest birakmanim meslek tercihi konusunda hata

yapmasina neden olabilecegini belirtmislerdir.
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Tablo 4.9°da velilerin 6grencilerin meslek se¢imindeki tutumlarma iliskin

goriigleri yer almaktadir. Bu goriisleri su sekilde ifade etmislerdir:

“Cocugumun meslek segiminde serbest tavir sergilerim, tamamen serbest
birakirim. Benden bu konu hakkinda goriis isterse bile tercihleri kendi belirlemesi
kaydiyla segenekler sunabilivim. Karart kendisi vermeli diye diisiiniiyorum. Kendi
hayatimi kuracagi ve kendisi sorumlu olacagi igin tercihine karismam. Kararina

saygi duyarim.” (V6)

“ Cocugumun meslek secimi hakkindaki goriislerine onem verir, onu her

zaman dinlerim.” (V2)

“Mesleki yonlendirmede asla zorlamam, otoriter tutum sergilemem. Hayat
onun hayati diye diistiniiriim. Kendisini gelecekte nerede gormek istiyorsa o meslegi
se¢meli. Bir meslege yonlendirdigim zaman benim istedigim meslegi yapmis olur,

oysa ¢ocuklarimizin segimleri kendilerini mutlu edecekleri alanlarda olmali.” (V9)

“Yalnizca bu konuda ikilemde kaldigi durumlarda yol géstererek yardim

edebilirim. Son s6z ona aittir.” (V16)

“ Meslek se¢iminde ¢cocugumu tamamen serbest birakmam, birkag secenek
sunarim. Bu segeneklerden en mantikli, ilerde rahat edebilecegi ve giiniimiiz sartlara

uygun bir meslege yonlendirerek ikna etmeye calisirim.” (V3)

“ Bana gore on sekiz yasina gelmis bir geng eger kendinden eminse meslek
se¢iminde kararliysa kendi tercihini yapmasina izin veririm. Ama hala bir hedefi ve
plant yoksa kendi ilgi ve yeteneklerinin farkinda degilse ruhuna hitap edecek
meslekleri bilmiyorsa ona yol gosterecek birkag segenek sunarim. Bence ¢ocuk kiigtik
vastan itibaren dikkatle gézlemlenmeli ve hangi meslege uygun oldugunun kendisinin
fark etmesi gerekirse bir uzman araciligiyla saglanmalidir. Testler, envanterler

uygulanmalidir.” (V4)

“ Meslek secerken ¢ocugun tamamen serbest birakilmamast taraftariyim.
Clinkii bu yasta tercih yaparken isabetli karar veremeyebilirler diye diisiiniiyorum.
Meslekler konusunda ona segenekler sunar kendisine uygun olduguna inandigim

alana zorlarim, se¢mesini saglarim.” (V5)

“ Meslek secerken ¢ocugu zorlamak onun tepkisiyle karsilagsmamiza neden

olur. Aile i¢i ¢catisma yaratir. Cocugun ozelliklerine, merak alanlarina uygun
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meslekler tespit edilip, secenek sunulmalidir. Cocugu tamamen serbest birakmak onu
hatali tercihe gotiirebilir. Tecriibelerimiz onemsenmezden gelinmemeli. Ama

biiyiiklerin tecriibeleri ¢cocuklara yol gosterici olmalidwr, zorlayici degil.” (V7)

“ Ben c¢ocugumu meslek se¢iminde zorlamam ama tamamen serbest de
birakmam. Diledigi meslek tizerine konusur goriisiimii bildiririm, her zaman ona
farkly meslek secenekleri sunarim. Her zaman destek olurum, karar kendisine aittir.”
(V8)

“Ilk baslarda anne baba olarak, olmak istedigi meslegi onaylamadik ama
sonradan ¢ocugumuz nasil mutlu olacaksa o meslegi se¢mesi dogrultusunda karar
aldik ve miidahale etmedik. Belli bir zaman sonra ¢ocugun mutlu oldugunu gordiik
ve bizi meslek se¢imi konusunda ikna ettigini diisiinerek ona destek vermeye devam
ettik.” (V18)

4.10. Velilerin, Meslek Secimindeki Tutumlarmma Karsihk Cocuklarin
Verdikleri Tepkilere Iliskin Goriisleri

Tablo 4.10 Velilere Gére Ogrencilerin Kendilerinin Meslek Se¢imindeki Tutumlarina
Karsilik Verdikleri Tepkiler

Kategoriler Katilimcilar f %
Vviva\vVv7\Vv8\Vvoviovizvi3vi5vievi7zvl 35 76
Uzlasmact 9,v20,v21,v22, V23 V25,V26,V28,V29,V30,V31,
V33,v34,v35,V36,V37,Vv38,V39,v40,V41,V42 V
44 V45 V46
Tepkisel V3,V6,v11,V14,v18,V32,v43 7 15
Cocugunun tercihlerini tanimayan bir V4,\V6,V24 3 6
ailenin tepkisel bir tavirla kargilagmasi
dogaldir.
Kabullenici V5,v11 2 4

Tablo 4.10’da velilerin meslek se¢imindeki tutumlarina karsilik ¢ocuklarin
verdikleri tepkileri; “Uzlasmact”, “Tepkisel”, “Cocugunun tercihlerini tanimayan bir
ailenin tepkisel bir tavirla karsilasmasi dogaldir.”, “Kabullenici” seklinde alt

temalarla ifade etmiglerdir.

Tablo 4.10°da velilerin ¢cogu (35 kisi),” Uzlagmaci” kendilerinin tutumlarina

karsilik ¢ocuklarindan aldiklar1 tepki olarak ifade ederken, velilerden 7°si
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cocuklarinin “Tepkisel”, yine yakin oranla 2 kisinin ise “Kabullenici” seklinde tepki

olarak gosterdiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 4.10°da velilerin meslek secimindeki tutumlarina karsilik ¢ocuklarin
verdikleri tepkilere iliskin goriisleri yer almaktadir. Bu goriisleri su sekilde ifade

etmislerdir:

“Cocugumun benim tavrima olan tepkisi uzlastiricidir. Ciinkii demokratik bir
sekilde birlikte konusarak ortak bir karara varmaya ¢alisiriz, onu istedigi ve mutlu

oldugu meslege karsi ilgisini artirmaya ¢alisiriz.” (V1)

“Meslek se¢cimi konusunda aramizda fikir ayriligt  bulunmamaktadr

dolayisiyla evde meslek segimi konusunda herhangi bir ¢atisma ortami yoktur.” (V2)

“ Bize karsi tepkisel bir geri doniisii oldu. Ozel iiniversitede egitimine
babasimin 1srariyla baslamisti. Ancak devlet iiniversitesinde ve kendi segtigi bir

boliimde okumaya karar verdi.” (V3)

“Grintimiizde genclerin tercihlerini, ¢ocuklarini iyi tanmimayan aileler igin
tahmin etmek ve yonlendirmek zor oldugunu diistiniiyorum. Hala ¢ocugunun doktor
olmasini isteyen ve zorlayan ama konservatuvar okumak istedigi igin ailesiyle
catisan bir siirii gencimiz var. Eger aile ¢ocugunu iyi taniyorsa ¢ocuguna meslek
seciminde onun isteyecegi mesleklere paralel fikirler verir. Bu da ¢ocugun tepkisel

degil uzlasmaci davranmasina sebep olur. Béylece ¢atisma ortami yaratilmamig

olur.” (V4)

“Biz de ¢ocugumla bu konuyla ilgili fikirlerimizi konusur, secenekler ortaya

koyar son karart ona birakwriz.” (V10)

“Cocugumuz bizim meslek se¢imindeki tutumumuza karsi uzlasmact ve
kabullenici yaklasmaktadir, baslarda ona karsi tutumumuza tepki vermek istese de
ikna ettim sonradan kabullendi.” (V11)

“ Anne baba olarak biz zaten ¢ocugumuzu meslek se¢imi konusunda serbest
biraktik. Kendi kararina saygilyiz. Ama bu konuda otoriter olsaydik mutlaka bize
tepki verirdi, 6yle de olmasi gerektigine katiliyorum.” (V6)

“Cocugumun meslek se¢imindeki tutumumun zorlayict oldugu séylenemez
ama tamamen serbest de degildir. Kontrollii serbestlik diyebiliriz. Dolayisiyla ki
taraf da wuzlasmaci davranmaktayiz, ortak kararlar aliyoruz. Anne baba olarak
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meslek secimini ona bwrakarak olasi sonu¢lar hakkinda uyarici ve bilgilendirici

olmanin gorevimiz oldugunu diigtiniiyorum.” (V7)

“ Cocugumuzu meslek segciminde serbest birakarak sadece gerektiginde
fikirlerimizi soyledigimiz icin ¢ocugumuzdan herhangi bir olumsuz tepki almiyoruz.
Her zaman destek oldugumuzu séyledik. Evde meslek se¢imi ile ilgili anlasmazlik

yasamiyoruz.” (V9)

“ Cocugumuz bize karst ilk baslarda herhangi bir meslek konusunda onu
zorlamasak da uzlagsmaci yaklagmadi, tepkili idi. Fakat biz anne baba olarak meslek
se¢imi konusunda ¢ocugumuzla artisint eksisini tartisarak, ortak kararlar vererek
ayni noktada bulustuk ve uzlastik diye diistiniiyorum. Bize karsi tepkileri zaman

zaman degisiklik gosterebiliyor. ” (V14)

“ Cocugum meslek se¢iminde bir dayatma soz konusu oldugunda olumsuz
tepki veriyor. Ve basarisizlikla sonuglantyor. O yiizden serbest biraktigimiz icin

meslek se¢imi konusunda herhangi bir anlasmazlik ¢ikmiyor.” (V24)

“ Bize karsi tepkisel davramiyor ciinkii ben ¢ocugumun Antalya icinde
okumasini isterim ancak o kendi istekleri dogrultusunda hareket ediyor. Biiyiik
sehirlerin olanak ve firsatlarinin ¢ok oldugunu biliyor. Evde bu durum catisma

ortami yaratryor.” (V32)

4.11. Velilerin, Okuldaki Mesleki Yoneltme Faaliyetlerine Iliskin Goriisleri

Tablo 4.11 Velilerin Okulda Yapilan Mesleki Yoneltme Faaliyetlerine Iliskin
Goriisleri

Kategoriler Katilimcilar f %

(Kesinlikle) yeterli bulmuyorum. V1Vv4aN5V71 V171 N23N24 25N 17 37
28,v29,v30,v31,v33,v36,V37,V4
1,v42,V43,Va4

Yeterince basarilt buluyorum. Cocugumun taninip ona V8,v9,v10,v11,v1i2,Vv13,v14,v15, 15 32

gore yoneltme yapildigini diisiiniiyorum. V16,V18,v19,v22,V34,Vv35,V40

Kararsizim. Bu konuyla ilgili kesin bilgim yok. V21,v27,Vv32,Vv38,V39,V46 6 13

Okulun meslek se¢iminde bir etkisinin olmadigini V2,v20,v23,VvV45 4 9

diistiniyorum.

Rehber Ogretmen is yogunlugu nedeniyle dgrencileri V3,V23,V24,V30 4 9

birebir taniyip yoneltme yaptigini diigiinmiiyorum.

Miifredatlar ve sinav sistemi, okullarin rehberlik V6,V7 2 5

servislerinin mesleki yoneltme yapmasina engel oluyor.
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Tablo 4.11°de velilerin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin
goriisleri incelendiginde 17 katilimci velinin okulda yapilan mesleki yoneltme
faaliyetlerini kesinlikle yeterli bulmadiginmi ifade ederken, yine yakin bir oranla 15
velinin ise yapilan mesleki yoneltme faaliyetlerini basarili buldugunu; ¢ocugunun
rehber 6gretmen tarafindan tanindigin1 ve yetenegine gore yonlendirme yapildigini

belirtmislerdir.

Aynm sekilde tabloya gore velilerden 6’sinin ise yapilan mesleki yoneltme
faaliyetlerinin yeterli olup olmadigma dair bir fikri olmadigin1 kararsiz oldugunu
ifade etmislerdir. Yine ayni sekilde 2 veli ise miifredat programlart ve sinav
sistemlerinin rehberlik servislerinin mesleki yoneltme yapmasina engel oldugunu

belirtmistir.

Tablo 4.11°de velilerin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin

gorigleri yer almaktadir. Bu goriisleri su sekilde ifade etmislerdir:

“ Cocugum daha onceden yapmak istedigi meslegi belirlemisti. Okulun,
cocugumun meslek se¢iminde ve yoneltmede bir katkisinin olmadigint diisiiniiyorum.
Cocuklarin meslek segiminde yéneltilmeden, kendi segecegi meslekte etki altinda

kalmamasi gerektigini savunuyorum.” (V2)

.....

coziim bulmasi gereken problemlerin mesleki yoneltme yerine ogrencilerin davranig
bozukluklar, disiplin suglart ve toplumun giderek bozulan aile yapisindan
kaynaklanan sorunlart vb. oldugunu diistiniirsek rehberlik servisinin mesleki
yoneltme faaliyetlerini yetersiz buldugum ve bu tiir ¢alismalarin da geride kaldigi

sonucu ¢tkarilabilir. ” (V3)

“Egitim ogretim isinin hi¢cbir zaman tek tarafli olmadigimi diistintiyorum.
Okul, aile ve dgrenci bu iigii bir zincirin halkas: gibidir. Biri koparsa bir yerlerde
mutlaka eksiklikler veya basarisizliklar ortaya ¢ikar. Bence aile okulla birlikte bu
faaliyetleri takip etmeli, ¢ocuguyla konusmali, birlikte hareket ederek ortak fikir
sunmalidir. Giiniimiizde meslek se¢imi ile ilgili anketler ve testler uygulanmaktadir.
Ama c¢ocuklar bu testleri ciddiyetle uygulamadiklar: icin meslek secimlerinde
zorlandiklarint diistiniiyorum. Rehber ogretmen bu konuda goriismeler yaparak
envanterlerin ciddiyetle uygulanmasini saglayabilir. Ayrica rehberlik servisinden

beklemeden de cocugun istedigi alanda iyi olan meslek sahipleri ile tamstirabilirler
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ve yonlendirebilirler. Bu sayede ¢ocuklarin kafalarindaki soru isaretlerinin bir kismi

gitmig olur.” (V4)

“Genel seminerler, tamtimlar yapildr ama kisisel olarak birebirde yoneltme
goriismeleri yapilmadig igin yetersiz goriiyorum. Bence béliimler ve meslekler
hakkinda daha ayrintili anlatiimali. Cocuklarimiz bu konuda daha ¢ok bilgi sahibi
olarak istedigi alana yonelmeli.” (V25)

“Ben miifredat programlamalarimizin mesleki yoneltmeye uygun olmadig
gortistindeyim. Yiiksekogretime gegis sinav sisteminin ogrencinin dogru yaptigi soru
sayisina gore boliim ve meslek se¢mesi, kendi istedigi meslegi secemiyor olmasi
tiziicti  bir durumdur. YGS-LYS’de c¢ocugun meslek seciminde aldigi puanlar
belirleyici olmaktadir. Dolayisiyla okullardaki rehberlik servisinin mesleki yoneltme
faaliyetlerini yapmis olmasinin ¢ok onem arz etmedigini diistintiyorum. Yani ¢ocugun

vetenegi olsa Ve tespit edilmis de olsa, sinavdan aldig1 puani yeterli degilse anlami

kalmamaktadir.” (V6)

“Rehberlik  servisinin  ¢alismalarinmi  yeterli  buluyorum, faaliyetlerini
begeniyorum. Her zaman kolaylikla rehber ogretmene ulasiriz ve meslek tercihi
konusunda yardimci olur.” (V9)

“Konferanslar ve velilere yonelik meslek tanitum seminerleri diizenlendi.
Cocugumun ders basarisimin  ve ilgi-yetenek bakimindan durumunun tespit
edilmesinin ogretmen tarafindan takip edildigini ve wuygun boliim ve meslege

yoneltme yapildigin diigtintiyorum.” (V12)

“Cocugun da yapilan yoneltmedeki onerileri tabiki dinleyip uygulamast
gerekir, cocuga da gorev diismektedir.” (V11)

“Rehberlik servisini mesleki yoneltme konusunda yetersiz buluyorum, simdiye

kadar bu konuyla ilgili yapilmis herhangi bir ¢alismaya sahit olmadim.” (V30)

“Rehberlik servisinin yoneltme faaliyetlerinin ¢ocugum bu yil son sinif
oldugu igin ¢alismalarin kisa zaman icinde baslayacagint ve bize de bilgi

verilecegini diisiiniiyorum.” (V26)

“Rehberlik servisini mesleki yoneltme c¢alismalart konusundaki etkililigi
hakkinda bir bilgim yoktur, Rehber 6gretmeni tanimiyorum.” (V21)

“Maalesef yogun is temposu nedeniyle de okula gelemiyorum. Dolayistyla bu
konuda bir sey séyleyemem.” (V32)
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“ Rehberlik servisleri bana gore yeterli degil, ¢iinkii bir rehber ogretmenin
okuldaki biitiin ¢ocuklar: tamimasinin, yeteneklerini bilmesinin ve ona gore uygun
mesleklere yoneltebilmesinin  miimkiin  olmadigr kanmisindayim. Sadece meslek

tamitimlart yaparak onlart bilgilendirebilir.” (V23)

“ Rehberlik servisinin yoneltme faaliyetlerini kesinlikle yetersiz buluyorum.
Osrencileri mesleki rehberlik yapmaktan cok, onlara akil verip génderme amacinda
olduklarim diistiniiyorum. Sadece bizim okulumuzda degil genel anlamda yetersiz

buluyorum. Daha fazla meslek tanitimi yapilmali ve 6grencilerle birebir gériismeler
daha stk olmali.” (V28)

4.12. Rehber Ogretmenlerin, Meslek Seciminde Okulun Yiiriittigii Is ve
Islemlere Iliskin Goriisleri

Tablo 4.12 Rehber Osretmenlerin Meslek Seciminde Okulun Yiiriittiigii  Is ve
Islemlere Iliskin Goriisleri

Kategoriler Katihmcilar f %
Mezunlarimizdan ve alaninda uzman taninmis  RO1,R02,R0O3,R04,RO5RO6,RO7,RO9RO 14 82
kisileri davet edip meslek tanitimlari 1,RO11,RO12,RO13,RO15,RO16

yapilmakta ve yerinde meslek ortamlarini

gorerek bilgilendirilmektedirler.

Ilgi ve yetenek test anketleri ve envanterleri RO1,RO2,RO3,RO5,RO7,RO9,RO10,RO11, 12 70
uygulanmaktadir ayrica OSYM ve YOK Atlas RO12,RO14RO15,R0O17

web sitelerinden 6grenci puan ve basari

siralamalari grafiklerden yararlanilmaktadir.

Mesleki yoneltmede 6grencilerle birebir RO1,RO2,RO3,RO5,RO7,RO8,RO12,RO14, 10 59
goriismeler yapilmakta ve dgrenciler ilgi ve RO15,RO17

yeteneklerine gore yonlendirilmektedir

Universite tanitim giinlerine dgrenci RO1,RO2,RO5,RO7,RO10,RO11,RO12 74
katilimlarini saglanmaktadir.

11.smifa gegmeden dnce alan ve dal segimleri RO2,RO4,RO7,RO9,.RO11,RO12,RO13 7 41

hakkinda veli ve 6grencilere seminer
verilmektedir.

Tablo 4.12°de rehber 6gretmenlerin meslek se¢iminde okulun yiiriittiigi is ve
islemlere iliskin goriisleri incelendiginde 14 rehber 6gretmenin okulun daha once
mezun olmus 6grencileri ve alaninda taninmis uzman kisileri davet ederek cesitli

meslek dallarinda tanitim seminerleri yaptig1 ifade edilmistir.

Ayni sekilde tabloda katilimci 17 rehber 6gretmenden 12°si lise son sinif
ogrencilerine ilgi ve yetenek belirleme anketleri uyguladiklarini ve 6grenci puan ve
basar1 siralamalarini takip ederek onlari {iniversite sinav sistemi hakkinda

bilgilendirdiklerini belirtmislerdir.
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Yine ayn1 sekilde tablo 4.12’de 10 rehber dgretmenin ise mesleki yoneltme
icin Ogrencilerle birebir goriismelerde bulunduklari ve onlar ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda yonlendirme yaptiklar1 gériilmektedir.

Tablo 4.12°de rehber Ogretmenlerin 6grencilerin meslek seciminde okulun
yurlittigl is ve islemlere iliskin gorlisleri yer almaktadir. Bu goriisleri su sekilde

ifade etmislerdir:

“Meslek tamtimlart yapip mezunlarimizdan okuduklar: béliimler hakkinda
ogrencileri  bilgilendirmelerini  istiyoruz. ~ Universite  tamtim  giinlerine
ogrencilerimizin katilimim sagliyoruz. Brogiirleri dgrencilere ulastiriyoruz. OSYM ve
YOK Atlas web sitelerinden égrenci puan ve basart siralamalart gibi meslek

grafiklerinden yararlaniyoruz. ” (RO1)

“Ogrencilere ilgi ve yetenek testleri uyguluyoruz. Ailenin beklentileri ve
ogrencinin istegi, ogrenci ve ailenin sosyoekonomik kosullari, meslegin gelecekteki
kosullart ve iilke agisindan planlanmasi hakkinda gériismeler yapiyoruz. Genellikle
bu konulardaki goriisme talepleri ogrencinin kendisinden gelmektedir. Meslek
tamitim guinleri yapryoruz, alaminda bagarili insanlart okulumuza davet edip
seminerler veriliyor. Yerinde meslek ziyaretleri gerceklestirip dgrencilerin ¢alisma

ortamlarim gérmelerini sagliyoruz.” (RO2)

“ 9. ve 10. Simif ogrencilerine ileriye doniik dogru meslek secimi amaciyla
alan secimi konusunda seminerler diizenliyoruz. Bilgilendirme toplantilart hem
aileler hem de ogrencilere yonelik diizenleniyor. 10. Sinifin sonunda ise alan segimi
vapilacak 6grencilerin alanlariyla ilgili daha kisisel ve ozel goriismeler yapilyyor.”

(RO4)

“Meslek se¢iminde okul, is ve iglemlerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasina
destek olur. Universite tamtim giinleri yapiliyor. Universite tamitim gezileri
vapilmakta mesleki rehberlik ve grup ve bireysel ¢alismalar uygulanmaktadr.
Meslek tamitim giinlerinde alaminda basarili insanlar davet edilip seminerler
verilmektedir. ” (ROS5)

“Okulumuzda rehberlik servisi olarak mesleki yoneltmede belirli envanterler
dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir. Bireysel goriismelerle bu uygulamalarin

sonuglart paylasiimakta ve bireysel olarak gériismeler yapilmaktadir.” (ROS)
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“Ogrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarini belirlemelerine yardimci olmak,
ogrencilere meslek tamtimi yapmak, ogrencilerin kisisel ozelliklerine uygun

olabilecek meslekler hakkinda bilgi vermekteyiz.” (RO9)

“ Ogrencilerimize mesleki rehberlik yapmaktayiz. Okul ¢alisma plamimiza
sadik kalarak derslerine girerek meslek tamitimlar: yapiyoruz. Ogrencilerin meslek
se¢imi konusunda kafalari ¢ok karisik, bu soru isaretlerini elimizden geldigince yok
etmeye calistyoruz. Hem rahat ¢alismak hem de maasi yiiksek bir meslek se¢mek
istiyorlar. Onemli olamn sevecekleri meslegi yapmak oldugunu ve bunun kazanci da

beraberinde getirecegini anlatmaya calisiyoruz.” (RO12)

“Okullarda ne yazik ki mesleki se¢cim konusunda c¢ocuklarin ilgi ve
vetenekleri dogrultusunda dogru yonlendirildigini diisiinmiiyorum. Daha dogrusu
veterli sayida envanter kullanimi ve ¢alisma yiiriitiilmiiyor. Meslek se¢iminden once
11.swifta yapilan alan segimlerinde bile 6grenci daha ¢ok arkadasindan etkileniyor

ve ona gore alan secimi yapiyor.” (RO13)

“ Okulumuzda mesleki rehberlik c¢alismalart yapimaktadir. Ik basta
ogrenciyi tammayla baslar. Bunun icin dgrencilere Ogrenci Tamma Formu
uygulanir. Meslekler hakkinda genel bir inceleme yapilir. Burada dikkat edilmesi
gereken husus ogrencilerin kisisel ozellikleri ile mesleklerin gerektirdigi ozellikler
arasinda baglanti kurmadir. Mesleki rehberligin temelinde bireyi tanimak, onun
yetenek ve ilgilerini belirleme, mesleklerin ézelliklerini bilmek, bunlar dogrultusunda
mesleki yoneltmede bulunmaktadir. Bu kapsamda farklt meslek tercih envanter ve

olcekleri uygulamaktayiz.” (RO14)

“Oncelikle rehber 6gretmen égrenciyi tamiyip ilgi alanlarint kesfedip ona
uygun oldugunu diisiindiigii meslekler onerip tamtabilir. Ogrencinin sevdigi ve
vapabilecegi meslekler olmasinin yaninda is alani genig olan meslekler tanitilmali ve
se¢cim ogrenciye birakilmalidir. Biz rehberlik servisi olarak meslek analiz

testlerinden de yardim almaktayiz.” (RO15)
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc ve Tartisma

Meslek secimi bireyin hayatinda verdigi en 6nemli kararlardan bir tanesidir.
Dolayisiyla bireyin meslek secerken kendisine en uygun olan se¢enekte karar verme
stireci hayatinin en kritik donemlerinden birini kapsar. Meslek se¢imi ile ilgili en
onemli agsamalardan bir tanesi de lise son sinif 6grencilerinin geleceklerini ve
mesleklerini belirlemede etkili olan iiniversite smavina giris donemidir. Universite
son smif Ogrencilerinin {iniversiteye giris esnasinda sececekleri boliimlerin
belirlenmesinde aile, okul, arkadas c¢evresi, sosyal medya gibi uzak ve yakin ¢evre
unsurlar1 etkili olmaktadir. Bu durumda meslek ve boliim segme isini rastlantilara
birakmak oOgrencilerin gelecegi acisindan ¢ok risklidir. Bu riski en aza indirmenin
yolu ise bu konuda rasyonel karar vermektir. Karar verme asamasinda 6grencilerin
ilgi, ihtiyag, beklenti ve yetenekleri meslek se¢gmede onemli bir kriterdir. Ancak
meslek segmede sadece bu kriterleri dikkate almak yeterli olmayabilir. Secilecek
meslegin o6zellikleri, gelecek giivencesi saglayip saglamamasi, meslegin toplumsal
sayginligi meslek se¢iminde dnemli derecede etkilidir. Bu durumda gerek ¢ocugun
kendisini tanimasi ve gerekse secebilecegi meslekler hakkinda bilgilendirilmesi ve
uygun segeneklerde karar verebilmesi i¢in kendisine rehberlik hizmetinin sunulmasi
biliylik 6nem tagimaktadir. Bu rehberlik hizmetinin sunulmasi ise okulun baglica
gorevleri arasinda bulunmaktadir. Okullarin bu goérevi temelini Anayasa’dan, 1739
sayitlh Milli Egitim Temel Kanunu’nun genel amaclarinda yer almaktadir. Ayrica
Milli Egitim Temel Kanunu’nun on dort ilkesinden biri olan yoneltme ilkesi
cocuklarin okullarda ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda yoneltileceklerini
belirtmektedir. Bunun yaninda ilkdgretim kurumlar1 yoneltme yonergesi okullarin
cocuklart uygun bir meslege yoneltmede okulun gorev ve sorumluluklarini ifade
etmektedir. Dolayisiyla biitiin bunlar okullarin, 6grencilerin kendilerini tanima ve
uygun bir meslek se¢melerini saglamada Onemli bir gorev istlendigini

gostermektedir.

77



Ogrencinin meslek seciminde rasyonel bir karar vermesinde etkili olan
kurumlardan birisi de ailedir. Bilingli aileler 6grencilerin meslek se¢iminde rasyonel
rol oynarken bazi aileler ise 6grencinin yanlis meslek se¢melerine ve kendilerine
uygun olmayan alanlara yonelmelerine neden olmaktadir. Bu arastirmada okul ve
ailenin rolii incelenmekte ve daha isabetli karar vermeleri igin ¢esitli Oneriler

sunmast acisindan bu aragtirma énemlidir.

Arastirmada lise son siif 6grencilerin meslek se¢ciminde rol oynayan etkenler
olarak Ogrencilerin kendi tercihleri, aileleri, arkadaslari, yakin g¢evreleri( komsu,
akraba), okul ve 6gretmenleri (rehberlik servisi), basin ve sosyal medyanin rol aldig
goriilmektedir. Bu arastirmaya gore lise son sinif 6grencilerinin meslek se¢iminde rol
oynayan bu etkenler 6grencilerin Birinci, ikinci ve ti¢lincii siradaki tercihleri dikkate
alinarak bir biitiin olarak degerlendirildiginde 06grencilerin tercihlerin birinci
sirasinda aileleri, ikinci sirasinda kendileri, {liglincii sirasinda ise yakin g¢evrelerinin
(komsu, akraba) rol aldig1 goriilmektedir. Buna gore ele alinan etkenler arasinda lise
son sinif 6grencilerinin meslek se¢ciminde rol oynayan en 6nemli etkenin aile oldugu;

en az oneme sahip olan etkenin ise arkadaslar oldugu goriilmektedir.

Yapilan cesitli arastirmalar ailenin 6grencilerin meslek se¢iminde dnemli bir
etkisi oldugunu gostermektedir. Ailenin c¢ocuklarinin meslek se¢iminde bu denli
yiiksek bir derecede rol ve etkiye sahip olmasi ailenin ¢ocugun meslek seciminde
daha olumlu bir karar verebilmesi i¢in iizerinde durulmasi gereken onemli bir etken
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla rasyonel bir meslek se¢imi i¢in ana baba
egitiminin ¢ok Onemli oldugu sdylenebilir. Cilinkii yanlis tutum ve davranislari,
ogrencilerin yanlis bir meslek se¢gmelerine ve hayat boyu mutsuz olmalara neden
olabilir. Etkili ana baba egitimi ¢ocugun dogru meslek seciminde hayati bir 6nem
tasimaktadir (Gordon, 2016). Ciiceloglu’na gore (2005) ailelerin meslek se¢iminde
cocuklarma kars1 sergiledigi bazi yanhs davranislar meslek se¢ciminde dogru karar
vermekten alikoymaktadir. Arastirmalar sosyoekonomik diizeyi yliksek olan ailelerin
cocuklarin1 ailenin sosyoekonomik diizeyi, anne ve babanin meslegi, egitim
diizeyinin ¢esitli sekillerde ¢cocuklarin meslek se¢imini 6nemli derecede etkiledigini

ortaya koymaktadir.

Ornegin 6gretmenlik meslegi ile ilgili yapilan bir arastirmaya gore (Akbayr,

2003) ogretmenlik meslegini segen Ogrencilerin agirliklt olarak sosyoekonomik
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diizeyi orta ve diisiik ailelerden geldikleri saptanmigtir. Ayn1 arastirmaya gore onemli
bir sonu¢ da ailenin gelir diizeyi arttikga Ogrencilerin &gretmenlik meslegi
secimlerinin azalmasidir. Bu bulgu, Tirkiye'de 6gretmenlik meslegine yonelenlerin
genellikle alt ve orta gelir gruplarindan olmalariyla ortiisiiyor. Bu durum ailenin
sosyoekonomik durumunun ve 6zellikle gelir diizeyinin ¢ocuklarin meslek se¢iminde
etkili oldugunu gdstermektedir. Bunun en Onemli nedenlerinden biri olarak
Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi’nde yer alan giivenlik ihtiyacinin agir basmasindan
kaynaklandigr soylenebilir. Ciinkii alt sosyoekonomik yapiya sahip ailelerin
ekonomik durumlarinin diigiik olmasi gelecege iliskin giivenlik ihtiyacin1 6n plana
c¢ikarabilir. Bu durumdaki aileler ¢ocuklarin1 giivenceye alabilmek igin daha ¢ok
kamu alanina yoneltmekte ve bu alanlar icerisinde 6gretmenlik meslegi 6n plana
cikmaktadir. Bundan dolayidir ki cogu meslekte isttihdam bulamayan tiiniversite
mezunlar1 pedagojik formasyon almak suretiyle devlet kapilarinda atanmayi

beklemektedir.

Ciinkii meslek se¢cimi konusunda yapilan ¢esitli arastirmalar mesleki
giivencenin tercihte 6nemli bir etken oldugunu goéstermektedir (Bundy ve Norris,
1992).

Aragtirmada 6grencinin kendi tercihinin ikinci sirada olmasi, karar vermede
ogrencilerin en 6nemli unsur olmadigini ve bazen kendi istekleriyle bazen de ailenin
baskin ¢ikmasiyla o rolii aileye kaptirdigini gormekteyiz. Halbuki ¢agdas egitim ve
yasam bicimi meslek se¢imi asamasindaki bireyi meslek se¢iminde kendini taniyarak
kendisine en uygun meslegi kendisinin se¢gmesini 6ngoriir. Mesleki rehberligin amaci
da ogrencinin kendi tercihlerini kendisinin yapmasini ongoriir. Meslek se¢iminde
ailenin 6n plana ¢ikmasinin nedenlerinden biri olarak geleneksel Tiirk Toplumunda

ailenin yonlendirici ve biiylikler en iyisini bilir anlayisinin etkisi oldugu sdylenebilir.

Aragtirmalar gostermistir ki ekonomik ve kiiltiirel diizeyi yiliksek olan
ailelerde gengler, yetenek ve ilgileri dogrultusunda destek gormektedirler. Ekonomik
ve kiiltiirel olanaklar1 elverissiz olan ailelerde gencler, kisa zamanda biiyiik kazang
getirecek veya itibar saglayacak, moda mesleklere yonlendirilmektedir
(www.yozgatram.gov.tr, 2006). Aile baskisinin egemen oldugu hallerde ve meslegin
babadan ogula ge¢cmesi seklindeki gelenegin siirdiiriildiigii ailelerde, gence, baba

meslegini stirdiirmesi i¢in baski yapildigi goriilmektedir. Kosullandirma veya baski
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yoluyla egitilen bir gencin, ya baba meslegine yoneltildigi ve ya ailesine
baskaldirarak, idealindeki meslege sahip olabilmek igin ortamindan uzaklastig

goriilmektedir (Razon, 2006).

Arastirmanin en ¢arpict bulgularindan bir tanesi ise, okulun Ogrencinin
meslek seciminde dordiincii sirada olmasidir. Ortaokul ve lise diizeyinde yedi yillik
stiregte 6grenciyi izleyerek kendini tanimasina yardimci olmasi ve mesleki rehberlik
yapmasi beklenen egitim sisteminin en temel islevlerinden birisini etkili olarak
yerine getiremedigi sOylenebilir. Yapilan arastirmalar Ogrencilerin  bilimsel
yontemlerle ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda tercih yapmadiklarini
koymaktadir (Uysal, 1970) . Bu durum neden arasinda okul rehberlik servislerinin
mesleki yOneltme islevinin yerine getirmemesinden (Giiven,2009) kaynaklandigi

sOylenebilir.

Yapilan benzer bir arastirmada O6grenciler okul danismanlarinin yiirtittiikleri
calismalar1 okullardaki 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle bireysel goriismelere
engel oldugu gerekgesiyle yeterince etkili olmadigini diistindiikleri belirtilmistir

(Ozyiirek ve Kilig).

Yapilan baska bir arastirmada ise meslege yoneltme faaliyetinin egitim
kumrularinda yer almasi ve egitimin bu anlayis icinde yapilmasi halinde biiyilik

olglide yararli olacagt saptanmistir (Cepoglu, 1975).

Ogrencilerin meslek segiminde 6ncelik verdikleri kriterlere bakildiginda bir
calismada sonuglarin paralellik gosterdigi goriilmiistiir. Bolim se¢gmenin ilk dort
nedeni olarak “alana duyulan ilgi”, “alinan puanin bu bolime yetmesi”, “alanin
kisilik 6zelliklerine uygunlugu” ve “is bulma olanagmm yiiksekligi’nin yer aldigi

saptanmigtir (Korkut-Owen ve Kepir, 2012).

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, dgrencilerin mesleki se¢imlerini en
fazla meslege duyduklari ilginin etkiledigi, bunu sirasiyla {liniversite sinavindan
alinacak puanin, bireysel yeteneklerinin, is bulma kolayliginin, meslegin toplumsal
sayginliginin, meslegin maddi kazan¢ durumunun, aile etkisinin, meslege ait egitimin
kolay olmasinin ve ¢evre etkisinin takip ettigi sonuglarina ulagilmistir (Nalbantoglu,
2017).
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Basarili Ogrencilerin sosyal gilivenceye ilginin Oniinde yer verdiklerini,
basarisiz dgrencilerin ise bagimsizliga daha fazla 6nem verdiklerini ve kendilerini
gerceklestirme egilimlerinin, okulun beklentileri ve basar1 Olgiitii ile bagdasmadigi

saptanmustir (Kuzgun, 1976).

Lise son smif ogrencilerinin meslek se¢iminde Oncelik verdikleri kriterler
frekans sayilar1 dikkate alindiginda su sekilde siralanmistir, doyurucu maddi kazang
saglama, kisisel Ozellikleri ve yeteneklerine uygun meslek edinmek, prestij ve
toplumsal sayginlik, issiz kalmamak (is gilivencesi) saglamak, ailenin beklentilerini
kargilamak, sevdigi ve ilgi duydugu bir meslegi yapmak, calisma kosullarinin cazip
olmasi. Yurt disinda yapilan bir arastirmada (Bundy ve Norris, 1992) belirlenen
kriterler arasinda meslek seciminde gordiikleri en dnemli unsurun mesleki giivence
oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmamiz ile benzer sonuglara ulagilmigtir. Tiiketim
toplumu 6zelligi gosteren toplumlarda ihtiyaglarin sonsuz ve ¢esitliligin bol olmasi
nedeniyle iyi bir hayat standardi siirdiirebilmek ve ihtiyaglarini {ist diizeyde
karsilayabilmek yoniindeki diisiinceleri 6grencileri doyurucu ve bol kazang getirici
meslekleri tercih etmeye yoneltebilir. Doyurucu maddi kazang saglayan mesleklerin
ayni zamanda toplumsal sayginlik ve prestij kazanmada da etkili oldugu soylenebilir.
Bagka bir degisle yiiksek kazan¢ getiren meslek mensuplarinin toplumdaki
prestijlerinin de yiikseldigi sdylenebilir. Buna iliskin 68renci ifadeleri ¢ok ¢arpicidir .
bir dgrenci bunu su sekilde ifade etmistir: “Oncelik kendi tercihim ama sistem
maalesef kazang iizerine kurulu oldugu i¢in kazang en Oncelikli diyebilirim. Prestij
de &nemlidir. Ornegin hukuk boliimiinii tercih etmemin sebebi toplumda avukat,
hakim veya savci olan kisiler sayginlik gérmektedirler. Onlara kars1 insanlarin bakis
acilar1 daha farklidir.” (02). Bol kazanci olan meslegi tercih etme kriteri toplumsal
prestij kriterini de karsilasa bazen riskleri de beraberinde getirebilmektedir. Sadece
bol kazanci olmasi nedenle ilgi duyulmadig: ve kisilik 6zelliklerine uygun olmadig:
halde baz1 6grencilerin doktorluk meslegine yoneldikleri sdylenebilir. Ancak bazi
ogrencilerin bu tercihten okullarini birakarak ya da meslegi icra etmeyerek baska

mesleklere yoneldikleri bilinen bir gercektir.

Bazi aragtirmalar 6grencilerin ¢ogunlugunun orta derecede riskli ve kazanci
olan meslekleri segtiklerini gostermektedir (Frey vd., 1962). Bu arastirma da

ogrencilerin meslek se¢iminde is garantisi ve meslegin bol kazangli olmasim
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Oonemsediklerini gostermektedir. Meslek seciminde oncelik verilen kriterler arasinda
olan igsiz kalmamak ve ailelerinin beklentilerini karsilama gibi kriterlerin 6grenciler
icin en risk tasiyan kriterler oldugu sdylenebilir. Ciinkii sadece anne ve babanin
beklentilerini yerine getirmek ve onlar1 mutlu etmek i¢in yapilan meslek segimleri,
kendi ozelliklerine ve ilgilerine uygun olmadiginda 6grencileri gelecekte mutsuz
edebilir. Cilinkii istemeden yapilan bir meslekte basari ve yiikselme sansi da az
olabilir. Dolayisiyla aileler ¢ocuklarinin meslek se¢iminde baskici ve karar verici
olmaktan ¢ok 6grenciye secenek sunucu, bilgilendirici ve rehberlik edici olmalidir.

Bu konuda ana baba egitimi biiyiik onem tagimaktadir.

Ogrencinin meslek se¢iminde ailenin oynadigi role ve etkisine iliskin 6grenci
goriigleri incelendiginde. Ailelerin ¢ocuklarinin meslek se¢iminde ¢ok biiyiik rol
aldig1 ortaya ¢ikmistir. Ailelerin ¢cocuklarinin meslek se¢iminde bazen mutlak secici,
baska bir degisle tek karar verici ve otokrat olduklar1 goriilmektedir. Hatta, bunu
yaparken cocuklarin ilgi isteklerini gozardi ettikleri ve kendi uygun gordiikleri
mesleklere cocuklarmi  yonelttikleri  goriilmektedir. Bununla ilgili olarak
Ogrencilerden biri durumu ifadesiyle su sekilde 6zetlemektedir: “Bana gore fazlasiyla
etkisi var. Istemedigim bir okulda ailem yiiziinden dgrenim gériiyorum. Ve gelecek
kaygist yagiyorum. Gelecegimi kendi planlarina gore yonetiyorlar, benim isteklerim
arka planda kaliyor.”(03) “Ailemin kriterlerine gore bir meslek se¢imi yapacagim.
Mutlu olmadigim bir alanda basari saglayabilecegimi diisiinmiiyorum.” (09). Bu

durum ailenin ¢ocugun meslek seciminde bazen olumsuz rol aldigin1 gostermektedir.

Katilimcilarin 6nemli bir kisminin ailenin meslek se¢iminde rolliniin ¢ok
fazla oldugunu belirtmislerdir. Geleneksel Tiirk toplumunun aile yapisi ailede anne
babanin ¢ocuklarinin gelecegine karar vermede meslek ve es se¢iminde dnemli bir
etkisi oldugu soylenebilir. Bu etkinin derecesi ve sekli farkli bir sekilde ortaya
cikmaktadir. Bazen aile ne derse olacak goriisii yani otoriter aile tiplerinde durum
boyleyken bazen cocuguna secenekler sunarak ¢ocuklarini etkilemektedirler. Bazen
de ¢ocuklar kendilerini ¢aresiz bulup “biiyiikler en iyisini bilir” ilkesinden hareket
ederek karar vermeyi tercih edebilmektedir. Buna iligkin 6grenci goriisleri durumu su
sekilde agikca 6zetlemektedir: ““ Bence aile meslek segimimde en biiyiik rolii olan
etkendir. Clinkii ailemiz bizim geri kalan hayatimizin sikintisiz gegmesini istedikleri

i¢in bence onlarin dnerileri kulak ardi edilmemesi gerekir diye diisiiniiyorum.” (022)
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Sonug olarak baktigimizda ailenin ¢ocugun meslek seciminde ¢ok etkili bir rol aldigi

sOylenebilir.

Yukarida belirtilen aile rollerine ek olarak bazi ailelerin ¢ocuklarini karsi
meslek se¢iminde serbest davranma imkani tanidiklart ve demokrat bir rol
sergiledikleri goriilmektedir. Kendini taniyan ve ne istedigini bilen ve ayn1 zamanda
okuldan meslek ve alan se¢imi konusunda yeterince rehberlik hizmeti alan ¢ocuklar
icin anne ve babalarin sergiledikleri demokrat rol cocuk agisindan énemli bir katki
saglayabilir. Ancak bu kosullar saglanmadiginda dogru karar verme konusunda bu
rol O0grenci agisindan riskler de tasiyabilir. Baz1 katilimcilar ise ailelerinin meslek
secimlerinde rehber rolii oynadiklarin belirtmislerdir. Bu durumdaki ailelerin
Ogrencinin kendini tanimasi ve ¢esitli meslekleri tanimasinda rehber rolii oynadiklari
belirtilmektedir. Katilime1 bir 6grenci, ailesinin demokratik roliinii su sekilde ifade
etmistir: “Meslek se¢imimde ailemin ¢ok fazla etkisi bulunmamaktadir ama yine de
zaman zaman anne babam bana kendi istedikleri meslegi hatirlatip tekrar
diisiinebilirsin diyerek yonlendirme yapiyorlar. Beni bu konuda zorlamazlar, yapici
elestirilerde bulunup bana maddi manevi destek verirler.” (O18). Bilingli ailelerin
rehber roliinii oynamasi ¢ocuklarinin meslek se¢iminde olumlu rol oynayarak dogru
karar vermelerine yardimci olabilirler. Demokratik aileler ergenlik doneminde gencin
bagimsizlik girisimlerini denetimi eksik etmeden destekler (Unal, 2017). Bilingli
ailelerin demokratik tutum ve davranislarinin yapmalar1 gereken en rasyonel davranis
oldugu sdylenebilir. Arastirmada ortaya ¢ikan sonuclardan birisi de aileye yiiklenen
“yonlendirici” ya da “bilirkisi” roliidiir. Bu rolde ¢ocuklar anne babalarinin onlari

yonlendirmelerini ve bilirkisi olarak kendilerine yardim etmelerini beklemektedir,

Ogrencilerin ailelerinin meslek secimindeki tutumlarmi, serbest, otoriter,
zamana gore baskici veya demokratik, ebeveynlere gore baskicit veya demokratik,
demokratik, geleneksel ve yonlendirici olmak iizere cesitli tutumlar sergiledikleri
goriilmektedir. Gortis bildiren katilimcilarin 6nemli bir kismi (20 kisi) ailelerinin son
sOzli kendilerine biraktiklarini ve kendilerinin karar vermede serbest olduklarini
belirtirken, katilimcilarin 12’si ise ailelerinin otoriter olduklarini ve kendilerinin
karar verdiklerini belirtmislerdir. Ailelerin otoriter bir tutum sergileyerek
cocuklarmin mesleklerini kendilerinin se¢meleri cocuklarin ilgi duymadiklar

meslekleri segmelerine neden olabilmektedir Uysal’in (1970) yaptigr arastirmada
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cocuklarin ilgileriyle sectikleri meslekler arasinda bir tutarlilik olmadigin
gostermistir. Bu durum meslek seciminde Ogrencilerin isabetli karar vermede
zorlandiklarin gosterebilir. Yapilan arastirmalar ailelerin ¢ocuklarinin cinsiyetlerine
gore miidahale durularii degistirdiklerini gostermektedir 6rnegin babalar daha ¢ok
erkek ¢ocuklarinin hangi meslegi segecekleri konusunda daha miidahaleci olmaktadir
(Oksay, 1981). Bunun nedenlerinden birisi olarak geleneksel Tiirk toplumunun
kiltiirel 6zellikleri gosterilebilir. Cilinkii baba ailede kendisinden sonra gelecek olan
kisiye kendi meslegini segmesi ve meslegini devam ettirmesi i¢in baski yapabilir.
Ayrica erkek cocuk ailenin devamliligini saglayacagi i¢in baba onun meslek
secimine daha fazla miidahalede bulunabilir. Ataerkil aile tipinde kiz ¢ocugu gidici
gibi goriildiigii i¢in ilizerinde daha fazla durulamayabilir hatta bazi geri kalmis
toplumlarda kiz ¢ocugunun meslek edinmesi bile yadirganabilmektedir. Meslek
seciminde ailenin demokratik olmasinin ve destekleyici olmasinin ¢ocugun kendine
giivenini arttirmada ilgi ve yetenegine uygunu meslek se¢cmesine yardimei
olabilecegi gibi ayni zamanda verdigi kararin sorumluluklarim1 almasini da

saglayacaktir.

Arastirmada ¢ocugun meslek seciminde ailenin izledigi tutuma iliskin olarak
one ¢ikan sonuglardan birisi de anne ve babanin farkli tutum ve roller listlenmesidir.
Yani ayni ailede ebeveynlerden birinin demokratik digerinin de otokratik tutum
sergilemesi. Bir bagka ilging sonug ise duruma gore degisen tutumlardir. Ornegin aile
bazen demokratik bazen de otokratik tutum sergilemesidir. Bu durum ailenin kendine
ait kirmiz1 ¢izgilerinin oldugunu ve c¢ocuklara meslek seciminde bir alana kadar
Ozgiirlik tanidiklarini gostermektedir. Bunun nedeni ise gerek hayat tecriibeleri ve
gerekse olgunluk diizeylerinin Ogrencinin géremedigi bazi risklere karst cocugu
koruma duygusundan kaynaklandigi sdylenebilir. Ornegin ¢ocuk gelecek kaygisini
ilk yillarda yasayamayabilir issiz kalma korkusu yerine ilgilerini gergeklestirmeyi 6n
plana aldiginda anne ve baba piyasa kosullar1 konusunda dgrencileri uyarabilmekte

ve bazen kirmizi gizgiler ¢izebilmektedir.

Ogrencilerin meslek seciminde ailelerinin tutumlarina karsilhik su tepkileri
vermektedir: oncelikle 6grencilerin gosterdikleri tepkilerin mutlak karar sahibi olma
seklinde oldugu goriilmektedir. Bu tutum ogrencilerin anne babalariyla meslek

se¢imi konusunda karsilastiklar1 ¢atisma durumlarini ¢ézmede rekabetgi tutumu
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(Ipek, 2003) 6nemli &lciide benimsediklerini gdstermektedir. Rekabetci tutum,
Ogrencilerin kendi diislincelerini savunma ve diisiincelerini kabul ettirme egiliminde
olmalarinin sonucudur. Yani bu durum, klasik kazanayim-kaybet , kendi dediklerini
kabul ettirme ve karsidakilerinin dediklerini yapmama stratejisini igerir. Bunun
yaninda 6grenciler bazen karsilikli 6diin verme ve pazarlik stratejisini uygularken
bazen catisma ve bazen de kabullenme stratejilerini uyguladiklar1 goriilmektedir.
Kabullenme stratejisini  Ogrencilerin  yaklagsik  dortte  birinin  benimsedigi
gorilmektedir. Kabullenme stratejisi O6grencilerin meslek se¢iminde anne ve
babalariyla c¢atismalarin1 yonetirken fedakar tutum stratejisini ( Owens, 1998)
uyguladiklarint gostermektedir. Fedakar tutum stratejisinde 6grenciler kendi diislince
ve ¢ikarlarmi koruma egilimlerinin diisiik oldugu ve bundan fedakarlik etmeyi goze
aldiklar1 bir ¢atigma yonetimi stratejisidir. Uzlagmaci tutum sergileyen bir dgrenci
bu durumu su sekilde agiklamaktadir. “Su zamana kadar tepkisel yaklasmadim ve
aileme karsi tepkim uzlagsmaci tutumda olur. Ciinkii tepki vermek bosuna bir ¢aba
diye diisiiniirim uzlastirici olursam, onlar1 kendi istedigim meslege ikna edip
istedigime ulasirim diye diisiiniiyorum. Ailemi bazen ikna edemiyorum bu konuda
sabit fikri var ama bu hayatin benim oldugunu zaman gectik¢e onlar da farkina
variyor.” (O1). Bu ifade ¢ocugun ailesiyle meslek seciminde karsilasabilecegi
durumlar1 ve bu durumlar karsisinda neler diisiindiigiinii ve en karli ¢ikacagi yolu
nasil segtigini gostermesi bakimindan 6nemlidir. Tabii ki her 6grenci ayni tepkiyi
vermemekte ve bazi 6grenciler ailenin segenekleri yerine kendileri karar vermeyi ve
bunun karsiligindaki sonuglar1 iistlenmeyi yani sonuclarmma katlanmay: tercih
etmektedirler bunlardan biri su sekilde diisiincelerini ifade etmektedir: ““ Aileme karsi
tepkisel bir tutum sergilerim. Ciinkii gelecekte bu hayati devam ettirecek ve bu
meslegi yapacak olan ben oldugum i¢in mutlu olacagim meslek ugruna hayallerimin
pesinden kosmaya devam edecegim. Ailem de olsa benim hayallerim daha
oncelikli.” (06)

Bireyin basarili ve mutlu olmasinda kisisel niteliklerine uygun alan ders,
okul ve meslek se¢iminin rolii biiyiiktiir, kisinin uygun bir alana ydnelmesi ve bu
alanda bagarili olabilmesi i¢in rehberlik hizmetlerinin zamaninda yapilmasi
gereklidir (Sak, 2004). Arastirmanin altinci alt probleminde belirtilen, 06grenciler
okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin olarak, YGS, LYS i¢in bilgilendirme

ve yonlendirme seminerleri verildigini, Uiniversite tanitim fuarlarmi ziyaretler
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yapildigini, mezun Ogrencilerin meslek tanitimi igin davet edildiklerini, okulun
bireysel mesleki yoneltme faaliyeti olmasa da rehberlik servisine gidildiginde
sorularina yanit bulduklart ve okullarda yapilan rehberlik faaliyetlerini yeterli
buldugunu ifade eden Ogrenciler olmakla birlikte okulun verdigi rehberlik
hizmetlerinin yetersiz oldugunu, rehber Ogretmen sayisinin yetersiz olmasindan
dolaytr mesleki yoneltme faaliyetlerinin yapilamadigini, ogrencilerle yeterince
ilgilenilmedigini ve yoneltilmediklerini, 6grencilere uygulanan envanterlerin
sonuglarmin 6grencilerle paylasilmadigimi, 6grencilerle yeterince ilgilenilmedigi,
meslek tercihlerinde okulun bir katkisinin olmadigr yoniinde goriisler ortaya
cikmigtir. Bu gorisler incelendiginde okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerinde
cesitli aksamalar oldugunu ve mesleki yoneltme konusunda sorunlar yasandigini
ortaya koymaktadir. Okuldaki rehberlik caligmalar: ile ilgili sorunlari yansitmasi
acisindan bazilarimin ifadeleri ilging goriilmektedir: “Rehberlik servisinin mesleki
yoneltme faaliyetlerini yeterli bulmuyorum. Bence bizi taniyip ona gore yoneltme
yapmalilar. Okulumuzda herhangi bir mesleki yoneltme faaliyeti oldugunu
diisiinmilyorum. Bizi tanimyorlar.’(O4)  “Bazen rehber &gretmen tarafindan
dagitilan formlar1 doldurup vermemize ragmen bize geri doniis yapilmiyor. Sonuglari
bize ulasmiyor. Sadece iiniversite bolim ve puanlari hakkinda bilgi verildi, oysa
meslek tanmitimi  konusunda daha c¢ok seminer diizenlenebilirdi. Bizimle
ilgilenmediklerini diisiinliyorum. Meslek ve alan secimimde rehberlik servisinin bir
katkist olmadi.”(010) Arastirmanimn birinci alt probleminde 6grencinin meslek
seciminde rol oynayan etkenlerin 6nem siralamasinda okulun dordiincii sirada olmasi
gercekte okulun Tiirk milli egitim sisteminin genel amaglarinin belirtildigi 1739
sayill milli egitim temel kanununda belirtilen genel amaglarla ilgili olarak
ogrencilerin ilgi istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda bir meslege yonlendirilmesi
yoniindeki amaglarin1 gerceklestirmekten uzak oldugunu, ayni kanunda yer alan 14
temel ilkeden biri olan “yoneltme ilkesi” nin okullarda yeterince islemedigini
gostermektedir. Ayrica bu arastirma sonuglari ilkogretim kurumlart yoneltme
yonergesinin de etkili iglemedigini ve okulun 6grencinin bir iist kurumu hazirlama,
meslege ve hayata hazirlama konusundaki yoneltme islevini yeterince yerine
getiremedigi soylenebilir. Giiler (2007); Akan ve Celik (2014) tarafindan yapilan
aragtirmalar da okullarda rehberlik servislerinin iglevlerini yerine getirmede sorunlar

yasadigin1 gostermektedir.
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Veliler, ¢ocuklarin meslek seciminde ailenin rolii ile ilgili olarak, ailenin
roliiniin ¢ok 6nemli oldugu, Ailenin sadece cocugunu dogru yoneltmek istedigi ancak
asil olanin g¢ocugunun istegi oldugu, Ailenin, ¢ocugun her seyden 6nce mutlu
olacag1 meslegi segmesi i¢in desteklemesi gerektigi ve ¢ocugu zorlamanin velilerin
yaptig1 yanliglardan birisi oldugu, Ailenin meslek se¢iminde ¢ocugunun ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda se¢im yaptirmasi gerektigi, Ailenin meslek se¢iminde
c¢ocugunu bir birey olarak gormesi gerektigi, ailenin sadece cocugun secimlerine
destek olmasinin gerekli oldugu, Anne ve babanin kendi hayallerini gerceklestirmek
veya aile meslegini devam ettirmek i¢in ¢ocugunu meslege ydnlendirebildigini
belirtmislerdir. Ailenin ¢cocugun meslek se¢iminde 6nemli bir rolii oldugunu savunan
ve ailenin 6grenciye gore daha tecriibeli oldugunu savunarak cocugun ailenin
yardimina iltiyact oldugunu savunan bazi katilimci veliler bu durumu su sekilde
Ozetlemektedir: “Bana gore ¢ocugun meslek se¢iminde ailenin rolii ¢ok onemlidir
¢linkii ¢cocugu en iyi anne babasi tanir. Bu roliin de ¢ocuklarimizin yanlis meslek
secimi yapmasina engel olarak iyi bir meslek sahibi olmasina yardim etmek
oldugunu diisiiniiyorum.” (V1) “Ogrenciler bazi yaslarda bazi konularda seg¢im
yaparken meslek se¢ciminde oldugu gibi ebeveynlerinin yardimina ihtiyag¢ duyarlar.
Anne baba da daha tecriibeli oldugu i¢in ¢ocuklarinin yanlig bir se¢im yapmamalari
acisindan ¢ocuklarin ilgi ve yetenekleri de géz 6niinde bulundurularak ortak bir karar
verilir.” (V5) Bu sonuglar 6grencilerin de ailenin dnemine, destekleyici olmasina ve

koruyucu roliine iligkin goriislerini destekleyici niteliktedir.

Velilerin, ¢ocuklarinin meslek secimindeki oncelikleri ile ilgili olarak en ¢ok
birinci sirada segtikleri secenek “Ogrencilerin tercihleri onceligindir” segenegidir.
Velilerin ikinci sirada en ¢ok tercih ettikleri segenek “ prestij ve sayginlik” iken
liclincli secenek olarak en cok tercih edilen secenek ise “kazang ve gelir ¢ok
onemlidir” secenegidir. toplam puan dikkate alindiginda segeneklerin 6nem sirast su
sekilde ortaya c¢cikmustir. Velilerin Ogrencileri meslege yoneltirken Onceliklerinin
birinci sirasinda, 6grencilerin kendi tercihleri, ikinci sirada, kazang ve gelirin 6nemli
oldugu, tciincii sirada, prestij ve sayginlik, dordiincii sirada, bosta kalmama ve is
garantisi; besinci sirada, mutlu olacagi severek yapacagi is; altinci sirada, ¢ocugun
ilgi ve yetenekleri; yedinci sirada ise aile meslegine devam etmesi seklinde
siralanmugtir. Ogrenci ile karsilastirildiginda ise grenciler meslek segiminde en

onemli etkenin aile oldugunu belirtirken veriler ise 6grencinin kendi tercihlerinin
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meslek seciminde rol oynayan en 6nemli etken oldugunu belirtmistir. Ayrica ikinci
alt problemde 6grencilerin dncelik verdikleri kriterler olarak birinci sirada kazang ve
gelir; ikinci sirada ¢ocugun ilgi ve yetenegi; liclincii sirada ise toplumsal prestij in yer

aldig1 goriilmektedir.

Velilerin meslek se¢iminde ¢ocuklarina karsi tutumlari, ile ilgili olarak bazi
veliler Cocugunun meslek se¢imine karigmadigini, bazilar1 ise onlar1 serbest
biraktiklarin1 ve segimlerine saygi duyduklarini, bazilar1 ise ¢ocuklarin fikirlerini
dinlediklerini bazilar1 ise yonlendirdiklerini belirtmislerdir. Bazi veliler eger
tercihinden eminse ve ilgi yetenegine uygunsa segimlerine saygi duyduklarini emin
degilse birkag secenek sunduklarin mantikli birkag segenek sunarak, en akilci olana
ikna etmeye calistiklarim1 belirtitken bazi veliler ise, ¢ocugu tamamen serbest
birakmanin meslek tercihi konusunda hata yapmasina neden olabilecegini dolayisiyla
daha kontrollii ve denetleyici bir tavir sergilediklerini ifade etmiglerdir. Bu
sonuclarin degerlendirilmesinden velilerin 6grencilerin meslek se¢ciminde goriislerini
aldiklar1 ancak gilivenligi ve gozetimi elden birakmadiklar1 sdylenebilir. Velilerin
cocuklarinin meslek se¢ciminde onlar1 kontrol ettiklerini ve izlediklerini gerektiginde
onlara destek olduklarini ve meslek se¢iminde etkili olduklarini ifade etmislerdir.
Konuya iligskin velilerden biri durumu su sekilde agiklamaktadir: “ Bana gore on
sekiz yasima gelmis bir gen¢ eger kendinden eminse meslek se¢iminde kararliysa
kendi tercihini yapmasina izin veririm. Ama hala bir hedefi ve plani yoksa kendi ilgi
ve yeteneklerinin farkinda degilse ruhuna hitap edecek meslekleri bilmiyorsa ona yol
gosterecek birkag secenek sunarim. Bence ¢ocuk kiiciik yastan itibaren dikkatle
gozlemlenmeli ve hangi meslege uygun oldugunun kendisinin fark etmesi gerekirse

bir uzman araciligiyla saglanmalidir. Testler, envanterler uygulanmalidir.” (V4)

Velilere gore meslek secimi konusunda Ogrencilerin velilerin tutumlarina
kars1 6grencilerin en ¢ok gosterdigi tepki once uzlagsmaciliktir, daha sonra tepkisel ve
daha sonra da kabullenici tepkiler gosterdikleri saptanmistir. Uzlagmaci tavir
sergilendigini gdsteren bir ornek durumu su sekilde ozetlemektedir. “Cocugumun
benim tavrima olan tepkisi uzlastiricidir. Ciinkii demokratik bir sekilde birlikte
konusarak ortak bir karara varmaya c¢alisiriz, onu istedigi ve mutlu oldugu meslege
kars1 ilgisini artirmaya calisiriz.” (V1) “Aramizda fikir ayriligi bulunmamaktadir

dolayisiyla evde meslek se¢imi konusunda herhangi bir ¢atisma ortami1 yoktur.” (V2)
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Bir yandan ailenin ¢ocugu yonlendirmedeki gorev ve sorumluluk anlayislari
bir yandan geleneksel aile yapisinin geregi ailenin c¢ocugu koruyucu bir rol
istlenmesi ve gelecegi iizerinde s6z sahibi olmaya caligmasi diger taraftan
Ogrencinin ilgi ve beklentileri ve bunun yaninda ailenin de isteklerini yerine getirme
cabasi icerisinde olmasi iki tarafin ¢atismasina neden olabilir ancak bu catigsmayi
¢ozmede en ¢ok tercih edilen stratejinin uzlasma oldugu goriilmektedir. Bu iki tarafin
birbirlerine karsilikli 6diin vererek uzlagsmaya gitmesini gerektirir. her ne kadar aile
uzlagma stratejisinin 6n planda oldugunu belirtse de besinci alt problemde 6grenciler
en ¢ok kendilerinin karar vermede mutlak karar sahibi olduklarini belirtmis olmalari
bakislarinin farkli oldugunu gostermektedir. Besinci alt problemde ise uzlasma ikinci

ve tepki gosterme ligiincii sirada yer almaktadir.

Veliler okuldaki mesleki yoneltme faaliyetleri ile ilgili olarak, olumlu ve
olumsuz goriisler paylasmislardir. Velilerin 6nemli bir kismi okulda yiiriitiilen
rehberlik faaliyetlerini kesinlikle yetersiz bulurken, bir kismi ise okulda yiiriitiilen
rehberlik faaliyetlerini basarili bulmakta bir kisim veli de bu konuda yeterince bilgi
sahibi olmadiklarin1 dolayisiyla kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Bazi veliler
okulun meslek seciminde bir etkisinin olmadigim1 bazi veliler ise rehber
Ogretmenlerinin i3 yogunlugu nedeniyle Ogrencileri birebir taniyip yoneltme
yaptiklarmm diisiinmediklerini belirtmislerdir. Ogrenciler de benzer goriisler ortaya
koymaktadirlar. Baz1 veliler ise miifredatin ve sinav sisteminin rehberlik servislerinin
yoneltme islevini yerine getirmesini engelledigini belirtmislerdir. Genel olarak
degerlendirdigimizde okullarin rehberlik servislerinin yoneltme c¢alismalarinda
yetersiz oldugunu gostermektedir. Bu konuda bir velinin goriis ve beklentileri su
sekildedir: “Rehberlik servisinin yoneltme faaliyetlerini kesinlikle yetersiz
buluyorum. Ogrencileri mesleki rehberlik yapmaktan ¢ok, onlara akil verip
gonderme amacinda olduklarini diistinliyorum. Sadece bizim okulumuzda degil genel
anlamda yetersiz buluyorum. Daha fazla meslek tanitimi yapilmali ve 6grencilerle

birebir goriismeler daha sik olmali.” (V28)

Rehber 6gretmenlerin meslek seciminde okulun yliriittiigii is ve islemlere
iliskin goriisler su sekilde ortaya konmus ve kategorilestirilmistir: Mezunlar ve
alaninda uzman taninmis kisileri davet edip meslek tanitimlar1 yapilmis ve yerinde

meslek ortamlarin1 gorerek bilgilendirilmislerdir, Ilgi ve yetenek test anketleri ve
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envanterleri uygulanmis ayrica OSYM ve YOK Atlas web sitelerinden 6grenci puan
ve basar1 siralamalari grafiklerinden yararlanilmigtir, Mesleki yoneltmede
Ogrencilerle birebir gorlismeler yapilarak Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirilmistir, 11.sinifa gegmeden once alan ve dal se¢imleri hakkinda veli ve
ogrencilere seminerler verilmis, Universite tanitim giinlerine 6grenci katilimlarin
saglanmistir. Buna gore rehber 6gretmenler meslek rehberlik faaliyetlerini basarili
bir sekilde yiiriittiiklerini ifade ederken veli ve 6grenciler bu calismalarin yeterli ve

verimli olmadigini belirtmislerdir.

Aile ve ¢ocuk iligkisi bakimindan incelendiginde giiniimiizde ailelerin meslek
seciminde bazi meslekleri daha garanti gérmeleri dolayisiyla veya derslerinde genel
anlamda basarili olanlar1 ise belli alanlara miihendislik ve hukuk veya tip gibi gibi
yonlendirdikleri goriilmektedir. Ote yandan ailelerin i¢inde bulunduklari sosyal statii
ve cocuklarina sagladiklar1 maddi imkanlar ve de ailelerin kendi beklentileri
cocuklarin meslek secimindeki etkili rol oynadiklarini gostermektedir. Buna gore
yiiksek sosyoekonomik diizeydeki bir aile gocugunu meslek segimi konusunda daha
Ozglir birakirken, diisiik diizeyde olan aileler daha ¢ok cocuklarindan kendileri gibi
olmalar1 konusunda yonlendirme yaptiklart ve onlardan is garantisi ve diizenli gelir
olmasi sebebiyle kamu sektdriinde bir meslek segmesi i¢in yonlendirme yaptiklar

gOriilmiistir.

Yine aile agisindan bakildiginda kendilerini ailelerine daha bagli hisseden
cocuklarin, aileleri meslek se¢imlerini onaylamadiklari zaman kendilerini daha koti
hissedebildigi ve ailelerini daha fazla memnun edebilecek meslekleri sectikleri
gorilmektedir. Bu durumda, karsimiza meslek segiminde daha az risk alan ve onlarin
onaylarin1 almak isteyen cocuklar ¢ikmaktadir. Bazi durumlarda ise, kendilerini
ailelerinden duygusal olarak etkilenmeyen ¢ocuklarin ise ailelerinden alacaklar

onay1 dnemsemeden de mesleklerini segebildikleri goriilmektedir.

Cocuklar, ailelerinin onayr olmadiginda genellikle istedikleri mesleklerin
pesinde kosmayi birakip ailelerin g¢ocuklarin meslek se¢iminde destekleyici
davranmasi aslinda fazlasiyla onemli oldugu goriilmektedir. Mesleki secimler
konusunda aile igerisinde yeteri kadar destek gérmiis ve ayn1 zamanda ailesinden bu

konuda onay da gormiis 6grencilerin, digerlerine gore daha belirgin bir oranda dogru
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meslek tercihinde bulunduklar1 ve mesleklerini basar1 ile siirdiirebilirligi

gbzlemlenmistir.

Grant, Demos ve Edwards’ a gore (1965) genelde kadinlar segtikleri
mesleklerde ev isleriyle baglantili ve ya yakin isler tercih etme egilimindedir.
Yumusak, fazla gli¢ gerektirmeyen, daha az yorucu, fazla stres gerektirmeyen
meslekleri se¢me egilimindedirler. Boyle bir se¢imin nedenini ise kadinlarin

duygusal , zarif ve narin olmalarina baglamaktadir.

Meslek yiiksek okullari ile ilgili yapilmis bir bagka ¢alismada ise, meslek
yiikksek okulu 6grencilerinin mezun olduklar1 lise tiirinlin ve Ogretim seklinin
muhasebe finans derslerindeki basariya etkisi incelenmistir (Gengtiirk, 2007, 178).
Arastirmaya gore, genel liselerden gelen Ogrencilerin meslek liselerinden gelen
Ogrencilere gore muhasebe derslerinde daha basarisiz olduklar tespit edilmistir. Bu
sonu¢ da mezun olunan lise tiiriiniin meslek se¢iminde ve se¢im sonrasinda
ortadgretim doneminde egitim alinmis olan alanin dgrenci iizerindeki dnemini ortaya

koymaktadir.

Meslek seciminde cinsiyetin etkisi konusunda pek c¢ok calismaya
rastlanmaktadir. Son zamanlarda iniversite Ogrencileri ile yapilan bir ¢alismada
Frolian (2010), kadinlarin geleneksel olan mesleklere (1/3); erkeklerin ise geleneksel
olmayan mesleklere daha ¢ok (3/1) yoneldiklerini bulmustur. Edwards ve Quinter
(2011) ise meslek seciminde cinsiyet degiskeninin dolayl etkisi oldugunu belirtseler
de arastirmalarinda meslek se¢iminde erkekler i¢in mesleki esnekligin, kadinlar igin
meslegin kendini gelistirme firsat1 ve yeteneklerini ortaya koyma sansinin olmasinin

onemli oldugunu bulmuslardir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulayicilara Oneriler

1. Okul rehberlik servisleri yeterli personel ve arag gereg ile donatilabilir.

2. Okul rehberlik servisleri daha etkin ve verimli galisabilmesi i¢in denetim
mekanizmasi isletilmelidir.

3. Rehberlik ve yoneltme faaliyetleri yeniden diizenlenmeli ve etkin hale

getirilmelidir.
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5.2.2.

Anne ve babalar gerek meslek seciminde ve gerekse rehberlik servisinden
yararlanma konusunda seminer ve diger faaliyetlerle egitilmelidir.
Ogrencilerin rehberlik servislerinden daha fazla yararlanmalar1 icin
oryantasyon egitimi almalidir.

Yoneltme faaliyetleri okulda daha erken yaslarda baslamali ve ¢ocuk 12
smnifa geldiginde hangi konuda yetenekli ve ilgili oldugunu ve hangi
mesleklerin  kendisine uygun olduguna iliskin olarak kendisine okul
tarafindan bir sertifika verilmelidir.

Okul rehberlik servislerinde sadece RPD alanindan mezun uzmanlara

istihdam saglanmalidir.

Arastirmacilara Oneriler

Ogrencilerin meslek seciminde aile ve okul disindaki unsurlarin etkileri
arastirilabilir.

Ailelerin meslek seciminde yaptig1 hatalar arastirilabilir.
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EK-4 Lise Ogrenci Gériisme Formu
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BIiLDIRIM
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o Tezim/Raporum sadece Akdeniz Universitesi yerleskelerinden erisime
agilabilir.
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Bildigi Yabanci Diller: Ingilizce, Almanca
Bilimsel Faaliyetleri
e Kayike1, K. ve Turan, U. (2017). Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanliginca
Hazirlanan Hizmet ici Egitim Calismalarina Iliskin Gériigleri. Cagdas
Yonetim Bilimleri Dergisi, 3,2.

Calistay, Konferans Bilimsel Toplantilara Katilim

11.Ulusal Egitim Y&netimi Kongresi, 12-14 Mayis 2016, Izmir.
26.Uluslararas1 Egitim Bilimleri Kongresi, 20-23 Nisan 2017, Antalya
EYFOR-8 Uluslararas1 Egitim Yonetimi Forumu, 18-22 Ekim 2017, Ankara
IX. Uluslararas1 Denetim Kongresi, 1-3 Kasim 2017, Antalya

Bilimsel Toplant1 ve Kongrelerde Sunulan Bildiriler

e Kayikel, K ., Turan, U., Kaya, S. Ogretmen Ve Yoneticilerin Ilkokul Ve
Ortaokullardaki Okul Rehberlik Servislerinin Calismalarina Iliskin
Goriisleri, 11.Ulusal Egitim Yonetimi Kongresi,2016.

e Kayiket, K ., Turan, U. Ogretmen Ve Yéneticilerin Ilkokul Ve
Ortaokullardaki Okul Rehberlik Servislerinin Calismalarina Iliskin Goriisleri
26. Uluslararas1 Egitim Bilimleri Kongresi,2017.

e Turan, U. 12.Suf Ogrencilerinin Meslek Segimlerinde Okulun Rolii,
IX.Uluslararas1 Denetim Kongresi,2017.

Is Deneyimi

Stajlar : Konya Lisesi, 2005-2006

Cahstign Kurumlar : Ozel AKEV Lisesi Almanca Ogretmeni-Lise Miidiir
Yardimcisi

(2006- )

Tletisim

E-Posta Adresi : umranturan 83@hotmail.com
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