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OZET

Bu arastirmanin birincil amaci Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarmin
Oz-diizenleme siireclerini cinsiyet, 6grenim goriilen smif, diizenli spor yapma ve
teorik ve uygulamali ders basar1 algilarina gore incelemektir. Bu amaci
gerceklestirebilmek icin Manuel Martinez-Pons (2000) tarafindan gelistirilen “Five-
Component Scale of Academic Self-Regulation” (FCSAR) 06l¢egi Tiirkceye
uyarlanmigtir. Arastrma Akdeniz,  Erciyes, Selguk ve Mehmet Akif Ersoy
Universitelerinin Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi bdliimlerinde dgrenim goren yas ortalamasi (X,,=21.7742.40) olan
toplam 484 6grenci lizerinde gergeklestirilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak orijinal ad1 “Five-Component Scale of
Academic Self-Regulation” (FCSAR) olan Tirkgeye wuyarlama ¢alismalari
aragtrmac1  tarafindan  yapilan “Akademik Oz-diizenleme Olgegi (AOO)
kullanilmustir. Olgegin Tiirk 8grencilerden elde edilen puanlarin olusturdugu faktdr
yapisini incelemek amaciyla (SPSS 18.0) Acimlayict Faktor Analizi (Exploratory
Factor Analysis) ve 0zgiin Ol¢egin gelistirilmesindeki yaklasima ve uzman goriisii
destegi alinarak yapilan ¢alismaya uygun olarak da (LISREL 8.30) Dogrulayici
Faktor Analizi (Confirmatory Factor Analysis) kullanilmistir. Bdylece 0Olgegin
faktoriyel gecerligi, baska bir deyisle yapr gecerligi, iki farkli faktér analizi
uygulamasiyla incelenmistir.

Sonug olarak; gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalar1 yapilan 48 maddelik 6l¢egin
(hedef belirleme (15 madde, 0=.928), strateji uygulama (14 madde, 0=.930), strateji
izleme (15 madde,0=.947) ve destek alma (4 madde,0=.879) boyutlar1 olmak {iizere
dort faktorden olustugu, her bir faktoriin kendi i¢inde yiiksek tutarlilik gdsterdigi
goriilmiistiir. Olcek toplaminm ise 0=.969 (48 madde) olarak bulunmus ve dlgegin
Tirk kiltliriinde iiniversite Ogrencilerinin 6z-diizenleme becerilerini  6lgmede
giivenilir bir ara¢ oldugu belirlenmistir.

Beden egitimi ve spor O0gretmenligi bolimii 6grencilerinin 6z-diizenleme
becerileri ile cinsiyet, 6grenim goriilen sinif, diizenli spor yapma, teorik ve uygulama
ders basar1 algist degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli iligkiler
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Oz- Diizenleme, AFA/DFA, Beden Egitimi ve Spor



ABSTRACT

The objective of this study is to examine the Self-regulation processes of
Candidates of Physical Education and Sport Teacher on the basis of sex, level of
education, perceived academic success and regular sport making habits. In order to
attain this objective, “Five-Component Scale of Academic Self-Regulation”
(FCSSR) developed by Manuel Martinez-Pons (2000) has been adapted to Turkish.
The study has been executed on a total of 484 students with a mean age (X
age=21.77£2.40), studying in Akdeniz, Erciyes, Selcuk and Mehmet Akif Ersoy
Universities - Physical Education and Sport Academy Physical Education and Sport
teaching Departments.

In the research, as data collection tool, “Akademik Oz-diizenleme Olgegi
(AOO) has been used, whose original name is “Five-Component Scale of Academic
Self-Regulation” (FCSSR) and whose Turkish adoption works have been carried out
by the researcher. Exploratory Factor Analysis has been used in order to examine the
factor structure of the Scale which is consisted by the scores obtained from Turkish
students (SPSS 18.0) and (LISREL 8.3) Confirmatory Factor Analysis has been used
in accordance with the approach in the development of authentic scale and with the
study carried out by support of experts’ opinions. So, the factorial legitimacy of the
scale, in other words, its structure legitimacy has been examined by means of two
different factor analysis applications.

Consequently; The results obtained have shown that the scale items
demonstrate a good harmony with the relevant models with structures. The scale has
four factors and goal-setting sub-dimension is 14 items and Cronbach alpha internal
consistency coefficient is a=.928, support sub-dimension is a=.879 (4 items),
strategy implementationa=.930 (14 items), strategy monitoring a=.947 (15 items)
and the total of the scale has been found to be 0=.969 (48 item) and it was
determined that the scale was reliable.

In the findings pertaining to the scale that was adopted for university students,
meaningful differences have been observed on the students in physical education and
sport teaching departments, on the basis of sex, the class studied in, perceived
academic success and regular sport making habits.

Key Words: Self-Regulation, EFA/CFA, Physical Education and Sport
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GIRIS VE AMAC

1.1.  Arastirmanin Amac ve Onemi

Bilginin hizla yenilenerek iretildigi giiniimiizde egitimin en Onemli
amaglarindan  biri, Ogrencilere kendi Ogrenmelerini  diizenleme becerileri
kazandirmaktir. Bu becerilerinin, okul yasami boyunca 6grencilere rehberlik edecegi
ve yasam boyu 6grenmeleri agisindan énemli oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin kendi
ogrenme etkinliklerini diizenleme gereksinimleri ve Ogretmenlerin 6grenme icin
gerekli becerileri kazandirma diisiincesi, 6z-diizenleme (self-regulation) kavrammin
Onem kazanmasima neden olmustur.

Egitimin en 6nemli hedeflerinden biri, 6grenmenin sorumlulugunu {istlenen,
kendi 6grenme siireclerini kontrol edebilen ve bu siireclere aktif olarak katilan, kendi
yeteneklerine glivenen ve bu yeteneklerini olumlu bir sekilde kullanan bireyler
yetistirmektir. Bu hedefe ulasmada 6z-diizenleme 6nemli bir yere sahiptir.

Yurticinde 6z-diizenleme iizerinde yapilan calismalarda arastirmacilar daha
cok, 6z-diizenleme ve 6grenme iliskisi, 6z-diizenleme becerilerinin etkin bir sekilde
kullanilmasi, 6z-diizenleme Ogretiminin 6nemi ve akademik basar1 ile iligkisini
incelemislerdir. Ayrica 6grencilerin bir ders iizerinde (genellikle Matematik ve Fen
dersleri) gosterdigi 6z-diizenleme beceri ve strateji kullanimina iliskin ¢aligmalara
yer verilmistir (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7).

Yurtdisinda yapilan ¢aligmalarda ise etkili 6z-diizenleme yapan bireylerin
ozellikleri, 0z-diizenleme siirecleri ve bunlarin kendi aralarindaki etkilesimlerine
odaklamlmgtir. Oz-diizenleme yapan bireylerin kullandiklar1 stratejiler ve bu
stratejilerin kazandirilmasi, 6z-diizenlemenin basari, yiiklemeler, degerler, amag
yonelimleri gibi egitimsel kavramlarla iliskilerini belirlemeye ¢aligmiglardir. Ayrica,
0z-dlizenlemenin gelisimi ve 6z-diizenleme egitimi konularini da ele almislardir (8,
9,10, 11, 12, 13, 14).

Yurti¢i literatiir taramasinda 6gretmen adaylarmin 6z-diizenleme becerilerini
O0lecmek amaciyla gelistirilen ve uyarlanan caligmalara rastlanmistir. Arslan (2011)
tarafindan gelistirilen “Oz-Diizenleme Beceri Olgegi (OBO)” ne ulasilmistir. Olgek,
ogretmen adaylarmin 6z-dlizenleme becerisi diizeylerini belirleme amaciyla
gelistirilmistir. Olgek tek boyut ve 20 maddeden olusmaktadir. Olgekteki maddeler
besli likert tipindedir. Olgekte yer alan maddelerin 12’si olumlu sekizi ise olumsuz
ozelliktedir. Olgegin cronbach alpha i¢ tutarlik sayis1 .87 olarak bulunmustur (15).

Arastirmalarda rastlanan diger Olcek ise Pintrinch ve De Groot (1990)
tarafindan gelistirilen ve Uredi (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlama calismalari
yapilan “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi (MSLQ)” ‘dir.
Yurtdisinda ulasilan ¢alisma ise Manuel Martinez-Pons (2000) tarafindan gelistirilen



“Five-Component Scale of Academic Self-Regulation” (FCSAR) 6lcegidir. Ayrica
Olcek daha sonra Maclellan ve Soden (2006) tarafindan modifiye edilmistir ve
“Modified Five-Component Scale of Academic Self-Regulation” adini almistir.

Ulkemizde 6z-diizenleme siiregleri ve becerileri ile ilgili yapilan ¢aligmalar
son yillarda artmaya baglamistir. Bunun nedenini aktif 6grenmenin iilkemizde heniiz
yayginlagsmaya baglamasi ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Cogunlukla geleneksel
yontemle yetistirilen 6grencilerin 6§renme siiregleri tizerindeki kontrolleri son derece
azdir. Ogrencinin kendi 6grenme sorumlulugunu almasi ve bu siiregle ilgili kararlar
kendisinin vermesi, ancak aktif 6grenme siireclerinde gerceklesebilir. Ogrencilerin,
kendi 6grenme siireglerine bilis istii, giidiisel ve davranigsal olarak aktif olarak
katilmalarma olanak taniyarak, onlarin kendi 6grenmelerinin sorumlugunu
almalarma ve dolayisiyla basarili olmalarma olanak saglayan 6z-diizenleme;
O0gretmen yetistiren kurumlarin derslerinde desteklenmesi 6nem tasimaktadir (19).

Son yillarda yapilan cesitli ¢aliymalarda 6gretmenlerin 6g8rencilerinde 6z-
diizenlemeli 6grenme becerilerini gelistirmelerine yardimei1 olacak stratejilerin genis
bicimde yer aldig1 goriilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin 6z-diizenleyici 6grenme
becerisi kazanmalarinda Ogretmenler ve Ogrenme ortami Onemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarmin da kendi 6grenmelerini diizenlemeyi
bilmeleri, yetistirecekleri Ogrencileri de bu konuda gelistirebilmeleri agisindan
onemlidir. Arastirmanin Orneklemini olusturan beden egitimi ve spor Ogretmen
adaylar1 beden egitimi ve spor yliksekokullarna 6zel yetenek sinavi ile
alimmaktadirlar. Bu kurumlarin beden egitimi ve spor Ogretmenligi, antrenorliik
egitimi, spor yoneticiligi ve rekreasyon olmak {izere degisik boliimleri
bulunmaktadir. Beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimlerindeegitim goéren
ogrenciler alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir alaninda dersler
almaktadirlar. Mezun olan Ogrenciler devlet ve o6zel okullarda Ogretmenlik
yapabilmekte, yaz okullarinda, kuliiplerde gorev alabilmektedirler.

Yasam boyu 6grenmede onemli rol oynayan 6z-diizenlemenin beden egitimi
ve spor alaninda gergeklestirilmesinde en onemli rol oynayan Ogretmenlerin 0z-
diizenlemeye sahip olmalar1 beklenmektedir. Beden egitimi ve spor Ogretmen
adaylarinin 6z-diizenleme seviyelerinin belirlenmesi ve 0z-diizenlemeyi belirleyici
nedenlerin bilinmesi 6grenmeyi iist diizeye ¢ikarmak i¢in gerekli olan fikri verebilir.
Ogretmen adaylariyla ile ilgili olarak, devam eden arastirmalar gelecekte egitimciler
icin iiniversite egitim programlarinin degismesine ve gelismesine katki saglayabilir.
Ogrencilerin kisisel hedeflerine ulasma yeteneginin artmasi, kisinin kendi 6z-
diizenlemesini yapabilmesi ve c¢alisma alaninda da pozitif olarak bilissel
yeteneklerini gosterilmesine olanak saglayarak yasam boyu devam etmesini miimkiin
kilabilir. Bu bilgiler 1s1§1nda Tiirkiye’de beden egitimi ve spor 6gretmenligi okuyan
o0gretmen adaylarinin 6z-diizenlemelerinin arastirildigi bir ¢alismaya rastlanmamasi
bu alanda yapilan ¢aligmalara ihtiya¢ duyuldugunun bir gostergesidir. Bu baglamda
arastrmanin amaci, beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarmin 6z-diizenleme
sireclerini cinsiyet, 0grenim goriilen sinif, algilanan akademik basar1 ve diizenli spor
yapma durumlarina gore incelemektir. Bu amaci gergeklestirebilmek icin Manuel
Martinez-Pons (2000) tarafindan gelistirilen “Five-Component Scale of Academic
Self-Regulation” (FCSAR) 6lgeginin Tiirk¢eye uyarlama caligmalar: yapilmaistir.



GENEL BIiLGIiLER

Bu boliimde 6z-diizenleme davranisini agiklayan kuramlar, yurtdiginda ve
yurti¢inde yapilan ilgili arastirmalar sunulmaktadir.

2.1. Oz-Diizenleme

Egitimde hayat boyu 6grenme kavraminin benimsenmesi, bireylerin kendi
ogrenme siireclerinden sorumlu olmasi ve 6grenmede yapilandirmaci yaklasimin
etkin olmas1 6z-diizenleme kavramii 6n plana ¢ikarmustir (1). Egitimin en 6nemli
hedeflerinden biri, 6grenmenin sorumlulugunu tistlenen, kendi 6grenme stire¢lerini
kontrol edebilen ve bu siireglere aktif olarak katilan, kendi yeteneklerine giivenen ve
bu yeteneklerini olumlu bir sekilde kullanan bireyler yetistirmektir(20). Bu hedefe
ulasmada 6z-diizenleme 6nemli bir yere sahiptir.

Bandura ve Wood (1989) 6z-diizenlemeye sosyal bilis kurami ¢ergcevesinden
yaklagirken, bireylerin diisiinceleri, hisleri ve hareketleri {izerinde kontrol
kurabildikleri bir i¢ sisteme sahip olduklarini belirtmektedir. Bu yaklagima gore 6z-
diizenleme bireylerin i¢sel yapilarinin bir pargasidir (21).

Zimmerman (2000), ise 0Oz-diizenlemeyi Ogrenme silireci ac¢isindan
tanimlamistir. Bir anlamda 6z-dlizenleme, bireyin kendi 0Ogrenme siirecinin
sorumlulugunu almasi ve onu aktif olarak kontrol etmesidir. Bu tanimda dikkat
ceken nokta 0Oz-diizenlemenin bireyin aktif katilimini gerektirdigidir; ancak bu
katilim sadece davranigsal boyutta degil ayni1 zamanda bilis {istii ve giidiisel boyutta
da gerceklesmelidir. Zimmerman (2000), 6z-diizenlemeyi hedefe ulagsmak i¢in
kisinin kendi gelistirdigi duygu, diisiince ve davranislar olarak tanimlar. Zimmerman
(2000)’ a gore 6z-diizenleme zihinsel ya da akademik bir beceri degildir. Aksine
kisinin zihinsel becerilerini akademik becerilere doniistiirmede kendisinin yonettigi
bir siirectir. Kisacas1 6z-diizenleme Ogrencilerin iist bilis, giidillenme ve davranig
acisindan kendi 6grenme siireclerine etkin olarak katilmasidir. Ayrica 6z-diizenleme
kisinin kendi {rettigi disiinceler, duygular ve hedeflerine ulagsmaya yoOnelik
davraniglarini ifade eder (20).

Schunk (1994) ise Oz-diizenlemeyi yapilan etkinlikler ag¢isindan
degerlendirmistir. Ona gore 6z-dlizenleme, kisinin Ogretime dikkat etmesini ve
odaklanacak olmasini, hatirlanacak olan bilgiyi orgiitlemesini, kodlama yapmas1 ve
tekrarlamasini, verimli bir ¢alisma ortami yaratmasini, kaynaklar: etkili kullanmasini
iceren etkinlikleri kapsamaktadir (22).

Schunk (2001), 6z-diizenlemeyi etkileyen en 6nemli faktoriin hedef belirleme
oldugunu belirtmektedir. Ona gore hedef belirleme 6z-diizenlemenin bir pargasidir.



Hedeflerin belirlenmesi cesitli alanlarda uygulanabilen genel bir stratejidir. Etkili
hedef belirlemede; uzun siireli hedef belirleme, ulasilabilir alt hedefler, ilerlemeyi
izlemek ve yeteneklerini degerlendirmek, strateji ayarlamak ve var olan elde
edildiginde yeni hedefler belirleyen bireyler gerekir. Bu ¢ok asamali plan saglikli
insan fonksiyonunun, yiiksek motivasyon ve algilanan o6z-yeterliligin, 0z-
diizenlemeli 6grenme ve Omiir boyunca performansin bir anahtaridir. Etkili 6z-
diizenleme becerilerine sahip bireyler yakin ve ulasilabilir amaglar belirlerler;
ilerlemelerini bu amagclar dogrultusunda gozlemleyerek, ilerlemenin yetersiz oldugu
durumlarda yeni stratejiler kullanirlar (23).

Winne (1996) ise 6z-diizenleyici 6grenmeyi list bilis acisindan yorumlamastir.
Oz-diizenleyici 6grenme Winne’ye gdre dgrenenlerin bilissel taktikler ve stratejiler
kullanarak iist biligsel siireclere gore diizenledikleri davranislaridir. Ayrica Winne,
0z-dlizenlemenin kisisel bir 6zellik oldugunu diisiinmiistiir (24).

Barkley (1997), 06z-diizenlemeyi birey tarafindan verilen bireyin siireci
degistirmek i¢cin ve bunu yaparken de olayla ilgili sonucu degistiren herhangi bir
tepki olarak ifade etmistir. Kauffman ise 6z-diizenlemeyi, 6grenenin karmasik olan
ogrenme etkinliklerini kontrol etmeye ve bu etkinlikleri diizenleme olarak ifade
etmistir (26).Cilinkii bireyin 06z-diizenleme siliresince hangi yontemi ve ni¢in o
yontemi se¢ecegine karar vermesi onemlidir.

Boekaerts (2002), 6z-diizenlemenin grencilerin ama¢ yapisina giigli bir
sekilde bagli oldugunu ileri stirmiistiir. Oz-diizenleme yapan 6grenciler;

(1) Kisisel amaglarma ulagmak i¢in ¢abalarlar,

(2) Bu cabalarinda yerel sartlar1 dikkate alirlar,

(3) Amaclarmna ulagmak i¢in diisiinceler, eylemler ve duygular iiretirler,
(4) Amaglar i¢in sistematik olarak caligirlar.

Boekaerts (2002)’e gore 6grenciler deger verdikleri amaglara ulasmak, elde
etmek, giiclendirmek veya korumak i¢in ¢abalarlar. Eger 6grencilerin amaclar1 yoksa
0z-dlizenleme yapmak icin de bir itilim hissetmezler (27).

Bireylerin hem 6grenmelerini, hem de tiim hayatlarini etkileyebilecek 6neme
sahip olan 6z-diizenlemenin temel siireglerinin ortaya konmasi ve ¢esitli yonleriyle
arastirilmasi, 6z-dlizenleme yapismnin ne oldugunun anlagilmasi i¢in son derece
onemlidir.Literatiir incelendiginde, 6z-diizenleme ile ilgili arastirmalarin sayisinin
arttig1 ve 0z-diizenleme ile ilgili yapilan tanimlarin kisilerin uzmanhk alanlarindan
yola ¢ikarak farklilik gosterdigi goze ¢arpmaktadir.

2.1.1. Oz-Diizenlemeli Ogrenme

Gilinitimiizde, 6grencilerin 6grenme ¢abalarin1 anlama ve onlara bu konuda
yardimec1 olmanin yani sira O0g8rencilerin de kendi 6grenme siireclerini anlamalar1
ogrenmeyi gergeklestirebilmeleri bakimindan ©6nem kazanmaya baslamistir.
Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini anlayabilmeleri ise bu siiregleri kendi



ozelliklerine gore diizenleme imkani saglamaktadir. Diger bir deyisle 6grenciler 6z-
diizenleme becerilerine sahip olmalariyla kendi 6grenme siireclerini diizenleyebilirler
(28).

) Winne (1996) ise 6z-diizenleyici 6grenmeyi iist bilis agisindan yorumlamisgtir.
Oz-diizenleyici 6grenme Winne’ye gore dgrenenlerin biligsel taktikler ve stratejiler
kullanarak tist biligsel siireclere gore diizenledikleri davranislaridir (24).

Pintirch (1999)’e gore, 0z-diizenleyici 68renme ustalik ve goreli yetenek
hedeflerinin benimsenmesi ile kolaylastirilabilir ve digsal hedeflerin benimsenmesi
ile engellenebilir. Buna ek olarak, pozitif 6z-yeterlik ve gérev degeri inanglar1 6z-
diizenleme davramigina tesvik edebilir. Ayrica Oz-diizenleyici Ogrenmeyi,
ogrencilerin biliglerinin yani sira 6grencilerin kendi 6grenmelerini kontrol etmek i¢in
kullanabilecekleri, kaynak yonetimi stratejilerinin  kullanimmi diizenleyen
kullanabilir stratejiler olarak tanimlamistir (29).

Hofer, Yu ve Pintrich (1998), 6z-diizenleyici 6grenmeyi Ogrencilerin ¢esitli
0z-diizenleme basamaklarin1 gerceklestirdikten sonra etken bir sekilde bilislerini,
motivasyonlarin1 ve davraniglarimi ayarladiklar1 6grenme siireci ve kabiliyetleri
olarak ifade etmistir (31).

Zimmerman et al. (1996) tarafindan akademik o0z-diizenleme olarak
nitelendirilen 6z-diizenlemeli 6grenme, bir sinava hazirlanma ya da bir yazi yazma
gibi egitim amaglarina ulagsmak i¢in planlanan hareketler ve kendiliginden olusan
diistince ve hisler olarak tanmimlanmistir. Bu baglamda 06z-diizenleyici 6grenme
ogrencinin kendi 6grenme stirecine biligsel, davranigsal ve giidiisel olarak katilmasi
olarak ifade edilebilir (32). Oz-diizenlemeli 6grenme {i¢ tamimlayict &zelligi
icermektedir.

- Ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme stratejileri kullanmasi.
- Oz-yonelimli geri bildirim déngiisii (self-orientedfeedback) olmasidir.

- Ogrencinin kullanacag: strateji ya da cevabi nigin ya da nasil segecegini
isaretetmesidir (motivasyonel siirecler) (33).

2.1.2. Basan ve Oz-Diizenleme

Son yillarda 6z-diizenlemeye dayali 6grenme kavrami egitim arastirmalarinin
ve uygulamalarinin odak noktasini olusturustur. Bunun teme sebebi, 6z-diizenlemeye
dayali 6grenmenin siniftaki akademik performans ve basari lizerinde etkili, dnemli
bir degisken olmasidir (34).

Egitim ortaminda 6z-diizenleme becerisine sahip dgrenciler bilgi ve beceri
kazanmak i¢in 6gretmen, aile ya da diger 6gretim unsurlarma giivenmekten ziyade
kendi Ogrenme slireglerini yonetir ve girisimde bulunurlar. Bu sekilde 06z-
diizenlemeye sahip bireyler yetistirmek i¢in 0z-diizenlemeli 6grenme ortamlari
olusturulmalidir. Oz-diizenlemeli 6grenme; anlama ve 6grenme cevresini kontrol



edebilme yetenegidir. Bunu yapmak i¢in amaglar koymali, bu amaclarin
basarilmasma yardim edecek stratejiler se¢ilmeli, bu stratejiler uygulanmali ve
amaglara yonelik siirecler izlenmelidir. Oz-diizenlemeye sahip dgrenciler gorevlerine
inang ve gayretle yaklasirlar, sahip olduklaribeceri ve bilginin farkindadirlar ve
basarili olmak icin ihtiya¢ duyduklar1 bilgiyi arayip bulurlar. Bu da basariya giden
yolda 6z-diizenlemenin 6nemli oldugunu gostermektedir (33).

Basarisizligin en 6nemli nedenlerinden biri 6grencilerin kendilerini etkili
olarak kontrol edememeleridir. Diisiik basarili 6grenciler daha tepkiseldirler, diisiik
akademik hedefleri vardir ve yeteneklerini degerlendirmede pek basarili degillerdir.
Ustelik kendilerini daha fazla elestirirler, edimleri iizerinde daha az etkilidirler
vebasarililara gére daha kolay vazgecerler. Ogrenmeye iliskin yiizeysel bir kavrama
sahip olan bu 6grenciler icerigin, 6zel detaylara dikkat edilerek ezberlendigi takdirde
daha sonraki bir safhada tekrar iiretilebilecegine inanirlar. Ogrenmeye iliskin derin
bir kavrama sahip olanlar i¢in ise ama¢ anlam olusturmaktr (3). Egitim
kurumlarinda 6grencilerin 6z-diizenleme seviyelerini artiracak 6gretim yontemlerinin
kullanilmasi basaril1 bireyler yetistirmek i¢cin dnemlidir.

Etkili 0z-diizenleme, ogrencilerin hedeflerini belirlemesini ve bunlara
ulasmak i¢in kendini giidiilemesini gerektirir. Ogrenciler basarili olmak icin sadece
hareketlerini degil ayn1 zamanda, inanglarini, niyetlerini, duygularim da diizenlemek
zorundadir. Kisinin biligsel ve bilis {istii beceri ve bilgileri olabilir; ancak onlar1
kullanmaya niyet etmemisse veya giidiilenmemisse ¢ok fazla caba gdstermeyebilir.
Bu nedenle 6grencilere sadece 0z-diizenleme davranislarini kazandirmak, onlarin
basarilarini1 garantilemez. Basarili olmak i¢in 6grencilerin mutlaka duygularini da
diizenlemeleri gerekir (3). Sonug¢ olarak 0z-diizenleme bireyin duygu, diisiince ve
davranislarini belli hedefleri i¢in diizenlemesidir.

Bu diizenleme sirasinda birey kendi igerisinde 6z degerlendirmeler yaparak,
hedef belirler, stratejik planlamalar yapar. Daha sonra bu planlar1 icin stratejilerini
uygular, takip eder ve kendi icerisinde tekrara 6z degerlendirme yaparak kendi
davranislarmi, duygularmi ve disiincelerini gozden gecirir ve gerekli 0z-
diizenlemelerini yapar (35).

Zimmerman (2002)’a gore Ogrencilerin basaris1 biligsel, motivasyonel ve
davranissal olarak 6grenmelerinde aktif olmalar1 ile agiklanabilir. Bu siirecte ise 6z-
diizenlemeye dayali 6§renmenin boyutlarini olusturan 6z-diizenleme stratejilerini
kullanim kapasitesi biiyiik 6l¢iide onemlidir (36).

Yiiksek 6z-diizenleme becerilerine sahip dgrencilerin 6grenmelerini kontrol
altina almak i¢in kullandiklari stratejilerin bazilar1 sunlardir; hedef koyma ve arama,
orgiitleme ve doniistiirme, kendini degerlendirme, kayit tutma ve ¢caligmay1 yonetme,
sonuclarla ilgili planlama, cevresel yapilandirma sayilabilir. Hedef koyma ve
stratejik planlama asamasinda 6grenci konuyu analiz eder, 6zel 6grenme hedefleri
belirler ve hedefe ulasabilmek icin stratejiyi planlar ya da gozden gecirir. Ugiincii
asamada ise birey sectigi stratejiyi uygulamaya koyar ve uygulamadaki dogrulugunu
takip eder. Son asamada ise stratejinin etkililigini belirlemek icin 6grenme sonuglari
ile stratejik siire¢ arasindaki iliskiye odaklanir. Bu siire¢ icerisinde en 6nemli nokta
ogrencinin siirekli olarak 6grenme sonucglarinin 6z takibini yaparak olaylara uygun
strateji bulmasidir (35).



2.1.3. Oz-Diizenleme Stratejileri

Oz-diizenlemeye dayali stratejiler, devinissel ve biligsel siirecleri iceren

bilgilerin ya da yeteneklerin 6grenciler tarafindan kazanilmasini hedefleyen eylemler
ve islemler biitlintidiir (31). Asagida Zimmerman (2002), Ley ve Young (1999),
Pintrich (1999)’in 6z-diizenleme stratejilerine yer verilmistir.

Oz-diizenleme yaparken &grenciler kendi ¢abalar1 ile &grenirler ve belli

amaglara ulagmak i¢in belli stratejiler kullanirlar. Zimmerman’dan uyarlanan 6z
diizenleme stratejileri asagidaki gibidir (38).

Kendini Degerlendirme: Ogrencinin ¢alismalarinin kalitesiyle ve gecmisiyle
ilgili etkinlikler. Ornegin bitirilmis isin kalitesini degerlendirme.

Orgiitleme ve Doniistiirme: Ogrencinin dgretim malzemelerini, dgrenmeyi
gelistirecek bicimde agik ya da kapali olarak yeniden diizenlemesi. Ornegin
bir raporu yazmadan 6nce plan yapma, 6zet ¢ikarma, resimler ¢izme, kavram
haritalar1 olusturma gibi.

Amag¢ Koyma ve Planlama: Ogrencinin amag koyma, yapilacaklar: listeleme,
zamanlama ve bitirmeyle ilgili planlari. Ornegin sinavlardan birkag giin 6nce
calismaya baslama ve kendini hizlandirma.

Bilgi Arama: Ogrencinin gerekli olabilecek bilgileri ve kaynaklar:
saglamasidir. Ornegin c¢aligmaya baslamadan Once kiitiiphaneye gidip
miimkiin oldugu kadar ¢ok bilgi ve kaynak toplama.

Kayit Tutma ve Calismayi Yonetme: Ogrencinin olaylar1 ve sonuglari
kaydetmesi. Ornegin tartismalarda not alma ya da bilmedigi sozciiklerin
listesini yapma, konuyu bir baskasma oOgretme, kafasinda sekillendirmesi
gibi.

Cevresel Yapilandirma: Ogrencinin fiziksel g¢evre ile ilgili dgrenmeyi
kolaylastirict énlemler almasi. Ornegin ¢alisma sirasinda kendisini rahatsiz
eden her seyden uzak durma.

Sonuclarla Ilgili Planlama: Ogrencinin basar1 ve basarisizlik durumundaki
odiil ya da cezalar1 tasarlamas1. Ornegin smav1 iyi gecerse kendini sinemaya
giderek odiillendirmeyi planlama.

Tekrarlama ve Ezberleme: Ogrencinin grenme malzemesini ezberleme
calismalari. Ornegin matematik formiillerini ezberleyene kadar her yere
yazmasl.

Yardim Alma: Ogrencinin ¢alisirken karsilastigi  giicliiklerde arkadas,
Ogretmen ya da baska kisilerden yardim almasi.

Tekrar Etme: Ogrencinin notlari, testleri ya da kitaplar1 tekrar gozden
gecirmesi.



Zimmerman ve Pons (1995) tarafindan ortaya konulan 6z diizenleme
stratejileri, Ley ve Young (1999) tarafindan; Hazirlik, Orgiitleme, Kendini izleme
ve yonetme, Degerlendirme bagliklar1 altinda toplanmistir (39).

1) Hazirlik: Ogrenme isini kolaylastiracak bicimde, g¢evresel etkenlerin
yapilandirilmasi ve diizenlenmesi bu kisimda gerceklestirilmektedir. Ley ve
Young (1999) yapmis olduklar1 ¢alisma ile c¢evresel sartlarin fiziksel
bakimdan diizenlenmesinin 6grenci basarisinda olumlu bir etkisinin oldugu
sonucuna ulagmislardir. Ogrencinin ¢alisacagl ortamm sessiz  olmasini
saglamasi, 6grenme materyallerini kendine gore kisisellestirmesi bu asamada
gerceklesmektedir.

2) Orgiitleme: Ogrencinin bilis ve bilis {istiinii dgrenme isini kolaylastiracak
bicimde diizenlemesini igermektedir. Ders c¢alisma  stratejilerinin
belirlenmesi, iceriklerin siralanmasi, igerikle ilgili notlar alinmasi, 6nemli
yerlerin igsaretlenmesi gibi etkinlikler bu asamada ger¢eklesmektedir.

3) Izleme: Ogrenme etkinliklerinin izlendigi, bu etkinliklerle ilgili kayitlarin
tutuldugu asamadir. Calismaya ne kadar siire ayrildigi, bu siirenin ne kadarlik
kisminin tamamlandig bilgisi 6grenci tarafindan takip edilir. Ogrenme isinin
kolaylastirilmas1 bakimindan izleme asamalar1 i¢in Ogrenciye destek
sunulmas1 gerekmektedir.

4) Degerlendirme: Ogrenme etkinlikleri Ogrenciye amagclarma yonelik
degerlendirme olanagi sunmalidir. Kendi amagclar1 hakkinda bu tarz bir
diisiinme 6grenciye 6z degerlendirme yapma firsati sunmaktadir. Izleme ve
0z degerlendirme asamalar1 birlikte diisiiniildiiglinde; 6grencilerin kendi
ogrenme etkinliklerini etkin olarak izlemelerine ve degerlendirme yaparak bir
karara varmalarma olanak saglamaktadir. Pintrich (29) ise, 6z-diizenlemeli
o0grenmenin genel olarak 3 stratejiyi icerdigini séylemektedir. Bu stratejiler;

Strateji tiirleri Stratejiler

Yineleme (rehearsal)
Detaylandirma (elaboration)
Orgiitleme (organizational)
Hedef belirleme (goalsetting)
Kendini izleme (self-monitor)
Diizenleme (regulation)
Zaman yonetimi (time management)
Yardim (helpseeking)
Calisma cevresini yonetme
Kaynak yonetim faaliyetleri

Bilissel Ogrenme
Stratejileri

Bilig-tistii Stratejileri

Kaynak Yo6netme
Stratejileri

Sekil 2.1.Pintrich’in Oz-diizenleme Stratejileri (40)



2.2. Oz-Diizenlemeye Dayah Ogrenme Modelleri

Kuramcilarin gelistirdikleri 6z-dlizenlemeye dayali Ogrenme modelleri
incelendiginde her modelin belli degiskenler iizerinde durdugu goriilmektedir. Bu
modeller;Zimmerman’m 6z-diizenlemeye dayali 6grenme modeli, Pintrich’in 6z-
diizenlemeye dayali 6grenmeye iliskin modeli, Boekaerts’in uyarlanabilen 6grenme
modeli, Winne’nin dort asamali 0z-diizenlemeye dayali 0Ogrenme modeli,
Borkowski’nin siire¢ odakli iist bilis modelidir.

2.2.1. Zimmerman’m Oz-Diizenlemeye Dayah Ogrenme Modeli

Zimmerman’in 0z-diizenlemeye dayali modeli Bandura’nin sosyal-biligsel
ogrenme kuramia dayali olarak gelistirilmistir. Zimmerman (2002), 6z-diizenlemeyi
hedefe ulagmak icin kisinin kendi gelistirdigi duygu, diisiince ve davranislar olarak
tanimlar. Oz-diizenlemeye dayali 6grenme modelinde 6nemli bir yere sahip olan
bireyin, inang sistemleri ile 6z-diizenleme arasindaki iliskileri isaret edilmektedir.
Bireylerin 6z yeterlik algilarmin veya i¢sel motivasyonunun, 6z-diizenleme lizerinde
etkili oldugu, ancak 6grenme siirecinde kendini izleyen ve degerlendiren bireyin,
olumlu sonuglar elde etmesi durumunda motivasyonunun arttigr ve bununla beraber
ogrenme yontemlerini gelistirdigi ifade edilmektedir (36).

Zimmerman Oz-diizenlemeye dayali 6grenmeyi sosyal biligsel bir acgidan
birbirini takip eden ve birbiriyle baglantili i dongiisel evreye ayirmustir. Bunlar
sekilde de gosterildigi gibi; On gorii ya da diisiince, performans ya da irade kontrolii
ve Oz-yansitma siirecleridir. Zimmerman’m Ddngiisel Modeli sekil 2.2°de verilmistir.

/ Performans ya da irade \

kontrolii evresi

Oz-Kontrol
Imgeleme

Oz Ogretim

Dikkat Odaklanmasi
Gorev Stratejileri

\Ig-Gﬁzlem

J

/(")n Gorii-Diisiince Evresi\

Gorev Analizi

Amag Belirleme
Stratejilerin Planlanmasi
Oz Motivasyonel inanglar
Oz-Yeterlik

Sonu¢ Beklentileri

Igsel Ilgi/Deger

\Amac Yénelimli Osrenme /

<

Sekil 2.2.Zimmerman’in Dongiisel Modeli (36).

f Oz-Yansitma Evresi \

Oz-Yargilama

Oz Degerlendirme
Nedene Dayandirma
Oz-Tepki
Oz-Memnuniyet/Etki

. J

On gorii asamasi: On gorii asamasinda 6grenciler, 6grenme igin birtakim
hazirliklar yaparlar. Bu asamada 6grenci kendi kendini kontrol eder, gozlemler ve
kendi performansima gore yapabileceklerini ortaya koyar. Duruma gore kendisine bir



plan yapar. On gorii asamasi, 6grenme cabasi, 6grenme hedefleri ve Ogrenme
ortamimin hazirlanmast gibi 6grenme Oncesi etkinlikleri iceren siirecleri ifade
etmektedir (41). Zimmerman (2002)’a goére bu evre Ogrenme cabasindan Once
meydana gelen inanclar1 ifade eder.

Bu evrenin ayirt edici, fakat birbirleriyle yakindan iligkili iki kategorisi
bulunmaktadir. Bunlar gorev analizi ve 06z-motivasyonel inanclardir. Gorev
analizinin amag belirleme ve strateji planlama olarak iki sekli bulunmaktadir. Amag
belirleme, 8grenme ve performansmn bazi sonuglariyla ilgili kararlar vermedir. Oz-
diizenlemeli bireylerde amag belirleme diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Stratejilerin
planlanmasi ise dgrenenlerin bir gdérevi yerine getirebilmek i¢in ihtiya¢ duyduklari
yontemlerdir. Segilen 6z-diizenleme stratejileri performansi artirir. Ornegin “anahtar
kelime” stratejisi bilginin hatirlanmasini ve kullanimini artirir (33). Stratejilerin
planlanmas1 6grencilerin gorevi yerine getirebilmesi i¢in uyguladigi yontemlerle
ilgilidir (42).

Oz-motivasyonel inancglar ise amaclarm belirlenmesi ve stratejilerin
planlanmasinda 6nemli rol listlenir. Bunlar 6z-yeterlik, sonu¢ beklentisi, i¢sel ilgi ya
da deger verme ve amag¢ yonelimidir (33). Oz yeterlik kisinin gergeklestirecegi
gorevi etkin bir sekilde gerceklestirebilecegine yonelik inanci ile ilgilidir. Sonug
beklentisi performans sonu ile ilgili inanglar1 icermektedir (42).

Performans ya da irade Kontrol Evresi: Oz-kontrol (self-control) ve ig-
gozlem (self-observation) olarak iki tip performans ya da irade kontrol siireci
bulunmaktadir. Zimmerman bu evrenin davranissal uygulamalar esnasinda meydana
gelen siireclerle ilgili oldugunu belirtmistir (36).

Oz-kontrol, &grenenin ya da gdrevi gerceklestiren kisinin gorevine
odaklanabilmesi ve onu en 1yi sekilde yapmaya g¢abalamasidir. Kisacasi kiginin
ogrenmesinde zihinsel imgeler olusturmast ve kendi Ogrenmesini kontrol
edebilmesidir. i¢-gézlem ise kisinin kendi performansmi olusturan kosullar1 ve
etkileri baz1 agilardan izler ve kisi gozlemlerini kayit eder (33).

Oz-Yansitma Evresi: Bandura i¢-gozlemle yakindan iliskili 6z-yargilama ve
oz-tepki olarak iki ©&z-yansitma evresi tanmmlamistir. Oz yargilama, kisinin
performansini ve Ozelliklerini degerlendirmesidir (6z-degerlendirme).

) Oz degerlendirmeye dayali yargilamalar, nedenlere dayandirilan yargilardir
(Ornegin, diisiik bir performansm, kisinin smirli yetenegiyle mi yoksa yetersiz
cabastyla mu iliskilidir). Oz-tepki, 6z-tatmin ve uyarlanabilir ¢ikarimlari i¢ine alir.

Oz-tatmin, kisinin tatmin ya da tatminsizlik algismi icerir. Uyarlanabilir
cikarimlar ise kisinin 6grenme ya da performansini gerceklestirmek i¢in gosterecegi
bir sonraki girisimde 0z-diizenleme yaklasimini nasil degistirecegi konusunda
vardig1 sonuglardir (33). Zimmerman’a gore 6z tepki siireci her 6grenme ¢abasindan
sonra meydana gelir (36).

Bu 06z-diizenleme dongiisii kisinin 0grenmesini yapilandirmasina biiyiik

katkida bulunmaktadir. Kendi 6z-diizenlemesini yapabilen 6grenci, dgrenmesini
diizenleyebilmekte ve basarili olabilmektedir (33).
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Zimmerman (2002)’nin dongiisel modeli bu ii¢ asamanin dogrusal olarak
birbirini takip ettigini ve 6z yansitma asamasinda elde edilen ¢iktilarin tekrar siirece
dahil edilmesi ile dongiisel bir yapinin olustugunu ortaya koymaktadir. Zimmerman
modelinde stratejilerin kazandirilmasi ile 6zellikle, 6grencilerin istekli olduklari
ogrenme durumlarinda daha fazla sorumluluk aldiklar1 ve akademik
performanslarmin daha yiiksek oldugunu vurguladigi goriilmektedir.

2.2.2. Pintrich’in Oz-Diizenlemeye Dayal Ogrenmeye iliskin Modeli

Pintrich modelinde bir¢cok farkli motivasyonel yapinin 6z-diizenleme ile
iliskili oldugunu ve 6z-diizenlemeli 6grenmenin hem motivasyonel hem de bilissel
stiregleri icine aldigini belirtmektedir (33).

Bu model Pintrich’in sosyal biligsel kurama dayali modelidir. Bu modelde
Pintrich bilis, motivasyon, davranis ve c¢evre olmak iizere dort farkli alanda 6z
diizenlemeyi meydana getiren siiregleri smiflandirmis ve analiz etmistir. Her bir alan,
planlama, izleme, kontrol ve degerlendirme olmak iizere dort ayr1 asamadan
olugsmaktadir. Diger bir anlatimla Ogrenen, bilissel ve motivasyon siiregleri,
davranislar1 ve 6grenmenin gerceklestigi baglama yonelik planlama, izleme, kontrol
etme ve degerlendirme yoluyla 6z diizenleme gerceklestirir (43). Her asamanin
icinde, Oz-dlizenleme aktiviteleri olan biligsel, motivasyonel, davramigsal ve
baglamsal alanlarda diizenlemeler yer almaktadir (33).

Bu dort evre birey bir gorevi gerceklestirirken izledigi siireglerin genel bir
srralamasini temsil etmektedir. Ancak; bir 6nceki evrenin mutlaka bir sonrakinden
once gelmesi gerektigi seklinde hiyerarsik ve dogrusal bir yapilanmadan soz
edilemez (42). Pintrich her 6grenme gorevinin 6z-diizenleme gerektirmedigi, gérevin
dogas1 ve Ogrenenin ge¢mis yasantilarina bagli olarak bazen stratejik planlama,
kontrol veya degerlendirmeye gerek duyulmayabilecegi, bazi O0grenmelerin ise
otomatik olarak gerceklesebilecegini belirtmistir (43). Giidiiciibas (2012)’1n
aktardigma gore Pintrich’in 6z-diizenleme alanlar1 ve evreleri sekil 2.3’de verilmistir.

Sekil 2.3°de bilis, motivasyon, davranis ve c¢evre evrelerinin her biri
planlama, izleme, kontrol etme ve degerlendirme olmak iizere dort ayr1 asamada ele
almmuastir. Bilis siitunu 6grenenlerin hedef olusturma ve hedefleri gerceklestirmede
kullanabilecekleri biligsel stratejiler, bilislerini kontrol etmek icin ya da yeniden
diizenlemek icin kullanacaklar1 bilis {istii stratejiler yer almaktadir. Motivasyon
baslikl siitun ise, 6grenenlerin algi ve motivasyonel inang¢larini 6grenme gorevine
iliskin 6z-yeterlilik algilarinin harekete gecirilmesini, kendine ya da gorevine iliskin
olumlu-olumsuz duygusal tepkilerini géz oniinde bulundurmaktadir.
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Evreler Bilis Motivasyon Davranisg Cevre
-Hedef belirleme -Amag yonelimi -Zamanin ve | -Ogrenme
-On  dgrenmelerin | -Yeterlik ¢abanimn ortamiyla  ilgili
etkinlestirilmesi yargilari diizenlenmesi alg
-Ustbilissel bilginin | -Gérevin -Davranisin i¢ | -Ogrenme
etkinlestirilmesi zorluguna iligkin | gozlemi igin | goreviyle  1ilgili
Planlama algilar planlama algi
-Goreve verilen
degerin
etkinlestirilmesi
-Ilginin
etkinlestirilmesi
-Bilis istii | -Farkindalik -Farkindahk  ve | -Ogrenme
farkindalik ve | -Motivasyon ve | caba zaman | gorevinin ve
. bilisin izlenmesi duyussal kullanimi1 ile | 6grenme
1zleme o a1 .
ozelliklerin yardima duyulan | kosullarinin
izlenmesi gereksinimin degistirilmesinin
izlenmesi izlenmesi
-Ogrenme alanma | -Motivasyon ve -Yardim alma -Gorevi
ozgii bilissel | duyusun kontrol -Cabay1 degistirme ya da
stratejilerin edilmesi i¢in arttirma/azaltma | yeniden  gdzden
Kontrol etme secilmesi ve | stratejilerin -Vazge¢me gegirme
kullanimi1 secilmesi ve -Kosullar1
kullanilmasi degistirme ya da
birakma
-Performansini -Duyussal -Benzer 6grenme | -Gorevi
degerlendirir stirecleri durumlarinda degerlendirme
< . -Bazi degerlendirme secim davranigi -Ogrenme
Degerlendirme
anlamlandirmalar kosullarini
yapar degerlendirme

Sekil 2.3.Pintrich’in 6z-diizenleme alanlar1 ve evreleri

Ayrica bireylerin motivasyonlarmi ve duyuslarini diizenlemek ya da kontrol
etmek amaciyla kullanilabilecek stratejileri de icermektedir. Davranis siitunu ise,
Ogrenenlerin gorevlerini tamamlayabilmek i¢in ne kadar ¢aba ve zamana ihtiyag
oldugu ya da ne kadar ¢aba sarf etmesi gerektigini belirleyerek zamanin ve bireysel
cabanin etkin kullanimi i¢in Onlemleri almmasmi 6n planda tutmaktadir. Bu
dogrultuda yardim alma, ¢abay1 arttirma, azaltma ya da vazgegme kararlar1 alinabilir.
Cevre siitunu ise, 6grenmenin gerceklestigi ortamin izlenerek kontrol edilmesi ya da
gereksinimler dogrultusunda degisikliklerin yapilmasi 6z-diizenlemenin 6nemli
boyutlarindan biri olarak ele almmustir (42).

2.2.3. Boekaerts’in Uyarlanabilen Ogrenme Modeli

Boekaerts, bireyin, Ogrenme durum ve gorevine ilisgkin yaptigi
degerlendirmeler ve bu degerlendirmelere dayali olarak gelistirdigi algilar
dogrultusunda, belirledigi 5grenme hedeflerini merkeze alan “Uyarlanabilir Ogrenme
Modeli (Adaptable Learning Model)”’adm1 verdigi bir model gelistirmistir. Modele
gore 6grenci, bir 6grenme gorevi ile karsi karsiya kaldiginda, bu 6grenme gorevini
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istlenmesi durumunda ne tir kazamimlar elde edecegine veya neler
kaybedebilecegine iliskin baz1 degerlendirmeler yapar (43).

Boekaerts’in uyarlanabilir 6grenme modeli; 6grenme durumlarinin algisi,
bilis-iistii bilgisi ve 6z-sistem olmak iizere ii¢ bilesenden olusmaktadir. Ogrenme
durumlarinin algist 6grenme durumu ya da 6grenme ortamma yonelik algilardir.
Bilig-iistii bilgisi konu alanmna yonelik bilgi ve becerilerdir. Oz-sistem ise dgrenenin
0z-sistemi ile iligkilidir (42).

2.2.4. Winne’nin Dért Asamah Oz-Diizenlemeye Dayah Ogrenme Modeli

Oz diizenlemeli dgrenme modeli olarak Winne tarafindan gelistirilmis ve
ortaya konmustur. Bu model dért 6nemli asamadan (Gorevi tanimlamak - hedefler
olusturmak ve hedeflere nasil ulasilabilecegini planlamak - planlari, stratejileri ve
taktikleri uygulamak, bir de se¢meli asama olarak kabul edilen iistbilisi kullanma)
olusmaktadir. Eker (2012) ‘in aktardigina gére Winne’nin gelistirdigi 6z diizenleme
modeli ve asamalar1 asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ASAMALAR BIiREY GOREVLERI
Ogrencinin verilen gorevi algilamasi ve
Gorevi tanimlamak tanimlamasin1 yapmasi

Ogrencinin bir hedefe odaklanmas1 ve

Hedefler olusturmak ona ulagsmak i¢in planlar yapmasidir.
Ogrenci 6grenmeye iliskin stratejiler
olusturur.

Planlarin, strateji ve taktiklerin ise Ogrencinin planlarin1 ve taktiklerin
kosulmasi uygulamasi.

) Tecriibe edilen bilgilerin gelecekteki
Ustbilisi kullanmak ihtiyaclara yonlendirilmesi ve planlarma
eklemelerin yapilmasi.

Sekil 2.4.Winne’nin 6z-diizenleme modeli asamalari

Sekil 2.4 incelendiginde, modelin birinci agamasi, gorevi tanimlamadir. Bu
safthada Ogrenciler, gorevi tam olarak tanimlayabilmeleri i¢cin 6grenme gorevine
iliskin algilar gelistirir.

Ikinci asamasi, hedefleri olusturma ve hedeflere nasil ulasabilecegini
planlamadir. Ogrenciler kendilerine bir hedef belirler ve hedeflere ulasmak icin
planlamalar yaparlar. Bu siire¢, ilk asamada yapilan tanimlamalara dayali olarak
sekillenir. Hedeflerin belirlenmesinin hemen ardindan bu hedeflere ulasmada
kullanilabilecek stratejiler saptanir.
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Ucgiincii asama ise, strateji ve taktikleri uygulamadir. Bireylerin hedefleri
kazanmalarina yonelik olarak strateji ve taktiklerin uygulanmasi s6z konusudur.

Dérdiincii ve son asamada, 6grenciler belirlenen 6lgiitlere gore planlamalarina
eklemeler yaparlar. Bu asama se¢melidir. Eger orijinal plan basarili ise ekleme
yapmaya gerek yoktur. Plan basarili degilse, 68renciler ¢evresel ve biligsel sartlari
yeniden yapilandirarak ya da kullanilan taktik ve stratejilerde gerekli degisiklikleri
yaparak bazi diizenlemeler gerceklestirirler (41).

2.2.5. Borkowski’nin Siire¢c Odakh Ustbilis Modeli

Ozbay (2008)’in aktardigma gore diger bir 6z diizenleme model,
Borkowski’nin “Siire¢ Odakli Ust Bilis Modelidir (Process-oriented Model of
Metacognition)”. Akademik basariy1 agiklamada strateji kullanimmm etkili oldugu
goriisiinden hareketle, tistbilis siireclerini 6n plana ¢ikaran bu modeli yoluyla, 6z-
diizenleme yapis1 farkli bir bakis agisindan ele alinmaktadir. Modele gore 0z-
diizenleme, Ogrenciye bir stratejinin 6gretilmesi ile baslar. S6z konusu stratejinin
etkin kullanimi, var olan strateji repertuarina eklenmesi, 6grenme gorevlerinin yerine
getirilmesi  sirasinda uygun olan stratejinin secilebilmesi ve bu dogrultuda
performansin izlenerek degerlendirilmesi yoluyla 6z-diizenleme gercgeklesir.

Borkowski’nin modeline gore etkili 6grenmeler i¢in dogru stratejiler segcmek
yetmez, ayni zamanda olumlu bir tutum gelistirmek, yiiksek 6z yeterlilik algist ve
motivasyonel O6geler gerekmektedir (41). Ayrica modelin merkezinde 6grenenin
etkili strateji secimleri ve kullanimi yatmakta, etkili bir strateji repertuarmin
olusumunda, baglamdan kaynakli, ebeveynler, arkadaslar ve 6grenme ortamlarinin
roliine de isaret edilmektedir (43).

2.3.  Olgek Uyarlama Cahsmasindaki Asamalar

Diinya ekonomi piyasasinin globallesmesi, calisanlarin diinya iizerinde
dolasim olanaklarinin genislemesi, Avrupa Birligi gibi farkl kiiltiirlerin bir araya
geldigi isbirligi gruplarinin ortaya c¢ikmasi gibi diinya iizerinde yasanan bir¢ok
degisim geleneksel tek kiiltiire dayali 6lgme ¢alismalar1 yerine ¢ok kiiltiirlii 6lgme
calismalarinin yapilmasmi gerekli hale getirmis, uluslararasi gecerligi olan 6lgme
araclarina olan ihtiyact arttirmustir. Belli bir kiiltiirde, belli bir dilde gelistirilmis olan
Olcekler, o kiiltiire ve dile 6zgli anlayis, kavramsallastirma ve 6rnekleme niteliklerini
yansitir. Ayni Olgegin diger kiiltiirlerde, diger dillerde uygulanabilir ve anlamli
olmasi i¢in sistematik bir sekilde yapilan calismalara ’6l¢ek uyarlamasi’ denir (44).

Son yillarda, bilgi hizla ¢ogalmakta ve kiiltiirler aras1 etkilesim giderek
artmaktadir. Bu etkilesimin bir yansimasi da bir kiiltiir icin gelistirilen 6lceklerin
baska kiiltiirlerde de kullanilmasidir. Olgeklerin farkl kiiltiirlerde kullanilabilmesi
icin 0Olgegin kullanilacagi yeni kiiltiire ne derece uygun oldugu, kiiltiirdeki
psikometrik 6zelliklerinin (giivenirlik, gecerlik) ne derece yeterli oldugu, 6l¢egin
yeni kiiltiirdeki o6zellikleri ne derece iyi yansittigi gibi sorulara yeterli yanitlarin
verilmesi gerekir. Somut veya soyut 6zelliklerin Slgiilmesinde kullanilacak dlgegin
standart bir dlgme araci olmasi gerekmektedir (45). Olgegin standardize olabilmesi
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ve sonrasinda uygun bilgiler iiretme yetenegine sahip olmasi i¢in 6l¢iim degerlerinin
kararliliginin bir gostergesi olan “glivenirlik” ve dlgmeyi amacladigi 6zelligi dogru
Olcebilme derecesinin gostergesi olan “‘gecerlik” olarak nitelendirilen iki temel
ozellige sahip olmasi istenir (46). Olcegin cevirisinin farkl bir kiiltiire yapildig1 ve
bu sorulara cevap arandiginda, 6l¢ek uyarlama siirecinden soz edilebilir.

Neden Uyarlama? “Neden oOlcek gelistirmek yerine uyarlama yapmak?”
sorusuna, Hambleton ve Patsula (1999) test gelistirmek yerine test uyarlamanin
tercih edilmesinin bes nedenini su sekilde belirtmistir:

* Test uyarlama siireci, yeni bir test gelistirme stirecinden daha ucuz ve hizlidir.

 Kiiltiirleraras1 ve uluslararast karsilagtrma yapmak istenildiginde uyarlama
yapmak, ikinci bir dilde esdeger bir test olusturmanin en etkili yoludur.

o Ikinci bir dilde yeni bir test gelistirmek igin yeterli uzmanhga sahip kisiler
bulunmayabilir.

* Psikometrik 6zellikleri bilinen bir testin uyarlanmasi, yeni gelistirilecek bir testten
daha giivenilirdir.

* Bir testin birden fazla dile uyarlanmis olmasi, farkli etnik gruplardan bu testi alan
kisiler i¢in esitlik saglanmasini olanakli kilar (44).

Hambleton ve Patsula (1999) test uyarlamanin; egitim, psikiyatri ve psikoloji
alanlarinda ¢ok fazla kullanildigina, ama arastirmacilarin bu uyarlama siirecini ¢ok
fazla bilmediklerine dikkat ¢cekmektedir. Uyarlama siireci mutlaka belli bir plan
dahilinde, sistematik olarak yapilmahdir (48).

Demircioglu (2012)’nun aktardigina gore Bristol tarafindan anket geviri ve
uyarlama caligmalar1 i¢in kullanilabilecek bes basamakli model gelistirilmistir. Bu
model asagidaki basamaklardan olugmaktadir

1. Ceviri

2. Cevirilerin karsilastirilmasi

3. Geri geviri

4. Geri gevirinin karsilastirilmasi
5. Uzmanlar ile degerlendirme

Ayrica uyarlama konusunda aciklik getirilmesi gereken konulardan biri,
uyarlama g¢alismalarma ceviri ¢aligmalar1 denmesi ya da tam tersi olarak geviri
calismalarinin ayn1 zamanda uyarlama g¢alismasi gibi anlasilmasidir. Uluslar arasi
Test Komisyonu, olcek uyarlama yonergesine gore, uyarlama teriminin daha
kapsamli ve tam olarak bir Glgegin baska bir kiiltiirde veya dilde kullanima
hazirlamas: siirecini ifade etmesi nedeniyle, ¢eviri teriminden ¢ok uyarlama teriminin
kullanilmasini tercih etmektedir (49).

15



Olgek uyarlama siirecinde hata yapmak istemeyen arastirmacilarm, dlgek
uyarlama adimlarmi ve her bir adimda yapilmasi gereken islemleri iyi bilmeleri
gerekmektedir.

Hambleton ve Patsula (1999) c¢aligmalardan elde edilen bilgilerden yola
cikarak ve 6zellikle Geisinger’in ¢aligmasindan esinlendiklerini belirttikleri uyarlama
asamalarmi1 maddeler halinde belirtmekte ve bu maddelere eklemeler, maddelerden
cikartmalar ya da yeni siniflamalarin olabilecegini de vurgulamaktadirlar. Hambleton
and Jong (2003), oncelikle, ¢evrilecek ya da uyarlanacak testlerin ve araglarin asil
stirimlerinden biiylik olasilikla farkli olacaklar1 bilinmelidir. Amag bu farkliliklarin
anlamsal, psikometrik, dil ve psikolojik 6zellik acilarindan kabul edilebilir diizeyde
olmalarini saglamaktir. Bu ¢alismada bu bilgiler dogrultusunda, asil kaynakta yer
alan smiflamaya arastirmaci tarafindan eklemeler ve maddelerin yerlerinde
degisiklikler getirilmistir. Daha sonra yapilacak ¢alismalarda da amaca bagli olarak
bu maddelere eklemeler veya ¢ikartmalar yapilabilecegi soylenebilir (45).

Yeni bir test gelistirmenin mi, yoksa var olan testi uyarlamanin m daha
kullamish olacagina karar verilmelidir: Yeni bir test gelistirmenin ve uyarlama
calismas1 yapmanin avantaj ve dezavantajlar1 degerlendirilmeli ve amaca uygun bir
aracin kiiltiirimiiz veya bagska Kkiiltiirler icin Onceden yapilmis olup olmadigini
dikkate alinmali ve ona gore karar verilmelidir.

Uyarlama c¢aliymasina Kkarar verildiginde yapilacak olan ilk is izin
almaktir: Izin alinmadan caligmalara baslamak ve ¢alismalar1 devam ettirmek etik
olmayacag1 dikkate alinacak olursa, calismaya baslamadan 6nce izin alinmal..

Uyarlama i¢in izin Ui¢ farkli amac¢ ic¢in alinabilir: Egitsel bir calisma yapmak
amaciyla, arastirma yapmak amaciyla, dlcegin pazarlamasini yapmak amaciyla. Bu
ii¢ farkl1 amag i¢in isteyecegimiz izinlerin cevabi da farkli olabilir. Kars1 taraf bizden
uyarlama calismasmi yapmak icin yeterliligimizin olduguna dair belge talep edebilir
(diploma, daha dnceden yapilmis calismalar, referans mektubu).

Cahsilacak olan Kkiiltiirlerdeki ve dil gruplarindaki olciillen o6zellige ait
yapmin varhgr ve esitligi saglanmahdir: Arastrma yapilacak olan farklh
kiiltlirlerde ayn1 yapmin varlhigi arastirilmalidir; eger ayni yapi1 yoksa yapilacak
diizeltmelerle incelenen her kiiltiirde ortak bir yap1 saglanmalidir. Bu miimkiin
degilse calisma durdurulmalidir. Harkness yapilarin esitliginin saglanmasi ¢aligmasi
sirasinda bize yardimci olacak olan sorular1 su sekilde belirtiyor.

Bir arastirmaci ilgilenilen her kiiltiirde 6lgiilecek yapinin varligmi arastirdi mi?
Bu yapmin karsilastirilmasmin yapilabilirligi miimkiin mii?

Yapilan kiiltiirler aras1 karsilastirma anlamli mi1?

Olgiilecek olan yapi karsilastirilacak tiim kiiltiirlerde ayn1 anlama m1 gelmektedir?

Iyi cevirmenler secilmelidir: Bir uyarlama ¢alismasinda ihmal edilen temel
noktalardan biri genellikle bu kisimdir. Bunu yapabilmek i¢in: Cevirmen secerken,
her iki dilde de akici konusan, ¢aligma yapilan kiiltiirlere asina, test yapisi ve dlgiilen
yapt hakkinda bir miktar bilgiye sahip olmalarina dikkat edilmelidir. Bazi
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arastirmacilar cevirmenleri bir panel veya komite seklinde toplayarak ayri ayri
yapilan ¢eviriye gore daha iyi sonug¢ almaktadirlar. Bu sekilde yapilan ¢eviriler ayr1
ayr1 yapilan ¢evirilerden daha dogru olmaktadir.

Test c¢evrilip uyarlamaya gecilmelidir: Ceviri konusunda yapilacak
uygulama bir dilden diger dile ¢evirme ya da bir dilden digerine ¢eviri yapildiktan
sonra tekrar asil diline ¢evirme seklinde olmalidir.

Olgegin uyarlanmus hali gozden gecirilmeli ve gerekiyorsa degisiklikler
yapilmahdir: Ceviriyi yapan ¢evirmenler Olcekte yapilmasi gereken degisiklikler
varsa onlar1 yapmalilar. Cevirmenler ¢ok iyi de olsa, uyarlanan 6lgek tlizerinde
diizeltmeler yapmalarina ragmen tanimlayamadiklar1 maddeler olabilir. Hambleton,
Slater ve Yu tarafindan NAEP (National Assessment of Educational Progress)’in
Cince’ye adaptasyonu ¢aligmasinda, NAEP’in test maddeleri ¢cevirmenler tarafindan
tanimlanamamustir. Ciinkii 8. smifta okuyan Cinli 6grencilerin bazi kavramlara asina
olmadiklar1 goriilmiistiir.

Uyarlanan test deneme grubunda uygulanmahdir: Uyarlanan ve
diizeltmeler yapilan test, psikometrik 6zelliklerinin incelenmesine ge¢ilmeden 6nce
pilot gruba uygulanmali ve 6lgekle ilgili yapilmasi gereken baska diizeltmeler olup
olmadigma bakilmalidir. Bu pilot grubun o6zellikleri 6l¢egin esas uygulamasmin
yapilacag1 grubun 6zelliklerini tagimalidir. Buradan elde edilecek sonuclar da asil
gruptaki sonuglarla karsilastiriimalidir.

Uyarlama asamasindaki olcek daha biiyiik bir grupta uygulanmahdir:
Biitiin test uyarlama siirecinin en Onemli asamalarindan birisidir. Gilivenirlik ve
gecerlik analizleri igin, hedef evreni temsil edecek kadar biiyiik bir orneklem
grubuna Ol¢ek uygulanmalidir. Buna ek olarak da faktdr analiziyle yapi kontrol
edilmelidir.

Asil ve uyarlanan kiiltiirlerdeki test puanlarim karsilastirmak icin uygun
bir istatistiksel yontem secilmelidir: Bu adim, eger kiiltiirler aras1 karsilastirma
yapilacaksa veya kaynak Kkiiltirde normlar ya da performans standartlar1 varsa
gereklidir. Bu asama uygulanacaksa sekizinci adimla birlikte hangi yOontemin
kullanilacagina karar verilmelidir. En ¢ok kullanilan {i¢ desen:

a) Iki dilli grup desenti,
b) Tek dilli karsilastirmali grup deseni,
c) Tek dilli grup deseni

Eger Kkiiltiirler aras1 karsilastirma yapilacaksa, testin dil siiriimlerinin
esitliginden emin olunmahdir: Bu, uyarlama silirecinde en fazla On plana
cikarilmas: gereken adimdir. Olgek evrenden alman oOrnekleme uygulanir ve
istatistiksel analizle madde yanliligina yonelik ¢aligmalar yapilir. Her grupta farklh
fonksiyona sahip maddeler varsa, bu maddelerin her iki grupta da ayni fonksiyona
sahip olmas1 i¢in yeniden yazim veya yeniden ¢eviri, yeniden uygulama ve yeniden
analiz yapilmalidir.
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Uygun bir yontemle gecerlik calismasi yapilmahdir: Karsilastirilacak
gruplar ne olursa olsun uyarlanan oOlcekte gegerlik ve gilivenirlik ¢aligsmasi
yapilmalidir. Gegerlik icin yap1 gegerligini saglamaya yonelik olan faktor analizi
yontemi ya da deneysel veya iligskisel c¢aligsmalar (yordama veya uygunluk
gecerlikleri gibi) yapilmalidir.

Uyarlanan testin kullanicilan i¢in siire¢ ve hazirlamay1 iceren bir el
kitab1 hazirlanmahdir: Birinci adimdan on birinci adima kadar olan siireci i¢eren
bir el kitab1 hazirlanmalidir. Ayrica el kitabinda, testin uygulanmasi ve sonuglarin
yorumlanmasiyla ilgili 6zel bilgiler de bulunmalidir. Bu ¢ok 6nemli bir adimdir ama
genellikle g6z ardi edilir.

Kullanmicilar egitilmelidir: Testi uygulayacak ya da kullanacak olan bireylere
egitim verilmelidir.

Uyarlanan test takip edilmelidir: Uyarlama yapan arastirmacilar 6lgegin
sirekliligi i¢in devamli uyanik olmali ve 6lcegi takip etmeliler. Yeniden gegerlik ve
giivenirlik caligmalart yapmalilar. Goriildiigi gibi uyarlamasi yapilacak olan
calismanin niteligine ve amacma bagli olarak adimlardan bazilar1 siirecten
cikarilabilir. Gerekiyorsa ¢alismamizi gii¢lendirici eklemeler de yapilabilir. Ancak
belirtilen bazi temel noktalarda degisiklikler yapilmamas1 gerekmektedir. Aksi halde
uyarlama amacina hizmet etmeyecektir.

Olgegin psikometrik 6zellikleri (giivenirlik, gegerlik vb.) incelendikten sonra
uyarlanan 0Olcegin normlari saptamr ve diger dillerdeki Olgek normlariyla
karsilagtirilir. Oner bu asamada su sorulara yanit arandigini bildirmektedir:

Uyarlanan 06l¢egin puan ortalamalari, standart sapmalar1 ve kesme noktasi gibi
ozellikleri asil 6lgegin normlarina benziyor mu?

Uyarlanan 6lgegin 6lgme hatasi asil 6l¢egin 6lgme hatasina benziyor mu?
Uyarlanan ve asil 6lgegin faktor yapilar: benziyor mu?
Faktor-madde yiikii her iki 6l¢cekte de benzer degerlerde mi?

Bu oOzellikler zaten o6lcegin psikometrik Ozellikleriyle ortaya c¢ikacaktir.
Kiiltiirler aras1 karsilastirma yapmak i¢in her iki dilde de 6lgegi gelistiren ve Olgegi
uyarlayan arastirmacilar birlikte ¢alismalilar. Her iki kiiltiirde de benzer nitelikte olan
bireylere uygulanan Olgekler karsilastirilabilir. Sonra da kiiltiirel 6zelliklerden
kaynaklanan ayriliklar tartigilir (45).

2.4. llgili Arastirmalar
Bu boliimde, 6z-diizenleme ile ilgili yurticinde ve yurtdisinda yapilan
calismalar hakkinda bilgiler verilmistir.
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2.4.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar
Yurticinde yapilan c¢aligmalarda {iniversite Ogrencilerinin 6z-diizenleme
becerileri lizerinde yapilan bazi ¢aligmalara rastlanmaktadir.

Giirsimsek (2002), calismasinda Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin
motivasyonel inanglarini ve strateji kullanimlarini arastirmistir. Arastirmada Buca
Egitim Fakiiltesinin 6gretmenlik alan1 ve smif diizeyi belirtilmis olan bolimleri ve
smiflar1 random yoluyla se¢ilmistir. Se¢ilen 6gretmenlik alanmin birinci ve dordiincii
smiflarinda okuyan tiim 6grenciler aragtirma 6rneklemine alinmastir.

Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogrenme Motivasyonu ve Stratejileri
Envanteri (OMSE)” kullanilmistir. Verilerin analizinde, farkli boliimlerde ve smif
diizeylerinde okumakta olan 6gretmen adaylarimin 6grenmelerini diizenleme ve
denetlemede wuyguladiklar1 stratejiler 1ile Ogrenmeye iliskin  motivasyonel
yaklagimlarmi olusturan bilesenler arasindaki iliskinin niteligi analiz edilmistir.
Bulgular, 0Ogretmen adaylarnin egitiminde, Ogretme becerisinin yeterlilik
kazandirilmasinda, 6grenmeye iliskin beceri ve istekliligin gelistirilmesinin gerekli
oldugunu ortaya koymaktadir (51).

Uredi ve Uredi (2005), calismalarinda ilkdgretim 8. smif dgrencilerinin 6z-
diizenleme stratejileri ve motivasyonel inan¢larmmin matematik basarisini yordama
giliciinii incelemislerdir. Arastirmada 6grencilerin 0z-diizenleme stratejileri ve
motivasyonel inanglar1 Pintrich ve De Groot (1990) tarafindan gelistirilen Uredi
(2005) tarafindan ilkdgretim 8. Smif 68rencileri iizerinde dilsel esdegerlik, gecerlik
ve giivenirlik ¢alismasi yapilan “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olcegi”
aracihigiyla olgiilmiistiir. Ogrencilerin belirli bir ders ya da konu alanmdaki 6z-
diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglarini 6lgmeye yonelik olarak gelistirilen
olecme araci, bu ¢alismada matematik dersine yonelik olarak kullanilmustir. Olgme
araci Istanbul ili Kadikdy ilgesindeki sosyo-ekonomik diizeyi orta derecede olan ii¢
ilkogretim okulunun 8. Smiflarina devam eden 515 Ogrenciye uygulanmistir.
Ogrencilerin matematik dersine iliskin basarilarmin tespit edilmesinde ise karne
notlarindan faydalanilmistir. Arastirma sonuglari, 6z-diizenleme stratejileri ve
motivasyonel inanclarm matematik basarisma iliskin toplam varyansm %30’unu
acikladigini, en giiclii yordayici degigskenin biligsel strateji kullanimi oldugunu
gostermistir. Ayrica arastirma sonucunda 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel
inanglarin matematik basarisini yordama giiciiniin erkek 6grencilerde kiz 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir (7).

Canca (2005), yaptig1 calismada 6z-diizenlemeye dayali bilissel ve bilisiistii
o0grenme stratejilerinden; tekrar, ayrmtilandirma, orgiitleme, elestirel diisiinme ve
bilisiistii 6z-diizenleme boyutlar1 ele alinmis, s6z konusu degiskenlerin basariyla ve
cinsiyetle olan etkilesimleri incelenmistir. Arastirma Orneklemini Yildiz Teknik
Universitesinin matematik bdliimiinden 61 kiz 45 erkek olmak iizere toplam 106
ogrenci olusturmaktadir. Calismada “Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Envanteri”
kullanilirken matematik basari puani olarak 6grencilerin donem sonu ders basari
puanlar1 ele alinmistir. Bulgular 6z-diizenlemeye dayali bilissel ve bilisiistii 6grenme
stratejilerinin yalniz baglarmna degil, toplu olarak matematik basarisi iizerinde anlaml1
bir etkisi oldugunu ortaya koymustur (5).
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Ozmentes (2007) calismasinda, Izmir ve Ankara illerinde 6grenim gérmekte
olan Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali ve Konservatuar lisans diizeyindeki
ogrencilerin ¢alg1 calisma stirecindeki 6z-diizenlemeli 6grenme, miizik yetenegine
iliskin 6z yeterlik, calgi calismaya iliskin tutum ve bireysel calgi performans
diizeylerini belirlemeye ¢aligmistir. Arastirma 380 6grenci tizerinde gerceklesmistir.
Arastirmada; arastirmaci tarafindan gelistirilen ve alfa giivenirlik katsayisi .89 olan
“Calg1 Calisma Siirecinde Oz-diizenleme Olgegi”, giivenirlik katsayist .90 olan
“Miizik Yetenegine iliskin Oz yeterlik Olgegi”, alfa giivenirlik katsayisi .95 olan
“Calg1 Calismaya iliskin Tutum Olgegi” ve “Calg1 Calisma Siirecinde Kullanilan Oz-
diizenlemeli Ogrenme Taktikleri” isimli gdriisme protokolii ile veri toplanmustir.
Sonug olarak; 6grencilerin ¢algi calisma siirecinde kullandiklar1 6z-diizenlemeli
ogrenme taktikleri incelendiginde, bu taktiklerin, performans Oncesi, performans
denetim ve performans degerlendirme evrelerinden olustugu ve 6grencilerin taktik
kullanimlar1 gibi biligsel ve iistbilissel becerilerine; giidii, tutum, ilgi, gorev deger
inanglar1 ve 6z-yeterlik gibi birgcok duyussal 6zelligin de eslik ettigi goriilmiistiir
(52).

Israel (2007), yaptig1 ¢alismada iki amaci gerceklestirmistir. Birincisi; &z-
diizenleme egitiminin, Orgencilerin 0z-diizenleme becerileri, fen bilgisi 0z
yeterlilikleri ve fen basarisina etkisini incelemek, ikincisi ise 0z-diizenleme, fen
bilgisi 6z yeterligi ve fen basaris1 arasindaki iligkileri ortaya koymaktir. Arastirmanin
birinci amacmi yerine getirmek i¢in kontrol gruplu On test-son test deneysel
arastrma modeli, ikinci amacmi yerine getirmek i¢in ise tarama modeli
kullanilmistir. Arastrmanin deneysel kismi, bir ilkogretim okulunun iki 6. smif
subesinde, fen bilgisi derslerinde yiiriitiilmiistiir. Rastlantisal olarak belirlenen deney
grubunda (n=44), arastirmaci tarafindan, pilot uygulamasi yapilarak gelistirilen 6z-
diizenleme egitimi programi, kontrol grubunda (n=44) ise geleneksel Ogretim
yontemleri 14 hafta siiresince uygulanmistir. Arastirmanin betimsel kismi ise 594
altinct smif G6grencisi iizerinde ylriitiilmistiir. Sonu¢ olarak deneysel arastirma
verilerinin analizi sonucunda, 6z-diizenleme egitiminin 68rencilerin basari, hatirlama
diizeyleri ve fen bilgisi 6z-yeterliligi ile 6z-diizenlemenin bazi boyutlarinda olumlu
bir degisime yol actigi saptanmis, verilen egitimin farkli yansitma kapasitelerine
sahip ogrenciler lizerindeki etkisi irdelenmistir. Betimsel arastirma verilerinin analizi
sonucunda ise 6grencilerin §z-diizenleme, fen bilgisi 6z-yeterliligi diizeyleri ile fen
bilgisi basarilar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler oldugu saptanmistir (3).

Arsal (2009), calismasinda fen Ogretmen adaylarmin 6z-diizenleme
stratejilerinin giinliikler iizerine etkisini incelemistir. Calismada, 30 deney ve 30
kontrol grubu olmak {izere toplam 60 fen G6gretmeni adayiyla calisilmistir. Bu
calismada Pintrich’in “6z-diizenleme modeli” temel alinmistir. Bu modelde 6z-
diizenleme a) Bilissel 6grenme stratejisi b) Ust bilissel ya da bilisi kontrol etmek igin
0z-diizenleme stratejileri ve c¢) Kaynak diizenleme stratejileri olarak 3 temel
kategoriye ayrilmistir. Bu calismada deneysel grup 14 hafta giinliik tutma raporlar1
kullanmiglardir. Calisma verileri, 6grenme i¢in motivasyonel stratejiler (motivated
strategies for learning questionnaire) Olgegiyle toplanmistir. Sonug¢ olarak icsel
motivasyon, gorev degeri, bilissel farkindalik, zaman yonetimi stratejisi kullanim
durumu bakimidan deney grubu kontrol grubuna gore 6z-dlizenleme stratejilerini
kullanmada daha aktif oldugu bulunmustur (2).
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Ciltas ve Bektas (2009) birinci, ikinci, tigiincii ve dordiincii sinifta 6grenim
gormekte olan smif Ogretmenligi O8rencileri arasinda matematik dersine iliskin
0z-diizenleme becerileri ve motivasyon diizeyleri agisindan farklilasma olup
olmadigmi  belirlemek amaciyla bir calisma yapmislardr. Bu amag
dogrultusundaAtatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenliginde 6grenim
gdren 127 ogrenciye, ’Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgcegi (MSLQ)’
uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda sinif degiskenine gore Olgegin
tekrarlama, bilisiistii 6z-diizenleme, zaman ve calisma c¢evresinin diizenlenmesi,
arkadastan O6grenme ve yardim arama, gorev degeri, amaca odaklanma, 08renim
inaniglarmin kontrolii ve sinav kaygisi alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmustur
(53).

Karakas (2009), calismasinda matematik dersinin degerlendirilme siirecinde
iirtin dosyas1 kullanimmin besinci smif 6grencilerinin biligsel strateji kullanimi, 6z
diizenleme becerileri ve gortsleri iizerindeki etkilerinin incelenmesini amaglamistir.
Ontest sontest kontrol gruplu deney modeli kullanilan arastirmanm ¢alisma grubunu
2008-2009 egitim Ogretim yilinda Alman Liseliler Egitim ve Kiiltiir Vakfi
[Ikdgretim Okulu’nda okuyan besinci smif dgrencileri olusturmustur. Deney ve
kontrol gruplarinda 20’ser dgrenci bulunmaktadir. Arastirmada “Oz Diizenleme” ve
“Bilissel Strateji Kullanim1” lgekleri ve “Uriin Dosyas1 Gelistirme Siirecinin
Degerlendirilmesi” formu kullamilmistir. “Oz Diizenleme” ve “Bilissel Strateji
Kullanim1”dlgekleri, Uredi (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Ogrenmeye
Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi’nin bes alt boyutundan ikisidir. Arastirmanin
bulgulari, matematik dersinin degerlendirme siirecinde iiriin dosyasi kullaniminin
ogrencilerin biligsel strateji kullanimi ve 6z-diizenleme becerileri iizerinde etkili
olmadigni ortaya koymustur (35).

Sagirh, Ciltas, Azapagasi ve Zehir (2010), matematik 08retmen adaylari
iizerinde yaptiklar1 ¢alismada, {niversite egitiminin 6z-dlizenlemeli 6grenme
becerilerine etkisini ve tiniversite birinci smif ogrencileri ile tiniversite dordiincii
smif 6grencileri arasinda 6z-diizenleme becerileri agisindan bir fark olup olmadigini
tespit etmeye c¢alismistir. Arastirmada Pintrinch ve DeGroot (1990) tarafindan
gelistirilen ve Altun ve Erden (55) tarafindan Tiirkgeye uyarlama ¢aligsmalar1 yapilan
“Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi (MSLQ)” kullanilmustir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu Matematik Ogretmenligi boliimiinde dgrenim gdren
toplam 184 OGgrenci olusturmustur. Arastirmada; birinci smif Ogrencilerinin 6z-
diizenleme Ogrenme becerilerinin genel olarak son smifta 6grenim gérmekte olan
ogrencilere gore daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir (54).

Sagirli ve Azapagasi (2009), calismalarinda iiniversite 6grencilerinin 6z-
diizenleme becerilerini etkin bir sekilde kullanip kullanmadigmni arastirmislar ve bu
ama¢ dogrultusunda 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerini diizenlemek i¢in ne gibi
etkinlikler yiiriittiiglinii ortaya koymay1 amaglamiglardir. Arastirma nitel bir calisma
olmakla birlikte betimsel analiz yapilmistir. Veri toplama teknigi olarak bireysel ve
odak grup goriismelert kullanilmistir. Arastirma sonuglari, 6grencilerin  6z-
diizenleme becerilerinden siklik sirasina gore, 0grenme stratejileri kategorisinde
biligiistii 0z-diizenlemeyi, zaman, g¢alisma c¢evresinin diizenlenmesi, tekrarlama,
ayrintilandirma, arkadastan Ogrenme, Orgiitleme ve yardim arama, -elestirel
disinmeyi ve caba gdstermeyi kullandiklarmi ortaya koymustur. Motivasyon
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kategorisinde ise sinav kaygisi, 6grenme inanislarmin kontrolii, 6z yeterlik, amaca
odaklanma, hedef yonelimi ve gorev degeri gibi kavramlar ortaya ¢cikmstir (56).

Turan ve Demirel (2007), iiniversite Ogrencileri iizerinde 06z-diizenleyici
ogrenme becerilerinin akademik basar1 ile iliskisini arastirmistir. Bu ¢alismanin
amaci tip fakiiltesi 6grencilerinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine iligkin bir
betimleme yapmak, ayrica basar1 diizeyine gore 6z-diizenleyici 6grenme becerilerini
incelemektir. Arastrmada nicel ve nitel veri toplama yontemleri birlikte
kullanilmistr. Calismada Oz-diizenleyici Ogrenme Becerileri Olgegi ve goriisme
formu kullanmilmistir. Akademik basari diizeyi i¢in ders kurulu smav puanlarmin
ortalamasi almmstir. Akademik basar1 diizeyleri ile 6z-diizenleyici 6grenme beceri
diizeyleri arasinda yiiksek basarili 6grenciler lehine fark belirlenmistir. Calismanin
nitel bulgularinda basarili 6grencilerin 6z-diizenleyici 6grenmenin tiim asamalarinda
bu becerileri daha ¢ok kullandiklar1 gézlenmistir (57).

Ciltas (2011)’1n arastirmasi 68rencilerin sadece okul donemlerinde degil, tim
hayat boyu 6grenmelerinde 6nemli bir rol oynayan 0z-diizenleme Ogretiminin
onemini vurgulamis bir derleme ¢alismasidir. Bu calismada literatiir taranarak, 6z-
diizenleme oOgretimine iliskin kavramlar aciklanmis, Ogrencilere Oz-diizenleme
becerilerini kazandirmaya yonelik uygulamalara iligkin Onerilerde bulunulmustur.
Sonug olarak, caligmalar incelendiginde gelistirilen 6grenme stratejilerinin basariy1
olumlu yonde etkiledigi bulunmustur. Oz-diizenleme stratejileri gelismis olan
ogrencilerde derslerinde veya hayatlar1 boyunca karsilasacaklar1 problemlerde
kendilerine daha fazla giivendikleri ve gayret gosterdikleri soylenebilir (31).

Arslan (2011), calismasinda isbirligine dayali 6grenme tekniklerinden olan
“ayrilip birlesme IV” tekniginin erisi, 6z-yeterlik inanci ve 6z-diizenleme becerisi
iizerindeki etkisini incelemistir. Arastrma yedinci smif Ogrencileri iizerinde
gergeklestirilmistir. Calismada deney grubunda “ayrilip birlesme IV (Jigsaw IV)”
teknigi uygulanmis, kontrol grubuna ise miidahale edilmemistir. Caligma iki {inite
iizerinde yiiritiilmiigve 10 hafta slirmiistiir. Calismada yar1 deneme modellerinden
“denk olmayan kontrol gruplu model” kullanilmistir. Veri toplama araglar1 olan
basar1 testi, 0z yeterlik inanci dlgegi ve 6z-dlizenleme becerisi Olgekleri calismanin
basinda ve sonunda uygulamistir. Calismanin sonunda ayrilip birlesme IV tekniginin
ogrencilerin 6z-diizenleme becerileri iizerinde bir etkiye sahip olmadigi gozlenmistir

(6).

Gomleksiz ve Demiralp (2012), yaptig1 ¢aligmada 6gretmen adaylarmin 6z-
diizenleme becerilerine iligkin  goriislerini  ¢esitli  degiskenler acisindan
incelemislerdir. Arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme
becerilerine iliskin goriislerinin cinsiyet, 6grenim goriilen boliim ve liniversiteye giris
puan tiirii degiskenlerine gore anlamli bir sekilde degisip degismedigini ortaya
koymaktir. Arastirmanm ¢alisma grubunu, Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Tiirkce
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Matematik Ogretmenligi
ve Resim-is Ogretmenligi boliimlerinin dérdiincii smiflarinda dgrenim  gdren
o0gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak, tiniversite
ogrencilerinin 6z-diizenleyici dgrenme becerilerini belirlemek iizere gelistirilen, Oz-
diizenleyici Ogrenme Becerileri (ODOB) Olgegi kullanilmistir. Analiz sonuglarinda
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ogretmen adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerileri 6l¢eginin “Glidiillenme ve
o0grenme icin harekete gecme”, “Planlama ve amag belirleme”, “Strateji kullanimi1 ve
degerlendirme” ve “Ogrenmede bagimmlilk” alt boyutlar1 ile geneline iliskin
goriiglerinin  cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan farklilagsmadigi
belirlenmistir. Bununla birlikte Ogretmen adaylarin goriislerinin, Ogrenim
gordiikleri boliimlerine ve iiniversiteye giris puan tiirlerine gore anlaml bir sekilde
degistigi ortaya konmustur (19).

Uygun (2012), calismasinda Oz Diizenleme Stratejisi Gelisimi (ODSG)
ogretimi ve Tiirke Ogretim Programi’nda yer alan yazma calismalarmin,
ogrencilerin yazili anlatimma, yazmaya yonelik 6z dilizenleme becerilerine,
kaliciliga, tutumlarma etkisini ve uygulama siirecine iligkin 6grenci ve 6gretmen
goriislerini incelemistir. Arastrmanin ¢alisma grubunu Bolu ilindeki iki ilkégretim
okulunda besinci sinifta okuyan toplam 66 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin
uygulama siirecinde, deney grubunda ODSG o6gretimi ile yazma ¢alismalar:
yapilmistir. Kontrol grubunda ise Tiirkge Ogretim Programi’na gdére yazma
caligmalar1 yapilmistir. Uygulamalar 16 hafta boyunca ikiser ders saatinde
gergeklestirilmistir. Aragtrma sonunda, deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin
yazmaya yonelik tutum, yazili anlatim ve yazmaya yonelik 06z diizenleme
becerilerine iligkin deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
belirlenmistir. Ayrica deney grubundaki 6grencilerin dykiileyici tiirde yazili anlatim
becerilerinin kalic1 oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda,
ogrencilerin yazili anlatim becerilerinin, yazmaya iliskin tutumlarinin ve 06z
diizenleme becerilerinin olumlu yonde gelistirilmesi i¢in yapilacak caligmalara
yonelik oneriler getirilmistir (1).

Yiiksel (2013)’in  yaptig1t ¢alismanin amaci Ogretmen adaylarinin
benimsedikleri 6gretimsel stil tercihlerinin 6z-diizenleme beceri diizeylerini yordama
giiciinii arastrmistir. Ogretmenlik programlarmna kayitli 126 6gretmen adayi iizerinde
tarama modeliyle gerceklestirdigi arastirmada, veriler “Ogretimsel Stil Tercihleri
Olgegi ve Oz-Diizenleme Becerileri Olgegi” araciliiyla toplanmustir. Arastirmada t-
testi, korelasyon ve adimsal regresyon analizinden yararlanilmistir. Arastirma
bulgulari, O6gretmen adaylarinin cinsiyetlerinin 6z-diizenleme beceri diizeyleri
iizerinde farklilik meydana getirdigini ortaya koymustur. Kadin 6gretmen adaylarinin
erkek Ogretmen adaylarma gore daha yiiksek diizeyde 6z-diizenleme becerilerine
sahip olduklar1 belirlenmistir. Korelasyon analizinde 6gretmen adaylarmnin 0z-
diizenleme beceri diizeyleri ile basar1 diizeyleri arasinda orta diizeyde ve olumlu
iligkiler bulunmustur. Regresyon analizi bes 6gretim stil tercihinin birlikte adaylarin
0z-dlizenleme beceri diizeylerindeki degisimin %42,4’linii agikladigmn1 ortaya
koymustur (15).

Yurti¢i literatiir taramasinda 6z-diizenleme becerilerini 6lgmek amaciyla
gelistirilen ve uyarlanan bazi calismalara da rastlanmistir. Bu caligmalar asagida
aciklanmastir.

Altun ve Erden (2006), Pintrinch ve De Groot (1990) tarafindan gelistirilen
“Ogrenmeye Iligkin Motivasyonel Stratejiler Olgegi (MSLQ)"ni  Tiirkgeye
uyarlamistir. MSLQ sosyal-biligsel teoriyi temel alarak, iiniversite 6grencilerinin
o0grenme stratejilerini ve motive olabilmelerini degerlendirmek i¢in olusturulmustur.
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Olgme aracinin degerlendirilmesi “bana hi¢ uymuyor* ve “bana tam uyuyor” uglar1
arasinda belirlenen yedi dereceye gore gerceklestirilmistir. Olgme araci; motivasyon
bolimii ve Oz-diizenleme stratejileri boliimii olmak iizere iki temel kategoriye
ayrilmistir (55).

Ozmentes (2007), tarafindan “Calgi Calisma Siirecinde Oz-diizenleme
Olgegi” gelistirilmistir. Olgek Zimmerman’m {i¢ evreli dongiisel 6z-diizenleme
modeli 15181nda ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Bu evreler; performans oncesi evre,
performans evresi ve performans sonrasi evre’dir (52).

Arslan  (2011), tarafindan “Oz-Diizenleme Beceri Olgegi (OBO)”
gelistirilmistir. Olcek, Ogretmen adaylarinmn 6z-diizenleme becerisi diizeylerini
belirleme amaciyla gelistirilmistir. Olgek tek boyut ve 20 maddeden olusmaktadir.
Olgekteki maddeler besli likert tipindedir. Olgekte yer alan maddelerin 12’si olumsu
sekizi ise olumsuz dzelliktedir. Olgegin cronbach alpha i¢ tutarlik sayis1 .87 olarak
bulunmustur (6).

Arastirmada rastlanan diger Olcek ise, Turan ve Demirel (2010), tarafindan
gelistirilen‘’Oz-diizenleyici Ogrenme Becerileri (ODOB) Olgegi’ dir. Ogrencilerin
0z-diizenleyici 6grenme becerilerini belirlemek iizere 4 alt boyuttan ve 41 maddeden
olusan ve Likert tipi 5 dereceli 6lgektir. Alinabilecek en diisiik puan 41, en yiiksek
puan ise 205°dir.Olgekteki boyutlar ve madde sayilari: Giidiilenme ve dgrenme igin
harekete gecme: 7 madde, Planlama: 8 madde, Strateji kullanim1 ve degerlendirme:
19 madde, Ogrenmede bagimlilik: 7 madde’den olusmaktadir (57).

2.4.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Literatiir taramasinda, 0z-diizenleme siirecleri ile ilgili olarak yurtdisinda
yapilan bazi caligmalara rastlanmaktadir.

Pintrich and De Groot (1990), motivasyonel yonlendirme, 6§renmede 6z-
diizenleme stratejileri ve akademik basar1 arasindaki iligkiyi incelemislerdir.
Aragtirmanin drneklemini yedinci smif Ingilizce ve Fen derslerine devam eden 173
ogrenci olusturmustur. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri, 6z yeterlik, konu degert,
test kaygisi, 6z-diizenleme ve biligsel stratejilerin kullanimi, bagimli degiskeni ise
akademik basar1 olarak belirlenmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla, Pintrich
and De groot (1990)’un gelistirdigi “Oz Raporlama” 6l¢egi kullanilmistir. Akademik
basari, Ogrencilerin sinif c¢alismalarindan elde edilmistir. Arastirma sonucunda,
Ozyeterlik algis1 ve konu degeri ile akademik basar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu
ortaya ¢ikmustir. Oz-diizenleme, 6z yeterlik algisi, test kaygisinin akademik basariy:
yordamada en giiglii etkiye sahip oldugu, konu degerinin akademik basariy1
yordamada bir etkiye sahip olmadigi, basar1 seviyesi ne olursa olsun, 6z diizenleme
ile biligsel strateji kullanimi1 arasinda ise giiclii bir iliski oldugu ortaya ¢cikmustir (16).

Zimmerman and Pons (1995), s6zel ve matematik alanlarma yonelik 6z
yeterlilik algist ile Ogrenmede Oz-diizenleme stratejileri arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Ayrica bu degiskenlerin farkl yetenek (iistiin ve normal zeka diizeyi)
ve cinsiyet arasindaki farkliliklarmi arastirmiglardir. Arastirma besinci, sekizinci ve
11. smiftan toplam 90 (45 kiz, 45 erkek) Ogrenci ile yapilmistir. Arastrmanin
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sonucunda, iistiin yetenege sahip Ogrencilerin ortalama diizeyde yetenege sahip
ogrencilere gore, sozel ve matematige yonelik 6z yeterlilik inanglar1 ile 6grenmede
oz-diizenleme stratejileri kullanma diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin
matematiksel ve sozel yetenek diizeyleri ile 6grenmede 6z-diizenleme stratejilerini
kullanma diizeyleri arasinda yiiksek iliski bulunmustur. Cinsiyet degiskenine gore
kizlarin erkeklere gore daha fazla hedef belirleme, planlama ve c¢evresel diizenleme
stratejilerini kullandiklari; erkeklerin ise kizlara gore daha fazla sozel yeterlilige
sahip oldugu gozlenmistir. Yine 11. smifa devam eden 6grencilerin; hedef belirleme,
planlama ve gevresel diizenleme stratejilerini besinci ve sekizinci smif 6grencilerine
gore daha fazla kullandiklari, sekizinci smif Ogrencilerin ise besinci smif
ogrencilerine gore s6z konusu ii¢ stratejiyi daha fazla kullandiklar1 ortaya konmustur

(10).

Vanderstoep et al (1996), calismalarinda {iniversite Ogrencilerinin 6z-
diizenlemeli o6grenmelerinde disiplin fakliliklarin1 arastirmislar. Bu ¢alismaya
toplamda 380 o&grenci katilmustir. Ogrencilerin motivasyonel inanglar ve o6z-
diizenlemeli o6grenmeleri “Motivated Strategies for Learning Questionnaire”
olgegiyle belirlenmistir. Ogrenciler final ders notlarma dayali olarak ii¢ gruba
ayrilmiglardir. Arastrma sonuclari, motivasyonel inanclarin ve 0z-diizenleme
stratejileri kullaniminin sosyal bilim ve fen bilgisi derslerinde yiiksek basariyi 1yi bir
sekilde yordadigin1 géstermektedir (11).

Lemos (1999), altinct smif 6grencilerin stresli ve stresli olmayan simif
ortamlarinda hedef belirleme ve 0Oz-diizenleme davraniglar1 arasindaki iligkiyi
incelemistir. Sonu¢ olarak, stresli ve stresli olmayan smif ortaminda bulunan
ogrencilerin hedef belirlemelerinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ancak
ogretmen ve Ogrencilerin sinif icerisinde farkli amaglar belirledikleri gdzlenmistir.
Yine Ogrencilerin kontrol ve inanglariyla kullandiklar1 motivasyonel stratejiler
arasinda beklendigi sekliyle anlamli bir iligkiye rastlanmistir. Siif i¢inde aktif olan
ogrencilerin, aktif olmayan 6grencilere gore Ogrenme siirecinde daha fazla 6z-
diizenleme stratejilerini kullandiklar1 gézlenmistir (14).

Azevedo et al (2005), “Kendi Ogrenmelerini Diizenleyen Ogrenenler (SRL)”
ile 6zel bir dgretmenden faydalanarak Oz-Diizenlemeyi Ogrenmesi Kolaylastirilan
Ogrenenler (ERL) arasindaki iliskiyi incelenmistir. Bu arastirma sonucunda ERL
durumundaki 6grenenler, onceki bilgiyi aktiflestirerek belli izleme aktivitelerine
katilarak, belirli etkili stratejiler1 yerlestirerek ve adapte edilmis yardim
arastrmalarina katilarak 6grenmelerini diizenlerken, SRL durumundaki 6grenenler
etkili olmayan stratejileri kullandiklar1 ve izleme aktivitelerine daha az katildiklar1
goriilmiistiir. Dolayisiyla da bu 6grenme yonteminde yardimin 6grencilerde basari
icin 6nemli bir faktor oldugu vurgulanmistir (9).

Maclellan and Soden (2006),°Oz-Raporlamanin Yiiksekdgretimde Oz-
Diizenlemeyi Kolaylastirmas1’® (Facilitating self-regulation in higher education
through self-report) adli bir calisma yapmiglardir. Arastirmanin amaci, hedef
belirleme, strateji uygulama ve strateji izleme alt boyutlarindan olusan 06z-
diizenlemenin {iniversite Ogrencilerinde farkhiliklarint belirlemektir. Veri toplama
arac1 olarak “Five-Component Scale of Self Regulation” 6lgeginin Martinez-Pons
(2000) tarafindan modifiye olmus halini kullanmislardir. Giivenirlik ve gecerlik
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calismalar1 yapilan olcek, hedef belirleme, strateji uygulama ve strateji izleme
boyutlar1 15 maddeden olusmakta ve “asla, bazen, sik sik, her zaman” olmak iizere
dortlii likert tipindedir. Arastirma 75 Ogrenci iizerinde gergeklestirilmistir. Olgek
egitim Oncesi ve sonrasi uygulanmistir. Calismada Olgegin Ontest Cronbach alfa
katsayilar1 hedef belirleme i¢in 0=.88, strateji uygulanmasi o=.90 ve strateji
izlenmesi i¢in 0=.92 bulunmustur. Sontest degerleri ise, hedef belirleme i¢in 0=.88
iken, strateji izlenmesi icin a=.79 ve strateji uygulanmasi ve 0=.92 bulunmustur.
Arastirma sonuglarina gore 6zel 6z-diizenleme egitiminin 6z-diizenlemenin ii¢ ana
0gesi olan hedef belirleme, strateji uygulama ve strateji izlemeyi olumlu yonde
etkiledigi sonucuna ulasilmistir (18).

Veen and Peetsma (2009), c¢alismalarinda ortaokul ogrencilerin 6z-
diizenlemeli 6grenme davraniglarinin gelistirilmesi iizerinde c¢aligmiglardir. Etnik
azmnliklar da dahil olmak {izere, diisiikk sosyo-ekonomik diizeyleri olan 6grencilerin
motivasyonlarinin oldukca diisiik oldugu ve terk oranlarinin akademik yonelimi
yiiksek 6grencilere gore ii¢ kat daha yliksek oldugunu goriilmiistiir. Arastirma 735
lizerinde gergeklestirilmistir. Olgek egitim-6gretim yilmmn baginda, ortasinda ve
sonunda uygulanmistir. Arastirma sonucunda, 6z-diizenlemeli 6grenmede davranis
gelisimi akademik olarak iyi olan 6grencilerin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (58).

Labuhn et al. (2010), yaptiklar1 calismada matematikte 6z-degerlendirme
standartlarm1  ve geribildirim dogrulugunun performans iizerine etkisini
arastirmislardir. Calismada toplam 90 besinci smif 6grencisini deney ve kontrol
grubu olarak calismaya katilmistir. Sonug olarak, geribildirim alan 6grenciler 6z-
degerlendirme kararlarinda geribildirim almayan O&grencilere gore daha 0z-
degerlendirme kararlar1 aldiklar1 goriilmiistiir. Ozgiivenleri yiiksek Ogrencilerin,
geribildirime ek olarak 0©ngdrii dogruluklarmin ve performanslarmin arttigi
gozlenmistir. Ayrica normal smif ortaminda 6z-diizenlemeli 6grenmeye tesvik etmek
icin bu bulgularin egitim etkililigini tartisilmistir. Sonug¢ olarak 6z-diizenleme
dongiisii icinde 0Oz-degerlendirme standartlarmin 6grenmeyi etkiledigi ortaya
konmustur (59).

Ramdass and Zimmerman (2011), yaptiklar1 calismada ilkokuldan
iniversiteye kadar ogrencilerin ev ddevi ve Oz-diizenlemeleri arasindaki iliskiyi
degerlendirmislerdir. Dikkat dagitict yonetim, 6z yeterlik, 6grenme icin algilanan
sorumluluk, 6z-yansitma, zaman yonetimi ve ev Odevi tamamlanmasmi ev 6devi
kalite &lgiitleri olarak ele almislardir. Odev tamamlanmasi sirasinda dgrencilerin
kendilerini motive etme dikkat dagitmayir Onleme,, 6devini tamamlamak icin
stratejiler kullanma, zaman yonetimi, hedef belirleme, kendi performansi iizerinde
kendini yansitarak 0z-diizenlemelerinin 6nemli oldugu ortay konmustur. Sonug
olarak 6z-diizenleme ve ev ddevlerinin iliskili oldugu ve ilkokuldan {iniversiteye
kadar Ogrencilerin ev oddevleri aktiviteleri sirasinda 6z-dlizenleme davraniglarimi
gosterdikleri belirlenmistir (60).

Toering et al. (2012), calismalarinda Zimerman’in 6z-diizenleyici 6§renme
teorisine dayali alt1 alt dl¢ekten olusan (planlama, kendini izleme, degerlendirme,
yansima, ¢aba ve Oz-yeterlik) 06z-diizenlemeli 6grenme Oz-rapor Olcegini (Self-
Regulation of Learning Self-Report Scale -SRL-SRS) gelistirmislerdir. Bu ¢calismada

26



SRL-SRS gecerligi ve giivenirligi incelenmistir. Faktor analizi sonuglari, SRL-SRS
Olgeginin giivenilir bir ara¢ oldugunu gdstermistir (12).

Gonzalez (2013), ¢alismasinda 6z-diizenlemeli 6grenmede 6grenme hedefleri
ve stratejilerinin 0grenciler iizerindeki etkisini belirlemeyi amaglamistir. Ergen
ogrencilerin biligsel, istemli ve motivasyonel degiskenler arasindaki etkilesimleri
analiz edilmistir. Bu amaca ulagsmak i¢gin SEM (Structural Equation Modeling)
modeli kullanilmustir. inceleme Ispanyadaki kamu ve 6zel okullarda dgrenim géren
toplam 268 lise 6grencisi iizerinde gerceklesmistir. Sonug¢ olarak, 6grenme hedef
yapismin kisisel hedef yonelimi ile meta-biligsel stratejileri kullanmak arasinda
pozitif bir iligki oldugu belirlenmistir. Ayrica istemli stratejileri kullaniminin,
ogrenme hedefleri ile meta-bilissel stratejileri kullanimi arasinda arabulucu bir etkiye
sahip oldugu bulunmustur (13).

Ayrica yurtdisinda yapilan egzersizin ve sporun 6z-diizenleme iizerindeki
etkilerini arastiran ¢alismalar asagida siralanmastir.

Ommundsen (2003), ¢alismasinda beden egitimi smiflarinda, 6z-diizenleme
stratejileri ve yetenek teorileri iizerinde durmustur. Arastirmaya dokuzuncu siniftan
343 (166 kiz, 177 erkek) 6grenci katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Sarazzi tarafindan gelistirilen “Doga Sporlarinda Yetenek Kavrama Olgegi”,
Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie,’nin gelistirdikleri “Ogrenmede Oz-
Diizenleme Stratejileri” Olcegi kullanilmistir. Arastrma sonucunda, Ogrencilerin
ortlik 6grenme yetenek diizeyleri ile 6grenmede 6z-diizenleme stratejilerini kullanma
diizeyleri arasinda farkliliklar oldugu bulunmustur (61).

Oaten ve Cheng (2006), egzersizin 0z-diizenleme {izerindeki etkisini ortaya
koymak amaciyla bir ¢alisma yapmislardir. Veriler algilanan stres, duygusal sikinti,
0z-yeterlik ve 0z-diizenleyici davranis Olcegi ile toplanmistir. Diizenli performans
baslangicta degerlendirildikten sonra, dort aylik bir siire igerisinde aylik araliklarla
gorsel izleme gorevi yapilarak tekrar degerlendirilmistir. Ogrenciler iki aylik 6z-
diizenleme fiziksel egzersiz programina alimmislardir. Deney grubundaki 6grenciler
kontrol grubundaki 6grencilere gore diisiince bastirma gorevi ve gorsel izleme gorevi
iizerinde gelismis bir performans ve 6z-diizenleme kapasitesinde anlamli gelisim
gosterdikleri gdzlenmistir. Diizenleyici egzersiz asamasinda, katilimcilar da algilanan
stres, duygusal sikinti, sigara, alkol ve kafein tiiketimi ve duygusal kontrol gibi
durumlarda 6nemli diislisler rapor edilmistir. Sonug olarak, iki aylik gibi kisa bir
donemde, bir egzersiz programini siirdiirmenin genis bir yelpazede diizenleyici
davranislarda 6nemli gelismelere neden oldugu goriilmiistiir (62).

Ommundsen (2006), bu arastirmada motivasyonel iklim ve meta-bilissel 6z-
diizenleme icin farkli basar1 hedefleri, caba diizenleme, yardim arama ve beden
egitiminde kendi kendini engelleme iliskilerini incelemistir. Norveg'te 10. smif beden
egitimi derslerine katilan; toplam 273 ogrenci (kiz n = 148 erkek n = 125)
arastirmanin 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Oz- diizenleme ile iliskili érnekte
hem motivasyonel iklim hem de hedefe ulasma incelenmistir. Arastirma sonuglari
performans iizerindeki farkli 6z-diizenleme etkilerinin (performansa yaklagma ve
hedeften kacinma gibi) Ogrencilerin 0z-diizenlemelerinde etkili oldugunu
goOstermistir. Ayrica oOgrencilerin 0z-diizenlemeleri iizerindeki uzak hedeflerin
etkisinin, motivasyonel iklim etkilerinden daha gii¢lii oldugu ortay konmustur (63).
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Olson (2009), calismasinda beden egitimi Ogretmen adaylarinin 0z-
diizenlemelerini belirleyen faktorleri incelemeyi amaglamistir. Veri toplama araci
olarak Maclellan and Soden (2006) tarafindan gelistirilen ve sosyal biligsel kurama
dayal1 olan “ Modified Five-Component Scale of Self-Regulation” (FCSAR) 6l¢egini
141 6grenci tizerinde uygulamistir. Olson, beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-
diizenleyici yetenekleri ve Ogrenmelerinde 06z-diizenlemeyi nasil kullandiklar
konusunda literatiirde bosluklar oldugunu belirtmistir. Arastirmada, cinsiyet, yillik
program, mevcut not ortalamasi, mezun olduktan sonra beklenen not ortalamasi ve
haftalik c¢alismasi siiresine gore beden egitimi Ogretmen adaylarinmn 0z-
diizenlemelerindeki, hedef belirleme, strateji izleme, strateji uygulama alt
boyutlarindaki farkliliklar incelenmistir. Sonu¢ olarak beden egitimi Ogretmen
adaylarmi haftalik calismalar1 ile genel 6z-diizenlemeleri arasinda anlaml iligkiler
bulunmustur. Ogrenci cinsiyetinin ve program yilinm, 6z-diizenlemenin alt
boyutlariyla ve not ortalamalar1 lizerinde etken olmadigi sonucuna ulasilmistir (8).
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GEREC VE YONTEM

Bu boliimde, arastirmani modeli, evreni ve 6rneklemi, veri toplama yontemi,
Olgegin uyarlama caligmasinda hangi yontemlerin izlendigi, veri toplama araclari,
verilerin toplanmas1 ve ¢éziimlenmesi hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelindedir. Tarama modeli, bir grubun belirli
ozelliklerini belirlemek i¢in verilerin toplanmasini amaclayan ¢alismalardir (68). Bu
arastirmada Ogrencilerin 6z-diizenlemelerinin yas, cinsiyet, 0grenim goriilen smif,
algilanan akademik basar1 ve diizenli spor yapma durumuna gore incelendigi
kisimlarda tarama modeli kullanilmistir. Ayrica bu arastrma {iniversite
ogrencilerinin 6z-diizenlemelerini 6lgcmeyi amacglayan bes bilesenli akademik 6z-
diizenleme 6l¢cegini (Five-Component Scale of Academic Self-Regulation) {iniversite
ogrencileri lizerinde uygulayarak Tirk kiiltiiriine uyarlama caligmasidir. Cevirisi
yapilan ve psikometrik 6zellikleri incelenen ve kiiltiirleraras1 uyarlamasi yapilan bu
calisma dort asamadan olugmaktadir:

1.0lgegin Cevirisi,

2.0lgegin Pilot Calismas,

3.Pilot Calismaya Gore Yeniden Diizenlenen Olgegin Saha Calismast,
4.0lgegin Ogrencilerin Ozelliklerine Gére Incelenmesi.

3.2.  Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’deki Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi birinci, ikinci, ii¢iincii ve dordiincii siniflarinda
ogrenimine devam eden 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmada uygun 6rnekleme
modeli kullanilmistir. Burada arastirmaci, ihtiya¢ duydugu biiytikliikteki bir gruba
ulagana kadar en ulasilabilir olan yanitlayicilardan baslamak {izere Orneklemini
olusturmaya bagslar ya da baska bir deyislezaman, para ve isgiicli agisindan var olan
smirliliklar nedeniyle Orneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama yapailabilir
birimlerden secilmesidir (68). Segilen okullarin kadin ve erkek Ogrencilerinin
iiniversite ve siniflara gore dagilimi Cizelge 3.1°de verilmistir.

29



Cizelge 3.1. Universite Ogrencilerinin Smif Degiskenine Ait Bilgileri

Universite Simf n
Akdeniz Universitesi 1 46

Beden Egitimi ve Spor Yiikseokulu 2 45
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii 3 45
4 46

Selguk Universitesi 1 42

Beden Egitimi ve Spor Yiikseokulu 2 53
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii 3 56
4 39

Erciyes Universitesi 1 56

Beden Egitimi ve Spor Yiikseokulu 2 59
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii 3 49
4 63

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1 50
Beden Egitimi ve Spor Yiikseokulu 2 53
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii 3 55
4 50
Toplam 807

Cizelge 3.1 incelendiginde, Akdeniz Universitesi 1. Smif n=46, 2.smif n=45,
3.smif n=45, 4.smif n=46; Selcuk Universitesi 1. smif n=42, 2.smif n=53, 3.smif
n=56, 4.smif n=39; Erciyes Universitesi 1. smif n=56, 2.smif n=59, 3.smif n=49,
4.smif n=63; Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1. smif n=50, 2.smif n=53, 3.smf
n=55, 4.s11f n=50 olmak iizere toplam n=807 kisiden olusmaktadir.

Orneklem; pilot ¢aligma, ikiye bdliinmiis model (split half) giivenirli§inin
sinamasi ve Olgegin asil ¢alismasi olmak iizere {i¢ ayr1 gruptan olusmaktadir.

3.2.1. Olgek Uyarlama Cahsmasidaki Olcegin Pilot Calismasi i¢cin Orneklem

2013-2014 dgretim yilinda Akdeniz Universitesi BESYO antrendrliik egitimi
boliimiinde 2. ve 4. smifta 6grenimine devam eden 40 Ogrenci Olgegin pilot
calismasindaki boliimiinii olusturmaktadir. Pilot c¢alisma grubunu olusturan
ogrencilere ait betimsel degerler Cizelge 3.2°de yer almaktadir.

Cizelge 3.2. Pilot Uygulama Verilerine Ait Bilgiler

Degiskenler n %
Cinsivet Kadin 15 37.5
sty Erkek 25 62.5
2.smif 25 62.5
Sumif 4.smf 15 37.5
Toplam 40 100

Cizelge 3.2 incelendiginde cinsiyete gore kadin n=15 (%37.5), erkek n=25
(%62.5) ve smifa gore 2.smif n=25 (%62.5), 4. Smif n=15 (%37.5) olmak {izere
toplam 40 6grenci 6lgegin pilot caligmasinda yer almistir.
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3.2.2. ikiye Béliinmiis model (Split half) Ol¢ciim Giivenirliginin Smnanmas i¢in
Orneklem
Olgegin giivenirligini smamak amaciyla ikiye boliinmiis model (Split half)
yontemi kullanilmistir. Olgek Akdeniz Universitesi BESYO Antrenérliik boliimii 1.
ve 3. Smiflar1 ve spor yoneticiligi 2. ve 4. smiflarindaki 6grencilerine (n=102)
uygulanmistir. Uygulama yapilan bu 6rneklemin smif diizeylerine gore dagilimi
Cizelge 3.3’te sunulmustur.

Cizelge 3.3. ikiye Boliinmiis model (Split half) Ol¢iim Giivenirligindeki Ornekleme iliskin Bilgiler

Béliim Simif n %
Antrenorliik egitimi 1.Simif 12 11.8
3. simf 41 40.2
Spor yoneticiligi 2.smuf 27 26.5
4.smf 22 21.5

Toplam 102 100

Cizelge 3.3’te goriildiigii gibi antrenorliik simifi n=53 (% 52) yoneticilik n=49
(%48) olmak flizere toplam 102 Ogrenciye giivenirlik yontemlerinden olan ikiye
boliinmiis model (half split) yontemi uygulanmstir.

3.2.3. Olgek Uyarlama Cahsmasidaki Olcegin Asil Calismasi icin Orneklem

2013-2014 ogretim yili Akdeniz, Erciyes, Selcuk ve Mehmet Akif Ersoy
{iniversitelerindeki BESYO Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1. 2. 3. ve 4.
siniflarmmda 68renim goren Ogrencilerden 484 Ggrenci arastrmanin Grneklemini
olusturmaktadir. Arastirmada ayr1 bir 6rneklem se¢me yoluna gidilmemis anketin
yapildigi giin okulda bulunan goniillii 6grenciler Orneklemi olusturmustur.
Orneklemde yer alan {iniversite 6grencilerinin sinif ve cinsiyete gore dagilimi
Cizelge 3.4’de verilmistir.
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Cizelge 3.4. Orneklemde Yer Alan Universite Ogrencilerinin Smif ve Cinsiyete Gore Dagilimi

. Cinsiyet
Universite Simif Kadin Erkek n %
1.smif 6 8
. 2.smif 14 22
Urﬁkgf;gm 3.smif 12 13 110 | 227
v 4. smif 12 23
1.smuif 15 17
_ Selguk 2.smif 21 19
Universitesi 3.smif 22 14 152 314
4. smif 16 27
1.smif 13 21
Erciyes 2.smf 18 17
Universitesi 3.smif 18 16 1271 26.3
4. smif 12 12
) 1.smif 6 3
Mehmet Akif 2.smif 18 14
.. Ersoy 3.smif 14 19 95 19.6
Universitesi 4.smif 7 14
Toplam 480 100 |

Cizelge 3.4’de goriildiigii gibi Akdeniz Universitesi n=110 (%22.7), Selcuk
Universitesi n=152 (%31.4), Erciyes Universitesi n=127 (%26.3) ve Mehmet Akif
Ersoy Universitesi n=95 (%19.6)’ dir. Orneklemde yer alan {iniversite dgrencilerinin
asil ¢alisma verilerine iliskin diizenli spor yapma, algilanan teori ve uygulama ders
basar1 bilgileri Cizelge 3.5’de verilmistir.

Cizelge 3.5. Orneklemde Yer Alan Universite Ogrencilerinin Asil Calisma Verilerine iliskin Diizenli
Spor Yapma, Algilanan Teori Ve Uygulama Ders Basar1 Bilgileri

Degiskenler n %
Diizenli Spor Yapma Yapmiyorum 179 37.0
Durumu Yapiyorum 305 63.0
Basarili 186 38.4
Algilanan Teorik Ders Orta diizey 282 58.3
Basarisi Basarisiz 16 3.3
Basarili 325 67.1
Algilanan Uygulamali Orta diizey 152 31.4
Ders Basarisi Basarisiz 7 1.4

Cizelge 3.5 incelendiginde, 6grencilerin diizenli spor yapma durumuna gore;
spor yapmiyorum n=179 (%37.0), spor yapiyorum n=305 (%63.0)’dir. Algilanan
Teorik ders basarismma gore basarili n=186 (%38.4), orta diizey n=282 (58.3),
basarisiz n=16 (%3.3)’dir. Son olarak uygulama ders basarisina gore ise basarili
n=325 (%67.1), orta diizey n=152 (%31.4), basarisiz n=7 (%1.4)’dir.
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3.3. Akademik Oz-Diizenleme Olcegi Uyarlama Calsmasinda Yapilan
Islemler
Akademik 06z-diizenleme Olceginin uyarlama calismasina karar verildikten
sonra, Oncelikle 6lcegi gelistiren Manuel Martinez-Pons (2000)’dan 6lgegi Tiirkceye
uyarlamak i¢in izin almmustir (EK 1. ’e bakiniz).

3.3.1. Akademik Oz-diizenleme Olgeginin Cevirisi

Olgek uyarlama siireglerinin ilk adimi olan ¢eviri ile orijinal dildeki dlcegin
hedef dildeki gecerligin incelenmesi i¢in Ol¢egin Tiirkge cevirisi, ¢eviri sonrasi
sorgulama ve geri ¢eviri yontemleri kullanilarak yapilmistir.

Ik olarak 6lgegin her bir maddesi Akdeniz Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksek Okulunda gorev alan iki dgretim iiyesi, Ingilizce kursunda gorev alan
bir Ingilizce 6gretmeni ve egitimini ingilizcenin anadil olarak konusuldugu Amerika
da tamamlamis ve Ingilizceyi bu iilkede dgrenmis olan bir egitimci olarak toplam
dort kisi tarafindan Ingilizceden Tiirkgeye ¢evrilmistir.

Her iki dilde akici konusan ve her iki kiiltiirli iyi tantyan uzmanlarin ikisi
beden egitimi ve spor O8retimi anabilim dalinda uzman, diger ikisi ise Ingilizce
konusunda uzmandirlar.

Ceviri siirecine, ceviriyi yapacak olan kisilere o6l¢egin konusu tanitilarak
baslanmistir. Cevirmenlere verilen 6l¢ege orijinal dildeki maddeler sirasiyla yazilmig
tamami yazildiktan sonra sayfanin sonuna “Oneriler” kismi eklenmistir. Bu kisim
uzmanlarin, maddelerin ¢evirisi ile ilgili ya da 6lcegin geneliyle ilgili goriisleri i¢cin
ayrilmustir. Ik geviri uzmanlar tarafindan bireysel bir sekilde birbirlerinden bagimsiz
olarak yapilmistir. Daha sonra g¢eviriler arastirmaci tarafindan diizenlenerek her bir
maddenin altina dort ¢evirmenin yaptigi ¢eviriler eklenmistir. Ardindan, ¢evirilerin
karsilagtirilmasi, tartisilmasi ve uygun gevirilere karar vermek amaciyla bir toplanti
diizenlenmistir. Cevirmenlerin en uygun olan ceviriye karar verirken birbirlerinden
etkilenmelerini Onleyebilmek i¢in maddeleri kimlerin cevirdigi belirtilmemistir.
Ornegin bir madde igin;

1) “Getting your instructors to help you when you get stuck on academic work”.
Ciimlesinin uzmanlar tarafindan yapilmis farkl ¢evirileri agagidaki gibidir.

Ceviril- Akademik faaliyetimde zorlaninca 6gretmenlerimden yardim alirim.
Ceviri2 - Akademik faaliyetimde sikisinca 6gretmenlerimden yardim alirim.

Ceviri3 -Akademik etkinliklerinde zorlandigim zaman ogretmenlerimden
yardim alirim.

Ceviri4 -Akademik etkinliklerde zorlanmada 6gretmenden yardim alma.

Cevrilen 6lcek maddeleri tek tek tartigsilarak her bir madde i¢cin en uygun
ceviriye karar verilmistir. Daha sonra tamamlanan ¢eviriler her iki dili ve kiiltiirii 1yi
bilen alaninda uzman bir Ingilizce &gretmeni tarafindan incelenmistir. Cevirinin
hedef dile ¢evrildigi onaylanmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Hedef dile ilk
cevirisi tamamlanan Olgcegin her bir maddesi yazim, dilbilgisi kurallarma uyup
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uymadigini incelenmek amaciyla Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Egitimi Boliimii’'nde goérev yapan bir Ogretim lyesi tarafindan degerlendirilip
gereken diizeltmeler yapilmistir.

Dilsel Esdegerlik

Arastirmada ceviri igsleminde dilsel esdegerlik calismasi yapilmistir. Dilsel
esdegerlik caligmasi, hem bir test maddesinin Tiirkge’ye ¢evrilme isleminde bir hata
olup olmadigini, hem de bir test maddesinin ifade ettigi anlami ne derece yansittigini
degerlendirmek amaciyla yapilmaktadir. Dilsel esdegerlik ¢aligmasi sirasinda orijinal
olgek formu ve dlgegin Tiirkge formu, iyi derecede Ingilizce bilen toplam 16 kisilik
bir gruba on giin arayla iki kez uygulanmustir. Olgegin dilsel esdegerlige ait t-testi ve
korelasyon katsay1 sonuclar1 Cizelge 3.6’da verilmistir.

Cizelge 3.6. Dilsel esdegerlige ait t-testi ve korelasyon katsayi sonuglari

Olgek Olgiim n X t p r p

Oz- Tirkge 16 263.19

Diizenleme | ingilizce | 16 | 25869 | =382 | 703 | .92 1 .00

Cizelge 3.6’ya gore Olgegin maddelerinin dilsel esdegerlige sahip oldugu
anlasilmistr (t=.385, p=.703; p>.05). Tiirk¢e ve Ingilizce formlardan elde edilen
puanlarin birbiri ile iligkisi pearson korelasyon katsayisi hesaplanarak belirlenmistir.
Tiirkce formadan elde edilen toplam puan ile Ingilizce formdan elde edilen puan
arasinda yliksek diizeyde anlamli pozitif iligki oldugu goriilmiistiir (r=.92, p=.00).

3.3.2. Tiirkceye Cevirisi Yapilan Akademik Oz-diizenleme Olcegi’nin Pilot
Caliymasi ve Pilot Caliymaya Gore Maddelerin Yeniden Diizenlenmesi

Olgegin nasil isledigini incelemek amaciyla pilot ¢alisma yapilmistir. Bu
amacgla uygulamada antrenorliik egitimi 2. ve 4. Smiflarda 6grenim goren 40
ogrenciyle calisilmistir. Her bir 6lcek maddesi 6grenciler tarafindan sirayla okunmus
ve Ogrenciler icin ciimlelerin ne ifade ettigi, anlasilip anlasilmadigi, nasil
diizenlenirse daha anlamli olacagi tartisilmistir.

Pilot uygulamada 6grencilerinin bazi maddeleri tam olarak anlayamadiklar1
gozlenmistir. Bu maddeler ¢evirmenler ve Tiirkge dilbilgisi ve gramer yapist aci-
sindan bilgili olan Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi
Boliimii’nde gorev yapan bir 6gretim {iyesi tarafindan tekrar incelenmis ve gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Cevirisi tamamlanan Ol¢egin geri c¢eviri ¢alismasi,
profesyonel diizeyde terciimanlik yapan iki cevirmen tarafindan tekrar ingilizceye
cevrilmistir. Cevirmenlerden ikisi de Ingilizceyi ana dili gibi konusan, profesyonel
diizeyde terciimanlik yapan kisilerdir. Geri ¢eviri ¢evirmenler tarafindan bireysel
olarak gerceklestirilmis daha sonra bir araya getirilerek diizenlenmistir. Geri ¢eviri
tamamlandiktan sonra Olcegi gelistiren Manuel Martinez Pons’a e-posta ile geri
ceviriler iletilmistir.
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3.3.3. Akademik Oz-Diizenleme Olcegi’'nin Psikometrik  Ozelliklerinin
Incelenmesi
Akademik Oz-diizenleme Olgegi'nin gegerligini smamak amaciyla yap1
gecerligi incelenmistir. Yap1 gecerligi kapsaminda Olgegin, acimlayict faktér analizi
(AFA), dogrulayict faktor analizi (DFA) ve Ogrenci cinsiyeti, smif, diizenli spor
yapma durumu ve algilanan basar1 algisina gére analiz calismalar1 yapilmistir.

Olgegin giivenirligini smamak amaciyla ikiye boliinmiis model (split half)
yontemi kullanilmistir. Olgegin i¢ tutarligina iliskin smama her bir alt dlgek
puanlarin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 hesaplanarak yapilmistir.

3.4. Veri Toplama Araclan

Bu boliimde 6lgegin Martinez Pons (2000) tarafindan gelistirilmis orijinal
formuna ve Maclellan ve Soden (2006) tarafindan modifiye edilmis formuna ait
bilgiler verilmistir.

3.4.1. Akademik Oz-Diizenleme Olgegi

Veriler sosyal biligsel 6z-diizenleme kuramina dayali olarak orijinali Manuel
Martinez-Pons (2000) tarafindan gelistirilen “Five-Component Scale of Academic
Self-Regulation” (FCSAR) o6lcegiyle toplanmistir. Bu dlgek 6z-diizenlemenin sosyal
biligsel yapisma dayanarak lisans Ogrencilerinin 0z-diizenleme yeteneklerini
degerlendirmek icin Manuel Martinez-Pons (2000) tarafindan gelistirilmistir. Olcek
daha sonra Maclellan and Soden (2006) tarafindan modifiye edilmistir. Maclellan
and Soden uyarlamasinda demografik bilgiler olarak adlandirdig: ilk iki bolimi
cikartmis diger ii¢ bolim ayni kalmistir. Bu c¢alismada, Manuel Martinez-Pons
(2000) tarafindan gelistirilen “Five-Component Scale of Academic Self-Regulation”
(FCSAR) baslikli orijinal dlgegin uyarlamas1 yapilmistir. Olgegin uyarlamasi igin
yazarindan izin almmustir.

Manuel Martinez-Pons (2000) “Five-Component Scale of Academic Self-
Regulation” 06lcegini akademik motivasyon, hedef belirleme, strateji kullanimu,
kendini izleme ve strateji ayarlarimi test etmek i¢in olusturmustur (8). Orijinal
Olcegin kendine 6zel bir 6z-diizenleme yapisina sahip ve sosyal bilis varsayimlari ile
uyumlu oldugu goriilmiistiir. Ayrica bu 6lgek yiiksek okul 6grencileri i¢in yararh
oldugu diisiiniilen yeni bir 6lgme aracidir (18). Manuel Martinez Pons (2000) bu
Olgekte transfer modelinin yakinsak ve ayirt edici gecerligi test etmek igin faktor
analizi kullanmistir (8).

Akademik 0z-diizenleme Olgeginin orijinalinde yer alan fakat Olgegin alt
boyutlarindan olmayan, olcegi gelistiren kisi tarafindan Olgege demografik bilgi
olarak eklenen sorular da mevcuttur. Ogrenciler akademik ¢alismalarin1 yaparken
sevdikleri bos zaman aktivitelerinin (hobiler, oyunlar, arkadaslar, TV, film izleme
gibi) kacindan vazgegmeye hazir olduklarini belirtmek i¢in dort soru bulunmaktadir.
Bu bolim;
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1. Konular hakkinda fikir sahibi olmak
2. Okulun gegme oOl¢iitlerini karsilamak

3. Okulunda ytiksek puanlar alabilmek i¢in konular1 iyice 6grenmek
4. Hayatta ve akademik ¢aligmalarinizda uygulayabilmek icin konular1 iyice 6grenme

Sorularindan meydana gelmektedir. Bu boliim “hi¢biri, bazisi, az bir kismi
cogu ve olabildigince ¢cogu” olmak iizere toplam besli likert tipindedir. Diger soruda
ise; 6grenciler akademik ¢alismalarinda kullandiklar1 caba miktarini gostermek igin
yedi tane madde okuyarak kendilerine en uygun olan bir tanesini isaretlemislerdir.

()Isin cogunu yapmak igin yetersiz ¢aba

() Sadece denemis olmak i¢in ucu ucuna yetecek caba

() Ancak konu hakkinda bir fikir sahibi olmaya yetecek caba

() Ancak okulun ge¢me kriterlerini karsilayacak kadar ¢aba

() Okulda yiiksek notlar almak i¢in yeterli caba

() Diger akademik ¢alismalarda kullanabilmek i¢in gerekli konular1 iyice 6grenmek
() Okul disinda bile kullanabilmek i¢in gerekli konular1 iyice 6grenmek.

Olgegin alt boyutlarmi incelediginde birinci alt boyut akademik bir calisma
yaparken hedef belirleme (goal-setting) boliimiidiir ve 16 maddeden olusmaktadir.
Yedili likert tipindedir. Ikinci alt boyut bir akademik ¢alisma yaparken strateji
uygulama (strategy implementation) ile ilgilidir. 18 sorudan olugmakta ve yedili
likert tipindedir. Ugiincii boyut ise uygulanan stratejileri izlemeyle ilgili olup strateji
izleme (strategy monitoring)’dir. Bu boliim 15 maddeden olugmakta ve yedili likert
tipindedir.

Bu calismada da s6z konusu maddelere ek olarak Ogrencilere kisisel bilgi
formu verilmistir. Kisisel bilgi formunda 6grencilerin cinsiyet, 6grenim goriilen sinif,
algilanan teorik ve uygulamali ders basar1 ve diizenli olarak spor yapma durumlari
hakkinda sorular yer almistir.

Olgek ayni zamanda Maclellan and Soden, (2006) tarafindan gelistirilip
“Modified Five-Component Scale of Self-Regulation” admni almustir. Olgek sosyal
bilis varsayimlar1 ile tutarli goriinmektedir (18). Bu olgekler ayni ii¢ kategoriye
(hedef belirleme, strateji uygulama ve strateji izleme) sahiptirler. Yalnizca Maclellan
and Soden (18) tarafindan modifiye edilen dlgegin demografik bilgileri ¢ikartilmis ve
dortlii likerte cevrilmistir.

Olgegin alt boyutlarini incelendiginde 6lgek hedef belirleme (goal-setting)
de 15 meddeden, strateji uygulama (strategy implementation) 15 maddeden ve
strateji izleme (strategy monitoring) 15 maddeden olusmakta ve “asla, bazen, sik
sik, her zaman” yanitlarindan olusan dortlii likert tipindedir. Cevaplayicinin en
yiiksek 6z-diizenleme seviyesi her bir alt 6lgek (hedef belirleme, strateji uygulama ve
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strateji izleme) tarafindan verilen toplam puani ekleyerek genel 6z-diizenleme
puanlar1 elde edilir.

Maclellan and Soden’e gore yaptiklar1 ¢alisma siirecinde 6grencilere iizerinde
yapilan miidaheleden 6nce Cronbach alpha hedef belirleme 0.88, strateji uygulama
0.90 ve strateji izleme i¢in 0.92 bulmustur. Miidaheleden sonra ise hedef belirleme
0.88, strateji uygulama 0.79 ve strateji izleme i¢in 0.92 bulunmustur (18).

3.4.2. Verilerin Toplanmasi

Universitelerin BESYO Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi 1. 2. 3. ve 4.
smif 0grencilerine uygulama yapilabilmesi i¢in enstitiiler araciligiyla gerekli izinler
almmistir. Veriler ad1 gecen iiniversitelerde her bir {iniversitede gorev alan ve bu
arastirmanin asamalarinda yer alan Ogretim elemanlar: tarafindan toplanmigtir.
Uygulama oncesinde 6grencilere arastirmanin amaci agiklanmis ve Olgme araci
tanitilmistir.  Sonrasinda ise Ogrencilerden Oncelikle her boyutun yonergesini
okuyarak sorulara cevap vermeleri istenmistir. Uygulama esnasinda sinifta
bulunulmus ve 6grencilerden gelen sorular yanitlanmistir.

Verilerin toplanmasi sirasinda bilim etigine uygun davramilarak goniilliiliik
ilkesi goz oOniinde bulundurulmus ve arastirmaya katilmak istemeyen Ogrencilere
O0leme aract dagitilmamistir. Dagitilan 6lgme aracglar1 arasinda gercek goriislerini
yansitmadigi disiintilen O6grencilerin  6lgekleri degerlendirme sirasinda dikkate
almmamustir.

3.4.3. Verilerin Analizi

Olgegin Tiirk 6grencilerden elde edilen puanlarm olusturdugu faktdr yapisini
incelemek amaciyla agimlayici faktor analizi (Exploratory Factor Analysis) ve 6zgiin
Olgegin gelistirilmesindeki yaklasima ve uzman goriisii destegi alinarak yapilan
calismaya uygun olarak da dogrulayici faktor analizi (Confirmatory Factor Analysis)
kullanilmistir. Boylece 6lgegin faktoriyel gecerligi, baska bir deyisle yap1 gegerligi,
iki farkli faktor analizi uygulamasiyla incelenmistir.

Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) (Explanatory Factor Analysis: EFA):
Faktor analizinin, baslica amaci aralarinda iliski bulundugu diistiniilen ¢ok sayidaki
degiskenin arasindaki iliskilerin anlagilmasini ve yorumlanmasini kolaylastirmak i¢in
daha az sayidaki temel boyuta indirgemek veya 6zetlemektir. Yani temel bilesenler
analizi gibi bir boyut indirgeme ve bagimlilik yapisini yok etme yontemidir.
Anlasildig1 lizere faktor analizinin iki temel amaci bulunmaktadir. Bunlar; degisken
sayisini azaltmak ve degiskenler arasindaki iligkilerden yararlanarak bazi yeni yapilar
ortaya ¢ikarmaktir. A¢imlayici faktor analizi, verilerin Kovaryans ya da Korelasyon
matrisinden yararlanilarak birbirleri ile iligkili p sayida degiskenden daha az sayida
(k<p) ve birbirlerinden bagimsiz yeni degiskenler (faktor) tiiretmek lizere
yararlanilan bir tekniktir (64).

Dogrulayict  faktor analizi (DFA) (Confirmatory Factor Analysis:
CFA),6lgme modellerinin gelistirilmesinde sik kullanilan ve 6nemli kolayliklar
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saglayan bir analiz yontemidir. Bu yontem, Onceden olusturulan bir model
aracilifiyla gozlenen degiskenlerden yola ¢ikarak gizil degisken (faktor) olusturmaya
yonelik bir islemdir. Genellikle olcek gelistirme ve gegerlilik analizlerinde
kullanilmakta veya dnceden belirlenmis bir yapmin dogrulanmasii amaglamaktadir
(65).

Alt 6lceklerde yer alan maddelerin dlctiikleri 6zellik agisindan kisileri ayirt
etmede ne kadar yeterli olduklarinin belirlenmesi amaciyla ilk olarak diizeltilmis
madde-toplam puan korelasyonlar1 hesaplanmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek
icin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisina ve test yarillama yontemi yOntemi
kullanilmistir. Ayrica arastrmada hem bir test maddesinin Tiirkge’ye cevrilme
isleminde bir hata olup olmadigini, hem de bir test maddesinin ifade ettigi anlami ne
derece yansittigim1 degerlendirmek amaciyla dilsel esdegerlik caligmasi yapilmistir.
Cizelge 3.6’ya gore Olgegin maddelerinin dilsel esdegerlige sahip oldugu
anlasilmistir (t=.385, p=.703; p>.05). Tiirk¢e ve Ingilizce formlardan elde edilen
puanlarin birbiri ile iliskisi pearson korelasyon katsayisi hesaplanarak belirlenmistir.

Veri yapisinin normal bir dagilim gosterip gdstermedigi analizlere yon
verecegi icin Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmustir. Ogrencilerin demografik
bilgileri i¢in tanimlayici istatistiklerden frekans, ylizde standart sapma, minumum ve
maximum degerler ve madde ortalamalar1 hesaplanmastir.

Ogrencilerin AOO puanlar1 cinsiyete, diizenli spor yapma durumu ve
ogrencilerin teorik ve uygulama ders basarilarina gére normal dagilim gosterdiginden
t testi analizi, smif degiskeni i¢in ANOVA testi yapilmustir. Toplanan veriler, SPSS
18.0 ve Lisrel 8.30 paket programlari kullanilarak analiz edilmistir.
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BULGULAR

Bu béliimde, ¢alismadan elde edilen verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgular amaca uygun olarak dort kisimda sunulmustur. Birinci béliimde ceviri/dil
uyarlamas1 ve Kkiiltiirel uyarlama siirecine iliskin bulgular ve ikinci boliimde
AOO’niin gegerlik ¢alismalarina iliskin bulgular yer almaktadir. Ugiincii boliimde ise
AOO’niin giivenirlik ¢alismalarma iliskin bulgular ve dordiincii boliimde beden
egitimi ve spor 0gretmen adaylarinin cinsiyet, 6grenim goriilen sinif, diizenli spor
yapma ve algilanan toerik ve uygulamali ders basar1 degiskenlerine gore 6z-
diizenleme durumlar1 bulgular1 yer almaktadir.

4.1. Akademik Oz-diizenleme Olg¢egi’nin Cevirisine iliskin Bulgular

Ik olarak 6lgegin her bir maddesi Akdeniz Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksek Okulunda gorev alan iki dgretim iiyesi, Ingilizce kursunda gorev alan
bir Ingilizce 6gretmeni ve egitimini ingilizcenin anadil olarak konusuldugu Amerika
da tamamlamis ve Ingilizceyi bu iilkede dgrenmis olan bir egitimci olarak toplam
dort kisi tarafindan Ingilizceden Tiirkce’ye cevrilmistir. Her iki dilde akic1 konusan
ve her iki kiiltiirii iy1 taniyan uzmanlarm ikisi beden egitimi ve spor Ogretimi
anabilim dalinda uzman, diger ikisi ise Ingilizce konusunda uzmandirlar.

Cevirmenler, 6lgegin cevirisini bireysel olarak gerceklestirmis, daha sonra bir
araya gelerek her bir madde i¢in ¢eviriler tartisiimis ve orijinal dildeki maddeleri en
1yl ifade eden Tiirkce ifadelere karar verilmis ve 16 kisilik gruba dilsel esdegerlik
calismast yapilmustir. Ik ¢evirisi tamamlanan 6lgegin kullanilacagi hedef gruptan
toplam 40 6grenci ile pilot calisma yapilmistir. Yapilan pilot ¢alismada 6grencilerin
birka¢ maddeyi (1. 2. 3. 4. 5. 7. ve 21. maddeleri) anlamakta zorlandiklar1 bu
maddeleri anlatilmak istenenden farkli anladiklar1 goriilmistiir. Bu maddeler
ogrencilerle tartisildiktan sonra gozden gegirilerek yeniden diizenlenmistir.

Cevirisi tamamlanan Olcegin orijinal formu ile esdegerligini incelemek
amaciyla geri cevirisi iki ¢evirmen tarafindan yapilmistir. Geri ceviri ¢aligmasi,
profesyonel diizeyde terciimanlik yapan iki cevirmen tarafindan tekrar ingilizceye
cevrilmistir. Cevirmenlerden ikisi de Ingilizceyi ana dili gibi konusan, profesyonel
diizeyde terciimanlik yapan kisilerdir. Geri ¢eviri ¢evirmenler tarafindan bireysel
olarak gerceklestirilmis daha sonra bir araya getirilerek diizenlenmistir. Geri ¢eviri
Olcegi gelistiren yazara gonderilmistir. Cevirilerin denetlenmesi sonucunda 6lgegin
Tiirk¢e formunun, orijinal Ingilizce forma esdeger olduguna karar verilmis ve dlgek
son halini almistir.
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4.2. Akademik Oz-diizenleme Olcegi’nin Yap1 Gegerligine liskin Bulgular

Akademik 6z-diizenleme Olgeginin yap1 gegerligini smnamak amaciyla SPSS
18.0 paket programi ile agimlayici faktor analizi ve Lisrel 8.3 paket programi ile
dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

4.2.1. Acimlayic1 Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Oncelikle 54 maddelik dlgege yanit vermis 484 kisilik orneklemden elde
edilen verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett
testi ile stnanmistir. KMO degeri .954 ve Barlett testi ile elde edilen Ki-Kare degeri (
v*= 16553.519, sd=1176, p= .000), anlamli bulunmustur. A¢imlayic1 faktor analizi
sonucunda 6z degeri 1.00’den yiiksek olan ve varyansm %55.453’ni agiklayan 4
faktorlii ¢oziime ulasilmistir. Bu 6z degerlere gore faktorlerin ¢izgi grafigi Sekil
4.1°de sunulmustur.

Sekil 4.1°de faktorlerin 6z degerlere gore grafigi (scree plot) incelendiginde
yapmin dort faktorlii olarak incelenmesinin uygun olacagi kabul edilmistir. Clinkii 4.
faktorden sonra onemli kabul edilecek kirtlmanin oldugu ve 5. faktoriin 6z degeri ile
6. faktoriin 6z degeri arasindaki farkin oldukga kiicliik oldugu gozlenmistir. Bu
sebeple varimax dondiirme teknigi kullanilarak dort faktorlii ¢6ziime ulagilmaya
calisilmastir.

Faktor Grafigi
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Sekil 4.1. Oz Degerlere Gore Faktorlerin Cizgi Grafigi

Varimax dondiirme sonucunda dort faktorlii yapiya ulasilmistir. Maddelerin
faktor yiiklerine yonelik degerler incelendiginde 49 maddeden bir tanesi hari¢ (21.
madde) hepsinin dort faktore belirlenen Olgiitlere uygun bigimde yiiklendigi
goriilmiistiir. Ayrica akademik 6z-diizenleme 6lgegindeki ilk bes soru orijinal dlcekte
demografik bilgi olarak kullanildig1 i¢in bu maddeler frekans degerlerine bakilip
degerlendirilmeye alimmustir. Dort faktorlii yapiyr 6. maddeden 54. maddeye kadar
olan maddeler olusturmustur. Coziime ulasilan dort faktorlii yapiya ait, faktorler ve
faktor yiikleri ¢izelge 4.1°de sunulmugtur.
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Cizelge 4.1. AOO’niin Maddelerinin Faktor Yiikii ve Madde Icerikleri, Acimlayic1 Faktor Analizi

Sonuglart (Kaiser Normallestirmesiyle Varimax Dik Dondiirme Sonrasi)

Madde Faktor Yiik Degerleri

Faktor 1 Faktor2 Faktor3 Faktod

si51 ,750

si53 ,735

si52 ,728

si42 ,711

si50 ,704

si49 ,696

si43 ,685

si4l ,662

si44 ,659

si40 ,613

si46 ,590

si45 ,5952

si47 ,548

si54 ,480

si48 ,407

hb12 ,7117

hb17 ,678

hbl6 ,660

hb14 ,656

hb9 ,656

hb15 ,649

hb6 ,647

hb19 ,635

hb13 ,630

hb18 ,622

hb10 ,605

hb20 ,588

hbl11 ,565

hb7 ,482

hb8 ,467

hb21 ,344

su33 ,738

su32 ,728

su38 ,716

su28 ,682

su37 ,645

su27 ,629

su39 ,625

su34 ,621

su36 ,613

su30 ,539

su26 ,527

su35 ,516

su29 ,505

su3l ,499

su23 ,831

su25 ,801

su24 ,784

su22 ,598

Ozdegerler 19.582 3.139 2413 1.922

Acikladiklar: varyans %39.922 6.405 4.924 3.922

Toplam varyans 55.173

41



Cizelge 4.1°de goriildiigii gibi, 15 maddenin .407 ile .750 arasinda degisen
faktor yiikleriyle birinci faktore yiiklendigi, bu faktoriin 6z degerinin 19.582 oldugu
ve agikladiklar1 varyansin %39.922’ini agikladigi bulunmustur. Birinci faktore
yiiklenen, biitiin maddelerin kendi faktdriine yerlestigi goriilmektedir. Ikinci
faktorde, 16 maddenin .344 ile .717 arasinda degisen faktor yiikleriyle toplandigi
gozlenmistir. Faktoriin 6z degeri 3.139 ve varyansin %6.405’ini agiklamaktadir. Bu
faktorde 21. madde disindaki tiim maddeler orijinal Glgekteki kendi faktoriine
yerlestigi goriilmektedir. Olgekte bulunan 21. Maddenin belirlenen &lgiitlere uygun
yiiklenmedigi (maddenin degeri .40’dan kiiciik) i¢in Slgekten ¢ikarilmistir. Ugiincii
faktorde .499 ile .738 arasinda degisen degerlerle yiiklenen 14 maddenin toplandig:
bulunmustur. Ugiincii faktdriin 6z degerinin 2.413 ve varyansm da %4.924’iinii
acikladig1 goriilmektedir. Ugiincii faktdrde olan maddelerin dort tanesi (22, 23, 24,
25) dordiinci faktore yiiklenmistir. Bu dort madde disindaki maddelerin kendi
faktoriine yerlestigi goriilmektedir. Dordiinci  faktorde .598 ile .831 arasinda
degisen degerlerle yiliklenen dort maddenin toplandigr bulunmustur. Dordiincii
faktoriin 6z degerinin 1.922 ve varyansin da %3.922’ini acikladig1 goriilmektedir.
Dordiincii faktore yiiklenen, dort maddenin (22, 23, 24, 25) {i¢iincii faktore ait oldugu
goriilmektedir.

Yapilan faktdr analizi sonucunda AOO’niin orijinalinden farkli olarak dort
faktorlii bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Birinci faktore yerlesen 15 maddenin
0z-dlizenleme siirecinde strateji izleme becerisi ile ilgili oldugu goriilmektedir. Bu
sebeple birinci faktore “Strateji izleme (SI)” alt 6lgegi ad1 verilmistir. Bu faktordeki
maddelere iliskin 6rnek maddeler soyledir:

* Kullandigim stratejinin ise yaramamasi durumunda kullanmak iizere
alternatif stratejilerim vardiwr.”,

i3

”Ne kadar gelisme gosterdigimi gérmek icin performans kaydimi tutarim.

Ikinci faktérde yer alan 15 maddenin, 6z-diizenleme siirecinde hedef
belirleme davraniglari ile ilgili oldugu goriilmektedir. Bu faktore “Hedef Belirleme
(HB)”’ alt 6lcegi ad1 verilmistir. Bu faktorde yer alan iki 6rnek madde soyledir:
“Akademik ¢aliymami yaparken daime kendime rehber olacak hedefler koyarim.”,

“Akademik ¢caliymamda beni zorlayacak hedefler koyarim.”

Ugiincii  faktdér incelendiginde ise maddelerin daha ¢ok &z-diizenleme
davranislar: siirecinde 6grencilerin ne derece stratejilerini uygulamaya koydugu ile
ilgili oldugu goriilmektedir. Bu faktore “Strateji Uygulama (SU)” alt 6lcegi adi
verilmistir ve 14 maddeden olusmaktadir. Bu faktore ait 6rnek maddeler,

“Gergekten Odevlerim icin kiitiiphaneyi kullanirim.”,

“Dikkatim dagiimadan ¢alismak igin bir yer ayarlarim.”,seklindedir.
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Dordiincii faktor incelendiginde ise maddelerin daha ¢ok Oz-diizenleme
davranislar1 slirecinde 6grencilerin bagkalarindan destek ve yardim almalar ile ilgili
oldugu goriilmektedir ve toplam 4 maddeden olusmaktadir. Bu faktore “Destek
Alma (DA)” alt 6l¢egi ad1 verilmistir. Bu faktore ait 6rnek maddeler,

’

“Akademik faaliyetimde zorlaninca 6gretmenlerimden yardim alirim.”,

“Akademik faaliyetimde zorlaninca bir arkadasimdan yardim alirim.” seklindedir.

4.2.2. Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Akademik 6z-diizenleme 6lgeginin dort alt yapisini 6lgmeye yonelik olan bu
Olgegin, bu gizil yapilart 6lgebilirliginin belirlenmesi amaciyla Dogrulayic1 Faktor
Analizi (DFA) yapilmistir. DFA ile elde edilen faktor yiikleri incelendiginde, dlgcek
maddelerinin faktér analizi ile Ongoriilen dort oOrtik yapiyr dogruladigi
goriilmektedir. ilk olarak 6zgiin dlgektebelirtilen dort faktorlii model icin uyum
istatistikleri hesaplanmistir. AOO’niin uyum indeksleri ile ilgili analiz bulgular
cizelge 4.2°de verilmistir.

Cizelge 4.2.DFA ile Smanan Modelin Uyum indexleri Degerleri ve Uyum Indexleri Kabul Sinirlart

Uyum Idexleri AO0O Simir Degerler
®/sd 3.69 <0.05
RMSEA 0.080 <0.08
RMR 0.15 <0.10
SRMR 0.056 <0.10
GFI 0.72 >.90
AGFI 0.70 >.90
CFI 0.97 >.95
NNFI 0.96 >.95
NFI 0.95 >.90

Cizelge 4.2’de sunulan, DFA ile smanan modelin uyum indeksleri
incelendiginde Ki-kare degerinin (y*= 3958.03, N=484, sd=1074, p=.000) anlaml1
oldugu gorilmektedir. Ancak Ki-kare analizi Orneklem biiyiikliiglinden
etkilenmektedir. Ancak 6rneklem genisledik¢e Ki-Kare analiz sonuglarinin anlamli
cikma olasilig1 artmaktadir. Bu sebeple biiyiik 6rneklemlerde x*/sd oranina bakilmasi
gerekmektedir (66). Cizelge 4.2°de de belirtildigi gibi Ki-kare degerinin
serbestlikderecesine boliimii ise ¥*/sd=3.69 bulunmustur. Diger uyum indeksi
degerleri ise, RMSEA 0.080, RMR=0.15, SRMR 0.056, GFI=0.72, AGFI=0.70,
CFI=0.97, NNFI=0.96 ve NFI=0.95 olarak bulunmustur. DFA ile elde edilen model
Sekil 4.2°de sunulmustur.
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Sekil 4.2. Akademik Oz-Diizenleme Olgegine Iliskin DFA Sonuglari (DFA ile kurulan Dért Faktorlii
Ortiik Yap1)
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4.3. Akademik Oz-Diizenleme Ol¢egi’nin Giivenirligine iliskin Bulgular

AOO’nin giivenirlik analizinde iki model kullanilmistir. Birinci model Alfa
(cronbach Alpha coefficient) modelidir. Bu yontem ol¢ekte yer alan 48 sorunun
homojen bir yap1 goOsteren bir biitiinii ifade edip etmedigini arastirmaktadir.
Hesaplanan Alfa katsayisi, birime ait toplam skorun odlcekteki her bir soruya ait
puanlarin toplanmasi ile elde edilen 6l¢eklerde, sorularin benzerligi ya da yakinligini
ortaya koyan bir katsayidir (67). Cizelge 4.3°de AOO 6lgegi ve alt boyutlarma iliskin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisilar1 verilmistir.

Cizelge 4.3. AOO Olgegi ve Alt Boyutlarma iliskin Cronbach Alfa i¢ Tutarlilik Katsayilar:

Olcek Madde Sayisi Cronbach Alfa Katsayisi
Hedef belirleme 15 madde 928
Strateji uygulama 14 madde 930
Strateji izleme 15 madde 947
Destek alma 4 madde .879
AOO blgek toplam 48 madde .969

Cizelge 4.3 incelendiginde, dort faktorlii olan 6lgegin, “hedef belirleme” alt
boyutu 15 madde olup Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayis1 a=.928, “destek alma” alt
boyutu 0=.879 (4 madde), “strateji uygulama”a=.930 (14 madde), “strateji
izleme”0=.947 (15 madde) ve “ AOO”6lcegin toplammin ise 0=.969 (48 madde)
olarak bulunmus ve 6l¢egin giivenilir oldugu belirlenmistir.

Bu c¢alismada giivenilirlik hesaplama yontemi olan “iki yar1 test giivenirligi
(Testi Yarilama)” teknigi de kullanilmistir. Testi yarilama yOontemi Akdeniz
Universitesi BESYO antrenérliik egitimi 1. ve 3. Smiflarinda (n=53) ve spor
yoneticiligi 2. ve 4. smiflarinda (n=49) 6grenim goren toplam 102 6grenci iizerinde
gerceklestirilmistir. Iki yar1 test giivenirligi, testin maddelerinin tek-¢ift, ilk yari- son
yar1 veya yansiz olarak iki esit yariya ayrarak testin ilk yaris1 arasindaki iligkiden
hareketle Spearman Brown formiilii kullanilarak testin tamami icin hesaplanan
korelasyon katsayist ile agiklanmaktadir. Testi yarilama yontemi olarakta bilinen iki
yar1 test giivenirligi, elde edilen test puanlari arasindaki tutarliligi gostermektedir
(68). Bu aragtirmada testin bir yarisma ait gilvenilirlik katsayisi: r= 0.846
bulunmustur. Bu katsayi, toplam testin (testin tamaminin) giivenilirliginin alt sinir1
olarak kabul edilmektedir. Testin tamamina iligkin glivenilirlik katsayist Spearman-
Brown formiilii ile bulunmaktadir. Bu arastirmada bu deger: r=0.917 bulunmus ve
Olcegin giivenilir oldugu belirlenmistir.

AOO’nin alt dlgekleri arasindaki iliskileri incelemek amactyla her bir alt
Olcege yiikklenen maddelerin toplam puanlar1 arasindaki ve toplam puanla her bir alt
Olcegin arasindaki korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Elde edilen veriler Cizelge
4.4’de sunulmustur.
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Cizelge 4.4.Akademik Oz-Diizenleme Olgegi’nin Alt Olgek ve Olgek Toplam Puanlar1 Arasindaki
Spearman Korelasyon Degerleri.

Alt Olcekler HB SU Si DA
Hedef Belirleme 1
Strateji Uygulama S588** 1
Strateji izleme 629 703 1
Destek Alma .395%* S538%* A48%* 1
AOO Toplam Puan 784 857 844 731

Cizelge 4.4 incelendiginde, hedef belirleme, strateji uygulama, strateji izleme,
destek alma boyutlar1 ve AOO toplam puanlar arasinda pozitif yonde orta diizeyde
anlaml iligkiler oldugu goériilmektedir.

4.4. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Oz-diizenlemesine Iliskin Bulgular

Arastirma Beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimlerinde ogrenimlerine
devam eden toplam 484 dgrenci iizerinde gergeklesmistir. Ogrencilerin cinsiyet, sinif
diizeyi, diizenli spor yapma durumlari, teorik ve uygulamali ders basari1 algilar1 da
degerlendirme icerisine katilmistir. Ayrca akademik 6z-diizenleme 6l¢eginin orijinal
formunda demografik bilgi olarak eklenen sorulara asagida yer verilmistir.

Ogrenciler akademik ¢alismalarmi yaparken sevdikleri bos zaman
aktivitelerinin (hobiler, oyunlar, arkadaslar, TV, film izleme gibi) kagindan
vazge¢meye hazir olduklarini belirtmek icin kullandiklar1 sorularin frekans ve
yiizdeleri ¢izelgelerde belirtilmistir.

Cizelge 4.5. “Konular Hakkinda Fikir Sahibi Olmak” maddesi Icin Bos Zaman Aktivitelerinden
Vazge¢me Dagilimi (Bos zaman 1)

Secenekler Sikhik %
Higbiri 38 7,9
Bazisi 133 27,5
Az bir Kism 154 31,8
Cogu 116 24,0
Olabildigince Cogu 43 8,9
Toplam 484 100,0

Cizelge 4.5°de goriildiigi gibi; Higbiri segeneginin n=38(%7.9), Bazisi
seceneginin n=133(%27.5), Az Bir Kismu seceneginin n=154(%31.8), Cogu
seceneginin n=116(%24.0), Olabildigince Cogu seceneginin n=43(%8.9) diir. Analiz
bulgular1 incelendiginde bu soruda 6grencilerin konular hakkinda fikir sahibi olmak
icin bos zaman aktivitelerinin Az Bir Kismindan (n=154, %31.8) vazgectikleri
goriilmektedir.
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Cizelge 4.6. “Okulun Gegme Olgiitlerini Karsilamak” maddesi i¢in Bos Zaman Aktivitelerinden
Vazgegme Dagilimi (Bos zaman?2)

Secenekler n %
Higbiri 30 6,2
Bazisi 91 18,8
Az bir Kism 177 36,6
Cogu 138 28,5
Olabildigince Cogu 48 9,9
Toplam 484 100,0

Cizelge 4.6’da gorildiigii gibi; Hicbiri segeneginin n=30(%6.2), Bazisi
seceneginin n=91(%18.8), Az Bir Kismu segeneginin n=177(%36.6), Cogu
seceneginin n=138(%28.5), Olabildigince Cogu seceneginin n=48(%9.9)’diir. Analiz
bulgular1 incelendiginde bu soruda 6grencilerin okulun ge¢me 6lgiitlerini karsilamak
icin bos zaman aktivitelerinden Az Bir Kismindan (Frekans=177, %36.6)
vazgectikleri goriilmektedir.

Cizelge 4.7. “Okulunda Yiiksek Puanlar Alabilmek i¢in Konulari Iyice Ogrenmek” Maddesi I¢in Bos
Zaman Aktivitelerinden Vazge¢me Dagilimi (Bos zaman3)

Secenekler n %
Higbiri 32 6,6
Bazisi 98 20,2
Az bir Kism 148 30,6
Cogu 142 29,3
Olabildigince Cogu 64 13,2

Toplam 484 100,0

Cizelge 4.7°de gorildiigii gibi; Hicbiri segeneginin n=32(%6.6), Bazisi
seceneginin  n=98(%20.2), Az Bir Kismi seceneginin n=148(%30.6), Cogu
seceneginin n=142(%2.3), Olabildigince Cogu seceneginin n=64(%13.2) diir. Analiz
bulgular1 incelendiginde bu soruda 6grencilerin okulunda yliksek puanlar alabilmek
icin konular1 iyice 6grenmek icin bos zaman aktivitelerinden Az Bir Kismindan
(n=148, %30.6) vazgectikleri goriilmektedir.
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Cizelge 4.8. “Hayatta ve Akademik Calismalarinizda Uygulayabilmek Igin Konulari Iyice Ogrenmek”
maddesi I¢in Bog Zaman Aktivitelerinden Vazgegme Dagilimi (Bos zaman4)

Secenekler n %
Higbiri 24 5,0
Bazisi 80 16,5
Az bir Kismu 131 27,1
Cogu 157 32,4
Olabildigince Cogu 92 19,0
Toplam 484 100,0

Cizelge 4.8’de goriildiigi gibi; Higbiri segeneginin n=24(%5.0), Bazisi
seceneginin n=80(%16.5), Az Bir Kismi seceneginin n=131(%27.1), Cogu
seceneginin n=157(%32.4), Olabildigince Cogu seceneginin n=92(%19.0) diir.
Analiz bulgular1 incelendiginde bu soruda oOgrencilerin hayatta ve akademik
calismalarinizda uygulayabilmek i¢in konular1 iyice 6grenmek i¢in bos zaman
aktivitelerinden Cogundan (n=157, %32.4) vazgectikleri goriilmektedir.

Cizelge 4.9°da Ogrencilerin akademik caligmalarini yaparken sevdikleri bos
zaman aktivitelerinin ka¢mdan vazgecmeye hazir olduklarini belirtmek icin
kullandiklar1 sorularin tanimlayici istatistigi verilmistir.

Cizelge 4.9.0renciler Akademik Calismalarmi Yaparken Sevdikleri Bos Zaman Aktivitelerinin
Kagmdan Vazge¢meye Hazir Olduklarmi Belirtmek I¢in Kullandiklar1 Sorularm
Tanimlayici Istatistigi

n Min Max X Ss
Boszamanl 484 1,00 5,00 2,99 1,09
Boszaman2 484 1,00 5,00 3,17 1,04
Boszaman3 484 1,00 5,00 3,22 1,11
Boszaman4 484 1,00 5,00 3,44 1,12

Cizelge 4.9 incelendiginde boszamanl (X=2,99, Ss=1,09), boszaman2
(X=3,17, Ss=1,04), boszaman3 (X=3,22, Ss=1,11) ve boszamand (X=3,44,
Ss=1,12)’dr. Ogrencilerin “Hayatta ve Akademik Calismalarinizda Uygulayabilmek
I¢in Konular1 Iyice Ogrenmek maddesi I¢in Bos Zaman Aktivitelerinden Vazgegme”
ortalamalarinin en yiiksek oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.10 incelendiginde Ogrenciler akademik ¢aligmalarinda kullandiklari
caba miktarini gostermek igin 7 tane madde okuyarak kendilerine en uygun olan bir tanesini
isaretlemislerdir.
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Cizelge 4.10.Akademik Oz-Diizenleme Olceginde Ogrencilerin Akademik Calisma Yapmak igin
Kullandiklar1 Caba Miktar1

Secenekler Sikhk %
Isin ¢ogunu yapmak i¢in yetersiz ¢caba 36 7,4
Sadece denemis olmak i¢in ucu ucuna yetecek caba 18 3,7
Ancak konu hakkinda bir fikir sahibi olmaya yetecek ¢aba 31 6,4
Ancak okulun gegme kriterlerini karsilayacak kadar ¢aba 108 22,3
Okulda yiiksek notlar almak igin yeterli ¢aba 84 17,4
Diger akademik ¢alismalarda kullanabilmek igin gerekli konular1 iyice | 6() 12,4
Okul disinda bile kullanabilmek i¢in gerekli konular1 iyice 6grenmek 147 30,4
Toplam 484 100

Cizelge 4.10 incelendginde, birinci secenekte n=36 (%7.4), ikinci segenekte
n=18 (%3.7), tiglincli segenekte n=31 (%6.4), dordiincii secenekte n=108 (%22.3),
besinci secenekte n=84 (%17.4), altinc1 segenekte n=60 (%12.4) ve yedinci
secenekte n=147 (%30.4)’diir. Tabloda verilen degerler géz Oniine alindiginda
yedinci segenegi (n=147 %30.4) yani “’Okul disinda bile kullanabilmek i¢in gerekli
konular1 1yice O0grenmek i¢in caba gostermek’’secenegini Ogrencilerin daha g¢ok
tercih ettigi goriilmektedir.

Cizelge 4.11. Akademik Oz-Diizenleme Olgeginin Alt Boyutlarinin ve AOO Toplamm Madde
Ortalamalarina {liskin Tanimlayic1 Istatistikler

Ol¢ek n Min Max X Ss
Hedef Belirleme 484 1,00 7,00 4,83 1,06
Strateji Uygulama 484 1,00 7,00 4,49 1,16
Strateji Izleme 484 1,00 7,00 4,54 1,17
Destek Alma 484 1,00 7,00 4,24 1,29
AOO toplam 484 1,29 7,00 4,53 ,97

Cizelge 4.11 incelendiginde hedef belirleme madde ortalamasi (X=4,83,
Ss=1,06), strateji uygulama madde ortalamasi (X=4,49, Ss=1,16), strateji izleme
madde ortalamas1 (X=4,54, Ss=1,17), destek alma madde ortalamas1 (X=4,24,
Ss=1,29) ve akademik 6z-diizenleme 6l¢egi madde ortalamasi (X=4,53, Ss=,97)’dr.
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4.4.1. Akademik Oz-Diizenleme Olgegi’nin Ogrencilerin Cinsiyetine

fliskin Bulgulan

Ogrencilerin akademik 6z-diizenleme puan ortalamalarmin cinsiyete gore t-
testi sonuglar1 Cizelge 4.12°de verilmistir.

Cizelge 4.12.0grencilerin Akademik Oz-Diizenleme Puan Ortalamalarinin Cinsiyete Gore t-testi

Sonuglari
Olcek Cinsiyet n X Ss sd t p
Hedef Kadm | 224 | 4.92 {8$
belirleme Erkek 260 4.75 ) 482 1.747 .081
Strateji Kadm | 224 | 471 | 113 | 40
uygulama Erkek 260 4.30 : 3.992 .000%**
1.13
e s Kadin 224 4.73 )
Stratejiizleme | py o | 560 | 437 | D19 | 482 1 3330 | g
Kadin 224 4.43 1.31
Destekalma | a0 | 560 | 407 | 125 | 482 | 3137 | .002*
Oleek toplam Kadin 224 4.70 .98
¢ek top Erkek | 260 | 4.37 94 482 3.727 | .000%*

*p<0.05, **p<.001

Cizelge 4.12 incelendiginde, 6grencilerin cinsiyetlerine goére hedef belirleme
(t= 1.747, p=.081) puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
bulunmamistir. Buna karsin Strateji uygulama (t= 3.992, p=.000), strateji izleme (t=
3.336 p=.001), destek alma (t= 3.137, p=.002) ve akademik 0z-diizenleme Gl¢cegi
toplami (t= 3.727, p=.000) puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar bulunmustur.

4.4.2. Akademik Oz-Diizenleme Olgegi’nin Ogrencilerin Simifina  Tliskin
Bulgulan
Cizelge 4.13’de ogrencilerin 6grenim gordiikleri smifa gore akademik 6z-
diizenleme puan ortalamalarma iliskin ANOVA testi sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 4.13.Ogrencilerin Akademik Oz-Diizenleme Puan Ortalamalarinin Simifa Goére Dagilimma
Iliskin ANOVA Testi Sonuglar

Olgek Simf n X Ss sd F p Tukey
Hedef 1.sinif 89 5.16 1.10 1-2
belirleme 2.simf 143 4.75 .96 (3,480) 3.584 .014* 1-3
3.simif 129 4.76 .93 1-4
4 siif 123 4.75 1.20

Strateji L.stuf 89 4.65 1.24

uygulama 2.simf 143 4.52 1.06 (3,480) .998 .393
3.simf 129 4.44 .96
4 simif 123 4.39 1.37

Strateji 1.sinif 89 4.78 1.25

izleme 2.simf 143 4.55 1.12 (3,480) 1.904 128
3.simf 129 4.40 .94
4 simmif 123 4.48 1.37

Destek alma 1.sinif 89 4.33 1.34
2.sinif 143 4.37 1.17 (3,480) 1.598 .189
3.simf 129 4.22 1.19
4 simif 123 4.04 1.47

Olgek toplam | 1.sinif 89 4.74 1.04
2.simf 143 4.56 .89 (3,480) 2.076 .103
3.simf 129 4.45 .80
4 simif 123 4.41 1.14

*p<0.05,

Cizelge 4.13 incelendiginde Ogrencilerin 68renim gordiikleri smifa gore
strateji uygulama [F (3450=.998; p=.393], strateji izleme [F (3480=1.904,p=.128],
destek alma [F (3 480)=1.598,p=.189), boyutlarinda ve Akademik 6z-diizenleme 6lgegi
toplam  [F (34s80= 2.076,p=.103) puan ortaamalar1 arasinda istatistiksel acidan
anlamli bir farkhilikk bulunmamistir (p>.05). Bununla birlikte hedef belirleme
boyutunda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur [F (3450)=3.584, p=.014;
p<.05). Anlaml1 farkin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Tukey
Testi yapilmustir. Tukey testi sonuglarina gore Akademik Oz-diizenleme &l¢eginin
hedef belirleme boyutunda beden egitimi dgretmenligi 1. Smif 6grencilerinin puan
ortalamasi (X=5.16), 2. 3. ve 4. Smnif 6grencilerin puan ortalamasidan (sirasiyla;
X=4.75,4.76,4.75) anlaml olarak yiiksek bulunmustur.

4.4.3. Akademik Oz-Diizenleme Olcegi’nin Ogrencilerin Spor Yapma
Durumuna iliskin Bulgular
Ogrencilerin akademik 6z-diizenleme puan ortalamalarinin diizenli spor
yapma durumuna gore t-testi sonuclar1 Cizelge 4.14’de verilmistir.
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Cizelge 4.14.Ogrencilerin Akademik Oz-Diizenleme Puan Ortalamalarinin Diizenli Spor Yapma

Durumuna Gore t-testi Sonuglari

Diizenli Spor

Olcek Yapma n X Ss sd t p
Hedef Yapmiyorum | 179 4.70 %82
belirleme Yapiyorum 305 491 : 482 | -2.054 | .041*
Strateji Yapmiyorum | 179 4.36 %(l)g 482
uygulama Yapiyorum 305 4.57 : -1.980 | .048%*
s 1.13
Strateji Yapmiyorum | 179 4.36 : %
izleme Yapiyorum 305 | 4.64 1191 482 | -2.496 | .013
1.36
Yapmiyorum | 179 4.05 '
Destek alma Yapiyorum 305 435 1.24 482 | -2.440 015%
Olgek Yapmiyorum | 179 | 4.37 95
toplam Yapiyorum 305 4.61 .97 482 -2.721 .007*
*p<0.05

Cizelge 4.14 incelendiginde, ogrencilerin diizenli spor yapma durumlarina
gore; hedef belirleme (t= -2.054, p=.041), strateji uygulama (t= -1.980 p=.048),
strateji izleme (t= -2.496, p=.013), destek alma (t= -2.440, p=.015) ve akademik 6z-
diizenleme o6lgegi toplami (t= -2.721, p=.007) puan ortalamalar1 arasinda diizenli
spor yapan O0grencilerin lehine istatistiksel acidan anlamli farkliliklar bulunmustur.

4.4.4. Akademik Oz-Diizenleme Olgegi’nin Ogrencilerin Basar1 Algisina fliskin
Bulgulan
Akademik 6z-diizenleme ve toplam puanlarmin teorik ders basari algisina

gore farklilik gosterip gostermedigi t-testi ile smanmustir. Cizelge 4.15°de

ogrencilerin akademik o0z-dlizenleme puan ortalamalarinin algilanan teorik ders
basarisina gore dagilim sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 4.15.0grencilerin Akademik Oz-DiizenlemePuan Ortalamalarmin Algilanan Teorik Ders
Basarisina Gore Dagilimina Iligkin t-testi Sonuglari

Olcek Teorik ders basarisi n X t p
. Basarili 186 5.13
Hedef belirleme Orta ve basarisiz 298 4.64 5.146 .000**
Strateji uygulama Basaril 186 41
jruye Orta ve basarisiz 298 4.23 6.571 .000**
Strateji izleme Bagaril: 180 +92
L Orta ve basarisiz 298 4.29 5.919 .000**
Basarlh 186 444
Destek alma Orta ve basarisiz 298 4.29 2.792 .005**
2 Basarili 186 4.85
Olgek toplam Orta ve basarisiz | 298 | 432 6.112 000+
*#p<.001

Cizelge 4.15 incelendiginde 6grencilerin teorik ders basar: diizeyi diistiikce
0z-dlizenleme puan ortalamalarmin da diistiigli gozlenmektedir. Kendisini teorik
derslerde basarili, orta diizey ve basarisiz algilayan 6grencilerin hedef belirleme
(t=5.146, p=.000), strateji uygulama (t=6.571, p=.000), strateji izleme (t=5.919,
p=.000), destek alma (t=2.792, p=.005) ve AOO blgegi toplami (t=6.112, p=.000)
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli farkliliklar bulunmustur
(p<.001). Cizelge 4.16’de 6grencilerin Akademik 6z-diizenleme puan ortalamalarinin
algilanan uygulamali ders basarisina gore dagilimma iligkin t-testi sonuglari
verilmistir.

Cizelge 4.16. Ogrencilerin Akademik Oz-Diizenleme Puan Ortalamalarinin Algilanan Uygulamali
Ders Basarisina Gore Dagilimma liskin t-testi Sonuglari

Olcek Uygulamah ders basarisi n X t p
. Basarili 325 | 4.92
Hedef belirleme Orta ve basarisiz 159 | 4.65 2.642 .009*
Strateii uvoulama Basarili 325 | 4.60
jruys Orta ve basarisiz 159 | 426 | 3.119 .002%
S izl Basarili 325 | 4.65
trateji izleme Orta ve basarisiz 159 | 4.29 3.200 .001%*
Basarili 325 | 4.24
Destek alma Orta ve basarisiz 159 | 4.24 .002 .998
- Basarili 325 | 4.60
Olgek toplam Orta ve bagarisiz 159 | 436 | 2.610 009*

*p<0.05, **p<.001

Cizelge 4.16 incelendiginde Ogrencilerin uygulamali ders basar1 diizeyi
diistiikce 6z-diizenleme puanlarininda diistiigli gozlenmektedir. Kendisini uygulamali
derslerde basarili ve orta ve basarisiz algilayan Ogrencilerin hedef belirleme
(t=2.642, p=.009), strateji uygulama (t=3.119p=.002), strateji izleme (t=3.200,
p=.001) ve AOO olgegi toplami (t=2.610, p=.009) puan ortalamalar1 arasmnda
istatistiksel ac¢idan anlamli farkliliklar bulunmustur (p<.001). Destek alma alt
boyutunda ise istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir (t=.002, p=998;
p>.05).
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TARTISMA

Bu boliimde ¢alisma bulgularina iliskin tartigsma yer almaktadir.

5.1. Akademik Oz-diizenleme Olgegi’nin Cevirisine iliskin Tartisma

Olgek uyarlama ¢alismalarinin en 6nemli asamalarindan oldugu diisiiniilen
ceviri ve kiiltiirel uyarlama asamasi biraz uzun ve dikkat isteyen bir siiregtir. Bu
calismada da Olcegin saglikli sekilde uyarlanabilmesi ve daha sonra kullanilan
calismalarda da saglikli sonuglar verebilmesi icin olabildigince 6zen gosterilmistir.
Olgek uyarlama ¢alismalarinda kullanilan birgok ¢eviri yontemi vardir. Ancak bu
yontemlerin hicbiri tek basma kullanildiginda yeterli olmamaktadir (69). Ceviri
calismasina katilan &gretim {iyeleri, terciimanlar ve Ingilizce dgretmenleri her bir
ceviriyi bireysel olarak yapmustir. Daha sonra bir araya gelerek olcegin Tiirkge
formuna en uygun cevirilere karar verilmistir. Cevrilen 6lcek maddeleri birer birer
tartigilarak her bir madde icin en uygun c¢eviriye karar verilmis ve 16 kisilik gruba
dilsel esdegerlik calismasi yapilmistir. Daha sonra 40 kisilik 6grenciye pilot calisma
yapilmistir.  Ogrencilerden gelen doniitlerden sonra maddelerde diizeltmeler
yapilmistir. Cevirisi tamamlanan 6lgegin geri ¢eviri calismasi, profesyonel diizeyde
terciimanlik yapan iki ¢evirmen tarafindan tekrar Ingilizceye ¢evrilmistir.
Cevirmenlerden ikisi de ingilizceyi ana dili gibi konusan, profesyonel diizeyde
terclimanlik yapan kisilerdir.

Uyarlama ¢alismalarmin ¢ok fazla dikkat gerektirmesi sebebiyle hicbir
sekilde uyarlama asamalar1 gozden kacirilmamistir. Bu calismada uyarlama
calismalarinin asamalar1 caligmanin saglikli olmasi agisindan bire bir kullanilmistir.

5.2. Akademik Oz-diizenleme Ol¢egi’nin Yap1 Gecerligine iliskin Tartisma

Akademik 6z-diizenleme Olgeginin yap1 gegerligini smnamak amaciyla SPSS
18.0 paket programu ile agimlayici faktor analizi ve Lisrel 8.30 paket program ile
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bu bolimde AFA ve DFA analizlerine iliskin
tartigmaya yer verilmistir.

5.2.1. Acimlayic1 Faktor Analizine iliskin Tartisma

Oncelikle 54 maddelik dlgege yanit vermis 484 kisilik 6rneklemden elde
edilen verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett
testi ile sinanmigtir. KMO degeri=.954 ve Barlett testi ile elde edilen Ki-Kare degeri
(x*=16553.519, sd=1176, p=.000), anlaml1 bulunmustur.
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Biitiin eslestirilmis degiskenlerin kismi korelasyon katsayilarmin karelerinin
toplami, korelasyon katsayilarmin karelerinin toplamindan kiigiik ise, KMO 6lgiitii
I’e yaklasir. Eslestirilmis degiskenlerin korelasyonlari, diger degiskenler tarafindan
aciklanamadigindan, kiicik KMO degerleri, degiskenlerin faktor analizinin
yapilmasmin iyi bir fikir olmadigin1 gosterir. KMO 6l¢iitii 0.90-1.00 oldugunda
miikemmel, 0.80-0.88 arasinda oldugunda ¢ok 1yi, 0.70-0.79 arasinda oldugunda 1yi,
0.60-0.69 arasinda oldugunda orta, 0.50-0.59 arasinda oldugunda zayif ve 0.50’nin
altinda oldugunda kabul edilemez degerlere sahiptir (70). Bu baglamda, KMO
degeri=.954’nin miikemmel bir degere sahip oldugu sdylenebilir.

Temel Bilesenler Analizi ve Olgegin birbirinden bagimsiz alt faktorlerini
belirlemek i¢cin Varimax dondiirme yOntemi uygulanmistir. Yapilan ilk analiz
sonucunda Olcegin 6z degeri 1.00’den yiiksek olan ve varyansin
%355.453 niaciklayan 4 faktorlii ¢iktig1, bu durumun 6lgegin hazirlanmasinda dikkate
alman temel yapilar1 yansittigi goriilmistiir. Faktor belirlemede, 6z deger (eigen
value), agiklanan varyans oran1 ve faktorlerin 6z degerlerine dayali olarak
olusturulan ¢izgi grafigi (scree plot) dlgiitleri de dikkate alinmustir.

Aciklanan varyans orani analize dahildegiskenlerle ilgili toplam varyansin
2/3’1 kadar miktarinin ilk olarak kapsandig: faktor sayisi, onemli faktor sayisi olarak
degerlendirilir. Tek faktorli Olceklerde agiklanan varyansin %30 ve daha fazla
olmasi yeterli goriilebilir. Cok faktorlii 6l¢eklerde ise agiklanan varyansin daha fazla
olmasi beklenir. Aciklanan varyansm yiiksek olmasi, ilgili kavram ya da yapmin o
denli 1y1 6l¢iildiigiiniin bir gostergesi olarak yorumlandigindan, agiklanan varyansi
arttrmak i¢in a) Onemli faktor sayisi arttirilabilir ya da b) agiklanan madde
seciminde daha yiiksek faktor yiik degerleri aranabilir (71). Calismamizda agiklanan
varyans orani=%>55.453’nin beklentileri karsilayan bir degere sahip oldugu
sOylenebilir.

Oz deger (eigen value) hem faktdrce agiklanan varyansi hesaplamada, hem de
onemli faktor sayisina karar vermede dikkate alinan bir katsayidir. Faktor analizinde,
baslangicta, genel olarak 6z-degeri 1 ya da 1’den daha biiyiik olan faktorler 6nemli
faktorler olarak almir (71). Analiz sonuclar1 incelendiginde faktor yiik degerleri
0.40’1n altinda kalan 1 madde 6lgekten ¢ikarilmistir. Faktorlere ait 1’in lizerinde olan
6z degerler, 19.308, 3.033, 2.421,1.920, dur. Bu faktdrler sirasiyla “Strateji Izleme”,
“Hedef Belirleme”, “Strateji Uygulama” ve “Destek Alma’’ olarak adlandirilmistir.
Faktor analizi sonucunda belirlenen 6lgiitlere uygun 48 maddeden olusan yapiya
ulagilmistir. Maddelerin faktor yiikleri .407 ile .831 arasinda degismektedir.

Yapilan faktdr analizi sonucunda AOO’niin orijinalinden farkli olarak dort
faktorlii bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Birinci faktore yerlesen 15 maddenin
0z-dlizenleme siirecinde strateji izleme becerisi ile ilgili oldugu goriilmektedir. Bu
sebeple birinci faktore “Strateji Izleme (SI)” alt 6lcegi adi verilmistir. Ikinci
faktorde yer alan 15 maddenin, 6z-diizenleme siirecinde hedef belirleme davraniglar1
ile ilgili oldugu goriilmektedir. Bu faktore“Hedef Belirleme (HB)’’ alt 6lcegi adi
verilmistir. Uciincii faktor incelendiginde ise maddelerin daha ¢ok 6z-diizenleme
davranislar: siirecinde 6grencilerin ne derece stratejilerini uygulamaya koydugu ile
ilgili oldugu goriilmektedir. Bu faktore “Strateji Uygulama (SU)” alt 6lcegi adi
verilmistir ve 14 maddeden olusmaktadir. Dordiincii faktor incelendiginde ise
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maddelerin daha ¢ok 6z-diizenleme davranislar siirecinde 6grencilerin baskalarindan
destek ve yardim almalar1 ile ilgili oldugu goriilmektedir ve toplam dort maddeden
olugsmaktadir. Bu faktore “Destek Alma (DA)” alt 6lgegi ad1 verilmistir.

5.2.2. Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Tartisma

DFA ile smanan modelin uyum indeksleri incelendiginde Ki-kare degerinin
(= 3958.03, N=484, sd=1074, p=.000) anlamli oldugu goriilmektedir. Ancak Ki-
kare analizi 6rneklem biiyiikliiglinden etkilenmektedir. Ancak orneklem genisledikge
Ki-Kare analiz sonuglarmin anlamli ¢ikma olasiligi artmaktadir. Bu sebeple biiyiik
orneklemlerde x?/sd oranmna bakilmasi gerekmektedir (66). Cizelge 4.2°de de
belirtildigi gibi ki-kare degerinin serbestlik derecesine bolimi ise x*/sd=3.39
bulunmustur. Iyi bir model igin ¥*/sd orani kiigiik bir deger olmalidir. ¥*/sd degerinin
0.05’den kiigiik olmasi ve 0.05’e esit olmast iyi bir uyumu gdstermektedir (72).
Ayrica faktor analizinin uyumunu degerlendirmek amaciyla diger uyum Olgiitlerine
de bagvurmakta yarar vardir. Bu baglamda kikare testinin olasi sinirhiliklar: ve
modelin uyumuna iliskin yanliliklar1 dikkate alinmali ve ikinci grup testler olarak
adlandirilan uyum ve anlamlilik testlerine de basvurulmalidir (73). Sekil 4.2
incelendiginde DFA ileelde edilen diger uyum indeksi degerleri ise, RMSEA 0.080,
RMR=0.15, SRMR 0.056, GFI=0.72, AGFI=0.70, CFI=0.97, NNFI=0.96 ve
NFI=0.95,0larak bulunmustur.

Analiz sonucunda bulunan RMSEA (Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii
Root Mean Square Error of Approximation) degeri 0.080°dir. RMSEA degerinin
0.05’ten kii¢iik veya esit olmas1 1yi bir uyumu, 0.05 ile 0.08 arasinda olmasi yeterli

bir uyumu, 0.08 ve 0.10 arasinda ise vasat uyumu gostermektedir (73). Bu baglamda,
bulunan RMSEA=0.080 deger1 kabul edilebilir bir deger oldugu sdylenebilir.

Hata kareleri otalamasmin karekdkii (RMR) ve standartlastirilmig hata
kareleri ortalamasinin karekokii (SRMR) degerleri RMR=0.15, SRMR=0.056 olarak
bulunmugtur. SRMR degeri 0.05 degerinden kiigiik oldugunda iyi bir uyumun, 0.10
degerinden kiiclik oldugunda ise kabul edilebilir bir uyumun isareti olarak
yorumlanir (73). Bulgulara bakildigi zaman SRMR ve RMR degerlerinin kabul
edilebilir degerler oldugu soyleyebilir.

Uyum iyiligi indexi (GFI) ve Diizeltilmis uyum iyiligi indexi (AGFI)
degerleri GFI=0.72 ve AGFI=0.70’dir. GFI genellikle sifir ile bir arsinda deger
almaktadir ve yiiksek degerleri daha iyl bir uyumun gostergesidir. GFI degerleri
0.90’dan biiyiik oldugunda kabul edilebilir bir uyum s6z konusu iken, 0.95 ve daha
bliylik degerler temel modele gore iyt bir uyumun séz konusu oldugunu
belirtmektedir. AGFI ise genellikle yliksek degerleri daha 1yi bir uyumun oldugunu
gostermesiyle sifir ile bir arasinda degerler alir. Ancak yapilan benzetim caligmalari
GFI ve AGFI'nin 6rneklem biiyiikligiinden bagimsiz olmadigmi gostermistir (72).
Bu bilgiler 151ginda GFI ve AGFI’nin degerlerinin beklenilenin aksine degerler
tagimasi1 6rneklemin biiytikliigiinden etkilendiginin bir gostergesidir diyebiliriz.
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Cogunlukla 0.90 ve tlizeri degerlerin 1yi uyum degerleri olarak kabul edildigi
diisiiniildiigiinde bir modelin bir baglamda ilk kez denendigi durumlarda bunun biraz
daha altindaki degerlere de literatiirde miisaade edilmektedir (73). Ayrica bu uyum
1yiligi istatistiklerinden hangisinin kullanilacagina dair de alan yazinda tam bir uzlasi
bulunmamaktadir. Ornegin MacCallum ve Austin yapmis olduklar1 genis bir meta
analiz sonucunda, SRMR ve RMSEA'in kullanilmasini 6nerirken, Tanaka et al.
modelin karmagsikligint (parsimony) dikkate alan test istatistiklerini tavsiye
etmektedirler (74).

Kargilagtrmali uyum indexi (CFI) degeri CFI=0.97 olarak bulunmustur. CFI
sifir ile bir arasinda degerler alir, yiiksek degerler iyi uyumun gostergesidir. CFI
degeri 0.97 oldugunda s6z konusu uyumun bagimsiz modele gore goreceli olarak iyi
oldugu belirtilmektedir. Eger aldig1 deger 0.95’ten daha biiylik ise kabul edilebilir bir
uyum s6z konusudur (72). Bu baglamda, bulunan CFI=0.97 degerinin kabul
edilebilir bir deger oldugu sdylenebilir.

Normlastirilmis uyum indexi (NFI) ve Normlastirilmamis uyum indexi
(NNFI) degerler1 NFI=0.95 ve NNFI=0.96 olarak bulunmustur. NFI degeri sifir ile
bir araligindadir ve yiiksek degerleri daha iyi bir uyumun gostergesidir. NNFI degeri
genellikle sifir ile bir araliginda degismektedir ve yiiksek degerleri daha iyi bir
uyumun gostergesidir. NNFI degeri 0.97 oldugunda s6z konusu uyumun bagimsiz
modele gore goreceli olarak iyi oldugu belirtilmektedir. Eger aldigi deger 0.95’ten
daha biiylik ise kabul edilebilir bir uyum s6z konusudur, NNFI’nin dezavantaji
biiylik 6rneklemlerden daha az etkilenen bir uyum indexi olmasidir (72). Bulgulara
bakildigi zaman NFI ve NNFI degerlerinin kabul edilebilir degerler oldugu
sOyleyebilir.

5.3. Akademik Oz-diizenleme Olceginin Giivenirligine iliskin Tartisma

Bu calismada giivenilirlik hesaplama yontemlerinden alfa katsayis1 ve Testi
Yarilama Teknigi kullanilmugtir. Testi yarilama yontemi Akdeniz Universitesi
BESYO antrendrliik egitimi ve spor yoneticiligi boliimlerinden toplam 102 6grenci
iizerinde gerceklestirilmistir.

Bu yontem, test/6lgek maddelerine iliskin seceneklerin iki kategorili olmasi
durumunda kullanilabilecegi gibi ikiden ¢ok kategorili olmas1 durumunda da (likert
gibi) kullanilir. Bu yontemde test iki esdeger yariya boliinerek her iki yaridaki
maddelerin toplamindan olusan iki degisken arasindaki gilivenirlik katsayisi,
Spearman Brown, guttman ya da rulon formiillerinden bir tanesi kullanilarak
hesaplanir. Ancak bu {i¢ yaklasim arasinda en ¢ok kabul goreni Spearman Brown
yaklagimidir (75).

Eger bir dlgek ya da test miikemmel derecede giivenilir ise her iki yaridaki
maddelerin toplanmasindan elde edilen iki degisken arasindaki korelasyon katsayisi
1 ya da 1’e ¢ok yakin olacaktir (75).

Bu c¢alismada da testin bir yarisma ait giivenilirlik katsayisi: r= 0.846
bulunmustur. Bu katsayi, toplam testin (testin tamaminin) giivenilirliginin alt sinir1
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olarak kabul edilmektedir. Testin tamamina iligkin glivenilirlik katsayist Spearman-
Brown formiilii ile bulunmaktadir. Bu arastirmada bu deger: r=0.917 bulunmustur.

Dort faktorlii olan dlgegin, “hedef belirleme” alt boyutu 14 madde olup
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 o=.928, “destek alma” alt boyutu o=.879 ( 4
madde), “strateji uygulama”o=.930 (14 madde), “strateji izleme”0=.947 ( 15 madde)
ve “ AOO”8lgegin toplammin ise 0=.969 (48 madde) olarak bulunmus ve dlgegin
giivenilir oldugu belirlenmistir.

5.4. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Oz-diizenlemesine iliskin Tartisma

Akademik 6z-diizenleme 6l¢eginin orijinalinde demografik bilgi olarak yer
alan bes soru bulunmaktadir. Bu sorular frekanslarma bakilarak analiz edilmistir.
Frekans dagilimi bir ya da daha cok degiskene ait degerlerin ya da puanlarin
dagilimna ait 6zelliklerini betimlemek amaciyla kullanilir (71).

Madde isaretleme sikligi g6z Oniine alindiginda beden egitimi ve spor
ogretmenligi ogrencilerinin “konular hakkinda fikir sahibi olmak i¢in bos zaman
aktivitelerinden az bir kismindan (n=154, %31.8) vazgectikleri goriilmektedir. Yine
ayn1 sekilde “okulun ge¢me Olgiitlerini karsilamak i¢in bos zaman aktivitelerinden az
bir kismindan” (n=177, %36.6), “okulunda yiiksek puanlar alabilmek i¢in konular1
tyice 6grenmek i¢in bos zaman aktivitelerinden az bir kismmdan” (n=148, %30.6)
vazgecmislerdir. Beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimiinde okuyan 6grenciler,
“hayatta ve akademik caligmalarmmizda uygulayabilmek icin konular1 iyice 6grenmek
icin bos zaman aktivitelerinden ¢ogundan” (n=157, %32.4) vazgectikleri
goriilmektedir

Ogrencilerin akademik bir ¢calismada kullandiklar1 ¢aba miktar1 “Okul disinda
bile kullanabilmek i¢in gerekli konular1 iyice 6grenmek™ (n=147 %30.4) maddesi en
yiiksek siklig1 olan maddedir. Ikinci olarak “Ancak okulun ge¢me kriterlerini
karsilayacak kadar caba” (n=108 %22.3) yer almaktadir. Maddelerin isaretlenme
sikligt gbéz Oniine alindiginda, beden egitimi ve spor Ogretmenligi bolimii
ogrencilerinin okul diginda da gercek yasamda kullanabilecekleri bilgileri 6grenmede
daha istekli olduklar1 goriilmektedir. Bu sonuca gore Ogrencilerin egitim
kurumlarinda verilen bilgileri hayatlarinda kullanma olasiliklar1 artik¢a, konulara
calismak i¢in daha fazla motivasyona sahip olabilecekleri sdylenebilir. Bu baglamda
egitim programindaki igeriklerin ezberden uzak olup gercek yasama gecirilebilmesi
ogrencilerin 6grenmeye daha fazla motive edilmesinde biiyiik 6nem tasimaktadir.

5.4.1. Akademik Oz-Diizenleme Olcegi’nin Ogrencilerin Cinsiyetine Iliskin
Tartisma
Beden egitimi ve spor Ogretmenligi 6grencilerinin akademik 6z-diizenleme
Olceginin uyarlandig1 ve cinsiyet, yas, 6grenim goriilen smnif, akademik basar1 ve
spor yapma durumuna gore degerlendirilmesinin de incelendigi bu calismada elde
edilen tartisma ve sonuglar asagida ¢ikarilmistir:

Bu aragtirmada cinsiyetin akademik 6z-diizenlemeyi etkiledigi ortaya
cikmistir. Kadim 6grencilerin strateji uygulama, strateji izleme, destek alma ve AOO
toplaminda, erkeklere gore daha fazla 6z-diizenleme becerilerine sahip olduklari
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bulunmustur. Hedef belirleme boyutunda ise kadin ve erkek dgrenciler benzerlik
gostermektedir.  Bu sonuca gore kadin Ogretmen adaylarmin oOgrenmelerini
gergeklestirirken erkek ogretmen adaylarma gore daha planli ve mantikli bir yol
izlediklerini, 6grenmelerini devamli olarak kontrol ettiklerini gostermektedir. Ayrica
kadin 6grencilerin 6z-diizenlemelerinin yliksek olmasi, akademik beklentilerin
yiiksek olmas1 gibi etkilerdende kaynaklanmis olabilecegi diistiniilmektedir.

Gomleksiz ve Demiralp (2012) yaptiklar: calismada 6gretmen adaylarmin 6z-
diizenleme becerilerinin yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Arastirmada kadin
ogretmen adaylarmin 6z-diizenleme becerilerinin erkek Ogretmen adaylarina gore
anlamli olarak daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir (19). Schuitema et al. (2012)
cinsiyetin 0z-diizenleme becerileri {iizerinde farklilik olusturdugunu ve kiz
ogrencilerin 6zellikle bilislistii, otonomi vb. becerilerde erkek Ogrencilerden daha
yiiksek oldugunu ifade etmektedir (76). Alict ve Altun (2007)’da lise 6grencilerinin
matematik dersine yonelik 06z-diizenleme ve bilisiistii becerilerini inceleyen
calismasinda kiz 6grencilerin lehine bulgular bulmustur (28). Zimmerman ve Pons
(1995)’un deneysel ¢alismalarinda, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla
motivasyonel stratejiler kullandiklarini (10), Pintrich, Roeser ve Groot (1994)’un
kizlarda ve erkeklerde motivasyon ve bilissel siireclerde 6z yeterlik diizeylerinde
anlamli derecede farklilik bulmus, bu farkliligin kizlarin lehine oldugunu belirtmistir
(77). Pajares ve Graham (1996)’1n yaptiklari caligmada, Ogrencilerin motivasyonel
yapilarmin cinsiyete gore farklilik gosterdigini bu farkliligin kizlarmn lehine oldugu
bulunmustur (76). Uredi (2005)’nin “Algman Anne Baba Tutumlarinm Ilkdgretim 8.
siif dgrencilerinin dz-diizenleyici dgrenme stratejileri ve motivasyonel Inanglar
iizerindeki etkisini inceledigi ¢alismada” motivasyonel inang puanlarina iliskin
acikladig1 varyans yiizdesinin kiz 6grencilerde erkek Ogrencilerden daha yiiksek
oldugunu bulmustur (4). Yine Canca (2005) calismasinda “6z diizenlemeye dayali
biligsel bilisiistii 6grenme stratejileri ele almig ve strateji kullannmin kizlarda
matematik basarisi lizerinde anlamli bir etkisi oldugu sonucuna ulagmistir (5). Miller
(2000), Ingilizce dersinde bilissel 6z diizenleme becerilerinde kizlar lehine (79),
Peklaj ve Pejcak (2002)’da bilissel ve iist biligsel 6z-diizenleme becerilerinde yine
kizlar lehine anlamli farkliklar oldugunu belirtmektedirler (80). Kurman (2004)
arastirmasinda, cinsiyetin matematik ve 6z diizenleme becerisi i¢in anlamli bir
yordayict oldugunu gosterirken, matematik i¢in kizlarda kendini gelistirme ¢abasi ile
0z diizenleme becerisi arasinda ise pozitif korelasyon oldugunu ortaya koymustur
(81). Yiiksel (2013), calisma sonuglar1 kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen
adaylarma gore daha yiiksek diizeyde 6z-diizenleme becerilerine sahip olduklar1
belirlenmistir (15). Gortldigi gibi s6z konusu ¢aligsmalar bu arastirma bulgularini
destekler niteliktedir.

Bu calismalarin yani smra arastirma bulgulariyla paralellik gostermeyen
calismalara da rastlanmistir. Konu ile ilgili olarak literatiirde yapilan deneysel
arastirmalar incelendiginde, Paterson (1996)’un “Ogrenmede Oz-diizenleme
stratejilerinin ve geleneksel Ogretim yontemlerinin kullanmildigi biyoloji dersinde
ogrencilerin, akademik basarilar, Ogrenmede kullandiklar1  6z-diizenleme
stratejilerini cinsiyet acisinda inceledigi ¢caligmasinda cinsiyete gore biligsel ve iist
biligsel stratejilerini kullanma diizeyleri arasinda iliskiye rastlamamistir (83).
Haglaman (2005) ve Cabi1 ve Giilbahar (2008) ise erkek 6grencilerin daha yiiksek 6z-
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diizenleme becerilerine sahip oldugunu ortaya koymuslardir (84, 85). Bu ¢aligmalar
arastirma bulgularini desteklemeyen calismalardir.

5.4.2. Akademik Oz-Diizenleme Ol¢egi’nin Ogrencilerin Simifina iliskin

Tartisma

Bu calismada elde edilen sonuglar dikkate alindiginda 6grenim goriilen smnifin
akademik 6z-diizenlemeyi hedef belirleme boyutunda etkiledigi ortaya g¢ikmustir.
Arastirmaya katilan birinci smif 6grencilerinin diger iist siniftaki 6grencilere gore
uzun siireli hedef belirleme, ulagilabilir alt hedefler belirleme, ilerlemeyi izlemek ve
yeteneklerini degerlendirmek, strateji ayarlamak ve var olan elde edildiginde yeni
hedefler belirleyen bireyler oldugu sdylenebilir. Ayrica lise son smif dgrencilerinin
yliksekogretim sinavlarina hazirlanirken ylriittiikleri 6z-diizenleme becerilerini
iniversite 1. smifta da devem ettirmeleri bu durumun diger nedenlerinden biri
olabilir.

Sagirh ve ark. (2010), calismasinda tliniversite 1.sinmif 68rencileri ile tiniversite
4.smif Ogrencileri arasinda 0Oz-diizenleme becerileri acisindan bir fark olup
olmadigmi incelemislerdir. Yapilan veri analizleri sonucunda 1. sinif 6grencilerinin
0z-dlizenlemeyi 0grenme becerilerinin genel olarak son smifta 6grenim gormekte
olan Ogrencilere gore daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir (54). Ciltas ve
Bektas (2009), 1,2,3 ve 4.smifta Ogrenim gormekte olan smif O6gretmenligi
ogrencileri arasmnda matematik dersine ilisgkin 6z-diizenleme becerileri ve
motivasyon diizeyleri acisindan fark olup olmadigini tespit etmek amaci ile bir
calisma yapmislardir (53). Yapilan veri analizleri sonucunda sinif degiskenine gore
Olcegin bazi boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Alc1 ve Altun (2007),
Anadolu Lisesi 6grencilerinin matematik dersine yonelik 6z-diizenleme ve bilisiistii
becerilerini smif diizeyi gore farklilasip farklilagmadigini belirlemeye ¢alismislardir.
Bu ¢alismada lise smif diizeyine gore Ogrencilerin 6z-diizenlemelerinde anlamli
farkliliklar oldugu sinif diizeyi arttikga 6z-diizenlemenin azaldig1 ortaya konmustur
(28). Sozii edilen galismalar bu arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

5.4.3. Akademik Oz-Diizenleme Ol¢egi’nin Ogrencilerin Diizenli Spor Yapma

Durumuna fliskin Tartisma

Bu calismada elde edilen sonuglar dikkate alindiginda diizenli spor yapma
durumu akademik 6z-diizenlemeyi hedef belirleme, strateji uygulama, strateji izleme,
destek alma boyutlarinda etkiledigi ortaya ¢cikmistir. Baska bir deyisle diizenli olarak
spor yapan Ogrencilerin 6z-diizenleme becerileri daha yiiksek bulunmustur. Diizenli
spor yapan Ogrencilerin duygu, diislince ve davraniglarin1 belli hedefleri i¢in
diizenledikleri, stratejik planlamalar yaptiklari, daha sonra bu planlar1 icin
stratejilerini uyguladiklar1 ve kendi igerisinde tekrara 6z degerlendirme yaparak
kendi davraniglarini, duygularini ve diisiincelerini gézden gecirdikler ve gerekli 6z-
diizenlemeyi yaptiklar1 sOylenebilir. Calisma sonuclar1 diizenli spor yapmanin 6z-
diizenleme iizerindeki etkililigini gdzler oniine sermektedir.

Yurti¢i literatiir taramasinda akademik 0z-diizenlemeyi beden egitimi
ogretmen adaylar1 iizerinde inceleyen ve spor yapma durumuna gore kiyaslayan
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hicbir ¢aligmaya rastlanmamistir. Ancak yurtdisinda yapilan ¢alismalar
incelendiginde beden egitimi 6gretmen adaylar: ile ilgili caligmalara rastlanmastir.
Ommundsen (2006), arastirmasinda motivasyonel iklim ve meta-biligsel 06z-
diizenleme icin farkli basar1 hedefleri, caba diizenleme, yardim arama ve beden
egitiminde kendi kendini engelleme iliskilerini incelemistir. Oz-diizenleme ile hem
motivasyonel iklim hem de hedefe ulagsma incelenmistir. Sonuclar, performans
iizerindeki farkli 6z-diizenleme etkilerinin (performansa yaklagsma ve hedeften
kacima gibi) 6grencilerin 6z-diizenlemelerinde etkili oldugunu géstermistir (63). Bu
yapilan ¢alismalar bizim ¢alisma bulgularimizi destekler niteliktedir.

5.4.4. Akademik Oz-Diizenleme Olgegi’nin Ogrencilerin Basar1 Algisina fliskin

Tartisma

Beden egitimi ve spor dgretmenligi 6grencilerinin akademik 6z-diizenleme
diizeyleri algilanan teorik ders basari algilarina ve uygulamali ders basarilarma gore
incelenmistir. Arastrma sonuglarma gore Ogrencilerin teorik ve uygulamali
derslerdeki basar1 algilarinin akademik 6z-diizenlemeyi etkiledigi ortaya ¢ikmustir.
Calismamizda beden egitimi Ogretmenligi &grencilerinin teorik ve uygulamali
derslerdeki basar1 algilar1 yiiksek olan 6grencilerin akademik 6z-diizenlemelerinin
yiiksek oldugu, bu 6grencilerin daha fazla 6z-diizenleme becerilerini kullandigi
goriilmiistiir. Giiniimiizde bilginin 6grenciler tarafindan aktif bir sekilde alinmasi ve
diizenlenmesi biiyiik Onem tasimaktadir. Bilisini, motivasyonunu kullanan
ogrencilerin akademik basar1 ve performans yoniinden daha 1yi sonuglar aldigi
goriilmektedir. Akademik basari algisinda goriilen bu durum 6grencilerinin belli bir
diizeyde 6grenmede 6z-dlizenleme stratejilerini kullandigini gdstermektedir.

Literatiir incelendiginde bu ¢caligmay1 destekleyen bir¢ok caligmaya rastlamak
miimkiindiir. Pintrich ve De Groot (1990) yaptiklar1 deneysel ¢alismada, 6grenmede
0z-diizenlemeye dayali 0grenme stratejileri, motivasyonel inanglar ile akademik
basar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Oz diizenleme ve 6z-yeterlilik algismin
akademik basariyr yordamada gii¢lii bir etkiye sahip oldugu bulunmustur (16).
Paterson (1996) yaptig1 deneysel c¢alismada, 68renmede Oz-diizenlemeye dayali
ogretim ortaminda ders alan ogrenciler ile geleneksel 6gretim ortamimda 6grenim
goren Ogrencilerin, biyoloji dersine iliskin akademik basarilar1 ve kullandiklar1 6z
diizenleme stratejileri arasindaki farki arastirmistir. Arastirmanin sonucunda, 6z
diizenlemeye dayali 6gretim ortaminda ders goren deney grubundaki 6grencilerin
akademik basarilar1 kontrol grubundan yiiksek bulunmustur (83). Chye, Walker ve
Smith (1997), Avustralya ve Singapur {iiniversitelerinde 6grenim goren 451 6grenci
iizerinde gerceklestirdikleri caligmalarinda, 0z-diizenlemeye dayali Ogrenme
stratejileri ve motivasyonel inanglar ile akademik basar1 arasindaki iligkiyi
incelemiglerdir. Arastrmanin sonucunda yiiksek strateji kullanimi ile yiiksek 0z-
yeterlik ve akademik basar1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iliski bulunmustur
(86).

Benzer sekilde Pintrich ve De Groot (1990) ve Andrew ve Vialle (1998) 6z
yeterlilik algis1 ile Ogrenmede Oz-diizenleme stratejileri ve akademik basar1
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Ogrencilerin basar1 diizeyleri ile 6z-yeterlilik
algilar1 ve oOgrenmede Oz-diizenleme stratejilerini kullanma diizeyleri arasinda
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anlamli derecede iligkiler bulunmustur (16,87). Miller (2000), 6grenmede 0z-
diizenleme ve basar1 arasindaki iliskiyi, igsel ve dissal karsilastirmalar ¢ercevesinde
incelemistir. Arastirma sonucunda 6z-diizenleme ve basar1 arasinda pozitif yonde bir
ilisgki bulmustur. S6z konusu arastrma bulgular1 bizim c¢alismamizi destekler
niteliktedir (79). Yurtici literatiir taramasinda da bu calismay1 destekleyen verilere
ulagilmistir. Yiiksel (2013), calismasinda 68retmen adaylarinin 6z-diizenleme beceri
diizeyleri ile basar1 diizeyleri arasinda orta diizeyde ve olumlu iligkiler ortaya
koymustur (15). Canca (2005) yaptig1 calismada 6z-diizenlemeye dayali bilissel ve
biligiistli 6grenme stratejilerinden; tekrar, ayrintilandirma, Orgiitleme, elestirel
diisiinme ve bilisiistii 6z-dlizenleme boyutlar1 ele alinmis, s6z konusu degiskenlerin
basariyla etkilesimlerini incelemistir. Calisma sonucunda, 6z-diizenlemeye dayali
biligsel ve biligiistii 6grenme stratejilerinin yalniz baslarna degil, toplu olarak
matematik basarisi iizerinde anlamli bir etkisi oldugunu ortaya koymustur (5).
Hocevar, O'Neil and Malpass (1999)’da o6grenmede 6z diizenleme stratejileri,
motivasyonel inanglar ve basari arasindaki iligkiyi ele almislardir. Sonug olarak 6z-
diizenleme ve akademik basar1 arasinda olumsuz bir iligki oldugunu tespit etmistir
(88). Bu calisma ise arastirma bulgularimi desteklememektedir.
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SONUCLAR

Bu boliimde arastirma bulgularina dayanarak elde edilen sonuglar ve Oneriler
sunulmustur.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarmin Oz-diizenleme siireclerini
cinsiyet, 6grenim goriilen smif, algilanan akademik basar1 ve diizenli spor yapma
durumlarina gore incelemek icin Akademik 0z-diizenleme Olgeginini gecerlik ve
gliverlik ¢aligmalarmin  yapildigi bu arastirmada ulasilan sonuglar asagida
stralanmaistir;

1.

Yapilan analizler sonucunda; gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilan 48
maddelik Ol¢egin dort faktdrden (hedef belirleme (15 madde), strateji
uygulama (14 madde), strateji izleme (15 madde), destek alma (4 madde)
olustugu, her bir faktoriin kendi iginde yliksek tutarlilik gosterdigi,
Olcegin giivenirliginin Cronbach Alfa katsayisinin=.97 oldugu sonuglarina
ulasilmastir. Bu nedenle {iniveriste Ogrencilerinin akademik 6z-
diizenleme becerilerinin belirlenmesine yonelik hazirlanan bu 6lcegin
gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci olma 6zelligi tasidigi ve arastirmacilar
tarafindan kolaylikla kullanilabilecegi sdylenebilir.

Olgekte yer alan maddelerin numaralar1 alt 6lgekleri ile birlikte soyledir:
Hedef belirleme: 6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 (15 madde)
Strateji uygulama: 26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39 (14 madde)
Strateji izleme: 40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54 (15 madde)
Destek alma: 21,22,23,24 (4 madde).

Kadin beden egitimi 6gretmen adaylarmin strateji uygulama, strateji
izleme, destek alma ve AOO toplaminda, erkeklere gore daha fazla 6z-
diizenleme becerilerine sahip olduklar1 bulunmustur.

. Bu ¢aligmada elde edilen sonuclar dikkate alindiginda 1. Sinifta 6grenim

goren 6grencilerin 4. Smifta 6grenim goren dgrencilee gore akademik 6z-
diizenlemeyi hedef belirleme boyutunda 1. Smnif 6grencileri lehine
etkiledigi ortaya ¢ikmustir.
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4. Diizenli spor yapan 0Ogrencilerinakademik 6z-diizenlemedeki hedef
belirleme, strateji uygulama, strateji izleme, destek alma boyutlarinda 6z-
diizenleme puan ortalamalar1 daha yiiksektir.

5. Arastirma sonuclarina gore kendisini teorik derslerde basarili algilayan
ogrencilerin hedef belirleme strateji uygulama strateji izleme ve destek
alma puan ortalamalar1 kendisini daha az basarili algilayan 6grencilere
gore yiikksek bulunmustur.

6. Arastrma sonuglarma gore kendisini uygulamali derslerde basarili
algilayan 6grencilerin hedef belirleme strateji uygulama ve strateji izleme
puan ortalamalar1 kendisini daha az basarili algilayan 6grencilere gore
anlamli olarak yiliksek bulunmustur.
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ONERILER

Aragstirma sonuglarina yonelik olarak asagida onerilere yer verilmistir.

. AOO’niin gecerlik ve giivenirlik calismalarindan elde edilen bulgulara gore
olcegin kullanima hazir oldugu sdylenebilir. AOO’niin {iniversite dgrencileri
iizerinde yapilacak arastirmalarda kullanilabilecek yararl bir arac olabilecegi
diisiiniilmektedir. Olgekle farkli &zellikteki Orneklemlerin kullanilacagi
arastirmalarin yapilmasi1 O6lgme aracinin 6lgme giiciine 6nemli katkilar
saglayacaktir.

. Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalar1 beden egitimi ve spor dgretmenligi
boliimiinde 6grenim goren liniversite 6grencileri lizerinde gergeklestirilmistir.
Olgegin gecerlik ve giivenirligi igin farkli gruplar iizerinde yapilacak
calismalara da ihtiya¢ bulunmaktadir.

. Olgegin uyum gegerligini belirlemek amaciyla, akademik 6z-diizenleme ile
iliskili olabilecek c¢esitli yapilar1 degerlendiren, gecerlik ve giivenirligi
kanitlanmis dlgeklerle AOO arasmdaki iliskiler incelenebilir.

. Olcegin hedef belirleme alt boyut “hi¢ katilmiyorum”dan tamamen
katiliyorum”a 7’11 likert, diger alt boyutlar ise ‘“hi¢cbir zaman”dan ‘“her
zaman”a 7’li likert tipindedir. Alt boyutlarda bu farkliligin olmasi kullanma
glicliigii yaratabilir. Bu nedenle baska bir ¢alisma yapilarak ii¢lii veya dortlii
likert tipine ¢evrilmesi Olgege  kullanim  kolayligi  saglayacagi
diistiniilmektedir.

. Geleneksel egitimde kullanilan yontem ve teknikler Ggrencilerin
ogrenmelerinin  sorumlulugunu almalarma, 0©gretim materyaliyle ve
birbirleriyle aktif olarak etkilesmelerini saglamalarina olanak vermemektedir.
Bu nedenle 6grencilerin derse karsi giidiileri, 6grenme istekleri ve ilgileri
azalmaktadir. Bu durum  6grencinin  6z-dlizenlemesini  olumsuz
etkilemektedir. Bu baglamda derslerin 6z-diizenleme becerilerini gelistirmeye
yonelik yontem, teknik ve Ogretimsel islerle desteklenmesi biiyiikk yarar
saglayacaktir.

. Arastirmada elde edilen bulgulara gore basarili 6grencileri basarisizlardan
ayrran en Onemli Ozelliklerinin, 0z-dlizenleme yapmalar;; yani
ogrenmelerinin  sorumlulugunu almalar1 ve Ogrenme siireclerini kontrol
etmeleri oldugu sOylenebilir. Basarisiz  dgrencilerin  6z-diizenleme
becerilerine sahip olamamalarmin en 6nemli nedenleri arasinda; ailesel veya
cevresel faktorler, 6rnek bir model eksikligi, sosyo-ekonomik diizey, giidiisel
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7.

8.

faktorler, zeka ve strateji bilmeme sayilabilir. Bu eksikliklerin giderilebilmesi
icin Ogrencilerin 6z-dlizenleme becerilerine yonelik kurs-seminer gibi
etkinliklere yer verilmesi, projeler ve ddevlerle 6grencilerin yonlendirilmesi
0z-diizenleme becerilerinin gelistirilmesine katki saglayabilir.

Egitim kurumlarinda 0z-diizenleme becerileri diisiik olan O6grencilerin
saptanip, bu Ogrencilerin 0z-diizenleme becerilerini gelistirebilmeleri icin
gerekli rehberlik hizmetleri verilebilir.

Arastirmada diizenli spor yapma 6z-diizenlemeyi olumlu olarak etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Bilindigi gibi spor, ortaya c¢ikisindan bu yana
toplumsal yasantinin 6nemli bir parcasi haline gelmistir. Serbest zamanin
degerlendirilmesi, kendine giiveni, sosyallesmeyi ve dayanismayi
saglamasinin yaninda bireyin fiziksel ve ruhsal saglhiginin gelismesindeki rolii
yadsmamaz. Bu baglamda 06grencilerin sevdikleri bir spor etkinligine
yonlendirilmeleri saglanarak, bu etkinligi gerceklestirirken ayn1 zamanda 6z-
diizenleme becerileri kazandirilabilir.
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Ek-1

Kimden: Manuel Martinez-Pons [mannypons2@aol.com]
Gonderildi: 24 Mayis 2013 Cuma 15:47

Kime: Zehra Certel

Konu: Re: scale

Dear Professor Certel,

| am attaching the Five Component Scale of Academic Self-Reguiation (FCSSR). | am giving you and Ms. Esin Kaplan permission to
use the scale for Ms. Kaplan's Masters thesis.

Good luck on Ms. Kaplan's thesis. | would be interested to leam the results of her investigation.

Sincerely,
Manuel Martinez-Pons, Ph.D.

Professar
Brooklyn College
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Ek-2

EK. 2. Five Component Scale Of Academic Self-Regulation (FCSAR)

Martinez-Pons, M. (2000). The Continuum guide to successful teaching in higher

education. London: Continuum International Publishing Group.

Use this scale to show HOW MANY OF YOUR FAVORITE PASTIMES (hobbies, games,
being with friends, watching TV, movies etc.) you are willing to give up to accomplish the
following when doing your academic work:
as many of my
none of my some of my a few of my favorite many of my favorite pastimes

favorite pastimes  favorite pastimes my favorite pastimes ~ favorite pastimes as necessary

1 2 3 4 5

1. getting some idea of what the material is about
2. meeting the school’s passing requirements
3. mastering the material so you can get high grades in school

4. mastering the material so you can apply it to other areas of your life and your academic work

5. Use this scale to show the amount of effort you typically put into your academic work:
1 = not enough effort to accomplish much of anything
2 = just enough effort to say I tried
3 = just enough effort to get some idea of what the material is about
4 = just enough effort to meet the school’s passing requirements
5 = enough effort to get high grades in school
6 = all the effort necessary to master the material so I can apply it to other academic work

7 = all the effort necessary to master the material so I can apply it to my life even out of school
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Use this scale to show the extent to which you agree with the following statements:

completely disagree completely agree

1 2 3 4 5 6 7

6. When doing my academic work, I always set goals to guide in my efforts

Whenever I set goals for doing my academic work, I...

7. make sure that the goals I set for myself involve objectives I have not yet attained, rather than
things I have already achieved.

8. check with others (parents, instructors) to make sure that the goals I set for myself are realistic.
9. set goals that are so clear that I can describe them to someone else without difficulty.

10. set goals for myself that go beyond what I have already achieved.

11. set goals that present me with a challenge.

12. check with others (parents, instructors) to make sure that the goals I set for myself are clear.
13. give myself plenty of time to achieve the goals I set for myself.

14. set goals that I think I have a good chance of achieving.

15. check with others (parents, instructors) to make sure that I give myself enough time to work on
the goals I set for myself

16. am able to clearly distinguish my academic goals from one-another.

17. check with others (parents, instructors) to make sure that my goals involve objectives that I have
not yet attained.

18. make sure that the number of goals I set for myself is manageable.
19. try to organize the goals I set for myself so that attaining one makes it easy to attain another.
20. set a definite deadline (date, time) for reaching each goal I set for myself.

21. can’t make sense from one day to the next of the goals I set for myself.

Some students use the following strategies to perform their academic work, while others prefer
not to use strategies such as these. How often do you use the strategies listed to perform your
academic work? Use this scale to show your responses:

almost much almost
never never  sometimes frequently of the time all the time  all the time
1 2 3 4 5 6 7

22. getting your instructors to help you when you get stuck on academic work
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23. getting other students to help you when you get stuck on academic work

24, getting other other other adults to help you when you get stuck on academic work

25. getting a friend to help you when you get stuck on academic work

26. motivating yourself to do your academic work when you find the material difficult

27. motivating yourself to do your academic work when you find the material boring

28. motivating yourself to do your academic work when you are tired or fatigued

29. motivating yourself to do your academic work when there are other interesting things to do
30. taking notes of class instruction

31. using the library to get information for class assignments

32. planning your academic work

33. organizing your academic work

34. rehearsing to remember information presented in class or textbooks

35. arranging a place to study without distractions

36. taking steps to be able to continue with your academic work when you find the material very hard

37. taking steps to be able to continue with your academic work when you find the material very
boring

38. taking steps to be able to continue with your academic work when you are tired or fatigued

39. taking steps to continue with your academic work when there are other interesting things to do

When using a strategy such as note taking or underlining to do your academic work, how often
do you do the following things? Use this scale to show your responses:

almost much almost all the
never  mnever sometimes frequently of the time all the time time
1 2 3 4 5 6 7

40. checking to see if you are performing the strategy in the way it’s supposed to be carried out
41. having alternative strategies available in case the one you use does not work

42. comparing your performance with that of others to check to see if you are performing the strategy
in the way it’s supposed to be carried out

43. checking your work to see if the strategy is having its desired effect
44. comparing the strategy to other methods to see which is more effective
45. keeping records of your performance so you can see how much progress you are making

46. trying out chapter-end problems in textbooks to see how well you have mastered the material
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47. taking old tests to see how well you know the material

48. adjusting your behavior as necessary to better use the strategy

49. switching to a more effective strategy when the one you are using is not working

50. reviewing your answers on a test to see what mistakes you have made, if any

51. determining what you did wrong when you find you have not succeeded in mastering the material
52. taking action to rectify the reason for whatever mistakes you have identified

53. checking to make sure you have rectified the mistake

54. rewarding yourself for correcting the mistake
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EK.3. Akademik Oz-Diizenleme Olgegi (AOO)

Ek-3

Liitfen asagida yer alan ifadelere katilma derecenizi gostermek icin bu 6l¢egi kullanin.

HiC KATILMIYORUM TAMAMEN KATILIYORUM

1 2 3 4 5 6

7

AKADEMIK OZ-DUZENLEME OLCEGI

4 |5

6)Akademik ¢aligmami yaparken daima kendime rehber olacak hedefler
koyarim.

7)Akademik c¢alismamda hedef koydugum zaman, hedeflerimin
basaramadigim hedefler igerdiginden emin olurum.

8)Akademik ¢aligmamda; hedeflerimin gerc¢ek¢i oldugundan emin olmak
icin bagskalar1 ile(anne, baba, 6gretmenler) kontrol ederim.

9)Akademik ¢aligmamda; bagkalarina kolayca anlatabilecegim hedefler
koyarim.

10)Akademik ¢alismamda; 6grenmis olduklarimin Gtesine gecebilecek
hedefler koyarim.

11)Akademik ¢alismamda; beni zorlayacak hedefler koyarim.

12)Akademik ¢alismamda; hedeflerimin net oldugu konusunu bagkalari
ile(anne, baba, 6gretmenler) kontrol ederim.

13)Akademik caligmamda; koydugum hedeflere ulasmak igin kendime
fazlastyla zaman ayiririm.

14)Akademik calismamda; basarma sansimin yiiksek oldugu hedefler
koyarim.

15)Akademik calismamda; belirledigim hedeflere ulasmada kendime
yeterli zaman ayirdigimdan emin olmak i¢in baskalari ile(anne, baba,
Ogretmenler) kontrol ederim.

16)Akademik ¢alismamda; akademik hedeflerimi birbirlerinden net
olarak ayrabilirim.

17)Akademik c¢alismamda; hedeflerimin heniiz erismedigim amaglari
kapsadigindan emin olmak i¢in bagkalar1 ile (aile, 6gretmenler) kontrol
ederim.

18)Akademik c¢alismamda; kendim ig¢in koydugum hedeflerin
ulasilabilirliginden emin olurum.

19)Akademik c¢alismamda; bir hedefe ulagsmanin diger hedefe de
ulagmayi kolaylastiracagi sekilde hedefler koyarim.

20)Akademik calismamda; koydugum hedefe ulasmak i¢in belirli bir
zaman belirlerim.
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Liitfen asagida yer alan ifadelere katilma derecenizi gostermek icin bu 6l¢egi kullanin.

Hicbir Neredeyse Bazen Sik sik Cogu Neredeyse her zaman

zaman hi¢cbirzaman zaman herzaman

1 2 3 4 5 6 7
1/2/3(4]|5

21) Akademik faaliyetimde zorlaninca 6gretmenlerimden yardim

alirim.

22) Akademik faaliyetimde zorlaninca diger 6grencilerden yardim

alirim.

23) Akademik faaliyetimde zorlaninca diger yetiskinlerden yardim

alirim.

24) Akademik faaliyetimde zorlaninca bir arkadagimdan yardim alirim.

25)Konuyu zor bulunca akademik ¢alisma i¢in kendimi motive ederim.

26)Konuyu sikici bulunca akademik ¢alisma i¢in kendimi motive
ederim.

27)Y orgun olunca akademik ¢alisma i¢in kendimi motive ederim.

28)Yapacak ilging seyler oldugunda akademik ¢alisma i¢in kendimi
motive ederim.

29)Smuftaki derslerde not tutarim

30)Odevlerim igin kiitiiphaneyi kullanirim.

31) Akademik ¢aligmami planlarim.

32) Akademik ¢alismami diizenlerim.

33) Sinifta ya da ders kitabinda verilen bilgileri hatirlamaya ¢aligirim.

34) Dikkatim dagilmadan ¢aligmak i¢in bir yer ayarlarmm.

35) Konuyu zor bulunca akademik ¢alismama devam edebilmek i¢in
gerekli adimlari atarim.

36) Konuyu sikici bulunca akademik ¢alismama devam edebilmek igin
gerekli adimlar atarim.

37) Yorgun olunca akademik calismama devam edebilmek igin gerekli
adimlar1 atarim.

38) Yapacak ilging seyler oldugunda akademik calismama devam
edebilmek igin gerekli adimlar1 atarim.

39)Stratejiyi olmasi gerektigi sekilde uygulayip uygulamadigimi
kontrol ederim.

40)Kullandigim stratejinin ise yaramamasi durumunda kullanmak
iizere alternatif stratejilerim vardir.

41)Stratejimi dogru sekilde uygulayip uygulamadigimi kontrol etmek
i¢in performansimi digerlerininkilerle kiyaslarim.

42)Stratejimin istenen etkiyi gosterip gostermedigini gérmek igin
¢alismamu kontrol ederim.

43)Hangisinin daha etkili oldugunu gérmek i¢in stratejimi diger

83




yontemlerle kiyaslarim.

44)Ne kadar gelisme gosterdigimi gérmek i¢in performans kaydimi
tutarmm.

45)Konuyu ne kadar iyi kavradigimi gérmek icin ders kitaplarmin
boliim sonlarindaki problemleri ¢é6zmeyi denerim.

46)Konuyu ne kadar bildigimi gérmek i¢in eski testleri ¢ozerim.

47)Stratejiyi daha iyi kullanacak sekilde davranigimi ayarlarim.

48)Kullandigim strateji ise yaramazsa daha etkin bir stratejiye gecerim.

49)Testteki hatalarimi gérmek i¢in verdigim yanitlar1 gdzden gegiririm.

50)Konuyu iyice dgrenemedigimi anladigimda neyi yanlis yaptigimi
belirlerim.

51)Belirledigim hatalar1 diizeltmek i¢in harekete gegerim.

52)Hatayi diizelttigimden emin olmak i¢in kontrol ederim.

53) Hatalarimi diizelttigim i¢in kendimi 6diillendiririm.
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EK.4.Ogrencilerin Kisisel Bilgileri

Cinsiyetiniz:1( ) Kadin 2( )Erkek

Yas:

Universite:

Smifimz:

Diizenli spor yapiyor musunuz? ( Haftada en az iic antrenman yapma)

1() Yapmiyorum 2( ) Yapiyorum

Akademik basar acisindan kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Teorik dersler icin:1( ) Basarili 2( ) Orta 3 ( )Basarisiz

Uygulamah dersler icin: 1( ) Basarili 2() Orta 3( )Basarisiz
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