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In this study, the workers’ qualifications, behaviors and working conditions who
work in greenhouse enterprises, risks that they face in terms of health and safety, their
knowledge levels about risks and their prevention methods from risks were investigated
in Antalya province. There were established that workers do not have significant
information about the risks that stem from working conditions and precautions that need
to be taken against these risks, also they have wrong attitude and practices. In addition,
they have health complaints and occupational accidents. In conclusion, according to
findings proposals were made that things to be done in terms of occupational health and
safety.

KEYWORDS: Agriculture, Antalya, greenhouse, occupational health, occupational
safety, protected cultivation, working conditions

COMMITTEE: Prof. Dr. Orhan OZCATALBAS (Supervisor)
Prof. Dr. Cengiz SAYIN
Prof. Dr. M. Necat OREN
Prof. Dr. A. Giirhan FISEK
Prof. Dr. A. Ali KOC

i



ONSOZ

Tarim sektorii diinya istihdaminda %33,5°lik, Tiirkiye’de ise %25,5’1ik pay1 ile
Oonemini koruyan bir sektordiir. Sektor, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 bakimindan da
en tehlikeli meslekler arasinda yer almaktadir. Istihdamdaki 6nemi ve barindirdig
tehlikeye ragmen, bu alanda yapilan ¢alismalar yeterli diizeyde degildir. Pek ¢ok farkl
iiretim dalin1 bilinyesinde barindiran sektorde, iiretim dallarina 6zgii yiiriitiilen her bir
calisma, bu sektorde calisanlarin, ailelerinin ve i¢inde yasadiklar1 toplumun yasam
standartlarinin iyilesmesi i¢in biiylik 6nem arzetmektedir.

Bu calismada, sera isletmelerindeki c¢alisma kosullarinin is¢i saghgi ve is
giivenligi acisindan degerlendirilmesi amaclanmistir. Yiriitiilen ¢aligmanin alandaki
eksikliklerin giderilmesine katkida bulunmasini ve ¢alisanlara, yetkililere, konu
uzmanlarina ve diger ilgili herkese faydali olmasin1 dilerim.

Beni bu c¢alismanin her asamasinda yonlendiren ve destek olan degerli
damismanim Sayin Prof. Dr. Orhan OZCATALBAS’a (Akdeniz Universitesi Ziraat
Fakiiltesi), katkida bulunan Saym Prof. Dr. Cengiz SAYIN’a (Akdeniz Universitesi
Ziraat Fakiiltesi), Prof. Dr. M. Necat OREN’e (Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi),
Prof. Dr. Levent DONMEZ’e (Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi), Prof. Dr. A. Giirhan
FISEK’e (Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi) ve Dog. Dr. Mehmet
BOZOGLU’na (Ondokuz May1s Universitesi Ziraat Fakiiltesi) tesekkiirlerimi sunarim.
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1. GIRIS

Bireyler c¢alisma hayatina girdikleri andan itibaren gilinlerinin 6nemli bir
bolimiinii isyerlerinde gecirmektedirler. Dolayisiyla isyeri ortami bireylerin hayatlarini
dolayli olarak da toplumdaki diger bireyleri her yoniiyle etkileyen bir ortamdir. Calisma
ortaminin Ve yapilan isin nitelikleri, bireylerin hangi kosullarda g¢alisacaginin temel
belirleyicisi olmaktadir. Bu kosullar, calisanlarin is kazasi gegirmelerine ve meslek
hastaliklarina yakalanmalarina neden olan riskleri biinyelerinde barindirmaktadirlar.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda is kazas1 “sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada; igveren tarafindan ylriitiilmekte olan is nedeniyle veya
gorevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabma bagimsiz caligiyorsa yliriitmekte
oldugu is veya ¢alisma konusu nedeniyle isyeri disinda; bir igverene bagli olarak calisan
sigortalinin, gdrevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini
yapmaksizin gecen zamanlarda; emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in
ayrilan zamanlarda; sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis
gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
Ozre ugratan olay” seklinde tanimlanmaktadir. Meslek hastaligi ise “sigortalinin galistig
veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yliriitiim sartlari
yiiziinden ugradig: gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleri”
olarak tanimlanmaktadir. Yakin zamanda yiiriirliige giren Is Sagh@g ve Giivenligi
Kanunu’nda her iki kavram i¢in de daha kisa bir tanimlamaya gidilmistir. Buna gore; is
kazasi, igyerinde veya isin yiiritimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir. Meslek hastaligi ise,
mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.

Mevzuatimizda tanimlanmamakla beraber, isle ilgili hastaliklar da meslek
hastaliklar1 gibi tizerinde 6nemle durulmasi gereken bir kavramdir. Akbulut’a (2001)
gore; meslek hastaliginda ¢aligsma kosullar1 hastaligin dogrudan dogruya ve vazgecilmez
etkenidir. Isle ilgili hastaliklarda ise ¢alisma kosullari, bir hastaligin ortaya ¢gikmasini
kolaylastiric1 veya gelismesini hizlandirici nedenlerdir. Diinya Saglik Orgiitii’niin isle
ilgili hastaliklar (work-related diseases) tanimui ise; yalnizca bilinen ve kabul edilen
meslek hastaliklar1 degil, fakat olugsmasinda ve gelismesinde ¢alisma ortami ve ¢alisma
seklinin diger sebepler arasinda 6nemli bir faktor oldugu hastaliklardir (Akbulut 2001).
Giiven (2007) tarafindan bildirildigine gore; isle ilgili hastaliklarda temel etken isyeri
disindadir. Ise girmeden &nce var olan veya c¢alisirken ortaya cikan herhangi bir
sistemik hastalik yapilan is nedeniyle agirlasabilmektedir. Calisanin uygun ise
yerlestirilmemesi ya da sistemik hastaligin ilerlemesine neden olan etkenlerin ¢aligma
ortaminda ortadan kaldirilmamas: nedeniyle mevcut hastalifin siddetlenmesi s6z
konusudur.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO)! rakamlarina gore biitiin 6liimlerin %3,9’u
1§ kazas1 veya meslek hastaligi sonucu olmaktadir (Giiven 2007). Her yil 2.31 milyon
is¢i ise bagl kazalar ve hastaliklar nedeniyle yasamii kaybetmekte, tahminlere gore

! Uluslararas1 ad1 International Labor Organization olan érgiit, Birlesmis Milletlerin uzman bir kurulusu olup, bu
kurulusa Tiirkiye 1932 yilinda iiye olmustur (Yazar notu).



160 milyon insan ise bagli hastaliklardan zarar gérmektedir (ILO 2009). Halen issiz
olan iggiicliniin %30’u daha onceki isleri sirasinda meydana gelen is kazasi veya meslek
hastalig1 nedeniyle yeniden is bulmakta giicliik ¢ekmektedir (Giiven 2007). UCO
calisma yasaminda her yil en fazla 6liime neden olan etkenleri dort gruba ayirmaktadir:
Mesleki kanserler %32, mesleki kardiovaskiiler hastaliklar %23, mesleki bulasici
hastaliklar %17 ve is kazalar1 %19 (Basgil 2011). Calisma yasaminda 6liime neden olan
etkenlerin %19’u kazalardan, %81°1 meslek hastaliklarindan meydana gelmektedir.

Tahminlere goére diinyada yillilk GSMH’nin %4’i is kazast ve meslek
hastaliklarindan dolay1 kaybedilmektedir (ILO 2009). Maddi kayiplarin yani sira,
bireylerin iiretici konumundan ¢ikarak tiiketici konumuna gelmeleri toplumun sosyal ve
psikolojik yasamini da olumsuz yonde etkilemektedir. Sonug olarak, ¢alisma ortaminda
iscinin sagliginin korunmasi ve igin giivenli hale getirilmesi hem birey hem de toplum
acisindan ¢ok biiyiik 6nem arzetmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesiyle, sosyal giivenlik sistemi
devreye girmekte, kaza ve hastalik olaylarinin sayica fazla ve hasar derecelerinin
yiiksekligi sistem iizerindeki ytikii artirmaktadir. Kaza geciren veya hastalanan isgiicii
sosyal giivenlik sistemine dahil degilse, hem saglik giderlerini kendisi ve/veya ailesi
karsilamak durumunda kalmakta, hem de meydana gelen hasarlar sonucunda kismen ya
da tamamen gelirden mahrum kalarak, bakima muhta¢ bireyler haline
gelebilmektedirler.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 ydniiyle sosyal koruma kapsaminda olan ¢alisan
niifusun orani1 azaldik¢a &liimlii is kazalarmin sayis1 artmaktadir. Oliimlii is kazalar1 ile
insani gelismislik endeksi arasinda da ters yonlii bir iliski mevcuttur. Insani gelismislik
endeksi diisiik olan iilkelerde 6liimlii is kazas1 sayis1 yiikselmektedir (Karadeniz 2012).
Tarim sektoriinde calisanlarin sadece %9’u endiistrilesmis iilkelerde, yaklasik %59’u
gelismekte olan tilkelerdedir. Tarim ¢alisanlarinin diinyadaki dagilimi, yoksullugun etki

alani ile orantilidir. Zira yoksullugun diinyadaki dagiliminda da oranlar yaklasik aynidir
(ILO 2000).

Mesleklerin sahip oldugu tehlike dereceleri kosullarina gore degismektedir.
Tarim meslegi diinyada kaza riski en yiiksek meslekler arasinda yer almakta olup,
iilkemiz mevzuatinda da bu sekilde yerini bulmustur. Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin
Tehlike Simiflar1 Listesi Tebligi’nde, tarimsal tretim ile ilgili isler tehlikeli isler
sinifinda yer almaktadir. Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Risk Gruplar1 Listesi
Tebligi’nde ise isyerleri risklere gére 5 gruba (1. grup en az riske sahip olan) ayrilmus,
tarim isleri (hayvansal iiretim harig) 4. risk grubunda listelenmistir.

UCO’niin Giivenlik, Saglik ve Cevre Ile Ilgili Giivenli Calisma (Safework)
Programi’nda onleyici politikalar ve programlar gelistirilmesi, tehlikeye maruz isgilere
koruma saglanmasi, hiikiimetler ile is¢i ve igveren kuruluslarinin isgilerin esenligi, is
sagligr hizmetleri ve c¢alisma yasaminin kalitesi agisindan daha 1iyi calismalar
yapabilecek konuma getirilmesi, iscilerin daha iyi korunmasinin sosyal ve ekonomik
etkilerinin belgelenmesi hedeflenmistir. Bu hedeflerin, tanittim-savunu, bilgi temelinin
gelistirilmesi, taraflarda kapasite gelistirme ve dogrudan eylem programlarina destek
olmak iizere dort ayakli bir strateji ile gergeklestirilecegi karara baglanmistir. Baslica
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bilesenler arasinda arastirma, politika gelistirme, egitim ve program uygulamasi i¢in
gerekli araglarin gelistirilmesi yer almaktadir. Tarim, madencilik, ingaat ve ulastirma
gibi saglik ve giivenlik risklerinin daha yiiksek oldugu sektorlere o6zel dikkat
gosterilmesi; ayrica enformel sektorde galisanlarla, kadinlar, ¢ocuklar ve gdgmenler
olmak tiizere calisma yasaminda somiirii ve suistimale daha agik kesimlerin durumunun
0zel olarak gozetilmesi hususunda karara varilmistir (Alli 2001).

Tarim sektoriinde risklerin yiiksek olmasi, lcretsiz aile is¢iliginin, g¢ocuk
calismasinin, yevmiyeli ve gd¢men is¢i istihdaminin yaygin olmasi, kayit dist ¢alismaya
cok sik rastlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi hususunda diger sektorlerin gerisinde
kalinmis olmasi, sektorli iizerinde Onemle durulmasi gereken bir sektér konumuna
getirmektedir. Bu sektorde isletmelerin hangi alanda iiretim yaptiklari, isletme
biiyiikliikleri, mekanizasyon kullanim diizeyleri gibi pek ¢ok faktor, ¢alisma kosullarin
dolayistyla da kars1 karsiya olunan riskleri farklilagtirmaktadir.

Bu calismada, Is Saghigi ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflar1 Listesi
Tebligi’ne gore tehlikeli isler, is Saghg ve Giivenligine Iliskin Risk Gruplari Listesi
Tebligi’ne gore de 4. risk grubunda yer alan sera isletmelerindeki calisma kosullarinin
ve calisanlarin durumlariin tespit edilmesi, is¢i sagligi ve is giivenligi agisindan
degerlendirilmesi ve calisanlarin yasam kosullarinin iyilestirilmesine yonelik Oneriler
getirilmesi amaglanmustir.

1.1. Tarim Sektoriinde Isci Saghg ve Is Giivenliginin Onemi

Diinyada sanayilesme hareketi ile birlikte sanayi sektorii hizla gelismis, son
yiizy1l i¢inde ise hizmetler sektorii biiyiik bir gelisim gostermistir. Hem sanayi hem de
hizmetler sektoriinde yasanan gelismeler tarim sektoriiniin istihdamdaki payini azaltmais,
bazi iilkelerde %10’un altina diismiistiir. Tim bu gelismelere ragmen, sektor bazi
iilkelerde liderligini korumakta, diinya istihdaminda hizmetler sektoriiniin ardindan 2.
sirada yer almaktadir.

2008 y1l1 verilerine gore diinyada 3 milyar kisi istthdam edilmektedir ve bunlarin
%33,5’1 tarim sektdriinde yer almaktadir (OSHA 2009). UCO’niin tespitlerine gore
tarim sektoriinde ¢alisanlarin yaklasik %59’u gelismekte olan iilkelerdedir. Tarim
calisanlarinin %74°i Asya ve Pasifik iilkelerinde, %16’s1 Afrika’da, %3’l Latin
Amerika’da, %3’1 gecis iilkelerinde ve %4’1i sanayilesmis tilkelerdedir (ILO 2000).

Tarim ¢alisanlarmin diinyadaki dagilimi yoksullugun etki alani ile orantilidir.
Zira yoksullugun diinyadaki dagiliminda da oranlar yaklagik aymidir (ILO 2000).
Yoksulluk sagliksiz kosullarda yasamayi, yetersiz ve dengesiz beslenmeyi beraberinde
getirmektedir. Kirsal alanlarda saglik yatirnmlarinin yetersiz olmasi, genellikle bu
bolgelerde yiiriitiilmekte olan tarimsal faaliyetlerde calisanlarin, hizmetlerden
yararlanabilme diizeylerini diisiirmektedir. Yoksullugun saglik hizmetlerinden
yoksunlukla birlesmesi, sektor ¢alisanlarinin saglik durumlarinin daha da kotiilesmesi
sonucunu dogurmaktadir.

Tarimsal iiretimde ¢alisanlar kendi hesabina calisanlar, daimi is¢iler, yevmiyeli
isciler ve iicretsiz aile is¢ileri olarak simiflandirilabilirler. Yevmiyeli iscilige daimi
is¢ilikten daha sik rastlanmaktadir. Zira kiigiik ve orta Olcekli isletmelerde iiretim
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yapanlar aile isgiicii ile iiretimi gerceklestirmekte veya sadece is yiikiiniin yogun oldugu
donemlerde is¢i ¢alistirma yoluna gitmektedirler. Tarimsal iiretimde {icretsiz aile is¢iligi
cok yaygin bir ¢alisma sekli olup, bu konumda c¢alisanlar biiyiik oranda kadinlar ve
cocuklardir. UCO’niin bildirimlerine gore ¢alisan ¢ocuklarin yaklasik %70’i tarim
sektoriinde ¢alismaktadir.

Is giivenligi agisindan tarim tiim diinyada en tehlikeli mesleklerden birisidir.
Baz1 ilkelerde tarimda Oliimle sonuglanan kaza orani tim diger endiistrilerin dahil
edildigi ortalamanin iki katidir. Diinyada 335 binden fazla 6liimle sonuglanan kazanin
170 bini tarim sektoriindedir. Gelismekte olan iilkelerdeki veriler, tarimdaki kaza
oraninin arttigin1 gostermektedir. Bu kazalar genellikle iicretli iggiicii icindeki sayilari
giderek artan kadin ve ¢ocuk calisanlar kadar, gogmen isciler ve yevmiyeli calisanlarda
meydana gelmektedir (ILO 2000). ABD c¢aligsma istatistikleri subesine gore de tarim en
tehlikeli endiistriler arasindadir. Tarimda isle ilgili zararlarin maliyeti ulusal
ortalamadan %30 fazladir (Mashburn vd 2009). Unal vd’nin (2008) Tiirkiye’de
yaptiklar1 aragtirmaya gore de, tarim sektoriinde ortalama kaza maliyeti 7.250 Amerikan
Dolar1, diger sektorlerde 3.996 dolar, sektorler ortalamasi da 4.011 dolar olup, bir
tarimsal kazanin maliyeti diger sektorlerdeki kaza maliyetinden %81 daha fazladir.

Tarimsal mortalite oranlari, 6liimle sonu¢lanan kaza oranlarinin diistigli diger
sektorlerle kiyaslandiginda, son 10 yilda stirekli artmaktadir. Tarimda yaralanmalar ve
meslek hastaliklart ile ilgili genis kapsamli 6liim raporlarina gore, tarimda ¢alisanlarin
is¢1 saghigr ve is giivenligi konusundaki durumlar1 resmi istatistiklerin gdsterdiginden
cok daha koétiidiir (ILO 2000).

Isyerindeki kazalarla ilgili kullanilabilir verilere yeterince ulagilamadigindan ve
oliimle sonuglanmayan kiigiik kazalarin pek ¢ogu rapor edilmediginden, ger¢cek durum
verilere yansimamaktadir. Bir is kazasi 6limle sonug¢landiginda da bu durum 6lim
sertifikasinda sikg¢a yer almamaktadir (ILO 2000).

Meslek hastaliklar1 ise kisa veya uzun vadede cesitli risklere maruziyetten
kaynaklanan rahatsizliklar oldugundan, bunlarin tespit edilebilmesi i¢in ¢ok c¢esitli
aragtirmalar yapilmasi1 gerekmektedir ancak sektore yonelik caligmalarin sayisi
stnirhidir. Sektor ¢alisanlarinin bir kismi zaman zaman diger sektorlerde de ¢alismakta
veya baska sektorlerde calismasalar bile tarimsal faaliyetlere yilin belli donemlerinde
dahil olmaktadirlar. Uretim dals, isletme biiyiikliigii, mekanizasyon diizeyi gibi pek cok
faktore bagh olarak riskler farklilik gdsterdiginden, ¢alisanlarin hangi riske ne derece ve
ne kadar siire ile maruz kaldiginin belirlenmesi ile ilgili sikintilar yaganmaktadir. Tim
bu nedenlerle meslek hastaliklarinin tespit edilmesi hem zaman almakta hem de zor
olmaktadir. Buna bagl olarak da, meslek hastalig1 olabilecek bazi hastaliklar, kayitlarda
genel bir hastalik olarak yer almaktadir.

Meslek hastaliklarinin tespit edilmesinde yasanan sikintilara ragmen, yiiriitiilen
calismalarla gesitli risklere maruziyetin solunum yollar1 problemleri, kas ve iskelet
sistemi hastaliklari, hafiza kaybi, dermatolojik rahatsizliklar, kanser, depresyon,
norolojik problemler, diisik yapma ve kisirlik, dogum sakatliklari, koma, organ
yetmezIligi gibi pek ¢ok hastaligin nedeni oldugu ortaya koyulmustur.



Sektordeki risklerin bazilarinin ¢alisma ortaminin disinda da risk olusturmaya
devam ettigi goriilmektedir. Calisanlar giydikleri kiyafetler aracilifiyla ve deri yoluyla
caligsma ortaminda risk olusturan bazi maddeleri evlerine tagiyarak riske maruz kalmaya
devam etmekte ve hanedeki diger bireylerin de bu risklere maruz kalmalarina neden
olmaktadirlar. Ornegin, NCFH’ nin (2012) (Ciftlik Caliganlar1 Saghigi Ulusal Merkezi)
bildirimine goére; 2002 yilinda yapilan bir arastirmada calisanlarin ¢ocuklarinin
%88 inin idrarinda organik fosfor metabolitlerine! rastlanmistir.

Tarimsal tretimde yer alan riskler giftliklere ziyarete gidenler igin de tehlike
olusturmaktadir. Son yillarda kirsal/eko turizmin yayginlasmasi, riskleri toplumun daha
biiyiik bir kesimini tehdit eder hale getirmistir. Zira ciftliklere ziyarete gidenler belli bir
siire ciftlikte yasamakla kalmamakta, tarimsal iiretimin bazi safhalarinda da yer
almaktadirlar ve tehlikeler konusunda hig¢ ya da yeterince bilgi sahibi degildirler. Sektor
disinda yer alan bireylerin ortama dahil olmasi ve bilgi diizeylerindeki eksiklik,
konunun 6nemini daha da artirmaktadir.

1.2. Tarim Calisanlarma Yonelik Isci Saghg ve Is Giivenligi ile Tlgili Diizenlemeler

Isci saghg ve is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelerin sanayi devriminin
ardindan ortaya ¢ikmaya basladigi goriilmektedir. Sanayi sektoriiniin hizla gelismesi,
ilkelerin gelismislik diizeylerinin belirlenmesinde bu sektoriin dnemli bir yer tutmast,
gerek ekonomik gostergeler gerekse de istihdam igindeki paymin giderek artmasi,
sektor calisanlarinin oOrgiitlenerek iktidarlar tizerinde 6nemli bir baski unsuru haline
gelmeleri, yasal diizenlemelerin 6zellikle sanayi sektorii galisanlarina yonelik olarak
yapilmasi sonucunu dogurmustur. Tarim sektorii diger sektorlere gore bu konuda ihmal
edilmis bir sektdrdiir. UCO’niin (ILO 2000) tespitlerine gére, orgiite iiye iilkelerin (183
llye) ¢ok az bir kisminda tarimda uygulanabilir standartlar1 kapsayan mevzuat
gelistirilmistir. Pek c¢ok durumda genel is kanunlar1 tarim sektoriinii referans
gdstermemistir veya tamamu ile tarim sektoriine uygun degildir.

Gelismis tilkelerde tarim sektoriiniin ekonomik gostergeler ve istthdam igindeki
payt ¢ok azalmis olmasima ragmen, bu ihmali ortadan kaldirmaya yonelik pek cok
girisimin yapildig1 ve konu iizerinde 6nemle duruldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ise
tarim sektdrii onemli bir paya sahip olmasina ragmen, diizenlemeler oldukga yetersizdir.
Asagida sektorle baglantili bazi diizenlemelere yer verilmistir.

1.2.1. Uluslararasi diizenlemeler

1.2.1.1. Cocuk Haklarima Dair S6zlesme (Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 27/01/1995,
22184)

So6zlesmenin 32. maddesince taraf devletler, ¢ocugun ekonomik somiiriiye ve her
tirlii tehlikeli iste ya da egitimine zarar verecek ya da sagligi veya bedensel, zihinsel,
ruhsal, ahlaksal ya da toplumsal gelismesi i¢in zararli olabilecek nitelikte
calistirilmasina kars1 korunma hakkini kabul etmektedir.

! Herhangi bir maddenin doku veya organlarda yikimi sonucu olusan madde, yikim iiriinii (Tiirk Dil Kurumu).
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1.2.1.2. Avrupa Sosyal Sart1 (Avrupa Sosyal Haklar Sozlesmesi) (Resmi Gazete
Tarih ve Say1: 14/10/1989, 20312)

1961 yilinda Tiirkiye tarafindan da imzalanan sézlesme 1989 yilinda 3581 sayili
onay kanunu ile onaylanmistir. Taraflar, ulusal ve uluslararasi tiim uygun yollar
izleyerek sozlesmede belirtilen hak ve ilkelerin etkin bigimde gerceklesebilecegi
kosullara ulagmay1 politikalarinin amact saymay1 kabul etmektedirler. Tiirkiye’nin konu
ile dogrudan ilgili olan ve kabul ettigi hak ve ilkeler sunlardir:

- Tiim calisanlarin adil ¢alisma kosullarina sahip olma hakkai,
- Tiim ¢alisanlarin giivenli ve saglikli ¢calisma kosullarina sahip olma hakki,

- Tiim ¢alisanlarin, kendileri ve ailelerine yeterli bir yasam diizeyi saglamak i¢in
adil bir ticret alma hakki,

- Cocuklarin ve genglerin ugrayacaklar1 bedensel ve manevi tehlikelere karst
0zel korunma hakki,

- Calisan kadinlarin analik durumunda ve gerektiginde, calisirken 6zel olarak
korunma hakki,

- Herkesin ulasilabilecek en yiiksek saglik diizeyinden yararlanmasini miimkiin
kilan her tiirlii 6nlemlerden faydalanma hakki.

1.2.1.3. OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series)

OHSAS 18001 risk analizine dayali bir ydnetim sistemidir (Ozkilig 2008). 1999
yilinda Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii, Irlanda Ulusal Standart Kurumu, Avustralya
Standartlar1, Giiney Afrika Standart Biirosu, Ispanya Standart ve Sertifikasyon Birligi
gibi birgok kurulusun katilimi ile yaymlanmistir. Bu yonetim sistemi, zararla
sonuclanabilecek olas1 tehlikelerin dnceden tespitini ve gerekli dnlemlerin alinmasini
hedeflemektedir. OHSAS 18001 sartnamesi, is kazasi ve meslek hastaliklarin1 en aza
indirmek, is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili yasal yiikiimliiliikkleri yerine getirmek
isteyen isyerleri icin karsilanmasi gereken sartlari igerir (Ozkilic 2008). Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii Tetkik Kurulu’nca 2001 yilinda Tirk Standarti olarak kabul
edilerek TS 18001 “Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri-Sartlar” olarak
yaymlanmistir (Ozkilig 2005).

1.2.1.4. Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan kabul edilen s6zlesmeler

Uluslararas1 Calisma Orgiitii 1919 yilinda Versay Anlasmasi ile kurulmus, 1946
yilinda Birlesmis Milletler Teskilati’nin uzman bir kurulusu olmustur. Calisma hayati
ile ilgili standartlarin belirlendigi 6rgiitiin 183 iiye iilkesi bulunmaktadir. 2 tanesi devlet,
1 tanesi isci, 1 tanesi de isveren temsilcisi olmak tizere her iilkeden 4’er temsilcinin
katilimiyla olusan Uluslararast Calisma Konferansi, oOrgiitiin sézlesme metinlerini
goriisiip, kabul edilip edilmeyecegi konusunda karar verme yetkisine sahip organdir.
Konferansta kabul edilen sézlesmeler, liye tilkelerin yetkili mercilerince goriisiilerek, o
iilkede onaylanip onaylanmayacagina karar verilmektedir. Uye iilke tarafindan

6



onaylanan bir sézlesme, o lilke i¢in baglayici hale gelmektedir ve sozlesme maddeleri
geregince ne tiir diizenleme ve uygulamalarin yapildigi, dénemsel raporlarla orgiite
bildirilmektedir. UCO tarafindan kabul edilen konu ile ilgili sézlesmelerin tamami
Tiirkiye tarafindan onaylanmis degildir. Asagida kisaca bu sozlesmelere yer verilmistir.

A. Tiirkiye tarafindan onaylanmis s6zlesmeler

99 Nolu Tarimda Asgari Ucret Tesbit Mekanizmasi (Tarum) Sozlesmesi

1951 yilinda kabul edilen sozlesme, Tiirkiye tarafindan 1969 yilinda
onaylanmistir. Uyeler tarimsal isyerleriyle tarimla ilgili islerde calistirilan iscilerin
asgari licret hadlerinin tesbitini miimkiin kilacak miinasip usuller koymay1 veya bu gibi
usulleri muhafaza eylemeyi taahhiit etmektedir. Ilgili isveren ve isciler yiiriirliikte olan
asgari iicret hadlerinden haberdar edilecek ve bu hadlerin uygulandigi hallerde bu
hadlerden daha az iicret 6denmemesini saglamak i¢in gereken tedbirler alinacaktir. Bu
tedbirler tarimda cari sartlar bakimindan gerekli ve bu sartlara en uygun olan biitiin
kontrol, teftis ve cezai miieyyide tedbirlerini icerecektir.

Hakkinda asgari hadler uygulanan ve kendisine bu hadlerden az iicret 6denmis
bulunan bir is¢i, milli mevzuatin tespit edecegi miihlet zarfinda, mahkeme yoluyla veya
sair miinasip bir yoldan kendisine eksik ddenen meblagin tutarin1 geri alma hakkina
sahip olacaktir.

127 Nolu Azami Agwrlik Sozlesmesi

1967 yilinda UCO tarafindan kabul edilen sbzlesme, iilkemizde 1972 yilinda
onaylanmistir. S6zlesme bir is teftisi sistemi bulunan biitiin iktisadi faaliyet sektorlerine
uygulanacaktir. Sozlesmenin 3. maddesinde “agirhigi saglik ve giivenligi tehlikeye
sokabilecek yiiklerin is¢i tarafindan bedenen tasinmasi talep veya kabul edilemez”
denilmektedir. Hafif olmayan yiikleri bedenen tagima isine ayrilan bir is¢inin bu ise
verilmeden once, sagliginin korunmasi ve kazalarin 6nlenmesi amaci ile yararlanilacak
calisma metotlar1 hakkinda yeterli bir egitim gormesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. Kadmlarin ve gen¢ iscilerin hafif olmayan agir yiiklerin bedenen
taginmasi isine verilmesi siirlandirilacak ve kadinlar ve geng is¢iler yiiklerin bedenen
tasinmasinda kullanildiklar1 zaman, bu yiiklerin azami agirlig1 erkek is¢iler i¢in kabul
edilen agirliktan bariz bir dlcilide az olacaktir.

138 Nolu Asgari Yas Sozlesmesi

UCO tarafindan 1973 yilinda kabul edilen sozlesme, iilkemizde 1998 yilinda
Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Sozlesmeye gore, istihdama veya ¢alismaya kabul i¢in
asgari yas smirt belirlenecek, hi¢ bir kimse bu yasin altinda herhangi bir meslekte
istihdama ve galismaya kabul edilmeyecektir.

Belirlenen asgari yas sinir1, zorunlu 6grenim yasinin bittigi yasin altinda ve her
haliikarda 15 yasin altinda olmayacaktir. Ekonomisi ve egitim olanaklar1 yeterince
gelismemis olan iilke, asgari yasi baslangicta 14 olarak belirleyebilir. Bu tilkeler
disindaki iilkeler agisindan gegerli olmak kosuluyla; dogasi veya yapildig1 kosullar
bakimindan geng kisilerin sagligini, giivenligini veya ahlakini tehlikeye diisiirebilecek
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her tiirlii istthdam veya ¢alismaya kabul i¢in asgari yas 18'in altinda olmayacaktir. Geng
kisilerin sagligi, giivenliginin ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmasi ve geng
kigilerin ilgili faaliyet dalinda yeterli 6zel 6grenim veya mesleki egitim gormeleri
kosuluyla 16 yasindan itibaren istihdamlarina veya ¢aligmalarina izin verilebilir.

Bu sozlesme hiikiimleri her haliikkarda asagida kayith isler bakimindan
uygulanacaktir: madencilik ve maden c¢ikarimi, imalat, insaat, elektrik, gaz ve su,
temizlik hizmetleri, ulastirma, depolama ve haberlesme, diizenli olarak iicretli isci
istthdam etmeyen ve yerel tiikketim amaciyla tiretim yapan kiigiik 6l¢ekli aile isletmeleri
disinda kalan ticari amacli iretimde bulunan diger tarim isletmeleri ve plantasyonlar.

142 Nolu Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Sizlesmesi

UCO tarafindan 1975 yilinda kabul edilen sdzlesme 1992 yilinda Resmi
Gazete’de yaymlanmistir. Sozlesmeye gore mesleki rehberlik ve mesleki egitim politika
ve programlarimin kabul edilip gelistirilmesi gerekmektedir. Politika ve programlar,
kisinin ¢aligma ortamin1 ve sosyal ¢evreyi anlama ve bunlar1 bireysel veya toplu olarak
etkileme kabiliyetini gelistirecek sekilde hazirlanacaktir.

Politika ve programlar toplumun ihtiyaglar1 da dikkate alinmak suretiyle kisilerin
kendi c¢ikarlarina ve beklentilerine uygun olarak c¢alisma kabiliyetlerini gelistirip
kullanmalarini esitlik esasina dayali ve herhangi bir ayirim gozetmeksizin tesvik edecek
ve miimkiin kilacaktir. Tiim sakat ve Oziirliiller i¢in hazirlanacak 6zel programlar da
dahil olmak iizere, tiim c¢ocuklara, genclere ve yetiskinlere kapsamli enformasyon
saglanacak ve miimkiin olan en genis rehberlik amaciyla, istihdama iliskin siirekli bilgi
temini dahil mesleki rehberlik sistemleri tedricen yayginlastirilacaktir.

Bu bilgi ve rehberlik; meslek se¢imi, mesleki egitim ve buna iligkin 6grenim
firsatlari, isttihdam durumu ve istihdam beklentileri, meslekte yiikselme imkanlari,
caligma sartlari, iste giivenlik, hijyen ve ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
cesitli sektorlerin ¢alisma hayatinin diger yonlerini ve tiim sorumluluk diizeylerini
kapsayacaktir.

155 Nolu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortanuna Iliskin Sizlesme

UCO tarafindan 1981 yilinda kabul edilen sézlesme Tiirkiye’de 2004 yilinda
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6zlesmenin 4. md’sine gore ulusal
kosullara gore ve en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve isveren kuruluslarina
danigilarak is glivenligi, is saghig1 ve ¢aligma ortamina iliskin tutarl bir ulusal politika
gelistirilecek, uygulanacak ve periyodik olarak gézden gegirilecektir. Politikanin amaci,
isle baglantili olan veya isin yiiriitiimii sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve yaralanmalari,
calisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini miimkiin oldugu olg¢lide asgariye
indirerek 6nlemek olacaktir.

So6zlesmenin 5. md’sine gore de gelistirilecek politika, is sagligi ve giivenligi ve
calisma ortamini etkiledikleri dl¢iide, asagidaki esas eylem alanlarini dikkate alacaktir:

- Isin maddi unsurlarinin (isyerleri, ¢alisma ortamu, araglar, makine ve techizat,
kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler ve etkenler, ¢calisma yontemlerinin)
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tasarimi, test edilmesi, se¢imi, ikamesi, montaji, diizenlenmesi, kullanimi ve
bakimi,

- Isin maddi unsurlar ile isi yapan veya nezaret eden kisiler arasindaki iliskiler
ve makine, techizat, ¢alisma siiresi, isin diizenlenmesi ve is usullerinin
iscilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanmast,

- Yeterli saglik ve gilivenlik diizeyine ulasilmas: amaciyla biitiin ¢alisanlarin
ileri diizeyde egitimini, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egitim,

- Calisma grubu ve isletme diizeylerinde ve ulusal diizeyi de kapsayan uygun
diger biitiin diizeylerde haberlesme ve isbirligi.

161 Nolu Is Saghg Hizmetlerine Iliskin Sizlesme

UCO tarafindan 1985 yilinda kabul edilen sdzlesme Tiirkiye tarafindan 2004
yilinda onaylanmistir. {s saghigi hizmetleri; isletmedeki isveren, isgiler ve onlarin
temsilcilerine isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglik kosullarmi karsilayacak
diizeyde, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami olusturmak ve bunu siirdiirmek igin
gereksinimler ile isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarmi dikkate alacak
sekilde, onlarin yeteneklerine uygun bi¢imde uyarlanmasi konularinda tavsiyede
bulunma sorumlulugu olan hizmetlerdir.

So6zlesmenin 3. md’sine gore; her iiye, biitiin ekonomik faaliyet dallarinda ve
tim isletmelerde, kamu sektorii ve iiretim kooperatifleri iiyelerini de kapsayan, biitiin
is¢iler i¢in, is sagligt hizmetlerini siirekli bir sekilde gelistirmeyi iistlenir. Saglanan
hizmet, isletmelerin kendine has risklerini karsilamaya yeterli ve uygun olmalidir. Eger,
tim isletmeler i¢in is sagligt hizmetleri hemen olusturulamiyorsa, ilgili her {iye,
bulunmalar1 durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip is¢i ve igveren kuruluslarina
danisarak bu hizmetlerin olusturulmasi i¢in planlar hazirlayacaktir.

B. Tiirkiye tarafindan onaylanmams sézlesmeler

117 Nolu Sosyal Politika (Temel Amaclar ve Standartlar) Sozlesmesi

1962 yilinda onaylanan bu s6zlesmede kamu sagligi, barinma, beslenme, egitim,
cocuk refahi, kadinlarin statiisii, calisma kosullari, {icretli ve bagimsiz iireticilerin
yevmiyeleri, go¢cmen iscilerin korunmasi, sosyal giivenlik, kamu hizmetlerinin
standartlar1 gibi alanlarda gelismelerin desteklenmesi i¢in uygun bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi adimlarin atilacagi belirtilmistir.

129 Nolu Isgiicii Denetimi (Tarim) Sizlesmesi

1969 yilinda onaylanan sozlesmeye gore tarimda isgiiciiniin denetimini
saglayacak bir sistem olusturulmahdir. Bu sistem sozlesmelerin tipi, siiresi,
ticretlendirilme gsekilleri ne olursa olsun iscilerin ve stajyerlerin ¢alistigl islerde
uygulanacaktir.



130 Nolu Tibbi Koruma ve Hastalik Yardimi Sozlesmesi

1969 yilinda kabul edilen s6zlesmeyi onaylayan iilkeler, koruma altina alinan
birey sayisini artirmayi, tibbi koruma saglanacak alan cesitliligini gelistirmeyi, hastalik
yardimi siliresinin uzatilmasini taahhiit etmektedirler.

132 Nolu Ucretli Izin Sizlesmesi

1970 yilinda kabul edilen sozlesme gemiciler haricindeki tim iscileri
kapsamaktadir. Yasal olarak belirlenecek yillik izin siiresinin minimum bir seviyesinin
olmasina ve bu seviyenin 3 ¢alisma haftasindan az olmamasina karar verilmistir.

184 Nolu Tarimda Saglik ve Giivenlige Iliskin Sizlesme

2001 yilinda kabul edilen sozlesme 2003 yilinda yiriirliige girmistir.
Sozlesmede gegen “tarim” terimi ge¢imlik tarimi ve ormanlarin endiistriyel kullanimini
kapsamamaktadir. S6zlesmeyi onaylayan iilkeler tarimda is¢i sagligi ve is glivenligi ile
ilgili uygun bir ulusal politika belirleyecek, yiiriitecek ve donemsel olarak gbézden
gecirecektir. Yasalar ve diizenlemelerle is¢i ve isverenlerin haklart ve gorevleri
belirlenecek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon mekanizmasi
olusturulacak ve kuruluslarin goérev ve sorumluluklar1 tanimlanacaktir. Yetkili
makamlar diizeltici onlemleri alacak, uygun cezalar1 getirecek, is¢ilerin sagligina ve
giivenligine yakin risk olusturan tarimsal faaliyetlerin, kosullar diizeltilinceye kadar
durdurulmasini ya da kisitlanmasini saglayacaktir.

Tarim igyerleri i¢in bir denetim sistemi olusturulmasi kararlagtirilmigtir. Belirli
denetim gorevleri bolgesel ya da yerel diizeyde uygun hiikiimet kuruluslarina, kamu
kurumlarina veya hiikiimet kontroliine tabi 6zel kuruluslara verilebilecektir.

Sozlesme kapsaminda igverene gilivenlik ve saglikla ilgili risk degerlendirmesi
yapma, Onleyici ve koruyucu tedbirleri alma, yeterli ve uygun egitim verme, rehberlik
etme, ciddi tehlike aninda isi durdurma, acil onlemleri alma; iscilere ise saglik ve
giivenlikle ilgili alinan Onlemlere ve verilen talimatlara uyma ve igverenle isbirligi
yapma sorumlulugu yiiklenmektedir. Ayrica is¢ilere ilgili konularda bilgilendirilme,
danisilma, temsilcilerini se¢gme, ciddi risk durumunda isten uzaklasma hakki
verilmektedir.

Sozlesmede makine giivenligi ve ergonomi, malzemelerin kullanilmasi ve
tasinmasi, kimyasallarin giivenli kullanimi, hayvanlarla ilgili isler ve biyolojik
risklerden korunma, gengler, gecici ve mevsimlik isgiler, kadinlar, sosyal tesisler ve
barinma tesisleri, ¢alisma siireleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1t koruma
konularinda da hiikiimler bulunmaktadir.

1.2.2. Ulusal Diizenlemeler
1.2.2.1.Anayasa(Resmi Gazete Tarih ve Say1: 20/10/1982, 17863)

Anayasamizin 56. md’sinde herkesin, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama
hakkina sahip oldugu belirtilmistir.
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49. md’de devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatini
gelistirmek igin calisanlart ve issizleri korumak, c¢alismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak ig¢in
gerekli tedbirleri almakla gorevlendirilmistir. 50. md’de de “Kimse, yasina, cinsiyetine
ve gilicline uymayan islerde calistirllamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar” denilerek
calisanlarin gesitli 6zellikleri g6z online alinarak koruma altina alinmiglardir.

166. md’de “ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi, 6zellikle sanayinin ve
tarimin yurt diizeyinde dengeli ve uyumlu bigimde hizla gelismesini, iilke kaynaklarinin
dokiim ve degerlendirilmesini yaparak verimli sekilde kullanilmasii planlamak, bu
amacla gerekli teskilat1 kurmak” devletin gorevi olarak sayilmistir. 45. md’de de
“Devlet, ..., tarimsal iiretim planlamasi ilkelerine uygun olarak bitkisel ve hayvansal
iretimi artirmak maksadiyla, tarim ve hayvancilikla ugrasanlarin isletme ara¢ ve
gereclerinin ve diger girdilerinin saglanmasini kolaylastirir” denilmektedir.

1.2.2.2.Kanunlar

Umumi Hifzisthha Kanunu(Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 06/05/1930, 1489)

Kanunda memleketin saglik sartlarini iyilestirmek, milletin sagligina zarar veren
biitiin hastaliklar veya diger sagligi bozan nedenlerle miicadele etmek, gelecek neslin
saglikli yetismesini temin etmek ve halkin tibbi ve sosyal yardima ulagsmasini saglamak
devletin gorevi sayilmistir. Kanunda ayrica mesai ve san’at hifzisithhasi igleri, Sihhat ve
I¢timai Muavenet Vekaleti’nin (Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi) dogrudan dogruya
yerine getirecegi hizmetler arasinda yer alirken, “Isciler Hifzisthhas1” bashigini tasiyan
7. boliimde de bazi diizenlemeler yer almaktadir.

Is Kanunu (Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 10/06/2003, 25134)

Kanunun amaci; igverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak g¢alistirilan iscilerin
calisma sartlar1 ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanunda is¢i, “hizmet akdine dayanarak calisan gercek kisi” olarak tanimlanmaktadir.
Kanun 50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig: isyerlerini
veya isletmelerini kapsam dis1 birakmistir. Kanunun 77. md’sinde yer alan “Isverenler
isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is sagligi ve giivenligi konusunda
alinan her tiirlii 5nleme uymakla yiikiimliidiirler. Isverenler isyerinde alinan is saglig1 ve
giivenligi Onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, is¢ileri karst karsiya
bulunduklar1 mesleki riskler, alinmas1 gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghigi ve gilivenligi egitimini vermek
zorundadirlar.” ifadeleri ile is¢i ve igverenin yiikiimliiliikleri bildirilmistir.

Borclar Kanunu(Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 04/02/2011, 27836)

Kanunda isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her
tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi ve
giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimlii tutulmuslardir. Buna
ilaveten isveren, hizmet iligskisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve
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isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle is¢ilerin psikolojik
ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri i¢in gerekli onlemleri almakla yiikiimli kilinmastir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (Resmi Gazete Tarih ve Say1: 30/06/2012, 28339)

Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve gilivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin igveren ve g¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir. Calisan istthdam etmeksizin kendi
nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar hari¢, kamu ve 6zel sektore ait biitiin
isler ve igyerleri, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekilleri, ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak iizere tiim c¢alisanlar faaliyet konularmma bakilmaksizin kanun
kapsamindadir. Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
iiretimi yapanlar kapsam dis1 birakilmistir.

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii
tutulmustur. Bu yiikiimliliik;

- Mesleki risklerin 6nlenmesini, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasini, organizasyonun yapilmasini, gerekli ara¢ ve gereclerin
saglanmasini, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesini ve mevcut durumun iyilestirilmesini,

- Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin
izlenmesini, denetlenmesini ve uygunsuzluklarin giderilmesini,

- Risk degerlendirmesinin yapilmasini,

- Calisana gorev verirken, c¢alisanin saglik ve gilivenlik yoniinden ise
uygunlugunun goz 6niine alinmasini,

- Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini igermektedir.

Isveren is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in, ¢alisanlari arasindan
15 giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelini gorevlendirecek,
belirlenen niteliklere sahip personel yoksa, bu hizmetin tamamin1 veya bir kismin1 ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden alabilecektir.

Isverenin, galisanlarm saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda gorevlendirdigi kisileri veya hizmet aldigr kurum ve
kuruluslar bilgilendirmesi gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina goére ondan az ¢alisan1 bulunanlardan, ¢ok
tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesi i¢in, Bakanliktan destek alabilecektir.
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1.2.2.3.Tiiziikler

Isci Saghig ve Is Giivenligi Tiiziigii (Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 11/01/1974, 14765)

Tiiziikte, Is Kanunu kapsamma giren isyerlerinde, iscilere ait yatip kalkma
yerlerinde ve diger miistemilatinda bulunmas1 gereken saglik sartlarinin ve igyerlerinde
kullanilan alet, edevat, makineler ve hammaddeler yiiziinden c¢ikabilecek hastaliklara
engel olacak tedbir ve araglarin, isyerlerinde is kazalarin1 Onlemek tizere
bulundurulmasi gerekli araglarin ve alinacak giivenlik tedbirlerinin neler oldugu
belirtilmistir.

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde
Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziitk (Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 24/12/1973, 14752)

Is Kanunu kapsamma giren isyerlerine yonelik tiiziikte, parlayici, patlayici,
tehlikeli ve zararli maddelerin {iretimi, depolanmasi ve bu maddelerle ¢alismalarda
alinmasi1 gereken giivenlik onlemlerine ayrintili sekilde yer verilmistir. Tiiziikte cesitli
kimyasal maddelerin isyeri havasinda bulunmasina miisaade edilen azami miktarlarin
gosterir bir ¢izelge bulunmaktadir.

1.2.2.4.Yonetmelikler

Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 09/12/2003, 25311)

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerine uygulanan yonetmelik mesleki risklerin
onlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan
kaldirilmasi, is sagligi ve giivenligi konusunda is¢i ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi, 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin ¢alisma
sartlar1 ile ilgili genel prensiplerin ve diger hususlarin diizenlenmesi amaciyla
cikarilmistir.

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yinetmelik (Resmi
Gazete Tarih ve Say1: 10/06/2004, 25488)

Iscilerin biyolojik etkenlere maruziyetten kaynaklanan veya kaynaklanabilecek
saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve bu risklerden korunmasimna dair esas ve
usulleri diizenlemek amaciyla hazirlanmis olan yonetmelik Is Kanunu kapsamina giren
isyerlerindeki islerde uygulanmaktadir. Yonetmeligin Ek-I bdliimiinde Biyolojik
Etkenlere Maruziyetin Olabilecegi Isler Listesi’ne tarimda ¢alisma, hayvanlarla ve/veya
hayvan kaynakli tirtinlerle ¢alisma isleri dahil edilmistir. Yonetmeligin 6/b maddesinde
biyolojik etkenle dogrudan galisilmayan veya biyolojik etkenin kullanilmadigi ancak,
is¢ilerin biyolojik etkene maruziyetine neden olabilecek Ek-I de yer alan islerde, bu
yonetmeligin bazi maddelerinin uygulanacag: belirtilmistir. Bu maddeler; biyolojik
etkenlerin ikamesi, bakanligin bilgilendirilmesi, hijyen ve kisisel korunma, ozel
durumlarda is¢inin bilgilendirilmesi, maruz kalan is¢ilerin listesi, iscilerin goriislerinin
alinmasi ve katiliminin saglanmasi, saglik gozetimi ile ilgili maddelerdir.
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Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 07/04/2004, 25426)

Is Kanunu kapsamindaki isyerlerine yonelik olarak diizenlenen ydnetmelikle
isverenler ¢alisanlari, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek, onlarin
kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi1 gerekli tedbirler
konusunda isyerlerinde is saghigi ve gilivenligi egitim programlarim1 hazirlamak,
egitimlerin dlizenlenmesini, calisanlarin bu programlara katilmasin1 saglamak ve
verilecek egitim i¢gin uygun yer, ara¢ ve gere¢ temin etmekle ylikiimlii tutulmuslardir.
Calisanlar ise, saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin tesisi i¢in isyerinde
diizenlenecek olan is sagligi ve gilivenligi egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat
ve prosediirlere uymakla yilikiimliidiirler. Yonetmelikte ayn1 zamanda verilecek egitimin
hangi konulardan secilecegi de belirtilmektedir.

Elle Tagima Isleri Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarih ve Say1: 11/02/2004, 25370)

Elle yapilan tagima islerinde is sagligi ve gilivenligi yoniinden ortaya ¢ikabilecek
risklerden, 6zellikle sirt ve bel incinmelerinden is¢ilerin korunmasini saglamak igin
almmas1 gerekli onlemleri belirlemek amaciyla ¢ikarilan ydnetmelik, Is Kanunu
kapsamina giren isyerlerini kapsama almaktadir. Yonetmelikte isin yapildigi yerin
organizasyonu, bireysel risk faktorleri, iscilerin egitimi konularinda isverenin
yukimlilikleri belirtilmis, Ek-1 ve Ek-II boliimlerinde yiikle ilgili ve bireysel risk
faktorleri sayillmstir.

Kadin lIscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yionetmelik
(Resmi Gazete Tarih ve Say1: 09/08/2004, 25548)

18 yasint doldurmus kadin iscilerin durumlarini diizenleyen yonetmelige gore
kadimnlarin gece postalarinda calistirilabilmeleri, yetkili kurumlardan saglik raporunun
alinmas1 (6 ayda bir yenilenmek iizere) sartina baglanmistir. Ayrica kadin is¢ilerin
gebelik siiresince ve dogumdan sonraki 6 ay siiresince (doktor raporuyla 1 yila kadar
uzatilabilir) gece postalarinda calistirilmalar1 yasaklanmistir.

Is _Ekipmanlarimin_Kullaniminda Saglk ve Giivenlik _Sartlari_Yonetmeligi (Resmi
Gazete Tarih ve Sayi: 11/02/2004, 25370)

Isyerinde is arag ve gereglerinin kullanimu ile ilgili saglik ve giivenlik yoniinden
uyulmasi gereken asgari sartlar1 belirlemek amaciyla ¢ikarilan yonetmelikte isverenin
sorunluluklarina, iscilerin egitimine, is ekipmanlarinda bulunacak asgari sartlara ve is
ekipmanlarinin kullanimu ile ilgili hususlara yer verilmistir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik (Resmi Gazete Tarih ve Say1: 14/07/2004, 25522)

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde uygulanmak iizere ¢ikarilan ydnetmelik
kadinlar i¢in alinmasi gereken Onlemleri kapsamaktadir. Calisma saatlerinin, dinlenme
stirelerinin, ¢aligma hizinin ve yapabilecegi islerin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimler yer
almaktadir. Kanserojen, mutajen, ¢ok toksik, toksik, zararli, alerjik, tireme i¢in toksik ve
emzirilen ¢ocuga zararli olabilen kimyasallarin kullanildig1 iglerde gebe, yeni dogum
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yapmis ve emziren isc¢inin ¢alistirilmasi, gebelik siiresi boyunca elle tasima isi
yaptirilmast ve her tiirli iste yalniz ¢alistirllmalar1 yasaklanmigtir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yionetmelik
(Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 11/02/2004, 25370)

Is Kanunu kapsamma giren isyerlerindeki risklerin dnlenmesinin veya yeterli
derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu
veya calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda, kullanilacak kisisel
koruyucularin 6zelliklerini, teminini, kullanimin1 ve diger hususlarla ilgili usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla ¢ikarilmistir. Isverenin ve isginin sorumluluklarinimn
yanisira Ek-II boliimiinde kisisel koruyucu donanim listesi ve Ek-III boliimiinde kisisel
koruyucu donanim kullanilmasimin gerekli olabilecegi isler ve sektorlere ait liste
bulunmaktadir. Ek-IIT"de tadilat ve bakim isleri, tasima ve depolama isleri, cat1 isleri,
keskin kenarli cisimlerin elle tutulmasi isleri, asit ve baz ¢ozeltileriyle yapilan isler,
yetersiz oksijen veya zararli bir gazin bulunabilecegi kapali alanlarda yapilan isler, diiz
cam iiriinleriyle ¢aligmalar yer almaktadir. Islere gére viicudun hangi bolgelerinin
korunmasi gerektigi de belirtilmektedir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 26/12/2003, 25328)

Isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem goren kimyasal
maddelerin tehlikelerinden ve zararl etkilerinden is¢ilerin sagligini korumak ve giivenli
bir calisma ortami saglamak icin asgari sartlar1 belirlemek amaciyla c¢ikarilan
yonetmelik Is Kanunu kapsamina giren isyerlerine yoneliktir. Yonetmelikte isverenin
yiikiimliiliikleri, koruyucu ve Onleyici tedbirler, kaza ve acil durumlarla ilgili
diizenlemeler, iscilerin egitimi, yasaklar ve saglik gozetimi ile ilgili konular ele alinmis
ve ¢esitli maddelerle ilgili mesleki maruziyet sinir degerleri verilmistir.

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 26/12/2003, 25328)

Yonetmeligin amaci, isgilerin kanserojen ve mutajen maddelere maruziyetinden
kaynaklanan risklerden korunmasi i¢in bu maddelere maruziyetin 6nlenmesi de dahil
olmak {izere gerekli saglik ve giivenlik énlemlerini belirlemektir. Is Kanunu kapsamina
giren igyerlerine yonelik olan yonetmelikte isverene risk degerlendirmesi, maruziyetin
Onlenmesi ve azaltilmasi, hijyen ve kisisel korunma, egitim gibi konularda gorev ve
sorumluluklar verilmistir.

Cocuk ve Geng Iscilerin_Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Resmi
Gazete Tarih ve Say1: 06/04/2004, 25425)

Amag, cocuk ve geng iscilerin saglik ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki
ve sosyal gelismelerini veya Ogrenimlerini tehlikeye atmadan calisma sekillerinin
esaslarini belirlemek ve ekonomik istismarlarini énlemektir. Is Kanunu kapsamindaki
igyerlerine yonelik olarak c¢ikarilan yonetmelikte 14 yasimi bitirmis, 15 yasim
doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisiler ¢ocuk isci, 15 yasmi tamamlamig
ancak 18 yasimi tamamlamamis kisiler gen¢ is¢i olarak tanimlanmaktadir. Cocuk ve
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geng is¢ilerin hangi kosullarda g¢alistirilabileceklerini belirten yonetmeligin Ek-1, Ek-2
ve EK-3 boliimlerine gore; diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde ¢alismayi
gerektirecek olanlar hari¢ meyve, sebze, cigcek toplama islerinde ¢ocuk isgiler, aragsiz
olarak 10 kg’dan fazla yiik kaldirilmasini gerektirmeyen torbalama, figilama, istifleme
ve benzeri islerde geng isciler ¢alistirilabilir. Parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli
maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her tiirlii islerde,asir1 sicak ve soguk ortamda
caligma gerektiren isler ile fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren
islerde 18 yasini doldurmamus is¢ilerin ¢alistirilmasi yasaklanmistir.

Iyi _Tarum_Uygulamalari _Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete Tarih ve Sayr:
07/12/2010, 27778)

Tarim sektoriindeki tiretimi ele alan yonetmelik 2004 yilinda yiirtirliige girmistir.
Cevre, insan ve hayvan sagligina zarar vermeyen bir tarimsal iiretimin yapilmasi, dogal
kaynaklarin korunmasi, tarimda izlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ile gilivenilir {iriin
arzinin saglanmas1 igin gergeklestirilecek iyi tarim uygulamalarinin (ITU) usul ve
esaslarin1 diizenlemek amaciyla gikarilan yénetmeligin 6/d maddesinde, ITU kriterlerine
gbre iiretim yapan lreticilere toprak, su, ¢evre ve insan sagligin1 koruyucu tedbirleri
alma sorumlulugu yiiklenmistir. Ayrica, yonetmelige bagl olarak Iyi Tarim Teknikleri
Eylem Plani (ITTEP) hazirlanmistir. Eylem planinda yer alan 14 ana bashgin 12.si Isci
Sagligi, Giivenligi ve Haklar1 bashgint tasimaktadir. Bu baghik altinda risk
degerlendirmesi, egitim, kurulug ve ekipmanlar, pestisit kullanimi, hijyen (saglik) ve
haklar-géneng konularinda uyulmasi zorunlu(Z) 7 karar ile uyulmasi tavsiye edilen(T) 8
karar bulunmaktadir.

ITTEP’te yer alan basliklar ve kararlar sunlardr:

a. Risk Degerlendirmesi

1. Giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar1 i¢in bir risk degerlendirmesi ve buna
bagli bir is plan1 gelistirilmelidir (T).
b. Egitim

1.Tarimsal kimyasallar1 kullanan, tasiyan ve uygulayan isciler ile tehlikeli ve
karmasik alet ve ekipman kullanan biitiin iscilere resmi egitim verilmelidir

).

2. Operator gilivenligi bakimindan her is¢iye egitim verildigine iliskin kayitlar
ayri ayri tutulmalhidir (T).

3. Hem arazide hem de paketleme evinde ilk yardim egitimi alan kisiler
bulunmalidir (T).

4. Kaza ve acil durumlarda uyulacak kurallar bulunmali ve bu talimatlar biitiin
iscilerce ¢ok iyi anlasilmalidir (Z).

5. Kaza durumunda uyulacak kurallar gorsel olarak hazirlanmali ve is¢ilerin
konustugu dilde olmalidir (T).
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c. Kurulus ve Ekipmanlar

1. Iscilerin ¢ahistig1 alanlarda ve biitiin 6nemli yerlerde ilk yardim kutulari
olmalidir (Z).

2. Tehlikenin olabilecegi yerlerde kalict ve kolay anlasilabilir isaretler olmalidir

(M.

d. Pestisit Kullanimi

1. Ciftlikte pestisit uygulamasi yapan isciler, ulusal, bolgesel ve yerel ¢alisma
kanunlarina uygun bir sekilde yillik saglik kontrollerinden gegirilmelidir (T).

e. Hijven (Saglik)

1. Biitiin paketleme ve depolama alanlarinda, ozellikle gida, ambalaj
malzemeleri, pestisit ve glibre depolarinda, zararlilar (fare dahil) ile yeterli
diizeyde kontrol dnlemleri alinmalidir (Z).

2. Isciler yas meyve-sebze iiriin islemede uyulmasi gereken temel hijyen
kurallart ile ilgili egitimi almis olmalidirlar. Bu egitim, el yikama, deri
kesiklerinin Ortiilmesi ve sadece izin verilen mekanlarda sigara icme ve
yeme-i¢me gibi ana hijyen kurallarini icermelidir (T).

3.Zararl1 ve hastaliklarin ¢ogalmasina engel olmak i¢in, tiim ¢aligsma alanlar1 atik
ve ¢oplerden armdirilmali ve yeterli ¢op kutusuna sahip olmalidir (T).

f. Haklar — Gonenc (Bolluk, varlik ve rahatlik icinde yasama)

1. Ucretlendirme, is¢i yasi, calisma saatleri ve kosullari, is giivenligi, sendika,
emeklilik, saglik ve diger kanuni uygulamalar gibi tiim is verme kosullari,
yerel ve ulusal diizenlemeler ile uyumlu olmalidir (Z).

2. Yetistirici ve paketlemeciler is¢i gonenci ile ilgili miisterilerine danigarak
sirketlere 6zel bazi diizenlemelerde uyum saglamalidirlar (Z).

3. Isletme igerisindeki alanlar, yasamaya elverisli olmali ve temel hizmet ve
olanaklar1 sunmalidir (Z).

Yukarida yer verilen kararlarin disinda ITTEP’in diger basliklar1 altinda da is

saglig1 ve gilivenligi ile baglantili kararlar yer almaktadir.

1.2.2.5.Tebligler

Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Risk Gruplar Listesi Tebligi (Resmi Gazete Tarih ve

Say1: 06/03/2005, 25747)

Bu tebligde isyerlerinin is saglig1 ve giivenligi agisindan yer aldig: risk gruplari

listesi yer almaktadir. Tebligde isyerleri is¢i sagligr ve is giivenligi acisindan sahip
olduklar1 risklere gore 5 gruba ayrilmistir. 1. grup en az riske sahipken, 5. grupta yer
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alan igyerleri en fazla riske sahip olan igyerleridir. Kamu veya 6zel sektore ait olup,
isletme sekli ne olursa olsun, tamamen veya kismen tarimsal {iretim i¢in yapilan agikta
veya cam muhafaza icindeki (seralar) isler, kabuklu veya kabuksuz meyvecilik, tohum,
sebze ve cicek yetistirme, ¢ay, kahve ve kauguk tarlalarindaki isler, misir tanelerini
kogandan ayirma, ot balyalama, harman dévme ve bunlarla ilgili faaliyetler, kontrat
esasi iizerine yapilan her tiirlii ilag serpme (ugakla ilaglama dahil), mahsul toplama,
meyve ve ambalajlama, aga¢ budama, sulama sistemlerinin isletilmesi isleri,4. risk
grubunda yer almaktadir. Hayvansal giibre isleri 3., zirai miicadele ilaglarinin
depolanmasi isleri 5. risk grubuna dahil edilmistir.

Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflari Listesi Tebligi (Resmi Gazete Tarih
ve Say1: 25/11/2009, 27417)

Tebligde igyerleri is saglhigi ve giivenligi agisindan az tehlikeli isler, tehlikeli
isler ve ¢ok tehlikeli isler olarak 3 sinifa ayrilmistir. Tamamen veya kismen tarimsal
iiretim i¢in yapilan agikta veya cam muhafaza i¢indeki (seralar) isler, kabuklu veya
kabuksuz meyvecilik, tohum, sebze ve ¢igek yetistirme, cay, kahve ve kauguk
tarlalarindaki isler, misir tanelerini kogandan ayirma, ot balyalama, harman dévme ve
bunlarla ilgili isler, kontrat esasi lizerine yapilan her tiirlii ila¢ serpme (ucakla ilaglama
dahil), mahsul toplama, meyve ve ambalajlama, aga¢ budama, sulama sistemlerinin
isletilmesi isleri, tehlikeli isler sinifinda yer almaktadir.
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2. KURAMSAL BIiLGILER VE KAYNAK TARAMALARI

2.1. Tiirkiye’de Tarimsal istihdam ve Cahsanlarm is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklar1 Acisindan Durumu

Sanayi ve hizmetler sektoriindeki gelismelere bagli olarak tarim sektoriiniin
istihdam icindeki pay:r azaliyor olmasma ragmen, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) 2011 yili 15 yas iistii istihdam verilerine gore, tarim sektorii %25,5 gibi gok
onemli bir paya sahiptir ve sanayi sektoriine (%26,5) oldukca yakindir. 15 yas iistiinde 6
milyon 143 bin kisinin istthdam edildigi sektorde calisanlarin %52,1°1 erkek, %47,9’u
kadindur.

Tarim sektoriinde en fazla istihdam tiirti 2011 yili itibari ile %46,7 ile licretsiz
aile isciligidir. ikinci sirada %41,6 ile kendi hesabina ¢alisma, iiciincii sirada %10,1 ile
ticretli/yevmiyeli calisma ve en son sirada da %]1,6 ile isveren statiisiinde calisma
gelmektedir. Bu genel goriiniim cinsiyet bazinda ele alindiginda belirgin olarak fark
ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarda en yaygin calisma tiirii %76,9 ile iicretsiz aile is¢iligidir.
Daha sonra sirasiyla kendi hesabina calisma, iicretli/yevmiyeli ¢alisma ve igveren
konumunda calisma gelmektedir. Erkeklerin ise %66,3’1i kendi hesabina ¢alismakta,
sonra sirasiyla iicretsiz aile isciligi, iicretli/yevmiyeli ¢alisma ve igveren statiisiinde
calisma gelmektedir (Cizelge 2.1).

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) 2010 yili verilerine gore 4/a (hizmet
akdiyle bir veya birden fazla isverene bagli olarak caligsanlar) kapsamindaki aktif
sigortali sayist 10 milyon 575 bin 935°tir. Tarim sektoriinde calisanlar, toplamin
%1,4’linli  olusturmaktadir. 4/b (kendi admma ve hesabina bagimsiz c¢alisanlar)
kapsaminda ise aktif sigortali sayis1t 3 milyon 337 bin 858 olup, bunlarin %33,0°1 tarim
sektoriinde ¢alismaktadir.

Cizelge 2.1. Tarimsal Istihdamin (15+ yas) Isteki Duruma ve Cinsiyete Gére Dagilimi
(000) (2011)

Villar Ucretli/yevmiyeli Isveren Kendi Hesabina Ucr;;?iZSiAlle
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
2007 147 257 9 69 435 1761 1697 493
2008 170 264 14 90 400 1812 1770 496
2009 173 281 7 78 408 | 1878 1857 558
2010 219 308 10 85 426 1993 2070 573
2011 238 385 8 92 4341 2120 2265 602

Kaynak: TUIK

Veriler, tarimda kendi adina ve hesabina ¢alisanlarda sigortali olma durumunun
daha yaygin oldugunu gostermektedir. 4/a kapsaminda tarim sektoriinde sigortali
olanlarin orani ise ¢ok ¢ok diisiik diizeydedir. Tarimda yevmiyeli ve {icretsiz aile is¢isi
konumunda c¢alismaya ¢ok sik rastlanmasi, sigortalilik oranlarinin diisiik diizeyde
kalmasina neden olmaktadir.
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4/b kapsaminda tarim sigortalis1 olup aylik veya gelir almaya hak kazananlarin
elde ettikleri aylik/gelir sinirlarina bakildiginda maliillik ayligi alanlarin %99,8°1,
yaslilik ayligi alanlarin da neredeyse %100’iiniin ayliklar1 asgari {icretin altindadir.
Oldukea diisiik gelir elde eden bu sigortalilar, sistemde pasif konumunda goriiniiyor
olmalarima ragmen, gelir diizeylerini yiikseltmek i¢in aktif olarak calismaya devam
etmektedirler.

SGK’nin 2010 yili verilerine gore, 4/a kapsamindaki sigortalilarda islemi
tamamlanan 62 bin 903 is kazasi meydana gelmistir. Bu is kazalarmin faaliyet
gruplarina gore dagilimi incelendiginde binde 8’inin tarimsal faaliyet grubunda
gerceklesmis oldugu goriilmektedir. Bu kazalar sonucunda 22 kisi hayatini1 kaybetmis,
24 kisi stirekli isgoremez duruma gelmistir. Kaza gegirenlerin gegici isgdremezlik siiresi
14 bin 280 giin olup, bunun 13 bin 578 giinii ayakta, 702 giinli yatakta tedavi
seklindedir. Ayni faaliyet grubunda 14 bin 046 hastalik olay1 ger¢eklesmis, buna baglh
olarak 151 bin 873 giin gegici isgdremezlik ortaya ¢ikmistir. Meslek hastaligt
istatistiklerine bakildiginda ise, tiim faaliyet kollarindaki meslek hastalig1 sayis1 533
olup, tarimsal faaliyet kollarinda hi¢ meslek hastalig1 teshisi koyulmamustir. Bu veriler
sadece 4/a kapsamindaki sigortalilara ait olup, 4/b kapsamindakilerle ilgili veri
bildirilmemistir. Oysa bu kapsamda yer alan ve sayilari 1 milyonu asan tarim calisan
bulunmaktadir.

Karadeniz (2012) tarafindan bildirildigine gére; Istanbul'da 50 ve iizerinde isci
calistiran 367 firmada yapilan arastirma bulgular1 gostermektedir ki; isletmelerin sadece
%60,2'sinde is saglhig1 ve giivenligi hizmetleri yeterli seviyededir. isletmelerin % 15'inde
1s saghig1 ve giivenligi kurulu olusturulmamis olup, bunun yani sira igverenlerin % 28,8'i
kurullarda alinan kararlar1 tam olarak yerine getirmemekte, firmalarin yarisindan
fazlasinda toplanti yapilmadan tutanak diizenlenmektedir. Firmalarn % 45,8'i ise
iscilerine i sagligi ve giivenligi konusunda yeterli dilizeyde egitim olanagi
saglamamaktadir. Kayithiligin ¢ok daha yiiksek oldugu ve resmi kurumlarca denetlenen
tarim dis1 sektorlerdeki isyerlerinden elde dilen bu bulgular, ayn1 zamanda kayit dis
calismanin yaygin oldugu ve biiyiik dl¢iide denetim disinda olan tarim sektdriiniin isci
saghigr ve is giivenligi agisindan sahip oldugu olumsuz durumu da gozler Oniine
sermektedir.

Tiirkiye’deki durumun ciddiyeti Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi
tarafindan hazirlanan ‘Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesi 2009-2013"de
acikca belirtilmektedir. Belgeye gore; meslek hastaliklarinin goriilme sikligi, calisan
niifusun binde 4-12’si arasinda degismekte, bu orana gore Tiirkiye’de zorunlu sigortali
ve Bagkur’lu ¢alisan sayisi ilizerinden bu deger hesaplandiginda 43.689-141.989
arasinda meslek hastaligi beklenmektedir ancak, SGK istatistiklerine gore 2008 yilinda
539 meslek hastalig1 vakasi tespit edilebilmistir.

Tiirkiye’deki rakamsal veriler ile daha 6nceki bdliimlerde ortaya koyulan bazi
uluslararas1 veriler ve yapilan arastirmalarin bulgular1 birlikte degerlendirildiginde,
iilkemizdeki rakamlarin ger¢egin ¢ok uzaginda kaldigi agiktir. Bunun temel nedenleri;
tarim sektoriinde kayit dis1 calismanin ¢ok yaygin olmasi, sigortali olma oraninin diisiik
olmasi, vakalarin kayit altina alinmasinda yasanan aksakliklar ve meslek hastaliklarinin
teshisi (saghik gorevlilerinin ve saglik kurumlarinin sayr ve niteliklerindeki
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yetersizlikler, konu ile ilgili aragtirmalardaki yetersizlikler gibi) ile ilgili olarak yasanan
problemlerdir. Dolayisiyla mevcut veriler 1s18inda saglikli bir degerlendirme yapmak
miimkiin olamamaktadir.

2.2. Ortiialt1 Yetistiriciligi

Aragtirma Ortlialti iiretiminde ¢alisanlarin  saglik ve giivenliklerini esas
aldigindan, bu boliimde ortiialti tiretim sektdriiniin mevcut durumu ele alinmastr.

Seralar, bitkilerin yetistiricilik kosullarin1 optimum diizeyde tutarak mevsimleri
disinda yetistirilmesine olanak saglayan, 151k geg¢iren malzemeyle Ortiilmiis 06zel
yapilardir. Tarimda ¢evre kosullarina bagli olmadan en fazla {iriin artisi, seralarda ya da
ortli altlarinda saglanabilir (AGTHM 2011). Birim alandan yiiksek verim alinmasini
saglayarak kiiciik alanlarin marjinal olarak degerlendirilmesine olanak veren Ortiialti
yetistiriciligi, ayn1 zamanda yil igerisinde diizenli bir isglicii kullanimi saglamasi
nedeniyle de iilkemizdeki en onemli tarimsal faaliyetlerden birisi haline gelmistir
(Sevgican vd 2012). Seralarda sebze, meyve, siis bitkileri, ¢igek, fide ve fidan
yetistiriciligi yapilmaktadir. Su iirlinleri yetistiriciliginde de sera kullanimina ¢ok az da
olsa rastlanmaktadir.

Serada iiretim; iklim sartlarina, ihtiyaca ve mevcut kaynaklara gore cam ve
plastik sera olmak iizere iki tip serada yapilmaktadir (AGTHM 2011). Cam sera
konstriiksiyonunda ortii malzemesi olarak tek katli cam, ¢ift katlh cam veya ¢ok katli
sert plastik kullanilir. Camlar macunla veya macunsuz seraya monte edilirler veya
mandallar (klipsler) kullanilir. Plastik seralarda ¢at1 ortii malzemesi olarak tek veya cift
kath plastik kullanilmaktadir. Cam seraya gore daha ucuzdur (Hakgoren ve Kiirklii
2007).

Diinya’da serada {iiretimin baslangici 300 yil dncesine dayanirken Tiirkiye’de
serada tiretim 1940’11 yillarda baslamistir. Antalya ilinde de serada tiretim yine 1940’1
yillarda baglamis (AGTHM 2011) ve biiyiik bir gelisim gostermistir. Tiirkiye’deki sera
alanlarmin %36,8’1 Antalya ilindedir (Cizelge 2.2).

Cizelge 2.2 Tiirkiye ve Antalya’da Sera Alanlar1 (2011)*

Cam Plastik Yiiksek tiinel Alcak tiinel Toplam
Alan o Alan o Alan o Alan o Alan o
da) | | @) | *| @) | *| @) [ *]| @ |
Antalya 64.262 | 82,2| 127.525| 53,5| 21.381| 19,9 7.303 42| 220.471| 36,8
Tiirkiye 78.190|100,0| 238.542|100,0| 107.232|100,0| 175.648|100,0| 599.612 | 100,0

*Gegici verilerdir.

Antalya Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii verilerine goére 2009 yilinda
serada tarmmsal iiretim yapan isletme sayist 51 bin 501°dir. Isletmelerin bir kismi
modern, bir kismi ise geleneksel sera isletmeleridir. Antalya ilinde modern ve
geleneksel sera isletmeleri kiyaslandiginda yapisal ve yetistirme teknikleri yoniinden
farkliliklar goriilmektedir. Modern isletmeler sirketler biinyesinde faaliyet gosterirken
geleneksel isletmeler tiimiiyle aile isletmesi niteligindedir (AGTHM 2011).
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Bolgede topraksiz kiiltiirde {iretim modern seralarda gerceklestirilmektedir.
Geleneksel seralarda ise iiretim tlimiiyle toprakta yapilmaktadir. Modern seralarda
1sitma islemi bitki istekleri dikkate alinarak yapilmasina karsin geleneksel seralarda
yapilan 1sitma islemi don tehlikesinden koruma amachdir (AGTHM 2011).
AGTHM’nin (2011) bildirimine gore; bolge seralarinda dogal havalandirma
uygulamalar1 goriilmekte, modern seralarda ileri teknoloji uygulamalar1 gerektiren
sistemler bulunmaktadir.

Antalya ilinde serada iiretim tek ve cift ekim seklinde uygulanmaktadir. Tek
Ekim; bir takvim yilinda ayni serada tek iirliniin alinmasidir. Tek mahsul yetistiriciligi,
1s1y1 daha iyi absorbe etmesi ve daha sicak olmasi nedeniyle genellikle cam serada ve
mikroklima olan alanlarda ise plastik serada yapilmaktadir. Cift Ekim; bir takvim
yilinda aynm serada iki farkli veya ayni iriiniin ist iiste iki defa iretilmesidir. Cift
ekimin ilk devresine sonbahar yetistiriciligi (gilizlik) veya birinci mahsul yetistiriciligi;
ikinci ekim devresine ise ilkbahar yetistiriciligi (yazlik) veya ikinci mahsul yetistiriciligi
denilmektedir. Cift ekimde rol oynayan en 6nemli faktor 1sitmadir veya 1sitmanin yok
denecek kadar az olmasidir (AGTHM 2011).

2.3. Kaynak Taramalan

Abell vd (2000a) “Semen Quality and Sexual Hormones in Greenhouse
Workers” isimli ¢alismalarinda, siis ¢igekleri serasinda c¢alisan bekar erkekler {izerinde
yapilan arastirma sonuclarina yer vermiglerdir. 10 yildan fazla serada ¢alisma deneyimi
olan erkeklerin sperm yogunlugunun 5 yildan az ¢alisma deneyimi olan erkeklerden
%40 daha diisiik oldugu belirtilmistir.

Abell vd (2000b) “Time to Pregnancy Among Female Greenhouse Workers”
adli ¢aligmalarinda, c¢icek serasinda calisan kadinlarla yaptiklari arastirma sonucunda
cigcek serasinda ¢alismanin kadinlarin hamile kalabilirligini azaltti§ini belirtmislerdir.

Altinpicak ve Giilgubuk (2004) “Ankara Ili Polath ilgesinde Gezici Kadn Tarim
Iscilerinin Calisma ve Yasam Kosullari” adli ¢alismalarinda kadin isgilerin baslica
sorunlarmin iicret, sosyal giivenlik, igme suyu, tuvalet-banyo, c¢ocuklarin egitimi,
barinma ve saglik konularinda oldugunu tespit etmislerdir.

Arbab ve Weidner (1986) “Infectious Diseases and Field Water Supply and
Sanitation Among Migrant Farm Workers” adli ¢calismalarinda, Amerika’da ¢alisma
bolgesinde su kullanma ve hifzisthha imkani olmayan go¢cmen isgilere ait bulgulari,
kirsal alandaki fakirlerin bulgulariyla karsilastirmislardir. Go¢gmen is¢ilerde ishalin 20
kat, bulant1 ve kusmanin 13 kat, mide iltihabinin 26 kat, kanli digkilamanin 9 kat, sebebi
bilinmeyen atesin 120 kat yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir.

Bolognesi vd (1993) “Biomonitoring of Workers Exposed to Pesticides” adl
calismalarinda, kuzey bat1 Italya‘da ¢icekeilik yapan 71 kisi iizerinde, zirai ilaglarm
klastojenik etkilerini incelemislerdir. Serada calisanlarda mikrogekirdek seviyesinin
acik havada c¢alisanlardan daha yiiksek oldugunu ve pestisite maruziyetin klastojenik
hasarlara yol agtigin1 saptamiglardar.
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Bretveld vd (2008) “Reproductive Disorders Among Male and Female
Greenhouse Workers” adli ¢alismalarinda 4872 Hollandali sera is¢isinden elde ettikleri
tireme ve gebelik ile ilgili verileri degerlendirmislerdir. Pestisite maruziyetin diisiiklere
ve muhtemelen gebelik siiresinin uzamasina neden oldugunu saptamislardir.

Biilbiil (2006) “Ankara'min Bazi Ilgelerinde Tarim Alet ve Makinalar1 ile
Calismada Gergeklesen Is Kazalarinin incelenmesi Uzerine Bir Arastirma” adli tez
calismasinda Ankara Ilinin Ayas, Haymana ve Cubuk ilgelerinin koylerinde tarim alet
ve makineleri ile gecirilen kazalara iliskin veriler degerlendirilmistir. Kazalarin
cogunlukla devrilme, takla atma ya da sarampole ugma seklinde gergeklestigi, en biiyiik
kaza nedeninin operatoriin dikkatsizligi oldugunu, kazazedelerin %51 inin Sldiigiini
tespit etmislerdir.

Calvert vd (2003) “Acute Pesticide-Related Ilinesses Among Working Youths,
1988-1999” isimli caligmalarinda, igyerinde pestisite bagli akut hastalik riskinin
genclerde yetiskinlere gore daha yiliksek oldugunu belirtmisler, pestisite bagh
hastaliklarin %68’ inin insektisitlerden kaynaklandigini saptamiglardir.

Cerruto vd (2008) “Evaluation of Dermal Exposure to Pesticides in Greenhouse
Workers” 1simli ¢alismalarinda, yapilan deneysel ¢alisma sonuglarina yer vermislerdir.
Buna gore; pestisit piiskiirtme uygulamasi geriye dogru yliriiyerek yapildig: takdirde
cildin maruziyeti azalmaktadir. Piiskiirtme tipi ise maruziyeti degistirmemektedir.

Ciesielski vd (1994) “Pesticide Exposures, Cholinesterase Depression and
Symptoms Among North Carolina Migrant Farm Workers” adli ¢calismalarinda, kuzey
Carolina’da yiiriittiikleri klinik arastirmada, tarim c¢alisanlarinda kolinesteroz
seviyesinin tarim dis1 ¢alisanlardan 6nemli 6l¢iide diisiik oldugunu saptamiglardir.

Celikkalp (2012) “Ucretsiz Aile Iscisi Cocuklar ve Sorunlar1” adli calismasinda
Tirkiye’de cocuk isciligi ve cocuklarin karlilagtiklar1 riskler {izerinde durulmus,
tespitler yapilmstir.

Cmar ve Lordoglu (2010) “Mevsimlik Tarim Is¢iliginde Tekil Bir Analiz:
Karasu Findik Toplama Iscileri” adli calismalarinda mevsimlik tarim isciliginin
gecirdigi donlisim ve findik isgilerinin ¢alisma ve yasam kosullarina iliskin bilgiler
verilmistir.

Comelekoglu vd (2000) “Pestisidlerin Kronik Etkisine Maruz Kalan Tarim
Iscilerinde Karaciger Fonksiyonlarmin Incelenmesi” isimli ¢alismalarinda Icel ilinde
pestisidlerin kronik etkisine maruz kalan tarim is¢ilerinin, pestisidlere dogrudan maruz
kalmayan iscilere gore AST, ALT, ALP ve LDH degerlerinde anlamli bir artis
oldugunu, protein diizeylerinde de anlamli1 bir azalma oldugunu saptamiglardir.

Dabrowski vd (2003) “Pesticide Exposure and Birthweight: An Epidemiological
Study in Central Poland” adli ¢aligmalarinda, Polonya’nin Lodz boélgesinde dogum
agirhig diisiik bebek doguran 117 kadin ve dogum agirligi 2500g’dan yiiksek olan 377
bebek iizerinde yapilan arastirma bulgularina yer verilmistir. Gebeligin 1. ve 2. ii¢ aylik
doneminde annelerin pestisite maruziyetleri incelenmis, pestisite maruz kalan kadinlarin
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bebeklerinin dogum agirliginin 189g diisiik oldugu ve bu kadinlarin yarim hafta daha
erken dogum yaptiklar1 saptanmastir.

Ergonen vd (2005) “Pesticide Use Among Greenhouse Workers in Turkey” adli
caligmalarinda, izmir’de 131 sera caliganiyla yapilan goriismelerden elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Calisanlarin %86,9’unun pestisit kullandigi, %59,3’{iniin
pestisit kullaniminda koruyucu 6nlem almadigi tespit edilmistir.

Fathallah (2010) “Musculoskeletal Disorders in Labor-Intensive Agriculture”
isimli ¢aligmasinda, tarimda kas-iskelet sistemi hastaliklarinin boyutunu ve ergonominin
saglik lizerindeki etkisi ile 1lgili tarihi bir perspektif sunmustur.

Fisek (2003) “Risk Gruplar1 ve Mesleksel Toksikoloji” adli ¢alismasinda
calisma hayatinda bazi toksik maddelere maruz kalan meslek gruplari ve maruziyetin
ortaya ¢ikardigi kimi saglik sorunlarina deginilmistir.

Gadomski vd (2006) “Efficacy of the North American Guidelines for Children’s
Agricultural Tasks in Reducing Childhood Agricultural Injuries” adli ¢alismalarinda
Kuzey Amerika Cocuklarin Tarimsal Goérevleri Talimatlar’nin ¢ocukluk doneminde
tarimsal hasarlar1 azaltip azaltmadigi degerlendirilmig, miidahalede bulunulan
ciftliklerde diger ciftliklere gore talimatlarin daha az ihlal edildigi saptanmustir.

Giannandrea vd (2008) “The Use of Personal Protective Equipment in Pregnant
Greenhouse Workers” adli ¢alismalarinda, Italya’da serada ¢alisan hamile kadinlarin
kisisel koruyucu ekipmanlar1 kullanma durumlarini incelemisler, bolgelere ve egitim
durumuna gore farkliliklar oldugunu saptamislardir.

Giirgen vd (1990) “Tarim Iscilerinin Sorunlart ve Céziim Yollar” adli
caligmalarinda iscilerin {iretim imkanlari, taginma, konaklama yerleri ve barinma
kosullar1, calisma siireleri, capa ve pamuk toplama iicretlerinin belirlenmesi, sosyal
giivenlik gibi konulardaki sorunlari {izerinde durulmustur.

Illing (1997) “Is Working in Greenhouses Healthy? Evidence Concerning the
Toxic Risks That Might Affect Greenhouse Workers” isimli calismasinda, Ingiltere’de
sera calisanlarinda hastalik potansiyellerinin incelenmesi sonucunda, tahris olma, astim,
alerjik alveolit ve dermatitlerin baslica potansiyel etkiler oldugu belirtilmistir.

Jaga ve Dharmani (2006) “Ocular Toxicity From Pesticide Exposure: A Recent
Review” isimli calismalarinda, pestisite bagli olarak gézde meydana gelebilecek
hasarlar konusunda bilgi vermislerdir.

Jurewicz vd (2005) “Exposure to Pesticides and Heavy Work in Greenhouses
During Pregnancy: Does It Effect Birth Weight?” adli ¢alismalarinda,14 biiyiik serada
2001-2003 yillar1 arasinda 45 yas alt1, en az 2 yildir serada ¢alisan 460 kadindan elde
edilen veriler degerlendirilmistir. Hamilelik esnasinda serada en ¢ok enerji harcayan
kadinlarin bebeklerinin dogum agirliginin, sera disinda hafif islerde c¢alisan kadinlarin
bebeklerinin dogum agirligindan 177 gram daha diisiik oldugu saptanmaigtir.
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Karadeniz (2012) “Diinya’da ve Tiirkiye’de Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari
ve Sosyal Koruma Yetersizligi” adli calismasinda diinyada ve Tirkiye’deki is kazas1 ve
meslek hastaliklar1 farkli acilardan sayisal olarak analiz edilmis, sosyal gilivenlik sistemi
ve kapsamu ile ilgili degerlendirmeler yapilmstir.

Kirrane vd (2005) “Retinal Degeneration and Other Eye Disorders in Wives of
Farmer Pesticide Applicators Enrolled in the Agricultural Health Study” isimli
caligmalarinda Iowa ve Kuzey Carolina’daki ¢iftgilerin eslerinde pestisitlerden
kaynaklanan retinal dejenerasyon durumunun arastirilmasindan elde ettikleri verileri
degerlendirmislerdir.

Marlenga vd (2007) “Changing the Child Labor Law for Agriculture: Impact on
Injury” adli ¢aligmalarinda Amerika ve Kanada’da i¢inde ¢ocuklarin bulundugu 1193
ciftlik hasar ile ilgili veriler toplanmis ve %?24’iinde ¢iftlik islerinde calisan aile iiyesi
cocuklarin oldugu, ¢ocuklarin %33’{iniin 16 yasindan kiiclik, %36’smnin 16 veya 17
yasinda olup, Tehlikeli Mesleklerin Diizenlenmesi tarafindan yasaklanan iste calistiklari
ortaya koyulmustur.

Mashburn vd (2009) “Lessons Learned From a Camp Health Aide Safety
Program for Farm Workers” adli ¢alismalarinda Florida’da narenciye hasadi yapan
iscilerin en fazla karsilastiklar1 risklerin gozden gegirilmesi ve giivenli gozliik
kullaniminin tesvik edilmesiyle yaygin hasarlarin azaltilmas: i¢in miidahalelerin
gelistirilmesi amaglanmustir.

McCall vd (2009) “Occupational Eye Injury and Risk Reduction: Kentucky
Workers’ Compensation Claim Analysis 1994-2003” adli ¢alismalarinda 1994-2003
yillarina ait is¢ilerin tazminat verileri Kentucky eyaletinden alinarak, demografik
ozellikler, kaza nedenleri, maliyetler, ise bagl ve endiistriyel 6zellikler agisindan analiz
edilmistir.

Mobed vd (1992) “Occupational Health Problems Among Migrant and Seasonal
Farm Workers” isimli c¢alismalarinda go¢cmen ve mevsimlik tarim iscilerinin ve
cocuklarinin ¢esitli risklere maruziyetten kaynaklanabilecek olasi saglik problemlerine
deginmislerdir.

Monaghan vd (2008) “Using Community-Based Prevention Marketing to
Improve Farm Worker Safety” adli ¢aligmalarinda giineybati Florida’da narenciye
is¢ileri, igverenleri, saglik¢ilar ve akademik arastirmacilarin dahil oldugu ve is¢ilerin
g6z hasarlarina karsi korunmalarini saglama konusunda yliriitiilen programdan elde
edilen sonuglar sunulmus ve tartisilmistir.

Monso (2004) “Occupational Asthma in Greenhouse Workers” adli galismasinda
polen, toz ve tetranychusurticae alerjenlerine duyarliligin astima neden olabilecegini ve
seradaki havanin sigara igmeyenlerin kronik bronsite yakalanmalarinda etkili bir neden
oldugunu belirtmistir.

O’neill (2005) “Occupational Safety and Health in the Rural Sector” isimli
calismasinda tarim ¢alisanlarinin alet ve donanim, beden duruslar1 ve pestisit kullanimi
ile ilgili saglik ve giivenlik tehlikelerine dikkat ¢ekilmistir.
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Ozbekmezci ve Sahil (2004) “Mevsimlik Tarim is¢ilerinin Sosyal, Ekonomik ve
Barinma Sorunlarinin Analizi” adli ¢alismalarinda Cukurova Asagi Seyhan ovasinda
yapilan aragtirmada siirekli ikamet eden ve goc ederek bdlgeye gelen mevsimlik tarim
islerinde ¢alisanlarin sosyal, ekonomik ve barinma sorunlari analiz edilerek, yasamsal
sorunlar1 ortaya koyulmustur.

Ozcatalbas (2009) “Burdur Ilinde Tarimsal Is Giiciinii Gelistirme ve Dogru
Tarimsal Uretim  Teknigi ~ Uygulamalarmin ~ Benimsetilmesi ~ Projesi”  adli
calismasindaBurdur ilinde kirsal alanda yerel issizlik sorunlari, isgiicii ihtiyaglar1 ve is
olanaklar1 degerlendirilerek, olasi ¢6ziim yollar1 sunulmustur.

Ozcatalbas vd (2007) “Antalya Ilinde Serada Sebze Yetistiriciligi Yapan
Isletmelerde Dogru Yetistirme Teknikleri Uygulamalarinin ve EUREPGAP’in Tarimsal
Yayim Acisindan Degerlendirilmesi” adli ¢aligmalarinda sera igletmelerindeki
uygulamalarin dogrulugu EUREPGAP’te yer alan tiim ana basliklar acisindan
incelenmistir.

Ozcatalbas ve Giirgen (1990) “Akdeniz Bolgesinde Isgiicii Verimliligi
Agisindan Tarmmsal Niifusun Durumu ve Sorunlar1” adli ¢alismalarinda Akdeniz
Bolgesi’ndeki tarimsal isletmelerin yapisini, isgiiciiniin yapisini, verimliligini ve
caligma hayatiyla ilgili sorunlar ele almiglardir.

Ozgatalbas vd (2010) “Kirsal Niifusun s Saghgi ve Giivenligi Agisindan
Durumu, Sorunlar ve Coziim Onerileri” adli ¢alismalarinda diinyada ve Tiirkiye’de
tarim sektoriiniin 1s¢i sagligl ve is glivenligi bakimindan mevcut durumu ve sorunlarina
yonelik degerlendirmeler yapmislar ve Tiirkiye agisindan mevcut yapiyr gelistirmeye
dontik 6nlemleri tartismiglardir.

Quandt vd (2001) “Eye Symptoms and Use of Eye Protection Among Seasonal
and Migrant Farmworkers” adli ¢alismalarinda kuzey Carolina’da 197 Latin tarim
is¢isiyle giines gozligi kullanma durumu ve goz rahatsizliklar1 konusunda yaptiklari
arastirma sonuglarini degerlendirmislerdir.

Salvatore vd (2009) “A Community-Based Participatory Worksite Intervention
to Reduce Pestisite Exposures to Farmworkers and Their Families” adli ¢alismalarinda
ciftlik calisanlarinin ¢alisma ve ¢alisma sonrasindaki davraniglarinin gelistirilerek ise
bagli ve isten eve taginan pestisite maruziyetlerinin azaltilmasi amaglanmaistir.

Samples vd (2009) “Pesticide Exposure and Occupational Safety Training of
Indigenous Farmworkers in Oregon” adli ¢alismalarinda yerli ve Latin ¢iftgilerin is¢i
saglig1 ve is giivenligi gereksinimleri ve pestisite maruziyet ve pestisit giivenlik egitimi
ile iliskili degiskenler Ol¢iilmiistiir. Yerli ve Latin ¢alisanlar arasinda dil engeline,
caligma yeri farkina, bilginin yayilma yontemi tercihine, pestisite maruziyete ve pestisit
egitiminin yeterliligine bagl olarak farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Sataloglu vd (2007) “Pestisit Zehirlenmeleri” adli g¢alismalarinda, Samsun
bolgesinde tarim ilaci ile zehirlenen olgularin sosyo demografik ve klinik 6zelliklerini
arastirmiglardir. Pestisit zehirlenmelerinin en ¢ok yaz (%55,0) ve ilkbahar (%25,0)
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mevsiminde meydana geldigini ve olgularin %60,0’mnin kaza ile oldugunu tespit
etmislerdir.

Schenker vd (1995) “Farm-Related Fatalities Among Children in California,
1980 to 1989” isimli ¢aligmalarinda 1980-1989 yillar1 arasinda Kaliforniya’da 15 yas
alt1 cocuklarmn bulundugu ciftliklerle ilgili 6liimler degerlendirilmis, Ispanyol erkeklerin
oranmin Ispanyol olmayanlardan %70 fazla oldugu, ciftliklerde ciftlik disindaki
mekanlara gére makineden kaynaklanan 6lim olasiliginin %81,3, hayvanlardan 6liim
olasiliginin %10,1, elektrikten 6liim olasiliginin %5,2, trafik dis1 motorlu araglardan
6liim olasiliginin %3,4 yiiksek oldugu saptanmustir.

Slager vd (2012) “Rhinit is Associated With Pesticide Exposure Among
Commercial Pesticide Applicators in the Agricultural Health Study” adli eserlerinde
Iowa’da ticari olarak pestisit uygulamasi yapan kisiler tizerinde rinit ve pestisit
kullanim1 arasindaki baglantiyr incelemisler, pestisite maruziyetin rinit riskini
artirabilecegini saptamislardir.

Smith vd (2005) “Injuries at Work in the US Adult Population: Contributions to
the Total Injury Burden” isimli ¢alismalarinda 1997-1999 Ulusal Saglik Miilakat
Aragtirmasi kullanilarak calisma ¢agindaki yetiskinlerin (18-64 yas) hasar oranlar1 ve
ise bagli olan ve olmayan hasarlarin orani1 degerlendirilmis, calisma yasindaki
yetiskinlerde medikal olarak tedavi edilen hasarlarin oldugu olaylarin %29’unun
isyerinde meydana geldigi, genel olarak hasarlarin %38’inin igyerinde oldugu ortaya
koyulmustur.

Snipes vd (2009) “Pesticides Protect the Fruit, but not the People”: Using
Community-Based Ethnography to Understand Farmworker Pesticide-Exposure Risks”
adli eserlerinde Washington Eyaletinin Asag1 Yakima vadisinde ¢iftciler arasinda
pestisite maruziyet riskiyle ilgili inaniglarin belirlenmesi i¢in 99 ¢alisandan elde edilen
veriler degerlendirilmis, ¢alisanlarin pestisitle ilgili inanis ve tutumlar1 ¢esitli bashiklar
altinda gruplandirilmistir.

Siiciilli Karadag vd (2010) “Tarmm Iscilerinde Asemptomatik Karpal Tiinel
Sendromu” adli calismalarinda karpal tiinel sendromu sikliginin tespit edilmesi
amaciyla, ayni sahada calisan bir grup tarim isgisi lizerinde yapilan muayene ve test
sonuglar verilerek tartigilmistir.

. Sahin (1989) “Tirkiye’de ve Marmara Bolgesi’'nde Tarimsal Istihdam ve
Isgiiciine Iliskin Sorunlar” adli galismasinda bolgenin yapisal 6zellikleri, bu 6zelliklerin
isgiicli tizerindeki etkisi ve iggliciiniin sorunlari tartigtlmigtir.

Simsek vd (2012) “Mevsimlik Tarim Is¢ilerinin ve Ailelerinin Ihtiyaglarinin
Belirlenmesi Arastirmast 2012” isimli g¢alismalarinda Sanliurfa ve Adana illerinde
yiriitiilen arastirmada mevsimlik tarim isgilerinin saglikli yasam davranislari, ergenlik,
tireme, gebelik ve siddet konusunda elde ettikleri ¢ok ¢esitli bulgulara yer vermisler ve
sorunlarin ¢éziimiine yonelik oneriler getirmiglerdir.

Thi Hong Tu (2002) “The Situation of Health, Accidents and Diseases Among
Female Farmers in Vietnam” adli ¢alismasinda Vietnam’da 8 ilde 18-55 yas aras1 4746
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kadin tarim ¢alisani ile yiiriitiilen aragtirmada saglik, kazalar ve hastaliklar belirlenmis,
sagliglt koruyucu bir model gelistirilerek, uygun politikalarla ilgili tavsiyelerde
bulunulmustur.

Unal vd (2008) “Tiirkiye’de Tarimsal Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarmin
Maliyeti Uzerine Bir Arastrma” adli c¢alismalarinda, tarim sektorii ve diger
sektorlerdeki i kazasi ve meslek hastaliklarinin ekonomide yol actigi kayiplari
arastirmiglar, tarimda ortalama kaza maliyetinin 7.250 dolar oldugunu ve diger
sektorlerdeki kaza maliyetinden %81 daha yiiksek oldugunu ortaya koymuglardir.

Vals-Llobet (2002) “Women’s Health Conditions After Occupational Chemical
Exposures” isimli ¢aligmasinda kimyasal insektisit uygulamalarinin etkilerini bulmak
icin dort yil boyunca klinik, ndrolojik, hormonal, regl dénemi ve otoimmunite
sorunlarindaki degisimin incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular1 ortaya
koymustur.

Vargi (1998) “Zehirli Tarim Ilaglarmin Tarim Iscileri Uzerindeki Olumsuz
Etkileri” adli calismasinda tarim ilaglarinin yol agti§i akut ve kronik zehirlenme
olaylariin nedenleri ile Ozellikle kronik zehirlenme konusunda daha fazla
epidemiyolojik alan ¢aligmasi yapilmasi gerekliligi tizerinde durmustur.

Villarejo ve Baron (1999) “The Occupational Health Staus of Hired Farm
Workers” adli ¢galigmalarinda Amerika’da ¢ogu gogmen olan ticretli tarim ¢alisanlarinin
isle ilgili saglik durumlarini incelemisler ve hastalik ve kazalarin nedenlerini ortaya
koymaya caligmiglardir.

Weichenthal vd (2005) “A Review of Pesticide Exposure and Cancer Incidence
in the Agricultural Health Study Cohort” adli ¢aligmalarinda, pestisite maruziyet ile
kanser vakalar1 arasindaki baglantiy1 6nceki ¢alismalar1 baz alarak incelemislerdir.

Yildirak vd (2002) “Tiirkiye’de Gezici ve Gegici Kadin Tarmm Iscilerinin
Calisma ve Yasam Kosullar1 ve Sorunlar1” isimli ¢alismalarinda, Rize, Giresun, Ordu,
Ankara, Eskisehir, Konya, Adana Aydin ve Manisa illerinde gezici ve gegici c¢alisan
kadin tarim isgilerinin yasam ve c¢alisma kosullar1 ortaya koyulmus ve sorunlari
belirlenmistir.

Yurtlu vd (2012) “Ciftcilerin Tarim Makineleri Kullanimma iliskin Risk
Algilart” isimli ¢alismalarinda ¢iftgilerle yapilan goriismeler sonucunda egitim ve beceri
durumlar1 ortaya koyularak, yiiksek riskli makinelere iliskin ¢iftci algilar
degerlendirilmistir. Tarimda yasanan kazalar1 azaltmaya yonelik oneriler yapilmistir.

Zahm ve Blair (2009) “Cancer Among Migrant and Seasonal Farmworkers: An
Epidemiologic Review and Research Agenda” isimli ¢aligmalarinda, go¢men tarim
is¢ilerinin kansere yakalanma durumlar1 ile ilgili yapilan arastirmalar1 ve bu
arastirmalarda elde edilmis olan bulgular1 degerlendirmisler ve tarim ¢alisanlart ve aile
tiyeleri ileilgili tamamlayict verilere ve etiyolojik arastirmalara acilen ihtiya¢ oldugunu
belirtmislerdir.
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Zuskin vd (1993) “Respiratory Function in Greenhouse Workers” isimli
calismalarinda sera ¢alisanlar1 ve kontrol grubu iizerinde solunum yollart ile ilgili olarak
yuriittiikleri aragtirma kapsaminda elde ettikleri bulgulara dayanarak, serada ¢alismanin
akut ve kronik solunum semptomlarinin gelismesi ve solunum kapasitesinin zayiflamasi
ile iliskili olabilecegini belirtmislerdir.
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3. MATERYAL VE METOT

Arastirma Tiirkiye’deki sera alanlarmmin %36,8’ine sahip olan Antalya ilinde
yiiriitiilmiistiir. Kayitli 51 bin 501 isletme bulunmaktadir. TUIK’in 2011 yili gegici
verilerine gore Tiirkiye’de serada sebze iiretiminin %52,7’si, meyve iiretiminin ise
%15,4’1 Antalya’da gergeklestirilmektedir.

Serada fide iiretimi yapan isletmelerin %65,8’i ilde faaliyet gdstermektedir. ilin
Tiirkiye’nin siis bitkileri tiretimindeki payr %15 olup, iiretimin %34,7’si seralarda
yapilmaktadir. Ilin kesme ¢igek iiretimindeki pay1 ise %33,9°dur ve iilkemizde kesme
ciceklerin %77’s1 seralarda iiretilmektedir (AGTHM 2011). Bu verilerden anlasilacag:
gibi Antalya ili, sahip oldugu sera alanlari, isletme sayis1 ve liretim hacmi acisindan
Tiirkiye’de 6nemli bir yere sahiptir.

Ilde agirlikli olarak cam ve plastik seralar bulunmaktadir. Tiirkiye’deki cam
seralarin %82,2’si, plastik seralarin ise %53,5’1 Antalya ilindedir. ildeki sera alanlarinin
ilgelere gore dagilimi Cizelge 3.1°de verilmistir. Cizelge 3.1°de yer alan Merkez ilce
mevcut durumda Aksu, Dosemealtr, Kepez, Konyaalti ve Muratpasa olmak {iizere 5
ilgeye ayrilmis durumdadir. Buna gore soz konusu ilgeler arastirma kapsaminda Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan yapilan smiflandirma dikkate alinarak
Merkez ilge ad1 altinda yer almis ve tablo bu dogrultuda hazirlanmistir.

Antalya ilinde serada {retim yapilan alanlarin ilgelere gore dagilimi
incelendiginde %22,5 ile en yiiksek paya sahip olan ilgenin merkez ilgce oldugu
goriilmektedir. Merkez ilceyi %16,8 ile Kumluca ilgesi, %13,2 ile Serik ilcesi takip
etmektedir. ildeki sera isletmelerinin sayisal olarak ilgelere dagilimi dikkate alindiginda
da, isletmelerin %352’si, sera iretimi yapilan koylerin %36,5’1 bu 3 il¢ede yer
almaktadir. Bu verilerden yola ¢ikarak Merkez, Kumluca ve Serik ilgeleri arastirma
alan1 olarak belirlenmistir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’'ndan 3 ilgede iiretim
yapillan koyler ve her bir kdyde kayith {reticilere ait veriler incelenmis, il
miidirliigiinin gortisleri de alinarak, kayitlarda gegen 128 kdyden 27 tanesi (%21,1)
gayeli ornekleme yontemi ile segilmistir.

Orneklem sayisinin  belirlenmesinde tabakali tesadiifi 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Hesaplamada kullanilan Neyman formiilii (Yamane 2001);

(3 Nh Sh)?
n=
N2 D? + 3 Nh Sh?
Formiilde;
n : Ornek hacmini,
N : Anakitledeki toplam birim sayisini,

Nh : h. tabakadaki birim sayisini,
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Sh?  :h. tabakanin varyansini
Sh : h. tabakanin standart sapmasini
D2 : Arzu edilen varyansi gostermektedir.

Cizelge 3.1 Antalya Sera Alanlarinin Ilgelere Gore Dagilimi (2011)*

figeler Cam Plastik Yiiksek tiinel Alcak tiinel Toplam
Alan(da) | % | Alan(da) | % |Alan(da)| % |Alan(da)| % |Alan(da)| %
Akseki 0 0,0 41 00 0| 0,0 0| 00 4 0,0
Alanya 3.750 5,8 13.950 | 10,9 850 4,0 2450| 335| 21.000 9,5
Elmali 0 0,0 5.000 3,9 0 0,0 0 0,0 5.000 2,3
Finike 2.100 33 4110 32 3.650| 17,1 330 45| 10.190 4,6
Gazipasa 12.800| 19,9 4.200 3,3 7.980| 37,3 1.120| 15,3 26.100 118
Giindogmus 0 0,0 of 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0 0,0
Ibrad: 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Demre 5.010 7,8 11.020 8,6 0 0,0 0 0,0 16.030 7,3
Kas 6.105 9,5 6.374| 5,0 5.526 | 25,8 0| 00| 18.005 8,2
Kemer 52 0,1 112 0,1 0 0,0 33 0,5 197 0,1
Korkuteli 0 0,0 36| 03 0| 0,0 0f 0,0 356 0,2
Kumluca 6.700| 10,4 30.400 | 23,8 0 0,0 0 0,0 37.100 | 16,8
Manavgat 320 0,5 2730 21 1560 7,3 3.300| 45,2 7.910 3,6
Serik 14.000| 21,8 13.680 | 10,7 1.250| 5,8 70| 10| 29.000| 132
Merkez 13.425| 20,9 35.589 | 27,9 565| 2,6 0| 00| 49579| 225
Toplam 64.262 | 29,2 127525| 57,8 21.381 9,7 7.303 3,3| 220.471| 100,0

*Gegici verilerdir.
Kaynak: TUIK

Arastirmanin yiiriitiilmesinde siis bitkileri ve fide-fidan yetistiriciligi yapan
isletmeler kapsam dis1 birakilmistir. Bunun nedeni, siis bitkileri ve fide-fidan
yetistiriciliginin, sebze ve meyve yetistiriciliginden farkli kosullarda, farkli tekniklerle
ve farkli islemlerle yapiliyor olmasidir. Uretim yapisindaki bu farklilik yapilan isleri,
calisma ortamii ve kosullarint farklilagtirmaktadir. Degerlendirmelerin dogrulugu
acgisindan bu isletmelerin ayr1 bir arastirmanin konusu yapilmasi, bilimsel agidan daha
uygun bir yaklagimdir.

Sebze ve meyve iiretiminde az sayida da olsa Iyi Tarim Uygulamas sertifikasina
sahip isletmeler de bulunmaktadir. Bu isletmeler, is saghgi ve giivenligi konusunda
birtakim kosullar1 yerine getirmek durumunda olduklarindan diger isletmelerden
farklilik gostermektedirler. Buna bagli olarak, bu isletmeler de arastirma kapsaminin
disinda brrakilmustir.

Kapsama alinan igletmelerdeki calisma kosullarinin tespit edilmesi amaciyla
yiriitiillen ¢alismada, isletmeler ziyaret edilmis ve bu isletmelerde ¢alisan isletmeciler,
ticretsiz aile iscileri ve isciler ile yiiz yiize goriisiilmiistiir. Calisma statiileri farkli olan
bu {li¢ grup i¢in ii¢ farkl tiir anket hazirlanmis ve 144 calisana anket uygulanmistir.
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Anketlerin %38,9’u Merkez, %36,8’1 Serik, %24,3’ti Kumluca ilgesinde yapilmistir.
Anket uygulamasinda tiim anketlerin farkli isletmelerde uygulanmasma dikkat
edilmistir. Isletme ziyaretlerinde yapilan gozleme dayal olarak notlar da alinmistir.

Yapilan degerlendirmelerde hem anketlerden elde edilen veriler, hem de gézlem
notlar1 kullanilmistir. Bu veriler basit aritmetik islemler ve oransal islemler yaninda
istatistiki analizler yapilarak diizenlenmis ve yorumlanmistir. Bu kapsamda veri
analizleri SPSS 16.0 programinda yapilmistir. Calismada degiskenler arasindaki olasi
istatistiki iligkiler Pearson ki-kare ve Exact test uygulanarak test edilmis ve sonuglar
amaca uygun sekilde yorumlanmistir. Ayrica ¢alisanlarin fiziksel sikayetlerinin
smiflandirilmasi islemi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent Ddénmez ile yapilan gériismeler dogrultusunda
yapilmigtir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA
4.1. Genel Bilgiler
4.1.1. Cahsanlarin yas durumu

Aragtirmaya katilanlar 14-70 yaslar1 arasinda olup, ortalama yas 39,7°dir.
Aragtirma bulgularima gore, calisma yas1 c¢alisma statiisine gore farklilik
gostermektedir. Isletmeci statiisiinde calisanlar 21-69 yas, iicretsiz aile statiisiinde
calisanlar 14-70 yas arasinda iken, is¢i statiisiinde ¢alisanlar 16-57 yaslar1 arasindadir.
Isletmeci statiisiinde calisma diger statiilerden daha gec yaslarda baslarken, isciler de
calisma hayatindan diger statiilere gore daha erken yaslarda ¢ekilmektedirler.

4.1.2. Cinsiyet

Sera {retiminde kadin iggiici kullanimi yaygin olarak goriilmektedir.
Isletmecilerin genellikle erkek oldugu bu iiretim dalinda, iicretsiz aile iscileri ve isciler
bliyiik oranda kadinlardir. Anket uygulamasinda bu durum dikkate alinmistir. Ankete
katilanlarin %59,7’si kadin, %40,3’1i erkektir. Isletmeci statiisiinde calisanlarin %15,3’i
kadin, %84,7’si erkek, licretsiz aile is¢isi statlisiinde ¢alisanlarin %91,1°1 kadin, %8,9’u
erkek, isci statilistinde ¢alisanlarin ise %90,0°1 kadin, %10,0’1 erkektir (Cizelge 4.1).

Yapilan ki-kare analizi sonuclarina gore calisma statiisii ile cinsiyet arasinda
giiclii bir iligki saptanmistir. Buna gore kadin veya erkek olma durumu isteki statiisiine
gore farklilik gostermektedir.

Cizelge 4.1 Caligma statiisii ve cinsiyete gore dagilim(%)

Kadin Erkek Toplam
Calisma Statiisii Say1 C() Or/(a;l)n Say1 C() (:’/;a)n Say1 C() ;’/zj)n
Isletmeci 9 15,3 50 84,7 59 41,0
Ucretsiz Aile Iscisi 41 91,1 4 8,9 45 31,2
Isci 36 90,0 4 10,0 40 27,8
Toplam 86 59,7 58 40,3 144 100,0
X?=92,42 SD=2 P<0,001

4.1.3. Egitim durumu

Cizelge 4.2°de calisanlarin egitim durumlar1 goriilmektedir. Bu iiretim dalinda
calisanlarin egitim seviyelerinin diisiik oldugu, %61,8’inin ilkokul mezunu oldugu,
%12,5 gibi 6nemli bir oraninin ise okuma yazma bilmedigi tespit edilmistir.

Yapilan ki-kare analizi sonuglarma gore, egitim diizeyi ile cinsiyet durumu
arasinda giiclii bir iliski oldugu saptanmistir. Buna gore egitim durumu cinsiyete gore
farklilagmaktadir. Erkeklerin egitim seviyesi kadinlardan yiiksektir. Okuma yazma
bilmeyenlerin %94,4°li, okur yazarlarin da tamami kadindir. Kadimnlarin egitim
seviyesinin daha diisitk olmasinin bir sonucu olarak, isletmecilerin (%84,7’si erkek)
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egitim seviyesi de, genelini kadmlarin olusturdugu iicretsiz aile iscilerinden ve
is¢ilerden yiiksektir.

Cizelge 4.2 Cinsiyete gore egitim durumlari

Kadin Erkek Toplam

Egitim Durumu Savi Oran Savi Oran Savi Oran

Y (%) Y (%) )
Okumaz yazmaz 17 19,8 1 1,7 18 12,5
Okur yazar 3 3,5 - - 3 2,1
[k gretim 51 59,3 38 65,5 89 61,8
Orta 6gretim 11 12,8 10 17,2 21 14,6
Lise 3 3,5 7 12,1 10 6,9
Onlisans/lisans 1 1,1 2 3,5 3 2,1

X?=19,12 SD=2 P<0,001
4.1.4. Sigortalihk durumu

Calisanlarin %38,2’sinin kendi adma sigortast bulunmaktadir. Isletmecilerde
kendi adina sigortali olma orani %76,3 iken, iscilerde bu oran %15’e, iicretsiz aile
is¢ilerinde ise %38,9’a diismektedir (Cizelge 4.3). Yevmiyeli iscilerden sigortali olana
rastlanmazken, daimi is¢ilerde sigortali olma orani %75’tir ve sigortalari isveren
tarafindan yaptirilmistir. Calisanlarin %41,7’si esinin, ¢cocugunun veya anne-babasinin
sigortasindan yararlanmaktadir. Bir aile iiyesinin sigortasindan yararlanma durumu
ozellikle ticretsiz aile is¢ilerinde ve iscilerde yaygin olarak goriilmektedir. Calisanlarin
%20,1°1 de tamamen sigorta sisteminin kapsami disinda kalmaktadir.

Yapilan ki-kare analizi sonuglarina gore, caligma statiisii ile sigortali olma
durumu arasinda gii¢lii bir iliski oldugu saptanmistir. Buna gore sigortali olma durumu

calisma statiistine gore farklilik gdstermektedir.

Cizelge 4.3 Sigortali olma durumu

Cahisma . Es/¢cocuk/anne-
Statiisii Ke{ldl adma babadan Sigortasi olmayan Toplam

sigortal

yararlanma
Savi Oran Savi Oran Savi Oran Savi Oran

Y (%) Y (%) Y (%) Y (%)
Isletmeci 45 76,3 8 13,5 6 10,2 59 100,0
Ucretsiz. 4 8,9 31 68,9 10 22,2 45 100,0
aile igcisi
Isci 6 15,0 21 52,5 13 32,5 40 100,0
Toplam 55 38,2 60 41,7 29 20,1 144 100,0

X?=64,51 SD=4 P<0,001

Kendi adina sigortali olanlarin (isciler harig) sigorta primlerini diizenli olarak
Odeyebilme durumlar1 da arastirilmis, %46,2’sinin primlerini diizenli 6deyemedikleri
saptanmustir. Calisanlarin kendi adlarina sigortalarinin bulunmasi, geleceklerine daha
giivenle bakmalarini saglamaktadir. Buna ilaveten sigortalilik hastalik ya da kaza
durumunda bir saglik kurulusuna bagvurma kararlarim1 etkilemektedir. Zira saglik
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harcamalar1  bireylerin ve ailelerinin  biit¢eleri  lizerinde O6nemli bir yiik
olusturabilmektedir.

Bir aile iiyesinin sigortasindan faydalanmakta olan (bagimli sigortalilar)
calisanlar, sigorta sisteminin kapsama aldig1 tiim risklere kars1 korunmamaktadirlar.
Bunun yam sira, sistem tarafindan saglanan yardimlarin bu bireylere maliyeti, kendi
admna sigortali olanlardan daha yiiksektir. Bu nedenle bagimli sigortalilar ile sigortali
olmayan c¢alisanlar, mecbur kalmadan saglik kurumlarina bagvurmaktan
kaginabilmektedirler. Bdylesi alinan bir karar hastaliklarin veya kaza sonuglarinin
kotiilesmesine neden olmakta, ise bagli ve meslek hastaliklarinin tespit edilmesini
engellemektedir. Diger taraftan bu ¢alisanlarin kaza, hastalik, analik, yashlik nedeniyle
calisamayacak duruma gelmesi, aile gelirinin diigmesine, ailenin ge¢imini saglayan tek
birey olmalari durumunda ise, ailenin muhta¢ duruma gelmesine neden olmaktadir.
Tim bu olumsuzluklarin yami sira, ¢alisanlar ve aile iiyeleri icinde bulunduklari
olumsuz sartlar nedeniyle ruhsal olarak yipranmaktadirlar.

4.2. Isteki Konum ve Calisma Kosullar
4.2.1. Calisma alam

Isletmecilerin %81,4’i, iicretsiz aile iscilerinin %97,8’i, iscilerin ise %100’
tarim diginda herhangi bir iktisadi faaliyette bulunmamaktadir. Tarimsal faaliyet disinda
iktisadi faaliyeti olan isletmecilerin (%18,6) ticaretle ugrastigi saptanmuistir.

4.2.2. Calisma yas1

Serada caligmaya baslama yasi 7 ile 59 arasinda degismektedir. Bu iiretim
dalinda calisanlarin deneyimine bakildiginda 1 ila 55 y1l oldugu saptanmustir. Calismaya
baslama ve devam etme yas1 ¢alisma statiisiine gore degismektedir. Ucretsiz aile iscisi
ve isci statiisiinde calisma erken yaslarda baslamaktadir. Isletmeci statiisii ise daha
ileriki yaslarda kazanilabilen bir statiidiir. Isletmeci ve iicretsiz aile is¢isi statiisiinde
calisma, isci statlisiinde calismaya gore daha ileriki yaslara kadar devam etmektedir.
Isletmeci ve iicretsiz aile is¢ilerinin istedikleri veya giiclerinin yettigi islerde ve giinliik
olarak kaldirabilecekleri bir zaman siiresince ¢alisma olanaklarinin bulunmasi, onlarin
ileri yaslara kadar ¢alisabilmelerini miimkiin kilmaktadir. Iscilerin giinde en az 7-8 saat
calismak zorunda olmalari ve bu performansi gosterme giiclinlin, kisiye gore
degismekle birlikte, ¢ok ileri yaslara kadar devam edememesi, isletmeci ve ticretsiz aile
is¢ilerine gore daha erken yaslarda calisma hayatindan ¢ekilmeleri sonucunu
dogurmaktadir.

Aragtirma  sonuglart ¢ocuk yaglarda calisilmaya baslanmis oldugunu
gostermektedir. Orta yas ve tlizerindeki calisanlarda caligmaya baglama yasinin 7’ye
kadar diistiigii saptanmistir. Arastirmada 14 yasin altinda ¢alisan ¢ocuga
rastlanmamistir. 14-18 yas grubunda calisanlarin oram1 da 9%3,5’tir. Bu grupta yer
alanlarin calismaya basladiklar1 en diisiik yas ise 11’°dir. Giiniimiizde okullasma
oraninin gecmis yillara gore daha yiiksek olmasi, bu alanda ¢ocuk ¢alismasinin daha az
goriilmesinin  bir nedenidir. Bunun yani sira, goriismeye katilan yetigkinlerin
cocuklarimin egitimine 6nem verdigi ve g¢ocuklarinin farkli meslekler edinmelerini
istedikleri gozlenmistir. Ailelerin bu yaklasimi da, bu alanda ¢ocuk ¢alismasinin gegmis
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yillara gore azalmasinin ve oranin ¢ok yiiksek olmamasinin nedenleri arasinda
sayilabilir.

Calisan cocuklarin fiziksel gelisimi diger ¢ocuklara gore geri kalmakta ve bu
gerilik kalic1 bir gerilik olmaktadir. Bireyin asil gelisiminin gerceklestigi bu donemde
yasam ve beslenme kosullarina ¢ok dikkat etmek gerekir ki boyle bir {iretim alaninda
cocuklar i¢in uygun kosullarin temin edilmesi miimkiin degildir.

Cocuk iscilerde kalp atislar1 ¢abucak hizlanmakta ve zorlu hareketlerden sonra
nefes darlig1 goriilmektedir. Belkemiginin sekli, ¢esitli calisma pozisyonlarinin etkisi ile
bozulabilmektedir. Kizlarda ay halleri diizensiz olabilmekte ve ayakta uzun zaman
calisma ve durma, bunda etkin bir sebep olmaktadir. Agir isler, erkeklerde de ergenlik
doéneminin diizenli gegmesini dnlemektedir (Akbulut 1996).

Cocuk yaslarda ¢aligmaya baglamak cocugun yalnizca fiziksel gelisimini degil,
ruhsal ve sosyal gelisimini de olumsuz yonde etkilemektedir. Gelisimle ilgili sorunlarin
yani sira ¢ocuklarin isle ilgili bilgi diizeylerinin, deneyimlerinin yetersizligi ve tedbirsiz
davranislarinin yetiskinlere gore fazla olmasi, is kazasi ge¢irme oranlarinin yiiksek
olmasina neden olmaktadir. Yetigkinlere nazaran kimyasal maddelere duyarliliklarinin
fazla olmasi1 da giibre ve zirai ilaglar nedeniyle hastalanma ve zehirlenme risklerinin
daha yiiksek olmas1 sonucunu dogurmaktadir.

Ileri derecede sicak ve sogukta yapilan isler, devamli efor isteyen isler, kaza
riski olan isler, zorunlu bir hizla yapilmasi gereken isler, gece giindiiz ritmini bozan
isler, 45-50 yasmi gecenlere uygun isler degildir (Akbulut 1996). Ozellikle yaz
aylarinda sicaklik ve nem seviyesi ¢ok yiiksektir. Bir isin belli bir siirede
tamamlanmasinin gerekmesi veya bir calisandan giin i¢inde belli bir performansi
gostermesinin beklenmesi, calisanlarin belli bir hizda ve devamli efor sarf ederek
caligmalarin1 zorunlu kilmaktadir. Kis donemlerinde bazi gecelerde seralarin 1sitilmasi
icin de gece calisilmasi yapilmaktadir. Saglik agisindan sakincali olan bu sartlarda, 45-
50 yasin tizerindeki bireyler ¢alismaya devam etmektedirler.

4.2.3. Calisma Siireleri

Isletmeciler ile iicretsiz aile is¢ileri 1 yillik donemde iiretimin devam ettigi siire
boyunca calismaktadirlar. Bu siire 4-12 ay arasinda degismektedir. isciler acisindan
durum is¢inin daimi statlide mi yoksa yevmiyeli olarak mi ¢alistigina baghidir. Daimi
iscilerin bir boliimii iiretimin neredeyse yilin 12 ay1 devam ettigi isletmelerde
caligmakta, iki iiretim donemi arasinda kalan yaz mevsiminin son déneminde sadece
birka¢ hafta gibi kisa bir siireyi ¢alismadan gegirmektedirler. Uretimin yaklasik 10-11
ay devam ettigi isletmelerde ¢alisan daimi isciler ise liretime ara verilen siire boyunca
calismaya ara vermektedirler.

Yevmiyeli isciler acisindan ise durum oldukca degiskendir. Bu statiideki
iscilerin aylik caligma siiresi 3 ile 26 giin arasinda degismektedir. Bireyin saglik
durumu, aile yapis1 (ailenin geliri, cocuk sayisi, ¢ocuklarin yaglari, ev islerine yardimci
olabilecek diger aile iiyelerinin varlig1 gibi), is bulma potansiyeli, ¢alisma bolgesinin
yakinligi, isverenin kim oldugu, yapilacak isin niteligi, isle ilgili bilgi diizeyi, bireyin
kag giin ¢calisacagini belirleyen etkenlerdendir.
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Calisanlarin haftalik ¢alisma siireleri statiilerine gore farklilik gostermektedir.
Isletmeciler ve iicretsiz aile iscileri yapilmas1 gereken isler oldugu siirece hafta tatili
yapmadan c¢alismaya devam etmektedirler. Daimi is¢iler olaganiistii bir durum olmadigi
siirece haftada 1 giin izin kullanmakta, yevmiyeli is¢ilerden ¢alisma giiciine ve is bulma
potansiyeline sahip olanlar, haftanin 5-6 giiniinii ¢calisarak, 1 ya da 2 giiniinii dinlenmek
amactyla calismadan gec¢irmektedirler. Calisma arzusunda oldugu siirece is bulma
olanag1 olmayan bazi yevmiyeli iscilerin, is bulabildikleri siirece, 2 haftaya kadar hafta
tatili yapmadan araliksiz ¢alistiklarina da rastlanmistir.

Gilnliik c¢aligma siiresinin isgilicliniin yasina, saglik durumuna, yaptigi isin
niteligine bagli olarak degismesi gerekmektedir. Sera iiretiminde ise ¢alisanlarin giinliik
calisma siirelerinin Oncelikle statiilerine bagli olarak degistigi goriilmektedir.
Isletmeciler ve iicretsiz aile iscileri acisindan giinliik ¢alisma siiresini etkileyen statii
haricinde faktdrler de bulunmaktadir. Isletme biiyiikliigii, is yogunlugu, ailenin gelir
diizeyi, bireylerin ekonomik kaygilari, aile yapisi, ¢ocuk sayisi ve yaslari, bireylerin
saglik durumu ve sagliga 6nem verme diizeyleri bu faktorler arasinda yer almaktadir.

Arastirmada bireylerin sagliklarina verdikleri degerin de giin igerisinde calisip
calismamaya karar vermede olduk¢a onemli bir faktoér oldugu saptanmistir. Bireyin
sagligina verdigi deger elde edecegi gelire verdigi degerden fazla ise, birey sagliginin
olumsuz yonde etkilendigini veya etkilenecegini hissettigi noktada ¢alismay1 birakmay1
tercih etmektedir. Tersi durumda ise, birey kendini zorlayarak ve sikayetlerini goz ardi
ederek calismaya devam etmektedir.

Aragtirmaya katilanlarin = %68,1’1 glinde ortalama 7-9 saat arasinda
calismaktadirlar. Giinliik ortalama c¢alisma siiresi isletmeci ve iicretsiz aile iscilerinde 1-
12 saat arasinda degismekte, islerin yogun oldugu donemlerde 18 saate kadar
cikabilmektedir. Isciler agisindan durum degerlendirildiginde ¢alisma siiresinin 7-11
saat arasinda degistigi, %92,5’inin 8-9 saat calistig1 saptanmustir. Isciler agisindan
giinlik calisma siiresinin Ortiilii bir sekilde bir kurala bagli oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Yapilan ki-kare analizi sonuglarina gore, ¢alisma statiisii ile ¢alisma
saatleri arasinda iliski bulunmaktadir (Cizelge 4.4).

Cizelge 4.4 Calisma statlisiine gore giinliik ortalama caligma siiresi

Cahisma 1-4 saat 5-8 saat 9-12 saat Ort. ¢al.
Statiisii Sa Oran S Oran Sa Oran Siire

" (%) M (%) " (%) (saat)
Isletmeci 13 22,0 26 44,1 20 33,9 6,8
Ucretsiz aile 6 13,3 24 53,4 15 33,3 75
is¢isi
Isci - - 28 70,0 12 30,0 8,4
Toplam 19 13,2 78 54,2 47 32,6 7.4

X?=11,86 SD=4 P<0,05

Yevmiyelilerin yaklasik 8 saat calisacaklar1 ve {icretlerini bu siire lizerinden
alacaklar1 igverenler tarafindan kabul edilmistir. Giinliikk ¢alisma siiresine ilaveten
yaklagik 1-2 saat caligsmakla tamamlanabilecek bir isin bulunmasi ya da isin aciliyetinin
olmasi durumunda, isgiler fazla ¢alisma yapmakta, isveren de bu fazla galismanin
karsiligin1 6demektedir. Yapilan 6deme, is¢inin 1 tam saat iicreti lizerinden ve zaml
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sekilde hesaplanan bir meblag olmayip, calisilan fazla siireye karsilik gelebilecek
yaklagik bir rakam olmaktadir.

Isletmeci ve iicretsiz aile iscilerinin ¢alisma saatleri isgilere gore oldukga
esnektir. Isletmeciler ve iicretsiz aile isgileri, yapilmasi planlanan islerin giin igerisinde
hangi saatte yapilmasi daha uygun ise veya kendileri i¢in hangi saatler daha miisaitse, o
saatlerde ¢aligmakta, giinliik toplam g¢alisma siirelerini giiniin farkli zaman dilimlerine
dagitabilmektedirler. Isciler ise ¢alismaya sabah belli bir saatte baslamakta, aksam da
yine giinliik ¢alisma siirelerini doldurduktan sonra isi birakmaktadirlar. Ornegin, hava
sicakliginin c¢ok yiiksek oldugu giinlerde, isletmeciler ve iicretsiz aile isgileri gilines
dogmadan seraya girmekte, 6gle saatinden O6nce ¢aligmay1 birakmakta, hava sicakliginin
diisiis gdsterdigi aksam iizeri saatlerinde tekrar ¢alismaya baslamaktadirlar. Isciler ise
sabah caligmaya baslamakta, gilin ortasi molasindan sonra c¢aligmaya devam
etmektedirler. Sicak yaz glinlerinde giin ortas1 saatlerinde normalden daha uzun bir siire
mola vermektedirler ancak, bu siire aksam iizeri saatlerine kadar sarkmamaktadir.
Bunun istisnalarina ayni kdy igerisinde yevmiyeye gidenlerde rastlanmaktadir. Is¢ilerin
evlerine ulagimlarimin kolay oldugu ve calisma saatlerini esnek tutabildikleri
durumlarda, isgiler de isletmeci ve tcretsiz aile isgileri gibi ve onlarin istedikleri
dogrultuda giinliik c¢alisma  siirelerini  giiniin  farkli  saatlerinde  calisarak
tamamlayabilmektedirler.

Isletme genisligi arttikca ve c¢alisan isgiicii sayis1 arttikca, isletmeciler hangi
islerin ne Olgiide yapildigini kontrol etmeye, sonraki ihtiyaclar1 tespit ederek isleri
organize etmeye daha fazla zaman ayirmak durumunda kaldiklar i¢in, giinliik calisma
stirelerinin daha az bir boliimiinde seradaki diger isleri (baglama, dolama, hasat vb)
fillen yapabilmektedirler. Ailelerin gelir diizeyi yiikseldikge, ekonomik kaygilar
azaldikca bireyler daha az ¢alismakta, daha c¢ok 1is¢i istthdam etme yoluna
gitmektedirler.

Bulgularin ortaya koydugu gibi isletmeci ve iicretsiz aile is¢ilerinin giinliik
calisma siireleri genellikle iscilerden uzundur. Iscilerin giinliik ¢alisma saatlerinin
sinirlandirilmis olmasi olumlu bir durumdur. Ancak bu saatlerin olmasi gerekenden
uzun olup olmadig: yapilan isin niteligine baglh olarak degismektedir. Uygun olmayan
viicut pozisyonlarinda ya da cok dikkat isteyen, kaza ihtimali yiiksek olan islerde
calisilmas1 durumunda 8-9 saatlik giinliik ¢alisma siiresi, olmasi gerekenden uzun bir
siiredir. Bunun yani sira, bireyin bir haftalik zaman diliminde kesintisiz olarak 24
saatten kisa olmayan bir siire dinlenmesi gerekmektedir. Oysa bu iiretim dali, hafta tatili
yapilmasia ¢ok miisait olmayan bir daldir. Daimi is¢iler ile yevmiyeli is¢ilerin bir
boliimii haricindeki ¢alisanlar, diizenli olarak hafta tatili yapamamaktadirlar.

Uzun saatler ve hafta tatili yapilmadan calisiliyor olmasi, viicudun yorgun
diismesine neden olmaktadir. Yorgunlugun sinir sistemini ve duyu organlarini
etkilemesine bagl olarak hastalanma riski, dikkatin eksilmesi sonucunda kaza gegirme
ihtimali artmaktadir. Yorgun bireyin verimliligi diismekte, ayni zamanda is tatmini
azalmaktadir. Yorgunluk hissinin uzun bir donem boyunca devam etmesi ruh sagligin
da olumsuz yonde etkilemektedir. Biitlin bunlara ek olarak bireylerin sosyal hayatlar1 da
sekteye ugramakta, tlim yasanti ev ve isten ibaret olmaktadir.
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Kadin calisanlar agisindan daha da ciddi bir durum s6z konusudur. Akbulut’a
(1996) gore; ev isleri, fizyoloji ve ergonomi yoniinden agir is sayilabilmektedir. Prof.
Grandjean’in arastirmalarina gore ev isleri enerji sarfi bakimindan tarim isgilerinin
durumuna yakindir (Akbulut 1996). Bu iiretim dalinda ¢alisan kadinlar is saatleri
disindaki zaman diliminde kendilerine evle ilgili yiliklenen gorevleri de aksatmadan
yiiriitmek durumunda kaldiklarindan, giinliik ¢alisma siireleri uzarken, dinlenme siireleri
kisalmaktadir.

4.2.4. Calisma sekli ve donemi

Serada {iretim yapilan isletmelerde c¢alisanlar statii acisindan; isletmeciler,
ticretsiz aile isgileri ve is¢iler olmak tizere 3 grupta ele alinmistir. Anket uygulananlarin
%41,0°1 isletmeci, %31,2’si iicretsiz aile is¢isi, %27,8’°1 is¢i statiisiinde ¢alismaktadir.
Isletmeci statiisiinde calisanlar kendi hesabina calisan miilk sahipleri, kirac1 ve
ortakgilardir. Isci statiisiinde calisanlarin ise %80’ yevmiyeli, %20,’si daimi is¢i olarak
calismaktadir. Isci statiisiinde calismaya o6zellikle Serik (%50) ve Merkez (%32,5)
ilgelerinde rastlanmaktadir.

Yevmiyeli iscilerin bir boliimii ayirt etmeksizin tiim isverenlerin serasinda
caligabiliyorken, bir boliimii her igverenin yaninda calismamakta, yalnizca bir veya
birka¢ igverenin serasina yevmiyeye gitmektedir. Benzer sekilde bazi igverenler de
ithtiyag duyduklar1 zaman aymi yevmiyeli iscilerle calismay: tercih etmekte, zorunlu
kalmadikga bu isgiler haricinde is¢i ¢alistirmamaktadirlar.

Isletmecilerin miilkiyet durumlarina ait bilgiler Cizelge 4.5°te goriilmektedir.
Merkez ilgedeki isletmecilerin %88,9’u, Serik il¢esindeki isletmecilerin ise tamami
miilk sahibidir. Ortak¢1 veya kiract olarak isletmecilik 6zellikle Kumluca ilgesinde
(%47,1) goriilmektedir. Tlgedeki ortakgi/kiracilar genellikle ilge kdylerinden veya diger
illerden go¢men olarak gelen ailelerdir. Go¢men aileler Usak, Denizli, Afyon,
Kahramanmaras, Burdur, Mardin gibi ¢ok ¢esitli illerden gelip yerlesmektedirler. Sera
iiretimi neredeyse tiim y1l devam ettiginden, bu ailelerin asil yasam alani ilge olmakta,
cocuklart da cevre okullarda egitim gérmektedir. Uretime ara verilen 1-2 aylik dénemde
ya memleketlerine ya da yaylalara gitmekte, Agustos sonu, Eyliil bas1 gibi geri
donmektedirler.

Cizelge 4.5 Ilcelere gore isletmecilerin sera miilkiyet durumlar

Miilk Kirac Ortake¢l Toplam
iige Sa Oran Sa Oran Sa Oran Sa Oran
) M I CL)) M IO )
Merkez 24 88,9 2 7,4 1 3,7 27 45,8
Kumluca 9 52,9 5 29,4 3 17,7 17 28,8
Serik 15 100,0 - - - - 15 25,4
Toplam 48 81,3 7 11,9 4 6,8 59 100,0

X?=11,94 SD=4 P<0,01
Ug ilgedeki miilk sahiplerinin %89,6’s1 sadece kendi seralarinda isletmecilik

yaparken, %10,4’t miilk konumundaki seralar1 kii¢iikk oldugundan, ilave olarak sera
kiralama veya ortak olma yoluna da gitmektedirler.
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Yapilan ki-kare analizi sonuglarina gore, ilgelerle isletmecilerin miilkiyet
durumlari arasinda giiclii bir iliski saptanmistir. Ilgelere gére miilkiyet durumu farklilik
gostermektedir.

4.2.5. Ara dinlenmesi ve yemek arasi

Statii ayirimi olmaksizin ¢alisanlarin neredeyse tamami, bir yorgunluk veya
rahatsizlik hissettiklerinde ise ara vermektedirler. Ara dinlenmesi siiresi yorgunluk veya
rahatsizhigin  siddetine gore degismekle birlikte, 15 dakikanin altindadir. Bu
uygulamanin istisnasina ¢ok az da olsa is¢ilerde rastlanmistir. Bu is¢iler biri 6gleden
once digeri 6gleden sonra olmak lizere, giinde 2 kere ve 15’er dakika ara dinlenmesi
yapmaktadirlar.

Ara dinlenmelerinin yani sira 6gle saatlerinde dinlenmek ve yemek yemek icin
ise ara verilmektedir. Giinliik ¢alisma siiresinin 5 saat ve lizerinde oldugu durumlarda
calisanlarin tamami 6gle yemegi i¢in ara vermektedir. Calisma siiresi 4 saat ve altinda
oldugu durumlarda ise yemek aras1 verilmeyebilmektedir.

Yemek yemek ve dinlenmek amaciyla ayrilan siire ile isi birakma ve baslama
saati biiyiik isletmeler haricinde sabit degildir. Biiyiik isletmelerde 6gle arasi 1 saatle
sinirlandirilmakta ve igin birakilma ve baglama saatleri 6nceden belirlenmektedir. Diger
isletmelerde ise daha esnek hareket edilmekte, o giin i¢in gecgerli olan ve uygun goriilen
bir saatte is birakilmaktadir. ise ara verme siiresi de 1-1,5 saat arasinda degismektedir.

Isletmeciler ile iicretsiz aile iscileri yemek ve dinlenmek amaciyla genellikle
(%84,5 ve %86,7) evlerine gitmektedirler. Isci statiisiinde calisanlar agisindan ise durum
degisiklik gostermektedir. Biiyiik isletmelerde seralarin yaninda depo ve mutfak olarak
kullanilan kiigiik yapilar bulunmaktadir. Isciler bu mekanlarda evlerinden getirdikleri ya
da orada pisirdikleri yemekleri yemekte ve dinlenmektedirler. Diger isletmelerde ¢alisan
iscilerden evlerine yakin bolgelerde calisanlar genellikle evlerine gitmeyi tercih
etmekte, digerleri ise bu siireyi ¢calisma bolgesinde gecirmektedir.

Yeterli ve dengeli beslenmek bireylerin saglikli yasamalari i¢in temel
kosullardan birisidir. Bu {iretim dalinda ¢alisanlardan evlerinde yemek yeme ya da
isyerinde yapilan yemekleri yeme imkanina sahip olanlarin yeterli ve dengeli beslenip
beslenmediklerini sdylemek miimkiin olmamakla birlikte, 6gle yemeklerinde hazir
gidalar tilketmedikleri veya ayakiistii atistirma tarzinda beslenmedikleri sdylenebilir.

Yaz doneminde, is¢ilerine 6gle saatlerine rastlayan ve 3 saatten az olmayan bir
stire galigmaya ara verdiren igverenler de bulunmaktadir. Bu isciler yakin ise yiiriiyerek,
uzak ise igveren tarafindan temin edilen bir aragla evlerine gitmekte, yemek yiyip
dinlenmektedirler. Orhun (1993), sicak ¢evrede kotli beslenmenin sicaga maruziyeti
olumsuz etkileyecegini belirtmistir. Dolayisiyla bu uygulama hem daha saglikli
beslenme hem de sicaga maruziyet agisindan yerinde bir uygulamadir.

Glinliik ¢alisma siiresi i¢inde dinlenme araliklarinin bulunmasi, hem ergonomik
hem de psikolojik yonden faydalidir. Genel bir kaide olarak, is siiresi i¢indeki
dinlenmelerin toplam siiresinin, biitiin giin yapilan ¢alisma siiresinin en az %15’i kadar
olmasi gereklidir (Akbulut 1996). Bu oran dikkate alinirsa 8 saatlik bir ¢alisma dilimi

42



icin en az 72 dakika ara verilmesi gerekmektedir. Agir islerde bu siirenin artirilmasi
gerektigi ve sera liretiminin de agir ve yorucu isleri blinyesinde barindirdigi géz oniine
alinirsa, dinlenme siirelerinin hesaplanan bu siireden fazla olmasi gerekmektedir.

Belirli saatlerde ve siirelerle mola veren isciler i¢in, o giin yaptiklar is dikkate
alinarak mola saatlerinin ve siirelerinin diizenlenmesi gerekmektedir. Agir, yorucu ya da
monoton islerde mola siklig1 veya siiresi artirilmalidir. Bu grup disinda kalan
calisanlarin yorgunluk ve rahatsizlik hissettikleri zamanlarda ise ara vermeleri dogru bir
uygulamadir. Iscilerin gereksinim hissettiklerinde ise ara verme davramslariin
isverenleri tarafindan hos goriiliiyor olmasi da sevindiricidir. Buna ilaveten ara verme
stiresinin sinirh tutulmamasi, yorgunluk veya rahatsizlik ge¢gmemis ise ¢aligmaya geri
doniilmemesi de gerekmektedir. Zira, bireyin kendini iyi hissetmeden caligmaya
baslamasi, sikayetlerinin ve kaza risklerinin artmasina yol agmaktadir. Uygun dinlenme
araliklar1 bu olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasinda etkili olacagi gibi, ayn1 zamanda
calisanlarin diger calisanlarla iletisim kurarak sosyallesmelerini, islerinden daha fazla
zevk almalarini saglamakta, daha verimli ¢aligsmalarina katkida bulunmaktadir.

b

451
L v

Sekil 4.1 Ogle molasinda dinlenen is¢iler
4.2.6. Gece ¢alismasi

Sera iiretiminde, iiretim doneminin her agsamasinda gece ¢alismasina rastlanmaz.
Sera ig¢indeki sicaklifin {riinlerin zarar gorebilecegi bir dereceye kadar diigme
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durumunun yasandig1 gecelerde, 1sitma sistemlerini devreye sokarak ortam sicakligini
belli bir seviyede tutmak amaciyla ¢aligilmaktadir.

Gece c¢alismasimin siiresi degiskenlik gostermektedir. Isinin istenilen seviyeye
ulastirilmast ve bu seviyede tutulmasi kisa bir zaman dilimi alabilecegi gibi, sabah
saatlerine kadar devam eden bir ¢alismay1 da gerektirebilmektedir.

Kullanilan 1sitma sisteminin tiirline, sera biliylikligline ve seranin yalitim
kalitesine gore ihtiya¢c duyulan isgiicii miktar1 degismektedir. Kalorifer sisteminin
bulundugu seralarda bir kisi durumu kontrol edebilmekte iken, isitmanin soba ile
yapildig1 seralarda, sera ¢ok kiiciik degil ise, sicakligin istenen seviyede tutulabilmesi
icin birden fazla isgiicline gereksinim duyulmaktadir. Bu iggiicii de daimi is¢i
istthdaminin bulunmadig isletmelerde isletmecilerden ve/veya licretsiz aile is¢ilerinden
olusmaktadir.

Calisanlarin = %54,9’unun ihtiyag hissedildiginde geceleri de calistiklar
belirlenmistir (Cizelge 4.6). Cinsiyete dayal1 bir degerlendirme yapildiginda erkeklerde
gece calisanlarin oran1 %84,5 iken, bu oran kadinlarda %34,9’a diismektedir.
Kadinlarda oranin diisiik olmasinin birinci nedeni, is¢i statiisiinde ¢alisanlarin agirlikl
olarak kadin olmalar1 ve bu kadinlarin gece calismiyor olmalaridir. ikinci neden ise
oncelikle erkeklerin bu isi listlenmeleri, birden fazla isgiiciine ihtiya¢ duyuldugunda
ailede baska erkek isgiicii yok ise kadin isgiiciine bagvuruluyor olmasidir.

Yapilan 2 (ki-kare) analizi sonuglarina gére calisma statiisii ile gece calisma
durumu arasinda giiglii bir iliski oldugu saptanmistir. Buna gore, gece calisilip
calisilmamasi ¢aligma statiistine gore farklilik gostermektedir (Cizelge 4.6).

Cizelge 4.6 Calisma statiisline gore gece ¢alisma durumu

- Cahsiyor Calismiyor
Cahsma Statisi Say1 Oran(%o) Say1 Oran(%o)
Isletmeci 47 79,7 12 20,3
Ucretsiz aile is¢isi 30 66,7 15 33,3
Isci 2 5,0 38 95,0
Toplam 79 54,9 65 45,1

X?=57,34 SD=2

Gece g¢alismasinda calisanlar1 zorlayan noktalardan biri, tim gece ¢alisilmamis
olsa bile uykunun bdliinmiis olmasi nedeniyle dinlendirici bir uykunun uyunmamis
olmasidir. Diger bir nokta, ¢alismanin araliklarla sabaha kadar devam ettigi durumlarda,
ara zaman dilimlerinde rahatga oturulup dinlenilebilecek bir ortamin bulunmamasidir.
Bazi calisanlarin bu ara dilimlerde yorgunluk ve uykusuzluktan yere karton ya da ortii
sererek uyuduklari belirlenmistir.

Gece calisan isgiici giinlin yorgunlugunu iizerinden atamadigi gibi, ertesi

giiniinii dinlenerek gecirmeden ¢alismaya devam etmektedir. Dolayisiyla, gece calisan
bireyin yorgunluk ve uykusuzlugu, dikkatsiz davraniglarda bulunmasina yol agarak kaza
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riskini artirmaktadir. Viicudun siirekli zorlanmasina, dinlenememesine ve sera i¢indeki
uygun olmayan hava kosullarina bagl olarak hastalik riskini yiikseltmektedir.

4.2.7. Is yiikii

Calisanlarin yaptiklar isle ilgili algilarinin belirlenmesi i¢in islerini hafif, orta,
agir veya cok agir seklinde degerlendirmeleri istenmistir. Degerlendirme sonucunda
%357,6’s1 yaptiklar1 isin agir veya cok agir oldugunu belirtmistir. Yaptig1 isi hafif
bulanlarin oran1 sadece %3,5’tir. Calisanlarin is yiiklerini degerlendirme sonuglari
calisma sekillerine gore analiz edildiginde, yapilan isi agir veya ¢ok agir bir is olarak
gorme oranmin isletmecilerde ortalamaya yakin (%54,3), lcretsiz aile isgilerinde
ortalamanin lizerinde (%68.9), is¢ilerde ise ortalamanin altinda (%50,0) oldugu
saptanmistir. Yapilan ki-kare analizi sonuglarina gore, ¢alisma statiisii ile is yiikiiniin
degerlendirilmesi arasinda iligski bulunmaktadir (Cizelge 4.7).

Is yiikiiniin agirlik derecesinin degerlendirilmesinde giinliik calisma siiresinin
etkili oldugu ortaya ¢ikmustir. Is yiikiinii hafif bulanlarin tamami giinde 4 saatin altinda
calisan isletmecilerdir. Giinliik ¢alisma siiresi 5-8 saat arasinda olanlarin %55,1°1 is
yiiklerini agir veya ¢ok agir bulurken, 9-12 saat arasinda ¢aliganlar da bu oran %72,3’e
yukselmektedir.

Cizelge 4.7 Is yiikiiniin degerlendirilmesi (%)

Calisma Hafif Orta Agir Cok Agir
Statiisii Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
(%) (%0) (%) (%)

Isletmeci

1-4 saat 5 38,5 5 38,5 3 23,0 - -

5-8 saat - - 12 46,2 12 46,2 2 7,4

9-12 saat - - 5 25,0 9 45,0 6 30,0
Ortalama 5 8,5 22 37,3 24 40,7 8 13,5

Ucretsiz

Aile Iscisi

1-4 saat - - 3 50,0 3 50,0 - -

5-8 saat - - 9 37,5 11 45,8 4 16,7

9-12 saat - - 2 13,3 12 80,0 1 6,7
Ortalama - - 14 31,1 26 57,8 5 11,1

Isci

1-4 saat - - - - - - - -

5-8 saat - - 14 50,0 14 50,0 - -

9-12 saat - - 6 50,0 6 50,0 - -
Ortalama - - 20 50,0 20 50,0 - -

X?=8,79 P<0,05
Agir i yikii sonucu yorgunluk hali ortaya ¢ikmakta, kas hiicrelerinin

dinlendirilmesi gerekmektedir. Agir islerde yorulan kas gruplarinin incelikli is yapma
ve koordinasyon icinde calisma yetenekleri de kaybolmaktadir. En Onemlisi ise,
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anerobik! metabolik Kkalintilar ile bloke olmus kas dokusunun merkezi sinir sistemi
uyarilarina uyum saglayamaz bir duruma gelmesidir (Erkan 2001). Mobed vd’nin
(1992) bildirimine gore de, agir fiziksel ¢aligma travmatik hasarlar, yumusak doku
bozukluklari, ellerde, dizlerde ve kalcada dejeneratif eklem rahatsizliklar1 gibi gesitli
kas iskelet problemlerinde etkili olmaktadir.

Agir isler, ileri derecede enerji tilketimi gerektiren ve ayrica kalp ile akcigerler
lizerine biyiikk yiik yiikleyen islerdir. Fiziksel ¢aba arttik¢a dolasim ve solunum
sisteminin yiikii de artmaktadir. Calisma ortamimin 1sisinin yiiksekligi bu artis
hizlandirmaktadir. Cesitli arastirmalar, tarimda kalp atiglarinin normalden 40 atig
fazlalastigini gostermistir (Akbulut 1996).

4.2.8. Gelir

Isletmeciler acgisindan sera iiretiminden elde edilen gelir, isletilen seranin
biiyiikliigiine gore degisiklik gostermektedir. Ancak seramin tiirii, bakimli olup
olmamasi, yetistirilen iirlin, iirlinii yetistirmek i¢in yapilan islemlerin kalitesi, harcanan
emek, kullanilan girdiler gibi pek cok etken, elde edilen gelirde farklilik yaratmaktadir.
Dolayistyla, ayni biiyiikliikteki seraya sahip olan isletmelerin gelirleri arasinda biiyiik
farkliliklar gozlenmektedir.

Isletmecilerin beyanlarma gore sera iiretiminden elde ettikleri yillik gelir?, dekar
basina 750-8900 lira arasinda degismekte olup, ortalama 4400 liradir. Aylik bazda ise
elde edilen gelir ortalama 365 liradir. Isletmecilerin  %67,2’sinin sera iiretimi disinda
herhangi bir tarimsal faaliyeti bulunmamakta, %32,8’1 ise diger tarimsal yetistiricilik
tirleri (bahge bitkileri, tarla bitkileri, hayvancilik, aricilik) ile de ugragmaktadirlar.
Tarim disinda iktisadi faaliyeti olan isletmeciler (%18,6) de bulunmakta olup, bunlar
ticaret yapmakta veya esnaf olarak c¢alismaktadirlar. Isletmecilerin %54,2’sinin tek
gecim kaynag sera lretiminden elde edilen gelir iken, %6,8°1 sera gelirinin yan1 sira
hem diger tarimsal faaliyetlerden hem de tarim dis1 faaliyetlerden gelir elde etmektedir.

Ortakgilik sisteminde {iretim masraflar1 ve gelir ortakligi vardir. Masraflar
paylasildiktan sonra gelirin ne kadarinin ortaga ait olacagi (%25-50 arasinda) dénem
basinda kararlastirilmaktadir. Bu oran seranin yeni veya eski olmasina, bakimli olup
olmamasina gore degismektedir. Kiracilik sisteminde ise dekar basina belli bir miktar
O0deme yapilmakta, 6deme genellikle {iretim doneminin basinda veya ortasinda
gerceklestirilmektedir. Yogun olarak Kumluca ilgesinde goriilen ortake¢ilik/kiracilik
sistemindeki ortakgi/kiraci tarafin diisiik gelir elde ettigi, ge¢imini zor sagladigi tespit
edilmistir. Sistemde yer alan miilk sahipleri ise ge¢im sikintis1 yasamamaktadirlar. Zira,

1 Serbest oksijenin  bulunmadigi  kosullarda yasama ve biiyiime yetenegine sahip organizma.
http://cevre.terimleri.com/Anaerobik.html

2 Burada bahsedilen gelir; iiriinlerin satisindan elde edilen kazangtan, iiretim siirecinde yapilan sabit ve degisken
masraflar toplaminin (amortisman gideri, isletmecinin ve iicretsiz aile isgilerinin ¢alismasi kargihiginda ayrilmasi
gereken miktarlar vb hari¢ olmak fiizere, tohum, fide, giibre, zirai ilag, yakit, is¢i ticreti, bakim/onarim, kira gibi
donem iginde yapilan 6demeler) ¢ikarilmasi sonucunda kalan tutardir.
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miilk sahipleri ya bliyiik seralara sahiptirler ya da diger bazi kaynaklardan da (diger
tarimsal tiretim geliri veya ticaretten elde edilen gelir) gelir elde etmektedirler.

Iscilerin gelirleri daimi-yevmiyeli statiide calismalarina ve vasifli olup
olmamalarina gore degismektedir. Vasiflilar Ziraat Teknikeri veya Ziraat Miithendisi
pozisyonunda ve daimi c¢alisan isciler olup, aylik gelirleri diger iscilerin oldukga
tizerindedir. Daimi statiide c¢alisan vasifsiz is¢ilerin aylik gelirleri ise 400-650 lira
arasinda degismektedir. Yevmiyeli iscilerin tamanmu vasifsiz olup, giinliik gelir 8 saatlik
calisma giinii lizerinden 30-35 liradir. Aylik ortalama gelirleri ise 90 liradan baslay1p,
700 liraya (bir ayda ¢alisilan ortalama giin sayisina gore) kadar ¢ikmaktadir.

Veriler dogrultusunda, bu iiretim dalinda ¢alisanlarin ¢ogunlugunun diistik gelir
elde ettigini sdylemek miimkiindiir. Yalnizca orta veya biiyiik 6l¢ekli isletme sahipleri
ile vasifli isciler yeter gelir elde etmektedirler. Elde dilen gelir, bireyin mevcut
kosullarda ¢alismaya karar vermesinde onemli bir faktordiir. Diisiik gelir elde eden ve
aile geliri de yetersiz olan birey, yasamini idame ettirebilmek i¢in ¢aligma kosullarini ve
riskleri goz ardi ederek, saglik durumuna bakmaksizin ¢alismay: tercih etmektedir.
Bunun yani sira elde dilen gelir, bireyin kendi adina sigortali olma ve hastalandiginda
saglik harcamasi yapma kararlarin1 da etkilemektedir. Sigortali olma oraninin diisiik
olmasinin ve rahatsizlik hissedilmesine ragmen ¢aligmaya devam edilmesinin temelinde
yatan baslica nedenlerden biri, gelirin yetersizligidir.

4.2.9. Konut ve diger yasam alani

Konut ve konut dis1 yasam alani calisma hayatinin kalitesini yakindan
ilgilendirmektedir. Isgiiciine dahil olanlarin ¢alisma saatleri disinda miimkiin oldugunca
sagliklart icin risk teskil etmeyen bir ortamda yasamasi, gereksinimlerini (beslenme,
dinlenme, 1sinma, temizlik, su, elektrik, iletisim araglari, ulasim, aile liyeleri ve diger
insanlar ile zaman gecirme vb) sorunsuz karsilayabilmesi, hem verimliliklerini
artirmakta hem de ¢alisma ortamindaki risklere karst daha iyi korunabilmelerini
saglamaktadir. Konut ve konut dis1 yasam alaninda gereksinimlerini karsilamakta sorun
yasamayan bireyler, ¢alisma esnasinda daha dikkatli ve temkinli davranarak kazalara
kars1 daha iyi korunabilmektedir. Fiziksel olarak da daha saglikli olduklarindan,
hastaliklara kars1 da viicut direngleri fazla olmaktadir.

Merkez ve Serik ilcelerinde calisanlarin (statii ayirimi olmaksizin) genellikle
miilk sahibi veya kiract olarak kendi konutlarinda yasamakta oldugu gézlenmistir. Bu
konutlar yerlesim yeri sinirlar igerisinde yer alan, biiyiik oranda betonarme olan (az da
olsa ahsap yapilara rastlanmistir) yapilardir. Konutlarda yasamsal ihtiyaglarin
karsilanmasinda birtakim sorunlar (1sinma, temizlik gibi) yasanmakla birlikte,
bulunduklar1 bolgelerde elektrik, su, yol, iletisim hatlar1 gibi alt yapr yatirimlarinin bir
Olclide yapilmis olmasi, konut i¢i ve konut dis1 alanlarinin saglikli yasam agisindan bir
Olciide elverisli oldugu sdylenebilir. Kumluca ilgesindeki isletmecilerden miilk sahibi
olanlar i¢in de ayn1 kosullar gegerlidir.

Kumluca ilgesine go¢gmen olarak gelip ortake¢i/kiraci olarak ¢alisan aileler konut
sorunu yasamaktadir. Bu ailelerin bir kismi miilk sahibinin seralarin yaninda yaptirmis
oldugu “is¢i evi” olarak tabir edilen yapilarda yasamaktadir (Sekil 4.2). Miilk sahibi,
seralarin tamamini bir ortaga/kiraciya tahsis edebildigi gibi, birden fazla ortak/kiraci ile
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de anlasabilmektedir. Bu durumda sadece bir aileye konut temin etmekte, diger aileler
konut sorununu kendi olanaklariyla ¢6zmek durumunda kalmaktadir. Gerek miilk
sahiplerinin temin ettigi isci evleri, gerekse gd¢men ailelerin kendi olanaklariyla
yaptiklar1 konutlar oldukga kiigiiktiir. Aile (bazi aileler genis aile yapisina sahiptir)
sadece 1-2 odadan olusan bu yapilarda yasamaktadir. Bu yapilar ayn1 zamanda ucuz ve
kalitesiz malzemelerden yapilmis derme ¢atma yapilardir. Tugladan yapilmis olanlarma
rastlanmakla birlikte, agirlikli olarak kerpigten insa edildikleri gorilmiistiir. Bu
yapilarda barinanlarin yasam kalitesi c¢ok diisiiktiir. Konut i¢i gereksinimler
kargilanamadig1r gibi, yapilarin insa edildigi yerlerde alt yapi sorunlar1 da
bulunmaktadir. Dolayisiyla konut dis1 yasam kosullar1 da kotidiir (Sekil 4.3). Merkez
ve Serik il¢elerinde ise go¢cmen ailelere ve is¢i evine nadiren rastlanmaktadir. Go¢gmen
aileler isci evi yoksa, kdylerdeki eski evlerde kiract olarak yasamaktadirlar.

Sekil 4.2 Isci evi
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Sekil 4.3 Konut dis1 yasam alani

4.3. Tsci Saghg
4.3.1. Cahisanlari en ¢ok zorlayan isler

Calisanlardan, iiretimin cesitli safhalarinda yapilan isleri fiziksel ve ruhsal
yonden (yogun ig temposu, agir fiziksel aktiviteler, zorlayicit bedensel durus, stres gibi)
onlar1 zorlama dereceleri agisindan degerlendirmeleri istenmistir. Calisanlarin %52,1’i
yaptiklari iglerin zorluk derecesi agisindan farklarinin olmadigini, her isin farkli agidan
zorlayict yonlerinin bulundugunu belirtmiglerdir. Kendilerini fiziksel ve ruhsal yonden
digerlerine gore daha ¢ok zorlayan islerin neler oldugunu belirtenlerin seg¢imleri toprak
hazirlig1 ve hasat isleri lizerinde yogunlagsmaktadir.

Bu iiretim dalinda ¢ok farkl iirlinler yetistirilmektedir. Calisanlardan, belli bir
iiriin ¢esidini yetistirme sirasinda yapilan islemlerin, diger iiriin ¢esitlerine gore daha
agir ve zorlayici, yorucu olup olmadig ile ilgili bir degerlendirme yapmalar: istenmis,
%77,1°’1 lrlin ¢esitleri arasinda herhangi bir ayirim yapmamistir. Bir iriiniin
yetistirilmesi sirasinda yapilan islerin, diger iiriinlerin yetistirilmesi sirasinda yapilan
islerden daha agir ve yorucu oldugunu belirten ¢alisanlarin degerlendirmelerinde, belli
bir iirlin ¢esidi 6ne ¢gikmamaktadir.
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4.3.2.Yiik tasima

Calisanlarin  tasidiklar1  yiiklerin yaslarina, cinsiyetlerine, diger fiziksel
ozelliklerine ve saglik durumlarina uygun agirlikta olmasi hastalik ve kaza risklerini
azaltmaktadir. Yiik tastmada sadece ylikiin agirligr degil, yiikiin taginma stiresi, viicudun
durusu ve calisma kosullar1 (ortam sicakligi, nem, is kiyafetleri vb.) da Onemli
faktorlerdir.

Kadinlarin ve erkeklerin belirli yas gruplarinda kaldirabilecekleri agirliklar,
ortalama olarak saptanmistir. Saptamalara gore; 14-16 yas icin kadinlarda 10 Kg,
erkeklerde 15 kg; 17-18 yas icin kadinlarda 12 kg, erkeklerde 19 kg, 19-20 yas igin
kadinlarda 14 kg, erkeklerde 23 kg, 21-35 yas icin kadinlarda 15 kg, erkeklerde 25 kg,
36-50 yas i¢in kadinlarda 13 kg, erkeklerde 21 kg, 51 yas ve iizeri i¢in kadinlarda 10 kg,
erkeklerde 16 kg’dir. Saptanan bu agirliklar, 6zel olarak egitilmemis ve kaldirma isini
arasira yapanlar i¢indir (Akbulut 1996).

Elde edilen verilere gore, calisanlarin tasidiklari yiikler 1-120 kg arasinda
degismekte olup, kadinlarda tagiman maksimum yiik 50 kg, erkeklerde 120 kg’dir.
Yukarida belirtilen yas gruplarmma ve cinsiyete dayali saptama dikkate alinarak bir
degerlendirme yapilmistir ve su sonuglar ortaya ¢ikmistir. Yalniz 14-16 yas grubundaki
kadinlar uygun agirliktaki yiikleri tasimaktadirlar. Diger yas gruplarindaki kadinlarin
%352,9 ile %73,7 arasinda degisen bir orani, kaldirabileceklerinin {izerinde yiik
tasimaktadirlar. Erkeklerde ise durum ¢ok daha ciddi boyuttadir. Tiim yas gruplarinda
erkeklerin %81 ile %100 arasinda degisen bir orani, tasiyabilecekleri maksimum ytikiin
lizerinde yiik tasimaktadirlar (Cizelge 4.8). Yapilan ki-kare analizine gore, kadinlarda
yas gruplari ile uygun agirlikta yiik tasima durumu arasinda iliski oldugu, erkeklerde ise
iliski olmadig1 saptanmistir (Cizelge 4.8).

Cizelge 4.8 Cinsiyete gore uygun agirlikta yiik tagima durumu

Kadin Erkek

Yas Uygun Uygun degil Uygun Uygun degil
gruplar Savi Oran Savi Oran Savi Oran Savi Oran

S L) M L) ) Y )
14-16 yas 1 100,0 - - - - 1 100,0
17-18 yag 1 33,3 2 66,7 - - - -
19-20 yas - - - - - - 1 100,0
21-35 yag 11 40,7 16 59,3 2 10,0 18 90,0
36-50 yas 10 26,3 28 73,7 4 19,0 17 81,0
> 51 yas 8 47,1 9 52,9 2 13,3 13 86,7
Toplam 31 36,0 55 64,0 8 13,8 50 86,2

Kadin: X?=8,26 P<0,012  Erkek: X?=0,33 P>0,05

Kaldirilan ve taginan yiikiin agirligi yaninda bazen hafif esyalar1 kaldirmak bile
onemlidir. Yiik kaldirmak ve tasimak insan viicudunun ¢esitli kaslarini, kemik ve sinir
sistemini, solunum ve kalp-dolasim aygitlarini ilgilendirir. Yiik tagimada yiikiin agirhigi,
yiikii kaldirma ve tasima metoduna dikkat etmek gerekir. Yiikiin agirligin1 azaltma
bilhassa kadin, ¢ocuk ve yashlar icin dnemlidir (Akbulut 1996). Agir yiik tasimak
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kronik bel agrisi, gogiis agrisi, diisiik yapma gibi ciddi kas iskelet sistemi hastaliklarina
neden olabilmektedir (ILO 2000).

Yiik kaldirmanin insana zarar vermemesi i¢in tam bir koordinasyon gerekir.
Dikkatsizlik, yorgunluk, kendini hazirlamadan yiikii tasimak ve kaldirmak
bozukluklarin bir baska sebebidir. Is¢inin elbiselerinin uygun olmamasi nedeni ile
lislimesi, rutubet, hava cereyan1 gibi faktorler kaslarin sertlesmesine ve dolayis: ile
koordinasyonun bozukluguna gotiiriir. Kaslardaki yorgunlugun artmasi is kazalarini da
artirir. Yiik tagiyanlarin gecirdikleri is kazalarinin genellikle is saatlerinin sonuna dogru
¢ogalmasi yorgunlugun sonucudur (Akbulut 1996).

4.3.3. Su temini ve temizlik

Isletmecilerden seralarinda igme ve kullanma suyunun varlig: ile ilgili bilgiler
almmustir. Isletmecilerin %86,4’ii seralarinda icme ve kullanma suyunun bulundugunu,
%6,8’1 su bulunmadigini ve sadece igme suyu tasindigini, %1,7’si her ikisinin de
tasindigini, %1,7’si suyun bulunmadigimni ve tasinmadigini, %3,4°l ise bazi seralarda
bulunup bazilarinda bulunmadigim belirtmislerdir. Igme ve/veya kullanma suyunun
tagiarak temin edildigi durumlarda, su plastik kaplarla veya termosla tasinmaktadir.

Arastirma esnasinda tagima yoluyla temin edilen igme suyunun ve bardaklarin
muhafaza kosullarina hi¢ dikkat edilmedigi, kaplarin rastgele bir yere birakildigi ve
calisanlarin aynmi bardaklardan su igtikleri belirlenmistir (Sekil 4.4). Muhafaza
kosullarinin  kotiiliigli ve ortak bardak kullanimi da hastaliklarin kapilmasma ve
yayilmasina neden olmasi agisindan ¢ok sakincalidir.

EZ

Sekil 4.4 Seranin bir kosesine birakilmis igme suyu kabi1 ve bardagi
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Seralarin evlere yakin mesafede oldugu durumlarda tuvalet ihtiyaci evlerde ya
da evlerin bahgesinde derme ¢atma olarak yapilmis mekanlarda giderilmekte, uzak
mesafede bulunan seralarda ise biiyiik sikintilar yasanmaktadir. Biiytlik isletmelerde ise
tuvalet ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in 6zel mekanlar bulunmaktadir (Sekil 4.5).

Calisma bolgesinde su kullanma ve hifzisihha imkani1 olmayan gogmen iscilerde
ishal, bulanti, kusma, karin ve bagirsak agrisi, mide iltihabi, kanl diskilama ve yiiksek
ates kentsel alanda yasayanlara gore ¢ok daha fazla goriilmektedir (Arbab ve Weidner
1986). Yetersiz el hijyeni, 6zellikle mikroorganizmalarin tasinmasinda ve enfeksiyon
hastaliklarinin ortaya ¢ikmasinda en 6nemli nedendir. Giin boyunca ellerin temas ettigi
yerlerden el iizerine yerlesen ve gecici flora olarak adlandirilan mikroorganizmalar yag
ve Kirler arasina girerek deri ylizeyine gevsek olarak tutunmaktadirlar. Bu nedenle sik
ve etkin el yikama ile ellerden kolayca uzaklastirilabilirler. Ancak, gegici flora ¢ok
miktarda ise ve uzun siire ellerde kalirsa deriye yerlesir ve kalici flora haline gelir. Bu
durumda ellerden uzaklastirilabilmesi i¢in ellerin firgalanmasi gerekmektedir. Eger

patojen’ mikroorganizmalar kalici flora haline gelirse eller bunlarin tasiyicisi olmaktadir
(Aksoydan 2003).

Sekil 4.5 Seranin yaninda insa edilmis tuvalet

! Hastalik yapic1 (Tiirk Dil Kurumu)

52



Serada kimyasal maddeler de kullanilmakta oldugundan ¢alisanlar kimyasallarla
da temas etmektedirler. Viicudun herhangi bir bdlgesine temas eden kimyasallarin
derhal temizlenebilmesi icin de gerekli olan suyun ve diger yikama olanaklarinin
bulunmasi gereklidir. Seralarda kullanim suyunun bulunmamasi hem ¢alisanin hem de
onunla temas eden diger bireylerin sagligini tehdit etmektedir.

4.3.4. Sicaklik ve havalandirma

Sera i¢indeki hava kosullarinin c¢alisanlarin fiziksel bir rahatsizlik hissetmeden
caligmalarina imkan verip vermedigini belirlemek amaciyla seralardaki ortalama
sicakliklara, nem oranina ve seralarin havalandirilma durumuna ait bilgiler toplanmstir.
Elde edilen verilere gore sera igindeki sicaklik kis aylarmda -3°C ile 25°C arasinda iken,
yaz aylarda 30°C-60°C arasinda degismektedir. Yaz aylarinda nem oranmin yiiksek
seyretmesi, hava sicakliginin ¢ok daha fazla hissedilmesine neden olmaktadir.

Calisanlarin %58,3’1 seralarin rahat ¢alismalarina imkan saglayacak olgiide
havalanmadigin1 belirtmistir. Caligma statiisiine gore irdelendiginde isletmecilerin
%064,4’1 seralarinin yeterli Ol¢iide havalandirildigini ifade ederken, iicretsiz aile
is¢ilerinin %82,2°si, iscilerin de %65,0’1 seralarin havalandirmasinin yetersizliginden
sikayetci olmuslardir.

Havalandirmanin yeterli diizeyde yapilmas1 bulasict mikro organizmalarin diger
calisanlara aktarilmasini1 engellemesi acisindan 6nemlidir. Ayn1 zamanda zehirlenmeleri
Onlemenin bir yolu etkin bir havalandirma sisteminin kullanilmasidir.

Havalandirma sera i¢indeki toz miktarini da etkileyen bir unsurdur. Tozlu ortam
calisanlarin kisa vadede rahat caligmalarini engelleyici, uzun vadede ise saglik
sorunlarina yol agici bir ortamdir. Calisanlara ortamdaki tozdan rahatsiz olup
olmadiklart sorulmus, %66,7’si ortamda rahatsiz edici miktarda toz oldugunu
belirtmistir. Isletmecilerde sera i¢indeki tozlardan rahatsiz olma oran1 %50,9 iken, bu
oran iscilerde %75,0’a, licretsiz aile is¢ilerinde ise %80,0’a ylikselmektedir.

Hem havalandirmay1 yeterli/yetersiz bulma, hem de sera igindeki tozlardan
rahatsiz olma/olmama durumu cinsiyete dayali olarak da analiz edilmistir. Sonuglara
gore; kadmlarin %73,3’1 havalandirmay1 yetersiz bulurken, erkeklerin sadece %36,2’si
yetersiz bulmaktadir. Benzer bir farkliligin tozdan rahatsiz olma/olmama durumunda da
yasandig1 goriilmiistiir. Kadinlarda sera icindeki tozlardan rahatsiz olma orani %76,7,
erkeklerde ise %51,7’dir. Calisma statiisii agisindan ortaya ¢ikan farkliligin altinda
yatan neden, {licretsiz aile is¢ilerinin ve is¢ilerin agirlikli olarak kadinlardan olusmasi ve
kadinlarin erkeklere gore havalandirma ve tozla ilgili sikayetlerinin daha fazla
olmasidir. Havalandirma ile ilgili ilging bir saptama ise, seranin havalandirmasinin
yeterli oldugunu belirtenlerin %51,7 sinin, sera i¢indeki tozdan rahatsiz oldugunu ifade
etmis olmasidir.

Seralarda havalandirma sistemi seranin tiirline ve modernizasyon diizeyine gore
degismektedir. Modern seralarda havalandirmay1 daha kisa siirede ve daha iyi sekilde
yapabilmek miimkiin olmaktadir. Dolayisiyla ¢aligma ortamimi sagligi daha az tehdit
edici bir duruma getirmek miimkiin olmaktadir. Bu durum, tozdan kaynaklanan
sikayetleri azaltmakta ancak tiimiiyle ortadan kaldirmamaktadir.
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Sekil 4.6 Plastik serada tepeden havalandirma

Cok yiiksek veya ¢ok alcak 1s1, nem, yetersiz havalandirma, iscileri rahat
olmayan konforsuz bir ortamda calismaya zorlayarak, hastalik ve is kazasi riskini
artirmaktadir. Kapali yerlerdeki konforsuzlugun nedeni, viicuttan 1s1 atilmasinin
giiclesmesi ve yavaslamasidir. Rahatsizlik hissini doguran faktorler ii¢ tanedir: 1s1, nem
ve hava cereyani. Is1 ve nem is¢ilerin hastalanma ve 6liim oranlarini etkilemektedir.
Saglik ve konfor bakimindan en uygun ortam, isin yapilis sekline bagh olarak, 12-22
derece 1s1 ve 151 ile ters orantili olarak %30-75 arasinda degisen relatif rutubettir!. En
uygun 1s1 17 derece olup, bundan asagist1 ve yukarisinda is kazalarinin arttigi
saptanmistir (Akbulut 1996). Is ortamindaki asir1 1s1, genel organik direnci azaltmakta,
uyku haline, kramplara ve 1s1 ¢arpmasina neden olmaktadir (Aksoydan 2003). Sicak
hava ve kaslarin ¢alismasi viicut 1sisinin yiikselmesine neden olmakta, bu durum
viicutta su kaybina, elektrolit? dengesizlige, nérolojik bozukluklara, ¢oklu organ

'Herhangibir anda havada bulunan nemin (mutlak nem), o 1sida en ¢ok bulunabilecek nemin (maksimal nem) % kag1
olduguna relatif nem denir. (Akbulut 1996).

2 Viicutta asit-baz dengesinin saglanmasi, viicut sivilarmin hiicre i¢i ve hiicreler arasinda taginmasi, ayrica kas-iskelet
sistemi, hormon (endokrin) sistemi ve bosaltim sisteminin fonksiyon gérebilmesi igin gerekli olan molekiillerdir.
http://Avww.netdoktorum.com/saglik/haberoku.asp?id=12672
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yetmezligine ve 0liime neden olmaktadir. Giinesin altinda ¢alismak, uzun siire ultraviole

radrasyona maruz birakmaktadir ve kosullar deri kanseri riskini artirmaktadir (NCFH
2012).

Seralar tiimiiyle giines géren mekanlardir. Ozellikle yaz aylarinda ortamin kapali
olmas1 ve cam ve plastikten yapilmis bir ortam olmasi nedeniyle giinesin etkisi ¢ok daha
fazla hissedilmektedir. Yaz aylarinda ogle saatlerinde ¢aligmak hastalanma ve olim
risklerini ¢ok yiikseltmektedir.

Sera i¢i sicakliklarin1 ve neminin yukarida bahsedilen derece ve oranlarda
tutmak miimkiin degildir. Bu nedenle calisanlar agisindan ortamin saglikli bir ortam
oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Kis ve bahar aylarinda sera i¢i sicaklik dereceleri
ve nem oram daha katlanilabilir bir haldeyken, yaz aylarinda sicaklik ve nem
seviyelerinin ¢ok yiikselmesi, saglik agisindan biiyiik tehlike arzetmektedir.

Sicakta calistirmak i¢in almacak iscilerin, sicak ortama uyum saglayip
saglayamayacaklar dnceden bilinmelidir. Ozellikle 40 yas sonrasi, sicakliga maruziyete
kars1 fizyolojik cevaplar, genglere oranla daha diisiik olmaktadir (Orhun 1993). Isidan
ve nemden etkilenme derecesi fazla olan, yasl, kronik hastaligi bulunan, kalp ve damar
hastaliklar1 bulunan ve akciger ve deri rahatsizlig1 olanlar bu tiir ortamlarda istthdam
edilmemelidir (Aric1 1999). Arastirmalar, yiiksek ¢evre sartlarina maruziyetin, kiigiik
viicut ve fazla kilolu kisilerde dezavantaj oldugunu gostermektedir (Orhun 1993).

Mesleksel etkenler karsisinda deri yanitim etkileyen Onemli bir faktor de
terlemedir. Asir1 terleme biikliim yerlerinde maserasyona® neden olarak kimyasal,
fungal ve bakteriyel olaylara duyarlilig1 artirir. Kimyasal partikiillerle temasi olanlarda
asir1 terleme ile bu ajanlar ¢ozilinerek sadece deri icin degil, sistemik de toksisiteye
neden olabilirler (Ozarmagan 1993). Pestisitler sicakla absorbe edildiginden, terli viicut
pestisiti daha hizli absorbe etmektedir (NCFH 2012). Terlemeye bagli olarak viicut
duyarliliginin artmasi ve pestisitlerin hizl1 absorbe edilmesi ¢alisanlarin hastalanma ve
zehirlenme risklerini artirmaktadir.

4.3.5. Biyolojik ve kimyasal maddelerle temas

Seradaki faaliyetler esnasinda tiim ¢alisanlarin toprak, camur, bitki materyalleri,
gida atiklari, atik su, iiriinler ve biyolojik zararlilarla (kurt, sinek, ortimcek vb.) tensel
temaslar1 bulunmaktadir. Hayvansal ve/veya kimyasal giibreler ile zirai ilaglarin
hazirlanmas1 ve kullanilmasi asamalarinda c¢alisanlar, ayn1 zamanda bu maddeler ile de
temas etmektedirler.

Giibre ve zirai ilaglar kullanildiktan hemen sonra kaybolmamakta, belli bir siire
toprakta, bitkilerin veya iirlinlerin {izerinde kalmaktadir. Bu nedenle bazi calisanlar bu
islemlere dahil olmasalar bile, is gorme sirasinda toprak, bitki materyalleri ve {irlinlere
temas ederken, farkinda olmadan giibre ve zirai ilaglarla da temas etmektedirler.
Biyolojik ve kimyasal maddelerle temas yalnizca calisanlar i¢in degil, bireysel

! Yumusayarak soyulma (Tiirk Dil Kurumu)
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ihtiyaclari karsilamak amaciyla {iriin toplama veya gezme gibi nedenlerle kisa siireligine
de olsa, seraya giren diger tiim bireyler i¢in de gegerlidir.

Kimyasallar, hayvan giibresi, bazi canli organizmalar c¢alisanlara bulagarak
hastalanmalarina neden olabilmektedir. Bu hastaliklarin bir kisminin insandan insana
bulasabilen hastaliklar olmasi, durumu daha ciddi bir boyuta da tagimaktadir.

Verem, tetanoz, bazi mantar hastaliklari ile bit, pire gibi parazitler, bagirsaklara
yerlesen bazi parazitler insanlarla, toprakla, havayla, suyla temas sonucu veya insan
digkist ile yayilmaktadir. Toprakla veya hayvanlarla dogrudan temastan kaginilmasi,
tuvaletlerin temiz tutulmasi, temizlik ve kisisel koruyucular 6nem tasimaktadir (Arici
1999).

4.3.6. Kimyasallarin depolanmasi

Tarimsal kimyasallar normal sicaklilarda duragandir. Anormal sicak ve soguk
kosullar muhafaza kabinin ve igeriginin bozulmasina neden olabilmektedir. Bu durum
da kabin zayiflamasina ve patlamasina, sonucunda da dokiilmesine yol agmaktadir. Iki
veya daha fazla kabin ayni anda dokiilmesiyle, iki kimyasal reaksiyona girebilmekte,
gaz lretebilmekte veya 1sinip yangin ¢ikarabilmektedir. Buna ilaveten 1s1 etkisiyle
kimyasalin icerigi bozulabilir. Yiiksek nem gibi iklimsel kosullar ve direkt giines 15181
bozulma oranini artirabilir (ILO 1991).

Kimyasallar, hastalik ve kazalara neden olan tehlikeli bilesimlerdir. Bu nedenle
bireylerin kimyasallarla herhangi bir sekilde temasinin engellenmesi gerekmektedir. Bu
da ancak uygun depolama sartlarmin olusturulmasi ile miimkiin olabilir. Uygun
olmayan depolama kosullar1 veya bu iiriinlerin agikta birakilmasi, sadece ¢alisanlar i¢in
degil, ¢alisan disindaki diger bireyler ve g¢evre i¢in de tehlike arzetmesi anlamina
gelmektedir.

Kimyasallarin baska kaplara aktarilmasi (igecek siseleri gibi), kabin iginde ne
tir bir kimyasalin bulundugunun bilinmesini engelledigi ve {irlinii koruyabilecek
nitelikte bir kap olmadigi icin ¢ok sakincalidir ancak, maalesef uygulamada
kimyasallarin baska kaplara aktarilarak kullanildigina ve saklandigina rastlanmaktadir.
Hastalik ve kaza risklerini artirict bu uygulama, kimyasallarin uygun sekilde
depolanmasinin 6nemini daha da artirmaktadir.

2008 yil1 Ulusal Zehir Danigsma Merkezi bagvurularinda tarim ilaglar1 2. sirada
yer almaktadir. Vakalarm % 30.85’1 intihar, % 61.79’u kazaya bagli zehirlenmedir.
Kaza yoluyla olan olgularda iki yas (% 18.44) ve ii¢ yas (% 12.27) ¢ocuklar en fazla
zehirlenmeye maruz kalan gruplardir (Ozcan ve Ikinciogullar: 2009). Tarim ilaglarinin
uygun sekilde depolanmasi, intihar amaciyla kullanilmasin1 ve kaza zehirlenmelerini
onlemesi acisindan da gereklilik arz etmektedir.

Aragtirma bulgularina gore; isletmecilerin %76,3°1i tohum, giibre ve zirai ilaglar
depolarda muhafaza etmekte, diger isletmeciler ise ya tamamini kullanmakta ya da
seranin i¢inde veya hemen kenarinda (Sekil 4.7) bulundurmaktadir (Cizelge 4.9). Bazi
isletmelerde evlerin altt depo olarak kullanilirken evden bagimsiz depolama alanlari
olan isletmeler de mevcuttur. Bagimsiz depo olarak kullanilan mekanlar, oturulmayan
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eski evler veya evin bahgesinde ayrica inga edilmis bir mekandir. Bu bagimsiz mekanlar
betonarme yapilar olabildigi gibi, baraka ya da derme catma yapilmis yapilar da
olabilmektedir (Sekil 4.8). Hayvansal giibreler kullanimdan hemen o6nce ve ihtiyag
duyuldugu kadar satin alindigindan, tamami kullanilmakta, depolanmamaktadir.

Cizelge 4.9 Tohum, giibre ve zirai ilaglarin muhafaza yeri

Depolama yeri Say1 Oran (%)

Ev alt1 depo 23 39.0
Bagimsiz depo 22 37.3
Seranin yaninda 2 3.4
Seranin i¢inde 1 17
Evin avlusunda 2 3.4
Muhafaza edilmiyor

(tamamu kullaniliyor) 9 15,2
Toplam 59 100.0

Sekil 4.7 Seranin yaninda muhafaza edilen kimyasallar
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Sadece treticilerin %37,3’linlin bagimsiz depolar1 kullanmalari, énemli bir
boliimiiniin yanlhis uygulama yaptigim1 gostermektedir. Buna ek olarak, depolama
amaciyla kullanilan mekanlarin ¢ogunun gerekli nitelikleri tagimadigi goriilmektedir.
Depolamanin nasil yapilmasi gerektigi konusundaki bilgi eksikligi ve uygulamadaki
yanliglar, hastalik ve kaza risklerini artiric1 unsurlardir.

Y

Nl

Sekil 4.8 Evin yaninda depo olarak kullanilan mekan
4.3.7. Giibre ve zirai ila¢ ambalajlan

Glibre ve zirai ilag ambalajlarinin ortadan kaldirilmasinda en sik bagvurulan
yontem, ambalajlarin ¢ope atilmasidir. Kullanilan diger yontemler ise ambalajlarin
yakilmasi ve gomiilmesidir.

Ambalajlarin  ortadan kaldirilmast yerine, bazi biiylikk ambalajlarin st
kisimlarinin kesildikten ve bir sap monte edildikten sonra kova olarak kullanildig1 baz
isletmelere rastlanmis, biiyiik ¢cuvallarin da bitkisel atiklarinin atilmasi i¢in ¢p torbasi
olarak kullanilmakta oldugu gozlemlenmistir.

Glibre ve zirai ilaglar ¢cok farkli kimyasal ya da organik bilesimler icermektedir.

Kullanim siiresi doldugu i¢in atik konumuna gelen iiriinlerin veya tamamen tiiketilen
iirlinlerin ambalajlarinin en uygun sekilde imha edilmesi, yalnizca calisanlarin sagligi
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acisindan degil, ¢evredeki tiim insanlarin ve c¢evre sagligi acisindan iizerinde 6nemle
durulmasi gereken bir konudur.

4.3.8. Hamilelik ve dogum sonras1 donemde ¢alisma

Hamilelik donemini serada calisarak gecgirenlerin oran1 %80,3’tlir. Kadinlar yas
gruplarina gore siniflandirilarak, hamilelik donemlerinde ¢alismaya devam etme
davraniglar1 arasinda fark olup olmadigi incelenmistir. 31-45 yas grubu ile 46 ve
tizerindeki yas grubundaki kadinlarin ¢alismaya devam etme oranlar1 %83,8 ve %81,8
iken, 21-30 yas grubundaki kadinlarin orani %66,6’dir. Bu verilerden yola ¢ikarak, geng
neslin hamilelik doneminde ¢alismaya ara verilmesi konusunda kendilerinden onceki
nesilden daha duyarli oldugunu séylemek miimkiindiir.

Calisma statiisi 1le hamilelik doneminde calismaya devam etme davranisi
arasinda da bir iliski bulunmaktadir. Isletmeci ve {icretsiz aile iscisi statiisiindeki
kadinlarin tamami hamilelik doneminde ¢alisirken, is¢i statiisiindeki kadinlarin %48,1°1
calismaya devam etmis, %51,9°u ¢aligmay1 birakmistir. Egitim durumuna gore yapilan
siniflandirmada, egitim seviyesi ile serada ¢alismaya devam etme davranisi arasinda bir
iligki saptanmamustir.

Kadmlarin dogumdan ne kadar once ¢alisma hayatindan c¢ekildikleri anne ve
cocuk saglig1 acisindan dnemlidir. Hamilelik déneminde ¢alisan kadinlara dogumdan ne
kadar once calismay1 biraktiklar: soruldugunda, %64,9’u dogumun gergeklestigi giine
kadar calismaya devam ettiklerini, %14’ doguma 1-3 hafta kala, %15,9’u da doguma
4-8 hafta kala ¢alismay1 biraktiklarini belirtmistir. Sekiz haftadan uzun bir siire 6nce
calismay1 birakanlarin orami %35,3’tiir (Cizelge 4.10). Dogumun gergeklestigi giine
kadar calisan kadmlarin hangi statiide galistiklar1 da incelenmistir. Ucretsiz aile isgisi
statiisiindeki kadinlarin ¢alisma oraninin, isletmeci ve is¢i statiisiinde ¢alisan kadinlarin
yaklagik 1,5 kat1 oldugu saptanmistir. Caligma hayatindan uygun zamanda ¢ekilmeyen
veya uygun olmayan islemlerde calismaya devam eden kadinlarin saglik sorunlari
yasamasi olasidir.

Cizelge 4.10 Kadmlarin dogum 6ncesinde ¢aligmaya ara verme siireleri

Siire Say1 Oran (%)

Birakmamis 37 64,9
1-3 Hafta 8 14,0
4-8 Hafta 9 15,8
> 8 Hafta 3 5,3
Toplam 57 100,0

Analik sigortasi, ¢calisma hayatinin i¢inde olan kadinlarin bu siireci daha saglikli
ve sorunsuz gecirmelerini saglamaktadir. Serada calisan kadmlarin  biiytik
cogunlugunun kendi adlarina sigortalarinin olmamasi, calismaya ara vermeleri
durumunda gelirden mahrum kaliyor olmalari, onlar1 analik dénemlerinde ¢alismaya
devam etme durumunda birakmaktadir.

Hamilelik donemlerinde serada c¢alismaya devam eden kadinlara hamilelik
stirelerince, dogum esnasinda ve dogumdan sonra, kendileri ya da c¢ocuklar ile ilgili
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yasadiklar1 ve sorun olarak nitelendirebilecekleri vakalarin olup olmadigi, varsa bu
vakalarin neler oldugu sorusu yoneltilmistir. Calismaya devam eden 57 kadindan 16
tanesi  (%28,1) sorun yasandigimi dile getirmistir. Kadinlarin sorun olarak
nitelendirdikleri vakalarin yapilan isle dogrudan iliskili oldugu saptanmamis olsa da,
Cizelge 4.11°de paylasilmistir. Bildirilen vakalarin serada ¢alismaya bagl olarak ortaya
ciktig1 sOylenemez ancak, asagida deginilen aragtirma bulgular1 g6z Oniine alinarak,
serada ¢alismanin vakalarin meydana gelmesine yol agan etkenlerden biri olabilecegi
soylenebilir. Bu konunun saglik bilimcileri tarafindan arastirilmasi gerekmektedir.

Cizelge 4.11 Gebelik déneminde ¢alismaya devam eden kadinlarda gebelik siiresinde,
dogum esnasinda ve dogumdan sonra goriilen vakalar ve oranlar1 (%)

Olay Tiirii Say1 Oran (%)

Diisiik Yapma 2 3,5
Oli Dogum 2 3,5
Bebegin Ters Gelmesi 2 3,5
Siirekli Agr1 Ve Kasilma 1 1,8
Stirekli Tansiyon Diigsmesi 1 1,8
Dogumda Gecikme 1 1,8
Vajinada Yetersiz A¢gilma 1 1,8
Erken Dogum 1 1,8
Normal Dogumun Gergeklesmemesi 1 1,8
Kordona Dolanma 1 1,8
Oksijensiz Kalma 1 1,8
Dogum Yarasinda Enfeksiyon 1 1,8
Cocugun Havale Gegirmesi 1 1,8

Dogum sonrasinda kadinlarin ne kadarlik bir siire istirahat ettikleri, calisma
hayatina donmek icin ne kadar bekledikleri de saptanmistir. Kadmlarin %36,8’1
dogumun hemen ardindan, ilk hafta i¢inde serada calismaya baslamistir. %42,2’si 1-8
haftanin sonunda calismaya baslarken, 9 hafta ve lizerinde ara verdikten sonra ¢aligsma
hayatina geri donen kadinlarin orami %21’dir (Cizelge 4.12). Kadinlarin galisma
statiisiine gore, dogumdan sonra ¢alismaya baslama siiresi acisindan kayda deger bir
fark tespit edilmemistir.

Cizelge 4.12 Dogum sonrasinda ¢aligmaya geri donme siiresi ve orani (%)

Siire Say1 Oran (%)

1 Haftadan Az 21 36,8
1-4 Hafta 14 24,6
5-8 Hafta 10 17,6
9-16 Hafta 6 10,5
>17 6 10,5
Toplam 57 100,0

Hamilelik siireci kadinlarda hem fiziksel hem de ruhsal degisimlerin yasandigi

bir siirectir. Bu donemde annenin sagligi ile birlikte ¢ocugun saghigi icin de tehdit
olusturabilecek durumlardan ve ortamlardan sakinilmasi gerekmektedir. Diizenli olarak
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hekim kontroliinden gegmesi gereken kadinin ve ¢ocugun mevcut durumuna gore hekim
tarafindan uyarilar yapilmaktadir. Ozellikle ¢aligan kadinlar agisindan yaptiklar: isin
niteligi biliylk Onem arzetmektedir. Hamilelik doneminde kadinin yaptigi islerin
degistirilmesi gerekebildigi gibi, hekim tarafindan uygun goriilen bir siire calisma
hayatindan ¢ekilmeleri s6z konusu olmaktadir.

Yiiriirliikteki Is Kanunu’na goére (tarim calisanlarni kapsama almamakla
birlikte), dogumdan 8 hafta oOnce (¢cogul gebelikte 10 hafta) isin birakilmasi
gerekmektedir. Caligilan isin niteligine ve bireyin ve ¢ocugun saglik durumuna gore
hekim onay verirse bu siire en fazla 5 hafta azaltilabilmekte, doguma en az 3 hafta kala
is biraktirilmaktadir. Oysa serada calisan kadinlarin biiylik ¢ogunlugu bdylesine riski
yiiksek bir tiretim alaninda ve kotii kosullarda ¢alismaya devam etmektedirler.

Kotlii calisma kosullarina maruziyet gebelikte ciddi sonuglar dogurmakta,
ilerleyen yaslarda daha kotii patolojilere neden olmaktadir. Bazi ¢aligmalar sdokme,
ayirma, temizleme gibi geleneksel olarak kadinlarin gorevi olarak goriilen islerin ciddi
anlamda is yiikii olusturdugunu gostermektedir. Ciinkii bu tiir islerde mekanizasyondan
yararlanilamamaktadir (ILO 2000). Arastirma bulgular1 da kadinlarin neredeyse
tamaminin toprak hazirligi, hasat, yilikleme gibi agir calismayi gerektiren islerde
calistiklarin1 ortaya koymustur.

Kozanoglu ve Goncii’'ye (2006) gore, gebelik doneminde kadin viicudunda
olusan hormonal ve anatomik degisiklikler kas iskelet sistemini etkileyerek agri,
yaralamalarin kolaylasmasi ve oOnceden varolan bazi rahatsizliklarin seyrinin
degismesine yol acabilmektedir. Bretvelt vd’in (2008) bulgularina goére de serada
calisan ve ilk cocuguna gebe olan kadinlarda uzamms TTP? riski 2 kat, dogal diisiik riski
3 kat artmaktadir ve diisik dogum agirlig: riski yiiksektir. Jurewicz vd (2005) de 14
biiylik serada, en az 2 yildir serada calisan kadinlarla yaptiklar1 ¢aligmada, hamilelik
esnasinda serada en ¢ok enerji harcayan kadinlarin bebeklerinin dogum agirliginin, sera
disinda hafif islerde ¢alisan kadinlarin bebeklerinin dogum agirligindan 177 gram daha
diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Bunun yan1 sira Akbulut (1996) da ¢alisma seklinin
dogacak ¢ocugun erken dogmasina neden olabilecegini, bu nedenle de ayakta durarak
calisanlarda erken dogumun daha sik oldugunu belirtmektedir.

Diinya Saglik Orgiiti'ne gore; kadmlarin toksik maddelerle yiiz yiize
kalmalarinda duyarliligi arttiran 6zel durumlarin basinda ‘hamilelik’ gelmektedir.
Anneyi etkileyen toksik maddelerin ayn1 zamanda fetusu da etkileyebildigi, diisiiklere
ve sakat dogumlara yol agtig1 bilinmektedir. Ciinkii germ hiicreleri?, viicudun geri kalan
hiicrelerine oranla, toksik maddelere karsi daha duyarlidir (Fisek 2003). Comelekoglu

! Trombotik trombositopenik purpura (TTP); kan yikimi (hemolitik anemi) ve kan pulcuklarinda (platelet-
trombosit) azalma ile (trombositopeni) ile karakterize olan hastaliktir.
http://kanhastaliklari.net/icerik.php?id=180&alt_id=200

2 Germ hiicresi, eseyli iireyen bir organizmanin gamet olugturmasia olanak veren herhangi bir biyolojik hiicredir.
http://tr.wikipedia.org/wiki/Germ_hiicresi
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vd’nin (2000) bildirimlerine gore ise, yapilan hayvan deneylerinde radyoaktif isaretli
ilag verilmesinden 5 saat sonra ilacin plasentaya gectigi, fetusun goz, sinir sistemi ve
karacigerinde yerlestigi gozlenmistir. Lodz bdlgesinde yapilan arastirmada da gebeligin
birinci ve ikinci 3 aylik donemlerinde pestisite maruz kalan kadinlarin bebeklerinin
dogum agirliginin, maruz kalmayan kadinlarin bebeklerin dogum agirligindan 189g
diisiik oldugu saptanmis, maruz kalan kadinlar kalmayanlara gére yarim hafta daha
erken dogum yapmuslardir (Dabrowski vd 2003). Toksik maddelerin kadinlar
aracilifiyla ortaya koydugu etkiler, yalnizca fetusla siirli degildir. Toksik ajana sunuk
kalan anneler, siit verirken ¢ocuklarina bu toksik maddeleri aktarabilirler (Figek 2003).

Verilerden de anlasilacag iizere, gebelik ve analik doneminde serada ¢aligmaya
devam eden kadinlar pek ¢ok hastalik riski ve artan kaza riski ile karsi karsiyadirlar.
Fetusun ve cocugun da bu risklerden etkileniyor olmasi, durumu daha ha 6nemli hale
getirmektedir.

4.3.9. Regl doneminde ¢alisma

Kadinlarin tiimii regl donemlerinde diger gilinlerden farkli olmayan sekilde
calismaktadirlar. Calismaya bagli olarak bu donemlerde hissedilen, kisiden kisiye
farklilik gosteren, her regl doneminde ya da zaman zaman ortaya c¢ikan
rahatsizliklarinda (agri, kasilma, halsizlik, yorgunluk hissi gibi) artis oldugu tespit
edilmistir. Kadinlarin %69,5’i bu donemlere rastlayan giinlerde ¢alistiklar1 takdirde,
rahatsizliklarinin siddetinde her zaman artis oldugunu belirtmistir. Rahatsizliklarinda
artis olup olmamasinin o giinlerde yaptiklar1 islerin agir olup olmamasma gore
degistigini bildirenlerin oran1 da %6,9’dur (Cizelge 4.13). Yapilan ki-kare analizine
gore giinliik caligma siiresinin uzunlugu ile rahatsizliklarin artmasi arasinda bir iligki
saptanmamustir (Cizelge 4.13).

Cizelge 4.13 Giinliik ¢alisma stirelerine gore rahatsizliklarin artis durumu

Her zaman artis Isin agirh@ina gore oo .

Giinliik var (igegi',%yor i Degismiyor
caliyma siiresi Say1 Oran Savi Oran Savi Oran

(%) Y (%) Y (%)
1-4 saat 1 33,3 - - 2 66,7
5-8 saat 29 67,4 4 9,3 10 23,3
9-12 saat 20 77,0 1 3,8 5 19,2
Toplam 50 69,5 5 6,9 17 23,6

X?=3,87 P>0,05

Regl donemlerinde ¢alisma yapilan isin niteligine ve kisisel 6zelliklere gore bu
doneme 6zgli rahatsizliklarin artmasinda etkili bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ayn1 zamanda bu donemde hijyen uygulamalarinin 6nemi daha da artmakta, hijyenin
yeterince saglanamadigi kosullar kadinlarin ¢esitli hastaliklara yakalanma riskini
artirmaktadir. Ortaya ¢ikan olumsuzluklarin en aza indirilebilmesi veya ortadan
kaldirilabilmesi amaciyla, 8 Subat 2013’te yiiriirliikten kaldirilan Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi’'nde kadinlarin 5 giin siire ile agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamayacagi
belirtilmekteydi. Serada yiiriitiilen ve bazilarina gore daha agir ve tehlikeli olan islerde
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kadinlarin bu dénemlerde ¢alistirtlmamasi ve yiiriittiikleri is ne olursa olsun, rahatsizlik
hissetmeleri durumunda kendilerine izin verilmesi uygun olacaktir.

4.3.10. Alkol ve sigara kullanimi

Alkol ve sigara kullanimi hastaliklarin olugmasinda ve kazalarin meydana
gelmesinde etkili unsurlar olduklar1 icin ele alinan bir konudur. Alkol ve sigara
kullanim1 organlara zarar vererek ve bagisiklik sistemini zayiflatarak, hastaliklara
yakalanma ve kaza geg¢irme riskini artirmaktadir. Dikkat eksikligine neden olmalari,
riskleri artirict bir diger faktordiir. Calisma esnasinda veya temizlik yapilmadan molada
sigara icilmesi zararhilarin (kimyasallar, tozlar, organizmalar, ...) viicuda girmesine
olanak sagladigindan, yine riskleri artiric bir diger faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Aragtirma kapsaminda kadinlarda alkol kullanimina rastlanmamustir. %96,5°1 hi¢
sigara icmemistir. Erkeklerin %10,3’1 sik veya siirekli alkol almakta, digerleri seyrek
almakta veya hi¢ almamaktadir. %39,7’si ise siirekli sigara igmektedir.

4.3.11. Stres

Calisma yasaminda fiziksel (ortam 1s1s1, nem vb), psikolojik (kisilik, duygular
vb) ve sosyal (isyeri organizasyonu, kiiltiirel yap1 vb) stresorlerin varligi ve bunlarin
kuvvetlilik derecesi, hastalik ve kaza riski tizerinde etkilidir. Spor’un (2001) bildirimine
gore; Stres sonucu kaslarda kasilma ve agri, mide salgisinda artma, bulanti, kabizlik,
nevrotik reaksiyonlar, uykusuzluk, bas agrilari, giicsiizlik, baygmnlik, kalp vurum
hizinda artma, kalpte hafif agri, hizli nefes, cinsel gii¢siizliik gibi bozukluklar ve bunlara
bagl olarak da mide iilseri, hipertansiyon, migren, beyin kanamasi, kalp krizi, kanser,
kabizlik, bronsiyal astim, deri dokiintiileri, cinsel iktidarsizlik gibi hastaliklar ortaya
cikmaktadir.

Hiott vd’ne gore; arastirmalar stres, zayif aile destegi, sosyal destek eksikliginin
tarim iscilerinde depresyon ve anksiyeteyi® artirdigimi gdstermistir (Koruk 2010). Stres
altinda calisma ve stres sonucu ortaya c¢ikan rahatsizliklar, motivasyon kaybina, ¢abuk
yorulmaya ve dikkat eksikligine yol acarak, calisanlarin kaza egilimini de artirmaktadir.

Calisanlarin isleri ile ilgili algilarin1 belirlemek i¢in, c¢alisma ortaminda
kendilerini nasil hissettikleri ve islerini ne kadar stresli bulduklari sorulmustur.
Bulgulara gore, %59,0°1 islerini stresli bir ig olarak degerlendirirken, %25,7’si donemsel
olarak (islerin daha yogun oldugu donemler) stres altinda ¢alistiklarini bildirmislerdir.
Calisanlarin sadece %15,3’1 isini stresli bir is olarak gormemektedir (Cizelge 4.14).

Yapilan ki-kare analizi sonuglarima gore, c¢alisma statiisii ile isin stresli
bulunmasi arasinda giiglii bir iliski saptanmistir. Calisma sekline gore isin stresli
bulunup bulunmamasi farklilasmaktadir.

Bedensel  belirtilerin ~ de  eslik  ettizi normal  digt  bir  tedirginlik ve  korku halidir.
http://www.beslenmedestegi.com/hastaliklar/anksiyete-nedir
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Cizelge 4.14 Calisma statiisiine gore isin stres acisindan degerlendirilmesi (%)

Calisma Statiisii Evet Hayir Donemsel Olarak
Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
(%) (%) (%)
Isletmeci 40 67,8 6 10,2 13 22,0
Ucretsiz Aile Iscisi 31 68,9 4 8,9 10 22,2
Isci 14 35,0 12 30,0 14 35,0
Toplam 85 59,0 22 15,3 37 25,7
X?=13,81 SD=2 P<0,01

Isletmeci ve iicretsiz aile isgilerinin degerlendirmelerinin neredeyse bire bir
ortiistiigii goriilmektedir. Islerini stresli bir is olarak degerlendirme oranlar1 %68’lere
yiikselirken, iscilerde oran %35,0’a diismektedir. Islerin zamaninda ve en iyi sekilde
yapilmasinin aile gelirini belirledigi goz Oniine alindiginda, isletmeci ve iicretsiz aile
iscilerinin daha yogun bir stres yasamasi olagandir. Isciler ise genellikle yevmiyeli
calistiklar1 i¢in isin zamaninda yetisip yetismemesi onlari diger calisanlar kadar
etkilememektedir. Ancak hangi igverenle calistiklarina ve kisilik 6zelliklerine baglh
olarak yasadiklari stres degismektedir. Isverenin gergin, disiplinli ve yapilan isi siirekli
kontrol eden bir yapida olmasi, yapilacak isin belli bir silirede tamamlanmasinin
gerekmesi veya is¢inin isini oldukca ciddiye aldigi, kendi iginde disipline olmus bir
yapida oldugu durumlarda, isci isi stresli bir is olarak degerlendirmektedir.

Is yiikiiniin agir veya ¢ok agir olarak goriilmesi ile isin stresli bulunmasi
arasinda da bir iligki bulunmaktadir. Yaptigi isi stresli bir is olarak gorenlerin %81,2’si,
ayni zamanda is yiiklerini de agir veya ¢ok agir seklinde degerlendirmislerdir.

4.3.12. Calisma kosullarinin saghk iizerindeki etkisi ile ilgili diisiinceler

Calisanlara seradaki ¢alisma kosullarinin sagliklar1 lizerindeki etkileri ile ilgili
diisiinceleri sorulmustur. %75,0’min kosullarin sagliklarin1 olumsuz yonde etkiledigine
inandig1 ortaya ¢ikmustir.

Kosullarin saglik tiizerindeki etkilerine olan inan¢ konusunda kadinlar ve
erkekler arasinda fark oldugu saptanmistir. Kadinlarin %83,7’si, erkeklerin ise %62,1°1
sagliginin bozulduguna inanmaktadir.

Glinliik caligma siiresinin uzunlugu, bireyin c¢alisma kosullarina bagh fiziksel
sikayetlerinin olup olmamasi ve bireyin yaptigi isi stresli bulup bulmamasi, bireylerin
calisma kosullarinin saglik {izerindeki olumsuz etkisine olan inanglari konusunda etkili
olan faktorlerdir. Giinliik calisma siliresi 9 saat ve Tlizerinde olanlarin %83,0°1
sagliklarinin olumsuz yonde etkilendigine inanirken, calisma siiresi 4 saat ve altinda
olanlarda bu oran %52,6’ya gerilemektedir. Serada ¢alismaya bagh fiziksel sikayetleri
bulunanlarin  %88,5’1, bulunmayanlarin ise %25,8’1 sagliklarinin olumsuz yonde
etkilendigini diisiinmektedir. Isini stresli bir is olarak degerlendirenlerin de %90,6’s1
kosullarin sagliklarin1 bozdugu inancini tagimaktadir.
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4.4. Tscilerin Mevcut Saghk Durumlari
4.4.1. Fiziksel sikayetler

Calisma kosullar1 kisa veya uzun vadede calisanlarin sagligin1 olumsuz yonde
etkilemekte, ise bagli veya meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Ise bagli veya meslek hastaliklart ¢aliganlarin viicutlarinda meydana getirdikleri
degisikliklere bagl olarak, kaza gecirme riski lizerinde de etkili olabilmektedir.

Bu tiir hastaliklar, uzun yillar sliren ayrintili arastirmalar sonucunda tespit
edilebilmektedir. Bu tespitlere yardimci olabilmek amaciyla, arastirma kapsaminda
calisanlarin i yasamlarindan kaynaklanan fiziksel sikayetlerinin olup olmadigi, hangi
siklikta veya durumda ortaya ciktigi konusunda bilgiler alinmistir. Dile getirilen
sikayetler tek tek kaydedilmistir. Dogrudan, serada calismanin getirdigi bir sorun
oldugu saptanmamakla birlikte, ¢alisanlarin sikayetleri degerlendirilerek sunulmustur.

45 farkli sikayet bildirilmis olup, bu sikayetler hedef organa gore
smiflandirilnmustir! (L. DONMEZ). Bas agrisi sikayeti ¢ok farkli nedenlere bagl olarak
ortaya c¢ikabildiginden herhangi bir sinifa dahil edilmemistir. Bas donmesi, goz
kararmas1 ve mide bulantis1 seklinde ifade edilen sikayetler de farkli organlardan
kaynaklanabileceginden, “Diger” baslig1 altinda siniflandirmaya alinmistir. Calisanlarin
hissettikleri rahatsizliklar, hissetme sikliklar1 veya hangi durumlarda hissettikleri ile
ilgili smiflandirilmis veriler Cizelge 4.15°te yer almaktadir. Elde edilen bilgilere gore
calisanlarin %78,5’inin ¢esitli fiziksel sikayetleri bulunmaktadir. Toplam 303 adet
sikayet bildirilmis olup, bu sikayetlerin %52,8’1 kas ve iskelet sistemi, %10,6’s1 cilt,
%9,6’s1 kulak burun bogaz, %7,9’u g6z, %5,6’st solunum sistemi, %0,7’si de dolagim
sistemi ile ilgilidir. Norolojik sorunlar sikayetlerin %1,0’ 11, bas agris1 %9,2’sini, diger
sikayetler de %2,6’sin1 olusturmaktadir.

Kas Iskelet Sistemi ile ilgili sikayetler: Bu grupta yer alan sikayetler boyun,
omuzlar, sirt, bel, kollar, el bilekleri, kalga, bacaklar, topuklar ve ayak tabanlarinda
goriilen agr1 ve/veya aci seklindedir. Sikayetler bel bolgesinde (%45,6) ve bacak
bolgesinde (%23,8) yogunlagsmaktadir. Kas iskelet sistemi ile ilgili rahatsizliklarin
%78,1°1 calisanlarca her zaman veya sik sik hissedilmektedir.

Cilt ile ilgili sikayetler: Bu grupta yer alan sikayetler, ellerde, kollarda,
ayaklarda ve tiim viicutta kasinti, kollarda, ayaklarda ve tiim viicutta kizariklik, ellerde
ve ayaklarda su toplama,tiim viicutta yanma,yiizde sisme seklinde ifade edilmistir.
Rahatsizliklarin %56,3’1 sik sik veya her zaman goriilmektedir.

Kulak Burun Bogaz ile ilgili sikayetler: Hapsurma, burun akintisi, burun
kanamasi, bogazda iltihaplanma, bogazda aci, yanma, agri, karincalanma ve tikanma
sikayetleri bu grupta yer almaktadir. En ¢ok bildirilen sikayet %58,6 orani ile hapsurma

! Simflandirma, Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali’nda gérev yapmakta olan Prof. Dr.
Levent Donmez tarafindan yapilmistir.
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olmustur. Sikayetlerin %48,3’iiniin seradaki tozlarin yogunluguna bagl olarak ortaya
ciktig1 belirtilmistir.

Goz ile ilgili sikayetler: Gozlerde kasinti, sulanma, yanma, agri, kizarma
seklinde ifade edilen sikayetlerden en yaygin olan1 %45,8 ile gozlerin kizarmasidir.
Tim sikayetlerin %54,2’si de sik sik veya her zaman goriilmektedir.

Solunum sistemi ile ilgili sikayetler: Nefes alma giigliigli yasanmasi %64,7
orani ile bu grupta yer alan sikayetler arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Oksiiriik ve gdgiis
sikismast bildirilen diger sikayetlerdir. Rahatsizliklarin %47,1°1 sik sik veya her zaman
hissedilmektedir.

Néorolojik sorunlar: Kollarda uyusma ve ayaklarda hissizlik seklinde ifade
edilen rahatsizliklardir. Tiimii sik sik goriilmektedir.

Dolasim sistemi ile ilgili sikayetler: Bu grupta yer alan sikayetler kalp sikigmasi
ve ellerde sizlama hissedilmesidir. Tiim sikayetler sik sik hissedilmektedir.

Diger sikayetler: Bas donmesi, gz kararmast ve mide bulantist seklinde ifade
edilen sikayetlerin %50,0’mnin hava sicakliginin yiiksek olusuna bagli olarak ortaya
cikt1g1 bildirilmistir.

Cizelge 4.15°te gorildiigi gibi sikayetlerin %79,6’s1 ¢alisanlarca sik sik ya da
her zaman hissedilen rahatsizliklardan olugsmaktadir. %20,8 gibi azimsanamayacak bir
orani ise bazi kosullarda ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlarin fiziksel sorun yasamalarina
neden olan kosullar; ¢alisma temposunun yogunlugu, sera i¢i sicakligin yiiksek olmasi,
sera i¢indeki tozun veya kokunun (bitkilerin salgiladig1 veya giibre/zirai ilag kokusu)
yogun sekilde hissedilmesi ve zirai ila¢ uygulamasidir. Bu kosullar altinda ortaya ¢ikan
rahatsizliklarin  %50,8’1 sera icindeki tozlarin yogun olmasina, %17,5°1 yliksek
sicakliga, yine %17,5’1 calisma temposunun yogunluguna, %]11,1’1 zirai ilag
uygulamasina ve %3,1°1 havada yogun bir kokunun hissedilmesine bagli olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Calisanlar tarafindan sera igindeki tozlarin yogun olmasma baglh olarak
hissedildigi belirtilen rahatsizliklar ¢ok ¢esitlidir. Bunlar; hapsurma, tiim viicudun
kizarmast ve kasinmasi, nefes alma giicliigii ¢ekilmesi, Oksiiriik, gozlerde kizarma,
sulanma, yanma ve kasinti, bogazda tikanma ve karincalanmadir. Yiiksek hava
sicakligina bagl olarak ortaya ciktigi belirtilen rahatsizliklar ise; bas agrisi, bas
donmesi, nefes alma giicliigii, gozlerde kizarma, géz kararmasi, burun kanamasi ve
mide bulantisidir. Yogun ¢alisma temposunda hissedilen rahatsizliklarin %81,8’1 kas ve
iskelet sistemi ile ilgili olup boyun, sirt, bel, bacak, diz ve kollarda agr1 seklinde kendini
gostermektedir. Zirai ilag uygulamasi sirasinda ve akabinde de bas agrisi, gozlerde
yanma, tiim viicudun kasinmasi ve kizarmasi, bogazda aci, tikanma ve yiiziin sismesi
olarak ifade edilen rahatsizliklar bulunmaktadir. Sera i¢indeki kokunun yogun olmasina
bagli olarak da nefes alma gli¢liigii yasandig1 ve basin agridigi bildirilmistir.
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Cinsiyete dayali analiz yapildiginda kadinlarda sikayette bulunma oraninin
(%86,0) erkeklerden (%62,7) olduke¢a yiiksek oldugu ortaya ¢cikmistir. Hem kadinlarin
hem de erkeklerin sikayetleri kas ve iskelet sistemi grubunda yogunlagmaktadir.
Kadinlarin sikayetlerinin %51,2’si, erkeklerin sikayetlerinin de %56,2°si bu grupta yer
alan sikayetlerdendir. Kadinlarda ikinci sirada en fazla rahatsizlik bildirilen grup kulak
burun bogaz iken, erkeklerde ciltle ilgili sikayetlerdir. Ugiincii sirada ise kadinlarda cilt
ile ilgili sikayetler yer alirken, erkeklerde bas agris1 gelmektedir. Erkeklerin dolasim
sistemi ve diger grubunda yer alan sikayetlerin hi¢birini belirtmedikleri de saptanmustir.

Calisanlarin yas1 yiikseldikce, rahatsizlik bildirme orani da yiikselmektedir.
Bunun yani sira, yil itibariyle ¢alisma siiresinin rahatsizlik hissetme konusunda etkili
olup olmadig1 arastirilmis, ¢alisma siiresi arttikca rahatsizlik bildirme oraninin da artig
gosterdigi ortaya ¢ikmistir. 1-5 yildan beri ¢alisanlarin %69,7’si rahatsizlik hissettigini
belirtirken, 26 y1l ve iizerinde ¢alisanlarda bu oran %87,9’a yiikselmektedir.

Calisma kosullar1 bireylerin mevcut hastaliklar1 ve/veya sakatliklan ile ilgili
sikayetlerinin artmasina neden olabilmektedir. Calisanlara serada ¢alismalarina bagh
olarak mevcut hastaliklar1 ve/veya sakatliklar ile ilgili sikayetlerinde herhangi bir artig
oldugunu hissedip hissetmedikleri sorusu yoneltildiginde, %41,4’ii ¢alisma temposuna
veya yaptig1 isin niteligine bagl olarak sikayetlerinin arttigini, %30,0’1 da calistig siire
boyunca sikayetlerinde siirekli artis oldugunu belirtmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan bazilar1 6nceki donemlerde yapilan bilimsel
caligmalarda elde edilen bulgular ile oOrtlismektedir. Bu konuda yapilan bazi
calismalardan elde edilen bulgular su sekilde 6zetlenebilir:

Ergénen vd’nin (2005) izmir’de sera calisanlariyla yiiriittiikleri arastirmada,
calisanlar yorgunluk, bas agrisi, ruh halinde degisme, gozlerde kizarma, bulanik gérme,
nefes alma giicliigii, Oksiiriikk balgam, kasinti, bas donmesi, depresyon, unutkanlik,
uykusuzluk, bulanti, kusma, burun kanamasi, zayiflama, tirnak deformasyonundan
sikayet¢i olmuslardir. Coumbis ve Anderson’in (1990) Kentucky’de 7 serada yaptiklar
aragtirma sonucunda calisanlarin yarisi kas iskelet sistemi agrilari ile ilgili sikayetlerinin
oldugunu bildirmislerdir.

Zuskin vd’nin (1993) sera galisanlari iizerinde yaptiklar: arastirmada kadinlarda
kronik oksiiriik, nefes darligi, gogiis sikismasi ve rinitin® 6nemli &lgiide yaygin
oldugunu, erkeklerde de rinitin yaygin oldugunu saptamislardir. Monso’ya (2004) gore
sera yetistiriciligi polen, kiif ve tetranychusurticae? alerjenlerine duyarli olmaya bagh
olarak astima neden olabilmektedir. Bunun yani sira, sera havasi kirleticiler, sigara
igmeyenlerin kronik bronsitine neden olmaktadir.

“Bureau of Labor Statistics” tarafindan, tiim endistriler arasinda tarim
calisanlarinda deri rahatsizliklarinin en yiiksek oranda oldugu belirtilmistir (Villarejo ve

! Burun igini déseyen mukozanin her tiirlii iltihabidir. http://www.kbbhastanesi.com/egitimkonulari/allerji.htm

2 Kirmiz1 8riimeek, akar. http://www.uludagsozluk.com/k/tetranychus-urticae/
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Baron 1999). Tarimda en yaygin goriilen dermatolojik hastalik iritankontakt
dermatittir!. Hassasiyet yaratan bazi bitkilere ve pestisitlere maruziyete bagli olarak
alerjik kontakt dermatit? ortaya ¢ikmaktadir. Fotokontakt dermatit®, giinese, sicakliga ve
eklem bacaklilara bagh olarak ortaya ¢ikan dermatozlar® diger deri rahatsizliklaridir
(Myers 1998). Ekzematdz kontakt dermatitler agisindan ciftgilik yiiksek riskli meslekler
arasindadir (Aydogan 2007).

Illing (1997) serada c¢alisanlarin cilt hastaliklarinin bitki orijinli oldugunu
belirtmektedir. Domates, hiyar, biber, marul, sogan, sarimsak ve pirasa iirtikere® neden
olmakta, domates, marul, biber, sogan, sarimsak ve pirasanin deriyi tahris edici etkileri
bulunmaktadir. Zuskin vd’nin (1993) sera ¢alisanlari iizerinde yaptiklar1 arastirmada da
kadinlarin %37,8’inde, erkeklerin de %34,4’iinde bitki ve zirai ilaglardan kaynaklanan
deri reaksiyonlar1 saptanmistir.

Siiciilli Karadag vd’nin (2010) erken yaslardan itibaren c¢iftcilikle ugrasanlar
lizerinde yaptiklar1 arastirmada el bileklerinin %70’inde karpal tiinel sendromu® tespit
edilmistir. Tarim iscilerinde karpal tiinel sendromu sikliginin toplumdakinden daha
yiiksek oranda oldugu belirtilmektedir. Coumbis ve Anderson’in (1990) Kentucky’de 7
serada yaptiklar1 arastirma sonucunda da c¢alisanlarin %27’si norolojik sikayetlerinin
oldugunu bildirmislerdir.

4.4.2. Hastahlk durumu

Hastaliklar kimin hangi islerde ve kosullarda ¢alisip calisamayacagina karar
verilmesinde etkili olan unsurlardan biridir. Baz1 hastalik tiirlerinde saglik gorevlilerinin
uyarilar1 dogrultusunda hastanin belli davranislardan, hareketlerden veya ortamlardan
kaginmas1 gerekmektedir. Aksi takdirde hastanin sikayetleri artmakta, tedavi siiresi
uzamakta, hastalik ilerleyebilmektedir. Ayn1 zamanda hangi ¢alisma kosullarinin hangi
hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda etkili olabileceginin arastirilmasinda 6nemlidir. Hasta
organlar, kaza riskini de artirmaktadir.

! Kisinin irritanlarla (temas sonucu zarar verebilecek maddeler) defalarca temas etmesi sonucu, derinin lipid
tabakasinin ortadan kalkmasidir. Zararli maddelerin deriden yiiksek oranda emilmesine yol agmaktadirlar.
http://www.diyadinnet.com/SaglikBilgisi-36 &Saglik=kontakt-dermatit-ve-mesleki-ekzema

2 Alerjiye yatkin biinyelerde deriye degen bir madde veya cisme karsi deride olusan alerjik tepki sonucu kagint,
kabarma, kizariklik ve dokintii olugmasidir.
http://www.hisarhospital.com/tr/onlineservisler/esaglikrehberidetay/50/Allerjik-Hastaliklar

3 Deriye siiriilen veya ilag olarak alinan maddelerle UV nin kombinasyonu sonucu gelisen reaksiyon dermatitidir.
http://tipnotlari.wordpress.com/dermatoloji/notlar-2-14-19/

4 Derinin iltihabi olmayan her tiirlii hastalif1 veya bozuklugudur. http://www.turkcebilgi.com/ansiklopedi/dermatoz

5 Tiim viicutta yaygin olarak goriilen, ciltten hafif kabarik, farkli boyutlarda, kizarik, bazen ortas1 soluk olabilen
dokiintiilerdir. Halk arasinda “kurdesen” olarak bilinir. http://www.itf.istanbul.edu.tr/dermatoloji/krdsn.htm

6 Ele giden bir sinirin el bilegi cevresinde gectigi bir kanalda cevre kilif tarafindan sikismasidr.
http://www.karpaltunel.com.tr
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Burada seradaki c¢alisma kosullarinin bildirilen hastaliklarin nedeni ya da
nedenlerinden biri oldugu kesinlikle iddia edilmemektedir. Amacg, konuya dikkat
cekmek ve kimlerin hangi islerde ve sartlarda calisip calisamayacagina karar
verilmesinde ve ¢alisma kosullarin etkilerinin aragtirilmasinda konu ile ilgili uzmanlara
basit bazi veriler sunmaktir.

Cizelge 4.16°da calisanlar tarafindan bildirilen hastalik tiirleri ve oranlar1 yer
almaktadir.? Calisanlarn %50,7’sinin en az 1 ¢esit hastaligi mevcuttur. Calisanlara
calisma ortaminin ve yaptiklart islerin hastaliklar ile ilgili sikayetleri {izerinde etkisi
olup olmadig1 sorulmus, %30,4’i siirekli olarak, %40,6’s1 ise yaptid1 ise veya c¢alisma
temposuna bagli olarak hastaliklar1 ile ilgili sikayetlerinin arttigin1 bildirmislerdir.
Calisanlara uzmanlarca bir meslek hastalig1 teshisi koyulup koyulmadigi da sorulmus,
%0,7’s1 astim teshisi koyuldugunu bildirmistir.

Cizelge 4.16 Hastalik tiirleri ve oranlari

Hastalik tiirii Say1 Oran(%o) | Hastalik tiirii Say1 | Oran(%o)
Astim Kan dolasimi

19 13,2 | bozuklugu 1 0,7
Tansiyon 19 13,2 | Varis 1 0,7
Seker 9 6,3 | Migren 1 0,7
Bel fitig1 9 6,3 | Siniizit 1 0,7
Kolesterol 7 4.9 | Faranjit 1 0,7
Kalp 7 4,9 | Damar Sertligi 1 0,7
Ulser 7 4,9 | Sarilik 1 0,7
Alerji* 7 4,9 | Colyak® 1 0,7
Guatr 5 2,8 | Karaciger 1 0,7
Romatizma 3 2,1 | Panik Atak 1 0,7
Boyun Fitig1 2 1,4 | Katarakt 1 0,7
Kemik Erimesi 2 1,4 | Bobrek tas: 1 0,7
Nefes darlig1 1 0,7

*Alerji %2,1, At Alerjisi %2,1, Glines alerjisi %0,7
4.4.3. Gegirilen ameliyatlar

Gegirilen bazi ameliyat tiirleri bireyin belli sartlarda ve islerde calismasini
engelleyici bir unsur olabilmekte veya ¢alisma kosullarinin etkisiyle ortaya ¢ikabilen bir

! Seradaki ¢alisma kosullar1 gz 6niine alindiginda tabloda yer alan hastaliklarm tiimii igin sakincali davramslar veya
ortamlar s6z konusu olmayabilir. Tabloda herhangi bir ayirima gidilmeden bildirilen tiim hastaliklara yer verilmistir.

2 Bagirsaklardaki sindirimi saglayan yapilarin bozulmasmna sebep olan ve dolayisiyla da yiyeceklerdeki besinin
emilmesini engelleyen ve ince bagirsakta hasarlar olusturan bir sindirim sistemi hastaligidir. http://tr.wikipedia.org
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hastalik, ameliyatla sonuglanabilmektedir. Burada bir durum iddia edilmiyor olup, bu
iiretim dalinda calisanlarin saglik durumu ile ilgili bilgi vermek amaclanmaktadir.
Calisanlarin bildirimlerine gore %34,0’1 en az 1 ameliyat ge¢irmistir. Ameliyat tiirleri
ve oranlar asagidaki Cizelge 4.17°de sunulmustur.

Cizelge 4.17 Ameliyatlar ve oranlari

Ameliyat tiirii Say1 | Oran(%) | Ameliyat tiirii Say1 | Oran(%)
Sezeryan** 24 18,6 | Siniizit 2 1,4
Apandisit 7 4,9 | Burun kemigi 2 1,4
Fitik 5 3,5 | Bademcik 2 14
Safra kesesi 5 3,5 | Kil dénmesi 2 14
Karpal tiinel 5 3,5 | Bogaz 1 0,7
E&;ﬁgl}c ve Yumurtalik 3 35 Karaciger 1 0.7
Meniskiis 4 2,8 | Kalp 1 0,7
Ayaga/Kola platin 4 28 Gogiis 1 0.7
takilmasi

Guatr 3 2,1 | Dizde kiregleme 1 0,7
Goz 3 2,1 | Bobrek 1 0,7
Bel ve Boyun Kisti 2 14

* Tekrarlanan ameliyatlar dahil edilmeden hesaplanmstir.
** QOranlar kadinlar iizerinden hesaplanmustir.

4.4.4. Fiziksel sikayetlerin ¢calisma hayatina olasi etkileri

Calisma kosullarinin ortaya ¢ikardigi fiziksel sikayetler, calisma hayatini ¢esitli
acilardan etkileyebilmektedir. Arastirma bulgular1 da bunu destekleyici yondedir.
Calisma kosullarinin fiziksel sikayetlere neden oldugunu belirten ¢alisanlarin %86,5°1 is
yasamlarinin olumsuz yonde etkilendigini ifade etmislerdir. Buna ragmen bu
calisanlardan bir saglik kurumuna basvurup tedavi gorenlerin orani (%31,5), tedavi
gormeyenlerin oranindan (%68,5) cok diisiiktiir.

Calisanlar sikayetlerinden kurtulmak veya hissettikleri rahatsizligin siddetini
azaltmak icin cesitli yollara bagvurmaktadirlar. Calisanlarin en sik bagvurdugu yontem
stk mola vermektir. Bu yontemin ardindan en ¢ok bagvurulan ydntemler; gilinliik
caligsma siiresinin azaltilmasi ile mola siirelerinin uzun tutulmasidir. Calisanlar zaman
zaman birden fazla yontemi ayni anda da (6rnegin; sik mola vermek ve mola siiresini
uzun tutmak) kullanabilmektedir (Cizelge 4.18).

Calisma statlisi dikkate almarak ¢alisanlarin tercih ettikleri yontemler
incelendiginde isletmeci ve iicretsiz aile iscilerinin tercihlerinin benzerlik gosterdigi
goriilmektedir. Isletmeci ve iicretsiz aile is¢ilerinin en ¢ok bagvurdugu yontem sik mola
vermektir. Isletmecilerin tercih ettigi ikinci yéntem mola siirelerini uzun tutmaktir.
Ucretsiz aile iscileri ise ikinci sirada mola siirelerini uzun tutmayir veya calisma
tempolarmi diisiirmeyi tercih etmektedirler. Isci statiisiinde calisanlarda sik mola
verme, mola siirelerini uzun tutma veya calisma temposunu diisirme yontemleri nadiren
kullanilmaktadir, zira bu tiir davranislar igverenleri lizerinde olumsuz etki birakmalarina
neden olarak, daha sonraki donemlerde is bulma imkanlarin1 azaltmaktadir. Bu nedenle
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isciler oncelikle calisma siirelerini azaltma yolunu tercih etmektedirler. Bunu da ya
yarim giin ¢alisarak ya da bazi giinler ¢alismayarak yapmaktadirlar.

Cizelge 4.18 Fiziksel sikayetlerin ¢alisma hayatina etkileri

Etkileme Sekilleri Say1 Tercih Edenlel’oran %)

Sik Mola Veriyor 34 35,4
Kendini Zorlayarak Caligtyor 17 17,7
Caligma Siiresini Kisaltiyor 16 16,7
Diisiik Tempoda Calisiyor 13 13,5
Dinlenme Siirelerini Uzun Tutuyor 11 11,5
Sikayete  Neden  Olan  Isleri 5 59
Baskasina Yaptiriyor '
Toplam 96 100,0

Sikayetlerini azaltmak veya ortadan kaldirmak amaciyla cesitli yontemlere
bagvuran calisanlarin yani sira, ister isletmeci, ister iicretsiz aile isgisi, ister isci
statiistinde calistyor olsun, kendini zorlayarak ¢alismaya devam edenler de
bulunmaktadir. Bunun temel nedeni bireylerin gelir kaybina ugramak istememeleridir.
Isletmeci ve iicretsiz aile iscileri yerlerine isci istihdam ederek odeme yapmak
istememektedirler. Isciler de ya aile gelirleri diisiik oldugu igin ya da calisma giiciine
sahip olduklar1 her donemde is bulma olanagina sahip olmadiklar1 i¢in gelir kaybini
gbze alamamaktadirlar. Bu tercih, sikayetlerin daha ciddi boyutlara ulagmasina ve
tedavi siirelerinin uzamasma neden olmaktadir. Az sayida da olsa isletmecilerden
fiziksel rahatsizlik hissetmesine neden olan birtakim igleri diger bir aile {iyesine ya da
bir is¢iye yaptirmayi tercih edenler de bulunmaktadir.

4.5. Is Giivenligi
4.5.1. Serada yapilan isler

Elde edilen veriler calisanlarin tamaminin her tiirlii sera isinde ¢alismakta
oldugunu ortaya koymaktadir, ancak bazi isler daha yogun olarak belli statiide ¢alisanlar
tarafindan yerine getirilmektedir. Cizelge 4.19°da isletmeci ve licretsiz aile ig¢ilerinin ne
kadarinin hangi islerde calistiklar1 verilmistir.

Veriler isletmecilerin ve iicretsiz aile is¢ilerinin kosullar elverdigi 6l¢iide sera
isleri agisindan herhangi bir ayirim yapmadan gerekli olan her tiirlii isi yaptiklarim
gostermektedir. Bu ¢aliganlarin kendi islerini yiiriitiiyor olmalari, her isle daha yakindan
ilgilenmelerine ve miimkiin oldugunca tiim islerde yer almalarina neden olmaktadir.
Yiiriitiilen bazi islerde ticretsiz aile iscisi statiisiindekilerin ise dahil olma oraninin diger
islerden kayda deger 6l¢iide diisiik olmasinin nedeni, bu islerin (ilaglama, giibreleme,
satig yerine nakil gibi) daha az isgiicili ile yiiriitiilebilmesi ve Oncelikle erkeklerin bu
isleri yapiyor olmasidir. Isletmeciler ¢ogunlukla erkek oldugundan, ilk etapta bu islerle
onlar ilgilenmekte, ek isgliciine ihtiya¢ duyuluyor ise biiylik oranda kadinlarin
olusturdugu ticretsiz aile is¢ileri bu islere dahil olmaktadirlar.
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Cizelge 4.19 Isletmeci ve iicretsiz aile iscilerinin yiiriittiikleri isler

Yiiriitiilen isler Isletmeci Ucretsiz Aile Iscisi
Say1 Oran(%o) Say1 Oran(%o)
Toprak Hazirhigi 54 91,5 44 97,8
Hasat 54 91,5 44 97,8
Uriin kontrolii ve dizilmesi 54 91,5 45 100,0
Ekim/Dikim 53 89,8 45 100,0
Yikleme 53 89,8 42 93,3
Baglama 52 88,1 45 100,0
Ipe Dolama 51 86,4 45 100,0
Ilaglama 49 83,1 23 51,1
Giibreleme 53 89,8 19 422
Sulama Sistemi ile ilgili isler 52 88,1 42 93,3
Sulama 52 88,1 34 75,6
Isitma materyallerinin temini 48 81,4 36 80,0
Isitma 46 78,0 29 64,4
Bakim Onarim 47 79,7 31 68,9
Satis yerine nakil 48 81,4 11 24,4

Isci statiisiinde ¢alisanlar genellikle baglama, iiriinlerin kontrol edilmesi ve
sandiklara dizilmesi, ekim/dikim faaliyeti, ipe dolama, iiriinlerin hasat edilmesi,
topragin hazirlanmasi ve sandiklarin nakil ic¢in araglara yiliklenmesi safhalarinda
istihdam edilmektedirler. Sulama sistemleri ile ilgili isler, giibreleme, seralarin bakim ve
onarim isleri, ilaglama, seralarin 1sitilmasi i¢in gerekli materyallerin temin edilmesi,
seralarin 1sitilmas1 ve iriinlerin satis bolgelerine nakledilmesi islemleri, az sayida
is¢inin yirittigi islerdir (Cizelge 4.20). Belli isleri daha ¢ok erkek isgiicliniin -bir
anlamda da isletmecilerin- yapiyor olmasi (yukarida da belirtildigi gibi, ek isgiicii
ihtiyac1 dogarsa {icretsiz aile iscilerinden karsilanmaktadir), genelini kadinlarin
olusturdugu is¢ilerin bu islerde goérev almamalar1 sonucunu dogurmaktadir.

Hastalik ve kaza risklerinin ve oranlarinin en aza indirilebilmesi i¢in herkesin
yasina, cinsiyetine, saglik durumuna ve fiziksel gilicline uygun olan islerde calismasi
gerekmektedir. Bu tiretim alaninda ise hangi islerin kimler tarafindan yapilacaginin
temel belirleyicisi ¢alisma statiisii ve gelir diizeyi olmaktadir. Isletmeciler maksimum ve
kaliteli {irlin elde etmek ve yevmiye 6demeyerek iiretim masraflarint azaltmak i¢in tim
isleri yapmaya calismaktadirlar. Ucretsiz aile iscileri de ayn1 nedenlerden (giibreleme,
ilaclama, tiriinlerin satig yerine nakli gibi genelde tek kisinin gorebilecegi, 2. isgiiciine
ithtiya¢ duyuldugu zamanlarda yaptiklari isler haricinde) ayirim yapmaksizin kendilerini
tiim islerde calismak durumunda hissetmektedirler.

Sera {iretiminde yapilan tiim isler ¢esitli riskleri barindirmaktadir. Bakim-onarim
calismalar1 yapilan bakim onarimin tiirline gore bazen biiyiik fiziksel giic gerektiren bir
istir. Cesitli aletlerin, baz1 seralarda kesici malzemelerin (cam gibi) kullanildig: bu is
icin seranin lizerine de ¢ikarak yiiksekte c¢alisilmak durumunda kalinabildiginden, kaza
riskinin yiiksek oldugu bir is tiirtidiir.
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Toprak hazirligi, ekim-dikim, ipe dolama (bitki boyu kisa iken), sulama sistemi
ile ilgili islemler ve hasat (¢ilek gibi yerde yetisen iirlinler veya bitkilerin alt saplarinda
yer alan Uriinler i¢in) islerinde siirekli egilerek ¢alisiimasi gerekmektedir (Sekil 4.9).
Baglama, ipe dolama (bitkinin boyu uzunken) ve hasat (kol hizasinin {izerinde yer alan
irlinler icin) islerinde yukariya uzanilarak calisilmaktadir (Sekil 4.10). Bu islerin
goriilmesinde viicut siirekli uygun olmayan pozisyonlarda durdugu gibi, bu isler
tekrarlayan viicut hareketleriyle yapilmakta olan islerdir. Aym1 zamanda bu islerde
kesici aletler de kullanilmaktadir. Devamlilik arzeden uygunsuz viicut pozisyonlarinda,
tekrarlayan hareketlerle ve kesici aletlerle yapilan isler, hastalik ve kaza riskinin yiiksek
oldugu islerdendir.

Cizelge 4.20 Isciler tarafindan yiiriitiilen isler

Isin Tiirii Say1 Oran(%b)

Baglama 39 97,5
Uriin kontrolii ve dizilmesi 39 97,5
Ekim/Dikim 38 95,0
Ipe Dolama 38 95,0
Hasat 38 95,0
Toprak Hazirhigi 35 87,5
Yiikleme 35 87,5
Sulama Sistemi ile ilgili isler 14 35,0
Giibreleme 12 30,0
Sulama 11 27,5
Bakim Onarim 10 25,0
Ilaclama 10 25,0
Isitma materyallerinin temini 5 12,5
Isitma 3 75
Satis yerine nakil 2 5,0

Giibreleme (hayvansal giibre kullanimi harig), gilibrenin sulama suyuna
karistirilmasi ile yapildigindan, fiziksel olarak viicudu zorlayici bir is degildir.
Hayvansal giibre uygulamasi ise tasima, topraga karistirma gibi islemler dolayisiyla
fiziksel olarak ¢alisanlarin zorlanabilecegi ve uygunsuz viicut pozisyonlarinda calisilan
bir istir ve risk icermektedir. Ister hayvansal isterse suya karistirilan fabrika giibreleri
olsunlar, giibrelerin herhangi bir yolla viicuda alinma ihtimalinin olmasi1 da hastalik ve
kaza risklerini ortaya c¢ikarmaktadir. Ilaglama isinde de &zellikle yine kimyasallarin
viicuda girme ihtimali olmasi nedeniyle hastalik ve kaza riskleri olan bir istir.

Isitma materyallerinin temin edilmesi ve 1sitma igleminin yapilmasi fiziksel gii¢
gerektirmektedir. Tagima ve yakma islemlerinin tagidigi kaza risklerinin yani sira, yanan
materyallerin solunmasina bagli olarak da bazi riskleri biinyesinde barindirmaktadir.

Su ana kadar bahsedilen tiim isler ayakta yapilan iglerdir ve isin siirekli ayakta
yapiliyor olmasi da risk unsurudur. Akbulut’a (1996) gore kadin is¢ilerin uzun siire
ayakta durmalari, saglik bakimindan uygun bir pozisyon degildir. Karin organlarinda
sarkmalar, cinsel organlarda kan toplanmasi yapabilir. Kadinlarda wvaris, organ
diisiikliikleri ve taban ¢okmesi, ayaklarda sekil bozuklugu erkeklere nazaran fazladir.
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Uriin kontrolii ve dizilmesi ise oturarak yapilan bir istir, ancak burada oturma
yiiksekligi bazen olmasi gerekenden ¢ok alcaktir (¢comelmeye yakin). Uygun oturma
yiiksekligini saglayan bir sandalyede oturularak ig goriiliiyor olsa bile, isin siirekli 6ne
egilerek ve tekrarlayan hareketlerle yapiliyor olmasi, birtakim riskleri ortaya
cikarmaktadir.

Sera iiretiminde yapilan tiim isler dikkat ve 6zen gerektiren islerdir. Ayni
zamanda baglama, dolama, hasat gibi gilinlerce ¢alismanin ayni sekilde devam ettigi
islerde is monotonlagmaktadir. Dikkat ve Ozen gerektiren isler ile tekdiize isler,
calisanda daha ¢abuk yorgunluk ve bikkinlik hissi uyandirmaktadir. Bu da hastalik ve
kaza risklerini artirici bir unsurdur.

Yorgunluk birikimi, 6nemli saglik sorunlar1 yaratmaktadir. Bu sorunlar kronik
yorgunluk veya siirmenajdir. Slirmenajin sonucunda kaslarla ilgili bozukluklar, ruhsal
bozukluklar ve bas agrisi, uykusuzluk, dolasim giicliigii gibi diger bazi bozukluklar
goriilmektedir.  Yorgunluk, baz1 bulagicti hastaliklara yakalanma olasiligim
artirmaktadir. Toksik maddelerin etkilerinin daha belirgin olmasimna ve daha cabuk
goriilmesine neden olmaktadir (Akbulut 1996).

Dinamik ¢alismada kaslar yapilan igin geregine gore kisalir, uzar veya dinlenir.
Bu durum kasin yorulmasini onlemektedir. Statik calismada ise kaslar belirli bir
pozisyonda gergin olarak dururlar. Calisirken belli bir vaziyette durmak zorunda
kalmak, durus bozukluklarina sebep olmaktadir. Belirli ve uygun olmayan duruslarda,
evvela agrilar ve kasilmalar, uzun siire sonra da sekil bozukluklar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Yapilan ise bagh olarak, kaslarda ve kaslarin kirislerinde iltihap olugsmaktadir. Hareket
sisteminde, yumusak kisimlarda, yiizeysel olarak sismeler meydana gelmektedir
(hygromas). Cok defa, yapilan is sonucu mesleksel nasir goriilmektedir. Durus
bozukluklari, evvelce mevcut olan bir hastaligin agirlasmasina da neden olmaktadir
(Akbulut 1996).

4.5.2. s kiyafetleri ve kisisel ekipman kullanimi

Tiim ¢alisanlar serada “is elbisesi” olarak tabir ettikleri ancak, tarz olarak giinliik
kiyafetlerinden farkli olmayan kiyafetler kullanmaktadirlar. Calisanlarin %96,5°1 sadece
calisma esnasinda kullanildiklar1 bu kiyafetleri evlerinde degistirmektedirler.
Calisanlarin  9%29,2°si her gilin yikanmis bir kiyafet giyerken, geri kalan kismi
kirlendiginde, ihtiyag¢ hissettiginde veya 2-3 giinde 1 kez yenisi ile degistirmektedir. Bu
kiyafetlerin temizligi ise ¢gamasir makinesinde veya elde yikanarak yapilmaktadir.

Calisanlarin  ne kadarmmin  hangi kisisel ekipmanlari, hangi durumlarda
kullanmay1 tercih ettikleri ile ilgili bilgiler Cizelge 4.21’de yer almaktadir. Kisisel
ekipman kullanimi kisiden kisiye ve yapilan isin niteliklerine gore degisiklik
gostermektedir. Calisanlarin %27,8’1 yaptiklar1 is ne olursa olsun herhangi bir ekipman
kullanmamaktadir. Ekipman kullananlarin bir boliimii tercih ettikleri ekipmanlar1 sadece
ilaglama islemi sirasinda kullanmakta, onun haricinde ekipman kullanmamaktadir.

Baz1 bireylerin “ihtiya¢ hissedince” bir ekipman kullanmay1 tercih ettigini
belirtmesi lizerine, hangi durumlarda hangi ekipmana ihtiyag hissettikleri arastirilmistir.
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[laglama sonrasinda sera iginde agir bir kokunun varhigi, sera i¢indeki tozun (6zellikle
bitkilerden yayilan tozlarin) yogun olmasina bagli olarak rahatsizlik hissedilmesi,
viicutta alerjik reaksiyonlarin ortaya ¢ikmis olmasi, ¢alisanlarin solunum yollarini
kapatma ihtiyaci hissetmelerine ve “doktor maskesi” olarak tabir edilen maskeleri
kullanmalarina neden olmaktadir. Giibreleme, sera bakim onarimi, kasa tasima gibi
elleri tahrig edebilecek veya zedeleyebilecek islemler ile hasat, filiz koparma gibi
ellerde uzun siire renk birakan islemlerin yapilmasi sirasinda da bez, lastik veya
naylon(beyaz) eldiven kullanma, yagisli havalarda veya yerler 1slak ve kaygan iken
cizme giyme ihtiyact duymaktadirlar.

Naylon (beyaz) eldiven calisanlarin %46,5’1 tarafindan siirekli olarak takilan,
kullanim1 en yaygin olan ekipman tiiriidiir (Sekil 4.21). Maddelerle temas:1 keserek,
ozellikle ellerde bitki kaynakli lekelenmeleri engellemesi, temininin kolay ve ucuz
olmasi, kullanildiktan sonra atilmasi nedeniyle pratiklik saglamasi, yirtildiginda hemen
yenisiyle degistirilebiliyor olmasi, ¢alisanlarin 6ncelikle bu iiriinii tercih etmelerinin
sebeplerindendir. ikinci sirada en fazla kullanilmakta olan ekipman ise “doktor
maskesi” olarak tabir edilen ve saglik sektdriinde ¢alisanlar tarafindan kullanilmakta
olan maskelerdir. Solunum yollarim1 kokudan ve tozlardan korumayi amaglayan
calisanlar tarafindan tercih edilen bu maskelerin, zirai ilaglarin etkilerinden korunmak
maksadi ile ilaglama islemleri sirasinda kullanildigina da rastlanmastir.

Cizelge 4.21 Kullanilan kisisel ekipman tiirleri ve kullanim tercihleri

Ilaclama” Ihtiya¢ Siirekli
. - Hissetme
Ekipman Tiri Oran Oran Oran
Say1 (%) Say1 (%) Say1 (%)
Gozluk 3 3,7 - - - -
Maske 13 15,9 - - - -
Doktor maskesi** 14 17,1 10 6,9 3 2,1
Bez/lastik eldiven 1 1,2 7 49 2 1.4
Naylon (Beyaz) eldiven*** 2 2,4 25 17,4 67| 46,5
Tulum 8 9,8 - - - -
Yagmurluk 2 2,4 - - - -
Lastik ¢izme 2 2,4 4 2,8 2 1,4

* Tlaglamaya katilanlar degerlendirmeye alinmustir.

** Maske taktigini ifade eden bazi ¢alisanlarin kullandiklart bu ekipman, saglik ¢alisanlarinca kullanilan ve sera kosullarinda kullanimi uygun olmayan bir
ekipman olmasina ragmen, kullanimi en yaygin olan ekipman tiirlerinden biri oldugundan ve maskelerden ayirt etmek amaciyla degerlendirmeye alinmistir.

*** Kullanimi uygun olmayan bir ekipman olmasina ragmen, kullanimi en yaygin olan ekipman tiirlerinden biri oldugundan ve diger eldivenlerden ayirt etmek

amaciyla degerlendirmeye almmustir.

Ilaglama isleminde uygun koruyucu ekipmanlari kullananlarin oranmin ¢ok
diisiik oldugu goriilmektedir. Seralarin kapali mekanlar olmasi, ilaglama esnasinda ve
sonrasinda kimyasallara maruziyeti artirmaktadir. Solunum yollarmi tiimiiyle koruma
Ozelligine sahip maske, gozleri koruyan gozliik, viicudun diger agikta kalan boliimlerini
kapatma 6zelligine sahip olan tulum, eldiven ve ¢izmeleri bir arada kullanan yalnizca 1
calisana rastlanmistir. Genel olarak calisanlarin ilaglama yaparken zehirlenme
ihtimalinin farkinda olduklari, bu islem esnasinda kendilerini koruma konusunda diger
islemler goz oniline alindiginda biraz daha hassas olduklarini séylemek miimkiin, ancak
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korunma yontemleri konusunda yeterli bilgiye sahip olduklarin1 séylemek miimkiin
degildir. Ilaglama islemi esnasinda kisisel koruyucu ekipmanlardan kullanan
calisanlarin tamami da kullandiklart ekipmanlarin bakimin1 ve temizligini diizenli
olarak yapmamaktadirlar. Ekipman kullananlarin ekipmanlarini nasil temizledikleri de
arastirilmis ve ekipmanlar1 sabunlu/deterjanl su ile yikadiklar tespit edilmistir. Maske
temizliginde hava tifleme yontemini kullananlara da rastlanmustir.

¥

5.

LTS /94
%
’V

) -

Sekil 4.11 Beyaz eldiven kullanimi1

Calisanlarin serada kullandiklar1 kiyafetleri gilinlik kiyafetlerinden ayirmis
olmalar1 yerinde bir davranistir. Ancak bu kiyafetlerin her giin (gerektiginden giin
icinde) degistirilmemesi, kiyafet degisiminin evde yapiliyor olmast yanls
uygulamalardir. Calisma ortaminda giyilen kiyafetler araciligiyla calisma ortamindaki
kimyasal maddeler ile ¢esitli organizmalar eve tasinmakta, bu durum evde yasayanlari
da risk altina sokmaktadir.

Kisisel koruyucu ekipman kullaniminin ¢ok yetersiz oldugu, tercih edilen
ekipmanlarin da yapilan ise uygun olmadigi saptanmistir. Bu durum hastalik ve kaza
risklerini artirmaktadir. Buna ilaveten kullanilan ekipmanlarin temizliginin ve
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bakiminin gerektigi sekilde yapilmiyor olmasi ve saklama kosullariin kétiiliigi de, bu
riskleri artirici unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sekil 4.13).

Sekil 4.13 Kullanim sonrasi temizlenmemis eldivenler ve muhafaza kosullar
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4.5.3. Aydinlatma

Gece calismasinda ne tiir aydinlatma diizeneklerinin kullanildigi ve bu
diizeneklerin calisanlarin rahat hareket etmelerine olanak saglayip saglamadigi
arastirilmistir. Aydinlatma diizenegi olarak isletmelerde %63,8 oraninda el feneri,
%19,1 oraninda seyyar lamba kullanilmaktadir. Fenerli baret (%12,8) veya projektor
(%4,3) kullanimina da az da olsa rastlanmaktadir. Seyyar lamba, fenerli baret veya
projektor kullananlarin tamami aydinlatma diizeneginin ¢alisma esnasinda rahat hareket
etmelerine olanak sagladigini belirtirken, el feneri kullananlarin %53,3’ii rahat hareket
edemediklerini ifade etmislerdir.

Yetersiz aydmlatma bir taraftan goéz yorgunlugunun bir taraftan da genel
yorgunlugun nedenidir. Goérme bozuklugu olanlarda bu konu daha biiyiik 6nem kazanir
(Akbulut 1996). Seralarda durum bu bakimdan ele alindiginda, gérme duyusunun
zorlanmasi ve kisinin fiziksel hareketlerini engelleyen bir sistemin kullanilmasinin, is
kazalarini artiracagi ve verimliligi azaltacagi sdylenebilir.

4.5.4. Is kazalan

Is kazalar ile ilgili her tiirlii bilgi, kaza riskinin azaltilmasinda biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Sera {Uretiminde kayit disi calismanin yaygin ve resmi kayitlarin
yetersizligi gbz Oniine alinarak, calisanlardan calisma esnasinda gegirdikleri kazalarla
ilgili birtakim bilgilerin toplanmasi yoluna gidilmistir. Toplanan bilgiler calisanlarin
siirt belirlenmis bir zaman diliminde (son 1 y1l, son 5 yil gibi) gegirdikleri kazalara ait
olmayip, serada caligmaya basladiklar1 andan itibaren gegirilen kazalara aittir. Ciinkii
verilerin elde edilmesindeki amag, kaza siklik oraninin ve isgiinii kayiplarinin
saptanmasi olmayip, amag c¢alisanlarin ne tiir kazalar gegirdiklerinin tespit edilmesi ile
kaza sonrasindaki siire¢ (miidahaleler, isten uzak kalma, kalict hasar durumu gibi) ile
ilgili aydinlatic1 bazi bilgilere ulasilmasidir.

Arastirma sonuglarina gore calisanlarin %86,8’1 serada ¢alisma esnasinda en az
1 kez kaza gecirmistir. Kaza gecirmedigini belirtenlerin bir kismimin da bir saglik
kurulusuna bagvurmay1 gerektirmeyecek kazalar1 belirtmedigi saptanmigtir. Dolayisiyla
kaza gecirenlerin oram1 gergekte daha yiiksektir. En ¢ok karsilasilan kazalar keskin
cisimle yaralanma, diisme, ar1 sokmasi ve zehirlenmedir. Bunlarin disinda tespit edilen
kazalar ise; agir yiik/cisim diismesi, makine ve/veya alet aksamlarina sikisma, kafa
carpmasi, yanma ve/veya tahris olma, traktor/alet/makine devrilmesi, elektrik ¢arpmasi
ve yilan sokmasidir (Cizelge 4.22). Asagida kaza tiirleri ile ilgili daha ayrintili bilgilere
yer verilmistir.

Keskin cisimle yaralanma: En sik karsilasilan kaza tiiridiir. Yaralanmalar
cogunlukla bicak ve makas tiirlindeki aletlerin kullanim1 sirasinda olusmaktadir. Kaza
gecirenlerin %36,8’inde en az 1 kez yaralanma meydana gelmistir. Bu yaralanma
tirtiniin diger bir O6zelligi ise ¢alisanlar tarafindan bir kaza olarak goriilmemesi,
yliriitiilen isin normal bir sonucuymus gibi algilanmasi ve saglik kurulusuna bagvurmay1
zorunlu kilacak ciddiyette bir hasar meydana gelmemis ise, Ozellikle sorulmadan
belirtilmiyor olmasidir.
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Yaralanmalarda viicudun hasar goren bdlgesi kol, el ve parmaklar olmustur.
Calisan tarafindan ciddi boyutta nitelendirilmeyen kesiklere herhangi bir islem
uygulanmamakta, kesik bolgenin iizeri agik olarak c¢alisilmaya devam edilmektedir.
Vakalarin %73,9’unda bireyin yarasinin sarilmasi seklinde bir miidahalede bulunulmus,
bu miidahalelerin %91,2°1 de bireyin kendisi tarafindan gergeklestirilmistir. Vakalarin
%26,1’inde c¢alisanlar bir saglik kurumuna basvurmus ve kesilen bolgeye dikis
atilmustir.

Diisme: Diisme olaylar1 yiriirken ya da yiliksekte c¢alisirken meydana
gelmektedir. Yiiriime esnasinda meydana gelen diismelerin en sik karsilasilan nedenleri;
yiik tasirken viicut dengesinin bozulmasi, sera igindeki yiiriiyiis yollarinin dar olmasi
nedeniyle dengeli yliriinememesi, ayagin esiklere, yerde bulunan bir cisme veya bitki
materyaline takilmasidir. Yiiksekten diigme ise sera bakim onarim ¢aligmalar1 esnasinda
seranin iizerine ¢ikip calisilirken dengenin kaybedilmesi ya da sera i¢inde kullanilan
arabalarin {lizerinde c¢alisirken yine dengenin kaybedilmesi sonucunda meydana
gelmektedir.

Diisme, arastirma kapsaminda en sik karsilasilan kaza tiirlerinden birisidir. Vaka
bildirenlerin %23,2’si en az 1 kez diisme olaymm1 yasamistir. Diisme olaylarinin
%20,7’sinde saglik kurumuna basvuru ile sonuglanan ayak lifi kopmasi, ayakta catlama,
ayagin kesilmesi, omuz lifinde kopma, bel kaymasi, ayak dokusunda ezilme hasarlari
meydana gelmistir. Ayak taraginda ¢ikma hasari olan 1 vakada da c¢alisanin saglik
kurumu yerine, halk arasinda “cikik¢r” olarak tabir edilen bir kisiye miidahale ettirdigi
saptanmistir. Diger vakalarda meydana gelen hasarlarin (¢lirlime, agri, sisme gibi)
miidahale olmaksizin kendi kendine iyilesmesi beklenmistir.

Art sokmasi: Kazalarin %12,8’ini  olusturmaktadir. Vakalarin %18,8’inde
sokulan kisinin viicudunda sisme ve kabarma meydana gelmis, bu nedenle saglik
kurumuna bagvurulmus, kurum tarafindan kisilere ila¢ verilmesi suretiyle miidahale
edilmistir.

Zehirlenme: Zehirlenme olaylar1 kazalarin = %9,6’sin1  olusturmaktadir.
Zehirlenmelerin kaynag zirai ilaglardir. Zehirlendigini hisseden calisanlarin %58,3’i
saglik kurumuna basvurmus, bagvuru Oncesinde de zehirlenmenin etkilerini ortadan
kaldirmak icin ayran i¢mistir. Zehirlenenlerin %41,7°si ise olay1 bir saglik kurumuna
bagvuracak kadar ciddiye almamustir.

Agr yiik/cisim diismesi: Genellikle agir bir yiikiin tasinmasi sirasinda meydana
gelen kazalar, kazalarin %4,8’ini olugturmaktadir. Kazalar sonucunda, bireylerin el ve
ayak bolgelerinde tirnak kopmasi, doku ezilmesi seklinde hasarlar meydana gelmistir.
Kaza gecirenlerden yalnizca bir tanesi yaralanan bdlgeyi sarmak suretiyle kendisi
miidahale etmis, daha sonra da saglik kurumuna basvurmustur. Diger kazalarda ise
calisanlar hasarin ciddi boyutta olduguna kanaat getirmedikleri i¢in saglik kurumuna
basvurmamis, kendileri de miidahale etmemistir. Hasarli boélgenin kendi kendine
iyilesmesi beklenmistir.

Makine ve alet aksamlarina sikisma: Kazalarin %4,8’ini olusturan kaza
tiiriindeki tiim vakalarda olugan hasarlar el bdlgesindedir. Vakalarin %50,0’inda kaza
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gecirenler yaralarini sarmak suretiyle miidahalede bulunmuslardir. Sadece bir kisi
ugranilan hasari ciddiye alarak bir saglik kurumuna bagvurmustur.

Kafa carpmasi: Kazalarin %3,2’sini meydana getirmektedir. Bir vakada kas
yartlmas1 meydana geldiginden saglik kurumuna bagvurulmus ve yarali bolgeye dikis
atilmistir. Diger vakalarda acik yaralanma meydana gelmediginden, ne herhangi bir
miidahalede bulunulmus, ne de bir saglik kurumuna basvurulmustur.

Yanma/tahris olma: Kazalarin %2,4’{inii olusturan kaza tiiriinde vakalarin
nedenleri, kimyasallarin tene bulagsmasi ve sicakken 1sitma sistemlerine temas
edilmesidir. 1 vakada bireyin kendisi zarar goren bdlgeye merhem siirerek miidahale
etmigtir. Diger vakalarda ise bireysel miidahale veya bir saglik kurumu miidahalesi
olmamustir.

Traktor/alet/makine devrilmesi: Bu kaza tiiriinde 1 vaka bildirilmistir. Parmagin
kopmas1 ile sonuglanan kazada, aile iiyelerinden biri miidahale ederek yarayi sarmais,
sonrasinda da saglik kurumuna bagvurulmus ve hasarl bolgeye dikis atilmistir.

Yilan sokmasi: Bu kaza tiirinde 1 vaka ile karsilagilmistir. Vakanin hemen
ardindan bireye hi¢bir miidahalede bulunulmamis, direkt olarak saglik kurumuna
basvurulmustur.

Elektrik ¢arpmasi: Meydana gelen 1 vakada carpmanin etkisiyle birey diigmiis
ve kolda kirilma meydana gelmistir. Vakanin ardindan bireysel bir miidahale
yapilmadan, direkt saglik kurumuna basvurulmus, kol alg¢iya alinmistir. Arastirma
esnasinda goriisme yapilan calisanlardan, 2 ayr1 ¢alisma bolgesinde 2 vakanin daha
meydana gelmis oldugu ile ilgili bilgi edinilmistir. Her 2 vakada da elektrik ¢arpmasi
sonucu 2 kisi hayatin1 kaybetmistir.

Cinsiyete dayali degerlendirmede hem kadinlarda hem de erkeklerde keskin
cisimle yaralanma vakalar1 en ¢ok rastlanan vakalar olmustur. Ikinci sirada da diisme
olaylar1 goriilmektedir. Ugiincii sirada yer alan kaza tiirii kadinlarda ar1 sokmasi iken,
erkeklerde zehirlenme vakalaridir. Buna ilaveten kadinlarda traktor/alet/makine
devrilmesi ve yilan sokmas1 vakalarina rastlanmamustir.

Kazalarin %39,2’sinde kaza geciren bireye kendisi, bir aile iiyesi veya igvereni
tarafindan miidahale edilmistir. Bu miidahaleyi yapan kisi %83,7 oraninda bireyin
kendisi, %12,3 oraninda da bir aile liyesi olmustur (Cizelge 4.22). Kazalarin ardindan
saglik kurumuna bagvurma oraninin (%27,2) diisiik oldugu goriilmektedir. Bagvurulan
saglik kurumu ise genellikle (%82,4) hastaneler olmustur (Cizelge 4.23). Saglik
kurumlarica yapilan tedaviler ¢ogunlukla (zehirlenme gibi hayati vakalar haricinde)
ayakta tedavilerdir.
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Sekil 4.16 Bitkilerin boyuna gore yiiksekligi ayarlanabilen araglar

Kazalarin %39,2’sinde kaza gegiren bireye kendisi, bir aile iiyesi veya isvereni
tarafindan miidahale edilmistir. Bu miidahaleyi yapan kisi %83,7 oraninda bireyin
kendisi, %12,3 oraninda da bir aile iiyesi olmustur (Cizelge 4.22). Kazalarin ardindan
saglik kurumuna bagvurma oranmnin (%27,2) diisiik oldugu goriilmektedir. Bagvurulan
saglik kurumu ise genellikle (%82,4) hastaneler olmustur (Cizelge 4.23). Saglik
kurumlarinca yapilan tedaviler ¢ogunlukla (zehirlenme gibi hayati vakalar haricinde)
ayakta tedavilerdir.

Kazalarm %6,4’linde kalict hasarlar meydana gelmistir. Bunlar; zirai ilag
kokusuna duyarliligin artmasi, parmakta hareket kaybi, parmak kaybi, ayakta duyu
kaybi ve bel hareketlerinin kisitlanmasidir.

Verilerin ortaya koydugu gibi giivenli olmayan calisma kosullart ve hatali
davraniglar kazalara neden olmaktadir. Kaza sonrasinda da yetersiz ve yanlis bilgilere
sahip olma ihtimali yiiksek olan kisilerce miidahalelerde bulunuluyor olmasi, sakincali
bir durumdur. Bazi hasarlarin ise ciddiye alinmadigi i¢in saghk kurumuna
basvurulmuyor olmasi, iyilesme siirecini geciktirebilen, hasar oranini artirabilen veya
kalict hasarlara yol agabilen sakincalar dogurmaktadir.
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Cizelge 4.23 Kaza tiirlerine gore saglik kurumuna bagvurma durumu

Saglik kurulusuna bagvurma Kurulus tiirii Toplam
Kaza tiirii Evet Hayir Hastane Saghk ocag

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Diigsme 6 20,7 23 79,3 6 | 100,0 - - 29 23,2
Agr - yileisim 1] 167 5| 833 1| 100,0 - - 6| 48
diismesi
Makine/Alet =~ ve| 4| 167| 5| 833| 1| 1000 . S| 6| 48
aksamlarina sikisma
Traktor/Alet/makine
devrilmesi 1| 100,0 - - 1| 100,0 - - 1 0,8
Keskin csimle | 5| 261| 34| 739 7| 583 5| 41,7 46| 368
yaralanma
Ar1 sokmasi 3 18,5 13 81,6 2 66,7 1 33,3 16 12,8
Zehirlenme 7 58,3 5 41,7 7 | 100,0 - - 12 9,6
Yanma, tahris olma - - 3 | 100,0 - - - - 3 2,4
Yilan sokmasi 1| 100,0 - - 1| 100,0 - - 1 0,8
Kafa carpmasi 1 25,0 3 75,0 1| 100,0 - - 4 3,2
Elektrik carpmasi 1| 100,0 - - 1| 100,0 - - 1 0,8
Toplam 34 27,2 91 72,8 28 82,4 6 17,6 125 | 100,0

f

Sekil 4.17 Agikta duran elektrik tesisati ve yiiriiyiis yolu tizerindeki sulama sistemi
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Deri viicudun birinci savunma hattini  olusturmaktadir. Viicudu disaridan
gelebilecek fiziksel, kimyasal, termal vb tim olumsuz dis etkenlere karsi korur,
mikroorganizmalarin viicuda girisine engel olur. Derinin koruma islevini yerine
getirebilmesi i¢in saglikli ve biitiinliigiiniin bozulmamis olmasi gerekmektedir
(Aksoydan 2003). Kazalarin deri lizerinde meydana getirdigi bazi hasarlar (kesik, tirtik,
yanik vb) derinin koruyucu 6zelliginin de ortadan kalkmasina neden olarak, hastalik
riskini artiran bir faktor olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.

Sekil 4.18 Cilek serasinin yiiksekligi ortalama insan boyunun altinda ve yiiriiyiis yollar1
dar

Kazalarda meydana gelen hasarlar, c¢alisanlarin belli bir siire isten uzak
kalmalarina neden olmasi agisindan da 6nem tagimaktadir. Arastirma verilerine gore,
kaza gecirenlerin %53,1’inin hasar nedeniyle ¢alisamadiklari zamanlar olmustur. Kaza
sonrast isten uzak kalma siiresi hasarin derecesine gore 1 ile 180 gilin arasinda
degismektedir. Calisilamayan donemlerde isletmeci ve f{icretsiz aile iscilerinin
yapmalar1 gereken islerin, bliyiik oranda ailenin diger iiyeleri tarafindan istlenildigi
goriilmektedir. Islerin ailenin diger iiyeleri tarafindan yerine getirildigi durumlarda
bireyler daha uzun siirelerle ve daha yogun tempoda c¢alismak durumunda kalmakta, bu
durum da hem sagliklarinin olumsuz yonde etkilenmesine hem de kaza gegirme
risklerinin artmasina neden olmaktadir. Aile isgliciinlin yeterli olmadigi durumlarda ise
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tcretli isgiictinden yararlanilmaktadur. Ucretli isgiicii kullanim1 da aile gelirinin
diismesine yol agmaktadir. Isci statiisiinde calisirken kaza gegirip isten uzak kalanlar da
dogrudan gelir kaybina ugramaktadir.

Tiim bu olumsuzluklarin yani sira calisanlarin kaza gegirmesi ve belli bir siire
calisamayacak duruma gelmesi, hem aile tliyelerini hem de ¢alisma ortaminda bulunan
diger bireyleri psikolojik agidan etkilemektedir. Kaza gecirenlerin yarisi, gecirdikleri
kazalarin ¢evrelerindeki bireyleri olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir.

Kazalarin bireyler tizerindeki psikolojik etkisi ¢alisma esnasinda davranig
degisikligine yol agmaktadir. Calisanlarin %76,4’1 birinin kaza gecirdigini duydugunda
calismaya daha dikkatli ve temkinli devam ettigini belirtirken, %43,8’1 kendileri kaza
gecirdiginde durumdan haberdar olan diger calisanlarin daha dikkatli ve temkinli
calismaya basladigini belirtmistir.

4.5.5. flkyardim egitimi

[lkyardim; herhangi bir kaza veya yasami tehlikeye diisiiren bir durumda, saglik
gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da durumun kétiiye
gitmesini onleyebilmek amaci ile olay yerinde, tibbi arag gere¢ aranmaksizin, mevcut
ara¢ ve gereglerle yapilan ilagsiz uygulamalardir (Inan vd 2011). ilkyardim 6zellikle
saglik gorevlilerinin miidahalesinin zaman alacagi, ulasimin sikintili oldugu bolgelerde
daha da O6nem tasimaktadir. Alan arastirmasinda ¢alisanlarin yalnizca %7,6’sinin
ilkyardim egitimi almis oldugu, bu egitimlerin de ehliyet kursunda, mesleki egitim
merkezinde ve Iyi Tarim Uygulamas: sertifikas1 egitiminde verildigi belirlenmistir.
Bunun yetersiz oldugu agiktir.

4.6. Mesleki ve Is Basarma Bilgisi
4.6.1. Sera islerini yapmay1 6grenme

Serada hangi islerin nasil yapilmasi gerektigini 6grenme konusunda c¢alisanlarin
bilgi kaynaklar1 arastirtlmistir. Calisanlarin bir kismi birden fazla kaynaktan bilgi
edinirken, bir kism1 tek kaynaga bagli kalmaktadir. Ayn1 zamanda ¢alisma statiisiine
gore bilgi kaynaginin farklilagtig1 saptanmustir.

Cizelge 4.24’te calisanlarin bilgi kaynaklar1t ve o statiide calisanlarin ne
kadarinin o kaynaktan bilgi edindigi yer almaktadir. Yapilan ki-kare analizi sonuglarina
gore, caligma statiisii ile bilgi kaynaklar1 arasinda giiglii bir iliski oldugu saptanmistir.
Buna gore, bilgi kaynaklari c¢aligma statiisiine gore farklilagmaktadir. Bulgular
dogrultusunda isletmecilerin ve licretsiz aile iscilerinin temel bilgi kaynagi diger aile
iiyeleridir. Ikinci sirada ise cevrelerinde aynmi isi yapmakta olan diger caliganlar
gelmektedir. Isci statiisiinde calisanlarin ise temel bilgi kaynaklar1 isverenleri ve diger
calisanlardir.

Bireylerin yillardir edindikleri davranis ve uygulama sekillerini degistirmeleri
olduk¢a zordur ve zaman almaktadir. Bu nedenle de ilk kez calismaya baglayacak
olanlara egitim verilmesi, dogru davramis kaliplarinin  ve uygulamalarin
benimsetilmesini kolaylastirmaktadir.
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Cizelge 4.24 Calisma statiisiine gore bilgi kaynaklarina basvurma oranlari (%)

Deneme Aile Yayimey/ .
Calisma statiisii .. . Cevre damisman/ | Isveren

yanilma uyeleri

uzman
Isletmeci 10,2 79,7 30,5 1,7 -
Ucretsiz aile is¢isi 2,2 88,9 31,1 4.4 -
Isci - 20,0 50,0 7,5 50,0
X°=49,31 SD=4 P<0,01

Bir isin nasil yapilmasi gerektigi konusunda isin ehli olan kisilerden dogru
bilgilerin alinmasi ve bu bilgilerin uygulamali olarak alinmasi, hastalik ve kaza
oranlarin1 diigiirmektedir. Bu iiretim dalinda calisanlar ise bilgileri ehil olmayan
kisilerden almakta, yanlis davranislar ve uygulamalar siirekli olarak ¢aligsanlar arasinda
aktarilmaktadir.

4.6.2. Alet ve makineleri kullanmay1 6grenme

Calisanlarin kullandiklar alet ve makineleri kullanmay1 kim(ler)den 6grendikleri
arastirilmistir. Verilere gore; kadin isletmecilerin tamaminin tek bilgi kaynagi aile
tiyeleri ve gevredeki bireylerdir. Isletmeci erkeklerin ise temel bilgi kaynagi aile {iyeleri
ve c¢evredeki bireyler olmakla birlikte, bu kaynagin yani sira bayilerden, kullanma
klavuzlarindan, yetkililerden veya basin yaym araglarindan bilgi edinenler de
bulunmaktadir. Ucretsiz aile is¢ilerinin tamamimin tek bilgi kaynag: yine aile iiyeleri ve
cevredeki bireylerdir. Iscilerin ise iki bilgi kaynagi bulunmaktadir. Birinci sirada aile
tiyeleri ve ¢evredeki bireyler yer alirken, ikinci sirada igverenleri bulunmaktadir.

Alet ve makinelerin dogru kullanimi kaza riskini azaltan ¢ok Onemli bir
unsurdur. Bu nedenle kullanom konusunda uzman kisilerden bilgi edinilmesi
gerekmektedir ancak, bulgular bilgilerin ¢ok biiyiik oranda isin ehli olmayan kisilerce
aktarilmakta oldugunu ortaya koymaktadir.

4.6.3. Kilavuz okuma ve ikazlar

Alet ve makinelerin kullanma klavuzlarinda nasil kullanilacagi ile ilgili bilgilerin
yani sira, dikkat edilmesi gereken hususlar ve gesitli ikazlar yer almaktadir. Bu nedenle
kullanilacak bir alet ve makinenin klavuzunun okunmasi, ikazlara dikkat edilerek
calisilmasi, kazaya ugrama riskini azaltmaktadir.

Calisanlarin kullandiklar1 alet ve makinelerin klavuzlarini okuma konusundaki
davraniglar1 incelenmistir. Yapilan ki-kare analizi sonuclarina gore, ¢caligma statiisii ile
klavuzlar1 okuma davranis1 arasinda giicli bir iliski bulunmaktadir. Buna gore,
klavuzlari okuma davranisi, ¢calisma statiistine gore farklilagmaktadir.

Isletmecilerin  %69’unun, iicretsiz aile iscilerinin tamammin, iscilerin ise
%87,5’inin kullandiklar1 alet ve makinelerin kullanma kilavuzlarini okumadiklar: ortaya
cikmigtir (Cizelge 4.25). Cinsiyete dayali olarak degerlendirildiginde ise kadinlarin
%95,7°1, erkeklerin ise %66,6’s1 kilavuzlari okumamaktadir.
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Cizelge 4.25 Calisma statlisiine gore alet ve makinelerin kullanma klavuzlarin1 okuma

davranisi
Okuyor Okumuyor Bazen okuyor
Calisma statiisii Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
(%) (%) (%)
Isletmeci 16 27,6 40 69,0 2 3,4
Ucretsiz aile iscisi - 0 36 100,0 - -
Isci 4 12,5 28 87,5 - -
Toplam 20 15,9 104 82,5 2 1,6

X?=16,76 P<0,01

Kilavuzlart okuma orani diisiik oldugu gibi, okuyanlar da klavuzda yer alan
ikazlara harfi harfine uymamaktadir. Kilavuzlar1 okuyanlarin yalnizca %55,6’s1 tiim
ikazlar dikkate almakta, %44,4’1 ise ikazlara kismen dikkat etmektedir.

4.6.4. Alet/makinelerin bakim onarimi

Kullanilan alet ve makinelerin bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi, is kazasina
ugrama riskini azaltan 6nemli faktorlerden birisidir. Aym1 zamanda bakim ve onarim
islemlerinin ehil ellerde yapilmasi da gerekmektedir.

Isletmecilerin %96,6’s1 kullanilan alet ve makinelerin bakim ve onarimlarinin
diizenli olarak yapildigim ifade etmislerdir. Iscilerden, kullandiklar1 alet ve makinelerin
diizenli bakim onariminin yapilmasi konusunda isverenlerini degerlendirmeleri
istenmis, %85,0’1 igvereninin diizenli bakim onarim yaptirdigini belirtmistir.

Isletmecilerin %21,1’i tiim bakim ve onarmm islemleri icin bir uzmana
basvururken, %3,5’1 kendisi yapmaktadir. %75,4’1 ise yapabilecegine inandig1 islemleri
kendisi yaparken, diger islemler icin bir uzmana basvurmaktadir. Alet ve makinelerin
bakim onarim islemlerini Oncelikle kendisi yapmaya egilimli olan isletmecilerin bu
islemleri ne kadar gerektigi sekilde yaptiklar: tartismalidir.

4.6.5. Traktor kullanim

Sera iiretiminde traktor kullanimi diger tarimsal {iretim alanlarindaki kullanim
kadar yaygin olmamakla birlikte, seraya girdilerin taginmasi, lirlinlerin yiiklenerek satis
bolgelerine ulastirilmast gibi islemlerde kullanilmaktadir. Arastirma bulgularina gore
calisanlarin  %28,5’1 traktor kullanmaktadir ve bu ¢alisanlarin %78,1’inin traktor
ehliyeti  bulunmamaktadir. Calisma statiisine gore degerlendirildiginde ise,
isletmecilerin  %60,4’1, Ticretsiz aile is¢ilerinin  %6,7’sinin  traktdr kullandig:
belirlenmistir. Ucretsiz aile iscilerinin genellikle kadin olmasi oranin diisiik olmasi
sonucunu dogurmaktadir. Isci statiisiinde calisanlardan ise traktdr kullanana
rastlanmamaistir.

Traktor bir motorlu tasit olmasina ragmen, kirsal alanlarda aile tiyelerince nasil
kullanildig1 6gretilen bir tasit olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Emniyetli ara¢ kullanimi
konusunda egitim almamis bireylerin bu araci kullaniyor olmalari, kaza riskini
artirmaktadir.
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4.6.6. Giibre ve zirai ila¢larin hazirlanmasi ve kullanilmasi

Sera iiretiminde hem fabrika giibresi hem de hayvansal giibre kullanimina
rastlanmaktadir. Isletmeciler hangi giibre cesitlerini kullanacaklarma her iiretim
doneminde karar vermektedirler. 4 farkli giibre tiirline kadar uygulamalarin yapilmakta
oldugu gériilmiistiir. Isletmecilerin %76,3’1i 2 tiir, %55,97u 3 tiir, %11,9’u dort tiir giibre
kullanmaktadir. En c¢ok kullanilan giibre tiirleri sirasiyla kimyasal giibre, organik
fabrika giibresi ve biiylikbas hayvan giibresidir. Kiiglikbas hayvan giibresi kullanimi
oldukea diisiiktiir.

Isletmecilerin %89,8’i giibre ve zirai ilaclarin yiikleme, bosaltma ve nakil
islerini yaparken, bu oran icretsiz aile iscilerinde %51,1, iscilerde ise %17,5tir
(Cizelge 4.26). Yiikleme, bosaltma ve nakil islerinde kadinlar ve erkekler arasinda
biiyiik bir fark saptanmistir. Erkeklerin % 98,31 isi yaparken, kadinlarda oran
%30,2’1ye diismektedir. Yiikleme, bosaltma ve nakil islerini yapan kadinlarin %73,1°1
de iicretsiz aile is¢ileridir.

Giibre ve zirai ilaclarin hazirlanmasi ve kullanilmasi asamalarinda calisanlar
agirhkli olarak isletmecilerdir. Isletmecilerin %89,8’i giibrelerin, %81,4’ii de zirai
ilaglarin hazirlanmas1 ve kullanilmasinda ¢alismaktadirlar. ikinci sirada iicretsiz aile
iscileri gelmektedir. Iscilerde ise hem giibre hem de zirai ilag konusunda bu oran
%27,5tir (Cizelge 4.26).

Cizelge 4.26 Giibre ve zirai ilaglarin ylikleme/bosaltma/nakil iglemleri ile hazirlanmasi
ve kullanilmas1 asamalarinda ¢alisma durumu (%)

Yiikleme/ Giibre hazirlama/ Zirai ilag
Calisma Statiisii Bosaltl_na/ kullanma hazirlama/
Nakil kullanma
Say1 | Oran(%) Say1 | Oran(%) Say1 | Oran(%)
Isletmeci 53 89,8 53 89,8 48 81,4
Ucretsiz Aile Iscisi 23 51,1 19 42,2 23 51,1
Isci 7 17,5 11 27,5 11 27,5

Giibre ve zirai ila¢ kullanimmin hemen ardindan uygulamaya dahil olanlarin
uygun bir temizlik yapmasi, sagligin korunmasi bakimindan dikkat edilmesi gereken bir
husustur. Arastirma bulgular1 glibre ve zirai ila¢ kullanimindan sonra c¢alisanlarin
%98,9’unun baz1 temizlik islemlerini yaptigim1 gostermektedir. Giibre ve zirai ilag
uygulamasinin hemen ardindan ¢aligma bolgesinden ayrilmadan temizlik yapan ¢alisan
sayis1 olduke¢a azdir. Yapilan bu temizlik tiirii ellerin ve yliziin yikanmasi seklindedir.
Uygulamada yer alanlar genellikle temizlik islemlerini is bittikten sonra eve gidip banyo
yaparak yerine getirmektedirler.

Tarimsal kimyasallar viicuda soluma yoluyla, agiz yoluyla veya deri yoluyla
girmektedir. Bu nedenle tarimsal kimyasallarin hazirlanmast ve kullanilmasi
asamalarinda viicuda girisi engelleyecek ekipmanlarin ve kiyafetlerin kullanilmasi
zorunludur. Ekipman ve kiyafetlerin uygulamalardan 6nce giyilmesi ve uygulama
sonrasinda hemen ¢ikarilmas1 gerekmektedir. Kimyasallar ekipman ve kiyafetlere
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bulastig1 i¢in, aksi bir uygulama ile kimyasal kalintilarin bagka mekanlara taginmakta,
diger insanlar i¢in de tehlike yaratmaktadir. Bulgulara gore ise, hazirlik ve uygulamaya
dahil olan bireylerin neredeyse tamaminin kiyafetlerini evde degistirdigi, calisma
bolgesinde kiyafetlerini degistirenlerin oraninin sadece %3,4 oldugu tespit edilmistir.

Glibre ve zirai ilaglarin hazirlanmasi1 ve kullanilmasinda gorev alanlarin
uygulamalar1 ne sekilde yapmalar1 gerektigi konusunda dogru bilgiye sahip olmalari
gerekmektedir. Yanlis davraniglar ve uygulamalar yalnizca kendi sagliklarimi degil,
diger calisanlarin sagliklarim1 da tehlikeye atmaktadir. Bu nedenle ¢alisanlarin hangi
kaynaklardan bilgi edindiklerinin tespit edilmesi ve bu bilgi kaynaklarinin dogru
bilgilendirilmesi 6énemli bir konudur. Elde edilen bulgular 6ne ¢ikan bilgi kaynaginin
giibre ve zirai ilag satan bayiler oldugunu gostermektedir. Diger dnemli bilgi kaynaklar
ise Uriinlerin etiketleri ile aile ve ¢evredeki bireylerdir. Yetkililer ile basin yayin
araclarindan bilgi edinme durumu neredeyse hi¢ yoktur. Isletmeciler aile ve ¢evredeki
bireylerden dnce tirlinlerin etiketinden bilgi almayi tercih ederken, iicretsiz aile is¢ileri
etiketlerden 6nce aile ve ¢evredeki bireylerden bilgi edinmektedirler.

Pestisitlere ve diger tarimsal kimyasallara maruziyet zehirlenme ve Oliimle,
genellikle de ise bagh kanser ve iireme bozuklugu ile sonucglanabilen ¢ok biiyiik bir
mesleki risk meydana getirmektedir (ILO 2000). Bolognesi vd’i (1993) yaptiklar
arastirma bulgularindan yola ¢ikarak, pestisite maruz kalmanin klastojenik’ tahribata yol
actigmi belirtmiglerdir.  Comelekoglu vd (2000) tarafindan bildirildigine gore;
pestisitlerden bir boliimii (organofosfatli ve karbamatli insektisitler) de etkilerini
dogrudan dogruya periferal® ve merkezi sinir sistemi iizerinde gdstererek organizmanin
yasamini tehdit etmektedir. Yine Comelekoglu vd (2000) tarafindan bildirildigine gore;
yapilan diger bir ¢alismada da pestisitlerin karaciger ve kas bozulmalarina neden oldugu
saptanmustir. Valls-Llobet (2002) de insektisit uygulamalarmin kadinlar tizerindeki
etkilerini dort yil boyunca izlemis, siire¢ i¢inde kadinlarin tamaminda nérofizyolojik
bozukluk, %94’linde de adet diizensizligi ortaya ¢ikmistir.

Ozkalemkas (2007) tarafindan bildirildigine gére; ciftcilerde kronik lenfositik
16semi® ve multipl miyeloma* sikligimi yiiksek bulan bazi calismalarda bunun
pestisitlerle iliskili olabilecegi ileri siiriilmekte olup, ayrica pestisitlerle tiiylii hiicre
16semi arasinda iliski kuran ¢alismalar da bulunmaktadir. Yapilan aragtirmalar pestisite
maruziyetin solunum yollar1 problemleri, hafiza kaybi, dermatolojik sorunlar, kanser,
depresyon, norolojik problemler, diisiik yapma ve kisirlik, dogum sakatliklar1 gibi
kronik saglik problemleri ile de iliskili oldugunu gostermistir (NCFH 2012). Farkh

3

! DNA’da yapisal hasara neden olan. http://ichastaliklaridergisi.org/managete/fu_folder/2000-04/html/2000-7-4-201-
204.html

2 Cevresel. http://www.saglikbilimi.com/bacak-arterlerinin-atardamarlarinin-tikanmasi/

3 Lenfosit (lenfositik) 16semi, akyuvarmn bir g¢esidi olan ve lenf sistemindeki lenf hiicrelerini etkiler.
http://www.losemitedavisi.com/losemi_nedir_tedavisi_nasil_olur.html

4 Bir kemik iligi kanseridir. Cok &zel olarak plazma (kan ve lenf) hiicrelerinin kontrolsiiz biiyiimesidir.
http://myeloma.org/pdfs/HBTurkish.pdf
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hayvan tiirleri iizerinde yapilan arastirmada da, pestisitlerin gdzdeki konjonktiv?,

kornea, lens, retina ve sinirler iizerinde etkileri oldugu goézlenmistir (Jaga ve Dharmani
2006).

Toksik ajanlarin ulastiklar1 insan gruplar igerisinde, daha duyarli ve ozellik
gosteren gruplar bulunmaktadir. Bu dezavantajli gruplar arasinda ¢ocuklar, kadinlar,
yaslhlar, oziirliiler, hastalar, alkolikler sayilabilir (Fisek 2003). Bu gruplarda yer alan
insanlarin giibre ve zirai ilaclarin hazirlanmasi ve kullanilmas: islerinde, kullanimdan
sonra riskin ortadan kalkmasi i¢in gerekli olan siire boyunca da sera igindeki islerde
caligmalari uygun degildir.

4.6.7. Etiket okuma

Ekim, giibreleme ve/veya zirai ilaglama yapan ¢alisanlarin tohum, giibre ve zirai
ilag ambalajlarinin tizerindeki etiketleri okuma davranislart arastirilmistir. Verilere gore
etiketleri okuyanlarin oram® %44,3’tiir. Cinsiyet bazli degerlendirmede kadinlarin
%80,4’1iniin etiketleri okumadigi, erkeklerin ise %76,4 liniin okudugu tespit edilmistir.
Isletmecilerde de etiketleri okuma oran1 (%74,1), iicretsiz aile iscilerinin (%11,1) ve
iscilerin (%18,8) oldukea iizerindedir. Isletmecilerin agirlikli olarak erkek olmasi ve
tiretimle ilgili asil riski dstlenenlerin isletmeciler olmasi bunun nedenleri olarak
gosterilebilir.

Yapilan ki-kare analizi sonuglarma gore, ambalajlarin iizerindeki etiketleri
okuma davranisi ile egitim durumu arasinda giiclii bir iliski oldugu saptanmistir. Egitim
diizeyi yiikseldikge etiketleri okuma orani da artmaktadir. Okur yazar olanlar etiketleri
hi¢ okumazken, ilkogretim mezunlarinin %36,5’1, ortadgretim mezunlarinin %50°’si, lise
ve Onlisans/lisans mezunlariin tamami ambalajlarin tizerindeki etiketleri okumaktadir
(Cizelge 4.27).

Cizelge 4.27 Egitim durumuna gore tohum, giibre ve zirai ilaglarin etiketlerini okuma
oranlar1 (%)

Egitim Durumu Evet Hayir Bazen

Say1i | Oran(%)| Say1 | Oran(%) | Say1 | Oran(%)
Okur yazar - - 3 100,0 - -
[k gretim 27 36,5 37 50,0 10 13,5
Orta 6gretim 9 50,0 8 44,4 1 5,6
Lise 9 100,0 - - - -
Onlisans/Lisans 2 100,0 - - - -
Toplam 47 44,3 48 45,3 11 10,4

X?=16,51 P<0,01

! Goz kapaklarinin ic ylizeyi ile skleranin bir kismimi Ortmiis ince zar.
http://www.tipterimlerisozlugu.com/conjunctiva.html

2Ekim/dikim yapanlar, giibre veya zirai ilaglarn hazirlanmasi ve kullanilmasi asamalarinda caliganlar dikkate
almmuigtir.
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Tohum, giibre ve zirai ilaglarin {izerindeki etiketler iirtinle ilgili ¢ok Onemli
bilgiler igermektedir. Uriinlerin nasil kullamlmas1 gerektigi ile ilgili bilgilerin yan1 sira,
dikkat edilmesi gereken durumlar, yapilmasi ve yapilmamasi gereken davraniglar
konusunda ¢ok sayida ikazlar da yer almaktadir. Bu nedenle hastalik ve kaza risklerinin
azaltilmasinda, kullanilmasi planlanan iriinlerin etiketlerinin okunmasi biiyiikk 6nem
arzetmektedir.

4.6.8. Isaretleri bilme

Tohum, gilibre ve zirai ilaglarin etiketlerini okuyanlarin, etiketlerde yer alan
isaretlerin anlamlarini bilme durumlari arastirilmis, %54,1°1 bildigini, %41,0°1 kismen
bildigini ifade etmistir. Erkeklerin isaretleri bilme oran1 kadinlardan yiiksektir. Giibre ve
zirai ilaglarin hazirlanmasi ve kullanilmasi islemlerinin 6zellikle isletmeciler ve erkekler
tarafindan yapiliyor olmasi, onlarin bu konuda daha dikkatli ve bilgili olmalar
sonucunu dogurmaktadir. Egitim seviyesi ile isaretlerin anlamini bilme durumu arasinda
ise herhangi bir iliskiye rastlanmamustir.

Etiketlerin lizerinde yer alan isaretler farkli konularda ¢ok Onemli mesajlar
icermektedir ve bunlarin ne anlama geldiklerinin kullanicilar tarafindan bilinmesi
hastalik ve kaza risklerinin azaltilmasinda etkili bir faktordiir. Bu alanda c¢alisanlarin
%12,5’inin okuma yazma bilmedigi diisiiniildiiglinde, ¢alisanlarin ¢esitli konularda ikaz
edilmesinde bu isaretlerin kullanilmas1 ve anlamlarinin bilinmesi, daha da énemli hale
gelmektedir.

4.6.9. Tkazlara uyma davramsi

Tohum, gilibre ve zirai ilaglarin iizerindeki etiketlerde yer alan talimat ve
ikazlarin okunmasi1 ve isaretlerin ne anlama geldiklerinin bilinmesi, bilgilerin
uygulamaya aktarilmas1 ve talimat ve ikazlara uyma davraniginin gosterilmesi ile anlam
kazanmaktadir. Uygulamaya aktarilmayan bilgiler, hastalik ve kazalarin azaltilmasinda
etkili degildir. Buna bagli olarak etiketleri okuyanlarin talimat ve ikazlara uyma
davraniglart arastirllmistir. Talimat ve ikazlara her zaman uyma orant %42,6 olup,
erkeklerde oran (%49,0) kadinlarin (%16,7) ¢ok ¢ok iizerindedir. Etiketleri okuyanlarin
%24,6’s1 talimat ve ikazlara bazen uyarken, %27,9’u kismen dikkate almakta, bazilarina
uyarken bazilarini g6z ardi etmektedir. Hi¢ uymayanlarin orani ise %4,9°dur.

Egitim seviyesi ile talimat ve ikazlara uyma davranis1 arasinda herhangi bir iligki
olup olmadigi analiz edilmistir. Oransal verilere bakildiginda, egitim seviyesinin
yiiksekliginin davranis degisikligine yol agmadig1 sdylenebilir.
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5. SONUC

Isgiicii, {iretimde yer alan en &nemli girdilerin basinda gelmektedir.
Siirdiiriilebilir iiretim i¢in isgiliciiniin donanimli olarak yetistirilmesi ve en etkin sekilde
iiretimde yer almasinin saglanmasi1 gerekmektedir. Ortii alti tarimsal iiretim faaliyeti
bakimindan da isgiiciiniin etkin ve dogru kullanimi1 biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu liretim
dalinda galisan binlerce bireyin yetistirilerek tiretimde etkin sekilde yer almasinin
saglanmasi, ¢alisma hayatlarinin diizenlenerek kosullarinin 1iyilestirilmesi, refah
diizeylerinin yiikseltilmesi, yasamlarinin korunmasi ve gozetilmesi, liretimin
stirdiiriilebilir kilinmasinin yani sira, anayasal bir zorunluluktur. Bunun da 6tesinde bir
insanlik gorevi, toplumda huzur ve barigin saglanmasi i¢in gerekliliktir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara bakildiginda, sera iiretiminde is sagligi ve
giivenligi alaninda katedilmesi gereken ¢ok yol oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Atilacak her
adim, bu tiretim dalinda calisan ve calisacak olan ¢ocuk, geng, yetiskin ve yash tim
bireylerin hak ettikleri konuma kavusmalarinda ve iiretimin siirdiiriilebilir kilinmasinda
bliyiilk 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, tespit edilen sorunlarin ¢oziimiine yonelik
Oneriler agagida sunulmustur.

Agustos 2012’de yiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal
Gilivenlik Kurumu kayitlarina gore c¢alisan isttihdam eden tiim tarimsal isletmeleri
kapsama alarak, isverenlere konu ile ilgili pek ¢ok sorumluluk yiiklemistir. Ucretsiz aile
iscisi ve yevmiyeli ¢alismanin yaygin oldugu sera iiretiminde, pek ¢ok isletme kanunun
kapsami disinda kalmaktadir. Buna ilaveten, az sayida kayitl is¢i ¢alistiran isletmelerin
igverenlerinin, bilgi sahibi olmadiklar1 bir konuda kanunda verilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmeleri miimkiin degildir. Bu nedenlerle, bu alandaki uluslararasi gelismeler
ve uygulamalar incelenmeli, iiretim yapisi, isletmelerin, igverenlerin ve c¢alisanlarin
profilleri ile calisma kosullar1 da dikkate alinarak, yasal diizenlemelerdeki eksiklikler ve
aksakliklar en kisa zamanda giderilmelidir. Yasal diizenlemelerin yapilmasinda,
Ozellikle korunmasi gereken gruplar (¢ocuklar, gengler, yashlar ve hamileler) {izerinde
hassasiyetle durulmalidir.

Calisanlarin cocuk yasta (7 yas) calismaya basladiklar1 saptanmistir. Oysa ¢ocuk
ve genclerin duyarliliklarinin fazla olmasi, egitimsiz ve deneyimsiz olmalari, is kazasi
gecirme ve meslek hastaliklarina yakalanma risklerini artirmaktadir. Bu meslekte
calismaya devam etmeseler bile risklerden etkilenmeleri, gelecekte baska rahatsizliklara
veya meslek hastaliklarina yakalanma ihtimallerini artirabilecektir.  Yapilan
aragtirmalar, mevzuatlarda, diger iiretim dallarinda ¢alismaya baslama yasinin yiiksek
saptanmis olmasinin, c¢ocuk ve genglerin ¢alisma hayatindan c¢ekilmesini
saglayamadigini ortaya koymaktadir. Cocuk ve gen¢ c¢alismasini denetimlerle
engellemek de, ancak bir dereceye kadar miimkiin olabilmektedir. Sera iiretiminde de
mevzuatlarin diizenlenmesi ve denetimlerin yapilmasi, tek basina cocuk ve geng
calismasinin Oniine gegilmesini miimkiin kilmayacaktir. Cocuk ve genglerin seralarda
calistirilmasini 6nleyebilmenin en etkin yolu, mevzuatlardaki diizenlemenin yaninda,
egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesiyle olabilecektir.

Cocuk ve genglere yonelik formal egitimin ilkdgretim diizeyinden baslamasi
uygun olacaktir. Uretimin gerceklestigi bolgelerdeki tiim ailelerin ¢ocuklar1 liretimde
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yer almiyor olsalar bile, bu bolgelerde iiretim ve yasam alanlarinin birbirinin igine
geemis durumda olmasi, ¢alismayan ¢ocuklarin da zaman zaman risklerle kars1 karsiya
kalmalarina yol agmaktadir. Bu nedenle ayirim yapilmaksizin tiim ¢ocuklar tehlikeler
konusunda bilgilendirilmeli, sakincali davramislardan kaginmalar1 saglanarak, dogru
davranislar yerlestirilmeye calisilmalidir.

Milli egitim miifredati icinde 6., 7., ve 8. smflar icin ‘tarim dersi’
bulunmaktadir. Dersin amac1 bdliimiinde ise ‘kirsal alanda yasayan ¢ocuk ve genglerin
sagliklarin1 korumak ve giivenliklerini saglamak’ gibi bir hedef yer almamaktadir. Bu
hedef de dersin amaglar1 arasinda yer almali, ders kapsamina ilgili konular ilave
edilmelidir. Uretimin yogun olarak yapildigi bolgelerde, 9. smifta yer alan ‘saglk
bilgisi’ dersi ile 12. siifta yer alan ‘ilk yardim’ dersi kapsaminda, konu ile baglantili
olan bilgiler de yer almalidir. Tarimsal iiretim alaninda egitim verilen kurumlarda da
(meslek liseleri, tiniversiteler) is saglig1 ve giivenligi dersi miifredata eklenmeli, meslek
mensuplarinin gerekli donanima sahip olmalar1 saglanmalidir. Bu {iretim dalinda
calisanlarin temel bilgi kaynaklar1 arasinda aile iiyeleri ve ¢evredeki diger calisanlarin
oldugu diistiniildiigiinde, bu uygulama, edinilen bilgilerin diger ¢alisanlara bir 6l¢iide
aktarilmasini da saglamis olacaktir.

Calisma g¢ocuk yaslarda baslamasina ragmen, ¢alisan ¢ocuk ve gencler sosyal
givenlik sisteminin disinda yer almaktadirlar. Bu durum onlar1 hastalik ve kaza
durumunda korunmasiz birakmaktadir. Arastirma sonuglari, sera tretiminde c¢alisan
yetigkinlerin sosyal gilivenlik sistemine dahil olma oranlarinin diisilk oldugunu
gostermektedir. Sisteme dahil olmakla birlikte ileri yaslarda ¢alismaya devam edenler,
sistemde pasif konumda yer almaktadirlar. Bu durum, bu konumdaki yetiskinleri de
korunmasiz birakmaktadir. Kaza veya hastaliklar nedeniyle kismen ya da tamamen
isgoremez durumuna gelmeleri, e8itim seviyesi diisiik olan ve biiylik oranda vasifsiz
olan ¢ocuk, geng, yetiskin ve yasl tiim calisanlarin, kismen ya da tamamen calisma
hayatindan ¢ekilmelerine ve biiyiik 6l¢iide gelirden yoksun kalmalarina yol agmaktadir.
Ayni zamanda bu kisiler diisiik gelir elde etmeleri nedeniyle de saglik kurumlarinin
masraflarim1 karsilamakta zorlanmakta, bu nedenle de zorunluluk hissetmedikge bir
saglik kurumuna basvurmamaktadirlar. Bu davranis, hastalik ve kazalar sonucunda
meydana gelen olumsuz sonuglarin daha da derinlesmesine yol agmaktadir. Sonug
olarak yasina, calisma sekline ve calistigi siireye bakilmaksizin, tiim c¢alisanlarin
mevzuatlarda sisteme dahil edilmesi gerekmektedir. Uygulamada ise, sisteme dahil
olma oranlarinin yiikseltilebilmesi i¢in prim destegi gibi tesvik edici uygulamalar
gelistirilmelidir.

Calisanlarin gelir diizeyi, sosyal giivenlik sistemine dahil olup olmamalarini ve
hastalik ve kaza durumlarinda bir saglik kurumuna bagvurma kararlarini etkileyen bir
faktordiir. Calisanlarin daha yiiksek bir gelir seviyesine sahip olmalari, sigortali olma
oranini ve saglik harcamalarimi artiracaktir. Isletmeci ve iicretsiz aile iscileri agisindan
sera yatirimlarinin desteklenmesi, modern seralarin 6zendirilmesi, pazar fiyat1 yiiksek
riinlerin tanitilmasi ve yetistiriciliginin tesvik edilmesi, pazarlama destekleri, girdi
destekleri gibi gelir seviyesini yiikseltici politikalar uygulanmalidir. Yevmiyeli isciler
acisindan ise, is¢i ve tretici orgiitleri temsilcileri ile konu uzmanlarinin dahil olacagi
yerel bir komisyon olusturulmali, komisyon tarafindan giinlilk ¢alisma stiresi, asgari
giinliik ticret ve fazla ¢calisma iicreti tespit edilmelidir.
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Kaza ve hastaliklarla ilgili kayitlarin yetersiz oldugu bilinmektedir. Bunun bir
nedeni sosyal giivenlik sistemine dahil olma oraninin diisiik olmasi, diger bir nedeni ise,
meslek hastaliklar1 tanist koyabilecek hekim sayisinin ve meslek hastaliklar
hastanelerinin sayisinin yetersiz olmasidir. Sisteme dahil olma oraninin yiikseltilmesi,
iiretimin yogun oldugu bolgelerdeki saglik kurumlarinda calisanlara bu iiretim dalinda
meydana gelebilecek kazalar ve hastaliklar konusunda hizmet i¢i egitim verilmesi,
calisanlarin her tiirlii ayrintinin kayit altina alinmas1 konusunda hassas davranmalarinin
saglanmasi, meslek hastaliklar1 hastanelerinin sayisinin artirilmast ve bu hastanelerde
aragtirma olanaklar1 gelistirilmesi, yasanan olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasinda
etkili olacaktir.

Sera tiretiminde c¢alisanlar oncelikle bir saglik kontroliinden gecirilmeli, diizenli
araliklarla da bu kontroller yenilenmelidir. Bu uygulama, saglik problemlerinin erken
teshis edilmesini saglayarak, gerekli Onlemlerin ivedilikle alinmasina olanak
saglayacaktir. Ayn1 zamanda bu uygulama, g¢alisanlarin saglik durumlan ile ilgili
gelismelerin takip edilmesini miimkiin kilacaktir.

Calisma dis1 yasam kosullari, sagligi olumlu ya da olumsuz yonde etkilemesi
nedeniyle, ¢alisma ortaminda ¢alisanlarin hastalik ve kaza risklerini etkileyen bir
unsurdur. Sera Uretiminde c¢alisanlarin c¢alisma dis1 yasamlarindaki bazi sorunlar
aragtirma kapsaminda tespit edilmistir. Bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik olarak, yerel
yonetimler ve genel yonetimin tagra teskilat1 tarafindan ¢alisma dis1 yasam kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik projeler uygulanmalidir.

Uretimde kullanilan tohum, giibre ve zirai ilag ambalajlar1 tehlikeli atiklardir.
Aragtirma bulgular1 bu atiklarin uygun sekilde imha edilmedigini, hatta zaman zaman
baska amaclarla kullanildigin1 gostermektedir. Bu atiklarin {iretim bolgelerinde tespit
edilen uygun mekanlara birakilmasi, yerel yonetimler tarafindan haftanin belli
giinlerinde toplanmasi, yalnizca calisanlarin degil, c¢evredeki diger bireylerin ve
cevrenin korunmasi i¢in dogru bir uygulama olacaktir.

Arastirma sonuglarinin ortaya koydugu gibi, sera iiretiminde ¢alisanlar pek ¢ok
riskle karsi karsiyadirlar. Risklerin en aza indirilebilmesi i¢in yapilmasi gereken en
onemli etkinliklerden birisi de calisan yetiskinlere yonelik egitim faaliyetleridir.
Calisanlarin temel bilgi kaynaklarinin ¢alisan diger bireyler ve aile {liyeleri olmasi,
yanlis, eksik bilgilerin ve wuygulamalarin yayginlasmasina neden olmaktadir.
Yetigkinlere konu wuzmanlar1 tarafindan verilecek egitimler, bu tir bilgi ve
uygulamalarin yayginlagsmasini da engelleyecektir.

Egitimlerin planlanmasinda ve uygulamaya koyulmasinda konu ile ilgili tim
kurum ve Kkuruluslarin, tretici ve is¢i Orgiitlerinin dahil olmalari saglanmalidir.
Egitimlerin planlama ve uygulama asamalarinda, kapsama alinacak bdlgelerin
sosyolojik yapist da goéz oniinde bulundurulmalidir. Katilimc1 sayisinin artirilabilmesi
i¢cin de katilim ¢esitli araclarla 6zendirilmelidir.

Egitimlerde agagida belirtilen temel konular yer almalidir.

1. Uygun ¢alisma yaginin 6nemi
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2. Calisanlarin o6zelliklerine gore giinlik ve haftalik maksimum c¢alisma
stireleri, ara dinlenmeleri, gece ¢aligsmasi

3. Bazi hastaliklar (kalp, tansiyon, astim, bulasici hastaliklar vb) ya da

durumlarda (hamilelik gibi) ¢alisma

Alet ve makinelerin dogru kullanim teknikleri, bakim ve onarim

Ikaz isaretleri, talimatlar

Temizlik ve hijyen

Is kazalar1, nedenleri, alinmas: gereken dnlemler

[k yardim, kazalara miidahalelerde dogru ve yanlis uygulamalar

Olas1 hastaliklar, nedenleri, alinmas1 gereken dnlemler

0. Kisisel koruyucu ekipmanlar, dogru kullanim teknikleri, ekipmanlarin

temizlik, bakim ve muhafazasi

11. Tohum, giibre ve zirai ilaglarin tasinmasi, depolanmasi, kullanima
hazirlanmasi, dogru uygulama teknikleri

12. Tohum, giibre ve zirai ilag ambalajlarinin tizerinde yer alan isaretler

13. Kisisel gelisim ve iletisim

14. Stresle basa ¢ikma

POo~No oA

Calisan yetiskinlere yonelik olarak diizenlenecek egitim faaliyetlerinin yani sira,
ireticilerin siklikla bilgisine basvurduklar1 giibre ve zirai ilag bayileri i¢in de, depolama,
hazirlama ve uygulama konularinda egitimlerin diizenlenmesi, dogru bilgilerin
calisanlara ulastirilmasinda etkili olacaktir.

Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullaniminin yaygimlastirilabilmesi igin,
ekipmanlarin temininde sikinti yasanmamasi gerekmektedir. Bu nedenle, giivenilir satis
noktalariin sayist artirilmali, eKipman fiyatlari ¢alisanlar agisindan makul bir diizeyde
olmalidir. Ziraat odalari, tarim kredi kooperatifleri, diger tarimsal amagh kooperatifler,
tiretici birlikleri ve diger iretici orgiitleri tarafindan ekipmanlarin temin edilmesi,
kullanimi yayginlastirict bir uygulama olacaktir. Orgiitler tarafindan temin sirasinda
kullanimla ilgili dogru bilgilerin aktarilmast ile de, kullanim hatalarmin en aza
indirilmesi miimkiin olacaktir.

Calisma ortaminda ikaz isaretlerinin ve talimatlarin kullanilmasi, ¢alisanlarin sik
sik dikkatini ¢cekerek onlarin siirekli uyarilmasina, daha dikkatli ve 6zenli ¢alismalarina
olanak saglamaktadir. Isaret ve talimat levhalarmin kullanilmasmin yaygilastiriimasi
icin, yine yukarida belirtilen Orgiitler araciligiyla levhalarin temin edilebilmesi
saglanmalidir.

Yukarida belirtilen tiim onerilere ilave olarak, isletmecilerin saglikli ve giivenli
bir ¢alisma ortami1 yaratmalar1 konusunda 6zendirici ve tesvik edici farkli uygulamalarin
yapilmas1 da yararli olacaktir. Is sagligi ve giivenligi uzmanlarmin incelemeleri
sonucunda gerekli Onlemleri aldigi tespit edilen dreticilerin, Onlemlerin alinmasi
sirasinda  yaptiklart masraflarinin - belli bir oranda karsilanmasi, yapilabilecek
uygulamalardan bir tanesidir. Bir diger uygulama da gerekli dnlemleri alan isletmeler
i¢in “Giivenli Isletme Sertifikas1”nin diizenlenmesi, bu isletmelerin takdir edilerek diger
isletmelerden one ¢ikarilmasi, 6rnek olmasinin saglanmasidir. Bu uygulama calisanlar
acisindan da motive edici ve verimliligi artirict bir etkiye sahip olacaktir. Yapilabilecek
diger bir uygulama ise, onlem alan isletmelerde iiretilen {irlinlerin ambalajlarinin
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tizerine “Calisanina deger veren isletme” ifadesinin yazilabilmesinin saglanmasidir. Bu
tir bir uygulama isletmenin imajin1 olumlu yoénde etkilemekle kalmayacak, duyarh
tiiketicileri bu isletmelerin triinlerini satin alma konusunda da tesvik edecektir.

Sonug olarak; diger ekonomik faaliyetlerde de oldugu gibi, ortii alti tarimsal
tretim faaliyeti bakimindan isgiliciiniin etkin ve dogru kullanimini saglayacak
Onlemlerin alinmasi ve hayata ge¢irilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu amagla uygun
politikalarin gelistirilmesi, yasal diizenlemelerin ve denetimlerin yapilmasi, formal ve
enformal egitimlerin diizenlenmesi, yayim programlarinin gelistirilmesi, tesvik edici ve
Ozendirici ¢esitli uygulamalar ile, seralarda saglikli ve giivenli c¢alisma ortami ve
kosullarin1 saglamak miimkiin olacaktir.
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