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OZET

Medya alaninda 1980 sonrasi dénemde neo-liberal politikalar ve kiiresellesme siireci bir
dizi degisimi de beraberinde getirmistir. Medyanin da kiiresellesmeye baslamasiyla beraber
kiiresellesmeci neo-liberal politikalarin en Onemli araglarindan biri olan ozellestirme
sayesinde radyo ve televizyonda kamu tekelleri kaldirilip, 6zellestirme kapsamina alinmistir.
Medya endiistrisi 1980 sonrasi dénemde biiyilkk holding patronlari i¢in yeni yatirnm alanna
donlismiis ve kisa zamanda sektdrdeki ticari medya kuruluslarinin sayisi giderek artmustir.
Fakat bu yeni medya ortaminda galisan kadin gazeteciler bu sektérde var olabilmek icin zor
calisma sartlan ile miicadele etmis, medya alaninda ¢alisan kadinlarn ikincil konumu medya

patronlar tarafindan pekistirilmistir.

Bu baglamda bu calisma medya sektdriinde c¢alisan kadinlarin ¢alisma ortaminda
yasadiklart zorluklar belirlemeyi amaglamistir. 1980°lerden itibaren Tiirkiye’yi etkisi altina
alan neo-liberal politikalarin etkisiyle ticari televizyon ve radyolarin ortaya ¢ikmasiyla birlikte
medya alaninda caligan kadin gazetecilerin sayisinda da artis olmustur. Fakat kadin
gazetecilerin sayisindaki bu artiga ragmen bu oranin yonetim kademelerine yansimadigi,
genellikle kadin gazetecilerin alt kademe pozisyonlarda c¢alismayi siirdiirmeleri kadin
gazetecilerin yasadig1 en énemli sikintilardan biridir. Diger bir konu ise medya sektoriiniin zor
calisma saatlerinden dolayi aile ve annelik sorumluluklari arasinda kalarak yasadiklari
zorluklardir. Ayrica anne olduktan sonra sahip olduklar1 yasal haklari kullanamama ya da
isten uzaklastirma gibi durumlarla da kars1 karsiya kalmaktadirlar. Sonug olarak, bu ¢alisma
medya alaninda galisan kadin gazetecilerin karsilagtiklan engelleri ortaya ¢ikarirken, yonetici
kademelerine giden yolda karsilastiklar: engelleri de saptamayi hedeflemis ve kadinlarin daha
iyl bir konuma gelebilmeleri icin neler yapilmas: gerektigi hakkinda ¢6ziim &nerileri

getirmeyi amaglamigtir.

Anahtar Kelimeler: Medya, Kadin, Engel



Vil

ABSTRACT

Neo-liberal policies and the globalization process brought about a series of change in the
media area after the 1980s. In parallel with the globalization of the media, the public
monopoly over the radio and TV is decartelized with privatization, which is one of the
foremost tools that global neo-liberal policies developed. The media industry became a new
investment area for the big holding owners and the number of commercial media institutions
increased in a short period of time. However, the women employees of the new media
environment struggled with hard working conditions to survive in this sector; and the

secondary condition of the women employees is reinforced by media patrons.

In this context, the purpose of this study is to determine the difficulties that the women
employees face in the media sector. The emerge of commercial radio and TVs under the
influence of neo-liberal policies which effected Turkey as from 1980s increased the number
of women employees working in the media sector. However, despite the increase, this ratio
does not correlate with the administrative levels and women continue to work in inferior
positions. On the other hand, due to their domestic and maternal obligations women confront
diffuculties because of tough working hours. What's more, they may even be outlawed from
their maternal rights or dissociated from their positions. In conclusion, this study reveals the
obsticles that women face in their working enviroment; identifies the barriers on the road of
administrative accomplishments; and suggests solutions to bring women's place in a better

position.

Key Words: Media, Women, Obstacles



GIiRIiS

Medya toplumun diisiincelerinin, davranislarinin, deger yargilarinin olusturulmasinda,
kiiltiirel ve sosyal yapisinin belirlenmesinde rol oynayan en giiclii aragtir. Medyanin temel
gorevi topluma kendi yasam alanlarinin disindaki diinyada olusan olaylarin bilgi ve
deneyimini aktarmasidir. Bir bagka deyisle insanlar kendi deneyimleri diginda kalan diinyay:
biiylik 6lciide medyanin kendilerine sundugu cergeveler iginde kavramakta ve
anlamlandirmaktadir. Medyanin giinlilk yasam igerisindeki kapladigi alan her gegen giin
genislemektedir. Medya ayn1 zamanda izleyici ve okuyucularin ne diisiineceklerini degil ne
hakkinda diistineceklerini belirlemekte ve yonlendirmektedir. Bu yiizden modern karmasik
toplumlarda birey ve birey gruplari, kendi yasam pratikleri ve deneyimleri diginda olusan olay
ve olusumlardan esas itibariyle medyanin kendilerine aktardig: kadar ve aktardig bi@imlerdé

bilgi sahibi olmaktadir ( Kaya, 2009, s.10).

Medya toplumsal yapinin belirlenmesinde, toplumsal yargilarin olumlu ydnde degismesi
islevine sahip olabilecegi gibi, haber ve yorumlar aracilifiyla mevcut toplumsal yargilar
yeniden de iiretir. Medyada kadina belirli roller yiiklenip, siddet igeren, aldatilan magdur
kadin haberlerine sik¢a yer verilmesiyle toplumsal cinsiyet esitsizlifinin medyada devami
saglanmakta ve cinsiyet ayrimcilig: giiclendirilmektedir. Kitle iletisim araglarinda kadinin
nasil temsil edildigi, cinsiyet¢iligin yeniden tiretilmesi ve toplumsal dolasima sokulmasinda
ya da bu anlayisin degistirilmesinde rol oynayan en énemli ve en etkili bir yoldur (Mora,
2005, s.4). Bu yiizden medyanin bize sundugu imgeler diinyaya bakis agimizi ve deger
yargilarimizi sekillendirmeye yardim eder. Bu yiizden medya tarafindan sunulan diinya,
giiniimiiz yasam tarzi ve kosullariyla ortiistiiriilmeye c¢alisilmaktadir. Boylece toplumsal

cevremizi 6grenir ve edindigimiz bu bilgilere gore davranmaya baglariz.

Iletisim araclari toplumun davramis kaliplari, deger ve diisiince tarzlarinin bireylere
kazandirilmas: ve dgrenilenlerin igsellestirilmesinde etkili olmaktadir. Bireyler, kitle iletisim
araclarindan diinya hakkinda bilgi almak, problemlerle karsilagtiklarinda ve karar verme
asamalarinda tavsiye aramak, merak ve ilgilerini tatmin etmek, kendilerini egitmek, davranis

modeller1 bulmak, bireysel degerleri pekistirmek, sosyal empati kurmak ve etkilesimde



bulunmak, baskalariyla dzdeslesmek, rahatlamak, sorunlardan kagmak, zaman doldurmak,
duygusal yénden rahatlamak gibi amaglarla kitle iletisim araglarindan yararlanirlar (Kalender,
2000, s.116). Iletisim araglarina gosterilen yogun ilginin de etkisiyle ayni ileti kitlelere birgok
defa ve farkli mesajlarla iletilmekte ve boyle ¢ok hizli bilgi akisi saglanmaktadir. Bu
kuruluslarin amaci toplumu belirli diigiince ve davranislara yoneltmek ve kar elde etmektir.
Kitle iletisim araglar1 aym1 zamanda kiiresellesme olgusunun da ¢ikmasinda olduk¢a Gnemli
rol oynamis ve kiiresellesmenin yayilmasinda da itici gii¢ olusturmustur. Diinyadaki olaylar

hakkinda bilgi saglayarak giindemi ve yenilikleri halka ulagtirmigtir.

Medya asil gorevi olan dogru ve tarafsiz haber yapma gorevinden hizla uzaklasip,
tamamen isletme mantifiyla kar elde etmek amaciyla hareket etmeye baslamistir. Bundan
dolay1 medyanin sermaye yapist degismis, farkli alanlardan kar elde etmek amaciyla bu
sektore talep yogunlasmis ve medya sektdrii bundan fazlasiyla etkilenmistir. Giiniimiizde
medya ideolojilerin ve kiiltiirlerin benimsetilmesinde son derece 6nemli bir yere sahiptir. Bu
nedenle de medya gii¢ sahibi olmak isteyen kesimlerin ellerinde tutmak istedikler1 bir arag
haline gelmistir (Biiyiikbaykal, 2008, s.41). Medya siyasi kararlar dahil, tim toplumu
etkileyen ve yonlendiren giiciiyle énemli bir kurum haline gelmesinin yan: sira aym: zamanda
ekonominin en genis sektorlerinden biri haline gelmistir. 1980°1i yillardan itibaren diinyada
gelisen ekonomik kiiresellesmenin Tiirkiye’de yansimasi ve kitle iletisim alaninda yaganilan
degisimle beraber yayimncilik anlayisinin da degismesi, bu araglarin farkl is kollarinda faaliyet
gosteren biiyiik holdinglerin eline gegmesi sonucunda, kitle iletisim araglan tarafindan
{iretilen iiriinlerin bir meta olarak algilanmasi sonucunu dogurmustur. Dolayisiyla medya
sektoriiniin bu duruma gelmesinin ve genislemesinin 1980°li yillara dayanan bir gegmisi

vardir.

Tiirk basimminda da kadin gazeteci sayisinda dikkate deger bir artisin gergeklesmesi de
1980°1i yillarda olmustur. Giiniimiizde ise kadin gazeteci sayis1 tiim gazetecilerin yarisina
esitlenmis, hatta bazi yayin organlarinda ¢ogunluga ulasmis olsa da hi¢bir zaman kadin
gazetecilerin kargilagtiklar: sorunlar bitmemistir. Giiniimiizde halen medyada kadin unsuruna
iyi anne-iyi es, fedakar ev kadimni, cinsel meta gibi anlamlar yiiklenen haberlere yer
verilmektedir. Ayrica medyada kadinlarin haber olabilmesi i¢in kadinin aldatmasi, dayak

yemesi ya da tecaviize ugramasi gibi trajik olaylarda yer almas1 gerekmektedir. Diger yandan,



kadin gazetecilerin ¢ok azinin yonetici konumuna gelme sansi oldugundan, karar verme
stirecinde etkili olamamaktadirlar. Bu yiizden de medyada ¢ikan bu haberleri etkileme
olasiliklar1 da ¢ok azdir. iste boyle bir durumda medyada kadinin haber malzemesi olarak
kullanis bigimi kadar, bu sektérde galisan olarak da isi hayli zordur. Is ve aile hayat: olmak

lizere ¢ift vardiya olarak ¢alismak zorunda kalan kadn pek ¢ok engellerle karsilagmaktadir.

Kadin gazetecilerle ilgili daha 6nce bazi arastirmalar yapilmasina ragmen bu arastirmalarin
say1s1 ¢ok fazla degildir. Genel olarak kadin gazetecilerle ilgili aragtirmalarin bu kadar sinirh
oldugu bir durumda, medya sektoriindeki kadin gazetecilerin is hayatinda yasadiklari
zorluklar1 inceleyen bir ¢alismanin bu alana 6zgiin bir katk: saglayabilecegi diigtiniilmiistiir.
Kadin gazetecilerin karsilagtiklar1 zorluklara dikkat ¢ekmek amaciyla yapilan bu ¢alismada,
Antalya yerel medyasindaki kadinlarin; sektor deneyimleri, ¢aligma ortamlari ve kosullar1 gibi
demografik Ozelliklerinin yani sira, yonetici pozisyonuna yiikselirken karsilasilan engeller,
kadinin medya haberlerinde sunulus bi¢imleri irdelenip, kadinin bilinglenmesi ve sahip olmasi

gereken haklar1 edinebilmesi i¢gin nerelerin degismesi gerektigine dikkat ¢ekilmek istenmistir.

Bu tez ¢alismasi {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 1980 sonrasi degisime
ugrayan medya sektorii hakkinda genel bilgiler verildikten sonra, kadin gazetecilerin medya
alanina girisi ve kadinlarin medya alaninda temsil edilis bigimlerine yer verilmistir. Ikinci
boliimde ise kadin gazetecilerin is ve aile yasantisinda karsilastiklar1 zorluklar saptanmustir.
Kadmim aile i¢i rolleri ve is hayatinda kargilastiklar1 engeller, yoneticilik pozisyona
yiikselmelerini giiglestiren zorluklar irdelenmistir. Biitiin bunlarin 1s18inda tictincti boliimde
Antalya yerel medyasinda ¢alisan kadin gazetecilerle yiiz yiize goriisme teknigi kullanilarak

yapilan goriismelere yer verilmistir.



BIRINCI BOLUM
MEDYA TARIHI ve KADINLARIN MEDYA ALANINA GIiRiSi

1.1 Medya Tarihine Bakis
1.1.1 1980 Sonras1 Tiirkiye Medyasindaki Gelismeler

Tiirkiye 1980 sonrasi doénemde kiiresellesmeci neo-liberal politikalar dogrultusunda
yonetilmektedir. Neo-liberal politikalarin sundugu ekonomi politikalarin sonucunda pazarlar
biiyiik sirketlere agilacak ve sermaye, teknoloji bu biiyiik sirketlerin istek ve ihtiyaglan
dogrultusunda kar ¢oklastirmak igin g:ahsﬁnlacaktm Birgok iilkede oldugu gibi bu politikalar
Tiirkiye’de de sosyal, siyasal ve ekonomik yapilar iizerinde ¢ok 6nemli etkiler yaratmistir.
Medya sektorii 80°1i yillarin bagindan itibaren Tiirkiye’deki neo-liberal akimin hiz kazanmasi
ile beraber yeni ve biiyiik bir sanayi sektérii haline gelmistir ve bu durum biiyiikk medya
kurumlarinin &niinii agmustir.

Tiirkiye’de 80°1i yillara kadar Tiirk basmindaki gazeteler aile isletmeleri olup, belirli
gazetelerin adlart belirli aile adlarmi ¢agnstinrdr  (Yirmibesoglu, 2009, s.3). Fakat
kiiresellesme siireci iletisim alaninda da pek ¢ok degisimi beraberinde getirmisti. Bu siirecte
medya da kiiresellesmeye baglamis ve medya sektorii yeniden yapilanma igerisine girmistir.
Bu dénemde uygulanan deregiilasyonla devlet &zel tesebbiisleri daha etkin hale sokmus ve
medya pazarinin isleyisinde hi¢bir yasal diizenlemeye tabi olmadan faaliyet gdsterilmistir.
Deregiilasyon stireci ile yasal engeller kaldirilmig ve aym dénemde ¢ok uluslu sirketlerin
ortaya ¢ikmasi da belli bir takim yasal diizenlemelerle olmustur. Sektdrdeki sirket evlilikleri,
dikey ve capraz tekellesmeler yoluyla dev medya kuruslar1 ortaya ¢ikmistir. Medya sektorii
tekellesme ile birlikte pazarda sadece bir ya da birka¢ kurulusun egemenligi altina girmis ve
sermaye bu kuruluslarin icerisinde yogunlagmustir.

Kiiresellesmeci neo-liberal politikalarin en 6nemli araglarindan biri olan ozellestirme
sayesinde kamu tegebbiisleri 6zellestirme kapsamina alinmis ve 6zel sermayenin ¢ikarlarina
uygun olarak yeniden orgiitlenmistir. Bu durumdan faydalanan medya kuruluslan biiyiimek
ve giiglii olmak amaciyla kii¢iigli satin alma ve biiyime ydntemine bagvurmuslar. Biiyiik
holdinglerin finansal biiyiikliigliniin etkisiyle yasanan teknolojik gelisim ve yatirimlar kiigiik
ve orta 6lgekli firmalarin ayakta durmalarini ve rekabet etmelerini gii¢lestirmektedir (Kara,

2008, s.10). Bunun sonucunda medya endiistrisinde yogunlasma baglamis ve medya



kuruluglarinin sayismin azalmasina neden olmustur. Ayni medya sahipleri program iireten,
dagitan sirketler kurup, beraberinde reklam ve pazarlama isinde faaliyet gostermeye
baglamalar1 da medya sektériindeki yogunlagmay: arttirmustir. Pazarda rakipleri azaldigi icin
holdinglesen bu dev kuruluglar hem piyasayr hem de kamuoyunu istedikleri gibi ydnetme
glicline sahip olmuglar. Medya kuruluslarmin birkag grubun denetimi altina girmesi
- demokrasi i¢in tehdit olarak goriilmektedir. Ciinkii kamusal ¢gikarin yerini sermaye sahibinin
¢ikarlari almaktadir. Tiirk Basin Tarihi isimli kitabinda Hifzi Topuz basinda holdinglesmenin

etkilerini su sekilde siralamigtir (Topuz, 2003, 5.347-348).

1-Medyada tekellesme, her seyden 6nce diisiince ve anlatimda ¢ogulculuga kars1 bir

olusumdur.
| 2-Tekellesmeler sendikacilifa karsidir.

3-Tekellerin basindaki kisiler, iktidan paylasmak ve hiikiimetten gesitli ¢ikarlar saglamak
i¢in tiirlii ddiinler vermekte ve medyada calisan gazetecileri bask altinda tutmaktadirlar.

4-Biyiik sermayeye dayanan medya, magazin programlarinin ve haberciligin de
gelismesine yol agmus, bu da bir tir kiiltiir yozlasmasina neden olmustur.

5-Kiigiik ve orta gaptaki yayin organlar1 zamanla yok olmakta ve holdinglerin sinirsiz
egemenligi kurulmaktadir.

6-Tiirkiye’de medya zamanla bir paralel iktidar mekanizmasi olusmaktadur.
Yoneticilerin medyadan gelen baskilara karsi koyamadiklar1 da zaman zaman
goriilmektedir.

7-Tekelci sermaye ve holdingler disa bagimlidir. IMF’den ¢ikarlart vardir. Béyle bir

bagimlilik da iilkenin bagimsizligiyla bagdasmaz.

1980 sonrasinda medya toplumsal sorumluluklarindan arinmig ve neo-liberal pazar
ekonomisinin gereklerine uygun bigimde sadece satig rakamlarim diigiinen ve tipki plastik
esya Uretimi yapan ya da konfeksiyon giyim esyasi iireten siradan bir ticari kurulus haline
gelmigtir (Ozgen, 2008, 5.468 ). Tiirkiye’de bdylesi bir gelismenin kaydedilmesinde diinyada
gelisen ve degisen olaylar kadar, 12 Eyliil 1980°de gerceklesen askeri miidahalenin de etkisi
bulunmaktadir. Bu darbenin medya alaninda ortaya ¢ikardigi en 6nemli sonuglardan birisi de

magazinlesme olgusudur. Askeri darbenin basin ilizerinde yogunlasan baskisindan dolayi



siyasi haberler yerine, gazeteyi ve gazete tirajini ayakta tutmak i¢in magazin haberciligi 6n
plana ¢ikmustir. 1990’11 y1llarda magazinlesmis medya olgusu hizla biiytimiistiir.

Bu donemde en etkili iletisim araglarindan radyo ve televizyon TRT’nin tekelinde
bulunmaktaydi. TRT nin devlet kurulugu olmasi nedeniyle 1980’lerde herhangi muhalif bir
fikir ya da goriintiiye yer vermesi o dénemde miimkiin olmanugstir. Bu yiizden o dénemde
toplumsal muhalefetin sesini duyuracagi gazeteler disinda herhangi bir kitle iletisim araci
bulunmamaktaydi. Fakat yasamilan darbeden dolayr basinin icinde bulundugu durum
¢ikmazdaydi. Sikiyonetim biitiin muhalif sesleri susturmus, baskilar nedeniyle siyasi haber
yapmak yerine, gazeteler ayakta durabilmek ve gazete tirajimi arttirabilmek i¢in magazin
haberciligine yonelmistir.

Seksenli yillardan doksanli yillara, yayinciliktaki bagat yoénelim tecimsellesmedir
(Kejanhioglu, 2004, 5.205). Tirkiye’de bu konudaki egilimin yogunlasmasi, seksenli yillarin
ikinci yarisma rastlamaktadir. Bu yiizden 1980°1i yillarin sonuna gelindiginde artik medya
kuruluslar tiiketici odakli ve yiiksek kar elde etmeye yonelik g¢alismaya baslamis, kitle
gazeteciligi ve magazin haberciligi 6n plana ¢ikmus, gazetelerin reklam ve pazarlama
departmanlar1 yonetimde séz hakki edinmeye baglamislardir. Bu durumun olusmasinda
diinyada yasanan gelismelerin yani sira 12 Eyliil darbesinin ve Ozal hiikiimetinin uygulamaya

koydugu politikalarin da etkisi ¢ok biiyiiktiir.

1.1.2 1990 Sonrasi Tiirkiye Medyasmdaki Gelismeler

1990 yillarina gelindiginde artik radyo ve televizyon yaymciliginda tekel olan TRT’nin
fonksiyonu sorgulanmaktaydi. Dénemin Cumhurbaskam Turgut Ozal’in giiniimiiz sartlari
dogrultusunda kamu hizmeti yaymeilifinin yani sira 6zel yayinciliga gegilmesi gerektigini sik
sik vurgulamakta ve 6zel radyo ve televizyon yayinciligina biran 6nce gegmek istemekteydi.
80 sonrasi yasanan geligmeler kamu hizmeti yaymcilifi dengelerini altiist etti ve yeni bir
yayincilik doneminin baglamasina neden oldu. Ciinkii kitlelerin uydu haberlesme aginin
‘tiiketicisi-miigterisi’ olmasi i¢in 6ncelikle telekomiinikasyonun altyapisi ve radyo-televizyon
yayinciligi alanlarinda kamusal tekellerden vazgegilmesi ve 6zel yatirnmecilar i¢in karlihk
ontinde engel olarak goriilen kamusal yayincilik anlayisimin terk edilmesi gerekmektedir
(Kaya, 2009, s.115). Bu dénemde kamu hizmeti yaymciliinin yaninda 6zel ve ticari yayin

kurumlar: da faaliyete gecti.



1990 yillarinda Cumhurbagkani Turgut Ozal ABD ‘ye yaptif1 gezi sirasinda yurtdisindan
Tiirkge televizyon yaymni yapilmasim engelleyen bir kural olmadigimi, dis memleketlerden
kanal kiralayanin yaym yapabilecegini belirtmesi ticari kuruluslarin 6ntinde higbir engel
birakmamistir. Ayni donemde, Rumeli Holding’in sahibi Uzan ailesinin, Isvi¢re’de kurduklar
Magic Box (MBI) sirketi aracilifiyla Almanya’dan Tiirkiye’ye yayin yapmak iizere Eutelsat
uydusundan kanal kiraladif1 ortaya ¢ikti. Boylece Star TV, Tiirkiye’nin ilk 6zel televizyon
kanali olarak Magic Box (Star 1) adi ile Almanya iizerinden 1 Mart 1990 tarihinde test
yayina, 5 Mayis 1990 tarihinde ise normal yayina basladi.

Tirk basimnda 6zellikle 90°1arin ilk yaris1 gazetelerin promosyon savaglariyla gegmistir.
Medya bu donemde tiiketici kitleyi elde tutmak amaciyla promosyon dénemini baglatmistir.
Basinda promosyon gazetelerin armagan vermesi, piyango ve lotarya diizenlemeleri
anlaminda kullaniliyor (Topuz, 2003, s.347). Gazeteler ilk once ansiklopedi ve otomobil
dagitmaya basladilar. Daha fazla kar elde etmek amaciyla promosyon adi altinda sunulan
¢esitli hediyeler kupon kargilii okuyuculara verildi. Insanlar haber okumak igin degil kupon
kesmek igin gazete alma aliskanlifi edindiler. Bu donemlerde gazetelerin igeriginden g¢ok
tilketiciler gazetelerin verdikleri promosyonlarla ilgilenmeye baslamiglardir. Okuyucu
kitlesini ¢esitli promosyonlarla elde tutmaya ¢aligan gazeteler birer ticari kurulus halini almis
bundan dolayr her gecen giin bilingli okur kitlesinde azalma olmus ve gazeteler igerik
bakimindan yozlagmaya ugramistir. Insanlar gazetelerin igerigine ve egilimlerine hic
bakmadan birkag gazete birden almaya bagladilar; basin bu ekonomik diizenin yarattifs
lotaryacilik sistemine doniistii (Topuz, 2003, s.354). Gazetelerin tiraji haber verme alanindaki
bagsarilarina gore degil, verdikleri ikramiyelerin degerine gore belirlendi. Medya kurumlarinin
toplumsal sorumluluklardan uzaklasarak kendi ¢ikarlari ya da mensup olduklari gii¢
odaklarina uygun yaymn politikalar1 izlemektedirler. Gazeteciler cemiyeti asiri boyutlara
ulasan bu gazeteler arast bu promosyon ¢ilginligina tepki géstererck bununla basinin
sayginligini yitirdigini belirtmistir.

Medyadaki bu hizli degisim siireci diginda gazetecilik digindaki alanlarda pek yatirimi
olmayan geleneksel medya sahipleri sektorden uzaklasirken bankacilik, insaat, turizm, ticaret
vb. pek ¢ok alanda yatirimlar1 olan biiylik is adamlari ve holdingler ‘yeni medya sahipleri’
sektore girmiglerdir. Bu yillardan itibaren medya alaninda holdinglesmeler baslamustir,
Sermayenin bu alanda etkinlik gostermesi, dérdiincii giicti paylasma, siyasi ¢evrelerde etkinlik

saglama ve bu sayede ihalelerden ve kredilerden yararlanma, medyay1 diger sirketlerinin



reklaminda kullanma, medyay1 kullanarak pazarlama faaliyetlerini arttirma gibi faktérlere
baglanabilir (Ozsever, 2004, 5.122-123). Bu kurumlarin amaci Srgiitlenme bigimine gire para
kazanmak, kitleleri belirli diisiince ve davranis kaliplarina yoneltmek ya da bunlarm ikisi
birden olabilir.

Basinda tekellesmenin en 6nemli etkisi gazeteci patronlarin yerini isadamlarina birakmasi
olmustur. Gazeteci patronlarin yerine isadamlarinin gelmesi gazetecilerin gérev tanimlarin
etkilemistir. Ciinkli daha 6nceki dénemde iyi haber tizerinden giden rekabet farkli kulvarlara
kaymustir. Artik basin kuruluslarinda yonetici olarak gorev yapmak i¢in sadece iyi gazeteci
olmak yeterli degildir. Ust diizey yonetici gazetecilerin iyi gazeteci olmalarmin yam sira
siyasi ve ekonomik cevrelere yakinligi da 6nem kazanmustir. Gazetelerin sahibi olan erkek
patronlarda yoneticilik yetenek ve iliskilerine daha ¢ok giivendikleri hemcinslerini tercih
etmektedir.

Giintimiizde Tirkiye’de iletisim alamindaki tekellesme sorunu, devletin kamu
zenginliklerini satarak ve yasal bigimlendirmelerden gegerek biitiin giiciiyle tesvik ettigi
ozellestirmeyle gelen bir olusumdur (Erdogan, 2002, s.419 ). 1990 donemlerinde neo-liberal
politikalarin etkisiyle 6zellestirmeye baslanan medya sektdrii biiyiik holdinglerin egemenligi
altma girmis, biiyiik birka¢ grubun ¢ikarlarina hizmet etmeye baslamistir ve bu da medya
sektoriindeki istihdami azaltmigtic. Tekellesmeler sendikacilia karsidir ve tekellerin
bagindaki kisiler iktidar1 paylasmak ve hiikiimetten cesitli ¢ikarlar saglamak icin tiirlii tiirlii
odiinler vermekte ve medyada calisan gazetecileri baski altinda tutmaktadir. Basinda
tekellesme ve holdinglesmenin etkilerini en fazla hissedenler gazeteciler olmustur. Aym
grubun birden fazla yayin ¢ikarmasi i alanlarinin genisletmis gibi gériinse de aslinda bu
yanilsama olmustur. Holdinglesmeyle birlikte kar unsuru 6n plana ¢iktig1 i¢in kriz dénemlerin
de ilk basta gbzden ¢ikarilanlar ¢alisanlar olmustur. Tiim bu olumsuz gelismelerin yaninda
maliyetleri diigiirmek ve verimliligi arttirmak amaciyla is¢i sayisim azaltmak, medya
sektoriinlin son donemlerdeki temel aligkanliklart haline gelmigtir (Geray, 2002, s.81). Bu
durumda medya sektoriinde en ¢ok zarar géren kadinlar olmustur. Kadinlarin aym kurum
icerisinde terfi etmesini ya da baska bir yerine gegmesini zorlastirmigtir. Medyada popiiler
- kigilerin ig degistirmeleri kolaylasirken kadinlar bulunduklari is kademelerine talip olmak
zorunda kalmuglardir. Bir anlamda toplumsal esitsizlikler ortaya ¢ikmaktadir. Kadin isgiicti
ekonomik biiylime donemlerinde ise alinan, kriz dénemlerinde isten ¢ikarilan kisi olarak

isgiicti piyasasina esneklik kazandiran bir islev gérmektedir (Koray, 1993, 5.28).



1990 yillarinin sonlarina gelindiginde gazete ve basin kuruluglar: birer medya holdingine
doniismiis. 80 Oncesi hedefi okurun giivenini kazanmak olan gazeteler artik ticari karin
arttinlmas1 ve daha cok tiraja sahip olmaya calismislar. Basinin 6zellikle 90’11 yillarda amac
disinda kullamlmasiyla gerek oOzgirliigiinden gerekse itibarindan 6nemli dlgiide deger

kaybetmistir

1.2 Kadmlarin Medya Alanina Girisi

Giiniimiizde diinyadaki niifusun yansimi kadinlar olusturmaktadir. Fakat kadinlarin
ckonomik yasama katilimlar: ve bundan yaralanma diizeyleri birbiriyle ayn1 orantida degildir.
Ciinkii kadinlar ekonomik ve toplumsal alanda ikincil konumda goriilmektedirler. Bunun pek
¢ok nedeni vardir. Bu nedenler toplumlarin yapisal &zellikleriyle yakindan alakalidir. Bu
nedenler ‘erkek egemen’ kiiltiire dayah toplum ayrimeilig1, kadinlarin egitim olanaklarindan
daha az yaralandirilmasi, kadimin erkekten fizyolojik olarak farklilig1, yasal diizenlemelerdeki
eksiklikler ve yanlisliklar gibi nedenlerdir (Kocacik ve Gékkaya, 2005, s.195).

Kadinin gergek anlamda ticretli ig¢i statiisii Sanayi Devriminin ger¢eklesmesiyle miimkiin
olmustur. Bu dénemde kadin emegini bir ticret karsiliginda igverenlere tahsis etmistir. Ancak,
bu dénemde kapitalizmin kati kurallar1 karsisinda kadinlar erkeklere nazaran g¢ok diisiik
ticretlerle ¢alismak zorunda kalmislardir (Coskun, 2003, s.50). Dolayisiyla kadinlarin iicret
karsiligy bir iste galismasi, kadim aile icerisinde ozgiirlestirirken, cinsiyete uygun yeni ve
farkli calisma alanlarini da beraberinde getirmistir.

Ulkemizde kadin is giiciiniin istihdama katilimini; egitim, teknolojik gelismeler, mesleki
egitim, ekonomik, sosyo-kiiltiirel faktérler etkilemektedir. Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin
sektdrel dagilimina baktigimiz zaman geg:rriis yillarda oldugu gibi halen giiniimiizde de tarim
alaninda yogunlagmaktadir. 2010 yili TUIK verilerine gére, toplam calisan kadinlarin hem
tarim hem de hizmetler alanina katilimlari hemen hemen birbirine esit gériilmektedir. Bu oran
tarim da %42.39 iken hizmet sektoriinde %41.69, kadinlarda sanayi alanina katilim son derece
diigitk olmakla beraber bu oran %15,90°dir. 2010 yili erkek verilerine baktigimiz zaman
kadinlardan son derece farklidir. Tarim alanindaki oran %18.29 iken, sanayi de %30.33 ve

%51.36 s1 hizmet sektoriinde ¢aligmaktadir.
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Tablo 1.1 TUIK; Tiirkiye Istatistik Yilligi 2008-2009-2010

Sektorel Dagilim 2008 | Tarun Sanayi Hizmetler
Erkek %17.07 %30.78 %52.14
Kadin %42.07 %15.71 %42.21
Sektérel Dagilim 2009 | Tarmm Sanayi Hizmetler
Erkek %18.14 %29.13 %52.72
Kadin %41.64 Vel 527 %43.07
Sektorel Dagilim 2010 | Tarim Sanayi Hizmetler
Erkek %18.29 %30.33 %51.36
Kadin %42.39 %15.90 %41.69

2010 y1lina ait bu veriler 6ncelikle ¢alisan kadinin Tiirkiye’deki genel durumunun ne kadar
olumsuz oldupunu gostermektedir. Ucretli istihdamin 6nde gelen temsilcisi sanayi sektérii
2008°den bu yana ¢ok fazla degisiklik gostermemistir. Tiirkiye’de teknik bilgi gerektiren
sanayi sektoriinde kadinlarin ¢alismasina yénelik ciddi boyutta engel ve kisitlarin oldugu ve
kadinlara kapali oldugu, emegin fazla getirisi az olan tarim sektoriinde kadinlara yonelik
engel ve kisitlarin az oldugu sdylenebilir (Parlaktuna, 2010, s.1222). Bu scktdriin mesleki
beceri, daha yiiksek egitim diizeyi gibi kriterleri istemesi kadinlarin erkeklerle rekabet sansim
azaltmaktadir. Sanayideki kadin emegi niteliksiz, daha diisiik beseri sermaye donanimli ve
dolayisiyla da verimsizdir, bu nedenle erkeklerle esit iicret almalar1 beklemez (Ozkaplan,
2010, s.39). Guniimilizde sanayi sektoriinde kadin isgiiciine bakis agist bu sekilde
degerlendirildigi i¢in sanayi sekt6riindeki kadin katilim orani erkeklere gore ¢ok diisiiktiir.
Fakat bunun yam sira kadinlarin ¢aligma oranlarinin tarim alaninda yiiksek olmasi kadin
emeginin halen giinlimiizde somiiriildiigtinii gostermektedir. Tirkiye'de kadinlar biiyiik
oranda tarim sektoriinde istihdam etmektedirler. Bu sektérde kadin ¢ogu zaman sosyal
glivenceden yoksun iicretsiz aile isgisi olarak g¢aligmaktadir dolayisiyla da ekonomik
bagimsizliklarini elde edememektedir.

Kirsal kesimlerde tarimla ugrasan kadinlar ticretsiz aile ig¢isi olarak calisirken, kentlere
goe ettikleri zaman piyasaya katilma olanagi bulamayarak iggiicii piyasasinin disinda kalirlar.

Bu yiizden kentlesme siireci kadinlari isgiiciine katiliminda bir diisiise neden olur. Kirsal
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kesimden, kente gb¢ eden kadinlar gogunlukla ev kadini olarak kalmakta veya resmi olmayan
islerde ¢alismaktadirlar (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s.200). Kentlerde kadin isgiiciine diigiik
katilim orammin gerisinde yatan temel faktorlerin kirsal kesimden kentlere yasanan yogun
gocle birlikte meveut ekonomik yapinin smirh iggiicii talebinde bulunmasi ve isgiicii arzim
belirleyen ataerkil kiiltiir ve list yapt kurumlari oldugu sdylenebilir (Toksdz ve Erdogdu,
1998, s.64). Kadinin kent isgiicti piyasasinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip olmamasi,
ailedeki ¢ocuk, yash ve 6ziirlii bireylerin bakiminin kadinlarin sorumlulugunda olmasi ve bu
bakim hizmetlerinin yaygin olmamasi, farkli bir ortamin getirdigi sosyal baskilar ve
geleneksel yap1 gibi nedenlerle kent isglicli piyasasina girememekte veya isgiicii piyasasindan
¢ikmaktadir.

1980°1ler pek ¢ok ekonomik degisikligin yasandigi, neo-liberal politikalar dogrultusunda
ozellestirme ve kiiresellesmenin etkisinin yogun olarak goriildiigii yillardi. Yapisal uyum
programlarinin bir pargast olarak uygulanan §zellestirme ve devletin kiigiiltiilmesi, kamu
hizmetlerinin daraltilmasi, kamusal istihdamin azaltilmasi, kadini geleneksel olarak istihdam
edildigi ve sendikalasmanin giiclii oldugu kamu sektoriiniin disina itmektedir (Toks6z ve
Erdogdu, 1998, s.47). Bu politikalar sayesinde kadmnlar iiretimden hak ettikleri pay:
alamamislardir. Bunun sonucunda isten cikarilanlar olmug, kadinlarin yasam standartlar
diismiis ve aglikla kars: karsiya kalmislardir. Cogu kisi ¢ok az iicretle ¢alistirilirken, bazilari
resmi olarak diisiik bir icret, fakat gayri resmi olarak, elden yiiksek miktarda maas
almaktadir. (Erdogan, 2005, s.427). Bu durum etik yoksunlugun desteklendigini ve is
giivencesi olmadiginin bir kamtidir.

Tiirkiye’de kadinlar bugiin birgok meslekte yer almaktadirlar. 1980 sonrasi dénemde
koyden kente gdgle beraber tarim sektoriinde yogunlasan kadin isgiici, kadinin sanayi sektorii
icin gerekli niteliklere sahip olmamasindan dolayr hizmet sektdriine yonelmistir. Ciinkii
kadinlarin bu sektdrde daha basarili olacag: dusiiniilmektedir. Bu gériisiin temelinde yatan,
ozel alanda, evde, hizmet eden kadinin kamusal alan olarak kabul edilen is alaninda da hizmet
sektoriinde de daha verimli bir sekilde kullanilabilecegi anlayisidir (Yirmibesoglu, 2009, s.5).

1980 sonrasi donemde yasanan gelismeler ve kiiresellesmeyle televizyon ve radyo
yaymninin serbest birakilmasi sonucunda kadinlar, hizmet sektoriinde yer alan medya alaninda
calismaya baglamislardir. Bu yillarda baz1 gazeteler kadin sayfasi ve kadin ekleri hazirlamaya
baglamis ve bu sayfalarda agirlikla kadin konular1 islenmeye baglamigtir. Dergi yayincilig

kadinlarin gazetecilik sektoriine girisini hizlandirmis ve kolaylastirmistir. Artik bundan sonra
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gazetecilik kadinlar i¢in meslek haline gelmistir. Bu agidan bakildiginda basmn ilk
donemlerindeki kadinin durumu ile 1980 sonrasi gazetecilie baslayanlarin durumu ve
ozellikleri birbirinden farklidir.1990’larda yaptigi bir arasgtirma ile giiniimiiz kadmn
gazetecileri, ilk kadin gazetecilerden farkli 6zellikler tasir saptamasinda bulunan Kadin
Gazeteciler isimli kitabin yazar1 Ayse Asker, su 6zellikleri siralamaktadir (Asker, 1991, 5.99-
100).

1- ilk kadin gazeteciler varlikli ve taninmis aile kizlari olmasina karsilik giiniimiizde
gazetecilik yapan kadinlar ¢cogunlukla orta sinifin kazlaridir.

2- 1lk kadin gazeteciler 6zel egitim almis kimselerdi. Oysa giiniimiizde gazetecilik yapan
kadinlar, Cumhuriyet déneminde egitimde saglanan firsat esitliginden yaralanmislardir.
(Cogunlugunu ise gazetecilik dalinda da egitim veren Basin yayin Yiiksek Okulu
Mezunlan olugturur.

3- 11k kadin gazeteciler gogunlukla siir, 6ykii, roman gibi yazin dallarinda da iiriin

vermislerdir. Bugtinkii kadin gazeteciler i¢inde de ¢evirmenlik, yazarlik yapanlar vardir.

4- 11k kadin gazeteciler kadin haklari konusunda yazilarla gazetecilige baslamislardir.
Bugiinkii kadinlar daha ¢ok 80°li yillarda gazetecilige baslamislardir. Bunda iilkenin
toplumsal ekonomik gelismesi yaminda aldiklar gazetecilik egitiminin de rolii vardir.
Kadin haklarina olan ilgileri ise kisisel ¢abalarinda Steye gegmemektedir.

5- 11k kadin gazeteciler i¢in gazetecilik seslerini duyurabilecekleri bir aracti. Giintimiizde

gazetecilik yapan kadinlar i¢in ise gazetecilik bir meslektir.

Sonug¢ olarak medya sektoriinde kadin istihdami diger sektorlerden gok farkli degildir.
Gazetecilik mesleginin kendine 6zgii kosullari, ¢alisma saatlerindeki diizensizlik, erkek
egemen bir meslek grubu olmasindan dolay: ¢alisanlar arasindaki rekabetin gézle goriiliir
bigimde diger mesleklerden farkli olmasi, bu sektorde kadinlarin ilerlemesi i¢in ciddi engeller

olusturmustur.

1.3 Medya ve Kadin
Kadmin medya alanma girisi {i¢ sekilde degerlendirilebilir. Birincisi kadinin medyada
temsil edilme bicimi, ikincisi medya {irlinlerinin tiiketicileri olarak kadinlar {igiinciisii ise

kadinin medya alaninda is glicline katilma stirecidir. Her li¢ siirecte de kadin
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somiirilmektedir. Bu calismada kadinin aktif olarak medya sektoriinde calismasi ve

karsilastiklar: engeller degerlendirilmistir.

1.3.1 Kadinin Medyada Temsil Edilme Bi¢imi

Kitle iletisim araglarinda kadin ya gérmezden gelinmekte ya da hep karsimiza erkek
egemenligini pekistiren ataerkil rollerle ¢ikmaktadir. Medya, haber ve yorumlari vasitasiyla
toplumsal yargilar1 yeniden {iretmekte ve geleneksel kadin roliiniin pekistirilmesini
saglamaktadir. Bundan dolay1 medya igeriklerinde kadinin diisiik statiilii konumunu pekistirici
yayinlar géze ¢carpmaktadir (Fidan, 2000, s.125).

Medyada kadin unsuruna ev kadini, fedakar es, cinsel meta, ihanete ugrayan, dayak yiyen,
ezilen kadin gibi anlamlar yiiklendigini gériiyoruz. Bu sekilde medyada devamli kadinlara
aciz konumda yer vererek, kadinlarin korunmaya muhtag bireyler oldugu diisiincesi
mesrulastirilmaya ¢aligilmaktadir. Kentlesme stirecini ¢ok hizli ve ¢arpik bir bigimde yasayan
tilkemizde, genelde annelik ve ev kadinligr vasfi ile 6ne ¢ikmay1 basarabilen kadimin kisilik
kazanma siireci olduk¢a zor olmustur. Kadin, siirekli olarak medya tarafindan cinsellik, ask,
aldatilma, intikam, kiskanglik gibi haberlerle giindeme getirilmektedir. Medya kadinlan
bedene indirgemekte ve cinselligi 6n plana gikararak, kadm cinsel bir meta olarak kullanip
kadin bedenini sémiirmektedir.

Kadin medyada li¢lincli sayfa haberi, cinsel obje veya eglence unsuru olarak
kullanilmaktadir. Kadimnlarin {iretici bireylerden ¢ok tiiketici bireyler olarak gosterildigi
programlar yaymlanmaktadir. Bu tip programlarda kadin daha ¢ok magdur olarak temsil
edilmekte kadma uygulanan her tiirlii siddet genellikle ya kadinin kigkirtmasi ya da erkegin
kendine hakim olamamasi agiklamalariyla sunularak cinsiyet¢i  bakis  agisi
mesrulastirilmaktadir  (KSGM, 2008, s.7). Giindiiz saatlerinde gosterilen bu kadin
programlarinda kadima siddet hakli bir nedene dayandirilarak megrulagtirilmakta ve toplum
siddete kars1 tepkisizlestirilmektedir. Gazete ve televizyon haberlerinde ise siddete ugrayan
kadinlarin fotograflarina saldirganlarin gériintiilerinden daha fazla yer verilerek kadin teshir
edilip somiirtilmekte ozellikle saldirganin davramisimi mesrulastiric: ifadeler kullanilarak
kadin hak ihlali medya vasitasiyla arttirilmaktadir.

Kadnlar pek ¢ok baganli isler yiiriitmelerine ragmen genellikle medyada bu mesleki
basar1 ve becerileriyle ¢ok az yer almakta, is ve toplumsal hayatindaki bagarilara yer

verilmemektedir. Kadinin ev digindaki ¢aligma hayati her zaman ikinci planda olmakta, asil
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gorevinin ev isi, cocuk ve yasl bakimi oldugu diisliniilmekte ve farkli kadinlik durumlar:
medyada temsil edilmemektedir. Bunun sonucunda kadin basinda daha c¢ok tore cinayetleri,
intihar, tecaviiz, siddet gibi haberlerle yer almaktadir. Egemen diistincenin etkisi altindaki
biitiin ideolojik aygitlarca onaylanan bu diisiince medyada da etkinligini siirdiirmekte ve
kadinin medyadaki sunumu da bu nedenle tarafli olmaktadir. Bu nedenle medyada temsil
edilen kadinlar ihanete ugrayan, ezilen kadinlar olarak sunulmakta ve kadinin kimligi esi ve

cocuklari ile birlikte kurulmaktadir.

1.3.2 Medya Uriinlerinin Tiiketicileri Olarak Kadinlar

Medya da kadimi onemsizlestiren haberler ve tutumlar nedeniyle, izleyici ve okuyucu
olarak da kadinin konumu degersizlestirilmektedir. Kadin izleyici/okuyucularin elestirellikten
uzak, pasif tiketici bireyler oldugu toplum arasinda yaygmn kanaat olmasma ragmen, bu
goriislin aksine kadinlarin bu medya metinlerini son derece aktif bir bigimde tiiketip, kendi
kadin deneyimleri ile biitiinlestirdikleri saptanmistir. Kadinlarin popiiler kiiltiir tiriinlerinden
aldiklart bu haz ve keyifle, kendi yasam alanlarinda yasadiklari baskidan ve giindelik
monoton tekrarlardan kurtulabilmek, kendi hayat deneyimlerini anlamlandirmak igin
onemlidir. Kadinlarin ev i¢inde gegirdigi zamanin ¢ok fazla olmasi nedeniyle, arkadaslarinin
sayisi sinirli olan kadmlar, pembe dizilerde, kendileri gibi olan, kendileri gibi bekleyen,
yagsamlar1 yine kendileri gibi k1$1t11 iligkiler icinde gegen kadinlar izlemektedirler (Inceoglu
ve Korkmaz, 2002, s.48). Ayrica kadinlar yasam alanlarindaki eksiklikleri bu medya metinleri
aracilifiyla doldurmaya ¢alismaktadirlar.

Televizyonlarin giindiiz kusaginda kadinlara yonelik olarak hazirlanan programlara
bakildiginda kadin sorunlarinin yine bu sorunlart yasayan ‘magdur’lar tarafindan dile
getirildigi gorilmektedir. Medyanin, son derece etkili bir toplumsallastirma orgami oldugu
kabul edildiginde, erkeklerin ve cocuklarin kadinlara yonelik bakis ve davramglarimi belli
oranlarda bi¢imlendirmekle kalmayip, kadinlarin kendileri hakkindaki algilamalarini da
olumsuz agidan pekistirecegi goz oniinde tutulmas: gerekmektedir (Ozerkan, 2004, s.21).

Tiiketimin en onemli birimi ailedir ve &zellikle kadinlar bu noktada ayr1 bir dnem
tasimaktadir. Ailede ikincil veya yeniden {iretimi gergeklestirenlerin ¢ogunlukla kadmnlardir
(Fidan, 2000, s.122). Televizyon reklamlarinda da belirli irlinlerin "hedef kitlesi" kadinlardir.
Cilinki ev idaresinin daha ¢ok kadinin sorumluluk alanina girmesi ve dolayisiyla aligverisin

kadin tarafindan yerine getiriliyor olmasinin da etkisi biiyiiktiir. Hedef kitlesi kadinlar olan bu
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reklamlarn biiyiik ¢ogunlugu ev islerine, annelik rolii nedeniyle bebek fiiriinlerine yonelik
reklamlardir. Bu reklamlarda kadinlara dayatilan toplumsal rol olabildigince yeniden ve
veniden f{iretilir. Evde temizlikten sorumlu kadin olduguna gore, anne olarak c¢ocugun
bakimindan sorumlu olan yine kadin olduguna gore biitiin bu tiriinler pazarlanirken kadinlara
seslenilir. Ciink{i reklamcilarin hedef kitlesi genellikle aligveristen sorunlu kisiler olarak
kadinlar goriiliir. Bu yiizden reklamlardaki karakterlerde genellikle kadindir. Boylece
medyada ev disinda calisip lireten bireyler olarak pek gosterilmeyen kadinin, tiiketici olarak

konumu iyice pekistirip, medya araciligiyla topluma benimsetilmistir.

1.3.3 Kadinin Medya Sektoriindeki Varhgx

1990’larin bagindan itibaren 6zel yaymcilik sirketlerinin sayilarinin hizla artmasiyla
birlikte 6zellikle gorsel medya ve sinemada kadinlarin sayisinin arttif ve daha iist konumlara
gelebildikleri gdzlenmekteyse de medya sektoriinde galisan kadinlar genelde orta diizeydeki
pozisyonlarda yer almis, yonetim kademesi genellikle erkeklerden olusmustur (KSGM, 2008,
s.1.1).

Kadinin medya sektoriindeki konumu son yillarda Tiirkiye’de neo-liberal politikalar ve
kiiresellesmenin etkisiyle biiyiik holdinglerin medyaya yatirim yapmalan ve basin, yayin,
reklamcilik vs. gibi farkli medya sektérlerinde birkag biiyllk medya grubunun egemen
olmasiyla da ilgilidir. Ashinda biiyiikk medya gruplarimin farkli sektérlerde yer almasi is
imkanlarim genisletiyor gibi gériinmesine ragmen bunun tam aksine medya endiistrisinde
yasanan bu yogunlagma biitiin sekttrlerde oldugu gibi medya sektoriinde de istihdami
daraltmakta ve medya ¢alisanlari i¢in olumsuz etkiler yaratabilmektedir. 1990’larda yatay ve
dikey tekellerin biiylimesiyle, kadin ¢alisanlarin ig degistirmeleri ya da aym kurum iginde
bagka bir yere transfer olmalan giiglesmis, alt kademede ¢alisan kadinlarin pozisyon
degistirmeleri zorlasmustir.

Tiirkiye’nin endiistrilesme ve gagdas toplum olma yolundaki ¢abalar1 dzellikle kentlerdeki
kosullar1 degistirmektedir. Kadinlar bir yandan eskisinden daha ¢ok kadin is yasamina girmek
istemekte, ya da ekonomik kosullar1 nedeniyle buna gereksinim duymaktadir. Ancak belki
isglicii piyasasinda yeterli istem olmadif: ya da isgiicii piyasasmin istemlerine uygun kosullar
olmadig: i¢in igsiz kalmaktadir (Koray, 1993, s.16).

Kadinlarin iist diizeydeki yonetici pozisyonlarina gelmelerini engelleyen sadece erkek

egemen toplumun kadimlara uyguladign ayirmmer politikalar degildir. Ust diizey yonetici



16

pozisyonlar1 daha ¢ok zaman ve enerji istemektedir oysaki birgok kadinin ¢alisma yasamu ile
birlikte gotiirmek zorunda olduklari aile sorumluluklar: vardir. Kadinin gocuk yash ve hasta
bakimindan ve obilir ev islerinden sorumlu tutulmast calisan kadinlarin hayatinda
olumsuzluklar yaratmaktadir. Ayrica bu tiir gorevler daha cok ozellik gerektirmekte,
kadinlarin bu gorevlere gelebilmek i¢in ne 6n hazirliklar1 yeterli olabilmekte ne de aile
yasantis1 buna izin vermektedir.

Diisiik ticretlerle galisan, iggiicti piyasasimin ucuz iggiicii gereksinimini karsilayan kadinin
¢alismasi ¢oklukla ne isyeri, ne de ailesi i¢in 6nemlidir. Kadinlarin evlenince ya da ¢ocugu
olunca isi birakmasi dogal karsilanmaktadir. Ornegin bu geleneksel degerler evlenen kadina
isten ayrilmasi durumunda ‘kidem tazminati 6denmesi’ gibi bir hiikiimle is yasalarina bile
yansimstir (Koray, 1993, s.15). Kadinin ev igi iktisadi faaliyetleri, piyasa disi faaliyetler
olarak onemsiz ve ikincil olarak adledilmektedir. Daha net bir ifadeyle, kadin ve erkekleri
farkli bir bi¢imde kavramsallagtiran bir takim ortiik varsayimlarla, iktisatta kadin goriinmez
kilinmaktadir. Evli ve bagimh kadin: tim kadinlarin evli ya da bir giin mutlaka evlenecek
olmalarinin dogal sonucu, onlarin erkek yakinlarina iktisadi olarak bagimli olmalaridir.
Boylece kadinlarin isgiici piyasasindaki mevcudiyetinin pek ciddiye almmamasina zemin
yaratilmaktadir (Ozkaplan, 2010: 38).

Giiniimiizde medyada ¢alisan kadinlarin pek ¢ok sorunlari vardir. Gazetecilik uzun yillar
kadinlara uygun bir meslek olarak goriilmemistir ve halen de bunun etkileri devam
etmektedir. Medya sektoriindeki kadinlar siirekli isten ¢ikarilma tehdidi ile karsi karsiya
kaldiklart i¢in erkek c¢alisanlara gére daha fazla ¢alismak zorunda kalmaktadirlar. Egemen
yapmin hakim oldugu gazetecilik sektoriinde kadinlarin {ist kademelerde yer almasi
engellenmistir. Ayrica gazetecilik mesleginin karst karsiya kaldifi en biiyiik sorunlarin
basinda kadrosuz calistrma ve bordro iicretiyle gercek ticretin farklilastirilmasiyla vergi
kagakciliginin yapilmasidir. Bunun yani sira muhabir, kameraman ve foto muhabirlerinin 212
sayil1 yasa kapsaminda calistirilmamasi, patronlarin gizli ya da agik tehditleriyle sendikal
orgiitliiliigiin engellenmesidir. Bu meslegin uygun gériilmemesinin diger nedenleri arasinda
bu meslegin ¢alisma saatlerinin belirsiz ve uzun olmasi, seyahat gerektirmesi ve calisma
sartlarinin zorlugu sayilabilir. Yogun caligma saatlerinden dolay: kadimin ailesine ve evine
gerekli vakti ve Ozeni ayrramayacagi diisiiniilmiistiir. Fakat zamanla yasanan toplumsal
gelismeye paralel olarak kadin gazetecilerin meslege yatkinliginin goriilmesi ve islerinde

sagladiklar1 bagarilarda kadin gazeteci sayisinin artmasina neden olmustur
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Kadimnin bilinglenmesi ve haklarim kazanabilmesi igin aile-i¢i iliskilerden-egitim sistemine,
is yerlerindeki erkek egemen bakiga kadar her sey yeniden yapilanmalidir. Kadin ve
beraberinde erkek de mutlaka egitilmeli, kadin konulari kadin medya mensuplar: tarafindan
daha sik ele alimip incelenmeli, bunu yaparken de gazeteciler bu konudaki duyarliliklarim

siirdiirmelidirler.
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IKiNCi BOLUM

MEDYADA CALISAN KADINLARIN iS YASAMINDAKI ENGELLERI

Kadinlarin ticretli istihdama katilmalarimin pek ¢ok olumlu ve olumsuz yénleri vardir. Bir
yandan kadinlarin is hayatina katilmasi, kadina pek ¢ok yarar saglarken diger yandan da
¢alisgma yasaminda ve ev yasaminda Karsilastifi sorunlarla miicadele etmek zorunda
kalmaktadirlar. Gelencksel toplum yapisi igerisinde kadinin ¢ok yénlii sorun ve
sorumluluklar1 vardir. Bunlar yasal diizenlemelerle ¢alisan kadmnlarin korunmasi ve
sorunlarinin ¢dziilmesi i¢in gerekli kolayhklar saglanmasina ragmen yine de kadmlarin cift
vardiyali olmalarina nedeniyle agir kosullar altinda ¢alisma hayatlarina devam etmektedirler.

Kiz ve erkek ¢ocuklar: toplum tarafindan farkh cinsiyet rolleri yiiklenerek biiyiitiiliirler.
Bu cinsiyet rolleri igerisinde kadin evi yapan yani annedir. Kadina annelik rolii, eslik rolii, ev
kadinlig: rolii gibi ¢esitli roller yiiklenmistir. Kadin aldifi egitim ve yaptig1 isten ¢ok anne
olarak toplumda benimsenir. Calisan kadinlarin bile 6nceligi ailesi ve evidir, isi ise ikinci
plandadir. Bundan dolay1 kadin ekonomik nedenlerle ig hayatina atilsa bile, yaptif is eve
yardim, aileye destek igin yapilan istir. Erkek ise evin ekmegini kazanandir. Bu yiizyillar
boyu boyle devam etmistir ve kadin 6zel yasamiyla sinirlanmistir. Gelismekte olan iilkeler
gibi iilkemizde de cinsiyet rolleri biiyiik 6l¢iide ataerkil toplum yapisi tarafindan belirlenir.
Kadin erkek arasindaki bu is bsliimii toplumsal rol boliiglimii anlamim tagimaktadir (Koray,
1993, s.11). Bundan dolay1 ¢alisan kadinin énceligi ev olmaktadur.

Kadinlarin toplum ve aile igerisindeki konumlarinin gelistirilmesi anlaminda yol kat
edilmesine ragmen, gelismis iilkelerden farkli olarak, gelismekte olan iilkelerde kadinlarmn
toplumsal hayata katilimlarinin énemli bir 6n sartim olugturan isgiiciine katilimin dalgali bir
seyir izlemektedir (Albayrak ve Memis, 2011, s.1). Kadnlarin ticretli istihdama katilmas: pek
¢ok olumlu ve olumsuz gelismeleri de beraberinde getirmektedir. Son dénemlerde her ne
kadar kadin da evin ekmegini kazanmak i¢in ticretli istihdama katilsa da bu pay oldukca
digtiktiir. Kadimmn iicretli istihdama katilmasindaki payin diisiik olmasinin nedeni kadina
yiiklenen bu roller gosterilmektedir. Ozellikle ekonomik yetersizlik nedeniyle 1§ hayatina
atilan kadinlarimizin hem ev kadini olarak hem anne olarak karsilastig1 sorunlar beraberinde,

olumsuz i kosullarmin ve toplumsal baskilarin iizerlerinde biraktign olumsuz etkiler,
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geleneksel toplum yapimiz iginde ¢alisan kadinin ¢ok yonlii sorumluluklar ve sorunlar altinda
kalmasina yol agmaktadir (Colak, 2002, s. 22).
Kadinlarin medya alaninda cinsiyet faktoriine bagl olarak karsilastiklari sorunlari iki
grupta toplamak miimkiindiir.
1-Is yasaminda karsilasilan sorunlar

2-Aile yasaminda karsilagilan sorunlar

2.1 is Yasaminda Karsilasilan Sorunlar

Kadin ve erkek arasindaki cinsiyet ayriminin biitiin toplumlarda bir rol ayrimina yol actigi,
bu rol béliigiimii nedeniyle kadinin ev ve dzel yasamla sinirlandigi, erkegin ise toplumda evin
ekmegini kazanan, aile gelirini temin eden, kararlarda sz sahibi olan bir gii¢ olarak etkin bir
rol oynadigy goriilmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s.205). Hala ataerkil aile ve toplum
yapisinin egemen olmasindan dolay: {iretim isleri erkege, lireme ve ev isleri kadina aitmis gibi
diistiniilmektedir. Medya sektorii de erkek egemen bir sektdr olmasindan dolayr bu is grubu
hep erkek meslegi olarak diistintilmiistiir. Kadin ¢alisanlar bu sektérde galisma hayatinda hep
kadin oldugu igin engellerle karsilasmug ve smirlandinlmistir. Ancak zamanla kadin
calisanlanin verdigi uzun miicadeleler sonucunda kadmlarinda bu sektérde varligr kabul
edilmeye baslanmistir.

Cinsiyet faktoriine bagl olarak kadimlarin is yasaminda karsilagtiklari sorunlan belli bash

bes grupta toplamak mitimkiindiir.

1-Egitim ve mesleki egitimde esitsizlik
2-Is bulma ve yiikseltilmede esitsizlik
3-Ucretlendirme de esitsizlik

4-Sosyal haklardan yararlanmada esitsizlik

5-Cinsel taciz

2.1.1 Egitim ve Mesleki Egitimde Esitsizlik

Ikinci Diinya savagi yillarinda erkeklerin savasa girmesiyle kadinlar erkeklerin yerine
isleri yiiriitmeye baglamislardir. Bu durum ilk baglarda her ne kadar zorunluluktan baslasa da
kadinlar, egitim Kkalitesinin yiikselmesi ile kendilerini g¢alisma hayatinda kanitlamaya

baslamiglardir. Boylece kadinlar sadece ev kadimi rolii degil ayni zamanda ¢alisan kadin
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roliinii de tistlenmislerdir. Kadinin, toplumsal rolii nedeniyle ev hayati ve is hayat! arasinda
denge kurmak zorunda olmasi, kadinlarin annelik, eslik roliniin bir uzantis1 gibi
degerlendirilen 6gretmenlik, hemsirelik, sekreterlik gibi feminen mesleklere yonelmesine yol
agmistir. BOylece cinsiyet ayrimciliina dayanan erkeksi ve kadinst meslek ayrimi ortaya
cikmigtir.

Gazetecilik meslegi kadinlara uygun bir meslek olarak goriilmemistir ve giiniimiizde halen
bunun etkileri stirmeye devam etmektedir. Ozellikle Cumhuriyetin ilk yillarinda gazetecilige
baglayan kadinlar kendilerini kabul ettirmek i¢in ¢ok g¢aba sarf etmigslerdir. Yillara ve
toplumsal gelismelere paralel olarak kadin gazeteci sayisinda artis olmustur. Fakat biitiin
bunlar halen basinda cinsiyet ayrimeilig1 yapildigi gergegini degistirmemistir.

Mesleki cinsiyet ayrimcihia baktifimiz  zaman baglica iki tiir ayrnimeilikla
karsilagsmaktayiz. Bunlardan birincisi yatay ayrimeilik digeri ise dikey ayrnimciliktir. Yatay
ayrimda erkek ve kadinlar farkli meslek gruplarinda ¢ahisirlar (Bulutay, 2000, s.24). Medya
sektoriine baktigimiz zaman kadin ¢alisanlarin istihdami artmig olsa da bu dengeli bir artis
degildir. Bir bagka deyisle, bir giinlilk gazetenin her kademesinde, her alaninda galisanlar
arasinda kadinlar aym oranda cogalmamistir (Tannover, 2000, s.180). Genel olarak
gazetelerde ¢alisan kadinlarin orani ve gazetelerdeki konumu aymi degildir. Yatay ayrimcilik
goriisme yapilan bazi kadin gazetecilerinde ifade ettigi gibi sektorel ayrisma olarak olarak
ortaya ¢ikar. Bagka bir gekilde ifade edecek olursak gazetelerin baz1 “sayfalar” ya da
servislerinde kadinlar daha fazla istihdam edilirken, bazilarinda ise, sayilari yok denececk
kadar azdir. Ornegin kadin gazeteciler magazin alaminda daha fazla istihdam edilirken spor
alaninda sayilar1 yok denecek kadar azdir.

Dikey ayrimcilik ise erkek ve kadinlar ayni meslek grubunda farkli hiyerarsik diizeyde
caligirlar. Medya sektdriinde diger alanlarda oldugu gibi kadinlarin yiikselmesini, iist diizey
konumlara gelmesini engelleyen agik bir ayrimcilik yoktur. Ama burada da, bir yandan
“seffaf ¢atilar”, 6te yandan toplumsal cinsiyeti belirleyen genel kosullar gegerlidir (Tanriéver,
:180). Kadinlarin medyada iist yonetim kadrolar1 gibi daha prestijli alanlara ulasmasin
engelleyen seffaf catilarin neler oldugu arastirildiginda ortaya iki grup etken ¢ikar. Bunlardan
ilki meslege iligkin, ikincisi ise toplumsal cinsiyet rolleriyle baglantilidir. Ancak yakindan
incelendifinde birinci grup etkenlerin de gergekte yine toplumsal cinsiyete isaret ettigi
anlagilir (Tannover, 2000, s.181). Ciinkii medya sektorii erkek egemen bir is koludur. Bu

baglamda ¢ogu kurulus erkekler tarafindan ve erkekler i¢in kurulmustur ve erkeklerin
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deneyimine dayalidir (TMSS, 2006, 5.80). Bu da kadinlarin medya sektoriinde iist kademelere

yiikselmesini engellemektedir.

2.1.2 Is Bulma ve Yiikseltilmede Esitsizlik

Kadinlarin yonetim kademelerindeki oranlarina baktigimiz da gergekten de kadinlann ise
segilme, yerlestirme ve ylikseltilme stirecinde ¢esitli zorluk ve engellerle karsilasmaktadirlar.
Yapilan aragtirmalarin ¢ogunda evlilik ve gocuklarin kadinlarin kariyeri konusunda en biiyiik
engel oldugunu ortaya koymaktadir. Isverenlerde hékim olan goriise gore, ‘genellikle
kadinlarin gegici olarak ¢alistiklari, erkeklere oranla kendilerini daha az ise verdikleri, olast
hamilelik ve ev isleri yliziinden terfi ettirilmemeleri, 6zellikle iist yonetim basamaklarina
getirilmemeleri® goriisii hakimdir. Guintimiizde medya sektorii hala erkek egemenligi
altindadir. Gazetecilik ya da televizyonculuk ¢alisma sartlart acisindan, uzun ¢alisma
saatlerinden dolay1, ¢ogu zaman degisik yerlerde degisik kisilerle bir arada olunmas: gereken
bir meslek oldugu icin toplumdaki geleneksel kadin anlayisiyla ¢atismaktadir. Bu yiizden
cinsiyet aynnmciliginin izlerinin medya sektoriinde ¢ok yogun bir sekilde hissedilmesinden
dolayr kadm c¢alisanlarm bu sektérde is bulmalari ve tepe noktalarma ilerlemeleri
zorlasmaktadir.

Kadinlarin giinliik yasam faaliyetlerine tam ve 6zgiir olarak katilmasina engel olan cinsiyet
ayrnnmcilifimn kapsamina karar mekanizmalarina katilamama, ¢alisma ortaminda engellerle
karsilasma, igyerinde taciz ya da haksizlifa ugrama ya da sendikal faaliyetlere katilamama
gibi ¢esitli konular girmektedir. Cinsiyet ayrimeiligi, dolayli ve dogrudan cinsiyet ayrimcilig
olmak fiizere iki bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Dogrudan cinsiyet ayrimeiligi, bir bireyin bir
kadina cinsiyetini esas alarak bir erkege davrandifi ya da davranacagindan daha olumsuz
davranmas1 veya daha az olumlu davranmasidir. Dolayli cinsiyet ayrimeilifi ise, bicimsel
olarak esitlik¢i gdziiken davranis veya uygulamalarin sonradan kadin iizerinde ayrime etkiler
yaratmasidir (Acar, 2004, 5.216). Dolaysi1z ayrimeilik 6rnekleri siklikla gesitli kuruluslarda ise
eleman aliminda ve terfilerde gézlenmektedir.

Kadinlarin aile yasamlarindaki rolii ve sorumluluklari, mesleklerinde terfi ettirilme
imkanlarim kisitlamaktadir. Bugiin bu egilim kadinlara yénelik ayrimciligin esasi olan seffaf
tavan (glass ceiling) kavramim ortaya ¢ikarmigtir. Kadinlarin iist yénetim pozisyonlarina terfi
etmelerini durduran bu engeller seffaf tavanlar olarak adlandirilmaktadir. Seffaf tavan,

kadinlar ile iist yonetim arasinda yer alan ve onlarin basarilarina ve liyakatlarina bakmaksizin
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ilerlemelerini engelleyen, acik¢a gorilmeyen, aynmi zamanda asilamayan engellerdir (TISK,
2002, s.26). Bu kirilmas: zor olan seffaf tavanlan ¢ok az kadn asarak tepe ydnetimine
ulasabilmektedir.

Kadinlar genelde aile ve is hayatindaki rollerini dengelemeye ¢alismaktadirlar. Kadinlarin
iglerini  ailevi sebeplerle rahatlikla birakabilecekleri, rekabet¢i bir ortamda basarili
olamayacaklar1 diisiincesi ve kadina kars: onyargilarin yaninda tist diizey erkek yéneticilerin
kendilerini kadinlarin yaninda rahat hissetmedikleri diisiincesi seffaf tavani olusturmaktadir
(Besler ve Orug, 2010, s.25 ). Evlilik ve ¢ocuk kadmlarin tam giin kendilerini islerine
vermelerine engel olarak goriilmektedir. Boylece tepe yonetimi i¢in gerekli zamani
ayiramayacaklan diigtiniiliir. Medya sektoriine baktifimiz zaman iist yonetim kademelerinde
¢cok az kadma rastlamr. Kadin caliganlar genellikle alt pozisyonlarda calismakta ve
kariyerlerini uzun siire ayni pozisyonda devam ettirmektedirler. Kadinlarin ¢alisma
yasaminda terfi etmelerinin 6niinde biiyiik bir engel olan cinsiyet ayrimeih@: ile kadinlarin,
geleneksel olarak organizasyon iginde giicii biiyiik oranda ellerinde tutan, eski erkek patron
kusag tarafindan {ist yonetim seviyelerine gecisleri engellenmektedir. Erkek yoneticiler
tarafindan konulan engellere &mek olarak ise; kadmlarin verilen {ist diizey isleri
yapamayacag, kisilik, kararlilik ve azim agisindan yetersiz olduklari ve erkeklerin kadinlarla

galisirken iletisim kurmakta zorlanmast gibi bazi 6nyargili gériisler sayilabilir.

2.1.3 Ucretlendirmede Esitsizlik

Kadinin tcretli olarak is hayatina atilmasi, hem toplum ag¢isindan hem de kendisi
agisindan son derece nemlidir. Ancak kadin ¢alisma yasamina katilmakla ekonomik olarak
bagimsizlifina kavusmakta ama bu bagimsizlik ekonomik olarak erkege bagimliligini ortadan
kaldirmamaktadir. Kadinlara verilen islerin genellikle gecici nitelikte ve diisiik ticretli isler
olusu, istihdam alaninda kadinlarin sayisinin gok sinirli kalmasina, issizlige gecis hzinin
artmasina, kadin isglici kalitesinin diismesine ve kadinlarin uzun siireli istthdaminin
kisitlanmasina yol agmaktadir (TISK, 2002, s.29).

Cinsiyet ayrimciligina bagli olarak bir takim ticret esitsizliklerinin ortaya ¢ikmasi bir takim
faktorlere baglhdir. Kadma yiiklenen annelik rolii, yash ve ¢ocuk bakimi rolii bu durumu
etkileyen faktorlerdendir. Kadinlar is hayatina atildiktan sonra en verimli caglarinda
kendilerine yiiklenen bu roller ylizinden ¢alisma yagamini terk etmektedirler. Diger bir faktor

ise egitim eksikligidir. Kadinlarin egitim eksikligi erkeklerle arasinda ticret esitsizligine neden
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olmaktadir. Ciinkii ticretle egitim arasinda dogru oranti vardir. Fakat medya sektoriine
bakildigi zaman hem kadinlarin hem erkeklerin hak ettikleri maaslarn almadiklar
goriilmektedir. Basin calisanlari i¢in daima zaman kisitlamalart ve zaman baskisi vardir.
Giincel bilgileri her an yakalayabilmek ve takip etmek amaciyla yapilan bu baski, gece
calismalarina, diizensiz mesai saatlerine neden olmaktadir. Medya isverenleri isgiicii ve {icret
piyasasini kontrol edecek etkili yap1 ve stratejiye sahiptir. Sektérii kontrol eden biiyiik medya
gruplart ¢gogu zaman kendi aralarinda anlagmalar yoluyla, ya da birbirini izleyerek isgiicii
piyasasmnin hareketlenmesini, ticretlerin yiikselmesi ve is akisinin bozulmasim engellemis,
calisanlara kendi piyasasin yiikseltme, ticretlerini yiikseltme ve diger haklarini arama olanagi
brrakmamustir (Segkin, 2010, s5.66). Dolayisiyla zaten klasik mesai anlayisinin disinda ¢alisan
gazeteciler, daha fazla sorumluluk yiiklenirken, bu durumun licret ve haklarina yansimamasi

medya ¢alisanlarinin ¢alisma hayatlarini iyice giiclestirmektedir.

2.1.4 Sosyal haklardan yaralanmada esitsizlik

Giiniimiizde sosyal giivenlik sistemlerine kayitli olmadan calismak kadinlar i¢in daha gok
soz konusudur. Calisan kadmnlar kazangla iliskilendirilmis katkili sosyal giivenlik
diizenlemelerinde genellikle elverigsiz durumdadirlar. Ciinkii kadmnlarin ticreti diisiik, isgiict
piyasasina katilm donemleri ya da diizenlemede kapsanan islendirme zamam daha azdir
(Bulutay, 2000, s.40). Sonugta kadinlar daha az yasal haklara ve daha az licrete sahiptirler.
Medya sektoriinde de galiganlar sigorta konusunda pek ¢ok sorunla karsilasmiglardir. Medya
da c¢alisanlarin sosyal haklari da yasalarla diizenlenir.

1980’lerin siyasal ortaminda kisitlanan sendikalar, medyada giderek olumsuz ve zayif
bicimde konu edilmis, sendika 2002 yilindan sonra (Anadolu Ajansi disinda) neredeyse biitiin
medya sektériinden tamamen silinmistir (Seckin, 2010, s.52). Basin caliganlan agisindan tek
yasal dayanak olarak kalan 212 sayili Basin-is Yasasi yOnetici gazeteciler ve igverenler
tarafindan miimkiin oldugunca uygulanmaktan ka¢imilmistir. Gergekten de Tiirk basininda
gazeteciler uzun yillar kadrosuz, sosyal giivenceden yoksun ve karin tokluguna
calistirllmakta, deneme siiresi ad1 altinda higbir ticret almadan ¢aligtirilan gazetecilerin sayisi
her gegen giin artmaktadir. Bu baglamda ekonomik ve sosyal haklar bakimindan geriye gidis
normallestirilirken, is gilivencesinden yoksunluk ve sendikasizlik gazeteciligin bireysellik

meslegi olarak tarifine ve profesyonelligine uygun sayilmistir ( Segkin, 2010, s.52).
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2.1.5 Cinsel Taciz

Kadinlar i¢in ¢alisma hayatinda toplumsal etkenlerin 6nemi g¢ok bilyiiktiir. Bu yiizden
geleneklerin, adetlerin, toplumsal cinsiyet rollerinin biiyiik etkileri vardir. Insanlar ve kadinlar
calisma yasaminda kendilerini c¢esitli tehlikelerden, onurlarina tehditlerden ve cinsel
saldirilardan korumak zorunda kalirlar (Bulutay, 2002, s.16). Isyerinde cinsel tacize
ugrayanlar ¢cogunlukla kadinlardir. Cinsel tacizi isyerindeki hemen herkes yapabilir. Cinsel
davranigla kargilasan kadin eger onerileri reddediyorsa isinden atilabilir, terfi imkanlarim
kaybedebilir, ¢aligtigi ortamdaki bu son derece stresli ve diismanca atmosfer nedeniyle
kendisi istifa edebilir hatta fiziksel ve ruhsal hastaliklara ugrayabilir (Toksdz ve Erdogdu,
1998, s.100). Cinsel taciz sadece tacize ugrayan i¢in degil biitiin igyeri i¢in sorun olabilir
¢iinkii bu durum tacize ugrayan kisinin is performansini ve is tatminini etkileyebilir.

Medya alani kadinlarin hem is baglangicinda hem de is hayatlarin1 devam ettirirken gesitli
zorluklarla kars: karsiya kaldiklar: bir sektordiir. Bunun pek ¢ok nedeni olmasina ragmen en
onemli nedenlerinden biri de bu alanin erkek egemen yapiya sahip olmasidir. Erkek egemen
yap1 medya sektoriinde, oncelikle kadma yapilan cinsel tacizler olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Cinsel taciz olaylarinda cezalandirilanin, taciz eden taraf olan erkek degil taciz edilen kadin
oldugu ve genelde bu olaya kadinin isten atilmasiyla son verildigi goriilmektedir.

(Yirmibesoglu, 2009, s.6).

2.2 Aile Yasaminda Karsilasilan Sorunlar
Uzun zamandir kadinin aile ve toplum igindeki rolii ve konumu kadinin annelik ve eslik

gorevleriyle beraber algilanmaktadir. Bu yiizden kadina yiiklenen toplumsal roller kadinin
¢alisma hayatin etkilemektedir. Her seyden 6nce kadinin annelik, ev kadinlig1 ve eslik rolleri
iizerine is roli eklenmektedir. Boylece kadin iki vardiyali bir yasan tarzi siirdiirmeye
¢aligmaktadir. Cesitli nedenlerle ¢alisma yasamina katilan kadin, is yasamimin disinda aile
hayatinda da pek ¢ok sorunla karsilagmaktadir. Kadin olmasma bagh olarak karsilastiklari
sorunlari aile yagaminda karsilasilan sorunlar, ev isleri ve cocuk bakiminda yasanilan sorunlar
olmak iizere li¢ ana basglik altinda toplanabilir.

1-Is ve Aile ¢atismasi

2-Ev Isleri

3-Cocuk Bakimi Sorunu
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2.2.1 Is-Aile Catismasi

Kadinin ¢alisma hayatina atilmasi kadina ekonomik bagimsizlik ve toplumsal sayginlik
gibi pek ¢ok avantaj saglamaktadir. Ancak diger taraftan da geleneksel tutum ve &nyargilarin
halen devam etmesinden dolay1 beraberinde ¢esitli sorunlari da getirmektedir. Ozellikle
ataerkil iligkilerin egemen oldugu toplumlarda bu sorunlar daha belirgin goriilmektedir.
Giinimiizde halen kadindan mesleki basar1 ve kariyer planlamasim ikinci plana atmast,
oncelikli olarak toplumsal rollerini iistlenmesi beklenmektedir. Bu yiizden kadinlar aile ve
calisma yasamimin getirdigi rolleri aym anda yerine getirebilmek igin yogun bir ugras
vermektedir.

Kadinlar galisma yasamu ile aile yasammin getirdigi rolleri ayni anda yiiriitebilmek icin
¢ok yogun gaba sarf etmektedirler. I ve aile gatigmasinin; galigan kadinlarin, anne ve es
olmaktan kaynaklanan ikili roltiniin olusmasiyla gergeklestigi s6ylenebilir. Kadin bir tarafta is
yasami sorumluluklan diger tarafta aile yasamimm getirdigi sorumluluklar1 dengeleme ¢abasi
igerisinde biiyiik savaglar vermektedir. Her rol, kendine zaman ayrilmasini ister (TISK, 2002,
s.33). Kadindan annelik roliinii iyi bigimde oynamas: beklenir. Annelik rolii kadinin ¢ocugunu
yetistirmesi ve topluma hazirlamast ile ilgilidir (1993, s.15). Toplumda beklenen eslik rolii ise
kadmin kocasimin isteklerini karsilamak, kocasini rahat ettirmek amac edinilen kadinmn
kocasina kars1 oynadigi roldiir.

Is ve aile, insanlarin giinliik hayatlarmin gok biiyiik béliimiinde mesgul olduklari ve uzun
donemde basarili olmay: ve tatmin elde etmeyi istedikleri 6nemli rollerdir. Isin ve ailenin es
zamanl olarak ortaya ¢ikan talep ve ihtiyaclari, 6zellikle ¢alisan kadinlar iizerinde birtakim
baskilar olusturulabilmekte ve kisinin &ncelikleri ile ilgili olarak gesitli geliskiler yasamasina
neden olabilmektedir (TISK, 2002,5.32). Bu durumla basa ¢gikmayan kadin aileyle ilgili
rollerini 6ne ¢ikarip ¢alisma yagamim ikinci plana itmektedir. Kadinlar ev kadini, es, anne
roliine ek olarak is rolleri eklendiginde rol ¢atigmas: yasayabilirler. Kadin aile yasamindaki
sorumluluklara 6nem verdifi zaman, is yasaminda ikinci simf ¢aligan durumuna diiserken,
diger taraftan is yasami sorumluklar tarafina agirlik verdiginde de iyi anne ve iyi es roliinden
odiin vermekte, ev-i¢i sorumluluklarinin aksamasi, iste ge¢irdigi zamanin fazla olmas: esler
arasinda sorun ¢ikmasina neden olmaktadir.

Gergekten de galigan kadin iyi anne, iyi es, iyi ev kadin, iyi is kadim olabilmek icin her iki
alandaki iglerine yetisebilme yoniinde biiyiik bir zaman baskis1 yasamaktadir. Iste bu yiizden

medya sektdriiniin uzun ¢alisma saatlerinden ve gece mesailerinden dolay: evlilige uygun bir
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meslek olmadig1 ya da bu meslegin erkek meslegi oldugu goriisii hakimdir. Ciinkii medyadaki
kadin ¢alisanlarin isleri ile aile yasantilarin1 aym sekilde yiiriitemeyecekleri diistiniilmektedir.
Ama birgok kadin medya caligami bu agir is temposunun getirdigi sorumluklarla birlikte,
kendinden 6zveride bulunarak is hayatinda da ayakta durmaya g¢alismaktadir. Fakat bazi
zamanlarda tiim bu rol ¢atismalarinin yasattigi gerilim yiiziinden igyerlerindeki bazi statii ve

yiikselme firsatlarini kagirabilmektedir.

2.2.2 Ev Isleri

Ev kadmlig1 rolii kadinin aile grubu i¢inde, evde oynadifi role isaret eder (1993: 15).
Kadinlar evlenmemis olsalar bile yine de evin isleriyle ve bakimmuyla ilgilenmesi yani ev
kadinlif1 roliinii oynamasi beklenir. Kadinlarin ev igindeki yeniden iiretim rolleri ¢ocuk
biiytitmekten ev isleri gibi genis bir alami kapsamakta ve ¢alisma yasamlar iizerinde 6nemli
etkileri bulunmaktadir. Kadinlarin ev diginda ¢aligmaya baglamasiyla birlikte is yiiklerinin
erkeklerin ev iglerine sinirli katilimi ya da hi¢ katilmamas: nedeniyle ikiye katlandigi birgok
kere vurgulanmistir (Dedeoglu, 2000, s.166). Toplumumuz gerek anne, gerekse es olarak
calisan kadma fazlaca sorumluluk yiiklemektedir. Toplumun defer yargilanmn ginliik
yagamda ¢alisan kadimin hayatini zorlastirdigini géz ardi etmemeliyiz. Kadin ev disinda gelir
getirici bir iste caligsa da biiyiik 6lgiide cinsiyete dayali is béliimii varlifim siirdiirmektedir.
Buna en giizel 6mek ise evde is paylasiminin olmamasini, bu gorevin kadina aitmis gibi
algilanmasini verebiliriz.

Kadinlarin ¢aligsma yasamina girmesi ile birlikte ailenin ortak gelirine katkis1 artmaktadir.
Fakat yine de geleneksel kadin-erkek rollerinin bu degisimine rafmen, hala erkegin para
kazanma, kadininsa ev kadinlig1 roliinde algilanmaktadir. Bu degisim siirecinde erkek rolii
kadin roliine gore daha yavas ilerleme kaydetmektedir. Kadnlar ailesini gegindirme roliinii
erkekle paylagsmakta fakat erkek kadimn ev iglerindeki .roliinii benzer sekilde
paylasamamaktadir. Bunun temelinde ev islerinde kadnlik ve erkekligin algilamisina iliskin
toplumsal kalip yargilarin yattig1 soylenebilir. Para kazanma islevine iliskin kalip yargilara
kiyasla, ev iglerinin paylasimi islevine iligkin kalip yargilar daha ¢ok direng gdstermektedir
(Imamoglu, 1991, 5.834).

Giiniimiizde kadin emeginin biiyiik oranda ev iginde kullamldig1 bir gergektir. Kadinlar
isten sonra evde ikinci bir iggiinii, is mesaisi yasamaktadirlar. Yorgun bir sekilde geldigi evde,

ev isleri (bulagik yikamak, camasir yikamak, temizlik, itii gibi) ile ilgilenmek zorundadir
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(TISK, 2002, 5.36). Artik giiniimiizde ev islerini kolaylastiran teknolojik gelismeler de vardir.
Fakat tiim bu kolayliklara ragmen kadinin ev isi sorumluluklarini arttiran faktorlerde soz
konusudur. Ornegin ¢amagir yikamak eskiye oranla daha kisa siireli ve daha pratik
goriinmesine ragmen, daha fazla giysi kullanilmas: gerektigi ve bunlarin titiilenmesi gerektigi
i¢in, kadinin ev iglerine ayirmasi gereken zaman da bununla birlikte artmaktadir. Fakat medya
sektoriinde galisma saatlerinin belli standartlarda olmamasindan dolay1 bu sektorde galisan
kadmnlar isin bitme durumuna gore zaman zaman evlerine ge¢ saatte dénmek zorundadirlar.
Bu yiizden bu kadar yogun tempoda ¢alisan medya calisanlar1 ev islerine gereken zamam
ayirmakta da giiglik ¢ekmektedirler. Genelde ev islerinin kadimin sorumlulufunda
algilanmasindan dolayi, hem is gorevleri hem ev islerini aymi anda yiiriitmek zorunda kalan

medya ¢alisanlar1 zor bir yasam tarz ile karsi karsiya kalmaktadirlar.

2.2.3 Cocuk Bakim Sorunu

Calisan kadmlarin en ¢ok zorlandiklari konulardan birisi de gocuklarin yetistirilmesidir.
Bundan dolay: ¢alisan kadmlar ¢ocuk sahibi olmaya karar vermeden énce ¢ocuk bakiminda
kimin yardimei olacagmm diisiinmek zorundadirlar. Ciinkii kadnlara dogum oncesi ve dogum
sonrasi verilen izinlerin siiresi yeterli olmamaktadir. Ozellikle gocugun saghg; igin ilk aylarda
anne siitline, duygusal ve zihinsel gelisim i¢in anne sevgisine gereksinim duymasi bu siireyi
yetersiz kilmaktadir. Izin siiresi dolan annenin esas sorunu ise ¢ocugunun bakimim kime
devredecegidir (TISK, 2002, s.38). Bu durumda galismaya baslayan annenin ilk karsilasacagi
sorunlardan biri, bebegine ya da ¢ocuklarina kimin, nasil bakacagidir. Bu, ¢alisan annenin
yasayabilecegi ilk kaygisidir. Clinkii ¢ocuklar bebekken tamamen anneye bagli oldugu bir
doénemde, anne ile bebegin is yasam dolayisiyla ayrt kalmalar1 hem anne hem de bebegin
yasamlarini derinden etkilemektedir.

Ulkemizde kres ve yuvalarin yok denmecek kadar azhigi, olanlarmn belirli kurumlarla
baglantili olmasi veya ¢ok pahalt 6zel kurumlar olmalar1 kadinlarin ¢alisma yasamlarinda
onemli engellerden birisidir (Ozer ve Bigerli, 2003, 5.69). Bircok kadimn kazandig1 maasin
cocuk bakim iicretlerine yetmemesinden dolay: kadinlarin zorunlu olarak isten ayrilmalarina
neden olmakta ve gocuklar1 biiyliyene kadar is hayatindan ¢ekilmek zorunda kalmaktadirlar.

Fakat bu durumda is hayatina ara veren kadinlarin kariyer gelisimi engellenmektedir.



28

Aile i¢inde aile biiyiikleri ve akrabalarin ya da aile disindan kisilerin de gocugun bakimina,
yetistirilmesine katkilar1 olabilmekteyse de asil gorevli, mevcut defer yargilarina gore
kadindir. ‘Cocuga en iyi annesi bakar’ diistincesinin yaygin oldugu tilkemizde ¢alisan kadinlar
cocuklarini kendileri yetistiremedikleri i¢in bazen buyiik sugluluk duygusuna kapilirlar.
Calisan annelerin siklikla karsilastifn sorun sugluluk duygusudur. Anne her ne kadar elinden
geldigince ¢ocugu ile ilgilenmeye, ona vakit ayirmaya galissa da, gocugunu evde bir bakici ya
da bir aile biiyligli ile birakmak zorunda kalan, tiim bakimu ile ilgilenemeyen, ona yemek
yapamayan bir anne, kendini yetersiz hissetmeye baslayacaktir. Medya alanindaki ¢alisma
saatlert difer meslek gruplarina gore daha uzun, daha yogun tempoda ge¢mektedir. Mesai
saatlerinin belli olmadig1 medya sektorii hafta sonu dahil, dinlenme ve tatil giinleri ¢ok
siurlidir. Bu yiizden medya caliganlari kendilerine kalan bu kisith zaman da hem ev isleri ile
ilgilenmekte, hem eslik gorevlerini ve aymi zamanda annelik gorevlerini de yerine getirmeye
caligmaktadir. Dolayisiyla bu kadar kisitlt siirede bunlar1 yapmaya galigan medya caliganlar
annelik ve kariyer veya is arasinda bocalamaktadirlar. Bu durum annelerin is hayatim
olumsuz yonde etkilemekte veya belli bir siire sonra is hayatindan uzak kalmalarina neden

olmaktadir.



29

UCUNCU BOLUM
ANTALYA YEREL MEDYASINDA CALISAN KADIN GAZETECILERIN
INCELENMESI

3.1 Uygulama Hakkinda
3.1.1 Aragtirmanin Sorunu

Bu baglamda bu tezin sorunu kadinin yerel medya alanina isgiicii olarak katilmasiyla olusan
siire¢ ele almarak yerel medyada calisan kadinlarin kadinlik rolleri ve is yasaminda
karsilastiklar1 zorluklar1 arastirmaktir. Kadinlik rolleri ile is yasantisini aynmi anda yiiriitmeye
caligan gazetecilerin ¢alisma yagamlarinda ne gibi engellerle karsilastig1 ve bu sorunlarin nasil
tistesinden geldigi, yerel medya gazetelerinin kadin ¢alisanlara bakisi, tutum ve davranislari

nasildir sorusuna kadin gazetecilerle yiiz yiize gériisme yapilarak cevap aranmaktadir.

3.1.2 Arastirmanin Amacl

Bu calisma yerel medyada calisan kadinlarin is ve 6zel yasamlarinda karsilastiklar zorluklan
ortaya ¢ikartmak ve yasadiklari zorluklara dikkat ¢ekmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda
kadinlarin iist yonetim kademelerinde daha fazla yer almasi, yasadiklar1 zorluklarin ve
engellerin agilmasi, kadimn bilinglenmesi, sahip olmas: gereken haklari edinebilmesi igin
Tiirkiye’de nelerin degismesi ya da yapilanmasi gerektigini ortaya koymak ve bu alandaki

literatiire katki yapmak amaglanmaktadir.

3.1.3 Arastirmanin Kapsami ve Sinirlar
Bu baglamda ¢alismanin kapsamini sadece Antalya yerel medyasindaki gazete ve dergiler
olusturmaktadir. Sadece yerel medyadaki alt ve iist kademede galisan kadinlarla gdriisme

yapilmistir.

3.1.4 Varsayimlar

Medya sektoriinde 1980 sonrasi dénemde ticari televizyon ve radyolarin ortaya ¢ikmasiyla
medya alaninda ¢alisan kadin sayisinda biiyiik artis gériilmistiir. Medyada calisan kadin
oraninin ¢ok yiiksek olmasina ragmen, bu sektordeki erkek egemen yapi nedeniyle kadinlarm
iist diizey pozisyonlarda yer almasi zorlagsmakta ve kadinlar alt diizey islerde diisiik iicretle

calismak zorunda kalmaktadir. Ayrica sektdrde gece ve hafta sonu mesaisi gibi yogun zamanli
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islerde calismak durumunda kalan kadinlar es ve anne olarak biiyiik zorluklar yasamaktadir.
Kadinlarin 6ntinde duran biitiin bu engellerden dolayi, medya sektoriinde ilerlemeleri giderek

zorlasmaktadir diisiincesi bu ¢alismadaki temel varsaymmi olusturmaktadir.

3.1.5 Arastirmanin Yontemi ve Veri Toplama Teknigi

Arastirmada yontem olarak gazetecilik sektoriinde alt ve iist kademelerde farkli kurumlarda
calisan kadinlarla yiiz yiize goriisme teknigi kullanilnugtir. Arastuma siiresince toplam 17
kadin medya calisgani ile goriigme yapilmustir. Her goriisme yaklasik olarak 30 dakika
siirmiistiir ve medya calisanlarina toplam 33 soru yoneltilmistir. Sorular sorulmadan 6nce
kendilerine kurum ve kendi isimlerinin ¢alisma sirasinda kesinlikle kullanilmayacagi bilgisi
verilmigtir. Bu bilginin kendilerine verilmesindeki amag, goriisme sirasinda sorulara cevap
verirken goriis ve tecriibelerini objektif olarak rahat bir sekilde dile getirmelerini saglamaktir.
Gorlisme yapilan her kadina ayni sorular sorulmustur. Soru ve cevaplar kayit cihazina
kaydedildikten sonra her biri ¢oziimlenip ddékiimleri alinarak c¢alisma kapsaminda

kullanilmustir.

3.1.6 Kuramsal Cerceve

Kadin sorunu hemen hemen biitiin toplumlarda varhgm siirdiirmiis ve gesitli toplumsal
teorilerin tiretilmesinde nemli yer tutmustur. Kadinin kamusal alandaki varlif, varolus sekli
ve bu baglamda kamu otoritesini temsil etmedeki konumu, temel olarak feminist diisiincelerin
gelismesiyle giindeme gelmigtir. Farkli bakis agilari, yaklagimlart ve farkli amaglar1 olan
feminist diisiincelerin ortak noktasi, mevcut sistemin ataerkil bir sistem oldugunun kabuliidiir.

Kadin sorunun temelinde de, kadinlarin erkeklere gore ikincil konumda yer almasi
yatmaktadir. Kadin haklar: savunuculugu anlamina gelen feminizm genel olarak kadin erkek
ayrimciligina kars: cikarak cinsler arasinda siyasal, ekonomik ve toplumsal esitligi savunan
goriis olarak tamimlanabilir. Aym zamanda toplumsal bir hareket olarak feminizm, kadinlarin
ezilmesiyle ilgili ¢esitli konular1 kamusal alanda giindeme getirmenin yollarim1 bulmaya
¢alist1 (Shroeder, 2007,s.15).

Feminizm, bati toplumlarinda Fransiz Devrimi'nden sonra, kadinlarin se¢me ve secilme
hakki, miilkiyet hakki ve kadin 6zgiirliigli kavramlar ¢ercevesinde savunulmustur. Cesitli
eylem ve reformlar sonucunda kadinlar acisindan bazi haklar elde eden feministler, bu haklar

elde ettikten sonra dzgiirliiklerinin yalniz bu haklarla sinirli olmadigini, asil sorunun erkegin
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kiiltirel egemenligi oldugunu savunarak miicadelelerine devam etmektedirler. 1960'larda
edebiyat yapitlarina yapilan elestirilerle yeniden canlanan feminist hareketin savunuculari,
yalmiz yasamda degil; siirlerde, romanlarda, oyunlarda bile kadinin asagilandigim,
horlandigim1 ve boylece ataerkil toplum diizeninin bu yolla da desteklendigini ileri
stirmektedirler.

Kadin hareketlerinin temeli hem 6zel hem de kamusal alani kapsayan ataerkil yapty1 hedef
alir. Feminist kuramcilar ataerkil yapinin etkilerinin en ¢ok hissedildigi ailede, sadece annelik
ve es roliinii listlenen kadinlarin ailesi i¢in ev i¢inde harcadiklar gériinmeyen emegi gériiniir
kilmaya caligirlar. Clinkii ailenin varligini garanti altina almayi amaglayan bu roliin erkek
ideolojisi tarafindan empoze edildigi iddia edilir. Erkeklerin &znelikleri kadin emeginin
destegine dayanir ama bu emek ayni zamanda kadin kendi 6zneliginden mahrum eder (Bora,
2011, 5.62). Giindelik ve tekrara dayali ev igleri kadmnlarla erkekler arasinda farkin yaratildig:
yerdir. Feminist caligmalar, ataerkil ideolojinin kadimin evdeki konumunu dogallastirma ve
kadinlarin kamusal alandaki toplumsal katkilarini gérmezden gelme yéntemleri tizerine vurgu
yapar (Shroeder, 2007, s.15).

Feminizm tarihsellestirildiginde karsimiza tek bir noktadan ¢ikan, ancak dalgalar seklinde
ilerleyen ve tek bir form iginde algilanamayacak ve siniflanamayacak, tek bi¢cim olmayan
yaklasimlar halinde feminizmler olarak ortaya ¢ikar. Temelde ataerkil toplumsal diizenini
elestiren feminist goriisii bir biitiin olarak ¢o6ziimlemeye imkédn taniyan bir teori
gelistirilemediginden, feminist diislintirler, liberalizm, marksizm, psikanaliz, varolusculuk,
radikalizm, sosyalizm gibi diisiince akimlarinin etkisinde kalarak olusturduklar teoriler ile
kadin haklarina alternatif ¢6ziim arayislarini stirdiirmektedir. Bu feminist teoriler, kadinlarin
ataerkil toplumsal diizen yapisi i¢inde degersizlestirildiklerini varsaymakta ve bunun nedenini

sorgulamaktadir.

3.1.6.1 Liberal Feminizm

Liberal feminizm, liberal felsefenin ideallerinin sadece erkekler i¢in degil kadinlar i¢in de
gecerli oldugunu savunmakta, kadinin 6zel alandan cikarak birey olarak kendini gelistirecek
potansiyele sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Liberal feminizm cinsiyet esitliginin
olabilirligini ortaya atan ilk kuramdir. Kadin ve erkek aymi degildir ancak toplumdaki

farklilagsma toplumsal cinsiyet temeline dayanmamalidir (Schroeder, 2007, s.61)
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Liberal feminizmin tarihsel gelisimine bakildifi zaman kadinlarla erkekler arasimdaki
iligkinin sanayilesme ile birlikte onemli bir degisiklie ugradigi goriilmektedir. Sanayi
kapitalizmi tretken isgiiclinii ev merkezli olmaktan ¢ikarmis, kamusal alana tasimaya
baslamistir (Demir, 1997, 5.47). Oncelikle kadinlar1 etkileyen bu stirecte kadmlar kendilerini
daha az iiretken islerle bas basa bulmus, evde kapali kalip sadece ev isleriyle ilgilenen,
ozgiirlitkleri kisitlanan bu burjava kadinlari kadin 6zgiirliig hareketlerinin baslaticilan
olmustur. Liberal feministler kadinlarin ezilmelerinin sebeplerini, kadmnlarin kamusal alana
girmelerini engelleyen geleneksel ve yasal sinirlamalar ile kadinlarin kapasitelerine iligkin
kliseler ve dnyargilarda (cinsiyet¢ilik) gérmiislerdir (Kandiyoti, 1995, s.125).

Liberal feminizmde egitimde firsat esitligini savunan feministler, kadin ve erkek
arasindaki mevcut esitsizligi kaldirmak i¢in her iki cinsin de aym egitim imkanlarindan esit
olarak yaralanmasi gerektigi goriisiinii savunmuglardir. Ayrica kadimin iginde bulundugu
ikincil konumunun diger bir nedeni de evde kapali kalan kadinlarin sadece ev islerine
yogunlastigini, bu kadinlarin kamusal alana ¢ikarak ev disinda galismaya baslamasiyla bu
durumu tersine ¢evirmelerinin miimkiin oldugunu belirtmislerdir. Kamusal alana ¢ikan
kadinin ekonomik olarak erkekten bagimsizlasmasi ve onunla esit haklara sahip olmasimna
baglayan liberal feminist kuramcilar ancak bu sekilde kadinin tam 6zgiirliige kavusabilecegini
belirtir. Liberal feministler, toplumun temel bir organizasyon oldugunu kabul etmekte ve bu
organizasyon igerisinde kadinin hak ve olanaklarim gelistirmeye ¢alismaktadirlar
(Demirbilek, 2007, s.19). Kadinlarin bir es ve anne olarak {izerlerine erkeklerden farkli
sorumluluklarin yiiklenmesiyle, 6zellikle calisan kadinlar hamilelik ve kiigiik bebeklerinin
oldugu donemlerde sadece kadinlara 6zgii erkeklerin sahip olmayacagi bazi haklara sahip
olmalar1 gerektigi goriistinii savundular. Kadmlarin kurtulusu sadece egitim imkénlar: elde
edip, kamusal alana atilmakla degil, biitiin diger alanlarda da temel haklarim elde etmekle
miimkiindiir. Liberal feministlerin temel amaci, kadinlara erkeklerle esit siyasal, sosyal ve
hukuksal haklarin saglanmasidir (Demir, 1997, s.51). Bundan dolay1 Liberal feminist

kuramcilar i¢in adalet ve esitlik kavramlarinin 6nemi biiytiiktiir.
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3.1.6.2 Marksist Feminizm

19. yy ortalarindan sonra liberal feminizmin gériisleri iizerinde tartigmalar baglamustir.
Liberal feministlerin kadin sorunlarina getirdikleri ¢6ziimlerin uygulanip uygulanmayacag:
tartigmas1 Marksist feminizmin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Liberal feminizmin
savundugu kadin erkek firsat esitliginin simfli toplumlarda gergek anlamda firsat esitligi
olamayacagini savunmuglardir. Bunun nedeni olarak da kapitalizmi géstermis, kadinlarin bu
kot durumda olmalarinin nedeni olarak simf farkliliklarinin neden oldugu diisiincesi iizerinde
durmuglardir. Marksist feminizm, kadinlarin sorunlarinin iiretim ve kadinin statiisii arasindaki
iligkiden kaynaklandigin1 6ngoriir. Marksist feminizm igin cinsiyet, temel sorun degildir.
Temel ilgi alani kapitalist toplumda evin roliinii belirlemektir.

Marksist feministlere gore kadinlarin erkeklerden daha ¢ok ezilmelerinin nedeni olarak
kapitalizmin bir sonucu olan yabancilagmayr gosterirler. Kadinlarin bu yabancilasma
olgusunu erkeklere gore daha yogun yasandigim ifade etmislerdir. Ciinkii ev disinda, is ve
arkadag gevreleri gibi degisik ortamlarda toplumla biitiinlegebilen erkeklerin aksine kadinlar,
kendilerini ifade edecek ve toplumla biitiinlestirecek imkénlardan yoksun kalmaktadirlar
(Demir, 1997: 57). Ev isleri, annelik ve gocuk bakimi kadini eve mahkum etmekte, bu durum
da kadinlarin yabancilagmasini kat kat arttirmaktadir.

Sanayilesme donemine kadar kadinlarin yaptigx temizlik, ¢ocuk bakimi ve ev islerinin
erkeklerin yaptif: isler kadar 6nemi ve degeri vardi. Fakat sanayilesmenin etkisiyle tiretimin
kamusal alana aktarilmasindan dolayr kadiun yaptigy ev isleri para getirip aileye maddi
destek olmadig: i¢in 6nemsiz goriilmeye baglandi. Marksist feministler buna ¢éziim olarak ev
islerinin toplumsallastirilmasini 6nermektedirler. Ciinkii kadinlarin aile iginde yaptiklar bu
islerin piyasa deferinin olmamasindan dolayr kadinlarin ikincil konumunu pekistirir.
Kadimlan {iretici bireylerden ¢ok tiiketici bireyler olarak gostermektedir. Bunun ¢6ziimii
kadinin disarida ¢alismasim saglamak degildir ¢iinkii kadin aym zamanda ev islerini yapmak
zorunda oldugu igin iki kat emek harcamak zorunda kalacaktir. Bu baglamda Marksist
feministlere gore ev isleri toplumsallastiriimalidir.

Diger Marksist feministler ise ev isleriyle ilgili farkli bir ¢6ziim 6nerisinde
bulunmuglardir. Bu baglamda kadinin ev iglerinde iistlendigi roliin temelde sistemin
yiriimesine yonelik olmasindan dolay: ev islerinin iicretlendirilmesidir. Devletin yapilan bu
ev islerine karsihk kadnlara ticret Gdemesidir. Boylece kadin simnifsiz topluma dogru,

kapitalizme kars1 miicadeleye isci simifinin bir parcasi olarak katilacaktir.
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Marksist feministler kapitalist diizende kadmnlarin 6zel alanda ev isleriyle smrh
tutulduklan ve {iretici ¢alismadan diglandiklari siirece toplumsal baglamda erkeklerle esit
olmalarinin miimkiin olmadigin1 séylemektedir. Marksist Feministler toplumun ataerkil
yapisina fazlaca 6nem atfetmezken, Radikal feministler kadin erkek esitsizligini bu ataerkil

yapiun i¢indeki gii¢ iligkilerine gore aciklarlar.

3.1.6.3 Radikal Feminizm

1960’11 yillarin sonuna dogru gelistirilen Radikal feminizm, Liberal ve Marksist teorilerin
kadin sorunlarina tatmin edici ¢éziimler bulamamasindan dolay1 ortaya tepki olarak ¢ikmistir.
Radikal feminizm kadinlar1 siniflara ayirmaktan siddetle kagimir ve bu noktada Sosyalist
feministlerden ayrilir. Kadinlar tabi bulunduklar1 patriyarkal sistem dolayisi ile proleter de
olsalar burjuva da olsalar, ortak ¢ikarlara sahiptirler, bu da sosyalist feminizm ile ciddi bir
ayrilik teskil eder. Ciinkii sosyalist feministler kadin sorununun temelinde sinif ¢atismasi
oldugunu savunup, iktidara yakin olan kadinlari bu savastan ayri tutar. Fakat Radikal
feministler ise hangi siniftan olursa olsun, tiim kadinlarin ayni erkek egemen sistemin farkli
kurumlan tarafindan ezildigini aslinda kadinlarin durumlarinin  $ziinde simf ayrimi
tanimadigimi savunmustur.

Radikal feministler kadin sorununun temeline inmeye calismuslar, kadinin sistematik
olarak baski altinda tutularak, ezilip somiirtildiigii toplum yapismma karst ¢ikmislardir.
Toplumun kadina baski uygulayan ataerkil bir yapiya sahip oldugunu belirtip sorunu
patriyarka yani ataerkillik olarak tanimlamiglardir. Radikal feministler patriyarkayi, kadinlar
tzerinde erkek egemenliginin karakterize ettigi bir toplumsal sisteme génderme yapmak iizere
kullanirlar (Hartmann, 1992, s.173). Bu baglamda patriyarkanin dayandii temel unsur
erkeklerin kadinlarin emek giicii iizerindeki denetimleridir.

Radikal feministlere gére patriyarkinin kaynaklandigi ve kadinlari baski altinda tutan
sorunun temelini cinsel simif sistemi olarak belirtirler. Bu cinsel sinif sisteminin kaldirilmas:
gerektigine inanirlar. Bundan dolay1r kadinlarin dogurganlik yiikiinden kurtulmasini
savunurlar ve bu yiikten kurtulmak igin teknolojinin gerekli ¢dziimleri bulacagini diisiiniirler.
Cogu Radikal feministler kadini bask: altinda tutan bir iliski olmasindan dolay1 evlilige de
karg1t cikarlar. Radikal feministler, ataerKilligin kadinin cinsellii ve iireme 6zelliginden

dolay: ikincil konumda olmasina dayandifimi ifade etmekte ve ‘erkek cinselligi’ ile
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heterosekstiel ebeveyn ve ailenin iistesinden gelmeye ¢alismaktadirlar (Demirbilek, 2007,
s.19).

Kisaca 6zetlemek gerekirse Radikal feministler kadinsiligin ve cinselligin toplumsal insasi,
kadinlarin dogurganligimi kontrol etme haklari ve cinsel siddet sorunlar gibi bircok alanda

alternatif ¢éziimler bulmaya ¢aligmislardir fakat sistematik bir ¢6ziim bulamamslardir.

3.1.6.4 Sosyalist Feminizm

1970’lerde dogan Sosyalist feminizm Marksist ve Radikal feministler arasinda bir yol
olugturmaya caligmustir. Sosyalist feministler, sif esash sosyal sistem igerisinde yapisal bir
6ge olarak esitsizligin kadin tizerindeki baskisim vurgularlar (Demirbilek, 2007, 5.19). Ayrica
kadin sorununa Marksist feministlerin ana neden olarak siifli toplumu géstermelerine ve
radikal feministlerinde tek neden olarak patriyarkiyi gérmelerine kars1 ¢ikmuslardir. Sosyalist
feministler isgiici ve ailede dahil olmak iizere, kapitalist ekonomik iliski aglari i¢inde
kadmlarin durumuyla ilgilenir (Schroeder, 1997, 5.62). Sosyalist feministler i¢in kapitalizm
toplumsal cinsiyetsizligin ve ayrimciligin temel nedenidir.

Marksist feministlerin kadinlarin ikincil konumunu sinifl toplum Radikal feministlerin ise
patriyarki teorileri ile agiklamaya ¢alismalarindan kaynaklanan eksiklikleri giderebilmek igin
Sosyalist feminist iki farkli teori geligtirmiglerdir. Bunlardan ilki ataerkillik ve kapitalizmin
ayr1 ayrl kadimn konumunun anlamakta kullanildig: ikili sistemler teorisi diger ise ortak
kavramlarla bu iki yapiy1 birlestirmeyi hedefleyen birlesik sistemler teorisidir.

Ikili sistemler teorisinde patriyarki ve kapitalizm ayri ayn kadinin konumunun
aciklanmasinda kullanilir. Patriyarkinin de kapitalizm gibi maddi nitelikli oldugunu savunan
ikili sistemler teorisi taraftar1 sosyalist feministler, patriyarkal ideolojinin temelinin kadimn
emeginin tarihsel olarak erkekler tarafindan denetlenmesinde yattifim savunmaktadirlar
(Demir, 1997, s.76). Yani ataerkil yapinin kurbani olan kadin kapitalist sistemde ev iscisi
olarak konumlanir.

Ikili sistemler teorisini agiklayamadigi konulari elestiren bir grup sosyalist feminist
birlegik sistemler teorisini gelistirmistir. Bu teoriye gore patriyarki ve kapitalizmi ayn ayri
birbirinden bagimsiz olarak ele almak pek ¢ok sorunu da beraberinde getirir ¢iinkii patriyarkal
olarak tanimlanan unsurlar, bilyiik oranda, kapitalizmin unsurudur. Kadinlarin ezilmesinin ve

ikincil konumunun agiklanmasi, is boliimii ¢dzlimlemesinin merkeze konulmasiyla
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miimkiindiir. Ciinkli isbolimii ¢6ziimlemesine gore patriyarka ve kapitalizmi birbirinden
ayirmak miimkiin degildir (Demir, 1997, s.77).

Sosyalist feministler aralarinda simif farki bulunsa da kadinlar1 da ortak ezilen bir simif
olarak goriip ona simf bilinci yani kadm olma bilinci ve feminist ideolojiyi asilamak

istemislerdir.

3.1.6.5 Varolusculuk ve Feminizm

Varolug¢u feminizmin kurucusu ve en Onemli temsilcisi Simone de Beauvoir (1908-
1986)’°dir. Varolusguluk feminizmin tarihinde 6nemli bir kose tasi olan Simone de Beauvoir
ile feminist kuramlarin ilgi alanmna girerek kendine bir kanal olusturur, ancak bunun disinda
da ¢ok fazla irdelenmez. Beauvoir’'in odaklandig: temel sorun kadinin kiiltiirel ezilmisligi ve
bunun nedenleridir. Ikinci cins olarak tanimlanan kadimin kimligi ve kisiligi bu ikincillik
tizerinden belirlenir. Beauvoir kadimin ikincilligini verili bir durum olarak almaz. Varoluscu
bir yaklagimla toplumsal cinsiyet tanimlamasi yapar.

Feminist kuramlar i¢inde kadinin kisi olarak kendi benligini olusturmas: gerektigi goriisii
varolugguluk felsefesinden tiiretilmektedir. Insanin varolusu, ona atfedilen her tiirlii zden
once gelir. Her insan 6ziinii kendisi yaratir (Demir, 2007, s.94). Bu baglamda da kadini var
eden ve degistirilemez bir dogadan/yaratilistan soz edilemez; kadini yaratan toplum ve
kiiltiirdtir. Kadin kendine dayatilan normlart ve bilinci reddetme 6zgiirliigiine sahiptir, ¢linkii
varlig1 belirleyen bir 6z mevcut degildir. Beauvoir’in “Kadin dogulmaz, olunur.” sézii bu
yaklasimin 6zetidir.

Sonug¢ olarak, Simone de Beauvoir kadmlarin kurtulusunu, varolusgu bir anlayistan
hareketle, onlar1 birer ‘kendi basina varlik’ ile ‘baskalar i¢in varlik’ arasinda bir yerlerde
tutmaya ¢alisan her tiirlii uygulamaya kars: ¢ikarak, kadinlarinda aynen erkekler gibi ve onlar
kadar, ‘kendi i¢in varlik® olduklarini ortaya koymalarindan gectigini sdyler (Demir, 1997,
5.99).

3.1.6.6 Psikanaliz ve Feminizm

Psikanaliz de feminist kuramcilarin/kuramlarin siklikla iligki kurduklari disiplinlerden
biridir. Psikanalist yaklagimi benimseyen feministler, biitiin kadinlar1 erkeklerden "baska",
ancak birbirine benzer olarak ele almaktadirlar. Farkli kiiltiir, tabaka ve toplumlardaki

kadinlarin yasam deneyimleri, duygulan, degerleri ve psikolojileri arasindaki farkliliklar:
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gormezlikten gelinmekte, bu farkliliklarin bazen ayni toplumdaki kadin-erkek farkliligindan
bile daha belirgin olabilecegi tizerinde durulmamaktadir.

Gorildigi gibi feminist diisiinceler esit haklar talebiyle ortaya ¢ikmus, ayrimecilig
reddetmistir. Bu baglamda feminist diisiinceler 6zel alanda ve kamusal alanda, kadimin ikinci
siuf olarak algilanmasina, ezilmesine kars1 ¢ikan, bu durumu elestiren, kisacas: kadinin erkek
ile aym konuma gelmesini savunan ve bunun igin ¢dziimler iireten diisiincelerdir. Daha once
de belirtildigi gibi, feminist diistincelerin ortak hareket noktasi, kadinla ilgili tanimlamalari
yapan sistemin ataerkil bir sistem oldugudur. Calismamiz agisindan dnemli olan mevcut
sistemin ataerkil bir sisteme dayali olmasidir. Bu yiizden kadinlarin ¢alisma hayatinda

karsilastiklar zorluklar feminist bakis agisindan irdelenmistir.

3.1.7 Aragtirmanin Bulgular
3.1.7.1 Kisisel Ozellikler

Yz yiize goriisme yaptifimiz 17 kadin gazeteciden 5 kadin 25-30 yas aralif1, 7 kadin 30-
40 yas aralify, diger kalan 4 kadin 40-50 yas aralign diger kalan 1 kadin ise 50-55 yas araligi
icerisindedir. Goriisiilen kadin gazetecilerin yas ortalamas1 35°dir. Kadin gazetecilerin medeni
durumlarina bakildiginda 6 kadin evli, 2 kadin bosanmis ve kalan 9 kadin ise bekar
olduklarin1 goriilmektedir. Evli olan 6 kadin gazetecinin sadece 2 tanesinin cocuk sahibi
olmadigi, diger evli ve bosanmis olan kadin gazetecilerin c¢ocuk sahibi olduklan
goriilmektedir. Bu sektorde evli kadin sayisinin diisiik bekér kadin sayisimin yiiksek olmasi bu
meslegin caligma kosullarinm aile yasantisina ¢ok uygun olmamasindan kaynaklanmaktadir.
Ayrica gazetecilik mesleginde ¢aligan kadmnlarin evlendikten sonra bogsanma olasiliklar: ¢ok
yliksektir. Geng ve bekédr kadin gazeteciler bu meslegin galiyma sartlarina daha kolay ayak
uydurabilir. Daha kolay seyahat edebilir, uzun mesai saatlerine uyum saglayabilir, gocuk ve es
sorunlari ile ugragmasi gerekmediginden isine daha fazla yogunlagabilir, kisa vadede cocuk
yapma ihtimali yoktur tarzindaki diistinceler medyada oldukc¢a yaygindir.

Egitim durumlarma baktigimiz zaman roportaj yapilan kadin gazetecilerin 5 kadin lise
mezunu,| kadmn liseden terk kalan 9 kadin ise iiniversite mezunudur. Universite mezunu kadin
gazetecilerin boliimlerini sordugumuz zaman biiyiik ¢ogunlugu iletisim fakiiltesinden mezun
olduklarini belirtmislerdir. Katilimeilardan 6 kadin iletisim fakiiltesi mezunu diger kalan 3
kadin ise dis ticaret, isletme ve agik dgretim gibi farkli béliimlerden mezun olduklarini ifade

etmislerdir. Kadin gazetecilerin biiyiik bir cogunlugu az da olsa en az bir dil bildiklerini hatta
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bazi kadin gazeteciler birden fazla dil bildiklerini belirtmislerdir. Bu baglamda goriisme
yapilan kadimnlarin biiyiik ¢ogunlugu tiiniversite mezunudur. Bundan yola cikarak kadin
gazetecilerin nitelikli isgiicii olduklarim sdylemek miimkiindiir. .

Goriisme yapilan kadin gazetecilere egitim amaciyla yurt disinda bulunup bulunmadiklar:
soruldugu zaman 17 gazeteciden sadece 1 tanesi egitim amactyla yurt diginda bulundugunu
belirtmigtir. Kadin gazetecilerin ¢aligma siirelerine bakildigi zaman ¢ogunun 10 yildan uzun
stiredir bu meslegin icinde olduklari saptanmigtir.10 yildan az siiredir gazetecilik sektdriinde
calisan kadin sayis1 8 kadm, 10 yildan fazla stiredir bu meslekte ¢alisan kadin sayis1 5 kadin, 4

kadin ise bu meslegi 20 yildan fazla siiredir yaptiklarim belirtmislerdir.

3.1.7.2 Meslek Se¢cme Nedenleri, Baska Meslek Se¢me Olasiliklari ve Meslekteki Basari
Kriterleri

Kadin gazetecilerin bu meslegi se¢gme nedenleri farkli bigimlerde olmustur. Universite
mezunu kadin gazetecilerin bazilan daha okurken ¢alisma hayatina atildiklari icin, okul
bittikten sonra da ayni is yasamlarini stirdiirmiislerdir. Fakat meslegi neden segtikleri sorusu
soruldugu zaman biiyik ¢ogunlugu bu meslegi birileri vasitasiyla ya da biraz tesadiifi olarak
sectiklerini, evli olan kadmlardan bazilari ise bu meslegi yasadiklari ekonomik zorluklar
nedeniyle segtiklerini ifade etmiglerdir. Fakat bazi kadin gazeteciler ise bu meslegin uzun
yillar ¢ocukluk idealleri oldugunu ve bilingli olarak sectiklerini ifade etmislerdir. Aym
zamanda bu ideallerinin olusmasinda kiigiikken izledikleri baz1 televizyon dizilerinin de etkili

oldugunu ifade etmislerdir:

‘Ortaokulda karar verdim ben gazetecilik yapmaya, Ugur Mumcu’nun yazilarim
okuyordum sanki o zamanlar gazeteciler diinyay kurtariyormus gibi diisiiniiyordum.
O ytizden gazeteci olmaya karar vermistim. Insanlarla iletisimi seviyordum. insanlara

yararli bir meslek olarak diigtinityordum.” (K.G 4)
‘Cocuklugumdan beri vard: benim hayalim gazeteci olmak.” (K.G 8)

‘Cocuklugumdan istedigim bir seydi gazetecilik meslegi kendimi bildim bileli

hep gazeteci olmak istemisimdir.” (K.G 1)
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‘Bir dizi vard1 biz lisedeyken onu izleyip gazeteci olmaya karar verdim.” (K.G 3)

‘Ben ortaokul yillarindayken sicak saatler diye bir dizi vardi Mehmet Aslantug’un
oynadigi ben oradan vuruldum. Ama babam da zamaninda gazetecilik yapmis. Ama

lise yillarinda biraz daha agir bast1 gazetecilik bende.” (K.G 12)

Kadin gazetecilere efer bu meslegi segmeseydiniz hangi meslegi secerdiniz diye
soruldugunda 16 kadin gazetecilik sektériinde yasanan zorluklar nedeniyle daha standart
avukatlik, 6gretmenlik, doktorluk gibi is bulmasi daha kolay, ¢alisma saatleri daha uygun olan
etiketli meslekleri segebileceklerini ifade etmislerdir. Ama sadece 1 kadin her seye ragmen

yine bu meslegi segecegini su sekilde ifade etmistir:

‘Herhalde bir daha meslek segmeye kalksam diinyaya bir daha gelsem klasik

olacak ama yine ayni meslegi segerdim.” (K.G 17)

Goriisme yapilan kadin gazetecilere kendilerini mesleklerinde basarihi bulup bulmadiklar
soruldugu zaman hepsi zor ¢alisma sartlarina gogiis germelerine ragmen basarili bulduklarim
ifade etmiglerdir. Ayrica gazeteciligin tecriibe ile dogru orantili olarak siirekli yeni seyler
ogrenilen bir meslek olduguna da dikkat ¢ekmigler ve bu konudaki goriislerini dile

getirmislerdir:

‘Bagarili gorityorum. Gazetecilik stirekli 6grenmek isteyen bir is. Her haber
bir tecriibe diyebilirim. 16-17 yilin sonunda bile ben sunu bilmiyordum,

6grendim diyebiliyorsunuz. Her haber bir tecriibe.” (K.G 17)

‘Stirekli yeni seyler 6greniyorsun, siirekli gelisim asamasindasin. Siirekli
ogrenirken basarili bulma agamasi bunu séyleyemem ama elimden

gelenin en iyisini yapmaya ¢alisiyorum.” (K.G 9)
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3.1.7.3 Maddi Olarak Medya Sektoriiniin Tatmini

Medya sektorii kadin ¢alisanlar i¢in zor bir sektordiir. Zor sartlarda galismalarina ragmen
kadin gazeteciler bu meslegi severek yaptiklarini belirtmislerdir. Ciinkii basin sektoriinde hala
onemli olan bu igi géniil vererek yapmaktir. Bu durumda isin igine géniil girdiginde kazanilan
paranin pek onemi yoktur. Calisma sirasinda biitiin kadmlar bu meslegi sevdiginiz icin mi
yoksa para kazanmak i¢in mi yapryorsunuz sorusuna, bu meslegi sevdikleri i¢in yaptiklarini,

bu meslegin para kazanmak i¢in uygun bir meslek olmadigim su sekilde dile getirmislerdir:

‘Gazetecilik yapip da Tirkiye’de para kazanan insan ¢ok az. Bugiin
Ttirkiye’deki memurlar bile gazetecilerden ¢ok daha fazla para

kazaniyorlar.” (K.G 11)

‘Sevdigimiz igin, yoksa ¢ok paralar kazanilmiyor bu meslekten sadece

hayatin1 idam ettirebiliyorsun hatta simdi daha da kétii diyebilirim.’

Basindaki bir avug¢ yildiz yoneticinin diginda geri kalan genis kitle ancak yasamini
siirdiirebilmektedir (Kara, 2009, s.77). Bu baglamda gériisiilen kadin gazeteciler bu konuda
hemfikirdirler, hepsi gazetecilikten para kazanilamayacagim ifade etmis ancak bir grup

gazetecinin ¢ok paralar kazandiklarini belirtmislerdir:

‘Gazetecilikten para kazanmilmaz tam tersine disaridan gériindiigii gibi
degil. Gazetecilikte ¢ok para kazanip dyle liiks iginde bir yasam yok.
Bunu yapanlar sadece yaklagik 20-25 sene caligmis markalasmis kse
yazarlaridir. Bu insanlarin aylik maaslar ¢ok yiiksektir iyi standartlari
vardir. Ama yerel basin igerisinde zengin olmak, liiks bir hayat, yasam

standardimizin yiiksek olmasi miimkiin degil.” (K.G 6)

Ayrica bazi kadin gazeteciler bu meslegi sevdikleri igin yaptiklarin1 ve bu meslekten para
kazanilmayacagim ifade etmelerine ragmen bazilarnt ise para kazanmak i¢in yaptigimi
belirtmigtir. Fakat her iki tarafinda birlestifi ortak nokta bu meslegi yapmaya basladiktan

sonra da bagka mesleklerde bagarili olamayacaklarini diistinmeleridir:
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‘Para kazanmak i¢in yapilacak en son meslek gazetecilik bizim sartlarimizda
genel olarak medyanin sartlarinda. Sevdigimiz i¢in yapiyoruz ve artik bu isi
yaptiktan sonra baska da bir is yapamiyoruz. Birakan arkadaslar var baska is

yapamiyorlar sonra da goriiyoruz. Bagka bir is beceremiyoruz.” (K.G 3)

‘IIk bagladifimda sevdigim igin yaptyordum. Simdi sevmiyor muyum hayir
seviyorum ama daha ¢ok para kazanmak i¢in yapiyorum. Bizim meslekte
bir sey var, bu meslegi uzun siire yaptigimz da ben bu isi birakirsam ne
yaparmmu diistinemiyorsunuz. Yani hi¢bir sey yapamayacakmigsiniz gibi
geliyor, sadece bu meslegi yapabilirmigsiniz gibi geliyor. Niye yle oluyor

bilmiyorum ama.” (K.G 12)

Kadin gazetecilerin ¢ogu bu alana girmekten mutlu olduklarim, bu meslekten yeni seyler

ogrendiklerini ve medya alaninda severek c¢alistiklarini belirtmislerdir ve gazetecilik

meslegini keyif alarak yaptiklarmi dile getirmislerdir. Dolayisiyla kadinlarin bu meslegi

severek

yapmalarinin nedeni paradan g¢ok isin ozelligiyle dogrudan baglantilidir. Bu isin

iletisime agik olmasi, arastirmaya yonelik olmasi kadinlar i¢in tatmin edici bir meslek halini

almigtir:

‘Seviyorum, para kazanmak i¢in bu meslek yapilmaz. Ciddi anlamda paralar
dénmiiyor, eskidenmis onlar. Gergekten insanin ufkunu agan bir meslek. Cok
yeni seyler 6greniyorsun, yeni insanlar taniyorsun. Yani okuyarak belki bunlar

insanim aklma gelmez ama yeni insan tanidikga insanin ufku genisliyor.” (K.G 9)

Goriisme yapilan kadinlarin bazilar1 meslegini sevdigi i¢in yaptigini ve bu meslege ilk

basladiginda gazetecilerin yiiksek maaslar almadiklarimi belirtmiglerdir. Fakat zamanla

calistig

gazetenin de kurumsallig: ile dogru orantili olarak maasinin da kendilerini tatmin

ettigine ve calistifn yerin tek sendikali kurum olmasina dikkat ¢ekmistir:

‘Cok seviyordum ilk benim girdigim yillarda gazeteciler yiiksek maas
almiyorlardi. Cok diistik maaslara ¢alisiyorduk. Mesela o dénemde ilk iicretim

20 lirayd1. Sonra kadroya girdigimde 57 lira olmugtu ve 57 liraya gidip bir
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takim elbise almistim. Simdi kurumum ¢ok iyi, herhalde tek sendikali toplu
sozlesmesi olan kurum. Calisani koruyan bir kurum. Son yillarda 10 yildir

maas olarak da tatmin ediciydi. Digerleriyle karsilastiramazsimz.” (K.G 4)
‘Sevdigim i¢in yapiyorum iizerine de para veriyorlar diyebilirim’.

3.1.7.4 Cahsma Ortamimin Mesleki Zorluklar:

Kadin gazeteciler ¢alisma ortamlarindan memnun olduklarim fakat kadin gazetecilerin
medya alaminda belli bir konumu elde etmeleri i¢in bu erkek egemen yapiya ayak uydurmalar
gerektigini ifade etmistirler. Kadmn gazetecilerin kendi kadinltk durumlarindan vazgegip
zaman igerisinde erkek gibi davranmaya, erkek gibi konugsmaya mecbur kalmislar ve cinsel
taciz olaylann ile karsilagmamak ve kendilerini korumak igin kadinsiliklarindan
vazgeemislerdir. Goriigiilen kadin gazetecilerden birisi bu konudaki sikintis1 su sekilde dile

getirmistir:

‘Polis adliyede 6zellikle kendini koruyabilmek ¢ok zordu. Ne yapiyorsun bir siire
sonra makyaj yapmay1 birakiyorsun, benim eteklerim vardi etek giymeyi
birakiyorsun. Hastanelerde tutuklularin odalarinda pencere filan yoktur sadece
havalandirma pervazi vardir. Ben fotograf ¢ekecegim, yirtmagh etek giymissin,
bir siire sonra etek giymekten vazgegiyorsun. Bir siire sonra topuklu ayakkabilan
birakiyorsun. Belli bir siire sonra da yasam tarzin oluyor. Evde de aym sekilde
oluyorsun. Béyle sportif kadinsal hatlardan arinmis unisex bir ey ortaya ¢ikiyor.
Ne kadin diyebiliyorsunuz ne erkek. Kendimi korumak igin, giizel giyinip, topuklu

ayakkabilarla, makyajli adliyeye gidersen taciz edilirsin.” (K.G 10)

Medya alani kadinlarin hem ise girerken hem de ise basladiktan sonra pek ¢ok zorluklar
yasadig bir sektordiir. Bunun pek ¢ok nedeni vardir ama en énemli nedenlerinden birisi de bu
sektoriin erkek egemen yapiya sahip olmasidir. Kadinlarin ve erkeklerin farkli sektorlerde ve
farkli mesleklerde yogunlastigini goriirsiiniiz; bu durum genel olarak ‘kadin isi’ ve ‘erkek isi’
ayrimu ile dile getirilir (Ozkaplan ve Serdaroglu, 2010, s.244). Dolayisiyla erkek egemen
yapiya sahip olan bu meslek erkek meslegi olarak degerlendirilmektedir ve kadin gazeteciler

bu sektérde var olabilmek i¢in zamanla erkeklesmeye bagladiklarim dile getirmislerdir:
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¢ Memnunum, $8yle memnunum is arkadaslarimla iletisimim oldukgea iyi. Bir
stire sonra kendinizi erkek gibi hissediyorsunuz ¢iinkii ¢ok fazla erkek var
igeride. Onlarla her tiirlii sohbeti yapabiliyorsunuz. Onlar da kaniksiyorlar
yani erkekmissiniz gibi bakiyorlar size. Zaman zaman s6yle bir bakip da biraz

kadin gibi davransana diyebiliyorlar size.” (K.G 12)

Kadmlarin ¢alisma hayatinda basarili olabilmesi, 6niindeki engellerin asilabilmesi ve
kadmlarin toplum tarafindan kabul edilebilmesi igin is hayatinda erkek gibi davranmalart bir
gereklilik halini almaktadir. Bu konuda goriisiilen bir kadin, erkekler arasi iletisim alaninda

kadin olarak var olmanin zorluklarina dikkat ¢ekmektedir:

‘Medya sektorii kadinlart erkeklestirdigi igin bir siire sonra siz de onlardan

biri oluyorsunuz. Cok fazla kadinsi feminen durusunuz olmuyor daha maskiilen
durmak zorunda kaliyorsunuz hem saha da hem ofis de. O yiizden onlarin

diger erkek arkadaslarindan biri oluyorsunuz, ister istemez bu zamanla oluyor.
Ne giyerseniz giyin, ne yaparsaniz yapin, ne sdylerseniz sdyleyin ‘abi ne haber’
maruz kaliyorsunuz. lyiyim abi senden ne haber diyorsunuz yle

gidiyor yani.’(K.G 6)

Kadin gazeteciler zaman zaman ¢ok zor ¢alisma ortamlarina maruz kalmaktadir. Meslekleri
geregi her tiirlii ortama girmek ve bu ortamlara ayak uydurmak zorundadirlar. Bundan dolay:

¢ok fazla segme sans1 olmayan kadin gazeteciler is yasantilarina devam edebilmek igin bu

durumla miicadele etmek zorunda kalmislardir:

‘Su anda memnunum. Once memnum degildim. Se¢eneklerim ¢ok fazla degildi.
Kadin ruhu biraz daha narin, erkek meslektaslarimizin bakamadigi bazi seylere
ben bakmak zorunda kaldim. Ciiriimiis cesetlere. Yani kag tane insanin 6liimiinii
kameraya gektim ben, fotograflarim ¢ektim 6liirken. Simdi daha rahatim sadece

adliyedeyim, sicak habere gitmiyorum. Ozellikle gocuklara yapilanlara tahammiil

edemiyordum. Cok zordu.” (K.G 10)



44

‘Calisma ortaminin bazi zorluklar: var elbette ¢iinkii sektdrde kadin gazeteci yok.
Galigma gartlar1 ofis ortami da olsa daha ortami da olsa gok kolay degil.

Sahada karsilastigmiz seyler sizin bayan olmanizla alakali degil. Gazeteci
oldugunuz zaman haber yaptiginiz zaman sahada problemle karsilasabiliyorsunuz.
Siddet gorebilirsiniz hi¢ kimse size kadin demiyor, hakarete ugrayabilirsiniz ama
hi¢ kimse karsimda kadin gazeteci var diyen yok, kovulabilirsiniz. Bunlarin
hepsini erkeklerle ayn1 yasiyoruz. Ofis iginde kadin eleman sayismin az olmasi
stirekli erkeklerle erkek egemen ofiste ¢aligmamz gerekiyor ve bir siire sonra
onlara ayak uydurmak zorunda kaliyorsunuz. Sektor zaten erkek egemen ama
Antalya’da erkek egemenligi ¢ok yiiksek, kadin ytizdesi Antalya’da %10 degildir,
cok ¢ok daha azdir bu yiizde.” (K.G 6)

Caligma ortamlarinda kargilagtiklar1 diger bir sorun ise erkek egemen yapisi nedeniyle
gazetecilik uzun yillar kadinlara uygun meslek olarak goriilmemistir. Giiniimiizde halen bu
durum zaman zaman etkisini gostermektedir. Goriigiilen kadin gazeteciler toplumdan kadin

olmalarindan dolay: farkli tepkiler aldiklarini dile getirmislerdir:

‘Bir yere gidiyorsun, ben bunu yasadim. Arabayla gidiyorsun. Ben muhabirim
sofor de yammda yer soruyorsun. Su adres nerede diyorsun. Adam egiliyor

sofdre cevap veriyor, sana bakmiyor, adam yerine koymuyor zaten.” (K.G 10)

‘Ben sansliydim benim biiro sefim miithis bir adamdi. Hi¢bir zaman

kadmn erkek ayrimcilig1 yaptigint gérmedim. Yaptiysa da bize hissettirmedi.
Ama bir olay yagadik. Bir giin bir erkek meslektagimizla tartistik. Ayni biiroda
calisiyorduk. Sinirlendim, durdurdum arabay1 in asagiya dedim. Haberden
doniiyorum, bu erkek meslektasimiz ¢ok sinirleniyor kavga ¢ikariyor. Biiro
sefimiz beni aradi gecenin bir yarisi. Erkek adamin gururuyla oynamissin deds.
Kapattim, ne demek bu dedim onun erkeklik gururu oluyor da benim kadinlik

gururum ne oluyor.” (K.G 10)

Isyerinde cinsel tacize ugrayanlar ¢ogunlukla kadimlardir (Tokséz ve Erdogdu, 1998, 5.100).

Calisma ortamlarinda miicadele ettikleri pek ¢ok soruna ragmen zaman zaman erkek
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meslektaglarinin  davramislarimn  hos olmayan boyutlarda oldugunu ifade eden kadin

gazeteciler calisma ortamlarinda cinsiyetlerinden otiirii karsilastiklar1 rahatsizliklart dile

getirmislerdir:

‘Erkek meslektaglarimizin yaklasimi bile hos degildi. Omegin koca bulmak
i¢in bu meslegi yapiyor diye erkek meslektaslarimiz etrafta bu sekilde
konusuyorlardi. Bizi yipratmak i¢in.” (K.G 17)

‘Muhabir bayan oldugu zaman agikg6zlii olsan, agik olsan bir seyler sorsan

adint baska yerlere ¢ekiyorlar.” (K.G 14)

¢ Omegin bir olay yasadik. Belediye baskam basin danismant yilbasi
nedeniyle kadimn iginden gelmis basin danigsman bayan gazetecilere bir
takim armaganda bulunmus. Bunu ¢ok farkli sekilde yansitmislardi.

Sanki belediye bagkani kadin gazetecilere hediye gonderiyor diye.” (K.G 17)

Goriigmecilerin pek ¢ofu caligma ortamlarinda karsilasgtiklart zorluklardan dolayr ¢alisma
ortamlarindan memnuniyetsizliklerini dile getirmislerdir. Fakat gériisme yapilan bazi kadinlar
ise galisma ortamlarindan memnun olduklarm ifade edip bunu calistiklar yerin kurumsallig
ile bagdastirmislardir. Kurumsal gazetelerde oturmus belli kural ve alisgkanliklar oldugu i¢in

calisanlar daha rahat bir ortamda gorevlerini devam ettirmektedirler.:

‘Cok memnunum, ¢linkii bir kere zaten oturmus bir kurum kiiltiirii var, belli
ahiskanliklar var, yoneticilerimde bu kurumda uzun yillar ¢alistiklar igin

aldiklar1 bir terbiye var. Calistigim kurum bir aile ve siz o ailenin bir

iiyesiniz.” (K.G 1)

‘Bu ortam ¢alistigin yerin kurumsal olmasina gore de degisiyor. Kurumsal
olan yerde de ¢alistim kurumsal olmayan yerde de ¢alistim. Sartlara
ayak uyduruyorsun biraz gazeteci bukalemun gibi. Ama kurumsal yerlerde

daha rahat ¢alistyorsun.” (K.G 17)
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Medya sektoriiniin caligma sartlarindan dolay1 gazetecilerin  siklikla seyahat etmeleri
gerekmektedir. Giintimiizde bile kadinlarin gogunun (6zellikle evli olanlarin) isleri geregi de
olsa kolayca seyahat edememelerinden dolay1 dis temas: gerektirmeyen islere yonelmeleri
istenebilmektedir (Senel, 1989, 5.201). Bu yiizden kadin gazetecilere ne kadar siklikla yurt ici
ya da yurt dis1 seyahate giktiklari soruldugu zaman genelde is dolayistyla ¢ok sik seyahat
etmediklerini, is olursa da bunun belli bir periyodu olmadigini, zaman zaman bu tip
seyahatlere katildiklarini belirtmislerdir. Fakat bazi kadin gazeteciler ise bu tip gezilere

kadinlar yerine erkeklerin daha gok tercih edildiklerini belirtmislerdir:

“Yok ¢ikmiyorum, bir iki defa ilgelere gittim o kadar. Genelde disart da is
oldugu zaman erkek muhabirleri géndermeyi yegliyorlar.’ (K.G12)

“Uzun seyahatlere kadin yollamazlar ki, Stk1.” (K.G 2)

3.1.7.5 Calisma Saatleri ve Maas Tatmini

Gazetecilerin ¢ogu diizenli bir sekilde maasini alamamakta, sigorta primleri miimkiin
oldugunca yatirilmamakta, pek ¢ok gazeteci deneme siiresi adi altinda iicretsiz bir sekilde
¢aligtirlimaktadir. Goriisme yapilan kadin gazetecilere maasiniz sizi tatmin ediyor mu diye
soruldugu zaman birgok kadin gazeteci maasindan memnun olmadigini genel olarak sektorde
sémiiriiye dayali uzun saatler, sigortasiz calistirip c¢ok diisiik ticretler ddendigini ifade

etmislerdir:

“Farkly farkh gazetelerde ¢alistim. Hepsinden memnun degildim tabi sorunlar
yasadifim gazeteler oldu. Onlar meslekle ilgili genel sorunlar dusiik {icret,

asgarl ticret, sigortanin yapilmamas gibi somiiriiye dayali uygulamalar.” (K.G 8)

“Yerel basindaki maas kimseyi tatmin etmez, yerel basindaki ticretler

¢ogunlukla asgari ticret olmakla beraber asgari iicretin biraz iistil.”(K.G 6)

Medyada kadin gazetecilerin tercih edilmesindeki nedenlerden biri de kadinin ucuz isgiici

olarak diistiniilmesidir. Iletisim alanmnda bir i bulduklarinda ¢ok diisiik iicretlerle ve sosyal
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glivenceden yoksun olarak calistirilmaktadir (Uzun; 2007, s.119). Bu konudaki deneyimini

paylasan gazeteci yasadiklarim su sekilde dile getirmistir:

‘Calistigim yerde once Tiirkiye’nin en biiyiik kurumlarindan birinde
gazeteciydim. Sigortasiz ¢aligtirildim, ¢ok diisiik maasa ¢alistirildim.
Cok kotii sartlarda ¢aligtyorsunuz giinde 14-15 saat ¢alistiginiz zaman

asgari licretin de altinda maas aliyorsunuz.” (K.G 1)

1980°1i yillarda diinya siyasi ekonomik ¢evrelerde meydana gelen degisimler sonucunda
medya sektdriindeki alisilagelmis dengeleri altiist etti. Medya sahipliginin degismesi iizerine
artik medya bilyiik holding patronlari tarafindan yonetilmeye baslandi ve bu durumdan medya
sektorii ¢alisanlan da fazlasiyla etkilendi. Goriisme yapilan medya ¢alisam bu konudaki

rahatsizhifim su sekilde dile getirmistir:

‘Su anki sartlara baktigimiz zaman emeginizin karsiligin1 alamiyorsunuz.
Ciinkii dedigim gibi en az asgari iicretle baslatip senin performansini bir
gorelim zihniyeti ile bagliyorlar. Senelerinizi verseniz bile medya patronlar
gazetecilikten gelmedigi igin, sizi anlamuyorlar. Daha ¢ok is ama bu kadar para.

(Cogu zaman sigortasiz ¢aliganlar var.” (K.G 7)

Medya sektoriinde kiiresellesme ile birlikte yasanan biitiin bu olumsuz gelismelerin yaninda
maliyetleri diigiirmek amaciyla ig¢i sayis1 azaltilmaya baslanmistir ve bu durumdan en ¢ok
zarar gbren kadin ¢alisanlar olmustur. Zaten toplumun geneli, dolayisiyla isyerleri kadmin
calismasi ve kadin emegine ‘ikincil’, ‘yedek’ gozle bakmaktadir (Eyiiboglu A. vd , 2000,
s.126). Bu nedenle kadmin kazanci gergek bir gelir degil de katki olarak algilanmaktadir.

Dolayisiyla da isten ¢ikarmalarda ilk akla gelenler kadinlar olmustur:

‘Isten gikarmalarda genelde kadin diye diisiiniiliir. Ciinkii kadin evinde
oturur. Calisan kadinin masrafi fazla olur. Erkek ¢alissin ¢iinkii onlarin da

evinde hanimlari var. Oyle diistiniiliir.” (K.G 7)
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Medyada bazi ¢alisanlar ise maas olarak emeklerinin karsiliklarini alamadiklar1 gibi bazen de
kendilerine verilen maas sozlerinin ¢aligtiklart kurum tarafindan tutulmadigini, is giivenceleri

olmadigini belirtmiglerdir:

‘Maagim suanda tatmin etmiyor ama hayat sartlarindan ddélay: idare
ctmeye calisiyoruz. Sonugta cok yliksek maagl bir yere de baslasan
da o0 maas1 alamiyorsun. Ekonomik yonden tamam veririz diyorlar
ama bunu birkag taksite boliiyorlar, ge¢ veriyorlar. Bircok yerde boyle
Istersen ¢alig havasi yaratiyorlar.” (K.G 7)

Gortistiigtimiiz kadin gazetecilerin de belirttigi gibi medyada c¢alisanlar tiim giin uzun saatler
zor sartlarda galismalarina ragmen yeterli ticret 6denmedigini, maaslarinin kendilerini tatmin
etmedigini ifade etmislerdir. Bu baglamda bu sektérde calisanlarin iicret durumu bu
konumdayken ailelerinden ya da eslerinden maddi destek alip almadiklarini soruldugu zaman
goriisme yapilan 17 kadindan 8 kadin ailesinden ya da esinden maddi destek aldiklarint bunun
yani sira 9 kadin da hi¢bir maddi destek almadiklarim belirmislerdir. Fakat destek almayan
kadinlardan bazilan ise sadece bu meslekten para kazanarak hayatlarin1 devam ettirmelerinin

zorluklarini su sekilde belirtmislerdir:

‘Ailemden maddi destek almamak i¢in birden fazla ig yapiyorum. Kése
yazarlifindan ek ticret aliyorum, bir derginin yayin koordinatériiyiim
ondan ek ticret aliyorum. Aym zamanda 6zelde farkli 2 gruba medya
iletisim damismanli1 veriyorum. Hepsini toplayinca ben geginebiliyorum.
Ama tek bir yere bagladiginiz zaman gok kolay degil. Eger ailenizle
yasiyorsaniz evet kolay ama yalmz ya da evliyseniz o zaman alinan ticretler

cok tatminkar degil.”(K.G 6)

“Yok ben maddi destek almadim. Ben iradeli harcayan birisi oldugum
i¢in almadim. Bu meslekle de hayatini siirdiirebilirsin ama ¢ok fazla
beklentilerinin olmamasi lazim. Mesela araba aldim ama 15 yilin

sonunda alabildim.” (K.G 17)
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Gortgme yapilan kadin gazeteciler genel olarak bu sektérde zaman kavramimin olmadigimni
¢ikan haberin durumuna paralel olarak mesai saatlerinin belirlendigini ifade etmisler hatta
bazi zamanlar haberin durumuna gore uzun saatler hatta giinlerce ¢alisma zorunda olduklarini

soylemislerdir:

‘Sabahleyin ge¢ geldiginde neden ge¢ geldin diye hesap soruluyor ama
aksamiizeri neden geg gittin diye hesap sorulmuyor. Mesai ticreti
alsak ne giizel. Mesai iicretini dile getirmedik. Onceden gelen
bir sey. Gazeteci isi ne zaman biterse o zaman gider mantig1 var.

Sen patrona sdylesen bile sadece sdylemis olursun isleme gegmez.” (K.G 14)

‘Hafta sonunu soylemek bile istemiyorum. Pazar izin yaptigimiz i¢in

hafta sonu sadece cumartesi giinii 15-16 saat ¢aligiyoruz.” (K.G 9)

‘Ortalama 10 saat yani 8 saatten fazla. Bizim zaten sabah 9 aksam 5 gibi
bir igimiz yok. Oyle bir meslek degil. Is oldugu zaman kaliyoruz bazen 32
saat bekliyoruz, devam eden bir is olmustur. Evimize gitmeden

calismisizdir.” (K.G 3)

‘Ormnegin hafta sonu tatil yapamadigin oluyor. Pazar giinii cok &nemli bir is
¢ikiyor gitmek zorundasin. Aksamlari evimden ¢ok habere gitmisligim

vardl.” (K.G 17)

Medya alaninda ¢aligma saatleri diger alanlara gore daha uzun ve daha yorucudur. Hafta sonu
dahil dinlenme zamanlari ¢ok kisithdir. Bu kadar yogun bir tempoda gece giindiiz ¢alisirken fazla
mesai saatlerinin kargiliinda ekstra mesai iicreti almamalarinin yani sira bu durum meslegin bir

pargasi olarak goriilmiis gazetecilifin mesaisi olmadig1 gercegi kabullenilmistir:

‘Mesaiyi sisteme isletemiyorlar, aslinda var hakkimiz ama alamiyoruz.
Ne yazik ki sendikal1 olmamiza ragmen hakkimiz olmasina ragmen

sistemi igletemiyoruz. Mesela bayramda galigtigimiz da karsilhigini aliyoruz
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eminim diger kurumlarda da bu boyledir. Onun diginda fazla mesai meslegin
gergegi olarak kabul edilmig. Kabul etmen lazim ekstra para isteme deniyor

kimse de talep etmiyor.” (K.G 1)

Bu baglamda medya ¢alisanlar1 ¢ok uzun galisma saatlerinden dolay1 ekstra iicret talep ettigi
durumlarda ¢ogu zaman isten cikarilma tehdidiyle bas etmek zorunda kalmislardir. Bu

durumda igten ¢ikarilma korkusuyla kars1 karsiya kalan gazetecilerin emegi somiiriilmiistiir:

‘Sabah 9 da basliyorsun 6glenin gitmis ertesi giinii baglamis. Ben arabada da
Cok uyudum. Mesai vermediler hala da vermezler. Itiraz eden olursa da

burada kalmaz.” (K.G 10)

‘Ekstra iicret talep etme hakkuz yok. Oyle bir sey talep ettiginiz zaman diyor ki
sizin yerinize bagkasi gelir. Bir dolu insan var iletisim mezunu boslugun dolmaz
zannetme. Zaten kurum icerisinde bununla yetistirilirsiniz. Her zaman bir alternatif

vardir. Sizin yaptiginiz isi bilen biri mutlaka vardir.” (K.G 1)

Medya sektoriinde ¢alisan kadin gazeteciler mesleklerinin gerektirdigi uzun ¢alisma saatleri
nedeniyle sosyal yasantilarina ¢ok fazla zaman ayiramamaktadirlar. Sosyal yasamlarinda plan
program yapsalar bile bu programlara her zaman uyum saglayamamaktadirlar. Ayrica bu
sektordeki evli kadmnlarin disarida ¢aligmanin yani sira ev ve aile sorumluluklarini da
tistlenmeler1 nedeniyle sosyal faaliyetlere ayiracaklari zaman ¢ok kisithdir. Bu durumdan
dolay1 aktif bir sosyal yasantilar1 yoktur. Medya sektoriinde galiganlar genelde goriistiikleri
arkadaglarmm birbirlerinin halinden anladiklar1 i¢in yine kendi sektorlerinden olduklarini

ifade etmistirler:

‘Ben higbir bayram hatirlamiyorum ki ailemle gegirdim 20 yillik siire igerisinde.
Program yapamiyorsun arkadaglarinda zaten sana gére ayarlaniyorlar.
Sizi 6yle kabul ediyorlar. Polis adliyede ¢alisanlarin ¢ogu dziirliidiir. Zaten sosyal

olarak da 6ziirltidiir. Meslektaslarimn disinda ¢ok fazla arkadaslar yoktur.” (K.G 10)
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3.1.7.6 Sigortali Olma Durumnu

Aragtirmaya katilan kadin gazetecilerin birgogu medya sektoriiniin temel sorunlarindan
birinin sigortasiz ¢alistirilma oldugunu bildirmislerdir. Gegmis dénemlere bakildigi zaman
sigortasiz ¢aligtirilma daha yaygmdir. Birgok gazeteci uzun yillar sigortasiz calistirilmustir.
Fakat giiniimiizde gazetelerinde bu konudaki tutumlan de@ismis ve artik kanunlar da
sigortasiz caligtirilmaya izin vermemektedir. Goriigme yapilan birgok gazete bu konuda
sigortal1 olduklari i¢in sansl olduklarin vurgularken etraflarindaki birgok arkadaslarinin uzun

streler sigortasiz galistiklarini ifade etmislerdir:

‘Ilk bu meslege basladigimda 4 yil sigortam olmadi. Normalde o kadar
uzun siire siirmez. Bizim zamammizda daha sikintiliydi ama simdi ¢ok

dava filan agtiklari i¢in daha kolay sigorta yapiyorlar.” (K.G 3)

‘Sigortaliy1z ama basin yasasi kapsaminda 212 kapsaminda. En bastan beri
kurumum dolayisiyla sansliydim. Yoksa birgok arkadagim bu isi birakt1.

Kadrosu, sigortasi olmadig1 igin tabi sosyal giivencesi olmadig i¢in.” (K.G 4)

‘Sigortalr ¢alistyorum en bagindan beri ama arlarda bogluklar. Ciinkii
bu sorun yasadigim gazetelerde sigortasiz ¢alistigim dénemlerim oldu.
artik bu sigorta konusunda gazeteler daha farkli ¢iinkii kanunlarda elvermiyor

sigortasiz ¢alistirtlmaya ama ¢aliganlar var hala.” (K.G 8)

Gazetecilik is kolunda sigortasiz is¢i caligtirilmasi, gercek iicretin pek azi bordroda
gosterilerek SSK primi ve vergi kacak¢ilign uygulamalari devam etmektedir (Kara, 2009,
s.77). Dolayisiyla pek ¢ok goriislilen kadin gazeteci uzun siire sigortasiz calistirilmaktan

duyduklar1 rahatsizliklar: dile getirip bu konudaki goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Yillarca sigortasiz ¢aligan arkadaglarimiz oldu. Cok biiyiik sikintilar

yagayan arkadaslarimiz oldu. Maagint alamayanlar oldu.” (K.G 17)

‘Sigortal1 ¢alisan sanshilardanim. Genel olarak ilk 6 ay 1 sene sigortasiz

calisma oluyor.”(K.G 69)
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‘Sigortali ¢alistyorum. Maagimin tizerinden yatiyor sigortam. Daha 6nce
[stanbul’a gittim orda 1 yil kadar kaldim. Yerel gazetelerde calistim. Inanilmaz
kotiiydii. Kiyasladigimda galigma sartlar: kotiiydii, maaglan kotiiydii, sigorta
yapmuyordu.” (K.G 12)

Bu sektorde yaygin olarak deneme siiresi adi altinda igverenlerin bir siire sigortasiz eleman

calistirdiklarini su sekilde ifade etmiglerdir:

‘Sigortal1, en bastan beri. Hepsinde 212°liydim. Sigortasiz ¢alismadan
ziyade deneme siiresi oluyor. Bunu kullanan ¢ok insan vardir. Kendi adima
sanslryim. Ama gercekten sigortasiz ¢aligan, kadrosu ¢ok gec gelen 1-2 yil
¢aligip daha 212 kadrosuna giremeyen kigilerde taniyorum.” (K.G 9)

3.1.7.7 Kadinlarin Calismasmin Aile I¢i Roller Uzerine Etkileri

Kadinlara toplum tarafindan farkli roller yiiklenmistir. Calisma hayatlarindaki is kadim
roliine ek olarak aile yasantilarinda annelik rolii, eslik rolil gibi pek ¢ok rol istlenmislerdir.
Kendilerine yiiklenilen bu rollerden dolay1 kadinlar eve geldikleri zaman ikinci vardiya
¢aligmaya baslarlar. Cifte iggiinii ticretli ¢alisan kadinlar i¢in bir gergekliktir (Hartmann, 1992,
s.190). Dolayisiyla goriisme yapilan kadinlar kendilerine yiiklenilen bu roller agisindan
yasadiklar1 zorluklari dile getirmislerdir. Mesleklerinin gerektirdigi uzun calisma saatleri
nedeniyle medya alaninda ¢alisan kadinlar evlerine ge¢ saatte dénmek zorundadirlar ve bu

ylizden zaman zaman aile i¢i sorumluluklarini ihmal etmek durumunda kalmaktadirlar.

‘Ben evli olmadigim igin bu benim i¢in daha kolay ama evli olan

arkadaglarimin bu kadar yogun bir tempoda ¢alismasi hele de ¢ocugu varsa
illaki birinden fedakérlik etmesi gerekiyor. Ya evi ile ilgili sorumluluklarin géz
ardi edecek yada isi ile ilgili sorumluluklarini ¢iinkii ikisini aym1 anda bu kadar

yogun bir tempoda galisip ev-gocuk yiiriitmek kolay bir sey degil.” (K.G 8)

‘Mesela benim ¢evremde bayanlarin hepsi bekar. Evli yok iglerinde. Evlendikten

sonra genelde kisitlamalar oluyor. Eve ve aileye tabi oluyorsunuz. Tabi ki nébetler
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tutuluyor. Eve gec kaliyorsunuz, gece geg gelebiliyorsunuz, bir yerlere her an

cagrilabilirsiniz.” (K.G 7)

Aile kurumunun devamliligr igin kadinlara annelik ve eslik rolleri yiiklenmistir. Iste bu
yiikten dolayidir ki, Tiirkiye’de kadinlar isgiicii piyasasinda bir varlik gésteremedikleri gibi
var olan bu yap1 onlari ¢aligan olarak tesvik etmekten ¢ok uzaktir (Dedeoglu, 2009, s.53). Bu
durumda goriisme yapilan pek ¢ok kadin gazeteci mesleklerinin getirdigi zor calisma

sartlarindan dolay: bu meslegin evlilige uygun olmadigin dile getirmislerdir:

‘Kendine zaman ayirmaya galisiyorsun ama birgok gazeteci var benimle yasit

ama bekdr. Antalya’da 6zellikle gok fazla arkadagimiz evlilige ¢cok

sicak bakamiyorlar.

Ctinkii meslekten 6tiirii evlilige cesaret edemiyorlar. Zaten birgok gazeteci
arkadagimiz gazeteci ile evlendi. Yani karsindaki seni anliyor ama o evlenenlerde
bir¢ogu gazeteciligi biraktilar. Bagka meslek se¢gmek zorunda kaldilar. Cok

evlilige uygun meslek degil ¢iinkii . Mesai saatin belli degil. Ozellikle gocuk oldugu
zaman daha zor.” (K.G 17)

‘Esim beni destekliyor aslinda ama aman zaman ben diger kurumlarda calisirken
fazla mesailer, saatler uzadik¢a sabrin tastifi zamanlar oluyordu. Daha 6nceki

gazetelerde daha ¢ok calisiyordum.” (K.G 3)

Gorlisme yapilanlar kadin olmalart nedeniyle kendilerine yiiklenen annelik gorevleri ve ev
sorumluluklari ile birlestiginde son derece zor bir yasam tarzi ile karsilastiklarint
vurgulamuslardir. I ve ev arasinda mekik dokuyan kadina cogunlukla ne erkek ne de toplum
destek olmaktadir. Tiim bunlar galismay: kadin i¢in ekonomik nedeniyle zorunlu bir ugras
haline doniistiirmekte, kuskusuz ‘kadinhk’ ve ‘annelik’ degerlerini éne ¢ikaran geleneksel
toplum yapisiun siirdiiriilmesine hizmet etmektedir (Koray, 1993, s.87). Hatta bu yasam
tarzimn gligligii nedeniyle bircok kadin gazeteci bu meslegin evlilige uygun olmadigini
diisinmektedir. Evlenen kadinlar ya sektor i¢inden kendini anlayabilecek biri ile evlenmis ya

da evlendikten sonra meslek degistirmek zorunda kalmigtir:
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‘I ve aile yasantist. Aile kurma hayalimiz var. Bizim isimizde biraz evlilik

zor yani. Gegmis dénemde erkek arkadasim bu durumdan ¢ok rahatsiz olmustu ve
evlendikten sonra asla bu isi yapmamu istemiyordu. Mesela adamin aklina bir sey
takiliyor, yatirimi var vs arryor. Yarin gelir misiniz ilk sizin gazetede ¢iksin istiyorum
diyor. Adam gece saat 9-10 ariyor. Niye artyorsun diyemiyorsun. Ya da bir firma

¢ok heyecanla bir tiriin gelistirmis ve bunu ihrag ediyor. Bunun iginde kokteyl
yapiyor. Siz o kokteyle gitmemezlik yapamazsimz. Firmanin heyecanmi paylasmak
zorundasimz. Dolayistyla her erkegin kabul edecegi bir is degil bayanlarmn

gazetecilik yapmasi. Ne zamanki artik masa basinda oturursunuz sadece makale
yazarsiniz 40-451erde ¢ok olgun bir gazeteci olursunuz iste o tarihlerde

evlenebilirsiniz. Cok temsilci arkadagim benim gibi bekér.”(K.G 11)

Medyada ¢alisan kadinlarin gogiislemek zorunda kaldiklar: kogullar, erkeklere gore cok daha
zor, agir ve yipraticidir. Bu yiizden ailesinin ve esinin desteginin olmasi kadinin is yasamin
stirdiirmesinde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Gériisme yapilan kadin gazeteciler bu konudaki

goriislerini su sekilde dile getirmislerdir.

‘Zor bir meslek. Mesai saatinin belli olmayacagi bir durum, temposu agir.
Genelde evlendikten sonra sektor degisiyor. Birgok evli arkadas gazetecilikten
sirketlerin basin halkla iliskiler boliimiine transfer oluyor. Daha dingin, daha ofis

ortami.’(K.G 6)

‘Samirim kadinlar artik kariyer mi aile mi arasinda tercih yapiyorlar. Mesela ben
35 yasgindayim. Bir aile kurmadim. Igimle ilgiliyim. Diger réportaj yaptiginiz
arkadas benden de biiyiik ve 6yle bir diisiince yok evlilikle ilgili. Benim de 6yle
kafamda evlilik ve gocukla ilgili bir plan yok. Artik kendinizi ise adiyorsunuz

ailem benim isim.”(K.G 1)

Tiirkiye’de degisen sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etmenlere karsin degismeyen ‘kadin olma
gergegi’ kadinin tim toplumsal iligkilerini belirlemektedir. Cok giiglii ataerkil aile yapist ve
cinsiyet ayrimi kadin i¢in gegerli kurallar ve rolleri olusturmaktadir (Bediik, 2005, 5.107). Bu

yiizden karisini ¢alistirmak zorunda kalan bir erkegi ne toplum, ne ailesi ne de erkegin kendisi
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kabul edebilmektedir. Bundan dolay: da karisini ¢alistiran erkekler toplumda zayif erkek
olarak goriilmektedir ve ¢aligmak isteyen kadinlar oncelikle eslerini ve kendi ailelerini ikna
etmek zorunda kalmaktadirlar. Bu konuda goriisiilen kadinlardan birisi esinin gocuguna bakip,
ailesi ile ilgilenebilmesi igin g¢alismasim istemedigini belirtmigtir. Fakat zamanla tim
olumsuzluklara gogiis geren kadin gazeteci ¢aligma hayatina bagladigimi ve bu meslegi

yapmaktan duydugu mutlulugu dile getirmistir:

‘Ailemden bazen tepkiler oluyor. Cocuguma ilk zamanlar annem bakti.
Simdi krese gidiyor. Egim evlenirken benim asla ¢alismami istemiyordu.
Eve daha verimli olabilmem, onlarla daha ¢ok ilgilenebilmem, kendimin
rezil olmamasi, benim sikinti cekmemem i¢in istemiyordu. Tavrimi koydum.

Isimi seviyorum gerektigi zaman mesaiye de kalinm.’(K.G 14)

Giderek daha fazla sayida erkek, artik ev isi/gocuk bakimi gibi kadinlara 6zgii faaliyetleri
paylagsmakta ya da bir béliimiinti kismen tstlenmektedir: ancak bu islerin biiyiik bir kismi
yine kadimin yiiklimliiliigtindedir ve ev/ig hayatinin tiim organizasyonu yine biiyiik cogunlukla
¢alisan kadinlar yapmaktadir (Ozkaplan ve Serdaroglu, 2010, s.255). Goriistiigiime yapilan
kadin gazetecilerden biri ailesinin yani sira esinin de kendisine g¢ocuk bakimi konusunda
yardimci olup, destek sagladifimi vurgulamistir. Fakat kadin gazetecinin esinin de aym

meslek grubunda ¢alismasimin bunda biiyiik bir 6nemi vardir.

‘Esim ve ailem ¢ok destek sagladi. Ben bu terdr olaylarinin ¢ok yogun
oldugu dénemlerde sagliga bakiyordum ve saglik bakaniyla 1 ay kadar
dogu ve giineydogu illerini gezmistim. Eve ugruyorum 2-3 giinde bir
tistiimii degistiriyorum yine gidiyorum. Kizim 3 yasinda o zaman. Zor
gecti ama hissetmedim. Ama esim de destek olmak zorunda. Cok o
firsat1 vermedim, o nasil ¢alisiyorsa bende ¢aligiyorum. Anne olmam, es
olmam engel degil, sonugta para kazaniyorsak ikimizde esit kosullardayiz

ve birbirimizi desteklemek zorundayiz.” (K.G 4)
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3.1.7.8 Cocuklarn Yetistirilmesi Uzerine Etkileri

Kadin gazeteciler medya sektoriiniin ¢alisma sartlarindan dolayi bazen ¢ocuklarina yeterli
zamani ayirmakta giliclik cektiklerini vurgulamiglardir. Cocuklara ayiracak yeterli zamani
olmadigindan, ¢alisan anneler cocuklariyla yogun duygusal bag kurmakta giicliik
cekebilmektedirler (Ciftgi, 2003, s.35). Aymi durumu ya:;ayﬁn goriismeci bu konudaki

goriislerini ifade etmektedir:

“Is ve aile hayati olmuyor. Geriye déniip baktigim zaman 20 yasina
gelecek oglum var. Ben senden higbir sey anlamadim diyorum. Ailem de
destek oldu ¢iinkii sabahtan oraya birakiyordum dogal olarak ¢ocugu
yanimda tagryamam. Cocuk bdyle bitytiyor. Boyle de gocugun sevgisinde

azalma oluyor. Biraz ipler kopuyor.” (K.G 7)

‘Diizgiin bir aile hayatim yoktu. Sabah 8 ¢ikip aksam 2’de girmek,

12°de girmek . Hig bir seye vaktim yoktu, diizen tamamen bozul1ﬁu$tu.
Cocuklarla ilgilenme gibi bir 4lakdm yoktu. Bir sabahleyin kahvaltida

beraber oluyorduk onun haricinde hepsini esim yediriyor, igiriyor, uyutuyordu.
Ben evi otel gibi kullandim. Esim zaten ¢ocuklara bakmasa, kiigiik oglum
kayinvalidedeydi ama biiyiik oglanin yemesi, igmesi, banyosu her seyiyle esim

ilgileniyordu.” (K.G 14)

3.1.7.9 Ev Isleri Uzerindeki Etkileri

Cinsiyet¢i ig bliimiiniin degismemesinden dolay: ev isleri ve ¢ocuk bakimmin genellikle
kadina kalmasi, kadimin farkls roller {istlenmesi sonucunu dogurmaktadir. Kadinlar isten sonra
evde ikinci bir iy zamani yasamaktadir. Giintimiizde kadin emeginin biiyiik oranda ev iginde
harcandi1 bir gergektir. (TISK, 2002, s.37). Ev islerinin yiiriitiilmesi sorumlulugu kadinin
tizerinde kalmugtir. Bu konudaki sikintilarini ifade eden kadinlar gériislerini su sekilde

belirtmislerdir:

‘Ev 1s1 zor oluyor. Ev hamiminin gosterdigi temizlik diizen ister istemez
is kadininda olmuyor. Bazen evi daginik birakip ¢ikmak zorunda kaliyorum.
Ya da eve gider gitmez kiyafetlerimi ¢ikarmadan hemen yemek isine girmek

zorunda kaliyorum.” (K.G 13)
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Uzun ¢alisma saatlerinden sonra kadmn yorgun olarak geldigi evde bulasik ve camasir
yikamak, iitli yapmak gibi ev isleriyle ilgilenmek zorundadir. Oysa erkek icin ev dinlenme

veridir (Ciftgi, 2003, 5.36).

‘Kadinsamz yapmak zorundasiniz, yok esim yardime1 olmuyordu. Hepsini
yapmak zorundasiniz aksadiinda her sey alt {ist oluyor. Ilk zamanlarda
ekonomik durumunuz yeterli olmadif i¢in temizlige kadin filan da

alamiyorsunuz. Her sey size bakiyor.” (K.G 4)

‘Yapiyorum tabi, paylasiyoruz ama. Gilinimiiz sartlar1 artik insani yogun
tempoda ¢alistirdig igin, gocugu filan diistinemiyorum simdi erteliyorum

biraz yogunluktan dolay1.” (K.G 9)

Goriigme yapilan kadin gazetecilere eslerinin mesleklerine nasil baktigi sorusu soruldugunda
genelde medya sektoriintin ¢aligma sartlarinin zorlugundan dolayi, bu meslegin kadinlara ¢ok
uygun goriilmedigini eslerinin kendilerine gok destek olmadigini ifade etmislerdir. Kadin
gazetecilerden bir tanesi esinin maddi sikintilarindan dolayr mecburen medya alaninda

calismaya baglamis fakat esi bu sektorde ¢alismasindan duydugu rahatsizhifi su sekilde dile

getirmistir:

‘Benim igin §8yle sorun oluyordu. Cocugum vards, evliydim. Eve gittigim
zaman gece geg olunca patron gétiiriiyordu tabii ki. Gecenin bir yarisi
esim evde, ¢cocuklarim evde ben evin 6niinde iniyorum. Esim bu konuda

rahatsizland laf olur, dedikodu olur diye, mahalle ortaminda herkes her seyi

bilir. Ben de esime kafanda tek soru igareti olacaksa ben isi birakirim
dedim.”(K.G 14)

Ataerkil aile yapisi ve geleneksel degerler kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar: 6nemli
engellerden bazilandir. Bu baglamda ataerkil toplum yapisim isgiicii piyasasi destekler ve bu
kogullar altinda ¢ok az kadin igin galigma basli bagina bir amagtir. Goriisme yapilan diger

kadin gazeteci ise ataerkil aile yapisimi farkl sekilde degerlendirmistir. Bosanmis olan kadin
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gazeteci bosandiktan sonra ailesi ile yagsamaya bagladigini toplumun kadina bakis agismm
ataerkil yapr ile bagdastirmistir:

‘Aynlmus bayanlarin 6zellikle en biiyiik glivencesi ailesidir. Zaten ayri

bir ev ¢ok zor hem ekonomik olarak hem de toplumun kadina bakis agisi
olarak. Beki ¢cok bagnazca ama oncelikle erkekler egitilmedigi siirece biz
bu toplumda tehlike altindayiz. Ben &yle diisiiniiyorum. Oncelikle erkek
kendine hakim olacak. Erkek bagimlisiyiz 6nce bu ailede basliyor, babada

basliyor, sonra okul, koca... Kadinin ¢ok fazla bir 6zgiirliigii olduguna
inanmiyorum.” (K.G 7)

3.1.7.10 is Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcihk Uygulamalan

Toplumsal cinsiyet iliskileri, hayatin birgok alaninda erkeklerin daha baskin oldugu,
kadinlarin genellikle ikinci plana itildigi esit olmayan gii¢ iliskisi icermektedir. Erkekler ve
erkeklere atfedilen islevlere ve gorevlere verilen deger, bir¢ok agidan kadinlara ve kadinlara
atfedilen islevlere ve gorevlere verilen degerden daha biiytiktiir. Medya sektoriinde de cinsiyet

aynmeiligina maruz kaldiklarimi ifade eden kadin gazeteci bu durumu su sekilde

degerlendirmektedir.

‘Haber agisindan da siz zaten habere gére yonlendiriliyorsunuz. Eger erkek
elemanin yapacag: bir igse onu génderiyorsunuz ama daha hos ortamlarda
bir toplanti varsa bayani génderiyorsunuz ¢iinkii sizi temsil ediyor. Ama kaba

kuvvet gerektiren yangindi, kazaydi herhangi felaket olayina
erkekler gidiyor.”(K.G 7)

Goriisme yapilan diger bir kadm gazeteci ise isyerinde cinsiyetinden dolayr kisitlandigin,
medyanin erkek egemen sektdr olmasi nedeniyle kadinlarin muhabirlik isini erkekler gibi

yapamayacag@ini diisiinen patronu tarafindan sahaya ¢ikmasinin engellendigini ifade etmistir:

‘Bizim patronumuzun benim disariya ¢ikmaya izin vermeyisinin sebebi:
Erkekler mesela her yere girip ¢ikabiliyorlar. Bu benim bayan olmamdan

kaynaklaniyor. Bir erkege kadinin muhabbeti ile erkegin muhabbeti bir
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olmuyor. Erkek erkege daha degisik yerden, oradan buradan muhabbete giriyorlar
birbirlerinin dilini anladiklar i¢in bagka yerden sikistirma yapabiliyorlar. Ama sen
yapamiyorsun, 6nemli olan senin bayan olman. Her yere girip ¢ikamiyorsun o

yiizden benim patronum bana izin vermiyor.” (K.G 14)

Ataerkil toplum yapisinda erkegin kadindan daha oncelikle ekmek parasini kazanmasi ve
ailesine bakmasi beklendigi i¢in aym egitim diizeyinde olan kisiler arasinda cinsiyet ayrimi
yapilmasi toplumca benimsenmistir. Bu durumda sektorde kadinlarin isgiiciine katilma
agisindan miicadele etmek zorunda kaldiklari en 6nemli sorunlardan biri de erkeklerle rekabet
etmek zorunda kalmalandir. Bundan dolayr is bulmada cinsiyet ayrimeiligina maruz
kalmaktadirlar. Gorlisme yapilan bir kadin gazeteci ise bagvuru sirasinda kadin olmasindan

dolay1 ise alinmadigini su sekilde belirtmistir:

‘Mesela ben bircok isi kadin oldugum i¢in kaybetmisimdir. Kadin oldugum
icin sirf. Yeni bir ajans vardi, oraya haber muhabirligi i¢in bagvurmustum. Bana
acik acik ajansin temsilcisi s6yledi. Erkek olsaydin alirdik ama kadin oldugun i¢in

alamiyoruz diye. Bu tiir engellerle de karsilastik.” (K.G 17)

Cinsiyete dayali ayrimcilik, kadinlarin erkekler kadar zeki, becerikli olmadigi ényargilarinin
temelinde kendini belli basli su bigimler altinda géstermektedir: mesleki egitim programlarina
sadece erkeklerin gonderilmesi, terfilerin erkeklere yapilmasi, isten ¢ikarma durumlarinda
onceligin kadinlara verilmesi (Toks6z ve Erdogdu, 1998, s.95). Hemen her toplumda kadinlar
erkeklere oranla daha diisiik statiiye sahiptirler. Gériisme yapilan kadin gazeteciler
mesleklerinde ayrimciligm oldugunu kabul etmistirler. Farkli degerlendirmeler olsa da bugiin
iist yonetim kademelerinde daha ¢ok erkeklerin yer aldi1 herkes tarafindan kabul edilen bir
gergektir. Kadinlar is yasamlarinda cesitli bigimlerde ayrumcilifa maruz kalmaktadirlar.
Bunun en sik rastlanan 6rnekleri ise alma ve iste yiikseltme de Onceligin erkeklere verilmesi

ve isten ¢ikartmalarda ise 6nceligin kadinlara verilmesidir:

‘Erkek meslektaglarimin iki kati fazla ¢alismak zorundaydim ¢iinkii isten
cikarmalar oluyordu. Iyi haber koklayicisiydim, diger meslektaslarimdan daha

fazla ¢alismak zorundaydim ve acaip seviyordum meslegimi. Yilbaglarinda
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bizde isten ¢ikarmalar bagladigi zaman ilk 6nce ise yaramayanlar gider.

Bunlar ¢ogunlukla da bayanlardir.” (K.G 10)

3.1.7.11 Is Yerinde Kadin ve Erkek Calisanlar Arasindaki Farklhiliklar

Geleneksel toplumsal yapiya gore ataerkil iliski bicimlerinden dolayr ¢alisan kadinlarin erkek
meslektaslarina gore dezavantajli konumda bulundugu séylenebilir. Goriisme yapilan kadinlara is
yasantilarinda kadin ve erkekler arasinda farklilik hissedip hissetmedikleri soruldugu zaman
biiyiik bir ¢ogunlugun kadimnlarin kadin olmalarindan dolay1 gazetecilik mesleginde basaril
olamayacaklarimn diisiiniildiigii ifade edilmigtir. Bu durumdan dolayi kadinlar bu diisiinceleri
yikmak igin erkeklerden her zaman daha fazla calismak zorunda kaldiklarimi dile
getirmiglerdir. Ciinkii isten ¢ikartmalarda ilk akla gelen her zaman kadinlar olmustur. Bu

baglamda medya sektériinde en fazla zarar géren kadin ¢alisanlardir:

‘Isten gikarmalarda genelde kadm diye diistiniiliir. Ciinkii kadin evinde oturur.
Calisan kadinin masrafi fazla olur. Erkek ¢alissin ¢iinkii onlarinda evinde hanimlar

var diye distiniiltir. (K.G 7)

‘Hissetmiyorum ama bunu birkag y1l ncesine kadar daha fazla hissediyordum.
Erkek meslektaslarimiz biraz bize karsi yaklagimlari bu bayan iste bu isi
yapamaz edemez gibisinden yaklasimlari biraz kiiciimseme gibi oluyordu.
(linkii biraz bizim isimiz yangin olur, sel olur, cinayet olur, cesetlerin iginde
olacaksin hani bayan olunca biraz yaklagimlar farkli oluyordu. Gazetecilik sanki

erkek isi gibi disitiniiliiyordu.”(K.G 17)

‘Hayir yok kendi kurumumda hissetmedim ama diger kurumlarda var.

Bir kere erkek egemen bir toplum oldugumuz i¢in mutlaka kadin beceremez.

Erkek ne kadar da egitimli olsa bazilarinda o diisiinceler var. Kiskanclik var.

Haber yaptiginda cinselligini kullanarak aldig: yéniinde ¢ok elestiriler oluyor.
Elestir1 degil tabi o nedir yargilama. Tabi ki yle bir sey yok ama bir kiskanglik var.
Kadin daha gok ¢alisiyor ¢iinkii kendinizi ispatlamak zorundasimz. Kadin oldugunuz

igin yerinizin geride oldugunu diistindiigiiniiz i¢in daha ¢ok ¢aligiyorsunuz.’(K.G 4)
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Bazi kadin gazeteciler ise kadin ve erkek galisanlar arasindaki farkliliklar olarak kadinlarin

islerinde erkeklere oranla daha diizenli, daha titiz ¢aligtiklarini ifade etmislerdir:

‘Kadinlar daha dikkatli daha iyi yapiyorlar islerini. Daha sorumluluk sahibi
daha titizler. Arada daglar kadar fark var.” (K.G 3)

3.1.7.12 Yoneticilige Giden Yoldaki Engeller

Gegmigte, toplumsal cinsiyet ideolojisinin etkisiyle, organizasyonlarda kadinlarin aile
yiikleri ve yonetim kademelerinin gerekleri arasinda denge kuramayacaklari diistiniiliirdii
(Yirmibesoglu, 2009, s.7). Bundan dolay1 erkegin biitiin enerjisini ise verebilecegi diisiincesi
hdkimdi. Fakat son dénemlerde bu goriis degismeye bagladi. Ciinkii artik giiniimiizde kadinlar
da erkekler gibi organizasyonlarin her kademesinde yer almaya basladi. Artik kadinlarm da
yetenekli lider ve yonetici olabilecegi goriisti meveuttur. Goriigme yapilan kadin gazetecilere
yonetici olma durumunda kadin ve erkeklere esit haklar verilip verilmedigini sordugumuz
zaman g¢esitli goriiglerle karsilastik. Bazi kadin gazeteciler sektoriin erkek egemenliginde
olmasindan dolayi yoneticilik pozisyonunda kadinlarla erkeklere esit haklar verilmedigini

P

ifade ederken bazilar ise artik bu goriistin yavas yavas degistigine dikkat ¢ekmislerdir:

‘Yonetici olma durumunda erkegin tercih edilecegi kanaatindeydim.
Ama son zamanlarda bu degisti. Kadin faktorii gercekten etkili olmaya
bagladi. Erkeklerde artik bunu goriiyorlar. Kadinlarin yonetimde daha
bagarili oldugunu da goriiyorlar. Su anda ben onun asildigim

bayan yoneticilere yol agildigim diisiiniiyorum.” (K.G 13)

‘Evet veriliyor. Herkes kurallarini yapmas: gerekeni biliyor. Ust kademede
kadinlar ¢ok az, erkek egemen bir toplum oldugumuz igin kadin yapamaz. Ben
ondan daha iyi bilirim zaten gazetecilik egosu gok yiiksek bir meslek. Diizelme
yavas yavas bagliyor. Kadin yazarlarin sayis1 artiyor. Kadinlar televizyon
programlarina daha ¢ok katilmaya basladilar. Kadinlarin etkisi yavas yavas

etkisini gdstermeye basladi.” (K.G 9)

‘Simdi inaniyorum. Son 2-3 yillik bir sey. Bundan &nce erkegin oncelikle
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tercih edilecegini diistiniiyordum. Bir erkegin daha sansh oldugunu
diigiintiyordum. Neden ¢linkii bu meslegin kadin meslegi olarak diisiiniilmedigi

icin.” (K.G 17)

Diger gorlisme yapilan kadin gazeteci ise, kadinlarin yonetici konumuna gelebilmek igin
daha ¢ok galigtiklarini, islerini son derece ozveri ve titizlikle sonuna kadar basar ile

gotiirdiiklerini ifade edip gériislerini su sekilde belirtmistir.

‘Benim kurumum agisindan taniniyor. Zaten bir dnceki bolge miidiiriimiiz
bayandi. Son dénemlerde benim gozlemledigim kadariyla basin diinyasinda
kadinlar artik daha iyi noktalara gelmeye basladilar. Ciinkii gercekten cok
calistyorlar, ¢ok dikkatliler, ¢ok titizler ve verilen isi sonuna kadar basari ile
gotiirme konusunda ¢ok tutkulular. Artik tercih edilmeye baslandi

yavas yavas. (K.G 1)

Son kusak iginde kadinlarin yiginsal olarak isglictine katilmis olmasina ve muazzam bir deger
kattiklarinin genel olarak kabul gdrmesine ragmen, yetkinlik ve liderlige iliskin orgiitsel
tanimlar hala klise olarak erkeklere atfedilen siki, kararli ve saldirgan gibi ozelliklerle
yiklidiir (TMSS, 2006: 80). Bundan dolay: birgok kisi kadinlarin yénetici pozisyonunun
getirdigi liderlik rollerinin getirdigi 6zelliklere sahip olmadigim diistiinmektedir. Kadinlarin
erkeklere gore daha yumusak ve barigeil iletisim tarzina sahip olmalari, onlarin iyi liderler
olamayacag: goriistine neden olarak gosterilir (Yirmibesoglu, 2009, s.7 ). Fakat goriisme
yapilan kadinlar farkli bir bakis agisndan bakip, yéneticilik durumunda basarili

olabileceklerini ifade etmislerdir:

‘Bayanlar daha iyi yonetiyor erkeklere gore ¢iinkii biz biraz daha fazla
kuralciyiz, detayci, her sey diizgiin gitsin isteriz. Ama erkekler paldir
kiildiir coguyla ilgilenmezler. Onlara gore isler yiiriisiin nasil yiiriirse

yiirtistin.” (K.G 7)

Toplumda, erkeklerin bir kisminca kadinlara yakigtinlan duygusallik, her zaman akilei

olmama, dar kapasiteli olup ¢ok y6nlii diisiinememe, insancillik, pasiflik gibi 6zelliklerin,
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yoneticilikte olumsuz sonuglar dofurabilecegi seklinde yanlis ve yaygin bir kam vardir
(Bediik, 2005, s.113). Bu tip olumsuz diisiincelerle de bas etmek zorunda kalan kadin
gazeteciler aksine kadinlarin da yonetim kademelerinde kendilerine has zellikleriyle basarili

olabileceklerine dikkat ¢ekmislerdir:

‘Ben bulundugum konum itibariyle kurumumda ikinci yetkili olan
kisiyim. Kadin olarak bana teklif edildiginde bir¢ok kisi yapamaz demisti.
Daha hirslandim herhalde onu da duyduktan sonra. Ben birazcik yumusak bir
insanim kizamam. Yumusak davranirim diye de diisiiniiliiyordu. Oyleyim ama
yonetici dediiniz kisi ille de bagiran ¢agiran insan degilmis. Bundan onu gordiiler

¢ok da iyi iletisim kurduk galigan arkadaslanmizla.’ (K.G 4)

Yoneticilige giden yolda gesitli engellerle kargilagan kadin gazetecilerin bu konuma gelmeleri
kolay degildir. Oncelikle bir kadin gazetecinin yonetime gelebilmesi icin medyanmin erkek
egemen bir sekt6r olmasi nedeniyle, kendilerini gisterebilmek igin erkeklerden cok daha fazla
¢ahigmalart gerekmektedir. Bundan dolayr kadnlarin yonetim kademlerine yiikselisi

zorlasmaktadir:

‘Karar verenler erkek, iist diizeyde sizin ydnetici olmaniza karar verecek
kisi yine erkek, oda genelde yine erkekten yana oluyor. Ciinkii kadin

yapamaz, edemez diye diistiniiliiyor.” (K.G 4)

‘Ben bir siirii erkek meslektasim varken biiro sefligi yaptim. Niye yaptim.

Clinkii sansima bolge miidiirii bayandi.” (K.G 10)

‘Bayanlarin isi daha zor. Miidiirlere bakarsaniz kadin gazeteci sayisi ¢ok fazla
Ama yonetici durumuna gelen yok. Medya da genelde yok. Esitsizlik burada da var.

Hak edip de gelemeyenler aslinda erkekler kadar serbest.” (K.G 8)

‘Ben gimdi distiniiyorum sektordeki kadin yéneticileri, kadm yok iclerinde
hepsi tamamen erkek. Alttan bakiyorsunuz mesela bu kadin yénetici olmay1

hak ediyor ama zaten belli bir seyden sonra pes etmek zorunda kaliyorsunuz.
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Ayak kaydirmaca devreye girebiliyor, sizinle ayni pozisyonda ya da bir tik

Ustiiniizde bir erkek var sizi ¢ok kolay harcayabiliyor.’

Calisan erkek, sadece isiyle mesguldiir. Calisan kadin ise, isiyle, iliskiyle, aile ve cocuklarla,
evin diizeni ve isleyisiyle ve bir de kisisel bakimiyla megguldiir. Toplum tarafindan
tamimlanan rolleri, sorumluluklan ve yiikleri daha fazladir. Bugiin birgcok evde erkekler kadar
kadinlar da ¢alistyor olmasina ragmen, birgok kurulus kadinlarin éncelikle ocaktan sorumlu
oldugu ev islerine iligkin tarihsel isbsliimii hala gegerliymis gibi davraniyor (TMSS, 2006, s.
80). Bundan dolay1 kadinlarin yonetici kademelerine ilerlemesindeki diger bir engel ise

kadinlarin kendilerine yiiklenilen toplumsal rolleridir:

‘Kadinin sorumlulugunun fazla olmasindan kaynaklanan bir esitsizlik

var. Erkek eve gec gittigi zaman ya da evde temizlik yapmadigi zaman sorun
olmaz ama bu evin diizeninin siirdiirebilmesi i¢in kadinin mutlaka o isleri
yapmasi gerekiyor. Cocuga erkek zaman ayirmadig1 zaman sorun olmaz ama
kadin ayirmadig1 zaman ¢ok problem olur. Ben yénetici konumundaydim ve

2 y1l yaptim, biraktim. Daha farkl1 bir pozisyonda iist kademeye ilerleyebilirdim
ama onu teptim ¢iinkii ailemi tercih ettim. Bizim iste maalesef yonetici olacaksaniz
ya ¢ocuk ya is ya ev bir seyleri tercih etmek zorundasmiz. Bu bir tercih meselesi

tercih yapmaya mecburuz.” (K.G 5)

‘Erkegi gec saatlere kadar ¢aligtirirsiniz sonugta bir telefona bakar

ama evle ilgili aile hayatinda kadinin sorumlulugu ¢ok daha fazla.’(K.G 7)

Geleneksel cinsiyet rolleri aile, akrabalar, okul ve kitle iletisim araglari yoluyla grenilir. Is
yasaminda kadma konulan cam tavan engeli yogun olarak iist yonetim kademelerine
yvaklagtikga hissedilmeye baglanir. Ancak kadina hayati boyunca oynamasi gereken roller
kiicik yaglardan itibaren Ogretilmeye baglanir. Sonug olarak cam tavan uygulamasi iist
kademelere yaklastikca hissediliyor gibi goziikse de kii¢lik yaslardan itibaren devam eden bir
stiretir ve kadnlarin simirlart gocuklugundan itibaren ¢izilmektedir. Gériisme yapilan

gazetecilerden biri bu konudaki goriislerini su sekilde dile getirmistir:
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‘Kadinlar muhabirlikten yénetici konumuna ge¢gme durumuna geldiklerinde
erkeklerin onlardan bir adim 6nde olduklarini biliyorlar. Orda bir yaris zaten
olmuyor. Bu toplumdaki genel kadin erkek ayrimindan kaynaklamyor. O kadinlar
muhabirken sokaktayken esit ama yonetici pozisyonunda erkeklerin bir adim
gerisinde.Bildigimiz o toplumdaki bir ayrismanin yansimasi. Yoksa sokakta kosturur,
cinayete gider, gece galismaya gider hani bir erkegin bile zorlanacag alanlarda

erkeklerle esit oranda ¢alisir ama is yonetmeye geldigi zaman yoktur.” (K.G 8)

3.1.7.13 Ucret Konusundaki Esitsizlikler

Goriisme yapilan kadin gazetecilere ticret konusunda esit ise esit ticret alip almadiklarin
soruldufu zaman, biitiin kadin gazeteciler bu konuda kadin erkek arasinda ayrimeilik
yapilmaksizin gazetecilerin hak ettikleri maag1 almadiklarini belirttiler. Basmda genel olarak

maaslarin diisiik oldugﬁnu belirten kadinlar bu konudaki gériiglerini ifade etmislerdir:

‘Kadin erkekle ilgisi yok. Gazeteciler hak ettikleri paray1 kazanmiyorlar.

Kadin olsun erkek olsun fark etmiyor.”(K.G 17)

‘Bayan erkegi yok kesinlikle insanlar hak ettikleri maag1 almiyorlar. Erkek de

olsan kadinda olsan orda haksizlik etmeyeyim.’(K.G 3)

Gazetede yazi igleri muidiirii olan bir kadmn gazeteci ise konumunun yiiksek olmasina ragmen
pek cok farklr kategorideki arkadasi ile ayn1 maagi aldifim belirtmistir. Ayrica patronlarinin
bu konudaki goriisiine de dikkat ¢ekerek, bu konudaki goriisleri su sekilde dile getirmistir:

‘Biz hak ettifimiz maas1 almiyoruz ki. Benim muhabirle maasim hemen
hemen ayni. Sayfa yapan arkadagimla ayni. Biz bunu bildirdik, sorumlulugum
¢ok fazla. Ben hi¢ zam istemedim, ilk defa bu sene istedim Benim
patronumun sdyledigi sudur. Benim verebilecegim maag bu kadar

yerellere destek yok, ¢alismak istiyorsaniz buyurun istemiyorsaniz da

yolunuz agik olsun.” (K.G 14)
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3.1.7.14 Yerel Medya ve Ulusal Medya Cahsanlar1 Arasindaki Farklar

Medya ulusal ve yerel tabanli olmak tizere iki sekilde isleyisini siirdiirmektedir. Yerel
medya demek, yerel unsurlar1 ve yerel sorunlart ortaya ¢ikaran, yerel sorunlar karsisinda
bolge halkim bilgilendiren, bilinglendiren ve kamuoyu olusturan araglardir. Ayrica yerel
medya kuruluglari ulusal medyaya malzeme saglayan, haber kaynagi olusturan, dogrudan
halkla i¢ ige yasadig1 i¢in bélgesel olaylara énem veren kuruluslardir. Gériisme yapilan kadin
gazetecilerin bircogu hem yerel hem ulusal medyada calistiklarimi ifade etmistirler. Genel
olarak goriigiilen kadin gazeteciler yerel medyanin kosullarindan dolayr ¢alisanlarin
imkénlarinin daha kisithh oldugunu ve yerel medyada gazeteciligin daha zor sartlar altinda
yapildigini ifade etmislerdir. Ayrica giintimiizde yerel gazetelerin ¢ok sik agilip kapanmasi
nedeniyle zamanla giivenirliligini yitirdiklerini belirtmislerdir. Bunun {iizerine kendilerine
ulusal medya ¢alisam olmakla yerel medya caligani olmak arasinda ne gibi farklar oldugunu

sordugumuz zaman bu konudaki fikirlerini su sekilde belirtmislerdir:

“Yerel medya tamamen bolge odaklt haber veren. Ulusal medyada olunca
daha ciddi olabilir daha heyecanl olabilir ¢iinkii Tiirkiye diizeyinde. Yerine
gore ¢ok avantajimiz var roportaj alirken zorlanmiyorsunuz. Genelde Antalya’da
20-25 tane yerel gazete var. Siirekli yerel gazete agiliyor, adin1 bile

bilmiyorsunuz.” (K.G 9)

‘Maas statiisii agisindan farklari var. Ulusal medya ¢alisanlarinin sartlar
yerel medya caliganlarina gére daha iyi. Hem de sektérde tercih edilebilirlik
yoniinden farklar var. Bir yeri aradiginizda yerel medyadan olunca sizi
atlatabiliyorlar, o konuyla ilgili bilgi vermek istemiyorlar. Randevu vermek
istemiyorlar. Ama ulusal basindan aradifiniz zaman tercih

sebebi oluyorsunuz.(K.G 6)
‘imkanlar anlaminda var. Ciddiye alinma anlaminda var. Antalya’da yerel
guglii olsa ulusal muhabir farkliig: olmaz. Aksine daha ¢ok ses getirir,

daha ¢ok ciddiye alinir. Antalya’nin giiglii yerel bir medyas: yok.”(K.G 5)

“Yerel medya galisani arkadaslarimiz daha sanssiz. Ucret konusunda
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da sanssiz goriiyorum kosullarda da. Yerel medya ¢ok fazla

olanak saglamiyor. Arag konular1 problemli. Bunlar bir muhabir icin

¢ok onemli. Art1 bizim donanimlarimiz var, laptoplarimiz var ama onlarin

o sans1 yok. imkanlar1 her anlamda daha kisitli. imkanlar dahilinde calismak

zorunda kalryorlar.”(K.G 3)

Bu sektdre uzun yillar emek vermis kadin gazetecilerin bazilan sektore ilk basladiklarinda
yerel gazetelerin ¢ok iyi hatta miikemmel olduklarini belirtmislerdir. Yerel televizyon ve yerel
gazeteler vatandas tarafindan ¢ok ilgi gordiigiinii ve vatandagin bunu sahiplendiklerini dile
getirmiglerdir. Hatta yerel gazetelerin sayilariin bu zamanki kadar fazla olmadigmi simdi
Oniine gelen herkesin yerel gazete actiklarini ifade etmisler bu yiizden zamanla yerel
gazetecilifin sayginhigim yitirdigine dikkat ¢ekmiglerdir. Bu yiizden de yerel gazete

okuyucusu zamanla azalmstir:

‘Antalya’da yerel gazete okuyucu ¢ok az maalesef. Yerel gazete okuyucusu
¢ok az oldugu i¢in firmalar 6zel ya da kamusal bir haber oldugu zaman
hi¢ kimsenin aklina X yerel gazetesini arayayim demek aklma gelmiyor.

Herkesin aklina ulusal gazeteleri arayayim demek geliyor. (K.G 6)

Ayrnica ulusal gazetelerin gikardiklar ekler yiiziinden yerel medya sekteye ugramus ve bu
ulusal gazetelerin eklerinden sonra yerel basina destek ve ilgi azalmistir, Okuyucu ulusal
basinin renkli ve kaliteli baskiya sahip ayni zamanda haber agisindan daha yogun olan bir
gazeteyi yerel basmna tercih etmektedir (Farag, 1999, s.27). Bundan dolay1 da yerel medya
ikinci plana itilmigtir. Bunun nedenlerinden biri de ulusal basinin ek olarak yerel haberleri

iceren sayfalar ¢ikarmasidir:

“Yerellere destek yok. Adam diyor ki 50 kurusa 8 sayfalik gazete alacagima
daha fazla veririm ulusal alirim diyor. Ulusalin ekleri de oldugu i¢in. Oysaki
sunu diigiinmiyor. Yereller haberleri daha taze yapiyor ama ulusal bu tip haberleri

cumartesi giinkii ekinde veriyor.’(K.G 14)

‘Antalya’daki ulusal gazetelerin ekleri dzellikle yerel gazetecilige ¢ok biiyiik
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sekte vurmuglardir. Insanlar 70-80 sayfalik bityiik gazeteleri almay tercih ediyorlar.

Yerel gazetecilerin gazetecilik anlayis1 kisith 8 sayfa ile kisitlaniyorsunuz.” (K.G 7)

1980°den sonra Tiirk toplumu yeni bir stirece daha dahil olmustur. Bu siire¢ liberal
ekonominin tiim devlet ve bireyler tarafindan benimsenmesi ve giindelik hayatta yer
bulmasidir. Bu déniisim her alan: etkiledigi gibi yerel basim da etkilemistir. Bu baglamda
medya sahipliginin deZismesi ayni zamanda yerel basi da etkilemistir. Tek bir bolgede, il ya
da beldede yayin yapan yerel gazetelerin ¢aligtiklari alan yaygin basina gore daha kiigiik
oldugundan muhatap olduklan sosyal ve ekonomik ¢evrelerle daha yakin iliskiler
yasanmaktadir (Yilmaz, 2009, s.139) Bu konudaki goriisiinii kadin gazeteci su sekilde dile

getirmigtir:

“Yerel medya biraz tehditkér ulusal medyaya kiyasla. Ciinkii
sahipleri ahbap dost iliskileri var ama tehditkar sekilde.”(K.G 12)

‘Yerel medyanin hayatin1 devam ettirebilmesi i¢in onu bazi haber
kaynaklarma bagli hale getiriyor ve 6zgiin habercilik yapamiyorsunuz.
O yiizden habere ulagma anlaminda ulusal gazetelerin ekleri daha sansl.

Yerel gazete de gazetecilik yapmak daha zor.’(K.G 8)

Bu gortiglerden de anlagildig: gibi yerel medya da kurulan yakin iliskilerden dolay1 haberlerin
ozgiir bir bigimde tarafsiz olarak topluma iletiimemektedir. Bu konudaki duydugu rahatsizlig:

dile getiren kadin gazeteci goriiglerini su sekilde belirtmistir:

‘Siz patronunuzun arkadagimin dostluk kurdugu kisinin olumsuz
yOniinii gbriip onun haberini yapamiyorsunuz. Yani dogru haber
elinizde belgeniz de meveut, bunu yansitamiyorsunuz. Ciinkii o
kiginin iliskileri bozulacak. Siz yapsaniz bile telefonla agip

senin muhabirin geldi, rica ediyorum yayinlama diyebiliyorlar.” (K.G 12)

Yerel Basimn en bilyiik ekonomik kaynagi devletin resmi ilamidir. Standard: yiiksek bir

yaymcilik yapilabilmesi i¢in yetersiz olan bu kaynagm, tamamen yok olmas: halinde pek
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azinin ayakta kalabilecegi kesindir. Fakat yayinlandiklar1 bélgenin siyasi arenasinda énemli
rol oynayan yerel gazeteler bu ilanlardan her zaman faydalanamamakta ve siyasi iliskiler
¢ercevesinde her partinin kendine yakin olan yerel gazeteyi desteklemesinden dolay: yerel

gazeteler zor sartlarda ¢alismaktadirlar:

“Yerel gazetelerin ¢ogu ilanlarla 6zellikle resmi ilanlarla ayakta duruyor.
Bayramda seyranda 10 kasimda her parti kendine yakin buldugu gazeteye
ilan verir ben bunu ¢ok yasadim. Gazetecilik hayatimda kimseye agip da
bana ilan verir misiniz demedim. Ben gazeteciyim reklam pesinde kosan

biri degilim. A partinin iktidar doneminde B parti bizi disladi. Abone bile
yapmadilar bizi. Diger gazetelerden 40’ar tane alirken bizi digladilar.’(K.G 7)

3.1.7.15 Siyasal iktidarin Medyaya Etkisi

Kitle medyasi ya da diger bir ifade ile holding medyasi, gerek ulusal, gerekse uluslararasi
siyasette belirleyici bir etken olmaya baslamistir. Medyanin ¢ok 6nemli bir giic oldugu
dikkate alindiinda, medya patronlarinin hem medya sektériinde hem de medya dist alanlarda
son derece biiylik ekonomik giice sahip olmalari, bircok sakincali durumu da beraberinde
getirmektedir. Bu baglamda medya organlarmin miilkiyetinin biiyiik sermaye gruplarinin
eline ge¢mesinden dolayi, bazi iktidar odaklarinin lehine kampanyalar yiiriitmesi ve onlarla
¢ikar birligi i¢ine girmesi ayrica medya alani diginda yatirim yapan medya sahiplerinin de
siyasal  iktidar ile aralarinda is iliskileri igerisinde oldufu giiniimiizde agik¢a
goriilebilmektedir. Bu ylizden medya sahipleri ellerindeki medya giictinii kullanarak ¢ikar
saglama yoluna gidebilmekte ya da siyasal iktidar medyay: kontrol altinda tutabilmek
amaciyla medya sahipleri lehine hukuka uygun olmayan bir takim islemler yapabilmektedir.
(Buyiikbaykal, 2011, s.49). 1980 sonras1 dénemde medya ve iktidar arasinda kurulan yakin

iliskinin olumsuz etkileri gériisme yapilanlar tarafindan sdyle dile getirilmistir:

‘Siyasi iktidar reklam ya da patronun isine de bagli. Bir takim seyleri goze
almak zorunda kaliyorsunuz. Siyasi ortama baktiginiz zaman herkeste bir
korku. Artik gomak sokamiyorsunuz bir olaya. Hayatinizin bozulmasim,

gilivenliginizin tehlike altina girmesini istemiyorsunuz.’(K.G 7)



70

‘Gazeteciler eylem yapt: giinlerce iceride mahkum gazeteciler i¢in.
Hi¢ yayinlamadilar bunu yani yokmus gibi davrandilar. Binlerce

insan tepki gosterdi. Gazeteye bakiyorsunuz tek bir haber girmemisler.”(K.G 1)

‘Birgok gazete bundan ¢ok etkileniyor. Ozellikle yereller ¢ok etkileniyor.
Iktidarda artik herkes giicliiniin yaminda olmaya basladi. iktidarda kim
varsa ona gore reklam verenin yaninda. Ciinkii gazeteyi ayakta tutan
reklamdir. Cok iyisindir, ¢ok siipersindir ama yayinlanmayinca bir
anlami yok zaten. Para olmayinca istedigin kadar etik degerden bahset.
Cikmaz o gazete.’(K.G 9)

1980 sonrast dénemde kiiresellesme ve neo-liberal politikalarin etkisiyle medya sahiplerinin
degismesinden kaynaklanan ve iktidar ile ¢ikar iligkileri icerisinde bulunan medya

sektoriinden duydugu rahatsizlig: belirten kadin gazeteci goriislerini su sekilde ifade etmistir:

*Gazetecilik sektoriindeki gazete patronlari gazeteci degiller, isadamlari.
Dolayisiyla baz1 seyler para ile dontiyor. Ulusal da boyle yerel de boyle
durum.” (K.G 9)

Bu goriislerden anlagildigs {izere, kadin erkek ayirmaksizin tim medya calisanlan iktidarin
egemenligi altinda zor sartlarda gérevini yapmaktadir. Medya 6zgiirliiiinden séz etmenin gok
miimkiin olmadift bu zor ¢aliyma sartlarinda, gorevlerini iktidar korkusuyla devam

ettirdiklerini dile getirmislerdir:

‘Haberleri okudugunuz zaman o ctimlenin iktidar korkusuyla o sekle
donistiiriildiigiini fark edebiliyorsunuz. Bunu bir gazeteci degil, bir okur
da ¢ok net bir sekilde orda iktidar nedeniyle bir korku ciimlesi

oldugunu anlar.”(K.G 8)

“Yasalar tam uygulanirsa hi¢bir gazete dogru diizgiin basilamaz. Hicbir
haber yer almaz. O cezalar tam uygulansa miimkiin degil gazetecilik

yapmanin imkani yok. Su anda soft bir gazetecilik yapiyoruz. Kisitlamiyorlar
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sadece yaymlamiyorlar, sen istedigin kadar haberini yap. Ben buradaki
biiroya bagliyim. Biiro bakiyor, haber degeri gérmiiyor servis bile yapilmiyor

Istanbul’a. Oto sansiir uygular gibi gidiyor.’(K.G 10)

‘Benim ¢alistifim gazete siyasi iktidarin gazetesi olarak lanse ediliyor ki éyle.
Daha dogrusu her iktidar kendi medyasini yaratiyor. Benim gazetem de bu
iktidarin medyasi. Etkisi nasil oluyor mesela her seyi yazamiyorsunuz. Bir
partinin il bagkaninin iktidar partisi ile ilgili elestiri yaptiginda siz onu
yazamiyorsunuz. Daha dogrusu yaziyorsunuz ama yayinlanmiyor. Haberi
farkli bir a¢idan gérmeniz gerekiyor. Asil gérmeniz gercken o iken bagka

y6nlerden bagka bir 6nemsiz ayrintiy1 6n plana ¢ikartiyorsunuz.’(K.G 12)

3.1.7.16 Medyada Kadin imajimin Kullanimi

Giinlimiizde artik dergilerde, gazeteler de ya da televizyonlarda giizel bir kadinla
karsilasmak son derece dogal bir hale gelmistir. Ozellikle gazetelerde kadinlara namus, tore
cinayeti gibi konular ger¢evesinde ya da kimi gazetelerin arka sayfalarinda arka sayfa giizeli
olarak kadin bedenini 6ne gikaran fotograflara yer verilmektedir. Cogu zaman bir kaza haberi
bile kadin bedenini teshir eden fotograflar ile birlikte sunulmaktadir. Bu da kadin cinselliginin
medyada kullamlmasina bir 6mektir. Bu baglamda goérsel basinin reyting hesabini, yazih
basinin da tiraj hesabim1 kadin bedeni iizerinden yaptifimi soylemek miimkiindiir
(Biiyiikbaykal, 2011, s. 21) Goriisme yapilan kadin gazetecilere medya da kadin imajinin nasil

kullanildigini sordugumuz zaman bu konudaki fikirlerini su sekilde dile getirmislerdir:

‘Kadin arka sayfa giizeli, hala diisiiniirseniz bir cinayet haberinde
kadin giizelse haber daha birinci sayfalardan yer alir. Hikayeleri

yayinlanir. Kadin hala meta gibi kullaniliyor. Gérsel materyal.’(K.G 4)

‘Kadinin giizelligi, cinselligi 6n plana ¢ikariliyor gazetelerde.
reklamlarda da bu béyle. Olen kadin giizel bir kadinsa haber

genis giriyor, ¢irkin biriyse daha farkli giriyor. Nasil arka sayfa da
bir kapak giizeli gazeteyi sattiriyorsa, dikkat ¢ektirip aldiriyorsa
ayni sekilde haberlerdeki giizel kadin fotografi da gazeteyi aldiriyor.
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Goriiniir kiliyor. Mesela ben okullara gidiyorum egitim sayfasi
hazirliyorum. Orada da giizel kizlarin resmini ¢ekiyorum ¢iinkii

Oyle istiyorlar.” (K.G 12)

Kadinlar medya da artik gorsel bir objeye doniismiislerdir. Gazeteye konu olan kadinlar her
zaman giizel kadinlardir ya da televizyon ekranlarinda izledigimiz kadinlarda aranan en
onemli 6zellikler kadinin bakimli ve giizel olmasidir. Bu konuya dikkat ¢eken kadin gazeteci

bu konudan duydugu rahatsizlig1 su sekilde dile getirmistir:

‘Haber spikerlerini de bu isin bir parcas olarak kabul edersek gorsellige
¢ok 6nem veriyorlar. Bizim isimizde de boyle. illa kadin giizel olacak

¢irkin kadmna is yok.”(K.G 11)
‘Giizel kadin her yerde is buluyor. Tiirkiye’nin degismez kural1 bu.’

Goriismeciler genellikle gazetelerin birinci sayfalarinda giizel bir kadin haberinin verilmesine
onem verildigini ifade etmislerdir. Arka sayfa glizelleri ve magazin haberleri, iiciincii sayfa
haberleri disinda kadin haberlerine pek rastlanmamaktadir. Ozellikle ekonomi sayfalarinda
isinde bagari ile giindeme gelen kadin haberlerine rastlanilmamaktadir. Ciinkii gazetelerde
¢ofu zaman kadinlar, medya da erkeklerden farkli olarak diisiinceleriyle degil,
gorlintimleriyle yer bulabilmektedirler (Biiyiikbaykal, 2001, s.28) Bu konuda goriiglerini ifade

eden kadin gazetecilerin hepsi bu ortak goriise katilmaktadirlar:

‘Medya da kadin imaj1 maalesef hala degismiyor. Giizel kadin birinci
sayfalan siisliiyor. Ne tarz bir haber olursa en basarili bir kadin bile
kim olursa gazetelerde yer almiyor. Béyle hala ¢arpik bir sey devam

ediyor maalesef.” (K.G 3)

Giiniimiizde giinliik gazeteler haberin igerigi ne olursa olsun, kadinlar1 gérsel malzemelerinin
temeli olarak kullanmayi ilke haline getirmislerdir. Bu da gazetelerin kadinlar: suistimal edici

tutumlarinin agik bir gostergesidir (Saktanber, 2010, 5.202). Cogu zaman medya da kadin
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olgusunun kullammi farkli boyutlara ulasabilmekte ve kadindan bir meta olarak

yararlanilmaktadir:

‘Kadin her zaman bir nevi seks objesi, bu béyle gelmis. Suanda da

boyle degil demek anlamsiz. Ciinkii bir fotograf verilirken bile kadinli
fotograf yok mu diye soruyorlar. Haberi en ¢ok satan fotograflar bunlar.

Foto satiyor haberi. Kadin dikkat ¢ekiyor, kadin hos geliyor gize. Gazeteler de
bunu iyi bir sekilde okuyuculara sunuyor, iyi sekilde degerlendiriyor.’(K.G 9)

“Kadin bir meta olarak gériiniiyor. Daha 6nce galistiim gazetelerde
de kadin 6lmiis, kadin giizel mi diye soran seflerimiz oldu. Olmiis gitmis

artik kadin yok. O bir obje.” (K.G 5)

‘Hig bu kadar ¢irkeflesmemisti. Eskiden de vardi son sayfa da en azindan
mayolu, mankenlerinin haberlerinin filan bizde kullaniyorduk ama su anda
internet sitelerine baktigimz zaman o kelimeyi kullanmak istemiyorum ama
o tarafa dogru yol almakta. Ahlaksiz boyuta dogru gidiyor. Insanlar haber

okumak yerine bu tip seylerle ugrasiyorlar.(K.G 7)

‘Kot kullaniliyor tabif ki ve ben de gazeteci olarak o sugu isleyenlerdenim.
Gegen giin mesele bir muhabir arkadas kiz ¢ok giizel haber cok giizel
girecek dedi. Bunu s6yleyen de kadin muhabir. Gergekten gazeteye cok
giizel girdi haber ama o kiz o kadar giizel olmasa o kadar genis yer almazdi

haber.”(K.G 1)

“Sayfa sekreterlerinin hala biiyiik gogunlugu erkek. Sayfalar1 hazirlayan
kisiler gorsel olarak insanlara estetik olsun istiyorlar. S6yle bakin sayfaya
hepsi estetik, hepsi kadin. Kag tane erkek var ya da kag tane ¢irkin kadin
var ne yazik ki.” (K.G 1)
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3.1.7.17 Ulkemiz Kadmmnm Konumu

Kadinlarin toplumsal gelisme olanaklarindan erkeklerle esit diizeyde faydalanamadiklar
goriilmektedir. Bundan dolay1 egitim, is hayatina ve karar verme siireglerine katilim agisindan
Tiirkiye’de cinsler arasinda firsat esitsizliklerinin yasandif1 acikca goriilmektedir. Kadinlar
aile ve toplumdaki egemenlik iliskilerinde g¢ogunlukla ezilen tarafur (Ozbay, 2010: 115).
Dolayisiyla goriisme yapilan kadin gazetecilere iilkemiz kadimini birkag kelime ile
tammladigimz zaman hangi kelimeleri kullanirdiniz diye soruldugunda, kadinlarin fedakar,

¢ilekes, ezik ve caligkan olduklarina vurgu yapip, bu konudaki goriislerini su sekilde ifade

etmislerdir:

‘Fedakar, cefakar her noktada kendinden 6diin vermek zorunda olduklari
bir konumdalar. Aile yagsami olsun is yasami olsun kendinden &diin
verdikleri siirece kadinlar mutlu ve kabul olabilirler. Asi oldugumuz zaman

toplum tarafindan kabul edilen kadin olmuyoruz.”(K.G 13)

‘IIk aklima benim annem geliyor. Kadnlar ¢alismalt kendi ayaklar lizerinde
durmali. Ciinkii benim annem ¢aligan bir kadin degil ev kadim. Dolayisiyla

zaman zaman babamin tizerindeki baskilarim gériiyorum, hissediyorum.” (K.G 12)

‘Sabirli, paylasimei, sevecen ve ¢ok fedakar. Ulkemiz kadini gelince aklima
hemen tarlada ¢alisan kadin geldi aklima. Iste ¢alisan kadin hi¢ diisiinmedim
agikcasi. Tarlada ¢alisan, kéyde dayak yiyen, kadin 6liimlerinin say1s1 ciddi

sekilde artt1. Hep gdziime magdur kadin geldi.” (K.G 9)

‘Bastirilmig, sindirilmis, korkutulmus. Ne kadar 6zgiiriim deseniz de mutlaka
bir baski var.”(K.G 7)

3.1.7.18 Tiirkiye’deki Toplumsal Sorunlar ve Kadin Hareketi

Goriigme yapilan kadin gazetecilere Tiirkiye’de yasayan kadinlari toplumsal sorunlara
karg1 duyarli buluyor musunuz diye soruldugu zaman gériismecilerden 13 tanesi kadinlari
toplumsal sorunlara kars1 duyarli bulmadigini ifade edip sadece 4 tanesi kadinlar kismen de

olsa toplumsal sorunlara kars: duyarli olduklarint belirtmislerdir. Birgok kadin gazeteci de
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Tiirkiye’de egitim diizeyinin ¢ok diisiik olmasindan dolay: kadinlarin toplumsal sorunlardan

haberdar bile olmadiklarini goriisiinti paylasmiglardir. Goriisme yapilan kadinlari duyarh

bulan kadin gazeteci bu konudaki goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

‘Son yillarda buluyorum. Eskisi gibi degil. Eskiden kadinlar ¢cok ses
cikartmiyorlard: her tiirli olaya karsi, hem kendilerine yapilan haksizliklara

kars1. Ama son yillarda biraz daha bilingleniyoruz galiba.” (K.G 17)

‘Kursal ve sehirlere baktifimiz zaman ikiye ayriliyor. Sehirli kadinlar

toplumsal sorunlara son yillarda duyarli davranmaya basladilar ama maalesef

denizde kum tanesi kadarlar.” (K.G 6)

‘Kadinlar artik bas kaldirmaya basladi. Ciinkii internet var her yere giriyorlar,
televizyonlar var. Kadin yavas yavas bilinglenmeye basladi. Bu yiiksek

diizeyde degil ama az diizeyde ama artik bir kipirt1 bagladi. Kadin artik toplumsal
olaylara karsi, kendine yapilan siddete kars: tepki duymaya basladi. Belki dur
diyemiyor ama ben bunu niye yasiyorum demeye basladi.” (K.G 9)

Kadin gazetecilere yoneltilen diger bir soru ise Tiirkiye’de bir kadin hareketi olup olmadig ve
bu hareketi nasil yorumladiklari soruldugu zaman yine goriismecilerden sadece 4 tanesi bir
kadin hareketi oldugu geriye kalan 13 goriigmeci ise bir kadin hareketi olmadigin
belirtmiglerdir. Fakat Tirkiye’de kadin hareketi var diyen kadin gazeteciler de bunun var

oldugunu ama yeterli olmadigim dile getirmislerdir:

‘Yavas yavas var. En basiti Antalya icin konusayim. Kadin dernek
sayilar artt. Girisimeilik haftas: diizenleniyor ve temsil iiyeleri

kadin gogunlukta se¢iliyor.”(K.G 15)

‘Iyi niyetli sivil toplum kuruluslart var. Haksizlik etmeyelim. Ama

onlar1 da su¢lamiyorum bunlar ¢ok iyi niyetli ¢calisiyorlar, ¢ok

hak ettikleri degeri bulamiyorlar.” (K.G 3)
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3.1.7.19 Kadmmn Bilinclenmesi, Sahip Olmasi Gereken Haklarn Kazanabilmesi Icin
Neler Yapilmah

Goriisme yapilan kadin gazetecilere kadinlarin bilinglenmesi, sahip olduklari haklari
edinebilmesi icin Tiirkiye’de nelerin degismesi gerektigi soruldugu zaman biitiin kadinlarin
birlegtikleri ortak nokta kadinlarin kendi ayaklar: tizerinde durup maddi giice sahip olmalar

ve kadmnlarin egitilmesi gerektii konusunda hem fikirdirler. Bu konudaki goriislerini su

sekilde dile getirmiglerdir:

‘Egitim sart, kadinlarimizin egitilmesi gerekiyor ama sadece
kadinlarimizin degil. Tiirkiye’de kadin erkek esitsizligi yok, kadin
erkek egitimsizligi var. Insam insan yapan egitim. Tiirkiye’de ciddi

anlamda egitim problemi var.” (K.G 13)

‘Kadinlar gii¢lii oldugunu gostermeliler. Her yerde 6ne ¢ikmadikca erkek
hakimiyetini siirdiiriir. Hangi alanda basarililarsa o alanda basarilarin

gostermeleri lazim. Hangi sekt6rde calisiyorlarsa o sektérde iistiinliiklerini
gostersinler.” (K.G 2)

‘Kadinlarin maddi giiglerini ele almalar1 gerekiyor. Maalesef hala orada
tikaniyoruz. Evde galisan kadinlar kendi hayatlarini devam ettirebilecek

geliri olursa, her sey egitimle ilgili degil. Maddi gii¢le dogru orantili.’(K.G 3)

‘Egitim sadece okula gitmek degil. Kadinin kadin oldugunun farkina
varmasi gerekir. Ekonomik giicii olacak ama sadece ekonomik giig
yeterli degil. Mesela ben bir kadin biliyorum ekonomik giicii var
simdi kocasindan daha ¢ok dayak yiyor. Kisir déngii gibi. Daha énce
ekonomik giicii yoktu ve ekonomik giiciim olursa bir seyleri kirarim
diye diistindii. Simdi ekonomik giicii var ama daha ¢ok baski altinda.
Kendi ailesi kendisine sahip ¢tkmiyor. Yani egitim olacak, aile sahip

¢ikacak, sonra da ekonomik giicii olacak. Toplumsal baskiyi {izerinde

hissetmeyecek.’(K.G 5)
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SONUC

1980 sonrasit dénemde uygulanan neo-liberal politikalar, kadin erkek tiim calisanlari
olumsuz yonde etkilemistir. Ciinkii medyanin miilkiyet yapisi tekellesmekte, kiiresel olarak
¢ok uluslu sermaye ile biitiinlesmektedir. Ekonomik ve siyasal alanda yasanan bu
gelismelerde, medyanm da isleyis mantiginin degismesine neden olmustur. Ticaretin
serbestlesmesi ve smurlarin kalkmasiyla birlikle medya kuruluslar isletme mantigiyla
yonetilmeye baglamigtir. Bu durumdan da en ¢ok zarar goren taraf medya calisanlan
olmugtur. Fakat ¢alisan kadinlar erkeklere gére bu dénemde en cok etkilenen taraf olmustur.
Pek ¢ok sayida kadin calisan isini kaybetmis, geriye kalanlar da her an isini kaybetme
korkusuyla ¢alisma yagsamlarina devam etmislerdir.

1980°1i yillardan sonra kadin gazeteci sayisi artmis ve ¢ok sayida kadin medya alaninda
caliymaya baglamustir. Goriigme yapilan kadin gazetecilerin de ifade ettigi gibi kadin
¢aliganlarin i yasaminda daha titiz davranmalar ve iletisime a1k olmalar, ayni zamanda bu
mesle§i severek yapmalari daha az ilicrete razi olmalarina neden olmustur. Fakat kad
gazeteci sayisindaki bu artiga ragmen ayni durum y&netim kademeleri igin gecerli degildir,
basin sektdriinde kadinlar alt kademe gorevlerde genellikle muhabir diizeyinde gorev
yapmaktadirlar. Kadinlar hak ettikleri konumlara gelememis, karar verme noktalarina yani tist
diizey gorevlere erkeklere oranla hem daha zor gartlarda yiikselmislerdir.

Goriigme yapilan kadin gazetecilerin de ifade ettifi gibi medya alaninda calisan kadin
gazetecilerin pek ¢ok sorunu vardir. Bu sektérde ¢alismanin diger sektérlerden en biiyiik farki
siirekli uzun ¢alisma saatleri gerektirmesi, sik sik seyahat edilmesi ve haftada sadece bir giin
izin yapilabilmesidir. Bayram, yilbagi gibi 6zel giinlerde de doniisimli olarak izin
alinabilmesidir. Bu zor ¢alisma sartlari altinda kadinlar fedakarlik yapmak zorundadirlar.
Evlilik ile bu meslegin yiiriitiilmesi ve aym zamanda kadin ¢alisanlarin ¢ocuklu olmas: bu
fedakarliklarin artmasina neden olmaktadir. Bu ¢alisma ortamindan dolay: kadin gazeteciler
bu meslegin evlilige uygun bir meslek olmadigini diisinmekte ve evlenen kadin
gazetecilerinde ya ayni sektorden kendini anlayabilecek biriyle evlendigini ya da evlendikten

sonra sektor degistirdiklerini ifade etmislerdir.
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Medya sektoriinde ¢alisan kadinlar ¢alisma sartlarinin zorluklarindan dolay1 is yasamlarin
ve aile hayatlarint dengelerken pek ¢ok zorlukla miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar.
Ozellikle bu sektdrdeki gece ve hafta sonu mesaisi gibi yogun islerde galisma durumunda
olmalar1 anne ve es olarak yasadiklar1 biiyiik zorluklardir ve bu durum aile yasamlarini
etkilemektedir. Boylece evlilik iligkisi de kadmin calismasindan olumsuz etkilenmektedir.
Kadinin geleneksel annelik, eslik ve ev kadinligi rollerine bir de i rolii eklenmektedir. Bu
durumda kadmlar igin iki vardiyali bir galisma hayati ortaya ¢ikmaktadir. Goriigsme yapilan
kadinlarin ifade ettigi gibi ev islerini paylasmayan kadinlar, ev ve cocuk sorunlulugunun da
biylik bir bolimiinii tistlenmektedirler. Calisan kadmlar iginde annelik, eglik ve kadinlik
rolleri agir basmakta, bunlari ihmal ettikleri zaman kadinin kendinde sucluluk, ihmalkarlik ve
yetersizlik duygusu uyandirmaktadir. Ozellikle ¢ocuk dogurduktan sonra, ¢ocuk mu kariyer
mi ikilemi arasinda kalan kadin ¢atisma yasamaktadir. Bdylece hala ataerkil toplum yapisinin
benimsendigi Tiirkiye’de ¢aligan kadinlarin énceligi de aileleri ve ¢ocuklart olmaktadir.

Medya alanindaki kadinlarin karsilagtiklart diger bir engel ise yonetim kademelerine
yﬁkselmelerindeki engellerdir. Kadin gazetecilerin yonetim kademelerinde yer almasmin
Oniinde acik engeller bulunmamakla beraber, cam tavan sendromu denilen goriinmeyen
engeller kadinlarin yonetim kademelerinde yer almalarini zorlastirmaktadir. Zaten siirekli
isten atilma tehdidiyle karsi karsiya kalan kadimlar &ncelikle yonetim kademelerine
gelebilmek igin erkek meslektaslarindan daha cok calismalart gerekmektedir. Kadin
calisanlarin erkek meslektaglariyla aym ozellik ve niteliklere sahip olmalarina ragmen
sektoriin erkek egemen yapiya sahip olmasindan dolayr yonetim kademelerinde oncelik
erkeklere verilmistir. Ayrica yoneticilik s6z konusu oldugu zaman kadmin evli ve cocuklu
olmasi, yoneticilie giden yolda sorumluklarin artmasi ve uzun calisma saatleri
gerektirmesinden dolay: kariyerini engellemekte ve kadinlarin iist kademelere cikmalarim
zorlastirmaktadir.

Medya sektoriinde galisan kadinlar sik sik cinsiyet ayrimeiligina maruz kalmaktadir. Pek
¢ok kadnin ise almmasinda ya da terfi etmesinde cinsiyet aynmciliginin rolii biiyiiktiir.
Erkeklere gii¢ ve otoritelerini siirdiirme olanagi veren durumlardan kadinlari diglayarak
kadinlara kar tistiinlik elde etmeye calismiglardir. Medyadaki kadin ¢alisanlar muhabirken
haber pesinde kosarken erkeklerle esit ama yonetici konumuna geldikleri zaman bu rekabete
erkeklerin bir adim gerisinde baglamaktadirlar. Bu durumda kendini ispatlamak zorunda kalan

kadin ¢alisanlar daha ¢ok ¢alismak zorunda kalmaktadirlar.
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Giintimiizde medyada ¢alisan kadinlarin kargilastign diger bir zorluk ise cinsel taciz
olaylaridir. Gazetecilik sektoriiniin ¢alisma ortamindan dolay: sik sik degisik ortamlara girip,
cesitli seyahat ve organizasyonlara katilmak durumunda olan kadin gazeteciler gérev
sirasinda cinsel tacize maruz kalmaktadirlar. Cinsel arag olarak goriilen kadin ¢alisanlar bunu
dile getirdikleri zaman isten atilma tehdidiyle karsi karstya kalmaktadirlar.

Kadm gazetecilerin de ifade ettigi gibi bu sektdrde karsilasilan diger bir sorun iicret
yetersizligi ve kadrosuz/sigortasiz eleman calisttrmaktir. Gériisme yapilan kadin gazeteciler
medya sektdriiniin zor ¢alisma sartlar1 olmasina ragmen kadin erkek demeden hak ettikleri
tcretleri alamadiklarm: belirtmislerdir. Sadece tepe noktalarinda calisan belli basli kisiler
yliksek maaslar almaktadir. Ayrica yasalara uygun normal ¢aligma saatlerinden uzun ¢alisan
medya mensuplar1 bu calistiklar1 ek mesailer igin ekstra ticret almamaktadirlar. Diger bir
sorun olan kadrosuz/sigortasiz eleman calistirmak medya sektériinde karsilasilan sorunlardan
biridir. Medya sahipliginin degismesi lizerine, tamamuyla kar elde etmek amaciyla ¢alismaya
baslayan bilylik medya kuruluglar1 ¢alisanlarnin sosyal giivenligini saglayacak tedbirler
almamaktadir. Kadrosuz olarak uzun siire ¢aligtirllan medya mensuplarimn yani sira pek ¢ok
insan da deneme siiresi adi altinda stajyer olarak {icretsiz ¢alistinlmaktadir. Biitiin bu
zorluklara g6giis geren medya g¢aliganlar1 bu meslege goniil verdikleri ve sevdikleri igin
yaptiklarini ifade etmislerdir.

Biitlin bu engellere ragmen kadinlarin st kademelerde ¢alismalarina imkan verilmelidir.
Erkek egemen yapiya sahip olan ve erkeklere daha uygun bir meslek olarak diisiiniilen
gazetecilik sektdriinde kadinlar kadin yoneticilere daha yakin, erkekler ise kadin yoneticilere
daha kapali durmaktadir. Bu durumda erkek egemen yapiy1 degistirecek bir tutum yaratilarak,
kadin yoneticilerin sayisinin artmasi igin kadmnlara da erkelerle esit firsatlar verilmeli ve
kadinlarda erkek meslektaslari ile ayni kosullar altinda rekabet etmelidir.

Yeni medya diizenine gére medya kuruluslarinin isletme mantigiyla, kar etme amaciyla
calismalarindan dolay1 ilan ve reklam verenlerin ve siyasal iktidarin menfaatlerine ters
diisecek haberleri yapmaktan kaginmalar1 gazeteciler tizerinde mesleki baski olusturmaktadir.
Clinkii gazeteyi ayakta tutan reklamdir. Gazetecilik meslegi toplumsal islevinden dolay1 ¢cok
snemli bir meslektir. Bu nedenle gazetecilerin siyasal iktidarin ¢ikarlarina uygun haberler
yapmaya zorlanmasi, gazetelerin tarafsiz haber sunma ilkesini ihlal etmektedir. Gazeteciler

haberlerini yaparken tarafsiz ve dogru bir bakis a¢is1 izlemelidir.
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Giiniimiizde kadmlarin ¢ogu halen cinsel meta olarak goriilmekte ve cinsellik, aldatilma
gibi haberlerle medya haberlerinde yer almaktadirlar. Magazin haberleri ve iiciincii sayfa
haberler disinda kadm haberlerine pek rastlanilmamaktadir. Medyada kadlh hakkinda haber
yapilabilmesi i¢in kadinin dayak yemesi, tecaviize ugramasi gibi dramatik olaylarda yer
almasi gerekmektedir. Ayrica haberin niteligine bakilmaksizin kadin ne kadar giizel ise haber
gazete de o kadar genig yer almaktadir. Gazetelerin arka sayfalarinda da kadin bedenini teshir
eden kadin resimlerine yer verilmektedir. Haber degeri tasimayan bu kadin resimleri, kadin
cinselliginin medyada nasil somiiriildigtiniin bir gostergesidir. Kadinlar medyaya bu sekilde
malzeme olmaktadirlar. Bu baglamda kadinlarin yaninda erkeklerin de bilinglendirilmesi ve
efitilmesi gerekmektedir. Kadma bakis agisinin degistirilmesi i¢in her iki tarafinda egitilmesi
son derece onemlidir. Bu durumda medyanin bu konudaki zihniyeti degismeli ve kadin
imajinin haberlerde cinsel meta olarak sémiiriilmesi de da bir an 6nce durdurulmalidr.

Sonug olarak kadinmn konumunu degistirmek, kadini bilinglendirmek igin kadmlarin
beraberinde erkeklerin de egitilmesi ve bilinglendirilmesi gerekmektedir. Kadin kendi
ayaklari izerinde durabilmeli, kendine giivenmeli ve ekonomik bagimsizligini eline almalidir.
Kadinlara erkek meslektaglariyla esit is imkanlar1 sunulmali, medya sektériinde ydnetim
kademelerinde sayis1 az olan kadmlarin sayilarmin artmasina firsat verilmelidir. Kadin
imajiin sadece kadmsi oOzelliklerle ifade edilmesi yerine, kadimlarn fikirleriyle ve

basarilariyla giindeme gelen haberlere yer verilmelidir.
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EK 1 - Kadin Gazetecilerle Goriismede Yer Alan Sorular:

1-Kag¢ yasindasimiz?

2-Medeni durumunuz?

3-Cocugunuz var mi?

4-Egitim durumunuz? Hangi okuldan mezun oldunuz? Kag dil biliyorsunuz?
5-Neden bu meslegi segtiniz?

6-Gazeteci olmasaydimz hangi meslegi secerdiniz?

7-Kag yildir ¢alisiyorsunuz?

8-Mesleginizi sevdiginiz i¢in mi yoksa para kazanmak icin mi yapryorsunuz?
9-Calisma ortaminizdan memnun musunuz?

10-Maasiniz sizi tatmin ediyor mu?

11-Sigortali m1 ¢alisiyorsunuz?

12--Gunde ortalama kag saat ¢alisiyorsunuz? Mesaiye kaliyor musunuz?
13-Is ve aile yasantimzi nasil dengeliyorsunﬁz?

14-Esiniz ne is yapiyor?

15-Esiniz mesleginize nasil bakiyor?

16-Esinizden maddi destek aliyor musunuz?(evliyseniz)

17-Ailenizden maddi destek aliyor musunuz?(bekarsaniz)

18-Ev is1 yapryor musunuz?

19-Yurt i¢i/yurt dig1 seyahatine ne kadar siklikla ¢ikiyorsunuz?
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20-Yurt disinda egitim ya da ¢alisma amaciyla bulundunuz mu? Nerede ve ne kadar siire

kaldimz?
21-Igyerinizde kadin ve erkek galisanlar arasinda farklilik hissediyor musunuz?
22-Yonetici olma durumunda erkeklerle size esit haklar tanindigina inaniyor musunuz?

23-Bu ¢aligtifiniz alanda esit ise esit licret var m1? Yani kadinlara kargt ayrimeilik hissediyor

musunuz?

24-Kendinizi mesleginizde basarili gérityor musunuz?

25-Daha once ulusal medyada ¢aligtimiz mi1?

26-Caligmayi diistiniir miisiiniiz? Neden?

27-Ulusal medya ¢alisant olmakla, yerel medya ¢alisami olmak arasindaki farklar nelerdir?
28-Siyasal iktidarin sizlere etkisi nasil oluyor?

29-Sizce medyada kadm imaj1 nasil kullanilmaktadir?

30-Ulkemiz kadinin1 birkag kelime ile tanimladigimzda hangi kelimeleri kullanirsimz?
31-Tirkiye de yasayan kadinlar1 toplumsal sorunlara kars1 duyarli buluyor musunuz?
32-Sizce Tirkiye’de bir kadin hareketi var midir? Siz bu hareketi nasil yorumluyorsunuz?

33-Bir kadin ve gazeteci olarak kadinin bilinglenmesi, sahip olmas: gereken haklar
edinebilmesi igin Tiirkiye’de nelerin degismesi ya da yapilanmasi gerektigini

diistiniiyorsunuz? Bu konudaki ¢6ziim Oneriniz nedir?
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Giriisiilen Kadin Yas Medeni Durum Egitim Durumu
K.G1 35 Bekar Universite
K.G2 52 Bekar Universite
K.G3 47 Bekar Universite
K.G4 47 Evli Universite
K.G5 33 Evli Universite
K.G6 31 Bekar Universite
K.G7 44 Bosanmis Lise
K.G8 39 Bekar Universite
K.G9 27 Evli Universite
K.G 10 40 Bekar Lise terk
K.G 11 28 Bekar Universite
K.G 12 28 Bekar Universite
K.G13 27 Evli Lise

K.G 14 i 5 Evli Lise

K.G 15 25 Evli Lise

K.G 16 43 Bosanmis Lise

K.G 17 38 Bekar Universite




OZGECMIiS

Adi ve SOYADI
Dogum Tarihi ve Yeri
Medeni Durumu

Egitim Durumu

Mezun Oldugu Lise

Lisans Diplomasi
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: Ozlem YAZICI
:11.01.1980 ANTALYA

: Evli

: Antalya Anadolu Lisesi
: T.C Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Isletme Bolimi

Yiiksek Lisans Diplomasi:

Tez Konusu

Yabanci Dil / Diller

Bilimsel Faaliyetler

Is Deneyimi

Stajlar
Projeler

Calistigi Kurumlar

E-Mail

: Yerel Medyada Calisan Kadin Gazeteciler ve Karsilastiklari
Zorluklar:Antalya Ornegi

: ingilizce, biraz Almanca ve isvegge

: DHL (01/04/2003-30/04/2003)

: 02/2004 - 02/2009 Identity Tekstil

Miisteri Temsilcisi Asistan1 (02/2004 —12/2004 )

Miisteri Temsilcisi Yetkilisi (12/2004 —02/2009 )

:ozlembuyukgul@yahoo.com



