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OZET

Uzaktan Egitimde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Ogretimsel igerik, Teknolojik
Kullanim ve Ogrenci Iletisim Oz Yeterlikleri
Ogras, Ilker
Yiiksek Lisans, Beden Egitimi ve Spor Egitimi Ana Bilim Dali
Tez Yoneticisi: Prof. Dr. Adnan Turgut
Eyliil 2022, 74 Sayfa

Bu arastirma 2021-2022 egitim- 6gretim yil1 Konya ilinde bulunan tiim okul kademelerinde
goreve devam eden Beden Egitimi ve spor dgretmenlerinin uzaktan egitimdeki 6z yeterlilik
diizeyleri incelenmistir. Calismada basit rastgele 6rnekleme yontemi sonucunda arastirmaya
n=412 dgretmen katilmistir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve UEOY (Uzaktan
Egitim Oz — Yeterlilik) Ogretmen Olcegi uygulanmustir.

Calismada verilerin incelenmesinde frekans analizleri, bagimsiz 6rneklem t testi ve varyans
analizi testi uygulanmstir. Analizler SPSS 25.0 programi ile yapilmustir. Ogretmenlerin
%61,4'niin erkek ve %38,6’nmn kadin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenler %75 ile resmi ve
giindiiz egitim veren kurumlarda, %12,9 ile imam hatip ve %12,1 ile diger tipteki okullarda
hizmet verdigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin %53,9’u ortaokul ve %46,1’i liselerde gérev
yapmaktadir. Ogretmenler %6,8 ile 0-5 y1l, %19,2 ile 6-10 y1l, % ii37,4 ile 11-15 y1l, %36,7 ile
16 y1l ve lizerinde siirede mesleki kideme sahip oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet, okul tipi,
egitim kurumu ve kidem diizeylerinin evrenin genel 6zelliklerine uygun oldugu ifade edilebilir.
Ogretmenlerin 6z yeterliliklerinin diisiik oldugu ifadeler ise daha ¢ok teknik bilgisayar alt
yapilari ile ilgili konular lizerinde oldugu tespit edilmistir. Uzaktan egitim sistemi hakkindaki

bilgi ve yeterlilik diizeylerinin 3,78+0,78 seviyesinde ve oldukga yiiksek oldugu hesaplanmustir.

Arastirmada 6gretmenlerin 6gretim kademesine gore Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi
ve yeterlilik diizeylerinin farkli diizeylerde olmadigi goriilmistiir. Ayrica erkek, kidem
diizeyleri diisiik olan ve normal liselerde gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin

daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Oz-yeterlilik, Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni



ABSTRACT

Instructional Content, Technological Use and Student Communication Self-Efficacy of
Physical Education and Sports Teachers in Distance Education
Ogras, ilker
Master's Degree, Physical Education and Sports Education Department
Supervisor: Prof. Dr. Adnan Turgut
September 2022, 74 Pages
In this research, the self-efficacy levels of physical education and sports teachers working at all
school levels in Konya in the 2021-2022 academic year were examined. As a result of the simple
random sampling method in the study, n=412 teachers participated in the research. Personal
information form and UEOY (Distance Education Self-Efficacy) Teacher Scale were applied

as data collection tools.

In the study, frequency analysis, independent sample t-test and analysis of variance test were
used to analyze the data. Analyzes were made with SPSS 25.0 program. It was determined that
61.4% of the teachers were male and 38.6% were female. It has been observed that teachers
serve in institutions providing formal and daytime education with 75%, imam preacher with
12.9% and other types of schools with 12.1%. 53.9% of the teachers work in secondary schools
and 46.1% in high schools. It has been determined that teachers have professional seniority of
0-5 years with 6.8%, 6-10 years with 19.2%, 11-15 years with 37.4%, and 16 years and more
with 36.7%. It can be stated that gender, school type, educational institution and seniority levels
are suitable for the general characteristics of the universe. It has been determined that the
expressions with low self-efficacy of the teachers are mostly on the subjects related to technical
computer infrastructures. It was calculated that the level of knowledge and proficiency about

the distance education system was at the level of 3.784+0.78 and quite high.

In the study, it was seen that the knowledge and competence levels of the teachers about the
distance education system were not at different levels according to the education level. In
addition, it was observed that the self-efficacy levels of male teachers with low seniority levels

and working in normal high schools were higher.

Keywords: Distance Education, Self-Efficacy, Physical Education and Sports Teacher
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BOLUM I

GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problem durumu, problem climlesi, amaci, alt problemleri,

Onemi, varsayimi, sinirliliklart ve tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Stirekli olarak degisip gelisen evrende teknoloji de gelisip degismeye devam etmekte,
gelisen degisen teknoloji ise her alanda oldugu gibi egitim alaninda da kullanilan bir platform
haline doniismiistiir. Oksiiz, Ak ve Uga (2009) egitimle birlikte faydalanilan teknolojilerin

egitim 0gretim sistemine bir¢ok yoniiyle yarar sagladigini belirtmistir.

Koronaviriis birgok olumlu ve olumsuz etkiyi ortaya ¢ikarmistir. Koronaviriis’iin
baslica etkiledigi alanlar ise saglik, ekonomi ve egitimdir. Bu alanlardan etkilenen egitim
sisteminin siirdiiriilebilirligi i¢in en uygun segenek ise uzaktan egitim olarak goriilmektedir

(Akyavuz ve Cakin, 2020).

Uzaktan egitim sisteminin egitimin igerisinde kullanimiyla birlikte her brang
ogretmenligi kendine 0zgli problemlerle karsilasmistir. Beden egitimi ve sporda bu

branglardandir.

Beden egitimi ve sporu inceleyecek olursak; Insan caglar oncesinde bedeni ile is
yaparken, cagimizda teknolojinin gelisip ilerlemesiyle birlikte hareketliligini azaltmistir.
Cagimizda iilkeler insanlarin daha hareketli olmalar1 adina ¢alismalar yapmakta ve bunu devlet
politikas1 olarak uygulamaktadir (Ag¢ikada, Ergen, 1990).Beden egitimi ¢ocuklarin okul

yasamindaki serbest hareket etmelerini giivenceye alir.

Fizyolojik, psikolojik olarak desteklenmesini ve sportif egitimlerden keyif almalarini
saglar. Egitim goren tiim bireyler beden egitimi dersi araciligiyla yeteneklerinin kesfedilip
gelistirilmesi ve dogru fizyolojik gelisim saglamalar1 adina yonlendirilme hakkina sahiptir

(Bilgin,1996).

Cocuklarin fizyolojik ve psikolojik, hareket-beceri, sinir kas koordinasyon gelisimi ve

kisisel, sosyal uyumu agisindan beden egitimi énem arz etmektedir (Bucher, Koenig 1983).



Her toplum, toplumsal ihtiyaglarina gore yukari da belirtilen kazanimlara uygun amaclar
belirlemekte, sistemli beden egitimi amaglar1 dogrultusunda planlamalar yapip, degisen durum

ve ¢agin sartlarina gore yeniden degerlendirme yapmaktadir (Nixon, Jewett, 1980).

Beden egitimi; bireyin fizyolojik, psikolojik saglamligini, fizyolojik yeteneklerini
gelistiren, fiziksel kosullara ve bireylerin 6zelliklerine uygun esnek kurallarla degisiklikler
yapilabilen fiziksel aktivite, spora doniik uygulama ve c¢aligmalar1 kapsamina alan genis bir
calisma ve etkinlik alanidir (Aslan, 1979). Bu genis alanda yer tutan psikolojik saglamlik
igerisinde bulunan 6z-yeterlilik kavrami kisinin kendini taniyarak davranis sergilemesi olarak

bilinmektedir.

Oz-yeterlilik kavramini; Bandura (1986) “insanlarin belli bir performansa
ulasabilmelerini saglayacak eylemleri orgiitleme ve sergileme becerileri ile ilgili yargilar1™
tamimlamaktadir. Oz-yeterlilik; bireyin hedeflemis oldugu performansi ortaya koyabilmesi
adina gerekli olan tiim etmenleri basarili sekilde gergeklestirme kapasitesidir. Bu baglamda 6z-
yeterlilik; bireyin sahip oldugu beceriler ile hedeflerine ve davranigsal standartlarina hangi
Olciide ulasabilecegini bilmesiyle ilgilidir. Yetenek ve becerilerini farkinda olan kisi ise bunlari
nasil kullanabileceginin tam farkinda degildir. Kisinin hedefledigi bir davranisi kendi yetenek
ve becerileri ile yapip yapamayacaginin bilincinde olmamasi, kisinin yetenek ve becerilerinin
bilingli bir sekilde tam anlamiyla farkinda olamamasindan dolayidir. Kisinin karsilasabilecegi
problemleri 6nceden sezip bu problemlere kars1 aldig1 onlemleri uygulayabilecegine olan inanci
kisinin o6z-yeterliligine etki etmektedir (Bandura, 1986). Bu baglamda 6z-yeterliligi yiiksek

ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginde basarili olma ihtimalleri yiiksektir.

Teknolojinin gelismesi ve covid-19 pandemisinin etkisiyle uzaktan egitim ile egitim
Ogretim yaygin hale gelmis, 0gretmenler ve Ogrenciler uzaktan egitime adapte olmaya
calismislardir. Adaptasyon siirecinde ise cesitli problemler de ortaya ¢ikmistir. Problemlerin
basinda Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterli olup olmadiklar1 yer almaktadir.
Teknoloji kullanimimin 6nemli oldugu uzaktan egitim sisteminde; beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin diger brang 6gretmenlerine gore bu egitim sistemini kullanirken daha fazla
problemle karsilasmalari muhtemeldir. Bu problemlerin basinda ise uzaktan egitimde beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin uzaktan egitimde oz-yeterlilik algilart gelmektedir ve bu
durum, aragtirmanin da problem durumu olan “Uzaktan egitim programlarinda Beden Egitimi
ve Spor dersinin siirdiiriilebilirligi icin Beden Egitimi ve Spor 6gretmenlerinin uzaktan egitim

teknolojilerine iligkin 6z-yeterliklerini belirleme gerekliligi ortaya ¢ikmustir.



1.2. Problem Ciimlesi

Uzaktan egitim programlarinda Beden Egitimi ve Spor 0Ogretmenlerinin egitim

teknolojilerine iliskin 6z-yeterlikleri nedir?

1.3. Amag¢

Calismada katilimcilarin uzaktan egitim sistemi hakkinda bilgi ve yeterliliklerinin hangi
diizeyde oldugu, bu bilgi ve yeterlilik diizeylerine etki eden kisisel 6zelliklerinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H1: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi,
yeterlilikleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

H2: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve
yeterlilik diizeyleri 6gretim kademesine gore farklilik géstermektedir.

H3: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve
yeterlilik diizeyleri okul tipine gore farklilik gostermektedir.

H4: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve

yeterlilik diizeyleri mesleki kidem diizeylerine gore farklilik gostermektedir.

1.4. Alt Problemler

1.Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin uzaktan egitime iliskin o6z-yeterlik
algilarinda, cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik var midir?

2.Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin uzaktan egitime iliskin 6z-yeterlik

algilarinda, egitim verdikleri 6gretim kademelerine gore anlamli bir farklilik var midir?

3.Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin uzaktan egitime iliskin oz-yeterlik

algilarinda, caligilan okul tipine gore anlamli bir farklilik var midir?

4.Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin uzaktan egitime iliskin oz-yeterlik

algilarinda, meslekteki caligma siirelerine gore anlamli bir farklilik var midir?

1.5. Onem

Bu calismada, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin uzaktan egitim sistemi hakkinda
bilgi ve 6z-yeterliliklerinin hangi diizeyde oldugunun belirlenip, buna gére uzaktan egitim

sisteminde beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin planlamalarini, 6z diizenlemelerini,



gerekiyorsa egitim almalarinin saglanmasina, uzaktan egitim aracilifiyla daha nitelikli egitim

verebilmelerine ve konu ile ilgili yeni ¢alismalara 151k tutmasi beklenmektedir.

1.6. Varsayimlar

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin &lgekleri objektif ve samimi bir sekilde

doldurduklar1 varsayilmistir.

1.7. Smirhhiklar

e Bolge
e Beden egitimi Ve spor dgretmenleri
e Online ders anlatmak
o Olgekteki ifadeler
e Ogretmen sayis1
Bu arastirma 2021-2022 egitim Ogretim yilinda Konya’da bulunan resmi ve 0zel

okullarda egitim veren Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile sinirlidir.

1.8. Tanimlar

Yasam Boyu Ogrenme: Bireylerin kendi 6grenme ihtiyaclar1 dogrultusunda erismek

istedikleri bilgiye, kendilerinin ulasabilme olanagidir (Demirel, 2012).

Uzaktan Egitim: Kisilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu, geleneksel yiiz
yiize egitimden farkli olarak, zamansal ve mekansal esneklik saglayan ve kisilerin imkanlar1

dogrultusunda uygulanan egitim sistemidir (Isman, 2011).

Oz-yeterlik: Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda dile getirdigi bir kavramdir.
Bandura’ya gore 6z-yeterlilik, kisinin belli bir performansi gostermesi i¢in ihtiya¢ duyulan
etkinlikleri diizenleyip basaril1 bir sekilde gergeklestirme kapasitesi hakkinda bireyin kendine
yonelik yargisidir (Bandura, 1986).

Pandemi: Bir hastaligin veya enfeksiyon etkeninin iilkelerde, kitalarda, hatta tiim

diinya gibi ¢ok genis bir alanda yayilim gostermesidir (SB, 2021).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Arastirmamin Kuramsal Temelleri

2.1.1. Egitim Teknolojileri

Egitim teknolojileri, bireylerin “Bildiklerimi bagkalarina daha kolay nasil 6gretirim?”
sorusunu sormastyla temellendirilmigtir. Egitim teknolojilerinde bireyin sahip oldugu bilgiyi
egitim 0gretim ortaminda etkin, verimli bir sekilde kullanip; kaynaklarin etkinligini arttirmay1
hedefleyen bir disiplin olarak tanimlanabilir (Simsek, 2002). Dogdu ve Arslan (1993) ise egitim
teknolojilerini; “planlanmis ve belirli bir amaci olan 6gretimi olusturmak igin egitim-6gretim
stirecindeki belirli bazi unsurlart etkin bir bigimde kullanilmas1” seklinde tanimlamaktadir.
Daha genel bir ifade ile agiklamak gerekirse, egitim teknolojileri; egitim 0gretim siirecinde var
olan tiim oOgeleri ele alarak belirlenmis olan yontemleri uygular. Donanim ve kaynaklari
kullanarak sonuglari meydana ¢ikarir ve yorumlar (Bates ve Poole, 2003). Sistemler donanimi
olarak da ifade edilen egitim teknolojileri; 6grenmenin meydana geldigi tiim platformlar: etkin
bir sekilde diizenler. Ogretim siirecinin etkinligini artiran, bu siirec icerisinde ortaya cikabilecek
olan problemleri ¢ozebilen, iiretilenlerin niteligini, devamliligini artiran ve sistemdeki bilimsel
niteliklerin tiimiidiir (Isman, 2011).

Usun (2000) ise egitim teknolojilerini; egitim alani icerisinde olan teorilerin egitim
verenler ve egitim-6gretimin merkezinde yer alan 6grenciler i¢in etkin, verimli bir sekilde
caligmalarinin meydana gelmesi, daha etkili ve verimli uygulamalarin ortaya ¢ikmasi, egitim
goren, ¢alisan; platform, metot-beceri gibi etkenleri de goz o6niinde bulundurarak, neticelerin
incelenip yorumlanip uygulamali bir disiplin bilimsel, sistematik ve biitiinciil bir yaklagim
olarak ele almistir.

Davranis bilimlerinde son donemlerde yapilan arastirma sonuglarina gore, ortaya ¢ikan
doneler egitim teknolojilerinin ana kaynagini meydana getirmektedir. Egitim kuruluslarinda
vazifeleri olan egitimciler, degisik niteliklere haiz 6grencilere, kazandirmak istedikleri
davraniglara uygun ekipman, kaynak ve sekilleri, hangi vaziyetlerde, hangi niteliklere gore ve
hangi halde ele alacaklarini, davranis bilimlerinin arastirmalarinin cevabinda meydana gelen
datalar1 ¢oziimleyerek Ogrenirler ve pratiklestirirler (Cilenti, 1991).

Egitim teknolojilerinin yukaridaki tanimlarina bakilarak ortak noktalari ele alindiginda,

egitim donemlerinde 6grenecek olan hedef kitleyi derinlemesine anlayarak, egitim siirecinin



verimliligini artirmak amaci ile kullanilan tiim arag, gere¢ ve yontemleri etkin ve verimli sekilde

uygulamay1 hedefleyen pratik bilim dalidir.

2.1.2. Ogretim Teknolojileri

Ogretim siirecinde kullanilacak olan tiim materyaller 6grenci merkezli olmalidir. Bunun
nedeni ise Ogretim sirasinda kullanilan tiim aygitlar 6gretim teknolojileri i¢in 6nem arz
etmektedir. Ogretim siirecince dgrencilerin haiz oldugu tiim 6zellikler (cinsiyet, yas, ekonomik
durum vs.) baz alinarak 6grencilerin gereksinimlerine bakilarak tasarlanmis olmasi 6nem arz
eder (Boyraz, 2008).

Ogretim teknolojileri; egitim doneminin i¢inde var olan bir alt goriistiir. Bu alt kavram,
temel Ogretim ilkelerinin bireye 06zgii yoOnlerinin 6nem verilerek diizenlenmis oldugu
teknolojiyle alakali terim olarak kabul edilmektedir. Ogretim teknolojisi; 6grenmeyle alakali
durumlarin diizenli halde arastirilarak, bu meselelere ¢6ziim bulabilmek adina bireyin giiciinii,
bilgiyi, sekilleri, teorileri, ekipmanlar1 vb. unsurlar1 kullanarak faal tasarimlar ortaya koyan,
uygulamalar1 ve neticelerini degerlendiren karmasik yaklasim olarak da ele alinmaktadir
(Yilmaz, 2005).

Farkli sekildeki agiklamada 6gretim teknolojileri; 6zel amaglari ortaya ¢ikarmak, etkin
ve verimli bir sekilde 6grenme durumunu olusturmak adma bireyden, literatiirlerden
yararlanarak; egitim-0gretim doneminin ayarlanmasinda, uygulamasinda, tim bu evrelerin
yorumlanmasinda faydalanilan bir sistem disiplini olarak agiklanmaktadir (Ergin, 1995).

Uygar toplumlarin 6nem vermeleri gerecken degerler de mevcuttur. Bu degerler;
toplumlarin ihtiyacinin oldugu alanlarda 6grenci yetistirecek olan 6gretmenlerin bilgisi ile
ilgilidir. Ogretmenlerin bilgiyi hangi yolla sahip olacagmi, sahip olunan bilgilerin hangi
yontemlerle pratiklestirilecegi ve yorumlayacaklarini hedefledikleri donem siiresince, etik
ilkeler ve yasal prensiplerden olugsmaktadir (Adigiizel, 2005).

Egitim-6gretim ortamlarinda 6gretim veren kisilerin bilgi birikim ve yetilerini 6grenim
goren bireylere iletmeleri gerekmektedir. Ogretim veren kisilerin dgretim teknolojileri
hususunda yeterli nitelikleri olmali, egitim goriilen ortamda &gretime destek olmak adina
teknoloji pratiklerini kullanmalar1 ve uygulamalar1 epeyce onemli oldugu bilinmektedir

(Adigiizel, 2010).

2.1.3. Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi

[letisim gag1 olarak da bilinen giiniimiizde, daha 6nceki yiizyillara kiyasla cok daha fazla
bilgi meydana ¢ikmaktadir. Bilgiye duyulan gereksinimler artmakta ve meydana ¢ikan bilgiler
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yogun bir sekilde biitiin bolgelerde yayginlagmaktadir. Bilginin yayginlagmasi ise gelisen ve
degisen teknolojik olanaklara zemin hazirlamaktadir. Sonug olarak bilisim teknolojilerini etkili,
verimli sekilde kullanilabilen ve bilgi iiretebilen toplumlar “bilgi toplumlar™ sekline
evirilmektedir (Halis, 2002).

Cagimizda ise bilgiye haiz olmak ve haiz olunan bilgiyi kullanabilmek en etkili gii¢ler
arasinda yer almaktadir. Bilginin etkili, verimli bir sekilde nasil 6gretilecegi, nasil kullanilacagi,
toplumlarin ve egitim kurumlarinin baslica sorular1 arasinda yer almaktadir. Derslerde etkin
Ogretim materyallerini kullanilmasi, bilgiye kolay bir sekilde ulasma yollarini arayan
Ogrencilerin yetistirilmesini miimkiin kilmaktadir (Kdseoglu ve Soran, 2000).

Yasadigimiz donem olan dijital ¢agda, bilisim teknolojileri, biitiin bireylere 6zellikle
Ogrencilere bir¢ok olanak saglarken, bu durum 6gretim kuramlarinin varyasyonlarini ortaya
cikarmistir (Aytag, 2006). Cagimizda egitim kurumlarinda bilgisayar ve web teknolojilerinden,
egitim donemlerinde yararlanilmaktadir. Modern egitim kurumlarinda yer edinen bilisim
teknolojileri, teknolojilerin uygulanmasinda yeterliklerinin ve uygun olan materyallerin
tizerinde durulmasi gerektigini ortaya koymaktadir (O'Brien ve Wilde, 1997).

UNESCO’nun 1970 tarihinde yaymlamis oldugu “Egitim Teknolojisi Komisyonu”
raporunda, egitimde etkili, verimli ve nitelikli olarak 6gretim donemlerinde bilimsel alt yap1
olusturmak, kendi halinde 6grenmeyi 6zendirmek, 6gretimi daha etkin bir sekilde verimli hale
getirmek, daha seri sekilde 6grenmeyi hedeflemek, ¢cevrenin her bir béliimiine egitimi gotiirerek
yaymak, teknolojinin egitim ortamlarinda kullanilmasinin sonucudur (Parlak, 1991).

Egitim doneminde bilisim teknolojilerinden farkli alanlarda da fayda saglanmaktadir.
Egitim veren kisiler bilisim teknolojilerinden faydalanarak; ders icerik ve sunularini hazir hale
getirmekte, egitici videolardan yaralanmakta, dijital ortamda raporlar1 hazir hale getirmekte ve
birgok veri hazirlama, derleme programlarindan faydalanmaktadir. Kuruluslara uygun
yazilimlar hazirlanarak, kuruluslarin yonetiminde ve liizumlu goriilen yerlerde kullanilmaktadir
(Yasar, 2001).

Egitim kurumlarinda bilisim teknolojilerinin gostermis oldugu yararlar neticesinde,
Bilisim teknolojilerinin egitim siireci i¢inde, farkli etkinliklerde aktif olarak kullanilabilmesi,
kullanim kolaylig1 ve verimliligi saglamasi, egitim kurumlarinda aktif kullanilmasini elzem bir
hale getirmistir. Bilisim teknolojileri egitim alaninda gostermis oldugu olanaklari farkli bir¢cok
alanda da saglamaktadir. Tiim bireyler icin internet, kolay ve ulasim kisitlamasi olmadan
ulagilabilen bir online kiitliphaneye donligmiistiir (Aggarwal, 2000).

Egitim ve Ogretim ortamlarinda Tirkiye’de ise bilisim teknolojilerinin

birlestirilmesinde farkli projeler uygulanmistir.
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2.1.5. FATIH Projesi

22 Aralik 2010 tarihinde kisa adi FATIH olan “Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi
Iyilestirme Hareketi” projesi Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile Ulastirma Bakanlig1 arasinda
yapilan anlagma neticesinde uygulanmaya baglamistir. Bu projesinin hedefi 6gretmenlerin,
ogrencilerin teknolojik eksikliklerinin giderilmesidir. Bu hedef i¢in tabletler dagitilmis,
okullara akilli tahtalar kurulmus egitimde teknoloji kullaniminin tesvik edilmesi saglanmistir
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2012). Daha sonraki gostermeler: (MEB, 2012).

FATIH projesiyle asagidaki maddeler hedeflenmistir (MEB, 2012):

1.Egitim ve 0gretimde cografya fark etmeksizin imkan esitligine olanak vermek,

2.0Okullarda hali hazirda kullanilan bilisim teknolojilerinin ilerlemesini saglamak,

3.Bilisim Teknolojilerinde kullanilan materyalleri egitim ve dgretimin odagina koymak,

4 Bilisim teknolojileri materyalleriyle 6grenim goren bireylerin 6grenmelerine olanak

saglamak.

Giiniimiizde de kullanilan FATIH projesinin etkililigiyle alakali 2018°de organize
edilen FATIH Projesi Egitim Teknolojileri Zirvesinde; yapilandirmaci yaklasim, 6grenim
stireci icerisinde faal bir sekilde bulunan ve bilgiyi ham halde alip kullanan degil de
yapilandiran, etkin 6grencilerin diger 6grenme siireglerine kiyasla 6grendiklerinde kaliciligin
daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. FATIH Projesi araciligiyla okullarda kullanilan
tabletlerin ve akilli tahtalarin bu duruma olumlu olarak fayda gosterdigi ortaya konulmustur

(Fatih Projesi, Egitim Teknolojileri Zirvesi, 2018).

2.1.6. Egitim Bilisim Ag1 (EBA) Projesi

2011-2012 egitim-6gretim senesinde FATIH projesinin uygulanmaya girmesiyle
birlikte egitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojilerini aktif kullanilmas1 amaciyla
dagitilan materyalleri daha aktif ve anlamli hale getirmek i¢in Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
kurularak uygulanmaya baglanmistir. EBA’dan etkin ve anlamli yonde yarar saglamak i¢in
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii’'nce egitim gorenlerin seviyesine uygun,
giivenli web iceriklerinin var oldugu, 6grenim gorenlerin sosyallesebildigi online bir platform
olusturulmustur (MEB, 2012).

Egitim ve G6gretimin igerisinde bulunan bireylerin kullanabilmesi adina olusturulan
EBA (MEB, 2012),

» Farkli, etkin, ekonomik ve yarar saglayan web icerikleri iiretir.
* Bilisim hususundaki farkindaligin artmasina olanak vererek egitim siirecine katki

saglar.



* Elektronik icerikler hususundaki isteklere cevap verir,

* Bilgi aligverisine olanak saglayan sosyal bir ag olanagi saglar.

* Giin gectikce devamli bir sekilde artis gosteren verimli igerikleriyle derslerin
islenmesine fayda saglar.

* Bilginin yapilandirilmasint olanak vererek, yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasina fayda
saglar.

* Birbirinden degisik 6grenme tarzina haiz olan 6grencilerin gereksinimlerine cevap verir.

* Egitim kurumlarinda gérev yapan tiim egitim verenleri genel bir platformda bir araya
getirmesi ile egitim donemlerinin gidebilecegi yon hususunda 6rnek teskil eder,

* Egitimde hizla degisen ve gelisen teknolojinin amag¢ degil ara¢ olarak uygulanmasi

amaciyla olusturulan dijital, sosyal bir online ortamdir.

2.1.7. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Meslek olarak 6gretmenlik ele alindiginda; pozitif anlamda niteliginin artirilmasi igin
basta 6gretmen bireylerde gereksinim duyulan genel ve 6zel alan yeterligi konusunda yetkinlik
beklenmektedir. Genel ve 6zel alan yetkinlikleri 0gretmenlere; iiniversiteler, 6zel egitim
kurulusglar1 ve diger kamu kurumlari araciligiyla verilebilmektedir (MEB, 2008).

Ogretmenlik mesleki yeterlikleri, egitimin ortak paydaslariyla toplantilar yapilip, goriis
ve Onerileri alinarak giincel sekilde olusturulur. Ogretmenlik meslek yeterliligi 6 temel
boliimden, 31 alt boliimden ve 233 performans olusmaktadir (MEB, 2008).

Ogretmenlerin Bilisim Teknolojileri Alam1 Yeterlik Gostergeleri
(Bilisim Teknolojileri [BT]). Daha sonraki gostermeler: (BT).

Ogretmenlerin BT hususunda alan yeterlikleri asagida siralanmistir (MEB, 2008).

1.BT hususunda uygun, ahlaki sorumluklarinin farkinda olarak bu hususlarda

ogrencilerine ders verici olmal,

2.0gretmen iyi ve/veya yeterli bir seviyede teknoloji okuryazari olmal,

3.BT alanindaki yeni gelismeleri devamli bir sekilde takip ediyor olmali,

4.BT araciligiyla bilginin hizli bir sekilde paylasilmasina destek olmali,

5.BT’lerinden yararlanarak degisik karakter ve yeteneklere haiz olan 6grenciler adina
uygun 6gretim olanagi saglamali,

1. Hazirlamis oldugu ders planlarinda BT’lerden ne sekilde yarar elde edecegini

belirtmeli,

2.Egitim i¢in gerekli olan materyallerini olustururken BT aygitlarindan destek almali,



3.0Online ortamlarda egitim alanindaki literatiirlere erisim saglayarak, bu verilerim ne
kadar gilivenilir ve dogru bigimde oldugunu belirlemeli,

4. Teknolojik cihazlarin kullanimi hususunda 6grencilerine ders vermeli ve onlarin da
teknoloji kullanimi1 hususunda bilgiye haiz olmalarin1 saglamaya ¢alismali,
5.Teknolojiden fazlaca fayda saglandigi egitim-6gretim ortamlarinda 6grenci davranis,
tutum durumlarina gore degisik yontemler gelistirerek bu yontemleri uygulamaya
koymali,

6.BT’den fayda saglayarak bilgileri ¢oziimlemeli,

7.BT’den yarar saglayarak bagka tiim egitim paydaslarini bu hususta bilgilendirmelidir.

2.1.8. Hizmet-i¢i Egitim

Hizmet-i¢i egitim uygulamalari; ¢alisanlarin ihtiyaglarina cevap vermek ve kurumun
hedefledikleri planlar1 gergeklestirmeyi saglamak adina diizenlenerek uygulamaya
konulmustur. Kurumlarin hedefleri arasinda, hizmet-i¢i egitim sonucunda meydana gelen
pozitif sonuglar bulunmaktadir. Calisanlarin ¢alistiklar1 kurum ve kendilerini gelistirmek
amaciyla onlara kazandirilmak istenilen yetiler hizmet-i¢i egitimle kazandirilmaya ¢alisilir. Bu
dogrultuda calisanlara hedefler koyar ve calisanlar bu hedefleri uygulandiginda meslek egitimi
de almis olarak goriiliirler. Egitim konusundaki planlanmis olan amaglara ulasabilmek adina
kurumlarda ¢alisanlarin ihtiya¢ ve/veya isteklerini diizenli sekilde karsilamak gerekmektedir
(Y1ildirim 2007).

Giiniimiizde giin gectikce artan "Hayat Boyu Ogrenme" ilkeleri cercevesinde MEB’te
calisan personelin ihtiya¢ duydugu egitim, arzu, prosediirler, gelisen teknolojideki gelismeler,
arastirma sonuglari, gergeklestirilen anket ¢alismalari, idari ve denetleme neticeleri, heyet
teklifleri, bakanlik teskilatlari, bu teskilatlarin ihtiyaclari, kurumlarin hedefledikleri planlar,
mecliste alinan kararlar, yerel programlar, aksiyon planlamalar1 degerlendirilerek
belirlenmektedir. Hizmet-i¢i egitim etkinlikleri; 1960 senesinden itibaren MEB’te ¢alisan
ogretmenlerin  kendilerini mesleki olarak gelistirebilmeleri adina diizenlenmektedir.
Diizenlenen bu hizmet-i¢i egitimler 1993 senesinde Milli Egitim il Teskilatlarina yetki
verilmesiyle yerel olarak da uygulanmaya devam etmistir (Hizmet-i¢i Egitim Dairesi
Bagkanligi, 2001).

2.1.9. Uzaktan Egitim

Tarihte ilk defa 1892 yilinda Winconsin Universitesi tarafindan hazirlanan Katalog’ta
yer bulan “uzaktan egitim” terimi (Distance Education), 1906 yilinda yazilan yazida Winconsin
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tiniversitenin yonetiminde yer alan William Ligthy tarafindan kullanilmistir. Uzun yillar sonra
bu terim (Fernunterricht), 1960 ve 1970’lerde Alman egitimci Otto Peters tarafindan
Almanya’da tanmitimi yapildiktan sonra, Fransa’da ki kurumlarda uzaktan egitim ismi
(Teleenseignement) olarak kullanilmaya baslanmistir (Kaya, 2002). Ulkemizde uzaktan
egitimin ortaya cikis ve gelisimine bakildig1 zaman ise geleneksel egitim olan yiiz ylize egitim
programlarina fayda saglayabilmek adina ilk kez uzaktan egitim programlarina gegis siireci
baslamistir. Bu siirecin ardindan 1961 yilinda MEB tarafindan mektup ile o6gretime
baslanmistir. Ulkemizde gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin kalitesi ve kapasitesi giin
gectikce Onemi ve kullanimi artmistir (Zirhlioglu, 2006). Uzaktan egitime tarihsel anlamda
bakildiginda; geleneksel egitim sisteminin yeterli olmadigi konularda ve zamanlarda eriskin
bireylerin egitim yasaminm devamim saglamak uygulanmistir (Hawkins, 1999; Akt: Ozbay,
2015).

“Uzaktan egitim”; 6grenim goren ve egitim veren kisilerin fizyolojik olarak farkli
ortamlarda oldugu, 6grenim godrenlerin Ogrenmelerinden sorumlu tutuldugu ve gerektigi
zamanlarda kisilerin 6grenme ihtiyacin1 karsilamak amaciyla ortaya ¢ikmistir. Bu egitim
sistemi giiniimiizde bireylerin egitim ihtiyaclarin1 karsilamak adma farkli secenekler
sunulmasina olanak sagladigi icin giderek yayginlig1 artirmaktadir.

Yiiz yiize egitimden faydalanamayan veya yliz yiize egitime baslayip egitim gorecegi
yerin uzak, hava sartlarinin elverigsiz oldugu konularda uzaktan egitim aracilifiyla egitimde
firsat esitligi saglanmaktadir. Ogrenen kisilerin kendi basina 6grenimlerini gerceklestirmeleri
de benzer sekilde uzaktan egitimin avantajlarindandir ve bu sistemin gelismesini saglamistir
(Kaya ve Onder, 2002).

Uzaktan egitim sisteminin bu ve buna benzer avantajlarina ek olarak 6greten ve 6grenen
kisilerin 6grenim amaglari, 68renenin bireysel farkliliklar1 (yas, metot ve teknik, 6grenme ve
Ogretme ortami) gibi konularda farklilik saglamasi, devlet veya 6zel kurumlarda is hayatini
devam ettiren kisilerin gorevlerine devam ederek kisisel gelisimlerini siirdiirebilmeleri, birden
fazla yontem ve teknik kullanimina olanak saglamasi, alternatif 6grenme ve 6gretme ortami
sunmas1 uzaktan egitimin yaygin sekilde kullanilmasina zemin hazirlamistir (Usun, 2006).

Covid-19 pandemi salgini siirecinde uzaktan egitimin biitiin bireylerin egitim ihtiyacini
karsilamasiyla, uzaktan egitimin yiiz yiize egitimin alternatifi degil yerine gecebilecek bir

egitim Ogretim sistemi oldugu sdylenebilir.
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2.1.10. Uzaktan Egitimde Oz-yeterlilik

Insan davranisi iistiinde en temel kavramlardan biri de dz-yeterliktir. Bandura (1986);
Akt. Senemoglu (2009)’a gore Oz-yeterlilik; ferdin bir performans gostermesi icin liizumlu
goriilen etkinlikleri organize etmesi ve basarili bir sekilde bu davranisi ortaya koyma
kapasitesine yonelik yargisidir.

Zimmerman (1995) 6z-yeterligi, kisinin herhangi bir isi basarili bir halde yapabilme
kabiliyeti olarak yorumlamaktadir. Alanyazin incelendiginde, bir konuda ytliksek diizeyde 6z-
yeterlige haiz kisilerin; o konuda meydana getirilen etkinliklere katilim istegi ve beklentisinin
daha yiiksek oldugu, konuyla ilgili karsilastiklar1 bir sorunu ¢ézmede daha istiin olduklari
goriilmiistir (Hill, Smith ve Mann, 1987; Compeau ve Higgins 1995; Karsten ve Roth 1998).

Teknolojide olup biten gelismelerle beraber; kisisel gelisim alaninda egitimin miihim
hale gelmesi, 6gretilecek bilgilerin artmasi, igerigin kompleks bir hal almasi ve vasif olarak
egitimin yiikseklere ¢ikarilma hedefi gibi etkenlerin egitimde birtakim anlayislarin degismesi
gerektigi diislincesini ortaya c¢ikarmistir. Akabinde egitim ortamlarinda teknolojiden
yararlanilmaya baslanmaistir.

Egitimde teknolojiye entegrasyon iki sekilde gergeklestirilmek istenmektedir. Bunlar
teknoloji merkezli ve pedagojik merkezli olarak tanimlanmistir. Teknoloji merkezli modeller;
Ogretenlerin teknolojiye ait bilgi ve becerileri sahip olmalarini saglarken, pedagojik merkezli
modeller ise pedagojik bilgilerle teknolojiyi iligskilendirme seklindedir. Pedagojik merkezli
model; teknolojik pedagojik igerik bilgisine haiz olup, teknoloji entegrasyonunda 6gretenlerin
gereksinim duydugu pedagojik igerik bilgisini ve hizla degisip gelisen teknolojinin birlikte
kullanimini vurgulamaktadir (Yurdakul, 2011).

Uzaktan egitimde Ogretmenlerin basariya erisebilmeleri i¢in kendilerini ehil
hissetmelerinin yaninda uzaktan egitim sistemini etkin bir sekilde kullanmalar1 lizumlu bir
konudur. Ogretmenlerin giiniimiiz sartlarinda egitim ve 6gretim yapabilmeleri icin kisisel 6z-
yeterligi, teknoloji kullanmasi 6z-yeterligi, teknik bilgi 6z-yeterligi, ogretimsel igerik 06z-
yeterligi, yazisma 06z-yeterligi gibi 6z-yeterliklerle sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ozellikle Covid-19 pandemisiyle beraber, &gretmenlerin uzaktan egitimde 6z-
yeterliklerinin yiiksek olmasinin 6nemli bir durum oldugu sdylenebilir. Bireylerin bir konudaki
0z-yeterliginin yiiksek olmasi; o konuda yapacag etkinliklerde daha hevesli davranmasini ve
konudan haz almasini saglamaktadir (Seferoglu ve Akbryik, 2005).

Bir konuda 6z-yeterligi yiiksek kisilerin, o konudaki sorunlarin iistesinden gelme

becerisinin 6teki bireylere oranla daha ¢ok oldugu goriillmektedir (Usluel ve Seferoglu, 2003).
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2.1.11. Diinya’da Uzaktan Egitim

Gelisen ve degisen teknoloji ile uzaktan egitim sistemleri farkli sekillerde yaygin hale
gelmistir.  Geleneksel yiiz yiize egitim sisteminin yapilamadigi durumlarda basariyla
uygulanmis oldugu sOylenebilmektedir. Bu gelismelerle beraber Moore ve Kearsly (2005)
uzaktan egitimin gelisim ve degisim siirecini diisiinerek Sekil 1’de gosterildigi bigimde bes

doneme ayirmaktadir.

e Mektupla ogretim

g e Radyo ve televizyon yayinlari

o Acik 0gretim kurumlari

¢ Telekonferans

4. Donem

e internet ve web

Sekil 1. Uzaktan Egitimin Gelisim Siireci (Y1ldiz, 2015)

Uzaktan egitimin gelisimi ve yayginlagmasi yurtdisinda uzaktan egitim konusu ile
alakali ¢aligmalarin yapilmasina neden olmustur. Alanyazin incelendiginde uzaktan egitimde
karsilagilan sorunlar, uzaktan egitime bakis agisi, uzaktan egitime karsi bireylerin tutumu,
adaptasyon stireci, miifredat, uzaktan egitim ile yliz yiize egitimin kiyaslanmasiyla ilgili
calismalar yapilmistir.

Almanthari, A., Maulina, S. ve Bruce, S. (2020) tarafinca yapilan c¢alismada
ogretmenlerin uzaktan egitimde karsilastiklar1 engelleri ortaya koymayir amaglamislardir.
Calisma Endonezya’da bir ortaokulda ¢alisan 159 Matematik 6gretmeniyle yapilmis ve dort alt
boyutta ortaya ¢ikan engelleri incelemistir. Ogrenci boyutundaki engelin uzaktan egitim i¢in en
biiyiik mani oldugu sonucu ortaya ¢cikmistir. Ogrenci, okul ve miifredat boyutlar1 i¢inde olumlu
yonde kuvvetli bir korelasyon ortaya ¢ikmustir. Ogretmen boyutunda herhangi bir engelle

karsilagilmamistir. Sonug olarak 6gretmenlerin 6grencilere ulasmada sikint1 yasadiklar1 ve

13



dgretmenlerin uzaktan egitime ait pozitif diisiincelere haiz olduklari gériilmiistiir. Ogrencilerin
uzaktan egitime katiliminin azca olmasinin altinda yatan nedenin ortaya ¢ikarilmasi i¢in de
Onerilerde bulunulmustur.

Tartavulea, Albu, Albu, Dieaconescu ve Petre (2020) tarafinca ortaya konan ¢alismada
Covid-19 salgini sebebiyle ehemmiyet kazanan uzaktan egitime ani gegisin etkisini aragtirmay1
amaglamiglardir. 13 Avrupa iilkesinden 362 profesor ve Ogrencilerden gelen veriler bu
calismaya dahil edilmistir. Universitelerin ve 6grencilerin bu siirece oldukea siiratli bir halde
adapte olduklar1 ve bu sistemi derhal kullandiklar1 sonucu elde edilmistir. Uzaktan egitime
gecis doneminin baslangicinda katillanlarin goriisii, uzaktan egitimin 6gretime katkisinin orta
diizeyde olacagi gibiyken katilanlarin ¢cogunda bu goriis degiserek yiiz yilize egitim doneminde
de uzaktan egitimin kullanilacagi kanaati olugsmustur. Buna dayanarak kurumlarin destegi ile
uzaktan egitime duyulan giivenin ve uzaktan egitim degerlendirmelerinin objektifligi icinde
olumlu yonde bir korelasyon ortaya ¢ikmaistir.

Brush, Glazewski ve Hew (2008) tarafinca meydana getirilen 6gretmen adaylarinin
teknolojik beceri, inan¢ ve engelleri isimli ¢alismada bir 6lgek gelistirilmis, dlgege iliskin
gecerlik ve giivenirlik ortaya konulmaya calisilmistir.

Omeklem olarak 176 dgretmen adayi ¢alismaya katilmistir. Yapilan galismada 6lgegin
giivenirlik katsayilarinin .81-.95 oldugu tespit edilmistir. Uzmanlar gelistirilen 6lgegin gecerli
bir 6lgek oldugunu belirtmislerdir. Elde edilen veriler iistiinde meydana getirilen analizler
sonucunda drneklemin teknolojik becerileri incelenmis; 6rneklemin elektronik ortamda iletisim
kurma ve temel diizeyde bilgisayar islemlerinde kendilerine glivenlerinin bulundugunu, kelime
islemci programini ve “www” internet arama kisaltmasini rahat bir halde kullanabildiklerini,
ancak yazilimsal olarak ortaya bir iirlin koymakta yetersiz kaldiklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir.
Teknolojik inan¢ drneklemine bakildiginda ise egitimde teknoloji entegrasyonu kullanimina
yonelik olarak tutumlarinin pozitif yonde oldugu goriilmiistiir. Buradan yola cikarak egitimde
teknoloji entegrasyonu becerileri zayif olan 6gretmen adaylarmin teknolojiye karsi olan
inan¢larindan yararlanmalari i¢in teknoloji konusunda egitime gereksinim duyduklari sonucuna
varilmistir. Olgegin teknolojik engelleri boyutu incelendiginde ise drneklemin ddevlerini
teknoloji araciligiyla yapmalar1 gerektigi ancak teknoloji kullanimi1 konusunda kendilerini ehil
gormedikleri i¢in teknoloji entegrasyonuda yetersiz kaldiklar1 goriilmiistiir. Sonug olarak,
O0gretmen adaylarinin teknolojik olarak becerilerinin diisiik olmasi sebebiyle hazirlanacak
Ogretim programlarmin teknolojik beceri gelisimine yonelik yapilmasi Onerilerinde

bulunulmustur.

14



2.1.12. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Ulkemizde uzaktan egitim ile alakali gelisim siireci ve evreleri belirlenirken uzaktan
egitim siireclerinde alanmi etkileyen miihim vakalar ve kullanilan yaygin teknolojiler dikkate

alinarak gerceklestirilmistir. Ulkemizde ise bu duruma uygun olarak Sekil 2’de gosterildigi

bicimde dort donemin yasandig sylenebilir.

T AY4 Yo N A
: .Donem - Ill. Donem =
H Tartigma ve K. Do Gorsel-Isitsel IV s
E Oneriler Yatperas Araglarla o
- 4\ 2\ =\ y
[l N\ N N A
g 1923-1955 1956-1975 1976-1995 1996-...
= Kavramsal Mektupla Radyo-Televizyon internet-Web
) Y AQ A VA =
=) =)
s Kulugka ] [ Olgunlasma ] [ Ana Akm
— /
Yaygin Egitim Uzaktan Egitim Agik ve Uzaktan Ogrenme
El( i
§ Egitim Ogretim Ogrenme
Ogretim Merkezli Ogrenme Merkezli

Sekil 2. Uzaktan Egitimin Tiirkiye Baglaminda Dénem ve Evreleri (Bozkurt, 2017)

Uzaktan egitimin gelisimi, yayginlasmasi ve giinlimiizde zorunlu hal almasi ile
yurticinde uzaktan egitim konusu ile alakali birgok calismanin yapilmasina zemin
hazirlanmisgtir. Daha Once yapilan ¢alismalar incelendiginde online egitimde karsilasilan
sorunlar, online egitime bakis agisi, online egitime karsi bireylerin tutumu ve kullanilan
teknolojilerin kiyaslanmasina ait ¢aligmalar yapildigi gorilmistiir.

Ogretenlerle meydana getirilen calismalarda, uzaktan egitime ile ilgili diisiincelerinin
pozitif oldugu goriilmiistiir. Ogretenler uzaktan egitimi kullanarak ders isleme konusunda
heveslidirler ve 6grenme tstiinde olumlu katkis1 oldugunu diisiinmektedirler (Celen, Celik ve
Seferoglu, 2013).
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Akademisyenlerle meydana getirilen ¢alismada ise web destekli egitim teknolojilerinin
ogrenmede kolaylik sagladigi gozlemlenmistir (Horzum, 2003).  Alakog¢’un (2001)
akademisyenlerle yapilan baska bir calismada ise uzaktan egitim uygulamalarina bakis agilari
incelenmis, biiyiik cogunluk bu uygulamalarin 6grenme igin etkili bir yontem oldugu cevabini
vermistir.

Uzaktan egitimle egitim alan 6grencilerle meydana getirilen ¢caligmada, uzaktan egitime
ait O0grenci tutumlarinin net olmadigi ortaya konulmustur (Biris¢i, 2013). Baris (2015)
calismasinda, lisans oOgrencilerinin uzaktan egitim siirecine yonelik tutumlarinin; sahip
olduklar1 teknolojik materyaller, cinsiyet, okunan boliim ve internete erisim gibi degiskenler
acisindan incelenmistir. Tutum puanlarinda genel hatlariyla disiiklik gézlenmis, ek olarak
Ogrencilerin sahsi bir bilgisayara haiz olmalar1 ve okuduklar1 béliime gore tutum puanlarinda
anlaml bir farklilasmanin oldugu ortaya konulmustur. Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik
degerlendirmesi arastirmasinda, O0grencilerin uzaktan egitime yonelik beklenti ve algilart
karsilastirmis sonug olarak Ogrencilerin beklenti puan diizeyinin algilama puan diizeyinden
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir (Cakmak, 2013). Universite tarafinca verilen hizmet kalitesinin
diisiik diizeyde kalmasi, 6grenci beklentilerini karsilayamayacak seviyede olmasi gibi
durumlarin bu duruma sebebiyet verdigi sdylenmistir.

Turizm Ogrencileriyle meydana getirilen ¢alismada uzaktan egitime ait tutumlarinin
ortaya konulmasi amacglanmis, 6grenciler uzaktan egitimin zamandan ve mekandan bagimsiz
egitim yapilmasi agisindan bireylerin eline gegen iyi bir firsat oldugunu bu firsatin ekonomik
anlamda da maliyetleri azaltacagin1 bununla beraber {iiniversitelerde uzaktan egitimin
kullanilabilecegini belirtmis sadece Ogrencilerin bu sistemle biitiin derslerin verilmemesi
gerektigi gibi diislinceleri ortaya konmustur (Olcay ve Dds, 2016).

Ozyiirek, Begde, Yavuz ve Ozkan (2016) tarafinca 6grencilerle meydana getirilen baska
bir ¢aligmada ise dgrencilerin is ve egitim hayatin1 birlikte siirdiirmek istemeleri sebebiyle bu
sistemi tercih ettiklerini, dersi yiiriiten akademisyenlerle yazisma anlaminda herhangi bir sorun
yasamadiklarini sadece ders takip noktasinda web ve teknik sorunlarin ortaya ¢ikmasi nedeniyle
aksakliklarin oldugu neticesine ulagsmislardir.

Giliniimiizde yasadigimiz pandemi kosullarindan Otlirii zorunluluk haline gelerek
yasamimiza giren uzaktan egitim sistemi bu alanda ¢alismalarin yapilmasini gerekli kilmistir.
Sergemeli ve Kurnaz (2020) tarafinca meydana getirilen calismada 6grencilerin bu siirece ait
herhangi bir sorunla karsilasmadiklari ve uyum saglarken herhangi bir negatif duygu

yasamadiklar1 sonucunu ortaya koymuslardir.
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Arn ve Kanat (2020) tarafinca meydana getirilen ¢alismada ise Covid-19 pandemi
stirecinde biitiin olumsuzluklara ragmen ¢evrimigi egitimde asama kaydettiklerini ancak higbir
durumda yiiz ylize egitimin yerini tutamayacagi sonucunu ortaya koymuslardir.

Karatepe, Kiiclikgencay ve Peker (2020) tarafinca 6gretmen adaylarinin eszamanl
egitime bakis agilarinin ortaya konuldugu calismada, 6gretmen adaylarinin ¢ogu zaman cep
telefonu ile uzaktan egitim derslerine katildiklari ve erisimlerinin sabit web hattindan
gergeklestirdikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Es zamanli derslerde en faydali bulduklar1 6gretim
metot ve teknigin, sozlii sunumlar oldugunu, 6gretmen adaylarinin genelde eszamanli derslere
karsi tutumlarmin negatif oldugunu, gelecekteki donemlerde c¢evrim i¢i uzaktan egitim
vermekte pek hevesli olmadiklarini, kendilerini de bu alanda ehil gérmediklerini ve ¢evrim igi
derslerin egitimde ileriki donemlerde siirdiiriilemeyecegi inancina sahip olduklari sonucu
ortaya ¢ikmistir.

Keskin ve Ozer (2020) tarafinca dgrencilerin internet tabanl dgrenmeye yonelik geri
bildirimlerinin degerlendirildigi ¢calismada, avantajlarinin yaninda dezavantajlarinin da oldugu
sonucu ortaya ¢ikmustir. Dezavantajlart olmasina karsin Covid-19 pandemisiyle birlikte
giindemde yerini almis ve yeni egitim Ogretim yontemi olarak kullanilabilecegi sonucuna
varilmigtir.

Konu ile alakali ¢aligmalar incelendiginde, Covid-19 pandemi 6ncesi ve sonrasi gibi
ayrilabilir. Covid-19 pandemi siirecinden dnce meydana getirilen uzaktan egitimle alakal
caligmalar genel hatlariyla uzaktan egitime ait bireylerin diisiincelerini yansitmaktadir. Bu
diisiinceler Covid-19 pandemisinden 6nce uzaktan egitime yonelik tutum, ilgi, algi, motivasyon
vb. konularda bireylerin pozitif ya da negatif diistincelerini ortaya koyarken Covid-19 pandemi
slirecinde meydana getirilen ¢alismalarda ise bireylerin uzaktan egitim sisteminde 6z-yeterlik,

engeller vb. konularin ¢alisildig goriilmektedir.

2.2. Beden Egitimi ve Spor Tanimi

2.2.1. Beden Egitimi

Beden egitimi insanin hareket halinde bedensel ve zihinsel etkinliklerin gelismesini kas
ve kemik gruplarinin birlikte bir diizen halinde ilerlemesini saglar. Giinliik hayatimizda is ve
islevlerimizde farkli bedensel hal ve hareketlerimizi gergeklestirmis oldugumuz vakit zarfinda
fiziki gliciimiizii en ekonomik halde kullanmaya ve bedenimiz de yer alan organlarin birbiriyle
ahenkli bir halde hareketleri gerceklestirmesini egiten bir faaliyet diizenidir (Araci ve Araci,

2014).
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Tamer ve Pulur (2001) ise beden egitimini; ferdin bedensel hareketlere dahil olmak
suretiyle davranislarinda bilerek meydana getirilen beden egitimi hedeflerine uygun (bedensel,
duyusal, toplumsal, zihinsel) fark yaratma durumu olarak agiklamaktadir. Beden egitimi
egitimin baska alanlarindan farkli bir sistem ile hareketlerle 6grenmeyi temel felsefe haline
getirmistir. SOyle ki beden egitimi “bedensel hareket vesilesiyle ferdin bilinglendirilmesidir”
(Tamer ve Pulur, 2001). Beden egitimi; motorik 6zelliklerinin, jimnastik ve atletizm gibi egitici
spor branglarinda bedensel faaliyetleri igine alan genis bir ag ile beraber "fiziksel faaliyetler

icinde ve fiziksel etkinlikler araciligi ile egitim" oldugunu sdyleyebiliriz (Sevim, 1997).

2.2.2. Spor

Yenme ya da bir seyi basarmaya giicii yeten fert olma bireyin bilingalt1 ve gayelerini,
amaglayan kurallar cergevesinde uygulanan, miicadeleye dayali insanmi1 toplumsallastirici,
biitiinlestirici, bedelsen, zihinsel ve psikolojik faaliyetlerin tamamidir (Araci ve Araci, 2014).
Spor, bedensel gelisimle birlikte toplumsal yonden de ehemmiyet arz etmektedir. Kisi spor ile
beraber ¢evresini tanima imkani bulur, irtibata gecer ve 6z giiveni yiikselir. Etkileyici bir
unsurla donatilmis olarak insanoglu arasindaki konumunu gii¢lendirir. Psikolojik yonden ise,
ferdin kendini denetleyebilmesi, serinkanli olarak iradesini kullanabilmesi ve hedefe
giidiilenebilmesi gibi pozitif tutum olusturur (Sevim, 1997).

Ozellikle cocukluk ve genglik doneminde spor yapilmiyorsa ve spora
yonlendirilmiyorsa, bireyin sihhatli bir gelisim siirecinden gegmesi zor bir durumdur. Spor;
ferdin mevcut ¢evresini beseri alan haline getirirken bununla birlikte saglamis oldugu becerileri
gelistiren kurallar kapsaminda direkt ve endirekt bireysel ya da topluluklarla, bos vakit ya da
tiim vaktini kapsayacak halde profesyonelce, meslek haline getirmis oldugu, toplumsal yoniine
artiricr ruh, fizyolojik gelisimi ve rekabet¢i, dayanigma duygusunu artirmaya yarayan kiiltiirel

bir kavramdir (Inal, 2003).

2.2.3. Beden Egitimi ve Sporun Onemi

Yagc1 (2012) beden egitimi, fizyolojik etkinliklerin devamli hale getirilmesinin yaninda
ruhsal ve toplumsal olarak kisilerin davraniglarini egitme kavramidir. $6yle ki beden egitimi
araciligiyla kurallari, toplumsal disipline adapte olmayi, iyi ve anlamli davraniglara ulasmayn,
basarty1 elde edemediginde basarisizligi kabullenebilmeyi ve nedenleri irdeleyen hatalarini
gormesine destek olan bireyler yetistirilir (Yagci, 2012). Beden egitimi, karakter ve benlik
gelisim ve degisimine miihim katki sunar. Ciinkii giiclii baglar, takim ruhu, grup etkilesimi,
oyun ve spor alanlarinda yer edinen niteliklerdir.
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Takimdaki arkadaglarina, rakibe uyum saglama ve sosyal uyumun saglanmasinda bir
parca rolii goriir. Beden egitimi insanin bedensel uyumuna, saglikli yasamina ve fizyolojik
gelisimine stireklilik katar. Becerinin ilerlemesi ve zihnin gelistirilmesi i¢in imkanlar sunar.
Oyun egitimsel bir giice sahip, bireysel icten gelen giidiilerle beraber beden egitiminde yer
edinen oyunlarin hareketli olmasi sebebiyle kisilerin daha orantili davramis sekilleri
gelistirmesinde gorev alir (Bucher, 1997). Beden egitimi hedeflerine ulasirken insan yapisinda

olan hareketleri kullandi81 bir gercektir (Balcioglu, Ozbek, Sungur, Sivrikaya, ve Tekin,2005).

2.2.4. Beden Egitimi ve Sporun Yararlari

Beden egitimi ve sporun insanlarin iistiinde bir¢ok yarar1 bulunmaktadir. Beden egitimi
ve sporun insanoglu iistiindeki 6nemli faydalari sunlardir;

Sporla ilgilenenlerin hedefi ferdin fiziksel ve ruhsal gelisimini, kendine olan giivenini
ve mithim basarilar elde etmesini saglamaya yardimci olmak veya saglamaktir (Bilge,

Miiniiroglu ve Giindiiz, 2000).

2.2.5. Beden Egitimi ve Sporun Fiziksel Yararlar

Spor tarihi incelendiginde karsimiza ¢ikan ilk 6zelligi bedensel gelisimdir. Ilk¢aglarda
bireylerin yasamini ge¢indirmek i¢in yaptigi ilkel bedensel ugraglarinin timi kisiyi kuvvetli
tutmaya gaye edilmis oldugu bilinmektedir. insanlarin yerlesik hayata gegisiyle birlikte bos
zamanlarinin olmasi fiziksel aktiviteler, viicut sistemi ve yasamsal faydalarimin farkina
varmalarini saglamistir.

» Insanlarin daha enerjik ve saglam bir biinyeye sahip olmasina yardime1 olur,

* Fiziksel ve psikolojik yorgunluklarin giderilmesine ve bagisikligin kuvvetlenmesine
destek olur.

* Diinya’nin problemi haline gelen obeziteye kars1 savasir.

* Viicutta 6nemli gorevlere haiz kilcal damar miktarini gogaltir.

* Kalp rahatsizliklarini diistirme potansiyeline sahiptir.

+ Kalbin dakika da pompaladigi kan miktar: artirir ve kalbi besleyen kroner damarlar

genislemesini saglar (Inal, 2003).

2.2.6. Beden Egitimi ve Sporun Sosyolojik Yararlar

Beden egitimi bireylerin birbiriyle etkili iletisim baglar1 kurmasinda, sosyal, ahlak
kurallarina daha dikkat edilmesinde, insanlarin topluma ayak uydurmasinda énemli bir aragtir

(Afacan, 2020).
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* Bireylerin sosyallesmesinde yol gosterici olur,

* Hedeflere ilerlemede egitsel bir ara¢ gorevi goriir,

* Bireylerin sosyallesme agini kuvvetlendirir,

* Sevgi ve saygi baglarim giiclendirir,

« Insanlar1 kétii ve zarar1 dokunan aliskanliklardan korur,

* Toplumda yer almaya ¢alisan ya da toplumdan kendisini uzaklastiran fertleri topluma
kazandirir,

* Bedensel ve zihinsel engelli vatandaslarimizin toplumda kendine yer edinmesine destek

olur (Inal, 2003).

2.2.7. Beden Egitimi ve Sporun Psikolojik Yararlari

Beden egitimiyle beraber sinir hiicrelerimiz siirekli olarak kendini yenilemekte,
beynimizdeki hiicrelerin daha ge¢ yaslanmasini saglamaktadir. Beden egitimi ve spor sinir
hiicrelerimiz arasindaki iletisimi diizene sokar ve koordinasyon yeterliliklerimizin de
gelismesine destek olur.

» Stresten korunma ve kaginma yollarinda etkili bir yardimcidir.

* Uyku verimliligini artirir ve uykunun diizenli bir halde ger¢eklestirilmesine katk1 sunar.
* Bireyin kendisiyle ve fiziksel goriintiisiiyle barisik olmasini destekler.

* Zihinsel agiklig1 ve zihinsel hareketliligi artirir.

* Depresyonun atlatilmasinda yardimci olur.

* Cinsel hayatin ve dmiir kalitesinin istenilen diizeyde artmasina etkili olur.

* Bireyin 6zgiiven duygusunun gelismesine katkida bulunur.

+ Insanlarin 6z beceri diizeylerinin gelismesinde rol alir (cagdaskocaeli.com).

2.2.8. Beden Egitimi ve Sporun Ekonomik Yararlari

Sporun ve ekonominin siirekli ve hizli bir sekilde gelismesinin sonucunda spor iktisatti
kavramu literatiirde yer alir hale gelmis ve spor yonetimine ya da spor isletmeciligine anlamsal
bir bakis acis1 getirmistir. Spor hizmetlerinin girdileri isgiici, tesis, sermaye, malzeme; ¢iktilari
ise hissi, ruhi ve fiziki olarak ideal sosyallesmis camia oldugunu dile getirmek yerinde olur.
Beden egitimi ve spor vesilesiyle bireyler bedensel, zihinsel, toplumsal-kiiltiirel yanlarini
gelistirirken kendilerine maddi olanakta saglamaktadirlar. Sahsi faaliyetlerde ve internasyonal
miisabakalarda, bireylerin bulunduklar1 yerlerdeki isletmelerden aligveris yaparak, isletmeleri
kullanarak ve biiylik organizasyonlarda kentlerin maddi kalkilmalarina katki sunan gelisim
gostermesine vasita olan bir etkinliktir (Cirka, 2016).
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2.3.1. Ogretmenlik Meslegi

Insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize kadar olan siiregte, insanlarmn ve
Ozelliklerinin sekillenerek islenmesinde egitim, en 6nemli faktorlerden biri olmustur. Bu 6nem,
vakit igerisinde yiikselerek devam etmistir (Yilman, 2006). Uygarliklar ve insanoglu bu
algilama ve sekillendirme islevini bir diizen haline getirme yolunda ¢alismalar yapmis, bu
durum egitim teriminin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Gelismis ve gelismeye devam eden
uygarliklarin ortak yapisi; yetismis insan giicii yaratarak, insanligin sekillenmesine neden olan
bu siirece 6nem vermeleri ve bu dgeleri bir gii¢c olarak gdriip devamli gelistirerek donemin
gereklerine uygun gelismislik seviyesine ve/veya bu seviyenin iistiine erismektir. Uygarliklarin
en biiyiik ¢abasi, biiylik bir hizla degisip gelismekte olan gliniimiiz yasamina uygun, bilingli ve
ahlakli insanlarin artmasina katki sunmaktir (Gokge ve Sezer, 2012).

Bilim ve teknoloji alaninda ortaya ¢ikan hizli gelismeler, elektronik, yazigma ve erisim
alanlarindaki girisim ve atilimlar, yeryiiziine ve insanliga cesitli kolaylik saglarken, bir taraftan
da birgok sikintiy1 beraberinde getirmektedir. Bu nedenle toplumlarin gelismisliklerini en iist
seviyeye cikarmalari, gelisim gostermeleri adina farkli calismalarin toplumun her kademesine
ve en iicra kosedeki cografyalara ulastirilip kisilere egitim verilmesiyle alakalidir (Yilman,
2006). Meslek, ferdin yasamina yon verebilmesi i¢in maddi gelir elde etmek amaciyla
gerceklestirdigi devamli is yahut ugras demektir. Ogretmenlik meslegi de dgretmenin hayatini
stirdlirebilmesi ve maddi hasilat elde ederek yerine getirmis oldugu devamli 6gretme isi ya da
devaml 6gretme gorevidir. Ogretmenlik 4 yilik fakiilte yahut yiiksekokul mezuniyet belgesi
gerektiren, ogretmenlik alaninda formasyonu egitimini esas alan bir ihtisas dalidir (Terzi,

2010).

2.3.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Beden egitimi Ogretmeninin  alisilmisin  haricinde  6gretmenlik  teriminin
tanimlanmasinda goz oniinde bulunan niteliklerinin yani sira, bagka vazife ve sorumluluklari
da yer almaktadir.

Bundan dolay1 beden egitimi ve spor Ogretmeninin tanimi yapilirken, baska bir
tanimlamalarin yer almasi gerekebilmektedir (Giillii, 2016). Bir tanimda beden egitimi ve spor
O0gretmeni Ogrencileriyle iletisim kurabilme becerisine haiz, sorunlarin giderilmesinde
kilavuzluk eden, kibar, adaletli, iyimser, giiven veren, dersi neseli bir halde yiiriiten 6grencilerin
sosyallesmesine ve becerilerini kesfetmesine destek olan 6gretmen oldugu seklinde tanim
yapilmistir (Can,, 1999). Beden egitimi ve spor 6gretmeni; Milli Egitim Bakanliginin gostermis

oldugu ¢erceveler icinde 6grencilerin bedensel, psikolojik ve zihinsel gelismelerine katki sunan
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okul iceresindeki ve okul digindaki etkinlikleri planlayan, hayata gegiren ve belirli bir diizen
cergevesinde gergeklestirilmesini saglayan Milli Egitim Bakanligina bagli hususi ve devlet
okullarinda vazife icra eden 6gretmenlerdir (Karakiictlik, 1991).

Egitim programlarinda yer edinen ve egitim sistemimizin miihim bir halkasi olarak
vazife icra eden, beden egitimi dersinin hedeflerine ulagabilmesi, kalifiye, girisken, arastirmaci,
yenilenme ve farkli fikirler sunma becerilerine haiz beden egitimi Ogretmeni diyerek
tanimlanabilir (Dogar ve Filiz, 2019). Beden egitimi 6gretmeninin bir taraftan sosyal beklentiler
dogrultusunda hareket ederken, bununla birlikte 6grencilerinin sahsi gelisimini, giiniimiiz
diinyasinin egitim ilkeleri dogrultusunda diizenlemesi gerekmektedir (Karakiiciik, 2000).
Ogretmenler icinde beden egitimi ve spor dgretmenleri birkag nitelikleri bakimidan baska
branstan olan dgretmenlerden ayrilmaktadir. Beden egitimi ve spor Ogretmenleri bilhassa
saglikli omiir ve fiziksel aktivitelerle alakali aligkanliklar bakimindan 6grenciler agisindan 6teki

ogretmenlere nazaran daha ¢ok rol model alinmaktadir (Melville, 1988).

2.3.3. Ulkemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenin Tarihsel Periyodu

Osmanli devletinde ilkokullara erkek ve kadin 6gretmen yetistirmek amaciyla ilk
ogretmen egitim kurumlari olarak Dariilmuallimin (erkek) ve Dariilmuallimat (kadin) 6gretmen
okullart agilmistir. Boliim derslerinden farkli olarak ortaokulda verilen derslere 6gretmenler
Dariilmualliminin ¢atis1 altinda bulunan Dariilmuallimin-i Ali bdliimiinde egitilir.

Dariilfiinun, Medreseler ve Miilkiye Mektebinde egitimlerini tamamlayanlar 6gretmen
ve idareci statiisiinde ortadgretim egitimi veren okullarda egitim verirler (Metin, 1993).

Sultan Abdiilaziz vesilesiyle 1869 yilinda batili anlamda 6gretimin gelistirilmesi ve
uygulanmasi amaciyla inga edilen “Mektebi Sultani” Su an ki adiyla Galatasaray Lisesine
donemin sadrazami Ali Paga aracigiyla oncelikle Mosyo Curel sonrasinda ise Mdsyd Moiroux
Fransa’dan beden ve spor egitmeni gorevini yiiriitmesi i¢in getirilmistir. Cagdas sporun
temelleri cografyamizda bu egitimcilerle “Idman ve Riyazeti Bedeniye” dersinde 6grettikleri
Jimnastik ile ilk adim atmiglardir ve beden egitimi lilkemizde Jimnastikle yer edinmistir. Selim
Sirr1 Tarcan, Faik Ustiin Idman, Vildan Asir Savasir gibi egitimcilerin dnciiliigiinde geliserek
Tiirk beden egitimi tarihinde saglam bir yap1 meydana getiren 6nemli sporcu ve egitimciler bu
egitim kurumlarindan egitimlerini tamamlayarak vazife almiglardir.

Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulmasindan sonrasindaki siirecte beden egitimi ve
spor 6gretmeni yetistirilmesi su sekildeki 6zetlenebilir:

* (1927-1930) Kurslar Donemi
* (1932-1977) Egitim Enstitiileri
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* (1974-1982) Spor Akademileri
* (1978-1982) Beden Egitimi ve Spor Enstitiileri
+ (1982 “den giiniimiize) Universiteler (Bilge, 1989).

1927-1928 senesinde Selim Sirr1 Tarcan’in biiyiik cabasi, gayretiyle beden egitimi
Ogretmeni yetistirmek ve meslek olarak goriilmesi hedefiyle Capa'da kadin &gretmen
mektebinin yan1 sira maarif vekili Necati Bey aracigtyla yapilan spor salonunda kadinlarin ve
erkeklerin bir yil devam eden kuramsal uygulama egitim ve &gretim sistemi kullanilarak
"Jimnastik Muallimleri Kursu” (Beden egitimi 6gretmeni yetistirme kursu) agilmistir. Selim
Sirr1 Tarcan bu kursta 6gretmenlik ve yoneticilik yapmaigstir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi icin gereken egitimi, ordu polis ve itfaiye
teskilatlarinda yer edinen gorevlileri kursa ¢agirarak egitimler verilmistir. Egitimlere gelen
kisilerden, mesleki beceri sinavi yapilarak secim yapilarak, segilenler 3 aylik siirece yayilan
kuramsal ve uygulamali egitime tabi tutulmuslardir. Daha sonrasinda uygulanan 2 sinavda da
basar1 gosteren adaylara ii¢ ay kuramsal ve uygulamal egitim verilir. Uglincii siava girerek
imtihant basariyla tamamlayan kursiyerler 3 aylik kuramsal ve uygulamali egitime tabi
tutularak, bir y1l siirecek olan kurs periyodu sonucunda, kursu bitirmeyi bagaran bireyler beden
egitimi ve spor 6gretmeni olarak atanarak, ortadgretim egitim kuruluslarinda goreve baslarlardi
(Arun, 1990).

Beden egitimi 6gretmenlerinin yetistirilip egitim enstitiilerinin gelistirmesi adina 1932-
1977 yillarinda Ankara Gazi Egitim Enstitiisii beden egitimi kismi ortadgretim egitim
kurumlarina 6gretmen eksikligini gidermek amaciyla Konya’da 1926 yillarinda “Orta Muallim
Mektebi1” olarak kurulmustur. Kurulduktan 1 yil sonra Ankara’ya tasinmis okul pedagojik
egitim vermek i¢in “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” olarak isim degisikligi
yapmustir. Egitim verecek yeni siniflar agilmaya baglamistir.

Beden egitimi 6gretmenligi bransi i¢in spor salonu ve spor sahasi insa etmek icin bu
dogrultuda karar alinmis ve 1932 yilinda ingaat bitirilerek egitime acilmustir (Ozkan, 1999).
1934-1935 yillar1 arasinda Ankara Gazi Egitim Enstitiisii’nlin ilk mezunlarindan olan Cemal
Alpman ve Mehmet Arkan, Hasan Orengil, Cevdet Arun ve Ahmet Yaraman bakanlik
tarafindan Almanya Berlin’e li¢ yilli§ina yiiksek egitim almak i¢in gonderilmelerinin karar1
alinmistir (Arun, 1990).

Tiirk sporunun evveliyatina katki sunan beden egitimi 6gretmeni yetistirmek i¢cin Spor
Bakanligi’na bagh olarak 1974-1975 yilinda Ankara 19 Mayis, 1975-1976 yilinda Manisa ve
Istanbul Anadoluhisar1 Genglik Spor Akademileri kurulmustur. Kurulan bu yerler 1739 sayili

ulusal egitim temel kanuna goére kurulmustur. 4 yillik bir siirece yayilan lisans egitim ve
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ogretiminde 6grencilere; 8 yartyili kapsayan beden egitimi alaninda 50, beden egitimi ve spor
yonetimi alaninda 56 farkli ders gorerek 138 kredinin hepsini alarak, lisans donemini basart ile
bitirmek i¢in lisans bitirme tezi de yazarak diplomalarin1 almaya hak kazanmislardir (Ozkan,
1999).

6 Kasim 1981 yilinda uygulamaya giren YOK Kanunuyla beden egitimi dgretmeni
yetistirmek amaciyla egitim veren kurumlarda diizensizligin goériilmesinden dolay1 bu egitim
kurumlar ve Genglik ve Spor Akademileri egitim fakiiltesi ¢atis1 altinda birlestirilmis ve beden
egitimi boliimiine doniistiiriilmiistiir (Muratli, 2001).

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’na gére, 20 Temmuz 1982 tarihli Resmi Gazetede
yer alan 41 sayilt kanun hiikkmiinde kararname ile beden egitimi ve spor egitimi veren
kurumlarm iiniversite biinyesine alinma karar1 verilmistir. Genglik ve Spor Akademileri bagli
olduklar illerdeki iiniversitelerin egitim fakiiltesi kapsamindaki beden egitimi boliimleri ile
birlestirilerek beden egitimi ve spor bdliimlerine doniistiiriilmiistiir. 1992 yiliyla birlikte egitim
fakiiltelerine bagli boliimlerin yaninda beden egitimi ve spor yiiksekokullart agilma siireci
baslamigtir. Siyasi etkiyle bu okullar devamli ve hizli bir sekilde artarak beden egitimi ve spor

yiiksekokullarina doniistiiriilmiistiir (Giiven, 1996).

2.3.4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeninin Gérevleri

Beden egitimi 6gretmeni; giinlibirlik dersleri uygulamak, ders planini, iinitelerde yer
alan etkinliklere uygun yiiriitmenin yanindan okul i¢inde ve okul disinda spor faaliyetlerini
programlayip, uygulanmasina destek olarak, okulla alakali toplantilarda yer almak, resmi
giinler i¢in (29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19
Mayis Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami) giinler, haftalar ve aylar dncesinde program
plan1 hazirlamak ve tatbik etmek, térenlerde yer almak beden egitimi ve spor §gretmeninin
gerceklestirmis oldugu calismalardir. Belirtmis oldugumuz bu sorumluluklarin haricinde
mesleki yonden kendini gelistirmek ve beden egitimi ve sporun ilerlemesi yolunda kendisinin
ve sporun gelismesi icin meydana getirilen antrendrlilk ve hakemlik kurslar1 gibi egitimlere
katilmak da beden egitimi ve spor 6gretmenin yapmasi gereken sorumluluklarin arasindadir
(Tamer ve Pulur 2001).

Milli Egitim Bakanlhigi beden egitimi Ogretmenlerinin gorevlerini, mesleki
calismalarini;

* Beden egitimi ve spor ile ilgili konular1 ve uygulamali dersleri anlatip, gerekli saha
onlemlerini alarak islemek

* Spor kolu faaliyetlerini ders ve ders disinda siirdiiriip, okul disinda da devam ettirmek,
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« {zcilik etkinlikleri,

« Halk oyunu aktiviteleri,

* Okul haricinde torenlerle ilgili baska unsunlar

* Beden egitimi ve spor dersinin islendigi bolgeleri diizenli olmasimi saglamak,

eksikliklerin giderilmesi suretiyle 6 ana madden olusmaktadir (MEB, 2000).

2.3.5. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeninin Nitelikleri

En gerekli hususlardan birisi beden egitimi Ogretmeninin sahsiyet niteligidir.
Ogretmenin sergilemis oldugu tutum ve dgrencisiyle olan baglantisi derste isledigi konular
ogrencilerin zihninde 6nemli ve kalic1 bir baglant1 ag1 olusturmaktadir. Beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin fiziksel, ruhsal 6zelliklerinin yaninda, 6grencilere egitim verirken onlar1 iyi bir
insan olarak yetistirmek onem teskil etmektedir. Ogretmenlerin davranislari ve sahsiyet
ozellikleri 6grencilerin aligkanlik ve sahsiyet Gzelliklerinin gelismesinde etkili rol oynar.
Sahsiyeti degisik olan 6gretmenin 6grenciler listiinde ayri bir etkisi vardir.

Beden egitimi ve spor Ogretmeninin de ders islerken derslik ortaminda ve spor
faaliyetlerin yapildig1 yerlerde gosterecegi davranislarin  6grencilerin - bu  dersteki
motivasyonunu etkilemektedir. Caligkan ve girisken 6gretmen kuvvetli Olgiide fiziksel
becerisiyle ya da alaninda ustalagmig olan degil, bunlarla beraber becerisini 6grencilerine
aktarmaya calisan, etkili 6gretme stratejisi gerceklestiren, yontem ve tekniklerle 6gretmesi
gerekeni 6grenciye eksiksiz bir halde 6greten kisidir. Bunun yani sira beden egitimi ve spor
ogretmeninde bulunmasi gereken diger 6zellikler; hareketle ilgili kabiliyetleri, egitimsel bilim
1s181nda, anatomi, fizyoloji, psikoloji, saglik vb. alanlarda da kendini gelistirmesidir. Kendisini
gelistirmesiyle birlikte insanlarin farkli yonlerde gelisimlerine katki saglama adina destek olur
(Coban ve Turan, 2006).

Beden egitimi ve spor oOgretmenleri Onemli bir sosyal bir vazifeyi de yerine
getirmektedir. Oncelikle beden egitimi ve spor dgretmenleri egitim vermis oldugu bireylere,
giyimi, tutumu ve davranislariyla rol model olmalidir. Ayrica beden egitimi ve spor alanina dair
bilgi ve becerilere haiz olup, beden egitimi ve spor 6gretmeninin devamli kendisini gelistirmesi
gerekir. Bu niteliklerin yan1 sira 6grencilere olumlu yonde 6rnek olabilmesi i¢in disiplinli ve
planli olmaya itina gostermeli, vaktini etkili bir sekilde degerlendirmeli, derse saatinde girmeli
ve bireysel bakimina 6nem vermelidir. Liderlik duygusu, ekip calismasi, empati kabiliyeti,
motivasyon giicli yiiksek olmalidir. Bir 6teki miithim 6zelligi de beden egitimi ve spor
Ogretmenin, durum ve yasanilan olaylara kars1 sesini etkili bir sekilde kullanmasidir (Kale ve
Ersen, 2003).
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2.4. Oz-yeterlilik

Oz-yeterlilik, insanlarm belli bir amaca ulasmak icin gerekli olan kabiliyete haiz
olduklarina dair benimsemis olduklari inang sistemidir (Marilyn, 1987). Neden sonug baglantisi
tizerinde, davranislarin, algilarin ve ¢evrenin tamamindan etkilenen bir yapiya sahip olup,
sosyal bilissel teoriden olusmus bir 6rgiidiir (Bandura, 1989). Oz-yeterlilik, bir kisinin sahip
oldugu becerilere degil, sahip oldugu becerilere ait gogunluk tarafindan kabul goren yargilardir,
bilissel bir siire¢ ve objektif bir algidir (Morris ve Summeres, 1995).

Oz-yeterlilik, 6zelikle sosyal cevreyle iletisim kurarken, bireylerin becerilerini,
ifadelerini ve duygusal reaksiyonlariyla alakali sonuglara tesir eder. Yetkin olmadiklarmi(Oz-
yeterlilik) algis1 diisiik kisiler yer aldiklar1 ortamlarda kalmakta ve var olan potansiyel
tehdit/problemleri bityiitmekte, Oz-yeterlilik duygusu yiiksek olan bireyler ise bulunduklart
ortama yerine gore odaklanabilmekte ve harekete gecebilmektedir (Schwarzer, Sniehotta ve
Scholz, 2005). Kisinin 6z-yeterliligi devamli olarak farklilik gdsteren konulara yon verebilecek
sekilde birbiriyle uyumlu hareket eden birden ¢ok kabiliyet ve beceriye ulasilmasina yardime1
olur. Bu baglamda, ayni kabiliyetlere sahip olan kisilerin becerilerini ne asamada iiretken
oldugu kisilerin sahip olduklari &z-yeterlilik algilarina bagl olarak degiskenlik gosterebilir
(Wood ve Bandura, 1989). Giiglii 6z-yeterlilik kisilerin basar1 ve 6zgiiven duygusunu
yiikseltirken, disik 0Oz-yeterlilik kisilerin kabiliyetlerini kiiglimsemesine ve Ozgiiven
duygusunun azalmasina sebep olmaktadir (Maddux ve Gosselin, 2012).

Bandura’ ya (2019) gore devamli kendini yenileyen diinya, iletisim ortamlari ve
teknoloji sayesinde nedensellik bagiyla ortaya ¢ikan durum ve olaylar karsisinda iletisim,
kiymet yargisi, fikir ve isteklerde degisim meydana gelmektedir. Soyle ki i¢inde yer aldigimiz
bu siirecte yasamimizi siirdiirdliglimiiz cografya, goriislerimiz ve insanlarin birbiriyle olan
iletisimden kaynakl1 bir takim kisisel farklilik goriilmektedir (Bandura, 2019).

Schunk ve Pajares’e (2009) gore Oz-yeterlilik bireyin mevcut tiim kabiliyetlerinde
kendini gosteren, ancak kisinin tiim kabiliyetlerinde esit bir sekilde etki gostermeyen
unsurlardir. Bu anlamda 6z-yeterlilik bir gorev, ¢alisma ve iginde bulunmus oldugu konulara
gore farklilik gosterir (Schunk ve Pajares, 2009). Sonug olarak, 6z-yeterlilik kuvvetli bir
orgiidiir ve mutlak degildir. Bireyin bir fiili ger¢eklestirmeden 6nceki 6z-yeterlilik inanciyla
fiili gerceklestirme esnasindaki 6z-yeterlilik inanci degislik gosterebilir. Bu durumda bireyin
belirlenmis bir vazifeye ya da amaca yonelik 6z-yeterlilik seviyesi amacinin bireyde meydana

getirmis oldugu gii¢liik algisina gore farklilik gosterebilir (Schunk ve Dibenetto, 2016).
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Oz-yeterlilik inanc1 basarmin 6nemli gostergesidir ancak basariya giden tek yol
olmayabilir; bu sebeple bilgiden yoksun birey, 6z-yeterlilik inanci olduk¢a kuvvetli de olsa
istenilen basariy1 elde edemeyebilir (Ashton ve Webb, 1986).

Hissi ve psikolojik faktor de kisinin becerisi iistiine bir dngdriiye sahip olmasi agisindan
onem arz etmektedir. Kavanagh ve Bower'e (1985) gore kisinin psikolojik durumu 6z-yeterliligi
tistiindeki sonucu etkilemektedir (Ocel, 2002). Farkli bir bakis acis1 ise kisinin karsilasmis
oldugu giicliikleri atlatabilmek i¢in haiz oldugu beceriyi kullanarak olusturdugu davranislardir

(Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009).

27



BOLUM 111

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Uzaktan egitimde beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin 6gretimsel igerik, teknolojik
kullanim ve 6grenci iletisim 6z yeterliklerini incelemek i¢in yapilan bu arastirma sosyal bilimler
alaninda kullanilan genel tarama modelinde tasarlanmistir.

Aragtirmaci  kullanacagi tarama deseni vasitasiyla, arastirmaya dahil edilen
katilimcilarin, aragtirmaya konu olan olay ya da olguya iliskin tutum ve goriislerini belirlemeye
calisirken bu durumlarla ilgili olay ve olguyu betimler (Karakaya, 2012). Tarama modelindeki
aragtirmalar genel olarak, var olan bir durumun miidahale edilmemis haliyle tanimlandigi, bir
konuya iliskin kisilerin goriislerinin betimlendigi veya kisilerin bu konulara iligkin ilgi, beceri,
yetenek, tutum, 6z-yeterlik gibi 6zelliklerinin belirlendigi arastirmalar seklinde ortaya koyulur
(Biiytikoztirk ve digerleri, 2018).

De Vaus (1991) ve Neuman’a (2016) gore bir arastirmanin tarama desenine uygun
olacak sekilde yapilabilmesi i¢in evreni temsil eden bir 6rneklemin olmasi, verilerin belirli bir
veri toplama araci vasitasi ile sistematik bir sekilde toplanmasi ve verilerin istatistiksel olarak
¢oziimlenmesi gerekmeli, ayriyeten bu desende toplanmis olan verilerin genel olarak 6zellikleri
betimlenmelidir. Bahsi gecgen sartlar saglamis ve bu ¢alismanin bir tarama deseninde betimsel

arastirma caligmasi oldugu net bir sekilde ifade edilebilir.

3.2. Evren ve Orneklem

Ulasilmas1 kolay ornekleme yontemi, arastirmacinin hedefinde yer alan evrenden
orneklemini olustururken kolay bir sekilde wulasabilecegi Ogelere yonelmesi olarak
tanimlanabilir (Patton, 2005). Arastirmanin evreni Tirkiye’de gorevde olan MEB’e
biinyesindeki tiim beden egitimi ve spor 6gretmenleri iken evrenin tamamina ulasilabilmesinin
miimkiin olmamasindan dolay1, Konya ilinde gorev yapan uzaktan egitim sistemini kullanan
MEB’e bagli 412 beden egitimi ve spor 6gretmeni ile yapilmustir.

Arastirma evreni, Konya ilinde gérev yapan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri olarak
belirlenmistir. Calismada bu baglamda 2021 yilinda Konya ili sayisinin n1=1600 oldugu tespit
edilmistir. Calismada basit rastgele drnekleme yontemi kullanilarak, %5 kabul edilebilir hata

pay1 ve %95 giliven seviyesi ile en az n=384 dgretmenin evrenin temsil gliciinli saglayabilecegi
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hesaplanmistir. Elde edilen 6rneklem sayisi calismada toplamda n=412 §gretmenin verileri

incelenmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Calismada iki veri toplama araci kullanilmistir. Calismaya katilan 6gretmenler igin
kisisel bilgi formu, arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Beden egitim ve spor
ogretmenlerinin  6z-yeterlilik algilarin1 ortaya ¢ikarmak amaciyla uygulana kisisel bilgi
formunda; cinsiyet, egitim verdikleri okul tipi, ¢alistiklar1 6gretim kademesi ve meslekteki
caligsma siirelerine iligskin ifadeler bulunmaktadir.

Ikinci béliimde ise bu tez kapsaminda gretmenlerin uzaktan egitime iliskin 6z-yeterlik
algilarini ortaya koymak adina olusturulan UEOY (Uzaktan Egitimde Oz-yeterlilik) Ogretmen
Olgegi kullanilmistir. Olgegin puanlamasi 1 “Hig¢ Yeterli Degilim”, 2 “Yeterli Degilim”, 3
“Kararsizim”, 4 “Yeterliyim” ve 5 “Cok Yeterliyim” seklinde kodlanmistir. Gelistirilen bu
ankete verilen yanitlarda, katilimcilarin katilma derecelerinin ne diizeyde oldugu belirtilmesi
istenmistir.

UEQY (Uzaktan Egitimde Oz-yeterlilik) Ogretmen Olcegine ait Teknik Oz-yeterlik
faktoriinin madde toplam korelasyonu katsayilarinin.650 ile 821 arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu alt faktérde yer alan on maddenin Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayisi
934 olarak bulunmustur. UEOY (Uzaktan Egitimde Oz-yeterlilik) Ogretmen Olgegine ait
Ogretimsel Igerik Oz-yeterligi faktoriiniin madde toplam korelasyonu katsayilarinm 578 ile 780
arasinda degistigi goriilmektedir. Bu alt faktérde yer alan dokuz maddenin Cronbach’s Alpha
Giivenirlik Katsay1s1.910 olarak bulunmustur. UEOY (Uzaktan Egitimde Oz-yeterlilik)
Ogretmen Olgegine ait Ogretimde Teknoloji Kullanim1 Oz-yeterligi faktdriiniin madde toplam
korelasyonu katsayilarinin 721 ile 830 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu alt faktorde yer alan
sekiz maddenin Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsay1s1.936 olarak bulunmustur. UEOY
(Uzaktan Egitimde Oz-yeterlilik) Ogretmen Olgegine ait Uzaktan Egitim Yazilimsal Oz-
yeterlik faktoriiniin madde toplam korelasyonu katsayilarinin.683 ile 796 arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu alt faktorde yer alan altt maddenin Cronbach’s Alpha Giivenirlik
Katsay1s1.915 olarak bulunmustur. UEOY (Uzaktan Egitimde Oz-yeterlilik) Ogretmen
Olgegine ait Duygusal Iletisim Oz-yeterligi faktoriiniin madde toplam korelasyonu
katsayilarinin.616 ile 781 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu alt faktorde yer alan ii¢
maddenin Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayis1 828 olarak bulunmustur. UEOQY (Uzaktan

Egitimde Oz-yeterlilik) Ogretmen Olgeginin tamamina iliskin Cronbach’s Alpha Giivenirlik
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Katsayis1 ise 966 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonuglar 6lgegin giivenilir veriler elde

etme bakimindan yeterligine sahip oldugunu gostermektedir (Cok, 2021).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu boliimde UEOY (Uzaktan Egitimde Oz-yeterlilik) Ogretmen Olgegi veri toplama
stireci olarak ele alinmistir. Anket formu Google Documents Web sitesi lizerinden olusturularak
“Google Formlar” uygulamasi kullanilarak, online hazirlanan veri toplama araglari, goniilliiliik
esasma bagl olarak calismaya katilan 6gretmenlere baglanti linki paylasilarak erisimlerine
imkan verilmistir. Analizlerde kullanilacak cevaplarda “Google Formlar” uygulamasi
icerisinde bulunan veri tabani iizerinden alinarak veriler elde edilmistir. Veriler 13 Kasim 2021

ile 13 Aralik 2021 tarihleri arasinda yayinda kalan anket formuna 412 kisi katilim saglamistir.

3.5. Veri Analizi

Verilerin analizi konusunda; tanimlayici istatistikler frekans, yiizde, ortalama, standart
sapma degerleri hesaplanmistir. Olgeklerin giivenilirlik analizleri icin Co. Alpha testi
yapilmstir. Olgek ve alt boyut puanlarinin normal dagilima uygunluk diizeyleri Kolmogrov
simirnov testi ile yapilmistir. Uzaktan egitim diizeylerinin katilimcilarin cinsiyet, 6gretim
kademesi, okul tipi, mesleki kidem diizeylerine gore incelenmesinde t testi analizi ile Varyans
analizi (ANOVA) testi kullanilmistir. Varyans analizi (ANOVA) testi sonucunda anlaml
olarak tespit edilen degiskenlerin ikili kiyaslama testi sidak testi ile yapilmistir. Caligmada
0,05’ten kiiclik olan p degerleri anlaml1 kabul edilmistir. Analizler SPSS 25.0 paket programi
ile yapilmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Tablo 1. Katilimcilarin Ozellikleri

n %
o Erkek 253 61,4%
Cinsiyet
Kadin 159 38,6%
Resmi giindiiz egitim
309 75,0%
Egitim verilen okul veren Ortaokullar
tiirii Imam hatip lisesi 53 12,9%
Diger Tip liseler 50 12,1%
) ) Ortaokul 309 76,9%
Ogretim kademesi )
Lise 103 25,6%
0-5 y1l 28 6,8%
6-10 y1l 79 19,2%
Mesleki Kidem y1ili
11-15 y1l 154 37,4%
16 yil ve iizeri 151 36,7%

Katilimcilarin - %61,4’nlin  erkek ve 9%38,6’'nin kadin oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilar %75 ile resmi ve giindiiz egitim veren kurumlarda, %12,9 ile imam hatip lisesi ve
%12,1 ile diger tipteki liselerde hizmet verdigi goriilmistiir. Katilimcilarin %76,9’u ortaokul
ve %25,6’s1 liselerde gorev yapmaktadir. Katilimeilar %6,8 ile 0-5 yil, %19,2 ile 6-10 yil, %
37,4 ile 11-15 y1l, % 36,7 ile 16 yil ve lizerinde siirede mesleki kideme sahip oldugu tespit

edilmistir.
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Tablo 2. Uzaktan egitim ile ilgili ifadelerin incelenmesi

Ifadeler X4s.s.
Teknik Terimler
Uzaktan Egitim Sistemindeki Teknik Terimler Hakkinda Bilgilidir 4,25+1,20
Yazilimi1 Yardim Almadan Kurabilme 3,86+1,22
Anlik Olarak Dosya Paylagsma 3,85+1,17
Anlik Olarak Ses Paylagma 3,72+1,20
Anlik Olarak Video Gdsterme- Paylasma 3,55+1,12
Uygun Kaynaktan Ekran Gortintiisii Alma 3,91+1,31
Ders igerigine Uygun Kaynaklardan Aldig1 Ekran Gériintiisii Uzerinden
Diizenleme S, 7a1,20
Ogrencilerin Bilgilerini Kayit Altina Alma 4,12+1,11
Yazilimi1 Kullanarak Ogrencilere Anlik Soru Sorma 4,12+1,23
Canl1 Ders Icin Farkli Platformlar1 Kullanabilme 4,42+0,94
Uzaktan Egitime Uygun Tartisma Ortamlar1 Olusturabilme 4,63+0,86
Ders Icerigine Uygun Etkinlikleri Yaptirabilme 4,49+1,02
Konu igerigine Uygun Yontemlerini Kullanabilme 4,44+0,93
Konu Igerigine Uygun Ogretim Materyallerini Tasarlama 3,79+1,35
Ogrencilerin Verilerini Analiz Edebilmesi 3,73+1,41
Degerlendirme Materyallerini Hazirlayabilme 3,73+1,2
Ogrencilere Odevler Hazirlama 3,79+1,35
Ogrencilere Uygun Projeler Hazirlama 3,92+1,36
Verilen Odevleri Uzaktan Egitim Platformlarinda Toplam 4.12+1,23
Farkli Cihazlarla Sisteme Baglanma 3,92+1,30
Metin Tabanl igerikleri Paylasma 3,92+1,36
Uzaktan Egitim Yaziliminda Gorseller Paylasabilirim. 4,17+1,14
Bilgiyi veya Veriyi MS Word Programi ile Diizenleme 3,92+1,30
Sunumu Power-Point Programi ile Sunum Haline Getirebilme 3,61+1,32
Excel Programin1 Kullanarak Grafikler Hazirlama 3,35+1,41
Internet Uzerinden Calisan Ofis Yazilimlarin1 Kullanabilme 3,23+1,29
Internetteki Dijital Kiitliphanelere Erisebilme 4.04+1,26
Yazilim Uzerimde Anket Olusturabilme 3,61+1,17
Yazilim ile Forum Ortami Olusturabilme 3,61+1,17
Mesaj Panosu Ozelligini Kullanarak Goériisme Ortami Olusturma 3,48+1,37
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Etkinlikleri, Bulut Depolama Ortamlarmda Ogrencilerin Kullanimina

Acabilme 3,23+£1,49

Egitim Yazilim ile Internetteki Veriyi Paylasabilme 3,50+1,42
Viriis Saldiris I¢in Gerekli Onlemi Alabilme 3,32+1,37
Ogrencilerin Duygularii Hissetme 4,30+1,11
Duygularin1 Ogrencilere Yansitabilme 4,67+0,87
Ogrencilerin Isteklerini Dikkate Alabilme 4,49+0,94

Ogretmenlerin kendilerini uzaktan egitim konusunda bilgili ve yeterli gordiikleri ifade
edilebilir.

‘‘Uzaktan egitim siirecinde duygularimi 6grencilere yansitabilirim.”” (X=4,67, Ss=0,87)
Maddesi uzaktan egitimde 6gretmenlerin en yetkin oldugu alan olarak tespit edilmistir.

‘“‘Uzaktan egitime uygun tartigma ortamlar1 olusturabilirim.”” (X=4,63, Ss=0,86)
Maddesi uzaktan egitimde 6gretmenlerin en yetkin alanlarindan biri oldugu tespit edilmistir.

‘“‘Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin isteklerini dikkate alabilirim.”” (X=4,49,
Ss=0,94) Maddesi, uzaktan egitimde 6gretmenlerin en yetkin alanlarindan biri oldugu tespit
edilmistir.

‘‘Uzaktan egitim siirecinde 6grencilere ders igerigine uygun etkinlikler yaptirabilirim.”’
(X=4,49, Ss=1,02) Maddesi uzaktan egitimde 6gretmenlerin en yetkin alanlarindan biri oldugu
tespit edilmistir.

““Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilere konu igerigine uygun yoOntemlerini
kullanabilirim”* (X=4,44 Ss=0,93) Maddesi uzaktan egitimde Ogretmenlerin en yetkin
alanlarindan biri oldugu tespit edilmistir.

““Uzaktan egitim yapmak i¢in internet {izerinden c¢alisan ofis yazilimlarim
(Dokiimanlar, E-tablolar vb.) kullanabilirim.”” (X=3,23 Ss=1,29) Maddesi uzaktan egitimde
ogretmenlerin en az yetkin oldugu alan olarak tespit edilmistir.

‘‘Uzaktan egitim yaziliminda internetten veri paylagsmak i¢in dosya paylasim sitelerini
kullanabilirim.”” (X=3,23 Ss=1,49) Maddesi uzaktan egitimde O6gretmenlerin en az yetkin
oldugu alanlardan biri olarak tespit edilmistir.

‘‘Uzaktan egitim yaziliminin mesaj panosu 6zelligini kullanarak es-zamansiz goriisme
ortam1 olusturabilirim.”” (X=3,23 Ss=1,49) Maddesi uzaktan egitimde 6gretmenlerin en az

yetkin oldugu alanlardan biri olarak tespit edilmistir.
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‘‘Uzaktan egitim yazilimini kullanirken yapilabilecek viriis saldiris1 i¢in gerekli onlemi
alabilirim.”” (X=3,32 Ss=1,37) Maddesi uzaktan egitimde 6gretmenlerin en az yetkin oldugu
alanlardan biri olarak tespit edilmistir.

‘‘Uzaktan egitim yaziliminda kullanacagim sayisal bir igerigi elektronik tablolama (MS
Excel vb.) programlarini kullanarak grafik haline doniistiirebilirim.”” (X=3,35 Ss=1,41)
Maddesi uzaktan egitimde Ogretmenlerin en az yetkin oldugu alanlardan biri olarak tespit
edilmistir.

‘‘Uzaktan egitim yaziliminda anlik olarak video kaydi yapabilirim.”” (X=3,55 Ss=1,12)
Maddesi uzaktan egitimde Ogretmenlerin en az yetkin oldugu alanlardan biri olarak tespit

edilmistir.

Tespit edilen durumlara gore; Beden Egitimi ve Spor 6gretmenleri yiiz yiize egitimde
kullandiklar1 6gretim becerilerini uzaktan egitim siirecinde kullanirken herhangi bir problem
yasamiyorlar ancak teknolojik ve yazilimsal 6z-yeterlilik alaninda kendilerini yetersiz

goriiyorlar yorumu yapilabilir.

4.1. Uzaktan Egitim Sistemi Hakkindaki Bilgi Ve Yeterlilik Diizeylerine Etki Eden
Degiskenlerin Incelenmesi

4.1.1. Cinsiyet

Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeyleri ile cinsiyet arasindaki

farklilik incelenmesinde t testi analizi gergeklestirilmistir.

Tablo 3. Uzaktan Egitim Sistemi Hakkindaki Bilgi \/e Yeterlilik Diizeyleri Ile Cinsiyetlerine
Gore T-Testi Analizi

Boyut Cinsiyet n X+s.8. t p

Uzaktan egitim
sistemi Erkek 253 3,94+0,60

hakkindaki
bilgi ve
yeterlilik Kadin 159 3,54+0,96

5,21 0,01*

diizeyleri

Calismada Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin Uzaktan egitim sistemi hakkindaki

bilgi ve yeterlilik diizeylerinin cinsiyetlerine gore farkli oldugu tespit edilmistir. Arastirmada
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erkek 6gretmenlerin Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeylerinin kadin
Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeylerde oldugu tespit edilmistir (t=5,21, p=0,01). Erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore online egitim konusunda kendilerini daha yetkin ve

yeterli gordiikleri ifade edilebilir.

3,94

3,9

3,8

3,7

3,6

3,5

3,4

3,3
Erkek Kadin

Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik dizeyleri

Sekil 3. Uzaktan Egitim Sistemi Hakkindaki Bilgi Ve Yeterlilik Diizeyleri Ile Cinsiyetlerine
Gore T-Testi Analizi

4.1.2. Ogretim Kademesi
Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeyleri ile kademe degiskeni

arasindaki farklilik incelenmesinde t testi analizi gergeklestirilmistir.

Tablo 4. Uzaktan Egitim Sistemi Hakkindaki Bilgi ve Yeterlilik Diizeyleri Ile Ogretim
Kademesi T Testi Analizi

Ogretim
Boyut . N X+8.5. t p
kademesi
Uzaktan egitim
sistemi Ortaokul 309 3,72+0,66
hakkindaki
. -1,64 0,10
bilgi ve
yeterlilik Lise 103 3,85+0,90
diizeyleri
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Calismada tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin 6gretim kademesine gore Uzaktan
egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeylerinin farkli diizeylerde olmadig: tespit
edilmistir. Arastirmada ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenlerin Uzaktan egitim sistemi
hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeylerinin benzer diizeylerde oldugu tespit edilmistir (t=-1,64,
p=0,10). Ortaokul ve liselerde gérev yapan 6gretmenlerin online egitim konusunda kendilerini

benzer seviyelerde yetkin ve yeterli gordiikleri ifade edilebilir.

3,9 3,85
3,8
3,7
3,6
3,5
3,4
33
3,2

3,1

Ortaokul Lise

Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeyleri

Sekil 4. Uzaktan Egitim Sistemi Hakkindaki Bilgi ve Yeterlilik Diizeyleri ile Ogretim
Kademesine Gére T Testi Analizi
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4.1.3. Okul Tipi
Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeyleri ile okul tipi arasindaki

iliskinin incelenmesi i¢in Anova testi uygulanmustir.

Tablo 5. Uzaktan Egitim Sistemi Hakkindaki Bilgi ve Yeterlilik Diizeyleri ile Okul Tipine
gore Anova testi analizi

Okul tipi n X+s.8. F p Fark

Resmi giindiiz
egitim veren 309 3,89+0,47

ortaokular (1)

, 11,67 0,01* 1>2,3
Imam hatip lisesi
53 3,49+1,44
)
Diger Tip liseler (3) 50 3,45+1,14

Calismada tablo 5 incelendiginde Ogretmenlerin Uzaktan egitim sistemi hakkindaki
bilgi ve yeterlilik diizeylerinin okul tipine goére farkli oldugu tespit edilmistir. Arastirmada
Resmi giindiiz egitim veren ortaokullarinda calisan Ogretmenlerin Uzaktan egitim sistemi
hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeylerinin imama hatip ve diger tipteki liselerde gérev yapan
Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeylerde oldugu tespit edilmistir (F=11,67, p=0,01). Resmi
giindiiz egitim veren ortaokullarda gdrev yapan Ogretmenlerin imama hatip ve diger tipteki
liselerdeki Ggretmenlere gore online egitim konusunda kendilerini daha yetkin ve yeterli

gordiikleri ifade edilebilir.
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3,89

3,9

3,8

3,7

3,6

3,5

3,4

3,3

3,2
Resmi glindiiz egitim veren imam hatip lisesi (2) Diger Tip okullar (3)
kurumlar (1)

Sekil 5. Uzaktan Egitim Sistemi Hakkindaki Bilgi ve Yeterlilik Diizeyleri ile Okul Tipine Gére
Anova Testi Analizi

4.1.4. Kidem

Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeyleri ile kidem diizeyleri

arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in Anova testi uygulanmistir.

Tablo 6. Uzaktan Egitim Sistemi Hakkindaki Bilgi ve Yeterlilik Diizeyleri ile Kideme Gire
Anova Testi Analizi

Kidem n X4£s.s. F p Fark
0-5 y1l (1) 28 3,81+0,05
6-10 y1l (2) 79 4,12+0,16
6,68 0,01 2>134
11-15 y1l (3) 154 3,65+0,93
16 y1l ve tizeri (4) 151 3,74+0,83

Calismada tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin Uzaktan egitim sistemi hakkindaki
bilgi ve yeterlilik diizeylerinin kidemlerine gore farkli oldugu tespit edilmistir. Arastirmada 6-
10 y1l kidemli 6gretmenlerin Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeylerinin

diger kidem yillarindaki olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeylerde oldugu goriilmiistiir
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(F=6,68, p=0,01). Calismada 6-10 yil kidemli Ogretmenlerin online egitim konusunda
kendilerini daha yetkin gordiikleri sdylenebilir.

4,2

4,1

3,9

4,12
3,81
38 3,74
3,7 3,65
3,6
3,5
3,4

0-5yil (1) 6-10 yil (2) 11-15yil (3) 16 yil ve Uzeri (4)

Sekil 6. Uzaktan Egitim Sistemi Hakkindaki Bilgi Ve Yeterlilik Diizeyleri ile Kideme Gore
Anova Testi Analizi

Sonuglar i¢in;

H1 hipotezi “Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeyleri cinsiyete
gore farklilik gostermektedir.”” kabul edilir.

H2hipotezi “Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeyleri 6gretim
kademesine gore farklilik gostermektedir.”” Ogretim kademesine gore farkli olmadigi igin
reddedilir.

H3 hipotezi “Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeyleri okul tipine
gore farklilik gostermektedir.”” kabul edilir.

H4 hipotezi “Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeyleri mesleki

kidem diizeylerine gore farklilik gostermektedir.”” kabul edilir.
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BOLUM V

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma 2021-2022 egitim-6gretim yili Konya ilinde bulunan tiim okul
kademelerinde goreve devam eden Beden Egitimi ve Spor 6gretmenlerinin uzaktan egitimdeki
0z yeterlilik diizeyleri incelenmistir. Caligmada basit rastgele drnekleme yontemi sonucunda
aragtirmaya n=412 ogretmen katilmistir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve
UEOY (Uzaktan Egitimde Oz-yeterlilik) Ogretmen Olgegi uygulanmustir.

Analizler sonucunda UEOY (Uzaktan Egitimde Oz-yeterlilik) Ogretmen Olgeginin
oldukga giivenilir ve gegerli yapida oldugu tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan veriler incelendiginde
uzaktan egitim yapmak i¢in internet lizerinden g¢alisan ofis yazilimlarini kullanma, bulut
depolama ortamlarinda veriyi 68rencilere erisime agma, viriis saldirisi i¢in gerekli 6nlemi alma
konular1 dgretmenlerin en az yeterli oldugu konular oldugu goriilmiistiir. Uzaktan egitim
siirecinde duygular1 yansitma, Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilere ders icerigine uygun
etkinlikler yaptirma, Uzaktan egitim silirecinde Ogrencilerin isteklerini dikkate alma
konularinda ise oldukga yiiksek diizeyde yeterlige sahip oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin
0z-yeterliklerinin yiiksek oldugu alanlarin daha c¢ok 6gretmenlik meslegi ile ilgili oldugu,
Ogretmenlerin 6z-yeterliliklerinin diisiik oldugu alanlarimn ise daha gok teknolojik ve yazilimsal
konular oldugu gortilmiistiir.

Calismada verilerin incelenmesinde frekans analizleri, bagimsiz 6rneklem t testi ve
varyans analizi testi uygulanmistir. Analizler SPSS 25.0 programui ile yapilmistir. Elde edilen
sonuclara gore; Katilimcilarin %61,4’nilin erkek ve %38,6’nin kadin oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilar %75 ile resmi ve giindiiz egitim veren kurumlarda, %12,9 ile imam hatip ve %12,1
ile diger tipteki okullarda hizmet verdigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin %76,9’u ortaokul ve
%25,6’s1 liselerde gorev yapmaktadir. Ogretmenler %6,8 ile 0-5 yil, %19,2 ile 6-10 yil, %37,4
ile 11-15 yil, %36,7 ile 16 y1l ve lizerinde siirede mesleki kideme sahip oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada erkek 6gretmenlerin uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik
diizeylerinin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeylerde oldugu tespit edilmistir. Erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore online egitim konusunda kendilerini daha yetkin ve
yeterli gordiikleri ifade edilebilir. Arastirmanin ilk hipotezi olan” Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinin uzaktan egitime iliskin o6z-yeterlilik algilar1 cinsiyette gore farklilik

gostermemektedir?” hipotezi kabul edilir.
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Cakir (2009) calismasinda cinsiyetlere gére anlamli farklarin oldugunu ifade etmistir.
Erkek Ogretmenlerin kadinlara gore daha yiiksek diizeyde 6z yeterlilige sahip oldugu
belirtilmistir.

Basar, Arslan, Glinsel ve Akpinar (2019) 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik algilarinin
ortaya konuldugu arastirmada cinsiyetler degiskeninde anlamli farklilik oldugu ve erkek
Ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin daha ytliksek oldugu gortilmistiir.

Dogang ve Korucu (2020), Akgiin, Topal ve Duman (2017), Yilmaz ve Uredi (2020)
tarafindan ilkokul Ogretmenlerinin bilgisayar yeterliklerinin degerlendirilmesine yonelik
aragtirmalarinda cinsiyetlere bagli anlaml bir farklilik olmadigini ifade etmislerdir. Mevcut
calismada elde edilen bulgularla farklilik gdstermektedir.

Bu durumun g¢alismanin kisitlar1 arasinda yer alan bir 6gretmenlik bransi {izerinde
yapilmasidan kaynakli oldugu sdylenebilir. Bu ¢aligma 6zelinde ise Beden Egitimi ve Spor
derslerinde teknolojik cihazlar1 daha az kullanan 6gretmenlerin teknolojik ve yazilimsal 6z-
yeterlilik konusundaki durumunu ortaya c¢ikarmis olabilecegi, erkek Ogretmenlerin ise
beklenildigi iizere teknoloji ile aralarinin daha iyi olmasinin mevcut sonuglari ortaya ¢ikarmis
olabilecegi ifade edilebilir. Bu durum Kartal (2019), Tuncer ve Oziit (2012)’iin yaptiklari
calismalarda cevrimigi teknolojilere iliskin 6z-yeterlik degiskeninde bilgisayara sahip olup
olmama durumlarina gére anlamli bir farklilik olmadig1 sonucunu ortaya koymuslardir.

Arastirmada 6gretmenlerin 6gretim kademesine gore Uzaktan egitim sistemi hakkindaki
bilgi ve yeterlilik diizeylerinin farkli diizeylerde olmadigi tespit edilmistir. Arastirmada
ortaokul ve liselerde gorev yapan ogretmenlerin Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve
yeterlilik diizeylerinin benzer diizeylerde oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin ikinci hipotezi olan “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin uzaktan
egitime iliskin 0z-yeterlilik algilar1 Ogretim kademesine gore farklilik gostermektedir.”’
hipotezi reddedilir.

Ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenlerin online egitim konusunda kendilerini
benzer seviyelerde yetkin ve yeterli gordiikleri ifade edilebilir. Dogang ve Korucu (2020),
Akgiin, Topal ve Duman (2017), Y1lmaz ve Uredi (2020), Kartal (2019), Tuncer ve Oziit (2012)
caligmalarinda farkli kademelerde egitim veren Ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin
farklilik gosterebilecegini ifade etmislerdir. Elde edilen bulgular ise literatiirden farklidir. Bu
farklihigin nedenin ¢alismanin tek bir brang iizerinde yapilmasindan kaynakli oldugu
diistiniilmektedir.

Aragtirmada resmi giindiiz egitim veren ortaokullarda calisan 6gretmenlerin uzaktan

egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeylerinin imama hatip ve diger tipteki liselerde
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gorev yapan 6gretmenlere gore daha yliksek diizeylerde oldugu tespit edilmistir. Resmi gilindiiz
egitim veren ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin imama hatip ve diger tipteki liselerde
gorev yapan Ogretmenlere gore online egitim konusunda kendilerini daha yetkin ve yeterli
gordiikleri ifade edilebilir.

Arastirmanin iigiincii hipotezi olan “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin uzaktan
egitime iligkin 6z-yeterlilik algilar1 ¢calisilan 6gretim kademesine gore farklilik gdstermektedir”
Hipotezi kabul edilir.

Arastirmada; Dogang ve Korucu (2020), Akgiin, Topal ve Duman (2017), Yilmaz ve
Uredi (2020), Kartal (2019), Tuncer ve Oziit (2012) benzer sonuglara ulasmistir. Egitim verilen
kurum 6gretmenlerinin yeterlilik diizeylerini artirabilir, sundugu alt yap1 imkanlar1 ile online
egitimdeki ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ortadan kaldirilmasi saglanabilir. Okul yoneticilerinin
ve velilerin 6gretmenlere bu siirecte yardim etmesi gibi faktorlere bagl olarak farkli tipteki
kurumlardaki 6gretmenler arasinda bu tip farklarin ortaya ¢ikmis olabilecegi diistiniilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin Uzaktan egitimdeki bilgi ve yeterlilik diizeylerinin
kidemlerine gore farkli oldugu tespit edilmistir. Arastirmada 6-10 yil arasinda kideme sahip
olan 6gretmenlerin Uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi ve yeterlilik diizeylerinin diger
kidem yillarindaki olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeylerde oldugu tespit edilmistir.
Calismada 6-10 yil arasinda kideme sahip olan &gretmenlerin online egitim konusunda
kendilerini daha yetkin ve yeterli gordiikleri ifade edilebilir.

Arastirmanin dérdiincii hipotezi olan ‘Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin uzaktan
egitime 1iliskin Oz-yeterlilik algilart  meslekteki c¢alisma siirelerine gore farklilik
gostermektedir.”” hipotezi kabul edilir.

Literatiir incelendiginde; Alea, Fabrea, Roldan ve Faroogi (2020) o6gretmenlerin
teknolojik 6z yeterlilik diizeyleriyle ilgili ¢alismalarinda mesleki kidem siirelerine gore anlaml
farklilik goriilmektedir.

Alea, Fabrea, Roldan ve Farooqi (2020) daha az kideme sahip olan 6gretmenlerin
teknolojik 6z yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ifade etmistir.

Ulkemizde ise Akgiin, Topal ve Duman (2017), Yilmaz ve Uredi (2020) yine benzer
sonuglara ulasarak ileri yasta olan 6gretmenlerin teknoloji konusundaki bilgilerinin diisiik
olmast neden ile 6z yeterliliklerinin daha diisiik diizeylerde oldugunu ifade etmistir.

Ozgiftgi ve Cakir (2015) Mesleki kidem siiresine gore anlamli farkliliklarin olmadigini

ifade etmistir.
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5.2. Oneriler

Arastirmada UEOY (Uzaktan Egitimde Oz-yeterlilik) Ogretmen 6l¢egi anket sonuglari
gerekli yontemler kullanilarak, 6gretmen 06zelliklerine gore incelenmistir. Ortaya ¢ikan
sonuglar literatiirdeki bazi ¢alismalar ile farklilik gostermektedir. Farkliliklarin ¢alismanin
pandemi gibi 6zel bir siire¢ igerisinde yapilmasindan kaynaklandigi diigiiniilmektedir. Bu
caligmalarin pandemi sonrasi siirecte tekrarlanarak mevcut durumlar1 daha 1yi gézlenebilir.

Oz-yeterlilik diizeyleri 6gretmenlerin genel olarak hangi platform iizerinden egitim
verdiklerine gore degisebilir. Su an kullanimda olan sistemlere gore 6z yeterlilik diizeylerinin
farkli olabilecegi diistintilmektedir.

Arastirmada katilimcilarin tek bir bolgeden, tek bir brangtan segilmesinin etkisiyle elde
edilen sonuglarin literatiirden farklilik gostermesi ve {lilke geneline ait bir durumu
kapsamayacagi goriilmelidir.

Pandemi siirecinde ¢esitli dijital egitim platformlarinin hem teknik hem de egitim igerigi
yonilinden incelenmesi ve yeni siirlimlerinin piyasaya siiriilmesi olduk¢a onemlidir. Bu
revizyonlarin egitim camiasi agisindan faydali olup olmayacagini gorebilmek adina ilgili yeni
caligmalar yapilmalidir.

Benzer arastirmalar yapilirken daha detayli sonuglara ulagsmak i¢in nitel ¢alismalarla
birlikte anket uygulamasi yapilabilir.

Calismada kullanilan Olgegin daha da gelistirilerek online egitimde oz-yeterlilik
hakkinda daha kapsamli bilgi vermesi saglanabilir.

Branglara gore 6gretmenlerin 6z-yeterligi farkli diizeylerde olabilir. MEB araciligiyla
biitiin 6gretmenlere uzaktan egitim Seminerleri ve egitimleri verilmesi onerilebilir.

Ayrica uzmanlar tarafindan okullarda uygulamali egitimler verilerek, dgretmenlerin
online egitim verme diizeylerinin gelistirmesi i¢in ¢caligmalar yapilmas1 onerilebilir.

MEB tarafindan iilkemize ait etkin bir online egitim platformu kurulmalidir. Alt
yapisinin iilkemiz disindaki kaynaklardan alinmasi, veri toplama ve onlar1 {igiincii kisiler ile
paylasma riskinin tam olarak bilinmemesi hala 6nemli bir sorundur.

Bilisim teknolojileri bransindaki 6gretmenler egitilerek, calistiklari kurumlardaki
egitimcilere seminerler araciligiyla egitim verilmesi 6nerilebilir.

MEB araciligiyla online egitimde 6z-yeterlilik anketleri diizenlenebilir, anketten ¢ikan
sonuglara gore Oz-yeterliligi diisiik olan gruplara farkli faaliyetler ile gelisimleri saglanabilir.

Ozellikle teknik konularda dgretmenlerin sorunlar yasadigi goriilmiistiir. Bu bakimdan

Genel olarak teknolojik gelisimler ilgili seminerler verilebilir. OBA (Ogretmen Bilisim A1)
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sistemi tizerinden haftanin belirli saatlerinde bilisim teknolojisi dersleri 6gretmenler igin
programa eklenebilir.
Arastirmada ile ilgili literatiirin olduk¢a kisith oldugu gorilmistir. Alandaki

arastirmalarin artirllmasiin daha kapsamli bilgiler saglayacagi diistiniilmektedir.
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EKLER

Ek-1 OLCEK

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Iliskin

Oz-yeterlik Algis1 Demografik Degiskenler

Sevgili Ogretmenler,
Bu 6lgek uzaktan egitim siirecinde ne diizeyde 6z-yeterliklere sahip
oldugunuzu ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmistir.

Katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

1 Cinsiyetiniz o Kadin
o Erkek
2 Egitim verilen okul tiirii o Resmi giindiiz egitim
veren ortaokullar
o Fen lisesi
o Anadolu lisesi
o Meslek lisesi
o Imam hatip lisesi
o Diger tip liseler
3 Cahstigimiz 6gretim kademesi o Tlkokul
o Ortaokul
o Lise
4 Meslekteki calisma siireniz o 0-5yil
o 6-10 y1l
o 11-15 ynl
o 16-20 yil
o 20 y1l ve uizeri

Acimlayic1 Faktor Analizi Yapilmis UEQY - Ogretmen Olgegi
Sevgili Ogretmenler,

Bu 6l¢ek sizlerin uzaktan egitim siirecine iliskin 6z-yeterlilik alginiz1 ortaya ¢ikarmak amaciyla
hazirlanmistir. Liitfen 6l¢ekte yer alan sorular1 asagidaki yonergeyi dikkate alarak sizin i¢in en

uygun olan segenegi isaretleyerek yanitlayiniz. Katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.
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Faktor | Sira Madde
1 Uzaktan egitim sistemindeki teknik terimler (Baglanti, Senkron, Online
vb.) hakkinda bilgi sahibiyim.
2 Uzaktan egitim yazilimini herhangi bir yardim almadan kurabilirim.
3 Uzaktan egitim yaziliminda anlik olarak dosya paylagimini yapabilirim.
E 4 Uzaktan egitim yaziliminda anlik olarak ses kayd1 yapabilirim.
E 5 Uzaktan egitim yaziliminda anlik olarak video kaydi yapabilirim.
E 6 Uzaktan egitim yaziliminda ders i¢erigine uygun kaynaklardan ekran
§ gOriintlislinii alabilirim.
S 7 Uzaktan egitim yaziliminda ders icerigine uygun kaynaklardan aldigim
E ekran goriintiisii iizerinde diizenleme yapabilirim.
S 8 Uzaktan egitimde 6grencilerle ilgili bilgileri (Yoklama, Notlar vb.) kayit
altina alabilirim.
9 Uzaktan egitim yazilimini kullanarak 6grencilere anlik soru sorabilirim.
10 Canl1 ders yapmak i¢in farkli platformlari (Zoom, Adobe connect, Google
Hangout, Meet, Skype, youtube vb.) kullanabilirim.
11 Uzaktan egitime uygun tartigma ortamlar1 olusturabilirim.
12 Uzaktan egitim siirecinde 6grencilere ders igerigine uygun etkinlikler
yaptirabilirim.
13 Uzaktan gretim siirecinde konu icerigine uygun dgretim yontemlerini
X kullanabilirim.
é 14 Uzaktan ©gretim sirecinde konu igerigine uygun 0&gretim materyalleri
: tasarlayabilirim.
‘; 15 Uzaktan egitim sisteminde 6grencilerden elde ettigim verilerin (Anket,
= Tartisma, Coktan Se¢meli Soru Sorma vb.) analizini yapabilirim.
,g 16 Uzaktan egitim i¢in degerlendirme materyalleri hazirlayabilirim.
© 17 Uzaktan egitim sisteminde 0grencilere uygun 6devler hazirlayabilirim.
18 Uzaktan egitim sisteminde 6grencilere uygun projeler hazirlayabilirim.
19 Ogrencilere verilen 6dev/proje calismalarini uzaktan egitim yoluyla
toplayabilirim.
E g 20 Uzaktan egitim yazilimina farkli cihazlarla baglanabilirim.
’8 = 21 Uzaktan egitim yaziliminda metin tabanli icerikler paylasabilirim.
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22 Uzaktan egitim yaziliminda gorseller paylasabilirim.

23 Uzaktan egitim yaziliminda kullanacagim bir bilgiyi, kelime islemci (MS
Word vb.) programlariyla diizenleyebilirim.

24 Uzaktan egitim yaziliminda kullanacagim bir igerigi sunum (MS
Powerpoint vb.) programlartyla sunu haline getirebilirim.

25 Uzaktan egitim yaziliminda kullanacagim sayisal bir icerigi elektronik
tablolama (MS Excel vb.) programlarini kullanarak grafik haline
dondistiirebilirim.

26 Uzaktan egitim yapmak i¢in internet iizerinden calisan ofis yazilimlarini
(Dokiimanlar, E-tablolar vb.) kullanabilirim.

27 Uzaktan egitim yapmak i¢in internet ortamindaki dijital kiitiiphaneleri
kullanarak bilgiye erisebilirim.

28 Uzaktan egitim yaziliminin anket olusturma 6zelligini kullanarak anket
olusturabilirim.

g) 29 Uzaktan egitim yaziliminin forum olusturma 6zelligini kullanarak tartisma
% forumu olusturabilirim.
2 T 30 Uzaktan egitim yazilimmin mesaj panosu oOzelligini kullanarak es-
; E zamansiz goriisme ortami1 olusturabilirim.
g E 31 Uzaktan egitim yaziliminda 6grenciler i¢in olusturdugum etkinlikleri, bulut
E E depolama ortamlarinda (Google Drive, Dropbox vb.) 6grencilerin
&= N' kullanmasini saglayabilirim.
E © 32 Uzaktan egitim yaziliminda internetten veri paylagmak i¢in dosya paylasim
ﬁ sitelerini (Mega.cz,Yandex Disk, Turbobit vb.) kullanabilirim.
E 33 Uzaktan egitim yazilimini kullanirken yapilabilecek bir viriis saldiris1 i¢in
gerekli onlemi alabilirim.

o 34 Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin duygularini hissedebilirim.
% ’g )E 35 Uzaktan egitim siirecinde duygularimi yansitabilirim.
§ ? E 36 Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin isteklerini dikkate alabilirim.
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Ek-2 OLCEK IZNi

ol Turkcell = %92 [42)

< B W &3

13 Eyl 2021
ben y “

alici: Cemal v

Merhaba sayin Cemal hocam oncelikle ilginiz i¢in
cok tesekkur ediyorum.

Ancak bana gonderdiginiz ol¢cegdi kullanabilirsiniz
yazisini resmi bir dille hazirlamis ya da
uyarlamis oldugum olgedi hicbir hak talep etmeden
13.10.2021 tarihinden itibaren ilker OGRAS
kullanabilir gibi bir yaziyla gonderirseniz ¢ok
minettar olurum danisman hocamin istegi yonunde
sizden rica ediyorum.Kolay gelsin iyi calismalar.

cemal cox R © £/ 2021 Per,

10:35 tarihinde sunu yazdi:

Cemal COK 13 Eyl 2021 “

alici: ben v

"Ogretmenlerin Uzaktan Egitime iliskin Oz-Yeterlik Algisi ve
Pandemi Sdrecinde Uzaktan Egitimde Karsilastiklari Engeller"
adli tez calismamda gelistirmis oldugum Ogretmenlerin Uzaktan
Egitime lliskin Oz-Yeterlik Algi Olcegini ilker Ogras kisisi
13.09.2021 tarihi itibariyla orijinaline bagh kalinmak sartiyla
kullanilmasina izin veriyorum.

Calismanizda basarilar diliyorum.

13 Eyl 2021 Pzt 13:11 tarihinde ilker ogras
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Ek-3 BILDIiRIiM

Hazirladigim tezin/raporun tamamen kendi calismam oldugunu ve her alintiya kaynak
gosterdigimi taahhiit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik kopyalarimin Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda

saklanmasina izin verdigimi onaylarim:

. Tezimin/Raporumun tamami her yerden erisime agilabilir.
o Tezim/Raporum sadece Akdeniz Universitesi yerleskelerinden erisime acilabilir.
o Tezimin/Raporumun ...... yil silireyle erisime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin

sonunda uzatma i¢in bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun tamami her yerden

erisime agilabilir.

e .12022]
flker OGRAS
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Ek-4 OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi

Yiiksek Lisans Ogrenimi

Bildigi Yabanci Diller

Cahstig1 Kurum

fletisim

E-Posta Adresi

Tarih

: Ilker OGRAS
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Ek-5 INTIHAL RAPORU

YUksek Lisans Tezi

ORIJINALLIK RAPORU

w13 w11 wl

BENZERLIK ENDEKSI INTERNET KAYNAKLARI  YAYINLAR

%D

OGRENCI ODEVLERI

BIRINCIL KAYNAKLAR

adudspace.adu.edu.tr:8080

internet Kaynag

%3

]

dergipark.org.tr

internet Kaynagi

%2

[E2]

acikbilim.yok.gov.tr

internet Kaynag

%2

=]

acikerisim.uludag.edu.tr

Internet Kaynagi

%1

[

Submitted to TechKnowledge Turkey

Ogrenci Odevi

%1

H Submitted to Saglik Bilimleri Universitesi < 1
Ogrenci Odevi %
Sut.)mlttled to Konya Necmettin Erbakan <%']

University
Ogrenci Odevi
acikerisim.iku.edu.tr
E internet Kaynagi <%1
akanbayrakdar.blogcu.com
n internet Kayr¥ag| 5 <%1
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