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OZET

Tiirk Ticaret Kanunun 1088-1118 maddelerinde belirtildigi iizere kanun tarafindan
donatan1 temsil yetkisi verilmis olan gemi kaptanin buna binaen sahip oldugu geminin
baglama limaninda veya seferde olmasina gore degiskenlik gdsteren yetkileri ve bununla
baglantili olarak gorev ve sorumluluklart vardir. Basta TTK ve diger kanunlarda 6nemli bir
statiiye sahip olan kaptanin Is Hukuku agisindan hukuki statiisiiniin belirlenmesi
gerekmektedir. Genel olarak Donatani/deniz igverenini gemide temsil eden kisi olmasi
sebebiyle kaptanin igveren vekili olarak degerlendirilmesi uygun olacaktir. Bu durum
kaptanin gemi adami oldugu gergegini degistirmez. Kaptan is hukukunun gemi
adamlarina/is¢ilere tanidig1 haklardan yararlanacak ve yiikiimliiliikklere tabi olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Ticaret Kanunu, is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Kaptan, Donatan,

Temsil, Isci, Isveren, Isveren Vekili
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SUMMARY
EMPLOYER’S REPRESENTATIVE CHARACTERISTIC OF THE SHIPMASTER

As pointed out in article 1088-1118 of Turkish Commercial Law, the shipmaster that
has been given the authority to represent the shipper possesses certain authorities that vary
depending on the status of vessel whether being in the port or on the voyage with other duties
and responsibilities related to those authorities. Featuring an important position according to
Turkish Trade Law and other relevant laws, the master’s legal status should also be clearly
pointed out in respect of Labor Law. In general, master should be considered as the
representative of the employer since he is the person representing the shipper/owner on board.
This doesn’t change the fact that the master is a seaman. The master shall benefit from the
rights that the labor law entitles the seamen/workers and shall be subject to the obligations
thereof.

Keywords: Turkish Commmercial Code, Labor Code, Maritime Labor Code, Ship Master,

Freighter, Representation, Labor, Employer, Representative Of The Employer
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ONSOZ

Tiirk Ticaret Kanunu’nun gemi kaptani ile ilgili hiikiimlerinden ve kaptanla ilgili
diizenlemelerin yer aldig1 diger kanunlardan, yonetmeliklerden yola ¢ikarak kaptaninin sevk
ve idare ettigi gemi ile ilgili karar alma ve uygulama noktasinda donatanin emir ve
talimatlarinin daha yogun hissedildigi baglama limaninda dahi birtakim yetkilere sahip oldugu
goriilmektedir. Bu yetkiler gemi baglama limanindan ayrildigi zaman daha da artmakta ve
kaptan1 donatan sifatina yaklastiran bir ydne evrilmektedir. Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu
kapsaminda da kaptanin hukuki statiisiiniin belirlenmesi gemiyi(isyeri), donatan(isveren)
adina yonetmekle gorevlendirilmis kaptana uygulayacagimiz hiikkiimlerin belirlenmesi
acisindan Onemlidir. Bu noktada kaptanin TTK ’da belirtildigi iizere gemi adami oldugu
aciktir. Lakin gemi adami olmasi onun isverenin bir temsilcisi olarak gemide diger gemi
adamlarina kars1 isveren adina hareket etme durumunu degistirmeyecektir. Bu agidan
calismamizda kaptanin TTK ve diger kanunlar dolayisiyla sahip oldugu yetkileri de ele arak
onun isveren vekilligi statiisii degerlendirilmis, kaptanin gemi adami olarak kabul edilmesinin
isveren vekilligi sifatina engel olusturmadigi, gemi adami olarak nitelendirilen kaptanin bu
sayede kanunun kendisine tanidig1 haklardan yararlandig kabul edilmistir.

“Gemi Kaptaninin Isveren Vekilligi’* adli bu ¢alisma, ayn1 adla Akdeniz Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Ana Bilim Dali’nda yiiksek lisans tezi olarak kabul
edilmistir. Bu vesileyle, ¢alismanin hazirlanmasi sirasinda tez danigmanligimi iistlenen ve
tezin yazimi asamasinda hicbir zaman benden destegini esirgemeyen kiymetli hocam; Yrd.
Dog. Dr. Tlknur ULUG CICIM’e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Tez jlirime gelerek, bana degerli fikirlerini dinleyebilme, bilgi ve tecriibelerinden
faydalanabilme imkani1 sunan kiymetli hocam; Prof.Dr.Metin TOPCUOGLU ya, tezimin ana
fikrinin ortaya ¢ikmasinda ve bu fikir ¢ergevesinde gerceklestirilen yazim asamasinda degerli
bilgi ve diislincelerini bana aktaran ve ayrica tez jiirimde de bulunarak degerli fikirlerini
dinleme olanag edindigim, Yrd.Dog¢.Dr. Banu Bozkurt BOZABALI’ya tesekkiirlerimi
sunarim. Bu tezin ilk temellerinin atildigi giinden bu giine kadar, kiymetli fikirlerini
esirgemeyen manevi destegiyle tezin ortaya ¢ikmasinda biiyiik pay sahibi olan Yrd. Dog. Dr.
Agah Kiirsat KARAUZ’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Calismanin ortaya ¢ikis siirecinde her zaman yanimda olan ve maddi ve manevi
desteklerini her zaman ve her kosulda hissettigim kiymetli validem Fatma ALHAN ve babam

Emin ALHAN’a kardeslerim Eda YUKSEL ve Sila Gizem ALHAN’a sonsuz siikranlarimi



sunarim. Son olarak tezin yazim asamasindaki manevi destegini bir an olsun sahsimdan

esirgemeyen miistakbel esim Sezin ABACI’ya tesekkiirlerimi sunarim.

Yunus ALHAN
Antalya, 2016



GIRIS

Is yasami igerisinde temelde, is¢i ve isveren olmak iizere iki taraf bulunmaktadir. 4857
sayill Is Kanunu’nda is¢i ve isveren kavramlari tanimlanmistir. Giiniimiizde is yasaminin
ulastig1 seviye ve yapilan isin niteligi de nazara alindiginda isverenin her zaman isin basinda
bulunmasi miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle isveren adina ve onu temsilen vekiller vardir.
Gemiler de bu duruma 6rnek olusturur. Oyle ki geminin sahibi genelde calisanlar ile birlikte
bulunmamakta, gemiyi sefere kaptan ¢ikarmakta ve bu siirecte gemi kaptan1 gemiden sorumlu
olmaktadir.

Deniz is hukukunun temel hiikiimleri, Deniz Is Kanunu’nda yer almaktadir. Bu kanun,
deniz is hukukunun taraflarini, sorumluluklarimi diizenlemektedir. Ayrica deniz hukukuna
iliskin temel hiikiimler Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer almaktadir. TTK 1088-1118 hiikiimleri
ile kaptanin yetki, gorev ve sorumluluklar1 ana hatlariyla ¢izerek bir ¢erceve olusturulmustur.
Bu hiikiimlere bakarak; kaptanin deniz ticaretinin tarihsel gelisimi i¢inde ilk baglarda belirgin
olmayan yetkilerinin zaman i¢inde 6nemli dlciide artip, deniz ticaretinin 6nemli bir siijesine
doniistiiglinii gérmekteyiz.

Calismada kaptan kavrami ve yetki, gérev ve sorumluluklar1 ele alinmistir. Isveren
vekilligi kavrami tizerinden gemi kaptaninin igveren vekilligi hususu degerlendirilmis, igveren
vekili olarak gemi kaptaniin haklar1 ve sorumluluklar1 ayrintili bir degerlendirme konusu
yaptlmistir. Ayrica gemi kaptaninin gemi adami olarak yetki ve sorumluluklari da ele
alinmustir.

Calisma hazirlanirken akademik calismalardan, makalelerden ve konuya iliskin

yapilan yayinlardan ve yargi kararlarindan yararlanilmistir.



BIiRINCi BOLUM
GEMI KAPTANI KAVRAMI VE TANIMLAR

1.1 Gemi Kaptam
1.1.1 Kaptan Kavrami

Kaptan, gemiyi sevk ve idare eden en yetkili amir sifatina sahip,gemiyi yonetme
noktasinda kanunun aradigi sartlart tagiyan bir gemi adami olup ayni zamanda hukuken de
donatani, gemi personeline ve iigiincii kisilere karsi temsil eden kisidir.

Kaptan kelimesinin Ingilizce’de karsiligi olan “master”, birden ¢ok anlama
gelmektedir. Ingilizcede yonetici usta gibi anlamlara gelen “master” kelimesi degisik
durumlar bu anlamda farklilik arz etmeyecek sekilde kullanilmaktadir.Ornegin “master”
kelimesi, “Isciler {izerinde ydnetim ve denetim yetkisine sahip kisi”, “Cocuklarmn egitilmesi
isini iistlenen kisi”, “Mahkeme tarafindan atanan ve belirli durumlarda yapilmasi gerekli olan
6zel gorevleri yerine getiren kisi” gibi anlamlara gelmektedir?.

Kaptan kavramini giindelik hayatimizda inceledigimizde ¢ogu alanda bu kavramin
kullanilmaya baslandigin1 gérmekteyiz. Bu minvalde kaptan kelimesi her ulasim tasitini
kontrol ve kumanda eden kisiler i¢in kullanilmaktadir. Ucak kaptani, gemi kaptani, tren
kaptani, otobiis kaptani seklinde yapilan isimlendirmelere baktigimizda salt kaptan ifadesinin
gemiyi cagristirmadigindan miitevellit gemi kaptani ifadesinin kullanilmasi daha yerinde
olacaktir.

Ingiliz Hukukunda kaptan, ‘gemiyi, miirettebati sevk ve idare eden anlaminda,
“master’” kelimesinin deniz hukukundaki terminolojik karsiligi olarak ‘’shipmaster”
ifadesiyle viicut bulmustur®. Bu baglamda, kaptan bir sézlesme karsiligi iicretle tutulan,
yasadigr geminin navlun sozlesmelerine konu yapilmasinda, kiralanmasinda ve bunun gibi
gemi ile ilgili hususlarda s6z sahibi olan, donatan tarafindan geminin organizasyonunda
yetkili kilinmus, kanunla belirlenen belirli ehliyete sahip, gemiyi yoneten kisidir®.

1847 tarihli, Birlesik Krallikk Liman, Tersane ve Iskeleler ile Ilgili Hiikiimleri

Diizenleyen Antlasma ve 1994 tarihli Londra Tersane Alanlarinin Gelistirilmesine Y onelik

! Aragon, James R.; Messer, Tuuli 3 Anna., Master's handbook on ship's business, Cornell Maritime
Press.,Cambridge, 2012, s. 3

2 http://www.lectlaw.com/def2/m090.htm 12.11.2015

® Cartner ,J.,Fiske, R.,Leiter ,T.,The internataional Law of The Shipmaster, informa Law,London, 2009,s.3,The
dictionary of English Law, 1959, Black Law Dictionary, 1990.

* Cartner/ Fiske/ Leiter, s. 3.



Ortaklik Antlagsmasi, kaptani; <> herhangi bir deniz araci ile ilgili olarak, 0 anki sartlara gore
emir ve yonetim yetkisine haiz olan kisi “’seklinde tanimlamistir’.

Amerika Birlesik Devletleri Temyiz Mahkemesi 5. Dairesi‘nin bir kararina gore
“Kaptan sadece bir isimden ibaret degildir. O ger¢ekten gemisinin mutlak kaptani (komutani),
geminin yegane hakimidir.”

1891 tarihli Isve¢ Deniz Hukuku Sézlesmesi uyarinca Kaptan; “Emrindekilere bir aile
reisine yakisir bi¢imde davranmasi gereken; geminin organizasyonu noktasinda; her bir gemi
adami1 i¢in sorumluluga sahip kisidir™’,

Genel olarak devletlerin kaptanla ilgili tanimlarina bakildiginda ise tek bir tanimdan
ziyade, birbirlerinden bariz farklilik igermeyen diizenlemeler gériilmektedir. Bir biitiin olarak
bakildiginda kaptan; “Kanun tarafindan belirli bash yetkilerle donatilmis bu yetkileri gemi
deniz serglizestindeyken O6nemli Sl¢iide fazla olan, bunlarla baglantili sorumluluklara sahip
ayn zamanda geminin bayrak devletini de temsil eden kisidir”®.

Calismadaki “kaptan” kavramini, uluslararasi kurallarda yer aldigi sekliyle ve
Ingilizce ifadesi ile “shipmaster”, Tiirkce olarak da “gemi kaptani” olarak kabul etmek
gerekmektedir. Bu tanim1 degerlendirirken oncelikle Uluslararast Gemi Kaptanlar: Birlikleri
Federasyonu’nun yapmis oldugu tanimi degerlendirmek gerekmektedir®.

Federasyon, kavramla ilgili tanim ve kullanim yerine iligskin kargasaya son vermek
icin gemileri kumanda eden kaptan icin “shipmaster” ifadesini tercih etmektedir.
Federasyonun tanimina gore ise gemi kaptani; “denizci uluslarin devletleri tarafindan
verilmis, uluslararast taninan yeterlik sertifikasina sahip ve denizde giden ticaret gemisini
komuta eden kisidir.”

Tiirk hukukunda ise Kabotaj Kanunu, Limanlar Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu (TCK),
Gilimriik Kanunu, gibi kanunlarda kaptanla ilgili hiikkiimler vardir.

Kaptanlikla ilgili en genis diizenleme ise TTK’ da yer almaktadir. TTK’da kaptan i¢in
getirilmis net bir tanimlama olmasa da 1088. ve 1118. maddeleri arasindaki hiikiimlerden yola

cikarak; kaptan1 6nemli yetkilerle donatilmis bu nispette de gorev ve sorumluluklar1 olan bir

deniz ticareti kisisi olarak tanimlamak yanlis olmayacaktir. Deniz Is Kanunu 2. maddesinde

> UK Harbours, Docks and Piers Clauses Act, 1847, London Docklands Development Corporation Act 1994.

® Cartner/ Fiske/ Leiter, s. 4.

" Swedish Maritime Act of 1891, m. 44.

8 United Kingdom Merchant Shipping Act, 1990, Toremar, M., The Legal Position of The Ship Master, Goteburg
University, 2000, Part 111, s. 26.

9 Nas, S., Gemi Operasyonlarinim Yénetiminde Kaptanin Bireysel Karar Verme Siireci Analizi ve Biitiinlesik Bir
Model Uygulamasi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Izmir, s. 29.



kaptan;, “Gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya zorunlu sebeplerle gorevi basinda
bulunmamas: halinde ona vekalet eden kimseye ‘kaptan’ denir” seklinde tanimlanmaktadir™.
Gemi adamlar1 Yonetmeligi’nde ise, Kkaptan “gemiyi sevk ve idaresi altinda
bulunduran gemi adami” olarak ifade edilmistir
Doktrinde Kaptan; kanun tarafindan ongoriilen nitelikleri biinyesinde barindiran™,
donatanla birlikte deniz hukukunun temel tasi mahiyetinde olan, donatani temsil yetkisi

kanunla bahsedilmis, geminin yonetim ve organizasyonu noktasinda mutlak hakim kisidir'?,

1.2 Kaptanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
1.2.1 Genel Olarak

Kaptanin yetki ve sorumluluklarini tam anlamiyla ifade eden yeknesak kabul gormiis
hukuki bir diizenleme yoktur. Ilging bir sekilde mahkeme kararlarinda, hukuki
diizenlemelerde ve uluslararasi kaynaklarda “’kaptanin yetkileri’’ kavrami i¢in net bir
tanimlama getirilmemistir. Uluslararasi Denizcilik Organizasyonu’nun (IMO), Cevre
Kirliliginin Onlenmesi I¢in Gemilerin Giivenli Bir Sekilde Yonetimine Dair Uluslararasi
Diizenlemesi kaptanin yetkilerini tanimlama noktasinda, diger kaynaklara nazaran daha
ayrintili diizenlemelere yer vermistir. Ancak bu diizenleme de kaptan yetkilerinin tamamini
icermemektedir. Modern hukukun ve mahkeme kararlarinin kaptana, geminin sevk ve idaresi
noktasinda alisilagelmisin disinda yetkiler tanidigini sdylemek miimkiindiir. Giiniimiizde
mahkemeler kaptanin gemi ile her durumda geminin giivenligi, yiik, miirettebat vb. 6ncelikli
yetkili oldugunu kabul etmektedir. Kaptanin bu yetkisinin is hukuku kaynakli degil de, Orta
Cag’dan beri gelen denizcilik teamiilleri ile ilintili oldugunu diisiinmek yerinde
olacaktir™ Bunun yaninda genellikle uluslararasi deniz hukuku sézlesmelerinin tamaminda
gemi kaptanina yetki ve sorumluluk yiikleyen maddelere rastlanmaktadir™”.

Uluslararasi deniz ve deniz ticareti hukukunda da kaptanin yetki ve sorumluluklarinin
bulundugu boéliimler mevcuttur. Ayrica kanunlarimizda da kaptanin yetki ve sorumluluguna
ait hukuki diizenlemeler (Tiirk Ticaret Kanunu, Deniz Is Kanunu vb.) bulunmaktadur.

Uluslararas1 sozlesmelerin uygulanmasinda (Uluslararast Emniyetli Yonetim Uygulama

% Gzdemir, B. E., Deniz is Hukukunda Sozlesmenin Sona Ermesi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2009, s. 2.

" Gemi Adamlari Yénetmeligi madde 13 hitkmiinde belirtildigi iizere;1)Tiirk Vatandasi olmak,2)Deniz
hizmetine elverisli sthhatte olmak,3)Bir seneden fazla Hapis cezasi ve yiiz kizartici suglardan hiikkiim giymemis
olmak.

12 Caga, T. Deniz Ticareti Hukuku, Filiz Kitabevi, Istanbul, 1995, s. 26. Kender, R., Cetingil, E., Yazicioglu, E.,
Deniz Ticareti Hukuku Temel Bilgiler Cilt 1, Oniki Levha Y., Istanbul, 2014, s.113; Sozer, B., Deniz Ticareti
Hukuku Ders Kitab1 Cilt 1, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2014, s. 281, Tekil, F., Deniz Hukuku, Alkim Yayinlari,
Istanbul, 1986, s. 188, Goknil, M., Deniz Ticareti Hukuku, Ulus Matbaasi, Ankara, 1935, 5.120.

'3 Attard,D., The Imli Manual On International Maritime Law, Oxford Press, London, 2014, s. 212.

¥ Ersozli, C.M., Kaptanin Ozel Hukuktan Kaynaklanan Gérev ve Yetkileri ile Hukuki Sorumlulugu, Beta Y.,
Istanbul, 2000, s. 76.



Rehberi — International Safety Management ISM Code) yol gosterici olarak ifade edilen
rehberlerde, gemi isleten Orgiitlerin tanimlamak zorunda oldugu kaptanin yetki ve
sorumluluklarina da rastlaniimaktadir™.

Buna gore “Hukuksal bir gozle bakildiginda, gemi kaptani, iki kiginin roliiniin tek bir
kiside toplandigi kisidir. Ilk roliinii gemi sahibinin temsilcisi sifatiyla yiiklenirken diger
roliinii ise yiik sahibinin temsilcisi sifatiyla yiiklenir.” Ayrica gemi kaptanmin “hukukun
uygulayicist ve hizmetkdr:” oldugu belirtilmistir.

Kaptan da diger gemi adamlar1 gibi donatan biinyesinde ¢alisir. Aralarinda bir hizmet
sOzlesmesi vardir. Kaptanin yetkileri de bu hizmet sozlesmesinin maddelerine gore
sekillenmektedir. Kaptan tarafindan, donatanin temsilcisi sifatiyla yapilan islemler donatani
da baglar. Ornegin, kongimentonun imzalanmasi, kumanya ve erzak almmasi vb. bu

islemlerden say11abi1ir16.

1.2.2 Tiirk Kanunlarina Goére Kaptanin Yetkileri

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun Besinci Kitabi “Deniz Ticareti” adi altinda
diizenlenmistir. Tirkiye tarihinde en eski deniz ticareti hukuku diizenlemesi olarak 1864
tarinli Ticaret-i Bahriye Kanunu’dur. Daha Sonra 1956 tarihli 6762 sayili Tiirk Ticareti
Kanunu 2011 yilina kadar yiiriirliikte kalmis, mevcut ihtiyaglara cevap vermekte yetersiz
kalmas1 hasebiyle yiiriirlikten kaldirilmistir. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun besinci
kitabi olarak diizenlenen Deniz Ticaret Hukuku’nun igiincii kismi, kaptana dair hukuki
diizenlemelerin iginde bulundugu bélimdiir®.

Deniz hukukunun donatandan sonra en 6nemli sahs1 kaptan olarak kabul edilmektedir.
Seferde geminin tek hakimi odur. Bazi yazarlar ise; kaptanin hizmet fonksiyonlari iginde
kismi bir bagimsizlifit oldugunu belirterek, donatana bagliliginin smirli  oldugunu
belirtmektedir.

Tiirk gemisi bir Tiirk limaninda olmasa dahi devletin denetim ve gézetimi altindadir; 0
gemide meydana gelen hukuki olaylar Tiirk hukukuna tabidir. Gemi Tiirk limaninda olmadigi
zamanlarda gemi icinde devlet eliyle yapilmasi gereken isleri kaptan yapar. Bu kapsaml
gorev sebebiyle kaptana, baska mesleklerde goriilmeyen olaganiistii yetkiler taninmistir. Bu
durum sebebiyle uygulamada “kaptanin sézii kanundur” 6zdeyisi dogmustur.

Buradan hareketle kaptanin yetkilerinin sadece sdzlesmeyle kendisine verilen yetkiler

olmadig1, bunun yaninda kanun tarafindan kendisine taninan, yalnizca 6zel hukuk sistematigi

> Nas, s. 31.
18 Ersozli, s. 78.
" Kender/ Cetingil/ Yazicioglu, s. 114.



igerisinde goriilemeyecek, ayrica kamu hukuku icerisinde uygun oldugu olglide bagdasan
yetkiler oldugu gérﬁlmektedirw.

Kaptanin yetkilerinin kapsami incelendiginde kaptanin gemi ve yiik lizerinde mutlak
ve sinirsiz bir hakimiyet hakkina sahip oldugu goriilmektedir. Kaptan, icap ettiginde denize
yiik ve esya atabilir, geminin direklerini, carmihlarini, yelkenlerini kesebilir. Ayni zamanda
kaptan yiikii, yakiti ve kumanyayr bagka deniz vasitasina aktarabilir, gemisini karaya
oturtabilir, yiikii 1slatabilir, gemisini s1g bir yerde batirabilir, yakit yerine yiik ve gemi
esyasini yakabilir, gemiyi barinma limanma sigindirabilir, gemiyi saldirilardan korumak
maksadiyla tedbirler alabilir, gemiyi ve ylikii kurtarabilmek i¢in fidye verebilir.

Tim bu tedbir mahiyetindeki olaylar deniz yolculugu sirasinda gemi ve yiikiin
miisterek selameti ugruna goze alinan zarar ve masraflarin, yolculukla ilgili ¢ikarlarla orantili
bir bigimde gemi, yiik ve navlunla ilgililer arasinda miistereken paylasilmasi, miisterek avarya
olarak anilmaktadir™.

Eski TTK’ nin m.1467-1472 maddelerinde TTK’ ya nazaran kaptana daha genis
yetkilerin verildigi goriilmektedir. TTK‘da bu hiikiimlere “’insan haklarina ve is hukukuna
iliskin Tirkiye’nin tarafi oldugu uluslararasi s6zlesmelere aykir1 diistiikleri’” gerekgesiyle yer

verilmemistir®. Kaptanin Tiirk hukukunda tanimlanan yetkileri asagida agiklanmaktadir.

1.2.2.1 Emir Yetkisi

Gemi kaptani, kanunlar ve yapilagelis tarafindan kendisine taninan yekiler kapsaminda
sorumluluklarin1 yerine getirebilmesi amaciyla emri altinda bulunan gemi adamlaria geminin
idare edilebilmesi i¢in gerekli olan emirleri verebilir. Kaptanin, gorevi ile ilgili olarak verdigi
emirlere uyulmast zorunludur. 6762 sayili miilga TTK’da (m. 1468) gemi adamlarinin
kaptanin emirlerine uymakla miikellef oldugu belirtilmistir. 6102 sayili kanunda ise bdyle bir
diizenleme bulunmamaktadir. % Boyle bir diizenlemenin bulunmamasi, kaptanin gemi
hizmetinin geregi gibi goriilebilmesi ve gemide gerekli giivenligin saglanmasi i¢in gemi
adamlarima emir verebilecegi gergegini degistirmemektedir. Gegmis donemlerde “Geminin
Allah’tan sonra tek hakimi olarak kabul edilen kaptanin gemide yer alan insanlar iizerinde bir

otoritesinin varligt muhakkaktir??

. Her ne kadar siurlar1 agik olan yetkiler, glinlimiizde insan
haklarina dayali hukuk anlayis1 icerisinde daraltilmis olsa da kaptanin geminin sevk ve idaresi

noktasinda emir yetkisinin oldugunu kabul etmemiz gerekmektedir. Esasen bu yetki, gemiyi

'8 Goknil, s. 135.

1 Ersozly, s. 75.

20 Sozer, s. 282.

2 Kender/ Cetingil/ Yazicioglu, s. 116.
2 Goknil, 5.136



yonetmek ve yolculuk sirasinda yiikiin ve geminin giivenligini saglamakla ilintili tabii bir

yetkidir?,

1.2.2.2 Disiplin Yetkisi

6762 sayili miilga TTK 1467. maddesinde, kaptanin gemi adamlarinin ve gemide
bulunan diger sahislarin disiplin amiri oldugunu belirtilmekte ve bu genel yetkiye dayanarak
neler yapabilecegi sayilmistir. S6z konusu maddede, kaptan giivenlik ve diizen igin gerekli
her tiirlii 6nlemi alabilecegi, gemi adamlar1 ve gemide bulunan 6teki kisiler tizerinde zor
kullanabilecegi, gorevini yapmaktan kag¢inan kisiyi  ¢alismaya  zorlayabilecegi
diizenlenmistir®®. Emirlerini yerine getirmeyenleri uygun bir yere kapatmaya veya bu kisileri
gemiden uzaklagtirmaya, esyalarini aramaya, gemi adamlariin esyalarini muhafaza altina
almaya yetkilidir®®. Kaptan bu hususlarin yerine getirilmesinde zabita ve askeri kuvvetlerden
yardim alabilir®®. 6102 sayili kanunda ise kaptanin disiplin yetkisine iliskin bir diizenleme
yapilmamistir.

E-TTK’da genis bir bigimde ele alinan disiplin yetkisinin dar yorumlanmasi lazim
gelmektedir. Kaptan bu yetkiyi, geminin giivenligi ve seyriiseferdeki siirekliligiyle bagdastig

Olgiide sinirhi olarak kullanabilir.

1.2.2.3 Ceza Tahkikati Yapma Yetkisi

Gemi bir Tiirk limant disindayken gemide bir su¢ islenmesi halinde, kaptan bu suga
iliskin delilleri toplamaya, delillerin kaybolmamas: i¢in gerekli tedbirleri almaya, kisiler
lizerinde arama yapmaya, sug ile ilgili kimseleri dinleyip tutanak tutturmaya yetkilidir. Hatta
kagcma ihtimali, delillerin karartilmasi ve delillerin toplanmasina engel olmast durumu varsa
kaptanin tutuklama yetkisi dahi vardir?’. 6762 sayili miilga TTK (m. 1472) kaptanin gemide
bir sug islenmesi halinde ceza tahkikati yapma noktasinda kaptani son derece genis yetkilerle
donatmistir. 6102 sayili kanunda ise bu konuda bir diizenleme yapilmamistir. Kaptanin, E-
TTK doneminde sahip oldugu bu yetkilerinin sadece siirli bir kismini kullanabilecegini
kabul etmek gerekmektedir. Gemide bir sug islenmesi halinde sefer sirasinda kaptan her halde
durumu yetkili mercilere intikal ettirebilecek, s6z konusu sug ile ilgili tutanak diizenleyecek

su¢ durumu tespit ettirecektir.

2 Hopkins, F.N., Business And Law For The Shipmaster Brown, Son&Ferguson Ltd., Glasgow, 1998, s. 157.
>4 Goknil, s. 120.

® Caga, s. 142.

% Okay, M., Deniz Ticareti Hukuku, Kutulmus Matbaasi, Istanbul, 1970, s. 334

%7 Okay, s. 335.



1.2.2.4 Jurnal Tutma Yetkisi
6102 sayili1 TTK’nin 1096. maddesine gore;
“Her gemide gemi jurnali denilen bir defter tutulur. Bu deftere her yolculukta esya
veya saframin yiiklenmeye baslanmast amindan itibaren gegecek belli bash olaylar
vazilir. Gemi jurnali, kaptanin gozetimi altinda, ikinci kaptan tarafindan ve onun
mazereti halinde bizzat kaptan veya kaptanin gozetimi altinda olmak sartiyla ehil bir

’

gemi adami tarafindan tutulur.’

Kanun jurnal tutulmasi yiikiimliiliigliniin ylikleme anindan itibaren baslayacagin
ongormekle birlikte ne zamana kadar tutulacagini tayin etmemistir. Kanimizca, kanunun
gordiigii bu usul yerindedir. Ciinkii yolculugun ne zaman bitecegi ve jurnalin ne zamana kadar
tutulmasi gerektigi dnceden belirlenemez.

Jurnal tutma yiikiimliiliigiiniin kaptaninin gemide hazir bulunma miikellefiyetinin bir
uzantist oldugu sOylenebilir. Jurnalin ikinci kaptan tarafindan usuliine uygun bir bigimde
tutulmas1 kaptanin sorumlulugu altindadir®®. Dolayisiyla, kaptan gemide bulundugu siire
icinde meydana gelen olaylarin, ikinci kaptan tarafindan dogru bir sekilde gemi jurnaline
kayit edilmesini saglamalidir. Jurnale hangi hadiselerin yazilacagimi kanun sayma yolu ile
belirtmistir®. Bir liman i¢inde yolculuk yapan kii¢iik gemilerde jurnal tutma yikimliligi
yoktur (TTK 1096/3). Gemi jurnali kaptan ve ikinci kaptan tarafindan imzalanir (TTK
1097/2). Kanun jurnalin tutulmasi noktasinda gézetim ve nezaret yiikiimliiligii olan kaptanin
jurnalde imzasmin bulunmasini sart kogsmus ve boylece kaptanin jurnal tutma hususunda

sorumlugunu agirlastirmistir.

1.2.2.5 Deniz Raporu Diizenleme Yetkisi

1864 tarihli Ticareti Bahriye Kanunu’nda ilk kez diizenlenen deniz raporu, gemi
varma limanina ulastiginda, TTK’da belirtilen yiike veya gemiye iliskin bir kazaya gerek
olmaksizin yazili olarak verilmesi gerektigi diizenlenmis idi. Fransiz Hukuku’ndan iktibas

5930

edilen adi ile “Prova di Fortuna”, yolculuk sirasinda gemiye veya yiike iliskin kazalarin

% Goknil, s. 149.

% TTK m.1097-(1)Gemi Jurnaline engel bulunmadikga asagidaki hususlar giinii giiniine yazilr:
a)Meteorolojik Veriler; 6zellikle hava ve riizgar durumu

b)Geminin izledigi rota ve aldig1 yol

¢)Geminin bulundugu enlem ve boylam dairesi

d)Sintinelerdeki su yiiksekligi

e)iskandil edilen su derinligi

f)Kilavuz alinmasi ve kilavuzun gemiye girdigi ve ayrildigi saatler.

g)Gemi Adamlari arasindaki degisiklikler

h)Gemi veya esyanin ugradig biitiin kazalar ve bunlarin ayrintili agiklamasi

1)Gemide islenen suglar ve 25/4/2006 tarihli 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimleri sakli kalmak iizere,
gemideki dogum ve 6liim olaylar1

* Goknil, s. 145.



yazildig1 defterdir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 1098. maddesine gore; “Kaptan yolculuk
swrasinda gemiyi veya tasinan esyayi ilgilendiren veya baskaca bir maddi zarar dogurmasi
muhtemel olan bir kaza meydana geldiginde, gemi zayi olsa bile, deniz raporu istemeye yetkili
ve kendisinden istendigi takdirde buna zorunludur.’’ Deniz raporu vermek kaptana ait bir
yetkidir*!. Kanun lafzindan anlasildig: iizere eger bu husus gemi ve yiikle veya séz konusu
kaza ile ilgili kisiler tarafindan isteniyorsa, kaptan deniz raporu vermek mecburiyetindedir. ilk
durumda serbest bir yetki olarak adlandirabilecek bu durum istem halinde bagli yetkiye
dontismektedir. Eger kaptan 6liir veya deniz raporu diizenleyemeyecek bir halde bulursa,
gemideki kaptandan sonra en yiiksek riitbeli zabit tespit yaptirmak zorundadir ( TTK 1098/2).

Raporun vakit kaybetmeksizin; ‘’a) varma limaninda ve eger varma liman1 birden ¢ok
ise, kazadan sonra varilan ilk limanda, b) Gemi tamir edildigi veya esya bosaltildig: takdirde
barinma limaninda, c)Yolculuk geminin batmasi yiliziinden veya diger bir sebepten varma
limanina ulasmadan biter ise, kaptanin veya ona vekalet eden kisinin ugradig: ilk elverisli
yerde.”’ diizenlenmesi istenebilir (TTK,1098/1).

Deniz Raporu; Tirkiye Cumhuriyeti Simnirlar igerisinde mahkemelerce diizenlenir.
Diger yerlerde ise, Tiirk Bayrakli gemiler igin yerel mevzuat hiikkiimleri sakli kalmak {izere
Tiirk Konsolosluklart deniz raporu diizenler( TTK,1098/4). Bunlar haricinde herhangi bir
merciinin deniz raporu diizenleme yetkisi yoktur®.

Deniz raporu diizenlenmesi usuliic TTK 1100 hiikmiinde belirtilmistir. Bu hiikiim
uyarinca; Kaptan biitlin gemi adamlarinin ad ve soyadlarini igeren bir cetvel, gemi jurnali,
olayla ilgili mevcut diger belgelerle birlikte mahkemeye ve konsolosluga basvurur. Bagvuru
tizerine mahkeme veya konsolosluk, tespit i¢cin miimkiin oldugu kadar yakin bir giin belirler
ve bunu gecikmesinde sakinca olan haller sakli kalmak kaydiyla uygun bir sekilde ilan eder™®,
Gemi veya yiikle ilgili olanlarla kaza ile ilgili diger kisiler, mahkemede veya konsoloslukta
bizzat bulunabilecekleri gibi, bir vekil de bulundurabilirler. Kaptan gemi jurnaline dayali
olarak gerekgesini de belirtmek suretiyle agiklamalarda bulunur. Gemi jurnali, mahkemeye ve
konsolosluga getirilemiyorsa veya tutulmasi zorunlu degilse, bu durumun sebepleri
bildirilmelidir. Hakim veya konsolosluk gerek gordiigiinde gemi adamlarindan mahkemeye
gelmemis olanlar1 dinleyebilecegi gibi, olaylarin yeterince anlagilmasi i¢in kaptan ve diger
gemi adamlarina istedigini de sorabilir. Kaptana, diger gemi adamlarina ve olayla ilgisi

bulunanlara dogru sdylemeleri gerektigi ihtar olunur.

31 Okay, s. 341.
%2 Yarg. TD. 18.12.1950 N0.5334(Okay:No.414) karar igin bkz, Okay, s. 341.
% Yarg. TD. 08.06.1945 No.1393 (Okay :N0.496) karar i¢in bkz, Okay, s. 341.
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Bu durumda su soru akla gelebilir: Deniz Raporunun hukuki mahiyeti nedir? Fransiz
Hukukunda deniz raporu hilafi sabit oluncaya kadar gegerli belge olarak kabul edilmistir®,
Tiirk Hukukunda ise ¢ekismesiz bir yargi isi olarak kabul edilen bu durum, meydana gelen
olaylarla ilgili taraflarin mahkeme tarafindan beyanlar1 esas alinarak diizenlenen ve bu kaza
sebebiyle ortaya cikabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullanilabilecek ispat degeri
mahkemenin takdirine kalmis bir belgedir. Bu ispat degeri raporun zamaninda verilip
verilmedigine, rapora esas alinan ifadelerin tutarligina gore degiskenlik gostermektedir. Bu
acidan bakildiginda aksi ispat edilen bir belge niteliginde goriilse de denizde meydana gelen
olayla ilgili bagka bir sekilde bir delil bulmanin son derece zor bir durum oldugu géz oniine
alindiginda ¢ogu zaman bu belge, denizde meydana gelen olayla ilgili olarak yegane delil

teskil etmektedir®.

1.2.2.6 Kaptanin Temsil Yetkisi
Temsil; “bir hukuki islemi bir kisinin baska bir ad ve/veya hesabina yapmasi ve

% seklinde

islemin hukuki sonuc¢larmmin bu sahis iizerinde dogmasim saglamasidir”
tanimlamak miimkiindiir. Deniz ticaret s6zlesmelerinin yerine getirilmesindeki énemli roli
sebebi ile kaptanin, gérevine baglh bir¢ok temsil yetkilerine sahip olmasi normaldir. Kaptanin
donatani, tagiyan1 ve yiikle ilgili olanlar1 temsil etme yetkisi vardir. Kaptanin temsil yetkisi
belli bir geminin sevk ve idaresini {istlenmesi ile baslar ve kural olarak emir kumandasini
iistlendigi siirece devam eder ¥ . Uluslararasi diizenlemelerde igerigi tam anlamiyla
belirtilmemis olan kaptanin temsil yetkisi sayesinde; kaptanin donatanla iletisiminin ¢ok az
veya hi¢ olmadigi uzun yolculuklarda, kanunun kendisine tanidig1 donatani temsil yetkisine
dayanarak geminin yonetiminde donatan gibi davranacak onun yerine kararlar alabilecek,
uygulayabilecektir®

Kaptanin temsil etme yetkisi 6102 sayili TTK Madde 1103 vd. “Kanundan Dogan

Temsil Yetkisi” baglig1 altinda asagida incelenmistir.

1.2.2.6.1 Kaptanin Donatam Temsil Yetkisi
Donatanin gemisi ile sefere ¢ikmasi durumunda kendisini temsil hususunda kaptana
bir yetki tanimasma gerek yoktur ¥ Ciinkii bu dogrudan kanun tarafindan kaptana

bahsedilmistir ve kaptanin donatanin Oncelikli ve en 0nemli temsilcisi oldugunu gdsterir

3 Okay, s. 342.

% (Caga, s. 146

% Kender/ Cetingil/ Yazicioglu, s. 118.

3 Ersozli, s. 113.

z: Attard, D., The Imli Manual On International Maritmi Law ,Oxford Press,London,2014, s. 212.
Caga, s. 146.
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niteliktedir®®. Bu yetki, kaptanin donatan namina hareket etmesine imkan taniyan, sevk ve
idare ettigi gemi ile ilgili sinirh olarak kendisine verilen, donatanin yalnizca kendisinin
yapabilecegi birtakim 6nemli islerde dahi kendisine ulasilmasina imkan yoksa yolculugun ve
yiikiin salahiyeti i¢in kaptanin bu islemleri yapmasi sonucunu doguracak kadar genis bir
yetkidir**. Giiniimiizde kendi gemisinde kaptan olarak calisan ya da donatan olarak kendi
gemisi ile sefere ¢ikan bir donatan olmadigi goriilmektedir. Bu nedenle donatan kendi adina
hareket etmesi i¢in gemi kaptanina yetkiler vermistir. Kaptanin donatani temsil yetkisi, gemi
baglama limaninda ve baglama Iliman1 disinda bulunmasma gore farklilik
géstermektedir42.Baglama limaninda iken kaptanin donatan1 temsil yetkisi dar tutulmustur®,

Kaptanin gemi heniiz baglama limanindayken yapmis oldugu hukuki islemler kural

olarak donatani baglamaz, fakat kaptanin hukuki igslemleri donatan tarafindan verilmis 6zel bir
yetkiye dayanmakta veya baska bir hukuki sebepten miitevellit ise donatani1 baglayacaktir
(TTK,1103/1). Kaptan, baglama limanindayken gemi adami tutabilir (TTK,1103/2). Bu
yetkiye miindemi¢ olarak gemi adamlarinin iicretini 6deme, sozlesme hiikiimlerine aykir
hareket eden gemi adamimi isten ¢ikarabilecegi yetkilerinin de var oldugu asikardir*’. Her ne
kadar 6102 sayili TTK kaptanin baglama limaninda kaptanin donatani pasif bir temsil yetkisi
oldugu belirtmese de 6762 sayili TTK’da belirtilen gemi alacaklist hakk: sahiplerinin dava ve
takiplerini donatana karsi yiiriitebilecegi hususunu Y-TTK acisindan da kabul etmek
gerekecektir. Ancak burada altini ¢izilmesi gereken nokta gemi alacaklis1 hakki bahseden
alacaklar igin kaptanin, donatani temsil yetkisine haiz oldugudur®.

TTK 1320. maddesinde gemi alacaklis1 hakki veren alacaklari sayma suretiyle

belirtilmistir. Buna gore;

a) Ulkelerine getirilme giderleri ve onlar adina ddenmesi gereken sosyal sigorta
paylar1 da i¢inde olmak iizere, gemi adamlarina, gemide c¢alistiriimalari
dolayisiyla 6denecek iicretlere ve diger tutarlara iliskin istem haklari

b) Geminin isletilmesi ile dogrudan dogruya ilgili olarak karada ve suda meydana
gelen can kaybi1 veya diger bedensel zararlardan dogan alacaklar

c) Kurtarma iicreti

d) Liman, kanal, diger su yollari, karantina ve kilavuzluk i¢in 6denecek resimler

40 Toremar, M., The Legal Position of The Ship Master, Goteburg University, 2000, Part II, s. 26.

*! Toremar, s. 26.

*2 Hirsch Ernst, Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Talebe Cemiyeti
Yayinlar1,No.7,Istanbul, 1942, s. 58.

* Hepgiilerler, E., Deniz Yolu ile Gergeklestirilen Konteynir Tasimaciliginin Yiikleme istif Bosaltma ve Teslim
Asamalarinda Gorev Alanlarin Hukuki Sorumlulugu, Seckin Yayinlari, Ankara, 2011, s. 166.

* Okay, s. 347.

** Okay, s. 348.
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e) Gemide tasinan esya, konteynerler ve yolcularin esyalarina gelecek olan ziya ve
hasar disinda, geminin isletilmesinin sebep oldugu maddi ziya ve hasardan dogan
ve haksiz fiile dayanan alacaklar

f) Miisterek avarya garame payi alacaklari

Geminin isletilmesi ile dogrudan dogruya ilgili olarak karada ve suda meydana gelen
can kaybi veya diger bedensel zararlardan dogan alacaklar ve gemide tasinan esya,
konteynerler ve yolcularin esyalarina gelecek olan ziya ve hasar disinda, geminin
isletilmesinin sebep oldugu maddi ziya ve hasardan dogan ve haksiz fiile dayanan alacaklar;

a) Deniz yolu ile petrol ve diger tehlikeli ve zararli maddelerin tasinmasi ile ilgili
baglantili olarak ortaya ¢ikip da, milletlerarasi s6zlesmelere yahut milli mevzuata
gore; kusursuz sorumluluk ve zorunlu sigorta ile ya da diger yollardan teminat
altina alinmas1 6ngoriilen zararlarin,

b) Radyoaktif maddelerden veya radyoaktif maddelerin zehirli ya da patlayici
maddeler veya niikleer yakit yahut radyoaktif tirlinler ya da yakitlardan olusan
diger tehlikeli maddeler ile bilesiminden kaynaklanan zararlarin, sonucunu
olusturduklar1 veya bu zarardan dogduklar1 takdirde, sahiplerine gemi alacaklisi
hakki vermezler (TTK,1320/2).

Tiirkiye’de yargi yoluyla ileri siiriilen bir alacagin gemi alacaklist hakki verip
vermedigi, Tiirk hukuku uyarinca belirlenir (TTK, 1320/3).

Gemi baglama limani digindayken; eski zamanlardaki kaptanin sahip oldugu yetkileri
vurgulamak i¢in kullanilan “’Allah’in gemideki temsilcisi’”*® yetkisi kadar genis olmamakla
birlikte kaptanin donatani temsil yetkisi ¢ok genistir. Fakat donatami temsil vasfiyla gemi
izerinde yaptiracagi ve/veya yapabilecegi isler 6102 sayili TTK madde 1104 kapsaminda su
sekilde ele alinmistir: “Kaptan, her tiirlii islem ve tasarrufu donatan adina yapmaya yetkili
kilimmigtir. Ancak bu islem ve tasarruflarin geminin donatilmasina, yakit ve kumanyasina,
gemi adamlarina, geminin denize, yola ve yiike elverisli olmasina ve genel olarak yolculugun

2

giivenli bir sekilde siirdiiriilmesine iliskin olmalari gerekmektedir.” Geminin yakit ve
kumanyasindan kasit; geminin tahsis edildigi ticari amaca uygun bir sekilde faaliyet
gosterebilmesi icin gerekli olan geminin denize yola ve yiike elverigli sayilma kosulu TTK

932. maddesinde*’ diizenlenmistir. Esasen denize, yola, yiike elverisli olmayan bir geminin

*® Cartner / Fiske/ Leiter, s. 6.

" TTK m.932/1:Gévde, genel donatim makine, kazan gibi esas kisimlari bakiminda, yolculugun yapilacagi
sudan ileri gelen(tamamiyla anormal tehlikeler hari¢)tehlikelere karsi koyabilecek bir gemi ‘’denize elverigli’’
sayilir.

(2) Denize elverisli olan gemi, teskilat1 yiilkleme durumu, yakiti, kumanyasi, gemi adamlarinin yeterliligi ve say1
bakimindan,(tamamiyla anormal tehlikeler harig)yapacagi yolculugun tehlikelerine karsi koyabilmek i¢in gerekli
niteliklere sahip bulundugu takdirde ’yola elverisli’” sayilir.
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deniz sergiizestine atilmasi ve bu baglamda kazang gayesine uygun bir bicimde kullanilmasi
miimkiin degildir.

Tasima sozlesmeleri yapmak ve dava agmak da kaptanin yetkisi kapsamindadir
(TTK,1104/2). Yargitay, kaptanin dzel bir temsilci niteligi oldugunu kabul ederek kanundan
kaynaklanan bu yetkilerin i¢inde dava agma yetkisinin de bulundugunu bu sebeple kaptanin
davali olarak kabul edilebilecegini, bu iki miindemi¢ unsurun dogal olarak davay bizzat acip
takip etmek yetkisini de biinyesinde barindirdigini ve bunun i¢in illaki temsil sifatinin
belirtilmesi gerekmedigini ve bu durumun Fransiz Hukuku’ndaki “Vekil marifetiyle dava
ikame edilemez.” ifadesinin ve Tiirk hukukundaki Avukatlik Kanunu’nun 35. maddesindeki
“Yargi mercilerinde gergek ve tiizel kisilere ait haklart dava etmek ve savunmak, adli
islemleri takip etmek, bu islere ait biitiin evraklari diizenlemek, yalniz baroda kayitl
avukatlara aittir.” hiikmiiniin istisnasini teskil ettigini belirterek kaptanin, donatan adina
dava agma yetkisinin oldugunu kabul etmistir®®. Yargitay bir kararinda; E-TTK hiikiimlerine
atif yaparak “Gemi baglama limani disinda bulundugu siwrada kaptanin gorevine giren
hususlarda dava acgabilecegini dava ag¢ma yetkisinin bir uzantisi olarak kaptana yapilan
tebligatin donatana yapimasi gerektiginden bahisle gegersiz olmasi gerektigi” talebini
reddetmistir®. Yargitay, donatani temsil yoniinden 6zellikle gemi baglama limani disindayken
cok oOzel yetkilerle giiclendirilen ve bir vekil konumunda oldugu kabul edilen kaptanin,
donatan adina tebligat alabilecegini kabul etmektedir®® Yine Yargitay, kaptanin dava agma
yetkisinin bir geregi olarak kaptanin dava ile ilgili islemlerinde donatani bilgilendirme
miikellefiyeti oldugunu belirtmistir™. Dava a¢gma yetkisinin tezahiirii mahiyetinde yabanci
bayrakli gemilerde, gemi malikine veya kiracisina agilacak her tiirlii dava veya takip, onlar
hakkinda gecerli olmak iizere kaptana da yoneltilebilir(TTK ,1104/3).

Kaptanin, donatan adma kredi iglemleri yapmak konusundaki temsil yetkisi,
zorunluluk hali ile sinirlandirilmistir. Bu zorunluluk durumunun da gemiyi korumak veya
yolculuk yapmak noktasinda ortaya ¢ikmasi gerektigine deginilmistir(TTK, 1105/1). Yargitay
bir kararinda, kaptanin donatani temsil yetkisinin kredi islemleri konusunda sinirlamaya tabi
oldugunu belirterek bu islemlerin zorunlu olmasi durumunda ve zorunluluk haliyle sinirlt
olarak yapilabilecegini, bu smirin disina ¢ikilarak yapilacak islemlerin donatani
baglamayacagini, bu sebeple kredi veren kisi kaptanin s6z konusu islemi yapmasinda

zorunluluk bulunup bulunmadigini ve bunun i¢in ne miktarda bir meblagin gerekli oldugunu

(3)Sogutma tesisat1 da dahil olmak {izere, esya tasimada kullanilan kisimlar1 esyanin kabuliine, taginmasina ve
muhafazasina elverisli olan bir gemi “’yiike elverisli’’ sayilir.

8 Yargitay,11.H.D. E.1984/893,K.1984/1015,T.24.2.1984. (E.T.: 16.11.2015.)

* Yargitay 12.HD.,E.2002/17617,K..2002/19623,T.3.10.2002. (E.T.; 18.11.2015)

% yargitay 8.H.D.,E.2013/16943,K.2014/5218,T.25.3.2014. (E.T.: 18.11.2015)

! Yargitay 12.H.D.,E.2010/3154,K.2010/15439,T.17.6.2010. (E.T.: 21.11.2015)
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aragtirmak ve gerektiginde bu sartlari ispat etmek zorunda oldugunu, buna karsilik islemin
kaptanin yetkisi dahilinde sayilmasi i¢in kredi verenin kotii niyetli olmamasi sart1 ile, kaptanin
gercekten krediye ihtiyaci olmasi veya parayr o ise harcamasi zorunlu olmadiginin altim
gizmistirsz. Burada aslinda klasik anlamda Borg¢lar Hukukundaki temsilin bir izdiistimiinii
goriilmektedir. Kisiye 6zel bir hususla ilgili temsil yetkisi verildiginde kisi bu yetkiyi
kanunun veyahut temsil olunanin ¢izdigi sinirlar igerisinde kullanmahdir®®,

Deniz 6diincii s6zlesmesi, kaptanin kanunun kendisine verdigi yetkiye dayanarak
gemiyi veya yiikii rehin ederek karsiliginda borg¢ para aldigi sozlesmedir. Giinlimiizde deniz
Odiinciiniin yerini gemi rehini hiikiimleri aldigr i¢in 6102 sayili TTK bununla ilgili herhangi
bir diizenleme 6ngérmemistir. 6762 sayili TTK madde 988 hiikmii uyarinca; “Kaptan yalniz
volculugu bitirebilmek icin zorunluluk oldugu durumda ve zorunluluk haliyle sinirli olmak
lizere, ancak gemi ve yiikiin miisterek veya sadece yiikiin menfaatine olarak gemi veya yiikii
karsilik gostermek suretiyle deniz édiincii alabilir.” Kanun ayrica bu durumun belgelenmesini
de sart kogsmustur (E-TTK,1163).

Kaptanin kambiyo taahhiitlerinden dolay1r donatanin sahsen sorumlu tutulmasi, ona
donatan tarafindan agik bir temsil yetkisi verilmis olmasina baglidir(TTK,1105/3). Burada
kanun, kaptani ticari bir vekil gibi degerlendirmistir. Ticari vekil; bir ticari isletme sahibinin,
kendisine ticari temsilcilik yetkisi vermeksizin, isletmesini yonetmek veya isletmesinin bazi
islerini yliriitmek icin yetkilendirdigi kisidir. Kaptanin ticari vekil olarak degerlendirilmesi
sadece bu kavramla ilintilidir. Zira kaptanin; donatan1 mahkemede davaci ve davali sifatiyla
temsil ettigi i¢in ticari temsilciyle Ortiisen yonleri vardir. O sebeple salt kambiyo taahhiidiiniin
de bulunmasi i¢in donatandan tarafindan agik yetki verilmesi sarti, kaptani ticari vekil
yapmayacagi gibi ticari temsilci de yapmaz. Kaptan “sui generis” bir yapiya sahiptir. Ticari
vekilin kambiyo taahhiidiinde bulunabilmesi bu konuda acik¢a yetkili kilinmis olmasina
baghdir. Bu aciklik yazili sekilde saglanabilecegi gibi taraflar arasinda teamiil olusmasi
suretiyle de olabilir**. Kanaatimizce burada kastedilen kaptanin donatani bor¢ altma sokan
islemleri i¢in kambiyo taahhiidiinde bulunmasi hususudur. Aksi takdirde; kaptanin donatani
borg altina sokmayan muameleleri kambiyo taahhiidii yoluyla yapmasinda bir beis yoktur.

Degerlendirilmesi gereken baska bir nokta ise kaptanin gemiyi satma yetkisidir. Bu
husus “6102 sayili TTK 'da diizenlemeyen bu husus kaptana ¢ok genis ama sinirsiz olmayan
yetkiler veren kanunun ruhunda barindwrdigr bir yetki midir?” sorusunun ortaya ¢ikmasina
sebep olmustur. Kaptan miilkiyeti kendisine ait olmayan bir gemiyi baskasina satabilir mi?

Her ne kadar gemi, Medeni Kanun kapsaminda tasinir olarak kabul edilse ve taginirlarda

52 Yargitay 11.HD. E.2007/12538,K.2009/7418,T.16.6.2009 (E.T.: 21.11.2015)
53 Kiligoglu, A., Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Turhan Kitabevi, Ankara,2015, 19. basi, s. 185.
* Cenkei E., Cetinkaya, M., Ticari Vekilin Kambiyo Taahhiidiinde Bulunma Yetkisi, Terazi Hukuk, 2013, s. 25.
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miilkiyetin zilyetligin devriyle saglanabilecegi 6ngoriilmiis® olsa da, TTK 1001 ve 1002.
madde hiikiimleri uyarinca gemi siciline kayith gemilerin devri i¢in malik ile iktisap edenin,
miilkiyetinin iktisap edene devri hususunda anlagmalar1 ve geminin zilyetliginin iktisap edene
gecirilmesi sarttir. Bu anlasma yazili bir sekilde yapilmali ve imzalarin noterce onayli olmasi
gerekmektedir. Deniz ticaretinin konusunu olusturan gemilerin biiyliik cogunlugunun sicile
kayith oldugu disiiniiliirse; bu denli 6nemli bir islemi kaptanin donatan tarafindan agikg¢a
yetkili kilinmadan yapabilmesi ihtimali yoktur. Zorunluluk durumunu goéz Oniine almak
gerekirse; 6762 sayili TTK’dan hareketle; kaptan gemiyi satmaya, bu duruma kesin
zorunluluk bulundugu noktasinda yerel mahkemenin, oradaki Tiirk Konsolosunun da
goriislinii aldiktan sonra karar vermek zorundadir. Ayrica bu satigin agik artirma ile yapilmasi
da gerekmektedir. Esasen bu zaruret halinin takdiri konusunda, Ingiliz Hukukuyla paralel
diizenlemelere yer verildigini goriilmektedir. Ingiliz Hukukunda kaptanin gemiyi satabilmesi
icin geminin yolculugu bitiremeyecek vaziyette olmasi, geminin bu sebeple gecikmeden
satilmasinda zorunluluk bulunmasi, herhangi bir gecikme durumunda telafisi neredeyse
imkansiz zararlar dogmasi kuvvetle muhtemel olmalidir™®.

Bununla birlikte kaptanin temsil yetkisini diizenleyen hiikiimler emredici nitelikte
degildir. Dolayis1 ile bu hiikiimler sézlesme ile degistirilebilir. Buradan hareketle donatan
kaptana taninmis bu genis ama sinirsiz olmayan yetkileri kisitlayabilir. Donatan kaptanin bu
yetkilerini kisitladigini bildirebilir. Kaptana getirilen bu kisitlama kendisine bildirilinceye
kadar kaptanin yetkisi devam eder. Burada Bor¢lar Hukukunun bir yansimasi olarak yetkisiz
temsil kurumuna isaret edildigini goriilmektedir. Bir kimse temsil yetkisi olmadigi halde
baska bir kisi adina hukuksal islem veya s6zlesme yapmasi halinde yetkisiz temsil s6z konusu
olur. Yetkisi olmadan tigiincii kisi adina s6zlesme veya hukuksal islem yapan kisiye de
yetkisiz temsilci denir. Bu durum kaptanin sahsinda nasil gergeklesebilir? Neticede kaptan
kanundan kaynaklanan bir temsil yetkisine sahiptir. Kaptan kendisine bahsedilen bu yetkilerin
sinirlarin1 asarak hareket ederse veya donatan tarafindan kisitlandigi tarafina bildirilen
konularda islem yapmaya devam ederse yetkisiz temsil s6z konusu olur’. Yetkisiz temsilin
varligi halinde sézlesme gecerli olmakla birlikte bir “’askida hiikiimsiizliik’> durumu ortaya
cikar. Bagka bir deyisle sozlesme ayaktadir ama hiikiim ve sonuclari dogmadigi igin
yiiriiyemiyordur. Hal bdyleyken bu islemlerde donatanin icazet verip vermemesi, islemin

akibeti i¢in 6nemlidir. Sayet donatan bu islemi onaylarsa; yetkisiz temsilcinin yapmis oldugu

% Eren, F., Miilkiyet Hukuku, 3.Bask1 ,Yetkin Yayinlar,Ankara,2014, s. 415.
% Maclachlan,M., The Shipmaster ‘s Business Companion, The Nautical Institute,London,2004,s.127
Eren ,F. s. Borglar Hukuku Genel Hiikiimler 19.Basi,Yekin Yayinlari,Ankara,2015,s.453.
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islem basindan itibaren gecerli hale gelecektirSS. Islemi onaylamamas1 durumunda ise yetkisiz
temsilci iglemin tarafi olmamasina ragmen, iiglincii kisi sdzlesme oncesi sorumluluga (culpa
in contrahendo) dayanarak tazminat isteme hakkina sahip olur. Tazminat i¢in kusurun varhig
aranmaz. Lakin kusur varsa diger zararlar da istenebilir. Donatan agisindan ise; iyiniyetli
iclincti kisilere karst sorumlulugu devam edecektir. Zira aslolan iyiniyetin korunmasidir.
Kaptan tarafindan zarara ugrayan donatan ise, bu zararini aralarinda bir sozlesme iliskisi
mevcutsa TBK m. 112 hiikkmii geregince s6zlesmeden dogan sorumluluga, diger hallerde ise
haksiz fiil veya vekaletsiz is gérmeye dayandirarak isteyebilirSg. Bunlarin disinda, kaptan

kanuni yetkilerini asarak yaptig1 islemlerde sahsen sorumlu olur®™.

1.2.2.6.2 Kaptanin Tasiyam1 Temsil Yetkisi

6102 sayili TTK madde. 1088 vd. hiikiimlerinde, kaptanin donatani temsil yetkisinin
aksine; tastyani temsil yetkisine iliskin sistematik 6zel diizenlemeler yer almamaktadir.
Kaptanin tastyant temsilen yapacagi hukuki islemlerin bircogu, TTK’nin navlun
sOzlesmesinin ifasina iligkin hiikiimler arasinda daginik olarak diizenlenmistir. Burada bahse
konu tasiyan, kiraci olarak diistinilmelidir. Kirac1 donatandan gemiyi zaman esasli olarak
kiralarken tastyici konumuna gecer. Kaptan ile donatan arasinda is akdi s6zlesmesi devam
ederken kiracinin da temsilcisi olarak davranir. Kiracinin temsilcisi olarak kaptan, yiikii
gemiye almak, yiikleme yerini segmek gibi yetkilere sahiptir®’. Ezciimle; kaptan gemi ister
baglama limaninda olsun ister deniz sergiizestinde olsun konigsmento tanzim ve imza etmek,
yiikii kabul edip yiliklemek, gonderilene teslim etmek, navlunu tahsil etmek konusunda
yetkilidir. Konismento tanzim etmek hususunda, Tiirk Hukukuyla Alman Hukukunun
ayrildigr goriilmektedir. Alman Hukukunda kaptan, konismentoyu donatan degil tasiyan adina
diizenlemektedir®. Tiirk Hukukunda ise kaptanin donatani temsil hususunda, kanundan ileri
gelen bir yetkisinin oldugu gz 6niine alinirsa; kaptanin bu yetkinin sinirlari igerisinde hareket
edeceginin, bu yetkiye c¢izilmis olan ¢er¢evenin disina ¢ikilmasi durumunda islemlerinin
donatan1 baglamayacaginin, diger hallerde ise donatanin bagl oldugunun, bu sebeple kaptanin
donatanin izni olmadan konismento diizenleyemeyeceginin kabul edilmesi gerekmektedir.
Eger donatana ait olan bu yetkinin sozlesme ile tasiyana verebilecegi taraflar arasindaki
sozlesmede belirtilirse kaptan tasiyan admna da konismento diizenleyebilir. isve¢ Deniz

Sozlesmesinde de konigmento tanzim etmek yetkisi donatan tarafindan kaptana verilen bir

% Cicek, B., Tiirk Bor¢lar Hukukunda iradi Temsil Yetkisinin Sona Ermesi, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul, 2010, s. 19.

> Eren, s. 454 vd.

60 Izveren, s. 140.

81 Ersozlii, s.120

%2 Okay, s. 347.
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yetki olarak belirtilmistir. Tirk Hukukundaki diizenlemeye paralel olarak kaptanin donatan
adina kullandig1 bu yetkiyi sozlesme ile kararlagtirilmasi durumunda tasiyan adma da
kullanabilecegi belirtilmistir. Hamburg Kurallar1 ve 1978 tarihli Denizde Yiik Tasima Ile
Ilgili Birlesmis Milletler Antlasmasinda da kaptanin donatan adma kullandig1 bu yetkiyi

tastyan admna kullanabilecegi belirtilmistir®,

1.2.2.6.3 Kaptammn Yiikle Ilgilileri Temsil Yetkisi

Kaptanin yiikle ilgilileri de temsilen birtakim islemleri yapma yetkisi vardir. Burada su
husus akla gelebilir:  “Kaptan bu yetkiyi kimin adina kullanacaktir? Daha onceki boliimlerde
belirtildigi iizere, genel olarak donatan adina mi yoksa tasiyan adina mi yetkilidir?” Fransiz
Hukukunda kabul edilen goriis her ne kadar 6102 sayili TTK’da hiikiim seklinde yer almamis
olsa da; kaptanin ytiikle ilgilileri temsil yetkisinin kanundan kaynaklanan bir yetki oldugu
aciktir®. 6762 sayih TTK 995.madde hiikmii uyarinca; *’Kaptan yiikle ilgili olanlarin
menfaatini korumak i¢in yolculugun devaminda miimkiin oldugu kadar yiike bakmakla
miikelleftir’’. Kaptanin bu yetkisi, gemide bulunan tiim yiikleri kapsar. Bu yiiklerin navlun
sOzlesmesi konusunu teskil eden yiikler olmas1 gerekmemekte, iicretsiz taginan hatta kaptanin
haberi olmaksizin gemiye getirilmis olan yiiklerin de buraya dahil edilmesi gerekmektedir.
Ciinkii gemide yer alan her yliik kimin adina tasimmiyor olursa olsun, o an kaptanin
zilyetligindedir ve kaptanin bu yiiklerle ilgili kanunun ¢izdigi daire c¢ergevesinde tasarruf
yetkisi vardir. Kaptan, bu yetkiyi gemi baglama limanindayken ve seferdeyken kullanmay1
haizdir.

Yolculuk sirasinda meydana gelebilecek bir hasarin 6niine gecilmesi veya azaltilmasi
icin, kaptan yiikle ilgili olanlarin temsilcisi sifatiyla onlarin talimatini alarak gerekli tedbirleri
almaya ve yiikle ilgililerin menfaatlerini korumaya mecburdur. Eger talimat alma imkan1
yoksa kaptan kendisi harekete gecerek yapmis oldugu islemleri gecikmesizin yiikle ilgililere
bildirir (E-TTK 995/2).

Herhangi bir miisterek avarya durumunda, kaptan; yiikii tamamen veya kismen
bosaltmaya ve ylkiin bozulmasindan veya diger sebeplerden ileri gelebilecek biiyiik bir
zararin Oniine gecilemeyecegi hallerde; bu yiikii satmaya veya yiikiin muhafazasi ve daha ileri
gotilirlilmesi i¢in lizumlu paralari elde etmek maksadi ile deniz 6diincii almaya ve yiik
alikonmus veya miisadere edilmis yahut baska bir suretle elinden ¢ikmigsa onu geri almak icin
adli ve idari makamlara veya kisilere karsi her tiirlii talepte bulunmaya ve her tiirlii davalari

acmaya yetkilidir (E-TTK 995/3).

% Toremar, s. 26.
% Okay, s. 348.
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1.2.3 Tiirk Kanunlarina Gére Kaptanin Gorevleri

Kaptanin gorevlerinin belirlendigi bir¢ok uluslararast hukuk diizenlemesi oldugu gibi,
kendi tilkesinin hukuki diizenlemelerinin disinda, ulastigi yabanci limanlardaki diizenlemeler
sebebiyle iistlendigi gorevleri de vardir. TTK 1092. maddesi, kaptanlarin yabanci mevzuata
uymalar1 konusunda diizenlenmis bir maddedir. Buna gore “Kaptan, yabanci bir iilkede
bulundugu swrada o iilke devletinin mevzuatina, ozellikle kolluk, vergi ve giimriik kurallarina
uymamasindan dogan zararlart tazmin ile yiikiimliidiir. Kaptan, gemisine harp kagagi
niteligine sahip oldugunu bildigi veya bilmesi gereken esyayi yiiklemesi sebebiyle ortaya
¢tkan zarart da tazmin ile yiikiimliidiir.” Gortuldigii gibi kaptan meydana gelen zarari
kargilamaktadir.

Gemi kaptanlarimin tiim sayilan hukuksal diizenlemelerden dogan gorevleri yerine
getirmeleri gerekmektedir. TTK’da gemi kaptanlarinin gérevleri yedi madde basligi altinda
siralanmigtir. Bu madde basliklari asagida belirtilmistir (T.C. Resmi Gazete, 09.07.1956 tarih,
9353 sayil);

I.  Geminin denize ve yola, ylikleme ve bosaltmaya elverisli olup olmadigina dikkat

etme,
[l.  Yabanci mevzuata riayet vazifesi,
I1l.  Yola ¢cikma vazifesi,
IV.  Gemide hazir bulunma miikellefiyeti,
V.  Gemi zabitlerine danisma miikellefiyeti,
VI.  Gemi jurnali,
VII.  Deniz raporu,

VIII. Donatanin menfaatlerini koruma.

Bunun yaninda TTK’nin, kaptan bahsinde gecen; kaptanin Temsil Yetkisi Boliimii ile
Dordiincii Kistim Deniz Ticaret Sozlesmeleri hiikiimlerinin birgcogunda kaptana verilmis olan

gorevlerden bahsedilmektedir.

1.2.3.1 Kaptanin Yolculuk Baslamadan Onceki Gorevleri
Agirliklh gortise gore, kaptan seyre ¢ikmadan 6nce asagidakileri yerine getirmelidir;
e Kaptan gemisini denize, yola ve yiikke elverigli hale getirmelidir. Kaptanin
evleviyetle yerine getirmesi gereken gérev gemi deniz sergiizestine atilmadan
once gemiyi bu sonu bilinmez siirecte meydana gelebilecek olaylara karsi hazir

halde bulundurmaktir.
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TTK 932. maddesi hiikmiinde diizenlendigi iizere; govde, genel donatim, makine,
kazan gibi esas kisimlar1 bakimindan, yolculugun yapilacagi sudan ileri gelen (tamamiyla
anormal tehlikeler harig) tehlikelere kars1 koyabilecek bir gemi “denize elverisli” sayilir.

Denize elverisli olan gemi, teskilati, yiikleme durumu, yakiti, kumanyasi, gemi
adamlarimin yeterligi ve sayist bakimindan, (tamamiyla anormal tehlikeler hari¢) yapacagi
yolculugun tehlikelerine karsi koyabilmek icin gerekli niteliklere sahip bulundugu takdirde
“yola elverisli” sayilir.

Sogutma tesisat1 da dahil olmak {izere, esya tasimadan kullanilan kisimlar1 esyanin
kabuliine, tasinmasina ve muhafazasina elverisli olan bir gemi “yiike elverisli” sayilir.

“Yolculuk baslamadan” ifadesinin lafzindan anlasilacagi iizere; gemi o sirada baglama
limaninda bulundugu siire igerisinde kaptanin yetkileri tayfa tutma gibi muamelelerle
sinirlandirilmistir. Bu yetkiler disinda, kaptanin donatan adina islem yapma yetkisi yoktur.
Dolayisiyla esasen geminin denize, yola ve yiike elverigli hale getirilmesi noktasinda
donatanin ii¢lincli kisilere karst sozlesmeden kaynaklanan bir sorumlulugu vardir. O halde
kaptan kime karst hangi nedenle sorumlu olacaktir? Kaptanin bu yetkisi kanundan
kaynaklanan donatana veya tigiincii kisilere karst sorumlulugunu doguran bir yetkidir(TTK
m.1091/2).

e Borda evraki ® gibi gemi i¢in gerekli belgeleri eksiksiz olarak gemide
bulundurmalidir. Kaptan; yola ¢ikmadan oOnce gemi adamlarma ve yiike ait
belgelerin gemide bulunmasina dikkat etmek zorundadir (TTK m. 1090/1). Bu
evraklarin gemide bulunmasi hususunda kaptan donatana ve yiik sahiplerine karsi
sorumludur.

e Yiiklemenin saglikli bir bigimde gerceklestirilmesi kaptanin sorumlugundadir.
Kaptan, yiiklemeyi kurallara uygun big¢imde yiiriitmeli ve tamamlamalidir.
Ornegin; gemide asir1 zorlamalara yol agmamali, gemi dengesinin uygun siirlar
icinde kalmasimi saglamalidir, yiikiin havalandirma ihtiyacin1 g6z Oniinde
bulundurarak istifi ona goére yaptirmali, asir1 yiikkleme yapmamali, gerekiyorsa
baglama yapmalidir. Bazi durumlarda navlun s6zlesmelerine koyulan hiikiimle
yiikleme ve istifin yiikleten kisinin adamlar1 tarafindan gergeklestirilecegi
kararlastirabilir. Boyle bir hususun kararlagtirilmas1 kaptanin sorumlulugunu
ortadan kaldirmayacaktir. Yine donatan gemiye fazla yiik ytlikletmisse donatanin

bu davranisgi kaptan1 sorumluluktan kurtarmayacakt1r66.

% «Gemi tasdiknamesi, tonilato belgesi, denize elverislilik belgesi, izin kagidi, emniyet belgesi, fribord belgesi,
sthhat patentasi, gemi jurnali, gemi adamlariyla ilgili belgeler, yiikle ilgili belgeler gibi gemide taginan ve
yapilan denetimlerde gosterilen belgeler.” Hukuk Terimleri SozIigi.

® Hirsch, s. 57.
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¢ Konsimentolar1 tanzim etmeli ve imzalamalidir.

e Harp kacagi oldugunu bildigi ya da bilmesi gereken yiikleri yiikklememelidir.

e Hem Tiirk mevzuati hem de yabanci iilke mevzuatina uygun olarak is ve islemleri
tamamlamalidir.

e Yiikleme bagladiktan sonra kaptan, gemide ikinci kaptani nobetci birakmadan
gemiden ayrilamaz, kanuna gore gemi gilivenli bir yerde degilse bu yasak,
yiikleme baslamadan 6nce de gegerlidir. Bu husus geminin miirettebatinda ikinci
bir kaptanin olmadigi zaman gegerlidir . Kaptanin bu durumda sorumlu
olabilmesi, ikinci kaptani se¢mede kusuru olmasina baghdir. Aksi takdirde
kaptana bir kusur izafe edilemez.

e Gemi kalkmaya hazir olunca kaptan ilk elverisli sartta yola ¢ikmaya mecburdur.
Geminin yola ne zaman ¢ikmasi gerektigi hususunu kararlastirirken; starya ve

slirastarya siirelerini goz oniine almak lazim gelmektedir.

Starya stiresi, aksi kararlastirilmadik¢a tasiyanin ayrica bir para talebine hakki
olmaksizin yiiklemenin bitirilmesine kadar kaptanin beklemeye mecbur oldugu siiredir®®.
Starya siiresi sozlesme ile belirlenir. Ancak bu siire sozlesmede tayin edilmemisse
yiiklemenin yapilacagi liman, tasimayr yapan gemi, yiikleme tesis ve araglar1 ve yiikiin
niteligi ile birlikte ylikleme limani diizenlemeleri ve yerel teamiil géz 6niinde bulundurulur
(TTK,1153/2). Taraflar yiikleme siliresi igin Ttcret Odenmesini Kkararlastirabilirler
(TTK,1153/3).

Taraflar yiiklemenin belirli bir siire igerisinde bitirilememesi ihtimalini gdz 6niinde
bulundurarak, geminin beklemeye devam etmesi i¢in ek bir siire kararlastirabilirler. Bu siireye
stirastarya stiresi denir (TTK,1154/1). Siirastarya siiresi de tipki starya siiresi gibi sdzlesme ile
belirlenir. Ancak sézlesmede sadece siirastaryadan ya da siirastarya {icretinden bahsedilip de
slirastarya siiresi belirlenmemisse bu siire on giindiir (TTK,1154/2). Siirastarya siiresi,
yiikleme siiresinin bitimiyle herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin baglar (TTK,1154/3).

Yiikleme siiresi ve kararlastirilmis ise siirastarya siiresi bittikten sonra tasiyan
(tastyanin temsilcisi olarak kaptan) yiiklemenin tamamlanmasi i¢in daha fazla beklemek
zorunda degildir. Eger tasiyan tasitanin talimatina dayanarak ylikleme ve varsa siirastarya
siirelerinden sonra beklemeye devam ederse, bu siire i¢in yaptig1 giderlerle, bu ylizden
ugradig1 zararin tazminini isteyebilir (TTK,1160/1). Goriildiigi iizere E-TTK 1033.madde

hiikkmiinde diizenlenen “kaptanin bu siirelerinin bitiminde hemen hareket edemeyecegi, eger

®" Goknil, s. 147.
68 Tiiysiiz, M., Deniz Ticaret Hukukunda Staryanin Baslamasi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C.XVI, Ankara, 2012, S.2, 5.38
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kaptan bu siirelerin sonunda daha fazla beklemeden hemen hareket etmek isterse bunu en az 3
gtin o6nceden tasitana bildirmek zorunda oldugu” kosuluna TTK’ da yer verilmemistir.

Bu durumlarin  disinda; kaptan herhangi bir sebepten Gtiirii  yolculugu
gerceklestiremeyecek, gemiyi sevk ve idare edemeyecek durumda olsa dahi geminin yola
¢ikmasini geciktiremez. Boyle bir durum vaki oldugunda, derhal donatana haber vermeye. bu

miimkiin olmazsa yerine bagka bir kaptan koymaya mecburdur.

1.2.3.2 Kaptanin Yolculuk Sirasindaki Gorevleri
Doktrindeki agirlikli goriise gore, kaptan yolculuk sirasinda asagidakileri yerine
getirmelidir:
e Yolculuk siiresince kaptanin asli gorevi, geminin ve i¢indekilerin gilivenligini
saglamaktir. Eger yolculugu geciktirecek bir hastaligi var ise derhal donatana bilgi

vererek yerine yeni bir kaptan koymalidir.

Esasinda bu husus, kaptanin gemide hazir bulunma miikellefiyetinin uzantisidir.
Yiikleme bagladiktan bosaltma bitinceye kadar zorunlu bir sebep bulunmadikg¢a kaptan, ikinci
kaptanla birlikte ayni zamanda gemiden ayrilamaz. Kaptan ayrilmak zorunda kalirsa,
ayrilmadan Once zabitler veya tayfalar arasindan uygun birisini vekil birakmakla
yukiimludiir(TTK 1094/1).

Bu hiikiim, geminin giivenli olmayan bir limanda veya demirleme yerinde bulundugu
zamanda, yiikkleme baslamadan 6nce ve bosaltma bittikten sonra da uygulanir (TTK 1094/2).

Modern deniz hukukunun ortaya c¢ikmasina hizmet eden eski zamanlarda; gemi
sahipleri gemileriyle birlikte seyahat ederek yolculuk sirasinda meydana gelebilecek tehlikeler
konusunda birinci derece sorumlu idiler. Eger gemi birden fazla kisinin miisterek
miilkiyetinde ise; bu durumda iglerinden birisini se¢ip; yolculuk sirasinda gemiyi sevk ve
idare etmek noktasinda gorevlendiriyorlar ve bu kisi deniz sergilizestiyle ilgili meydana
gelebilecek tiim riskleri {lizerine aliyordu. Ne zaman ki; gemi sahipleri tacir sifatina haiz
oldular; bu noktada gemilerini sevk ve idare etme noktasinda yeterli denizcilik yeteneklerine
sahip olmadiklar1 i¢in geminin yolculukta basinda bulunacak bir kisi arayisi ortaya ¢ikti. Bu
noktada kaptan kavrami ortaya ¢cikmistir. Ve kaptan, gemide donatanin sahip oldugu yetkileri
kullanabilen bir kisi olarak tanimlanmistir®. Bir bakima kaptanin bu yetkilerini kullanmas1
gemide bulundugu siirece muteberdir.

e Kaptan, yolculuk sirasinda genel olarak kullanilan yollar1 izlemek zorundadir. Bu

durum; kaptanin yolculugu en giizel sekilde basarmak noktasinda donatana karsi

% Radionov, N., Resumption of Shipmaster’s Criminal Responsibility For Narcotic Drugs in Ship’s Cargo —
Maritime Reality Check.PPP god.49, 2010, s. 290.



22

yerine getirmesi gereken borcun uzantisidir. Kanun bu noktada kaptana ¢ok genis
yetkiler tanimistir. Ancak bu yetkileri kullanirken ve gemiyi deniz sergiizestinde
sevk ve idare ederken tedbirli bir kaptan gibi hareket etmek
durumundadir(TTK,1080/1). Ezciimle; kaptan gorevini yerine getirirken {lizerine
diisen Ozeni gostermek zorundadir. Bu durumun istisnasi olarak kanun
“Yolculugun izleyen rota iizerinde siiregelmesini engelleyen beklenmeyen bir
durumu vaki olursa; kaptan durumunun gereklerine ve imkanlar c¢ergevesinde
uygulamaya zorunlu oldugu talimata gore; yolculuga baska bir rota iizerinde
devam edebilecegi gibi kisa veya uzun bir siire i¢in ara verebilir veya kalkma
limanina geri déonebilir.” hiikmiinii ongérmiistir(TTK,m.1113/1).

e Kaptan yolculugun biitiin 6nemli olaylar1 hakkinda donatana bilgi vermek ve
Onemli kararlari vermeden Once, olanak varsa, donatandan talimat istemek
zorundadir. Kaptan geminin durumunu, yolculukta meydana gelen olaylari, temsil
yetkisine binaen akdettigi soézlesmeleri, acilmis olan davalar1 donatana
bildirmelidir. Ayrica 6nemli isler olarak belirtebilecek; veresiye mal satma, deniz
odiincii, gemiyi satma gemi ile ilgili kredi sozlesmeleri yapma gibi hususlarda
donatandan talimat almak mecburiyetindedir. Eger kaptanin yolculugun devami
icin Onemli kararlar almasi1 gerekiyorsa, Ornegin; miisterek avarya durumu
bununla ilgili olarak gemi i¢in yapilmasi gereken pek miithim tamirlerde
donatandan talimat almasi elzemdir.

e Kaptan yolculuk siiresince yiikii ve yiik ilgililerinin ¢ikarlarin1 gozetmekle
yikiimliidiir. Kaptan yiikiin gemiye yiliklenmesinden varma limanina teslim
edilmesi anina kadar yiikle ilgililerin kanundan kaynakli temsilcisi olarak yiikii
gozetme ylkimliligli altindadir. Ancak kaptanin bu durumu diger temsil
yetkileriyle catisabilir. Bu durumda kaptan hangisine oncelik taniyacak ve nasil
davranacaktir? Kaptanin bu noktada temel vazifesini goz Oniine almakta fayda
vardir. Kaptan gemiyi ve gemideki insanlar1 ve yiikleri sag salim varma limanina
ulagtirmalhidir. Kaptan bu durumda azi ¢oga feda etme prensibiyle hareket
etmelidir. Oncelikle insan hayatin1 6n planda tutmali yiikle ilgili noktada, diger
yiiklerin selameti i¢in bunlara zarar veren yiikii feda etmelidir’’.

e Gemi kaptan1 tamamen emin olmadikca ve anlamadik¢a higbir belgeyi
imzalamamalidir. Bunlarla birlikte gemi kaptanlari i¢in baz1 6zel gorevlerin de

tammlandi1  goriilmektedir. Ornegin gemi kaptan1 limanlar, bolgesel

" Goknil, s. 153.
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uygulamalar, kurallar, tavsiyeler, vb kuralsal bilgileri toplayarak gemide
muhafaza etmelidir.

Kaptan yolculuk esnasinda tehlikede gordiigi ve kendisinden yardim isteyen
gemilerin yardimina kosmalidir. 4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma
Hakkindaki ~ Kanunu’nun 14. maddesine gére “Her kaptan, denizde, can
tehlikesine ugramis olarak rast geldigi kimselere, diisman bile olsa, kendi
gemisini, gemi adamlarini ve yolcusunu ciddi bir tehlikeye atmaksizin elinden

2

gelen yardimi yapmakla gorevlidir.” Yine aymi kanunun 16.madde hiikkmii
uyarinca “Kendisinden yardim istenen kaptan veya kaptanlar da bu istege uyarak
biitiin hizlariyla tehlikede bulunan kimselerin yardimina gitmek odevindedirler.”
Burada kaptana yiiklenen yardim etme Odevi; oncelikle kendi gemisini ve
gemisinde yer alan insanlar1 diistinmekle sinirlandirilmistir. Bu halde kaptan kendi
gemisi i¢in dnemli bir tehlike varsa bagkasina yardim etmekle sorumlu kilinamaz.
Bu durumun aksi bir hali diisiiniilemez. Zira kaptanin temel gorevi, gemisini sag

salim varma limanina ulastirmaktir. Baskalarina yardim etmesi de ancak kendi

gemisiyle ilgili bir sikintili bir husus olmamasina baglhdir.

1.2.3.3 Kaptanin Yolculuk Bittikten Sonraki Gorevleri

Agirlikli goriise gore, kaptan yolculuk bittikten sonra asagidakileri yerine getirmelidir.

Geminin limana girmesi ve yiikiin bosaltilmasiyla ilgili iglemleri yaptirmalidir.
Kaptanin geminin giivenli bir sekilde limana girmesinde gerekli 6zeni gostermek
mecburiyetindedir. Bugiin gemilerin limana girisleri asamasinda “’catma’’ ile
siklikla karsilagilmaktadir. Catma; iki veya daha ¢ok geminin dogrudan veya
dolayistyla carpmasidir (TTK,1286/1). TTK ¢atma durumunda meydana
gelebilecek zararlarin donatan tarafindan karsilanacagini 6ngdrmiistiir. Donatan
6098 sayil1 Bor¢lar Kanununda adam c¢alistiranin sorumlulugunu diizenleyen 66.
maddesinde belirtilen “’Calisanini segerken, isiyle ilgili talimat verirken, gézetim
ve denetimde bulunurken, zararin dogmasini engellemek icin gerekli Gzeni
gosterdigini veya isletmenin c¢aligma diizeninin zararin dogmasin1 Onlemeye
elverisli oldugunu ispat etmedikge’” kurtulus beyyinesi getiremedigi her durumda
donatan sorumluluktan kurtulamayacaktir. Hal boyleyken kaptanin sorumlulugu
ortadan kalkacak midir? Kaptan genel hiikiimlere gore, efer catma ile ilgili
herhangi bir kusur olmadigini veya bu kusurlu hareketi ile zarar arasinda illiyet

bag1 olmadigin1 kanitlayarak sorumluluktan kurtulacaktir.
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e Sefer esnasinda meydana gelen kazalarla ilgili zaman gecirmeden mahkemeden
deniz raporu almalidir. Daha 6nceki boliimlerde deginildigi lizere kaptan yolculuk
sirasinda gerceklesen kazalari ilk varma limaninda mahkemeye giderek tespit
ettirmelidir.

e Yiikii gonderilene, ger¢ek hak sahibine teslim etmelidir. Bu, yiikii konsimentonun
mesru hamiline teslim etmek olarak anlasilmalidir.

e Navlun tahsil edilmedik¢e “yiikii teslim etmemek” demek olan “ordinoyu

vermemek” yoluna gitmelidir.”*

Bugiin artik yukarida siralanan biitlin islemler geminin varma limanindaki acentesi
tarafindan yapilmaktadir; donatanin o limandaki temsilcisi demek olan acente donatani ve
kaptan1 temsilen o limanda yapilmasi1 gereken resmi islemleri yapmaktan baska yiikle ilgili
islemleri de yapar. Ordinonun konsimento hamiline verilmesi gibi 6nemli islemlerle ilgili

olarak kaptanin acenteye talimat vermesi gerekmektedir72.

! Aybay, s. 566, Caga, s. 146
2 Aybay, s. 566
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IKINCI BOLUM
KAPTANIN iSVEREN VEKILLIiGi

2.1 Tiirk Hukukunda Isveren Vekilligi
2.1.1 Genel Olarak

Isletmelerin ve is hacminin gelismesine bagl olarak is sahibinin, diger bir ifadeyle
igverenin, is yerini tek basina yOnetmesi ve yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi neredeyse
imkansiz hale gelmistir. Sanayi devriminden itibaren gergek kisi isveren kavraminin digina
cikilarak tiizel kisilerinde isveren olmasi durumu ortaya ¢ikmistir. Isverenin tiizel kisi olmasi
durumunda da bu tlizel kisinin yonetim organinin tek basma isyeri yOnetimini
gerceklestirmesi de her zaman miimkiin olamamaktadir. Is hayatindaki bu sikintilarin
giderilmesi ancak isverene yoOnetim islerinde yardimci olacak kimselerin varligr ile
saglanabilmistir. Bu amagla kanun koyucu isletmelerin daha iyi bir sekilde sevk ve idaresinin
saglanmasi i¢in igveren vekili adi altinda bir takim yardimcilar 6ngorerek bunlarin iscilere
kars1 igverenin yetkilerine sahip olacagini hiikiim altina almistir.

Hukukumuzda isveren vekillerine iliskin genel hiikiim niteligindeki diizenleme Is
Kanunu m. 2’de yer almaktadir. Kanun kapsamindaki bazi terimlerin tanimlandigi bu madde
isveren vekilini de tanimlamis ve bunlarin igsveren adina hareket eden ve isin, ig yerinin veya
isletmenin yonetiminde gorev alan kisiler oldugunu ifade etmistir. Kanun koyucu isveren
vekillerini bu sekilde tanimladiktan sonra bunlarin bu niteliklerinin is¢i olmalarindan
kaynaklanan hak ve yiikiimliiliklerini ortadan kaldirmayacagma hiikmetmis ve isveren
vekillerinin bir nevi is¢i gibi isverene karsi sorumlu olduklarini ortaya koymustur.

Anilan kanuni diizenlemelerde isveren vekilleri ile isveren arasindaki temel iligskinin
tiirii ve hukuki niteligi bakimindan bir diizenleme yahut sinirlama 6ngoriilmiis degildir. Bu
bakimdan isveren vekili ile isveren arasindaki iligkinin is s6zlesmesine, vekalet s6zlesmesine
yahut tek tarafli yetki verilmesi ile kurulan bir temsil iligkisine de dayanabilecegi kabul
edilmektedir.

Calismada Tiirk hukukunda isveren vekillerine iliskin kavramsal acgiklamalar ve
ardindan igveren vekillinin hukuki niteligi, isveren vekilinin sorumluluklar1 gibi hususlar
inceleme konusu yapilmistir. Bunlarin disinda bu calisma kapsaminda Deniz Is Kanunu
kapsaminda igveren vekilleri bakimindan da 6zellik arz eden hususlar ve 6zellikle kaptanin

gemi yonetimi ve organizasyonu bakimindan konumu ele alinmistir.
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2.1.2 lIsveren Vekilinin Tanim

Tirk hukukunda isveren vekilinin tammi 4857 sayih is Kanunu’nun ™ 2’nci
maddesinin 5’inci fikrasinda yapilmistir. Bu hitkkme gore, “isveren adina hareket eden ve igin,
isyerinin veya isletmenin yénetiminde gorev alan kimseler” isveren vekili olarak
tanimlanmustir. 1475 sayili eski is kanunundan farkli olarak 4857 sayili is Kanununda isveren
vekilinin taniminda “isletme” kelimesi de eklenmistir. Boylece, isveren adina hareket etmek
kaydiyla, isin veya isyerinin yonetiminde gorev alanlarin yam sira isletmenin yonetiminde
gorev alanlar da isveren vekili olarak tanimlanmustir.

Kanunda yapilan tanimdan anlasilacagi lizere bir kimsenin isveren vekili olarak
nitelendirilebilmesi i¢in iki unsurun bir arada gergeklesmesi gerekmektedir. Bunlar, “isveren
adina hareket etme Ve igin, igyerinin veya isletmenin yonetiminde gorev alma” seklinde ifade
edilmistir.

Bununla birlikte IsK'nin “Feshin gegerli sebebe dayandirilmasi” bashkli ve is
giivencesi hakkinda hiikiim i¢eren 18’inci maddesinin 5’inci fikrasinda; “isletmenin biitiiniinii
sevk ve idare eden” ve “igyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten
¢tkarma yetkisi bulunan” isveren vekilleri ifade edilmistir. Hemen belirtmek gerekir ki anilan
hiikiimde esasen isveren vekili bakimindan bir tanimlama yapilmamaktadir. Dolayisiyla
burada gecen igyerini veya isletmeyi sevk ve idare etme yahut is¢iyi ise alip isten ¢ikarma
yetkisi isveren acisindan zorunlu unsur niteligi tasmamaktadir. Ancak; IsK m. 2/5’te ayrica
ifade edildigi gibi, “isletme” ve “isyeri” kavramlar arasindaki farkliik IsK m. 18/5°de de
goze carpmaktadir.

Isveren vekili kavraminin daha iyi anlasiimasi ve sinirlarmin ¢izilmesi agisindan IsK
m. 2/4’te gegen igveren, igyeri ve isletmenin taniminin yapilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

IsK m. 2/1°e gore, “is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kigiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren’ denilmektedir. Bu hilkkme gore igveren, bir gercek veya tiizel
kisi olabilecegi gibi, tiizel kisiligi bulunmayan bir kurum veya kurulus da olabilir. Tiizel kisi
igveren ise sirket, dernek, vakif, kooperatif veya sendika gibi bir 6zel hukuk tiizel kisisi yahut
KiT, iiniversite, belediye gibi kamu hukuku tiizel kisisi olarak ortaya ¢ikabilir’®. Is¢i ¢alistirip
da tiizel kisiligi bulunmayan igveren olarak ise bakanliklar ve adi sirket 6rnek gosterilebilir.

%3

is hukukunun uygulama alanmi olarak ifade edilen’ isyeri, IsK m.2/1°de “ isveren
tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte orgiitlendigi birim” olarak tanimlanmigtir. Ayni maddenin 3’iincii fikrasinda ise,

isyerinin, igyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu

®R.G., S. 25134, T. 10.06.2003.
[ Siizek, Sarper, Is Hukuku, Yenilenmis 8. B., Istanbul 2012, s. 140.
" Siizek, s. 191.
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kapsaminda bir biitiin oldugu ifade edilmistir. Boylece igyeri disinda g¢alismakla birlikte
isverenin i organizasyonu kapsaminda yer alan kimselerin de is¢i olarak kabul edilmesine
elverisli bir diizenleme getirilmistirm. Bu bakimdan ileride ifade edilecegi lizere ayn1 zamanda
is¢i niteligi tasiyan igsveren vekilinin de bu organizasyon kapsaminda yer almasi kaydiyla
isyeri disinda gérev yapmast da miimkiindiir.

Isletme ise is hukuku bakimindan, isveren veya yardimcilarinin otoritesi altinda ortak
bir faaliyet gosteren is¢i toplulugunu barindiran baska bir isletmeye bagli olmayan tek bir
igyeri veya birden fazla isyerinden olusan biitiinlesik bir organizasyon olarak tanimlanmis ve
bu kapsamda isveren temsilcilerinin is¢i toplulugu iizerinde yonetim yetkisiyle donatilmis
bulundugu hiyerarsik yapiya haiz bir sosyal grup goriiniimiine sahip oldugu kabul edilmistir’".
Dolayisiyla isletmenin, igyerinin iistiinde bir Orglitlenme veya grup olarak ifade etmek

mumkuindiir.

2.1.3 Isveren Vekilliginin Unsurlar

Yukarida da ifade edildigi iizere IsSK m. 2/4’e gére isveren vekili kavrami, “isveren
adina hareket etme” Ve “ isin, isyerinin veya isletmenin yonetiminde gérev almak” seklinde
iki unsurdan olusmaktadir. 1475 sayili eski Is Kanunundaki ifadeye gore bu unsurlara “isyeri
dahilinde hareket etmek” de eklenmekteydi. Fakat 4857 sayili Kanun eski Is Kanunundan
farkli olarak “isyerinde isveren adina hareket eden...” yerine “isveren adina hareket eden...”

ifadesini kullandig1 i¢in, isyeri dahilinde hareket etmek sartinin artik isveren wvekili

kavraminin bir sart1 olarak degerlendirilmemektedir.

2.1.3.1 Isveren Adina Hareket Etme

Is K. m. 2/4’te isveren vekilinin isveren adina hareket edecegi hiikiim altina alinmustir.
Bu bakimdan isveren adina hareket etmesi isveren vekilinin, igvereni dogrudan temsil
yetkisine sahip olan temsilcisi oldugu anlamma gelmektedir®. Zira bu husus IsK m. 2/4

3

hiikmiiniin son cilimlesinde “...igsveren vekilinin bu sifatla is¢ilere karsi islem ve
viikiimliiliiklerinden dogrudan igveren sorumludur” denilmek suretiyle acikca ifade
edilmistir’.

Dogrudan temsil, bir kimsenin sahip oldugu temsil yetkisine dayanarak baska bir

kimse adima ve hesabina hukuki islem yapmasi olarak tanimlanmaktadir 80 Dogrudan

’® Mollamahmutoglu, Hamdi/ Astarli, Mubhittin, is Hukuku, 4. B. Ankara 2011, s. 214,

" Aydinli, Ibrahim, Tiirk is Hukukunda Isyeri ve isletme Kavramlari, Ankara 2001, s. 66.

"8 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 210.

" Esener, Turhan, Is Hukuku, 2. B., Ankara 1975, s. 77; Tuncay, A. Can, Is Hukukunda Isveren Vekili
Kavrami”, Temsil ve Vekalete Iliskin Sorunlar Sempozyumu, Istanbul 1977, s. 50.

8 Eren, Fikret, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 19. B., Ankara 2012, s. 427.
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temsilde, temsilcinin yaptigi hukuki islem baska bir isleme gerek kalmaksizin dogrudan
dogruya temsil edilen kimsenin hukuk alaninda hiikiim ve sonu¢ dogurur®™. TBK m. 40/1°de
genel hiikiim olarak diizenlenen bu durum, isK m. 2/5’te isveren vekilinin 6zellikle isgilere
kars1 islem ve yiikiimliiliikkleri bakimindan ifade edilmistir.

Isveren vekilinin temsil yetkisinin kaynaginin ne oldugu kanunda agik¢a belirtilmis
degildir. Isveren vekilinin temsil yetkisi is sozlesmesinden, vekalet sdzlesmesinden veya
sirket sdzlesmesinden dogabilecegi gibi kanundan da dogabilir. Isveren vekilinin temsil
yetkisinin kanundan dogmasi halinde kanuni temsil s6z konusu olacaktir ve bu durumda
temsil yetkisinin kapsami, sinirlart ve kosullar1 kanunda 6ngoriilen sekilde viicut bulacaktir.

Isveren vekili ile isveren arasindaki temsil yetkisinin kaynaginin kanun hiikmii
olmadig1 durumlarda, diger bir ifadeyle bu yetkinin sézlesmeden dogdugu durumlarda ise bu
sOzlesme iligkisinin tiirii bakimindan net bir tespit yapabilmek miimkiin goéziikmemektedir.
Zira igveren vekilinin temsil yetkisi dogrudan is sozlesmesinden kaynaklanabilecegi gibi is¢i
olarak calisan bir kimseye sonradan bu yetkinin verilmesi suretiyle bir vekalet sdzlesmesi ile
de ortaya cikabilir. Ancak, IsK m. 2/6’daki “isveren vekilligi sifati iscilere tanminan hak ve
yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz” hikmi dikkate alindiginda ise isveren vekilinin kural
olarak hizmet sdzlesmesi kapsaminda calisan bir isci statiisiinde oldugu® ve bununla birlikte
kendisine diger iscilerden farkli olarak bir takim yetkilerin verildigi sonucuna ulasilabilir.
Bunlarin diginda isyerinde bir is¢inin isveren vekili gibi hareket etmesi ve isverenin de bu
durumu bilmesine ragmen miidahale etmemesi halinde de isveren tarafindan o isciye ilgili
konuda temsil yetkisi verildigi ve isveren vekili olarak gorevlendirdigi sdylenebilir.

Hal boyleyken, kanaatimizce gegici olarak veya tek seferlik belirli bir isin goriilmesi
i¢in igveren tarafindan bir kimseye temsil yetkisi verilmesi durumunda bu kimsenin igveren
vekili oldugunu sdylemek dogru bir yorum tarzi olmayacaktir. Bu husus bir kimseye gegici
olarak temsil yetkisi verilmesinin i§ organizasyonu ve yonetimi bakimindan biitiinlik
icerisinde kabul edilip edilmemesi bakimindan da g6z Oniline alimmalidir. Nitekim
TUNCOMAG’a gére de isveren vekili belirli veya belirsiz siireli olarak isyerinin, isletmenin
veya isin yonetimini iizerine almaktadir®™. Bu bakimdan isveren ile isveren vekili arasindaki
temsil iligkisinin kaynaginin tespiti i¢in her bir somut olaydaki gercek durumun arastirilmasi
gerekmektedir®.

Isveren vekilinin isveren adma hareket alani, diger bir anlatimla isvereni temsil

yetkisinin kapsami, isveren tarafindan kendisine ¢izilen gorev ve yetki dairesi igerisinde

8 Akinc, Sahin, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 7. B., Konya 2013, s. 127,128.

8 Tungomag, Kenan, Is Hukuku, Cilt 1, 3. Bas1, Fakiilteler Matbaasi, Istanbul 1984, s. 115.
8 Tungomag, s. 115.

8 Esener, s. 77.
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kalmak kaydiyla muteberdir®. isK m. 18°de de ifade edildigi iizere isveren vekili isyerinin
veya igletmenin biitlinlinli yonetme yetkisine sahip olabilecegi gibi belirli bir béliimde ¢aligan
iscileri ve isleri yonetme yetkisine ve isgileri ise alma ve isten ¢ikarma yetkisine de sahip
olabilir. Bunlarin disinda igveren vekili isyeri veya isletme disindaki iiglincii kisilerle
sOzlesmeler imzalama konusunda da yetkilendirilebilir. Nitekim TBK’da hizmet sézlesmesi
kapsaminda diizenlenmis olan pazarlamacilik sézlesmesi hiikiimleri uyarinca bir igverene
bagli olarak calisan pazarlamaci, isveren adina soézlesmelere aracilik etmeye veya bu
sozlesmeleri isveren adina bizzat yetkili bir yardimei olarak isveren vekili statiisiine haizdir.

Isveren vekilinin temsil yetkisi gercevesinde gerceklestirdigi fiiller ve yaptig1 hukuki
islemler igvereni dogrudan dogruya baglamaktadir. Temsil yetkisinin smirlarinin asilmasi
halinde ise yetkisiz temsile iligskin hiikiimler uygulanacak olup bu islemler ancak isverenin
icazeti ile kendisini baglayici hale gelebilecektir%.

IsK m. 2/6°da her ne kadar isveren vekilligi sifatinin iscilere taninan hak ve
yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmayacagi hiikiim altina alinmis olsa da, igveren vekilinin bu
sifatindan dogan temsil yetkisini bu hiikmiin disinda tutmak gerekmektedir. Zira isveren
vekiline verilecek olan yonetme ve temsil yetkisi esasinda igvereni ile isveren vekili
arasindaki giiven iliskisine dayali bir hukuki islemdir. Bu bakimdan igveren, isveren vekiline
tek tarafli olarak verdigi bu temsil yetkisini ayn1 sekilde diledigi zaman tek tarafli olarak geri
alabilecek veya kapsamini daraltabilecektir. Ancak bu durum temsil yetkisinin kanundan
kaynaklandig1 hallerde gegerli olmaz. Zira temsil yetkisinin kanundan kaynaklanmasi
durumunda, kanunda diizenlenmis bir hukuki iligskiye veya statiiye bagli olarak ortaya ¢ikan
temsil yetkisinde temsil edilenin rizasmma bakilmaksizin bu yetkinin varligi s6z konusu
olmaktadir®’.

Isveren vekilinin isveren adma hareket etmesi veya onu temsil yetkisine sahip olmast,
igverenin bir takim gérev sorumluluklarin1 da igveren vekiline devretmesi sonucunu dogurur.
Bu nedenle verilen temsil yetkisi kapsaminda isverenin yetki ve sorumluluklart isveren
vekiline gegeceginden, isverenin isgilere karsi olan yiikiimliliikleri de isveren vekiline
gecmektedir. Ornegin is saghig1 ve giivenligi bakimindan gerekli énlemleri alma yiikiimliiliigii
kendisine verilmis olan i3 sagligi ve giivenligi uzmani igverenin bu konudaki
yiikiimliiliiklerini devralmis olmaktadir. Benzer sekilde igsverenin iscilere karsi esitlik ilkesine
uygun davranma borcu gibi bir takim yiikiimliiliikkler de isveren vekiline ge¢mis olur.

Ote yandan IsK m. 2/6’ya gore isveren vekilligi sifati iscilere tanmnan hak ve

yikiimliiliikleri ortadan kaldirmayacagindan, igveren vekili eger bir is sOzlesmesine

8 Ekonomi, Miinir, Is Hukuku, 1. Cilt, Ferdi Is Hukuku, 3. B., istanbul 1987, s. 78.
8 Oguzman. M., Medeni Hukuka Giris-Kaynaklar ~Temel Kavramlar, 21. B., Istanbul, 2012, 5.239
¥ varg. 2.H.D., E.1997/13242, K.1998/533



30

dayanarak calismaktaysa, isK’da isciler icin 6ngériilen tiim haklardan yararlanir ve isciler
acisindan ongoriilen tiim yiikiimliiliiklere tabi olur. Bu bakimdan doktrinde isveren vekilinin
“cift goriinimli” bir ozellik arz ettigi, bir yoniiyle igverene karsi is¢i, diger yoniiyle de

iscilere karsi igsveren konumunda oldugu ifade edilmektedir®.

2.1.3.2 1Is Yerinin, isletmenin veya Isin Yonetiminde Gorev Alma

Is K. m. 2/5’e gore isveren vekili sayilmanin ikinci unsuru da “igsin, isyerinin veya
isletmenin yonetiminde gorev almak” tir. Bu bakimdan kanun koyucu 6lgiit olarak yonetimde
gorev almay1 esas aldigindan, isverenin ig organizasyonu agisindan bir sekilde yonetimde
gorev almak yeterli olacak, isverene ait bir isletmeyi veya isyerini biitiiniinii yonetmek sarti
aranmayacaktir®®. Dolayisiyla isyerinin tamamim ydneten miidiir veya genel miidiirler gibi bir
boliimiinli yoneten ve igveren adina yonetim yetkisini kullanan amir, sef, ustabasi, posta basi
gibi kimseler de isveren vekili sayilmaktadirlar. Dolayisiyla bir isyerinde, isletmede veya bir
isin goriilmesi bakimindan birden fazla isveren vekilinin gorev almasi da miimkiindiir®.

Doktrinde, igverene ait bir igsyerinde, birden fazla kimsenin isveren adina yonetimde
gorev almasi halinde bunlardan yalnizca en yiiksek talimat yetkisine sahip olanin isveren
vekili, isyerinin yonetiminde kendisine sadece belirli gorevler verilmis olanlarin ise sadece bu
gorevlerde yetkili oldugu ifade edilmektedir®. Ancak kanaatimizce bu kimsenin isyerinin
veya isletmenin biitiiniinii yonetme yetkisine sahip igveren vekili olarak nitelendirilmesi ve
digerlerinin de kendi yonetimine verilen birim veya i agisindan ise igveren vekili sayilmasi
gerekmektedir. Zira bu konuda IsK m. 2/4 hiikmii acik oldugundan bu hiikiimden yola ¢ikarak
igveren adina hareket etme ve yonetimde gorev alma sartlart birlikte saglandigindan bu
kimselerin igveren vekili oldugunun kabulii gerekecektir. Hemen belirtmek gerekir ki;
igverenin yetkilerinden olan emir ve talimat verme yetkisinin sadece bir igveren vekiline
verilmesi halinde digerlerinin yonetme yetkisi bir anlamda eksik kalacagindan bu kimsenin
isveren vekili digerlerinin ise sadece kendi alanlariyla sinirli kalmak kaydiyla yetkili
oldugunu kabul etmek gerekir. Bu durumda yonetim gorevi yahut yetkisi olarak
nitelendirilemeyecek diizeyde yetki sahibi olanlarin isveren vekili sayilmamasi lazim gelir.

Her ne kadar Sendikalar Kanunu®? bakimindan sadece isletmenin biitiiniinii yoneten
kimse igveren vekili olarak tanimlanmis ise de (SenK m. 2/1-e) burada is¢i statiisiiniin genis
yorumlanmasi ve bdylece sendikal haklardan yoksun kalmalarin1 6nlemek amaclandigindan

[sK anlaminda boyle bir ayrim yapmay1 gerektirecek bir hiikim ya da gerekge

® Siizek, s. 185.

% Siizek, s, 184.

% Mollamahmutoglu/Astarls, s. 211.

o Tunggomag, s. 116.

%2 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, RG. T. 07.11.2012, S. 28460.
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bulunmamaktadir®. Nitekim IsK m 18’de de yine is giivencesi bakimindan SenK’dakine
benzer bir sinirlama yapilmistir. Bununla birlikte birden fazla isveren vekilleri arasinda temsil
yetkisinin kapsamina gore bir altlik iistliik iligkisi olugturulmasi da miimkiindiir®.

Isveren vekilinin temsil yetkisi ve ydnetimde gorev almasi iscilere yonelik olmalidir.
Bununla birlikte yonetme gdrevinin mutlaka personel yonetimi anlaminda idari konularda
olmasi gerekmez; igveren vekili iiretim veya dis iliskiler yahut satin alma gibi birimlerde de
iscilere yonelik yonetme gorev ve yetkisine sahip olabilir™.

Isveren vekilinin kendi adina degil de isveren adina ydnetme gorev ve yetkisine sahip
olmas1 onu isverenden ayrrmaktadir. Ustelik ydnetmesinin yaninda o isi bizzat yapmasi da
isveren vekilinin bu niteligini etkilemez yahut ortadan kaldirmaz®. Zira daha 6énce de ifade
edildigi ilizere ¢ogunlukla isciler arasindan bir kimse isveren vekili olarak tayin edildiginden
igveren vekili isverene karsi is¢i olmasindan kaynaklanan hak ve ylikiimliiliikleri tasimaya
devam etmektedir.

Isveren vekilinin tamimim yaparken kanun koyucu “...gérev alan kimselere igveren
vekili denir” seklinde bir ifade tarzina yer vermistir. Kanaatimizce burada kullanilan “kimse”
ibaresi gercek kisileri kast etmek tizere bilingli olarak kullanilmis olup hukuki anlamda “kisi”
veya “sahis” kavramindan ayrilmaktadir. Zira doktrinde de igveren vekilinin niteligi geregi
yalnizca gergek kisi olabilecegi ifade edilmektedir®’.

IsK. tarafindan ongoriilen igveren vekili, isveren adina hareket eden isin isyerinin
isletmenin yonetiminde gorev alma yetkisi olan ve bu yetkiyi isletmenin biitiiniinii sevk ve
idare kosulu olmadan kullanabilen kisi olarak diizenlenmistir. Ancak ISK m. 18’de is
giivencesi diizenlenirken igveren vekillerinden bazilarinin bu giivence kapsaminda olmadig1
ifade edilmis ve bdylece bir ayrima gidilmistir. Anilan hiikiimdeki i giivencesi ilk defa 1475
sayili Is Kanununun 4773 sayili kanunla degisik 13/A maddesi ile hukukumuza girmistir. Bu
kanunun 13/A maddesi yalnizca isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekillerini is
giivencesi kapsami disinda birakirken IsSK m. 18’de bu kapsam genisletilmistir. [SK m. 18’in
son fikrasina gore, “isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekilleri ve yardimcilari

’

ile igyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi olan’
isveren vekilleri is giivencesi kapsami disinda birakilmistir. Yargitay bir kararinda ©
Isletmenin biitiiniinii yoneten ve kendisine temsil yetkisi verilen kisinin isveren vekili

sayilacag ic¢in i giivencesinden yararlanamayacagini’’ belirtmistir . Yine Yargitay ’isci

% Centel, Tankut, Bireysel Is Hukuku C. 1., istanbul 1992, s. 66.

% Tuncay, s. 51.

% Akyigit, Ercan, Tiirk Is Hukukunda s Giivencesi, Ankara 2007, s. 37.
% Cenberci, Mustafa, Is Kanunu Serhi, 6. B., Ankara 1986, s. 143.

% Tuncay, s. 53.

% Yarg. 9.H.D., T.2008/27930, E.2009/11600 ( E.T.: 27.11.2015)
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alma ve c¢ikartma yetkisi olmayan kisinin igveren vekili olmadigimi dolayisiyla is
giivencesinden yararlanamayacagint’ belirtmistir®®. Kanimizca burada kanun is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanamayan igveren vekillerinin hem isyerinin biitliiniinii sevk ve idare
eden hem de is¢i alma ve cikartma yetkilerine sahip olan kisi olarak diisiiniilmesi lazim
gelmektedir. Bu iki kosulu kiimiilatif bazda degerlendirmekte beis yoktur.Yukarida da ifade
edildigi iizere bu hiikiimde belirtilen hususlar igveren vekilinin tanimlanmasina hizmet
etmedigi gibi arti bir isveren vekili tiirli ortaya ¢ikarmayir da amaglamamaktadir. Anilan
hiikiimlerde bu istisnalarin belirtilmesinin nedeni, igveren vekillerinin diger is¢ilere oranla
isverene daha yakin kimseler olmalar1 ve aralarindaki giiven iligkisinin daha yogun ve hassas
olmasindan kaynaklanmaktadir. Is sozlesmesinin feshedilmesi neticesinde zedelenen bu
iligkinin tekrar kurulmasi daha zor olacagindan isveren vekilinin ise iadesini saglayacak bir
giivenceden yararlanmasi igsveren agisindan kabul edilemez bir durum ve risk olarak ifade
edilmektedir'®. Ayrica kanaatimizce bahsedilen sekilde giiven iliskisine dayanan bir iliskinin
de is giivencesi gibi bir korumaya gerek duymaksizin miimkiin oldugunca siirdiiriilecegine

inanilmasi da bu konuda bir etken olarak kabul edilebilir.

2.1.4 lIsveren Vekilinin Hukuki Niteligi

Isveren vekilinin hukuki agidan bir isveren temsilcisi oldugunun kabul edilmesi
halinde, temsil yetkisinin tek tarafli bagimsiz bir hukuki islemle verilecegi kabul edildiginden
temsilden ibaret olan igveren vekilliginin gergeklesmesi icin igveren tarafindan tek tarafli bir
beyanla igveren vekilliginin gerceklesecegini, isveren vekili olarak yetkilendirilen kisinin bir
kabul beyanina ihtiyag olmadigini kabul etmek gerekmektedir'®’. Dolayisiyla bu yetkinin bir
s0zlesme olmaksizin igveren vekiline verilmesi miimkiin olmakla birlikte sézlesme yoluyla
ornegin is sozlesmesi veya vekalet s6zlesmesi kapsaminda verilmesi de miimkiindiir. Zira
igveren vekilleri cogu zaman hizmet sézlesmesiyle dogrudan yetkilendirilmekte yahut mevcut
bir hizmet sdzlesmesi ile ¢alisan bir is¢iye yetki verilmesi ile gorevlendirilmektedirler.

Isveren vekili yetkisinin verilmesi kural olarak isveren vekili olarak gérevlendirilecek
kisiye yoneltilmekte olup {ligiincii kisilere bildirilmesi acisindan bir zorunluluk s6z konusu
degildir'®.

Isveren ile isveren vekili arasindaki hukuki iliskinin niteligi bakimindan doktrinde

farklh goriisler ileri siriilmiistiir'®. Bu konuda kimi yazarlar ve yargi kararlar™® bu iliskinin

% Yarg. 9.H.D., T.2004/28934 E.2004/29711 (E.T.: 27.11.2015)

100 Goktas, Seracettin, “Isveren Vekilinin Is Giivencesi”, Calisma ve Toplum Dergisi, 2009/1, s. 71.

191 Esener, s. 19.

192 y'1lmaz, Halil, Tiirk Is Hukukunda Bireysel Is Iliskileri Agisindan Isveren Vekilligi, Ankara 2012, s. 60.
193 Bu konudaki gériisler hakkinda bkz. Yilmaz, s. 61-65.
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bir vekalet sozlesmesi oldugunu ileri siirerken kimi yazarlar ise bu iliskiyi vekalet sozlesmesi
olarak yorumlarken vekalet s6zlesmesinden farkli bir sekilde de tezahiir edebilecegini ifade
etmektedir. Baz1 yazarlara gore ise isveren ile isveren vekili arasindaki temel iliskinin is
s0zlesmesi olmasi gerektigi ancak yine sadece sozlesmeyle bagl olmadigi farkh sekillerde de
bu iligkinin ortaya ¢ikabilecektir. Kanaatimizce de isveren vekili ile isveren arasindaki bu
iligkinin tek bir sozlesme ile sinirlandirilmasi ve bu kapsamda degerlendirilmesi kimi zaman
bazi igveren vekillerini kapsam dis1 birakabilecegi gibi kimi zaman da igveren vekilinin hak
kaybina ugramasina neden olabilecektir. Ancak bu iliskinin siirekliligi ve IsK m. 2’de isveren
vekilinin is¢i statiisiine atif yapilmasi bu iligskinin esasen is sézlesmesi olarak kurulduguna
veya bdyle kurulmasi gerektigine isaret etmektedir. Ancak farkli sekillerde de 6rnegin vekalet
sOzlesmesi yahut tek tarafli verilecek bir temsil yetkisi ile igveren vekili atanmasi oniinde de
bir engel bulunmamaktadir.

Dolayisiyla igveren ve isveren vekili arasinda s6zlesme serbestisi ¢ergevesinde farkl
sekillerde bu hukuki iligkinin kurulmasi miimkiindiir. Bu s6zlesme kanunda diizenlenmis bir
sOzlesme veya atipik yahut karma bir s6zlesme olarak da ortaya cikabilir. Ancak temelde bu

iliskinin tam iki tarafa borg yiikleyen, siirekli bir is gorme sdzlesmesi oldugu siiphesizdir.

2.1.5 Tsveren Vekilinin Yiikiimliiliikleri
2.15.1 Genel Olarak

Daha once de ifade edildigi lizere bir igveren vekilinin hak ve yiikiimliiliikleri
kendisine verilen temsil yetkisi kapsamindadir. Ancak siiphesiz ki, isveren ile isveren vekili
arasindaki temel iliskiden kaynaklanan bir takim hak ve yiikiimliiliikler dev s6z konusu
olabilmektedir.

Isveren vekiline temsil yetkisinin tek tarafli bir irade beyam ile verildigi hallerde
verilen yetkinin gereginin yerine getirilmemesi halinde isveren vekiline bir sorumluluk
yﬁklenemeleS. Ancak isveren vekilliginin vekélet, is veya farkli bir s6zlesmeden dogmasi
halinde yahut temsil yetkisinin temelinde boyle bir sozlesme bulunmasi ilgili s6zlesmenin
tiirline ve kapsamina gore isveren vekilinin ylikiimliiliikleri s6z konusu olacaktir.

Isveren vekili en basta kendisine verilen yetkiye uygun olarak hareket etmekle ve
yetkilerini igveren tarafindan éngériilen amaglar icin kullanmakla yiikiimliidiir. Isveren vekili
ile igveren arasindaki hukuki iliskinin sebebini olusturan bu yiikiimliiliiglin ihlali halinde

igveren vekili sézlesmeye aykirt davranmis ve temerriide diismiis sayilir. Bu yiikiimliiliik

104 Yarg. 10.HD.,05.3.1979 tarih, 116/1924 sayili kararinda; “’Isveren ile Isveren arasindaki iliski kural olarak
vekalet akdi iliskisidir.
195 y1lmaz, s. 297.
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isveren vekiline verilen temsil yetkisinin sebebini olusturan temel iliski kapsaminda

degerlendirilmelidir.

2.1.5.2 lIsveren VeKilinin isverene Kars: Yiikiimliiliikleri
2.1.5.2.1 Isi Bizzat Yerine Getirme Yiikiimliiliigii

Esasen isK’da isveren vekilinin isi bizzat yerine getirme borcu bulunduguna iliskin bir
hiikkiim bulunmamaktadir. Ancak isveren vekilinin gorevlendirilmesinde, isvereni temsil
yetkisine sahip olmasi noktasinda taraflar arasinda bir gliven iligkisinin varhig gerekli
oldugundan isveren vekilinin isi bizzat gorme yikimliligi altinda oldugunu kabul etmek
gerekir. Ote yandan isveren vekilliginin vekilet veya hizmet sdzlesmeleri kapsaminda
degerlendirilmesi halinde is¢inin ve vekilin isi bizzat gorme borcu s6z konusu oldugundan

ayni sonuca ulasilacaktir.

2.1.5.2.2 Isverenin Talimatlarina Uyma Yiikiimliiliigii

Ozellikle is sozlesmesi kapsaminda ortaya ¢ikmis bir isveren vekilligi séz konusuysa
bu durumda isveren vekili is¢i statiisiinii de haiz olacaktir. Kanunun is¢ilere karsi isveren
statiisiinde lanse ettigi kisi olarak igverene olan bagliliginin tam manada gerceklestigi
séylenemeleG. Ancak yine de isverene karsi is¢i olarak kabul edilen isveren vekilinin isi,
TBK 339 hiikmiinde belirtildigi iizere'® isyerini veya isletmeyi yonetme yetkisini ve gorevini
isverene bagli olarak ve onun talimatlar1 dogrultusunda yerine getirmesi gerekmektedir.
Isverenin talimatlarma uyma yiikiimliiliigii kapsaminda isveren vekili, isveren tarafindan

verilen ve yonetimle ilgili olmayan diger talimatlara da uymakla yiikiimliidiir.

2.1.5.2.2.1 Ozen Yiikiimliiliigii

Isveren vekili temsil yetkisine dair islemlerinde ve ydnetim yetki ve gorevlerinde, iyi
bir yonetici olmanin gerektirdigi dikkat ve &zeni gostermekle yiikiimliidiir. Ozen
yikiimliiliigl, her somut olayda farkli sekilde s6z konusu olabileceginden bunun net bir kalip
icerisinde ifade edilmesi miimkiin degildir. Ancak isveren vekilinin, igvereni zarara ugratacak
her tiir davranistan kaginmasi ve bu tiir durumlara kars1 6nlem almasi 6zen yiikiimliiliigii

kapsaminda sayilabilir.

1% Giizel, A., Fabrikadan internete Isci Kavrami ve Ozellikle Hizmet Soézlesmesinin Bagimhlik Unsuru Uzerine
Bir Deneme, Kemal Oguzman’a Armagan, Ankara, 1997, s.116

YWITBK m.399 ** - Igveren, isin goriilmesi ve iggilerin isyerindeki davraniglartyla ilgili genel diizenlemeler
yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara diiriistliik kurallarimin gerektirdigi 6lgiide uymak
zorundadirlar.
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2.1.5.2.2.2 Sadakat Yiikiimliiliigii

Ozellikle isveren vekilinin isyeri veya isletme ya da is bakimindan konumu, yetki ve
gorevleri dikkate alindiginda, bu kimsenin isverenin calisma hayatina dogrudan etki
edebilecek bir konuma sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum igveren ile igveren vekili
arasindaki iligkinin siradan bir hukuki iliski olmaktan ziyade, giivene dayali ve uzun soluklu
bir iligki oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla giivene dayali bir iligki ¢ergevesinde uzun
siireli olarak calisan, isyerindeki 6nemli konumu ve etkisi nedeniyle bir takim is sirlarina
vakif olabilen igveren vekilinin, igverene karsi sadakat yilikiimliiligi soz konusudur'®,

Sadakat yiikiimliiliigii kapsaminda isveren vekili igverenle rekabet olusturacak her
tirli davranistan kaginmali, igverene ait sirlar1 saklamali, igverenin ¢ikarlarin1 gozeterek

hareket etmeli, igvereni zarara ugratacak her tiirlii davranistan kacinmalidir. Bu bakimdan

isveren vekili, bir vekil gibi igverene hesap ve bilgi vermekle de yiikiimliidiir (TBK m. 396).

2.1.5.2.2.2.1 isverenle, Kendisi veya Baskas1 Admma Hukuki Islem Yapmama
Yiikiimliiliigii

Isveren vekilinin faaliyetinin kapsamu, iiciincii kisi ile veya iiciincii kisiye kars1 isveren

adina hukuki bir islem yapmaktan ibaret olup, isveren vekilinin isverenle, kendisi veya

baskast adina hukuki islem yapmasi yasaktir. Boylece isverenin ¢aligma hayatini 6nemli

olgiide etkileyecek konumdaki isveren vekilinin yetkilerini kotiiye kullanmasinin Oniine

gecilmesi amaglanmlstlrlog.

2.1.5.2.2.2.2 Isveren Vekilinin Iscilere Karsi Esit Davranma Yiikiimliiliigii

Isveren vekilinin iscilere karsi isveren statiisinde oldugu, isverenin yetkilerin
devraldig1 daha once de ifade edilmisti. Dolayisiyla igveren vekili, isverenin isgiler ile
arasindaki is sozlesmesinden dogan yiikiimliilikklerini is¢ilere karsi yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Bu bakimdan igveren ile igveren vekili arasindaki tek fark, isveren vekilinin bu
yiikiimliiliikleri isveren adina yerine getirmesidir. Isveren vekilinin bu yiikiimliiliiklere aykiri
hareket etmesi halinde ortaya ¢ikan durum isverenin hukuk alaninda dogacaktir.

Esit davranma yiikiimliiliigii, isverenin esit sartlar altindakilere esit muamele yapma

borcunu ifade etmektedir .

Bu niteligi itibariyle mutlak bir nitelik arz etmeyen esit
davranma yiikiimliiliigii, igverenin ayrimcilik yapmasini engellemek amaci giitmektedir. Ayni

sekilde igveren vekili de iscilere karsi esit davranma yilikiimliiliigii altindadir.

198 y1lmaz, s. 303.
109 Inceoglu, M., Borglar Hukukunda Dogrudan Temsil, Istanbul ,2009, 5.169
10 Siizek, s. 471 vd.
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Isverenin isgilere ayrim yapilmas: yoniinde talimat vermesi halinde verilen bu talimat
yasaya aykirt olarak kabul edileceginden, igveren vekili bu talimatlar1 uygulamak zorunda
degildir. Yasaya aykir1 bir talimatin uygulanmamasi halinde isveren vekiline herhangi bir
yaptirim uygulanmayacagi gibi bu sebebe dayanarak igverenin isveren vekilini isten ¢ikarmasi

da duruma gore gegersiz, kotii niyetli ya da haksiz fesih olacaktir™,

2.1.6 Tsveren Vekilinin Sorumluluklar

IsK m. 2/5’te isveren vekilinin temsil yetkisini kullanirken ve gorevini yerine
getirirken iscilere karst yaptigi islemlerden ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isverenin
sorumlu olacagt hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiimden ¢ikan anlam anilan islem ve
yiikiimliiliiklerden dolay1 isveren vekilinin hukuken sorumlu tutulamamasidir. Nitekim bu
durum dogrudan temsil iligkisinin de bir sonucudur™*?,

Bununla birlikte igveren vekilinin eylem ve islemlerinden is¢iler veya ticlinci kisiler
zarara ugrayabilirler. Bu tiir durumlarda isveren vekilinin sorumlulugu bakimindan IsK’nda
yeterli diizenleme mevcut olmadigindan genel hiikiimlere basvurmak gerekmektedir. Isveren
vekilinin sorumlulugundan bahsedebilmek i¢in, igveren tarafindan o konuda gorevli ve yetkili
kilinmis olmast gerekmektedir113.

Isveren vekilinin sorumlu tutulabilmesi i¢in o gorevi yerine getirmek icin gerekli bilgi
ve deneyime de sahip olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde bilgi ve deneyim bakimindan
yeterli olmayan birine gorev verilmesinden dolay1 igverenin sorumlulugu séz konusu
olabilecektir'*”,

Isveren vekilinin temsil yetkisinin disma ¢ikarak yaptigi iyiniyet kurallarina aykiri
hareketlerinden ve haksiz fiillerinden isveren vekili kendisi sahsen sorumludur**°. Kural
olarak igveren vekili ile is¢i arasinda sozlesmesel bir iligki bulunmadigindan, kendisine karsi
kusurlu davranista bulunan isveren vekiline karsi is¢inin TBK’nin haksiz fiillere iligkin
hiikiimlerine goére dava agmasi miimkiindiir. Bu durumda isveren, bir yardimci kisi olan
igveren vekilinin kusurlu davranisindan TBK m. 116 uyarinca is¢iye karsi miiteselsil olarak
sorumlu olacaktir *°,

Isveren vekilinin mevzuat, sozlesme hiikiimleri ve isverenin ydnetim hakki
kapsaminda kendisine yiikledigi gorevleri hi¢ ya da geregi gibi yerine getirmemesi, igverene

kars1 sorumlu olmasia neden olacaktir. Isveren vekili, isverenle arasindaki hukuki iliskiden

1l Yilmaz, s. 304.
12 Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 212; Siizek, s. 218; 218; Tuncay, s. 184.
13 Y1lmaz, s. 308.
14 ¥Y1lmaz, s. 308.
115 Esener, s. 136.
118 y1lmaz, s. 308.
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dogan edimini, aralarindaki temel iliski cercevesinde yerine getirmek durumundadir. Isveren
vekili genellikle is sozlesmesi kapsaminda g¢alistigi icin igverene karsi yiikiimliiliikleri ve
sorumlulugu ¢ogu zaman sozlesmeden dogan yiikiimliiliigiin ihlal edilmesi seklinde ortaya

glkar117.

2.1.7 Deniz Is Kanunu Kapsaminda Isveren Vekilligi
2.1.7.1 Deniz Is Kanunda isveren

Siiphesiz ki Deniz Is Kanunu kapsamma giren isyerleri ve isverenler agisindan da
isveren vekili gérevlendirmek miimkiin olacaktir. Ancak Deniz Is Kanunu kapsaminda
isveren vekiline gecmeden Once yine bu kanun kapsaminda kimlerin igveren olarak
nitelendirildiginin ortaya koyulmasi gerekmektedir.

854 sayili Deniz Is Kanunu™® m. 2/a’da gemi sahibini veya kendisinin olmayan bir
gemiyi kendi ad veya hesabina isleten kimseyi isleten olarak tanimlamistir. Bu tanimdan da
anlasildig1 lizere isveren sifatinin belirlenmesinde Onemli olan husus geminin isletilmesi
olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu bakimdan doktrinde geminin sahibinin gemiyi kendisi
isletiyor ise igveren sayilacagini, sadece gemi sahibi olmasinin ona isveren niteligini
kazandirmaya yeterli olmayacagmi savunan yazarlar vardir*®. Kanaatimizce de ilgili kanun
hikmii, “gemi sahibine... isveren denir” ifadesiyle son derece agik olarak gemi sahibinin
isveren olarak kabul edilecegini tanimlasa da igveren sifatinin esasen geminin isletilmesine
bagli olarak dogacagmin kabulii yerinde bir tutum olacaktir. Bu noktada E-TTK ’da gemi
isletme miiteahhidi olarak adlandirilan, kendisine ait olmayan bir gemiyi kendi adina deniz
ticaretinde bizzat veya kaptan marifetiyle kullanan kisilerde mevcuttur'?, Nitekim Yargitay
da bir kararinda gemi sahibini de birlikte sorumlu tutmakla birlikte, gemiyi isleteni igveren
olarak nitelendirmistirlzl.

Bunun yani sira Tiirk Ticaret Kanunu'® m. 946 hiikmii geregince gemisinin deniz
ticaretinde kullanan kisi olarak tanimlanan “donatan” da bu niteligi geregince isveren

sayilacaktir.

17 yYilmaz, s. 311.

18 pe.

119 Aydemir, Murteza, Tiirk Hukukunda Isveren, Isveren Vekili ve Alt isveren Kavramlari, Ankara 1992, s. 25;
Yilmaz, s. 29,30.

120 Ulgener, F., Gemi Isletme Miiteaahhidi,Gemi Y&neteni ve Zaman Cartereri Kavramlari, Deniz Hukuku
Dergisi, Istanbul, 2004 , S.1-4, .10

12b < deniz hizmet belgesinde gemi sahibi davali B... sirketi, isleteni ise davali M... sirketi olarak belirtilmistir.
Bu maddi delillere gore davali M... Denizcilik sirketinin gemiyi isleten oldugu ve isveren sifatimin bulundugu
aciktir. Hiikiim altina alinacak alacaklardan gemi sahibi diger sirket ile birlikte sorumlu olmast gerekir”. 9. HD,
E 2010/48602, K. 2012/43013, T. 17.12.2012. (E.T.; 28.11.2015)

122 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu RG....
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Gemi kaptaninin isveren sayilip sayilmamasi hususu ise doktrin ve uygulamada
tartismalidir'®. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 1981 yilinda verdigi bir karariyla kaptani gemi
adami nitelendirmistir'®*. Bu karara gore, kaptanin gemi adami sayilmamasi halinde, kaptan
ve igveren konumundaki donatan arasindaki uyusmazliklarin is mahkemesinden ayri bir
mahkemede goriilmesi durumu ortaya g¢ikacaktir. Kaptan ve donatan ile ilgili hiikiimler
TTK’da diizenlendigi i¢in s6z konusu kisilerle ilgili dava ticari dava sayilmali ve bu davaya

125 Ancak Deniz Is Kanunu 46.madde hiikmiinde “’gemi

asliye ticaret mahkemesi bakmalidir
adamlariyla isveren ve isveren vekilleri arasindaki davalarin Is Mahkemelerinde goriilecegini
diizenlemektedir. Kanaatimizce; is¢i lehine yorum ilkesinin esas alindigi is kanunumuz
donatana hizmet sézlesmesiyle is gorme borcu altinda olan kaptani da is¢i lehine haklardan
yararlandirarak koruyacaktir. Aksi bir durum Deniz Is Kanununun temel ilke ve felsefesine
aykir1 bir neticenin ortaya ¢ikmasina sebep olacagindan kaptan da gemi adami sayilmistir.
Hemen belirtmek gerekir ki isveren sifati geminin isletilmesine bagli olarak kazanildigindan
gemiyi igletenin veya isleten gemi sahibinin ayni1 zamanda gemi kaptani olmasi durumunda

stiphesiz ki bu kisi igsveren olarak nitelendirilebilecektir'?.

2.1.7.2 Deniz Is Kanunda Isveren Vekili
2.1.7.2.1 Genel Olarak

Deniz Is Kanunu bakimindan isveren vekili, bu kanunun 2’inci maddesinde
tanimlanmistir. Anilan maddenin 1’inci fikrasinin (¢) bendine gore “kaptan veya isveren
adina ve hesabina harekete yetkili olan kimse” isveren vekili olarak tanimlanmistir. Kanunda
yapilan bu tanimdan hareketle isveren adina ve hesabina harekete yetkili olan kimselerin
igveren vekili olarak kabul edildigi ortadadir. Ancak hiikmiin lafzindan, kaptanin yapilan
tanimda isveren vekili mi oldugu yoksa isveren tarafinda mi yer aldigi tam olarak

anlasilamamaktadir.

2.1.7.2.2 1isveren Vekili Olarak Kaptan

Deniz Is Kanunu m. 2/1-c hiikmiine gére kaptan, “gemiyi sevk ve idare eden kimseye
veya zorunlu sebeplerle gorevi basinda bulunmamasi halinde ona vekalet eden kimse” olarak
tanimlanmistir. Bu tanimdan anlasildig1 lizere kaptan biitiin gemiyi sevk ve idare etmek ile
gorevli kimse olarak tanimlanmustir. Isveren vekili ile ilgili genel tanim olan ISK m. 2/4’te

yapilan tanim ile birlikte degerlendirildiginde kaptanin gemiyi sevk ve idaresi igveren

128 Siizel, Ciineyt, “Deniz Is Kanunu Kapsaminda Kaptan ve Kaptamn Is Sézlesmesi”, Prof. Dr. Saim
Ustiindag’a Armagan, Ankara 2009, s. 441-443,

4 YHGK, T., 14.01.1981 E. 1979/263-11 say1li karar.

125 Borii, L., Kogyigit, 1., Ticari Dava, Vedat Kitap¢ilik, Ankara ,2013, 5.9

126 Aydemir, s. 35.
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vekilinin isyerini veya isletmeyi yonetmesine karsilik gelmektedir. Zira her ne kadar Deniz Is
Kanunu’nda bir igyeri tanimi yapilmis olmasa da, gemi adamlarinin iginde c¢alistigi ve
donatanin ekonomik organizasyonunu gergeklestirdigi, bu sebeple sevk ve idaresi son derece
Oonemli olan gemiyi isyeri olarak kabul etmekte bir beis yoktur127.

Isveren vekilliginin isveren adma hareket etme unsuru ile alakali olarak ise Deniz Is
Kanununda kaptan bakimindan bir diizenleme mevcut degildir. Ancak bu kanunun 2/A
hiikmiinde gemiyi kendi adina isleten ise isveren olarak tanimlandigindan kaptanin gemiyi
sevk ve idaresinin gemiyi kendi adina isleten isveren hesabina gergeklestirdigi asikardir. Bu
niteliklerinden 6tiirii kaptan isveren vekili olarak kabul edilmistir'?®. Ote yandan isverene is
sozlesmesiyle bagli olarak calisiyor ise kaptanin gemi adami oldugunu da kabul etmek
gerekir'?.

Ozellikle gemi seferdeyken geminin tek hakimi olan kaptanin, bu ydnetme gorev ve
yetkisi kanundan dogmaktadir’®. Kaptan, donatam, tasiyani ve yiikle ilgili diger kisileri
temsil eder ve geminin iyi halde korunmasimni ve yolculugun selametle yerine getirilmesini
saglayici her tiirlii islem ve tasarruflari yapabilir (TTK m. 1104). Bunun disinda kaptan, Deniz
Is Kanunu m. 5’e gore is sdzlesmesi kurmaya yetkilidir. Ancak bu yetkisi baglama limaninda
gemi adami tutma ile siirhidir (Deniz Is Kanunu m. 3; TTK m. 1105).

Isveren vekili ile yapilacak bir is sdzlesmesinin tarafi olarak kaptan bu sozlesmeyi
isveren ad ve hesabina yaptigindan sézlesmeden dogan uyusmazliklarda hasim olarak

131

isverenin gosterilmesi gerekmektedir™". Ote yandan kaptan kendi adina ve isveren hesabina

132

hareket etmektedir=*. Bu bakimdan kaptan hem isveren vekili hem de gemi adami, diger bir

ifadeyle isci niteligi taslmaktadlrl?’?’.

2.1.7.2.3 Kaptan Disindaki Diger isveren Vekilleri

Kaptan disindaki diger kisilerin de isveren adina hareket etmeleri halinde bu kisilerin
de isveren vekili sayilmasi1 gerekmektedir. Nitekim bu husus Deniz is Kanununun, isveren,
igveren vekili, kaptan ve gemi adaminin ayr1 ayri tanimlandig1 2°’nci maddesinde de hiikiim
altina alimmistir. Bu diizenlemeye gore gemiyi sevk ve idare eden kimse kaptan; gemide
calisan kaptan, zabit ve diger tayfalar gemi adami; kaptan veya isveren adna ve hesabina

harekete yetkili olan kimseler de igveren vekili olarak tanimlanmaistir. Anilan hiikiimde kaptan

127 Ekmekei, O., Deniz Is Hukuku’nda is Siireleri ve Fazla Calisma, Deniz Hukuku Dergisi, Istanbul, 1996, S.3-
4,s.7

128 Y1lmaz, s. 30.

129 Aydemir, s. 35.

%0 y1lmaz, s. 30.

13! Yilmaz, s. 31.

%2 Yilmaz, s. 31.

133 Siizek, s. 212; Tuncay, s. 62.
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gemi adamlar1 arasinda sayilmis olmasina ragmen ayni maddenin diger bentlerinde (C ve C)
gemiyi sevk ve idare eden kisi oldugu ve igveren adina ve hesabina harekete yetkili oldugu
kabul edilmistir. Deniz Is Kanunu m. 27’ye gore bir gemide birden fazla kaptan
bulunabilecegi ve bunlardan birinin birinci kaptan oldugu diizenlenmistir. iste birinci kaptan
olarak nitelendirilen kaptanin, Kanunun 2/B hiikmiinde ifade edilen gemi adami olarak

4

sayllan kaptanlarm arasma girmedigini kabul etmek gerekmektedir **. Boylece gemi

adamlarina kars1 igsveren sorumlulugu yiiklenen birinci kaptanin ayri tutulmasi zorunluluk
olarak ortaya cikmaktadir'®.

[sK’na gore kaptamin goérev ve sorumluluklari dikkate almarak yorum yapildig
takdirde, kaptanin igveren adina ve hesabina hareket etmesi ve igyerinin yonetiminde gorev
almas1 bakimindan isveren vekili oldugu asikardir. Bu noktada, geminin isverene ait bir
isletme olmasa da igyeri olarak nitelendirilmesi gerekmektedir136.

IsK kapsamindaki is yerleri gibi Deniz Is Kanunu kapsamindaki isyeri olan gemide de
kaptan disinda baskaca isveren vekillerinin gdrev yapmasi da miimkiindiir. Ne isK’nda ne de

Deniz Is Kanununda bu durumu engelleyici bir hiikiim mevcut degildir.

2.1.7.3 Degerlendirme

Isveren adina hareket eden ve isletmenin, isin veya isyerinin yonetiminde gérev alan
isveren vekillerinin is hayatinda biiyilk oneme sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle is
kapasitesini genisleten isverenler, gerek isyerlerini yonetmek, gerekse belirli uzmanlik
alanlarinda istifade etmek iizere igveren vekili gorevlendirmektedirler.

Isveren vekilliginin ortaya ¢ikabilmesi i¢in isveren adina hareket etme ve isin,
isyerinin veya isletmenin yOnetiminde gorev alma unsurlarmmin bir arada bulunmasi
gerekmektedir. Isveren adina hareket etmesi isverenin hem temsil yetkisine sahip olmasimi
hem de is¢ilere kars1 igverenin sahip oldugu bir takim yetkileri yine isveren adina
kullanabilmesini ifade etmektedir. Isveren vekilinin temsil yetkisinin IsK kapsaminda
dogrudan temsile iliskisine dayandig: ifade edilebilirse de Deniz Is Kanunu kapsaminda
kaptanin baglama limaninda ve gemi adami istihdaminda dolayli temsil esasina dayal1 olarak
hukuki islem yaptigt TTK’nin ilgili hiikiimlerinde agik¢ca olmasa da ifade edilmektedir.
Isveren vekili bu temsil yetkisine dayanarak gorevli oldugu alan kapsaminda isveren adina
ticiincii kisilerle s6zlesme imzalayabilir.

Isveren vekilinin isveren vekili sifatina sahip olmasinin, onun is¢i olmasindan

kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmayacag IsK’da hiikiim altina alimmustur.

13 Yilmaz, s. 31.
% Yilmaz, s. 32.
1% Yilmaz, s. 32.
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Dolayisiyla isveren vekilinin is¢ilere karsi isveren; isverene karsi ise isci seklinde ¢ift
goriiniimlii bir nitelige sahip oldugu sdylenebilir.

Isveren vekilinin bu niteligine dayali olarak iscilere karsi islemlerinden ve
yiikiimliiliiklerinden isverenin sorumlu olacagi yine IsK’da hiikiim altina alinan hususlardan
bir tanesidir. Bu hiikiim isveren vekilinin goreviyle alakali eylem ve islemlerinden kendisinin
hukuken sorumlu olmadigini, dogrudan temsilin de sonucu olarak bunlarin dogrudan isveren
tizerinde dogdugunu ifade etmektedir. Ancak hemen belirtmek gerekir ki; anilan hiikiim
haksiz fiilleri kapsamamaktadir. Isveren vekili ile isciler arasinda herhangi bir sozlesme
iligkisinin bulunmasi da zorunlu olmadigindan igveren vekilinin is¢ilere karst gerceklestirdigi
haksiz fiillerden dolayr TBK’nin haksiz fiile iligkin hiikiimleri kapsaminda isveren vekilinin
bizzat sorumlu tutulmasi gerekecektir. Ote yandan isveren vekili isverenin yardimcisi
konumunda oldugundan isverenin de, TBK m. 116 uyarinca sorumluluguna gidilebilecektir.

Deniz is kanunu bakimindan isveren vekilligi de esasen IsK’daki isveren vekili
diizenlemesi ile benzerlik arz etmektedir. Hatta bu konuda neredeyse iki kanun arasinda bir
fark bulunmadig1 dahi sdylenebilir. Deniz Is kanunu bakimindan da kaptan veya isveren adina

harekete yetkili olan kimseler isveren vekili olarak kabul edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
KAPTANIN ISVEREN VEKILi OLARAK HAK VE YUKUMLULUKLERI

3.1 Deniz Is Hukukunda Kaptan

Kaptaninin is hukuku bakimindan hukuki statiisiiniin belirlenmesi konusunda dayanak
noktasi, oncelikle Deniz Is Kanunu hiikiimleridir. DIK m. 2 uyarinca gemiyi sevk ve idare
eden kimseye veya zorunlu sebeplerle gorevi basinda bulunamamasi halinde ona vekalet eden
kimseye kaptan; bir hizmet akdine dayanarak gemide c¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger
kimselere gemi adami; kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete yetkili olan kimseye
isveren vekili denir ( DIK.m.2/b, c, ¢).

Ayn1 madde, isvereni, “gemi sahibi veya kendisinin olmayan gemiyi kendi nam ve
hesabina igleten kimse” olarak tammlamaktadir (DIK m.2/ a). S6z konusu normlar
incelendiginde kaptanin Deniz Is Hukuku agisindan isveren statiisiinde bulunmasi miimkiin
oldugu gibi; bu statiide bulunmadigi durumlarda gemi adami ve/veya igveren vekili nitelikleri

. 137
de s6z konusu olacaktir™’.

3.1.1 Kaptanm Isveren Olmasi1 Durumu

DIK m.2/a uyarinca, “gemi sahibine veya kendisinin olmayan gemiyi kendi nam ve
hesabina isleten kimseye igveren denir.” Bir kimsenin kaptan olmasi, bir geminin sahibi
olamayacagi anlamina gelmemektedir. Eski zamanlarda kabul goren, simdi sinir 6tesi ticaretin
yayginlagsmasi neticesinde kabul gérmeyen anlayisa gore bir kimsenin sahibi oldugu gemiyi,
ayni zamanda Sevk ve idare etmesi miimkiindiir. Bu durumda kaptan, isveren olarak tezahiir
etmektedir.

Gilintimiizde kaptanlar genellikle iicret karsiligi is goren bagimli ¢alisanlar olarak is
yasaminda var olsalar da; kaptan olan bir kimsenin igveren olamayacagi seklinde kanunlarda
emredici bir hiikiim, teamiil olmadig1 igin kaptanin isveren olmasi miimkiindiir. Her seyden
once kaptanlik, belirli kanuni prosediirleri tagiyan ve bu sonucunda edinilen ve denizcilik
mesleginde bir kimseyi bazi1 yetkilerle donatan bir riitbe niteligindedir.

Kaptan hem Ticaret Kanununda hem de Deniz Is Kanununda gemi adamlar arasinda
sayllmistir (TTK m. 934, DIK m.2/b). Bunun nedeni, genelde bu riitbeyi haiz kimselerin bir
isverene/donatana bagimli olarak ¢aligmalarinda aranmalidir. Tam tersi diistiniildiigiinde,

kaptanlarin da kendi ad ve hesaplarina gemi islettikleri hallerde isveren sayilacaklarina ve

137 Sevimli, s. 75.
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gemi adami olarak kabul edileceklerinden siiphe edilmemesi gerekirl38. Deniz isvereninin

139 Malik haricinde donatma istiraki olmasi ve

mutlaka geminin maliki olmasina gerek yoktur
bu kaptanin da istirakciler arasinda bulunmasi durumlarn ile tiizel kisiligi bulunan deniz
sirketlerinin yOnetim kurulu tiyesi olan kaptanin da isveren statiisiinde oldugu kabul edilir.
Sonug olarak, Deniz Is Kanunu ile Ticaret Kanunu arasindaki temel fark, isveren kavraminin

Deniz Is Kanununda daha genis kapsamli diizenlenmis olmasidir™®.

3.1.2 Kaptann Isveren Vekili Niteligi

Kaptanin gemide c¢alisan en yetkili gemi adami1 olmasi, ona igveren vekili niteligi
saglar. Buna gore kaptan, kendisinin igveren oldugu durumlar hari¢ gemiyi sevk ve idare
gorevi ya da yetkisi, onu, deniz is hukuku bakimindan amir konumuna getirir. Yani gemiyi
isleten kisinin isverenin gemide (isyerinde) en list diizeydeki akdi ve kanuni temsilcisi kaptan
olarak ortaya ¢cikmaktadir*'.

Kaptanin isveren vekili niteligi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Iliskileri
Kanunu’nda da diizenlenmistir. Bu durum, birden fazla isyeri ve gemisi olmayan yani tek
gemisi olan igveren acisindan gegerlidirl42.

Kaptan, isyeri olan gemide isveren adina ve hesabina hareket eder ve yonetimi elinde
bulundurur ***. Bu sebeple, bu iki unsurun gerceklesmesi de isveren vekili niteliginin
kazanilmasi i¢in yeterlidir. Sonug¢ olarak, kaptan ile igveren arasindaki hukuki iligkinin

igeriginin igveren vekili niteliginin kazanilmasinda etkili olmadig1 sdylenebilir.

3.1.3 Kaptamin Gemi Adam Niteligi
Deniz Is Hukuku agisindan en tartismali konulardan birisi de kaptanin gemi adami
olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegi sorunsalidir. Kaptanin igveren vekili olmasi veya

donatan1 temsil yetkisi onun gemi adami niteligine halel getirmez'**. Yargitay’in daha dnce

138 Sevimli, s. 75.

% Kar, s. 105.

9 Kar, s. 105.

Yl 854 sayili Deniz Is Kanununun 2/C maddesinde, gemi kaptaminin isveren vekili oldugu belirtildikten
sonra, ayni maddenin son fikrasinda, "Isveren vekilinin bu sifatla gemi adamlarina karsi muamele ve
taahhiitlerinden dogrudan dogruya isverenin sorumlu oldugu" diizenlenmistir. Dosya icerigine gore, isveren
vekili konumunda olan gemi kaptani, davacrya iki maasg iicreti tutarinda ikramiye 6denmesi ile ddiillendirmis ve
odenmesi i¢in igverene yazi gondermistir. Keza davacinin ek gorev olarak yaptigi tallyman govevi i¢in uygun
goriilecek iicretin odenmesini de isverenden istemistir. Anilan madde kapsaminda, gemi kaptanimin yazdigi bu
yazilar isvereni baglar ve gemi adami icin talep etme hakki saglar. Ayrica dava acildiktan sonra BCM Is
miifettisligi davacimin kidem tazminati disinda davalr isverende 4.369.875.000.-TL iicret ve diger alacaklarinin
oldugunu saptamistir. Davacinin istemi gibi, iki aylik iicreti tutarinda ikramiye alacagi kabul edilmeli, tallyman
ek gorevi iginde, ¢alistig1 tarihler belirtilerek, hak kazanabilecegi ticret emsal arastirmasi yapilarak saptanmali
ve hiikiim altina, alinmalidir.” Yarg. 9. HD. Kr. T. 23.05.2005, E. 2004/29253, Kr. 2005/19074.

142 Bediik, s. 28.

3 sevimli, s. 76.

1 Kar, s. 112.
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verdigi kararlarda, kaptan ile ilgili ihtilaflarin i mahkemesinde mi yoksa ticaret
mahkemesinde mi goriilecegine iliskin gorev konusunda sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir'®,
Bu sebeple, her seyden 6nce kaptanin gemi adami niteliginin belirlenmesi ve hem kaptanin
igvereni ile olan uyusmazliklarinin ¢6ziim yerinin, hem de haklarinin sinirlarinin belirlenmesi
gerekir.

Deniz Is Kanunu m. 2°de, kaptan gemide ¢alisan diger kimseler gibi (zabit ve tayfalar
gibi) gemi adami olarak kabul edilmistir. Kaptanin deniz is kanunu uygulama alam
bakimindan gemi adami sayilip sayilmayacagi konusunda Yargitay’in yillar boyunca verdigi

kararlarda farkli sonuglara ulagmis olmasi da hukuki niteliginde tespit edilmesi bakimindan

olduk¢a onemlidir.

3.1.3.1 Birinci Kaptan-ikinci Kaptan Diisiincesi

DIK m.2 de “bir hizmet akdine dayanarak gemide ¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla
diger kimselere gemi adami” denir. (DIK.m.2/2.b); “gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya
zorunlu sebeplerle gorevi basinda bulunmamasit halinde ona vekalet eden kimseye kaptan”
denir.” (DIK m.2/2.c), “kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete yetkili olan kimseye
isveren vekili” denir. (DIK m.2/2.¢) hiikiimleri yer almaktadur.

Yargitay kararlarinda, birinci kaptan1 gemi adami olarak kabul etmemenin
gerekgesinde DIK m.2/2.b’de gemi adamlar1 arasinda sayilan kaptanm, ikinci kaptan oldugu
diisiincesi yatmaktadir. Bu diisiincenin dayanagi ise ayn1 maddenin kaptani ve igveren vekilini
tanimlayan c ve ¢ bentlerinde kaptandan bahsedilmesinin, birinci kaptanin gemi adami olarak
kabulii halinde, anlamsiz kalacag: fikridir.

Her seyden 6nce DIK m.2/b, bir hizmet akdine dayanarak gemide calisan kaptanin,
zabit ve tayfalarla diger kimselerin gemi adami oldugunu belirtmektedir. Bu hiikiimden
sadece ikinci kaptanlarin gemi adami oldugu anlamini ¢ikartmak giictiir; ¢linkii zabit zaten
ikinci kaptan anlamma gelmektedir; maddede gegen kaptanin ise birinci kaptan (siivari)
oldugu agiktir. Kald1 ki DIK m.2/c deki tanimlamay1 esas alip; ayn1 maddenin gemi adamini
tanimlayan b bendini yok saymak hukuk prensipleriyle de bagdasmaz*.

Kaptanin gemi adam1 olarak kabulii halinde bu durumun DIK m.2/c,¢’yi zzmnen ilga
edecegi diisiincesi ortaya ¢ikabilir. Kanimizca Yargitay burada lafzi yorum yaparak,Deniz Is
Kanunu’nun 27.madde hiikmiinii de “’Gemide birden fazla kaptan bulunabilecegini ve
bunlardan birinin birinci kaptan oldugunu’® dayanak gostererek, birinci kaptanin gemi

adamlarina kars1 igveren gibi sorumlu oldugunu bu sebeple gemi adami sayilmamasi gerektigi

145 gevimli, s. 77.
146 Sevimli, s. 78.
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savini ortaya koymustur. Oysaki, kanunu sistematigi igerisinde ele alip gai yorum
yaptigimizda s6z konusu hiikiimlerin esasen kaptanin gemi adami statiisiinii degistirmek i¢in
diizenlenmedigi onun gemiyi sevk ve idare etme noktasinda hayati bir géreve haiz oldugu ve
bu gorevi nedeni ile Deniz Hukukunda ¢ok onemli bir yere sahip oldugunu belirtmek i¢in
diizenlendigi anlasilacaktir.

Yargitay’in gerekge gosterdigi diger dnemli madde olan DIK m. 27, istisnalar
bashigini tasimakta ve birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptanin DIK, is
stirelerine iliskin hiikiimlerine tabi olmadigi hiikkmiinii igermektedir. Ne var ki sdz konusu
hiikiimden birinci kaptanin deniz is kanunu kapsami disinda oldugu ve dolayisiyla gemi
adam1 sayilamayacag1 sonucunu ¢ikarmak giictiir.Bilakis, DIK m.27/1 hiikmii ile DIK m. 2/c
hikkmii ile birlikte yorumladigimiz zaman birinci kaptanin sadece is siirelerine iliskin
hiikiimlerle ilgili Deniz Is Kanunu kapsaminda sayilmayacag, diger durumlarda gemi adami
vasfina haiz olarak Deniz Is Kanunu kapsami iginde yer alacagmi sdylememiz lazim

gelmektedir®’.

3.1.3.2 Kaptann Isveren Vekili Sifatinin Gemi Adam Niteligine Etkisi

Kaptan, tipki zabit, tayfa ve diger yardimci personeli gibi gemi adamlar1 arasinda
miitalaa edilir. Ancak kaptanin igveren vekili niteligi ve donatani temsil yetkisinin onun gemi
adamlif1 niteligine golge diisiirdiigiinii iddia eden kararlar vardir. Ozellikle bu konuda
Yargitay kararlarmin bir boliimiinde, birinci kaptanin DIK m.2/¢ de isveren vekili olarak
tanimlanmasinin  onun gemi adami olarak kabuliine engel olduguna iliskin kararlar
mevcuttur'*®. Bu goriis yukarida isveren vekili baghgi altinda yapilan agiklamalarla taban
tabana zit bir goriiniim vermektedir. Unutulmamalidir ki, bir kimsenin isveren vekili sayilmasi
icin igveren ile arasindaki hukuki iliski 6nemli olmadig1 gibi kaptan ile isveren arasindaki
hukuki iliskinin hizmet akdi iliskisi oldugu, baskin bir sekilde kabul gérmektedir.

Kaptan, gemi adami1 ve igveren vekilligi sifatinin birlestigi ¢ifte tipli bir kisilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak daha 6nce de ifade edildigi lizere, kaptan ve kaptan adma ve

hesabina hareket eden kisilerin isveren vekili olarak kabul edilmeleri'*® (DIK m.2 /¢)

Y7 Sevimli, s. 79.

% Kar, s. 111.

19 « 854 sayili Deniz Is Kanununun 2/C maddesinde, gemi kaptanimin isveren vekili oldugu belirtildikten
sonra, ayni maddenin son fikrasinda, "Isveren vekilinin bu sifatla gemi adamlarina karsi muamele ve
taahhiitlerinden dogrudan dogruya igverenin sorumlu oldugu" diizenlenmistir. Dosya icerigine gore, isveren
vekili konumunda olan gemi kaptani, davaciya iki maas iicreti tutarinda ikramiye 6denmesi ile odiillendirmis ve
odenmesi i¢in igverene yazi gondermistir. Keza davacinin ek gorev olarak yaptigi tallyman gérevi i¢in uygun
goriilecek iicretin odenmesini de isverenden istemistir. Anilan madde kapsaminda, gemi kaptanimin yazdigi bu
yazilar isvereni baglar ve gemi adami icin talep etme hakki saglar. Ayrica dava agildiktan sonra BCM Is
miifettisligi davacinin kidem tazminati disinda davali isverende 4.369.875.000.-TL iicret ve diger alacaklarinin
oldugunu saptamistir. Davacinin istemi gibi, iki aylik ticreti tutarinda ikramiye alacagi kabul edilmeli, tallyman
ek gorevi icinde, calistigi tarihler belirtilerek, hak kazanabilecegi iicret emsal arastirmast yapilarak saptanmali
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sebebiyle, kaptanin gemi adamu sayilmayacag belirtilmistir'*

. Ancak kaptanin gemi adami
sifatinin yan1 sira isveren vekili olmasi, Deniz Is Kanunu'ndan dogan is¢i sifatindan
kaynaklanan haklarina herhangi bir engel teskil etmeyecektir. Aksi bir kabul kanunun

amacina aykiri diiger™.

3.1.3.3 Kaptamin Gemiyi Sevk ve idare Eden Kimse Olmasi ve Gemi Adam Niteligi
Yargitay HGK **? kararinin aksine, kaptanin gemiyi sevk ve idaresini eden kimse
olmas1 onun gemi adami niteligine halel getirmez. Deniz Is Kanununun isveren, kaptan ve
isveren vekili kenar bashigini tasiyan 2. maddesinin ayr1 ayri bentlerinde, isveren gemi
adamlari1, kaptan ve igveren vekili belirtilmistir. Bu belirtmeye gore, gemi adami olarak,
gemide c¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimseler gosterilmis ve kaptan olarak, gemiyi
sevk ve idare eden kimse veya zorunlu sebeplerle gorev basinda bulunmamasi halinde ona
vekalet eden kisi ve igveren vekili olarak da kaptan veya igveren adina ve hesabina harekete

yetkili kimse olarak tanimlanmistir'®®

. Maddenin B bendinde kaptan gemi adamlar1 arasinda
sayllmis olmasina ragmen ayni maddenin C ve C bentlerinde de kaptanin gemiyi sevk ve
idare eden ve igveren adina ve hesabina harekete yetkili ve isveren gibi sorumlu oldugu kabul
edilmistir. Birinci kaptan-ikinci kaptan yaklasimmi anlatmis oldugumuz béliimde
belirttigimiz tizere, Yargitay gemiyi sevk ve idare eden ve gemi adamlarina karsi isverenin
sorumlulugunu yiiklenen birinci kaptanin gemi adami olarak sayilmasinin izaht miimkiin
olmadiginin, Deniz Is Kanunu’nun kaptanla ilgili hiikiimlerinin hep birlikte yorumlanmasi
halinde birinci kaptanin Deniz Is Kanunu agisindan gemi adami sayilamayacagmin kabulii
zorunlu oldugunu belirterek, Tiirk Ticaret Kanunu’nun kaptan ile ilgili hiikiimleri konuyu
diizenleyen 6zel hiikiimlerin varlig1 karsisinda bir kimsenin Deniz Is Kanunu bakimindan
gemi adami sayilip sayilamayacagmm tespitinde etkili olamaz.” ifadesiyle *®* TTK’ nin
kaptana genis yetkiler veren diizenlemelerinin o kisinin gemi adami statiislinii
etkilemeyecegini sOylemistir.

Oysaki ,kaptanin gemiyi sevk ve idare eden kimse olarak sefer sirasinda geminin tek

hakimi olmast  isveren ile arasindaki hizmet iligkisini ve gemi adami niteligini

ve hiikiim altina, alinmalidwr. Yazili sekilde bu alacaklarin reddi hatalidir... “ Yarg. 9. HD. Kr. T. 23.05.2005, E.
2004/29253, Kr. 2005/19074, www.sinerjimevzuat.com .tr adresinden 10.12.2015 tarihinde alinmugtir.

150 Yargitay 9. HD., 12.10.1969, E. 37, K. 7460 sayili kararinda bu goriisiinii “Bir igveren vekili bu bent
hilkmiine gore kaptan veya igveren adina ve hesabina harekete yetkili kimsedir...” igveren vekilinin (igverenin)
adaminin adina ve hesabina hareket ettigini ileri siirmek gibi bir diisiinceye yer verilmis olunur ki bu hususun
tacviz edileyecegi goz gotlirmez” seklinde ortaya koymustur.

Bl Kar, s. 112.

12 yargitay HGK, E. 970/9-112, K. 520, T. 15.05.1974.

153Basmg, A. Isveren Vekilinin Isvereni Dolayli Temsili ve Is Hukuku Acisindan Sonuglari, Kamu Is Dergisi,
C.7 S.3, 2004, s.9.

™ Yarg. HGK. Kr. T. 15.05.1974, E. 1970/9-112, Kr. 1974/520, www.sinerjimevzuat.com.tr adresinden
15.11.2015 tarihinde alinmistir.
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etkilememektedir. Nitekim igverenin adina hareket edip isyerinde gorev almak, isveren vekili
sifatinin  kazamlmasinda “kiimiilatif’ nitelikli kosullardir. Isveren vekilinin isyerinde
calismas1 onun bu sifatini etkilemeyecek daha da pekistirecektir.

Deniz Is Kanunu’nun yaninda TTK da kaptan1 gemi adami saymaktadir. (TTK m.934).
Kanimizca bu iki kanun, kaptan1 gemi adami olarak kabul etmeyen 1974 tarihli Hukuk Genel
Kurulu kararinin “Tiirk Ticaret Kanunu'nun kaptanla ilgili hiikiimleri konuyu diizenleyen 6zel
hiikiimlerin varlig1 karsisinda bir kimsenin Deniz Is kanunu bakimindan gemi adami sayilip
sayimayacaginin tespitinde etkili olmaz. ”aksine birbiriyle baglantili kanunlardr.

DIK m. 3 hiikmii de bu hususu dogrular niteliktedir. Bu hiikiim uyarmca Tiirk Ticaret
Kanunu’nun deniz ticaretinden bahseden besinci kitabindaki kaptan ile igveren arasindaki
iligkilere ait hiikiimleri sakli tutulmustur. Kanun burada kaptanin diger kanunlardaki statiisiine
saygl goOstermis ve mahiyeti elverdigi Olgiide kaptanin menfaatine olan hiikiimlerin
uygulanacagi belirtmistir.

TTK m. 934 hiikkmii kaptanin igveren karsisindaki konumunu belirleyen onun deniz is
kanunu kapsamindaki statiisiinii degerlendiren nitelikte bir hiikiimdiir. Dolayisiyla her ne
kadar Deniz Is Kanunu karsisinda daha 6zel bir kanun olsa da, Yargitay’in yaptig: tiirden bir
soyutlamanin DIK m.3 hiikmiinii yok saymak anlamina gelecegi kabul etmemiz lazim

gelmektedir.

3.1.4 Donatanin Gemi Adaminin Haksiz Fiillerinden Sorumlulugu

S6z konusu baglik altinda calisma konusu bakimindan degerlendirilecek konu,
kaptanin haksiz fiillerinden dolayr hangi hiikiimlere gore sorumlu olacagi mevzuudur. Bu
durumda karsimiza iki bashik ¢ikar. Kaptanin gemiyi sevk eden ve idare eden kimse
olmasindan dolayi, gemi adami olarak kabul edilmemesi halinde, igverenin/donatanin, gemi
adaminin islem ve eylemlerinden sorumlulugunu diizenleyen normlar agisindan farkli bir
rejime tabi olacagi ve bunun s6z konusu eylemlerden zarar goren iiciincii sahislarin aleyhine
bir durum yaratacag ileri siiriilmektedir'>. Bunun sebebi, kaptan eger gemi adamu olarak
kabul edilirse TTK m. 1062°de yer alan gemi adamlarinin kusurlarindan dogan sorumluluk
hiikiimlerine gore zarardan donatan sorumlu olacaktir. Ancak kaptanin gemi adami olarak
kabul edilmemesi halinde donatan {igiincii kisilere karsi ancak genel hiikiim niteliginde olan
TBK m. 66 hiikmii geregi adam c¢alistiranin sorumlulugu, sézlesme iliskisi i¢inde bulundugu
kisilere kars1 s6zlesmeden dolay1 bir zarar gelmesi durumunda TBK m.116 hiikmii geregi ifa

yardimcisinin sorumlulugu hiikiimlerine gore artik sorumlu olacaktir.

155 gevimli, s. 82.
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Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinin uygulama alani agisindan gemi adami kavrami
934. maddede gosterilmistir ve burada ‘Kaptan’ dahildir. Her kanun kavramlari kendisinin
uygulanmakta oldugu alan1 diizenleyecek sekilde tanimlamaktadir. Bu bakimdan, Deniz Is
Kanunu’nun gemi adamlar1 ile ilgili hiikiimlerinin, Tirk Ticaret Kanununun konuyu

diizenleyen hiikiimlerini ve bu hiikiimlerin i¢erigini etkilemez**®

3.1.5 Kaptanin Gemi Adam Olarak Kabul Edilmemesinin Sonuc¢lari

Kaptani salt isveren vekili sifatindan dolayr gemi adami olarak kabul etmemek, onun
Deniz Is Kanunu'ndan dogan haklarindan mahrum kalmasi anlamina gelir. Bu durum ise
oldukca hakkaniyetsiz bir sonug ortaya g¢ikarmaktadir. Kaptanin gemi adami olarak kabul
edilmesi sonucunda; kaptan, Deniz Is Kanunu’nun gemi adamlar1 i¢in 6ngordiigii, resim ve
hargtan bagisiklik (DIK m.9), sézlesmenin feshine iliskin imkanlar (DIK.m.14/2, m.16/b, 18),
kidem tazminati (DiK m.20), yurt disinda ve i¢inde iade (DIK m.21, 22, 23, 24), isverenin
{icretsiz iase ve ikamet saglamasi (DIK m.33, 34, 35), yillik iicret izin (DiK m.40), hafta tatili
ve genel tatil (DIK m.41, 42, 43) gibi birtakim haklardan yararlanacaktir. Aksi takdirde, sirf
isveren vekilligi sifatindan dolay1 bu haklardan mahrum kalmasi hakkaniyete uygun olmadigi
gibi, kanunun da amacina aykiridir™’.

Kaptan ile donatan arasinda bir hizmet sozlesmesi oldugu kabul edilmektedir. Bu
sebeple, her hizmet s6zlesmesinde oldugu gibi kaptan ile donatan arasinda bagimlilik unsuru

158 Ancak kaptanin hizmet sézlesmesi bakiminda bagimliligi, diger hizmet

da s6z konusu olur
sozlesmelerdeki durumdan farklidir. Bu sebeple denilebilir ki; kaptan yaptigi teknik is
sebebiyle kismi bir bagimsizliga sahiptir 19 Ancak bu durum kaptanin, donatana genel
anlamda bagimli ve donatanin emir ve talimatlarina uymak ile yiikiimlii olmadigi anlama
gelmez. Kaptan ile isveren/donatan arasindaki hukuki iligkinin hizmet akdi oldugu, doktrinde

yaygin olarak kabul gdrmektedir'®.

1% Kender R., Deniz Is Hukukunda Isveren,isveren Vekili,Kaptan ve Gemi Adamlar1 Kavramu, {s Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Arastirma ve Uygulama Merkezi 1984 yili Konferanslari, Fakiilteler Matbaasi, Istanbul, 1985,
s. 155.

%7 Diindar, E. Uluslararasi Diizenlemeler ve Avrupa Birligi Cercevesinde Deniz Is Hukukunda Gemi
Adamlarinin Calisma Siireleri, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamis Doktora
Tezi, 2009, s. 7; Kar, s. 112; Sevimli, s. 81.

198 Tekil, s. 189.

159 Tekil, s. 189.

180 Bkz. Tekil, s. 189; Sevimli, s. 81; Kender, s. 153; Okay, s. 332; Kar, s. 112. Bu konuda bkz. Yarg. 11. HD.
Kr. T. 12.10.2009, E. 2008/5879, Kr. 2009/10480 “...Her ne kadar 854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 2/B
maddesine gore kaptanlar gemi adami sayilmigs ve 46. maddesinde gemi adamlariyla bunlarin isverenleri
arasinda bu kanundan veya hizmet akdinden dogan davalar hakkinda 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu
hiikiimlerinin uygulanacag ongoriilmiisse de Deniz Is Kanunu'nun 1/1. maddesinde bu yasamn Tiirk Bayragi'ni
tasryan gemi isadamlart hakkinda uygulanacag belirtilmistir. Bu durumda mahkemece, yabanct bayrak tasidig
konusunda ihtilaf bulunmayan gemide ¢alisan davaci kaptamin hizmet akdinden kaynaklanan davasimin, 4857
sayih Is Kanunu ve 854 sayi Deniz Is Kanunu kapsaminda bulunmadigi degerlendirilerek davaya bakilmast
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Ayrica kaptan, hizmet sézlesmesi agisindan bagimliligi haricinde, iicret karsiliginda
belirli bir igin goriilmesini iistlenmektedir. Tipki diger gemi adamlar igin gegerli olan {icret

ve ig gorme unsurlariin kaptan i¢in de gegerli oldugu unutulmamalidir.

3.2 Bireysel Is Hukukunda Kaptan
3.2.1 [lsveren Vekili Olarak Kaptan

Deniz Is Kanunu m. 2/1°de yapilan tanimlamadan yola ¢ikilmasi durumunda, kaptanin
igveren vekilligi niteligi tartismasizdir. Ciinkii s6z konusu diizenlemede isveren vekili su
sekilde tanimlanmustir: “Kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete yetkili olan kimseye
isveren vekili denir.” (DIK m. 2/1 C) Bu tanim, isveren vekilliginin unsurlar1 agisindan
degerlendirildiginde, kaptanin hem isvereni temsil yetkisinin oldugu, hem de isyerinin

161 (DIK m.2/1-c). Kaptanin bu niteligine sahip

yonetiminde goérev aldigi goriilmektedir
olmasi, sliphesiz ki; diger gemi adamlarindan farkli olarak beraberinde birtakim hak ve
yikiimliliiklilikler getirecektir. S6z konusu baslik altinda, bu hak ve yikiimliiliikler

incelenmistir.

3.2.2 1Isvereni Temsil Yetkisi Bakimmdan
Kaptan donatan tarafindan gemiyi sevk ve idare etmesi i¢in ¢alistirilir. Kaptanin temsil

yetkisinin gesitli goriiniimleri vardir. Bu goriiniimler; donatani temsil, tagiyan1 temsil ve ylikle

ilgili teslim olarak simflandirilir *** . Kaptan isverenin hem akdi dem de kanuni

temsilcisidir'®3 164,

gerekirken, yazili sekilde is mahkemesinin gorevli oldugundan bahisle dava dilek¢esinin gorev yoniinden reddi
bozmayr gerektirmistir...” (E.T.: 28.12.2015)

161 Sevimli, s. 84; Laginer, s. 32.

192 Tekil, 5. 191,192.

163 “Dosya icerigine gore davaci gemiadami ile daval sirket arasinda davalimin igleticisi oldugu, ancak sahibi
yabanct kigi olan ve Malta devlet bayrag: tasiyan gemide gemiadami olarak ¢alismak iizere ig sozlesmesi
imzalanmistir. Davalimin ¢alistigr geminin Finlandiya Devleti Kaskinen limaninda yiik bosaltimi yapacag sirada
Uluslararas: Tasima Iscileri Federasyonu (ITF) tarafindan gérevlendirilen is miifettisinin denetimi sonrasi
gemide ¢alisan gemiadamlarinin iicretlerinin ve ¢alisma kosullarimin uluslararasi sézlesmelere uygun olmamast
nedeni ile bu kosullarin diizletilmesi icin geminin hareketine izin vermedikleri ve alikoyacaklarint belirttikleri,
bunun iizerine isverenin talimat ile kaptan ve ITF temsilcileri arasinda toplu is sozlesmesi ile her gemiadami
icin bireysel is sozlesmesi imzalandigi, davalimin ilk ise girerken davaci ile yaptigi sozlesmede fazla mesai ve
diger haklar dahil 1.150,00 TL iicret kararlastirdmisken, ITF tarafindan imzalanan sozlesme ile davali
gemiadamina fazla mesai ve tatil giinleri hari¢ 1.218,00 USD iicret édenmesi gerektiginin kararlastirildig,
normal giinler ig¢in 9 USD FM saat ticreti, Cumartesi, Pazar ve diger tatil giinleri ¢alismalar i¢in ise 16,20 USD
odenmesi ongoriildiigii ve bu sozlesmeler kapsaminda davaciya iicretin 6dendigi, geminin limanda ayrilmasi
lizerine ise davaci igveren tarafindan bu sozlesmeye gore ddenen fark iicretin geri ddenmesinin istendigi, ancak
davacimin odemedigi ve bagska bir devlet limaminda 20.11.2007 tarihinde iy sozlesmesinin sonlandirildigi
anlasilmaktadir. Somut uyusmazhkta davalimin ¢alistigr gemi Malta devlet bayrag: tasidigindan, elverisli bayrak
olmasi nedeni ile bu gemi Uluslararasi Tasima Iscileri Federasyonu! \nun denetimine tabidir. Davacinin islettigi
bu gemi Finlandiya iilke simirlari i¢indeki limanda bulunurken, federasyonun denetimi sonrasi gemide ¢alisan
gemiadamlarimin iicret ve ¢alisma sartlarimin uluslararasi sozlesmelere uygun olmamasit nedeni ile gemiye
elkonulmus ve gemi kaptan: ile gemiadamlarin temsilen toplu is sozlesmesi yaminda bireysel is sozlesmeleri
imzalanmistir. Bu sozlesmeler kapsaminda da davalr isciye davact isveren tarafindan yeni belirlenen iicret ve



50

Kaptanin temsil yetkisi baglama limaninda olup olmamasina gore farklilik arz
etmektedir. Gemi baglama limandayken kaptanin donatani temsil yetkisi olduk¢a smirlidir.
Ancak Tiirk Ticaret Kanunu’nda bu noktaya “Gemi heniiz baglama limaninda bulundugu
sirada kaptanin yapmis oldugu hukuki islemler donatani baglamaz.” (TTK m. 1103/1) hiikkmii
getirilmistir. Ancak daha sonra bu duruma iki istisna getirilmistir. Bunlardan ilki; kaptanin
kendisine ayrica verilmis 6zel bir yetkiye dayanarak hareket etmis olmasidir. Bir digeri ise
borcun, diger bir 6zel borglandirici sebepten dogmus olmasi halidir. Burada 6zel borglandirici
sebep olarak, sebepsiz zenginlesmeden veya vekaletsiz is gormeden dogan borg¢ 6rnek olarak
verilebilir®.

Kaptana taninan bir diger istisna ise, kaptanin gemi baglama limaninda dahi olsa gemi
adami tutmaya yetkili olmasidir (TTK m.1103/2). Kanaatimizce TTK’nin gemi adam lafzini
getirmesi son derece yerindedir. Zira E-TTK yorumlandiginda kaptanin sadece tayfa
niteliginde olan gemi adamlarini tutmaya yetkili oldugu sonucu ¢ikmaktaydi. Tayfa kavrami,
gemi adamlarimin sadece bir bolimiinii ifade eder. Gemi adamlar1 yonetmeligi uyarinca gemi
adami; kaptan, zabit, yardimci gemi zabiti ve yardimci hizmet personeli olarak
tanimlanmaktadir (GA Yonetmeligi m. 4). Lafzi yorum iizerinden kanun hiikmii sert bir
sekilde yorumlandiginda, kaptanin 6rnegin yardimci personeli tutabilmesi i¢in 6zel olarak
yetkilendirilmesi veya donatanin sonradan izin tutulan personele icazet etmesi
gerekmekteydi'®®.

E-TTK doneminde tayfa tutma yetkisi olarak belirtilen bu durum su an biitiin gemi
adamu personelini de kapsamaktadir. Ayrica Deniz Is Kanunu m. 5’te gemi adamu ile hizmet
akdi yapma yetkisini sadece isverene degil, ayn1 zamanda isveren vekiline de tanimaktadir.
Bu bakimdan denilebilir ki; “hizmet akdi isveren veya igveren vekili ile gemi adami arasinda
yvapilir. Ancak igveren vekilinin {igiincii kisilerle hizmet sdzlesmesi yapma sinir1, igverenin
rizasinin aksine isyerinin yonetiminde gorev alacak kimse ile hizmet akdi yapmasidir™®’.

Kaptan baglama limaninda gemi adami tutma, gemi adamlarina emir ve talimat verme,

disiplin cezasi verme veya islerine son verme gibi islemler yapabilir'®. Bu islemleri isveren

haklar: ddenmistir. Geminin elverigli bayrak olmast nedeni ile federasyonun davali gemiadamini temsil etme
yetkisi bulunmaktadir. Kisaca davali gemiadami adina federasyon tarafindan davact igvereni temsilen
gemi kaptan: ile yapilan sozlesmeler gegerlidir ve isvereni bagladigindan bir sebebe dayanmaktadir. Isveren
davali ig¢iye 6dedigi iicretleri geri isteyemez. Ortada sebepsiz ve hataen yapilan bir ddeme bulunmamaktadir.
Davanmin reddi yerine hatali gerekce ile kabulii hatalidir.” Yarg. 9. HD. Kr. T. 02.06.2014, E. 2012/10899, Kr.
2014/17601 www.sinerjimevzuat.com.tr adresimden 01.12.2015 tarihinde alinmustir.

184 “Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogal temsil iliskisinin ortaya ¢ikardigi yetkilerin, ézellikle gemi adamlar: ile
kaptan arasindaki iliskive dair olan hiikiimler goz éniine alindiginda, Deniz Is Hukuku alanmina yansimast
kacinilmazdir”; Bkz. Sevimli, s. 84.

1% Tekil, 5. 191.

166 fzveren, s. 101; Okay, s. 350; Sevimli, s. 85.

167 sevimli, s. 89.

188 Bediik, s. 27; Kar, s. 115.
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adimna ve kendisine taninan temsil yetkisi sinirlar1 igerisinde yapabilir. TTK m. 1103/2 hiikkmii
geregi, kaptanin baglama limaninda gemi adami tutabilmesinin birtakim sonuglar1 olacaktir.
Bu kapsamda denilebilir ki; kendisine gemi adami tutma yetkisi verilen kaptana, hizmet
sozlesmesine iliskin adam c¢alistirmanin dogal sonucu niteligindeki birtakim islemleri yapma
yetkisi de taninmalidir. Ornegin kaptan gemi adamlarina iicret 6deyebilecektir ve gerektiginde
bu kisilerin hizmet akitlerini feshedebilecektir. Ayrica kaptanin sozii edilen tiirden yetkileri
Deniz Is Kanunu baglaminda, isveren vekilligi statiisii dolayisiyla zaten vardir. Deniz Is
Kanunu’nun “Ucret” baslikli 29. maddesi, O6demenin isveren vekili tarafindan da
yapilabilecegini belirtmekten 6te, bu islemi bir 6dev olarak isverenin yami sira igveren
vekiline de yiikler niteliktedir. (DIK. m.29/1). Yine aym kanunun 14, 15 ve 16. maddeleri
incelendiginde isveren vekillerinin de gemi adamlarinin hizmet akitlerini feshetmeye yetkili
kilindiklar gériilecektir (DIK m.14-16)"°.

Kaptanin bu yetkileri, donatan/isveren tarafindan, sinirlanabilir. Ancak sinirlama
yetkisi de sinirsiz degildir. S6z konusu siniri; geminin ve yolculugun giivenligi, teknik

konular ve kaptanin kamu diizeninden kaynaklanan yetkileri olusturur'™.

3.2.3 Yonetim ve Yetki Bakimindan

Isveren vekilinin, isyerinin ydnetiminde gérev almasi agisindan bakildiginda, kaptanin
diger igveren vekillerinden ne gibi farki olacaktir? Kanaatimizce igveren olarak
nitelendirebilecegiz donatan gemi baglama limanindayken rahatlikla isyeri olan gemiyi
ziyaret edebilecek 1is organizasyonun ne sekilde gergeklestigini gorebilecek ve bu
organizasyona miidahale edebilecektir. Ancak gemi limandan ayrilip deniz sergiizestine
atildig vakit igverenin karadaki kadar gemiyi yonetme kabiliyeti olmayacaktir. Her ne kadar
eski zamanlardan bu yana iletisim araglari gelismis olsa da gemi seferdeyken her dakika
kaptan ile donatanin iletisim halinde olacagi diisiiniilemez. Bu yiizden kaptanin, karadaki
isveren vekillerine oranla oldukga genis yetkilere haiz oldugu goriilecektir. Bunun bir diger n
nedeni de, kaptanin Deniz Is Hukukundaki isveren vekili statiisiinden kaynaklanan emir ve
talimat verme yetkisinin yani sira, TTK da diizenlenen temsil yetkisi ve kamu hukuku
kaynakli yetkilerinin de bulunmasidir.

Kaptanin, gemideki en yliksek disiplin amiri oldugu miilga TTK’da belirtilmesine
ragmen 6102 sayilh TTK’ da boyle bir diizenleme yapilmamistir. Miilga TTK m.1467/1’¢
gore, gemideki en yiiksek emir mercii konumundaki kaptanin emirlerine gemideki herkes

uymak zorundadir. Gergekten de, miilga TTK m.1468 uyarinca “Gemi adamlari, kaptan,

1% Sevimli, s. 87, 88.
70 Okay, s. 348; Sevimli, s. 87.
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tarafindan verilen hizmet emirlerini hichir itiraz ileri siirmeksizin ve harfiyen yerine
getirmek... mecburiyetindedirler.”

Gemi adaminin kaptanin emir ve talimatlarina uymamasi halinde, hizmet akdinin
isveren veya isveren vekili tarafindan derhal ve tazminatsiz olarak feshedilmesi hakki dogar.
Hakl1 sebeple fesih sebebi olarak kaptanmn verdigi emirlere uymama durumu DIK m. 14/1-
¢’de diizenlenmistir. Kaptanin verdigi emirlere uymanin, DIK m. 14/1-¢’de diizenlenen ve
igveren veya isveren vekiline/kaptana hizmet akdini derhal fesih hakki taniyan, gemi
adaminin igveren veya isveren vekiline karsi denizcilik kural ve teamiillerine aykir1 davranisi

171
durumunu olusturacaktir™'".

3.24 Deniz Is Hukukunda Kaptanmm Isveren Vekili Olarak Yiikiimliiliikleri ve

Sorumluluklan

Kaptana iliskin Tiirk Ticaret Kanunu’nda kanuna aykir1 sekilde bayrak ¢cekme (TTK
m. 947), tasdikname veya sahadetname almadan ve gemide bulundurmadan bayrak ¢ekme
(TTK m. 948), harp gemileri ile istihkamlar 6niinde ve limanda bayrak ¢ekmemek (TTK m.
949) ve gemi adinin ve baglama limanin adinin yazilmasi (TK m. 950) suglar1 diizenlenmistir.
Ancak kaptanin bu suclardan dolay1 ceza alabilmesi i¢in bu suclar1 kasten islemesi gerekir.

Bir diger cezai diizenleme, 4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun
m. 20’de; a) Yolculuguna izin verilmemis, b) Denize elverislilik belgesi almamis, ¢) Denize
elverislilik belgesi idare tarafindan iptal edilmis d) Belgesinin siiresi ge¢mis ve idarece
uzatilmamis Olmasina ragmen sefere ¢ikan ticaret gemisinin donatanina ve kaptanina idari
para cezalarn diizenlenmistir.

Son olarak ise, Deniz Is Kanununda bu ydnde hiikiim bulunmamakla birlikte, Is
Kanununda, isveren vekilinin cezai sorumlulugu hakkinda yer alan (Is. K. m. 2/5), “bu
kanunda isveren i¢in ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorluklar igveren vekilleri hakkinda
da uygulamr” hiikkmii ile igveren vekili olan kaptanin cezal sorumlulugu dogar. Doktrinde,
Deniz Is Kanunu’nda bdyle bir hiikkmiin bulunmamasmm, Deniz is Hukukunda isveren
vekilinin cezai sorumlulugunun olmadigi anlamina gelmedigi, ¢iinkii Deniz Is Kanununun
ceza hiikiimlerinde ( DIK m.50-m.53) tiim cezalarin isveren veya isveren vekili icin
ongoriildiigi ileri siirilmistiir' .

Asagida Deniz Is Kanunu kapsaminda isveren niteligi haiz kaptanin yiikiimlii oldugu

islemler ve cezai yaptirimlarindan bahsedilmistir.

! Ergin, B., Deniz Is Hukukunda Gemi Adaminin Hizmet Akdini Hakli Nedenle Feshi Sebepleri, is Hukuku
Dergisi, 1991, C.1, S.14, s. 573.
172 Sevimli, s. 91.
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3.24.1 Hizmet Akdi Yapma Yiikiimliiliigii

Deniz Is Kanunu m. 5’e gére, “hizmet akdi isveren veya isveren vekiliyle gemi adami
arasinda yazili olarak iki niisha yapilir ve taraflardan her birine birer niisha verilir.” Buna
gore, gemi adamu ile igveren veya igveren vekili sifatiyla kaptanin yapacagi hizmet s6zlesmesi
icin yazili sekil getirilmistir. Ayrica Deniz Is Kanunu m. 6’da, sézlesmenin sadece yazili
olarak yapilmasi ile yetinilmemis, birtakim ek unsurlar getirilmistir”S. Bu sebeple, Deniz Is
Hukukunda gemi adami ile igveren veya isveren vekili arasindaki hizmet s6zlesmesi agisindan
mevsuf yazili sekil sartinin oldugunu soylemek gerekir. Taraflarin aralarindan yapmis
olduklar1 adi yazili sekilde ve Deniz Is Kanunu m. 6°da yer alan sartlar1 icermeyen sdzlesme
gecersizdir. Ciinkii s6z konusu sartlar emredici niteliktedir™.

Deniz Is Kanunda &ngoriilen yazili akit yapma yiikiimliigiiniin hukuki sonuglari
disinda, bu yiikiimliilige aykirt davramsin DIK m. 50/a’da cezai sorumlulugu da
diizenlenmistir. Yazili akit usuliine aykir1 gemi adami ile uygun sekilde yapilmadig: takdirde,

igsveren vekili veya kaptan: hakkinda idari para cezasina hitkmedilir.

3.2.4.2 Cahsma Belgesi Verme Yiikiimliiliigii

Deniz Is Kanunu m. 12°de isinden ayrilan gemi adamina isveren veya isveren vekili
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verme yiikiimliligii
diizenlenmistir. Ayrica bu belgeye gemi adamu isterse, kendisinin durumu ve davranislariyla,
caligmasinin ne yolda oldugu da yazilir. Isveren veya isveren vekilinin belgedeki imzasi, gemi
adamu dilerse baglama limanindaki liman reisligi tarafindan onaylanir. Kamu hizmeti géren
idarelere yahut kamu yararima yardimci derneklere bagli gemilerden ¢ikan gemi adaminin
aldig1 belgeler hakkinda liman reisligi tarafindan onay hiikkmii uygulanmaz.

Isveren veya isveren vekili, gemi adaminim istedigi belgeyi vermemekte direnirse
veyahut belgeye gemi adami i¢in dogru olmayan yazilar yazarsa, gemi adaminin yahut yeni
isine girdidi igverenin istegi lizerine, baglama limanindaki liman reisligince yapilacak
inceleme sonucunu gosteren bir belge gemi adamina veya yeni igverene verilir. Liman reisligi

tarafindan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir. Kamu hizmeti goren idarelere baglh

3 Deniz is Kanunu m. 6: “bu kanuna gére yapilacak yazili akitlerde asagidaki hususlarin bulunmas: gerekir: 1.
Isverenin adi ve soyadiyle ikametgah adresi, 2. Gemiadaminin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil numarast
ve ikametgah adresi, 3. Gemiadaminin ¢alisacagr geminin ismi, sicil numarasi, grostonilatosu ve kaydedildigi
sicil dairesi (Gemiadaminin aymi igsverenin muhtelif gemilerinde ¢calismasi ihtimali mevcutsa, bu hizmet aktinde
ayrica belirtilir.) 4. Aktin yapildigi yer ve tarih, 5. Gemiadaminin gérecegi is, 6. Gemiadaminin hizmete
baslyacag tarih ve yer, 7. Hizmet aktinin belli bir siire igin yapilmis olup olmadig, belli bir siire igin yapilmig
ise siiresi veya sefer lizerine ise hangi sefer oldugu, 8. Kararlastirilan iicret esasi ile miktari, 9. Ucretin édeme
zamani ve yeri ile zorunlu tutulan isverenler i¢in gemiadaminn iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit
istihkakinin odenecegi banka 6zel hesap numarasi, (1) 10. Avans sartlari, 11. Diger is sartlari, 12. Tirimciler ve
atesciler ile yapilacak hizmet akitlerinde 25/5/1959 giin ve 7292 sayili kanunla onanan sézlesmenin ézeti”.

Y74 Yazili sekil sartinin gecerlilik sart: olmadig1 hakkinda goriis icin bkz. Ozbek, s. 32.
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gemilerden ¢ikan gemi adamina belge verilmek istenmez veyahut belgeye dogru olmayan
yazilar yazilirsa, gerekli incelemenin yapilmasi i¢in bu gemilerin bagl olduklart makamlara
bagvurulur. Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgede dogru olmayan yazilar
bulunmasindan zarar goéren gemi adami veyahut gemi adamini ise alan yeni igveren eski
isverenden tazminat isteyebilir. Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan muaftir.

DIK m. 12 uyarinca, isinden ayrilan gemi adamina ¢aligma belgesi vermeyen, bes
isciye kadar (bes isci dahil) is¢i calistiran igveren veya vekili binbesyiiz Tiirk Lirasi, daha

fazla isci calistiranlara iicbin Tiirk Liras1 idari para cezas1 verilir. (DIK m. 50/ c)

3.2.4.3 Engelli ve Eski Hiikiimlii Gemi Adam Cahstirma Yiikiimliiliigii

Deniz Is Kanunu kapsamma giren isveren veya isveren vekilleri, isyerlerinde Is
Kanununun ve bununla ilgili tiiziigiin bu konuda koydugu hiikiimler, esaslar, olgiiler ve
sartlara gore engelli ve eski hiikiimlii gemi adami calistirmak zorundadir (DIK m.13)'".

DIK m. 13 geregince, engelli ve eski hiikiimlii gemi adami ¢alistirma ile ilgili kanun
ve tliziik hiikiimlerine uymayan igveren veya igveren vekiline ¢alistirmadigi her engelli veya

eski hiikiimlii ve calistirmadig1 her ay icin ikibin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir. (DIK.

m.50/¢).

3.2.4.4 Gemi Adamimin Hizmet Akdinin Feshine Iliskin Yiikiimliiliikler

Deniz Is Kanunu m. 14’de belirli sartlarin olusmasi halinde, gemi adaminin belirli
veya belirsiz ya da sefer iizerine yapilan hizmet akdi onelsiz bir sekilde isveren veya igveren
vekili tarafindan feshedilebilir. Hakli sebeple fesih hakk: diiriistliik kurali geregi taraflarin
artik sozlesmeyi devam ettirmelerinin beklenemeyecegi durumlarda sozlesmeyi tek tarafl
olarak sona erdirme yetkisi veren bozucu yenilik doguran haktir'"®. DiK m. 14°de diizenlenen
isveren veya isveren vekili tarafindan Onelsiz fesih sartlar1 sunlardir: a) Gemi adaminin
herhangi bir limanda geminin hareketinden 6nce gemiye donerek hizmete girmemesi veya
gemiye hi¢ donmemesi'’’, b) Gemi adaminin gemide hizmet grmesinin tutukluluk, hapis
veya gemide ¢alismaktan menolunmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasi*’®, ¢) Gemi

adaminin igveren veya igveren vekiline karsi, kanuna, hizmet akitlerine sair i ve ¢alisma

175 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu madde bashginda yer alan “Sakat” ibaresi
“Engelli” ayn1 maddenin birinci fikrasinda yer alan “sakat” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.

' Siizek, s. 687.

Y Hakli bir nedenin varligi aninda ise gelmesi hizmete girmemesi veya gemiye donmemesi artik hakli sebeple
oOnelsiz fesih hakki vermez. Bkz. Akyigit, s. 341.

%8 {fa aminda gemi adanunin hizmet vermesinin imkansiz olmas1 durumunda isveren veya isveren vekili hizmet
akdini feshedebilir, sebebin ortadan kalkmasina gerek yoktur. Bkz. Akyigit, s. 342; Bediik, s. 273.



55

sartlarina aykir1 hareket etmesi'’’, ¢) Gemi adaminin isveren veya igveren vekiline karsi
denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba aykiri hareket etmesi . Deniz is
iliskilerinde hizmet akdinin feshi sebepleri deniz is teamiilleri ve uygulamalar1 geregi oldukca
cesitlidir. DIK m. 14°de sadece isveren veya isveren vekili icin sayilan sebepler ile sadece isci
acisindan sayilan sebepler siirlt nitelikte (tahdidi) niteliktedir'®!,

DIK m. 14’de hem isverene (veya isveren vekiline) hem de gemi adamina taninan
(yani ¢ift tarafl1) onelsiz fesih hakki s6z konusudur. Bunlar; geminin herhangi bir sebeple 30
giinden fazla bir siire seferden kaldirilmasi*® veya gemi adaminin herhangi bir sebeple siirekli
olarak gemide calismasma engel bir hastaliga yakalanmasi™® veya engelli hile gelmesi
halleridir. Her iki taraf igin sayilan dnelsiz hakli sebepler tahdidi nitelikte degildir'®. Ancak
igveren, igveren vekili veya gemi adamina taninan akdi feshetmek yetkisi, iki taraftan birinin
bu ¢esit davranislarda bulundugunu 6biir tarafin 6grendigi glinden baslayarak alt1 is giinii
gectikten ve herhalde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullanilamaz. Burada nispi siire
altt glin, mutlak siire ise bir yildir. Alt1 aylik siire oldukca kisa bir siiredir. Bu siireler hak
diisiiriicii nitelikte olup, hakim tarafindan resen dikkate almir*®. Siirenin baslangicinda olay
giinii ve hafta tatili dikkate alinmaz™®.

Isveren vekili olan kaptanin bir diger yiikiimliiliigii de, gemi adaminin hizmet akdinin
feshine iliskin DIK m. 18 hiikmiidiir. Bu hiikkme gore, hizmet s6zlesmesinin feshinin (gerek

onelli gerekse Onelsiz) nedenleri ile birlikte gemi adamina yazili olarak bildirilmesi gerekir'®’.

3.2.45 Gemi Adamlarmm Ucretlerine iliskin Yiikiimliiliikler

Isveren veya isveren vekili, DIK m. 20 geregince gemi adaminin kidem tazminatin,
DIK m. 28 geregince gemi adaminin fazla calisma iicretini, DIK m. 29 geregince gemi
adaminin iicretini zamaninda ve tam olarak ddememesi, DIK m. 33’de sézii gecen iase veya

nakden dédeme zorunluluguna uymamasi, DIK m. 37’de sozii gecen asgari iicretten asag iicret

¥ Gemi adamlarinin yiikiimliiliiklerinin kapsamu, yasa, bireysel ve toplu is sozlesmesi, denizcilik teamiilleri ve
igverenin talimatlari ile somutlasacaktir. Kar, s. 219.

180 fsverenin ailesine saygi gostermek, onun giivenini kétiiye kullanmamak gibi. Bkz. Kar, s. 221.

1 Kar, s. 216.

182 Siirekli islerde 4857 sayili Is kanunu md. 10/1 uyarinca, nitelikleri yoniinden otuz isgiiniinden ¢ok siiren
islerdir. Siireksiz bir is i¢in yapilmis is sézlesmesi s6z konusuysa o zaman sozlesme ancak 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu md. 435 uyarinca feshedilebilecektir. Hakli neden teriminin anlami 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu md. 435/2’de tanimlanmistir. Buna gore; “Sozlesmeyi fesheden taraftan, diiriistliik kurallarina gére
hizmet iligkisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakli sebep sayilir.”

183 yargitay 9. H.D. 2006/36943 E, 2007/25398 K., 19.07.2007 T. Karar1 “Uzun siire istirahatli oldugu bunun
iizerine igverence Deniz Is Kanununun 14/3/1 maddesi uyarinca bildirimsiz fesihte ihbar tazminatina karar
verilmez” .(E.T.: 29.11.2015)

1% By kapsamda sayilmayan hallerin hakli sebep olup olmadigin takdiri mahkemelere birakilmigtir. Bkz. Kar, s.
216.

1% Kar, s. 214.

18 yargitay 9. HD, E. 2002/6386; K. 2002/21499; T. 18.11.2002.

87 Moral, D./ Kisi, H., Deniz Hizmet Sozlesmelerinin Sona Ermesi, Denizcilik Fakiiltesi Dergisi, C.2, 2010, s.
24,
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odemesi gibi hallerde cezai olarak sorumlu olur. Bu durumda olan isveren veya vekili
niteligindeki kaptan, her gemi adamina karsilik, 6demedigi meblag veya temin ile miikellef
oldugu iagenin tekabiil ettigi bedelin, bin Tiirk Lirasindan asagi olmamak {izere iki kati
tutarinda idari para cezasi verilir. Ancak gemi adaminin iade zorunluluguna uymayan ve is
slirelerine uymayan, isveren veya isveren vekili hakkinda bin Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilir.

Gemi adaminin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini zorunlu
tutuldugu halde o6zel olarak acilan banka hesabina yatirmayan igveren, isveren vekili
hakkinda, bu durumda olan her gemi adami i¢in bin iki yliz Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilir. Ayrica igveren veya isveren vekili niteligindeki kaptan igin hapis cezasi da
6ng6n’ilmﬁstﬁrl88, Deniz Is Kanunundan dogan suglara miiteallik davalar, geminin baglama

limanindaki, sulh ceza mahkemelerinde goriiliir.

3.3 Gemi Adam Olarak Kaptan
3.3.1 Kaptanin Hizmet So6zlesmesi

Kaptan ile igveren arasindaki hizmet sozlesmesi tipki diger gemi adamlar ile
yapilacak olan hizmet sézlesmeleri gibidir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi kaptanin hizmet
sozlesmesi yazili olmak (DIK m.5) ve diger zorunlu sartlar1 icermek zorundadir (DIK m.6).
Yine kaptan icin de diger gemi adamlar1 gibi DIK m.10’da diizenlenen sartlara uygun olmak
tizere deneme siiresi kararlastirilabilir.

Kaptan, hizmet sozlesmesi kapsaminda caligmakla birlikte gemideki en yiiksek
disiplin amiri niteligindedir ve ayrica donatanin, tasiyanin ve yiikle ilgililerin kanuni
temsilcisi ve igveren vekilidir. Kaptan ile hizmet s6zlesmesi yapan yani sozlesmenin karsi
tarafi igveren, isveren vekili olabilecegi gibi, donatma istirakinin oldugu durumlarda gemi
miidiirii de olabilir'®.

Kaptan ile Deniz Is Kanunu kapsaminda hizmet sézlesmesi iig tiirlii yapilabilir. Bunlar
belirli siireli, belirsiz siireli veya sefer igindirlgo. Deniz Is Kanunundaki belirli siire i¢in hizmet

sozlesmesini, Tiirk Borclar Kanunu ve Is Kanununda diizenlenen belirli siireli hizmet

188 DIK 20 nci madde hiikiimlerine aykiri harekette bulunarak kidem tazminatinm éngériilen esaslar disinda
veya saptanan miktar veya tavan asilarak 6denmesi i¢in emir veya talimat veren veya bu yolda hareket eden 6zel
veya kamu kurumu veya kuruluslarinin yonetim kurulu iiyeleri, genel miidiir, miiessese miidiirii, muhasebe
miidiirii gibi yetkili sorumlular1 hakkinda, fiil daha agir cezay1 gerektiren bir sug teskil etmedigi takdirde alti
aydan iki seneye kadar hapis ve adli para cezasina hiikkmolunur. Kanuna aykir1 olarak fazla 6denen miktarin da
ayrica Hazine lehine re’sen tahsiline karar verilir.

8 “Belirtmek gerekir ki, donatma istirakine bir gemi miidiirii tayin olundugu durumlarda (TTK m.954), kaptan:
tayin yetkisi TTK m.955/I11 uyarinca onun tarafindan kullanilacaktir ve gemi miidiiriiniin kaptan tayinden once
donatma istirakinin kararini almamis olmasi, kurulan hizmet akdinin gegerliligini etkilemeyecektir”’; Sevimli, s.
97.

190 Sefer esasina dayali hizmet s6zlesmesinden kasit geminin ¢ikabilecegi belli bir sefer siiresince ¢aligsmak iizere
gemi adamu ile donatan arasindaki iligkidir. Bkz. Ozbek, s. 32.
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akdinden farkli kilan nokta, akdin siiresinin gemi seyir halinde iken sona ermesi durumunda,
geminin ilk limana varmasina ve giivenlik altina alinmasina kadar akdin devam edecegi
hiikmiidiir’®* (DIK m.7/1).

Hizmet sozlesmesi sonucunda kaptana belirli bir iicret 6denir. Ucretsiz hizmet
sdzlesmesi olmaz™2. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak gemi adamina
isi karsiliginda igveren veya igveren vekili tarafindan 6denen bir meblagdlrl%. Calistirilan
gemi adamina {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakin 6zel olarak agilan
banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirt,
isletme bliylkligi, calistirdigi gemi adami sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi
unsurlar dikkate alarak isverenleri veya igveren vekillerini zorunlu tutmaya, banka hesabina
yatirilacak iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin, briit ya da kanuni
kesintiler disiildiikten sonra kalan net miktar iizerinden olup olmayacagini belirlemeye
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarligi’ndan
sorumlu Devlet Bakanlig1 miistereken yetkilidir.

Calistirdign gemi adamlarinin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakin1 6zel olarak acilan banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan
igverenler veya igveren vekilleri, gemi adamlarinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplart disinda 6deyemezler. Gemi adamlarinin
ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka
hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denmesine iliskin diger usul ve esaslar anilan bakanliklarca
miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakin, gemi adamina hizmet akdinde gosterilen yer ve devrelerde tam olarak
O0denmesi, igverenler ile isveren vekillerinin birinci fikra uyarmnca zorunlu tutuldugu
durumlarda ise dzel olarak agilan banka hesabia yatirilmasi mecburidir. Ucret deme devresi
bir aydan fazla olamaz. Hizmet akdinin sona ermesi veya bozulmasi halinde igveren veya
igveren vekili gemi adaminin {icretini derhal ve tam olarak 6demek zorundadir. Hakli bir
sebep olmaksizin isini yapmayan gemi adami, keyfiyet gemi jurnaline kaydedilmek ve jurnal
yoksa bir tutanakla belgelenmek sartiyla bu miiddete ait iicretten mahrum edilir. Bu yiizden

ugradig1 zararin telafisi i¢in igverenin tazminat istemek hakki saklidir.

191 Bediik, s. 128; Koyuncu, I. S., Deniz Is Kanununa Gore Hizmet Soézlesmesini Sona Erdiren Haller, Deniz
Hukuku Dergisi, 2003, S.1-4, s. 80; Sevimli, s. 98.

12 Siizek, s. 357.

1% yargitay 7. HD, E. 2013/6693, K. 2013/14476, T. 12.9.2013 kararinda, “Deniz Is Kanunu'nun 5. maddesinde
hizmet akdinin isveren veya igveren vekiliyle gemiadami arasinda yazili olarak yapilacagi, ayni kanunun 6.
Maddesinde ise taraflar arasinda kararlastirilan iicret esasi ile miktarimin yapilacak yazili akitlerde bulunmast

gerektigi bildirilmistir”. (E.T.: 30.11.2015)
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3.3.2 Kaptanin Calisma Siiresi ve Fazla Calisma
3.3.2.1 Kaptanin Deniz Is Kanunda Diizenlenen Calisma Siirelerine Tabi Olmamasi

Deniz Is Kanunu m. 26’a gore, Genel bakimdan is siiresi, giinde sekiz ve haftada kirk
sekiz saattir'®*. Bu siire haftanin is giinlerine esit olarak bolinmek suretiyle uygulanir. Is
siiresi, gemi adamiin isbasinda ¢alistig1 veya vardiya tuttugu siiredir. Isveren veya isveren
vekili, gemi adaminin vardiyalarin1 yemek ve dinlenme zamanlarin bir ¢izelge ile belirtmek
ve bu cizelgeyi gemi adamlarmin gorebilecekleri bir yere asmak zorundadir. Ancak DIK m.
27’e gore, birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptan veya kendisine vekalet
eden kimse (kilavuz kaptanlar dahil) birden fazla makinistin bulundugu gemilerde bas
makinist, doktor ve saglik memurlari, hemsire ve hastabakicilar, asli goérevleri can, mal ve
gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde ¢alisan gemi adamlari, gemide kendi nam ve
hesabina caligsanlar caligsma siireleri hakkindaki bu esaslara tabi degildirler.

Yukarda bahsedilen bilgiler 1s1ginda, kaptana diger gemi adamlarinin ¢aligma
siirelerine iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir. DIK m. 27°de sayilan istisnalardan olan
siivari, birinci kaptan hakkinda Deniz Is Kanununda diizenlenen calisma siirelerine iliskin
hiikiimler uygulanmaz. Bunun sebebi, kaptanin diger gemi adamlarindan daha genis gorev ve
sorumluluk tistlenmesidir. Ciinkii kaptan vardiya tutmamakta ve ¢alismasi daha ¢ok astlarinin,

geminin sevk ve idaresi konusunda denetlenmesi seklinde ger¢eklesmektedir'®®.

3.3.2.2 Fazla Calisma ve Kaptan

Deniz Is Kanunu m. 28/1 geregince, belirlenen is siirelerinin agilmasi suretiyle yapilan
calismalar, fazla saatlerde ¢aliyma sayilir. Ayrica DIK m. 28/2’e¢ gore, yapilacak fazla
calismanin her saatine 6denecek licret normal ¢alisma tlicretinin saat basina diisen miktart %25
oraninda arttirilmak suretiyle bulunacak miktardan az olamaz.

Ancak fazla calisma hiikiimlerinden, is siirelerine tabi olmayanlarin (DIK m.27)
yararlanip, yararlanmayacaklar1 tartismalidir. Bir goriise gore, is siirelerine tabi olmadan
calisanlari, yaptiklart isler de goz oniinde bulundurularak, giinliik is siireleri saptanmali ve
bunun {iizerinde yapilan calisma fazla calisma olarak degerlendirilmelidir. Bu konuda
Yargitay, kurtarma gemilerinde yapilan fazla calisma ile ilgili verdigi bir kararda bu

196

gemilerde calisan gemi adamlarina fazla c¢alisma {icreti 6denmesi gerektigini belirtmistir".

Ancak ayni konuda basmakinist hakkinda verilen bir diger kararda ise, bas makinistin temsilci

19% Gemi adamlarinin haftalik ¢alisma siiresi toplam 48 saati gecemez. Bkz. Bediik, s. 169.

195 “Kaptamin bizzat gemiyi sevk etmesi istisnai bir durumdur. Bu nedenlerle, ¢alisma siirelerine iliskin
hiikiimlerin kaptana uygulanmamasi esyanin tabiatindan kaynaklanmaktadw”; Sevimli, s. 100.

19 yargitay 9. HD, 10583/2429, T. 22.3.1966.
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sifati nedeniyle ve yerine getirmekte oldugu gorevin ozelligi itibariyle belirli olan {creti
yaninda fazla ¢alisma parasi talep edemeyecegi hiikiim alta alinmistir™”.

Ozellikle kaptan ve basmakinist i¢in fazla calisma iicretinden bahsedilmesi zordur.
Her seyden once bu kisiler gemide amir niteligindeki kisilerdirler; vardiya ve nébet tutmazlar
ve caligmalar1 aslen denetleme yapmak seklinde gerceklesmektedir. Bu nedenle yasa
koyucunun, bazi istisnai durumlarda fazla calisma yapan bu kisileri ayrica
ticretlendirmeyerek, denge kurmaya yoneldigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Kaldi ki,
kaptan ve basmakinistin istisnai olarak fazla c¢alisma yapti§i durumlar, fazla c¢alisma
hiikiimlerine tabi olanlar i¢in dahi fazla ¢aligma olarak degerlendirilmeyen geminin, gemideki
sahislarin veya gemi hamulesinin selameti i¢in veya glimriik, karantina ve sair sihhi
formaliteler dolayisiyla yerine getirilmesinde zorunluluk bulunan isler ve gemi seyir halinde

veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin, gemiyi terk etme, denizde catisma, denizden

adam kurtarma ve savunma ) talimleri (DIK.m.28/11I) tiiriinde islerde s6z konusu olacaktir.

3.3.2.3 Kaptanin Hizmet Akdinden Kaynaklanan Diger Haklar:
3.3.2.3.1 lase ve Ikametgih

Deniz Is Kanunu m. 33 uyarinca, kaptanin gemi adam niteliginden dolay: gemilerde
kurulacak iage servisinden yararlanacaktir. Ayrica kaptana, ise giris giiniinden baglayarak
isten ¢ikis giinline kadar riitbesine uygun olarak ve yalniz kendisi esyalarina ait olmak tizere

gemi iginde ikamet yeri bedelsiz olarak saglanacaktir (DIK m.34).

3.3.2.3.2 Hafta Tatili ve Genel Tatil

DIK m.41 uyarinca, liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde gemi adamlarmin haftada
alt1 giinden fazla calistirilmasi yasaktir. Bunlardan hafta tatili giinii ¢alistirilanlara, haftanin
diger bir giiniinde nobetlese izin verilir. Ayrica, Deniz Is Kanunu’nun uygulandig1 gemilerde,
haftanin tatilden Onceki giinlerinde siirekli olarak c¢alismis bulunan gemi adamlarina
calisilmayan hafta tatili giinli i¢in igsveren veya isveren vekili tarafindan bir is karsilig
olmaksizin ve iicret ddeme sekline bakilmaksizin bir giindelik tutarinda iicret ddenir (DIK
m.42/I). Bundan bagka, kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi adamlarina
isveren veya igveren vekili tarafindan geminin seferde bulundugu miiddete rastlayan hafta
tatili gilinleri i¢in yukaridaki sartlar aranmaksizin ve bir is karsilifi olmaksizin ayrica bir
giindelik tutarinda hafta tatili iicreti 6denir (DIK m.42/V).

Goriilecegi lizere sefer sirasinda hafta tatili licretinin hak edilmesi haftanin tatilden

onceki giinlerinde siirekli olarak calismis bulunma sarti aranmamaktadir, geminin seferde

17 gevimli, s. 97.
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bulunmadigi durumlarda ise liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde calisan gemi adamlari
icin Ongoriilen kurala tabi olmalar1 gerekecektir.

Deniz Is Kanunu kapsamina giren gemilerde ¢alisan gemi adamlarina, ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde, bir is karsiligi olmaksizin bir giinliik ticreti tutarinda tatil iicreti,
licret ddeme sekline bakilmaksizin ayrica ddenecektir (DIK m.43).

Kaptanin bu haklardan yararlanmasi konusunda is siirelerine tabi olmayan statiisiiniin
duraksamaya yol a¢mamasi gerekir. Kaptan da hafta tatili ve genel tatil haklarindan

yararlanacaktlrlgs.

3.3.2.3.3 Yillk Ucretli izin

Ayni igveren emrinde veya ayni gemide bir takvim yil1 i¢inde bir veya birkac¢ hizmet
akdine dayanarak en az alt1 ay ¢alismis olan gemi adami, yillik iicretli izne hak kazanir (DIK
m.40/1). Izin siiresi, alt1 aydan bir yila kadar hizmeti olan gemi adamlar1 i¢in 15 giinden; bir
yil ve daha fazla hizmeti olanlar icin yilda bir aydan az olamaz (DIK m.40/11).

Kaptanin, yillik ticretli izin hakki da bu esaslar ¢ercevesinde belirlenecektir. Kaptanin,
hizmet akdinin belirli veya belirsiz siireli ya da sefer iizerine yapilmis olmasi yillik ticretli izin
hakkinin kazanilmasinda bir degisiklik yaratmayacaktir.

Ayrica belirtilmesi gereken nokta, DIK m.40 uyarinca gemi adaminin/kaptanin hak
ettigi yillik dcretli izni kullanmadan hizmet akdi 14 {incii maddenin II, III ve IV finci
bentlerine gore derhal bozulursa, igveren veya isveren vekili izin siiresine ait licreti, gemi
adamina 6demek zorunda oldugudur (DIK m.40/VII). Bu hiikiim uyarinca hizmet akdi isveren
tarafindan hakli nedenle feshedilen gemi adaminin/kaptanin, yillik {icretli izin parasi isteme
hakki bulunmamaktadir (Karsilastiriniz Is K.m.56/I). Kaptanin, hizmet akdinin bildirimli
fesihle sona erdigi durumlarda da yillik iicretli izin parasi talep etme hakkinin oldugu

konusunda doktrinde goriis birligi bulunmaktadir.

3.3.3 Kaptanin Hizmet Akdinin Sona Ermesi ve Sonuclari

Kaptan ile igsveren arasindaki hizmet sozlesmesi, aralarindaki iliskinin niteliginden
dolay1 diger hizmet s6zlesmesinden farklilik arz etmektedir'®. Bu sebeple, kaptanin hizmet
sOzlesmesinin sona erme sebepleri de diger hizmet sdzlesmelerinden belirli 6l¢iide farklidir.
Gemi adamlarmin hizmet s6zlesmesinin sona erme sebepleri, Deniz Is Kanununda ve Tiirk
Ticaret Kanununda diizenlemistir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunda hizmet sézlesmesinin sona

erme sebepleri diizenlenmedigi icin tamamlayici pargasi niteliginde olan Tiirk Borglar

198 Koyuncu, s. 82.
199 Koyuncu, s. 79.
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Kanununun hizmet sozlesmesine iliskin hiikiimleri uygulamir 2%

Buna gore, hizmet
sOzlesmesini genel olarak sona erdiren sebepler, taraflarin anlagsmasi (ikale), 6liim, siirenin
sona ermesi, Onelli veya Onelsiz fesih, ifaya engel hastaligin ortaya cikmasidir®®. Ancak
bunun disinda deniz hukukuna 6zgii seferin sona ermesi, Deniz Is Kanunu m. 14/IV’de

sayilan haller gibi sona erme sebepleri de vardir.

3.3.3.1 Taraflarin Anlagsmasi

Sozlesme Ozgiirliigiiniin dogal sonucu olarak herkes yapmis olduklar1 sozlesmeyi
anlasarak sona erdirebilirler. Bunun sonucunda hizmet s6zlesmesinin taraflari, aralarinda
anlasarak sozlesmeyi her zaman sona erdirebilirler. Bu kapsamda Kkaptanin hizmet
sozlesmesinin belirli ya da belirsiz siireli yapilmis olmasi 6nemli degildir. Anlagma yolu ile
hizmet sozlesmesinin sona ermesi halinde kural olarak hizmet s6zlesmesi derhal sona erer’®?,

Dolayisiyla, ihbar 6neli veya ihbar tazminati ya da kidem tazminati bu durumda s6z konusu

olmayacaktlrzog.

3.3.3.2 Oliim

Gemi kaptanin 6liimii hizmet sézlesmesini kendiliginden sona erdirir. Bu konuda
Deniz Is Kanununda hiikiim yoktur. Ancak TBK m. 440°da hizmet sdzlesmesine iliskin genel
bir hiikkiim vardir. Bu hiikiim kiyas yolu ile kaptana da uygulanir. TBK m. 440 geregince,
hizmet sozlesmesi, is¢inin Oliimiiyle kendiliginden sona erer. Ancak isverenin olimi
durumunda kaptanin hizmet akdinin devam edeceginin kabulii gerekir. Isverenin oliimii
halinde ise sozlesme, isverenin sahsi gz Oniinde tutularak yapildigi durumlarda sona erme
204

nedenidir

kadar azdir’®.

. Kaptan ile igvereni arasinda bu tiir bir iligki bulunmas1 olanagi ise yok denecek

Kaptanin 6liimii durumunda, ise basladig: tarihten hizmet akdinin devami siiresince
her gecen tam yil i¢in isverence kanuni mirasg¢ilarina 30 giinliik {icreti tutarinda kidem
tazminat1 ddenir (DIK m.20).

TTK ’da kaptanin Oliimiiyle ilgili 6zel hiikiim ihdas edilmistir. Kaptanin olimi
durumunda donatan, kaptanin hizmete alindiktan o6ldiigli giine kadar olan fiicretini ve
kararlagtirilmis diger biitiin menfaatlerini 6demekle sorumlu tutulmustur (E-TTK m.1014/1).

Kaptanin c¢alistig siire ile ilgili alamadig iicret hakki sakli oldugu i¢in zaten bu miktar

20 Bediik, s. 240; Kar, s. 206.
206 Tekil, s. 194.

202 K oyuncu, s. 83.

203 gevimli, s. 104.

204 Sevimli, s. 104.

205 Koyuncu, s. 84.
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terekeye dahil olacaktir. Bagka bir ifade ile bu hiikiim bulunmasa bile donatan/igveren 6len
kaptanin ticretini, 6demekle yiikiimliidiir. Bundan bagka, kaptan, yolculuk basladiktan sonra
Oliirse, donatan cenaze masraflarin1 da 6deyecektir (E-TTK m.1014/I). Cenaze masrafi i¢in
yapilacak bu 6demenin, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan verilecek olan meblag (SSK
m.65/bent: ) ile karsilanamayan bolim ile ilgili oldugunun kabulii yerinde olacaktir. Kaptan,
gemiyi miidafaa ederken oOliirse, donatan miinasip bir ikramiye vermekle de yiikiimlidiir

(TTK m.1014/11, m.1015/11, m.1193/1).

3.3.3.3 Kendiliginden Sona Erme (infisah)

Deniz Is Kanunu m. 14’te diizenlenen sona erme sebepleri Deniz Hukukuna 6zgii
sebeplerdir. Buna gore, Deniz Is Kanunu uygulama alanindaki hizmet akitleri baz1 durumlarda
kendiliginden sona erecektir. DIK.m. 14/1V geregince,

e “Geminin kayba ugramasi,
o Terk edilmesi
e veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut

e Tiirk Bayragindan ayrilmast hallerinde ... hizmet akdi kendiliginden bozulur’’

Bu sekilde geminin/isyerinin igverenin elinden ¢iktigt durumlarda kaptanin hizmet
akdinin de kendiliginden sona erecegi konusunda siiphe olmamasi gerekir. S6z konusu

206 Bynun sonucu olarak, bu sebepler

diizenlemede sayilan haller tahdidi niteliktedir
haricinde, baska sebepler kaptan ile igveren arasindaki iliskiyi kendiliginden sona erdirmez.

Hizmet akdi, bu sekilde sona eren kaptana, ise basladigi tarihten hizmet akdinin
devamu siiresince her gecen tam yil i¢in igverence 30 giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati
6denir’®’ (Dem Is K.m.20/1I).

S6z konusu sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, hizmet sézlesmesi kendiliginden sona
erdirdigi i¢in ayrica fesih bildiriminde bulunmaya gerek yoktur *® . Hizmet akdinin
kendiliginden sona ermesi durumunda isveren, hizmet akdinde baska hiikiim yoksa, kaptani
geminin baglama limanina iade etmek ve iadeye iliskin ve duruma uygun yol, iage ve sair
zaruri masraflarini karsilamak veya ddemek durumundadir (DIK m.21/1, m.23/1). Hizmet
akdinde iade yeri olarak baglama liman1 disinda bir yer kararlastirilabilir. Kaptanin bu haktan
yararlanabilmesi, yurt disindaki fesihlerde deniz isi ile ilgili olsun olmasin baska bir igverenle
hizmet akdi yapmamis olmasina (DIK m.25/1) ve tiim durumlarda hizmet akdinin

feshedilmesinden itibaren bir hafta i¢inde yurda iadesini talep etmesi sartina baglhdir.

208 By hallere geminin zel miilkiyet niteligini kaybettigi, devletce miisadere edilmesi ile tamir edilemez gemi ve
tamire degmez gemi hallerini de eklemek gerekir. Bkz. Okay, s. 332.

27 Koyuncu, s.85

208 Ozbek, s. 45.
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3.3.3.4 Hizmet Sozlesmesinin Siiresinin Bitmesi

Genellikle deniz isletmelerinin hizmet sozlesmelerini belirli olarak yaptiklari
goriilmektedir®®. Kaptanin hizmet akdi belirli siire i¢in yapildigi durumlarda, bu siirenin
bitimi ile akit sona erecektir. Ancak siire bitim tarihi geminin seyir halinde oldugu bir zamana
denk gelir ise, akit geminin ilk limana varmasina ve giivenlik altina alinmasina kadar devam
edecektir (DIK m.7/1).

DIK m.8/1 uyarinca, kaptan ile isveren arasindaki belirli siireli sézlesmede Borglar
Kanunu’ndaki diizenlemeye (TBK m. 430 ?°) benzer sekilde siire sonunda gemi
adami/kaptan, isverenin veya igsveren vekilinin muvafakati ile ise devam ederse, hizmet, ayni

stire i¢in uzatilmig sayilir.

3.3.3.5 Sefer Sona Ermesi

Her gemi adami gibi, kaptanin hizmet akdi de belirli bir sefer i¢in yapilabilir (DIK
m.7/1). Bu durumda hizmet akdi geminin sefer sonunda vardigi limanda yiikiinii bosaltmasi ile
sona erecektir (DIK m.7/ II). Belirli siire igin akittekine benzer sekilde, belirli bir sefer igin
yapilmis olan akdin sonunda igveren veya igveren vekilinin muvafakati ile kaptan ise devam

eder ve gemi de yeni bir sefere ¢ikarsa akit, bu sefer siiresince uzatilmis sayilacaktir (DIK

m.8/11).

3.3.3.6 Fesih

Hizmet s6zlesmesi fesih bildirimi ile sona erdirilebilir. Fesih bildirimi, belirsiz stireli
bir hizmet s6zlesmesini belirli bir slirenin sonunda ortadan kaldiran, is¢i veya isverenin karst
tarafa yoneltmesi zorunlu olan ve diger tarafin kabuliine de ihtiya¢ gostermeyen tek tarafli
irade beyamdir®*,

Gemi adami ya da isveren fesih bildirimi hakkimi kullanmak suretiyle belirsiz stireli
hizmet s6zlesmesini sona erdirebilir. Kural olarak gemi adamu ile igveren veya isveren vekili
arasinda yapilan hizmet sozlesmesi gemi adaminin ise alinmasindan itibaren alti ay
gecmedikge feshedilemez. Bu durum sdzlesmenin her iki tarafi agisindan gecerlidir. Onemli
olan husus; s6zlesmenin hakli nedenle feshedilmesi halinde gemi adaminin alti ay ¢alismasi

212
sartinin aranmamasidir®=".

299 Moral/ Kisi, s. 27.

20 TBK m. 430: “Belirli siireli hizmet sozlesmesi, aksi kararlastiriimadikea, fesih bildiriminde bulunulmasina
gerek olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erer. Belirli siireli sézlesme, siiresinin bitiminden sonra
ortiilii olarak siirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir. Ancak, esasl bir sebebin varligi hdlinde, iist
tiste belirli stireli hizmet sozlesmesi kurulabilir.”

21 songu, S.. “Deniz Is Hukukunda Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglar1”, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi. C.1 S.3, s. 844.

212 5ongu, s. 846.
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Siiresi belirsiz hizmet sozlesmelerinde kanunda belirtilmis feshi ihbar stireleri 6zellikle
gemi adamlar agisindan 6nemli bir teminat saglayacak mahiyettedir®™.

Hizmet s6zlesmesi; isi alt1 ay stirmiis olan gemi adami agisindan bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra; isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis
olan gemi adamlar1 i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra; isi
bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan gemi adami i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra; isi li¢ yildan fazla siirmiis olan gemi adami i¢in
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra bozulmus olur (DIK m.
16).

Hizmet sozlesmesinin feshinde; fesih keyfiyeti, gemi seyir halinde ise, kararlastirilmis
limanda ve kararlagtirllmis liman degistirildigi takdirde ilk ugrayacagi limanda geminin
emniyet altina alinmasina kadar uzatilmis sayilir. Bdylelikle, bildirim siireleri geminin
kararlastirilan limana ya da bu liman degistirilmisse ilk ugranilan limana varigtan sonra
islemeye baglamayacak, s6z konusu siireler bildirimden itibaren isleyecek; fakat geminin s6z
konusu limanlardan birisine varmasina kadar gemi adam1 gemide ¢alismaya devam edecek ve
fesih hiikmii sonuglarini ancak limana varisla doguracakt1r214.

Kaptanin hizmet s6zlesmesinin sona ermesi ile ilgili énemli bir diizenleme TTK ’da
yer almaktadir. Hilkkme gore; aksi kararlagtirilmis olunsa bile donatan kaptana her zaman yol
verebilir. Bu maddenin konulus amac1 kaptanla donatanin arasindaki iliskinin giiven iligkisine
dayanmasidir. Ayrica Deniz Is Kanununa tabi olan bir gemide calisan kaptanin belli bir
hukuki hadiseden dogan haklari, Deniz Is Kanunuyla Tiirk Ticaret Kanunu’nun hangisinin
hiikiimleri kaptanin daha lehine ise, kaptana o hiikiim uygulanir. Boyle bir durumda iki
kanunun kaptanla ilgili diizenlemeleri ihtiva eden maddeleri karsilagtirilip lehe olan hiikiim
tespit edilmelidir®*®.

Bildirim siiresi isledigi sirada hizmet sézlesmesinin durumunu bildirim siiresine ait
ticretin pesin 6denmesi ve yeni bir is arayabilmek icin izin verilmesi yoniinden incelemekte

fayda vardir.

3.3.3.6.1 Bildirim Siiresine fliskin Ucretin Pesin Odenmesi

Deniz Is Kanunu’nda yer bulmasi gereken énemli bir kurum olan “Pesin édeme”
miiessesine kanunda yer verilmedigi goriilmektedir. Eger gemi limana yanastiktan sonra gemi
adaminin sozlesmesi feshi ihbar yoluyla feshedilirse ve verilen ihbar siiresi yeni seferin

baslamasindan once bitmezse, gemi adaminin bu yeni sefere gotiiriilmesi zorunlulugu ortaya

23 Moral/ Kisi, s. 30.
2% Songu, s. 848.
215 Moral/ Kisi, s. 31.
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cikacaktir™®

. Boyle bir durumda igsverenden geminin seferini, gemi adaminin ihbar 6nelinin
bitimine kadar durdurmasim1i beklemek olanaksiz oldugu gibi, aralarindaki hizmet
s0zlesmesinin kisa bir slire sonra sona erecegini bilen gemi adaminin uzun siireli bir sefere
cikmasini beklemek de pek miimkiin degildir. Bu nedenlerden &tiirii, Deniz Is Kanunu’nda
hem isveren hem de gemi adamina yonelik olarak pesin 6deme imkani taninmasi oldukca

yararlt olacaktir’.

3.3.3.6.2 Yeni is Arayabilmek Icin Izin Verilmesi

854 sayil1 Deniz Is Kanunu’nda yeni is arama iznine iliskin bir hiikiim mevcut olmasa
bile, TBK hiikiimlerinden yararlanilarak gemi adaminin isverenden yeni i arama izni talep
etmesi miimkiindiir. Gemide gergeklesen bir is oldugu i¢in gemi adaminin zaman, yer ve sekil
acisindan ig arama imkani1 fazla degildir; bu nedenle, birbirine yakin limanlar arasinda yapilan

. . . . 218
seferler s6z konusu ise gemi adamina izin vermek onun agisindan yararli olacaktir™™.

3.3.3.6.3 Bildirim Siiresine Uyulmamasi ve Hukuki Sonug¢lari

Deniz Is Kanunu’nun 16. maddesinin birinci fikrasinin D bendinde, bildirim sartlarma
uymayan tarafin, gemi adaminin ¢alisma siiresi i¢in 6ngdriilmiis ihbar 6nellerini karsilayan
licret tutarinda ihbar tazminati ddeyecegi hiikiim altina alinmustir. Isveren, bazi sebepler

dolayistyla gemi adamina bildirimde bulunmaksizin hizmet sdzlesmesini sonlandirabilir.

3.3.3.6.4 isveren veya lIsveren Vekili Tarafindan Hizmet So6zlesmesinin
Feshedilebilecegi Durumlar (DIK m. 14/1)

Isveren veya isveren vekili tarafindan iscinin (gemi adaminin) hizmet sdzlesmesini
bildirimsiz olarak feshedilebilecegi durumlar:

Gemi adaminin herhangi bir limanda geminin hareketinden Once gemiye donerek
hizmete girmemesi veya gemiye hi¢ donmemesi, gemi adaminin gemide hizmet gérmesinin
tutukluluk, hapis veya gemide ¢aligmaktan men olmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal
almasi, gemi adaminin igveren veya isveren vekiline karsi, kanuna, hizmet akitlerine, sair is
ve calisma sartlarina aykir1 hareket etmesi, gemi adaminin igveren veya isveren vekiline karsi

denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesidir®™.

216 Songu, s. 850.

2" Moral/ Kisi, s. 32.
218 Songu, s. 851.

29 Moral/ Kisi, s.33
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3.3.3.6.5 Gemi Adam Tarafindan Hizmet So6zlesmesinin Feshedilebilecegi Durumlar
(DIK m. 14/2)

Gemi adamu tarafindan hizmet sOzlesmesinin bildirimsiz olarak feshedilebilecegi
durumlar: Ucretin kanun hiikiimleri veya hizmet akdi geregince ddenmemesi, isveren veya
isveren vekilinin gemi adamina karsi kanuna, hizmet akitlerine veya sair is sartlarina aykir
hareket etmesi, igveren veya isveren vekilinin gemi adamina karsi denizcilik kural ve

teamiillerine veya ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesidir®®.

3.3.3.6.6 Isveren, isveren Vekili ve Gemi Adam Tarafindan Hizmet S6zlesmesinin
Feshedilebilecegi Durumlar

(DIK m. 14/3) Isveren, isveren vekili ve gemi adami tarafindan sozlesmenin

bildirimsiz feshedilebilecegi durumlar ise; geminin herhangi bir sebeple otuz glinden fazla bir

siire seferden kaldirilmasi, gemi adaminin herhangi bir sebeple siirekli olarak gemide

calismasina engel bir hastaliga veya sakatliga ugramasidir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi;

geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk

Bayragindan ayrilmasi hallerinde hizmet s6zlesmesi kendiliginden bozulur (infisah)?2.

3.4 Toplu is Hukukunda Kaptan

Is Hukukundaki is¢i kavrammin deniz is hukukundaki goriiniimii gemi adamudur.
Denizde yapilan isin farkli igerikler ihtiva etmesi, bu nedenle genel diizenlemelerden ziyade
ozel bir kanun olan deniz is kanununu ortaya ¢ikarmis ve bu kanunda (DiK m.1/1) gemi
adamlarinin da is¢i olduklar1 ortaya konrnustur222

Anayasanin iscilere tanidigi haklardan (AY m.48, m.49, m.51, m.53, m.54)
bakimindan temel kanun niteligindedir. Anayasa, herkesin calisma ve sozlesme hiirriyetine
sahip oldugunu belirterek devletin bunun i¢in gerekli tedbirleri almas1 gerektigini belirterek,
iscilere dinlenme, sendika kurma, sendikal faaliyette bulunma toplu is s6zlesmesi ve bununla
baglantili olarak grev yapma hakkini tanimistir. Gemi adamlar1 da, anayasada 6ngoriildiigi

iizere Sendikalar Kanunu (2821 sK.) ve Toplu Is goriismesi, Grev ve Lokavt Kanunu (2822 s.

K.) acisindan iscilere taninan haklardan yararlanacakt1r223

3.4.1 Orgiitlenme Ozgiirliigii Bakimindan Kaptan
Kaptan da bir gemi adami olmasi itibar1 ile Anayasanmn (AY m.51) , UCO

sozlesmelerinin (98 s. Sozlesme) ve Sendikalar Kanununun iscilere tanidigi orgilitlenme

220 Moral/ Kisi, .33
221 Songu, s. 852.
222 Sevimli 5.120
223 Ozbek, 0., 5.306
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haklarindan yararlanacaktir. Ancak isveren vekili sifati, Sendikalar Kanunu agisindan
kaptanin konumunun agikliga kavusturulmasini gerektirmektedir.

Sendikalar Kanunu uygulama alani agisindan bakildiginda isveren adina isletmenin
biitliniinii sevk ve idareye yetkili olan kimseler igsveren vekili olarak kabul edilmistirler (Sen.
K. m.2/VI). Bu kanun isletmeninin sadece biitiinlinii sevk ve idare eden kisileri isveren vekili
olarak nitelendirmis ve bu kanun kapsaminda igveren olacagini (Sen K. m.2/VII) dolayisiyla
isveren sendikalarina tliye olabileceklerini diizenlemistir (Sen. K. m.20/11).

Goriilecegi lizere isveren vekilinin yonetim yetkisini kullanacagi alan noktasinda,
Sendikalar Kanunu is kanunundan ayrilmaktadir. Sendikalar kanunu isveren vekilini dar
yorumlayarak yalnizca isletmenin biitiiniinii yoneten kisilerin igveren vekili sayilacagini
hilkkme baglamistir. Is Kanunu ise bdyle bir sinirlamaya gitmeksizin isin ve isyerinin
yonetiminde yer alan herkesi igveren vekili addetmistir. Kanaatimizce, kanun burada miimkiin
oldugu kadar iscinin is sendikalarina iiye olmasini saglayarak, bu kisilerin anayasanin ve
kanunun is¢ilere tanidig1 hak ve yetkilerden yararlanmasini amaglamistir.

Burada deniz ticareti acisindan su soru ydneltilebilir? Isletmeye ait tek bir gemi
oldugunda bu gemiyi sevk ve idaren kaptanin igveren vekili olarak isletmenin biitiiniinii sevk
ve idare edecegi aciktir. Ancak isletmeye ait birden ¢cok gemi oldugu zaman bu gemilerin
kaptanlar1 Sendikalar Kanunu hiikiimlerine gore igveren vekili sayilacaklar midir? Birden
fazla gemisi bulunan bir deniz isletmesi diigiiniildiigiinde, her bir geminin ayr1 birer igyeri
sayilacagini daha onceki bolimlerde belirtmistik. Bu durumda soz konusu gemilerin
kaptanlar isletmenin biitiiniinii sevk ve idare etmedikleri i¢in Sendikalar kanunu bakimindan
igsveren vekili niteliginde degildirler ve gemi adami/is¢i sendikalarina iiye olabileceklerdir.

Bununla birlikte Yargitay ise bazi olaylarda kaptanin sendikaya iiye olamayacagi

yoniinde kararlar vermistir®*,

24« Upyelik aidati, sendikaya iive olabilecek durumda olup ta iiye olanlardan kesilen bir kesintidir. Yasa ile

tiyeligi yasaklanmis kimse aslinda iiye kaydedilmemesi icap eder. Hatta aksi davranis Yasa'nin 59. maddesinde
cezai yaptirima baglanmistir. Boylece davadaki uyusmaziikta kaptanlarin sendikaya iiye, olup olmayacaklarimin
tartisilmast onem kazanmaktadwr. Yasa 21. maddesinde sendikaya iiye olamayacak iscileri 5 bent halinde saymis
bunlar arasimda 40. maddede belirlemesi yapilan kurum ve kuruluglarda calisan miifettis, kontrolorler ile
miidiirler ve buna egit ve bunlarm iist yonetici almaktan da ote Deniz Is Kanununun 26/C maddesine gore
isveren vekilidir. Hatta 2821 sayili Kanun'un 2. maddesindeki belirleyici kurula gore de igveren vekilleri bu
Kanun bakimindan igveren sayilmaktadwr. Bu tamimlamalar ve belirlemelerden kolayca gemi kaptanlarinin
yasamin sendikaya iive olamayacaklar arasinda yer aldigi sonucuna varilabilir. Oyleyse iiye olamayacaklardan
tivelik aidati kesilmesi ve bunun sendikaya ddenmesi diisiiniilemez.” Yarg. 9. HD Kr. T. 21.05.1987,. E.
2004/4321, Kr. 2005/4115, www.sinerjimevzuat.com.tr adresinden 05.12.2015 tarihinde alinmustir.



http://www.sinerjimevzuat.com.tr/
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3.4.2 Toplu Is Sézlesmesi ve Grev Hakki Bakimindan Kaptan

Kaptanin, gemi adami/is¢i niteliginden 6tiirli, Anayasanin (AY m.53, m.54) ve Toplu
Is sézlesmesi Grev ve Lokavt kanununun tiim iscilere tanidig1 toplu is sdzlesmesi ve grev
hakkindan yararlanacagi agiktir.

Kaptanin, toplu is so6zlesmesi yapma noktasinda c¢ifte goriiniimlii kisi oldugu g6z ardi
edilmemelidir. Sendikalar Kanunu uyarinca; isletmenin biitiinii sevk ve idare eden kaptan
igveren vekili olarak nitelendirilmistir. Bu baglamda isverenin temsilci olarak kaptan; toplu is
sozlesmesi goriismelerine katildig: takdirde; isveren sayilacak; bu yiizden toplu is s6zlesmesi
ile iscilere saglanan haklardan yararlanamayacak ve toplu is sozlesmesi grev ve lokavt kanunu
acisindan bir isveren gibi degerlendirilerek onun sahip oldugu hak ve yiikiimliiliiklere tabi
olacaktir®®.

Sendikaya iiye olabilmek i¢in 6n kosul is¢i olmaktir.Deniz Hukukunda isyeri olarak
kabul edilen gemide eger donatanin tek bir gemisi varsa bu sayede ticari faaliyetinin
gerceklestiriyorsa, bu gemiyi sevk ve idare eden kaptan Sendikalar Kanunu uyarinca is¢i
sayllamayacaktir. Peki bu durum sehir hatlarinda calisan kaptanlar i¢in uygulanabilecek
midir? Yargitay, ’Anilan sefer bolgesinde ¢alisan gemi kaptanlarin yolcularin ve yiiklerin
gemiye alinmasindan sefer bitinceye kadar tiim islerin goriilmesinde, fevkalade yetkiler de
olmak iizere, TTK’nin kaptana tanimis oldugu yetkileri dogrudan kullanir. Sehir hatlarinda
calisan gemi kaptanlari ise, akaryakit alma, gemi adamlar tizerinde disiplin yetkisi ,sefer
yapacag tarifelerde degisiklik ve benzeri isler, Isletme Miidiirliigii adina enspektdrliik
birimince yonetilmektedir. Bu bakimdan; sehir hatlar1 gemisinde gorevli kaptan, geminin
biitliniinii sevk ve idare eden kisi olmayip gemide ¢ok sinirli yetkileri olan kisi konumundadir.
Sehir hatlarinda ¢alisan kaptan gemiyi sevk ve idare eden degil, gemiyi yiiriiten kisi
konumundadir. <> diyerek sehir hatlarinda ¢alisan kaptanin is¢i niteligi sebebiyle sendikaya
iye olacagini kabul etmistir?,

Sendikalar Kanunu veya Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu uyarinca
igveren sayilmayan kaptanlarin, diger gemi adamlar1 gibi kanuni bir greve katilmalarinda bir
beis yoktur. Bununla birlikte basladigi yolculugu yurt igindeki varig yerlerinde bitirmemis
deniz ulastirma araglarinda grev yapilamayacaktir (TISGLK, m.62/I11).

2% Tuncay, A., Toplu Is Hukuku, Sendikalar, Toplu Is Sézlesmeleri, Toplu is Uyusmazliklari,
Istanbul,1999,s.188
226 Yarg. 10.H.D. ,7.5.1976 tarih,1976/2224-3720 K.
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SONUC

Tirk Ticaret Kanunu’nda kaptana iliskin diizenlemelerde, kaptanin gemideki en
yiiksek otorite, yani geminin yOnetim ve organizasyonundaki asil kisi olmasi sebebiyle,
baglama limanindan varma limanina kadar donatanin, tasiyanin ve yiikle ilgililerin gemideki
temsilcisi oldugunu ve bu temsil yetkisinin alelade bir temsil yetkisi olmadigini, kaptana
gerektiginde sadece donatan tarafindan yapilmasi ongoriilen islemleri yapabilme ayricaligi
tantyan bu ayricaliklarla dogru orantili olarak ona yolculugun gilivenli bir sekilde
gergeklestirilmesi, sevk ve idare ettigi geminin iyi bir sekilde yonetilmesi noktasinda 6nemli
gorev ve sorumluluklar 6ngoren bir yetki oldugunu belirtilmistir.

TTK agisindan bdylesine 6nemli yetkilerle donatilan kaptanin is hukuku acisindan
statiisiinlin tespitini yapilacagi zaman, kaptana TTK ’da taninmig olan bu yetkilerin onun is
hukuku ac¢isindan hangi statiide degerlendirilecegi konusunu ne sekilde etkileyecegini kaptani
is hukuku perspektifinden incelemeden belirtmek eksik bir degerlendirme olacaktir. Deniz Is
Kanunu kaptan1 bir hizmet akdiyle gemide c¢aligsan kisi olarak tanimlamistir. Bu kanuna gore
Kaptan bir gemi adamidir. Doktrinde; kaptanin donatan/deniz isvereni ile arasindaki iliskinin
hizmet akdi oldugu kabul edilmektedir. Kaptan1 bu dogrultuda, isverenle gergeklestirdikleri
hizmet akdine binaen isverenin talimatlar1 g¢er¢evesinde ona bagimli olarak is goren ve
karsiliginda ticret alan bir is¢i olarak belirtmek miimkiindiir. Her ne kadar kaptanin son derece
genis yetki gorev ve sorumluluklari, kaptan i¢in bagimli ¢alisma unsurunun gerceklesmedigini
diisiindiirecek nitelikte olup bu nedenle kaptanin gemi adami olmadig1 seklinde bir kanaate
stiriikleyecek olsa da, bagimliligin siibjektif bir kavram oldugunu ve kaptan ile
isveren/donatan arasindaki bagimli ¢alisma olgusunun, diger gemi adamlarina oranla siki
olmayan baglarla gergeklesse de, varligin1 korudugu gercegini diislinerek hareket etmek lazim
gelmektedir.

Kaptanin igveren vekilligi durumu Tiirk kanunlar1 ve diger iilke diizenlemeleri de goz
oniine alindiginda (ingiltere, Almanya) gemideki sefer esnasinda isverene ¢ok yakin yetkilere
sahip olan kaptani, is yerinin yonetim ve organizasyonunda onemli kararlar alma yetkisine
sahip olmayan, sadece igverenin talimatlarini yerine getiren isci statiisiinde kabul etmek
isabetsiz bir yaklagim olacaktir. Zira kaptanin igveren vekili sayillmasi onun is¢i statiisiine bir
etki etmeyecektir. Isveren vekili ¢ifte goriiniimlii kisidir. Gemide yer alan diger iscilere karsi
igverenin vekili statiisiinde hareket ederek kanunun ve igverenin ¢izdigi sinirlar ¢ercevesinde
isvereni/donatan1 temsil eder. Isverene kars1 da tipki diger isciler gibi hizmet sdzlesmesinin

geregi olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirecektir.
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Is Hukukunun ortaya ¢ikis gayesini ve su anki calisma prensiplerini géz Oniine
aldigimizda hukukumuzda agirlikli olarak yer verilen ‘zayifin korunmasi’ ilkesinin isci
lehine yorum olarak is hukukunda viicut buldugunu goérmekteyiz. Bu nedenle Ticaret
Hukukunda cok Onemli yetkilerle donatilmis kaptanin bir is¢i/gemi adami olarak is
hukukunda diizenlenmis olmasimin yerinde olmadig1 diisiinebilir. Deniz Is Kanunun kaptam
gemi adami olarak nitelendirmesi onu is kanununda yer alan giivencelerden yararlandirmak
i¢cindir. Nitekim donatan/igveren kadar ekonomik anlamda gii¢lii olmasi beklenemeyecek olan
kaptanin gemiyi en iyi sekilde sevk ve idare etmesi i¢in bir takim gilivencelere sahip olmasi
sarttir Kaptanin gemi adami olmasi onun Anayasa (AY m.48, m.49, m.51, m.53, m.54) ve
Deniz Is Kanununun, gemi adamlarina sagladigi haklardan yararlanmasini saglayacaktir.
Isveren vekili olan kaptan, Toplu Is Hukukuna iligkin kanunlarin (Sendikalar Kanunu, Toplu

Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ) isverenler i¢in dngordiikleri rejime tabidir.
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