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OZET

Son yillarda biiyiik isletmelerin muhasebe kayitlarini oldugundan farkli gostermesi,
muhasebe hileleri, kotli yonetim ve yasanan muhasebe skandallari gibi durumlar kamunun
dikkatini ¢eken ve iizerine yogunlasilan konular arasindadir. Gergeklesen bu olaylarin
cogunlugu, sermaye piyasalar1 ve muhasebe sistemleri ile 6rnek olarak kabul edilen Amerika
Birlesik Devletleri (ABD)’de ortaya ¢ikmustir. Ozellikle 2000°1i yillarda ABD’de meydana
gelen Enron ve WorldCom skandallar1 ile birlikte finansal raporlara, sermaye kuruluslarina,
bagimsiz denetim kuruluslarina ve sirket yonetimlerine olan giiven zedelenmistir. Gergeklesen
bu durum Amerikan ekonomisini etkilemekle birlikte, gelismekte olan iilkeleri de olumsuz
etkilemistir. Tiim bu sebeplerden dolay1 etik konusu, muhasebe ve finans alaninda en ¢ok
tartisilan konulardan biri olmustur.

Muhasebe meslegini icra edenlerin topluma karsi olan sorumluluklari, diger meslek
gruplarina gore daha fazladir. Bu nedenle toplumun giivenini kazanmak, muhasebe meslegi
acisindan Onemlidir. Her meslekte oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de ikilemler
yasanmaktadir. Bu ikilemlerin ¢6ziime nasil kavusturulacagi meslek mensuplarinin yasadigi
sorunlar arasindadir. Yasanan bu ikilemler karsisindan nasil bir yol izlenmesi gerektigi
konusunda meslek oOrgiitleri uyulmasi gereken etik kurallar1 olusturmuslardir. Meslek
orgiitlerinin, meslek mensuplarina etik kurallar1 benimsetme konusunda ortaya koymus
olduklari ¢aligmalari olumlu olsa da muhasebe meslek etigi egitiminin ilk olarak yiiksekdgretim
kurumlarinda verilmesi gerekmektedir. Yetisecek muhasebe meslek mensubunun mesleki
yeterliligi i¢in, almig oldugu muhasebe egitimi ¢ercevesinde muhasebe meslek etigi egitimini
de almasi ileride karsilasabilecegi belirsizlikleri ¢ozmede yol gosterici olacaktir.

Bu cergevede arastirmanin temel amaci, gelecekte muhasebe meslegini icra etmeyi
diisiinen meslek mensubu aday1 6grencilerin, etik algilarin1 ve etik davranma niyetlerini yas,
cinsiyet, 6grenim diizeyi, etik dersi almig olma gibi baz1 degiskenler ¢ercevesinde inceleyerek
aralarinda anlamhi bir fark olup olmadigimi tespit etmektir. Calismada etik algisi ve etik
davranma niyetinin 6l¢iildiigii toplam ii¢ boyutlu bir anket kullanilmistir. Son olarak elde edilen
veriler analiz edilerek degerlendirilmis ve gerekli agiklamalar yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Muhasebe Egitiminde Etik, Etik Egitimi, Etik Algist
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SUMMARY

Ethical and Ethical Perception in Accounting Education: An Application Example

In recent years, situations such as the different accounting records of large enterprises,
accounting frauds, bad management and accounting scandals are among the issues that have
attracted the attention of the public. The majority of events occurred in the USA, which is
accepted as an example with capital markets and accounting systems. Especially with the Enron
and WorldCom scandals that took place in the USA in the 2000s, trust in financial reports,
capital organizations, independent audit institutions and company management was damaged.
While this situation affected the American economy, it also affected the developing countries
negatively. For all these reasons, ethics has been one of the most discussed topics in accounting
and finance.

Those who perform the accounting profession have more responsibilities to society than
other professional groups. For this reason, gaining the trust of society is important for the
accounting profession. As in every profession, dilemmas are experienced in the accountancy
profession. How these dilemmas can be resolved is among the problems faced by members of
the profession. Professional organizations have established ethical rules to be followed
regarding how to follow these dilemmas. Although the studies of the professional organizations
on the adoption of ethical rules to the members of the profession are positive, training in
accounting professional ethics should first be given in higher education institutions. For the
professional competence of the professional accountant to be trained, taking the accounting
professional ethics education within the framework of the accounting education he received
will be a guide in resolving the uncertainties he may encounter in the future.

In the main purpose, the study is to examine the ethical perceptions and ethical
intentions candidate students who are considering pursuing the accounting profession within
the framework of such as age, gender, education level, take an ethics course and to determine
whether there is a significant difference between them. In the study, a total three-dimensional
questionnaire measuring the perception of ethics and the intention to act ethically was used.
Finally, the obtained data were analyzed and evaluated and necessary explanations were made.

Keywords: Ethics, Ethics in Accounting Education, Ethics Education, Perception of Ethics
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ON SOz

Muhasebe meslegini yapanlarin topluma karst olan sorumlulugu diger mesleklere gore
daha fazladir. Ozellikle 2000°li yillarda yasanan muhasebe skandallar1 sonrasinda toplumun
muhasebe meslegine olan giiveni zedelenmistir. Yasanan bu durum muhasebe egitiminde etik
konusunun 6nemini bir kez daha ortaya koymus ve etik konusu tekrar tartisilmaya baslamistir.

Bu ¢ercevede arastirmanin genel amacini, gelecekte muhasebe meslegini yapma
potansiyeli yiiksek olan igletme boliimii 6grencilerinin etik algilarini etigin dnemi, muhasebe
egitiminde etigin Oonemi ve etik davranma niyeti boyutlarina goére belirleme konusu
olusturmaktadir. Arastirmanmin amaci dogrultusunda 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda
Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde egitimine devam
eden Lisans (1. Smif, 2. Sinif, 3. Smif ve 4. Simif) dgrencileri ile 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalinda Yiiksek
Lisans yapan Ogrencilere yiiz yiize ve internet araciligiyla anket uygulanmistir. 320 anket
tizerinden yapilan analizler sonucunda muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerin etik
algilart ve etik davranma niyetleri cinsiyet, 6grenim diizeyi, etik dersi almig olma gibi bazi
degiskenler ¢ergevesinde incelenmistir. Bu degiskenlerin, etigin Onemine iliskin boyut
tizerinde, muhasebe egitiminde etigin dnemine iliskin boyut {izerinde ve etik davranma niyeti

boyutu tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.



GIRIS

Ahlak bilimi anlamina gelen etik sdzciigi, “iyi nedir?”, “Dogru nedir?”, “Yanlis nedir?”
Sorularmin cevabini aramaktadir. Iyi insan olmanin 6zellikleri ve bireyin uygun davranis
sergilemesini saglayan kurallarin ortaya konmasi, etik kavraminin temelini olusturan
unsurlardir. Etik kavrami, bireye belli bir hareketi veya davranigi degil, dogru olarak kabul
edilen davranis1 gostererek izlemesini ister. Birey bu davranisi sergilemeye zorlanmaz ancak
kendi ozglir iradesiyle bu davramisi uygular. Cilinkli etik bireylerin iyiligini ve refahini
yiikseltmek igin ortaya konulan faaliyetlerle ilgilenen bir alandir (Oztirk Bagpmar ve
Cakiroglu, 2017:3-4).

Muhasebede etik konusundan bahsedildiginde; muhasebenin, sunmus oldugu finansal
tablolarda yer alan finansal bilgileri, karar vermek amaciyla kullananlara sagladigi fayda
gozetilmelidir. Karar vericiler agisindan sunulan bu bilgiler yeterli degilse, dogru kararlar
almamaz ve muhasebeden beklenen fayda saglanamaz. Bu baglamda muhasebenin
standartlarini yiikseltebilmek icin etiksel konulara 6nem vermek gerekir. Ciinkii igletmelerin
finansal islemlerinin biitiin ekonomi i¢indeki yeri dikkate alindiginda ortaya koydugu bilgilerin
giivenilir olmas1 olduk¢a 6nemli hale gelmektedir (Sozbilir, 2000:45).

Kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet ortam1, muhasebe meslek mensubu sayisinin giin
gectikce artmasi, piyasalarin dinamik ve degisken olmasi, miisteri taleplerinin degiskenlik
gostermesi ve daha fazla kazang elde etme arzusu, meslek mensuplarinin etik kurallar1 yeterince
onemsememesi riskini ortaya ¢ikarmistir. Bu durum 6zellikle 2000’11 yillarda yagsanan Enron
ve WorldCom gibi dev sirketlerin muhasebe skandallarinda goriilmektedir. Yasanan bu sirket
skandallar1 sonucunda toplumun muhasebe meslegine olan giiveni zedelenmistir. Ciinkii
muhasebe meslegini yapanlarin topluma kars1 olan sorumlulugu diger mesleklere gére daha
fazladir. Bununla birlikte muhasebe egitiminde etik konusunun énemi bir kez daha anlagilmig
ve tartisilmaya baslanmistir. Muhasebe meslek etigi kurallarinin meslek mensuplarina
benimsetilmesi, muhasebe mesleginde uzmanlasma ve uluslararas1 muhasebe standartlarina
ulagsma noktasinda, uluslararasi bir kurulus olan Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) ve Tirkiye’de Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ¢alismalar yapmuslardir.

Bu caligmalar her ne kadar meslek mensubunun etik ilkeler g¢ercevesinde hareket

etmesine olumlu katkida bulunsa da muhasebe meslek etigi egitiminin dncelikli olarak daha



meslege bagslamadan 6nce tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde ve meslek yliksekokullarinin ilgili
boliimlerinde verilmesi gerekmektedir. Bu yolla kisi daha meslek mensubu aday1 iken aldig1
meslek etigi egitimi sayesinde etik duyarliliga sahip olacaktir. Bu sayede kisi meslek mensubu
oldugunda mesleki uzmanligin yaninda etiksel yargilama kabiliyetine de sahip olacaktir.

Bu ¢ercevede muhasebe meslek mensubu olma potansiyeli yiiksek olan isletme boliimi
lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerinin etik algilarinin ve etik davranma niyetlerinin
belirlenmesine yonelik yapilan bu caligma ii¢ boliimden olugmaktadir. Calismanin birinci
bolimiinde etik kavrami, etikle iliskili kavramlar, etik teoriler, is etigi ve meslek etigi
kavramlar1 hakkinda genel bilgiler verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, muhasebe kavrami ve muhasebenin fonksiyonlari,
muhasebe meslegi, muhasebe meslek etigi egitimi, muhasebe meslek etigi ve muhasebe meslek
etigi ilkeleri ve kurallar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

Calismanin iigiincii boliimiinde ise Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi isletme boliimii lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin etik algilarinin ve etik davranma
niyetlerinin belirlenmesi i¢in anket uygulanmis, elde edilen bulgulara iliskin degerlendirmeler

yapilmistir.



BiRiNCI BOLUM
ETIiK, MESLEK ETiGi VE i$ ETiGi KAVRAMLARI

Calismanin bu boliimiinde, etik kavramu, etik davranisi etkileyen faktorler, etikle iliskili

kavramlar, etik teoriler, is etigi ve meslek etigi kavramlar1 hakkinda genel bilgiler verilmistir.

1.1. Etik Kavramm

Etik, neyin degerli oldugunu veya neyin gercekten 6nemli oldugunu sorgulamaktir
(Wittgenstein, 1965:5).

Etigin, neyin dogru neyin yanlis olduguna iliskin karar alma dinamikleriyle ilgilenen
felsefe dali oldugu sdylenir (Fouka ve Mantzorou, 2011:4).

Etigin sozliikkteki anlami; “Cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya
kaginmasi gereken davranislar biitiiniidiir” (sozluk.gov.tr, 2019).

Etik, bir ortamda dogru ve yanlis bir davranigin incelenmesidir (Hatcher, 2004:357).

Etik, insanin davraniglart sirasinda ortaya koydugu ahlaki ilkelerin tamamidir. Etik
kavramini s0yle agiklamak da miimkiindiir: Etik, insanin dogru ile yanlis kavramlarinin farkini
ortaya koyarken kullandigi kisisel o6lgiitlerdir (Kutlu, 2008b:146).

Etik, insanlarin olusturdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin altyapisini olusturan
degerleri, kurallari, dogru-yanlis veya iyi-kotii gibi ahlaki ¢ercevede ortaya koyan felsefe
disiplininin adidir (Aydin, 2002:6). Insanlarin nasil davranmalar1 gerektigini ortaya koyan etik;
gorev ve sorumluluklar: esas alan bir davranis ilkesi veya disipline yon vermekte ve bir kisinin
neyi yapip yapmamasi gerektigi konusunda davranis seklini agiklayan ilkeleri kapsamaktadir
(Kutlu, 2008h:146).

Etik, dogru ve yanlisin ne oldugunun ya da neyin iyi, neyin yanlis olduguna dair hiikiim
vermek i¢in takip edilen kurallar diizenidir (Unsal, 2008:2).

Etik, nasil davranacagina karar vermek ve karmasik problemleri, sorunlari analiz etmek i¢in bir
yontem, prosediir veya perspektif olarak tanimlanabilir. Etik, kabul edilebilir ve kabul edilemez
davraniglar1 ayiran davranis normlari olarak da tanimlanabilir. Insanlarin ¢ogu evde, okulda
veya diger sosyal ortamlarda etik normlar1 6grenir. Her ne kadar ¢ogu g¢ocuk c¢ocukluk
doneminde dogru ya da yanlis duygularini edinse de ahlaki gelisim hayat boyunca devam eder
ve insanlar olgunlastik¢a farkli biiylime asamalarindan gecer (Resnik, 2011:1). Etik, hayatin
her alaninda davraniglara yon veren standartlarin ve ilkelerin tamamlayicis1 olarak dogru ve
yanlis1 ayirt etmek olarak dikkate alindigi i¢in, tarihi siire¢ igerisinde ¢esitli toplumlar ve

kiiltiirler kendi ilkelerini olusturmuslardir. Bu ilkeler bazen dine ve geleneklere, bazen de



meslek gruplarinin niteliklerine goére sekil almistir. Bunlar 6zellikle kural ve diizenlemelerin
tam olarak yer etmedigi toplumlarda iliskilerin devam ettirilebilmesinin bir yolu olarak
goriilmiistiir. Ancak zamanla sanayi toplumuna gegisle birlikte ekonomide, sosyal yagsamda ve
isletmelerde iliskilerin karmasik bir hale gelmesi daha acik kural ve ilkelerin arastirilip
bulunmas1 ve uygulamaya konulmasini zorunlu kilmistir. Iliskilerin karmasik hali ilgili
alanlarda alt sistemlerin meydana gelmesine sebep olmustur. Meydana gelen bu sistemler kendi
ilkelerini ortaya koyarak bir kurallar sistemi olusturmustur. Giiniimiizde ekonomisi gelismekte
olan ve gegcis siirecindeki toplumlarda etik ilke ve kurallarin tam olarak yerlesmedigi ve hayata
gegirilemedigi goriilmektedir. Bu tip toplumlarda kurum ve sisteme olan giiven eksikligi en
onemli sorun olarak kendini gostermektedir (Miisliimov ve Aras, 2002:2).

Etik, kisilerin birbirleriyle olan iliskilerinin temelinde yer alan degerlerin, ahlaki agidan
dogru veya yanlis olanin 6zelligini inceleyen felsefe dalidir. ingilizcede ethics kelimesi yerine
“morality” ya da “moral philosophy” kavramlar1 kullanilmaktadir. Ancak Ingilizcede “morals”
kavraminin genelde degisebilen ahlaki aligkanliklar i¢in kullanildigina rastlanmaktadir. Eski
Yunanca da ethos, insanlarin hayatlarini siirdiirdiikleri yer ile 6rf, adet, aliskanlik ve insanin
yaratilis 6zellikleri gibi anlamlari barindirmaktadir. Giinlimiizde etik, ahlaki olanin 6ziinii ve
temellerini arastiran bilim dali veya felsefe dali olarak tarif edilmektedir (Ay, 2005:33).

Etik; ahlak, gelenek, adet ve tore gibi kavramlarla yakin iligki i¢indedir. Ancak etigi bu
kavramlardan ayiran nitelikleri vardir. Etik ahlakin felsefesidir. Etikle iliskili olan bu
kavramlar; yazili olmayan, kusaktan kusaga bazen dogrudan, bazen degisiklige ugrayarak

tarihten gelen adetler, toreler ve orfler olarak benimsenmektedir (Akdogan, 2003:7).

1.1.1. Etik Sozciigiiniin Kokeni ve Anlami

Aristoteles’ten bu yana bir felsefe disiplinin adi olan etik kavrami koken olarak
Yunanca’daki “ethos” sdzciigiinden tiiretilmistir. Farkli iki anlami i¢inde barindiran bu soz ilk
olarak aligkanlik, tore ve gorenek anlamlarini tagir. Bu kavramlar ¢ergevesinde kisi genel kabul
gormiis etik ilkelere uygun hareket ettigi siirece etige uygun davranis sergilemis olur. Ikinci
olarak, bir davranista bulunan kisi kendisine aktarilan davranig kurallarin1 ve deger dlgiilerini
sorgulayarak ve tizerine diisiinerek iyi olani talep eden, iyi olani gerceklestirmek i¢in bu
davranis kurallarini aliskanliga doniistiiren kisidir. Bu kapsamda aligkanlik, tore ve gérenek
kavramlari karakter anlamina da gelmektedir (Y1lmaz, 2010:5).

Etik, Yunanca karakter anlamima gelen "ethos" sozciiglinden tiiretilmistir. Ethos’tan
tiiretilen "ethics" kavrami da ideal ve soyut olan1 gostererek ahlak ilkelerinin ve degerlerinin

analiz edilmesi neticesinde ortaya ¢ikmistir (Kurnaz ve Glimiis, 2010:158-159).



1.1.2. Etik Davramis1 Etkileyen Faktorler

Etik davranig, dogru ve yanlisi ayirt edip, dogru olani tercih ederek ahlakli davranig
sergileme bi¢imidir. Ahlakli davranig, toplum nezdinde iyi, glizel ve dogru olarak algilanan bazi
kurallara uygun davranis sekli olarak tanimlanabilir. Bu kurallarin algilanis sekli kisiden kisiye
farkli olabilmektedir. Bu sebeple toplumun huzurunu temin etmede en 6nemli unsur hukuk
kurallaridir. Bu baglamda mesleki davranis ilkelerinin yasalardan daha kapsayict oldugunu

kabul etmek gerekir (S6zbilir, 2000:20).

1.1.2.1. Yasalarin Etik Davrams Uzerindeki Etkisi

Yasa, devletin yasama giicline uyularak diizenlenen ve yiiriirlige girdikten sonra her
bireyin uymak zorunda oldugu, uymadiginda c¢esitli yaptirimlarla karsilastigir kurallar
biitiiniidiir (sozluk.gov.tr, 2019). insanlarm ortaya koyduklar baz1 davranislari yasaya uygun
olarak kabul edilirken bazilar1 da yasaya aykir1 olarak kabul edilmektedir. Yasalara uygun
davranislar ahlaki olarak degerlendirilirken, yasalara uygun olmayan davranislar ahlak dis1
davranig olarak goriiliir. Arzu edilen sonuca ulasabilmek igin yasalarin kusursuz ve kapsamli
olarak hazirlanmasinin yaninda toplumun da bu yasalara kars1 gosterecegi saygi ve hassasiyet
onemlidir. Bu durum, toplumun ahlaki kural ve yargilara gosterdigi dnemin yaninda, bu
degerleri korumak amaciyla ortaya koydugu ugras ile de bizzat ilgilidir. Yani ahlaki degerlere
hassasiyeti olan toplumlar yasalara da uygun hareket eden toplumlardir. Bu nedenle Birey-
devlet, birey-kurum, birey-birey, kurum-devlet ve kurum-birey iligkilerinde giivenilir

davranislar sergilemek ¢ok onemlidir (Kirik, 2007:19).

1.1.2.2. Geleneklerin Etik Davrams Uzerindeki Etkisi

Bireylerin davraniglarinin tamamini kanunlar ¢ercevesinde bir diizene sokmak miimkiin
degildir. Kanunlarda yazili olmasa da toplumlarin ahlaki degerleri disinda ortaya koyduklari
davraniglarini da dikkate almak gerekir. Yani mesleki ahlak ile ilgili deger yargilarinin sadece
kanunlardaki sekliyle degil ayn1 zamanda toplum nezdinde geleneksel olarak benimsenmis
davranislardan olugmasi gerekir (Kirik, 2007:20).

Ahlak, bireyin diger bireylerle, bireylerin kurumlarla ve bireyin devlet ile olan
iliskisinde toplumun tecriibesinden, gelenek ve goreneklerinden kaynaklanan aklin eseri olan,
toplumsal uyusum, birliktelik ve dayanigmayi iist seviyeye ¢ikartan ve bundan dolay1 toplumun
ekonomik, sosyal ve politik yapilarina istikrar saglayici ilkelerin, standartlarin ve degerlerin
biitiinii oldugu goriilmektedir. Bu tanim ahlakin felsefi kaliplar igerisinde soyut bir kavram

olarak yer almadigini gosterir. Felsefi kaliplar igerisinde bu degerler aktif, yapici ve yaratici bir



harekete doniiserek toplumun yasam tarzinin temelini olusturabilir. Ahlaki ilkeler, standartlar
ve degerler toplumda yasayan insanlar tarafindan samimi bir sekilde saygi gosterilen inanilan
bir yol gosterici durumunda iseler, o toplumdaki davranislart ahlaki veya ahlak dis1 olarak

gruplandirmak miimkiin olur (S6zbilir, 2000:25).

1.2. Etikle Iliskili Kavramlar
1.2.1. Etik ve Ahlak

Etik, ahlak iizerine diisiinebilmektir. Bu ¢ercevede etik, olmasi gerekeni agiklar ve
ahlaki iliskiler lizerinde dogrulanabilir veya yanliglanabilir bilgileri ortaya koyar. Bir felsefe
disiplini olan etigin fonksiyonu yeni bir ahlak gelistirmek, normlar koymak veya bu normlara
uygun sekilde davranilmasini saglamak degildir (Canbay, 2001:126).

Etik ve ahlak kavramlari birbirinden farkli anlamlara sahiptir. Etik, bir insanin belli
kosullarda aktarmak istedigi degerlerle ilgili bir durumdur. Ahlak ise bu degerleri yasama
uygulama bigimidir. Bu iki kavrami birbirinden ayirmak onemlidir. Etik, dogru ve yanlis
davranigin kuramsal hali olarak nitelendirilirken, ahlak ise onun kolaylikla uygulanabilir hali
olarak tanimlanabilir (Billington, 1997:46).

Ahlak, topluma yén veren davranis ve inang degerlerinin tamanudir. insanlarin gerek
birbirleriyle ve gerekse topluma kars1 sorumluluklarini belirleyen davranislarla birlikte kisiye
ve topluma yon veren davranig ilkeleri ahlak olarak tanimlanabilir (Dagli, 2013:6).

Ahlak, toplum igerisinde yasamini siirdiiren her kiside bulunmasi gereken bir 6zelliktir.
Kisinin ahlaki 6zelliklerinin sekil almasinda, i¢inde bulunulan toplum, yetistirilme sekli, alinan
egitim ve dogustan genlerle gelen 6zellikleri 6nemli yer kaplamaktadir (Kog, 2010:5).

Ahlak, bir toplumda mevcut davranislara, tutumlara ve inanglara yon veren degerler
sistemidir. Ayn1 zamanda ahlak, etigin giinlik yasama yansiyan ilkeler biitiiniidiir (Aydin,
2012:7).

Etik ve ahlakin ayn1 anlam1 igermemesinin sebebi, etigin ahlak felsefesi olmasi, ahlakin
ise etigin arastirma alani icerisinde olmasindandir (Aydin, 2012:6).

Etik ve ahlak arasindaki teorik ayrimin neticesi olarak su tanim yapilabilir: Etik,
kisilerin isteklerine sadece bireysel anlamda yaklasmaz, ayn1 zamanda evrensel anlamda da
yaklagir. Sonug olarak etik konusu evrensel olarak algilanirken, ahlakin daha ¢ok bireye 6zgii

ve teorik acidan siirli oldugu séylenebilir (Ugma, 2007:9).



1.2.2. Etik ve Kiiltiir

Kiiltiir, bireylerin davranislariyla ilgili bilgi veren ve bu davraniglarin yansimasini bulan
soyut gortisler, degerler ve diinyaya yonelik algilardan olusur. Ayrica kiiltiir, insanlarin toplum
icerisinde elde ettigi bilgi, inang, adalet, hukuk, ahlak, sanat, gelenek, aliskanlik ve sahip oldugu
yeteneklerinin bir biitlinii olarak tanimlamistir (Haviland vd., 2008:102-103).

Etik, bireylerin davraniglarina iyi, gilizel ve dogru gibi faydali anlamlar yiikleyip bu
davranislara yon veren soyut kodlardir. Bu kodlarin olugmasi, insanlarin yasadigi toplum ve bu
toplumunun kiiltiirtiyle iliskilidir. Bu nedenle etik kiiltiirle i¢ i¢e olan bir kavramdir. Kiiltiir,
bireylerin algilama, duyum, diisiinme ve davranma siireglerine etki eder. Kiiltiir hem bireysel
hem de orgiitsel kiiltiir anlaminda sergilenen davranisin etige uygunlugunu etkilemektedir. Bu

baglamda etik, kiiltiiriin alt boyutu olarak degerlendirilebilir (Gormez vd., 2009:4-5).

1.2.3. Etik ve Hukuk

Etik, davraniglara yon veren standartlar1 veya sosyal dl¢iitleri belirler. Diger bir ifadeyle
etik, bir meslek dalinda kabul gormiis standartlara uygun sekilde davranma anlamina
gelmektedir. Bu standartlar kisilerin gercek davranislarini ifade etmektedir. insanlar genel
olarak kabul gérmiis bu standartlara uymama yoniinde egilim gostermektedirler. Bu ¢ercevede
insanlar siirekli yalan sdyleseler dahi, cocuklarina yalan séylemenin kétii ve yanlis oldugunu
telkin ederek, toplum igerisinde diiriistliigii savunmak suretiyle diiriistliigiin bir davranig
standard1 olarak kabul edilmesi i¢in ¢aba sarf etmektedirler (Karakog, 2012:91-92).

Hukuk, yasantimizi farkli sekillerde etkilemekte olup, hak ve odevler araciligiyla
hayattaki konumumuzu belirleyip bu durumdan daha iyi olma yoniindeki istek ve arzularimiza
aracilik etmektedir. Bu baglamda hukuk ahlaki bir talep barindirmakta ve tek basina yeterli bir
kurum olma 6zelligi tasitmamaktadir. Bu 6zellik hukuk ve etik arasinda iligski kurmanin kapisini
aralamaktadir. Hukuk ve etik arasinda iliski kurulurken o6zellikle toplumsal ahlak ve etik,
ahlakilik ve elestirel ahlak ayrimini dikkate almak gerekir. Ciinkii bu ayrimlar nesnellik, hukuki
bilgi, hukukun amac1 ve adalet kavramlariyla ilgilidir (Uygur, 2010:6).

Etik ile hukuk arasinda benzerlikler ve farkliliklar vardir. Etik ilkeler yazili olmayan
kurallardir. Ancak giiniimiizde bazi alanlarda bu kurallarin yazili hale getirildigi goriilmektedir.
Hukuk kurallar1 ise genelde yazilidir. Etik ilkeler kisilere otokontrol saglayarak iyi ve dogru
davranig sergilemelerini amaglarken, hukuk kurallar1 bireylerin birbirleriyle olan iligkilerini
diizenleyerek kisilerin eylem ve davranislari sonucunda baska bireylerin zarar gérmesini

engeller. Hukuk kurallarina uyulmamasi sonucunda yaptirnrm uygulanir. Etik ilkeler de



insanlarin eylem ve davraniglarina sinirlama getirmektedir. Ancak etik ilkelere uyulmamasi

halinde hukuki anlamda bir yaptirim s6z konusu degildir (Karakog, 2012:93).

1.2.4. Etik ve Sosyal Sorumluluk

Sosyal sorumluluk, isletmelerin sosyal g¢evresinde bulunan gruplara ve bireylere
davrams sekliyle ilgilidir. Isletmeler ekonomik anlamda belirledikleri hedefleri
gerceklestirirken galisanlarinin, paydaslarinin ve toplumun menfaatlerini de dikkate almak
mecburiyetindedirler. Iste bu noktada etik ve sosyal sorumluluk kavramlar1 ile
karsilagilmaktadir (Simsek vd., 2007:378).

Etik ve sosyal sorumluluk kavramlari glinlimiizde iizerinde tartismalarin ve ¢aligmalarin
yapildig1 alanlardir. Etik ilkeler biitlin meslek gruplari igin tartisilan bir konu olup, bazi
mesleklerle ilgili de ciddi yaptirimlara sahiptir. Sivil toplum 6rgiitlerinin ortaya koydugu etik
ilkelere kurumlarin riayet etmesi beklenmektedir. Kurumlar hem etik konusunda hem de sosyal
sorumluluk cergevesinde ¢alisanlarina, paydaslarina, ¢ikar gruplarina, tedarik¢ilerine, ulusal ve
uluslararasi topluma, devlet ve yerel yonetimler gibi hedef kitlelerine yonelik yasal ve yasalarda
belirtilmemis sosyal sorumluluk ilkelerini yerine getirme sorumluluguna sahiptirler (Vural,

2011:82).

1.3. Etik Teoriler

Etik veya etiksel agidan karar verme tamamen kisiseldir. Insanlarin, bir davranisin etik
olup olmadigim1 veya bu davranisin dogru ya da yanlis oldugunu ayirt edebilmelerinin
temelinde Kisisel degerleri rol oynamaktadir. Bu nedenle kisilerin etik agidan karar verme
asamalarinda bazi etik teorilere uygun sekilde hareket etmeleri gerektigi ve bu teorilerin
bireylere kilavuzluk ettigi asikardir. Ahlaki davranislarin temelini olusturan ve insanlarin etik
karar verme siireglerini ortaya koyan yine bu teorilerdir (U¢ma, 2007:10). Cagdas etik teorileri

iki disiince akimma dayanir. Bu akimlar deontolojik ve teleolojik akimlaridir (Akdogan,
2003:37).

1.3.1. Teleolojik Yaklasim (Amaglanan Sonug¢ Etigi)

Teleolojik yaklagim, eylemde bulunan bireyin veya bireyler grubunun iyi ve kotii olarak
nitelendirilen bir eylemin iyi bir sonucu olarak kabul edilen seye odaklanir (Micewski ve Troy,
2006:18). Bu sistemde bir hareketin ahlaki dogrulugu hedeflenen sonuglarin hangi diizeyde elde
edildigiyle iliskilidir. Hareketin sonucu belirlenen hedef yoniinde ise o davranis ahlaki olarak

degerlendirilir, tam tersi durumda hareketin sonucu istenildigi gibi ¢gikmazsa o davranig ahlaki



degildir. Teleolojik yaklasim faydacilik yaklasimi olarak da bilinir (Y1lmaz, 2010:76). Diger
bir ifadeyle bu yaklasim fayda/maliyet ekseninde en iist diizeyde yarari saglayacak olan
secenegin dogru oldugu ilkesini temel alir (Akdogan, 2005:296). Teleoloji, ortaya ¢ikan
sonuglarla ilgili rasyonel diisiinme anlamina gelir. Teleolojik yaklasima gore, bir eylemin
neticesi, onun ahlaksal a¢idan konumunu ortaya koyar. Bu nedenle sonug, kullanilan yontem
ve araglar1 yasal hale getirir. Ortaya konan eylemin sonucu iyi yonde ise bu eylem dogrudur

(Y1ilmaz, 2010:74).

Faydaci1 Yaklasim

Teleolojik Yaklasim

Bireyci Yaklagm
(Egoizm)

Sekil 1. 1 Teleolojik Yaklasimin Boliimlenmesi
Kaynak: (Kutlu, 2008a:11)

1.3.1.1. Faydacihk Yaklasimi

Faydacilik yaklasimi 19. yiizyilda Jeremy Bentham ve John Stuart Mill tarafindan,
kanun koyucularin hangi yasalarin ahlaki olarak en iyi oldugunu belirlemelerine yardimci
olmak i¢in tasarlanmistir. Hem Bentham hem de Mill, etik eylemlerin kotiiliige karsi en biiyiik
iyilik dengesini saglayan eylemler oldugunu 6ne siirmiistiir (Santa Clara University-Markkula
Center for Applied Ethics, 2019).

Teleoloji yaklagiminin karakteristik bir 6rnegi olan faydacilik yaklasimi, bir davranisin
ahlaki olarak dogru olup olmadigin1 anlamanin yolunun bu davranmisin sonuglarina bakarak
anlasilabilecegini ileri slirmektedir. Yani ¢ikan sonug iyiyse bu davranis dogru bir davranistir.
Eger sonuglar kotiiyse bu davranis yanls bir davramstir (Ozyer ve Azizoglu, 2010:62). Bir
eylemin sonuglar yliksek seviyede cosku ve mutluluga, diisiik seviyede de ac1 ve kedere sebep
oluyorsa bu davranis ahlaki olarak nitelendirilir. Bu yaklasim ¢ogunlugun tatmin edilmesini
onceleyen bir yaklagimdir (Soylu, 2018:23). Faydacilik yaklagimi, insan hayatinda 6nemli bir
yer tutan mutlulugun tesvik edilmesini ya da bir¢ok modern teorisyenin soyledigi gibi insan

tercihlerinin memnuniyetini ele alir (Scarre, 2002:1).
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Geleneksel olarak faydaci yaklasimi benimseyenler sadece en biiyilk mutlulugun
yaratilmasini degil, bu mutlulugun miimkiin oldugunca genis bir sekilde dagilmasini tesvik
etmiglerdir (Scarre, 2002:23). Faydacilik yaklagimi sonuclarla ilgilenir. Hem iyi olani
arttirmaya hem de ortaya cikan zarari azaltmaya calisir (Santa Clara University-Markkula
Center for Applied Ethics, 2019).

1.3.1.2. Bireyci Yaklasim (Egoizm)

Bir diger adi egoizm olan yaklasimda, dogru olanin uzun vadede insana fayda saglayan
bir davranis oldugu kabul edilmektedir. Bu yaklagimda bireyler, uzun vadede kendilerine en
onemli yarar1 saglayacak sartlara gore kararlarini ortaya koyarlar. Bu yaklasim bi¢iminde
onemli noktalardan biri de kisinin iyi ya da kotii degerlendirmesi yaparken kendisine en yiiksek
fayday1 saglayacak sonucu tercih etmesidir. Bireyler menfaatlerini one ¢ikarma giidiisiiyle
davranis sergiledikce, genel menfaatlerde {iiste cikacaktir. Bireyci yaklasim dogruluk ve
diiriistliik terimlerinin temelinde yer aldigi zaman gercek anlamina kavusur. Son olarak bu
yaklasim ile ilgili diger goriisler, bireysel faydanin bireysel menfaate doniismesi sebebiyle

pratikte sapmalarin meydana geldigi goriisiidiir (Akdogan, 2005:297).

1.3.2. Deontolojik Yaklasim (Kural Etigi)

Deontoloji, bir bireyin dogru oldugunu diislindiigii kurallarina ve bir organizasyonun
kurallarina yani kurumsal etik kurallarina kadar uzanir (Granitz ve Loewy, 2007:296). Bir
eylemin ahlaki dogrulugunun yasalar ve kurallar tarafindan belirlenecegini savunan sistemdir
(Yilmaz, 2010:78). Ahlaki olarak hareket etmek her zaman ortaya konulmasi gereken bir
davranigtir. Kant’a gore sonucu ne olursa olsun baz1 davraniglar insanlik adina ahlaki yonden
baglayicidir. Soykirim yapmak, tecaviiz etmek ve dldiirmek gibi eylemler her haliikarda koti
eylemlerdir. Yine Kant’a gore ahlakin ana 6gesini herkesin iizerinde goriis birligine vardig:
“iyiligi isteme” ve ahlak kanunlar1 olusturmalidir (Ozyer ve Azizoglu, 2010:62).

“Haklar”, “saygmlk”, “esitlik”, “yiikiimliiliikler” ve “normlar” gibi deontolojik
kavramlar, politik ekonomi, kurumsal ekonomi, Post Keynesyenizm ve sosyo-ekonomi gibi
heterodoks geleneklerde daha belirgin sekilde ortaya ¢ikmakla beraber, feminist ekonomi ve
ekolojik ekonomi gibi kesisen alanlarda da gortilmektedir (Van Staveren, 2007:24).

Bu yaklasim; faydaci yaklagimin tam tersine, sergilenen davranisin tek bir kisiye dahi
zarar vermesi durumunda, cogunluga sagladigi faydaya bakilmaksizin bu davranigin
sergilenmemesini 6ngoriir. Deontoloji yaklasimi haklar ve adalet yaklasimi adi altinda iki

baslikta incelenebilir (Akyildiz, 2007:27).
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Haklar Yaklasmu

Deontolojik Yaklagim

Adalet Yaklagmu

Sekil 1. 2 Deontolojik Yaklasimin Boliimlenmesi
Kaynak: (Kutlu, 2008a:14)

1.3.2.1. Haklar Yaklasim

Insan1 basit seylerden farkli kilan, insanlarin yasamlariyla ne yapacaklarini dzgiirce
secme yeteneklerine dayanan onurlu olmalar1 ve bu se¢imlere saygi duyma konusunda temel
bir ahlaki hakka sahip olmalaridir. Insanlar manipiile edilecek nesneler degildir. insanlari
ozgiirce segmedikleri sekillerde kullanmak, insanlik onurunun ihlalidir. Bir eylemin ahlaki olup
olmadigina karar vermek i¢in bu eylemin diger bireylerin ahlaki haklarina saygili olup olmadigi
sorgulanmalidir. Eylemler bireylerin haklarmni ihlal ettigi dl¢iide yanhstir. Ihlal ne kadar ciddi
olursa eylem o kadar yanlis olur (Santa Clara University-Markkula Center for Applied Ethics,
2019). Bu yaklasim bireylerin bazi temel haklara sahip oldugunu ve aldiklar kararlara saygi
duyulmasi gerektigini savunmaktadir. Insanlar hiir bir sekilde ve refah icinde yasama hakkina

sahiptirler (Saban ve Atalay, 2005:51).

1.3.2.2. Adalet Yaklasimi

Bu yaklagimin kokeni “esitlere esit davranilmasi gerektigini” sdyleyen eski Yunan
filozofu Aristonun dgretilerine dayanmaktadir (Santa Clara University-Markkula Center for
Applied Ethics, 2019). Yaklasim, kisilerin kararlarinda esitlik, diiriistliik ve tarafsizlik
ilkelerine uygun sekilde hareket etmeleri gerektigini ileri siirmektedir. Esitlik¢i yaklasimda
karar verici konusunda dikkatli olmaya itina gostermelidir. Karar alic1 da icerisinde bulundugu
stirecte ayrimcilik yapmamalidir (Saban ve Atalay, 2005:52). Bu yaklasimda etik eylemlerin
insanlara kars1 esit oldugu, esit degilse, adaletli bir sekilde savunulabilir baz1 standartlara dayal

oldugu diistincesi yer almaktadir (Dogan, 2009:183).
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1.4. Is Etigi

Etigin bir alt dali olan is etigi kavramini agiklamadan 6nce is kavramini agiklamakta
fayda vardir. Tirk Dil Kurumu (TDK)’nin tanimiyla is kavrami, bir sonug elde etmek veya
herhangi bir seyi ortaya koymak amaciyla gii¢ harcayarak yapilan etkinlik veya calismadir
(sozluk.gov.tr, 2020).

Ekonomik anlamda is, insanlarin hayatlarmi siirdirmek veya hayat standartlarini
yiikseltmek i¢in giristikleri bedeni ve diislinsel gayrettir. Bu tanimlamalardan anlagilacagi lizere
is etigi, is hayatindaki problemleri ve ¢ikmazlari ¢bzmeye ¢alisan ve isletmelerin veya
yoneticilerin, caligsanlari, rakipleri, miisterileri ile olan iliskilerini ve miisterilere karsi olan
tutumlarini ahlaki yonden inceleyen felsefe dalidir (Bolat, 2006:5).

Etik sorunlar, ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin gelismesiyle ortaya ¢ikmis ve bu
alanlari etik yoniiyle ele alan caligsmalar1 zorunlu kilmistir. Isletmelerin nasil etik olacagi, para
kazanma ile etik konusunun birlikte olup olamayacagi ve etik davranigsin para kazandirip
kazandirmayacagi gibi sorunlarla ortaya ¢ikan is etigi, is hayatinda etik sorunlar1 minimize
etmeyi ve bunu saglayacak ilke ve kurallar1 ortaya koymay1 amaclamaktadir (Ozer, 2017:9).

Is etigi, orgiitlerde ise yonelik amaglar ve bu amaglara erisebilmek icin gerceklestirilen
etkinlikler, gérev ve sorumluluklar ile orgiit paydaslarinin sergiledigi tutum ve davraniglari
inceleyen; bunlar1 iyi-kotii, dogru-yanlis olarak tanimlayan diisiince sistemidir (Bolat ve
Seymen, 2003:5-6).

[s etigi, is diinyasindaki dogru ve yanlslari ifade etmektedir. Yani, isyeri ile ilgili nelerin

dogru, nelerin yanlis oldugunu kavrayip dogru olan1 yapmaktir (Soylu, 2010:6).

1.5. Meslek Etigi

Meslek etigi kavramini agiklamadan 6nce, meslek kavraminin tanimini yapmak gerekir.
Oncelikle bir isin meslek olarak anilabilmesi i¢in, yapilan bu isin etik deger ve ilkeleri de
icerisinde barindirmasi oldukca dnemlidir. Bir meslek mensubunun yeterliligini ortaya koyan
ve meslek mensubunda bulunmasi gereken ii¢ temel 6ge bilgi, beceri, dogru is aliskanlig1 ve
tutumlarindan olusur. Yani, bir meslekte bilgi ve beceriler kadar mesleki deger ve etik ilkelerin
de tanimlanmis olmasi1 gerekmektedir.

Bu etik deger ve ilkeler, yazili olarak ortaya konulabilecegi gibi meslek mensuplari
tarafindan ortiilii bir sekilde de i¢sellestirilmis olabilir. Bu baglamda meslegin tanimi yapilacak
olursa; meslek, bireyin sadece kendisini tatmin etmek icin degil, ayn1 zamanda bagskalarina
faydali olmak adina ortaya konulan ¢cabadir seklinde tanimlanabilir (Aydin, 2002:72). TDK’nin

tanimiyla meslek, egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara faydal
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mallar tiretmek, hizmet sunmak ve bunun sonucunda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belli
is olarak tanimlanmaktadir (sozluk.gov.tr, 2020).

Meslek etigi, insanlarin yasamlarini kazanmak icin sectikleri meslegi icra ederken,
yasadiklar1 toplum ve meslek orgiitleri tarafindan daha 6nceden ortaya konulan hareket tarzina
uygun sekilde davranmak ve meslegini toplumun kabullenecegi en giizel, en iyi ve en dogru
bi¢cimde yiiriitme arzusu ve davraniglar biitlinii olarak tanimlanabilir (U¢ma, 2007:18).

Meslek etigi, mesleki ¢alismalarin siirdiiriilmesi asamasinda ahlaki ve mesleki ilkelere
gore davranma disiplini olarak kabul edilebilir (Oztiirk Baspinar ve Cakiroglu, 2017:60).

Firmalar faaliyetlerini belirli ¢evre sartlarinda yerine getirmektedirler. Bu faaliyetlerini
stirdiiriirken aldiklar kararla ¢evrelerini etkilerken, ayn1 zamanda bu ¢evrenin kararlarindan da
etkilenirler. Iki tarafli bu etkilesimde meslek etigi firmaya, ¢alisanlara, ortaklara ve cevreye
kars1 olan sorumluluklarini belirler. Bu baglamda meslek etigi, mesleki davranislarla ilgili
neyin dogru, neyin yanlis, neyin hakli, neyin haksiz oldugu ile ilgili inanca dair ilkelerin ve
kurallarin biitiiniidiir (Adalmis, 2019:13).

Diinyanin hangi noktasinda olursa olsun, ayni meslegi yapan kisilerin bu davranis
kurallarina uygun sekilde hareket etmelerinin gerekliligi, meslek etiginin en O6nemli

noktalarindan biridir. (Aydin, 2002:75).
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IKiINCi BOLUM
MUHASEBEDE ETIiK EGITIiMi VE MUHASEBE MESLEK ETiGi

Calismanin bu béliimiinde muhasebe kavrami ve muhasebenin fonksiyonlari, muhasebe
meslegi, muhasebe meslek mensubunda bulunmasi gereken 6zelikler, muhasebede etik egitimi,
muhasebede etik egitimi yontem ve teknikleri, muhasebe meslek etigi ve son olarak da Diinyada
ve Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine iliskin yapilan diizenlemeler hakkinda genel bilgiler

verilmistir.

2.1. Muhasebe Kavrami ve Muhasebenin Fonksiyonlari

Muhasebe, ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in bir araya gelmis kurumlarin
kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin nasil kullanildigini, ortak amaci gergeklestirirken
kaynaklarda meydana gelen artis veya azalislar1 ve bu olusumun finansal agidan durumunu
ortaya koyan bilgileri tireterek ilgili kurum ve kisilere aktaran bilgi sistemi olarak tanimlanabilir
(Sevilengiil, 2016:3).

Bir bagka tanimla muhasebe, isletme agisindan finansal nitelikte sonuglar ortaya koyan
islemlere iligskin verileri, parasal tutarlar karsiliginda veya farkli sayisal veriler halinde
toplayan, bu verileri isletme ile ilgilenen bazi kisilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda kaydeden,
siiflayan ve analiz ederek igleyen, son olarak da elde edilen bu sonuglari donemsel olarak
diizenleyip 0zetlenmis raporlar halinde ilgili taraflara sunan sistemli bir bilgi saglama diizeni
olarak tanimlanabilir (Biiylikmirza, 2019:24).

Isletmeler, artan ekonomik sorunlara ragmen biiyiime siireglerini devam
ettirmektedirler. Bu durum isletmeleri daha da karmasik hale getirmektedir. Bu asamada
isletme yoneticilerinin goérevi, ekonomik sorunlarla karsi karsiya kalan ve bir yandan da
biiylime siireglerini devam ettiren isletmelerin devamliligini saglamak i¢in uygun ortami
hazirlamaktir. YOneticilerin bu gorevi eksiksiz sekilde yerine getirebilmelerinin sarti,
isletmenin amaglar1 dogrultusunda yonetim stireci ile ilgili gerekli bilgileri saglamaktir. Bu
baglamda muhasebe; isletme yoOneticileri i¢in gerekli olan bilgiyi ortaya koyan, isletmeye ait
kaynaklar1 olusturan unsurlari, bu kaynaklarin kullanilma seklini, kullanilan kaynaklar
neticesinde ortaya ¢ikan artma ya da azalmalar1 ve isletmenin finansal pozisyonunu gosteren,
ayn1 zamanda bilgi iiretip bunlar ilgili kisi ve kuruluglara aktaran bilgi sisteminin adidir (Acar

ve Tetik, 2006:8).
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Muhasebe, finansal 6zellikteki olaylar1 ve islemleri parasal olarak ifade edecek bigimde
kaydetme, siniflandirma, Ozetleme, analiz etme, yorumlama ve raporlama siireci olarak
tanimlanabilir (Acar ve Tetik, 2006:8).

Yukaridaki tanimlarindan da anlasilacagi iizere muhasebenin bir¢ok fonksiyonu vardir.

Bu fonksiyonlar agsagidaki sekliyle siralanmistir.

2.1.1. Finansal Nitelikli Olaylar1 Tespit Etme ve Belge Toplama

Muhasebe sistemini faaliyete gegiren bu fonksiyon, isletmenin varlik ve kaynaklarinda
meydana gelen degisim ve olaylari ortaya koyan, bu degisimler ve olaylarla ilgili belgeleri bir
araya getiren, bir isletme i¢in gerekli olan varliklar1 ve bu varliklar1 saglayan kaynaklar tespit

eden ve degerlendiren fonksiyondur (Soylu, 2010:34).

2.1.2. Kaydetme

Mali bilgileri islemlerin olus sirasina gore ve belgelere dayandirarak kaydetmektir.
Islemlerin kaydedilmesi sonucu birgok bilgi bir arada tutulur (Acar ve Tetik, 2006:9). Kayitlarin
dogru ve giivenilir olmas1 muhasebe agisindan onemlidir. Belgelere dayali finansal durumlar
oncelikle giinliik defterlere, sonrasinda biiyiik defterlere kaydedilir. Bu fonksiyonun dogru ve

giivenilir olmasi diger fonksiyonlar i¢in de 6nemlidir (Soylu, 2010:34).

2.1.3. Smiflandirma

Finansal olaylarin kayit altina alinmasindan sonra, bu bilgilere ihtiya¢ duyan ¢evrelerin
faydalanabilmesi i¢in ilgili boliimlere ayrilmasi gerekmektedir. Yani farkli islemlerin birbiriyle
karigtirilmasint engellemek icin kaydedilen bu bilgiler niteliklerine gore siniflara ayrilir ve

incelenirler. Bu siniflandirma igslemi muhasebe sistemi igerisinde muhasebe defterlerinden ilgili

defterlere aktarilirlar (Dagh, 2013:27).

2.1.4. Raporlama

Kaydedilen bilgilerin degerlendirilerek finansal tablo ve rapor halinde ilgili taraflara
bilgi verme amacini gergeklestiren fonksiyondur. Bu fonksiyon araciligiyla isletmelerin
finansal durumlar ile ilgili bilgiler elde edilir ve alinacak olan finansal kararlarda etkili olur

(Dagli, 2013:28).



16

2.1.5. Analiz ve Yorumlama

Yonetime yardimei olan bir fonksiyondur. Bilgilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi,
isletmeler ile ilgili ¢esitli ¢ikar gruplarinin alacaklari kararlarda etkili olmaktadir. Bu fonksiyon
ile raporlardaki bilgiler ve bu bilgilerin birbirleri arasindaki iligkileri yorumlanir. Bunun
gerceklesmesi i¢in finansal tablolar analiz edilir ve analiz sonuglarina gore finansal tablolarda

ve raporlarda yer alan bilgilerin ne anlama geldigi tespit edilir (Soylu, 2010:35).

2.2. Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensubunda Bulunmasi Gereken Ozellikler

Muhasebe meslegi, uzun bir geg¢mise sahip ve tarihi siire¢ igerisinde yiiklendigi
fonksiyonlarla ticaret hayatim sekillendiren, bu fonksiyonlari ile sosyal hayat1 etkileyen, ayni
zamanda isletmeler, devletler ve toplumlar acisindan oldukga &nemli bir meslektir (Ozyiirek,
2012:140).

Muhasebe meslegi, gergek ve tiizel kisi isletme ya da kurumlarin kendilerine, bunlarla
iligkisi olanlara hak ve sorumluluklarini belirleme ¢ercevesinde varlik ve sermayeleri ile borg
ve alacak durumlarini, gelir-gider ve kara iliskin hesaplar1 belirlenmis olan kural, ilke ve
kanunlara uygun sekilde kaydedip bu kayitlardan ¢ikardigi finansal tablolarla ilgili yorum
yapan meslek dalidir (Isgiiden, 2007:76).

Muhasebe meslegi, belirlenmis kurallar ve standartlar ¢cergevesinde ekonomik ve teknik
Ol¢iimleri gerceklestirme isidir. Bir isin meslek olarak nitelendirilebilmesi i¢in bazi 6zellikleri
tasiyor olmasi gerekmektedir. Bu 6zellikler;

e Gelisen bir bilgi yapisinin olmasi,
e Mesleki yargimin kullanilmasini gerektirmesi,
e Kamuya kars1 mesleki bir sorumlulugun bulunmas.

Muhasebe meslegi yukarida ac¢iklanan 6zellikleri biinyesinde bulundurdugundan dolay1
toplum nezdinde saygin ve 6nemli bir meslek dali olarak yer almaktadir (Tiirk, 2004:38).

Muhasebe meslegi, kamuya karsi sorumlu olan bir meslek dalidir. Meslek
mensuplarinin hazirlayacagi finansal tablolardaki bilgiler, isletme sahiplerinin yaninda, kredi
saglayicilar, yatirimcilar, devlet ve toplumun diger kesimleri tarafindan kullanilmaktadir.
Ortaya konulan bu bilgilerin yanlis veya hatali olmasi taraflarin hak kaybi yasamasina sebep
olacaktir. Bu nedenle meslek mensuplarinin tagidiklar: sorumlulugun farkinda olup, yaptiklar
islemlerde son derece dikkatli olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii muhasebe mesleginde yapilan
islemler toplumun biiyiik bir kesimini etkilemektedir (Isgiiden, 2007:77).

Muhasebe meslek mensubunun giivenilir bilgiler aktarmasi toplum tarafindan beklenir.

Muhasebe mesleginin kamu yararini gz 6niinde bulundurmasi nedeniyle muhasebe meslek
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mensubunun topluma karst sorumluluk duygusunun gelismis olmasi gerekmektedir. Meslek
mensubunun etik anlayisa sahip olmasi bunu saglayacaktir. Bu ¢er¢gevede muhasebe meslek
mensubunun tagimasi gereken oOzellikler; diirtistlik, giivenilirlik, tarafsizlik, sir saklama,
mesleki 6zen ve titizlik, sosyal sorumluluk ve bagimsizliktir (Uyar, 2005:2).

Yukarida sayilan o6zelliklerin yaninda, bilgi teknolojilerindeki gelismeler ve
kiiresellesme egilimindeki hizli artis nedeniyle, meslek mensuplarinin basarili olabilmeleri i¢in
sahip olduklar yeteneklerini gelistirmenin yaninda bu yeteneklerine yenilerini de eklemeleri
gerckmektedir. Bu baglamda meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken beceri ve bilgileri;
iletisim becerileri, entelektiiel beceriler, kisisel beceriler, genel bilgi, muhasebe bilgisi ile orgiit

ve isletme bilgisidir (Ozyiirek, 2012:142-144).

2.3. Muhasebede Etik Egitimi, Kapsami ve Niteligi

Muhasebede etik egitimi, muhasebe meslegi ve toplum yararinin etik zorunluluklar,
bireysel ve mesleki sorumluluklar ¢ercevesinde korunabilmesi i¢in, gelecekte muhasebe meslek
mensubu olacak olan kisilerin etik yargilama ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesi
amactyla meslek etigini, mesleki degerleri, mesleki tutum ve davranislari da iceren egitim
Ogretim siireci olarak tanimlayabiliriz (Dastan vd., 2015:78).

Muhasebede etik egitimi, 6grencilerin etiksel deger yargilarmi gelistirmek ve etik
acidan diislinmelerini saglayan bir aragtir. Muhasebe meslek etigi egitimi, 6grencilerin
gelecekte muhasebe meslegini icra ederken karsilasabilecekleri etik ikilemleri, egitimleri
stiresince ¢oziimleyebilme ve bu ikilemler iizerine diisiinebilme yeteneklerini gelistirmeleri
acisindan da onemlidir. Muhasebede etik egitimi, karmagik ve toplumun deger yargilarinin 6ne
ciktig bir sekilde devam etmektedir. Bu egitimle ulagilmak istenen, bireyin kendisini denetim
altinda tutmasini saglayan sosyal kontrol mekanizmasidir. Dolayisiyla muhasebede etik
egitimin temelini, etik yeteneklerin bireysel anlamda nasil ytikseltilebilecegi sorunu olusturur.
Ogrenciler, muhasebe meslegini yaparken karsilasabilecekleri baslica etik ikilemleri ¢dzmede
bireysel ahlaki yetenekleri ile birlikte, aldiklar1 muhasebe etik egitimini de kullanmalari
gerekmektedir (Ugma, 2007:60).

Muhasebede etik egitimin temel amaci, Ogrencilere etik ile ilgili sorunlar
tanimlayabilme ve analiz etme yetenegi kazandirmaktir (Demir, 2018:25). Diger bir ifadeyle,
ogrencilerin muhasebe etigi ve muhasebede etik degisimlerle ilgili gelisimlerini saglamaktir
(Dastan vd., 2015:78).

Etik egitimi, zaman igerisinde muhasebe egitiminin ayrilmaz bir parcasi haline

gelmistir. Muhasebe dgrencileri i¢in sadece neyin etik olup olmadig: degil, etik olarak nasil bir
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davranis ortaya koymalar1 gerektigi de Onemlidir. Boylece meslek mensuplari ve meslek
mensubu adaylar etiksel olarak karar alabilecek ve bu kavramin degeri daha da gelisecektir
(Adalmis, 2019:29).
Loeb (1988:322) muhasebede etik egitimin olasi hedeflerini asagidaki sekilde
siralamustir.
e Muhasebe egitimini etiksel konularla iliskilendirme,
e Muhasebe alanindaki etik konular1 tanimlayabilme,
e Etik yiikiimliiliik ve sorumluluk duygusunu gelistirme,
e Etik catisma ve ikilemlerle basa ¢ikma yetenegi gelistirme,
e Muhasebe meslegindeki belirsizliklerle basa ¢ikabilmeyi 6grenme,
e Etik davranistaki degisim i¢in zemin hazirlama ve
e Muhasebe etiginin tiim yonlerinin genel etik alanlartyla iligkisini agiklama.

Muhasebe meslek mensuplarinin topluma karsi tasidiklart sorumluluk nedeniyle, heniiz
meslege adim atmadan once etik konusunda bilinglenmelerinin saglanmasi1 gerekmektedir.
Bdylece is hayatinda etik ilkelere uygun davranislar ortaya koyabilecek ve topluma karsi olan
sorumluluklarint eksiksiz bir sekilde yerine getirebileceklerdir. Bu gergevede etik konusunda
bilingli olmay1 saglayacak olan egitim siirecinde etik egitimin yeri olduk¢a Onemlidir
(Cubukcu, 2012:104).

Mubhasebe mesleginin sundugu mali bilgilerin giivenilirligi, yasanan biiyiik skandallarla
biliyiik Olglide zarar gormistiir. Dolayisiyla meslek mensuplarinda etik degerlerin
olusturulmasinda muhasebede etik egitimi oldukca onemli hale gelmistir. Muhasebede etik
egitimi, muhasebe meslek mensubu adaylarinin etik yargilama ve sorumluluklar kapsaminda
etik farkindaliklarinin olusmasi ile etik ¢atisma ve etik ikilemleri ¢6zebilme bilgi ve becerilerini
saglamaya yonelik ¢abalar1 kapsar (Dastan, 2009: 283).

Bir¢ok meslekte oldugu gibi muhasebe meslegindeki temel sorun, nitelikli ve ahlakli
insan yetistirmektir. Bu baglamda meslek mensuplarinin kiiresellesen diinyada faaliyet
gostermeleri nedeniyle hem isletmelerin hem de kamu kesiminin mesleki degerlere ve etik
kurallara uygun sekilde hareket etmeleri gerekmektedir. Bu nedenle etik unsurlarin yeterince
anlasilmasi ve verilen egitim icerisinde sunulmasi olduk¢a dnemlidir. Meslek mensuplarinin,
mesleki ve yonetsel kararlarin etiksel ¢ercevesini dogru degerlendirmeleri ve bu siirecte etik
ilkelere uygun karar verebilmeleri de muhasebede etiksel egitimi gerekli kilmaktadir (Ugma,
2007:59).



19

2.4. Muhasebede Etik Egitimi Yontemleri ve Teknikleri

Muhasebede etik egitimine yer verilmesine iliskin tartismalar 1980°li yillarda
baslamistir. Muhasebe miifredatinda etik konularina yer verilmesine iligkin arastirmalar
kurumsal anlamda Amerikan Muhasebeciler Birligi ve Hileli Finansal Raporlama Ulusal
Komisyonu raporlariyla, bireysel anlamda ise Loeb (1988), Langenderfer ve Rockness (1989)
gibi arastirmacilarin katkist olmustur (Dastan vd., 2015:78).

Muhasebe meslek mensuplarmin etik davranig sergileyebilmeleri icin mesleki ve
bireysel anlamda etik kavramini igsellestirmeleri ve etik anlayis konusunda bilinglenmeleri
gerekmektedir. Bu bilinglenme asamasindan sonra etik anlayis konusunda bir tutum
sergileyebilirler. Boyle bir tutum, etik cesaret gostermeyi ve etik liderlik niteliklerini de
beraberinde getirecektir. Bu dogrultuda meslek mensubu aday1 6grencilere etik egitimin ne
zaman verilmesi ve nasil verilmesi gerektigi konusu diinyada tartisilan bir konudur. Birgok
farkli goriis olmasina ragmen genel anlamda etik kavrami konusunda gereken egitimin erken
donemlerde baslayip yasam boyunca devam etmesi gerektigi vurgulanmaktadir. IFAC’1n
caligmalarini bu yonde ortaya koymasi bunun en 6nemli kanitidir (Cubukcu, 2012:110). Burada
onemli olan nokta, meslek mensubu aday1 6grencilerin etik degerlerin ve etiksel davranislarin
Oziinii kavramalar1 ve meslege giriste bu davranislarini pekistirmeleridir. Bu pekistirme etik
ilkelerin &rnek olaylarla iliskilendirilmesi ve uyarlanmast ile saglanmaktadir (Ozbirecikli ve
Pastacigil, 2009:90-91).

Kisacasi, 0grencilerin 6grenme asamasindaki yetenekleri ve tercihleri, 6grencilerin
ogrenme bicimlerini ortaya koymaktadir. Bu nedenle muhasebede etik egitiminde §grenme
bigcimleri, egitimin kalitesiyle iligkilendirilmelidir (U¢ma, 2007:62).

Mintz (1995:262) yaptigi calismada muhasebede etik egitimi ile ilgili li¢ teknigi
asagidaki gibi siralamistir.

e Ornek Olay Calismalari (Vaka Caligmasi) Teknigi
e Grup Ogrenme Siirecleri
e Rol Yapma Teknigi-Drama
Mintz (1996:834-836-837) yaptig1 bu caligmasinda yukaridaki tekniklere ek olarak

video sunumlari teknigine de yer vermistir.
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2.4.1. Ornek Olay Cahismalari (Vaka Calismasi) Teknigi

Ornek olay calismalari, dgrencilere kariyerleri boyunca karsilasacaklar1 etik sorunlari
ve bu sorunlarla nasil basa ¢ikilacagini gostermektedir. Bu baglamda etik egitiminin 6nemli bir
teknigidir (Tiirk, 2004:83-84).

Ornek olay ¢alismalar1 teknigi, meslek mensuplarini is hayatlarinda karsilasabilecekleri
sorunlarla yiiz yiize getirir. Bu yontem gercek yasam ile teori arasindaki boslugun
doldurulmasina yardim eder. Yapilan bazi aragtirmalarda, muhasebe meslek mensuplarinin
temel yetkinliklerinin gelistirilmesinde bu yontemin etkili oldugu goriilmiistiir (Ozer, 2017:45).

Ornek olay ¢alismasinda, islenen konu ile is yasaminda gergeklesen veya hayali
durumlarin ele alinmast ve ortaya ¢ikan sorunlarin, elde bulunan bilgiler dahilinde
cevaplanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla bu durum 6grencilerin, almis olduklari teorik bilgileri
gercek yasamla biitiinlestirerek sorgulama ve yorumlama yeteneklerini arttirmalarina katkida
bulunacaktir (Hatunoglu, 2006:194).

Bu baglamda vaka ¢aligsmalari metodu, 6grencilerin derslere kars1 ilgisini arttirmaktadir.
Teori ve uygulamay1 en giizel sekilde birlestiren bu yontem ile 6grencilerin ylkimliligi
artmakta ve her derse hazirlikli gelmeleri saglanmaktadir. Ayrica bu teknik aktif egitim

yontemlerinin baginda gelmektedir (Ug¢ma, 2007:63).

2.4.2. Grup Ogrenme Siirecleri

Grup 6grenme siireci, 6grencilerin birbirleriyle iligkilerini ve aktivitelerini giiclii kilan
ve Ogrencilere cesaret veren bir ders isleme metodudur. Karsilikli iletisimin en 6nemli
yollarindan biri olarak grup ¢alismasi literatiirdeki yerini almistir (Hatunoglu, 2006:194).

Grup ogrenme siireci, Ogrencileri ortak bir hedefe ulastirmak icin birbirlerine bagh
olacaklar1 bir konuma getirerek etigin 6grenilmesini kolaylastiran bir yontemdir. Bu yontemde
ogrenciler, birbirleriyle is birligi yapmalar1 gerektigini ve birbirlerine kars1 yiikiimliiliikleri
oldugunu hemen 6grenirler (Mintz, 1996:836).

Ornek olay calismalar1 yontemindeki gibi bu yontemde de dgrencilerin etkin bir sekilde
derslere katilmalar tesvik edilmekte ve karar alma becerileri bu sekilde ilerlemektedir. Bu
yontem ile 6zellikle etik egitimi kapsaminda 6grencilerin is hayatinda karsilasacaklari etik
sorunlara kars1 kesin bir yargiya varma kabiliyetlerini grup bilinciyle destekleyerek

kazanmalar1 saglanmaktadir (U¢ma, 2007:64).
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2.4.3. Rol Yapma Teknigi-Drama

Bu teknik, 6grencilerin gercek veya hayali karakterler gibi hareket etmelerini ve ortaya
koyduklar1 davraniglarinin bagkalar1 iizerindeki etkisini anlamayir amaclamaktadir (Tiirk,
2004:84).

Rol yapma, 6grencilerin bagkalartyla empati kurmay1 6grenmelerini ve o kisinin durumu
ile ilgili bir anlay1s gelistirmelerini saglamak i¢in etkili bir yontem olabilir (Mintz, 1996:836).

Ogrencilerin etik duyarlilik seviyelerinin tespit edilebilmesi i¢in kendilerini, olusturulan
senaryolardaki kisilerin yerine koymalar1 istenmekte olup, bu cercevede alinan kararlarda
etiksel yargi c¢oziimlemeleri yapilmaktadir. Bu teknik, meslek mensubu &grencilerin is
yasamlarinda karsilasacaklar1  sorunlar karsisinda ortaya koyacaklari davranisin,
sorumlulugunu tasidiklar1 isletme veya bireyleri nasil etkileyecegini kavramalarini

saglamaktadir (U¢ma, 2007:64).

2.4.4. Video Sunumlari Teknigi

Video sunumlari teknigini iki sekilde ele almak miimkiindiir. Ilki, 6grencilerin etik
sorunlarla karst karsiya kaldiklarinda bireysel davranislarinin  kendilerine izlettirilen
muhasebede etik videosuyla farkli bir anlam kazandigindan dolay1, videolarin 6grencilerin etik
degerlerinin sekillenmesinde rolii biiyiiktlir. Digeri ise 6grencilerin bu videolarda rol almalari
saglanarak Ogrencilerin bire bir bu olaylarin icerisinde yer almalar1 saglanir. Bu sayede
ogrenciler meslek hayatlarinda karsilasacaklar etik ikilemleri uygulayarak 6grenmektedirler

(Ugma, 2007:65).

2.5. Muhasebe Meslek Etigi

Muhasebe uygulamalar1 sirasinda bircok meslekte oldugu gibi deger yargilarinda
ikileme diisme, alinan kararlarda uzlasamama ve mesleki sorunlar gibi farkli problemler ortaya
cikmaktadir. Bunun yaninda meslek mensuplarinin gorevlerini yerine getirirken dogru, diiriist
ve giivenilir olmalar1 gerekmektedir. Bu noktada meslek mensuplar1 geliskiler ve ikilemler
yasayabilirler. S6z konusu bu problemlerin ¢oziime kavusmasinda meslek etigi olgusu 6nemli
rol iistlenir. Bu baglamda muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinin bagimsiz olmalarini,
kendi kendilerini kontrol edebilmelerini ve moral diiriistliigiinii ifade eder. Diger bir ifadeyle
muhasebe meslek etigi, miisterilere, topluma ve tiim taraflara ahlaki davraniglarla hizmet
edilmesi anlamima gelmektedir. Meslek mensuplart tim bu hizmetleri sunarken, sorumluluk
sahibi, giivenilirligini kanitlamis, dogru ve tarafsiz olma 6zelliklerine sahip kisiler olmalidirlar

(Kutlu, 2008a:115).
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Muhasebe meslek etigi, ge¢miste yasanmis olan muhasebe skandallarinin tekrar
yasanmamasl ve muhasebe mesleginin toplum nezdindeki itibarinin kaybedilmemesini
saglamasi acgisindan oldukga dnemlidir (Dastan vd., 2015:89). Ciinkii isletmelerde ortaya ¢ikan
ekonomik hareketliligin diizenli bir sekilde kayit altina alinmasi ve bu kayitlar baz alinarak
diizenlenecek olan finansal tablolardaki bilgilerin gergegi yansitmas: gerekmektedir. Aksi
durum, toplumun ekonomik yasama olan giivenini sarsacak, iilkenin ekonomik yapisini
etkileyecek ve en onemlisi de toplumun meslege duydugu giiveni zedeleyecektir. Bu nedenle
muhasebe mesleginin etkinligini topluma daha iyi anlatmanin yolu, mesleki etik kurallar

kapsaminda meslegin, iyi ve dinamik bir sekilde yiiriitiilmesi olacaktir (Ozkaya, 2008:32).

2.5.1. Diinyada Muhasebe Meslek Etigine Iliskin Yapilan Diizenlemeler

Kiiresellesmeyle beraber ortaya c¢ikmis olan uluslararasi entegrasyon gerekliligi,
iilkelerin muhasebe sistemlerini, uluslararasi alanda gecerliligi olan muhasebe standartlari ile
uyumlu hale getirmeleri sonucunu dogurmustur. Bu nedenle muhasebe ile ilgili tiim siireclerle
ilgili olarak etik degerlere uyum ve kamuyu aydinlatma konusunda ortak standartlara gecilmesi
zorunlu hale gelmistir. Bu ¢ercevede ilk caligmalardan biri 1983 yilinda Yo6netim
Muhasebecileri Enstitiisti (Institute of Management Accountants- IMA) tarafindan yapilmisg
olup, “Yonetim Muhasebecileri i¢in Etik Yonetim Standartlari” baslig ile etik kurallar
yayinlamis, yeminli yonetim ve finansal muhasebecilerin bu etik kurallara uymalar1 zorunlu
hale getirilmistir (Miisliimov ve Aras, 2002:3-4).

Meslek etigi ilkelerini diizenleyen uluslararasi kuruluslarin bagsinda IFAC ve Amerikan
Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisti-The American Institute of Certified Public
Accountants (AICPA) gelmektedir (Isgiiden ve Cabuk, 2006:68).

2.5.1.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Tarafindan Yapilan
Diizenlemeler

Meslek etigi konusundaki ¢aligmalarina 1990 yilinda baslayan ve iilkemizin de iyesi
oldugu IFAC, diinyadaki muhasebeciler arasindaki birligi saglamak ve tilkeler arasinda gereken
uyumu gerceklestirmek tizere kurulmustur. 1992 yilinda IFAC’in biinyesinde olusturulan
Egitim Komitesi liderliginde “Muhasebeciler I¢in Meslek Etigi: Egitimsel Miicadele ve
Uygulanabilir Uygulama” isimli yonetmelik yaymlanmistir (Akdogan, 2003:73). “Muhasebe
Meslegi igin Meslek Etigi ilkeleri” ni yayimlayan IFAC, etik davranis sekillerini ayrintili bir

sekilde ortaya koyarak meslek mensuplarina yol gdstermeyi amaclamistir (Ozer, 2017:32).
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Meslek etigine yonelik ilkeler 3 bolimden olusmaktadir. Bu ilkeleri asagidaki sekilde
siralayabiliriz (IFAC, 2018).
Boliim 1- Biitiin Muhasebecilere Yonelik ilkeler

Diristliik

Tarafsizlik

Mesleki Yeterlilik ve Gereken Ozen
Gizlilik

Mesleki Davranig

Boliim 2- Isletmelerde Cahsan Muhasebecilere Yonelik Ilkeler

Cikar Catigmalari

Bilgilerin Hazirlanmasi ve Sunumu

Yeterli Uzmanlik Bilgisiyle Hareket Etmek

Finansal Raporlama ve Karar Vermeyle iliskili olan Mali Cikarlar, Tazminatlar
ve Tesvikler

Hediyeler ve Agirlama Dahil Teklifler

Yasalara ve Yonetmeliklerle Ilgili Uyumsuzluklara Miidahale Etmek

Temel Ilkerlerin Thmaline Yonelik Baski

Boliim 3- Serbest Calisan Muhasebecilere Yonelik ilkeler

Cikar Catigsmalar1

Mesleki Atamalar

Mesleki Yeterlilik

Hizmet Ucretleri ve Diger Ucretler
Hediyeler ve Agirlama Dahil Teklifler
Miisteri Mal Varliklarinin Korunmasi

Yasalara ve Yonetmeliklerle Ilgili Uyumsuzluklara Miidahale Etmek

IFAC’mm yaymladig: bu etik kurallari, uluslararas: bir diizenleme 6zelligindedir. Yol

gosterici Ozelligi ile 6zellikle muhasebe meslek mensuplarinin uluslararasi diizeyde faaliyet

gostermeleri nedeniyle sinir Gtesi faaliyetlerinde ele alinmis olmasi, bu kurallarin muhasebe

meslek etigi agisindan bir rehber olma 6zelligi tagidigin1 da gostermektedir. Bu baglamda,

IFAC’1n mesleki davranis standartlari, meslek mensubunun meslegin sayginligini zedeleyecek,

toplum nezdinde meslege olan giiveni sarsacak sekilde davraniglarda bulunmamasi gerektigini

ifade etmektedir (Ugma, 2007:44).
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IFAC’1in alt komitesi olan Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar1 Komitesi
(IAESB), muhasebe egitimi konusunda diinya ¢apindaki ¢alismalariyla liderligini kanitlamis
bir kurulustur. Muhasebe meslek mensuplarinin ve meslek mensubu aday1 6grencilerin mesleki
bilgilerinin, niteliklerinin, becerilerinin ve etik konusundaki gelisimlerinin saglanmasi,
IAESB’nin temel amacini olusturur. Bu ¢ergevede, meslek mensuplarinin siirekli gelisim
saglamalarina, alaninda uzman muhasebe meslek mensubu yetistirilmesine ve yeterlilik
egitimlerine katkida bulunmak iizere kamu yarar1 da goz Oniinde bulundurularak yiiksek
nitelige sahip standartlar ve ilkeler gelistiren, muhasebe egitiminin diinyada gelismesi ve
giiclenmesi i¢in ¢alisan IAESB, muhasebe egitimine iligkin 8 adet standart (Uluslararas1 Egitim
Standartlari-IES) olusturmustur (Cubukcu, 2012:105). Bu standartlar1 asagidaki sekilde
siralayabiliriz (IAESB, 2019).

IES 1: Mesleki Muhasebe Egitim Programlarina Giris Sartlari

IES 2: Mesleki Gelisim, Teknik Yeterlilik

IES 3: Mesleki Beceriler

IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

IES 5: Uygulama Deneyimi

IES 6: Mesleki Yeterlilik Degerlendirmesi

IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim

IES 8: Denetim Mesleginde Yetkinlik Sartlart

2005 yilindan beri yiiriirliikte olan, belli araliklarla revize edilen ve bu standartlarin
dordiinciisii olan “Mesleki Degerler, Etik ve Tutum” standardi, meslek mensuplarinin egitim
hayatlart boyunca kazanmalar1 gereken mesleki degerlerin, etik anlayisin ve mesleki
tutumlarinin  genel cercevesini belirlemektedir. Standarda gore, toplumun muhasebe
mesleginden beklentisi list seviyede oldugundan meslek mensuplarinin etik kurallari
icsellestirmis olmalar1 gerekir. Karar alma asamasindaki etkin rolleri geregi, meslek
mensuplarinin aldiklar1 yonetsel kararlarin etiksel sonuglarin1 degerlendirebilecek diizeyde etik
ilkeler konusunda bilgi sahibi olmalari, aldiklar1 egitim siirecinde ger¢eklesmis olmalidir.
Meslek mensuplarinin bu 6zellikleri egitim programlarinda 6grenmeleri saglanmalidir. Bu
cergevede egitimciler ve uzman kuruluslarin, mesleki degerler, etik ve tutumlarin 6gretilmesi
ile gelistirilmesi konularini birbirinden ayirt etmeleri gerekmektedir. Yani egitim siirecinin ilk
zamanlarinda etik ile ilgili temel kavramlar Ogretilirken ayni1 zamanda etik anlayisin da
gelistirilmesi gerekmektedir. Sonug olarak meslek mensuplarinin, egitimin ilk zamanlarinda
baslayan mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelistirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin kariyerleri

boyunca devam ettirilmesi saglanmalidir (Cubukcu, 2012:105).
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IAESB etik egitimi ile ilgili IES 4 standardi haricinde IEPS 1 kodu ile bir rehber
ozelligine sahip “Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar1 Gelistirme ve Siirdiirme Yaklagimlar1”
adli kilavuzu yayinlamistir. IEPS 1, etik anlayisin siirekliliginin ne sekilde olacagi konusunda
yol gosteren bir kilavuzdur. Bu kilavuz ile etik egitimin nasil olmasi1 gerektigi konusunda cesitli
oneriler sunulurken, IFAC iiyesi iilkelerin kiiltiir, dil, egitim, yasa ve sosyal sistemlerinin
cesitlilik barindirmasi nedeniyle tiim iiyelerin IES 4 standardin1 degerlendirmelerine yardime1

olmak amaciyla bir rehber niteligindeki IEPS 1 olusturulmustur (Cubukcu, 2012:106).

2.5.1.2. Amerikan Sertifikah Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) Tarafindan
Yapilan Diizenlemeler

Amerika’da mesleki orgiitlenme, 1886 yilinda New York eyaletinde kurulan AICPA,
Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri tarafindan baslatilmistir. 1986 yilinda “Ruhsatli ve
Yeminli Kamu Muhasebecisi” (CPA) ismi ile yasal olarak g¢alisma iznini almistir. CPA’lar
AICPA’lar tarafindan yayinlanmis olan Meslek Yasasina uymak zorundadirlar. Bu kurallara
uymayan Ruhsatli ve Yeminli Kamu Muhasebecisi, mesleki faaliyetlerine son verilme gibi
cesitli cezalar alabilir (S6zbilir, 2000:52).

AICPA, ABD’de muhasebe meslegine yonelik 6nemli gorevler iistlenmis bir kurulustur.
AICPA, meslek etigi ile ilgili calismalara 1966 yilinda “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki
Standartlar1” n1 yayinlayarak baslamistir. Bu ¢alismalarla bazi olgiitlere ulagilmistir. AICPA
tarafindan yapilan bu ¢alismada alti tane Mesleki Davranis Yasasi ilkeleri ve on bir tane
Davranis Kurallar1 bulunmaktadir (Akdogan, 2003:70). Bu ilkeler, iiyelerin kamuya,
miisterilere ve meslek mensuplarina olan sorumluluklarinin etik boyutunu ortaya koymaktadir.
Ayrica meslek yasasinda yer alan on bir tane davranig kurali, muhasebe meslegi i¢in
diizenlenmis mesleki etik kurallarmi, etik niteliklere uygun sekilde gelistirmektedir (Ozer,
2017:34).

AICPA’nin haricinde, Amerikan Devlet Muhasebecileri Birligi (AGA), Finansal
Yoneticiler Enstitiisii (FEI), I¢ denetgiler Enstitiisii (IIA), Ulusal Muhasebeciler Birligi (NAA)
ve Amerikan Muhasebeciler Birligi (AAA) muhasebe mesleginin her boliimii i¢in meslek etigi

kurallar1 olusturmuslardir (Akdogan, 2003:70).
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2.5.2. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigi Egitimi

Muhasebe meslegindeki egitim siireklilik arz eden bir egitimdir. Muhasebe meslegini
yapanlarin tagimalar1 gereken Ozelliklere yarasir bir sekilde yetistirilebilmeleri i¢in egitimin
geleneksel olmaktan ¢ikip, meslek etigi algisini, analitik diisiinebilmeyi ve bireylerle iletisim
kurabilme 6zelliklerini gelistirecek bir sekle kavugmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de muhasebe
meslek etigi egitimi ile ilgili kokli bir biling ve global anlamda bir perspektif saglama gorevi
{iniversiteler, meslek odalar1 ve TURMOB tarafindan saglanmaktadir (Isgiiden, 2007:135).

Bu durum muhasebe egitimi programlarinin bir standarda baglanmasi agisindan
onemlidir. Meslek mensuplarinin aldiklar1 egitimin yaninda meslek etigi konusunda da
kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Etiksel anlamda kararsiz kaldiklar1 yerde bu sorunu
¢ozmek icin hem tiniversitelerce hem de meslek mensuplarinin bagl olduklari meslek odalari
araciligtyla diizenlenecek olan egitim programlarina katilmalart meslek mensuplariin etik
degerlerinin sekillenmesini saglayacaktir (Soylu, 2010:66).

Ozbirecikli ve Sen (2018:134-138) yaptiklar1 ¢alismada, Tiirkiye'de Isletme lisans
boliimlerinin %61,7'sinde etik ile ilgili bir ders oldugunu ve &grencilere tamamen temel
kavramlarin ve neredeyse tamamen teorik bilgilerin verildigi sonucuna ulagmislardir. Ayrica
mubhasebe etigi ile ilgili derslerin durumu incelendiginde ise, sadece ii¢ liniversitede “Muhasebe
Meslek Hukuku ve Etik”, “Muhasebe Meslek Mevzuati ve Meslek Etigi” ve “Muhasebe Etigi”
olmak tizere li¢ dersin oldugu belirlenmistir. Sonug¢ olarak Tiirkiye’deki tniversitelerde
muhasebe etigi ile ilgili derslere neredeyse hi¢ yer verilmedigini ve bu durumun muhasebe ile
ilgili egitim agisindan énemli bir eksik oldugunu vurgulamislardir.

Sahin vd. (2020:9-12) calismalarinda sadece muhasebe egitimi veren (adinda
“Muhasebe” sozcligii gegen) 15 lisans programinin hepsinde se¢meli olarak ayri bir etik
dersinin oldugunu ve bunlardan bir tanesinin de muhasebe etigi oldugu sonucuna ulasmislardir.

Muhasebe konusunda uzmanlasmay1 saglayacak programlarda, etik bilinglenmeyi
saglayacak egitimin etkin bir sekilde verilmesi gerekmektedir. Maalesef, muhasebe meslek
mensuplarinca en ¢ok tercih edilmesi beklenen lisansiistii programlarda dahi etik anlayisin
olusturulmasi yoniindeki egitime yeterince 6nem verilmemektedir. Bu baglamda, diinyadaki
etik egitiminin dnemin artmasina paralel, tilkemizdeki tiniversitelerin de ilgili boliimlerinde etik
derslerinin daha erken donemlerde yayginlagmasi, zamanlamasi ve sayisinin artmasi
gerckmektedir.  Boylelikle, etik egitimin  amaglarina  doniik  kaliteli  egitimin

gerceklestirilebilmesi i¢in gelisim saglanabilecektir (Cubukcu, 2012:115-116).
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2.5.3. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine iliskin Diizenlemeler

Diinya ¢apinda muhasebe mesleginin gelismesi ve sayginlik kazanmasi adina ¢alisan
kuruluslarin ortaya koyduklar1 ¢aligmalar1 baz alinarak, Tiirkiye’de bir¢ok kamu kurulusu ve
meslek orgiitii, tilkemizde muhasebe mesleginin siirekli gelisimini ve standartlagsmasi adina bu
siirece cesitli caligmalarla katkida bulunmaktadirlar. Etik egitimi konusunda Tiirkiye’de

calismalar1 olan kurum ve kuruluslar ile yaptiklar1 calismalara asagida deginilmistir (Ozer,

2017:52).

2.5.3.1. 3568 Sayih Kanun Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu,
13.06.1989 tarih ve 20194 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kanunun
temel amaci, isletmelerdeki faaliyet ve islemlerin saglikli ve gilivenilir bir sekilde islemesini
saglayarak, bu faaliyetlerin sonug¢larin1 mevzuat kapsaminda denetlemeye ve degerlendirmeye
tabi tutarak gercek durumu ilgililere ve resmi makamlara tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek
mesleki standartlar1 gergeklestirmek tizere, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik” ve
Yeminli Mali Miisavirlik” meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin
se¢imlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2020).

Tiirkiye’de muhasebe meslegini diizenleyen 3568 sayili meslek yasasinda, meslek etigi
ayr1 olarak diizenlenmemis, sadece uyulmasi gereken bazi kurallarla ilgili diizenlemelere yer
verilmistir. Bu diizenlemelerle, muhasebe mesleginde ¢alisma disiplini, meslege olan giiven ve
etik amaglanmistir (Sakarya ve Kara, 2010:59).

Kiiresellesen diinyada Avrupa Birligi’ne liyelik konusunda yapilan ¢alismalar ve yurt
dis1 sermayenin iilkeye ¢ekilmesi i¢in gelisimini tamamlamis iilkelerin meslek etigi ile ilgili
yaklagimlarini, diigiincelerini ve uygulamalarini baz alarak hayata gegirme mecburiyeti ortaya
cikmistir. Bu cercevede 3568 sayili kanunla muhasebe meslegi lilkemizde yasal bir zemine
oturtulmustur. Ayrica bu kanun ile Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik meslekleri baz1 yiikiimliiliikler iistlenmistir. Ciinkii 3568 sayili
kanunda meslek mensuplarinin c¢alisma esas ve usullerine iliskin hususlarin yer almasi
zorunluluk haline gelmistir (U¢gma, 2007:48).

19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazetede Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki

Yonetmeligin Birinci Kisminda Tiim Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Etik Ilkeler, diiriistliik,



28

tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis olarak siralanmistir (Resmi
Gazete, 2007: Say1:26675). Bu durum muhasebe meslek mensuplarinda meslek etiginin

olusmasi agisindan dnemlidir.

2.5.3.2. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi (TURMOB) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

3568 sayili kanunda meslege giriste gerekli olan egitim sartlart belirlenmistir. Ancak
Tiirkiye’de ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimi, ekonomik
hayattaki ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler sonucunda meslegin yapilmasinda tek basina
yeterli olmamaktadir. Bu yiizden TURMOB ve odalar, mesleki egitime yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadirlar. Mesleki egitim, meslek mensuplariin giincel bilgi ve yetenege sahip
olmalar1 ve diinyadaki gelismeler de goz oniinde bulundurarak meslegin etkin ve kaliteli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi agisindan zorunlu hale gelmistir. Egitim standartlart da meslek
birliklerinin iyelerine yasam boyu Ogrenmeyi tesvik etmeleri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmelerini dngdrmektedir. Bu ¢ergevede TURMOB siirekli mesleki gelistirme egitimi
yonetmeligi 23.06.2018 tarihinde resmi gazetede yayimlanmistir. Yonetmelige gore meslek
mensuplarinin yilda en az 30 saat ve her {i¢ yi1lda en az 120 saat olmak tizere siirekli mesleki
gelistirme programina katilmalar1 gerekmektedir (Utku ve Kurtcebe, 2019:8-9).

TURMOB’un gerceklestirdigi egitimlerin temel konular1 arasinda etik egitimleri de
vardir. TURMOB, mesleki gelisimin mesleki egitimle saglanacag: diisiincesiyle mesleki
egitime faydali olacak her tiirlii faaliyeti desteklemektedir (Utku ve Kurtcebe, 2019:14-15).

Bu kapsamda biitiin {iyelerin, yliksek derecede mesleki bilgi donanimina sahip, sosyal
sorumluluk sahibi, etik degerlere siki sikiya bagli, giivenilir ve saygin kisilerden olusan bir
meslek mensubu kitlesi olusturmak amaciyla 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili resmi gazetede
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik” yaymlanmustir (turmob.org.tr, erisim tarihi:
27.12.2020). Bu etik ilkeler; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki
davranis olarak siralayabiliriz.

Diiriistliik: Meslek mensuplarinin gerek mesleki anlamdaki iligkilerinde gerekse is
iligkilerinde dogru sozlii olmasi ve diiriist davranis sergilemesidir (turmob.org.tr, erisim tarihi:
27.12.2020).

Muhasebe meslegi toplum yararint gozeten bir meslektir. Bu nedenle meslek
mensuplarinin toplumu aldatmaya yonelik davraniglardan kaginmasi gerekir. Toplumun

muhasebe meslegine olan giiveninin artmasinda, meslek mensubunun ortaya koyacagi diirtist
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davranislar etkili olmaktadir. TURMOB tarafindan yaymlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar1 ile ilgili
Mecburi Meslek Karar1 madde 16’da “Meslek mensuplar diiriistliik ilkesine uygun olmayan
davraniglarda bulunamazlar.” diyerek meslek etigi agisindan diiriistliiglin 6nemine vurgu
yapmustir (Soylu, 2010:22).

Insan onurunun ve saglikli bir toplum yapisinin en énemli unsurlarindan biridir. Meslek
mensuplarinin yaptiklar1 is ve islemlerden kamu olumlu ya da olumsuz bir sekilde
etkilenmektedir. Bu nedenle gerekli giiveni kalici hale getirmek igin diiriistlik zorunlu bir
nitelik olmalidir. Bu 6zellik meslek mensubunun kisilik ve karakter gelisimi ile beraber
olugmaktadir (Kaya, 2014:78).

Diiriistliik, dogruluk kavramini da i¢ine alan genis bir kavramdir. Diiriistliikk kavramina,
meslek mensubunun islemlerinin dogrulugundan kendi davranis bi¢cimlerine kadar bir¢ok sey
girmektedir (Zeytin, 2007:68). Dogruluk kavramini destekleyici yoniiyle diiriistliik, gergeklerin
iyi de olsa kotii de olsa isteyerek agiklanmasi ile ilgilidir. Yani agiklanan bir konuya iliskin iyi
ile birlikte kotilyii de agiklamayi ifade etmektedir (Unsal: 2007:107).

Tarafsizlik: Meslek mensuplarinin mesleki anlamda ortaya koyduklar1 kararlarinin,
iiclincli kisilerin haksiz ve uygun olmayan bir bicimdeki baskilarindan etkilenmesinin
engellenmesidir (turmob.org.tr, erisim tarihi: 27.12.2020).

Meslek mensuplart mesleki sorumluluklarini yerine getirirken taraf olmamali ve
kendisini ¢ikar ¢atigsmalarindan uzak tutmalidir. Meslek mensuplari yaptiklari denetleme ve
onay islemlerinde bagimsizliklarim1 koruyarak, hizmet verdigi isletmeyle herhangi bir ¢ikar
iliskisi i¢erisinde bulunmamalidir (Akdogan, 2003:43).

Meslek mensuplarinin, tarafsiz bir sekilde ve herhangi bir etki altinda kalmadan
mesleklerini, mesleki birikim ve kurallar ¢ercevesinde icra etmeleri meslek agisindan oldukga
onemlidir. Meslek mensuplari, gorevlerini yerine getirirken ne kadar tarafsiz ve seffaf hareket
edebiliyorlarsa ortaya koyduklari bilgi de o derecede 6nem kazanmaktadir. Clink{i muhasebeci
tarafsizlig1l, muhasebe islerini yerine getirme konusunda, hesaplasmada, yorum yapmada, sonug
¢ikarmada, raporlamada ve goriisiinii dile getirmede kisi, kurum, mensubiyet ve benzerlerinden
taraf olmamaktir (Ozkaya, 2008: 41-42).

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yaparken
teknik ve mesleki standartlara uygun sekilde hareket ederek ozenli ve gayretli davranis
sergilemesidir (turmob.org.tr, erisim tarihi: 27.12.2020).

Meslek mensubu yeterli olamadigini diislindiigii durumlarda da yardim alma yoluna

gitmelidir (Giiredin, 1997:121). Bdyle bir durumla karsilasan meslek mensubu becerisini ve
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ortaya koydugu hizmetin kalitesini gelistirme yoniinde yogunlasip, mesleki sorumluluklarini
titiz ve kararli bir sekilde galisarak yerine getirmelidir (Uslu, 1997:27).

Gizlilik: Meslek mensuplarinin mesleki iliskileri sonucunda sahip olduklari bilgileri,
hakki veya goérevi olmadig1 siirece licilincii kisilere agiklamamasi ve bu bilgileri meslek
mensubunun veya tgilincii kisilerin menfaatine kullanmamasidir (turmob.org.tr, erisim tarihi:
27.12.2020).

Meslek mensubunun sahip oldugu bilgi ve belgeler gizli belgeler oldugundan
aciklanamazlar. Ancak meslek mensuplarinin yasalar kapsaminda yapmis olduklar1 zorunlu
aciklamalar gizlilik ilkesi kapsaminda degildir (Akdogan, 2003:46-47).

Mesleki Davranis: Meslek mensubunun yliriirliikteki yasa ve yonetmeliklere uygun
sekilde hareket etmesini saglayarak, meslegin sayginligina zarar verecek her tiirlii davranistan
uzak durulmasini ifade eder (turmob.org.tr, erisim tarihi: 27.12.2020).

Toplumlar, yasamlarini belli bir diizene sokabilmek igin hayatin her alanini i¢ine alan,
yazili veya yazili olmayan mesleki davranig kurallar1 ortaya koymuslardir. Bu kurallari,
gelenekler, gorenekler, adetler, dini kurallar, hukuk kurallari, iktisadi kurallar ve mesleki
kurallar olarak siralayabiliriz. Meslek mensuplarinca belirlenip gelistirilen bu kurallarda esas
olan, yazili hale getirme, meslek mensuplarina ulastirma ve genel kabul gérmedir (Isgiiden ve
Cabuk, 2006:60-61; Yildiz, 2010:161).

Yonetmelikte yer alan ve yukarida detaylarina yer verilen bu etik ilkelere kamu yararina
hareket etme sorumluluguna sahip her meslek mensubunun uymasi gerekmektedir.

Muhasebe meslegini yirmi birinci ylizyila tasimada etik degerlerin etkisi goz ardi
edilemez. Bu gergevede iilkemizin tek meslek kurulusu TURMOB un etik degerler ile ilgili
yaptig1 ve yapacagi ¢alismalar muhasebe mesleginin geleceginin garantisi olmaktadir (Sakarya
ve Kara, 2010:70).

Bir meslegin itibar kazanmasinda etik kurallarin rolii biiyliktiir. Ayrica ekonomik ve
ticari hayatin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in, muhasebe meslegine iliskin etik kurallarin
olusturulmasi sarttir. Ayrica meslege iliskin etik kurallarin belirlenerek yazili hale getirilmesi
ve ayni zamanda bu kurallara uygun sekilde hareket edilmesi o meslege ve meslek
mensuplarina olan giiven agisindan da olduk¢a 6nem tagimaktadir (Ergiin ve Giil, 2005:144).

Diger taraftan yazili hale getirilen bu kurallar, mesleki davranis ve kararlarinda etik
ikilem yasayan meslek mensuplarina neyin dogru neyin yanlis oldugunun tespitinde yardimci
bir rehber olacaktir (Yildiz, 2010:161).

Diizen arayisiin bir parcgast olan etik kurallar, bireyleri birbirlerine karsi korurken,

toplumu da kendi ¢ikarlarin diislinen bireylere kars1 korur. Etik kurallara uygun sekilde hareket
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etmemek kisa vadede olumlu sonuglar verse de uzun vadede olumsuz sonuclar1 kaginilmazdir
(Isgiiden ve Cabuk, 2006:63).

Etik kurallar, etik davranigla ilgili minimum standartlar1 olusturur. Meslek
mensuplarinin uymasi gereken etik kurallarin anlasilir bir dille yorumlanarak diizenlenmesi ve
iiye meslek mensuplarina uygulanmasi gerekmektedir (Akdogan, 2003:43-44). Biitiin meslek
mensuplarinin uymasi gereken muhasebe meslek etigi kurallarini asagidaki sekilde
siralayabiliriz;

e Bagimsizlik

e Diiristliik ve Tarafsizlik

e Genel Standartlar

e Standartlara Uyum

e Muhasebe ilkeleri ile Uyum

e Sir Saklama

e Sarta Bagh Ucret

e Meslek Onuruyla Bagdasmayan Davraniglar
e Reklam Yasagi

e Komisyon ve Bilirkisi Ucretleri

Yukarida sayilan muhasebe meslek etigi kurallari, miikelleflerin ve tiglincii kisilerin
menfaatlerini korumada kamuya ve 6zel sektére hizmet ederek, muhasebe uygulamalarinin

diizenli sekilde yiirtitiilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Ergiin ve Giil, 2005:145).

2.5.3.3. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

13 Ocak 1982 yilinda kurulan Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), idari ve mali 6zerklige
sahip diizenleyici ve denetleyici bir kamu kurumudur.

SPK’nin meslek etigine iliskin 6nemli diizenlemeler yapmis ve etik ile ilgili tebligler
yaymlamigtir. Yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara iliskin Ilke ve
Kurallar Hakkindaki 1 No.lu Teblig” de muhasebenin temel kavramlari siralanmis ve muhasebe
politikalarinin se¢ilmesinden uygulanmasina kadarki stirecte bu kavramlarin esas alinacagi acik
bir sekilde vurgulanmistir. Bu kavramlardan tutarlilik, ihtiyathilik, tam agiklama, sosyal
sorumluluk, tarafsizlik ve 6ziin 6nceligi etik ile ilgili kavramlardir (Demir, 2015:350).

SPK’nin yaymnladigi tebliglerden bir digeri de seri XI 16 no.lu tebligdir. Sermaye
piyasalarinda bagimsiz denetime iligskin standartlari, ilke ve esaslari belirleyen bu teblig, genel

kabul gérmiis muhasebe standartlarina yakin diizenlemeleri barindirmaktadir. Bu ilke ve esaslar
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mesleki standartlar cercevesinde diizenlenmistir. Tebligde yer alan diizenlemeler asagidaki
sekilde siralanabilir (Ugma, 2007:50).

e Mesleki Yeterlilik flkesi (Madde 7)

e Mesleki Yeterliligin Saglanmasi ve Gelistirilmesi (Madde 8)

e Hizmet I¢i Egitim ve Refakat Calismasinin Yapilmas: (Madde 9)

e Bagimsizlik Ilkesi (Madde 10)

e Bagimsizlig1 Ortadan Kaldiran Durumlar (Madde 11)

e Mesleki Ozen ve Titizlik (Madde 12)

e Ticaret ve Meslege Aykir Faaliyet Yasagi (Madde 13)

e Reklam Yasagi (Madde 14)

e Sir Saklama Yiikiimliiligi (Madde 15)

e Haksiz Rekabet (16)

2.5.3.4. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) Tarafindan
Yapilan Diizenlemeler

Finansal raporlarin uluslararast standartlarla uyumlu olarak diizenlenmesini ve
denetlenmesini saglamak iizere 660 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname (KHK) ile 2 Kasim
2011 tarihinde idari 6zerklige sahip Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (KGK) kurulmustur. KGK’nin temel amaci, yatirimcilarin menfaatini ve denetim
raporlariin dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasini saglayarak kamu yararini korumak ile
dogru, giivenilir ve karsilastirilabilir finansal bilgi sunmaktir (kgk.gov.tr, erisim tarihi:
29.01.2020).

KGK tarafindan 26 Aralik 2012 tarihinde 28509 sayili Resmi Gazetede “Bagimsiz
Denetim Yo6netmeligi” yayimlanmistir. Yonetmeligin 21. maddesinde mesleki etik ilkelere
uyma noktasinda denetim kuruluslar1 ve denetgilerin diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
0zen, sir saklama ve meslege uygun davranis ilkelerine uymak zorunda olduklar1 belirtilmistir
(kgk.gov.tr, erisim tarihi: 26.12.2020).

Daha sonra 21 Mayis 2015 tarihindeki 29362 sayili Resmi Gazetede Tiirkiye Denetim
Standartlar1 kapsaminda “Bagimsiz Denetciler i¢in Etik Kurallar Hakkinda Teblig”
yayimlanmigtir (Resmi Gazete, 2015: Say1:29362). 22 Eyliil 2019 tarih ve 30896 say1l1 Resmi
Gazete “Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standardinin (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil)”
son siirlimii yayimlanmistir. Yayimlanan bu tebligin Kisim-1 boliimiinde, etik kurallara uyum,

temel ilkeler ve kavramsal ¢ergeve ele alinmistir. Tebligde yer alan temel etik ilkeler Diiriistliik,
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Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Sir Saklama ve Meslege Uygun Davranistir
(kgk.gov.tr, erisim tarihi: 27.12.2020).

KGK’nin yayimlamis oldugu Bagimsiz Denet¢iler i¢in Etik Kurallar Hakkindaki
Tebliginde diiriistliiglin tiim denetciler i¢in dogru is yapma ve gilivenilir olma ylikiimliliglni
icerdigi ifade edilmektedir. Ayrica denet¢inin bilgilerin 6nemli oranda yanlis veya yaniltici
beyan icerdigini, dikkat edilmeden sunulmus bilgi veya beyan icerdigini ve icermesi gereken
bilgileri gdzden kacirdigini veya gizledigini, bu nedenle bilgilerin yaniltict nitelikte oldugunu
tespit etmesi durumunda bu bilgileri iceren raporlar, beyannameler ve yazigmalarla
iliskilendirilmemesi gerektigi vurgulanmistir (kgk.gov.tr, erisim tarihi: 26.12.2020).

Ayni tebligde tarafsizlik ilkesi, denet¢ilerin olumlu veya olumsuz yargilarin,
egilimlerin, ¢ikar ¢atismalarin veya baskalariin niifuzunu kétiiye kullanarak meslek ya da
isle ilgili yargilarini ve kararlarini etkilememesi ytlikiimliiliigii olarak ifade edilmektedir. Ayrica
denetci tarafsizligina zarar verebilecek veya bu tarafsizligi zedeleyebilecek durumlar meydana
geldiginde, denet¢inin s6z konusu mesleki hizmeti veya faaliyeti siirdiirmemesi gerektigi
vurgulanmistir (Kgk.gov.tr, erisim tarihi: 26.12.2020).

Tebligde yer alan mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi tiim denetgilere, miisterilere mesleki
hizmetleri yeterli sekilde alabilecekleri mesleki bilgi ve beceriye sahip olmalari ve bu mesleki
hizmet ve faaliyetleri sunarken, uygulamadaki teknik ve mesleki standartlarla uyumlu bir
sekilde Ozenli davranmalar1 gerektigine dair sorumluluk yiiklemektedir. Ayrica ayni ilke
kapsaminda denet¢inin, mesleki faaliyetler cergevesinde, biinyesinde calistirdigi kisilerin
uygun hizmet i¢i egitimleri almasini saglayarak gerekli gozetime tabi tutulmalari i¢in de gerekli
kosullarin olusturulmasi gerektigini ifade edilmektedir (kgk.gov.tr, erisim tarihi: 26.12.2020).

Teblig kapsaminda yer alan sir saklama (gizlilik) ilkesi, meslegi yaparken sahip olunan
gizli bilgileri, yasal olmadig1 ve yetkisi olmadig1 halde denetim firmasi disinda herhangi bir
tarafa agiklama ve sahip oldugu bu gizli bilgileri kendisi veya lgiincii kisilerin menfaatine
kullanma durumunu, denetgilerin kagimnmasi gereken durumlar olarak agiklamaktadir. Sir
saklama ilkesinin sorumlulugu, denet¢i ile miisterisi arasindaki iliski bitse dahi devam eden bir
sorumluluktur. Denet¢i, her ne kadar yeni miisteri edindiginde gegmis deneyimlerini kullanma
hakkina sahip olsa da mesleki veya is iliskileri neticesinde elde ettigi gizli bilgileri kullanamaz
ve agiklayamaz. Tiim bunlarin yaninda bu tebligde, denet¢inin hangi durumlarda gizli bir bilgiyi
aciklamast gerektigi veya bdoyle bir agiklamanin hangi kosullarda uygun olacagina dair
durumlar da asagidaki sekliyle yer almaktadir (kgk.gov.tr, erisim tarihi: 26.12.2020).

e Mevzuatin aciklanmaya izin vermesi ve miisteri tarafindan agiklama yapilmasi

i¢in yetkilendirme yapilmasi,
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e Hukuki takip asamasinda belgelerin veya diger delillerin toplanmasi1 ya da
meydana gelen mevzuat ihlallerinin ilgili kamu yetkililerine agiklanmasi gibi
mevzuat tarafindan agiklama yapmanin zorunlu tutulmasi,

e Yetkili mercilerce yapilan kalite inceleme siireclerine uygunluk saglama,
yapilan bir sorgulamaya ya da arastirmaya cevap verme, hukuksal takip
stirecindeki bir denet¢inin mesleki menfaatlerini koruma ve teknik standartlara
ve etik hiikiimlere uygunluk saglama durumlarinin yasaklanmadigi siirece
mevzuat tarafindan mesleki bir gorev veya hak olmas.

Son olarak KGK’nin yayimlamis oldugu Bagimsiz Denetciler i¢in Etik Kurallar
Hakkindaki Tebliginde meslege uygun davranis ilkesi, tiim denetgilere meslegin sayginligina
zarar verecek veya zarar vermesi muhtemel davraniglardan kagmmalar1 gerektigi
sorumlulugunu yiiklemektedir. Ayrica denetgilerin, yaptiklari pazarlama ve tanitim
faaliyetlerinde kendilerini tanitirken meslegin saygiligina golge diisiiremezler, sahip olduklari
mesleki beceri ve tecriibeleri ile sunabilecekleri hizmetlerle ilgili asir1 iddialarda bulunamazlar
veya bagkalarinin isi hakkinda olumsuz tavsiyelerde bulunamazlar (kgk.gov.tr, erisim tarihi:
26.12.2020).

Ayrica kurum ve kuruluglarda etik kiiltiiriinli yerlestirmek, gelistirmek ve personellerin
etik davranis kurallan ile ilgili yasadiklari problemlerle ilgili onerilerde bulunmak ve etik

uygulamalar1 degerlendirmek iizere KGK biinyesinde Etik Komisyonu kurulmustur (Ozer,

2017:59).
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UCUNCU BOLUM
ISLETME BOLUMU OGRENCILERININ ETiK ALGILARI VE ETiK DAVRANMA
NIYETLERI UZERINE BiR ARASTIRMA

Calismanin bu boliimiinde, aragtirmanin amaci, hipotezleri ve yontemi hakkinda genel
bilgiler verilerek, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi isletme boliimiinde lisans ve Isletme Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans
diizeyinde egitim goren ogrencilerin etik algilarinin ve etik davranma niyetlerinin tespit
edilmesi amaciyla toplam ii¢ boyuttan olusan bir anket uygulanmis ve elde edilen bulgular

degerlendirilerek tablolar yorumlanmustir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu aragtirmanin temel amaci, gelecekte muhasebe meslegini icra etmeyi diisiinen
meslek mensubu aday1 6grencilerin, etigin dnemine iligkin algilari, muhasebe egitiminde etigin
onemine iligkin algilar1 ve etik davranma niyetlerini yas, cinsiyet, 6grenim diizeyi, etik dersi
almis olma gibi baz1 degiskenler cercevesinde inceleyerek aralarinda anlamli bir fark olup
olmadigini tespit etmektir. Calismada etik algis1 ve etik davranma niyetinin 6l¢iildiigii toplam
iic boyutlu bir anket kullanilmistir.

Arastirmanin hipotezleri asagidaki sekildedir;

H1: Ogrencilerin etigin dnemine iliskin algilarinda, cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik vardir.

Hz: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin algilarinda, cinsiyet
degiskenine gore anlamh farklilik vardir.

Has: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
vardir.

Ha: Ogrencilerin etigin énemine iliskin algilarinda, 6grenim diizeylerine gére anlaml
farklilik vardir.

Hs: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin algilarinda, grenim
diizeylerine gore anlamli farklilik vardir.

Hs: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, grenim diizeylerine gore anlamli farklilik
vardir.

H7: Ogrencilerin etigin dnemine iliskin algilarinda, etik dersi alip almama durumlarina

gore anlamli bir farklilik vardir.
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Hs: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin dnemine iliskin algilarinda, etik dersi alip
almama durumlarina gore anlamli bir farklilik vardir.

Ho: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, etik dersi alip almama durumlarina gére
anlamli bir farklilik vardir.

Hio: Ogrencilerin eti§in 6nemine iliskin algilarinda, muhasebe derslerinde etik
konusuna yer verilmesi ve verilmemesi durumuna goére anlamli farklilik vardir.

Hi1: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin énemine iliskin algilarinda, muhasebe
derslerinde etik konusuna yer verilmesi ve verilmemesi durumuna gére anlamli farklilik vardr.

H12: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, muhasebe derslerinde etik konusuna yer
verilmesi ve verilmemesi durumuna gore anlamli farklilik vardir.

Hiz: Ogrencilerin etigin 6nemine iliskin algilarinda, etik dersi almis olmanm is
hayatindaki etiksel sorunlari ¢ozme durumuna gore anlamli farklilik vardir.

Hia: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin énemine iliskin algilarinda, etik dersi
almis olmanin is hayatindaki etiksel sorunlari ¢6zme durumuna gore anlamli farklilik vardir.

His: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, etik dersi almis olmann is hayatindaki
etiksel sorunlart ¢ozme durumuna goére anlamli farklilik vardir.

Haie: Ogrencilerin etigin dnemine iliskin algilarinda, etik dersini segme durumlarina gére
anlamli farklilik vardir.

Hi7: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin énemine iliskin algilarinda, etik dersini
se¢me durumlarina gére anlamh farklilik vardir.

His: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, etik dersini segme durumlarina gére

anlamli farklilik vardir.

3.2. Evren ve Orneklem Secimi

Aragtirmanin evrenini, 2019-2020 Egitim-Ogretim y1linda Akdeniz Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme béliimiinde egitimine devam eden Lisans (1. Sinif, 2. Sinif,
3. Smif ve 4. Siif) 6grencileri ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Akdeniz Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans yapan toplamda 952
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan anketi toplam 350 6grenci doldurarak geri
doniis saglamistir. Ornekleme ydntemi olarak 6lgiit drnekleme altinda kolayda drnekleme

yontemi uygulanmustir.



37

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda hazirlanan anket sorulari, 6grencilerin etigin
onemine iligkin algilarin1 ve muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin algilarini 6lgmek igin
Nell Adkins ve Robin R. Radtke’ nin, 2004 yilinda yapmis olduklar1 “Students’ and Faculty
Members’ Perceptions of the Importance of Business Ethics and Accounting Ethics Education:
Is There an Expectations Gap?”’ isimli ¢alismalarindan, etik davranma niyetlerini tespit etmek
icin ise Satish P. Deshpande, Jacob Joseph ve Rashmi Prasad’din 2006 yilinda yapmis olduklari
“Factors Impacting Ethical Behavior in Hospitals” isimli ¢alismalarindan yararlanilarak
olusturulmustur.

Anketler yliz yiize ve internet araciligiyla olmak iizere iki yoldan uygulanmistir. Elde
edilen 350 adet anket, yanlis cevap veya eksik olup olmamasi agisindan incelenmis olup,
yapilan inceleme sonucunda 30 anket degerlendirmeden ¢ikartilmigtir. Analizler 320 anket
iizerinden yapilmistir.

Verilerin analizi i¢cin IBM SPSS Statistics 23.0 paket programi kullanilmistir.
Demografik o6zelliklere iliskin veriler frekans ve ylizdelerle ifade edilmis, gruplar arasindaki
karsilastirmalarda bagimsiz 6rneklem t-testi, birden fazla gruba sahip degiskenler i¢in tek yonlii
varyans analizi (anova) yapilmistir. Verilerin analizinde ylizde 95 giiven araliginda p<0.05

anlamlilik degeri olarak alinmistir.

3.4. Arastirmanin Yontemi

Isletme boliimii 6grencilerinin eti§in dnemine iliskin algilari, muhasebe egitiminde
etigin onemine iligkin algilar1 ve etik davranma niyetlerinin tespiti igin arastirmada anket
yontemi kullanilmigtir. Anket formu iki béliimden olugmaktadir. Birinci boliimde 6grencilerin
demografik 6zelliklerini tespit etmeye yonelik on ii¢ soru, ikinci bdliimde 6grencilerin etik
algilarini ve etik davranma niyetlerini tespit etmek amaciyla on bes soru (etigin 6nemi ile ilgili
4 soru, muhasebe egitiminde etigin dnemi ile ilgili 7 soru ve etik davranma niyeti ile ilgili 4
soru) sorulmustur. Ankette 7°li Likert (1: Kesinlikle Katilmiyorum ve 7: Kesinlikle

Katiliyorum) 6lcegi kullanilmistir.
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Etigin Onemi

Muhasebe
Demografik Ozellikler Egitiminde
Etigin Onemi

Etik Davranma
Niyeti

Sekil 3. 1 Demografik Ozelliklerin U¢ Boyut Uzerindeki Etkisi

Sekil 3.1°de 6grencilerin demografik ozellikleri ile etigin 6nemine iliskin algilari,
muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin algilar1 ve etik davranma niyetleri arasindaki iligki
gosterilmis olup, Ogrencilerin demografik Ozelliklerinin {ic boyut iizerindeki etkisi

incelenmistir.

3.5. Literatiir Incelemesi

Literatiirde muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerinin etik algilarini tespit etmek
amaciyla bir¢cok ¢alisma yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalara asagida yer verilmistir.

Cooper vd. 2008 yilinda, IAESB’nin yaymlamig oldugu Muhasebe Egitiminde Mesleki
Degerlerin, Etik ve Tutumlarin Gelistirilmesine iligskin belgeye dayanarak etik egitimi ile ilgili
tartigmalari tesvik etmek amaciyla yaptiklari ¢alismada, etik 6grenmenin neden gerektigi ve
etik egitimi konusunda yapilan miidahalelerin muhasebe 6grencilerine etik 6grenme hakkinda
bilgiler vermesi gerektigini vurgulamiglardir. Yaptiklari bu ¢aligma sonucunda, gegmis yillarda
yasanmis olan muhasebe skandallari nedeniyle meslege olan giivenin tekrar kazanilmasi igin,
akademisyenlerin muhasebe egitiminde etik derslerini vermeleri ve etik derslerinin verilmesi
konusunda tesvik edici olmalar1 gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Caliyurt 2007°deki ¢alismasinda, Tirkiye’deki 49 kamu tniversitesinin muhasebe
boliimlerindeki toplam 326 akademisyene yonelik yaptigi ankette Tirkiye’deki isletme
okullarinda, muhasebede etik egitimine verilen onemi tespit ederek ¢ikan sonucu gelismis
iilkelerle kiyaslaylp ortaya c¢ikan sorunlara dikkat c¢ekmeyi amacglamistir. Calismanin
sonucunda Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerindeki isletme okullarinda muhasebe etik egitimi

konusunda ¢esitli sorunlarin oldugu, muhasebe etigi egitimi konusunda Tiirkiye’de diisiik
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oranlarin tespit edildigi sonucuna ulasilmistir. Tiirkiye’deki kurumlarin gelismis iilkelerin
muhasebede etik egitimini ileriye tasimadaki tecriibelerinden faydalanarak basaril
uygulamalarini kullanmalarinin gerekliligini vurgulamistir. Ayrica IFAC ve diger uluslararasi
muhasebe kuruluslarinin gelismekte olan tilkelerde daha ¢ok kongre ve etkinlikler diizenleyerek
buradaki akademisyenlere destek olabilecekleri sonucuna ulagsmustir.

Armstrong vd. 2003 yilinda yaptiklar1 ¢alismalarinda, muhasebe alaninda etik egitimi
ile ilgili literatirii inceleyerek Thorne’un Entegre Etik Karar Verme Modeline gore
siiflandirma yapilmistir. Calisma sonucunda incelenmis olan literatiiriin cogunlugunun Thorne
modelinin birinci asamasi olan ahlaki gelisim ile ilgili oldugunu, ancak modelin ikinci
asamasinda yer alan erdem kavramina gerekli dnemin verilmedigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica
modelin iiclincii kategorisinde yer alan ahlak motivasyonunu da arttirmanin gerekliligi
vurgulanmistir.

Borkowski ve Ugras 1998°deki ¢alismalarinda, 6grencilerin etik gelisimi konusunda
1985°ten 1994°¢ kadar yapilmis ¢aligmalari meta-analize tabi tutarak igletme 6grencilerinin etik
davranis ve tutumlarina dair yas ve cinsiyet gibi bazi degiskenler ile arasindaki iliski
incelenmistir. Caligmalarinin sonucunda kadin 6grencilerin etik davranis ve tutumlarinin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cohen vd. 2001’de yapmis olduklari ¢alismada, Kanada’daki bes iiniversitenin igletme
ve muhasebe boliimlerinde giris seviyesinde ve kidemli seviyede okuyan &grencilerle,
Kanada’da faaliyet gOsteren bes biiylikk muhasebe firmasinda 3 ile 5 yil tecriibeye sahip
muhasebe meslek mensuplarinin etik karar verme konusundaki farkliliklari incelenmistir.
Calisma sonucunda 3 grubun etik farkindalik konusunda aralarinda ¢ok az fark oldugu, etik
yonelimde ise 3 grubun da sasirtic1 sekilde birbirine benzer sonuclar verdigi tespit edilmistir.
Ayrica Kanada’li muhasebe meslek mensuplari ile 6grenciler arasinda etik agidan anlamli bir
fark bulunamamustir.

Oddo 1997°de yaptigi c¢alismasinda, is etigi egitiminde hangi etik ¢ercevenin
kullanilacagi, is ahlakinin etik konusunda uzman kisiler tarafindan ayr bir kursta m1 verilecegi,
isletme fakiilteleri tarafindan m1 verilecegi veya her ikisi tarafindan m1 6gretilecegi sorularina
yanit aramistir. Caligma sonucunda etigi derslere dahil edip 6grencilerin etigin etkilerini tarif
etmelerini ve bireysel niteliklerini konulara tatbik etmelerini isteyerek dgrencilerin karar verme
stireclerini arttirmay1 saglamanin gerekliligi vurgulanmistir.

Ameen vd. 1996’da yaptiklari ¢alismalarinda, dort biiylik devlet tiniversitesinden 168’1
bayan, 117’si erkek olmak {izere iist dliizey muhasebe kurslarina kayitli toplam 285 6grenciden

elde ettikleri verileri kullanarak cinsiyet ile etik dis1 akademik davranig gosterme egilimi
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arasindaki baglantiy1r incelemislerdir. Calisma sonucunda, bayanlarin erkeklere gore daha
yiikksek oranda etik duyarliliga sahip olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica etik egitimini
gelistirirken cinsiyetin de etik anlayis iizerindeki etkisinin de dikkate alinmasi gerektigi
sonucuna ulagilmistir.

Mayhew ve Murphy 2009 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, etik egitimi almis Muhasebe
Yiiksek Lisans 0grencileri ile ayni programda herhangi bir etik egitim almamis besinci sinif
ogrencilerini  karsilastirarak etik Ogrenmenin raporlama davranisi {izerindeki etkilerini
incelemiglerdir. Bu ¢alismay1 46°s1 erkek, 61°1 bayan olmak {izere toplam 107 6grenci lizerinde
uygulamiglardir. Calisma sonucunda etik egitiminin etik davranislarda bulunmay1 etkiledigi,
yanlig bir raporlamanin kamuoyuna aciklandiginda etik egitimi almig 6grencilerin herhangi bir
etik egitimi almamis Ogrencilere gore daha diisiik seviyede yanlis raporlama yaptiklar
sonucuna ulagilmistir. Ayrica akademisyen ve {iniversite yoneticilerinin miifredatta etik
egitimin dnemini kavramalar1 ve buna 6grencileri dahil etmeleri tavsiyesinde bulunulmustur.

Davis ve Welton 1991°de yapmis olduklari ¢alismada, isletme boliimii 6grencilerinin
meslek etigi konusunda aldiklari {iniversite egitimi ve cinsiyete bagl olarak etik tutum ve
davranislarindaki farkliliklar: inceleyerek etik davranis konusundaki tutumlarinin degistirilip
degistirilemeyecegini tespit etmeyi amaclamiglardir. Calismay1, muhasebe derslerine kayith
baslangi¢ seviyesinde egitim goren, iist seviyede egitim goren ve yiiksek lisans 6grencileri
olmak iizere 208 erkek ve 175 bayan 6grenci lizerinde uygulamiglardir. Calisma sonucunda bu
iic 6grenci grubunda yer alan erkek ve bayan 6grencilerin etik tutum ve davranislarinin birbirine
benzer oldugu sonucuna ulasilmistir.

Low vd. 2008°deki galismalarinda, yasanan finansal skandallara neden olan bes faktorii
inceleyerek etik davranis lizerindeki etkilerini incelemislerdir. Ayrica iiniversite miifredatinda
etik egitim konusundaki yetersizlik tartisilmig ve 6grencilere yonelik olarak etik konusundaki
egitimin etik davranisi etkileyip etkilemedigi anket yontemi kullanilarak sorulmustur. Caligma
sonucunda 6grencilerin ve mezunlarin diislincelerini etkileyebilecek bir etik cerceve ile
baglantili muhasebe miifredatinin olusturulmasi gerektigini vurgulamislardir. Etik konusunun
muhasebe derslerinden ayri bir sekilde ele alindiginda, meslek i¢in yayinlanmis olan etik
kurallar kadar faydali oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Said ve Al-Tarawneh 2013 yilindaki ¢aligsmalarinda, Bahreyn’de bulunan kamu ve 6zel
iiniversitelerde muhasebe alaninda egitim veren toplam 70 akademisyen tlizerinde yaptiklar
caligmada, etik konusunun fakiiltelerde muhasebe miifredatina dahil edilip edilmemesi ve etik
konusunun ni¢in Ogretilmesi gerektigi sorularina yanit bulmayr amaglamislardir. Calisma

sonucunda etik konusunun miifredata dahil edilmesinin yasanan finansal skandallar1 azaltacag,
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dahil edilmemesinin de tam tersi yonde finansal skandallar1 arttiracagi sonucuna ulagilmistir.
Ayrica yasanan skandallar nedeniyle toplumda meslege olan giivenin tekrar kazanilmasi icin
etik egitimin muhasebe meslegi i¢in ciddi 6nem tasidigr vurgulanmistir.

Miller ve Becker 2011 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, etik biitiinlesme diizeyi ve etik
konusunda nelerin 6gretildigini tespit etmek amaciyla Amerika’da bulunan 97 farkli
iiniversitede 235 Ogretim liyesine anket uygulamistir. Calisma sonucunda etik biitiinlesme
gayretlerinin yetersiz oldugu, etik konusunu miifredata dahil eden muhasebe programlarinin
ogrencilerin etik konusundaki algi diizeylerini iist seviyeye c¢ikarmak igin resmi bir etik
biitlinlesme planinin hayata gegmesi gerektigi sonucuna ulasmislardir.

Ghaffari vd. 2008 yilinda yapmis olduklari ¢alismalarinda, Ingiltere’deki
tniversitelerde muhasebe programlarimin miifredatina etik egitiminin dahil edilmesi
konusundaki calismalar incelenmistir. Calisma sonucunda Ingiltere’deki iiniversitelerde etik
egitimin miifredata ¢ogunlukla dahil edildigi ve finansal muhasebe ile denetim derslerinde
verildigi tespit edilmistir. Ayrica yasanan finansal skandallarin etik konusunun miifredata dahil
edilmesinde 6nemli rol oynadigi sonucuna ulagilmistir.

Fisher vd. 2005 yilindaki calismalarinda, muhasebe Ogreticilerinin etik konusunu
miifredata dahil etme ile ilgili disiincelerini arastirmiglardir. Calismalari sonucunda etik
konusunun muhasebe miifredatinin bir parcast oldugu, ilgili kurumlarin bu konuda tesvik
edildigi ancak yetersiz kalindig1 sonucuna ulagilmistir.

Huss ve Patterson 1993°deki ¢alismalarinda, etik konusunun muhasebe miifredatlarina
entegrasyonu konusunun muhasebe egitimcileri agisindan zorluguna dikkat g¢ekilmistir.
Calisma sonucunda etik 6grenmenin muhasebe egitiminin dnemli bir faktorii haline geldigi ve
etik kurallarin muhasebe miifredatiyla biitlinlesmesinin 6grencilerin etik gelisimlerine katkida
bulunacagi sonucuna ulagilmustir.

Kogyigit vd. 2017 yilindaki ¢alismalarinda, Gazi Universitesinde hazirlik, 1. sinif, 2.
smif, 3. smif ve 4. Sinifa kayitli 370 6grencinin muhasebe meslek etigi algi diizeylerini anket
uygulayarak 6lgmeyi amaglamiglardir. Calisma sonucunda, 6grencilerin muhasebe meslek etigi
algilama seviyelerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica anket uygulanan
ogrencilerin mezun olduklar1 lise, cinsiyet, okudugu sinif, 6grenim dili, 6grenim tiirii, staj yapip
yapmama durumu, meslek etigi dersini almis olma ve meslek etigi ders notu gibi degiskenler
ile 6grencilerin muhasebe meslek etigi algilama diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmamustir.
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Agyar vd. 2012°de yaptiklar1 calismada Akdeniz Universitesine bagli 7 meslek
yiiksekokulunun muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimiinde 6grenimine devam eden 1021
ogrenciden 741 6grenciye iki boliimden olusan bir anket uygulayarak, 6grencilerin meslek etigi
ile ilgili bakis ac¢ilar1 incelenmistir. Calisma sonucunda, Muhasebede etik egitiminin ders
haricinde yapilacak olan grup ¢alismalar1 ve toplantilarla desteklenmesi gerektigi, demografik
parametrelerin 6grencilerin meslek etigi ile ilgili degerlendirmelerinde istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik ortaya koydugu goriilmektedir. Meslek etigi konusunda ders almis
ogrencilerin dersi almayan 6grencilere gore daha etiksel kararlar verdikleri tespiti yapilarak,
muhasebe etigi ile ilgili derslerin miifredatta daha fazla yer almasi gerektigi sonucuna
ulasilmistir.

Giilmez vd. 2016 yilindaki ¢alismalarinda, Korkut Ata Universitesinde Lisans ve On
Lisans diizeyinde 6grenim goren ve muhasebe derslerini almakta olan 372 6grenci tizerinde
yapmis olduklari ¢alismayla, 6grencilerin meslek etigini algilamalarini ve meslek etigine bakis
acilarint incelemislerdir. Arastirma sonucunda Ogrenciler, muhasebe meslek etigi dersinin
miifredatta ayri bir ders olarak eklenmesini ve yapilacak olan grup calismasi, agik oturum vb.
aktivitelerle desteklenmesini istemislerdir. Meslek etigi dersi alan iist sinif 6grencilerinin etik
konusunda daha hassas olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica etik unsurlara sadakatin artmasiyla
mesleki itibarin yiikselecegi sonucuna ulasilmistir.

Fidan ve Subas1 2014°deki ¢alismalarinda, Istanbul iline kayitli 857 muhasebe meslek
mensubu aday1 stajyer lizerinde yaptiklar1 ¢caligmalar ile stajyerlerin meslek etigi algilarini
Olgmiislerdir. Calisma sonucunda muhasebe meslek mensubu aday: stajyerlerin meslek etigi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari gériilmiistir. Ayrica TURMOB/TESMER ve
Universitelerin etik konusunda pratik egitimlere daha fazla agirlik vermeleri gerektigi sonucuna
ulagilmistir.

Yiicenursen vd. 2017 yilindaki arastirmalarinda, Aksaray Universitesi Ortakdy Meslek
Yiiksekokulunda muhasebe egitimi alan 335 6grencinin etik davraniglarini ¢esitli senaryolar
yardimiyla tespit etmek amaglanmistir. Calisma sonucunda firmalarin ihtiyag duydugu
muhasebe meslek mensubu personellerin etik konusunda daha egitim asamasindayken
(Lisans/On Lisans) bilinglendirilmesi gerektigi, bu cercevede etik konusunun muhasebe
dersleri igerisinde verilmesi ve muhasebe meslek etigi dersinin de miifredata dahil edilmesinin
ogrencilerin etik konusundaki algilarinda 6nemli oldugu vurgulanmistir. Ayrica muhasebe
meslegine baslamadan 6nce meslek mensubu olacak kisilere etik konusunda egitim verilmesi,
etik egitimi almamis kisilerin meslek mensubu olmasinin engellenmesi gerektigi sonucuna

ulasiimistir.
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Akbas vd. 2009°da yapmis olduklar1 calismalarinda, Istanbul’daki 3 biiyiik iiniversitede
O0grenim goren 504 Ogrenci ilizerinde yaptiklari caligmalarinda muhasebe meslek etigi
konusunun 6nemine deginerek d6grencilerin etik algilart ¢ergevesinde, etik dis1 hareketlerle olan
iliskisini incelemislerdir. Yapilan analizler sonucunda muhasebe mesleginde etik algisi
konusunda cinsiyete gore anlamli bir fark bulunamamustir. Meslek etiginin 6nemi agisindan
bayan ve erkek Ogrenciler acisindan farklilik tespit edilmistir. Bayan 6grenciler muhasebe
mesleginde etik unsurlarin  varliginin  hem yasanan sorunlarin giderilmesine katki
saglayacagini, hem de kamu yararina olan etkisini ifade etmislerdir. Muhasebe meslek etigi
algis1 ile etik dis1 davraniglar arasinda negatif yonde ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Uyar vd. 2015°de yaptiklar1 calisma ile Akdeniz Universitesi Altso Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimiiniin 1. sinif ve 2. smifinda 6grenim
goren Ogrencilerin muhasebe meslek etigi algilarin1 6lgmeyi amaglamislardir. Calisma
sonucunda, ankete katilan muhasebe meslek mensubu adaylarinin, meslek mensuplarinin etik
davranislartyla ilgili negatif diislinceye sahip olduklari, etik kurallara uyuldugu siirece meslege
olan itibarin artacagi, ayrica muhasebe meslek mensuplarina tiniversite, sivil toplum kuruluslar
ve meslek orgiitleriyle beraber etik konusunda egitim verilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Dagtan 2009°da yaptig1 calisma ile diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen gelismeler
kapsaminda muhasebede etik egitimini inceleyerek, iiniversitelerde okutulan miifredata
muhasebede etik egitiminin dahil edilmesi ile ilgili tavsiyelerde bulunup katki saglamay1
amaglamistir. Calismanin sonucunda Tiirkiye’deki {iniversitelerde muhasebe etik egitiminin
muhasebe derslerinin i¢inde yer almasi, lisans seviyesinde “muhasebe meslek etigi” se¢meli
dersi ve lisansiistii seviyede ise “muhasebe meslek etigi egitimi” dersi olarak 3 asamada ele
aliabilecegi sonucuna ulagmaistir.

Isgiiden ve Cabuk 2006 yilindaki ¢alismalarinda Balikesir ilinde faaliyette bulunan 103
muhasebe meslek mensubuna anket uygulayarak meslek etigi anlayisi ve etik ilkelerin meslek
hayatina olan etkisini incelemislerdir. Calisma sonucunda Meslek mensuplarinin, etik kurallara
uygun sekilde hareket etmedikleri zaman bu durumdan olumsuz yonde etkileneceklerinin
farkinda olduklari, buna ragmen bu konuda yeterince hassas davranmadiklar1 goriilmiistiir.
Ayrica etik kurallara yeterince 6zen gosterilememesinin de meslek yasantisini olumsuz yonde

etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
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Adkins ve Radtke 2004°teki ¢calismalarinda, muhasebe 6grencilerinin etik algilarinin ve
muhasebede etik egitiminin Onemine iliskin algilarinin muhasebe O6gretim {iyelerinin
algilarindan farkli olup olmadigini 253 6grenci ve 158 dgretim {iyesine anket uygulayarak
incelemislerdir. Calisma sonucunda 6gretim iiyeleri ve 6grenciler arasinda muhasebede etik
egitiminin goreceli 6nemi, degeri ve hedefleri konusunda bir beklenti boslugunun bulundugu,
muhasebe 6grencilerinin etik konusunu ve muhasebede etik egitiminin amaglarin1 6gretim
iiyelerinden daha 6nemli algiladiklar1 sonucuna ulasmislardir.

Kurnaz ve Giimiis 2010°da yaptiklar1 ¢alismada, Dumlupinar Universitesi Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu muhasebe boliimiinde egitim alan 117 6grenci lizerinde yaptiklari
caligma ile 6grencilerin muhasebe meslegi ile ilgili etik dis1 davranislara iligkin alg1 diizeylerini
Ol¢meyi amaglamislardir. Caligma sonucunda 6grencilerin muhasebe meslegi ile ilgili etik dis1
tutum ve hareketleri onaylamadiklar1 tespit edilmistir. Cinsiyete bagli algi diizeyleri
karsilastirmasinda bayan 6grencilerin, etik dis1 olaylar karsisinda erkek 6grencilere gére daha
duyarl davrandiklar1 goriilmiistiir. Ayrica okuduklar1 simif diizeyinde yapilan karsilagtirmada
iist sinif 6grencilerinin alt sinif 6grencilerine gore etik dis1 davraniglara karsi algi diizeylerinin
daha ytiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Hiltebeitel ve Jones 1992°de yaptiklari calismada, muhasebe ve diger isletme derslerine
etigi entegre etmenin 0grenciler iizerindeki etkisini incelemek {izere biiylik bir 6zel ve biiyiik
bir devlet iiniversitesinde kayitli 354 6grenciye anket uygulamislardir. Calisma 1989-1990
yilinin iki yartyilinda yapilmistir. Bir muhasebe dersinin sunuldugu dénemin baslarinda, tim
ogrencilere bir 6n test uygulamislardir. Somestr boyunca, muhasebe giris 6grencileri disindaki
tiim 6grenciler bir etik linitesini tamamlamiglardir. Etik iinitesini tamamlayan 6grencilere etik
iinitesini tamamladiktan {i¢ ila dort hafta sonra son test yapilmistir. Giris 6grencilerine 6n testten
sekiz hafta sonra son testi uygulamislardir. Calisma sonucunda, muhasebe veya diger isletme
derslerine kisa bir etik iinitesinin dahil edilmesinin biiyiik bir fark yaratmayacagi, ancak
ogrencilerin bu etik egitiminden etkilendiginin goriildiigii sonucuna ulasmislardir. Ayrica
ogrencilerin is etigi veya isletme derslerinde etik farkindaliga ve etik muhakemeye maruz
kalmalar1 gerektigini vurgulamislardir. Son olarak O6grencilerin ahlaki kararlar alirken
dayandiklar1 ilkelerin etik biitiinlesmeden etkilendigi ve etik egitimini bir isletme veya
muhasebe dersine entegre etmenin isletme 6grencileri lizerinde olumlu bir etkisinin olacagini

sOylemislerdir.


https://scholar.google.com/citations?user=mueObysAAAAJ&hl=en&oi=sra
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Ceylan ve Terzi 2016°daki galismalarinda Cankir1 Karatekin Universitesinde Isletme,
Iktisat ve Kamu Yonetimi bdliimlerinde dgrenim gdren 206 adet son sinif dgrencisine anket
uygulayarak 6grencilerin muhasebe meslek etigi konusundaki algi diizeylerini aragtirmiglardir.
Calisma sonucunda kadin 6grencilerin etik ilkelere (dogruluk, diiriistliik, gizlilik ve tarafsizlik)
kars1 duyarliligimin erkek 6grencilerin etik ilkelere karsi duyarliligindan daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ogrencilerin egitim siiregleri icerisinde etik veya ahlak derslerini almus
olmalarmin etik algilamalarina faydali olacagi vurgulanmistir. Ayrica 6grencilere muhasebe
meslek etigi dersinin verilmesi, 6grencilerin meslek hayatlarinda etik olmayan davraniglara
yonelme olasiligini azaltacagi sonucuna ulasilmistir.

Dastan vd. 2015 yilindaki ¢alismalarinda, Karadeniz Teknik Universitesi Isletme-
Maliye ve Iktisat boliimlerinin dérdiincii sinifinda dgrenim goren dgrencilerin etik, etik ikilem
ve muhasebe meslek etigi egitimi konusundaki algi diizeylerini incelemek amaciyla 495
Ogrenciye yiiz yiize anket uygulamislardir. Calisma sonucunda 6grencilerin muhasebe meslek
etigi konusunda kendilerini yetersiz gordiikleri ve meslek etigi egitiminin muhasebe dersleri
icerisinde verilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Ankete verilen cevaplar neticesinde erkek
ogrencilerin etik dis1 davranig sergileme ihtimali bayan 6grencilere gore dort kat fazla ¢ikmig
olup, etik egitimine daha fazla 6nem gosterilmesi vurgulanmistir. Ayrica muhasebe mesleginin
toplumdaki giivenirliginin artmasinin yolunun, meslek mensubu olacak 6grenci adaylariin etik
alg1 ve etik farkindalik diizeyleri giiclii bireyler olarak yetistirilmelerine bagli oldugu sonucuna
ulagilmistir.

Kaya ve Ergiiden 2014°de yaptiklar1 arastirmada, sermaye piyasasit ve ticaret kanunu
cercevesinde Borsa Istanbul’da islem goren halka agik sirketlerde etik kodlarin nasil
gelistirildigini ve bu kodlarin verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigini tespit etmek
amactyla 439 firmanin kurumsal web sitesini incelemislerdir. Calisma sonucunda Borsa
Istanbul’da islem goren ilk 100 firmanmin hemen hepsinde etik kod kitapgiginin mevcut
oldugunu tespit etmekle birlikte, etik konusunun Borsa Istanbul’da islem goren firmalar
tarafindan yeterince anlasilamadigi da goriilmiistiir. Rekabet ortaminin artmis olmasi sirketlerin
etik olmayan uygulamalara daha olumlu bakmalarina neden olmaktadir. Skandallara sebebiyet
verecek bu tiir durumlarin yasanmamasi igin tiim sirketlerin etik kod uygulamalarini zaman

kaybetmeden hayata gegirmeleri gerektigi sonucuna ulagilmistir.
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Kerr ve Smith 1995 yilinda yaptiklari galismada muhasebe alaninda etik egitimi ile ilgili
ic konuyu incelemislerdir. ilk olarak etiin gercekten oOgretilip oOgretilemeyecegini
tartismiglardir. Daha sonra muhasebe egitimcileri tarafindan etik konusunu smifa sunarken
cesitli yenilik¢i yaklasimlar ortaya konmaktadir. Son olarak ¢grencilerin muhasebe egitimi,
muhasebe meslegi ve toplumdaki etik konularina iliskin bakis agilarini1 6lgmek amaciyla anket
uygulamiglardir. Yapilan anket sonucunda 6grencilerin, muhasebe meslegi ve topluma zarar
veren bir etik egitimi eksikliginin varligini gordiiklerini ortaya koymaktadir. Ayrica dgrenciler
etik ve ahlaki bir yonelim aradiklarini ve buna ihtiya¢ duyduklarini sdylemislerdir. Son olarak
egitimcilerin, etik ve diger konular1 6grencilere sunarken videokaset sunumlari, ders kitabi
kapsami ve yayinlanmis makaleler gibi yenilik¢i 6gretim yaklagimlarini kullanmalarinin faydal
olacag belirtilmistir.

Loeb ve Rockness 1992 yilindaki caligmalarinda, Amerikan Muhasebe Birligi
Komitesinin son ii¢ yi1lda muhasebe programlarinda veya yiiksekdgretimde etik 6gretimini
tesvik etmek i¢in ortaya koydugu yonergeler incelenmistir. Calisma sonucunda etik egitimin
muhasebe Ogrencilerinin diislinme becerilerini gelistirmeleri i¢in bir firsat sagladigi
vurgulanmistir. Ayrica muhasebe miifredatinda etik konusunun Komitenin en az iki yil
icerisinde gelecekteki muhtemel giincellemelerine eklenmesinin beklendigi sonucuna
ulagilmistir.

Fischer ve Rosenzweig 1995 yilinda yapmis olduklar1 c¢alismalarinda, lisans
ogrencilerinin, MBA 6grencilerinin ve muhasebe uzmanlarinin kazang yonetiminin etik olarak
kabul edilebilirligi konusundaki tutumlarini tespit etmek amaciyla anket uygulamislardir.
Calisma sonucunda isletme 6grencileri ve muhasebe uzmanlarimin siipheli kazang yonetimi
uygulamalarina kars1 etik acidan duyarli olmalarina ragmen hassasiyet seviyelerinin farkli
oldugu gorilmiistiir. Dogru ve gilivenilir bilginin varliginin muhasebe meslegine halkin
gliveninin saglanmasi konusunda ne kadar 6énemli oldugu vurgulanarak, Muhasebe ve MBA
mifredatinin, finansal bilgileri raporlarken yoneticilerin ve muhasebecilerin etik
sorumluluklarina daha fazla 6nem vermesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Cohen vd. 1992°de yaptiklar1 arastirma ile IFAC tarafindan yaymlanan “Muhasebe
Meslek Mensuplar1 i¢in Etik Kurallar” standardi cergevesinde bir meslegin uluslararasi
davranis kurallarinin  kabul edilmesini ve uygulanmasini engelleyebilecek kiiltiirel ve
sosyoekonomik faktorler incelenmistir. Calisma sonucunda herhangi bir bilim dalindaki
uzmanlarin karsilastiklar1 etik ikilemlerin ¢ok fazla oldugu vurgulanarak IFAC gibi bir
kurulusun etik davranislara iliskin ilkeleri barindiran bir kilavuz yayinlamasi gerektigi

sonucuna ulasilmistir.
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Dellaportas vd. 2014 yilindaki ¢alismalarinda, Avustralya’daki tiniversitelerin lisans
muhasebe miifredatindaki etik egitiminin 2000 ile 2012 arasindaki 12 yilda nasil gelistigini
arastirmak ve etik egitimini arttirmanin 6niindeki engelleri analiz etmek iizere Avustralya’daki
39 iniversitenin muhasebe boliimlerine anket géndermislerdir. Calisma sonucunda nitelikli
personel ve arastirma olanaklarinin yetersizligi, etik egitiminin gelistirilmesindeki en biiytlik
engel olarak tespit edilmistir. Ayrica aragtirmacilar ¢alismadaki katilimcilarin, muhasebe
egitiminde etik konusunun gerekliliginin taninmasinda belirgin bir artis olduguna inandiklar
sonucuna ulagmislardir.

Ahadiat ve Mackie 1993’deki ¢alismalarinda, kamu muhasebe firmalarinin ise alim
kararlarinda etik davranisa verdikleri Onemi arastirmislardir. Calisma sonucunda etik
davranigin bu igverenler i¢in 6nemli bir faktdr oldugu tespit edilmistir. Ayrica muhasebe
egitimcilerinin dgrencilerine etik davraniglarin 6nemini anlatmaya devam etmeleri ve etik
egitimini muhasebe miifredatina tam olarak dahil etme konusundaki cabalarini1 gerektigi
sonucuna ulasilmistir.

Cubukcu 2012°deki calismasinda, etik konusunda calismalar yiiriiten IAESB’nin
calismalar1 cercevesinde Tiirkiye’deki, biinyesinde I.I.B.F. veya Isletme Fakiiltesi bulunan
devlet ve vakif iiniversitelerinin lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki ders programlarini
inceleyerek, muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilere yonelik etik egitimin ne zaman
baslamasi gerektigini ve etik dersinin miifredatta ne kadar yer aldigini aragtirmistir. Caligma
sonucunda devlet ve vakif iiniversitelerinin lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki ders
programlarinda etik egitime yeterince yer verilmedigi goriilmiistiir. Etik egitimin baslangi¢
zamani olarak lisans seviyesi uygun goriilmekle birlikte, etik dersinin se¢gmeli veya zorunlu bir
ders olarak verilebilecegi gibi baska derslerin igerisinde de verilmesinin uygun olacagi
sonucuna ulagilmistir.

Akin ve Ozdash 2014 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, meslek yiiksekokulunda egitim
goren Ogrenciler ile muhasebe meslek mensubu kisilerin etik konusunu algilama bigimleri,
muhasebe meslek mensuplarinin uymasi gereken etik unsurlar géz oniinde bulundurularak
karsilastirilmistir. Calisma sonucunda muhasebe meslek mensubu aday1 6grenciler, meslegi
icra eden meslek mensuplariin diiriistliik ve seffaflik gibi etik unsurlara uymadiklar1 yoniinde
goriis bildirmislerdir. Meslek mensuplar1 nezdinde etik ilkelere uygun davranmama
eksikliginin oldugu hem meslek mensuplar1 tarafindan hem de 6grenciler tarafindan kabul

edildigi sonucuna ulasilmistir.
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Alkan 2015’de yaptig1 ¢calismasinda, gelecegin muhasebe meslek mensubu aday1 olan
ve muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimiinde 6grenim goren 724 6grenci iizerinde anket
yontemini uygulayarak yaptigi ¢aligmasinda, 6grencilerin etik algi diizeyleri baz1 degiskenler
cergevesinde incelemistir. Calisma sonucunda etik duyarlilik seviyeleri agisindan kadin
ogrencilerin etik duyarliligi erkek 6grencilere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Yas ilerledikge etik
duyarlilik diizeyinde azalma meydana geldigi, ayrica ailenin gelir diizeyindeki artisin da
ogrencilerin etik alg1 diizeyinin azalmasina neden oldugu sonucuna ulasilmistir.

Unsal 2009°da yapmis oldugu calismasinda, muhasebede etik egitimin sistem
bilesenlerindeki kuramsal ve teknik anlamdaki eksikliklerini ortaya koyarak, etik egitimin
gerekgelerini IFAC’in etik egitimi kapsaminda ele alarak, etik egitimin her zaman
iyilestirilmesi ve yenilenmesi konusunda etik kod ve denetim degerlerini islemistir. Egitim-
Ogretimin bir parcast haline gelmis baz1 uygulamalarin etik olmayan taraflar tespit edilerek,
ogrencilere etik davranis bigimlerinin yerlestirilmesi ile ilgili baz1 konulara vurgu yapilmistir.
Son olarak meslek mensubu ve uzmanlagsma asamasinda olan 6grencilere etik aligkanliklarin
kazandirilmas: gerektigi tespiti yapilarak, bu aliskanliklarin is hayatinda korunmasi ve
0zendirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Giiney 2018’de yapti1 caligmasinda, Kocaeli Universitesi Gazanfer Bilge Meslek
Yiiksekokulu’nda muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimiinde 6grenim goéren 6grencilere yiiz
ylize anket yontemini uygulayarak 6grencilerin meslek etigi algi diizeylerini ¢esitli demografik
degiskenler ¢ercevesinde incelemistir. Caligsma sonucunda dgrenciler etik konusunun egitim ve
ogretimde daha fazla yer almasini belirtmiglerdir. Ayrica cinsiyete gore yapilan karsilagtirma
neticesinde etik ilkeler bazinda kadin 6grencilerin algi diizeyleri erkek 6grencilere gore daha

yuksek ¢ikmistir.
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3.6. Arastirmanin Bulgularinin Degerlendirilmesi
3.6.1. Demografik Bulgular
Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgilerine iliskin frekans

analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3. 1 Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimlar

Cinsiyet Sayt (N) Yiizde (%)
Kadin 142 44 .4
Erkek 178 55,6
Toplam 320 100

Tablo 3.1’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin %44,4’i kadin ve %55,6’s1 erkektir.

Buna gore aralarinda ¢ok fark olmasa da anketi agirlikli olarak erkek 6grenciler cevaplamistir.

Tablo 3. 2 Ogrencilerin Yas Durumlarina Gére Dagilimi

Yas Sayt (N) Yiizde (%)
17-27 282 88,2
28-38 35 11
39-49 2 0,6
50-59 1 0,3
Toplam 320 100

Tablo 3.2°de, dgrencilerin yas durumlaria gore dagilimi incelendiginde, 6grencilerin
%88,2 ile bilyiik oranda 17-27 yas araliginda oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin %111 ise 28-
38 yas araliginda yer almaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin sadece %0,3’1 50-59 yas
araliginda yer almaktadir. Bu durum katilimcilarin agirlikli olarak 17-27 yas araligindaki
ogrencilerden olustugunu gostermektedir. Lisans diizeyinde egitim goéren Ogrencilerin
arastirmaya katilimiin fazla olmasi, en fazla katilimin bu yas araliginda olmasinin sebebi

olarak gosterilebilir.



Tablo 3. 3 Ogrencilerin Ogrenim Diizeylerine Gire Dagilimi
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Ogrenim Diizeyi Sayt (N) Yiizde (%)
Lisans 268 83,7
Yiiksek Lisans 52 16,3
Toplam 320 100

Tablo 3.3 incelendiginde, Ogrencilerin 6grenim diizeylerine iliskin dagilimda

aragtirmaya katilanlarin %83,7 ile Lisans diizeyinde egitim goren Ogrenciler oldugu

goriilmektedir. Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerin %16,3°li de Yiiksek Lisans

ogrencileridir.

Tablo 3. 4 Ogrencilerin Smiflaria Gore Daglhml

Swnif Sayt (N) Yiizde (%)
1.Smf 44 13,8
2.Smif 33 10,3
3.Smf 100 31,3
4.Smif 91 284
Yiiksek Lisans 1.Smif 36 11,3
Yiiksek Lisans 2.Sinif 16 5
Toplam 320 100

Tablo 3.4’te Ogrencilerin smiflarma gore dagilimi incelendiginde aragtirmaya

katilanlarin %13,8’1 birinci siif, %10,3’1 ikinci smif, %31,3’1 tiglincii sinif, %28,4°1 dordiincii

smf, %11,3°l yiiksek lisans birinci smif ve %5°1 yiiksek lisans ikinci siif 6grencilerinden

olusmaktadir. Ugiincii simf dgrencilerinin katilm yiizdesinin yiiksek olmasini sebebi, bu

ogrencilere yliz ylize anket uygulanmis olmasidir.
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Tablo 3.5 (")grencilerin Herhangi Bir iste Calisma Durumlaria Gore Dagilimi
Daha Once Herhangi Bir Iste Say1 (N) Yiizde (%)
Calistiniz mi?

Evet 279 87,2
Hayir 41 12,8
Toplam 320 100

Tablo 3.5’e gore 6grencilerin daha 6nce herhangi bir iste ¢alisip ¢calismadiklarina iliskin
soruya verdikleri cevaplar incelendiginde, %87,2°1ik bir oranla 6grencilerin daha 6nce herhangi
bir iste calistiklar1 goriilmektedir. Tabloya gore arastirmaya katilanlarin sadece %12,8°1 daha

once herhangi bir iste ¢calismamustir.

Tablo 3. 6 Ogrencilerin Muhasebe ile ilgili Bir iste Calisma Durumlarima Gére Dagilmi
Daha Once Muhasebe ile Ilgili Sayt (N) Yiizde (%)
Bir Iste Calistiniz mi?

Evet 82 25,6
Hayir 238 74,4
Toplam 320 100

Tablo 3.6 incelendiginde, muhasebe ile ilgili bir iste ¢alisma durumlarina iliskin
dagilimda ogrencilerin %25,6’sinin daha 6nce muhasebe ile ilgili bir iste calistiklar:

goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin %74,4 i daha 6nce muhasebe ile ilgili bir iste calismamastir.

Tablo 3.7 Ogrencilerin, Muhasebecilik Meslegine iliskin Frekans Dagilim
Ailede Muhasebecilik Meslegini Say1 (N) Yiizde (%)
Yapan Var mi?

Evet 65 20,3
Hayir 255 79,7
Toplam 320 100

Tablo 3.7 ye bakildiginda, 6grencilerin %20,3’1i ailede muhasebecilik meslegini yapan
var derken, 6grencilerin %79,7’sinin cevabi ise ailede muhasebecilik meslegini yapan olmadigi

yoOniindedir.
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Tablo 3. 8 (")grencilerin, Muhasebe Kariyeri ile ilgili Bilgilerine Gore Dagilumi
Muhasebe Kariyeri ile Ilgili Sayt (N) Yiizde (%)
Bilginiz Var mi?

Evet 167 52,2
Hayir 153 47.8
Toplam 320 100

Tablo 3.8 incelendiginde, 6grencilerin %52,2 ile yiiksek oranda muhasebe kariyeri ile
ilgili bilgi sahibi oldugu goriiliirken, %47,8’inin ise muhasebe kariyeri hakkinda bilgi sahibi
olmadiklar1 goriilmektedir. Muhasebe kariyeri hakkinda bilgi sahibi olan 6grencilerin sayisinin
fazla olmasi, mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini segen 6grencilerin genellikle

isletme boliimii mezunlar1 olmasi gerekge olarak gosterilebilir.

Tablo 3.9 Ogrencilerin, Muhasebe Meslegini Secme Durumlarina Gore Dagilimi

Gelecekte Muhasebe Meslegini Sayt (N) Yiizde (%)
Se¢cmeyi Diigiiniiyor musunuz?

Evet 104 32,5
Hayir 216 67,5
Toplam 320 100

Tablo 3.9’a gore Ogrencilerin %32,5’1 gelecekte muhasebe meslegini se¢gmeyi
diistindiigiinii ifade ederken, %67,5°1 ise gelecekte muhasebe meslegini se¢meyi diisiinmedigini

ifade etmektedir.

Tablo 3. 10 Ogrencilerin, Etik Dersi Alma Durumlarina Gore Dagilimi

Universitede Etik Dersi Sayt (N) Yiizde (%)
Aldiniz mi?

Evet 92 28,7
Hayir 228 71,3

Toplam 320 100
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Tablo 3.10 incelendiginde, 6grencilerin %28,7’sinin lniversitede etik dersi aldiklar
goriilmektedir. Yine oOgrencilerin %71,3 gibi yliksek bir oranla iiniversitede etik dersi
almadiklar1 goriilmektedir. Bunun sebebi olarak Akdeniz Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme boliimii Lisans ve Yiiksek Lisans miifredatinda 2019-2020 egitim-dgretim
yilinda etik dersi olmadigi tespit edilmistir. Etik dersi aldim diyenlerin agirlikli olarak Lisans
egitimini baska iiniversitelerde alan ve Isletme béliimii miifredatinda etik dersi olan Yiiksek
Lisans dgrencileri olduklar1 sdylenebilir. Bunun yaninda etik dersi aldim diyen ve Lisans
diizeyinde egitim alan 6grencilerin de daha onceki yillarda miifredatta etik dersinin olmasi
ihtimali ile yine miifredatta okutulan Denetim, Maliyet Muhasebesi veya Muhasebe
Uygulamalar1 gibi derslerin igeriginde etik konusunun ge¢mis olmasi ihtimali nedeniyle oldugu

sOylenebilir.

Tablo 3. 11 Ogrencilerin, Etiksel Sorunlar1 C6zme Durumuna Gére Dagilimi

Universitede Etik Dersi Almis Olmak, Is Hayatinda Sayt (N) Yiizde (%)
Etiksel Sorunlart Cozmede Yardimct Olur Mu?

Evet 133 41,6
Hayir 38 11,9
Emin Degilim 149 46,6
Toplam 320 100

Tablo 3.11e bakildiginda, 6grencilerin %41,6’s1 Universitede etik dersi almis olmanin
1s hayatinda karsilagabilecekleri etiksel sorunlari ¢6zmede yardimci olacagini, %11,9’u etik
dersi almis olmanin is hayatinda karsilasabilecekleri etiksel sorunlari ¢ézmede yardimci
olmayacagim diisiinmektedir. Ogrencilerin %46,6’s1 ise etik dersi almis olmanin is hayatindaki
karsilagabilecekleri etiksel sorunlari ¢6zmede yardimci olacagi konusunda kararsiz kalmistir.
Ogrencilerin bu konuda yiiksek oranda kararsiz kalmalarinin sebebi olarak miifredatta etik

dersinin olmayis1 gosterilebilir.
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Tablo 3. 12 Ogrencilerin, Etik Dersinin Onerilme Durumuna Gére Dagilim

Etik Dersi Secmeli Olarak Onerilmis Say1 (N) Yiizde (%)
Olsaydil Secer miydiniz?

Evet 180 56,3
Hayir 43 13,4
Emin Degilim 97 30,3
Toplam 320 100

Tablo 3.12 incelendiginde, etik dersi se¢meli olarak Onerilse 6grencilerin %56,3 ile
¢ogunlugunun etik dersini segmeli olarak almak istedigi goriilmektedir. Ogrencilerin %13,4
gibi diisiik oran1 etik dersini se¢meli olarak Onerilse dahi se¢gmek istemedigi ve son olarak

%30,3 ile dersi se¢ip segmeme konusunda dgrencilerin karasiz kaldiklar1 gortilmektedir.

Tablo 3. 13 (")grencilerin, Etik Konusundan Bahsedilme Durumuna Gore Daglhml

Alnmis Oldugunuz Muhasebe Derslerinde Sayt (N) Yiizde (%)
Etik Konusundan Bahsedildi mi?

Evet 121 37,8
Hayir 199 62,2
Toplam 320 100

Tablo 3.13’e gore Ogrencilerin %37,8’i almis olduklari muhasebe derslerinde etik
konusundan bahsedildigini sdyledigi goriiliirken, 6grencilerin %62,2°si ise almis olduklari

muhasebe derslerinde etik konusundan bahsedilmedigini ifade etmistir.

3.6.2. Faktor Analizi

Arastirmanin konusunu olusturan, isletme boliimii lisans ve yiiksek lisans egitimine
devam eden 6grencilerin etik algilarina ve etik davranma niyetlerine iliskin anket maddeleri {i¢
boyutta gruplandirilmistir. Ogrencilerin etik algilarii ve etik davranma niyetlerini farkl
boyutlarda ele alan bu faktorlerin, toplam 15 maddeden olusan Glgek araciliiyla analizi

yapilmistir. Analiz sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.



Tablo 3. 14 Etik Algis1 ve Etik Davranma Niyeti Maddelerine iligkin Faktor Analizi
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Faktor Faktor Faktor | Faktor
Maddeler Adt 1 2 3
M1- Etik, is hayatinda 6nemlidir. 960
M2- Isletme boliimii derslerinde etik konusu énemlidir. 848
M3- s hayatunda igimle ilgili aldigim kararlarda etik |  ugin
) - Onemi 826
onemlidir.
M4- Is hayatinda kendimle ilgili aldigim kararlarda etik 824
onemlidir. '
M6- Is hayatinda etiksel konularin tanimlanmasina yardimei _—
olma '
M7- Sorumluluk duygusunu gelistirme 821

_ _ _ Muhasebe

M8- Etiksel problemleri (ikilemleri) ele alma yetenegi Egitiminde 849
gelistirme Etigin
M9- Meslek mensubu adayi ogrencilere, muhasebe % .

Onemi 988
meslegindeki belirsizlikler ile bas edebilmeyi 6gretme
M10- Meslek mensubu adayr Ogrencilerin  etiksel 962
davranislarina yon verme .
M11- Meslek mensubu adayr 6grencilerin etik ile ilgili 921
konularda bilingli olmalarmi saglar. .
M12- Ofis malzemeleri kisisel isler i¢in de kullanilabilir. 777
M13- Bireyler, kariyerleri ic¢in etik standartlardan taviz

. Etik .826

verebilirler.
M14- Bireyler, isyeri ile ilgili bilgileri aym isyerinde | Davranma s
calismayan kisilerle paylasabilirler. Niyeti .
M15- Is yerinde daha etkin olabilmek igin var olan kurallar 814

devre dis1 birakilabilir.

Toplam Varyans: 79,705
KMO Degeri: ,910
Barlett Test Ki-Kare: 4182,059 df: 91 p=.000
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Anket sorularinda madde 5 ayni anda iki faktore yiiklendiginden dolay1 ilgili boyuttan
cikartilmistir. Tablo 3.14°deki degerler incelendiginde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinin
91 oldugu gorilmektedir. KMO, bireysel ve c¢oklu degiskenler i¢in hesaplanabilir ve
degiskenler arasindaki kare korelasyonun, degiskenler arasindaki kare kismi korelasyona
oranini temsil eder. KMO istatistigi, 0 ile 1 arasinda degisir. 0,5 ile 0,7 arasindaki degerler kotii,
0,7 ile 0,8 arasi degerler iyi, 0,8 ile 0,9 arasi degerler harika ve 0,9'un tizerindeki degerler
mitkemmeldir (Field, 2013:647). Tablo 3.14’de KMO degeri .91 olarak bulunmus ve bu deger
veri setinin faktor analizi i¢in miikkemmel oldugunu ortaya koymaktadir. Calismada Bartlett's
Test of Sphericity anlamlilik diizeyi p=,000 olarak hesaplanmustir.

Yapilan faktor analizi sonucunda birinci faktor toplam varyansin %53,067 sini, ikinci
faktor toplam varyansin %19,038’ini, {iglincli faktér ise toplam varyansin %7,601’ini
aciklamaktadir. Ug faktdr toplam varyansin %79,705’ini agiklamaktadur.

Etik algis1 ve etik davranma niyeti maddelerine iligkin faktor analizi sonucunda “Etigin
Onemi” olarak isimlendirilen birinci faktdr grubuna ait maddelerin faktér yiikleri 0,96 ile 0,82
arasindadir. Ikinci faktér olan “Muhasebe Egitiminde Etigin Onemi” faktdr grubuna ait
maddelerin faktor yiikleri 0,98 ile 0,78 arasindadir. Son olarak {igiincii faktdr olan “Etik
Davranma Niyeti” faktor grubuna ait maddelerin faktor yiikleri de 0,83 ile 0,77 arasinda

degismektedir.

3.6.3. Giivenilirlik Analizi ve Sonuclar:

Giivenilirlik, yapilan ol¢limiin farkli yerlerde ve bagimsiz 6l¢iimlerde ayni sonucu
vermesidir. Yani olgegin 6l¢gmek istedigi 6zelligi ne kadar dogru olctiiglinii ve Olgegin
stirekliligini gosterir. Ayrica giivenilirlik, dlgekteki sorularin birbiriyle tutarliligini ve ele alinan
olusumun yeterliligini aciklayan bir kavramdir. Kisacasi giivenilirlik, 6l¢timiin tutarli olmasinin
oOl¢iitii olarak tanimlanabilir (Cakmur 2012:340).

Arastirmada kullanilan 6lgme aracinin giivenilirligini tespit etmek amaciyla Cronbach
Alpha formiilii kullanilmistir. Cronbach alpha degeri maddelerin varyans degerlerini dikkate
alir. Maddelerin varyanslar1 toplami, toplam puanlarin varyansindan kiigiik oldugu durumda
alfa degeri biiyiik ¢ikar. Yani katilimciya ait cevaplar 6lgegin icerisinde biiyiik dl¢ilide tutarlt
olmalidir (Sencan, 2005:231). Likert tarzi o6l¢eklerde Cronbach Alpha katsayisi oldukca
kullanilmaktadir. Cronbach Alpha degerinin giivenilirlik araliklar1 agagidaki sekilde ifade
edilmektedir (Uzunsakal ve Yildiz, 2018:19).



0 <R2<0.40 ise glivenilir degil

0.40 < R2<0.60 ise diistik giivenilirlikte
0.60 < R2<0.80 ise oldukca giivenilir
0.80 < R2< 1.00 ise yiiksek giivenilirlikte

Tablo 3. 15 Giivenilirlik Analizi Sonuclar:
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Cronbach’s Alpha

Madde Sayist

0,89

15

Tablo 3.15 incelendiginde ¢alismanin giivenilirlik katsayisi (Cronbach Alpha) degeri

0,89 olarak bulunmustur. Bu deger ¢alismanin giivenilirlik diizeyinin oldukca yiiksek oldugunu

gostermektedir.

Ayrica arastirmada kullanilan boyutlarin giivenilirlik analizi i¢in ortalama, standart

sapma, diizeltilmis madde toplam korelasyonu ve Cronbach Alpha degerleri hesaplanarak

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 3. 16 Etigin Onemi Boyutuna iliskin Giivenilirlik Analiz Sonuglar:

Diizeltilmig
Madde  Cronbach
Toplam Alpha
Maddeler X S.S. Korelasyonu  Degeri(a)
Tiim Boyut 947
M1- Etik, is hayatinda énemlidir. 576 .610 888
M2- Isletme boliimii derslerinde etik konusu
550 .624 .873
onemlidir.
M3- Is hayatinda isimle ilgili aldigim Kararlarda etik
564 585 .892
onemlidir.
M4- Is hayatinda kendimle ilgili aldigim kararlarda
556 .624 .833

etik 6nemlidir.

Yukaridaki tabloda etigin 6nemi boyutuna iliskin giivenilirlik analizi sonuglari

verilmistir. Boyutun Cronbach Alpha degerinin .947 oldugu tespit edilmistir. Etigin 6nemine

iliskin boyutun diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilar1 .888 ile .833 arasinda degisim

gostermektedir.
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Tablo 3. 17 Muhasebe Egitiminde Etigin Onemi Boyutuna iliskin Giivenilirlik Analiz Sonuclar

Diizeltilmis
Madde Cronbach
) Toplam Alpha
Maddeler X S.S. Korelasyonu  Degeri(a)
Tiim Boyut .959
M5- Muhasebe ile ahlaki konulari iliskilendirme 525 .713 .756
M6- Is hayatinda etiksel konularin tanimlanmasina
517 .670 .889
yardimci olma
M7- Sorumluluk duygusunu gelistirme 531 .688 .895
M8- Etiksel problemleri (ikilemleri) ele alma
513 .693 .881
yetenegi gelistirme
M9- Meslek mensubu aday1 6grencilere, muhasebe
meslegindeki belirsizlikler ile bas edebilmeyi 490 .696 .849
0gretme
M10- Meslek mensubu aday1 6grencilerin etiksel
507 .657 .859
davraniglarina yon verme
M11- Meslek mensubu aday1 6grencilerin etik ile
515 .653 .859

ilgili konularda bilingli olmalarini saglar.

Tablo 3.17°de muhasebe egitiminde etigin 6nemi boyutuna iligkin giivenilirlik analizi
sonuglarma yer verilmistir. Boyutun Cronbach Alpha degerinin .959 oldugu tespit edilmistir.
Muhasebe egitiminde etigin onemine iliskin boyutun diizeltilmis madde toplam korelasyon

katsayilar1 .895 ile .756 arasinda degisim gostermektedir.



Tablo 3. 18 Etik Davranma Niyeti Boyutuna iliskin Giivenilirlik Analiz Sonuclar:
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Diizeltilmis
Madde Cronbach
B Toplam Alpha
Maddeler X S.S. Korelasyonu  Degeri(a)
Tiim Boyut .829
M12- Ofis malzemeleri kisisel isler icin de
3,12 .975 .605
kullanilabilir.
M13- Bireyler, kariyerleri icin etik standartlardan
] o 2,75 .882 .687
taviz verebilirler.
M14- Bireyler, isyeri ile ilgili bilgileri ayn1 isyerinde
Y W s s YRSy 2,21 817 .699
caligmayan kisilerle paylasabilirler.
M15- Is yerinde daha etkin olabilmek icin var olan
2,59 .855 .637

kurallar devre dis1 birakilabilir.

Tablo 3.18’de 6grencilerin etik davranma niyeti boyutuna iliskin giivenilirlik analizi

sonuglarina yer verilmistir. Boyutun Cronbach Alpha degerinin .829 oldugu tespit edilmistir.

Etik davranma niyetine iliskin boyutun diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilar1 .699

ile .605 arasinda degisim gostermektedir.
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3.6.4. Faktor Analizinden Sonra Muhasebe Egitiminde Etigin Onemi Boyutuna Iliskin

Giivenilirlik Analizi

Tablo 3. 19 Muhasebe Egitiminde Etigin Onemi Boyutuna iliskin Giivenilirlik Analiz Sonuclar

Diizeltilmig
Madde Cronbach
Toplam Alpha

Maddeler X S.S. Korelasyonu  Degeri(a)
Tiim Boyut .960
M6- Is hayatinda etiksel konularin tammlanmasina

517 .669 .867
yardime1 olma
M7- Sorumluluk duygusunu gelistirme 530 .695 .884
M8- Etiksel problemleri (ikilemleri) ele alma

513 .695 .878
yetenegi gelistirme
M9- Meslek mensubu aday1 dgrencilere, muhasebe
meslegindeki belirsizlikler ile bas edebilmeyi 490 .699 .860
Oogretme
M10- Meslek mensubu aday1 Ggrencilerin etiksel

5,07 .656 .876
davranislarina yon verme
M11- Meslek mensubu aday1 6grencilerin etik ile

514  .657 871

ilgili konularda bilingli olmalarini saglar.

Tablo 3.19 incelendiginde 5. maddenin olgekten ¢ikartilmasiyla yapilan giivenilirlik
analizi sonuglarina gore muhasebe egitiminde etigin 6nemi boyutunun Cronbach Alpha degeri
.960 olarak tespit edilmistir. Muhasebe egitiminde etigin 6nemine iligkin boyutun diizeltilmis

madde toplam korelasyon katsayilar1 ise .884 ile .860 arasinda degisim gostermektedir.
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3.6.5. Normallik Testi

Normallik testi, toplam puanlarin ana kiitleyi temsil etmesi agisindan dnemlidir. Yapilan
analizler, 6rneklem verilerinin ana kiitleye paralel olup olmadigi ile ilgili bilgiler vererek, dlcek
verilerinin ana kiitledekine benzer sekilde hangi 6lglide normal dagilim 6zelligi sergiledigini
tespit eder (Sencan, 2005:193).

Verilerin normal dagilip dagilmadigini tespit etmek i¢in Kolmogorov-Simirnov testi

yapilmistir. Test sonuclarina iliskin degerler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. 20 Boyutlara iliskin Normallik Testi Sonuclar

Kolmogorov-
Boyutlar Simirnov

Shapiro-Wilk

Istatistik | Sig. | Istatistik | Sig. Carpiklik | Basiklik
Etigin Onemi 180 .000 844 .000 -1,182 632

Muhasebe Egitiminde
. 112 .000 .926 .000 - 714 -.340
Etigin Onemi

Etik Davranma Niyeti 146 .000 .895 .000 .960 181

Tablo 3.20 incelendiginde, yapilan Kolmogorov-Simirnov testi sonucunda {i¢ boyutun
da anlamlilik degerlerinin (p: .000) 0.05’den kiigiik oldugu goriilmektedir. Bu nedenle {i¢
boyutun %95 giiven araliginda normal dagilim gostermedigi ifade edilebilir. Ancak ¢arpiklik
ve basiklik katsayilarina bakildiginda Etigin Onemine iliskin garpiklik katsayisi -1,182 basiklik
katsayis1 .632, Muhasebe Egitiminde Etigin Onemine iliskin garpiklik katsayis1 -.714 basiklik
katsayisi -.340, Etik Davranma Niyetine iliskin carpiklik katsayisi .960 basiklik katsayisi ise
.181°dir. Carpiklik katsayis1 - oo ile + oo arasinda degerler alabilir. Ancak ¢arpiklik 6l¢iisii +3
araliginda degerler almasi halinde (baz1 yazarlara gore +£2) normal kabul edilmektedir (Kalayci,
2014:6). Ayrica secgilen 6rneklemin biiyiikliigii n > 30 oldugu siirece verilerin normal dagilim
ozelligine sahip olduklar1 varsayilir. Verilerin ana kiitledeki dagilimi ¢arpik veya basik olabilir.
Ancak belli bir biiytikliige sahip orneklem verilerinde ana kiitledeki dagilima bakilmadan
merkezi limit teoremi devreye girerek verilerin normal dagilim egrisine uygun oldugu varsayilir
(Sencan, 2005:193). Bu nedenle verilerin bundan sonraki analizine parametrik test

yontemleriyle devam edilmistir.
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3.6.6. Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuclar:

Arastirmanin hipotezleri kapsaminda, 06grencilerin {i¢ boyut ¢ergevesinde -etik
algilariin ve etik davranma niyetlerinin; cinsiyet, 6grenim diizeyleri (Lisans-Yiiksek Lisans),
ailede muhasebecilik meslegini yapan olup olmama durumu, lniversitede etik dersi alip
almama durumlari, {iniversitede etik dersi almis olmalarinin, is hayatindaki etiksel sorunlari
¢ozmede yardime1 olup olmamasi, segmeli olarak dnerilmis olsa etik dersini secip segmemeleri
ve alinan muhasebe derslerinde etik konusundan bahsedilme durumlari arasinda anlamli fark

olup olmadigini tespit etmek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmastir.

Tablo 3. 21 Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

e Ortalama D
Boyutlar Cinsiyet | Sayi(N) ® t sd (df) Degeri
Kadin 141 5,5957
Etigin Onemi Erkek 175 56414 | oo | a4 a8
Kayip
4
Veri
Kadin 141 5,2069
Muhasebe Egitiminde
igin C g Erkek L 50556 .874 316 .383
Etigin Onemi Kayip
2
Veri
Kadin 142 2,4032
kek 5 2,877 317 .004
Etik Davranma Niyeti Erke 177 ,8941
K
ayl.p L
Veri

*Qgrencilerin cevapladigi anketlerde kayip veri bulundugundan dolay1, yapilan testlerde toplam say1 degiskenlik

gosterebilmektedir.

P degerleri, bir tahmininin varsayilmis bir degerden Onemli Olc¢lide farkli olup
olmadigint degerlendirmek icin kullanilir. Geleneksel olarak, p degeri 0,05 olarak alinir. P
degerleri sonuglarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlememize yardimei olacak
ek bilgiler sunar. Orneklem ne kadar biiyiikse, belirsizlik o kadar az olur ve dolayisiyla
istatistiksel olarak anlamli ilan edilebilecek gézlemlenen etki o kadar kiiciik olur (p <0.05). Bu
nedenle, bir 6rnek ¢ok biiyiikse, ¢cok kiiciik bir fark bile istatistiksel olarak énemli olabilir (Doll
ve Carney, 2005:133-134).
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Tablo 3.21°de, cinsiyet degiskeninin boyutlar tizerindeki etkisi incelenmistir. Tablo 3.21
incelendiginde etigin Onemine iligkin boyutta p degeri .788, muhasebe egitiminde etigin
onemine iliskin boyutta p degeri .383 ve etik davranma niyetine iligskin boyutta ise p degeri .004
olarak ¢ikmistir. Ug boyutun p degerleri incelendiginde ilk iki boyut i¢in cinsiyet degiskenine
gore kadin ve erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
goriilmektedir. Bu sonuglara gére Hi ve Hz hipotezleri reddedilmistir. Etik davranma niyetine
iliskin boyut incelendiginde ise cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek 6grenciler arasinda
anlaml bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir (p: .004 p<0.05). Bu durumda erkek 6grencilerin
etik davranma niyetlerinin kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir.

(Erkek Ort.: 2,8941, Kadin Ort.: 2,4032). Bu sonugtan hareketle Hs hipotezi kabul edilmistir.
Tablo 3. 22 (")grenim Diizeyine Gore T-Testi Sonuclari

Ogrenim Ortalama P
Boyutlar Diizeyi SayN) (X) ¢ Sd (df) Degeri
Lisans 264 5,5360
Yiksek 2,293 314 .023
e ) 52 6,0529
Etigin Onemi Lisans
K
ayl.p 4
Veri
Lisans 266 5,0739
Muhasebe Egitiminde Yitksek 52 5,3718 1,283 316 -200
Etigin Onemi Lisans
Kayip
] 2
Veri
Lisans 267 2,7369
Yiiksek - 2 3606 1,625 317 .105
Etik Davranma Niyeti Lisans ’
K
ayl.p 1
Veri

*Ogrencilerin cevapladigi anketlerde kayip veri bulundugundan dolayi, yapilan testlerde toplam say1 degiskenlik

gosterebilmektedir.

Tablo 3.22°de, 0Ogrencilerin 6grenim durumlarinin  boyutlar iizerindeki etkisi
incelenmistir. Tablo 3.22 incelendiginde etigin dnemine iliskin boyutta p degeri .023, muhasebe
egitiminde etigin 6nemine iligkin boyutta p degeri .200 ve etik davranma niyetine iligkin boyutta
ise p degeri .105 olarak ¢ikmustir. Ug boyutun p degerleri incelendiginde etigin dnemine iligkin
boyut icin 6grenim diizeyi degiskenine gore lisanS ve yiiksek lisans Ogrencileri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir (p: .023 p<0.05). Bu durumda
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yuksek lisans Ogrencilerinin etigin 6nemine iligkin algilarinin, lisans 6grencilerinin etigin
onemine iligkin algilarindan daha yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir. (Lisans Ort.:
5,5360, Yiiksek Lisans Ort.: 6,0529). Bu sonuca gore Ha hipotezi kabul edilmistir. Muhasebe
egitiminde etigin 6nemi ve etik davranma niyeti boyutlar1 i¢in 6grenim diizeyi degiskenine gore
lisans ve yiiksek lisans Ogrencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle Hs ve Hs hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 3. 23 Universitede Etik Dersi Alma Degiskenine Gore T-Testi Sonuclari

Etik
Dersi Ortalama D
Alma SayN) X) t Sd (df) Degeri
Boyutlar Durumu
Evet 90 5,8972
2,082 314 .038
Etigin Onemi Hayr 226 55111
K
ayl.p 4
Veri
Evet 92 5,2464
Muhasebe Egitiminde Hayr 226 50723 918 316 .359
Etigin Onemi Kayip
2
Veri
Evet 92 2,4375
1,773 317 077
Etik Davranma Niyeti Hayr 227 2,7720
K
ay1p .
Veri

*Qgrencilerin cevapladigi anketlerde kayip veri bulundugundan dolayi, yapilan testlerde toplam say1 degiskenlik

gosterebilmektedir.

Tablo 3.23’te, iiniversitede etik dersi (meslek etigi, is etigi vb.) alma durumunun
boyutlar tizerindeki etkisi incelenmistir. Tablo 3.23’e bakildiginda, etigin 6nemine iliskin
boyutta p degeri .038, Muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin boyutta p degeri .359 ve etik
davranma niyetine iliskin boyutta ise p degeri .077 olarak ¢ikmigtir. Daha dnce iiniversitede
etik dersi aldim diyen 6grencilerin, etigin 6dnemine iliskin algilarinin, daha dnce iiniversitede
etik dersi almadim diyen 6grencilerin algilarindan yliksek oldugunu sdylemek miimkiindiir. (p:
.038 p<0.05). (Evet Diyenlerin Ort.: 5,8972, Hayir Diyenlerin Ort.: 5,5111). Bu Sonuglara gore
H~ hipotezi kabul edilirken Hs ve Hg hipotezleri reddedilmistir.
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Tablo 3. 24 Muhasebe Derslerinde Etik Konusundan Bahsedilme Durumuna Gore T-Testi Sonuglari

Etik
Konusundan Ortalama p
Bahsedilme SayiN) (X t Sd (df) Degeri
Boyutlar Durumu
Evet 119 5,8634
. 2,325 | 270,47 | .021
Etigin Onemi Hayir 196 5,4719
Kayip Veri 5
Evet 121 5,3361
Muhasebe Egitiminde 1,983 | 273,95 | .048
) Hayir 196 4,9940
Etigin Onemi
Kayip Veri 3
Evet 121 2,6798
011 | 232,26 | .991
Etik Davranma Niyeti Hayir 197 2,6777
Kayip Veri 2

*Qgrencilerin cevapladigi anketlerde kayip veri bulundugundan dolay1, yapilan testlerde toplam say1 degiskenlik

gosterebilmektedir.

Tablo 3.24’de, alinan muhasebe derslerinde etik konusundan bahsedilme durumunun
boyutlar iizerindeki etkisi incelenmistir. Tablo 3.24 incelendiginde, etigin 6nemine iliskin
boyutta p degeri .021, Muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin boyutta p degeri .048 ve etik
davranma niyetine iliskin boyutta ise p degeri .991 olarak ¢ikmistir. Almis oldugum muhasebe
derslerinde etik konusundan bahsedildi diyen Ogrencilerin, etigin 6nemine ve muhasebe
egitiminde etigin Onemine iligkin algilarmim, almig oldugum muhasebe derslerinde etik
konusundan bahsedilmedi diyen 6grencilerin algilarindan daha yiiksek oldugunu sdylemek
miimkiindir. (p: .021 p<0.05), (p: .048 p<0.05) (Evet Diyenlerin Ort.: 5,8634, Hayir Diyenlerin
Ort.: 5,4719) , (Evet Diyenlerin Ort.: 5,3361, Hayir Diyenlerin Ort.: 4,9940). Bu sonuglardan
hareketle Hio ve Hi1 hipotezleri kabul edilirken, Hi2 hipotezi reddedilmistir.
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3.6.7. Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi Sonuclar:

Tek yonlii varyans analizi, iki ya da daha fazla 6rnek kiitleye veya gruba ait puan
ortalamalari/toplam puanlar1 arasinda 6nemli derecede farklilik olup olmadiginmi tespit etmek
icin yapilir. Tek yonlii varyans analizi bagimsiz ve bagimli 6rnek kiitlelerde uygulanabilir
(Sencan, 2005:322).

Tablo 3. 25 Etiksel Sorunlar1 Cé6zme Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi Sonuglari

Sizce Universitede
Etik Dersi Almug
Olmak, Is Ortalama p
Hayatinda Etiksel Sayi(N) (X) S:S. F Degeri
Sorunlart Cozmede
Boyutlar Yardumct Olur Mu?
Evet 131 5,86 1,52
Hayir 37 5,43 1,44 2,873 | .058
Etigin Onemi Emin Degilim 147 5,46 1,45
Kayip Veri 5
Toplam 315 5,62 1,49
Evet 133 5,53 1,45
Muhasebe Hay1r 37 457 175 | 9118| .000
Egitiminde Emin Degilim 147 4,90 1,45
Etigin Onemi Kayip Veri 3
Toplam 317 5,12 1,53
Evet 133 2,53 1,52
Etik Hayir 37 3,02 1,62 1,637 | .196
Davranma Emin Degilim 148 2,71 151
Niyeti Kayip Veri 2
Toplam 318 2,67 1,53

*Qgrencilerin cevapladig1 anketlerde kayip veri bulundugundan dolayi, yapilan testlerde toplam say1 degiskenlik

gosterebilmektedir.

Tablo 3.25’de iiniversitede etik dersi almig olmanin is hayatindaki etiksel sorunlari
cozmede yardimci olma durumunun boyutlar {lizerindeki etkisi incelenmistir. Tablo 3.25
incelendiginde muhasebe egitiminde etigin dnemine iliskin boyutta evet diyenlerin sayis1 133,
hay1r diyenlerin sayis1 37 ve emin degilim diyenlerin sayis1 147°dir. Yine tabloya gore evet
diyenlerin ortalamasinin 5,53, hayir diyenlerin ortalamasinin 4,57 ve emin degilim diyenlerin

ortalamasinin 4,90 oldugu gériilmektedir. Ogrenciler arasindaki bu farkin istatistiksel olarak
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(F:9,118 ve p: .000) anlamli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Test sonuglarina gére anlaml

farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amactyla post hoc testi yapilmistir.

Tablo 3. 26 Post Hoc Test Sonuclar:

Sizce Universitede | Sizce Universitede
Etik Dersi Almig Etik Dersi Almig

Olmak, i§ Olmak, I°§
Hayatinda Etiksel | Hayatinda Etiksel | Ortalama Fark | p Degeri
Sorunlart Sorunlart
Cozmede Yardimct | Cozmede Yardimct
Boyutlar Olur Mu? Olur Mu?
Hayir 42722 ,303
Evet
Emin Degilim ,40043 ,081
. Evet -, 42722 ,303
Etigin Onemi Hayir i
Emin Degilim -,02680 ,995
Evet -,40043 ,081
Emin Degilim
Hayir ,02680 ,995
Hayir 95726" ,003
Evet =
Emin Degilim ,63134 ,002
Muhasebe _
Evet -,95726 ,003
Egitiminde Hayir
L ) Emin Degilim -,32592 ,495
Etigin Onemi _
Evet -,63134 ,002
Emin Degilim
Hay1r ,32592 ,495
Hayir -,49695 219
Evet
Emin Degilim -,18952 ,585
Etik Davranma Evet ,49695 ,219
Hayir
Niyeti Emin Degilim ,30743 ,551
Evet ,18952 ,585
Emin Degilim
Hayir -,30743 551

Tablo 3.26 incelendiginde yapilan post hoc testi sonucunda, tiniversitede etik dersi almis
olmak, is hayatindaki etiksel sorunlari ¢6zmede yardimc1 olur mu? Sorusuna evet diyenlerin
ortalamasinin, muhasebe egitiminde etigin dnemine iliskin boyutta hayir diyenlerin ve emin
degilim diyenlerin ortalamasindan biiyiik oldugu (Ortalama Fark: Evet-Hayir = ,95726, Evet-
Emin Degilim =,63134) (p:.003 p<0.05, p:.002 p<0.05) goriilmektedir. Buna gore tiniversitede
etik dersi almis olmak, is hayatindaki etiksel sorunlart ¢6zmede yardimct olur mu? Sorusuna

evet cevabini veren 0grencilerin muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin algilarinin, soruya
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hayir ve emin degilim diyen 6grencilerin alg1 diizeylerinden daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Bu sonuglara gore His hipotezi kabul edilirken, His ve His hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 3. 27 Etik Dersinin Onerilmesine iliskin Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi Sonuclar:

Etik Dersi Secmeli
Olarak Onerilmis p
Olsayds Seger Sayi(N) Ortal_ama S.S. F Degeri
Boyutlar Miydiniz? (X)
Evet 176 5,81 1,51
Hayir 42 4,75 1,75 8,939 | .000
Etigin Onemi Emin Degilim 97 5,63 1,19
Kayip Veri 5
Toplam 315 5,61 1,49
Evet 179 5,41 1,44
Muhasebe Hayir 42 4,20 189 | 11,787 | .000
Egitiminde Emin Degilim 96 4,99 1,35
Etigin Onemi Kayip Veri 3
Toplam 317 5,12 1,53
Evet 178 2,43 1,47
Etik Hayir 43 3,00 1,63 | 5,343 | .005
Davranma Emin Degilim 97 2,98 1,52
Niyeti Kayip Veri 2
Toplam 318 2,67 1,53

*Qgrencilerin cevapladig1 anketlerde kayip veri bulundugundan dolayi, yapilan testlerde toplam say1 degiskenlik

gosterebilmektedir.

Tablo 3.27°de etik dersinin se¢meli olarak 6nerilmesi durumunun boyutlar {izerindeki
etkisi incelenmistir. Tablo 3.27 incelendiginde etiin dnemine iliskin boyutta, se¢gmeli olarak
onerilmis olsayd etik dersini secerdim sorusuna evet diyenlerin sayis1 176, hayir diyenlerin
sayis1 42 ve emin degilim diyenlerin sayisi 97°dir. Evet diyenlerin ortalamasi 5,81, hayir
diyenlerin ortalamasi 4,75 ve emin degilim diyen dgrencilerin ortalamas 5,63 tiir. Ogrenciler
arasindaki bu farkin istatistiksel agidan (F: 8,939 ve p: .000) anlamli oldugu goriilmektedir.

Muhasebe egitiminde etigin dnemine iliskin boyutta, segmeli olarak 6nerilmis olsaydi

etik dersini secerdim sorusuna evet diyenlerin sayist 179, hayir diyenlerin sayist 42 ve emin
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degilim diyenlerin sayis1 96°dir. Evet diyenlerin ortalamasi 5,41, hayir diyenlerin ortalamasi
4,20 ve emin degilim diyen dgrencilerin ortalamas1 4,99°dur. Ogrenciler arasindaki bu farkin
istatistiksel acidan (F: 11,787 ve p: .000) anlamli oldugu goriilmektedir.

Etik davranma niyetine iliskin boyutta, se¢meli olarak Onerilmis olsayd: etik dersini
secerdim sorusuna evet diyenlerin sayis1 178, hayir diyenlerin sayis1 43 ve emin degilim
diyenlerin sayis1 97°dir. Evet diyenlerin ortalamasi 2,43, hayir diyenlerin ortalamasi 3,00 ve
emin degilim diyen ogrencilerin ortalamas1 2,98°dir. Ogrenciler arasindaki bu farkin
istatistiksel agidan (F: 5,343 ve p: .005) anlamli oldugu goriilmektedir. Test sonuglarina gére
anlaml farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla post hoc testi

yapilmustir.
Tablo 3. 28 Post Hoc Test Sonuclari

Etik dersi secmeli | Etik dersi secmeli

olarak onerilmig olarak onerilmig . .
olsayd seger olsayd seger Ortalama Fark | p Degeri
Boyutlar miydiniz? miydiniz?
Hayir 1,06081" ,000
Evet
Emin Degilim , 18016 ,622
. Evet -1,06081" ,000
Etigin Onemi Hayir _
Emin Degilim -,88065 ,005
Evet -,18016 ,622
Emin Degilim _
Hay1r ,88065 ,005
Hayir 1,20823" ,000
Evet
Emin Degilim ,41582 ,088
Muhasebe *
Evet -1,20823 ,000
Egitiminde Hayir _
L ) Emin Degilim -,79241 ,016
Etigin Onemi
Evet -,41582 ,088
Emin Degilim _
Hayir , 79241 ,016
Hayir -,56742 ,089
Evet _
Emin Degilim -,55453 ,016
Etik Davranma Evet ,56742 ,089
Hayir
Niyeti Emin Degilim ,01289 ,999
Evet ,55453" ,016

Emin Degilim

Hayir -,01289 999
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Tablo 3.28 incelendiginde yapilan post hoc testi sonucunda, se¢gmeli olarak Onerilmis
olsaydi etik dersini secer miydiniz? Sorusuna evet diyenlerin ortalamasinin etigin énemine
iliskin boyutta, hayir diyenlerin ortalamasindan biiyiik oldugu (Ortalama Fark: Evet-Hayir
=1,06081 ve p:.000 p<0.05), ayrica hayir diyenlerin ortalamasinin emin degilim diyenlerin
ortalamasindan kii¢iik oldugu (Ortalama Fark: Hayir-Emin Degilim=-,88065 ve p:.005 p<0.05)

goriilmektedir. Bu sonuca gore His hipotezi kabul edilmistir.

Se¢meli olarak onerilmis olsaydi etik dersini secer miydiniz? Sorusuna evet diyenlerin
ortalamasmin muhasebe egitiminde etigin Onemine iliskin boyutta, hayir diyenlerin
ortalamasindan biiyiik oldugu (Ortalama Fark: Evet-Hayir = 1,20823 ve p:.000 p<0.05), ayrica
emin degilim diyenlerin ortalamasinin hayir diyenlerin ortalamasindan biiyiik oldugu (Ortalama
Fark: Emin Degilim-Hayir = ,79241 ve p:.016 p<0.05) goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle
Ha17 hipotezi kabul edilmistir.

Se¢meli olarak onerilmis olsaydi etik dersini secer miydiniz? Sorusuna evet diyenlerin
ortalamasinin etik davranma niyetine iligkin boyutta, emin degilim diyenlerin ortalamasindan
kiigiik oldugu (Ortalama Fark: Evet-Emin Degilim =-,55453 ve p:.016 p<0.05) goriilmektedir.
Buna gore se¢meli olarak 6nerilmis olsaydi etik dersini seger miydiniz? Sorusuna evet ve emin
degilim cevabini veren 0grencilerin etigin onemine ve muhasebe egitiminde etigin dnemine
iliskin algilarinin, soruya hayir cevabini veren 6grencilerin algilarindan daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Cikan sonuglara gore soruya emin degilim diyen 6grencilerin etik davranma
niyetlerinin, evet cevabmi veren Ogrencilere gore daha yiiksek oldugunu sdylemekte

miimkiindiir. Bu sonugtan hareketle His hipotezi kabul edilmistir.



Aragtirmanin hipotez testi sonuglar1 6zet halinde asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. 29 Hipotez Testi Sonuclari
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anlamli farklilik vardir.

Hipotezler Sonug¢
H1: Ogrencilerin etigin énemine iliskin algilarinda, cinsiyet degiskenine gore anlaml
farklilik vardir. Red
H2: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin &nemine iliskin algilarinda, cinsiyet d
degiskenine gore anlamli farklilik vardir. Re
Ha: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, cinsiyet degiskenine gére anlamli farklilik

vardir. Kabul
Ha: Ogrencilerin etigin énemine iliskin algilarinda, 6grenim diizeylerine gore anlamli bul
farklilik vardir. Kabu
Hs: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin algilarinda, dgrenim
diizeylerine gore anlamli farklilik vardir. Red
He: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, grenim diizeylerine gore anlamli farklilik q
vardir. Re
H7: Ogrencilerin etigin énemine iliskin algilarinda, etik dersi alip almama durumlaria

gore anlamli bir farklilik vardir. Kabul
Hs: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin dnemine iliskin algilarinda, etik dersi alip q
almama durumlarina gore anlamli bir farklilik vardir. Re
Ho: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, etik dersi alip almama durumlarina gore

anlamli bir farklilik vardir. Red
Hio: Ogrencilerin eti§in 6nemine iliskin algilarinda, muhasebe derslerinde etik
konusuna yer verilmesi ve verilmemesi durumuna goére anlamli farklilik vardir. Kabul
Hi1: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin onemine iliskin algilarinda, muhasebe
derslerinde etik konusuna yer verilmesi ve verilmemesi durumuna gore anlamli farklilik | kapul
vardir.

Hi2: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, muhasebe derslerinde etik konusuna yer Red
verilmesi ve verilmemesi durumuna gore anlamli farklilik vardir. €
Hi3: Ogrencilerin etigin 6nemine iliskin algilarinda, etik dersi almis olmanin is
hayatindaki etiksel sorunlari ¢6zme durumuna gore anlamli farklilik vardir. Red
Hia: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin énemine iliskin algilarinda, etik dersi

almis olmanin is hayatindaki etiksel sorunlar1 ¢6zme durumuna gore anlamli farklilhik | Kgpul
vardir.

His: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, etik dersi almis olmanm is hayatindaki q
etiksel sorunlar1 ¢ozme durumuna goére anlamli farklilik vardir. Re
Hie: Ogrencilerin etigin dnemine iliskin algilarinda, etik dersini segme durumlarina gore |
anlamli farklilik vardir. Kabu
Hi7: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin algilarinda, etik dersini

se¢me durumlarina gore anlaml farklilik vardir. Kabul
His: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, etik dersini segme durumlarina gore Kabul
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SONUC VE ONERILER

Etik, ahlaki ilkeleri, insan davranisini ve bunlarin iyi ile kotli arasinda ayrim yapma
cabalarint inceleyen disiplindir (Brinkman, 2002:159). Etik, bireylere veya gruplara dogru ve
yanlisin ne oldugu konusunda yardimci olan ve bu dogrultudaki davranislara yonelten
degerlerin tamamidir (Gokgoz, 2012:326). Sinirlarin ortadan kalktigr giiniimiiz diinyasinda,
finansal bilginin elde edildigi ve denetiminin yapildig1 bir alan olan muhasebe meslegi, kisi ve
kurumlari ekonomik anlamda kararlarini ve davranislarini etkileme potansiyeline sahip 6nemli
bir meslektir. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplar1 veya ileride bu meslegi yapmayi
diistinen meslek mensubu adaylar1 etik davranig sorumluluguyla karsi karsiyalardir (Giil,
2015:118). Bu baglamda etik davranig, finansal danigmanlarin, paydas gruplarimin ve
miisterilerin giivenini kazanma ve kaliteli finansal danismanlik saglama becerisi agisindan ¢ok
onemlidir (Smith, 2010:12).

Finansal tablolarin zamaninda ve dogru bilgiyi icerecek sekilde hazirlanmasinda
muhasebe meslek mensuplart 6nemli bir rol oynamaktadirlar. Finansal tablolarda yer alan
bilgiler, yatirnmcilar, yoneticiler ve iist diizey yoneticiler acisindan karar vermede oldukca
onemlidir. Bu baglamda muhasebede etik, finansal karar verme siire¢lerini kolaylastirmasi
acisindan finansal tablolarin isletme i¢i (yoOneticiler, ortaklar ve g¢alisanlar) ve isletme dis1
(devlet, kredi kurumlari, yatirimcilar, tiiketiciler gibi) finansal bilgi kullanicilart igin fayda
sunmasini gerektirir. Toplum, muhasebe meslek mensuplarindan etik standartlara uymalarim
ve finansal bilgi kullanicilarina zamaninda, dogru ve giivenilir bilgilerin sunulmasini
saglamalarin1 bekler. Bilingli olarak yanlis igerikli finansal tablolar olusturmaya ydnelik
herhangi bir girisim, isletmenin toplum nezdindeki itibarina ciddi sekilde zarar verebilir
(Jaijairam, 2017:6). Bu nedenle muhasebe meslegini yapan meslek mensuplarinin diiriistliik,
tarafsizlik, sorumluluk, gizlilik ve giivenilirlik gibi meslek etigi ilkelerine siki sikiya bagl

kalmalar1 gerekir.
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Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda elde edilen bulgulara iliskin sonuglar asagida

sunulmustur:

Kadin ve erkek Ogrencilerin etigin Onemi ve muhasebe egitiminde etigin
onemine iliskin algilar1 arasinda anlamli farkliligin olmadig1 goriiliirken, erkek
Ogrencilerin etik davranma niyetlerinin kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin ilk iki hipotezinin reddedilmis olmasi, kadin
ve erkek Ogrencilerin etigin 6dnemi ve muhasebe egitiminde etigin onemine
iliskin algilarinda ortak bir etik kiiltiire sahip olduklarin1 géstermektedir.
Yiiksek Lisans Ogrencilerinin etik konusunu, lisans &grencilerine gore daha
Oonemli olarak algiladiklart sonucuna ulasilmistir.

Daha 6nce iiniversitede etik dersi aldigini ifade eden 6grenciler etik konusunu,
daha Once iiniversitede etik dersi almadigini ifade eden &grencilere gore daha
onemli olarak algilamislardir.

Alinan muhasebe derslerinde etik konusundan bahsedildigini ifade eden
Ogrencilerin etik konusunu ve muhasebe egitiminde etik konusunu, alinan
muhasebe derslerinde etik konusundan bahsedilmedigini ifade eden 6grencilere
gore daha Onemli olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu durumda
miifredatta okutulan Denetim, Maliyet Muhasebesi veya Muhasebe
Uygulamalar1 gibi derslerin i¢eriginde dahi etik konusundan bahsedilmis olmasi,
ogrencilerin etik konusundaki bilinglenmelerinde etkili oldugunu sdylemek
miimkiin olabilmektedir.

Universitede etik dersi almis olmanin, is hayatindaki etiksel sorunlari ¢dzmede
yardimc1 olacagini ifade eden 6grencilerin muhasebe egitiminde etik konusunu,
tiniversitede etik dersi almis olmanin, is hayatindaki etiksel sorunlari ¢6zmede
yardimci Olmayacagini ve bu konuda kararsiz kaldigin1 ifade eden 6grencilere
gore daha 6nemli olarak algilamislardir. isletmelerin ihtiya¢ duydugu muhasebe
meslek mensuplarinin  yetismesinde Universitelerin = 6nemli  bir  roli
bulunmaktadir. Bu nedenle etik degerlerin 6grencilere benimsetilmesi ve etiksel
bir bakis agisinin kazandirilmasi, gelecekte herhangi bir sektorde ¢alisacak olan
Ogrencilere, meslekleriyle etiksel diisiince arasindaki iligkiyi
tanimlayabilmelerine yardimci olacaktir (Kurnaz ve Giimiis, 2010:172).
Se¢meli olarak onerilmis olsaydi etik dersini segecegini ve bu konuda kararsiz

kaldigini ifade eden 6grencilerin, etik konusunu ve muhasebe egitiminde etik
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konusunu, se¢gmeli olarak Onerilmis olsaydi etik dersini segmeyecegini ifade
eden Ogrencilere gore daha 6nemli olarak algiladiklart sonucuna ulasilmistir.
Muhasebe meslek mensubu olmay1 diisiinen 6grencilerin, muhasebe meslek
etigine iliskin hassasiyetlerinin artmasi i¢in, meslek etigi dersinin miifredatta
ayr1 ve zorunlu bir ders olarak yer almasi, Ogrencilere meslek bilinci
kazandirilmas: adina faydali olacaktir. Bu durumun muhasebe egitiminin
kalitesini arttirmanin yaninda, dgrencilerin meslegi segmeleri durumunda etik

dis1 davranislar sergileme ihtimalini de azaltacagi sdylenebilir (Ceylan ve Terzi,

2016:322-323).

Arastirmada Ogrencilerin cinsiyeti, 0grenim diizeyleri, liniversitede etik dersi alip
almama, muhasebe derslerinde etik konusundan bahsedilme, segmeli olarak 6nerilmis olsa etik
dersini se¢ip segmeme ve etik dersi almis olmanin is hayatindaki etiksel sorunlar1 ¢6zmede
yardimct olup olmamasi gibi degiskenler Ogrencilerin etik algisim1 etkileme noktasinda
aragtirma sonucuna yansimistir.

Muhasebe egitiminde etik konusuyla ilgili arastirma sonuglarina gore asagidaki dnerileri
siralayabiliriz:

e Universitelerin muhasebe egitimi verilen boliimlerinde etik konusuna daha fazla
yer verilmesi, gelecekte meslek mensubu olmaya aday Ogrencilerin etik
konusunda bilin¢lenmelerine katkida bulunacaktir.

e Etigin muhasebe egitimi miifredatinda zorunlu, segmeli veya verilen muhasebe
dersleri igerisinde bahsedilmesi konusunun, netlige kavusturulmasi
gerekmektedir.

e Muhasebe egitiminde etik konusunun derslerde 6rnek olay calismalari, grup
ogrenme siiregleri, rol yapma-drama ve video sunumlart gibi etik duyarlilig
gelistirici  yontemlerle anlatilmasi konunun daha 1yi anlasilmasma katki
saglayacaktir.

e Alaninda uzman, muhasebe mesleginin itibarini yiikseltecek ve etik ilkelere
uygun sekilde hareket edecek meslek mensuplarinin yetistirilmesi i¢in, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltesini ve meslek yiiksekokullarm ilgili boliimlerini tercih
eden Ogrencilere, mesleki etik olgusunun aktarilmasinda ve etik farkindaligin
kazandirilmasinda bu kurumlarda gérev yapan dgretim elemanlarina da 6nemli

gorevler diismektedir.
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e Muhasebe meslek etigi kurallarinin meslek mensuplarina benimsetilmesi,
muhasebe mesleginde uzmanlasma ve uluslararasi muhasebe standartlarina
ulasma noktasinda, uluslararasi bir kurulus olan IFAC ve Tiirkiye’de TURMOB
calismalar yapmislardir. Bu ¢alismalar her ne kadar meslek mensubunun etik
ilkeler cgercevesinde harecket etmesine olumlu katkida bulunsa da muhasebe
meslek etigi egitiminin Oncelikli olarak daha mesle§e baslamadan &nce
tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde ve meslek yiiksekokullarinin ilgili
boliimlerinde verilmesi gerekmektedir. Bu yolla kisi daha meslek mensubu
aday1 iken aldig1 meslek etigi egitimi sayesinde etik duyarliliga sahip olacaktir.
Bu sayede kisi meslek mensubu oldugunda mesleki uzmanligin yaninda etiksel
yargilama kabiliyetine de sahip olacaktir.

Ozellikle 2000°1i yillarda yasanan Enron ve WorldCom gibi dev sirketlerin muhasebe
skandallar1 sonrasinda toplumun muhasebe meslegine olan giliveni zedelenmistir. Ciinkii
muhasebe meslegini yapanlarin topluma karsi olan sorumlulugu diger mesleklere gore daha
fazladir. Bununla birlikte muhasebe egitiminde etik konusunun 6nemi bir kez daha anlagilmig
ve tartisilmaya baslanmustir.

Toplumun meslege olan giivenini saglamak ve meslegin itibarini yiikseltmek adina,
gelecekte muhasebecilik meslegini yapacak olan meslek mensubu aday1 Ogrencilerin etik
ilkelere uygun sekilde davranmalari, muhasebe egitiminde etik konusunun 6nemini ortaya
koymaktadir. Alinan etik egitimi sayesinde 6grenciler, gelecekte muhasebe meslek mensubu
olduklarinda karsilasabilecekleri etiksel sorunlar karsisinda ortaya c¢ikan belirsizlikleri
cozebilme ve etik ilkelere bagl karar verme yetenegine sahip olacaklardir.

Arastirmanin genel ¢ergevesini, etik, muhasebede etik egitimi, meslek etigi ve meslek
etigi konusunda Diinyada ve Tirkiye’de yapilan ¢alismalar olusturmustur. Bu kapsamda
yapmis oldugumuz uygulama sonucunda Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme béliimiinde lisans ve Isletme Anabilim Dalinda yiiksek lisans diizeyinde
egitim goren Ogrencilerin etik konusunda ortak bir kiiltiire sahip olduklarini sdylemek
mimkiindiir. Ancak yukarida belirtmis oldugumuz onerilerin gergeklesmesi durumunda,
ogrencilerin etik konusunda sahip olacaklar etik duyarlilig1 ve etik bilinci meslek hayatlarina

yansitmalar1 daha kolay olacaktir.
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EK-ANKET FORMU

Degerli Katilimcet,

Bu anket Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Bankacilik ve Finans Anabilim dali, yiiksek lisans tez calismast igin
olusturulmustur. Asagidaki ifadeler tamamen bilimsel bir ¢caligma ile ilgilidir. Vereceginiz cevaplar sadece akademik amaglar i¢in
kullanilacak olup, sorular1 samimiyetle cevaplandirmaniz ¢aligmanin giivenilirligine katkida bulunacaktir. Zaman ayirip katkida
bulundugunuz i¢in tesekkiir ederim.

Mehmet Sait TEKIN
msaitekin@gmail.com

Yas: (..... )

. Cinsiyet: ( ) Kadm () Erkek

. Ogrenim diizeyiniz: () Lisans () Yiiksek Lisans

. Simifimiz: (oo )

. Daha 6nce herhangi bir iste calistimz mi? ( ) Evet ( ) Hayir

. Daha 6nce muhasebe ile ilgili bir iste cahstimiz mi1? ( ) Evet ( ) Hayir

. Ailede muhasebecilik meslegini yapan var m1? ( ) Evet ( ) Hayir

. Muhasebe kariyeri ile ilgili bilginiz var m1? ( ) Evet ( ) Haywr

. Gelecekte muhasebe meslegini secmeyi diisiiniityor musunuz? ( ) Evet ( ) Haywr

10. Universitede etik dersi (meslek etigi, is etigi vb.) aldimz m1? ( ) Evet ( )Hayir

11. Sizce iiniversitede etik dersi almis olmak, is hayatinda etiksel sorunlar1 ¢cozmede yardimci olur mu?
( )Evet ( )Hayir ( ) Emin Degilim

12. Etik dersi secmeli olarak onerilmis olsaydi secer miydiniz? ( ) Evet ( )Hayrr ( ) Emin Degilim
13.Almis oldugunuz muhasebe derslerinde etik konusundan bahsedildi mi? ( ) Evet ( ) Hayir

o0 NN N AR W=

Liitfen asagidaki yargilara katilma derecenize gore 1’den (Kesinlikle
Katilmiyorum), 7’ye (Kesinlikle Katiliyorum) kadar puan veriniz.

Kesinlikle
Kesinlikle
Katilivorum

Katilmiyorum

1)Etik, is hayatinda onemlidir.

2)isletme boliimii derslerinde etik konusu 6nemlidir.

3)is hayatinda isimle ilgili aldigim kararlarda etik 6nemlidir.

4)is hayatinda kendimle ilgili aldigim kararlarda etik énemlidir.

5)Muhasebe egitiminde etik, muhasebe ile ahlaki konulari iliskilendirir.

6)Muhasebe egitiminde etik, is hayatinda etiksel konularin
tanimlanmasina yardimei olur.

[N IS SN N SN SN

7)Muhasebe egitiminde etik, sorumluluk duygusunu gelistirir.

(OB N I O O O O R TN
w |w| w |w|w|w|w]|w
I I N SO N N NG S
o |lo| o1 |la|a|la|loa|o
o |lo| o |o|lo|o|o|o
ENEN N RN NN ENY BN BN PN

8)Muhasebe egitiminde etik, etiksel problemleri (ikilemleri) ele alma
yetenegi gelistirir.

9)Muhasebe egitiminde etik, meslek mensubu adayi 6grencilere, muhasebe
meslegindeki belirsizlikler ile bas edebilmeyi 6gretir.

[
N
w
o
(3]
»
~

10)Muhasebe egitiminde etik, meslek mensubu aday1 6grencilerin etiksel
davramslarina yon verir.

=
N
w
N
(8]
»
-

11)Muhasebe egitiminde etik, meslek mensubu aday1 égrencilerin etik ile
ilgili konularda bilincli olmalarini saglar.

12)Ofis malzemeleri Kisisel isler icin de kullamilabilir.

13)Bireyler, kariyerleri icin etik standartlardan taviz verebilirler.

[ N TS
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14)Bireyler, isyeri ile ilgili bilgileri aym isyerinde caliyjmayan Kisilerle
paylasabilirler.

15)is yerinde daha etkin olabilmek icin var olan kurallar devre disi
birakilabilir.
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