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OZET

Issizlik diinya genelinde hizla artan ve kronik bir hal alan sorun olmustur. Sadece
gelismekte olan iilkelerin degil, gelismis lilkelerin de en 6nemli sorunlarindan biri olarak
goriilmektedir. Issizlik, en agir tahribati ekonomik olmak iizere, toplumsal ve psikolojik
anlamda da agir etkileri olan bir sorundur. Issizlik elbette toplumun her kesimi igin biiyiik bir
tehlike arz etmektedir ancak bazi dezavantajli kesimler i¢in bu tehlikenin boyutu daha da
artmakta ve sonuglar1 daha agir olabilmektedir. Ozellikle geng niifus diye adlandirilan 15-24
yas araligindaki kisileri daha fazla etkilemektedir. Geng issizler olarak adlandirabilecegimiz bu
grubun issizligi Tirkiye’de genel igsizlik oranindan oldukca yiiksekte seyretmektedir.

Tirkiye’de de geng issizligine iliskin ¢6ziim arayislar1 devam etmektedir. Genel olarak
ekonomik biiyiime ve kalkinma politikalar1 ile ¢6ziime ulastirilacak bir sorun olarak goriilen
Geng Issizligi ile miicadelede ekonomik biiyiimenin tek basma yeterli olmayacagi yapilan
calismalar ile ortaya ¢ikmistir. Ekonomik biiyiimenin mutlak bir istihdam artigin1 saglamiyor
olmas1 geng issizligi ile miicadelede egitim basta olmak {izere pek c¢ok alanda politika
gelistirilmesi anlamina gelmektedir.

Bu calismada geng issizliginin bir bagska boyutu ve ayni zamanda istthdam problemi
olan ara eleman yetistirme ve meslek se¢imi konular1 ele alinmistir. Geng issizliginin yapisi ve
Tirkiye’deki geng igsizliginin incelemesi; geng igsizligini onleyici ve geng niifusun istihdamini
arttirict ¢6ziim Onerilerinin bulunmasi amaciyla ara eleman problemine deginilmis ve ara
eleman yetistirmekle yiikiimlii meslek liselerinin halihazirdaki durumu hakkinda bilgi
verilmistir. Meslek lisesinde egitim goren kisilerin mesleki anlamda yeterlilikleri, is
piyasalarindaki konumu ve istthdam durumu saha ¢alismas1 iizerinden tartisilmistir.

Yapilan saha ¢alismasinda 6grencilerin meslek se¢imi, meslek hakkindaki bilgileri ve
meslege devam ile ilgili sorular sorulmustur. Arastirma sonucunda Ogrencilerin sectikleri
meslek hakkinda bilgilerinin yeterli diizeyde olmadig1 ve genel olarak meslek lisesini aile zoru,
okul puani ve yiiksekdgretime gegis i¢in sectikleri, ayrica 0grencilerin genelinin sectikleri
meslekte devam etmek istemedikleri ve mesleklerini kisa siirede degistirmek istedikleri
sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda, meslek liselerini ara eleman sorunun ilk etabi olarak
diistiniilmesi durumunda ara eleman adaylarinin mesleklerini segerken gelecek ve kariyer
planlar1 disinda kalan digsal faktorlerden etkilenerek bu okullar1 sectigi gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Geng Issizligi, Ara Eleman, Mesleki Egitim, Meslek Se¢imi
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SUMMARY
ONE OF THE POTENTIAL REASONS OF THE YOUNG UNEMPLOYMENT:
PROBLEM AND PROFESSION SELECTION

Unemployment is a rapidly growing and chronic problem in the world. It is seen as one
of the most important problems not only in developing countries but also in developed
countries. Unemployment is a problem which has a serious impacts in the social and
psychological sense the most serious destruction being economical. Unemployment, of course,
presents a great danger to all section of society, but for some disadvantaged groups, the extent
of this danger increases and results can be more severe. It affects the people between the ages
of 18-24 especially called the young population. The unemployment rate of this group, which
can be called the young unemployed quite high the overall unemployment in Turkey.

The search for solutions continues related to youth unemployment in Turkey. In general,
not enough alone in the economic growth emerged with studies in with economic growth and
development policies to be solved a view to combat Youth Unemployment. Economic growth
does not provide an absolute increase in employment means developing policies in many areas
foremost education in the fight against young unemployment.

In this study, it is tackled train intermediate staff and choice of profession that another
dimension of youth unemployment and also the problem of employment. The review of the
structure of youth unemployment and youth unemployment in Turkey; In order to prevent
young unemployment and to find solutions to increase the employment of the young population,
the problem of intermediate staff was mentioned and information was given about the current
situation of vocational high schools that are obliged to train intermediate staff. The occupational
qualifications of the people who were educated in vocational high schools, their position in the
labor markets and the employment status were discussed through a field study practiced.

In the survey study, questions were asked related to choice of occupation, knowledge
about the occupation and continue occupation. As a result of the study, it is concluded that
students do not have sufficient knowledge about their chosen profession and they generally
choose vocational high school for family difficulty, school score and transition to higher
education also generally of students do not continue in their chosen occupation and want to
change their occupation in a short time. In this context, it is observed that intermediate staff
candidates are by choosing their occupation affected by external factors other than the future
and career plans in the case of considering the vocational high schools as the first stage of the

problem.



Keywords: Unemployment, Young Unemployment, Intermediate Staff, VVocational Education,

Profession Selection
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GIRIS

Issizlik, cagim degisen ekonomik ve teknolojik yapis1 i¢inde hizla yayilarak kiiresel bir
sorun haline gelmistir. Gelismislik diizeyi fark etmeden tiim diinya iilkelerinin ugrastigi, sosyal
ve ekonomik sorunlarm basinda issizlik sorunu gelmektedir. Issizlik sadece gelir
yoksunlugundan ibaret olmayip, mevcut isgiiciiniin atil kalmasi ve toplumsal diizenin
bozulmasma kadar bir¢cok yikici etkiye sahiptir. Diinya genelinde ekonomik biiylime
saglanmasina ragmen issizlik sorunu ortadan kaldirilamadigi gibi daha da artmaya devam
etmektedir. Ekonomik biiyiime ve kalkinma politikalarinin issizlikle miicadelede yeterli
olmadig1 yapilan arastirmalarda ortaya ¢ikmustir. Igsizlikle miicadelede egitim basta olmak
iizere pek cok alanda politika gelistirilmesi gerekmektedir. Issizlik sorunu toplumun her kesimi
i¢in tehlike arz etmesine karsin dezavantajli gruplar i¢in bu tehlikenin boyutu daha artmakta ve
sonuglar1 daha yikict olmaktadir. Dezavantajli gruplar arasinda geng¢ niifus diye
adlandirabilecegimiz 15-24 yas araligimm kapsayan kisiler issizlik olgusundan daha cok
etkilenmektedir.

Geng niifus, toplumlarm geleceginin insas1 i¢in en 6nemli kaynaktir. Ancak geng
niifusun is piyasalarina daha ilk giriste issizlikle karsilagsmasi; en verimli donemlerinde
imitsizlige diismelerine, 6zgiivenlerinin sarsilmasma neden olmakta ve istedikleri isi segme
konusunda bile onlara engel teskil etmektedir. Tiirkiye’de yeni mezun olan kisiler is bulma
konusunda sikintilar yasamaktadirlar. Tirkiye’de genglerin nitelikleri, isgiicii piyasalarmin
ihtiya¢larini karsilayamamaktadir. Ayrica geng niifus ig bulma konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamakla birlikte herhangi bir rehberlik destegi de almamaktadir. Demografik yapis1 itibariyle
geng bir iilke olarak kabul edebilecegimiz Tiirkiye’de geng issizlik orani (%23,2), genel igsizlik
oranmin (%14,1) neredeyse iki katidir (TUIK, 2019). Egitim sistemi ile istihdam arasindaki
kopukluk yeni ig alanlarinin yaratilamamasina neden olmaktadir, bu durum da geng igsizliginin
daha da artmasina sebebiyet vermektedir.

[ssizligin yikic1 etkileri gdz Oniine almirsa, hayatmin en verimli ¢aginda olan ve is
piyasalarina daha giriste issizlikle kars1 karsiya kalan geng niifus cesaretini kaybedecek ve
caligma umudunu yitirecektir. Bu durum sadece mikro temelli olmayip makro boyutta iilkenin
iretken ve dinamik kesiminin atil durumda kalmasmna neden olacaktir. Bu durumda geng
issizligi Tiirkiye icin ayr1 bir 6nem arz etmektedir. Geng issizliginin nedenleri arastirilmali,
coziime iligkin politikalar tiretilmelidir. Aksi halde gelecekte ortaya ¢ikacak sorunun boyutu

giin gectikge biliyliyecek ve ¢0zliimii zor bir hal alacaktwr. Geng niifusa sahip olmanin



demografik firsat olarak kullanilabilecegi gibi, biiyiikk bir problem haline de doniismesi
kac¢milmazdir.

Geng issizligi konusu tiim diinya iilkelerini oldugu gibi Tirkiye’yi de etkileyen en
onemli toplumsal sorunlardan birisidir. Konunun bu denli 6nemli olmasi beni bu alanda
aragtirma yapamaya yoneltmistir. Bu arastirmada geng igsizliginin baska bir boyutu olan ara
eleman problemi ve buna bagli olarak meslek se¢imi konusu ele alimmistir. Calisma ii¢
boliimden olusmaktadir.

Calismanin ilk boliimiinde Issizlik, issizlik tiirleri ve geng issizlik kavramlarmin
tanimlar1 yapilarak geng issizligin nedenleri ve sonuglari tartigilmistir.

Calismanin ikinci bolimiinde meslek, meslek secimi ve ara eleman kavramlar
tanimlanmistir. Mesleki egitimin tarihsel gelisimi degerlendirilmistir. Meslek lisesi ve ara
eleman kavram arasindaki iliski tartigilmistir. Diinya iilkelerindeki mesleki egitim hakkinda
bilgi verilmistir. Son olarak meslek se¢cimine etki eden faktorler {i¢ ana baslikta; sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik olarak degerlendirilmistir.

Calismanin son boliimiinde meslek lisesini secen 0grencilerin, meslek secimine etki
eden etmenler, meslek se¢iminde yeterlilikleri ve meslekten memnuniyetlerinin ortaya
c¢ikarilmas1 amaglanmistir. Bu baglamda literatiir taranarak 6l¢ek formu olusturulmus ve meslek
liselerine uygulanmistir. Sonug olarak ara eleman problemine ¢6ziim Onerisi sunularak ilgili

alanda yapilacak ¢alismalara temel olusturulmaya caligilmistir.



BIiRINCI BOLUM
iSSiZLiK, iSSiZLiK TURLERI VE BiR ALT SORUN OLARAK GENC iSSiZLiGi

Sanayi devriminden sonra meydana gelen iiretim siirecindeki degisimler ekonomi ile
ilgili pek ¢cok kavramin hayatimiza girmesine neden olmustur. Bu donemde sadece hayatimiza
yeni kavramlar girmemis, var olan bazi kavramlarin da anlamlarinda 6nemli degismeler
olmustur (Erol, vd., 2010:8). Issizlik kavrami da sanayi devriminden itibaren yeni anlam
kazanarak tekrardan tanimlanmistir. 19. yy. *da issizlik; yeteneksizlik ve tembelligin bir sonucu
olarak tanimlanmaktaydi. Kisinin kendi uyumsuzlugundan ve tembelliginden dolay1 issiz
kaldig1 ve vaktini bosa gecirdigi kabul edilmekteydi (Zaim, 1997: 169). Issizligin, kisinin kendi
noksanligindan meydana geldigi 6n gorilmekteydi. Fakat bu algi giinlimiizde degiserek,
issizligi ekonomik ve toplumsal gelismelerin bir pargasi haline getirmistir (Erol, vd. 2010: 8).
Gilintimiizde meydana gelen teknolojik ve smai gelismeler sonucunda bilgi ¢ag1 yasanmaktadir.
Bu giin caligma isteginde olup, is bulamayan binlerce kisiden s6z etmek miimkiindiir. Bu durum
g6z oniline alindiginda issizlik i¢in toplumlarm iktisadi yapisindan kaynaklandigi sdylenebilir
(Zaim, 1997:169). Issizligin bircok tanim olmakla birlikte bazilar1 su sekildedir:

TUIK’e gore (2019) issizlik: “Referans doneminde kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya
da tcretsiz olarak higbir iste calismamis ve boyle bir is ile herhangi bir baglantis1 olmamis
kisilerin son {i¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birisini kullanmis ve on bes giin i¢ginde
isbas1 yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan ¢aligma ¢agindaki tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler.”

Lordoglu ve Ozkaplan’a gore (2007: 64) issizlik kavraminmn ii¢ ana kriteri
bulunmaktadir. Bunlar; herhangi bir isinin olmamasi, is artyor olmak ve cari ticret diizeyinde is
buldugu taktirde ise baslamaya hazir olmaktir. Issizlik: referans dénemi boyunca;

1. Herhangi bir gelir getiren isinin olmamast,

2. Referans donemi boyunca istihdam edilmeye hazir olmak,

3. Belirli bir siire boyunca is bulma kurumlarma basvuruda bulunmak ve is artyor olmak
seklinde tanimlanmaktadir.

Tokol’a gore (2000: 95) issizlik; ¢alisma istegi ve giiciinde olup, cari iicret diizeyini
kabul ederek, toplumun kabul ettigi ve yasa ile belirlenmis saatler i¢inde ¢aligmaya razi olarak,
is aradig1 halde bulamama durumunu ifade etmektedir.

Lordoglu ve Toriiner’e gore (1995: 30) issizlik; isi olmayip, ¢calismaya hazir olan ve ige
ihtiyac1 olanlardir, is arayanlardir. istihdamin disinda kalan, is bulma ofislerine basvurmus

kimselerdir.



Talas’a gore (1997: 128-129) issizlik, “Calisma yeteneginde, isteginde ve calismaya
hazir bir durumda olup, gelir saglayan bir ise sahip olamama durumunu ifade eder.”

Talas (1997: 129) issizligin varligindan bahsetmek i¢in dort ana 6genin bir arada olmast
gerektigini belirtmistir. Buna gore bu dort etmen su sekilde siralanmistir; calisma yeteneginin
olmasi (Bedenen caligsmaya engel bir durumunun olmamasi gerekmektedir. Aksi haldeki bir
durumda issizlikten s6z edilemez), ikinci durum g¢aligmaya istekli olma durumudur (Kendi
istegi ile caligmayan bir kimse i¢in issizlikten bahsedilemez), iiglincii durum ¢alismaya hazir
olma kosuludur (Kisinin kendisine gelebilecek bir is 6nerisini kabul ederek ise baslamaya hazir
olma durumudur.) ve son olarak yetenegine uygun ve gelir getiren bir is bulamama durumudur.

Bigerli’ye gore (2011: 427) igsizlik; iiretim faktorlerinin en Onemlisi olan emek
faktoriiniin atil kalmas1 durumunu ifade etmektedir.

Yapilan tanimlarda issizlik, ¢alisma isteginde olan kisinin kendi istegi disinda herhangi
bir nedenden dolayi is bulamamas1 durumunu ifade ettigi ¢ikarilmaktadir. Issizlik giiniimiizde
tiim tilkeler i¢in biiyiik bir risk tasimakla birlikte ekonomik, sosyal, siyasal ve psikolojik bir¢ok
olumsuz sonug¢ dogurmaktadir (Tokol ve Alper, 2013: 119). Kaufman ve Hotchkiss’den aktaran
Bigerli’ye gore (2011: 427-428) issizlik, isi olmayanlarin ve ig arayanlarin olusturdugu bir
toplulugu ifade etmektedir. Bu durumda ekonomide bazi islerin ters gittiginden bahsetmek
miimkiindiir. Soyle ki; ekonomide liretimin artmasi ve satis diizeylerinin yiikselmesi issizlik
oranini diisiirecektir. Ekonomide iiretimin diismesi ve satiglarin azalmasi durumunda ise isten
¢ikarmalar artacak ve bunun sonucu olarak issizlik artacaktir. Boyle bir durumda ekonomide
daralmadan s6z edilebilir (Kaufman ve Hotchkiss, 2003: 689). Petkov’a gore (2008: 5)
ekonomik biiylime ile issizlik arasinda ters yonlii iliskiden bahsetmek miimkiindiir. Ekonomik
biiyiimenin gerceklesmesi ayni zamanda ¢iktilarinda artacagi anlamina gelmektedir. Ciktilarin
artmast ise daha fazla isgiicii istihdam edilmesine olanak saglayacaktir. Aksi halde ekonomide
yasanan olumsuz bir durumun ¢iktilara yansimasi daha az ¢ikt1 elde edilmesi ile olacaktir. Bu
durumda istihdamda olan isgiiciiniin isini kaybetmesi soz konusu olacaktir ve igsizlik artacaktir.
O halde ekonomik biiylime ile igsizlik arasinda dogrudan iligki oldugu sdylenebilir.

Ekonomilerin en temel amaci iiretim faktorlerinden maksimum verim elde ederek daha
¢ok mal ve hizmet iiretmektir. Issizlik durumunda ise emek faktoriiniin atil kalmasi soz
konusudur. Bu durumda ekonomide alinacak ¢ikti miktarinin diismesi kaginilmaz olacaktir.
Emek faktoriinii tam kullanmayan iilkeler daha fazla iiretim yapabilme imkan1 olmasina ragmen
bunu gerceklestiremeyeceklerdir. S6z konusu issizlik durumunda {iiretim faktorlerinin en
degerlisi olan emek faktoriiniin bir kismindan yararlanilmamasi ortaya cikacaktir (Bigerli,

2011: 428).



Issizligin artmasi birgok maliyeti de beraberinde getirmektedir. Artan issizlik oranlar1
toplumda iktisaden faal olmayan grubun artmasi anlamima gelmektedir. Bu durumda tiiketici
toplumu stirekli bir sekilde artmakta, tireteci kesim yani tiiketici kesime bakmakla yiikiimlii
olan kesimin sayis1 azalmakta ve ylikii agirlagsmaktadir. Gelir dagilimi dengesizligi ortaya
¢ikmakta, devlet bu durumu gidermek i¢in harcamalarinin niteligini ve miktarini degistirmek
zorunda kalmaktadir. Yine ¢alisan sayisinda meydana gelecek azalmaya bagli olarak vergilerde
de azalma s6z konusu olacaktir. Para ve maliye politikalarinda aksakliklar meydana gelecek,
bu aksakliklar1 gidermek i¢in farkli 6nlemler almacaktir (Tokol, 2000: 96).

Issizligin bir bagka maliyeti de bireysel anlamdadir. Soyle ki uzun siire issiz kalan
kisinin, gecen zamanla birlikte mesleki becerilerinin agindigindan ve verimliliginin
diismesinden s6z edilmektedir. Kisinin is bulmasi halinde tekrar ayni verimlilik diizeyine
gelmesi belirli bir zaman alacaktir. Ozellikle tekrar etme gerektiren teknik islerde issiz kalinan
stirenin 6nemi oldukc¢a 6nemlidir (Bigerli, 2011: 429).

Issizlik oranindaki artis sendikal miicadele anlaminda da olumsuz sonuglar
dogurmaktadir. Issizligin artmas: ile sendika iiye sayisinda bir azalma gerceklesecek, sendika
pazarlama giiciinli eskisine nazaran kaybedecektir. Bu durumda isveren karsisinda iscilerin
kendilerini savunduklar1 tek gilic olarak gosterilen sendikalarin, islevlerinin azalmasma ve
yitirmesine neden olacaktir (Tokol, 2000: 96).

Bigerli’ye gore (2011: 429) issizlik kisinin ailesine ve ¢evresine de bazi maliyetler
yiiklemektedir. Issizlik ve bosanma arasinda bir bag oldugu ve uzun siireli issizliklerin
bosanmalara neden olabilecegi 6ngoriilmektedir. Ayrica igsizlik durumunda hirsizliklar, madde
kullanimi, alkol kullaniminin artig gosterdigi ve hatta issizlik durumunun kisiyi intihara bile
stiriikledigi goriilmektedir.

TUIK’ e gore (2019) Tiirkiye’deki issizlik oran1 %14,1 olarak agiklanmistir. Eurostat
(2019) verilerine gore AB(28)’de issizlik orami %6,3, Almanya’da issizlik orami %3,1,
Ingiltere’de issizlik oran1 %3,7, Fransa’da issizlik oran1 %8,6, Hollanda’da issizlik oran1 %3,3,
Italya’da issizlik oran1 %9,9 ve Yunanistan’da issizlik oranm1 %18,1°dir. Cin’de igsizlik orani
%5 olarak agiklanmustir (Investing, 2019). ABD’de issizlik orani ise %3,7 seklinde
aciklanmistir (Bloomberg, 2019).

1.1. igsizlik Tiirleri
Issizlik kavramni kisileri ne derecede etkiledigini ve ne kadar siire etkili olacagin1 ayirt
etmek acisindan kategorize etmek yararli olacaktir (Bigerli, 2011: 438). Issizlik; istem

yoniinden goniillii, goniilsiiz issizlik, zaman agisindan uzun siireli igsizlik, kisa siireli igsizlik ve



derece yoniinden tam igsizlik, kismu igsizlik vb. seklinde siniflandirilabilmektedir (Tokol, 2000:
97). Calismamizda issizlik kavramini agik issizlik ve gizli issizlik olmak iizere iki genel
kategoriye ayirmamiz miimkiindiir. A¢ik issizlik kategorisini ise; gegici issizlik, yapisal igsizlik,

konjonktiirel igsizlik ve mevsimsel igsizlik olarak dort gruba ayirmaktayiz.

1.1.1 Acik Tssizlik
Acik igsizlik ile kastedilen igsizlik ¢alismanin baginda tanimini yapilan, kisinin cari
ticret diizeyinde ¢aligmak isteyip de is bulamamasi1 durumunu ifade etmektedir. Calismada agik

igsizlik dort ana baslikta incelenecektir.

1.1.1.1 Gegici Tssizlik

Gegici igsizlik, emek arz ve talebinin dengede olmasi durumunda bile kisilerin herhangi
bir nedenle kisa siireli yer (is) degistirmelerinden kaynaklanan issizlik tiirtidiir (Tokol, 2000:
98). Emek piyasalarmin hi¢cbir zaman tam dengede olmayist bu issizlik tiirline neden
olmaktadir. Eger emek piyasasinda tam bilgi ve tam mobilite durumu olsaydi isinden ayrilan
bir kisinin, diger bir ise gegmesinde herhangi bir sorun ve engel olmayacak ve isinden ayrildigi
vakit bagka bir ig bulabilecekti. Yine kisinin piyasadaki diger isler hakkinda hi¢gbir zaman tam
bilgi sahibi olmamas1 durumu da gecici issizlie neden olacaktir. Eger kisi diger tiim igler
hakkinda tam bilgi sahibi olsaydi kendisine en uygun isi secerek oraya gecis yapabileccekti. Bu
durumda herhangi bir issizlikten bahsedilemezdi (Bigerli, 2011: 440).

Bu issizlik tiirii i¢in kismen de olsa istemli issizlik tiirii de denilebilir. Soyle ki kisi
mevcut isinin yeteneklerine uygun olmadigimi diisiinerek ya da daha iyi kosullarda bir is
bulabilmek i¢in isinden ayrilarak yeni bir is aramasi onun gegici igsizler grubuna dahil olmasima

neden olacaktir (Kanca, 2012: 3).

1.1.1.2 Yapasal Issizlik

Emek piyasalarinda bulunan acik isler ile is arayanlarin bir araya gelememeleri
sonucunda olusan igsizlik tiiriidiir. A¢ik isler ile i§ arayanlarn bir araya gelmemesinin iki farkl
sebebinden bahsetmek miimkiindiir. Bunlardan birincisi a¢ik olan isin nitelikleri ve
gereklilikleri, is arayan ile uyusmamasidir. kincisi ise agik is ile is arayanim farkli bolgelerde
olmasindan dolay1 bulusamamalaridir. (Bigerli, 2011: 448).

Yapssal igsizlik genel olarak gelismekte olan tilkelerde siklikla goriilen igsizlik tiiriidiir.
Gegici degil devamliligi olan igsizliktir. Siirekli igsizlik olmasi nedeniyle gelismis iilkelerde de
ciddi bir 6nem tagimaktadir. Toplumdaki degigmelere bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
yiizden her toplumda farkli sebeplerden dolayi ileri gelmektedir (Tokol, 2000: 99-100).



Zaim’e gore (1997: 189) kiiltiirel degisimler ve modernlesme yapisal igsizligin en biiyiik
kaynaklarindandir. Kisilerin siirekli olarak tiikettikleri iiriinlerin degismesi, kiiclik {iretim
yerlerinin fabrikalara donilismesi ve teknolojinin siirekli olarak gelismesi yapisal igsizlige yol
acmaktadir. Yapisal issizlik ¢ogu zaman gencler icin yeni istihdam alanlar1 yaratirken,
yetigkinler i¢in islerini kaybetmeleri anlamina gelmektedir. Soyle ki yiiksek vasifli bir
sanatkarm isinin fabrikalarda daha hizli ve daha ucuz iiretilmesi isini kaybetmesine neden
olurken, ilerlemis yas1 dolayisiyla kolaylikla bagka islerde istihdam edilemeyecek ve issiz
kalacaktir. Fakat daha yas1 gen¢ olan ve 6grenme caginda olan gencin fabrikalarda istihdam
edilmesi daha kolay olacaktir.

Teknolojik issizlik pek ¢ok kaynakta farkli baslikta ele alinmasma ragmen yapisal
issizligin bir baska boyutudur. Uretime teknolojinin girmesi, emek faktdriinden tasarruf
edilmesini saglayacaktir. Bu tasarruf siiresi emek faktori icin issizlik durumunu ifade
etmektedir. Uretimde daha fazla ve izl ¢ikt1 elde etmek igin kullanilan yeni {iretim sekilleri

emek faktoriiniin tiretimin diginda kalmasina neden olmaktadir (Tokol, 2000: 98).

1.1.1.3 Konjonktiirel Issizlik

Bir iilkenin ekonomik durumunun belirli bir donemini agiklayan unsurlarin biitiiniine
konjonktiir ad1 verilmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 382). Ekonominin konjonktiirel
dalgalanmalar1 sonucunda meydana gelen issizlige ise konjontiirel issizlik ad1 verilmektedir.
Ekonominin genigsleme donemlerinde toplam talep ve liretimde meydana gelecek artislara baglh
olarak issizlik oranmi diisecektir. Ancak ekonominin durgunluk déneminde toplam talepte ve
iiretimde daralmalara gidilecektir. Bu durum istihdama da yansiyacak ve issizlik oranlarmi
yiikseltecektir (Bigerli, 2011: 453).

Tokol’a gore (2000: 99) “Konjontiirel issizlik piyasa ekonomisinin gecerli oldugu
kapitalist ve karma ekonomilere 6zgii sayilabilecek bir igsizlik tiiriidiir. Bu ekonomilerde
iiretimin dis pazara doniik olmasi, pazarlarin seffaf olmayisi, biiyiik 6lcekli tiretime gidilmesi,
karmasik iiretim siireci konjontiirel issizlige neden olmaktadir.”

Konjontiirel igsizlikte yapisal ve gegici igsizlige gore daha fazla dalgalanmalar
gozlemlenmektedir. Yapisal ve gegici igsizlik yillara gore kiiglik farkliliklar gostermekte iken
konjonktiirel igsizlik ekonomideki gelismelere (daralma — genisleme) bagl olarak daha biiyiik
farklar gostermektedir. Konjonktiirel igsizlik ekonominin sadece belirli bir kesimine degil
biitiiniine yayilmaktadir. Son olarak konktiirel issizlik gecici issizlikten uzun slirmekte ve

yapisal igsizlikten kisa stirmektedir (Bigerli, 2011:462).



1.1.1.4 Mevsimsel Issizlik

Sezonluk issizlikte denilen mevsimsel igsizlik ekonomik dalgalanmalar sonucunda
ortaya ¢ikmaktadir. Fakat buradaki ekonomik dalgalanmalar konjonktiirel isizliktekine benzer
bir sekilde degil, onceden beklenen ve yil boyunca sistematik bir sekilde siiregelen
dalgalanmalardir (Bigerli, 2011: 462-463). Genellikle gelismekte olan iilkelerin karsilastiklar1
issizlik tiirti olan mevsimsel issizlik; tarim, turizm, insaat ve talep yapisinda degismelere etki
eden spesifik sektorlerde goriilmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 386).

Tokol’a gore (2000: 97) mevsimsel issizlik hava kosullari, mevsim degismeleri ve
sanayinin yapisindan kaynaklanan nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumlar iiretimin arz
yoniinii etkilemekte ve iiretimi durdurmakta veya kisitlamaktadir. Uretimin durmasi veya
kisitlanmasi emege olan talebi etkileyerek issizlige neden olmaktadir.

Kanca (2012: 3) ekonomideki etkinliklerin mevsimlere gore degisiklik gosterdigini ve
buna bagl olarak istihdaminda bu degisime gore sekillendigini belirtmektedir. Buna gore bazi
sektorlerde mevsimlere bagl olarak ¢alisma imkani artmakta veya azalmaktadir. Ozellikle
tarim sektdriinde mevsimlerin etkisi en belirgin sekilde goriilmektedir. insaat ve turizm sektorii
icinde ayni seyleri soylemek miimkiindiir.

Bigerli’ye gore (2011: 463) mevsimsel issizligin, iradi igsizlik ozelligi tasidigni
sOylemek miimkiindiir. S6yle ki mevsimlik ¢alisanlar yilin bazi zamanlarinda ¢alismakta bazi
zamanlarinda ise issiz kalmay1 tercih etmektedirler. Oysaki ¢alismaktan arta kalan zamanda
kisinin bagka bir isle mesgul olmasi miimkiin goriilmektedir. Ancak kisi uzun siireli dinlenmeyi

tercih ederek ¢alismamayi tercih etmektedir.

1.1.2 Gizli Issizlik

Gizli issizlik agik igsizlik tiirlerinden farkli bir gériiniime sahiptir. Burada her ne kadar
issizlikten bahsedilse de s6z konusu issizlik verimlilikle iliskilendirilmistir. Gizli issizlik i¢in
issizligin 6zel bir durumu da denilmektedir. Gizli issizlik, herhangi bir isletmede ya da sektorde
ciktiya etki etmeyen ya da ¢iktiya negatif etki eden is¢ilerin durumudur. Bu isciler isletmeyi ya
da sektorii terk etseler dahi ¢ikti miktarinda herhangi bir degisme olmayacaktir (Lordoglu ve
Toriiner, 1995: 183-184).

Tokol’a gore (2000: 100) gizli igsizlik: “Genellikle gelismekte olan iilkelerde tarim
sektoriinde agirlikla goriilirken, gelismis iilkelerde sanayi ve kamu sektdriinde daha cok
rastlanilan bir igsizlik tiirtidiir.”

Tarmm kesiminde gizli igsizligin yogun olarak goriilmesinin nedeni, tarimda teknoloji ile

birlikte tarim aletlerinin kullanimimin yogunlastigi gosterilebilir. Kamu sektoriinde gizli



issizligin yogunlugu ise kamunun en temel gorevlerinden olan istihdam yaratmak adi altinda
gerceklestirilen politikalardan kaynaklandigi seklinde agiklanabilir (Bigerli, 2011: 438).

Gizli igsizligin ¢oziimii diger issizlik tiirlerinden farklidir. Daha ¢ok ¢6zliim biirokrasi
ve etkinlik temelinde gerceklesecektir. Biirokrasinin minimum seviyelere indirgenmesi ve
birimlerdeki etkinlik diizeylerinin siirekli kontrol ve denetime tabi tutulmasi gizli issizligin
¢Oziimii i¢in etkili olabilir. Bu issizlik ¢ozliimiiniin daha ¢ok kontrol ve denetimle gergeklesecegi
iler1 siiriilmiistiir, bunun sebebi ise herhangi bir sektordeki ya da isletmedeki calisanin

kendisinin dahi gizli issiz oldugunun farkina varamamasidir (Lordoglu ve Tortiner, 1995: 185).

1.2 Geng Issizligi Kavram

Issizlik giiniimiizde tiim ekonomilerin en 6nemli sorunu haline gelmistir. Bugiin biitiin
diinya ekonomilerinin ¢dziim aradig1 ve artis1 engellenemeyen bu sorun iizerinde birgok politika
iretilmistir. Ekonomide yasanan gelismelerin istihdami arttiracagi diisiincesi hakimken,
giinimiizde istihdamsiz ekonomik biiyiime sik¢a karsilasilan bir durum haline gelmistir. Bu
durumda ekonomik biiylimenin issizlik sorununu tek basmna ¢Ozemeyecegi anlagilmistir.
Ekonomik biiylimeye ragmen istidamin artmamasi gen¢ niifusu daha c¢ok etkilemektedir.
Ozellikle egitimini tamamlayan genglerin is piyasasinda ilk karsilastiklar1 durumunun issizlik
olmas1 onlar lizerinde yikici bir etki yaratmasma neden olacaktir. Geng issizliginin artigi
derinlemesine incelenmesi gereken ve iilkenin gelecegi agisindan olduk¢a 6nem arz eden bir
konudur (Uslu, 2018: 17).

Geng niifus; yiiksek enerjisi, yaratict bir yapiya sahip olmasi ve yenilik¢i yapist ile
ekonomilerin kalkinmasindaki en énemli roli iistlenmektedir. Fakat geng¢ niifusun ekonomik
kalkinmanm bir unsuru olabilmesi i¢in {iretimde yer almas1 gerekmektedir. Isgiicii piyasalarmnin
ihtiya¢ duydugu niteliklerle donatilarak is diinyasina entegre edilmesi gerekmektedir. Gengler
ancak bu sekilde ekonomik kalkinma i¢in 6nemli bir insan kaynagi olabilecektir. Genglerin
refah seviyelerinin artmasi sadece bireysel anlamda fayda saglamayacak dolayli olarak toplum
refahinin da artmasma olanak saglayacaktir (Ergiin, 2019: 1).

Genglik insan hayatmm en 6nemli evrelerindendir. Kendine has dinamikleri ve
ozellikleri olan bu donem sadece bireysel anlamda degil toplumsal anlamda da Snemlidir.
Sadece biyolojik olarak degil, ekonomik, toplumsal ve siyasal anlamda da etkisi olan
yetigkinlikten dnce ¢ocukluktan sonraki donem seklinde sinirlanabilirken genelde genclik yas
olarak sinirlari ¢izilen bir olgu olmustur. Ciinkii genglik donemi baglangici ve bitisi kesin olarak
belirlenemeyen ve net bir sekilde tanimlanamayan yetiskinlige gegis evresidir (Baran, vd.,
2013: 65).
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Insan hayatinm en dnemli evrelerinden olan genglik kavramu Tiirk Dil Kurumunda su
sekilde tamimlanmistir; gen¢ kavramii yasi ilerlememis olan, ihtiyar karsiti olarak
tanimlanmigken, genclik kavrami; insan hayatinin ergenlikle orta yas arasindaki donemi
seklinde tanimlanmustir (TDK, 2019). ilo ve TUIK 15-24 yas araligini geng niifus olarak kabul
etmekte ve genclerle ilgili calismalarinda bu yas araligmi kullanmaktadir (ILO, 2019; TUIK,
2019). Birlesmis Milletlerin genglik tanimi en sik kullanilan tanimdir ve bu tanima gore geng
15-24 yas araligmi kapsamaktadir. Gengligin tanimi kiiltiirel, kurumsal ve politik faktorlere
gore degisiklik gosterdigi i¢in yas sinir1 iilkeden iilkeye farkliliklar gosterebilmektedir. Avrupa
Birligi Istatistik Kurumu FEurostat bazi calismalarinda 15-24 yas1 kullanirken bazi
calismalarinda ise 15-29 yas araligim1 kullanmaktadir (Eurostat, 2019; Ergiin, 2019: 9;
O’Higgins, 1997: 1; Giindogan, 1999: 65).

Geng ve genglik kavramlarina iliskin net bir tanimlama heniiz yapilamamistir. Sebebi
ise genglik kavramimin soyut bir kavram olmasi ve sinirlarinin kesin bir sekilde belli
olmamasidir. Genglik kavrammin farkli alanlarda farkli sekilde tanimlarina rastlamak
miimkiindiir. Calismamada genglik kavrami TUIK ’in kullanmis oldugu 15-24 yas aralig1 olarak
ele almmistir (Aktaran: Murat ve Sahin, 2011: 33; Giindogan, 2001: 5). Bu baglamda “geng
issizligi” kavrami i¢in; 15-24 yas araliginda bulunan ve cari iicret diizeyinde ¢alismay1 kabul
etmesine ragmen, is bulamamis ve istihdam diginda kalmis kisileri ifade ettigi sdylenebilir.

Egitimli geng issizligi ise 15-24 yas araliginda bulunan lise ve lizeri egitimini
tamamlamis kisileri ifade etmektedir. Issizlik ve 6zelliklede geng issizlik biitiin iilkeler igin
olduk¢a biiyiik bir problem iken egitimli geng issizligi daha biiyiik bir problemdir.
Yiiksekogrenim kisiye birgok anlamda olumlu katki saglamaktadir. Bu katki kisisel anlamda
gelir artis1 saglayabilmekte iken toplumsal anlamda da verimlilik artig1 saglamaktadir. Egitimli
geng issizliginin var olusu ve artmasi bu faydadan hem kisisel olarak hem de toplumsal olarak
yararlanilamayacagi anlamini1 tasimaktadwr. Ayrica yiliksekogrenimin kisiye ve topluma
getirdigi yiiksek maliyetlerde diisiiniiliirse egitimli geng issizliginin ne kadar biiyiik bir kayip
olusturdugu ortaya ¢ikacaktir (Miitevellioglu vd, 2010: 212; Bulutay, 2005: 1).

Tiirkiye’de her gecen giin egitimli genglerin sayis1 artmaktadir. Egitimli isgiiciiniin
aranilan niteliklerde olmasi gencin igsiz kalmasina engel olacaktir. Geligmis iilkelerde egitimde
gecirilen siirenin uzunlugu issizlik siiresini kisaltsa da Tiirkiye’de durum bu sekilde degildir.
Burada Tiirkiye’de egitimden istihdama geciste bazi1 sorunlarin varligindan bahsetmek yanlis
olmayacaktir. Isgiicii piyasalarinm ve egitim kurumlarinim birlikte hareket etmesi egitimli geng

issizliginin 6nlenmesinde oldukga etkili olacaktir (Durmaz ve Karatag, 2017: 30-31).
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Universite egitimini tamamlamis kisinin ¢alisma hayatma geciste karsilastig1 sorunlar,
yogun issizlik oranlar1 ve istihdam halinde olan genglerin durumu, egitimine devam eden
gencleri de tedirgin etmektedir. Geng issizligi oranlarinin yiiksek olmasi egitime devam eden
baz1 genglerde issiz kalma korkusu yaratmaktadir. Bu durumun sonucunda genglerin egitimini
uzatma egiliminde oldugu gozlenmistir. Genglerin isgiicii piyasalarindaki olumsuz hali
genglerde 6fke, hayal kirikligi ve umutsuzluk gibi duygulara kapilmalarina da yol agmaktadir
(Kicr, 2017: 1372).

1.3. Geng lssizliginin Nedenleri

Tirkiye’de 1980 yilinda yasanan ekonomik yapisal degisimin ardindan kamunun
ekonomideki pay1 azaltilmis ve Ozellestirmeler hiz kazanmustir. Tirkiye ekonomisi disa
acilmayla birlikte kiiresellesmesi hiz kazanmistir. Bir takim yeni ekonomi politikalar:
olusturulmus ve hayata gecirilmistir. Tarim sektoriinde de yasanan birtakim gelismeler
(tesviklerin ve siibvansiyonlarin daraltilmasi vb.) sonucunda tarim kesiminde bir¢ok kisi bosta
kalmis ve kentlere go¢ etmislerdir. Bu gocler gengler iizerinde baski olusturmus ve hem genel
anlamda hem de geng issizligi anlaminda artislar baslamistir. Ayrica disa agik ekonominin bir
getirisi olan krizler ve konjonktiirel daralmalar geng issizligi lizerinde agir ve kalici etkiler
birakmigtir. Ekonomik biiylimeler yeterli istihdam saglayamamis ve istihdamsiz biiylime
giindeme gelmeye baslamistir. Egitim sistemin aksakliklar1 sebebiyle is giicli piyasalarmin
istedigi nitelikle isgiicii yetistirilememistir. Istihdam maliyetleri artmis ve yeni istihdam alani
yaratma giiclesmistir. Bunlara ek olarak siirekli artan niifus Tiirkiye’de geng issizligini kronik
hale getirmistir (Okur, 2015: 57-58).

Geng issizliginin sebeplerini agiklamak diger yas gruplarin igsizliginden farkli ve
karmagiktir. Fakat genc issizliginin nedenlerinin iyi bir sekilde irdelenmesi gerekmektedir.
Geng issizligi ile miicadele politikalar1 bu nedenlere gore gelistirilmeli ve uygulamaya
konulmalidir (Cetinkaya, 2010:46). Calismada geng issizliginin nedenleri; ekonomik nedenler,
demografik yapidan kaynaklanan nedenler, isgiicii piyasasi politikalarmin yetersizliginden
kaynaklanan nedenler, iicret politikalar1 ve asgari licret uygulamasidan kaynaklanan nedenler,
egitim sisteminin yetersizliginden kaynaklanan nedenler ve genclerin is piyasalarma ilk kez

girisinden kaynaklanan nedenler olarak alt1 baslikta incelenecektir.

1.3.1. Ekonomik Nedenler
Geng issizligi sorunu 1970’11 yillarda meydana gelen ekonomik durgunluk ve gerileme
sonucunda ortaya c¢ikmistir. Gengler ekonomik durgunluk ve kriz donemlerinde en cok

etkilenen kesim olmustur. Genglerin durgunluk ve kriz donemlerinde bu denli etkilenmesi is
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piyasalarma yeni giris yapmasindan kaynaklanmaktadir. Isgiicii piyasalarinmn en kidemsiz ve
deneyimsiz iiyeleri olmasinda dolayr yetigkin igsizliginin artig gosterdigi donemlerde geng
issizligi daha da fazla etkilenebilmektedir (Aktaran: Cetinkaya, 2010:47, Hansen, 1987: 130).

Konjonktiirel dalgalanmalarin igsizlik oranlarina etkisi 6nceki basliklarda agiklanmustir.
Piyasalarin durgunluk donemlerinde igsizlik oranlarinin artmaya basladigi ve bu artigtan en gok
genglerin etkilendigini sdylemek miimkiindiir. Sebebi ise durgunluk donemlerinde istihdam
zorlagsmakta ve isgiicii talebi azalmaktadir. Isgiicii talebinde isveren tercihini daha ¢ok yetiskin
ve tecriibeli isgiiclinden yana kullanmaktadir. Ayrica piyasalarin durgunluk donemleri isten
¢ikarmalarinda oldukg¢a fazla oldugu ddénemlerdir. Isten ¢ikarma genelde son giren isciden
baslamaktadir. Bu durumda en ¢ok gengleri etkilemektedir. Durgunluk doneminden sonra
piyasalarin tekrar eski haline donmesi istihdam durumunun ayni sekilde eski kapasitesine
ulasamadigini pek ¢ok arastirmalar ortaya koymustur (Okur, 2015: 58-59).

Ekonomik durgunluk dénemlerinin uzun siirmesi halinde ekonomik kriz siireci
baslamaktadir. Bu siire¢ durgunluk donemlerinden daha agir etkilere sahiptir. Kriz
dénemlerinde isten ¢ikarmalar artmaktadir. Toplam talepte azalmalar meydana gelecek ve bu
azalmalar sonucunda isgiicii talebi de azalacaktir. Uretim en az seviyelerde gergeklesecektir.
Bu durumda is arayan gengler uzun siireli issizlige maruz kalacaktir. Isi olan gengler ise isten
cikarilmada oOncelikli olacaklardir. Sebebi ise isten ¢ikarmanin igverene olan maliyetidir.
Kidemli is¢inin isten ¢ikarma maliyeti isverene bazi kiilfetler yiikleyecektir (kidem tazminati
gibi) ancak geng isgiiciiniin isverene karsi pek fazla maliyeti olmayacak ve isten ¢ikarmak daha
kolay olacaktir (Murat ve Sahin, 2011: 46).

Genglerde ilk ise girmede karsilagilan sorunlar géz Oniine alinirsa is arama siirelerinin
uzun oldugu sonucuna varilabilir. Ozellikle durgunluk dénemlerinde bu siire daha da artmakta
ve igsiz kalinan siireler uzamaktadir. Bu durumda genglerin bir kism1 egitime devam ederek
isgiicli piyasalarindan c¢ekilmektedirler. Bu siirede durgunluk déneminin sona ermesini
beklemekte ve egitimin kazandiracagi vasif ile daha iyi sekilde istihdam edilmeyi

diisiinmektedirler (Okur, 2015: 59).

1.3.2. Demografik Yapidan Kaynaklanan Nedenler

Geng issizliginin en 6nemli faktorlerinden bir digeri de geng niifusun biiyiikliigii olarak
aciklanmustir. Is piyasalarmda geng sayisi kadar is alam olmasi gereklidir, ancak bu sekilde
issizligin Oniline gegmek miimkiin olacaktir. Secer’in (2006: 82) Korenman ve Neumark’tan
aktardigi 15 OECD iilkesinde yapilan gen¢ niifusun biiylikligi ile issizlik arasindaki

aragtirmaya gore niifus biiyiikliigii ile issizlik arasmda 0,5 oraninda elastikiyet orani oldugu
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saptanmistir. Yani geng niifusun %10’luk artisi geng igsizliginde %35’°lik bir artisa neden
olmaktadir. Buradan gen¢ niifus biiylikliigiiniin geng issizligini etkiledigini s6éylemek
miimkiindiir. Ancak ayn1 aragtirmanm bir diger sonucunda yetiskin issizligi ile geng issizligi
arasindaki elastikiyet orani 0,7 olarak agiklanmigtir. Buradan hareketle yetiskin issizliginin
geng issizligini, geng niifusun biiylikligiinden daha ¢ok etkiledigi goriilmiistiir (Korenman ve
Neumark, 1997: 31-32).

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra dogum oranlarinda hizli bir artig siireci baslamistir.
Bazi iilkeler 6zellikle savasta olusan tahribatlar1 kapatabilmek icin niifus arttirict politikalar
¢ikarmig ve uygulamaya koymustur. Bu durumda isgiicli arzi, isgiicli talebini yakalamis ve
zamanla daha fazla olmaya basladig1 goriilmiistiir. Isgiicii fazlalig1 olusmaya bu dénemden
itibaren baslamistir. Bunu takip eden siirede kadinlarm isgiicline girmesi de genglerin isgiicii
piyasasinin disina itilmesine neden olmustur. Hem maliyet olarak hem de sorunsuz bir isgiicli
olarak kadinlar isverenler tarafindan genclere gére daha cok tercih edilmislerdir. Boylelikle
geng issizlik kalic1 hale gelmeye baslamistir (Murat ve Sahin, 2011: 47; Giindogan, 1999:70).

Geng issizligini yas faktorii de etkilemektedir. Soyle ki genglerden egitim seviyesi
diisiik olanlar ve vasifsiz olanlar igverenler tarafindan istihdam edilmek istenmezken, egitim
seviyesi yiiksek olan gengler ise aldiklar1 egitim ile ilgili en iyi isi bulana kadar issiz kalmay1
tercih etmektedirler. Bu durumda hem egitim almis olan nitelikli gencler hem de egitim

almamis olan vasifsiz gengler igsizlik sorununu yasayabilmektedirler (Murat ve Sahin, 2011:

48).

1.3.3. Isgiicii Piyasasi Politikalarimin Yetersizliginden Kaynaklanan Nedenler

Isgiicii politikalarmdaki genel amag issizligi ortadan kaldirmak ve isgiicii piyasasini
diizenlemektedir. Bunun icin istthdami arttirict politikalar gelistirilmesini  saglamak
gerekmektedir. Ayni1 zamanda isgiicii piyasalarinda bulunan aksakliklarinda giderilmesi
gerekmektedir (Aktaran: Coban, 2017: 31; Kapar, 2006: 344). Isgiicii piyasas1 politikalar1 aktif
istihdam politikalar1 ve pasif istihdam politikalar1 seklindedir. Birden ¢ok aktif istihdam
politikalar1 bulunmaktadir ancak hepsinde amag issizligi onlemektir. Aktif istthdam politikalar:
birbiriyle ige ice gegmis politikalardir. Bazi aktif istihdam politikalar1 talep yonlii iken bazilar1
da arz yonliidiir. Aktif istihdam politikalari; kamunun ige yerlestirme hizmeti, mesleki egitim
hizmeti, istihdami siibvanse edilmesi, engellilere ve genclere yonelik politikalar seklindedir.
Pasif istihdam politikalar1 tam olarak aktif istihdam politikalar1 seklinde degildir. Aktif
istihdam politikalarinda amag igsizligi onlemek iken, pasif istihdam politikalarinda amag

issizligin ortaya ¢ikardii sosyal ve ekonomik etkileri en aza indirmektir. Pasif istihdam
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politikalar1 kapsaminda ele alinan konular ise; issizlik sigortasi, erken emeklilik ve kidem
tazminat1 seklindedir (Yalgin: 2014: 41-49).

Isgiicii piyasas1 politikalarmin yapis1 geng issizligini dogrudan etkilemektedir. Kat1
isgiicii piyasasi politikalar1 geng issizligini olumsuz etkilemektedir. Isgiicii piyasalarina ilk defa
giris yapan geng gerekli is tecriibesine sahip degildir. Piyasada gecici islerin bulundurulmasi ve
genclerin bu tecriibesizliklerini ortadan kaldirmasi gerekmektedir. Esnek isgiicii piyasasi
politikalarinda gen¢ kendine en uygun isi secebilme imkanina sahiptir. Boylelikle sectikleri iste
deneyim ve tecriibe kazanacaklardir. Ayni zamanda isveren de isgiicii i¢cin fazla licret
o0demeyecek ve isgiiciinii deneme firsat1 olacaktir. Kisacas1 esnek isgiicii piyasasi politikalari
geng issizligini Oonlemede Onemli bir rol istlenmektedir. Ancak kati isgiicli piyasasi
politikalarnda Avrupa Birligi'nde de goriildiigli iizere geng issizligi tlizerinde sorun
olusturmaktadir (Aktaran: Murat ve Sahin, 2011: 49; Caroleo ve Pastore, 2007:39-40).

Tiirkiye’de geng issizliginin durumu incelendiginde yeterli politikalarin uygulanmadig:
goriilmektedir. Son yillarda geng issizligi yetiskin igsizliginin iki kata ¢ikmasi bu durumun
en onemli gostergesidir. Genglerin bu durumu en ¢ok kadinlar1 etkilemektedir. Geng issizligini
azaltmak igin 6zel politikalara ihtiya¢c oldugu ortadadir. Ozellikle gen¢ kadin issizliginin
durumu kendine has politika ¢ikarmaya yetmektedir. Geng issizligi lilkenin gelecegi agisindan
olduk¢a onem arz eden bir konu oldugundan iizerinde tartisilmasi gereken bir konudur

(Aktaran: Bilen,2015: 14; Yentiirk ve Baglevent, 2007: 8).

1.3.4. Ucret Politikalar1 ve Asgari Ucret Uygulamasindan Kaynaklanan Nedenler

Ucret politikalarmin geng issizligi iizerinde negatif etkileri oldugu gériisii hakimdir.
Bazi1 donemlerde iicretlerin yiikselmesi halinde genglerin istthdam edilemeyecegi onlarin yerine
yetiskinlerin tercih edilecegi goriisli yaygindir. Yetigkinlerin genclere gore daha tecriibeli ve
deneyimli olmasit onlarin genglerin yerine rahatlikla tercih edilmelerini saglayacagi
diisiiniilmektedir. Yetiskin isci yerine geng is¢i tercihi ¢ok olast bir durum olmadig1 ancak
mecburi durumlarda boyle bir tercihin olabilecegi 6ngdriilmektedir. Fakat yapilan aragtirmalar
sonucunda bu varsayimlarin dogru olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Gerekli egitimleri almus,
piyasasin istedigi nitelik ve becerilere sahip genclerin en az yetiskinler kadar tercih edilecegi
hatta bazi durumlarda yetiskinlerden bile daha fazla tercih edildigi sdylenebilir. Ozellikle
gelisime acik alanlarda gelisen teknolojiyi takip etme asamasida genglerin yetiskinlerden dnde
oldugu bile sdylenebilir. Buradan hareketle ticret politikalarinin geng igsizligi lizerinde herhangi
bir olumsuz etkisinin olmadigindan bahsetmek miimkiindiir (Aktaran: Murat ve Sahin, 2011:
52-53; O’Higgins, 1997:28).
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Asgari licret uygulamalar1 geng issizligi lizerinde etkisi olan bir diger {icret politikasidir.
Issizligin artmasiyla birlikte ortaya cikan ve ilk olarak gelismis iilkelerde goriilen asgari iicret
uygulamasi yasal olarak diizenlenmis, isgiicli piyasalarinda en alt iicret uygulamasidir. Yapilan
bir¢ok arastirma genc issizligi ve asgari iicret iizerine yogunlasmistir. Buna goére genclerin
genellikle asgari iicret diizeyinde ya da ona ¢ok yakin bir seviyede istihdam edildigi sonucuna
ulasilmistir. Buradan hareketle asgari licrette meydana gelecek bir artig durumu geng issizligini
direk olarak negatif bir sekilde etkiyecegi sonucuna ulagilmistir. Birgok tilkede geng issizliginin
yetiskin igliginden neredeyse iki kat fazla olmasi da bu durumu destekler niteliktedir (Aktaran:
Murat ve Sahin, 2011: 53; Ghellab, 1998: 9).

1.3.5. Egitim Sisteminin Yetersizliginden Kaynaklanan Nedenler

Egitim, kisinin hayatina yon veren, gelecegini 6nemli derece etkileyen dnemli bir
kiiltiirel sermaye birikimidir. Egitim ile birey, kazanmis oldugu nitelikli bilgi ve beceriler
sayesinde igsizlik siiresini kisaltabilir ya da tam aksine issiz kalacagi siireyi uzatabilir. Buradan
hareketle nitelikli egitim ile issizlik arasinda ters orant1 vardir denilebilir. Nitelikli egitim birey
acisindan oldugu gibi iilke agisindan da oldukc¢a 6nemli bir konudur. Egitim seviyesi yiiksek
olan bir toplumun her anlamda gelismislik gosterecegi asikardir. Geng issizligi sorununda ise
egitim konusu en onemli konularin basinda gelmektedir. Bu problemin ¢6ziimiinde genglere,
giiniimiiziin isgiicii piyasas1 ihtiyaclarmi karsilayacak egitim verilmelidir. Ulkeler, kendi sosyo-
kiiltiirel ve isgiicii piyasasi 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurarak daha ¢ok modern ekonominin
ihtiya¢ duyacagi isgliciinii yetistirmek zorundadir. Egitim sisteminin belirli bir sistemde ya da
kalipta tekdilize biitiin genglere yinelenerek verilmesi yerine piyasa kosullarmin degisen
sartlarina uygun olarak ihtiya¢ duydugu nitelikler dogrultusunda giincel egitim verilmesi
gereklidir. Piyasa kosullarinin sadece bugiiniinii degil gelecegine yonelik analizler yapilmasi
ve olast ihtiyaclarini karsilayacak sekilde gelecege yonelik egitim sistemlerinin gelistirilmesi
ve giincellenmesi gerekmektedir (Murat ve Sahin, 2011: 51).

Mesleki egitimin sanayi baglar ve is kalitesi daima yiiksek olmalidir. Sanayinin ihtiyaci
olan ara elemani yetistirmede gorevli meslek liseleri ve meslek yiiksekokullar1 piyasanin
ihtiyaglarmi analiz etmeli ve siirekli olarak sanayinin talebine gore egitim politikalar:
gelistirmelidir. Mesleki egitim veren kurumlardan mezun olan genglerin aldiklar1 egitim,
onlarin istihdam edilebilmeleri igin yeterli seviyede olmahdir. Ozellikle mezun olan kisilerin is
hayatna ilk kez giris yapacagi ve is deneyimi eksikleri diistiniilerek bu alana yonelik egitim

politikalar1 gelistirilmelidir. Isveren tarafindan geng bireyin istihdam edilmesi cazip hale
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gelmelidir. Aksi halde igveren yeni mezun olan bireyi deneyimsizlikten ve eksik piyasa
bilgisinden dolay1 istihdam etmek istemeyecektir (Sentiirk, 2018: 21).

Erdem’e gore (2012: 50-54) mesleki ve teknik egitimin temel amaci kalkinma stratejisi
dogrultusunda isgiicline gerekli becerilerin kazandirilmasi ve becerilerin istenilen seviyelere
getirilmesidir. Ancak meslek liselerinden mezun olan bireyler mevcut yapisi itibariyle
ekonomide, endiistride ve daha pek cok alanda gerceklesen gelismelerin ihtiyacini
karsilayamamakta, ihtiya¢ duyulan yeni deger ve becerileri kazandirmakta zorlanilmakta ve
hizl1 degisimler karsisinda uyum saglayamamaktadir. Bu durumda meslek liselerinden mezun
olan gencler istthdamin disinda kalmaktadirlar. Meslek liselerinin egitim sistemi degistirilmeli
ve nitelikli ara eleman yetistirecek politikalar gelistirilmelidir.

Egitim seviyesi ile igsizlik arasindaki iligski Tablo 1.1 ve Tablo 1.2°de de verilmistir.

Tablo 1.1 Erkeklerin Egitim Durumuna Gore ve Yillara Gore 15-24 Yas issizlik Oram

© © = © X i
S Em A T
3 - 28 g
> > o> > s E
rxts £ <) 'S E
s = £ 5| & 2 2
© S m _
5 ET  Ec= k- 5 5% z S E
= S E S5 3 S S gEcg c @3 iz
= =% o X = X 2 4 [~ <) L X =
>~ Om OmO = = oaQoo O -0 >
2014 19,1 18,2 18,1 15,3 13,4 17,9 16 23,2
2015 9 18 16,8 15,9 12,8 19,6 14,7 21,5
2016 24,5 18,6 19,1 15,5 14,4 18,8 17,2 25,2
2017 15,3 19,4 13,7 16,2 14,3 21,5 18,2 25,4
Kaynak: TUIK 2019 verileri kullamlarak hazirlanmistir.
Tablo 1.2 Kadinlarin Egitim Durumuna Gére ve Yillara Gore 15-24 Yas Issizlik Oram
© © = © T ‘S
£ E@ > 5
3 3 5 > 2
> K > > £
< E ® — °
< 5 < = £ S S & £ &
5 E® E.= E 5  $3% B S _ E
= S E S5 3 S S EcE c @3 2
= X = X = X 2L i~ [ <) L2 X =
- Om OmO = = (oNaNeo O 10 gl
2014 8,6 10,5 12 13,4 12,1 24,5 25,3 33,1
2015 7,2 8,6 15,3 15,1 17 26,3 23,4 35,9
2016 2,1 10,1 10,1 16,5 13,2 29,6 27 35,4
2017 7,6 11,5 14,9 16,2 12,5 29,2 28,4 41,2

Kaynak: TUIK 2019 verileri kullanilarak hazirlanmistir.
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Tablo 1.1 ve 1.2 incelendiginde goriilmektedir ki egitim seviyesinin artmasi issizlik
seviyesinde herhangi bir azalmaya neden olmamaktadir. Aksine yliksekdgretime sahip olan
geclerin verilen dort yil icinde en yiiksek issizlik oranina sahip oldugu géze carpmaktadir. Yine
Tablo 1.1 ve 1.2 incelenirse kadinlarin erkeklere oranla ayni egitim seviyesinde daha yiiksek

issizlik oranlari ile kars1 karsiya olduklar1 goriilmektedir.

1.3.6. Genglerin Is Piyasalaria Ilk Kez Girisinden Kaynaklanan Nedenler

Egitim hayatin1 tamamlamuis kisi elbette ki is hayatina girmek ve kendi hayatini1 kurmak
isteyecektir. Fakat gengler is piyasalarina yeni atilim yapacaklarindan dolayr tecriibe
eksikliginden otiirii bir bocalama donemine gireceklerdir. Tecriibe hem gengler arasinda hem
de isverenler arasinda olduk¢a dnemsenen bir durumdur. Tecriibe sahibi olmak, yapilacak isin
daha 1yi1 daha diizgiin yapilacagi anlamin tasimaktadir. Bu sebepten dolay1 igveren tecriibeli
kisiyi istihdam etmek isteyecektir. Fakat egitim hayatimi yeni tamamlamis olan kisinin genelde
is hayatina dair isverenin istedigi nitelikte bir tecriibesi bulunmamaktadir. Ancak geng, okul
doneminde staj yapmis ya da herhangi bir yerde calismissa calistigi siire kadar bilgi ve
tecriibeye sahip olacaktir. Bu durum bazi igverenler tarafindan yeterli goriilmemekte ve dikkate
alimmamaktadir. Isveren yeni mezun genci ise almakla birlikte bir egitim maliyetini de gdze
almis olacaktir. Isveren pek cok durumda bu maliyete girmeyi istemeyecek ve tercihini yetiskin
kisilerden yana kullanmak isteyecektir. Is piyasalarida genclerin bu sekilde bir maliyet unsuru
olarak goriilmesinin sebebi ise egitim sistemidir. Verilen egitim ile piyasanmn istekleri
uyusmamaktadir. Egitim sistemin siirekli giincellenmesi ve is piyasalarin1 yakindan takip
etmesi gereklidir. Is piyasalarinda meydana gelen bir degisiklik durumunda, paralelinde egitim
sisteminde de meydana gelmesi gereklidir. Ancak bu sekilde piyasanin istedigi niteliklerde
birey yetistirilmis olacaktir. Aksi halde gengler is hayatina atilmada dezavantajli grup olmaya
devam edecek ve istedikleri isi bulmada oldukca zorluk ¢ekeceklerdir (Coban, 2017: 34).

Genglerin bir¢ogu aldiklar1 egitim dogrultusunda kendi ilgi alanlarina ve yeteneklerine
uygun is bulana dek igsiz kalmay1 tercih etmektedirler ya da kendilerine en uygun isi bulana
kadar stirekli is degistirme eyleminde bulunmaktadirlar. Bu durum hem geng agisindan hem de
isveren agisindan olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Isveren siirekli olarak is degistiren kisiyi
istihdam etmek istemeyecektir. Bu durum kisisel anlamda da issiz kalinan siireyi uzatmaktadir
(Dogan, 2012: 74).

Son olarak isgiicii piyasalarma girecek olan genglerin 6zgiiven ve 6z yeterliliklerinin
olduk¢a Onem arz ettigi belirtilmektedir. Bu degiskenler kisinin isgiicii piyasalarinda

karsilastiklar1 sorunlar1 asabilmelerini ya da asamamalarini etkilemektedir. Ozgiiven ve &z
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yeterlilik kiginin i3 yerindeki performansini, basarisint ve verimliligini dogrudan
etkilemektedir. Bu yiizden kisi acisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu degiskenlerin kisi igin ve
isgiicli piyasalar1 i¢in olumlu etki edecek sekilde yonlendirilmesi gerekmektedir (Durmaz ve
Oren, 2017: 110).

1.4. Geng Issizliginin Boyutlan

Tiirkiye’de 1980’lerden bu yana igsizligin hizla arttigi gozlemlenmektedir. Bu artigin
nedeni olarak: Tiirkiye’de uygulanan vergi, prim yiiklerinin ve isverenlerin sosyal
ylikiimliiliiklerinin fazla olmasi1 gosterilebilir. Ayrica ekonomik durgunluklarin ve krizlerin ¢ok
sik yasanmasi ve ekonomik biiylimenin istikrarli bir sekilde siirdiiriilememesi issizligin hizla
artmasina neden olmaktadir. Diinyada yasanan ekonomik gelismelerin iyi takip edilememesi ve
yeniliklere uymada sorunlar yasanmasi, ulusal anlamda rekabet giiciiniin saglanmamasi durumu
da issizligi arttiran nedenler arasindadir. Issizlik toplumun her kesimi igin biiyiik bir tehdit
olustururken gengleri daha fazla etkilemektedir(Cetinkaya, 2008: 95).

Geng niifus yapist itibar1 ile ekonomik kalkinmanin en temel unsurudur. Diger
kosullarin sabit oldugu diisiiniiliirse daha fazla geng niifusa sahip olan iilkeler diger iilkelere
gore daha avantajli konumdadirlar denilebilir. Tiirkiye’de demografik anlamda oldukga iyi bir
donemi yasamaktadir. Tiirkiye’de aktif niifusun toplam niifus i¢indeki orami yiiksektir. Yani
bagimli olan niifus ona bakmakla ytlikiimlii olan niifusa oranla daha azdir. Tiirkiye’de de geng
niifusun fazla oldugundan bahsetmek miimkiindiir. (TUIK (2019) verilerine gore 14-29 yas
aralig1 yaklasik olarak 19 milyon civarindadir.) Ancak sahip olunan bu geng¢ niifus firsata
cevrilememistir. Tiirkiye’de yillara gore siirekli bir sekilde artan geng issizliginden bahsetmek
miimkiindiir. Bugilin Tiirkiye’de gengler isgiicii piyasalarma girmekte bir¢ok zorlukla
karsilagsmakta ve ig bulmada oldukca zorlanmaktadirlar. Kisacasi Tiirkiye elinde bulundurdugu
gen¢ niifusu firsat olarak kullanamamakta ve ekonomide verimli bir sekilde
yararlanamamaktadir (Ergiin, 2019: 121-122).

Ulkemizin en biiyiik problemlerinden biri olan istihdamsiz bilyiime de geng issizligini
tetikleyen bir diger sorundur. Tiirkiye’de olusturulan istihdam olanaklar1 artan niifusa cevap
verememektedir. Niifus artis hizinin diismesine ragmen yaratilan istihdam olanaklar1 yetersiz
kalmaktadir (Seger, 2006: 82). Istihdamsiz biiyiime etkisini gerek genel issizlik oranlarinda
gerekse geng issizligi oranlarinda biiyiik bir problem oldugunu bize gostermektedir. Tablo 1.3

geng issizliginin yillara gére durumu verilmektedir.
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Tablo 1.3 Yillara Gore Tiirkiye’de Geng Isgiiciiniin Durumu (15-24 yas arahg)

15-24 Yaslan

Vi AT Oy Ik Oram o, s
oo (%) (%)
2004 11 840 37,8 20,6 26,6 30,0
2005 11 757 37,7 19,9 24,2 30,2
2006 11 670 37,4 19,1 22,5 30,3
2007 11 583 37,7 20,0 23,3 30,2
2008 11 490 38,1 20,5 24,2 30,3
2009 11513 38,7 25,3 29,8 28,9
2010 11 548 38,3 21,7 25,9 30,0
2011 11534 39,3 18,4 22,1 32,1
2012 11 574 38,2 17,5 20,9 31,5
2013 11 563 39,6 18,7 22,0 32,2
2014 11724 40,8 17,9 21,0 33,5
2015 11 800 42,0 18,5 21,4 34,2
2016 11 845 42,4 19,6 22,6 34,1
2017 11 875 43,3 20,8 24,1 34,3
2018 11785 44,0 20,3 23,1 33,3
2019* 11678 43,1 23,2 25,9 33,1

Kaynak: TUIK 2019 verileri kullanilarak diizenlenmistir. *2019 Nisan ay verileridir.

Tablo 1.3 Incelendiginde isgiiciine katihm oranm yillar gectikge arttig
gozlemlenmektedir. Fakat buna paralel olarak igsizlik oraninda bir degisme s6z konusu olmayip
stirekli ayn1 degerlerde seyrettigi goriilmektedir. Yine ayn1 tabloda géze ¢arpan bir bagka durum
ise 2008 yilinda %20,5 olan geng issizlik oran1 2009 yilinda %25,3’e ylikselmistir. Bu ani
yiikseligin sebebi ABD’de 2008 yilinda meydana gelen ve yavas yavas etkisini tiim diinyaya
hissettiren ekonomik kriz oldugu goriisiidiir. Son {i¢ y1l incelenecek olursa geng issizlik oraninin
%20 seviyelerinde oldugu goriilmektedir. Ancak 2019 yil1 verilerinde bu oran %23 seviyelerine
tirmanmistir.

Geng issizliginin yillara gore durumu Tablo1.3’te verilmistir. Buna gore geng issizligin
stirekli bir artis i¢cinde oldugundan bahsetmek miimkiindiir. Ekonomik gelismenin temel
kaynagini olusturan geng¢ niifusa gerekli yatirimlarin yapilmas: gerekliligi oldukca net bir
sekilde anlasilmaktadir. Isgiicii piyasalarnda isgiicii talebiyle isgiici arzmi bulusturacak
uygulamalarin ve politikalarm Oncelikli olarak hayata gegirilmesi gerekmektedir. Ayni
zamanda okuldan isgiicii piyasalarma ge¢is icin de ayrica diizenleme yapilmalidir. Geng
isgiicline yatirim yapilmamas: durumunda isgiicii atil kalacak ve gencler ¢esitli sorunlar

yasayacaklardir. (Yavas, 2010: 38).
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Tablo 1.4 Cinsiyete Gore Geng Issizlik Durumu (15-24 yas grubu)

Yillar isgﬁgri:ﬁllfj}glma fssizlik Oram (%) Ta”()“‘r:l);f‘(‘i,/is)iz“k istihdam Oram (%)
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2004 25,0 51,3 20,7 20,5 31,1 24,7 19,8 40,8
2005 24,5 51,7 20,5 195 28,8 22,3 19,4 41,6
2006 24,4 51,1 20,6 183 28,1 20,2 19,3 41,8
2007 24,4 51,6 20,8 19,6 27,4 21,5 19,3 41,5
2008 25,1 51,7 21,2 20,1 28,5 22,3 19,8 41,3
2009 25,8 52,2 25,0 25,4 32,9 28,4 19,3 39,0
2010 26,3 50,9 23,0 21,0 30,7 23,7 20,3 40,2
2011 26,8 52,3 20,7 17,1 28,1 19,4 21,2 434
2012 25,9 50,8 19,9 16,3 26,1 18,5 20,7 42,5
2013 27,5 51,9 21,9 17,0 28,4 19,0 21,5 43,1
2014 27,7 54,0 20,4 16,6 26,2 18,7 22,0 45,0
2015 29,8 54,2 22,2 16,5 27,8 18,3 23,2 45,2
2016 30,4 54,3 23,7 17,4 28,9 19,4 23,2 44,8
2017 31,1 55,2 26,1 178 31,9 20,1 23,0 454
2018 31,3 56,3 25,3 17,6 30,0 19,6 23,4 46,4
2019* 32,3 53,7 27,2 20,9 31,0 23,1 23,5 42,4

Kaynak: TUIK 2019 verileri kullamlarak diizenlenmistir. *2019 Nisan ay1 verileridir.

Tablo 1.4°de bulunan isgiicline katilim oranlar1 incelendiginde erkeklerin isgiiciine
katilimi kadinlarin isgiiciine katilim oranindan yaklasik olarak iki kat daha fazla oldugu
goriilmektedir. Yine istihdam oraninda da ayni durum goriilmektedir. Yani buradan hareketle
istihdamda erkek egemen bir yapinin oldugunu sdylenebilir. Issizlik oranlar1 incelendiginde ise
2010 yilindan itibaren erkeklerin igsizlik oraninda bir iyilesme kaydedilirken kadinlarin issizlik
orani i¢in ayn1 seyi sOylemek miimkiin degildir. Aksine kadinlarin igsizlik oranlarinda 2011
yilindan itibaren bir miktar artigtan s6z edilebilir. Yine ayn1 tabloda tarim dis1 igsizlik oranlarina
incelenir ise tarim da kadinlarin yogunlastigi soylenebilir (Yavas, 2010: 57). Bu durumda
kadmlarmn, sehirde erkeklere nazaran daha agir bir issizlikle karsi karsiya oldugu ortaya
cikmaktadir. “Ayrica ekonomik ve istatistiki tanimlar agisindan ekonomik faaliyet
olduklarindan siiphe bulunmayan ve genellikle yiiksek oranda kadmlar tarafindan
gerceklestirilen ev eksenli caligma ile giindelik¢ilik gibi calismalarin ve islerin, genelde kayit
dis1 veya enformel sektordeki islerin ciddi goriiniirlik sorunlari, kadmin iktisaden faal yani

isgiicline katilmig ve hatta istihdamda olmasina ragmen istthdam diginda gibi kabul
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edilmelerine, kadin isgiicliniin ve ekonomik katkilarmin oldugundan kiigiik gosterilmesine yol

acmaktadir” (Gtirsel vd. 2002: 45).

Tablo 1.5 Yas Gruplarma (15-19, 20-24) ve Bolgelere Gore issizlik Oranlari

15-19
Yas
Erkek

20-24
Yas
Erkek

15-19
Yas
Kadin

20-24
Yas
Kadin

Kaynak

Yillar

2014

2015

2016

2017

2014

2015

2016

2017

2014

2015

2016

2017

2014

2015

2016

2017
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11,6
13,3
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19,4
15,9
20,2
18

19,6
28,2
30,1
32,6

36

Bat1 Anadolu

=
o
=

12,8
10,5
155
15,3
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16,3
16,6
16,5
18,8
17,7
12,7
26,8
28,6
30,8

31,8

Bat1 Karadeniz
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8,9

10,6
11,5
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Bat1i Marmara

N ©
>~ 0N

©

9,9
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12,8
17,2
16,1
25,5
24,2
24,1
25,4

27,3

Dogu Karadeniz
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w
(o]

=
o

11,9
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16,9
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14,3
15,5
15,3
14,9
8,3

13

23,9
14,6
16,9

15,6

Dogu Marmara

-
w
~

14,8
16,2
18,4
12,6
14,3
15,8
14,9
19,6
21,2
21,2
23,3
22,5
26

26,7

259

: TUIK 2019 verileri kullamlarak hazirlanmistir.

Ege

11,9
13,3
15,1
15,6
14,8
15,4
15

16,9
22,6
20,6
17,2
20,5
22,6
25,4
28,5

28,9

G. Dogu Anadolu
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K. Dogu Anadolu
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3,8
7,3
7,3
9,5
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Orta Anadolu

1

w

3
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23,9
22,4
26,9
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Ortadogu Anadolu
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21,3
17,2
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16,5
14,9
6,8

9,9

13,9
16,5
14,8
14,9

17,8

istanbul

18,8
18

20,6
19,8
16,4
15,2
19,2
19,6
19,5
27

21,9
21,1
22,7
24

27,3

31

Tablo 1.5 incelendiginde 15-19 yas erkeklerde en diisiik igsizlik Kuzeydogu Anadolu

Bolgesi, Bat1 Marmara ve Bat1 Karadeniz seklinde siralanmaktadir. En yiiksek issizlik orani ise

Giineydogu Anadolu Boélgesinde goriilmektedir. 15-19 yas kadinlarda; Kuzeydogu Anadolu

Bolgesi basta olmak {lizere, Bat1 Karadeniz ve Bati Marmara seklinde siralanmaktadir. En

yiiksek issizlik orani, Istanbul ve Ege Bolgesinde goriilmektedir. Burada dikkat edilmesi

gereken durum Kuzeydogu Anadolu Bolgesinin niifusunun batiya siirekli goc¢ vermesi
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durumudur. Bu yilizden burada igsizlik oran1 diisiik ¢ikmaktadir. Yine bu yas grubunun agirlikla
egitimde oldugu da unutulmamalidir. 20-24 yas grubu erkeklerin durumu incelendiginde en
diisiik oranlar Bati Marmara ve Kuzeydogu Anadolu seklinde siralanmaktadir. En yiiksek
issizlik orani ise Giineydogu Anadolu Bolgesinde goriilmektedir. Kadinlari 20-24 yas grubu
en disilik issizlik oran1 Kuzeydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu bolgesine ait oldugu
goriilecektir. Ancak yine hatirlatmakta fayda vardir ki Kuzeydogu Anadolu Bélgesinin verileri
niifusun azligindan dolay1 bu sekilde diisiik ¢ikmaktadir. Kadinlarin en yiiksek igsizlik oraninda

ise Akdeniz Bolgesinin tstiinliigii goriilmektedir.

1.5. Geng igsizliginin Sonuglar

Glinlimiiziin en Onemli sorunlarindan olan issizlik olgusu, toplumda istthdam
edilemeyen kesimlerin ekonomik ve sosyal aktivitelerin disinda kalmasina neden olmaktadir.
Bu durum genel olarak ¢ok biiyiik bir sorun yaratmasina karsin, gengler i¢cin bu sorunun boyutu
daha da biiyiimektedir. Geng¢ niifusun toplum i¢in 6nemi de géz Oniine alinir ise sorunun
ciddiyeti daha belirgin bir hal alacaktir. Yeni fikirlere agik, cabuk 6grenebilen, yeni teknikleri
hizli kavrayan gen¢ niifusun istihdam disinda kalmasi toplumu her yonden olumsuz
etkileyecegini sOylemek miimkiindiir. Okul doneminde isgiicii piyasalarmin istedigi
niteliklerde egitim verilmemesi durumunda genglerin isgilicii piyasasi davraniglart olumsuz
etkilenebilmektedir. Bu durumda kisisel ve toplumsal anlamda olumsuz sonuglar ortaya
¢ikarmasina karsin liretim faktorlerinden en degerlisi olan emek faktoriiniin de israfi anlamina
gelecektir (Aktaran: Basmaci, 2011: 52; Glindogan, 2001: 70).

Isin insan hayat1 i¢in ne kadar 6nemli oldugu ancak issizlik déneminde anlasilmaktadir.
Kisinin hayatindaki en 6nemli rollerinden birisi ¢alisma roliidiir. Calismak kisiye sadece maddi
kazang saglamakla kalmaz, bircok anlamda kisiye kazanim saglamaktadir. Basar1 duygusu,
Ozgiliven, bagimsizlik ve kendine yeterlilik duygularmi yasatmaktadir. Bu nedenle issizlik
ekonomik, sosyal ve fizyolojik ve psikolojik bir takim sonuglar meydana getirecektir (Savci,
2007: 93).

1.5.1. Ekonomik Sonuclar

Issizlik en agir etkisini ekonomik olarak géstermektedir. Ekonomik tahribatlar zamanla
biiytiyerek sosyal ve psikolojik anlamda da kisinin hayatini olumsuz etkilemeye baslayacaktir.
Calismak, gelir elde etme anlamina geldigine gore, issizlik olgusu da her seyden dnce bir gelir
giivencesizligi anlamina gelmektedir (Sahin,2010:73). Bireyin herhangi bir gelirden yoksun
olmas1 demek, onun ailesine ya da yakin ¢evresine ekonomik anlamda yiik olmasi anlamina

gelmektedir. Birey issiz kaldigi siire boyunca ailesi ve g¢evresinin yardimlar1 ile ge¢imini
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saglamaya calisacaktir. Bu durum bireyin kisitlanmasina ve bir¢ok anlamda bagimli olmasina
neden olacaktir. Issizligin makroekonomik etkilerine bakilirsa, iilkenin en dinamik niifusunun
yani genclerin istihdam edilememesi, sz konusu iilkede iiretim kaybi1 meydana gelmesine
neden olacaktir. Bu durumun tam tersi, yani genc¢lerin tamaminin ya da tamamima yakin bir
boliimiiniin istihdam edildigi diisiiniildiigiinde, iilke iiretim hacminin de maksimum seviyelere
cikacagindan bahsedilebilir (Murat ve Sahin, 2011:61). Genglerin toplumun gelecegini
olusturduklar1 tekrar hatirlanirsa, durumun iilke gelecegi acisindan 6nemi daha da artacaktir.
Ayrica genclerin istthdam diginda olmalar1 liretimde teknolojinin de geri kalmasi anlamina
gelmektedir. Soyle ki bu giinilin teknolojisinde egitimini tamamlamis ve 6grenmeye agik olan
genglerin istihdama katilmalar1 durumunda teknolojik gelismelere ayak uydurmalar1 ve yeni
teknoloji 6grenme, kullanma siireleri yetiskinlere nazaran daha az maliyetli ve daha kisa siireli
olacaktir. Ciinkii belirli bir teknoloji temelinde egitim alan genclerin yeni teknolojiye ayak
uydurmasi daha kolay olacaktir (Sahin, 2010: 74).

Geng issizliginin ekonomik sonuglarmdan bir digeri de vergiler konusudur. Istihdam
edilemeyen genglerden devlet herhangi bir sekilde vergi geliri elde edemeyecektir. Bu durum
kamu maliyesine yiik olarak yansiyacaktir. Devlet siirekli olarak yatirimlar yapmakta ve
vatandaglarda bu yatirimlardan yararlanmaktadir. Vergi konusunun ciddiyeti geng¢ issizlik
oraninin fazlaligi ile daha iyi anlasilacaktir. Geng niifusun fazla oldugu iilkelerde, geng issizlik
oranlarmin da fazla olmasi onlardan elde edilecek vergi gelirlerinden mahrum kalinmasi
anlamina gelecektir (Sahin, 2010:74).

Geng issizliginin bir bagka olumsuz sonucu ise beyin gociidiir. Beyin go¢iiniin en dnemli
nedenleri; ekonomik ve sosyal politikalardaki yanligliklar ile egitim sistemindeki
carpikliklardir. Amerika, Kanada ve Ingiltere basta olmak iizere birgok iilkede yapilan
arastirmaya gore, yurt disinda okuyan genclerin biiylik bir kismi 6grenimini tamamladiktan
sonra o iilkede kalmak istediklerini ve geri donmek istemediklerini belirtmislerdir. Bunun
baslica nedenleri; ekonomik kriz, issizlik, ticret dengesizligi ve yurtdisindaki yliksek maaslar
ve hayat sartlaridir. Yurt disina giden genglerin yarist ilk yillarda geri donmek istedigini
belirtseler de ilerleyen yillarda sadece kiigiik bir kismi geri dénmektedir. Ozellikle egitimini
tamamlayan genglerin biiyiik bir kismi yurt disinda kalmay: tercih etmektedir (Tansel ve
Giingor, 2004: 1-5).

Geng issizliginin bir diger olumsuz sonucu ise kayit dis1 istihdama yonelmedir. Uzun
stireli igsiz kalan ve herhangi bir geliri olmayan genglerin kayit dis1 islerde ¢alismaya razi

olduklar1 goriilmektedir. Bu da bir¢ok igveren tarafindan bir firsat olarak goriilmekte ve hem
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kayit dis1 hem de diisiik iicretle genclerden yararlanmasini saglamaktadir (Basmaci, 2011: 65-

67).

1.5.2. Sosyal Sonuclar

Insan sosyal bir varliktir ve ¢evresinde gelisen olaylarla siirekli etkilesim halindedir. Bu
yiizden yasadig1 olaylar kisiyi olumlu veya olumsuz etkileyecektir. Issizlik ya da is bulamama
durumu da kisiyi etkileyen en 6nemli faktorler arasindadir. Soyle ki bir iste ¢alisma durumu
kisinin kendini ispat etmesi, hayatin1 devam ettirebilecek bir gelire sahip olmasi ve toplumda
bir statii sahibi olmasini saglayacaktir. Bunlarin yani sira kiginin sosyallesmesinde de en dnemli
etken olacaktir. Fakat tersi durumunda kisi kendini toplumdan soyutlayacak ve kendisinin ise
yaramaz oldugunu diisiinmeye baslayacaktir. Gelirden yoksun olacak ailesine ya da gevresine
kars1 mahcup duruma diisecektir. Bu issizlik siiresinin uzamasi halinde ise kisinin ige kapanik
bir hal almasi, toplumla ilisigi kesmesi, bunalimlar gecirmesi ve son olarak maalesef ki kendi
hayatina son vermesi seklinde bile sonuglanabilmektedir (Coban, 2017: 38- 39).

Is giicii piyasalarina ilk defa giris yapacak olan genglerin ilk etapta issizlik sorunu ile
karsilagsmas1 genclerde basarisizlik, yenilgi, karamsarlik oOzgiiven kayb1 gibi etkiler
olusturacaktir. Issizlik durumunun uzamasi durumunda ise kiside, topluma ve sisteme karsi
tepkili davraniglarda artis goriilmesine neden olacaktir. Bu durum ise sosyal bolinmiislik ve
toplumsal catismaya zemin hazirlayacaktir. Kiside siirecin disina itilmesi nedeniyle tepkisel
davranislarin yerlesmesine ve kisinin kendisine veya ¢evresine zarar verici davraniglarda artig
goriilmesine neden olacaktir (Aslan, 2015: 74).

Beyin gogiiniin ekonomik etkilerinin yani sira sosyal sonuglar1 da bulunmaktadir.
Ulkesini egitim, is vb. gibi sebeplerden dolayi terk etmis olan geng birey, is ve egitim sartlarmin
daha iyi oldugunu 6ne siirerek geri donmek istememektedir. Tansel ve Glingdr’iin (2004: 4-6)
yapmis oldugu arastirmada da yasam kosullarindan dolay1 genglerin geri donmek istemedikleri
sonucu ortaya ¢ikmistir. Yine bu arastirmada geri donmek istemeyenlerin kararinda ekonomik

nedenlerden ¢ok sosyal nedenlerin etkili oldugu goriilmiistiir.

1.5.3. Fizyolojik ve Psikolojik Sonug¢lar

Kisinin herhangi bir ig bulamamasi ve buna bagl olarak gelirden yoksun olmasi
hayatinda bir¢ok olumsuz sonuglar1 meydana getirecektir. Ozellikle issizlik siiresinin uzamasi
kisinin hayatmda kalic1 etkiler birakmaya baslayacak ve gencin karamsar bir ruh haline
biirlinmesine neden olacaktir. Hele ki geng ilk defa is hayatma atilmis ve bu evrede herhangi
bir is bulamamis ise kendisinin ise yaramaz oldugunu diisiinmeye baslayacak, kendisini

toplumdan soyutlayacak ve tahribati agir bir ruh haline biiriinecektir. Bu evrede kisi is bulma
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umudunu yitirecek, 6zgiiven duygusunu kaybedecek ve tekrar is piyasalarina ¢ikacak cesareti
bulamayacaktir. Kisi kendisini ispat etmek i¢in ¢esitli illegal 6rgiitlere girmeye ve sug islemeye
meyilli olacaktir. Siirekli karamsar ve depresif davranislar sergilemeye baslayacak, ¢evresine
zararlar verecektir (Coban, 2017: 38-40).

Issizlik kiside sadece ekonomik yoksunluk olusturmamaktadir. Ekonomik yoksunlugun
yaninda sosyal statii ve ¢evresi ile olan iliskisinde de yoksunluk durumu olusturmaktadir. Kisi
igsizlik durumunda sadece bir is bulmaya ve ¢alismaya odaklanmaktadir. Bu siirecte kisi i¢ine
kapanacak ve ¢evresi ile olan iletisimini kesecektir. Bu durum onun sosyal hayatini etkileyerek
yalnizliga itilmesine neden olacaktir. Issizlikten dolay1 kendisine olan giivenini kaybedecek ve
arkadaslari ile arasina mesafe koyacaktir. Cevresine karsi kendisini ise yarayamaz hissedecek
ve bu durumdan &tiirii diizenli bir hayat yasayamayacaktir. Issizligin uzun siirmesi ve tekrar
etmesi kiside psikolojik ve fiziksel bir takim bozukluklara yol agacak, yasama sevincini ve
umudunu kaybetmesine neden olacaktir (Murat ve Sahin 2011:67).

Calisma olgusu, kisi hayatinda birgok olumlu etkilere neden olmaktadir. Kisi ugrastigi
isler sayesinde statii, sayginlik, takdir ve aidiyet gibi alanlarda sosyal doygunluga
ulasabilmektedir. Issiz durumda olan kisilerde, 6zellikle genglerde yasadiklar1 gelir kaybmin
yani sira hayat standartlarinda meydana gelen diisme nedeniyle bir takim fiziki ve psikolojik
degisiklikler olusmaktadir (Aslan, 2015: 74-75).

Aslan’a gore (2015: 75) “Issiz kisilerin psikolojik gdnenglerinin 6nemli diizeyde
azaldigi, bu kisilerin tekrar istthdam edilmeleri durumunda ruhsal sagliklarinda onemli
iyilesmeler oldugu, issiz kisilerin isi olan kisilere gore daha depresif durumda olduklar1 ve
tekrar isttihdam edilmeleri durumunda ise daha az depresif olduklari, issizlik durumunda
genclerin uyum saglama zorlugu, sikinti, mutsuzluk ve caresizlik gibi olumsuz duygular
gosterdikleri, ayrica igsiz kisilerin istihdam halinde olanlara gére daha sikintili olduklar1 ve
yalnizlik gektikleri goriilmiistiir. 60 giinden daha uzun siire igsiz kalan kiginin istindam halinde
olan kisiye gore yiiksek diizeyde anksiyete, depresyon, somatik rahatsizliklar, kin duygular1 ve
paranoyaya sahip olduklari, 4-5 aydir issiz olan kisinin 2 aydir igsiz olan kisiye gore daha
yiiksek kaygi belirtileri gosterdigi sonuglar1 elde edilmistir. Ayn1 zamanda uzun siireli igsiz

kalan kisilerde alkol, sigara ve uyusturucu madde kullanma egiliminin arttigi gozlenmistir.”
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IKiNCi BOLUM
GENC iSSiZLiGiNIN POTANSIiYEL DURUMU: ARA ELELMAN PROBLEMIi

Egitimin amaci, bir kisiye istenilen davranislar1 kazandirmak ve gelistirmektir. Egitim
genel olarak toplumu meydana getiren ve toplum tarafindan kabul edilen davranislar1 kisiye
kazandirmaktadir. Mesleki egitim ise 0zel bir yetenegi, davranist kazandirmayi amag
edinmistir. Egitim i¢in, kisiye toplumda yasayabilmesi i¢in gerekli olan genel kiiltiirii kazandirir
denilirse; meslek egitim i¢in belirli bir meslege ait olan ve meslek i¢in gerekli olan 6zel kiiltiirii
kazandirir denilebilir (Dogan, 1983: 167).

Meslek sadece maddi kazang icin se¢ilen ve yapilan bir etkinlik olarak goriilmemelidir.
Kisi sectigi meslek sayesinde bir statii sahibi olur, basarmay1 ve basar1 duygularini tadar,
kendini, ¢evresine karsi kanitlar ve daha bir¢ok manevi duygular agisindan kisiyi doyuma
ulastirir. Ayrica meslek kisinin kendi yeteneklerinin farkina varmasma ve yeteneklerini
kullanmasina da olanak saglar. Bir is ile ugrasmak ve bir seyler iiretmek de kiside benlik
saygisini giiclendirecektir (Aktaran: Kuzgun vd, 2016: 14; Isaacson ve Brown, 1997: 6-7).

Bir ugrasin meslek olarak atfedilebilmesi i¢in toplum tarafindan taninmasi, belirli bir
grup tarafindan icra edilmesi gerekmektedir. Meslek sadece gelir elde etme yontemi olarak
goriilmemeli, kiginin yasamini sekillendiren, toplumsal bir role girmesine olanak saglayan

yasama bicimi seklinde diisiiniilmelidir (Ulkii, 1975: 197).

2.1. Meslek ve Ara Eleman Kavram

Meslek, toplumca kabul edilmis belirli kurallar1 olan, insanlara yararli mal ve hizmet
iireterek karsihiginda bir gelir elde edilen faaliyetlerin genel adidir. Meslekte sadece bireysel
cikarlar degil toplumsal ¢ikarlar da gozetildiginden, secgilen meslek bireysel oldugu kadar
toplumsal anlamda da biiyiik Ooneme sahiptir. Amag¢ Oncelikle bireyin hayatini devam
ettirebilmesi i¢in temel ihtiyaclarini karsilamak olsa da toplumsal fayda da gozetilmektedir
(MEB, 2019).

Meslek, Kuzgun tarafindan “bir kimsenin belli bir egitim yoluyla edindigi ve para
kazanmak i¢in yaptigi, sonucunda bir iirlin veya hizmet ortaya koydugu, kurallar1 toplum
tarafindan belirlenmis etkinlikler biitiinii” seklinde tanimlanmistir (Kuzgun, vd, 2016: 14).

Ulkii (1975: 198) meslek kavrammi “Bireyin ge¢imini saglamak ve yasamini siirdiirmek

icin yaptig1 ekonomik faaliyetler biitlintidiir.” seklinde tanimlamustir.
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TDK meslegi; “belirli bir egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayals,
insanlara yararli mal tretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan,
kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlamistir (TDK, 2019).

Meslek sadece gelir elde etme ve kazang saglama olarak diisiintilmemelidir. Segilen
meslek hem bireysel agidan hem de toplum ag¢isindan oldukga 6nemlidir. Kiginin meslegini icra
etmesi toplumsal ihtiyaglarin da karsilanmasi anlamima gelmektedir. Meslek kiginin yasam
tarzinda bir¢cok degisiklige neden olmakla birlikte secimlerini de etkiyecektir (Baskal, 2009:
12).

Ara eleman kavrami ise su sekilde ifade edilmektedir: “Isletmelerde genellikle beceri
diizeyleri ile 6n plana ¢ikan ve alt diizeydeki calisanlar1 temsil eden, is¢i ile mithendis, yonetici
ile idari personel arasindaki kademelerde istihdam edilen isgiiciidiir. Isletmelerin biiyiikliigii ve
calisma sistemine gore farkli sorumluluklar alabilen ara elemanlar kademeler arasindaki
iletisimin saglanmasina ve orgiitsel kiiltiirlin olusumuna 6nemli katkilar saglamaktadir. Ara
elemanlar mesleki teknik egitim sisteminde yetistirilmekte ve isletmelerin ihtiya¢ duydugu
beceri ve davraniglar bu sistem igerisinde kazandirilmaktadir.” (Aktaran: Zorlu, 2012: 53-54;
Akyurt, 2009: 177).

Giiniimiizde ara eleman ihtiyac1 giderek artmaktadir. Uretim ve yonetim arasinda koprii
vazifesi gOren ara elemanlar belirli bir iste uzmanlagsmis ve isletmelerin ihtiya¢ duydugu
caligma sartlarma gore egitilebilmesi bakimindan isletmeler agisindan aranan nitelikleri
karsilamaktadirlar. Ozellikle gelisen teknolojiye bagli olarak degisen iiretim sekillerine kolay
ayak uydurmasi ve iiretimde dnemli bir konumda olmalar1 da bu durumu desteklemektedir. Ara
eleman kavrami yerine nitelikli personel ve kalifiye eleman kavramlarmin kullanilmasi da bu
durumun bir gostergesidir. Tiirkiye’de ara eleman genellikle mesleki ve teknik egitim veren
kurumlar tarafindan yetistirilmektedir. Dolayisiyla mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin
kalitesi direk olarak ara elemanlarin niteliklerini etkilemekte ve piyasanm ihtiyaglarina cevap
vermede etkili olmaktadir (Zorlu, 2012: 68).

Ara eleman kavraminin 6nemi bu sekilde ciddiyetini korurken bu giin Tiirkiye’deki ara
eleman ihtiyacinin giderilmesi konusu tartigmaya aciktir. Halen Tiirkiye’de mesleki egitimin
onemi anlagilamamis ve gerekli onlemler alinmamistir. Ara eleman sorunu ile ilgili yapilan
aragtirmalarin ¢ok kisitli olmasi bu durumu dogrular niteliktedir. Ara eleman egitmekle gorevli
en 6nemli kurum olan meslek liselerine yapilan bir¢ok diizenlemeye karsm halen piyasanin ara
eleman ihtiyact giderilememektedir. Zorlu’nun yapmis oldugu c¢alismada da (Ankara 1.

Organize Sanayi Bolgesi) bu durumu destekler nitelikte sonuglar elde edilmistir. Buna gore
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isletmelerin %88’1 ara eleman ihtiyaclar1 oldugunu belirtirken, %74°i istedikleri nitelikte ara

eleman bulamadiklarini belirtmislerdir (Zorlu, 2012: 69).

2.2. Mesleki Egitim ve Meslek Liseleri

Uretim faktorlerinden en degerlisi olan emek faktoriiniin kullanimy, bir iilkenin gelisimi
icin oldukca 6nem arz etmektedir. Emek faktorii i¢in depolanamayan ve geri doniisii olmayan
tek faktordiir denilebilir. Bu yilizden emek faktoriinden en verimli sekilde faydalanmak
gereklidir. Emek faktoriinden en verimli sekilde faydalanmak ise ancak egitimle miimkiindiir.
Uretim faktdrlerinden bir digeri olan dogal kaynaklardan da verimli bir sekilde yararlanmak
yine emek faktoriiniin egitimi ile ilgilidir. Her gecen giin teknolojinin gelismesi ve buna bagh
olarak tiretim sekillerinin de degigsmesi, bu alanda istthdam edilecek emegin de bu degisimlere
ayak uydurmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Uretimde yer alacak emek faktdriiniin belirli
bir bilgi, beceri ve kabiliyete sahip olmasi gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitimin 6nemi
burada karsimiza ¢ikmaktadir. Sanayinin ve is alanlarinin ara eleman ihtiyacin1 karsilamak
ancak mesleki ve teknik egitimle miimkiindiir (MEB, 2005: 11).

Bugiin diinya ekonomisinde s6z sahibi olan tilkeler incelendiginde emek faktoriiniin
etkin ve verimli bir sekilde kullanildig1 goriilmektedir. Bu iilkeler i¢in nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi olduk¢a dnemlidir. Nitelikli insan giicii ancak iyi organize olmus mesleki ve
teknik egitim ile yetistirilebilir. Bu asamada mesleki ve teknik egitimin siirekli giincel olmasi,
cagn gerekliliklerini siki takip etmesi gerekmektedir. Aksi halde egitim ¢agin gerisinde kalir,
iretimde yenilikler takip edilemez ve dolayisiyla ekonomi giiciinii kaybeder (Aktaran: Ugar ve
Ozerbas, 2013: 242; Sahinkesen, 1992: 691).

Mesleki ve teknik egitimin 6nemi bdylelikle daha net bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim genel olarak su sekilde tanilanmaktadir: “Kisi, meslek ve egitim
boyutlarmin dengeli bir bicimde bir araya getirilmesinden olusmus egitim stirecidir. Kisinin
tiim yonleriyle gelismesi esas alinir. Egitimde asil amag istenilen davranislar gelistirmek,
O0grenme ortamu saglamak, kuramsal ve uygulamali alanlarda gerekli bilgi ve becerileri
gelistirmektir.” (Sahinkesen, 1992: 691).

Milli Egitim Bakanligi mesleki ve teknik egitimi su sekilde tanimlamaktadir; toplumun
ve kisilerin ihtiyaglarmi karsilamak i¢in belirli bir meslek alanina ait bilgi, beceri ve davranislar1
kazandirma siirecidir. Ayrica mesleki ve teknik egitim kisinin toplumda sosyal ve ekonomik
anlamda da gii¢lii olmasini saglamaktadir (MEB, 2005: 11).

Bagka bir tanima gore mesleki ve teknik egitim; toplumun ihtiyaglarint karsilamak

amaciyla herhangi bir meslek alaninda kisisel gelisim, beceri ve davranis kazandiran, kisinin
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yeteneklerini meslegin gerektirdigi sekilde gelistirerek topluma faydali olmasini saglayan
faaliyetler biitlinii seklinde tanimlanmistir. (Yildirim, 2003: 2).

Diger bir tanima gore mesleki ve teknik egitim: “kisiye hayatin1 kazanmasi i¢in belirli
bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini gesitli
yonleriyle gelistiren egitim siirecidir” (Aktaran: Baglibel, 2007:16; Dogan, 1976: 79).

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili yapilan tanimlar1 genel olarak degerlendirmek
gerekirse kisiye belirli bir meslege ait bilgi, beceri ve kabiliyet kazandirilarak meslekte istthdam
edilecek nitelikte ara eleman yetistirmek esas almmistir. Kisinin sectigi meslekte kendini
gelistirmesi ve uzmanlagsmasi planlanmaktadir. Ayni1 zamanda dolayli olarak isgiicli
piyasalarina da kalifiye ara eleman yetistirerek issizligin de Oniine ge¢mek istenilmistir.
Yetistirilen ara elemanin, sadece kisisel ¢ikarlar i¢in degil toplumsal ¢ikarlar i¢in de faydali
olmas1 amaglanmistir (Sahinkesen, 1992: 691; MEB, 2005: 11; Yildirim, 2003: 2).

Mesleki ve teknik egitimin amaci; Milli Egitimin ilklerine uygun olarak, kisilerin
yeteneklerini gelistirecek gerekli bilgi, beceri ve meslekle ilgili davraniglar1 kazandirmak ve
kisiyi hayata hazirlamaktir (Sahinkesen, 1983: 461).

Yildirim mesleki ve teknik egitimin amacim su sekilde siralamistir (Y1ldirim,2003: 2-
3):

= Qgrencilere toplumun sorunlar1 tanitilarak, ¢dziim yollar1 aramak ve iilkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasinda katkida bulunma bilincine ve
giiciine sahip olacak orta 6gretim diizeyinde genel kiiltiir vermek,

= QOgrencileri meslege, yiiksekdgretime veya is hayatina hazirlamak,

= Meslekte ve is hayatinda gerekli olan bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirarak,
orta diizeyde meslek elemant yetistirmek,

= (Cevrenin egitim ve &gretim ihtiyacmi karsilayarak, okulda verilen meslek
egitiminin, is hayatinda gerektirdigi kosullarda gerceklestirmek ve gevre okul

isbirligini kurmaktir.

Milli Egitim Bakanlig1 mesleki ve teknik egitimin temel amaglarim ve ilkelerini 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunundan su sekilde aktarmistir (MEB, 2005:12):
= “[lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir

meslek sahibi olmalarmni saglamak”,
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= “Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarmm ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu arttirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢cinde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici segkin bir ortagi yapmaktir”.

Gliniimiizdeki mesleki ve teknik egitim yillardan beri siliregelen ve yinelenen
caligmalarin tirtinidiir. Meslek egitimi ilk caglardan bugiine toplumun ve kisisel ihtiyaclarin
durumuna gore sekil alan ve birikim seklinde ilerleyen daha sonra ¢iraklik sekline doniiserek
ailenin disina ¢ikan, endiistrinin gelisimi ile farkli alanlara yoneltilen egitim sistemidir (Demir
miimkiindiir. Bu iki ddnem; Cumhuriyet Oncesi ve Cumhuriyet Dénemi olarak ayrilmaktadir.
Bu iki donem birbirini tamamlayici nitelikte olup Tiirk mesleki ve teknik egitim sisteminin
temelini olusturmaktadir (MEB, 2005: 14).

Cumbhuriyet 6ncesi donemde Osmanlilarda meslek 6gretimi iki sekilde verilmekteydi.
Bunlar yaygin 6gretim ve orgiin 68retim sekilleridir. Yaygin egitim sanat ve meslek okullarmin
bulunmadigi donemde ustalarin diikkanlarinda o6grettikleri egitim seklidir. Meslek ve sanat
egitimi o donemlerde usta-kalfa-girak sistemi igerisinde verilmekteydi. Kisi ¢irak olarak belirli
bir yasta sanat 6gretilen bu diikkanlara gelir, belirli bir zaman sonucunda ¢irakliktan kalfaliga
ulasirdi. Kalfalik doneminde ise belirli bir zaman sonunda ve meslegin gerektirdiklerini yerine
getirmesiyle usta olmaya hak kazanirdi (MEB, 2005:15).

Esnaf ve Sanatkarlar meslek 6gretiminde, yardimlasma ve haklarmin korunmasi gibi
konularda belirli bir esas ve kurallar ¢ercevesinde ahilik teskilati ¢evresinde toplanmiglardir.
Daha sonralar1 ahilik teskilat1 lonca teskilatina doniismiis, meslek ve sanat 6greten kurumlar
olarak varlik géstermislerdir (MEB, 2005: 15).

Ahilik, 12.yy’dan 20.yy’in baslarina dek Anadolu’da yasayan Tirklerden sanat ve
meslek icra eden kisilerin ¢alismalarini diizenleyen, mesleki yetistirme alaninda kurallar getiren
ve ahlaki yonden sanatkarlarin gelismesini saglayan ve diizenleyen onemli bir kurumdur
(Kiziler, 2015: 409). Ahilik kelimesi Arap¢ada kardesim anlamina gelen Ahi kelimesinden
tiiretilmistir. Tiirkcede Ahilik kelimesi; kahraman, yigit, comert ve eli agik gibi anlamlara gelen
Akr1’dan tiiretilmistir (Aktaran: Kiziler, 2015: 409; Cami, 1977: 288).

Ahilik, calismay1 ve hizmet etmeyi ibadet gibi goren kisilerin olusturdugu bir teskilattir.
Ahilikte amag, kisiye belirli bir isi ahlaki ve hiyerarsik disiplin i¢inde vermektir. Ahilik
icerisinde belirli bir zaman geciren, ahiligin gereklerine uyum gosteren ve belirli ilkelerle

hareket eden kisilere ahi kisiler denilmekteydi. Ahiler bir sanat ve meslege sahip olmanin
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yaninda; dindar, comert, yardimsever ve konukseverlik 6zellikle de dogruluk ve diiriistliitk
anlaminda diger insanlardan daha ileri olmalar1 beklenirdi (Akga, 2003: 211).

Ahilik, yapilanmaya bagladigi ilk donemlerde sadece birkag esnaf kolunu kapsayan bir
teskilat halindeyken zamanla Anadolu’nun biitiin sehir, kasaba ve kdylerinde yayginlasarak,
biitiin esnaf ve ¢alisanlar1 blinyesinde toplayarak ¢ok yonli bir sosyal kurum haline gelmistir
(Aktaran: Akga, 2003: 215; Ekinci, 1990: 23).

Ahilikte egitim; is basinda ve is disinda olmak iizere iki sekilde verilmektedir. Is basi
egitimde amac esnaf ve sanatkarlarin diiriist ¢calismasi, diirlist liretim yapmalari, diikkanlarini
vaktinde acip kapatmalar1 ve c¢iraklarin diizglin egitilmesi gibi konularin gelistirilmesi esas
almmustir. s disinda egitimde; gretmen niteliginde olan ahi ve piri denilen kisilerin, teskilata
yeni giren iyelere; giris tOrenlerini diizenleme, okuma-yazma Ogretme, dinin esaslarini
anlatma, terbiye, temizlik, meslek diizeni, meslek gelecegi gibi konularda bilgi vermesi esasina
dayanirdi (MEB, 2005: 17).

Ahilikte farkli sekilde ehliyet dereceleri bulunmaktadir. Bu dereceler; ¢irak, kalfa, iistat
ve listatlar tistadidir. Bu derecelere sahip olan kisinin belirli gérevleri olmaktadir. Bu gorevler
flitiivvetnamalerle tespit edilmistir ve iiyenin hangi dereceye sahip olursa, o derecenin
gorevlerini yerine getirmesi esastir. Ciraklik riitbesinde olan bir kimsenin yanmna ona yol
arkadasligi etmesi i¢in iki kisi verilirdi. Bunlardan birisi iistadi, digeri ise her konuda onun
yaninda olmasi gereken yol kardesidir. Cirak ve kalfalar meslegin gerekliliklerini tistadinin
yaninda (is basinda) 6grenirlerdi. Cirak ve kalfalara meslek egitimin yaninda ahlak, Kur’an,
raks, tiirkii, tarih ve edebiyat gibi derslerde verilirdi (MEB, 2005: 18-19).

17.yy’da Osmanli Devleti’nde Miisliiman olmayan halkinda bulunmasi nedeniyle dinler
arasinda c¢aligmanin zorunlulugu ortaya cikmustir. Bu nedenle Ahilik teskilati niteligi
degistirilmeden yenilenmis ve Gedik adin1 almistir. Gedik teskilati1 Ahilik teskilati ile neredeyse
her anlamda benzerlik gostermektedir. Ahilik’te oldugu gibi Gedik’te de ¢iraklik ve kalfalik
egitimini tamamlayarak usta olanlar ancak diikkan acabilmekteydi (Y 6riik, vd. 2002: 300).

Ahi teskilat1 zamanla farkl 6zellikler kazanarak ve farkli sekilde orgiitlenerek Lonca
isimli Esnaf orgiitlerine dontismiiglerdir. Boylelikle Osmanli ekonomisinin uzun yillar boyunca
temelini olusturmuslardir. Lonca kelimesi Italyanca Lociye ve Fransizca Loj kelimelerinden
tiiretilmislerdir. Onceleri esnaf birliklerinin toplandig1 yerin adina Lonca denilirken sonralari
bu teskilatin adina Lonca denilmistir (Akbas, vd. 2018: 173; MEB, 2005: 20-21).

Lonca teskilati her ne kadar Ahiligin devami niteliginde oldugu 6ngoriilse de Lonca
teskilatinin kendine has birgok 0Ozelligi bulunmaktadir. Meslege girmede engellerin

kaldirilmasi, Miisliiman olmak sartmnin kaldirilmasi, Loncadan atilma ve para cezalar1 bu
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farkliliklardan bir kagini olusturmaktadir. Lonca teskilatinin olusturulmasina neden olarak;
Istanbul’un fethinden sonra Osmanli Halkinin gayri Miisliimler ile iliskilerinin zorunlu hale
gelmesi gosterilebilir (Akbas, vd. 2018:174-175).

Lonca teskilatinda mesleki egitim ahilikle benzerlikler gostermekteydi. Ahilikte oldugu
gibi ¢irak-kalfa-usta egitim sistemi burada da gegerliydi. Bir meslek basamagmdan digerine
gecis belirli gorevleri yerine getirmek ve meslegin gerekliliklerini 6grenmek ile
gerceklesebiliyordu. Kisi ustalik mertebesine ulastiginda diikkan agmak igin pirinin torenle ona
yetki vermesi gerekmektedir. Usta olan kisi diikkan agsa dahi pirinin sdylemlerinden ¢ikmaz,
basma buyruk olamazdi (MEB, 2005: 22).

Osmanli’da yaygim egitim bu sekilde islemekteyken orgilin egitim alaninda yapilan
calismalar genel olarak askeri alanda olmustur. Askeri malzemelerin tedarik edilmesi i¢in bazi
teknik okullarin agilmis ve bu okullarda askeri malzeme tedariki yapilmistir. Bu okullarda genel
olarak kunduracilik, terzilik, marangozluk, makinecilik ve dokmecilik gibi programlar yer
almaktaydi: (MEB, 2005: 23-25).

Cumhuriyetin ilk yillarinda mesleki ve teknik egitimin durumu su sekilde 6zetlenebilir:

Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve 1slah calismalarina Osmanli’nin son
yillarinda baglanmistir. Cumhuriyet kurulduktan sonra bu gelistirme ve 1slah kaldig1 yerden
devam etmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda mesleki ve teknik egitim i¢in nasil ve ne sekilde
kalkinmasi gerektigi arastirilarak baslanmis ve bu konunun onemi pek ¢ok goriismelerde,
toplantilarda dile getirilmistir. Ozellikle Atatiirk katildig1 biitiin toplanti, konferans ve
aciliglarda mesleki ve teknik egitimin 6nemine dikkat ¢ekmekte ve bu yonde konusmalar
yapmakta idi. Tiirkiye’nin bu konuda oldukc¢a geri kaldigi ve acilen bu durumun ¢6ziime
kavusturulmasi gerektigini siirekli olarak ifade etmektedir. Bu alanda ilk olarak Avrupa basta
olmak iizere bir¢ok yerden mesleki ve teknik egitim acisindan uzmanlar1 Tiirkiye’ye getirilmis
ve onlara bu konuda ciddi gorevler verilerek, neyin nasil yapilacagina dair raporlar
diizenlenmistir. Bu sirada ¢ikarilan kanunlarla mesleki ve teknik egitim veren kurumlar Milli
Egitim Bakanligina baglanmaya baslamakta ve biitge konular1 ¢Oziime ulastirilmaya
baslanmustir. 1934 yilinda Milli Egitim Bakanliginm istegi lizerine ve Basbakanligin onay1
iizerine bir komisyon olusturulmus ve 6zel sektdriin ihtiyaglar1 incelenerek, hangi bolgelere
hangi meslek alanlarina ihtiya¢ oldugu ve hangi programlarin agilmasi gerektigine dair bir rapor
hazirlanmistir. Raporda, cesitli mesleki alanlarda ve kademelerde ihtiya¢ duyulan teknik ara
eleman yetistirilmek {izere; (MEB, 2005: 31-39).

= Kiicgiik esnaflarin yaninda calistirilmak iizere, fabrikalarda ve sanayi alaninda

calistirilmak tizere ¢irak yetistirilmesi i¢in “Ciraklik Okullar1”,
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= Daha 6nce herhangi bir egitim almamis ancak bir usta yaninda meslegi 6 grenmis
ve usta olmus kisiler i¢in meslegi gelistirmek tizere “Aksam Sanat Okullar1”,

= Mahallelerde bulunan ve kiiciik igler yapanlar i¢in, mesleki bilgiler verecek ve
meslegi gelistirecek “Gezici ve Gegici Kurslar”,

= Teknikerlerin mevcut sayilari arttiracak ve ileride sanayi ve fabrika i¢in gerekli
olacak uzman tekniker yetistirmek i¢in “Meslek Sanat Okullar1”

= Elektrik¢i, Tesisat¢, Yiiksek miihendis ve miitehassis 1is¢i arasindaki
teknisyenleri yetistirmek i¢in “Teknik Okullar”

» Ulkenin en ¢ok ihtiyac1 olan ingaat, elektrik, kimya, maden ve askeri
miihendisleri yetistirmek icin “Politeknik-Yiiksek Okullarmin”

acilmasi gerekli goriilmiistiir.

Komisyonun almis oldugu kararlar incelenirse mesleki ve teknik egitimin bugiin ki
temellerinin atildig1 goriilecektir. Alinan kararda tekniker (ara eleman) konusu lizerinde 6nemle
durulmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu kararlar sonucunda ekonomik kalkinmada mesleki ve teknik
egitimin ne derece Onemli oldugu da ortaya ¢ikmaktadir denilebilir.

Bu gelismelerin ardindan (Aktaran: Polat, 2008: 11; Akyiiz, 2005: 339):

1982-1983 egitim 6gretim yilindan itibaren yabanci dile dnem verilmis ve yabanci dil
bilen tekniker yetistirmenin gerekli oldugu diisiiniilerek Anadolu Meslek Liseleri,

1983-1984 egitim Ogretim yilinda ise Anadolu Teknik liseleri agilmistir. Bu liselerde
meslek egitimin yansira dil egitimi de verilmeye baglanmistir.

2001-2002 egitim ogretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri agilmistir. Bu
merkezlerde orta 6gretim diizeyinde egitimler verilmekte ve programi basar1 ile tamamlayan
kisilere ise sertifika ve diploma verilmekteydi.

2004-2005 egitim Ogretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi adi
altinda teknik egitimlerde modiiler sisteme gecilmis, pilot bolgelerde uygulanmaya
baslanmistir. Mevcut sistem tizerinde bazi programlarda degisiklikler yapilmistir.

2005-2006 egitim 6gretim y1linda modiiler sistem biitiin mesleki ve teknik egitim veren
liselerde uygulanmaya baslanmistir. Ayrica bu sene orta o6gretim kurumlarinda mesleki ve
teknik egitim veren okullar da dahil olmak {izere egitim siiresi dort yila ¢ikarilmustir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan son ¢ikarilan kanuna gore ¢iraklik egitimi zorunlu
egitim kapsamina almmustir. Buna gore orta gretim mesleki ve teknik egitim veren kurumlar
ile mesleki egitim merkezlerinin timiinii kapsar hale getirilmistir. Bu okullardan herhangi
birisinden mezun olan dgrenciye mezun oldugu programa gore diplomasi verilecektir. Mesleki

egitim merkezlerinden mezun olanlarin ise fark derslerini vermeleri sarti aranacaktir. Herhangi
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bir mesleki programdan mezun olan 6grencinin YOK tarafindan belirlenen aymi alanlarda
Onlisans programina yerlesebilecektir (Hiirriyet, 2019).

Mesleki ve teknik egitim sistemin en dnemli amaci piyasanin ihtiyaglar1 dogrultusunda
nitelikli ara eleman yetistirmektir. Bu kurumlarin basar1 diizeyi mezun ettigi kisilerin isgiicli
piyasalarinda tercih edilmelerine ve mezun olan bireylerin ilgili alanda ne derece vasifl
olduklarma baglidir. Mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin 6nemi 6zellikle geng niifusun
fazla oldugu iilkelerde daha iyi anlagilmaktadir. Geng issizligi ile miicadelede, mesleki ve
teknik egitim veren kurumlar en 6nemli etken olarak gosterilmektedir. Mezun ettigi kisilerin
belirli bir vasfa sahip olmasi ve is piyasalarinda vasifsiz kisilere gore daha hizli is bulmalarina
yardimci olacaktir. Bu durum sadece issizlik anlaminda degil piyasasinin siirdiiriilebilmesi
anlaminda da biiyiik dnem arz etmektedir (Aktaran: Ozcan, 2014: 4; Diizciikoglu, vd., 2005).

Mesleki ve teknik egitimin diger bir amaci da kisilerin toplum iginde saygn bir yer
kazanmasina, iiretken hale gelerek kendini kanitlamasina ve daha 1yi sartlarda yasamasina
olanak saglayabilmektedir. Yine mesleki egitim gencglere disiplinli calisma aligkanhigi
kazandirarak yeteneklerine gore bir meslek sahibi olmalarina yardimei olmaktadir (Aktaran:
Ozcan, 2014: 4; Turan,1992).

Giiniimiizde mesleki egitim veren birgok kurum olmakla birlikte bu ¢alismada meslek
liseleri iizerinde durulmustur. Meslek liseleri ilkdgretim okullarindan mezun olan genglerin
ortadgretimlerini devam ettirecekleri, mesleki ve teknik egitim veren kurumlardir. Meslek
liseleri kisinin ilgisi ve yetenegi olan meslek ile ilgili hem teorik hem de pratik egitim
vermektedir. Bagka bir deyisle meslek liseleri endiistrinin ihtiya¢ duydugu is alanlarina orta
kademede teknik insan giicii yetistirmektedir. Ayn1 zamanda yiiksekogretime de hazirlik yapan
bir kurumdur.

Mesleki ve teknik liseleri tercih eden kisiden ilk yilin sonunda bir bolim se¢mesi
istenilir. Sectikleri bu boliimle kisi bir bakima meslegini de se¢mis sayilmaktadir. Burada
meslek ile ilgili énce teorik, devaminda ise pratik bilgiler verilmektedir. Ulkemizde farkl
alanlarda bir¢ok meslek lisesi bulunmaktadir. Bunlardan bazilari; turizm, saglik, endiistri ve
teknik meslek lisesi seklindedir. Meslek liselerinde toplam 52 alan ve 119 boliim
bulunmaktadir. Bu alanlardan bazilar1 ise su sekildedir; Adalet, Anestezi ve Reanimasyon,
Bilisim Teknolojileri, BiiroYonetimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Denizcilik, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi, Gazetecilik, Gida Teknolojisi, Halkla iliskiler ve Organizasyon
Hizmetleri, Insaat Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi, Pazarlama ve Perakende, Saglik
Hizmetleri Sekreterligi, Tarrm Teknolojileri ve Yiyecek Icecek Hizmetleri seklindedir (MEB,
2019).
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Ulkemizde son yillarda mesleki ve teknik egitim veren kurumlarm son durumu Tablo

2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1 Mesleki ve Teknik Egitim Veren Kurumlarmm; Okul, Ogretmen ve Ogrenci Durumu (2008-2019)

Yillar Okul Sayis Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayist
2008-2009 4.040 77.505 1.266.820
2009-2010 4.250 82.823 1.069.800
2010-2011 4,547 89.776 1.593.263
2011-2012 4,794 95.970 1.547.935
2012-2013 5.061 109.215 1.614.837
2013-2014 5.592 120.731 1.671.398
2014-2015 3.296 127.031 1.810.999
2015-2016 3.290 131.799 1.754.539
2016-2017 3.605 131.691 1.710.918
2017-2018 3.636 130.372 1.642.635
2018-2019 3.795 134.686 1.532.502

Kaynak: MEB, 2018: 35

Tablo 2.1°de on yillik zaman araliginda mesleki ve teknik e§itim veren kurumlarin,
ogrencilerin ve dgretmenlerin sayis1 verilmistir. Buna gbre 6grenci sayilarinda hem artmadan
hem de bir azalmadan bahsetmek miimkiindiir. Fakat en fazla 6grenci sayis1 2014-2015 egitim-
ogretim y1linda kayda gegmistir. Bu yildan sonra dgrenci sayisinda azalma baslanustir. Ogrenci
sayilart bu sekilde iken Ogretmen sayilar1 (6grenci sayilarina oranla) siirekli bir artis
gostermistir. 2008-2009 egitim 6gretim yilinda her 17 6grenciye bir 6gretmen diiserken, 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda 11 6grenciye bir 6gretmen diismektedir. Bu durum i¢in mesleki ve
teknik egitim veren kurumlarin 6gretmen sayist bakimindan iyilestirildigini séylemek
miimkiiniidiir. Okul sayisinda 2013- 2014 egitim 6gretim y1lindan sonra goriilen diisiisiin sebebi

yapilan diizenleme ile okullarin yapisinda ve tiiriinde degisiklikler olusudur (MEB, 2018: 35).

2.2.1. Meslek Liseleri ve Ara Eleman Iliskisi

Teknoloji, bilim ve buna bagli olarak sanayinin siirekli bir gelisme ve ilerleme
kaydettigi gliniimiizde, bu gelismeleri kullanabilecek ve iiretime dahil edebilecek nitelikli ara
elemana gereksinim duyulmaktadir. Nitelikli ara elemanm mesleki ve teknik anlamda belirli bir
donanima sahip olarak iiretimde etkin rol izleyebilecek, verimliligi arttirabilecek kapasiteye
sahip olmas1 gereklidir. Aksi halde belirli bir donanima sahip olmayan ara eleman {iretimde
kendisine yer bulamayacak ve issizlige mahkum olacaktir (Yazici, vd., 2015: 1632).

Mesleki ve teknik liseler nitelikli ara eleman yetistirmede en Onemli kurum
durumundadirlar. Piyasanin ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli ara eleman yetistirme ve bu
niteliklerin siirekli olarak gelistirilmesi, yenilenmesi meslek liselerinin en temel gorevleri

arasinda yer almaktadir. Meslek liselerinden mezun olan kisiler ara eleman ya da tekniker sifat
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ile mezun olmaktadirlar. Ara eleman sanayinin ihtiyag duydugu gerek iiretimde gerekse
yonetim seviyesinde yer alan nitelikli isgiiciidiir. Isletmeye verimlilik ve kalite alanlarmnda
dogrudan etkili olup ¢iktiya dnemli katkilar sunmaktadir. Ayrica piyasada rekabet edebilme
konusunda isletmede etkili bir rol almaktadirlar. Meslek liseleri gibi Meslek Yiiksek Okullari
da ara eleman yetistiren kurumlardir (DPT, 2001: 32-33; Zorlu, 2012: 54-55).

Nitelikli ara eleman topluma 6nemli katki saglamakla birlikte iiretim zincirinin en
onemli halkasmi olusturmaktadir. Sanayi sektoriiniin saglikli bir sekilde gelismesi ve varligmni
devam ettirebilmesi nitelikli iggiicline baglidir. Tirkiye’de bu durum bilinmesine karsin
nitelikli ara eleman yetistirmede en 6nemli kurum 6zelligini tasiyan mesleki ve teknik liselere
gereken onem verilmemektedir. Donanimsal agidan meslek liselerinin ¢agm gerekliliklerine
uygun olmasi sarttir. Tilirkiye nin en 6nemli ara eleman ¢iktisini veren meslek liselerine gereken
onem verilmelidir. Meslek liseleri gelistirilmeli ve sanayi ile ortak galismalar yiirtitmelidir.
Aksi halde ara eleman ihtiyaci karsilanamaz hale gelir ve yurtdisindan ara eleman temin
edilmek durumunda kalinabilir (Aktaran: Zorlu, 2012:54-55; Celebioglu, 2010).

Tablo 2.2°de calismamizda yer alan meslek lisesi mezunlarinin kendi alanlarinda

istihdam durumu verilmektedir.

Tablo 2.2 Mesleki Egitim Mezunlarimin Mezuniyet Alanlarinda ve Alan Disinda Calisma Oranlar: (2008-
2014, %)

Alanlar Alaninda Cahsan Mezun Oram1 |~ Alan Disinda Calisan Mezun Oram

Adalet %7,16 %22.98
Bilisim Teknolojileri %2,54 %41,58
Biiro Yonetimi %1,08 %43,83
Endiistriyel Otomasyon

Teknolojiyleri (Meka%lronik) %0,15 %41,45
Mobilya %4,82 %51,63
Muhasebe %8,58 %42,19
Pazarlama %10,27 %40,50

Kaynak: MEB, 2018: 59

Tablo 2.2 incelendiginde Pazarlama boliimii disinda biitiin boliimlerin alaninda ¢alisma
orant %10’un altindadir. Mezunlarin daha ¢ok alan dis1 islerde ¢alistig1 goriilmektedir. Bu
durumun bir¢ok nedeni olabilecegi gibi en dnemli nedeni mezun 6grencilerin sahip oldugu
mesleki beceriler ile yapacaklari islerin becerileri arasinda 6nemli bir uyumsuzluk olmasidir.
Kisacasi ara eleman ¢iktisinin niteligi piyasanin istekleri ile uyusmamakta ve bu yiizden alani

disinda ¢aligmayi tercih etmektedir denilebilir. (MEB, 2018: 58).
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2.2.2. Meslek Liseleri ve Isgiicii Piyasasi

Giliniimiizde mesleki ve teknik egitim sisteminin verimlilik sorunu ile karsi karsiya
oldugu goriilmektedir. Verimlilik kavraminin bu denli 6nemi, mesleki ve teknik liselerden
mezun olan kisilerin ekonomide etkin bir rol alacagindan kaynaklanmaktadir. Meslek
liselerinden mezun olan kisiler iiretimde yer alacagindan bu durum toplumsal kalkinma
acisindan da biiyiik dneme sahiptir. Insan kaynag1 da iiretimin bir girdisi seklinde diisiiniiliirse,
bu kaynagm verimli olmasi1 isletmeler agisindan da 6nem tasimaktadir. Isverenin, istihdam
edecegi isgiiciinde aradigi niteliklerden birisi de isgiicliniin isletmede ne derecede verimli
olacagidir. Verimlilik konusu isgiicii piyasalarinda aranan bir 6zellik olmasma karsin meslek
liselerinde verimlilik bir sorun halini almaktadir. Bu durumun giderilmesi ve isgiicii
piyasalarinin istedigi niteliklerde ara eleman yetistirilmelidir (Simsek, 1999:40).

Mesleki ve teknik egitim sisteminin bir diger sorunu da Siirekli gelisen teknolojiye ayak
uyduramama sorunudur. Gelisen teknoloji ile tiretim sekilleri de degismektedir. Bu durum
onceleri isgiicli i¢in bir endiseye sebep olsa da daha sonralar:1 teknolojiye uyum saglamanin
istihdama katki sagladigi goriilmiistiir. Burada meslek liselerine diisen gorev yenilenen ve
stirekli gelisim gdsteren teknolojiye uyum saglayan ve bunlar1 kullanabilen isgiiciinii
yetistirmektir. Aksi halde meslek liselerinden mezun olan kisiler isgiicii piyasalarinin diginda
kalacak ve aldiklar1 egitim dogrultusunda istihdam edilemeyeceklerdir. Bu durum issizlige
neden olacagi gibi bu egitimi veren kurumlarinda tercih edilmemelerine neden olacaktir
(Simsek, 1999: 26).

Meslek liselerinin isgiicii piyasasma nitelikli ara eleman yetistirmede karsilastig
sorunlar bu sekilde iken egitim sisteminde bulunan bazi aksaklar giderilerek bu sorunlarin
coziime kavusturulacagi soylenebilir. SOyle ki mesleki teknik liselerde basari diizeyi smif
gecme ve okul bitirme seklinde algilanmaktadir. Bu yiizden 6grenciler ders se¢ciminde genel
olarak okuldaki basar1 durumunu kriter almakta ve buna gore davranmaktadir. Ogrenciler
yetenekleri dogrultusunda ve meslek anlaminda bazi derslerden uzak durmaktadirlar. Bu durum
mesleki basariy1 olumsuz etkilemektedir. Meslek egitimlerinde yetenegin 6n planda oldugu

sekilde diizenlemeler yapilmalidir (Aktaran: Samur, 2007: 43; Simsek, 1997).

2.2.3. Meslek Liseleri ve istihdam iliskisi

Giiniimiizde igsizlik algis1 kisinin yeterli bilgi ve beceriye sahip olamamasi durumundan
kaynaklandig1 6n goriilmeye baslanmustir. Ozcan’in (2014: 14) Toffler’den (1992) aktardigina
gore igsizlik durumu kisinin yeterli derecede nitelikli bir egitim almamasindan kaynaklandig1

bir durum halini almistir. Gelisen teknolojinin beraberinde iiretim araclarinin da degigsmesine
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neden oldugu ortadadir. Bu durumda is giicliniin {iretime katilmasi ancak nitelikli bir egitim
almasi ile miimkiin olacaktir. Buradan da anlasilacagi lizere issizlik niteliksel bir hal almistir.
Boylelikle issizlikle miicadelede yeni is alanlarinin yaratilmasmin bir anlami olmayacagi ortaya
cikmustir.

Mesleki ve teknik egitim sisteminin tiretim siireglerinin ihtiya¢ duydugu nitelikte ara
eleman yetistirmesi olduk¢a énem arz eden bir konu haline gelmistir. isgiicii piyasalarmnm
ihtiyaglar1 dogrultusunda verilen egitim, kisinin istthdam edilmesini olanak saglayacaktir.
Boylelikle mezun olan kisinin igsizligi onlenebilecek ya da ¢ok kisa siirelere indirgenebilecektir
(Aktaran: Ozcan, 2014: 15; Coskundz, 2006).

Milli Egitim Bakanliginin yapmis oldugu bir arastirmada mesleki ve teknik lise
mezunlariin ¢ogunlugunun mezun olduklar1 alanin diginda ¢alistiklar: sonucu ortaya ¢ikmistir.
Yine mezunlarm neredeyse yarist (%47,1) meslek liselerinde aldiklar1 egitimin is hayatinda
herhangi bir katkismin olmadigini belirtmistir. Bu arastirma sonucunda meslek liseleri ve
istihdam arasinda baglarin kopuklugu géze carpmaktadir. Arastirma sonucuna goére meslek
liselerinden mezun olan kisilerin mesleki anlamda piyasanin ihtiya¢larma cevap veremedikleri
sonucuna da ulasilabilir (MEB, 2018: 52).

Tablo 2.3°de mesleki ve teknik egitim veren kurumlardan mezun olan kisilerin 6zel

sektorde istihdam durumu verilmektedir.

Tablo 2.3 Mesleki ve Teknik Egitim Mezun Sayilar1 ve Mezunlarin Ozel Sektérde Istihdam Durumu
(2008-2015)

Yillar Mezun Sayisi Ozel Sektorde Calisan Sayisi
2008-2009 147.562 76.876
2009-2010 222.702 112.669
2010-2011 265.422 123.457
2011-2012 273.087 117.686
2012-2013 268.756 97.768
2013-2014 287.919 72.740
2014-2015 307.225 71.632

Kaynak: MEB, 2018: 57

Tablo 2.3°de 2008-2009 egitim dgretim yilindan itibaren mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmdan mezun olanlarin sayisinin siirekli artis gosterdigi goriilmektedir. Ancak 2012-
2013 egitim 0gretim yilinda artisin durdugu sdylenebilir, fakat devam eden yilda tekrar artigin
siirdiigii goriilmektedir. Ozel sektdrde istihdam edilen mezun sayis1 incelendiginde 2010- 2011
yillarma kadar bir artis oldugu goriilirken bu yillardan sonra istihdam edilen mezunlarin

azalmaya basladig1 ve 2014- 2015 yillarinda en diisiik seviye ulastig1 goriilmektedir. Yillara
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gore giderek mesleki ve teknik egitim veren kurumlardan mezun olanlarin isttihdamdan

uzaklastigini sdylemek miimkiindiir (MEB, 2018: 57).

2.2.4. Meslek Liseleri ve Yiiksekégretim Iliskisi

Mesleki ve teknik egitimin amaci, ekonomik sektdrlerle is birligi i¢inde, mesleki
yeterlilige, mesleki ahlaka ve mesleki degerlere sahip iiretken ve ekonomiye deger katan
nitelikli iggiicii yetistirmektir. Temel amag nitelikli iggiicii yetistirmek iken bunun yaninda
meslek liseleri 6grencileri yiiksekogretime hazirlamayr da amag¢ edinmislerdir. Meslek
liselerinden mezun kisiler meslek yiliksekokullarina ya da tniversitelerin ilgili boliimlerine
belirli sinavlardan basarili olmak sart1 ile devam edebilmektedirler. Bu sekilde kisi se¢mis
oldugu alanda uzmanlhgmi arttiracak ve mesleginde daha 1yi seviyelere gelebilecektir. Ayni
zamanda alanda uzmanlasmak is bulma konusunda da kisiye yardimci olacaktir (MEB, 2018:
21).

Polat (2008: 87-88) yapmis oldugu tez ¢alismasinda meslek lisesi Ogrencilerinin
mezuniyetten sonra genel olarak yiiksekdgretime devam etmek istedikleri sonucuna ulagmustir.
Bunun nedeni olarak meslek lisesinden mezun olan kisilerin kendini gergeklestirmek ve
toplumda saygin bir yer edinebilmek i¢in yiiksekdgretimi segtiklerini belirtmislerdir. Meslek
liselerinde aldiklar1 egitim dogrultusunda boliim se¢imi mesleki egitime katkida bulunurken,

alan dis1 se¢cim yapilmasi halinde meslek liselerinin amacina ulasamamasina neden olacaktir.

2.3. Diinyada Mesleki ve Teknik Egitim

Diinyada s6z sahibi olan iilkelerin ekonomisi incelendiginde nitelikli insan giiciiniin
etkin bir sekilde rol aldig1 goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin gelisen
teknolojiyi yakmdan takip ederek isgiicii piyasalarmmin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim
politikalar1 gelistirmesi ve bu yonde egitim vermesi ekonomik olarak gelismeyi beraberinde
getirmistir. Mesleki egitimde amac¢ sadece meslegin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak
olmamis, kisiyi zihinsel, duygusal ve sosyal yonlerden de gelistirmek siirecin bir pargasi
olmustur. Bu durum mesleki ve teknik egitime olan 6nemi daha da arttwrmustir (Aktaran: Ucar
ve Ozerbas, 2013: 242; Sahinkesen, 1992: 691).

Mesleki ve teknik egitim farkl tilkelerde farkli sekillerde adlandirilsalar da (kariyer ve
teknik egitim, mesleki egitim, teknik egitim, mesleki ve teknik egitim ve uygulama vb.) amag
aynidir. Diinyada koklii egitim sistemlerine sahip olan, farkli mesleki egitim modelleri
uygulayan ve farkli cografi yerlerde bulunan bazi iilkelerde mesleki ve teknik egitim sekilleri

kisaca tanitilmistir (MEB, 2018: 77).
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2.3.1. Almanya

Almanya 2. Diinya Savasi1 sonrasinda ekonomisi en hizli ve istikrarl biiyiiyen diinyanin
en geligmis llkelerinden birisidir. Mesleki ve teknik egitim sistemiyle bir¢ok iilkeye Ornek
olmustur. Mesleki egitim sistemi devlet, isletmeler ve isgiicli piyasasinin istekleri
dogrultusunda planlanmistir. 19.yy’in baslarinda kurulan mesleki egitim sistemi sadece 6grenci
iizerinde degil 6gretmen tizerinde de yogunlasmis ve siirekli olarak 6gretmen yetistirmeye 6zen
gosterilmistir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yonetimi ve denetimi eyaletler tarafindan
gerceklestirilmektedir (Aktaran: MEB, 2018: 77; Bolat, 2016).

Almanya da mesleki teknik egitim ikili (dual) sistem seklinde gerceklesmektedir. IKili
sistem okul ve sirketlerin karsilikli olarak egitime katilmasi anlammi tasimaktadir. Ikili
sistemde okulda ve sirketlerde verilen egitimler farklidir. Okulda meslege dair teorik ve kiiltiirel
bilgiler yer alirken sirketlerde is basi egitim verilmektedir. Ogrenci haftanin bir ya da iki
giinlinii okulda geg¢irmekte, diger giinleri ise isyerlerinde ge¢irmektedirler. Buradaki amag okul
ve Ozel sektor arasindaki bagi kurmak ve 6zel sektore istedigi nitelikte eleman yetistirmesine
olanak saglamaktir. Egitimin finanse edilmesi sirket ve devletin birlikte iistlenmesiyle
gerceklesmektedir. Is bas1 egitimde bir miktar iicret sirket tarafindan verilmektedir. Bu durum
ogrenci i¢inde olumlu bir etki yaratmaktadir (MEB, 2018:77; G6gen, 2007: 51; Schmidt, 1995;
Ayeni, 2015; Eksioglu, 2017).

Ikili sistemin elestirel tek yan1 mesleki egitimin basar1 ile tamamlanmas1 komisyon
smavi (chamber exam) adi verilen tek bir sinava bagli olmasidir. Mesleki egitim veren
kurumlardan mezun olabilmek bu simavdan alinan sonuca baghdir. Ancak bu smavda
ogrencilerden istenilen bilgiler egitim silirecinde aldiklar1 bilgilerden farkli alanda
yapilmaktadir. Elestirilmesi gereken yer de burasidir. Ogrencilerin egitim siiresince aldiklari
notlarm bu smavda herhangi bir isine yaramamasi, Ogrencinin mesleki egitimi ciddiye
almamas1 gibi bir sonug¢ dogurabilir. Ogrenci meslek egitiminden ziyade bu smavdan gegerli

bir not almaya odaklanabilir (Aktaran: MEB, 2018:78; Hoeckel ve Schwartz, 2010).

2.3.2. Amerika Birlesik Devletleri

ABD’de merkezi bir egitim bakanlimimn bulunmamasi nedeniyle egitim sistemi, egitim
yapisi ve okul tiirleri eyaletlere gore degisiklik gostermektedir. Ayni durum mesleki teknik
egitim ig¢inde gecerlidir. ABD mesleki ve teknik egitim konusunda Almanya’nin egitim
politikasimni incelemis ve Amerika egitim politikasina uyarlanmaya ¢alisilmis ancak bu konuda
basarili olunamamistir. ABD’nin Almanya’dan daha kalabalik olmasi ve egitim sistemin

yapisindan dolay1 bu uygulama gergeklesememistir. Mesleki ve teknik egitim ABD’de kariyer
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ve teknik egitim seklinde adlandirilmaktadir. ABD’de mesleki egitimde temel amag egitimin
standardin1 yiikselterek meslek islerini nitelikli bir sekilde yapmak ve bunun i¢in egitimde
doniisiimleri saglamaktir (MEB, 2018: 78; UNESCO, 2015).

Mesleki ve teknik egitim genel olarak liseden sonra iki yillik bir siiregte verilir. Ozel
okullar ve kamu okullar1 olmak iizere iki sekilde mesleki egitim verilmektedir. Bu kurumlardan
mezun olan Ogrenciler, basarili olduklar1 takdirde yiiksekokul veya fiiniversiteye gegcis
yapabilmektedirler. Mesleki egitim veren kurumlarda meslek dersleri smirli tutulmustur.
Ogrencilere se¢meli dersler araciligi ile mesleki dersler verilmektedir. ABD’de mesleki egitim
veren okullarda okulu terk etme orani oldukga yiiksektir. Bunun nedeni ise meslek egitimi veren
kurumlarin parali olmasidir, 6grencilere meslek egitimi olduk¢a pahali gelmektedir (MEB,

2018: 78; Giiglii ve Bayrakei, 2004: 55; Ersoz ve Agikgoz, 2012: 92).

2.3.3. Avusturya

Avusturya Avrupa’nin iist diizey iiretim yapan {ilkelerinden birisidir. Bunun sonucu
olarak mesleki ve teknik egitim bu iilke icin oldukca 6nemli bir konumdadir. Avusturya’da
mesleki teknik egitim sistemi Almanya’ya benzer bir sekilde gelistirilmistir. Tipki Almanya
gibi burada da ikili egitim sistemi yer almaktadir. Ogrenciler genel egitim veren kurumlar ve
mesleki egitim veren kurumlarda egitim almaktadirlar. Ogrencilerin segtikleri alana gore iki ila
dort yillik bir egitim verilmektedir (MEB, 2018: 80).

Avusturya’da mesleki egitim veren okullarda ikiye ayrilmaktadir. Berufsbildende
Mittlere Schulen (BMS) ve Berufsbildende Hohere Schulen (BHS) olmak iizere iki farkhi
mesleki egitim veren kurum bulunmaktadir. Bunlardan BMS; 14-18 yas araligindaki
Ogrencilere iic veya dort yil siiren mesleki egitim verilmektedir. Buradan mezun olan
ogrencilerin biiyiik bir kismu 6zel sektorde istihdam edilmektedir. BHS de 14-19 yas araliginda
bulunan 6grencilere dort ya da bes yil siiren egitim verilmektedir. BHS BMS’ye gore egitim
konusunda daha ileri gelmekte ve verilen egitim nitelik agisindan daha iistiin olmaktadir. BHS
mezunlar1 genellikle yliksekdgretime devam edebilmekte iken BMS mezunu 6grencilerin belirli
bir basar1 elde etme sart1 aranmaktadir. Ayrica BHS mezunlarina verilen sertifika ve diplomalar
BMS’den daha nitelikli ve Ustiin kabul edilmektedir (Aktaran: MEB, 2018: 80; Lukas, 2013).

Avusturya mesleki ve teknik egitim oldukca talep gdren bir egitim sistemidir. Hatta
Avrupa ortalamasinin (Avrupa ortalamasi %46 iken Avusturya’da durum %70’dir(MEB,
2018)) oldukca tiizerinde bir talep gormektedir. Bu yoniiyle de Avrupa’nin 6nde gelen

tilkelerinden olmustur. Bu denli talep goérmesini; mesleki egitimde is basi egitimin dncelik
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olmasi ve firmalarm da bunu desteklemesi, devlet tarafindan da bu sistemin siirekli bir sekilde

izlenmesi ve mezunlarin kisa siirede istihdama dahil olmasi etkilemektedir (MEB, 2018: 80).

2.3.4. Cin Halk Cumhuriyeti

Cin’de mesleki ve teknik egitim 2000’li yillara kadar pek 6nem verilmeyen ve talep
gormeyen bir egitim sistemi idi. Ekonominin hizla biiylimesi ve gelismesi nitelikli insan
kaynagia olan ihtiyaci1 fazlasiyla arttirarak devleti, mesleki ve teknik egitime ydnelmeye
itmistir. Bu ithtiyactan sonra devlet mesleki ve teknik egitimi giindeme almistir. Egitimin 6nemli
parcast haline getirilen mesleki teknik egitim icin cesitli stratejik planlar yapilmis ve
uygulamaya koyulmustur. Buna gore bir ¢ok okul {iniversitelerde dahil olmak tizere uygulamali
bilimlere doniistliriilmiistiir ve doniistiiriilmeye devam etmektedir (Aktaran: MEB, 2018: 82;
Litao, 2016).

Mesleki ve teknik egitim son yillarda yapilanma asamasinda olup giiglii ve zayif birgok
yonii bulunmaktadir. Son yillarda 6zellikle devletinde tesvikiyle mesleki egitim veren kurumlar
daha cok talep gormeye baslamistir. Daha 6ncelerden sik¢a rastlanilan okulu terk etme durumu
giderek azalmaya baglamistir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ders veren 6gretmenlerin
ozellikle piyasada Ozel sektdrde calisanlar arasindan segilmesi egitim sistemini piyasalara
yakinlastirmakta ve daha verimli kilmaktadir. Zayif yonleri ise; Avrupa’ya nazaran oldukc¢a geg
bir donemde mesleki egitime énem verilmis ve bu ylizden bir¢ok anlamda mesleki egitimde
eksiklikler bulunmaktadir. Ayrica Cin niifusunun kalabalikk olusu hi¢bir zaman eleman
ihtiyacin1 ortaya c¢ikarmamustir. Bu durumdan otiiri mesleki egitime gerekli Onem
verilmemistir. Ancak gelisen teknoloji ve nitelikli eleman ihtiyaci meslek egitimini giindeme
getirdigi icin mesleki egitimde ¢ok ge¢ yapilandirmaya gidilmesini saglamistir (MEB, 2018:
82).

2.3.5. Japonya

Diinyada iiretim, ar-ge ve ticaret anlaminda pek ¢ok iilkenin 6rnek aldig1 Japonya egitim
konusunda da oldukga ilerlemistir. Tiim bireyleri okuma yazma bilen ender {ilkelerdendir.
Ancak mesleki ve teknik egitimin yeri Japonya’da tam olarak belirlenememistir. Japonya’da
egitime yonelik goriisler genelde mesleki egitimi diisiik akademik performansa sahip oldugunu
diistinmekte ve diisiik sosyoekonomik diizeyde Kkisilerin tercih edecegi okullar olarak
gormektedirler. Genel olarak Japonya’da en yiiksek seviyede okullar tercih edilmekte ve aksi
durumlara olanak verilmemektedir. Egitim seviyesi oldukga yiiksek kisilerden olusan Japonya

egitimi iretim ve ihracata yonelik sekillendirmektedir (MEB. 2018: 84).
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Japonya’da okul-sanayi isbirligi olduk¢a zayif olup, staj ve ¢iraklik uygulamasi
bulunmamaktadir. Oldukea az rastlanilan bu durumlar 6nemsiz ve degersiz goriilmektedir. Staj
ve cirakligin dnemsiz ve degersiz olmasmin nedeni is adamlarinin kendilerine ihtiyag
duyduklar1 elemani yine kendilerinin kurmus olduklar1 okullarda yetistirmelerinden
kaynaklandigi on goriilmektedir. Biiyiikk sirketler ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grenci
yetistirdiklerinden iilkenin bir mesleki ve teknik egitim modeli olusturulamamistir. Bu yiizden
mesleki anlamda bir¢ok bosluga denk gelmek miimkiindiir (Ers6z ve A¢ikgoz, 2012: 94-96).

Japonya’da miihendis ve nitelikli teknik eleman yetistirilmesi {iniversiteler tarafindan
saglanmaktadir. Bu konuda mesleki ve teknik liselere 6nem verilmemektedir. Ancak son
yillarda teknolojiye bagli olarak tliretim sekillerinin degismesi mesleki egitime olan ihtiyaci
ortaya ¢ikarmaya baslamistir. Universitelerden mezun olan kisiler istihdam edilemez duruma
gelmistir. Bu durum geng issizliginin son yillarda artmasina neden olmustur. Bunun nedeni
olarak istihdam edilecek nitelik ile {niversite mezunlarinmn niteliginin uyusmazligi
gosterilmektedir. Birgok arastirmaci bu sorunu mesleki egitim sistemi ile ¢oziilecegini

belirtmektedir (MEB, 2018: 84).

2.3.6. ingiltere

Ingiltere’de egitim dort farkli asamadan olusmaktadir. 5 ila 16 yaslarmi kapsayan bu
asamalar zorunlu egitimi olusturmaktadir. Mesleki egitim ve lise dordiincii asamaya tekabiil
etmektedir. Bu asamay1 tamamlayan Ogrencilere aldiklari her ders i¢in ayr1 bir sertifika
verilmektedir. Zorunlu egitimden mezun Ogrenciler kendi istedikleri okullar1 veya mesleki
anlamda ileri okullar1 tercih edebilmektedirler (Ersoz ve A¢ikgoz, 2012: 100-101).

Ingilterede mesleki egitim diger Avrupa iilkelerinden farkli olarak zorunlu egitimle
birlikte verilmektedir. Is yeri ve kariyer egitimi ad1 altina verilen mesleki egitim segmeli
uygulamali meslek derslerinden olusmaktadir. Zorunlu egitimde alinan temel mesleki egitim
sonucunda meslek egitimine devam etmek isteyen 6grenciler ileri egitim kolejlerine devam

edebilir ya da ¢iraklik egitimini tercih edebilmektedirler (Ersoz ve A¢ikgoz, 2012: 101-102).

2.4. Meslek Secimine Etki Eden Faktorler

Meslek insanin hayatimi idame ettirebilmesi i¢in en dnemli kazanimdir. Segilen meslek
insanin hayatin1 idame ettirmesini saglarken bir¢gok anlamda da onun hayatina sekil
vermektedir. Meslek; insanin yasayacagi ¢evreyi, iligkide bulunacagi kisileri, ge¢im tarzini ve
ailesine kadar pek c¢ok seyi belirlemis olacaktir. Bu nedenle meslek se¢imi kisinin hayatinda
alacagi en onemli kararlardan birisidir. Meslek kisinin kendi ilgi alani, yetenegi ve istekleri

dogrultusunda sec¢ilmelidir. Ancak bu sekilde kisi, sectigi meslegi sevecek ve o meslekte
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basarili olabilecektir. Aksi halde sec¢ilen meslekte kisiden tam verim alinamayacak, kisi mutsuz
Ve basarisiz olacaktir (Sarikaya ve Khorshid, 2009: 394).

Meslek seciminde en temel esas meslekten elde edilen gelir olmamalidir. Gelirin
yaninda, toplumdaki yeri, insanliga hizmeti de gz 6niine alinmalidir. Her gegen giin teknoloji
ilerlemekte ve farkli meslek alanlar1 hayatimiza girmektedir. Bazi meslekler ise eski 6nemini
yitirerek kaybolmaya yiiz tutmaktadir. Meslegin gelecegi ile birlikte, ekonomik ve toplumsal
getirisinin de dikkate alinmasi1 gereklidir. Meslek se¢iminde bir diger 6nemli konu ise toplumun
gbziinde statiisii yiiksek olan meslekleri 6grencinin ilgisi ve yetenegi olmadigi halde
secmesidir. Bu durum sadece toplum tarafindan iyi goriilen meslegi yapmanin Gtesine
gecemeyecektir. Ayrica toplumun meslege atfettigi deger ile meslek se¢imi yapmak sonucunda
basarisizlig1 getirecektir. (Aktaran: Sarikaya ve Khorshid, 2009:394-395; Karakus, vd., 2005).

Meslek secimi kiside ¢ocukluktan itibaren baslamaktadir. Cocukluktan itibaren kisi ne
olacagini, hangi meslegi sececegini diisiliniir ve gelecek i¢in bir takim hayaller kurar. Bu durum
ilk baslarda hayal ile baslasa da kisinin yasi ilerledik¢e daha gergekei bir hal almaya baslar ve
hangi meslegi sececegi konusu yavas yavas netlesir (Pekkaya ve Colak, 2013: 799). Fakat her
kisi sececegi meslege net bir sekilde karar veremez ve bazen kararsizliga diisebilir. Kuzgun’a
gore (1986: 218) bir kisi meslek segcme ¢agina geldigi halde halen meslegini se¢ememis ise bu
durum da kararsizliktan s6z etmek miimkiindiir. Kuzgun (1986: 218- 221) kararsizligin birgok
nedeni olabilecegini belirtirken bunlar1 ii¢ ana nedenle belirtmistir. Bunlardan ilki kiginin
yetenek ve ilgisinin tam ayrismadigindan dolay1 kararsizlik yasamasi durumudur. Okullarda
verilen se¢meli derslerin kisithilig1 kisinin ilgi ve yeteneginin ayrismasini gliclestirmektedir.
Se¢meli derslerin yeterli sayida olmasi kisinin yetenegine ve ilgisine hitap eden bir segmeli ders
secmesine neden olacak ve boylelikle kisinin ilgisini ¢ekecek ve yetenegini bu ydnde
gelistirecektir. Kararsizligin bir diger nedeni mevcut mesleklerin higbirinin kisiye uygun
gelmemesidir. Bu durum daha ¢ok kisisel bir durum olup kisinin uyumsuzlugundan ve benlik
algisindan kaynaklanmaktadir. Ugiincii ve son durum ise kisinin istekleri ile yakin gevresinin
ozellikle anne babasinin isteklerinin uyumsuzlugundan kaynaklanan kararsizlik durumudur.
Anne babanin ¢ocuk iizerindeki baskist ve diretmesi bu sonucu dogurmaktadir. Kisi kendi
istedigi meslegi sectiginde anne babasmi kirmaktan ve onlarin sevgi ve saygisindan yoksun
kalacagindan korkmaktadir. Ote yandan da kendi istedigi ve sevdigi meslegi yapamayacaktir.
Bu durum da kisiyi kararsizliga itmektedir.

Sarikaya ve Khorshid’e gore (2009: 395) meslek se¢imi konusunda en dogru se¢im
bireyin kendi ilgi, yetenek ve istegi dogrultusunda yapilan se¢imdir. Ancak giiniimiizde bu

sekilde meslek se¢imi yapmak var olan bazi politikalardan dolay1 pek miimkiin degildir.
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Giiniimiizde genglerin sectikleri mesleklerden pek memnun olmadiklari, gelecek hakkinda pek

fazla kaygili olduklar1 ve ileriye giivenle bakamadiklar1 gdzlemlenmistir.

2.4.1. Meslek Seciminde Sosyal ve Kiiltiirel Faktorler

Meslek se¢iminde kisiyi etkileyen en 6nemli sosyal kurum kisinin ailesidir. Ailenin
genisligi, kardes sayisi, yasanilan ortam ve ailenin sosyoekonomik diizeyi meslek secimini
etkileyen en 6nemli faktorlerdendir. Ozellikle anne babanin tutumu ve davranisi kisinin meslek
secimini belirleyebilmektedir. Asir1 kat1 ya da esnek tutum sergileyen ailelerde kisinin karar
verme becerisi gelisememektedir. Karar verme becerisi gelismeyen kisi meslek se¢ciminde
belirli bir meslege yonelmede zorluk cekecektir. Bu durumda kisi ailenin belirledigi meslegi
se¢mek zorunda kalacaktir. Geleneksel toplumlarda ilk erkek cocugun baba meslegine devam
ettigi ve meslek se¢iminde bulunmadigi goriilmektedir. Bu tarz toplumlarda ailenin egitim
seviyesinin genellikle diisiik oldugu gézlemlenmektedir ve meslek konusunda ¢ocuguna baski1
uyguladigindan da bahsedilebilir. Buradan hareketle ailenin i¢inde bulundugu toplumsal
tabakanin aileyi ve bunun bir nedeni olarak da kisiyi yakindan etkiledigini sdylememiz
miimkiindiir. Ayn1 zamanda ailenin inanglar1 kiiltiirel degerleri de kisiyi sadece meslek se¢imi
konusunda degil her konuda etkilemektedir. i¢inde bulunulan toplumda egitim seviyesinin
gelismislik gostermesi, mesleki anlamda ¢esitli mesleklerin varligi meslek se¢imi konusunda
ailenin ¢ocuguna daha 1liml yaklagsmasina neden olacaktir. (Hamamci1 ve Hamurlu, 2005: 57;
Kiyak, 2006: 78).

Meslek seciminde kisiyi etkileyen tek sosyal faktor ailesi degildir. Kisinin arkadaslar1
ve yakin ¢evresi de onu meslek se¢iminde etkilemektedir. Ozellikle cevresinde bulunan ve
hayranlik duyulan bir yetiskinin icra ettigi meslek kisiyi etkileyebilir ve o meslege yonelmesine
olanak saglayabilir. Arkadas ¢evresi de bu konuda ¢ok 6nemlidir; kisiyi sadece olumlu yonde
degil olumsuz yonde de etkilemektedir. Arkadas grubunda bulunan kisilerin ugras verdigi isler
kisiye cazip gelebilir ve o meslege yonelmesine neden olabilir. Burada 6nemli olan kisinin
arkadas grubunun niteligidir. Yine genclerin meslek arayisinda en ¢ok arkadaslarindan
etkilendigi goz Oniine alnir ise arkadas grubunun 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Aktaran: Kiyak,
2006: 78; Kutlu, 2006).

Buyruk (2009: 52) toplumun meslekleri; 6rf, adet ve inaniglara gore smiflara ayirdigini
ve bazi mesleklerin iyi olarak bazi mesleklerin ise kotii olarak smiflandirildigint belirtmistir.
Buna gore meslek se¢iminde kisilerin bu toplumsal siniflandirmadan da etkilendigini
belirtmektedir. Kotii atfedilen mesleklerin kisiler tarafindan tercih edilmeyecegini ve daha ¢ok

toplum tarafindan kabul géren ve onaylanan mesleklere yonelecegini belirtmistir. Kisi meslek
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se¢ciminde i¢inde bulundugu toplumun kiiltiirel degerleri ile hareket ettigini sdylememiz
miimkiindiir.

Meslek sec¢imine etki eden bir diger faktor ise okuldur. Okul ¢ocugun kendini
tanimasina, ilgi ve yeteneklerini kesfetmesine olanak saglayan, bagl oldugu kiiltiirel degerleri
Ogreten ayn1 zamanda gelecege hazirlayan en onemli kurumdur. Meslek se¢imi ve gelisimi
okulda baglar. Bunun i¢in okul meslek anlaminda kisi hayatinda olduk¢a Onemli bir yer
edinmistir. Mesleki yonlendirme konusunda dikkatli olmali ve bu konuda ¢ocuklara rehberlik
hizmetleri sunmalidir. Ogrencilere yetenek ve ilgileri dogrultusunda ydnlendirme yapilmalidir
(Vurucu, 2010: 30).

Cocuk iizerinde ailenin etkisi tartisilamaz derecede onemlidir. Insan hayatinda en
onemli kararlardan olan meslek se¢imi konusunda da ailenin ¢ocuguna yardim etmesi ve onu
desteklemesi gerekmektedir. Meslek se¢gme ¢agina gelen c¢ocuga, meslekler hakkinda
arastirmalar yapilarak mesleki tanitimlar yapilmalidir. Meslekler hakkinda diyaloglar kurulmali
ve ¢ocuklarin ilgi alanlar1 ortaya ¢ikarilmalidir. Hamamci ve Hamurlu’nun (2005: 58)
Bearg’dan (1979) aktardigina gore anne ve babanin ¢ocuklarin mesleki gelisimlerini olumlu
yonde etkileyecek tutumlar sergilemesi durumunda, ¢ocuklarm meslek planlamasinda ve
mesleki anlamda karar vermede daha bilingli davrandigi ve mesleki kararsizlik yasamadiklar1

gbdzlemlenmistir (Hamamc1 ve Hamurlu, 2005: 58).

2.4.2. Meslek Seciminde Ekonomik Faktorler

Meslek se¢imine etki eden Onemli faktorlerden bir digeri de ekonomik faktordiir.
Ailenin ekonomik diizeyinin meslek sec¢imine etki ettigi goriilmiistiir. Ailelerinin iginde
bulundugu ekonomik durum kisiyi de etkilemekte ve gelecek icin kurulan planlarda farkl
beklentilere sahip olmasina neden olmaktadir (Murucu, 2010: 27).

Diistik gelirli ailelerde genellikle ihtiyaclarin (gida, giyim, vb.) karsilanmasi 6n planda
olmaktadir. Egitim ve liikks icin herhangi bir biitce ayirmak pek miimkiin olmamaktadir. Bu
durumda ¢ocuk zorunlu egitimden sonra okula devam edememekte ve c¢alismaya baslamak
zorunda kalmaktadir. Burada cocuk i¢in herhangi bir meslek se¢me faaliyetinden bahsetmek
miimkiin degildir. Ailenin gelire ihtiyaci oldugu i¢in ¢ocuk bir yerde ¢irak olarak veya alt isler
yaparak caligmaya baglamakta ve ailesine yardim etmek zorunda kalmaktadir. Tarim
toplumlarinda da ayn1 durumdan bahsedilebilir. Ancak burada ¢ocuk zorunlu olarak tarim isiyle
ugrasmak zorunda kalacaktir. Her iki aile tipinde de ailenin ¢ocuktan beklentisi bir an 6nce

caligma hayatina atilarak aileye destek olmasidir (Aktaran: Vurucu, 2010: 28; Ay, 2002).



47

Orta sosyo-ekonomik seviyedeki aileler cocuklarinin genellikle kendilerinden daha iyi
seviyelere gelmelerini istemekte ve meslek se¢imini de bu yonde yapmalarini istemektedirler.
Burada bazi aileler c¢ocuklarinin yetenekleri ve ilgisinin farkinda olmadan ¢ocuktan
yeteneklerinin ¢ok iizerinde, kazanci iyi olan bir meslege yonlendirme istegindedirler. Bu
durum ¢ocuk i¢in olduk¢a zorlayic1 bir durumdur. Cocuk hem ailesini kirmak istemeyecek hem
de ilgisi ve yetenegi disinda bir meslegi segmek istemeyecektir. Bu sekilde bir diretme ¢ocukta
Ozgiiven kaybina neden olabilmektedir. Ekonomik durumu iyi olan ailelerde ¢ocugu meslege
yonlendirme genelde ilgisi ve yetene§i dogrultusunda olmaktadir. Aile ¢ocugun sectigi
meslekte genellikle ¢ocugu desteklemektedir. Anne veya babanin egitim durumu dahilinde

cocuk anne veya babayi rol model almaktadir (Vurucu, 2010: 28-29).
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UCUNCU BOLUM
MESLEK LISESLERINE YONELIK BiR UYGULAMA

Calismanin bu boliimiinde; aragtirmanin, amaci, evren ve Orneklemi, veri toplama

teknikleri ve verilerin analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanim temel amaci geng issizligi problemini, meslek secimi ve ara eleman
perspektifinden incelemektir. Mesleki ve teknik liselerde 6grenim goéren kisilerin segmis
olduklar1 meslekler hakkinda ne derece bilgili olduklari, bu meslegi hangi faktorlerin etkisiyle
sectiklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve bu meslekler hakkindaki goriisleri ile meslege devam etme
kararlarma iliskin cevaplar aranmaktadir. Calismada ayrica mesleki ve teknik liselerini tercih
eden kisilerin, meslek se¢cimini etkileyen faktorleri, meslek seciminde yeterlilikleri ve

meslekten memnuniyetleri incelenmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini 2018 -2019 egitim-6gretim yilinda Antalya ili Kepez ilgesinde
bulunan, karma egitim veren, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 12. sinif 6grencileri
olusturmaktadir. Kepez ilgesinde karma egitim veren toplamda 8 adet Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi bulunmaktadir. Orneklem bu evrenden “Basit Tesadiifi Orneklem” secim
yontemi ile se¢ilmistir.

Basit tesadiifi 6rneklem se¢iminde evrendeki her birimin 6rnekleme se¢ilmede esit ve
bagimsiz olma 6zelligi vardir. “Esitlik evrendeki her birimin 6rnekleme girmede esit sansi
bulundugunu ifade etmektedir. Bagimsizlik ise her evren birimi hakkindaki kararlarin ayri
olmasini ifade etmektedir.” Orneklemin biiyiikliigiine karar verilir ve ardindan 6rnekleme
girecek vaka sayis1 kadar say1 secilir anket uygulamasi yapilir. Basit tesadiif 6rneklem se¢im
yonteminde evrenin karakteristik 6zelligi hakkinda veya evrenin dagilimi1 konusunda herhangi
bir bilgi gerekmemektedir. Bundan dolay1 evrenin tiimiiniin listesinin bulundugu durumlarda
uygulanabilecek bir yontemdir. (Baltaci, 2018: 240; Newman ve Benz, 1998; Kerlinger ve Lee,
1999; Balci, 1997: 98).

Aragtirmada Kepez ilgesinin segilmesinde Antalya ilinde mesleki ve teknik liselerin bu
ilcede yogunlukta bulunmasi etkili olmustur.

Bu cercevede ilgili egitim 6gretim doneminde Kepez ilgcesindeki meslek ve teknik

liselerinin 12. Smifinda kayitli olan 6grenci sayis1 1245 olarak tespit edilmistir. %95 giiven ve
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%S5 hata pay1 ile 6rneklem biiyiikligii 294 olarak hesaplanmistir. Arastirmanin 6rneklemi icin
evrende yer alan tim mesleki ve teknik lisesi 12. smif 6grencilerinden rasgele drneklem
biiyiikliigiine bagh kalinarak anket uygulamasi yapilmig ancak veri analizi sirasinda bu
anketlerden 5’inin ¢esitli hatalar icerdigi goriilmiis ve analizleri olumsuz yonde etkilemesi
nedeniyle elenmistir. Analizden ¢ikarilan anket sayisinin toplam anket i¢indeki orani %1.7
diizeyinde oldugundan ikame anket yapilmasina gerek duyulmamistir. Ote yandan 12. Simf
Ogrencilerinin i yeri stajlarmin  baslamis olmast da eksik kalan 5 anketin
gergeklestirilmemesinin bir bagka nedenidir.

Arastirmaya, Adalet, Bilisim Teknolojileri, Biiro Yonetimi, Hukuk Sekreterligi,
Mekatronik, Mobilya, Muhasebe, Pazarlama ve Y Onetici Asistanligi boliimlerinden dgrenciler
katilmistir. Bu alanlarin kisa tanimlar su sekildedir (MEB, 2019):

1. Adalet alam, “altinda yer alan Zabit Katipligi ile Infaz Koruma dallarinin
yeteneklerini kazandirmaya yonelik Adalet Bakanligi merkez teskilat1 ile adli ve
idari yarg1 sistemi igerisinde yer alan tiim mahkemelerdeki yazi islemleri, ceza infaz
kurumlar1 ve tutukevlerinde giivenligi saglama, tutuklu ve hiikiimler ile ilgili
islemleri yapmaya yonelik egitim ve dgretim verilen” alandir.

2. Bilisim Teknolojileri alani, “bilgisayar sistemlerinin yazilim ve donanim kurulumu
yaninda alanin altinda yer alan Ag Isletmenligi, Bilgisayar Teknik Servisi,
Veritaban1 Programciligi ve Web Programciligi dallarmin yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen” alandir.

3. Biiro Yonetimi alani, “glinliik isler, dava hizmetleri, ofis yonetimi, iletisim,
bildirimler ve 6demeler, ofis makineleri, sunum, toplant1 ve seyahat hizmetleri ile
ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen” alandir.

4. Hukuk Sekreterligi alan1 “yargi organlarinda ¢alisan yonetici, yargilayict ve
savunucu kisilerin giinliik islerini organize etme, belge hazirlama, biiro i¢i ve dis1
haberlesmeyi saglama, yazigsma, dosyalama ve arsivleme hizmetlerini kendine 6zgii
olan hukuki kavramlar, deyim ve terimlerle yapma, toplant1 ve seyahat organize
etme islemlerini yapmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen” alandir.

5. Mekatronik alam1 “endiistride {iretim yapan makinelerin bakimi, onarimu,
programlanmast ve temel olarak imalati, otomasyon sistemlerinin ag yapilarmni
kullanarak iiretimin 6l¢iimii, izlenmesi ve denetlenmesi i¢cin donanim ve yazilim
islemlerini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen”

alandir.
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6. Mobilya alan1 “i¢ mekan yerlesimlerini planlama ve bilgisayarla ¢cizme, i¢ mekan ve
mobilya elemanlarmin liretimini yapma, mobilya siislemelerinden oyma, tornalama
ve kakma yapma, mobilya iskeleti ve dosemesi yapma, ahsap dograma tretimi
yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen” alandir.

7. Muhasebe alani, “isletmelerin kurulusu, faaliyetlerine ait belgelerin tasnifi, kayit
islemleri, dosyalama ve arsivleme iglemleri, raporlama, analiz etme, dis ticaret
mevzuaty, gliimriik islemleri, muhasebe kayitlari, finans ve borsa hizmetleri
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen” alandir.

8. Pazarlama alani, “satig islemlerini yiirlitme, stok faaliyetlerini yapma ve bunlarla
ilgili belgeleri diizenleme, mal, can ve diger sigorta edilebilir riskleri belirleme,
sigorta poligesi satma, hasar takip islemleri yapma, alim, satim, kiralama ve emlak
ile ilgili aracilik isleri yapma, satis islemlerini yiiriitme, stok kontrolleri, reyon
diizeni, gida hijyeni uygulayarak miisteri beklentilerini karsilama ve bunlarla ilgili
belgeleri diizenleme yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen”
alandir.

9. Yonetici Asistanligi alam1 “yOnetim biirolarim1 idare etme, yOneticinin iletisim
enformasyonunu ve zamanini organize ederek daha verimli ¢caligmasmi saglama,
biiro makinelerini kullanarak biiro yonetimi uygulama, belge ve sunum hazirlama,
dosyalama, toplant1 ve seyahat organizasyonu yapma, protokol yetenegine sahip ve
temsil yetenegi olan, yonetici adina goriismeler, yazismalar yapabilme yeterliklerini

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen” alandir.

3.3. Veri Toplama Araglan

Calismamizda sosyal bilimlerde arastirma yontemlerinden nicel aragtirma teknikleri
kullanilmistir.  “Nicel arastrmalar, sayisal olarak Olgiilebilen verilerin istatistiksel
coziimlemeleri aracilifiyla sosyal olgular1 inceleyen ve bu olgular arasindaki neden sonug
iliskilerini ortaya koyarak sosyal diizenin kanunlarmi kesfetmeyi amaglayan arastirmalardir.
Nicel veriler, laboratuvar ortaminda yapilan deney ya da goézlemlerden ya da alan
aragtirmalarinda yapilan gozlem, anket ya da yapilandirilmis goriismelerden elde edilebilirler.
Nicel aragtirmalarda amag, bireylerin toplumsal davraniglarini gozlem, deney ve test yoluyla
nesnel bir sekilde 6lgmek ve sayisal verilerle agiklamaktir” (Baltact 2018: 233-239; Punch,
2014: 6).

Olgek gelistirme asamasinda gerekli literatiir taramasi yapilmus, elde edilmek istenen

bilgiler olusturulmustur. Olcegin hazirlanmasinda VURUCU’nun (2010), “Meslek Lisesi
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Ogrencilerinin Meslek Secimi Yeterliligi ve Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler” adli Yiiksek
Lisans Tezinde kullandigi anketten ve PEKKAYA ve COLAK’m (2013), “Universite
Ogrencilerinin Meslek Segimini Etkileyen Faktorlerin Onem Derecelerinin  AHP ile
Belirlenmesi” adli makalesinden yararlanilmistir.

Kullandigimiz dlgek formu alt1 boliimden olusmaktadir. Ik bolim katilimcmn;
cinsiyeti, yasi, kardes sayisi, anne-baba 6grenim durumu ve anne-baba meslegi ile ilgili bilgileri
icermektedir. Ikinci bdliimii Meslek Se¢imine Etki Eden Faktdr Olgegi olusturmaktadir. Bu
boliim 12 sorudan olusmaktadir ve besli dereceleme dlgegi seklinde diizenlenmistir. Ugiincii
boliimde meslek lisesi ve meslek lisesinde boliim se¢imi ile ilgili iki soru bulunmaktadir.
Dordiincii boliimde meslek lisesine kayit olma siirecinde kimler etkili oldu ve meslek dalini
secmede kimler etkili oldu seklinde sekiz cevapli, ¢coklu se¢im yapilan iki soru bulunmaktadir.
Besinci bdliimii Meslek Seg¢iminde Yeterlilik Olcegi olusturmaktadir. Bu bdliim 12 sorudan
olugsmaktadir ve besli dereceleme 6lgegi seklinde diizenlenmistir. Son boliimi ise, Meslekten
Memnuniyet Olgegi olusturmakta olup iki soru bulunmaktadir. Olgek formu toplamda 39

sorudan olusmaktadir.

3.4. Verilerin Analizi
Ogrencilere uygulanan &lgekler kontrol edilerek analize uygun olmayanlar
ayiklanmistir. Analize uygun olan anketler SPSS 22 (Statistical Package for the Social

Sciences) programi kullanilarak veri analizi yapilmistir.

3.5. Arastirmanin Bulgulan

3.5.1. Katihmeilarin Kisisel Verileri

Tablo 3.1 Katilimcilarin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Erkek 136 47,1 47,1 47,1
Kadin 153 52,9 52,9 100,0

Toplam 289 100,0 100,0

Tablo 3.1’e gore katilimcilari %47,1’1ni erkek 6grenciler olustururken, %52,9 unu kiz
ogrenciler olugturmaktadir. Meslek liseleri genel olarak erkek 6grencilerin tercih ettigi liseler
olarak bilinmesine karsin c¢alismamizda kiz 6grencilerin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Bunun sebebi olarak Biiro Yonetimi, Hukuk Sekreterligi, Muhasebe ve Yonetici Asistanlig1



52

gibi daha ¢ok kiz Ogrencilere yonelik bolimlerin yogunlukta oldugundan dolayr kiz

ogrencilerim daha fazla oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 3.2 Katilmcilarin Yas Dagilimm

Yas Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
16 16 5,5 5,5 5,5
17 146 50,5 50,5 56,1
18 107 37,0 37,0 93,1
19 18 6,2 6,2 99,3
20 2 7 7 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Tablo 3.2 incelendiginde katilimcilarin 16 ile 20 yaslar1 arasinda oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin %50,5°1 ve %37°s1 17 ile 18 yasinda olup en fazla katilima sahip yas grubunu
olusturmaktadir. Bu yas gurubu genel olarak 12. smifin yas profilini olusturdugundan
katilimcilarin bu yas guruplarinla yigilmalar1 normal karsilanmistir. Arastirmada 19 ve 20
yasinda da katilimcilarin oldugu goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin basarisizliklarma bagli

olarak donem kayb1 yasadiklar1 seklinde agiklanabilir.

Tablo 3.3 Kardes Sayisi

Kardes Sayis1 Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Tek Cocuk 54 18,7 18,7 18,7
2-3 Kardes 181 62,6 62,6 81,3
4-6 Kardes 46 15,9 15,9 97,2
7 ve daha ¢ok Kardes 8 2,8 2,8 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Tablo 3.3’te katilimcilarin kardes sayilari ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Buna gore;
aragtirmaya katilan 6grencilerin %62,6’s1 2-3 kardes olup ¢cogunlugu olusturmaktadir. TUIK
(2018) verileri de ortalama gocuk sayisini iki olarak agiklanmustir. Arastirmada da bu yonde bir
y1g1lma oldugu goze ¢arpmaktadir. Ayrica tek ¢ocuk sayisinin da %18,7 oldugu goriilmektedir.
Bu durumu anne ve babanin calismasina baglanabilir. Tablo 3.6 incelendiginde c¢alisan

annelerin orani bu durumu destekler niteliktedir.



Tablo 3.4 Ailenin Ayhk Ortalama Geliri

Ailenin Ayhk Ortalama Geliri

0-2.020
2.021 ve 4.000
4.001 ve 6.000
6.001 ve iizeri

Bilmiyorum

Toplam

Frekans

93
117
29
8
42
289

%

32,2
40,5
10,0
2,8
14,5

100,0

Gegerli %0

32,2
40,5
10,0
2,8
14,5
100,0

53

Kiimiilatif %

32,2
72,7
82,7
85,5
100,0

Tablo 3.4’e gore katilimcilarin %40,5’inin ailesinin aylik ortalama geliri 2.021 ile 4.000

arasindadir. Asgari iicret seviyesi de diyebilecegimiz, 0-2.020 bandinda katilimcilarin %32,2°s1

yer almaktadir. Genel olarak asgari ticret seviyesindeki ve tizerindeki gelir seviyesinde y1gilma

oldugu goriilmektedir. Kepez il¢esinin daha ¢ok is¢i smifinin agirlikli olarak yerlesim

gosterdigi bolge olmasi ve Antalya’nm diisiik gelirli ilgelerinden biri olmasi bu durumu

desteklemektedir.

Tablo 3.5 Egitim Ogretim Goriilen Boliim

Egitim Ogretim Goriilen Boliim
Adalet
Bilisim Teknolojileri
Biiro Yonetimi
Hukuk Sekreterligi
Mekatronik
Mobilya
Muhasebe
Pazarlama
Yonetici Asistanhgi
Toplam

Frekans

38
35
8
37
21
12
89
21
28
289

100,0

%

13,1
12,1
2,8
12,8
7,3
4,2
30,8
7,3
9,7

Gegerli %

13,1
12,1
2,8
12,8
7,3
4,2
30,8
7,3
9,7

100,0

Kiimiilatif %

13,1
25,3
28,0
40,8
48,1
52,2
83,0
90,3
100,0

Tablo 3.5’e gore katilimcilarin %30,8’1 Muhasebe boliimii, %13,1°1 Adalet bolimii,

%12,8’1 Hukuk Sekreterligi boliimii, %12,1°1 Bilisim Teknolojileri boliimii, %9,7°s1 Y 6netici

Asistanlig1 boliimii, %7,3’i Pazarlama ve Mekatronik bolimii, %4,2’si Mobilya boliimii ve

%2,8’1 Biiro Yonetimi bdliimiinii olusturmaktadir. Olgek uygulamasi yapilan okullarin iigiinde

de Muhasebe boliimiiniin olmasi, goriisiilen kisilerin en yogun oldugu bolim olmasma yol

acmistir.



Tablo 3.6 Annenin Ogrenim Durumu ve Meslegi

Annenin Ogrenim Durumu Frekans
Anne yok 3
Okur-Yazar 17
flkokul 201
Lise 59
Lisans 9
Toplam 289
Annenin Meslegi Frekans
Anne yok 3
Ciftci 3
Emekli 2
Esnaf- Serbest Calisan 18
Ev Hanim 211
isci 48
Memur 4
Toplam 289

%
1,0
59
69,6
20,4
3,1
100,0
%
1,0
1,0

6,2
73,0
16,6

1,4

100,0

Gegerli %
1,0
5,9
69,6
20,4
3,1
100,0
Gegerli %
1,0
1,0
v
6,2
73,0
16,6
1,4
100,0
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Kiimiilatif %
1,0
6,9
76,5
96,9
100,0

Kiimiilatif %
1,0
2,1
2,8
9,0
82,0
98,6
100,0

Tablo 3.6’de katilimcilari anne 6grenim durumu ve meslegi verilmektedir. Buna gore

ogrenci annelerinin %69,6’s1 1lkokul mezunu olup, %20,4’liik kesim ise Lise mezununu

olusturmaktadir. Tabloya gore annelerin %73’ii ev hanimi, %16,6’s1 is¢idir. Anneler genellikle

ilkokul mezunu olup herhangi bir iste ¢alismamaktadirlar. Anket uygulamasmin yapildigi

ilcede genellikle baba calisan, anne ev hanimi agirlikta bir profil mevcuttur. Ogrenim durumu

diger bolgelere gore diisiiktiir. Yapilan ¢calisma sonucunda ¢ikan sonuglarin da bu durumu

destekler nitelikte oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ev hanimindan sonra en ¢ok yigilmanimn isci

altinda toplandig1 goriilmektedir ki bu durum yine arastirma yapilan bolgenin 6zelliklerine

uygun oldugu sdylenebilir.
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Tablo 3.7 Babamin Ogrenim Durumu ve Meslegi

Babamn Ogretim Durumu Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Baba yok 7 2,4 2,4 2,4
Okur-Yazar 9 3,1 3,1 55
ilkokul 178 61,6 61,6 67,1
Lise 80 21,7 21,7 94,8
Lisans 15 5,2 5,2 100,0
Toplam 289 100,0 100,0
Babanmin Meslegi Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Baba yok 7 2,4 2,4 2,4
Ciftci 10 3,5 3,5 5,9
Emekli 22 7,6 7,6 13,5
Esnaf- Serbest Calisan 93 32,2 32,2 45,7
isci 147 50,9 50,9 96,5
Memur 10 3,5 3,5 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Tablo 3.7°de katilimcilarin baba 6grenim durumu ve meslegi yer almaktadir. Babalarin
%61,6’s1 ilkokul mezunu, %27,7’si ise Lise mezunudur. Babalarm &grenim durumu annelere
gore kismen daha 1yidir denilebilir. Tabloya gore babalarin %50,9°u is¢i iken %32,2’s1 esnaf-
serbest calisan grubunu olusturmaktadir. Bunun yaninda %3,5°1 cift¢i ve memur, %7,6’s1
emeklidir. Arastrma yapilan ilgenin genellikle is¢i kesiminden olustugu ve Ogrenim
durumunun diisiik oldugu g6z Oniline alinirsa ¢ikan sonuglarmm bu dogrultuda oldugu

goriilecektir. Genel olarak ilkokul mezunu is¢i kesiminin agirlikta oldugu goriilmektedir.

3.5.2. Faktor Analizi Bulgulan

Faktor analizi, “ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6lgen degiskenleri bir araya toplayarak
Olemeyi az sayida faktor ile agiklamay1 amaglayan bir istatistiksel tekniktir. Faktor analizi, bir
faktorlestirme ya da ortak faktdr adi verilen yeni kavramlar1 (degiskenleri) ortaya ¢ikarma ya
da maddelerin faktor yiik degerini kullanarak kavramlarin islevsel tanimlarmni elde etme siireci”
olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2018: 133).

“Faktor analizi yapabilmenin 6n sarti degiskenler arasinda belli bir oranda iliski
bulunmasidir. Bartlett kiiresellik testi bize degiskenler arasinda yeterli oranda iliski olup
olmadigin1 gosterir. Eger Bartlett testinin p degeri 0,05 anlamlilik derecesinden diisiik ise
degiskenler arasinda faktor analizi yapmaya yeterli diizeyde bir iligki vardir. Eger testin sonucu

anlamli degilse degiskenler faktor analizi yapmaya uygun degildir” (Durmus vd., 2010: 79).
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Benzer sekilde “Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Ornekleme yeterliligi de degiskenler arasi
korelasyonlarin faktdr analizine uygunlugunu test eder. KMO degeri 0 ile 1 arasinda degisir ve
KMO’nun 1 degerini almast degiskenlerin birbirlerini milkemmel bir sekilde, hatasiz tahmin
edilebilecegini gosterir.” KMO 6rnekleme yeterliliginin kabul edilebilir en alt smir1 0,50°dir
(Durmus vd., 2010: 80).

3.5.2.1.Meslek Secimine Etki Eden Etmenlerin Faktor Analizi

Meslek secimine etki eden faktor 6lcegi 12 sorudan olusmaktadir. Anketin giivenilirlik
analizi yapilmis ve yapilan giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha katsayisi; 0,671
bulunmustur. Bu sonug kullanilan anketin yeterli seviyede giivenilir oldugunu gostermektedir.
Anketin faktor analizine uygunlugunu 6lgmek i¢cin KMO 6rneklem yeterliligi testi ve Bartlett
testi yapilmistir. Buna gore KMO degeri; 0,795 olarak bulunmug (KMO 6rnekleme yeterliligi
alt smir1 0,50°dir), Bartlett testi sonucu; 861,100, p=0,000 olarak bulunmustur. Bulunan

degerler anketin faktor analizine uygun oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Tablo 3.8 Meslek Secimine Etki Eden Etmenlerin Faktor Analizi

Meslek Secimine Etki Eden Etmenler 1.Faktor 2. Faktor 3. Faktor
Okudugum béliim fiziksel yapima ve kabiliyetlerime 914
uygundur. '
Okudugum béliim inang ve degerlerime uygundur. ,887
Bu béliimde okumak Kisiligime uygundur. ,809
Bu boliimii tercih etmemin sebebi kisa zamanda is
. ,539
hayatina girip para kazanmak.
Bu meslege sahip olunca gelecekte ekonomik olarak 521
rahat bir hayatim olacak. '
Ailemin beklentisi ve benim hakkindaki diisiinceleri bu
< o 157
meslegi secmemde etkili oldu.
Ailemi kiramadigim icin zorunlu olarak bu meslegi 726
sectim. '
Cevremdeki insanlar bu meslegin gelecekte iyi bir
S . ,645
noktaya gelecegini soylediler.
Ailemin ekonomik durumu yeterli olmadig igin bu 591

meslegi sectim.

Ogrencilik hayatimda derslerimin kétii olmasi

nedeniyle bu béliime girdim. 857

Okul basarim iyi olsaydi asla bu béliimde okumazdim. ,688



KMO ve Bartlett's Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Ol¢iimii
Ki-Kare
Bartlett's Testi df
p
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, 7195
861,100
55

,000

Tablo 3.8’de goriildiigii lizere meslek se¢imine etki eden faktor anketi 3 faktorden

olusmaktadir. Faktor analizi sonucunda Ol¢ek igerisinde yer alan “Bu meslegi segmemde

arkadaslarimin etkisi oldu” 6nermesi faktorleri bozdugu i¢in ¢ikartilmistir. Tekrar faktor analizi

yapilmis ve bu analiz sonucunda 3 boyut elde edilmistir.

Tablo 3.9 Meslek Secimine Etki Eden Etmenlerin Faktor Analizi Sonugclar:

Degiskenler
Faktor 1: Kisisel Degerler
Okudugum boliim fiziksel yapima ve kabiliyetlerime uygundur.
Okudugum boliim inang ve degerlerime uygundur.

Bu boliimde okumak kisiligime uygundur.

Bu bolimii tercih etmemin sebebi kisa zamanda is hayatina girip para
kazanmak.

Bu meslege sahip olunca gelecekte ekonomik olarak rahat bir hayatim
olacak.

Faktor 2: Cevrenin Etkisi

Ailemin beklentisi ve benim hakkindaki diistinceleri bu meslegi segmemde
etkili oldu.

Ailemi kiramadigim i¢in zorunlu olarak bu meslegi segtim.

Cevremdeki insanlar bu meslegin gelecekte iyi bir noktaya gelecegini
sOylediler.

Ailemin ekonomik durumu yeterli olmadigi igin bu meslegi sectim.

Faktor 3: Basar1 Durumu

Ogrencilik hayatimda derslerimin kotii olmasi nedeniyle bu boliime girdim.

Okul basarim iyi olsaydi asla bu boliimde okumazdim.

Faktor Yiikleri

914

,887

,809

,539

,521

157

,726

,645

,521

,857

,688



58

3.5.3. Meslek Secimine Etki Eden Etmenler
Bu boliimde ankete katilan 6grencilerin Meslek Se¢imine Etki Eden Faktorlere vermis

olduklar1 cevaplarin analizi yer almaktadir.

Tablo 3.10 Meslek Se¢imi ve Ailenin Ekonomik Durumu

Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 205 70,9 70,9 70,9
Kismen Katilmiyorum 22 7,6 7,6 78,5
Kararsizim 36 12,5 12,5 91,0
Cogunlukla Katiliyorum 17 5,9 5,9 96,9
Tamamen Katiliyorum 9 3,1 3,1 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarm %78,5°’1 boliim secimi yaparken ailelerinin ekonomik durumunun
etkisinin olmadigini belirtirken, %9’u ailelerinin ekonomik durumunun yeterli olmamasindan
otiirii bu boliimii sectigini belirtmistir. Ogrencilerin meslek se¢iminde ailelerinin ekonomik
durumunun yeterli olmasmin ya da olmamasmin herhangi bir etki yaratmadigi goriilmiistiir.
Ancak o6grenci ailelerinin genel durumu anne ev hanimi, baba is¢i seklinde yogunluk

gostermektedir.

Tablo 3.11 Ailenin Istekleri ve Meslek Se¢imi

Frekans % Gecerli % Kﬁn;/i;latif
Hi¢ Katilmiyorum 118 40,8 40,8 40,8
Kismen Katilmiyorum 50 17,3 17,3 58,1
Kararsizim 46 15,9 15,9 74,0
Cogunlukla Katiliyorum 36 12,5 12,5 86,5
Tamamen Katiliyorum 39 13,5 13,5 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarmm %58,1°1 meslek se¢iminde aile beklentisinin ve diisiincesinin etkili
olmadigin1 belirtirken, %26°s1 aile beklentisinin ve diisiincesinin etkili oldugunu ifade etmistir.
Bu durumda &grencilerinin geneli meslek se¢iminde aile beklentisinden ve kendisi hakkinda
diistindiiklerinden etkilenmedigi sonucuna varilabilir. Fakat burada ailelerin genel profili
degerlendirildiginde, mesleki yonlendirmede ailenin yetersiz bilgiye sahip oldugu ve herhangi

bir yonlendirme yapmadigi durumu da diisiiniilmelidir. Buradan hareketle ailenin 6grenci
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hakkinda herhangi bir beklentiye sahip olmamasi ve Ogrencinin yeteneklerinin farkinda

olmamasi durumunda herhangi bir yonlendirmenin de s6z konusu olmayacagi soylenebilir.

Tablo 3.12 Aileye Karsi Direnememe ve Meslek Secimi

Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 214 74,0 74,0 74,0
Kismen Katilmiyorum 26 9,0 9,0 83,0
Kararsizim 20 6,9 6,9 90,0
Cogunlukla Katiliyorum 10 3,5 3,5 93,4
Tamamen Katiliyorum 19 6,6 6,6 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %83’ meslegi zorunlu olarak se¢mediklerini belirtmis, %10,1°1 ailesini
kiramadigi i¢in zorunlu olarak bu meslegi sectiklerini belirtmistir. Arastirmada 6grencilerin
meslegi zorunlu olarak segmedigi sonucu ¢ikmistir. Ancak Tablo 3.11°deki sonucun burada da
ayni sekilde etkili oldugu sOylenebilir. Ailenin meslek se¢iminde Ggrenciye herhangi bir
meslegi segmesi konusunda yardimci olmadig1 ya da israrci olmadigir durumunu da goz ardi

etmemekte fayda vardir.

Tablo 3.13 Arkadas Etkisi ve Meslek Secimi

Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 193 66,8 66,8 66,8
Kismen Katilmiyorum 32 111 11,1 77,9
Kararsizim 26 9,0 9,0 86,9
Cogunlukla Katiliyorum 21 7,3 7,3 94,1
Tamamen Katiliyorum 17 59 59 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %77,9’u meslek se¢ciminde arkadaslarin etkisi olmadigini belirtirken,
%13,2’s1 meslek se¢iminde arkadaslarinin etkisi oldugunu belirtmistir. Genel anlamda meslek
seciminde dgrencilerin arkadaslarindan etkilenmedikleri sonucuna ulasabilir, meslek se¢iminde

okul basar1 durumu, aile vb. gibi etmenlerin arkadaslardan daha etkili oldugu diisiiniilebilir.
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Tablo 3.14 Cevresel Etki ve Meslek Secimi

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 71 24,6 24,6 24,6
Kismen Katilmiyorum 46 15,9 15,9 40,5
Kararsizim 41 14,2 14,2 54,7
Cogunlukla Katiliyorum 64 22,1 22,1 76,8
Tamamen Katiliyorum 67 23,2 23,2 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %40,5°1 ¢evresindeki insanlarm, mesleklerinin gelecekte iyi bir noktaya
gelecegi hakkinda goriis bildirmediklerini ifade ederken, %45,3°li ¢evresindeki insanlarin
meslek hakkinda 1yi bir noktaya gelecegini ifade ettiklerini belirtmislerdir. Buradan hareketle
ogrenci cevresinin meslek hakkindaki goriisleri meslek se¢iminde etkili olabilecegi

sOylenebilir.

Tablo 3.15 Akademik Basarisizlik ve Meslek Secimi

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 188 65,1 65,1 65,1
Kismen Katilmiyorum 34 11,8 11,8 76,8
Kararsizim 22 7,6 7,6 84,4
Cogunlukla Katiliyorum 29 10,0 10,0 94,5
Tamamen Katiliyorum 16 55 55 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimeilarm %76,9’u boliim seciminde derslerdeki basarisizligin etkisi olmadigini
belirtirken, %15,5’i derslerinin kotii olmasi sebebiyle boliimii segtiklerini belirtmistir. Genel
olarak ogrencilerin derslerinin kotii olmasinm boliim se¢imine etkisi olmadig1 sonucu ortaya
¢ikmustir. Bu durumda 6grencilerin meslek lisesini, {iniversiteye giris i¢in bir basamak olarak
kullandiklar1 ya da meslek hakkinda yeterli bilgi ve becerileri edinerek kisa siirede is hayatina

dahil olmak istedikleri i¢in de sectikleri diistiniilebilir.
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Tablo 3.16 Okul Basaris1 ve Kayith Olunan Boliim

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 122 42,2 42,2 42,2
Kismen Katilmiyorum 26 9,0 9,0 51,2
Kararsizim 42 14,5 14,5 65,7
Cogunlukla Katihyorum 24 8,3 8,3 74,0
Tamamen Katiliyorum 75 26,0 26,0 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarmm %51,2’s1 okul basaris1 daha 1yi olsa dahi ayn1 boliimde okuyacaklarini
belirtirken, %34,3’1 okul basarisinin daha iyi olmasi durumunda mevcut bdliimiinde
okumayacagmi belirtmistir. Okul basar1 durumunun 6grencilerin sectigi boliimlere etkisinin
olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Yine Tablo 3.15.te belirtilen durumdan burada da bahsetmek
miimkiindiir. Ogrencilerin meslek lisesindeki sectikleri boliimii iiniversiteye daha kolay gegcis

icin ya da is hayatina erken atilmak i¢in kullanmak istedikleri diisiiniilebilir.

Tablo 3.17 Secilen Meslek ve Gelecek

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 62 21,5 21,5 21,5
Kismen Katilmiyorum 37 12,8 12,8 34,3
Kararsizim 86 29,8 29,8 64,0
Cogunlukla Katiliyorum 53 18,3 18,3 82,4
Tamamen Katiliyorum 51 17,6 17,6 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimeilarm %34,3’ti mesleginin gelecekte ekonomik olarak rahat bir hayat
sunmayacagini belirtirken, %35,9’u mesleginin gelecekte ekonomik olarak rahat bir hayat
sunacagini belirtmistir. Burada 6grencilerin %29,8’ininde bu konu hakkinda kararsiz oldugu
g6z Oniline alinirsa, 6grencilerin se¢mis olduklar1 meslek hakkinda tam olarak bilgi sahibi
olmadiklar1 sonucuna varilabilir. Ogrencilerin segmis olduklar1 meslek hakkindaki is
imkanlarin1 bilmemeleri, nerede ve nasil istihdam edileceklerini bilmemeleri bu durumda
cekimser kalmalarina neden olabilir. Onermede genel bir yigilma olmamasi bunu

gostermektedir.
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Tablo 3.18 Kisa Siirede Hayata Atilma ve Para Kazanmada Boliimiin Etkisi

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 85 29,4 29,4 29,4
Kismen Katilmiyorum 43 14,9 14,9 44,3
Kararsizim 62 21,5 21,5 65,7
Cogunlukla Katihyorum 44 15,2 15,2 81,0
Tamamen Katiliyorum 55 19,0 19,0 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %44,3’1 boliimii tercih etme sebebi kisa zamanda is hayatma girip para
kazanmak onermesine katilmamistir. Katilimcilarin neredeyse yarisini olusturan bu grup i¢in
boliimii {iniversiteye giris i¢cin bir yol olarak segtikleri sdylenebilir ya da zorunlu olarak bu
boliimii segtiklerinden de bahsedilebilir. Ogrencilerin %34,2’si boliimii tercih etme sebebini
kisa zamanda is hayatina girerek para kazanmak oldugunu ifade etmistir. Bu 6grenciler i¢in

boliimiin istihdam olanaklar1 hakkinda arastirma yaparak segtikleri soylenebilir.

Tablo 3.19 Kisilik ve Boliim

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 60 20,8 20,8 20,8
Kismen Katilmiyorum 30 10,4 10,4 31,1
Kararsizim 64 22,1 22,1 53,3
Cogunlukla Katiliyorum 59 20,4 20,4 73,7
Tamamen Katiliyorum 76 26,3 26,3 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimeilarm %31,2’si okudugu bolimiin kisiligine uygun olmadigmi belirtmistir.
Burada dgrencilerin boliimii aile veya okul basart durumuna gore zorunlu olarak sectikleri
sOylenebilirken, meslek lisesini yiiksekdgretime gecis icin boliimii zorunlu olarak sectikleri de
soylenebilir. Katilimeilarin %46,7’si okudugu boliimiin kisiligine uygun oldugunu belirtmistir.
Bu 6grencilerin bolim seciminde kendi kisisel 6zelliklerini dikkate alarak bolim sec¢imi

yaptiklarindan bahsetmek dogru olabilir.
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Tablo 3.20 Fiziksel Ozellikler ve Boliim Se¢imi

Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 55 19,0 19,0 19,0
Kismen Katilmiyorum 30 10,4 10,4 29,4
Kararsizim 48 16,6 16,6 46,0
Cogunlukla Katilhyorum 69 23,9 23,9 69,9
Tamamen Katiliyorum 87 30,1 30,1 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarm %29,4°i okudugu boliimiin fiziksel yapisna ve kabiliyetine uygun
olmadigin1 belirtmistir. Tablo 3.19°da d6grencilerin buradaki oranla paralellik gésteren bir kismi1
da kisiligine uygun olmadigini belirtmistir. Buradaki sonucunda Tablo 3.19’a benzer olmas1
dikkat ¢ekmektedir. Her iki durumunun da ortak neden altinda toplanabilecegini s6ylemek
miimkiindiir. Katilimeilarin %54°i okumakta oldugu boliimiin fiziksel yapisina ve kabiliyetine
uygun oldugunu belirtmistir. Uygulamanm yapildigi boliimleri tekrar hatirlayacak olursak
mesleklerden daha agir fiziksel eylem gerektirenlerin Mobilya ve Mekatronik oldugu
goriilecektir. Diger bdliimler bu bdliimlere nazaran daha az fiziksel aktivite gerektirmektedir.

Oranin yiiksek ¢ikmasi bu sekilde agiklanabilir.

Tablo 3.21 inanclar ve Béliim Secimi

Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 52 18,0 18,0 18,0
Kismen Katilmiyorum 26 9,0 9,0 27,0
Kararsizim 53 18,3 18,3 45,3
Cogunlukla Katiliyorum 53 18,3 18,3 63,7
Tamamen Katiliyorum 105 36,3 36,3 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimeilarm %27’°si okumus oldugu boliimiin inang ve degerlerine uygun olmadigini
belirtirken, %54,6’s1 okumus oldugu bolimiin inang ve degerlerine uygun oldugunu

belirtmistir.
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Tablo 3.22 Meslek Seciminde Kisisel Karar

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Evet 131 45,3 45,3 45,3
Hayir 73 25,3 25,3 70,6
Kismen 85 29,4 29,4 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %45,3’1 meslek lisesini kendi istegi ile secgtigini belirtirken %54,7’si
meslek lisesini kendi istegi ile segcmedigini belirtmistir. Katilimcilarin yarisindan fazlasinin
meslek lisesini kendi istegi ile degil de zorunlu olarak segtigi ortaya ¢ikmistir. Bu katilimcilar
icin gerek okul basar1 durumu, gerek aile baskis1 gerekse ¢evrenin etkisiyle meslek lisesini

sectigini sOylemek miimkiindiir.

Tablo 3.23 Meslek Lisesi Boliim Seciminde Kisisel Karar

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Evet 183 63,3 63,3 63,3
Hayir 50 17,3 17,3 80,6
Kismen 56 19,4 19,4 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %63,3°1i meslek lisesindeki boliimiinii kendi istegi ile segtigini belirtirken
%36,7’s1 boliimiinii kendi istegi ile se¢gmedigini belirtmistir. Meslek lisesi se¢iminde
katilimcilarin yarisindan fazlasinin kendi istegi ile segmedigi goriiliirken, meslek lisesindeki
boliim se¢iminde katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun boliimiinii kendi istegi ile sectigi
goriilmektedir. Buradan hareketle katilimcilarin biliylik ¢ogunlugunun kendi istedikleri

boliimde 6grenim gordiikleri sonucuna ulasilabilir.
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Tablo 3.24 Meslek Lisesine Kayit Olmada Etkili Olanlar

Cevaplar
Vaka %
N %
Arkadaslar 31 6,8% 10,7%
Aile 117 25,8% 40,5%
Akrabalar 29 6,4% 10,0%
Cevrenin Etkisi 45 9,9% 15,6%
Ogretmenler, Diger Okul Personelleri 27 6,0% 9,3%
Meslek Lisesi Mezunlari 7 1,5% 2,4%
OKkul basar1 durumum 119 26,3% 41,2%
Hi¢ Kimse (Kendim) 78 17,2% 27,0%
Toplam 453 100,0% 156,7%

Coklu se¢meli olan bu 6nermede katilimcilarin meslek lisesine kayit olmasinda %26,3
okul basar1 durumu etkili olurken, %25,8 aile etkili olmustur. Bunlarin disinda meslek lisesine
kayit olmay1 etkileyen en yliksek oran %17,2 ile hi¢ kimse olmustur. Burada katilimcilarin
meslek lisesine daha ¢ok zorunlu olarak kayit olduklar1 sonucuna ulagilabilir. Tablo 3.22°deki
benzer sonuglar burada da elde edilmistir. Diger liselere giris puanlarinin, meslek liselerine
nazaran daha yiliksek oldugu hatirlanacak olursa okul basar1 durumunun lise se¢iminde direk
olarak en etkili etmen oldugunu séylememiz miimkiindiir. Yine ailenin de okul basaris1 kotii

olan 6grenciyi meslek lisesine yonlendirmesinden de bahsedilebilir.

Tablo 3.25 Meslek Dali Seciminde Etkili Olanlar

Cevaplar
Vaka %
N %

Arkadaslar 51 12,4% 17,6%

Aile 106 25,8% 36,7%

Akrabalar 23 5,6% 8,0%
Cevrenin Etkisi 34 8,3% 11,8%

Ogretmenler, Diger Okul Personelleri 24 5,8% 8,3%

Meslek Lisesi Mezunlari 5 1,2% 1,7%
Okul basar1 durumum 37 9,0% 12,8%
Hi¢ Kimse (Kendim) 131 31,9% 45,3%
Toplam 411 100,0% 142,2%

Coklu se¢meli olan bu 6nermede katilimcilarin meslek lisesinde meslek dalin1 segmede
%31,9 hic kimse, %25,8 aile ve %12,4 arkadaslar etkili olmustur. Meslek lisesini segmede etkili
olan okul basar1 durumunun burada etkisini yitirdigi géze ¢arpmaktadir. Onun yerine daha ¢cok

kisinin kendi istedigi boliimii sectigi goriilmektedir. Tablo 3.23’teki benzer sonuglarin burada
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da elde edildigi goriilmiistiir. Ancak meslek lisesi segmede etkili olan aile, boliim se¢iminde de
halen etkili oldugu sdylenilebilir. Ayrica bolim seciminde O6grencinin arkadaglarindan da
etkilendigi goriilmektedir. Ogrencinin meslek lisesinde edindigi arkadaslar1 ile ayn1 bdlimii

secme isteginden bahsetmek miimkiindiir.

3.5.4. Meslek Seciminde Yeterlilik Olcegi
Bu boliimde ankete katilan dgrencilerin Meslek Segiminde Yeterlilik Olgegi *ne vermis

olduklar1 cevaplarin analizi yer almaktadir.

Tablo 3.26 Meslegin Toplumdaki Yerinin Meslek Secimine Etkisi

Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 88 30,4 30,4 30,4
Kismen Katilmiyorum 38 13,1 13,1 43,6
Kararsizim 70 24,2 24,2 67,8
Cogunlukla Katiliyorum 54 18,7 18,7 86,5
Tamamen Katiliyorum 39 13,5 13,5 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %43,5°1 meslegi secmede, meslegin toplumdaki yeri ve getirdigi gelir ve
meslege olan talebin etkili olmadigini belirtmistir. Daha 6nce de belirtildigi tizere 6grencilerin
meslek se¢iminde aile ve okul basar1 durumu etkili olmustur. Katilimeilarin 32,2’°sinin bu
meslegi secmesinde meslegin toplumdaki yeri, getirdigi gelir ve meslege olan talep etkili

olmustur.

Tablo 3.27 Meslek Hakkinda Bilgi Sahibi Olmanin Meslek Secimine Etkisi

Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 118 40,8 40,8 40,8
Kismen Katilmiyorum 35 12,1 12,1 52,9
Kararsizim 31 10,7 10,7 63,7
Cogunlukla Katiliyorum 48 16,6 16,6 80,3
Tamamen Katiliyorum 57 19,7 19,7 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimeilarm 9%52,9’u meslegini se¢gmeden Once bu meslegi yapanlardan bilgi

almadigini ifade etmistir. Bu oran katilimcilarin yarisini olusturmakla birlikte buradan meslek
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liselerinde 6grencilere meslek hakkinda, meslegini icra edenlerden herhangi bir meslek tanitim1
yapilmadig1 sonucunu dogurmaktadir. Meslek se¢imi yapmadan 6nce meslegini icra edenlerden

meslek hakkinda bilgi alanlarin orani ise % 36,3 tiir.

Tablo 3.28 Meslegin Yeteneklere Uygun Olmasinin Meslek Secimine Etkisi

Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 55 19,0 19,0 19,0
Kismen Katilmiyorum 28 9,7 9,7 28,7
Kararsizim 66 22,8 22,8 51,6
Cogunlukla Katiliyorum 59 20,4 20,4 72,0
Tamamen Katiliyorum 81 28,0 28,0 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %28,7°s1 se¢mis oldugu meslegin yeteneklerine uygun olmadigini
belirtmigtir. Katilimcilarin  %48,4°ti  se¢tigi meslegin yeteneklerine uygun oldugunu
belirtmistir. Bu durum Tablo 3.20.’deki sonug¢la benzerlik gostermektedir. Yine burada
uygulamanin yapildig1 boliimler hatirlanir ise boliimlerin spesifik bir yetenek gerektirmedigi,

gerekli olan yeteneklerin ise sonradan rahatlikla kazanilabilen yetenekler oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.29 Meslegin Fiziksel Ozelliklerinin Meslek Secimine Etkisi

Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 113 39,1 39,1 39,1
Kismen Katilmiyorum 24 8,3 8,3 47,4
Kararsizim 47 16,3 16,3 63,7
Cogunlukla Katiliyorum 47 16,3 16,3 79,9
Tamamen Katiliyorum 58 20,1 20,1 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimeilarin %47,4°i4 meslegi, fiziksel 6zellikleri cinsiyetime uygun oldugu ig¢in
sectim Onermesine katilmamistir. Katilimcilarin  %36,4°i meslegi, fiziksel 0Ozellikleri
cinsiyetine uygun oldugu icin sectigini belirtmistir. Uygulama yapilan bdliimler tekrar
hatirlanacak olursa, biiro yonetimi, hukuk sekreterligi ve yonetici asistanligi boliimleri daha
cok kiz 6grencilere yonelik boliimler olarak goriilmektedir. Ancak bu bdliimleri tercih eden
erkeklerde vardir. Mobilya ve Mekatronik boliimleri ise daha ¢ok erkeklere yonelik boliimler
olarak goriilmektedir. Yine bu boliimleri de tercih eden kiz Ogrencilerin de oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 3.30 Diger Meslekler Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 52 18,0 18,0 18,0
Kismen Katilmiyorum 44 15,2 15,2 33,2
Kararsizim 62 21,5 21,5 54,7
Cogunlukla Katihyorum 66 22,8 22,8 77,5
Tamamen Katiliyorum 65 22,5 22,5 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %33,2°si diger meslekler hakkinda bilgi sahibi olmadigmi belirtirken,
%45,3’i diger meslekler hakkinda da bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin neredeyse
yarisinin diger meslekler hakkinda bilgi sahibi oldugu goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin

boliim se¢iminden dnce meslekler hakkinda arastirma yaptigini gostermektedir.

Tablo 3.31 Meslegin istihdam Olanaklarimn Meslek Secimine Etkisi

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 71 24,6 24,6 24,6
Kismen Katilmiyorum 36 12,5 12,5 37,0
Kararsizim 45 15,6 15,6 52,6
Cogunlukla Katiliyorum 72 24,9 24,9 77,5
Tamamen Katiliyorum 65 22,5 22,5 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarm %37,1’i meslegi is bulma imkanlarmi bilerek segtim Onermesine
katilmazken, %47,4’1i meslegi is bulma imkanlarini bilerek sectigini belirtmistir. Katilimcilarin
neredeyse yarisinin i bulma imkanlarini bilerek segtigi goriilmektedir. Tablo 3.30’da da
katilimcilarin diger meslekler hakkinda bilgi sahibi olduklar1 goriilmiistiir. Meslek arastirmasi

yapilirken, is bulma imkanlarinin da arastirilarak meslek se¢imi yapildig: diisiiniilebilir.



Tablo 3.32 Meslegin Kariyer Olanaklarimin Meslek Secimine Etkisi

Frekans
Hi¢ Katilmiyorum 48
Kismen Katilmiyorum 28
Kararsizim 54
Cogunlukla Katihyorum 65
Tamamen Katiliyorum 94
Toplam 289

%

16,6
9,7
18,7
22,5
32,5
100,0

Gegerli %

16,6
9,7
18,7
22,5
32,5
100,0
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Kiimiilatif %

16,6
26,3
45,0
67,5
100,0

Katilimcilarm %26,3’ii se¢mis oldugu meslekte ilerleme imkanlarini bilmedigini

belirtmistir. Katilimcilarm %55°1 ise meslekte ilerleme imkanlarii bildigini belirtmistir. Yine

burada Tablo 3.31°i destekler nitelikte sonug elde edilmistir. Ogrencilerin ileride icra edecegi

meslekte ilerleme imkanlarini arastirdigini séylemek miimkiindiir.

Tablo 3.33 Meslege Giris ve Emekli Olma Kosullarinin Meslek Secimine Etkisi

Frekans
Hi¢c Katilmiyorum 155
Kismen Katilmiyorum 31
Kararsizim 45
Cogunlukla Katiliyorum 34
Tamamen Katilryorum 24
Toplam 289

Katilimcilarm  %64,3’1i  meslegi

%

53,6
10,7
15,6
11,8
8,3

100,0

Gecgerli %

53,6
10,7
15,6
11,8
8,3
100,0

secerken giris ve emekli

Kiimiilatif %

53,6
64,4
79,9
91,7
100,0

olma kosullarmi

arastrmadigini ifade etmistir. Tablo 3.31°de katilimcilar is bulma imkanlarimi genel olarak

arastirdigini belirtirken burada biiylik bir cogunluk aksini ifade etmis ve is bulma ve emekli

olma kosullarini arastirmadigmi belirtmistir. Katilimcilarin %20,1°1 ise meslegi secerken giris

ve emekli olma kosullarmi arastirdigini belirtmistir.
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Tablo 3.34 Meslegin Kazandiracag imkanlarin Meslek Secimine Etkisi

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 79 27,3 27,3 27,3
Kismen Katilmiyorum 33 11,4 11,4 38,8
Kararsizim 46 15,9 15,9 54,7
Cogunlukla Katihyorum 68 23,5 23,5 78,2
Tamamen Katiliyorum 63 21,8 21,8 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %38,7’s1 meslegimin kazandiracagi imkanlar bilerek se¢tim 6nermesine
katilmazken, %45,3’0 meslegin kazandiracagi imkanlar1 bilerek sectigini belirtmistir.
Katilimcilarin neredeyse yarisinin meslegi segcmeden once meslekle ilgili kazanimlari

arastirdig1 ve bu arastirma sonucunda se¢im yaptigini soylemek miimkiindiir.

Tablo 3.35 Meslegin Avantaj ve Dezavantajlarinin Meslek Secimine Etkisi

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 76 26,3 26,3 26,3
Kismen Katilmiyorum 28 9,7 9,7 36,0
Kararsizim 59 20,4 20,4 56,4
Cogunlukla Katiliyorum 55 19,0 19,0 75,4
Tamamen Katiliyorum 71 24,6 24,6 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %36°s1 meslegin avantaj ve dezavantajlarini bilerek se¢tim Oonermesine
katilmazken, %43,6’s1 meslegin avantaj ve dezavantajini bilerek segtigini belirtmistir. Bu sonug
Tablo 3.34’e benzer sekildedir. Meslegin kazandiracagi imkanlar1 bilmek ve meslegin avantaj

ve dezavantajlarini bilmek birbirini tamamlar nitelikte 6nermelerdir.
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Tablo 3.36 Meslegin Calisma Ortaminin Meslek Secimine Etkisi

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 84 29,1 29,1 29,1
Kismen Katilmiyorum 42 14,5 14,5 43,6
Kararsizim 38 13,1 13,1 56,7
Cogunlukla Katiliyyorum 51 17,6 17,6 74,4
Tamamen Katiliyorum 74 25,6 25,6 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarin %43,6’s1 meslegin calisma ortamini arastirmadigini ifade ederken,
%43,2’s1 meslegi, calisma ortamini arastirarak sectigini belirtmistir. Burada katilimcilarin
neredeyse yarisimin ¢aligma ortami hakkinda bilgi sahibi oldugu, diger yarismin ise calisma
ortami hakkinda bilgi sahibi olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir. Bu durumda Tablo 3.35°i

destekler nitelikte sonug elde edildiginden bahsedilebilir.

Tablo 3.37 Okulda Verilen Egitimin Yeterliligi

Frekans % Gecerli % Kiimiilatif %
Hi¢ Katilmiyorum 96 33,2 33,2 33,2
Kismen Katilmiyorum 35 12,1 12,1 45,3
Kararsizim 64 22,1 22,1 67,5
Cogunlukla Katiliyorum 45 15,6 15,6 83,0
Tamamen Katiliyorum 49 17,0 17,0 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimeilarm  %45,3’ti  okulda aldig1 egitimin is hayatinda yeterli olacagini
diisinmemektedir. Buradan hareketle meslek liselerinin is hayatina atilmada 6grencilere yeterli
seviyede egitim veremedigine ulasmak miimkiindiir. Daha 6nce bahsedildigi iizere meslek
liselerinin amaci i§ piyasasinin ihtiyaci olan ara eleman ihtiyacini gidermektir. Ancak meslek
lisesi 6grencilerinin kendilerini yeterli bulmadiklar1 goriilmektedir. Burada meslek lisesi ve is
piyasalar1 arasmdaki bagin kopuklugundan bahsedilebilir. Katilimcilarin %32,6’s1 okulda

verilen egitimin yeterli oldugunu diisiinmektedirler.
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3.5.5. Meslekten Memnuniyet
Bu bolimde ankete katilan 6grencilerin Meslekten Memnuniyet sorularina vermis

olduklar1 cevaplarin analizi yer almaktadir.

Tablo 3.38 Universitede Aym Boliimde Okuma Istegi

Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Evet 61 21,1 21,1 21,1
Hayir 128 44,3 44,3 65,4
Kararsizim 100 34,6 34,6 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimcilarm %21,1°1 tiniversitede de ayni boliimde okumak istedigini belirtirken,
%44,3°1 tiniversitede ayni1 boliimde okumak istemedigini belirtmistir. Katilimcilarin neredeyse
yarisini olusturan bu kesim i¢in liniversitede ayni boliimde okumak istememeleri meslekten
memnun olmadiklar1 seklinde yorumlanabilirken, meslek lisesindeki Ogrenimlerini

tamamladiktan sonra is hayatina atilmak istedikleri seklinde de yorumlanabilmektedir.

Tablo 3.39 Baska Mesleklere Yonelme Diisiincesi

Frekans % Gegerli % Kiimiilatif %
Evet 121 41,9 41,9 41,9
Hayir 77 26,6 26,6 68,5
Kararsizim 91 31,5 31,5 100,0
Toplam 289 100,0 100,0

Katilimeilarm %41,9’u meslekte ilerlemeyi diisiinmedigini en kisa siirede meslegini
degistirecegini belirtmis, %26,6’s1 bu meslegi degistirmek istemedigini, meslegine devam
etmek istedigini belirtmistir. Tablo 3.38’de de 6grencilerin iiniversitede ayni boliimde okumak
istemedikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Buradan hareketle Tablo 3.38’e benzer sekilde bir sonug
elde edildigi sdylenebilir. Ogrencilerin neredeyse yarisinin mesleginden memnun olmadig: ve

degistirmek istedigi soylenebilir.
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3.5.6. Ki-Kare Bagimsizhik Testi (Capraz Tablo (Crosstab)) Analizi

Capraz tablo analizi iki veya daha fazla degisken arasindaki iligkiyi incelememizi
saglamaktadir. Capraz tablolar izlenen amaca gére {i¢ tiirlii yapilmaktadir. Bunlar (Ozbay,
2008: 461):

1. Bir degiskenin bir baska degisken iizerindeki etkisini gostermek,

2. Bir grubun kompozisyonunu (dagilimini) belirlemek igin,

3. Caprazlanan degiskenler sonucu ortaya c¢ikan olasi alt gruplarin biitiin i¢indeki
kompozisyonunu belirlemek igin.

Arastirmanm bu bolimiinde katilimcilarin demografik bilgileri ile “Egitim 6gretim
goriilen bolim”, “Meslek lisesini kendi isteginiz ile mi sectiniz?”, “Meslek lisesindeki bo liimii
kendi isteginiz ile mi sectiniz?”, “Universitede ayn1 bdliimde okuyacagim.” ve “Bu meslekte
ilerlemeyi diisinmiiyorum. En kisa zamanda meslegimi degistirecegim.” Onermeleri arasinda

bir iligski olup olmadigi incelenmistir. Bu analiz i¢in Capraz Tablo (Crosstab) kullanilmistir.

Tablo 3.40 Cinsiyet ile Egitim Ogretim Goriilen Boliim Arasindaki iliski

Egitim Ogretim Géoriilen Boliim

Cinsiyet - = - $5h X ® © 5 =
Egitim 5 £ -E ¥ § &£ § E g¥ =
6gretim s £5 52 £ § 3§ £ % 2: 8

o ooy o b = = o T S ~ S N =) .a
goriilen boliim ~ é 2 g % > S 8 S| 2
14 32 1 6 18 10 39 13 3 136
Erkek
10,3% 235% 7% 44% 132% 7.4% 287% 9.6% 22%  100,0%
24 3 7 31 3 2 50 8 25 153
Kadun 157% 2,0% 46% 203% 20% 13% 32,7% 52% 16,3% 100,0%
38 35 8 37 21 12 89 21 28 289
Toplam 131% 12,1% 2.8% 12,8% 7.3% 42% 30,8% 7.3% 9,7%  100,0%

Tablo 3.40 incelendiginde kiz 6grencilerin genel olarak Adalet, Hukuk Sekreterligi,
Muhasebe ve Yonetici Asistanligi boliimlerini erkeklere nazaran daha fazla tercih ettikleri
goriilmektedir. Erkeklerin ise Bilisim Teknolojileri, Mekatronik, Mobilya ve Pazarlama
boliimlerini kizlara gore daha fazla tercih ettikleri goriilmektedir. Burada mesleklerin cinsiyete
gore tercihlerde degisim gosterdigi sdylenebilir. Kiz 6grencilerin sectikleri meslekler toplum
tarafindan daha ¢ok kadinlara yonelik meslekler olarak tanimlandigi i¢in sonuglarin bu sekilde
¢ikmasi normal karsilanmistir. Erkeklerinde ayni sekilde segmis olduklart mesleklerin daha ¢ok

erkeklere hitap eden meslekler oldugunu sdylememiz miimkiindiir.



Tablo 3.41 Cinsiyet ile Universitede Aym Béliime Devam Etme Arasindaki iliski

Universitede de aym béliimde okuyacagim.

Cinsiyet Toplam
Evet Haywr Kararsizim
34 47 55 136
Erkek
25,0% 34,6% 40,4% 100,0%
27 81 45 153
Kadin
17,6% 52,9% 29,4% 100,0%
61 128 100 289
Toplam
21,1% 44,3% 34,6% 100,0%

Tablo 3.41 incelendiginde erkeklerin kizlara gore daha fazlasinin iiniversitede de ayni
bolime devam edecegi goriilmektedir. Kiz 6grencilerin ise erkeklere oranla daha fazlasinin
tiniversitede de ayni boliime devam etmek istemedigi goriilmektedir. Buradan hareketle kizlarin

daha ¢ok istemedikleri boliimde 6grenim gordiikleri sdylenebilir.

Tablo 3.42 Cinsiyet ile Meslek Degistirme Arasindaki iliski

Bu meslekte ilerlemeyi diisiinmiiyorum. En kisa zamanda bu

Cinsiyet meslegimi degistirecegim Toplam
Evet Haywr Kararsizim
44 43 49 136
Erkek
32,4% 31,6% 36,0% 100,0%
77 34 42 153
Kadin
50,3% 22,2% 27,5% 100,0%
121 77 91 289
Toplam
41,9% 26,6% 31,5% 100,0%

Tablo 3.42 incelendiginde kizlar erkeklere gore daha fazlasmin meslekte ilerlemek
istemedikleri, en kisa zamanda degistirmek istedikleri goriilmektedir. Bu sonug¢ Tablo3.41°1
destekler nitelikte olup kiz 6grencilerin daha ¢ok istemedikleri boliimde 6grenim gordiiklerini
sOylememiz miimkiindiir. Erkeklerden ise meslegine devam etmek isteyenler ve meslegini

degistirmek isteyenler neredeyse birbirine esit oranlarda dagilim gostermistir.
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Tablo 3.43 Annenin Meslegi ile Meslek Lisesi Secimi Arasindaki iliski

Meslek lisesini kendi istediginiz ile mi sectiniz?

Annenin meslegi Toplam
Evet Hayir Kismen
2 0 1 3
Anne yok
66,7% 0,0% 33,3% 100,0%
0 1 2 3
Ciftci
0,0% 33,3% 66,7% 100,0%
) 2 0 0 2
Emekli
100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
5 9 4 18
Esnaf- Serbest Calisan
27,8% 50,0% 22,2% 100,0%
106 48 57 211
Ev Hanmim
50,2% 22, 7% 27,0% 100,0%
e 13 15 20 48
¥ 27,1% 31,3% 41,7% 100,0%
3 0 1 4
Memur
75,0% 0,0% 25,0% 100,0%
131 73 85 289
Toplam
45,3% 25,3% 29,4% 100,0%

Tablo 3.43 incelendiginde annesi ev hanimi olanlarm yarisiin meslek lisesini kendi
istegi ile sectigi goriiliirken, annesi is¢i olanlarin yarisindan fazlasmin meslek lisesini kendi
istegi disinda sectigi goriilmektedir. Bu durum annenin is durumuna gore okul tercihinin
sekillendigi soOylenebilir. Annesi is¢i olanlarin meslek lisesini zorunlu olarak sectigi
goriilmektedir, bu durumda annenin ¢ocuga meslek 6grenmesi konusunda 1srarct davrandigi

sonucuna varilabilir.

Tablo 3.44 Babamn Ogrenim Durumu ile Meslek Degistirme Arasindaki iliski

e Bu meslekte ilerlemeyi diisiinmiiyorum. En kisa zamanda bu
Babamn 6grenim

meslegimi degistirecegim Toplam
durumu Evet Haywr Kararsizim
6 0 1 7
Baba yok 85.7% 0,0% 14,3% 100,0%
2 1 6 9
Okur - yazar 22,2% 11,1% 66,7% 100,0%
_ 82 44 52 178
23 26 31 80
Lise 28,8% 32,5% 38,8% 100,0%
8 6 1 15
Lisans 53.3% 40,0% 6,7% 100,0%
Topl 121 77 91 289
oplam

41,9% 26,6% 31,5% 100,0%
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Tablo 3.44 incelendiginde babasinin 6grenim durumu ilkokul olanlarin neredeyse
yarisinin meslekte ilerlemek istemedigi, en kisa siirede meslegini degistirmek istedigi
gortliirken, babasi lise mezunu olanlarin ¢ogunlugunun ise meslekten memnun oldugu ve
meslegini degistirmek istemedigi goriilmektedir. Bu sonugtan babanin 6grenim durumunun
yiikselmesi ile meslek degistirme arasinda ters orant1 oldugu sdylenebilir. Babanin 6grenim
durumunun yiikselmesi ¢ocuguna meslek seciminde daha dogru se¢imler yaptirmasi seklinde
de ifade edilebilir. Bu tabloda lisans mezunu olan babalarin az olmasi1 bu konu hakkinda yorum

yapabilmemizi kisitlamistir.

3.5.7. T-Testi Analizi Bulgulan

Bu baslikta meslek secimine etki eden etmenlerin cinsiyete gore degisiklik gosterip,
gostermedigi arastirilmistir. Bu analiz icin T testi uygulamasi yapilmistir.

“T-testi iki bagimsiz gurubun ortalamalarmin birbirinden farkli olup olmadigmi test
etmek amaciyla kullanilan istatistiksel analiz yontemidir. Bu testin yapilabilmesi i¢in
karsilagtirilacak olan gruplarin birbirinden bagimsiz olmasi ve bu gruplardan elde edilen
Olciimlerin en az esit aralikli 6l¢ek diizeyinde 6l¢iilmiis olmas1 gerekmektedir. Bagimsiz gruplar
t-testinin test istatistigi gruplar aras1 varyansin esit olup olmamasina gore farklilik
gostereceginden t-testi yapilmadan once gruplarin varyanslarinin esitligi test edilmelidir.”
Gruplarm varyanslarinin esitligi Levene testi ile yapilir. Homojenlik testi olarak bilinen Levene
testinin kabul edilmesi durumunda hesaplanan t istatistigi degeri ile reddedilmesi durumundaki

t istatistigi degeri farklilik gésterir (Durmus, vd., 2010: 118).

Tablo 3.45 Cinsiyetin Meslek Secimine Etki Eden Faktorlere Etkisi

Standart
Cinsiyet N Ortalama S;andart Kayip
apma
Ortalamasi
Meslek Secimine Etki Erkek 136 2,6808 ,64435 ,05525
Eden Faktorler Ort. Kadin 153 2,4444 62814 05078

Ceneve Test T-Testi Ortalamalar:

L. Varyans Esitligi
Meslek Secimine
Etki Eden
- Ortalama = Standart Hata
Faktorler Ort. F p t sd pl Fark Farki
Varsayilan
Esitlikler ,085 JA71 3,154 287 ,002 ,23632 ,07493

Esit Varyanslar 3,149 281,197  ,002 ,23632 ,07504
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Tablo 3.45 incelendiginde Levene testinin yer aldigi ilk siitun kontrol edildiginde

p=0,771>0,050 oldugu goriilmektedir. Bu durumda varyanslarin homojen dagildigini

goriiyoruz. Buna gore; ankete katilan O6grencilerin meslek secimine etki eden faktorler

degerlendirmesi cinsiyete gore degiskenlik gostermektedir (p1=0,002<0,050). Erkek

ogrenciler, kiz Ogrencilere gore meslek se¢cimine etki eden faktorlerden daha ¢ok

etkilenmektedirler.

Tablo 3.46 Cinsiyetin Meslek Secimi Yeterliligine Etkisi

Cinsiyet

Meslek Seciminde
Yeterlilik Ort.

Leneve Testi

Varyans Esitligi

Meslek Seciminde
Yeterlilik Ort.

Varsayilan Esitlikler

Esit Varyanslar

279

,598

136
153

2,308

2,308

Ortalama Standart
Sapma
3,0447 ,96864
2,7816 ,96650

Sd

287

282,894

,022

,022

T-Testi Ortalamalar:

Ortalama

Fark

,26314

,26314

Standart
Kayip
Ortalamasi
,08306

,07814

Standart
Hata Farki

,11402

,11404

Tablo 3.46 incelendiginde Levene testinin yer aldigi ilk siitun kontrol edildiginde

p=0,598>0,050 oldugu goriilmektedir. Bu durumda varyanslarm homojen dagildigini

goriiyoruz. Buna gore; ankete katilan Ogrencilerin meslek segiminde yeterliliklerinin

degerlendirmesi cinsiyete gore farklilik gostermektedir (p1=0,022 <0,050). Buna gore erkek

ogrenciler, kiz 6grencilere gore meslek se¢iminde daha yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 3.47 Cinsiyetin, Meslek Lisesi Seciminde ve Meslek Lisesinde Boliim Se¢ciminde Etkisi

Cinsiyet

Meslek lisesini kendi istediginiz
ile mi sectiniz?

Meslek lisesindeki boliimiiniizii
kendi isteginiz ile mi sectiniz?

Erkek
Kadin
Erkek
Kadin

N

136
153
136
153

Ortalama

1,72
1,95
1,58
1,54

Standart

Sapma

,814
,872
,822
778

Standart
Kayip
Ort.

,070
,070
,070
,063
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Leneve Testi
Varyans T-Testi Ortalamalari
Esitligi
Ortala
Standart
= P L sd Pl ma Hata Farki
Fark

Meslek lisesini Vel 670 414 -2281 287 023  -227 100
kendi istediginiz Egsitlikler ’ ’ ’ ’ ’ ’
ile mi sectiniz? Esit Varyanslar -2,290 286,313  ,023 -,227 ,099
Meslek Varsayilan
lisesindeki Esitlikler 1,213 272 ,408 287 ,684 ,038 ,094
boliimiiniizii
kendi isteginiz Esit Varyanslar ,407 278,704 685 ,038 ,094

ile mi sectiniz?

Tablo 3.47 incelendiginde Leneve testinin yer aldigi ilk siitun kontrol edildiginde her
iki Onermenin de varyanslarinin homojen dagildigimm goriiyoruz (p=0,670>0,050 ve
p=1,213>0,050). Buna gore; ankete katlan 6grencilerin meslek lisesi se¢imi degerlendirmesi
cinsiyete gore farklilik gostermektedir (p1=0,023<0,050). Ancak meslek lisesi boliim segimi
degerlendirmesi cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (p1=0,684>0,050). Buna

gore kiz 6grencilerin meslek lisesi segiminde kendi kararlarmi vermislerdir denilebilir.

3.5.8. Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova Testi) Bulgular

Ikiden fazla bagimsiz grubun ortalamalarmin birbirinden farkli olup olmadigmi test
etmek amaciyla kullanilan istatistiksel analiz yontemine tek yonlii varyans analizi denir. “Bu
testin yapilabilmesi i¢in karsilastirilacak olan gruplarin birbirinden bagimsiz olmasi ve bu
gruplardan elde edilen Ol¢liimlerin en az esit aralikli 6lgek diizeyinde Olgiilmiis olmasi
gerekmektedir. Bagimsiz gruplar t-testinde oldugu gibi tek yonli varyans analizinde de
gruplarm varyanslarinin esitligi test edilmelidir. Buradaki fark Anova yapilabilmesi icin
gruplarin varyanslarinin homojen yani esit olmasi sart1 aranir.” Homojenlik testi Leneve ile
yapilir (Durmus, vd., 2010: 124).
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Tablo 3.48 Anova Testi Sonuclari

Levene
Statistic sdl sd2 P
Meslek Secimine Etki Eden Faktorler Ort. 470 8 280 877
Meslek Seciminde Yeterlilik Ort. 1,465 8 280 ,170
Meslek lisesini kendi istediginiz ile mi sectiniz? 1,506 8 280 ,155
Meslek lisesindeki boliimiiniizii kendi isteginiz ile mi se¢tiniz? 1,755 8 280 ,086
Universitede de aym béliimde okuyacagim. 1,953 8 280 ,052
Bu mevs‘lel‘(te i'lf:rl‘emeyvi‘diisiinmiiyorum. En kisa zamanda bu 1,281 8 280 253
meslegimi degistireceg@im.
Kareler Ortalama
Toplam =g Kare F P
5,605 8 ,701 1,714 ,095
Meslek Secimine Etki Eden Faktorler Ort. 114,438 280 ,409
120,042 288
13,582 8 1,698 1,828 ,072
Meslek Seciminde Yeterlilik Ort. 260,055 280 ,929
273,637 288
4,641 8 ,580 ,796 ,607
Mes‘le‘k lisesini kendi istediginiz ile mi 204,038 280 729
sectiniz?
208,678 288
5,017 8 ,627 ,985 ,448
Mesvl.elf ll.sesm.dekl pqlumunuzu kendi 178,174 280 636
isteginiz ile mi sectiniz?
183,190 288
3,863 8 ,483 ,890 ,525
Unlver51tede de aym boliimde 151,874 280 542
okuyacagim.
155,737 288
. e e 7,440 8 ,930 1,293 247
Bu meslekte ilerlemeyi diisiinmiiyorum.
En kisa zamanda bu meslegimi 201,446 280 ,719
degistirecegim. 208,886 288

Tablo 3.48 incelendiginde ilk olarak gruplarin varyanslarinin esitlik testi olan Leneve
testinin sonucunda gruplarm varyanslarmin esitligi kabul edilmistir (p=0,877, 0,170, 0,155,

0,086, 0,052, 0,253 > 0,050). Bu durumda tek yonlii varyans analizi yapabilmek icin gerekli 6n
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sart saglanmigtir. Buna gore “Meslek Sec¢imine Etki Eden Faktorler” ortalamasinin secilen
boliimle arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p=0,095>0,050). “Meslek Sec¢iminde
Yeterlilik Olgegi” ortalamasmin secilen boliimle arasnda anlamli bir fark bulunamamustir
(p=0,072>0,050). “Meslek lisesini kendi isteginiz ile mi se¢tiniz?”” dnermesi ile segilen bolim
arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (p=0,607>0,050). “Meslek lisesindeki boimiiniizii
kendi isteginiz ile mi sectiniz?” Onermesi ile secgilen boliim arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir (p=0,448>0,050). “Universitede de aym bdliimde okuyacagim” 6nermesi ile
secilen bolim arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p=0,525>0,050). “Bu meslekte
ilerlemeyi diistinmiiyorum. En kisa zamanda bu meslegimi degistirecegim.” Onermesi ile

secilen boliim arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p=0,247>0,050).
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SONUC

Issizlik olgusu ¢agmizin en &nemli sorunlarmdan biri haline gelmistir. Sadece
gelismekte olan iilkelerin degil gelismis iilkelerin de issizlik sorunu ile karsi karsiya oldugu
goriilmektedir. Issizlik her seyden &nce gelir yoksunlugu anlamma gelmektedir. Gelir
yoksunlugu insan hayatinin yasam kalitesini etkilemekle birlikte birgok anlamda siirlanmasina
neden olmaktadir. Issizlik olgusunun sadece ekonomik anlamda yikici etkileri olmayip, sosyal
hayat1 ve ruh saghgmni da olumsuz etkiledigi soylenebilir. Issizlik toplumun her kesimini
olumsuz anlamda etkilemekle birlikte dezavantajli gruplar iizerinde daha biliylik 6nem arz
etmektedir. Ozellikle geng niifus olarak nitelendirilen ve 15-24 yas araligini olusturan grubun
hayata atilma asamasinda issizlik problemiyle karsilasmasi onu her anlamda yipratacaktir. Bu
sorun sadece mikro temelli olmay1p; makro boyutta ise lilkenin en dinamik, iiretken ve enerjik
emek kaynagindan yoksun kalmasi anlamma gelmektedir. Geng issizligi konusunun bu denli
Onem arz etmesi her yoniiyle ele alinmasi gereken bir konu oldugunu gostermektedir.

Bu ¢alismada geng issizligin bir baska boyutu olan ara eleman ve meslek se¢imi konulari
ele almmistir. Meslek liselerinde okuyan kisilerin segmis oldugu meslek hakkinda ne derece
bilgi sahibi oldugu, meslek se¢iminde etkili olan faktorler, meslegi hakkindaki goriisleri ve
meslege devam etme kararlarina iliskin cevaplar dogrultusunda ara eleman problemine ¢6ziim
Onerileri getirilerek bu alanda yapilacak olan ¢alismalara yol gostermek hedeflenmistir.

Arastirma Antalya’nmn Kepez Ilcesinde bulunan, karma egitim veren meslek liselerinde
gerceklestirilmistir. Calismanin  bu bolgede gerceklestirilmesinin  nedeni arastirmanin
ekonomik kisit1 ve meslek liselerinin bu bélgede yogunluk géstermesidir. Calismada basit
tesadiifi 6rneklem se¢im yontemi kullanilmistir. Arastirmada katilimcilara anket uygulamasi
yapilarak veriler toplanmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerden kizlarin erkeklere gore daha fazla oldugu
goriilmektedir. Meslek liselerini daha ¢ok erkeklerin tercih ettigi genel kanisinin tersi sonug
elde edilmistir. Bu durumun nedeni olarak arastrmaya katilan boliimlerin daha ¢ok kiz
Ogrencilere hitap eden meslek dallarindan olusmasidir. Katilimcilar genel olarak 17 ilel8
yasinda olup beklenen sonug elde edilmistir. Meslek lisesi son smif 6grencilerinin bu yaslarda
oldugu bilinmektedir. Katilimcilarm ailesinin aylik ortalama gelirinin genel olarak 2.041-4.000
arasmnda oldugu sonucuna ulasilmustir. Ogrencilerin biiyiik gogunlugunun ayni sosyo-ekonomik
yap1 igerisinde bulundugu sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin biiylik bir kismmnin segtigi meslek hakkinda daha

onceden herhangi bir bilgi edinmedigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6grenciler, diger meslekler
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hakkinda da bilgi sahibi olmadiklarini belirtmistir. Buradan meslek se¢imi siirecinde meslek
liselerinde ogrencilere meslek tanitimi yapilmadigi sdylenebilir. Meslek, insanin hayati
boyunca icra edecegi ve sayesinde hayatini siirdiirecegi en dnemli kazanimdir. Meslegin insan
hayatinda bu denli 6nem arz etmesi, meslek se¢iminin son derece 6nemli bir konu oldugunu
ortaya cikarmaktadir. Meslek se¢iminde meslek liselerinin 6grencilere rehberlik etmesi,
meslekler hakkinda bilgi vermesi ve dgrencinin yeteneklerine uygun mesleki yonlendirme
yapmast gereklidir. Meslek liselerindeki bu eksiklik giderilmeli ve 6grencilere bu 6nemli
secimde rehberlik etmeleri gereklidir. Meslek se¢im programlar1 hazirlanmali ve meslek
tanitimlar1 meslegi icra edenlerce yapilmalidir. Aksi halde 6grenciler, meslek hakkinda detayl
ve dogru bilgiye ulasamayacaktir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyilik bir kisminin meslek lisesini segcmesinde aile ve
okul basart durumunun etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Meslek lisesine kayit olan
ogrencilerin genel olarak okul basar1 durumlarinin yetersiz oldugunu séylememiz miimkiindiir.
Diger liseleri okul basar1 durumundan dolay1 secemeyen Ggrencilerin, ailelerin baskist ile
meslek liselerine kayit olduklar1 da s6ylenebilir. Egitim sisteminde meslek liselerinin diger
liselere oranla puanlarmin oldukga diisiik oldugu ortadadir. Bu durumda meslek liseleri, diger
liselere puani yetmeyen 6grencilerin segcmek zorunda olduklari lise konumunda yer almaktadir.
Ogrencinin yeteneklerine bakilmaksizin puan sistemi ile liseye yerlestirmenin en biiyiik
dezavantajin1 bu konu olusturmaktadir. Ogrenci istemedigi bir okulda zorunda oldugu i¢in
O0grenim gorecektir. Boylesi bir secimde 6grencinin basarili olmasmi beklemek pek miimkiin
goriilmemektedir. Liseye kayit asamasinda Ogrencilerin yeteneklerinin, ilgilerinin ve
egilimlerinin de goz Oniine alinmasi gerekmektedir. Bu sekilde yapilan se¢imlerde meslek
liseleri de zarar gormektedir. Asil amaci ara eleman yetistirmek ve piyasaya sunmak olan
meslek liseleri, yanlis se¢im sonucunda 6grencilerin vakit gegirdikleri yer olmaktan Gteye
gecememektedir. BOylece mezun edilen Ogrencilerin teknik anlamda yetersiz kalacagi
ortadadir. Isveren tarafindan tercih edilmeyecegi gibi 6grencinin mezuniyetinin ardindan
issizlikle kars1 karsiya kalacagi da agikardir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin biiyiik bir kismi segtigi meslegin ¢alisma ortami
hakkinda herhangi bir bilgi sahibi olmadigini belirtmistir. Ayrica mesleginde kariyer olanaklar1
ve meslege giris konusunda da yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 sonucuna ulagilmistir.
Ogrencilerin bu konular hakkinda bilgi sahibi olmamalar1 bir anlamda icra edecekleri meslegi
tam anlamiyla tanimadiklarma isaret etmektedir. Biiyiilk cogunlugun meslege devam etmek
istemedigini ve meslegini degistirmek istedigini belirtmesi de bu durumu destekler niteliktedir.

Burada yine meslek lisesine zorunda olduklari i¢in kayit olduklarini ve sectikleri meslek dalini
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tam anlamiyla tanimadiklar1 igin bu sonuglarin elde edildigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin
temel mesleki egitimi aldiktan sonra bu meslekte devam etmek istememeleri ve meslegi
degistirmek istemeleri ara eleman problemin en biiyiik kaynagi olarak gosterilebilir. Meslek
liselerinin vermis olduklar1 mezun verileri ile bu mezunlardan ara eleman olarak istihdam
edilenlerin arasinda biiyliik ugurum olacagini sdylemek miimkiindiir. Meslek liselerinin bu
konuda ogrencilere tam anlamiyla hitap edemedigi sorunu ortaya g¢ikmaktadir. Meslek
liselerinin egitim sisteminde radikal degisiklikler yapilmasi ve direk isgiicii piyasasinin
ihtiyaclarina yonelik ara eleman yetistirmesi gerekmektedir. Boylelikle meslek liselerinden
mezun olanlarin istihdama katilmalar1 daha da kolaylasacak ve nitelikli ara eleman yetistirilmis
olacaktir. Bu olay meslek liselerinin toplum goziindeki kotii imajinin da ortadan kalkmasini
saglayacaktir. Bu durum meslek liselerine olan talebi artirabilecegi gibi, ara eleman problemine
de bir nevi ¢oziim getirebilecektir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik bir kism1 okulda aldiklar1 egitimin is hayatinda
yeterli olmadigmi belirtmistir. Yine 6grencilerin biiylik bir kisminin iiniversitede de ayni
boliime devam etmek istememesi ve meslegi degistirmek istemesi de bu durumu destekler
niteliktedir. Calismada meslek liselerinin verimliliginin ve yeterliliginin incelenmesi
hedeflenmis ancak lise yoneticileri tarafindan uygun bulunmamasi ve izin verilmemesinden
dolay1 bu konu arastirmamizdan ¢ikarilmistir. Daha 6nce meslek liselerinden toplanan verilerin
ticari amacla kullanilmasindan dolay1 yoneticiler calisma boyunca kat1 bir tavir sergilemistir.

Son olarak Milli Egitim Bakanligi tarafindan Ciraklik Egitiminin zorunlu egitim
kapsamina alinmasi ve yine bu kurumlardan egitim alan kisilerin yiiksekogretime devam
edebilmeleri yolunun agilmasi ara eleman yetistirmede Onemli bir adim olarak
degerlendirilebilir. Ancak bu uygulamaya ek olarak isletmelerin de ara eleman yetistirme
konusunda Alman Egitim sistemindeki ikili sisteme benzer bir yontemle etkin bir rol almasi
seklinde giiclendirilmelidir. Milli Egitim Bakanliginin ara eleman konusunda bu derce 6nemli
adim atmas1 yadsinamazken, bu alanda yeterli olup olmayacag: tartismaya agiktir.

Sonu¢ olarak meslek liselerinin piyasaya nitelikli ara eleman yetistirmede yetersiz
kaldig1 saptanmustir. Liselerde kullanilan yontemlerin ve teknik agidan kullanilan araglarin
cagm gerisinde kaldigmi sdylememiz miimkiindiir. Meslek liselerinde radikal bir degisiklik
yapilmali ve egitim sistemi degistirilmelidir. Meslek liselerinin amaci sadece piyasanin
ihtiyag¢lar1 dogrultusunda nitelikli ara yetistirmek olmalidir. Aksi halde meslek liseleri siirekli
olarak kendini yineleyen ve piyasaya cevap veremeyen kurum olmaktan dteye gecemeyecektir.
Meslek liselerinin kendilerini giincellemeleri ve ¢aga ayak uydurmalari i¢in gerekli kaynaklar

saglanmali ve iireten bir kurum haline getirilmelidir.
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https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/youth-employment/lang--%09tr/index.htm
http://mbs.meb.gov.tr/
http://meslekitanitim.meb.gov.tr/#alanlar
http://www.tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?id=30683
http://www.tuik.gov.tr/MicroVeri/Hia_2006/turkce/metaveri/tanim/index.html
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007
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TUIK, Isgiicii Istatistiklerinin Bolgesel Sonuglar1.
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 (erisim tarihi: 04.08.2019)

TUIK, Metaveri. http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007. (erisim tarihi: 29.07.2019)

TUIK, Temel Dogurganlik Géstergeleri, http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1060.

(erigim tarihi: 13.08.2019)
TUIK, Yas grubu ve Cinsiyete Gore Niifus.
http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist (erisim tarihi:04.08.2019).

Tiirk Dil Kurumu, geng. http://sozluk.gov.tr/. (erisim tarihi: 29.07.2019)
Tiirk Dil Kurumu, genglik. http://sozluk.gov.tr/. (erigim tarihi: 29.07.2019)
Tiirk Dil Kurumu, meslek. http://sozluk.gov.tr/. (erisim tarihi: 20.07.2019).



http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1060
http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist
http://sozluk.gov.tr/
http://sozluk.gov.tr/
http://sozluk.gov.tr/
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EK-1 OLCEK FORMU

MESLEK LiSESI OGRENCILERININ MESLEK SECIMLERI ANKET]

Bu calisma Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Béliimiinde yapmakta oldugum yiiksek lisans egitiminde tez konum olan “Geng Issizligin Potansiyel
Sebeplerinden Biri: Ara Eleman Problemi ve Meslek Se¢im” konusunda hazirlanmistir. Vereceginiz tlim cevaplar,
sizin bireysel degerlendirmeniz igin degil, genel olarak meslek lisesi 6grencileri ile ilgili bilgi sahibi olmak i¢in
kullanilacaktir. Bu bilgiler sadece adi gegen tez caligmasi igin kullanilacak olup, baska higbir kisi ya da kurumlar
ile paylasilmayacak ve kisisel bilgilerin tiimii korunacaktir.

Sorularin tamamini dikkatlice okumanizi ve cevaplamanizi rica ederim. Bu ¢alismanin amaci dogru ya
da yanlis diisiinceleri belirlemek olmadigi igin vereceginiz cevaplarin gergek durumunuzu belirtir sekilde, diiriist
ve samimi olmasi bu ¢aligmaya katki saglayacaktir. Gosterdiginiz ilgi i¢in tesekkiir ederim.

Seyit TEKIN

0 ERKEK O KADIN

Meslek Dali/ Okunan Boliim
Annenin Ogrenim Durumu
Annenin Meslegi

Babanim Ogrenim Durumu
Babanin Meslegi

Kardes Sayisi

Ailenin Aylik Ortalama Geliri
Yas

MESLEK SECIMINDE ETKi EDEN FAKTORLER ANKETI:

1- Hi¢ Katilmiyorum 2- Kismen katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Cogunlukla Katiliyorum 5- Tamamen Katiliyorum

Her bir duruma iliskin liitfen tek bir isaretleme yapiniz 1 2 3 4 5

Ailemin ekonomik durumu yeterli olmadigi i¢in bu meslegi
sectim.

Ailemin beklentisi ve benim hakkindaki diisiinceleri bu
meslegi secmemde etkili oldu.

Ailemi kiramadigim i¢in zorunlu olarak bu meslegi segtim.
Bu meslegi secmemde arkadaglarimin etkisi oldu.

Cevremdeki insanlar bu meslegin gelecekte iyi bir noktaya
gelecegini soylediler.

Ogrencilik hayatimda derslerimin kotii olmasi nedeniyle bu
boliime girdim.

Okul bagarim iyi olsaydi asla bu boliimde okumazdim.
Bu meslege sahip olunca gelecekte ekonomik olarak rahat
bir hayatim olacak.

Bu boliimii tercih etmemin sebebi kisa zamanda is hayatina
girip para kazanmak.

Bu boliimde okumak kisiligime uygundur.

Okudugum boliim fiziksel yapima ve kabiliyetlerime
uygundur.

Okudugum boliim inang ve degerlerime uygundur.
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Evet Hayir | Kismen

Meslek lisesini kendi isteginiz ile mi segtiniz?
Meslek lisesindeki boliimiiniizii kendi isteginiz ile mi segtiniz?

Her bir durum igin ¢oklu isaretleme
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Meslek lisesine kayit olmanizi kimler
etkiledi?
Meslek lisesinde meslek dalini segmede
kimler etkili oldu?

MESLEK SECIMINDE YETERLILIK OLCEGI:

1- Hi¢ Katilmiyorum 2- Kismen katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Cogunlukla Katiliyorum 5- Tamamen Katiliyorum

Her bir durum igin liitfen tek bir isaretleme yapiniz 1 2 3 4 5

Meslegi segmemde bu meslegin toplumdaki yeri ve getirdigi gelir
ve meslege olan talep etkili oldu.
Meslegimi segmeden bu meslegi yapanlardan, meslek hakkinda
bilgi aldim.

Meslegimin yeteneklerime uygun oldugunu diisiiniiyorum.
Bu meslegi, fiziksel dzellikleri cinsiyetime uygun oldugu icin
sectim.

Diger meslekler hakkinda da az ¢ok bilgi sahibiyim.

Bu meslegi is bulma imkanlarini bilerek sectim.

Bu meslekte ilerleme imkanlarmi biliyorum.

Meslegi secerken giris ve emekli olma kosullarini aragtirdim.
Meslegimin kazandiracagi imkanlari bilerek sectim.
Meslegimin avantaj ve dezavantajlarini bilerek segtim.
Meslegimin ¢aligma ortamini arastirarak karar verdim.
Okulumda verilen egitimin is hayatinda bana yeterli olacagini
diistiniiyorum.

MESLEKTEN MEMNUNIYET ANKETI:

Evet Hayir | Kararsizim

Universitede de ayn1 boliimde okuyacagim.
Bu meslekte ilerlemeyi diisiinmiiyorum. En kisa zamanda bu meslegimi
degistirecegim.

Yanitlariniz i¢in tesekkiir ederim.
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