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ÖZET 

Toplumların temel kültürel yapıları rekreasyonel deneyimler üzerinde son derece 

etkilidir. Ġnsanların rekreasyonel ve turistik deneyimlerde bulunabilmesi ise her Ģeyden önce 

onların yeterli zamana sahip olmalarını gerekli kılmaktadır. Çünkü kiĢisel bir performans 

geliĢtirme tekniği olan zaman yönetimi; amaçlara ulaĢmak, yapılan iĢleri denetlemek ve 

kiĢisel motivasyonun geliĢtirilmesi açısından son derece önemlidir (Güven ve YeĢil, 2015: 

79). Ancak zamanı iyi düzenleyemeyenler kaçınılmaz olarak stres altındadır (Sabuncuoğlu 

vd., 2010: 4). Stres ise uyumsuz kiĢilik ve iĢ ortamında anlaĢmazlıklar gibi küçük sorunların 

büyümesine yol açmaktadır. Ayrıca stres; depresyon, obezite, diyabet ve intihar gibi ciddi 

sosyal ve sağlık sorunlarına neden olmaktadır. Bununla ilgili olarak birçok çalıĢmada 

rekreasyonel deneyimlerin zihinsel olarak hem aktif hem de inaktif rekreasyon fırsatlarından 

kaynaklanan sağlık faydalarını içerdiği tespit edilmiĢtir. Ayrıca egzersiz üzerine yapılan 

araĢtırmalar, fiziksel hareketlilik ve açık hava rekreasyon aktivitelerinin tekrar zihinden 

geçirilmesinin depresyon ve stresi azalttığını, özgüven üzerinde ise olumlu etkilerinin 

olduğunu göstermektedir (CORP, 2005: 11).  

Zaman bir iĢ veya oluĢun farklı bir ifadeyle bir eylemin geçtiği, geçeceği, geçmekte 

olduğu süre veya vakittir (Hazar, 2014: 5). Para kazanarak harcanan zaman çalıĢma 

zamanıdır. Evde aile ile eğlenceli iĢler yapılarak keyifle geçirilen veya zorunlu iĢler 

yapmaktan geriye kalan zaman ise özgür zaman veya artık zaman olarak adlandırılır. Ancak, 

özgür zaman aslında her zaman özgür/boĢ olmadığı için, bu ayrımı yapabilmek için artık 

zaman ifadesi kullanılmaktadır. Artık zamanda kiĢisel bakım, egzersiz, aile ile ilgilenme, 

rekreasyon, kendini geliĢtirme ve buna benzer birçok Ģey yapılır. BoĢ zaman ise rekreasyon 

aktivitelerinin yapıldığı ve zihinsel bir durumu ifade eden özgür zamandır (Shores, 2005: 2). 

BoĢ zamanı bireyin deneyimlerine dayanarak ölçmeye çalıĢan öznel ölçüt, kiĢi-merkezli 

olarak, nesnel ölçüt ise yer-merkezli bakıĢ açısı ile özdeĢleĢtirilmiĢtir. Yer merkezli nesnel 

ölçütler; Ģehir parkları, spor tesisleri, yüzme havuzları, bisiklet ve yürüyüĢ yolları, göletler ve 

Ģehir kulüpleri gibi tüm yaĢtaki sakinlere hitap eden boĢ zaman etkinliği kaynaklarının 

bulunmasıdır (Lloyd ve Auld, 2002: 43-47).  

Bu çalıĢmada kültürün rekreasyonel deneyim tercihleri üzerindeki etkisi; Hofstede 

(2001: 27, 2010: 4-21)‟in Kültür ölçeği ve Driver (1983: 1-10)‟ın Rekreasyonel Deneyim 

Tercihleri (RDT) ölçeği aracılığıyla tespit edilmiĢtir. Yer merkezli memnuniyet ölçeği ise 

Lloyd ve Auld (2002: 43-47), Baker ve Palmer (2006: 396) ve Iwasaki (2007: 234)‟nin 

çalıĢmalarından esinlenerek oluĢturulmuĢtur.  
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Kültür, rekreasyonel deneyim tercihleri ve rekreasyonel alanlardan duyulan 

memnuniyet düzeyleri arasındaki iliĢki yapısal eĢitlik modeli aracılığıyla test edilmiĢtir. Elde 

edilen bulgulara göre yazın taraması sonucunda oluĢturulan modelin geçerli olduğu tespit 

edilmiĢtir. Kültür, rekreasyonel deneyim tercihleri üzerinde %56‟lık bir etkiye sahiptir. Ayrıca 

alanlardan duyulan memnuniyet değiĢkenini, rekreasyonel deneyim tercihleri %29 civarında 

etkilemektedir.  

Anahtar Kelimeler: BoĢ Zaman, Kültür, Leisure, Motivasyon, Rekreasyon, RDT 

  



xi 

 

SUMMARY 

THE RELATIONSHIP BETWEEN CULTURE, RECREATION EXPERIENCE 

PREFERENCE AND SATISFACTION: THE SAMPLE OF ALANYA 

Cultural structures of societies have a great impact on recreational experiences. While 

recreation is regarded as ethic noise in some societies, it is viewed as a source of an activity or 

personal pleasure in others. For individuals, to be able to have touristic or recreational 

experiences requires them to have free time above all. It is because time management, which 

is a technique for improving personal performance, is crucial for attaining goals, monitoring 

what is being done, and boosting personal motivation (Güven ve YeĢil, 2015: 79). However, 

those who fail to manage their time inevitably get stressed (Sabuncuoğlu vd., 2010: 4). Stress 

cause trivial problems such as misfit characters and disagreements in workplace to become 

more serious ones. Also, stress leads to severe social and health problems like depression, 

obesity, diabetes, and suicides. A number of studies on this subject revealed that recreational 

experiences have health benefits resulting from both active and inactive recreation 

opportunities; and that thinking over past experiences like exercise, physical activity, and 

outdoor recreation have positive effect on depression, stress and self-confidence (CORP, 

2005: 11).  

Time is the period when/during which an activity happens, is happening, happened or 

will happen (Hazar, 2014: 5). Time spent to earn money is work time. The remaining time left 

for all other obligatory tasks and enjoyable pursuits at home, with family, and having fun is 

all called free time or residual time. However, because free time is not always actually free, 

the term “residual time” has been chosen to differentiate this concept of time. Personal care, 

exercise, family care, recreation, improvements and more can be taken care of during residual 

time. Leisure has been described as free time for recreation activities, and is a state of mind 

(Shores, 2005: 2). Subjective criteria that attempts to measure free time relying on 

individual‟s experiences is equated with person-centered perspective, and objective criteria 

with location-centered perspective. Place-centered objective criterion include availability of 

leisure sources and facilities such as urban parks, sporting facilities, swimming pools, cycling 

and hiking trails, lakes, and community centers to residents of all ages (Lloyd ve Auld, 2002: 

43-47).  

In this study, the effect of Cultura on recreational experiences have been identified 

through Hoftede‟s (2001: 27, 2010: 4-21) Culture Scale, and Driver‟s (1983: 1-10) Recreation 

Experience Preference (REP) Scale. The items of the scales used for the study have been 
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created through review of literature and expert opinions. Place-centered Satisfaction Scale has 

been inspired from the studies of Lloyd and Auld, (2002: 43-47), Baker and Palmer (2006: 

396) and Iwasaki (2007: 234).  

The relationship between culture, recreation experience preference and satisfaction 

levels in recreational areas was tested via the structural equation model. Cultura have an 

impact on recreational experiences preference by 56%. In addition, recreational experiences 

preference affect the satisfaction of the areas by around 29%. 

Keywords: Free Time, Culture, Leisure, Motivation, Recreation, REP 

   

 

 

  



xiii 

 

ÖNSÖZ 

ÇalıĢma süresince sabır, anlayıĢ ve mükemmel rehberliğiyle, bilgisini, hoĢgörüsünü, 

desteğini ve zamanını esirgemeyen danıĢman hocam Prof. Dr. Beykan ÇĠZEL‟e teĢekkür 

ederim. Bilgileri ve tecrübelerini paylaĢarak bana yol gösteren, ilgi ve yardımlarını her zaman 

yanımda hissettiğim, gerek insanlık gerekse de akademik anlamda kendisinden çok Ģey 

öğrendiğim değerli hocam Dr. Öğr. Üyesi Sayın Aydın ÇEVĠRGEN‟e, tez izleme 

komitelerinde fikirleri ile bana yol gösteren değerli hocalarım Sayın Prof. Dr. Zafer ÖTER‟e, 

Sayın Doç. Dr. Yıldırım YILMAZ‟a ve Sayın Doç. Dr. Güney ÇETĠNKAYA‟ya teĢekkürü 

bir borç bilirim. 

Her türlü imkânı saglayan, sevgileri ve desteklerini her zaman yanımda hissettiğim 

çok degerli, sevgili anneme ve babama teĢekkür ederim. 

Ġhsan KURAR 

Antalya, 2019 



GĠRĠġ 

Zaman, olayların geçmiĢten bugüne gelip, geleceğe doğru birbirini takip ettiği, bireyin 

kontrolü dıĢında kesintisiz olarak devam eden bir süreçtir. Dolayısıyla zamanı kontrol altına 

alarak, bu yönde bir tasarruf sağlamak neredeyse imkânsızdır. Ancak zaman tasarruflu ve 

planlı bir Ģekilde kullanılarak miktarı ve niceliği arttırılabilir. Yunanca kronolojik zaman 

anlamına gelen kronos zaman, doğrusal ve ardıĢık niteliktedir. Buna göre hiçbir saniye, 

herhangi bir diğer saniyeden daha değerli değildir ve yaĢantı ritmini temelde saat 

belirlemektedir. Bununla birlikte farklı kültürlerde kairos yani uygun zaman ya da kaliteli 

zaman yaklaĢımı vardır. Kairos zaman ne kadar değer elde edildiğini, kronos zaman ise 

harcanan zaman miktarını dikkate almaktadır. Ancak zaman harcayan hemen her Ģey insanları 

yeterince zamanı olmadığı stresine itmektedir. Stres ise bireyde uyumsuz kiĢilik, iĢ ortamında 

anlaĢmazlıklar ve küçük sorunların büyümesine yol açarak tüm ekibin çalıĢmasının 

bozulmasına neden olmaktadır. Dolayısıyla günümüzde insanların birçoğu strese bağlı olarak 

depresyon, obezite, diyabet ve intihar gibi ciddi sağlık ve sosyal problemler ile karĢı karĢıya 

bulunmaktadırlar. Bu sorunların büyük bir kısmının ana kaynağı ise hareketsiz bir yaĢam 

tarzına yönelim olarak gösterilmektedir.  

Toplum sağlığı uzmanlarına göre sağlıktaki bu endiĢe verici gidiĢatı durdurmak için 

fiziksel aktiviteler eğlenceli, güvenli ve eriĢilebilir olmalıdır. Bu yönüyle rekreasyonel 

faaliyetler sağlık ve ruhsal durum üzerinde olumlu etkiler meydana getirmektedir. Ayrıca 

rekreasyonel faaliyetler yalnızlaĢmanın üstesinden gelmeye ve stresin sağlık üzerindeki 

olumsuz etkilerini azaltmaya yardımcı olarak, insaların yaĢam kalitesinin artmasına katkıda 

bulunmaktadır. Dolayısıyla rekreasyonel aktivitelere katılım sırasında hissedilen olumlu 

duygular yaĢam kalitesini doğrudan ve pozitif yönde etkilemektedir. Bu nedenle rekreasyonel 

deneyimlerin faydalarına günümüzde depresyon yaĢayan insanların yaĢam kalitesini artırmak 

da eklenmiĢtir.  

Rekreasyon, toplulukların güçlendirilmesi, sosyal bağların ve gençliğin desteklenmesi 

gibi sosyal faydalar içermektedir. Bu bağlamda Alanya farklı kültürlere ve dillere sahip 

oldukça zengin bir turizm bölgesidir. Dolayısıyla her geçen gün bölgedeki kültürel anlayıĢ ve 

uyum ihtiyacı artmaktadır. Bu yönüyle rekreasyon farklı etnik gruplar arasında olumlu 

iliĢkiler kurarak uygun atmosferlerde iletiĢim imkanı sunmaktadır. Böylece rekreasyon 

yabancılık, korku ve izolasyon engellerini ortadan kaldıran sosyal bir iletiĢim aracı konumuna 

yükselir. Alanya‟daki etnik farklılıklar rekreatif alanlara olan talebi ise her geçen 
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arttırmaktadır. Bu nedenle Alanya turizm destinasyon yöneticilerinin giderek artan talepleri 

karĢılamak için çeĢitli yollar bulması gerekir. 

Ġnsanın biyolojik, psikolojik ve toplumsal (kültürel) olmak üzere üç farklı varlık alanı 

bulunmaktadır (Güvenç, 1996: 25-26). Biyolojik varlık alanı güdüler, gereksinimler ve 

dürtülerden, psikolojik varlık alanı; davranıĢlar, eğilimler, bunalım ve hastalıklar, toplumsal 

varlık alanı yani kültür ise kurumlar, yasalar ve engellemelerden oluĢmaktadır (Engin, 1990: 

165). Kültür teorisinde söylenenler, yapılanlar, üretilenler ve görünenlerin ardındaki sembolik 

anlamlar önem taĢımaktadır (Ersöz ve Çınarlı, 2012: 16). Felsefeden psikolojiye, 

antropolojiden sosyolojiye kadar farklı bilim dalları tarafından kullanılan bu disiplinler arası 

kavram, Hofstede (1984: 21)‟e göre grup ya da topluluk üyelerini baĢka bir grubun 

üyelerinden ayıran kolektif zihinsel programlamalardır.  

Kültür; yeme-içme, giyim, ikamet yeri, seyahat edilecek yerler ve konaklanacak 

tesisler gibi birçok konuda turistin satın alma davranıĢını etkilemektedir (Çakıcı, 1999: 32). 

Ġnsanların seyahat etmelerinde psikolojik huzur, mutluluk, insanın ruhunu ve bedenini 

dinlendirmesi, farklı bir kültürü tanıma ihtiyacı ve bunun insana verdiği heyecan arayıĢı temel 

neden olarak gösterilmektedir (Ġyem, 2012: 76-77). Dolayısıyla turizm ve rekreasyonel 

deneyimlerin kiĢilerin boĢ zamanlarında hoĢça vakit geçirmelerini sağladığı söylenebilir 

(Demir ve Çevirgen, 2006: 3). Ġnsanların rekreasyonel ve turistik deneyimlerde bulunabilmesi 

ise her Ģeyden önce onların yeterli zamana sahip olmalarını gerekli kılmaktadır. Çünkü kiĢisel 

bir performans geliĢtirme tekniği olan zaman yönetimi; amaçlara ulaĢmak, yapılan iĢleri 

denetlemek ve kiĢisel motivasyonun geliĢtirilmesi açısından son derece önemlidir (Güven ve 

YeĢil, 2015: 79).  

Günümüzde birçok aktivite iĢ ve boĢ zamanıın pek çok özelliğini içinde 

barındırmaktadır. Bu nedenle herhangi bir aktivite birileri için çalıĢma zamanı iken baĢkaları 

tarafından boĢ zaman değerlendirme faaliyeti olarak görülebilir (Torkildsen, 2005: 46). Farklı 

bir ifadeyle kimisi için boĢ zamanı değerlendirme uğraĢı olan bir etkinlik, bir baĢkası için iĢ 

veya zevksiz bir uğraĢ olarak görülmektedir (KılbaĢ, 2010: 20). Rekreasyon ise zamanın 

planlı ve iyi kullanılması sonucu ortaya çıkan ve zaman kullanım bölümü olan boĢ zamanın 

birey tarafından özgürce seçilen etkinliklerle değerlendirilmesidir (Karaküçük ve Gürbüz, 

2007: 16). Bu alanda yapılan araĢtırmalar rekreasyonel aktivitelerin hem toplum sağlığını hem 

de yaĢam kalitesini arttırdığını ortaya koymaktadır (CORP, 2005: 12). 

Ġyi ve verimli bir çalıĢma boĢ ve kesintisiz bir zaman dilimini gerektirmektedir. BoĢ 

zaman, Yunancada boĢ zaman anlamında kullanılan “schole” kelimesinden türemiĢtir. Bu 

bağlamda rekreasyon boĢ zamanı değerlendirme, bireyin yeniden yaratılması veya 
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yenilenmesi sürecidir. Dolayısıyla boĢ zamanı değerlendirme ile boĢ zaman eĢ anlamlı 

değildir. Farklı bir ifadeyle boĢ zaman kavramında esas etken zaman, rekreasyonda ise boĢ 

zamanın nasıl değerlendirileceğidir. Bu nedenle rekreasyon (boĢ zamanı değerlendirme); 

kiĢinin bireysel ya da grup olarak, özgür zamanında bazı fiziki, toplumsal ve duygusal 

davranıĢları kazanmak için gönüllü olarak katıldığı herhangi bir etkinlik olarak geliĢen 

deneyimlerdir (Driver, 1983: 1-10).  

Rekreasyon; kiĢinin kendine faydalı, zorunlu olmayan boĢ bir zamanda yapılan ve 

özgürce bir seçimin sonucu olan psikolojik bir deneyimdir (Manfredo, 1996: 189). Rekreatif 

deneyimler sonucunda çalıĢmanın ve yeniden üretimin sağlanması için gerekli olan bu haz 

amaçlı sınırlı zaman dilimlerinde farklı tipte deneyimler yaĢanmaktadır. Fiziksel sağlığı 

iyileĢtirme, serin ortamlarda bulunma, zihinsel olarak rahatlama, aile bağlarını güçlendirme, 

baĢarma duygusunu tatma, günlük hayatın yükümlülüklerinden kısa süreliğine uzaklaĢma, 

toplumdan kabul görme, yetenek geliĢtirme, geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma, özerklik 

duygusu kazanma gibi bireysel ve sosyal temsile hizmet eden bir zaman dilimi olarak 

görülmektedir.  

Bugün ekonomik bir endüstri haline gelen turizm, tarım toplumundan endüstri 

toplumuna geçen Batı Avrupa toplumlarının boĢ zaman ve gelir artıĢının baĢladığı 1800‟lü 

yıllardan itibaren geliĢmeye baĢlamıĢtır. Dolayısıyla bir boĢ zaman faaliyeti olarak turizmin 

insanların normal çalıĢma sürelerinden arta kalan zamanlarını değerlendirmek istemeleriyle 

ortaya çıktığı ve geliĢtiği söylenebilir (Akoğlan Kozak ve Bahçe, 2012: 4-7). Bu yönüyle boĢ 

zaman ve rekreasyon aktiviteleri toplum üyelerinin yaĢam kalitesini artırmada önemli bir 

kaynak olarak görülmektedir. Ancak bu etkinliklerin veya deneyimlerin gerçekleĢtirilmesinde 

kiĢisel tercihler dıĢında yerel yönetimlerinde etkisinin olduğu söylenebilir (Aytaç, 2005: 3). 

Bu faydalardan daha yüksek sevilerde yararlanmak için yerel yönetimlerin bu tür hizmetleri 

arttırması ve insanların katılımını en üst seviyede sağlamak için gerekli bütün düzenlemeleri 

yapması gerekir (Arslan ve Türkmen, 2012: 51).  

Bu çalıĢmanın birinci bölümünde kültür kavramının tanımına, özelliklerine, ögelerine 

ve çeĢitlerine yer verilmektedir. Kültürel farklılıklar ise kültürlerarası iletiĢim alanında önde 

gelen bir sosyolog ve örgütsel sosyoloji uzmanı olan Hofstede (1984: 60)‟in, toplum 

üyelerinin nasıl ve niçin oldukları gibi davrandıklarını açıklamak amacıyla ilk olarak 40 

ülkede yaklaĢık olarak 120.000 kiĢi üzerinde gerçekleĢtirdiği araĢtırmanın ulusal kültür 

boyutları temel alınarak ortaya koyulmuĢtur. Günümüzde ise bu çalıĢmalar 101 ülke üzerinde 

ve altı boyutta halen devam etmektedir. Sosyolog ulusal kültürü ilk olarak güç mesafesi, 

belirsizlikten kaçınma, erillik-diĢillik ve bireyselci-toplumsalcı olmak üzere dört boyutta 
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incelemiĢtir. Hofstede (2010: 4-21) sonraki yıllarda ulusal kültür boyutlarına zaman 

oryantasyonu daha sonra ise müsamaha-dizginleme (serbestliğe karĢı sınırlama) boyutunu 

eklemiĢtir.  

AraĢtırmanın ikinci bölümüne zaman kavramının incelenmesi ile baĢlanmaktadır. 

Zamanın kullanım bölümlerden biri olan boĢ zaman kavramı üzerinde ise ayrıntılı bir Ģekilde 

durulmaktadır. BoĢ zaman ile rekreasyon iliĢkisinin anlatıldığı ikinci bölümde öne çıkan 

baĢlıklarından biri rekreasyonun faydaları bir diğeri ise rekreasyonun sınıflandırılmasıdır. 

Ayrıca turizm ve rekreasyonun boĢ zaman motivasyonunun bir parçası olduğundan hareketle, 

bölüm sonunda boĢ zaman, rekreasyon ve turizm iliĢkisine yer verilmektedir.  

AraĢtırmanın üçüncü bölümünde çalıĢmanın amacı ve önemi, örneklem, veri toplama 

yöntemi ve araçları, analiz sonuçlarına yer verilmektedir. Ayrıca kültür, rekreasyonel deneyim 

tercihleri ve memnuniyet arasındaki iliĢki yapısal eĢitlik modeli aracılığıyla ortaya 

koyulmaktadır. 
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

1. KÜLTÜR KAVRAMI VE KÜLTÜREL FARKLILIKLAR 

1.1. Kültür Kavramı 

SanayileĢmeyle birlikte iletiĢim ve bilgi teknolojisinde yaĢanan geliĢmelere paralel 

olarak ortaya çıkan küreselleĢme, bir etki alanı gibi görülen yenidünya düzenidir (Nar, 2015: 

942). KüreselleĢmeyle birlikte uluslararasılaĢmanın geliĢmesi ve iĢgücü hareketliliği ise kültür 

kavramına yeni boyutlar kazandırmıĢ ve tanım içinde hangi özelliklerin vurgulanması 

gerektiği konusunda görüĢ farklılıkları ortaya çıkmıĢtır (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 161). Kültür; 

geleneksel fikirler ve bunlara bağlı olan değerler, paylaĢılan semboller ve anlamlar, belirli 

farklılıklara yol açan deneyimler, davranıĢları bir sisteme oturtan fikirler, uygulama, norm ve 

anlamlar bütünü olma, biliĢsel programlama veya yazılım gibi hemen her Ģeyi içeren karmaĢık 

bir yapıya sahiptir (Macit, 2010: 5). 

Kültür, etimolojik köken olarak, Latince ‟deki “Culture” ya da “Colere” sözcüğünden 

türediği belirtilmektedir (Mendenhall vd., 1995: 70). 18. Yüzyıldan önce “Cultura” sözcüğü 

zirai bir terim olan ekip-biçmek yani “Cultivate” anlamına gelmektedir. Ancak zaman 

içerisinde kavrama yüklenen anlam farklılaĢmıĢ ve insanlık tarihinde insanın hayat biçimine 

bağlanmıĢtır (Bingöl, 2010: 37). Örneğin kültür, bir toplumun manevi değerlerini, 

geleneklerini, yaĢantı ve düĢünce biçimlerini, sanat ve varlıklarını kapsamına alan değerler 

bütünüdür (Tunç ve Saç, 1998: 31). Bu tanıma göre tarihi eserler ve turistik hareketler, 

kültürel değerleri oluĢturan baĢlıca unsurlardır (Hazar, 2014: 187-189). 

Kültürel farklılıkların ortaya çıkmasında, düzenli olarak tekrar edilen davranıĢlar, 

bunların altında yatan değer ve düĢünce yapıları gibi önemli unsurlar bulunmaktadır. Örneğin; 

Asya, Afrika, Orta ve Güney Amerika ülkeleri kolektif kültür tanımına uymaktadır. 

Dolayısıyla batılı kiĢilik psikologlarının incelediği kavramlar, kolektif kültürden gelen 

insanlar söz konusu olduğunda çok farklı anlamlar ifade eder. Özellikle, kültürle kiĢilik 

arasında sebep-sonuç iliĢkisi bulunduğu için çeĢitli yazarlarca bu iliĢki farklı Ģekillerde 

belirtilmiĢtir (Demirel ve KiĢman, 2014: 698). Buna göre insanların, kültürleme biçimlerine 

bağlı olarak farklı kiĢiliklere sahip olabileceği söylenebilir (Köse vd., 2001: 220). 

Kültür, belli bir kategorideki insan grubunu diğerlerinden ayıran düĢünce 

programlarıdır (Hofstede, 1980: 225). Bununla birlikte kavrama iliĢkin tanımlamalar 

yapılırken; değer, sembol, karakter, program, davranıĢ, bilgi, inanç, ahlak, örf ve adet gibi 

terimler kullanıldığı görülmektedir. Baligh (1998: 40)‟e göre kültür, bireyin toplumun bir 

üyesi olarak iletiĢim kurmasına, belirli davranıĢları ve olayları yorumlamasına ve bu olayları 
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değerlendirmesine yardımcı olan değerler, fikirler ve sembollerdir. Griffith (2000: 304) 

kültürü, bir grubu diğerlerinden ayıran karakterler, Brooks (2009: 241) ise paylaĢılan bir 

değerler sistemi olarak tanımlamaktadır. Bu tanımlamalara göre kültür, birey ve grupların 

davranıĢlarını yönlendiren normal davranıĢ kalıpları, inançlar, tutumlar ve alıĢkanlıklar 

sistemidir (Emre, 2007: 53). 

Toplum üyeleri, kendi kültürel programlamalarından farklı davranabilir (Swaidan ve 

Hayes, 2005: 10). BaĢka bir anlatımla toplum üyeleri her zaman ait oldukları kültürün 

özelliklerini göstermeyebilir (Lee vd., 2014: 16). Çünkü kültür aileden baĢlamakta, okul, 

arkadaĢ grupları, çalıĢma ortamı ve içinde bulunulan toplumda devam etmektedir (Köse ve 

Ünal, 2000: 3). Bu nedenle Giddens (1998: 26) kültürü, bir davranıĢ olarak görmekte ve 

somut davranıĢların bir soyutlaması olarak ifade etmektedir. Wells (1971: 37)‟e göre kültür ya 

da uygarlık; ilim, bilgi, inanç, kanun, ahlak, görenek, yetenek, alıĢkanlıklar, sanat, hukuk, örf 

ve adetlerden oluĢan karmaĢık bir yapıdır. 

Kültür, bireyin tutum ve davranıĢlarını yönlendiren toplumsal kurallar, davranıĢ 

biçimleri, dini değerler, tutum ve alıĢkanlıklar sistemidir (Dursun, 2013: 44). Buna göre 

Gökalp kültürü, bir topluma ait sanat, din, gelenekler ve adetler olarak tanımlamıĢ ve kültürün 

milli olduğunu ileri sürmüĢtür (ġimĢek vd., 2001: 27-28). Linton ise kültürü bir yaĢam tarzı 

olarak tanımlamaktadır (Erkenekli, 2013: 153). Bu yönüyle kültür öğrenilmiĢ davranıĢlar ile 

belirli bir grubun üyelerince birbirlerine aktarılan davranıĢlar olarak tanımlamaktadır 

(Erdoğan, 1994: 111).  

Kroeber ve Kluckhohn (1961: 4)‟a göre davranıĢı biçimleyen değerlerin aktarılması, 

Herkowist‟e göre insanların yaĢam tarzını Ģekillendiren her Ģey (Cüceloğlu, 1994: 344), Hall 

ve Geer‟a göre ise bilgiyi yaratma, gönderme, muhafaza etme ve iĢleme sistemidir (Aksu ve 

Ehtiyar, 2007: 162). Kültür, bir insan topluluğunun yetenek, beceri, sanat ve gelenekleri ile 

yaĢama stili, insan zekâsının oluĢumu, geliĢimi ve geliĢtirilmesi, ideoloji, din ve edebiyat gibi 

toplumsal yaĢamın belirtilerini kapsamaktadır (ġimĢek vd., 2001: 27-28).  

DavranıĢlar üzerinde son derece etkili olan kavramın tanımlanması akademisyenler 

arasında çok ihtilaflı bir konudur (Lindridge ve Dibb, 2002: 272). Kültürle ilgili 160‟a yakın 

tanım yapılması (Emre, 2007: 53) ise insan hayatının ayrılmaz bir parçası olan kültürle 

yaĢamdaki birçok sürecin karĢılıklı etkileĢim halinde olduğunu göstermektedir. Dolayısıyla 

kavramın farklı alanlara iliĢkin değiĢik tanımları bulunmaktadır. ġöyle ki kültür, estetik 

alanda “güzel sanatlar” (Göçer, 2012: 50), beĢeri alanda ve günlük dilde “eğitim” (Güvenç, 

1996: 96), teknolojik ve biyolojik alanda “üretme, tarım ve yetiĢtirme” (Koç, 2011: 104), 

bilim, teknik ve ekonomide “uygarlık” (Özlem, 2012: 151) olmak üzere dört farklı anlama 

gelmektedir.  
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Tablo 1.1 ÇeĢitli Kültür Kavramları ve Anlamları 

 

Kaynak: Güvenç, 1996: 3. 

 

Tablo 1.1‟de görüldüğü gibi kültür bilimsel anlamda, beĢeri ve günlük dilde, estetik 

anlamda, maddi ve biyolojik alanda farklı biçimlerde tanımlanmıĢtır. Buna göre kültür 

kavramı bilimsel anlamda kullanıldığında uygarlık sözcüğüne karĢılık gelmektedir. Uygarlık 

batı dillerinde “civilisation”, Ġslam dünyasında ise “medeniyet” kelimesi ile ifade 

edilmektedir. Medeniyet sözcüğü ile de kent hayatındakilerin yaĢam düzeyleri ve hayat 

biçimleri anlatılmaktadır. Böylece kültür kelimesi bilimsel anlamda; tarihsel, bütünsel ve 

evrimsel bir nitelik kazanmaktadır (Koç, 2011: 107).  

Kavram eğitim alanında kullanıldığında; değerlendirici, eleĢtirici, geliĢtirici, öğretici 

ve yayıcı anlamlarla nitelendirilmektedir. Sanat alanında kullanıldığında ise eğitici, 

güzelleĢtirici ve estetik kavramlarıyla ifade edilmektedir. Ayrıca üretim alanında yetiĢtirme, 

avcılık, tarım, ekin, çoğaltma ve endüstri kültürü gibi günlük hayatı destekleyen anlamlara 

gelmektedir (Güvenç, 1996: 96).  

Belirli bir topluluğa ait sosyal davranıĢ ve teknik kuruluĢlar kültürü oluĢturmaktadır. 

Buna göre kültür, bir toplumun kendisidir, bir insan ve toplum teorisidir, bir dizi sosyal 

süreçlerin toplamıdır ve toplumların geçmiĢten geleceğe taĢıdıkları uygarlıktır (Koç, 2011: 

105). Bütün kültürler, eğitim ve öğrenme süreçlerinin bir sonucu olarak görülebilir. Ayrıca 

genlerden bağımsız olarak sosyal çevrenin etkileriyle doğar, geliĢir ve yine aynı etkilerle 

değiĢebilir (Emre, 2007: 54).  
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ġekil 1.1 Ġnsan Aklının Programlanmasının Üç Seviyesi 

Kaynak: Hofstede, 1984: 25. 

Hofstede (l984: 21-25)‟ye göre kültür grup ya da topluluk üyelerini baĢka bir grubun 

üyelerinden ayıran kolektif zihinsel programlamaları olarak tanımlamaktadır. ġekil 1.1‟de 

görüldüğü gibi insan aklının ortaklaĢa programlanması sonucu yani insan doğası, kültür ve 

kiĢilik olmak üzere üç aĢamada oluĢmakta ve varlığını bu programlama çerçevesinde devam 

ettirmektedir. 

1.1.1. Kültürün Özellikleri 

Toplum bilimciler toplumsal değiĢmeyi; kurum ve ögelerin değiĢmesi olarak ifade 

etmektedir. Ġlkel toplumları inceleyen antropologlar ise toplumsal değiĢmeyi; değerler, 

tutumlar ve inançlardaki değiĢmeleri yani kültürlerin ve yapıların değiĢmesi olarak 

anlatmaktadır (KılbaĢ, 2010: 90). Buna göre kültür; bilgi, inanç, sanat, ahlak, hukuk, töre ve 

insanın bir toplum üyesi olarak sahip olduğu özellikler ve alıĢkanlıkları içeren karmaĢık bir 

bütün olarak tanımlanmaktadır (Phatak, 2000: 12-13). Benzer bir ifadeyle kültür, bir grup 

insan tarafından paylaĢılan davranıĢsal kurallar, tutumlar, inançlar ve temel varsayımlar 

kümesi olup, her üyenin davranıĢlarına yönelik yorumlarını etkileyen bir bütündür (Aksu ve 

Ehtiyar, 2007: 162).  

ÖğrenilmiĢ davranıĢlar kümesi olan kültür, toplum üyelerince paylaĢılır ve sosyal 

yapıyla ilgili bilgiler aktarmaktadır (Köse vd., 2001: 222-223). Çünkü kültür toplumlara 

özgüdür ve ait olduğu toplumun insanlarını birbirine kenetleme özelliği ile birleĢtirici ve 

bütünleĢtiricidir. Dolayısıyla kültürün önemini ve iĢlevini daha kolay anlayabilmek için farklı 

kültürlerin paylaĢtığı temel özelliklerin incelenmesi gerekir (Göçer, 2012: 52-53). Bir 

toplumu diğerlerinden ayıran marka olması, toplum değerlerini bir bütün haline getirerek 

bunları sistematik bir biçimde taĢıması, toplum üyelerince paylaĢılması, dayanıĢmanın en 

önemli temellerinden birisi olması, öğrenilmiĢ davranıĢlardan oluĢması ve sosyal yapının bir 
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kopyasını vermesi kültürün ortak özellikleridir (Dönmezer, 1994: 106). Kültürün temel 

özellikleri ise Ģu Ģekilde sıralanmaktadır: Kültür öğrenilir, görelidir, toplulukçudur, duygu 

yüklüdür, arasyoneldir, tarihi ve süreklidir, değiĢir, semboliktir, paylaĢılan bir sistemi iĢaret 

eder, kuĢaklar arası geçiĢ yapar, uyarlanabilir ve sınırlayıcıdır (Güvenç, 1996: 101-104; Kaya 

ve Sepetçi, 2015: 260; YeĢil, 2013: 55). 

 Kültür Öğrenilir 

Kültür insanların davranıĢ biçimlerini ve o kültürdeki temel kiĢilik yapılarını 

etkilemektedir. Bu nedenle kültür ile davranıĢ ve kiĢilik arasındaki iliĢkilere kısaca 

değinmekte yarar vardır. KiĢilik, insanların tutum ve davranıĢlarıyla ilgili birçok özeliği 

barındırdığı için farklı Ģekillerde tanımlanmaktadır (Merdan, 2013: 142). Kavramın köken 

olarak Latince ‟de kiĢi anlamına gelen persona kelimesinden türetildiği görülmektedir 

(Uluçınar Türkel, 1992: 27). KiĢilik niteliklerine bakıldığında ise zaman içinde değiĢmeyen 

istikrarlı özellikler olarak tarif edilmektedir. Dolayısıyla kiĢilik, bireylerin zaman içinde kalıcı 

hale gelen duygusal, davranıĢsal ve biliĢsel yapılarının nedenlerini belirlemede bir araya 

gelmiĢ, psikolojik özelliklerinin izlerini taĢıyan ve bireylerin kim olduğunu gösteren 

özelliklerdir (Barrick ve Mount, 1991: 448-449). 

DavranıĢ bilimleri açısından kiĢilik, bireyin zihinsel, bedensel ve ruhsal farklılıklarının 

hayata yansımasıdır (Wortman, 1988: 345). Benzer olarak kiĢiliği, Buchanan ve Hucynski 

(1997: 132), bir insanı diğerinden ayıran ve nispeten kalıcı duygu, düĢünce ve davranıĢ kalıbı 

olarak tanımlamaktadır. Kavrama kültür açısından bakıldığında ise; toplumun üyelerinin dil, 

kanun (hukuk), akrabalık düzeni, eğitim gibi aynı kurumlar ve ekolojik çevrenin etkisi altında 

olduğu için onların benzer kiĢilik özelliklerine sahip oldukları söylenebilir (Özgür, 2007: 9). 

Bu yaklaĢıma göre kültür toplum içinde aktarılmaktadır. Dolayısıyla kültürel değerler, 

gözlenerek, dinleyerek, konuĢarak ve farklı kültürlerle veya topluluklarla etkileĢim içine 

girilerek öğrenilir. PaylaĢılan kültürel beklentiler, anılar, değerler, inançlar, düĢünme ve 

hareket biçimleri insanlar arasındaki farklılıkları ortadan kaldırır. Böylece kültürlenme 

yoluyla ortak deneyimler sağlanarak farklı kültür gruplarındaki insanlar birleĢtirilebilir 

(Kottak, 2001: 52). BaĢka bir deyiĢle kültürel özellikler doğuĢtan kazanılmaz, yani 

kültürlenme yoluyla öğrenilir. Kültürlenme ise bireyin yaĢadığı kültürdeki özellikleri 

kazanması ve ait olduğu kültüre uyum sağlamasıdır (Engin, 1990: 167).  

Kültürlenme, toplum üyelerinin içinde büyüyerek öğrendiği kültürü, kendilerinden 

sonraki nesillere aktarılması sürecidir. Tüm insanlar bir kültür çevresi içinde doğar, büyür ve 

yetiĢir. Dolayısıyla bireyin ait olduğu kültür çevresine uyumu söz konusudur. Bu uyum ise 

bireye kültür tarafından kazandırılmaktadır (Engin, 1990: 167). ġöyle ki, insanoğlu doğa ile 
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baĢ edebilme sürecinde çevresi ve diğer insanlarla uyum içinde yaĢamasını sağlayan ortak 

bilgi beceri ve alıĢkanlıklar edinme arzusundadır. Bu beceri ve alıĢkanlıklar öğrenme 

ilkelerine uygun olarak kazanılmaktadır. Aynı kültürden gelen bireylerin duygu, düĢünce ve 

davranıĢ kalıplarının referans noktalarını oluĢturan bu yapıyı Hoftstede (l984: 21), grup ya da 

topluluk üyelerini baĢka bir grubun üyelerinden ayıran kolektif zihinsel programlamaları 

olarak tanımlamaktadır. Törenlerde ve dini etkinliklerdeki iĢbirliği, paylaĢma, yiyecek-içecek 

verme ve alma gibi iliĢkileri geliĢtirmek ve duygu bağı kurmak bu davranıĢın en bilinen 

örnekleridir (Haviland vd., 2008: 114). 

Kültür semboller sayesinde öğrenilebilir, öğretilebilir veya gelecek nesillere 

aktarılabilir (Ersöz ve Çınarlı, 2012: 16). GeçmiĢteki iliĢkiler sonucunda öğrenilen kültürel 

özellikler ise toplumun diğer üyeleriyle olan karĢılıklı iliĢkilerin yönlendirilmesinde önemli 

bir rol oynar (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 162). Benzer bir ifadeyle kültür, toplumun sahip olduğu 

değerlerin bir nesilden diğerine aktarılması ve bireylerin toplumun üyesi haline dönüĢmesi 

sürecidir (Haviland vd., 2008: 113). Burada dikkat edilmesi gereken kültürel değiĢim süreci 

yaĢanırken, esas kültürde yabancı etkilerle oluĢan bir akültürasyona yani yozlaĢmaya 

uğramamaktır (Wells, 1971: 52). 

 Kültür Toplulukçudur 

Toplum; ortak bir yaĢam alanını, dili ve kültürü paylaĢan, hayatta kalmak için 

ortaklaĢa çaba gösteren insan grubudur (Tezcan, 2008: 7). Kültür ise birden fazla bireyin toplu 

halde yaĢamasının bir ürünüdür (Lewis, 2000: 140). Bu yönüyle kültür, bir toplumun ya da 

toplumsal grubun temel özelliğidir. Çünkü kültüre özgü öğretiler örgütlenmiĢ birliklerde, 

gruplarda ya da toplumlarda yaĢayan insanlarca oluĢturulmaktadır. Bu yönüyle kültür, bir 

toplumun tüm yaĢam biçimi olarak ifade edilebilir (Fırat, 2007: 14). Çünkü kültüre ait 

paylaĢılan değerler, tutum ve davranıĢlar, kültür üyeleri arasında iyi ya da kötü, eksik ya da 

fazla sorgulaması yapılmaksızın doğru kabul edilir (Sabuncuoğlu ve Tüz, 2001: 29-30). 

Dolayısıyla kültür inançlar, dil, ayin (ritüel), bilgi, gelenekler ve görgü kuralları aracılığıyla 

yaĢama anlam katar. Böylece ait olduğu toplum üyeleri arasında birleĢtirici ve bütünleĢtirici 

bir rol oynar (Haviland vd., 2008: 103). 

Ġnsanların birbirlerine bağımlılık Ģekli aile iliĢkilerinde, ekonomik hayatlarında, 

iletiĢim ve savunma sistemlerinde görülebilir (Tezcan, 2008: 7). Örneğin, farklı ülkelerin 

farklı ekonomik refah düzeyi olabileceği gibi belirli bir ülkedeki toplum üyeleri de farklı 

ekonomik düzeyler sergileyebilir (Özgür, 2007: 9). Buna göre kültür, bir toplumun ortaklaĢa 

sahip olduğu ve üyelerine yaydığı, davranıĢa yansıyan, o davranıĢı yaratan ve yorumlamada 

kullanılan görüĢler, değerler ve algılar bütünü olarak tanımlanabilir (Haviland vd., 2008: 103). 
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Benzer bir Ģekilde kültürel değerler toplum üyelerine özgürlük, refah ve güvenlik gibi farklı 

durumlar karĢısında uyulması gereken davranıĢlara temel oluĢturmaktadır. Dolayısıyla toplum 

üyelerinin ait oldukları kültüre özgü giyinme, yemek yeme ve konuĢma tarzları vardır. Ayrıca 

toplumlar sözcükler, betimlemeler ve jestler gibi ortak simgesel eylemler çerçevesinde 

tanımlanırlar. Bununla birlikte saygı gösterme, dinsel ve ulusal törenleri, kurucular ve yol 

göstericiler gibi ortak değerleri ve figürleri vardır (Fırat, 2007: 16).  

 Kültür Duygu Yüklüdür 

Kültür, bir toplumun paylaĢtığı ve üyelerine yaydığı görüĢler, değerler ve algılardır 

(Haviland vd., 2008: 103). Bu görüĢe göre değer ve algılar, kültür üyelerinin davranıĢlarının 

yorumlanmasını kolaylaĢtırmaktadır (Sezgin ve Bulut, 2013: 185). Kültürel ögeler ise 

duyguların toplumsal açıdan kabul görebilecek kanallara aktarılmasıdır. Bu nedenle kültürel 

ögelerin oluĢumunda toplum üyeleri arasındaki duygulaĢımın önemli bir rol oynaması (Fırat, 

2007: 21), kültürel değiĢkenlerin duygu yüklü olduğunu göstermektedir (EkĢi, 2009: 167). Bu 

nedenle kültür grubu üyelerinin ait oldukları topluma iliĢkin geçerli olan temel inanç ve değer 

sistemlerini nadiren sorgulamaya cesaret ettiği görülür (Trice ve Beyer, 1993: 529).  

Kültür, insan topluluklarının doğa ve çevresi ile mücadelesi sonucunda ortaya çıkan 

varoluĢ kaygılarının ifadesi olması yönüyle duygu yüklüdür. Dolayısıyla kültür ögeleri 

baĢkaları tarafından sorgulandığında duygusal tepkiler gösterilir (Trice ve Beyer, 1993: 528). 

Böylece topluluk üyeleri geçmiĢin uygulama ve ideolojilerine bağlı kalarak gelecek 

kaygılarını ortadan kaldırmak isterler (Trice ve Beyer, 1993: 529). 

 Kültür Tarihi ve Süreklidir 

Kültürün öğrenilebildiği ulusun ya da toplumun karakterini ve kültürünü Ģekillendiren, 

tanımlayan güçlü faktörler olarak bilinen; tarih, eğitim ve din vasıtasıyla açıkça kendini belli 

ettiği düĢünülmektedir (Pressey ve Selassie, 2002: 355). Bu bağlamda kültürler belli bir 

mekân ve zaman diliminde etkileĢim içinde olan bireylerin, ortak yaĢam problemlerine 

getirdikleri çözüm alternatiflerinin, öğrenme yolu ile nesilden nesile aktarılmasından 

oluĢmaktadır (Güvenç, 1996: 101). Benzer bir ifadeyle kültür, bir milletin tarihte var olduğu 

günden baĢlayarak bugüne kadar uzanan ve yavaĢ yavaĢ geliĢerek yol alan değerler bütünü 

olduğundan tarihi ve sürekli olma özelliği taĢımaktadır (Tezcan, 2008: 9). 

Kültür incelemelerinde her bir kültürel nitelik ya da ögeyi kendi bağlamı içinde 

görmeye ve iĢlevini o kültürün bütüncül çerçevesi içinde anlamaya çalıĢmak kültürel görelilik 

ilkesini iĢaret etmektedir (Wells, l971: 31). Buna göre hemen her toplumu birbirinden ayıran 

gelenek ve görenekler, toplumları farklı kılan bu değerler bütünü tarihi ve süreklilik gösterir. 
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Bu durum ise kültürel değerlerin geçmiĢten etkilendiği anlamına gelmektedir (Güvenç, 1996: 

123).  

 Kültür Değişir (Devingen) 

Kültür evrensel bir olgudur ve toplumdan topluma farklılık gösterir. Her toplum kendi 

geleneklerini, adetlerini, değerlerini ve kültürünü oluĢturmaktadır. Bu nedenle toplumlar 

birbirinden ayrılmaktadır (Çelik, 1993: 135). Bugünün kültürü, geçmiĢ nesillerin çabalarının 

ve deneyimlerinin ürünüdür. Halen yaĢayan insanların deneyimlerine göre değiĢir ve 

zenginleĢir (Kaya ve Sepetçi, 2015: 259). Kültürler sahip oldukları bu devingen özellikleri 

aracılığıyla sistemi oluĢturan bireylerin biyolojik ve psikolojik ihtiyaçlarını karĢılayacak 

biçimde değiĢim gösterirler. Kültürlerin sahip olduğu bu değiĢimlerin nesillere aktarılması ve 

benimsenmesi ise genellikle bilinçaltı düzeyde gerçekleĢmektedir (Erdoğan, 1997: 123).  

Kültürler değiĢen çevrede ortaya çıkan yeni talep ve fırsatlarla baĢ edebilmek için yeni 

gruplar ve davranıĢlar geliĢtirmek zorunda kalabilirler. Bu nedenle kültürler değiĢen ekolojik 

(çevreyle ilgili), sosyolojik ve psikolojik koĢullara uymadığında çürümeye baĢlar (Aksu ve 

Ehtiyar, 2007: 163). Dolayısıyla kültür ulaĢılabilen, dokunulabilen, duyulabilen ya da 

görülebilen bir varlık değildir (Kaya ve Sepetçi, 2015: 259).  

Goodwin (1999: 7)‟e göre kültür bireylerin davranıĢlarından çıkarsayabileceğimiz, bir 

topluma ait üretilen ve sürdürülebilen bir olgudur. Bu nedenle kültürlerin değiĢen koĢullara 

uyum gösterebilme esnekliğine sahip olmalıdır (Tezcan, 2008: 10). Teknolojik geliĢmeler 

sonucu iletiĢim konusundaki yenilikler, kültürel değiĢimi ve uyumu hızlandıran önemli 

etmenlerdendir (Kubat, 2013: 7). Ancak kitle iletiĢim araçlarının kültürü bozulmadan ve 

geliĢmiĢ olarak gelecek nesillere aktarması gerekir (Çavdarcı, 2002: 21-23). 

 Kültür Semboliktir 

Her kültür insan davranıĢlarının ifadesel boyutu ile ilgili sembolik birikimler 

içermektedir. Çünkü insan davranıĢlarının çoğu iĢaretler, sesler, logolar ve simgeler 

aracılığıyla ortaya koyulmaktadır (Haviland vd., 2008: 115). Dolayısıyla kültür teorisinde 

söylenilenler, yapılanlar, üretilenler ve görünenlerin ardındaki simgesel anlamlar önem 

taĢımaktadır (Ersöz, 2012: 16). Benzer bir yaklaĢımla sosyal grupların birliği, semboller 

aracılığı ile ifade edilmektedir. Çünkü kültürlerin farklı olması simgesel farklılıkları 

beraberinde getirmektedir (Köse vd., 2001: 226). Bu yönüyle kültürün sembolik özelliği, 

görünenin ardındaki, yalnızca o toplum ya da grup üyelerince paylaĢılan anlamlarla ifade 

edilir (Altay, 2004: 303).  
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Simgeler, insanların sembolik iletiĢim içindeki kullanımları konusunda hemfikir 

olduğu zaman anlam kazanmaktadır (Haviland vd., 2008: 115). Örneğin toplumun simgesel 

sistemi dildir. Buna göre dil, nesilden nesile kültürel unsurların aktarılmasına yardımcı olan 

bir unsur olarak tanımlanmaktadır (Altay, 2004: 303). Çünkü dilin bir kelimesi dahi 

değiĢtirilemez, bir sözcük yerine baĢka bir kelime koyulamaz ve kuralları değiĢtirilemez. 

Dolayısıyla dil, insanları birbirine bağlayan bir öge olduğu kadar, kültürün gelecek kuĢaklara 

aktarılması açısından da önemlidir (Koç, 2011: 110). 

Dil olmadan kiĢiler; olaylar, duygular ve yaĢadıkları deneyimler hakkında baĢkalarına 

bilgi aktarımında bulunamazlar. Bu bağlamda dil; kültürün bütün unsurlarının, nesilden nesile 

aktarılmasına, kiĢiler arası iletiĢime ve sosyal iliĢkilerin düzenlenmesine aracılık etmektedir 

(Erdoğan, 1994: 115). Benzer bir ifadeyle dil; toplumsal değerlerin saklandığı, gelecek 

kuĢaklara aktarılacağı, bilgi ve iletiĢim teknoloji imkânları ile insanların geliĢeceği, baĢka 

kültürlerle iletiĢim kuracağı çok önemli bir araçtır (Özgür, 2007: 8). Ayrıca dil ve etkileĢimin, 

kültürün öğrenilmesine, manaların simgelenmesine yardımcı olması yönüyle de son derece 

önemli olduğu söylenebilir (Haviland vd., 2008: 115).  

 Kültür Paylaşılan Bir Sistemi İşaret Eder 

Kültür, bireyin eylemlerini gruplar için anlaĢılır kılan değerler, görüĢler ve 

davranıĢların ortak belirleyicisidir. Farklı bir ifadeyle kültür, toplumdaki insanların 

paylaĢtıkları düĢünceler, anlamlar ve değerler bütünüdür (Haviland vd., 2008: 104). Doğaldır 

ki paylaĢma kavramı bir kültürün üyelerinin farklı biçimlerde davranma, düĢünme ve yaĢama 

gerçeğini değiĢtirmez. Çünkü değerler aynı zamanda paylaĢılan duyguları ve idealleri 

yansıtmaktadır (Dursun, 2013: 45).  

Aslında bu özellikler toplum kavramının tanımıyla da örtüĢmektedir. ġöyle ki, toplum, 

ortak bir yaĢam alanı, dil ve kültüre sahip ve hayatta kalmak için ortak çaba gösteren 

örgütlenmiĢ bir grup ya da birbirine bağımlı insanlar olarak tanımlanmaktadır (Haviland vd., 

2008: 104). Böylece insanlar ortak değerler etrafında toplanarak belirli davranıĢları 

sergilemektedir (Dursun, 2013: 45). Daha açık bir ifadeyle, toplum olmadan kültür 

olamayacağı gibi kültürsüz bir insan toplumu da olamaz (Haviland vd., 2008: 104). 

 Kültür Tümleşiktir 

Toplumun kültürel özellikleri; toplumsal yapı, alt yapı ve üst yapı olarak üç sınıfa 

ayrılabilir. Buna göre toplumsal yapı, toplumun üyelerini bir arada tutan, kurallarla yönetilen 

iliĢkilerle ve bu üyelerin hakları ve yükümlülükleriyle ilgilidir. Örneğin ev halkı, aileler, 

kurumlar, güç iliĢkileri ve politika; toplumsal yapının bir parçasıdır. Ġnsanların gruba 
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bağlılığın benimsenmesi için çalıĢarak kendileri ve bakmakla yükümlü oldukları kiĢiler için 

yiyecek ve barınma gibi temel gereksinimlerini karĢılayabilmelerini sağlar. Bu yönüyle 

grubun toplumsal yapısı ve kullanılan geçim yöntemlerini, araçlarını ve bütün diğer maddi 

donatımları gibi ekonomik temelleri arasında doğrudan bir iliĢki vardır. Alt yapı, toplumun 

temel gereksinimlerini karĢılamak için var olan kaynaklarıdır. Üst yapı ise bir grup insanın 

dünyayı Ģeklini, sorunlarını ve olanaklarını, görüĢler, inançlar ve değerler bütünüdür. 

Görüldüğü gibi ekonomik temellerin yanı sıra, paylaĢılan bir kimlik bilinci ve dünya görüĢü 

toplumu bir arada tutmaya yardımcı olmaktadır (Haviland vd., 2008: 104). 

1.1.2. Kültürü OluĢturan Ögeler/Unsurlar 

Kültür bir toplumun yaĢama biçimidir (Köse vd., 2001: 224). Kültürel ögeler benzer 

olmadığı için kültürel farklılıklar ortaya çıkmaktadır. Dolayısıyla kültür, bir toplumu 

diğerlerinden ayıran ve toplumlararası farklılıkları açıklayan temel unsurdur (Erdoğan, 1987: 

10). Farklı inanç, eğilim, düĢünce, anlayıĢ, kullanıĢ ve davranıĢ tarzları ise bir milletin kültür 

unsurlarını oluĢturmaktadır (Koç, 2011: 107). Benzer bir yaklaĢımla kültür bileĢenleri; dil, 

tarih, edebiyat, sanat, müzik, coğrafya, eğitim, tutum, estetik, semboller, değerler, inançlar, 

ekonomik hayat, değer sistemleri, maddi ve manevi unsurları kapsamaktadır (Göçer, 2012: 

50; Altay, 2004: 303).  

Kültürün görünen kısımları; davranıĢ, normlar, adetler, dil ve sembollerden 

oluĢmaktadır. Kültürün asıl köklerini yani değerler, inançlar ve varsayımlar ise görünmeyen 

kısmını oluĢturmaktadır. Bu nedenle toplum üyeleri görünmeyen kültürel değerler sonucunda 

farklı Ģekillerde davranmaktadır (YeĢil, 2013: 56). Böylece bireyler o topluma ait olan 

değerlere, davranıĢlara ve normlara göre yaĢarlar (Ersöz ve Çınarlı, 2012: 2). 

 Değer Sistemleri 

UluslararasılaĢmayla birlikte kültürler arasındaki farklılıkları anlama, değer ve 

kuralların bilinmesi, farklı kültürleri anlama açısından zorunlu hale gelmiĢtir (Aksu ve 

Ehtiyar, 2007: 164). Çünkü davranıĢsal açıdan farklı olmayı gerektiren değer sistemleri, 

kiĢileri, grupları ve toplumları birbirinden ayıran en önemli özelliktir. Bu bağlamda değerler, 

hangi toplumsal davranıĢın iyi, doğru, önemli ve arzulanan nitelikte olduğunu belirten ortak 

ölçüt veya fikirler olarak tanımlanmaktadır. Benzer bir biçimde toplum için neyin doğru neyin 

yanlıĢ olduğunu belirleyen normlar değerlere dayanmaktadır (Özgür, 2007: 11). Çünkü 

değerler toplum üyeleri tarafından arzu edilen veya edilmeyen unsurların tespiti için önemli 

bir ölçüttür. Böylece toplum üyelerinin uymaları gereken kurallar, emirler ve bu ölçütlere 

iliĢkin temel değerler belirlenmiĢ olur (Kozlu, 1986: 143).  
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Toplumları birbirinden ayıran kendine özgü farklı değerler sistemi bulunmaktadır. 

Değerlerin kiĢi veya toplum için hangi değerlerin doğru hangilerinin yanlıĢ olduğunu içermesi 

ise değerlerin ulusal kültür unsurları arasında ele alınmasını gerekli kılmaktadır (Aksu ve 

Ehtiyar, 2007: 164). Bu yönüyle insan yaĢamında önemli bir yer tutan değerler, ulaĢılmak ve 

gerçekleĢtirilmek istenen anlamları ifade ederler. Değerler aynı zamanda iyi kötü ayrımına 

temel oluĢturarak insanlara ait oldukları topluma özgü davranıĢlar kazandırırlar. Böylece 

toplum üyeleri arasındaki iletiĢim, görev dağılımı ve bağlılık duygusu oluĢtururlar (ġiĢman, 

2007: 93). 

 Din ve İnanç 

Din, insanların ortak duygu ve inançlarıyla ilgili algıların ve tanımların meydana 

getirdiği sürekli duygulardır (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 166). BaĢka bir ifadeyle bireylerin kendi 

dünyalarıyla ilgili ortak duygu ve inançların geliĢmesinde önemli toplumsal bir kurumdur 

(Özgür, 2007: 10). Bu yönüyle kaynağı ilahi değerler sistemi olan dinin (Zeybek, 1999: 134), 

sosyal dayanıĢmayı ve bütünleĢmeyi sağladığı söylenebilir (Çavdarcı, 2002: 46). Burada dinin 

sosyal hayatın tamamını kapsayan bir değerler sistemi olduğu ifade edilmektedir. ġöyle ki, 

sosyal ve ekonomik kalkınmayı kapsaması, sosyal bütünleĢmeyi sağlaması, ailevi değerlerin 

korunması ve çocuk eğitiminde önemli bir rol üstlenerek ulusal kültürün oluĢmasında dinin 

etkisi son derece yüksektir (Türkdoğan, 1988: 47).  

Din, inanç ve ibadetler yoluyla insanları birbirlerine yakınlaĢtırarak ahlak ve ideal 

anlayıĢını kazandırmaktadır (ĠĢçi, 1998: 68). Ġnançlar ve değerler dizisi olarak ise milli kültür, 

milletleri birbirinden ayırır ve son derece istikrarlıdır. Bu istikrar kültür biçimlerini 

güçlendiren hâkim kültürel değerlerin kurumsallaĢtırılması sonucu oluĢmaktadır (Hofstede, 

2001: 27). Bu bağlamda Hofstede (2001: 27), insanların farklı kültür gruplarına ait olduğunu 

(millet, cinsiyet ve kuruluĢ gibi), fakat ekonomi açısından milli kültürün önemli bir yerinin 

olduğunu savunmuĢtur. Bununla birlikte din, sadece inanç ve ibadet esaslarını belirleyen 

manevi bir yapı değil, aynı zamanda değerleri, normları ve ahlak ölçülerini de içine alan 

sosyal bir yapıdır (Çavdarcı, 2002: 46). Dolayısıyla dinin kültürü besleyen bir kaynak olduğu 

söylenebilir.  

Kültürün asli unsurlarından birisi olarak ise din (Altay, 2004: 303), inançlar ve 

ibadetler mecmuasıdır. Ortak inanç ve değerleri paylaĢan toplum fertleri, aynı ideallere 

yönelir, benzer düĢünce ve davranıĢlara sahip olurlar (Kaplan, 1975: 15). Böylece dinin 

insanların iliĢkilerini, toplumsal yapıyı, toplumun huzurunu, mutluluğunu birlik ve 

beraberliğini ve kültürünü yönlendirdiği söylenebilir (Çavdarcı, 2002: 46). Bu yönüyle din, 

toplumun inançları ve tutumları arasında büyük bir etkiye sahiptir. Bireylerin kendi iç 
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dünyalarıyla ilgili olan tutumlar ise belirli değer yargılarına ve inançlara bağlı olarak ortaya 

çıkan coĢku ve tanıma sürecidir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 166). Din, bireylerin kendi 

dünyalarıyla ilgili ortak duygu ve inançların geliĢmesinde önemli toplumsal bir kurumdur. 

Ġnanç ise bireylerin bir yönüne ait algı ve bilgilerin devamlı bir organizasyonudur (Özgür, 

2007: 10). Burada önemli olan din konusunun, toplumların ekonomik ve sosyal hayatlarına 

Ģekil veren temel güçlerden biri olduğu ve uluslararası faaliyetlerin seçimi ve 

düzenlenmesinde büyük bir role sahip olduğunun bilinmesidir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 167).  

Dinlerde temel kavram inançtır (Çavdarcı, 2002: 46). Ġnanç, bireyin dünyasının bir 

yönüne ait algı ve bilgilerin devamlı bir organizasyonudur (Özgür, 2007: 10). Bu bağlamda 

din ve inancın kültürün temel ögesini oluĢturduğu söylenebilir (Özkalp, 1995: 41). Bir 

toplumdaki inançlar arasındaki benzerlikler ne kadar fazla ise o toplumun kültür inançları da o 

derece fazladır (Köse vd., 2001: 225). Ġnançlı toplum üyeleri açısından ise din, gerektiğinde 

uğrunda malını ve canını feda edebileceği mukaddes ve manevi bir inanç sistemi olarak 

tanımlanmaktadır (Çavdarcı, 2002: 47). Ġnançlar arasındaki benzerlikler ne kadar çok ise o 

toplumun kültürel inançları da o derece kuvvetli olur (Özgür, 2007: 10-11). Bu yönüyle 

uluslararası iĢletme yöneticileri tarafından planlama faaliyetleri gerçekleĢtirilirken, ülkede 

yaĢayanların inançları, toplum yaĢantısının özellikleri ve gelenekleri hakkındaki bilgiler 

planlama çalıĢmaları sırasında göz önünde bulundurmalıdır (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 166). 

 Dil, Eğitim ve Estetik 

Dil, bilgi ve fikirlerin üretilmesinde kullanılır. Aynı zamanda dil, bir toplumun sahip 

olduğu kültürel değerlerin bir nesilden diğerine aktarılmasında aracılık rolü üstlenmektedir. 

Bu nedenle dil, kültürün önemli ve en temel parçasıdır (Köse vd., 2001: 224). Ġnsanlar 

arasındaki iletiĢimin en temel araçlarından biri olan dil, ait olduğu toplumun kültürel 

özelliklerini yansıtan önemli bir unsurdur (Özgür, 2007: 10). Dil bir kültürdeki kavramların 

aktarılması, sosyal iliĢkilerin düzenlenmesi ve kiĢiler arası iletiĢimi sağlamaktadır (Eroğlu, 

1996: 115). Ancak çoğu zaman farklı bir kültürde kullanılan bir kelime, baĢka bir kültürde 

farklı bir manada kullanılabilir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 165). Dolayısıyla kiĢilerin birbirlerine 

olan yakınlık ve uzaklık mesafeleri de kültüre göre değiĢmektedir. Örneğin, Ortadoğu ve 

Akdeniz kültüründe insanlar birbirlerine dokunarak, yakın mesafede konuĢmayı ve görüĢmeyi 

tercih ederken, Ġskandinav ülkelerindeki durum bunun tam tersidir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 

165). 

Eğitim, kültürün diğer unsurlarının tamamıyla bir etkileĢim içindedir. Toplum üyeleri 

farklı kültürlerle etkileĢim içinde olmak için okullarda yeni diller öğrenme yoluna giderler. Bu 

durum aynı zamanda bireylerin alacağı eğitim düzeyi açısından belirleyici olmaktadır. Çünkü 
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kültür üyeleri aldığı eğitim sayesinde refah düzeyini yükseltebilir. Bu yönüyle refah düzeyi de 

toplum üyelerinin alacağı eğitimin belirleyicisi durumundadır (Özgür, 2007: 13). Farklı bir 

ifadeyle eğitim olanaklarının değiĢmesiyle daha fazla çocuk, genç ve yetiĢkin, artan eğitim 

olanaklarından yararlanmaktadır (KılbaĢ, 2010: 91). Böylece eğitim, kültür içinde bilgi, 

yetenek ve fikirlerin doğmasına imkân tanımaktadır. Ayrıca eğitim aracılığıyla bir kültür 

grubunun sahip olduğu değerler, bir nesilden diğerine aktarılmaktadır (Altay, 2004: 303). Bu 

durum milyonlarca insanın boĢ zamanı değerlendirme ve kültürel etkinliklerden yararlanacağı 

anlamına gelmektedir. Çünkü boĢ zaman değerlendirme toplumsal bütünleĢmenin ve 

toplumsal değiĢmenin önemli bir aracı olarak görülmektedir (KılbaĢ, 2010: 91).  

Estetik, güzellik ve kalite anlayıĢıdır. Bu nedenle uluslararası iĢletmeler, faaliyet 

gösterdikleri topluma hâkim olan zevkleri iyi bilmeli ve onlara göre politikalar belirlemelidir. 

Örneğin, Çin kültüründe mavi, ABD ve Avrupa ülkelerinde siyah, Japonya‟da beyaz, ölümü 

temsil ederken, yeĢil renk Ġslam ülkelerinde popüler inancı, Fransa, Hollanda ve Ġsveç‟te 

kozmetik dünyasını temsil etmektedir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 166). 

 Kültür Çeşitleri 

Toplumlar çeĢitli kıstaslar aracılığıyla incelendiğinde; onları bir arada tutan değerler, 

tutumlar, davranıĢlar ve kurallardan oluĢan kültürlerinin olduğu görülebilir (Köse vd., 2001: 

223). Bu yönüyle kültürle ilgili yapılan araĢtırmalarda kültürlerdeki farklı özellik ve 

fonksiyonlara sahip değerler ve tutumlar incelenmektedir (Altay, 2004: 303). Bu çerçevede 

kültür, bir toplumun üyesi olan insanoğlunun öğrendiği bilgi, sanat, gelenek, görenek, yetenek 

ve alıĢkanlıkları içine alan karmaĢık bir bütün olarak tanımlanmaktadır (ġimĢek vd., 2001: 27-

28). Kültüre iliĢkin farklı alanlarda birçok tanım yapılmıĢtır. Bilim insanları ise farklı bakıĢ 

açılarıyla çeĢitli kültürel sınıflandırmalar yapmıĢlardır. Buna göre kültür tanımlamaları 

kategorilere ayrıldığında; betimleyici, tarihsel, normatif, yapısal, psikolojik ve genetik olmak 

üzere altı temada toplanmaktadır (Erkenekli, 2013: 149). Bir baĢka sınıflandırmada ise genel 

kültür ve alt kültür, maddi ve manevi kültür, karĢı kültür ve öğrenme zamanına 

(postfigurative, pofigurative ve prefigurative) göre kültür olmak üzere dört kategoride 

toplanmaktadır. 

Betimleyici tanımlar daha çok sosyal hayatla ilgili bilgi, inanç ve sanata iliĢkin ögeleri 

içermektedir. Tarihsel açıdan bakıldığında kültür, nesiller arası aktarılan bir miras olarak 

tanımlanmaktadır. Normatif tanımlamalarda ise kültür, yaĢam tarzı, ortak kurallar veya 

değerler bütünü olarak ifade edilmektedir. Kültür tanımlamalarında yapısal (maddi) ve 

normatif (manevi) tanımlamalar birlikte verilmektedir. Kültüre iliĢkin yapısal (maddi) 

tanımlamalarda üretim yöntemleri, otorite ve hiyerarĢi, teknolojik ilerleme, araç ve gereçler 
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gibi niteliklere yer verilmektedir (Özkalp, 1995: 74). Farklı bir ifadeyle yapısal kültür 

teknolojiyi, üretim araçlarını ve kullanılan alet, edevat gibi somut her türlü insan eserine 

karĢılık gelmektedir (Bostancı, 2002: 131-133). Psikolojik tanımlar ise kültürü, sosyal ve 

fiziksel sorunları çözmede ortaya koyulan bir araç olarak görmektedir. Son olarak genetik 

tanımlamalarda kültürel süreçlerin oluĢma ve değiĢime uğrama nitelikleri üzerinde 

durulmaktadır (Çukur, 2007: 37). 

AraĢtırmacılar, genel kültür ve alt kültürü incelerken kültürün yaygınlık derecesini göz 

önünde bulundurmuĢlardır. Bir topluma ait kültürel ögeleri ise maddi ve manevi kültür 

ayrımına giderek incelemiĢlerdir. Toplum üyelerinin bir kısmının içinde bulundukları kültürel 

değerleri benimsek yerine bir takım baĢka değerler benimsemesini ise karĢıt kültür olarak 

değerlendirmiĢlerdir (Macit, 2010: 12-13). Kültürel yapıların insanın yaĢam süresi ile sınırlı 

olmaması ya da belli bir tarih sürecinde geliĢmiĢ olması her toplum açısından önceden oluĢan 

kültür (prefigurative), birlikte-eĢ zamanlı oluĢan kültür (pofigurative) ve sonradan oluĢan 

kültür (postfigurative) olarak üç farklı zaman temelinde ayrımlaĢtırılmaktadır (Erdoğan, 1997: 

123).  

 Genel Kültür ve Alt Kültür 

Genel anlamda kültür insanların dünyaya bakıĢ açıları, olayları ve kiĢileri algılama 

biçimlerini belirlemektedir. Dolayısıyla kültür herhangi bir toplulukça paylaĢılan, tutum, 

davranıĢ değerlendirme, inanç ve yaĢam Ģekillerini belirlemeyi sağlayan bir olgu olarak 

tanımlanabilir (Berberoğlu, 1991: 39). Genel kültür ayrımı ise kültürün ait olduğu topluluğun 

büyüklüğü veya kültürün genellik derecesi yani bir ülke ya da ırkın kültürü esas alınarak 

yapılır. Bu çerçevede genel kültür, bir toplum ya da ülkenin her sosyal grubunda, her coğrafi 

bölgesinde geçerli olan, benimsenen ve yaĢanan hâkim unsurlardan ibarettir. Farklı bir 

ifadeyle toplumdaki bütün bireysel davranıĢların azaldığı ve kurumsal yapının istediği 

davranıĢların var olduğu kültürdür (Eroğlu, 1996: 109). Genel kültürün parçaları; bir ülkenin 

ya da toplumun inançları, değerleri, hareket tarzları ve yaptırımların türleri olarak sıralanabilir 

(Köse vd., 2001: 223). 

Genel kültür, çok sayıda alt sistemlerden meydana gelmiĢtir (Erdoğan, 1994: 123). Alt 

kültürler kendine özgü yaĢama biçimlerini kendi grubunda içselleĢtirmiĢ ve onu benimsetmiĢ 

gruplardır (Doğan, 1994: 110). Farklı bir ifadeyle alt kültür daha geniĢ bir toplum içindeki bir 

grubun uyduğu, kendine özgü standartlar ve davranıĢ kalıpları bütünüdür (Haviland vd., 2008: 

106). Toplulukların içindeki konumu ile alt kültür olarak tanımlanan bu gruplar, ait oldukları 

toplumların geleneksel değerleri ve yaĢama biçimlerinden farklı olan gruplardır ve söz konusu 

toplumların birer alt kültürünü temsil ederler (Doğan, 1994: 110). BaĢka bir deyiĢle alt kültür, 
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onu içine alan kültürle aynı temel değerlere dayanan, fakat daha çok ikinci derecede önemli 

olan değerler bütünüdür (Tezcan, 2007: 165). Bu çerçevede alt kültür kavramının zayıf 

noktası, pek çok kiĢilik farkına rağmen bir arada bulunan insan grupları içindeki etkileĢmeyi 

daha zor anlaĢılır hale getirmesidir (Wells, 1971: 47). Çünkü belirli bir toplumdaki alt gruplar 

hem kendi davranıĢ standartlarına göre hareket ederler hem de toplumun geri kalanıyla bazı 

ortak standartları paylaĢırlar (Haviland vd., 2008: 106). Dolayısıyla bir topluluğun alt kültür 

olarak anlamı onun belirli bir topluma göreliği ile açıklanabilir (Doğan, 1994: 110). 

Alt kültür, genel kültürden ayrı değer, tutum ve davranıĢlar bakımından farklı kendine 

özgü bir kültürdür (Doğan, 1994: 110). Çünkü herhangi bir alt kültür belirli toplum içindeki 

konumu ile anlam kazanmaktadır (Tezcan, 2007: 169). BaĢka bir deyimle, ait oldukları 

toplumların geleneksel değerleri ve yaĢama biçimlerinden farklı olan gruplar söz konusu 

toplumlarda birer alt kültür teĢkil etmektedirler (Doğan, 1994: 110). Ancak alt kültürler 

psikolojik, sosyal, ekonomik ve kültürel olarak birçok etkiye maruz kalmaktadır (Tokmak, 

2014: 139). Toplumun genel dokusu ile farklılık arz eden grupsal her hareketin bir çeĢit alt 

kültür olarak tanımı mümkündür. Azınlıklar, çingeneler, göçmenler, dini cemaatler, örgütler 

ve kendilerine özgü yaĢam biçimleri ile çeĢitli gençlik kesimleri ilk planda gelen örneklerdir 

(Doğan, 1994: 110). 

Görüldüğü gibi alt kültür üyeleri ait oldukları genel kültür içindeki giyim, eğitim, 

eğlence, yasal yükümlülükler, inanç ve yaĢam tarzı gibi pek çok uygulamaya karĢı 

çıkmaktadır. Bu durum alt kültür üyeleri ile ana akım kültürünün ölçütlerine uymamaları, 

onları sık sık devlet yetkilileriyle hem yasal hem de kiĢisel çatıĢmalar yaĢamalarına neden 

olmaktadır (Haviland vd., 2008: 106-113). Hofstede (2011: 13), iĢ görenlerin ortak 

problemler karĢısında sundukları çözüm önerilerinin farklı olmasını, insanların benimsedikleri 

değerlerin içinde bulunduğu toplumun kültüründen etkilenmesi olarak açıklamıĢtır. Böylece 

her ülkenin kendine özgü kültürünün, örgütleri ve yönetimi etkilediği sonucuna ulaĢmıĢtır 

(Gürbüz ve Bingöl, 2007: 71).  

Benzer bir Ģekilde ulusal kültürün temel değerleri olan normlar ve davranıĢ örüntüleri 

örgütleri bir alt kültür olarak ele alınmasını gerekli kılmaktadır. Dolayısıyla iĢletme 

yöneticilerinin alacakları kararların ana akım kültürünün değerlerine uyması gerekir. Her 

kültürde çok sayıda alt kültür bulunabilir. Kent, köy, kasaba hatta mahalle ve etnik köken 

düzeyinde farklılıkların gözlenebileceği alt kültürler pek çok özellikleri ile birbirlerinden 

ayrılırlar (Haviland vd., 2008: 106-113). 
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 Maddi ve Manevi Kültür 

Kültür, bir toplumu diğer toplumlardan farklılaĢtıran, toplumsal yaĢamın dil, düĢünce, 

gelenek, iĢaret sistemleri, kurumlar, yasalar, aletler, teknikler, sanat yapıları gibi her türlü 

maddi ve manevi ürünler olarak tanımlanmaktadır (Ana Britannica, 1989: 175). Farklı bir 

ifadeyle kültür; milleti bir arada tutan dil, din, sanat, edebiyat, gelenek, görenek ve anane gibi 

hem manevi hem de han, hamam, cami, kervansaray, giyim ve eĢya gibi maddi değerler 

bütünüdür (Özgür, 2007: 8). Burada kültür maddi ve manevi değerlerin bir bütünü olarak ait 

olduğu toplumun kimliğini oluĢturan kendine özgü, sanatı, gelenek ve görenekleri, anlayıĢ ve 

davranıĢlarına iliĢkin yaĢayıĢ ve düĢünüĢ tarzı olarak ifade edilmektedir (Demirel ve KiĢman, 

2014: 691). Bu kapsamda kültürün, maddi ve manevi yönleriyle, kendisini oluĢturan 

toplumların davranıĢlarını belirli kalıplar çerçevesinde etkilediği söylenebilir (Köse vd., 2001: 

223).  

Maddi kültür, bir toplumun sahip olduğu teknolojik değerleri, eserleri, aletleri ve 

kültürün üyelerinin davranıĢlarının birleĢtirilmesiyle oluĢan özel bir durum olarak 

tanımlanmaktadır (Altay, 2004: 303). BaĢka bir tanımda ise maddi kültür, insan yaĢamak için 

eliyle yapılan alet ve eserlerin ham maddeyi belirli bir biçimde iĢleyerek ona Ģekil verilmesi 

olarak tanımlanmaktadır. Buna göre bir toplumun sahip olduğu sanat eserleri, tiyatro, 

edebiyat, müzik, dil, kıyafet, gıda, tarih, iklim, coğrafya, mimari ve ev Ģekilleri maddi kültürü 

yansıtmaktadır (Köse vd., 2001: 223). 

Maddi kültürün teknoloji ve ekonomi olmak üzere iki yönü vardır. Toplumun çevreyi 

Ģekillendiren teknolojik durumu, eserleri ve onun içerdiği tüm araç ve gereçleri maddi 

kültürün bir parçası konumundadır (Macit, 2010: 13). Bu nedenle iki toplumun birbiriyle 

karĢılaĢtırılması bir anlamda maddi kültürün karĢılaĢtırılması anlamına gelmektedir. Bu 

karĢılaĢtırmada teknoloji ülkedeki teknik bilgi düzeyini, ekonomi ise bir kültürün 

yeteneklerinin kullanılması sonucu elde ettiği faydayı ifade etmektedir (Aksu ve Ehtiyar, 

2007: 164). 

Manevi kültür ise toplumun fikir, görüĢ tarzları, davranıĢlar, idealler, normlar, 

değerler, inançlar, dil, hukuk, alıĢkanlıklar, ahlak anlayıĢı, evlilik merasimleri ve cenaze 

törenlerine kadar oluĢan örf ve adetlerden oluĢur (Fındıkçı, 1996: 87-88). Örgüt kültürünün 

unsurlarından birisi olan törenler, manevi kültür açısından incelendiğinde, bir olay için 

düzenlenmiĢ faaliyetler olarak tanımlanmaktadır (Dursun, 2013: 46). Bu çerçevede manevi 

kültür ögeleri, toplumsal yaĢamı düzenleyen değerler, kurallar, bilgiler, gelenekler, görenekler 

ve inançlardan oluĢur (Ġçli, 2002: 83). Bütün dinler ve özellikle tek tanrılı dinler, bütünüyle 

bir anlamlar, değerler ve kurallar bütünüdür. Bu açıdan din ile manevi kültürün aynı olduğu 
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söylenebilir. Dini değerler bütün bireyler tarafından aynı ölçüde algılanıp, uygulanmasa bile 

manevi kültür alanında anlamlı bir bütünlük arz etmektedir (Çavdarcı, 2002: 48). 

 Karşı Kültür 

KarĢı kültür, toplumda, ekonomik, sosyal, çevresel ve politik anlamda yerleĢen aile, 

okul, sivil toplum kuruluĢları ve diğer örgütleri reddetmek isteyenlerin meydana getirdiği 

oluĢumlardır (Köse vd., 2001: 224). Farklı bir ifadeyle karĢı kültür, genel kültürü bilen ancak 

bu temel kültürün tamamını veya bir kısmını zayıflatmak veya yıkmak için karĢısında toplum 

değerleriyle ve sosyo-kültürel değerlerle çatıĢarak, sosyal hayat içindeki bazı alt kültür 

unsurları vasıtasıyla yapay bir kültür oluĢturma isteğidir (Eroğlu, 1996: 113). 

Gençlik alt kültürü, bazı yazarlar tarafından kendine ait kimliği olmayan bir karĢı 

kültür olarak ele alınmaktadır (Tezcan, 2007: 169). Bu çerçevede alt kültür içinde bulunduğu 

baskın kültürü tamamıyla reddetmezken, karĢıt kültür içinde bulunduğu toplumun genel 

kültürüne ait değerleri önemsemez, onlarla çatıĢır ve reddeder (Bahar, 2005: 69). Aslında 

sosyal sistem içerisindeki alt kültürün unsurları olan davranıĢ, değer, tutum, inanç, eğlence ve 

yaĢam biçimleri, karĢıt kültür oluĢumlarının en önemli kaynağını olarak gösterilmektedir 

(Köse vd., 2001: 224).  

 Öğrenme Zamanına Göre Kültür 

Öğrenme zamanına göre kültür, cofigurative, postfigurative ve prefigurative olmak 

üzere üç farklı Ģekilde sınıflandırılmaktadır. Bunlardan postfigurative kültür biçimi daha çok 

ilkel toplumlarda geçerli olan, sonradan öğrenilen kültürdür. Cofigurative kültürde ise yaĢlılar 

yeni nesil için örnek davranıĢlar modelleri oluĢtururken, prefigurative kültür yaĢlıların 

gençlerden öğrendiği kültür biçimidir (Penpeçe, 2006: 68). Bununla birlikte prefigurative 

kültür için yaĢlıların, gençlerin yarattığı kültürel değerleri benimsemesi yani yeni ve eski 

kültürün birleĢmesi olarak söylenebilir (Mutlu, 2000: 395). 

EĢzamanlı oluĢan (Cofigurative) kültür, toplum üyelerinin çağdaĢları ile birlikte 

geliĢtirip öğrendiklerini kapsar (Erdoğan, 1997: 123). Örneğin, geçmiĢten edinilen kültür 

ögeleri değiĢen ihtiyaçları karĢılayamadığı zamanlarda ortak yaĢama iliĢkin yeni düzenekler 

üretilir ve bunlara uyma çabası gösterilir. Dolayısıyla her toplumda geçmiĢ ve çağdaĢ zaman 

dilimlerinin kültür ögeleri ile etkileĢim halinde olduğu söylenebilir (Penpeçe, 2006: 68). 

Sonradan öğrenilen (postfigurative) kültür uzun ve sürekli bir sürecin sonucudur, 

kökleri geçmiĢ ve geleceğe uzanmaktadır. Postfigurative kültür atalardan aktarılan, tarih 

boyunca yerleĢmiĢ, yavaĢ yavaĢ öğrenilen kültürel birikimleri iĢaret etmektedir. Gelenekler, 

töreler, norm ve adetler o toplumda önceden var olan ve toplumsallaĢma sürecinde öğrenilen 
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kültürel değerlerdir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 163). Çünkü norm veya kurallar bu süreç 

içerisinden topluluğun her bir üyesinin uymak zorunda olduğu ve topluluk içinde nasıl 

davranması gerektiğine iliĢkin kuralları düzenlemektedir (Köse vd., 2001: 219-242). 

Önceden oluĢan (Prefigurative) kültür ise bireyin yaĢamının sonraki evrelerinde 

öğrendikleridir. Yani kiĢilerin atalarından aldığı, tarihi boyunca yerleĢmiĢ ve bireyin 

hayatında yavaĢ yavaĢ öğrendiği kültürdür. Anne ve babanın yetiĢkin çocuklarına 

davranıĢları, iĢ yerinde kazanılan alıĢkanlıklar ve değerler buna örnek olarak gösterilebilir 

(Erdoğan, 1997: 123). 

1.1.3. Kültürel FarklılaĢma ve Geert Hendrik Hofstede‟nin Kültürel Boyutları 

Kültür konusunda yapılan çalıĢmalar, kültürün değerler açısından ülkeler arasında 

farklılıklar gösterdiğini ortaya koymaktadır (YeĢil, 2013: 53). Bu farklılıklar bir ülkenin milli 

gelirinin nüfusa dağılımı, bir sosyal sınıftan diğerine geçiĢ, siyasal Ģiddet, iĢle ilgili 

anlaĢmazlıklar, trafik kazaları veya intiharların sıklığı gibi kitlesel davranıĢlarla ilgili veriler 

aracılığıyla tespit edilmektedir. Bunların hemen hepsi bir ülkenin kültürü ile ilgili herhangi bir 

Ģey ifade edebilir. Fakat nasıl yorumlanmaları gerektiği her zaman belirgin olmayabilir 

(Hofstede ve Bond, 1988: 8). Toplum üyelerinin tamamının aynı davranıĢları göstermesi 

beklenemez. Çünkü kiĢilerin bazı davranıĢları belirginlik gösterirken diğerleri ise 

bastırılmaktadır. Ancak toplumda belirginleĢen bazı davranıĢ kalıpları kiĢilerin ait olduğu 

kültür grubu ile ilgili bilgi vermektedir (Sığrı ve Tığlı, 2006: 329).  

Kültür, toplum üyeleri tarafından kazanılan alıĢkanlık, beceri, gelenek, ahlak, hukuk, 

sanat, inanıĢ ve bilgiyi içeren karmaĢık bir bütün olarak tanımlanabilir (Adler ve Gundersen, 

2007: 14). KüreselleĢmeyle birlikte kültürün, aile yapısı, eğitim, inanç, tarih ve coğrafya gibi 

birçok faktörden etkilendiği görülmektedir. Bu nedenle Kluckhohn ve Strodtbeck (1961: 4), 

Hall (1976: 9), Hofstede (1980: 225), Hampden-Turner ve Trompenaars (1993: 102-116), 

kültürler arası farklılaĢmaları ortaya koymaya çalıĢan çeĢitli araĢtırmalar gerçekleĢtirmiĢlerdir.  

Kluckhohn ve Strodtbeck (1961: 4)‟e göre zaman içinde farklı toplumların baĢından 

geçen birçok olay bulunmaktadır. Bu evrensel konular ya da problemler, kültüre daha objektif 

bakılmasını sağlamaktadır. Tüm toplumların tarih boyunca karĢılaĢtığı, fakat hepsinin farklı 

biçimde baĢa çıktığı çevreyle iliĢkiler (relation to nature), insanlar arasındaki iliĢkiler 

(relationships among people), insan faaliyetleri modu (activity orientation), temel insan 

doğası (basic human nature) hakkındaki inanıĢlar, zamanı baz alma (time orientation) ve 

mekan (space orientation) kullanımı olmak üzere altı temel konu ve problem belirlemiĢlerdir 

(Ġlban, 2008: 14). Bu kurama göre insanlığın ortak problemleri ancak: “Ben kimim?”, 

“Dünyayı nasıl görüyorum?”, “Zamanı ve mekânı nasıl kullanıyorum?” ve “Diğer insanlarla 
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nasıl iliĢki kuruyorum?”. Sorularına cevap vermekle ve insanın insan doğasına, zamana, 

doğaya, etkinliğe ve insan iliĢkilerine yönelik sorulara bütün kültürlerin cevap vermesiyle 

çözülebilir (Kluckhohn ve Strodtbeck, 1961: 4).  

Hall (1976: 9)‟a göre farklı kültürlerde yaĢayan insanların enformasyon yükü 

kaldırmaları birbirinden farklıdır. Bu nedenle kültürlerarası farklılıkları anlayabilmek için 

kültür üyelerinin iletiĢim davranıĢlarının incelenmesi gerektiğini belirtmiĢtir. Buna göre 

kültürü geniĢ bağlamlıdan (high context), dar bağlamlıya (low context) doğru sıralamıĢtır. 

GeniĢ bağlamlı kültürlerde iliĢki önceliklidir ve ne söylendiği değil nasıl söylendiği 

önemlidir. Dar bağlamlı kültürler ise iĢ önceliklidir ve iletiĢimde kelimeler yeterlidir. 

Kültür, Hampden-Turner ve Trompenaars (2011: 102-116) tarafından gerçekleĢtirilen 

araĢtırmalarda yedi boyutta incelemektedir. Bunlar; bireycilik-toplumculuk (individualism 

versus communitarism), evrensellik-ayrıntıcılık (universalism versus particularism), 

çözümleme-bütünleme (specific versus diffuse), içe yönelik-dıĢa yönelik (inner versus outer 

directed), bölümsel zaman-senkronize zaman (sequential time versus synchronic), ulaĢılmıĢ 

statü-ulaĢılmak istenen statü (achievement versus ascription) ve eĢitlik-hiyerarĢi (affective 

versus neutral) Ģeklinde sıralanmaktadır.  

Kültürlerarası iletiĢim alanında önde gelen bir sosyolog ve örgütsel sosyoloji uzmanı 

olan Geert Hofstede, kültürleri altı farklı boyutta incelemektedir. Bunlardan güç mesafesi, 

insanların eĢitsizliğinin temel problemlerinin farklı çözümleri ile ilgilidir. Belirsizlikten 

kaçınma, toplumdaki bilinmeyen geleceğe dair stres seviyesi ile ilgilidir. Bireyselci ve 

Toplumsalcı, bireylerin temel gruplara entegre edilmesidir. Erillik ve DiĢilik, kadınların ve 

erkeklerin duygusal rollerinin ayrılmasıdır. Zaman oryantasyonu, insanların çabalarının 

geçmiĢ, Ģimdiki zaman ve gelecek açısından hangisi odaklı olduğu ile ilgilidir. Müsamaha ve 

dizginleme ise hayattan zevk alınmasıyla ilgili arzuların kontrol edilmesi veya haz 

duyulmasıyla ilgilidir (Hofstede, 2010: 4-21).  

Toplumların sahip oldukları kültürel özellikler; semboller, kahramanlar, önderler, 

gelenekler, adetler ve değerlerden meydana gelmektedir (Hofstede, 2011: 13). Değerler ise 

kiĢileri, grupları ve toplumları birbirinden ayıran kavram ve fikirlerden oluĢmaktadır 

(Erdoğan, 1994: 123). Değerler ve semboller aracılığıyla toplumların sahip olduğu temel 

kültürel yapılar incelenerek, kültürün farklı boyutlarını ortaya koyacak Ģekilde 

yorumlamalarda bulunulabilir (Demirel ve KiĢman, 2014: 697). Ayrıca kültürlerde bölge, din, 

cinsiyet, nesil ve sosyal sınıfa iliĢkin farklılıklar da görülebilmektedir. Bu nedenle sosyolog, 

Hofstede, kültürün farklı boyutlarını ortaya koyacak Ģekilde, toplum üyelerinin nasıl ve niçin 

oldukları gibi davrandıklarını belirlemeye çalıĢmıĢtır (Hofstede, 2011: 4). Bu çalıĢmalar 

günümüzde halen 101 ülke üzerinde ve altı boyutta devam etmektedir. Ancak Hofstede 

araĢtırmasını ilk defa IBM Ģirketinin akademik araĢtırmalar amacıyla 1967-1973 yılları 
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arasında 20 farklı dil konuĢulan ve 72 ülke vatandaĢından oluĢan toplam 116.000 çalıĢandan 

elde edilen veriler aracılığıyla gerçekleĢtirmiĢtir (Hofstede ve Bond, 1988: 9). Sosyolog, 

toplumları örgüt kültürü ve ulusal kültür açısından iki farklı biçimde incelemektedir.  

Örgütsel kültür boyutları araç/amaç yönelimlilik (means-oriented vs. goal-oriented), 

içeriden/dıĢarıdan yönlendirilen (internally driven vs. externally driven), esnek/katı iĢ disiplini 

(easygoing work discipline vs. strict work discipline), geleneksel/profesyonel tutum (local vs. 

professional), açık/kapalı sistemler (open system-closed system), çalıĢan/iĢ yönelimli 

(employee-oriented vs. work-oriented) olmak üzere altı boyutta incelenmektedir (Hofstede, 

2018, https://www.hofstede-insights.com/models/organisational-culture/, eriĢim tarihi: 

24.12.2018). 

Toplum üyelerinin davranıĢları ulusal kültür boyutları açısından ise güç mesafesi 

(Power Distance-PDI), belirsizlikten kaçınma (Uncertainty Avoidance-UAI), bireyci – 

toplulukçu (Individualism versus collectivism-IDV) ve eril-diĢil bakıĢ açısı (Masculinity 

versus femininity-MAS) olarak dört boyutta incelemiĢtir (Hofstede, 2011: 8).  

Ġnsanların eĢitsizliğinin temel problemlerinin farklı çözümleri ile ilgili olan güç 

mesafesi, bir kültür içerisindeki etkilerin dağılımını iĢaret etmektedir. Belirsizlikten kaçınma 

ise toplumdaki bilinmeyen geleceğe dair stres seviyesi ile ilgilidir. Bir kültürün belirsizliğe 

olan tahammülünü ve risk kabulünü yansıtır. Bireyci-toplulukçu kültür boyutu, kültürleri 

gevĢek yapılıdan sıkıca birleĢtirilmiĢe kadar olan bir yelpazede tanımlamaktadır. Farklı bir 

ifadeyle bireylerin temel gruplara entegre edilmesidir. Eril-diĢil bakıĢ açısı ise kadınların ve 

erkeklerin duygusal rollerinin ayrılmasıdır. Böylece bir kültürdeki baskın değerlerin ne derece 

zorlayıcı ve korumacı olduğunu tespit edilmektedir (Jandt, 2013: 153). 

Hofstede ve Bond (1988: 11) tarafından hayata karĢı kısa dönem ve uzun dönem 

yönelim olarak adlandırdığı bir Konfüçyüsçü dinamizmini beĢinci boyut olarak tanımlamıĢtır. 

Konfüçyüsçü dinamizm boyutu kültürleri, gelenek ve sosyal iliĢkilerdeki karĢılıklı davranıĢlar 

açısından kısa dönemden, sebat gösterme ve iliĢkileri statüye göre sıralama bakımından uzun 

döneme kadar değiĢen Ģekilde tanımlamaktadır (Hofstede vd., 2010: 4-21). 2000'lerde Bulgar 

bilim adamı Michael Minkov Dünya Değerler Anketi (Minkov, 2007: 10-20) kullandığı 

araĢtırmasında beĢinci boyutun hesaplanmasına ve bir altıncısının eklenmesine olanak 

vermiĢtir (Hofstede vd., 2010: 4-21). Toplum üyelerinin nasıl ve niçin oldukları gibi 

davrandıklarına iliĢkin olarak müsamaha ve dizginleme boyutu ise hayattan zevk alınmasıyla 

iliĢkili insan arzularının kontrol edilmesi ve haz duyulması ile ilgilidir (Hofstede, 2011: 8).  

Bu çalıĢmada katılımcıların kültürel özellikleri Hofstede (2011: 13)‟in altı farklı ulusal 

kültür boyutu çerçevesinde ele alındığı için örgütsel kültür boyutlarının incelenmesi yoluna 

gidilmemiĢtir. 

https://www.hofstede-insights.com/models/organisational-culture/
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 Güç Mesafesi (Aralığı) 

Güç mesafesi, kurum ve kuruluĢlardaki daha az güce sahip üyelerin gücün eĢitsiz bir 

Ģekilde dağıtılmasını ne derece kabul ettikleri ve bekledikleridir (Hofstede, 2011: 9). Güç ve 

eĢitsizlik elbette ki toplumların temel özellikleridir. Ancak uluslararası deneyime sahip 

herhangi biri bütün toplumların temelde eĢit olmadığını ve bazılarının diğerlerinden daha 

eĢitsiz olduğunu görebilir (Hofstede ve Bond, 1988: 10). Güç mesafesi boyutu, toplumun 

diğer üyelerine göre daha kuvvetsiz olanların gücün eĢitsiz dağılmasını ne ölçüde 

bekledikleri, bunu kabul etmeye ne ölçüde yatkın olduklarını ve böylece toplumun bireylerine 

eĢit davranıp davranmadığını ortaya koymaya çalıĢır (Hofstede, 2001: 225). Daha önce de 

belirtildiği gibi hemen her toplumda eĢitsizlik görülmektedir. Ancak bazılarında eĢitsizlik çok 

daha fazladır (Hofstede, 2011: 9). Güç mesafesi fazla karĢısında azlığı yansıtarak, toplumdaki 

eĢitsizlik seviyesinin liderler olduğu kadar toplum üyelerince ne derece kabul edildiğini 

öngörmektedir (Lažnjak, 2011: 1018).  

Güç dengesinin dağılımı çeĢitli nedenlere bağlı olarak değiĢmektedir. Güç mesafesi; 

örgüt üyeleri açısından statü, zenginlik, yakıĢıklılık, büyüklük ve saygınlıktan kaynaklanan 

gücün eĢit olmayan dağılımını kabul etme derecesidir (Hofstede, 1994: 28). Toplum üyeleri 

arasında ise zayıfların güç sahibi olanlarla iliĢkisi, eğitim, makam ve soy gibi faktörlerle 

tanımlanmaktadır (Gülmez, 2013: 37). Güç mesafesi boyutunun öne çıkan özellikleri daha 

çok bireylerin yaĢam biçimleri, gelir dağılımı arasındaki farklılıklar ve karar verme sürecine 

katılım gibi değiĢkenlerle açıklanmaktadır (Sığrı ve Tığlı, 2006: 330). Dolayısıyla güç aralığı 

boyutuna göre toplumda bireyler arasında güç mesafesi fazladır. Bu durum bazı toplumlarda 

gücü az olan insanlar ve gücün eĢit olmadığı Ģeklinde kabul görmüĢtür (Sargut, 2001: 182). 

Bazı toplumlarda güç dağılımında tam bir eĢitlik sağlanamazken, diğerlerinde ise daha büyük 

eĢitsizlik söz konusudur. Hatta bazı toplum üyeleri gücün eĢit olmayan dağılımını olağan 

karĢılarken, diğerleri ise olağan karĢılamamakta ve bu eĢitsizliğin üstesinden gelmeye 

çabalamaktadır (Hatch, 1997: 207). 

Güç mesafesi boyutu dar/düĢük (eĢitsizlik az) ve geniĢ/yüksek güç aralığı (eĢitsizlik 

fazla) olarak incelenmektedir. Buna göre dar güç aralığının görüldüğü toplumlardaki 

zayıfların beklentisi daha demokratik ve eĢitlikçi iliĢkilerken geniĢ güç aralığı olan 

toplumlarda ise zayıf olanların otoriteyi kabul ettiği görülmektedir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 

173). Dolayısıyla gücün eĢit olmayan dağılımını olağan karĢılayan toplum üyelerinin güç 

mesafesi yüksek iken bu durumun normal olmadığını düĢünen toplum üyelerinin güç mesafesi 

düĢük Ģeklinde ifade edilebilir (Uslu ve Ardıç, 2013: 316).  

Güç mesafesi, kültürlerin eĢitsizlikleri nasıl ele aldığıyla ilgilidir. Buna göre bir 

ülkenin kurum ve kuruluĢlarındaki daha az güce sahip üyelerin gücün eĢitsiz bir Ģekilde 
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dağıtılmasını ne derece bekledikleri veya kabul ettikleriyle ilgilidir (Jandt, 2013: 172). Güç 

mesafesi yüksek kültürlerde güç ve etki tüm topluma dağılmaktan ziyade sadece birkaç 

kiĢinin elinde toplanmıĢtır. Bu ülkeler daha çok otorite yanlısıdırlar, etkileĢimi sınırlayacak ve 

insanlar arasındaki farkları destekleyecek Ģekilde iletiĢim kurarlar (Jandt, 2013: 172). Yüksek 

güç mesafesinin kültürlere göre öne çıkardığı baĢlıca değerler; güçlülerin ayrıcalıklarının 

belirgin olması, güçsüzlerin güçlülere bağımlı olması, güçlüler ile güçsüzlerin çatıĢma halinde 

olması, doğruyu ve yanlıĢı güçlü olanların belirlemesi olarak sıralanabilir (Hofstede, 1984: 

60).  

 

Tablo 1.2 Güç Mesafesinin Öne Çıkardığı Değerler (Genel, Aile, Okul ve ĠĢyeri) 

Dar (DüĢük) Güç Mesafesi GeniĢ (Yüksek) Güç Mesafesi 

Ġnsanlar arasındaki eĢitsizlikler en aza indirilmelidir. Ġnsanlar arasında eĢitsizlikler beklenir ve istenir. 

Daha güçlü ve güçsüz insanlar arasında birbirine 

bağımlılık olmalıdır ve bir dereceye kadar da vardır. 

Güçsüz insanlar güçlülere bağımlı olmalıdır ve 

pratikte güçsüz insanlar bağımlı olma ve bağımlılık 

karĢıtı olma Ģeklinde kutuplaĢmıĢtır. 

Ebeveynler çocuklarına eĢit davranırlar. (Güçlüler ile 

güçsüzler eĢit gibi davranırlar) 

Ebeveynler çocuklarına itaat etmeyi öğretir. 

(Güçlüler ile güçsüzler çatıĢma halindedir) 

Çocuklar da anne babalarına eĢit davranırlar. Çocuklar anne babalarına saygılı davranır. 

Öğretmenler sınıftaki öğrencilerden inisiyatif beklerler. 
Öğretmenler sınıfta bütün inisiyatifi ellerinde 

tutarlar. 

Öğretmenler kiĢiler üstü gerçekleri aktaran 

uzmanlardır. 
Öğretmenler kiĢisel bilgilerini aktaran üstatlardır. 

Öğrenciler de öğretmenlere eĢit davranırlar. Öğrenciler öğretmenlere saygılıdır. 

Daha eğitimli insanlar az eğitimlilere göre daha az 

otoriter değer taĢırlar. 

Hem yüksek eğitimli hem de az eğitimli kimseler 

aynı otoriter değerlere sahiptir. 

KuruluĢlardaki hiyerarĢi rollerin eĢitsizliği anlamına 

gelir ve kolaylık olması için oluĢturulmuĢtur. 

KuruluĢlardaki hiyerarĢi üst kademedekiler ve 

aĢağıdakiler arasında eĢitsizlik olduğunu gösterir. 

Görevlerin dağıtılması yaygındır. Merkeziyetçilik yaygındır. 

KuruluĢun en alt ve en üst kademe çalıĢanı arasındaki 

maaĢ farkı azdır. 

KuruluĢun üst kademe ve alt kademe çalıĢanları 

arasında büyük maaĢ farkı vardır. 

Altta çalıĢanlar danıĢılmak isterler. 
Alt kademedekiler ne yapmaları gerektiğinin 

kendilerine söylenmesini bekler. 

Ġdeal patron iĢini iyi bilen bir demokrattır. 
Ġdeal patron insancıl bir otokrattır veya iyi bir 

babadır. 

Ayrıcalık ve statü belirteçleri hoĢ karĢılanmaz. 
Yöneticilerin ayrıcalıklı oluĢu ve statü 

belirteçlerinin olması beklenir ve yaygındır. 

Kaynak: Hofstede, 2011: 3-26. 

Tablo 1.2‟de güç mesafesinin genel, aile, okul ve iĢyerine iliĢkin öne çıkardığı 

değerler görülmektedir. Güç mesafesi ile ilgili çalıĢmalarda da doğrulanan toplumlar 

arasındaki farklılıklar Ģunlardır: Gücün kullanımı meĢru olmalıdır veya güç toplumun temel 

bir olgusu olduğundan meĢruiyet söz konusu değildir. Anne ve babalar çocuklarına itaatkâr 

olmayı öğretir veya çocuklara eĢit davranmaktadır. Alt kademelerde çalıĢanlar ne yapılması 

gerektiğinin kendilerine söylenmesini bekler veya danıĢılmak isterler. Gelir dağılımı çok 
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düzensizdir veya son derece eĢittir. HiyerarĢi varoluĢsal bir eĢitsizliktir veya yozlaĢma 

(nadirdir) yaygındır (Lažnjak, 2011: 1028).  

Güç mesafesi bir ülkedeki kurum ve kuruluĢlarda en az güce sahip üyelerin gücün 

eĢitsizce dağıtıldığını ne derece beklediği ve kabul ettiği olarak tanımlanabilir. Buna göre 

kurumlar, aile ve okul toplumu oluĢturan temel unsurlar iken, kuruluĢlar insanların çalıĢtığı 

yerleri temsil etmektedir (Hofstede, 2011: 4). Hofstede güç mesafesi boyutunu “bir toplumun 

kurum ve kuruluĢlarında daha az güce sahip üyeleri tarafından gücün eĢitsiz bir biçimde 

dağıtıldığının ne derece beklendiği ve kabul edildiği” Ģeklinde açıklamaktadır (Lažnjak, 2011: 

1028).  

 

Tablo 1.3 Güç Mesafesinin Öne Çıkardığı Değerler (Politika ve Fikirler) 

Dar (DüĢük) Güç Mesafesi GeniĢ (Yüksek) Güç Mesafesi 

Gücün kullanımı meĢrudur  (yasal): Ġyi ve kötü Ģekilde 

değerlendirilmeye tabidir. 

Güç hakkın önündedir: Gücü elinde bulunduran 

haklıdır ve iyidir. 

Beceri, varlık, güç ve statü beraber olmak zorunda 

değildir. 
Beceri, varlık ve statü bir yerde bulunmalıdır. 

Orta sınıf geniĢtir. Orta sınıf küçüktür. 

Herkes eĢit haklara sahip olmalıdır. Güçlüler ayrıcalıklıdır. 

Güçlü insanlar olduklarından daha az güçlü görünmeye 

çalıĢırlar. 

Güçlü insanlar mümkün olduğunca etkileyici 

görünmeye çalıĢırlar. 

Güç, resmi görev, uzmanlık ve ödüllendirme 

yeteneğine dayanır. 

Güç, aile veya arkadaĢlara, karizmaya ve gücü 

kullanabilmeye dayanır. 

Politik bir sistemi değiĢtirmenin yolu kuralları 

değiĢtirmektir (geliĢme, tekâmül). 

Politik bir sistemi değiĢtirmenin yolu tepedeki 

insanları değiĢtirmektir (devrim). 

Ġç politikada Ģiddet kullanımı nadirdir. Ġç siyasetle ilgili sorunlar sık sık Ģiddete neden olur. 

Çoğulcu hükümetler çoğunluğun oyunu alarak 

kurulurlar. 

Otokratik ve oligarĢik hükümetler oybirliğiyle 

seçilir. 

Politik yelpaze güçlü bir merkez ile zayıf sağ ve zayıf 

sol kanatlardan oluĢur. 

Siyasi yelpaze, açık edilmeye izin verildiği sürece, 

zayıf merkez ve güçlü kanatlardan oluĢur. 

Toplumda, daha sonra vergi sistemi ile kapanan küçük 

gelir farkları vardır. 

Toplumda büyük gelir farkları vardır. Bu fark vergi 

sistemi yüzünden daha da açılır. 

Hâkim din ve felsefi sistemler eĢitliği vurgular. 
Hâkim dinler ve felsefi sistemler hiyerarĢi ve 

katmanlaĢmayı öne çıkarır. 

Yaygın olan politik ideolojiler gücün dağıtılmasına 

vurgu yapar ve uygular. 

Hâkim siyasi ideolojiler güç çatıĢmasını önemser ve 

uygular. 

Yerel yönetim teorileri çalıĢanların rollerine vurgu 

yapar. 

Yerel yönetim teorileri yöneticilerin rollerine vurgu 

yapar 

Kaynak: Hofstede, 2011: 3-26. 

Tablo 1.3‟de güç mesafesinin politika ve fikirlere iliĢkin öne çıkardığı değerler 

görülmektedir. Güç mesafesinin fazla olması patron, rütbeli ve üst düzey yöneticiler gibi 

toplum üyelerinin söylediklerinin doğru olarak kabul edilmesi anlamına gelmektedir (Sargut, 

2001: 183). Yüksek güç mesafeli kültürlerde çocukların anne babalarına karĢı itaatkâr 

olmaları ve karĢılığında da eĢit davranılmaları beklenir. Yüksek güç mesafeli kültürlerde, 
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insanların kendilerinden daha yüksek statüdekilere saygı göstermeleri beklenmektedir (Jandt, 

2013: 172). DüĢük güç mesafesinin kültürlere göre öne çıkardığı baĢlıca değerler ise; güçlü ve 

güçsüzlerin birbirlerine bağımlılık seviyeleri eĢit derecededir ve güçlüler, güçsüzlere eĢitleri 

gibi davranırlar. Ayrıca, güçlüler ile güçsüzler uyum halindedir, ayrıcalıkları öne çıkarmazlar 

ve güçlüler güçsüzlerle iĢbirliği içindedirler (Hofstede, 1984: 60). DüĢük güç aralığı olan 

ülkelerde çalıĢanlar üstleri ile daha rahat iletiĢim kurarlar ve alınan kararları daha rahat 

eleĢtirebilirler. Dolayısıyla güç mesafesi boyutu, uluslararası iĢletme yöneticileri için son 

derece önemlidir. Çünkü faaliyette bulunulan ülkelerin kültürlerine bağlı olarak farklılık 

gösteren güç mesafesi, iĢletmenin organizasyon yapısının oluĢturulmasında ve yönetici 

seçiminde önemli rol oynamaktadır (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 173).   

 

Tablo 1.4 Güç Mesafesi Ġndeksi 

Skor sırası Ülke veya Bölge PDI skor Skor sırası Ülke veya Bölge PDI skor 

1 Malezya 100 52 Hong Kong 68 

2 Slovakya 100 53 Polonya 68 

3 Guatemala 95 54 Kolombiya 67 

4 Irak 95 55 El Salvador 66 

5 Panama 95 56 Türkiye 66 

6 Suudi Arabistan 95 57 Belçika 65 

7 Butan 94 58 
Dominik 

Cumhuriyeti 
65 

8 Filipinler 94 59 Namipya 65 

9 Rusya 93 60 Nepal 65 

10 Ukrayna 92 61 Peru 64 

11 Arnavutluk 90 62 Tayland 64 

12 Kuveyt 90 63 ġili 63 

13 Romanya 90 64 Portekiz 63 

14 BirleĢik Arap Emirlikleri 90 65 Uruguay 61 

15 Sırbistan 86 66 Yunanistan 60 

16 Mozambik 85 67 Güney Kore 60 

17 Surinam 85 68 Zambiya 60 

18 Angola 83 69 Ġran 58 

19 Meksika 81 70 Tayvan 58 

20 Venezuela 81 71 Çek Cumhuriyeti 57 
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Skor sırası Ülke veya Bölge PDI skor Skor sırası Ülke veya Bölge PDI skor 

21 BangladeĢ 80 72 Ġspanya 57 

22 Çin 80 73 Malta 56 

23 Gana 80 74 Pakistan 55 

24 Honduras 80 75 Japonya 54 

25 Libya 80 76 Ġtalya 50 

26 Nijerya 80 77 Arjantin 49 

27 Sri Lanka 80 78 Güney Afrika 49 

28 Suriye 80 79 Trinidad&Tobago 47 

29 Ekvador 78 80 Macaristan 46 

30 Fiji 78 81 Jamaika 45 

31 Endonezya 78 82 Letonya 44 

32 Hindistan 77 83 Lituanya 42 

33 Kape Verde 75 84 Estonya 40 

34 Lübnan 75 85 Lüksemburg 40 

35 Singapur 74 86 Abd 40 

36 Hırvatistan 73 87 Kanada 39 

37 Slovenya 71 88 Hollanda 38 

38 Bulgaristan 70 89 Avustralya 36 

39 Burkina Faso 70 90 Kosta Rika 35 

40 Mısır 70 91 Almanya 35 

41 Etiyopya 70 92 BirleĢik Krallık 35 

42 Ürdün 70 93 Ġsviçre 34 

43 Kenya 70 94 Finlandiya 33 

44 Malawi 70 95 Norveç 31 

45 Fas 70 96 Ġsveç 31 

46 Senegal 70 97 Ġzlanda 30 

47 Sierra Leone 70 98 Ġrlanda 28 

48 Tanzanya 70 99 Yeni Zelanda 22 

49 Vietnam 70 100 Danimarka 18 

50 Brezilya 69 101 Ġsrail 13 

51 Fransa 68    

Kaynak: Hofstede, 2017, https://geert-hofstede.com/countries.html, eriĢim tarihi:22.02.2017 

https://geert-hofstede.com/countries.html
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Güç mesafesi boyutu; değerleri ortak özellik gösteren bireyler arasında dahi kültürel 

olarak farklılık gösterebilir. Dolayısıyla güç mesafesi boyutu hem toplumsal hem de bireysel 

düzeyde değerlendirilir. Çünkü toplum üyelerinin önceki deneyimleri, gelir durumu ve aile 

yapıları farklılık gösterebilmektedir. Bu nedenle güç mesafesinin ailede öğrenildiğine 

inanılmaktadır (Zhang ve Begley, 2011: 3602). GeniĢ güç mesafesine sahip toplumlar da 

gücün dağılımında dengesizlikler görülür. Ancak güç mesafesi dar olan kültürlerde gücün 

dağılımı daha dengelidir. GeniĢ güç mesafesi olan toplumlarda kiĢilerin çalıĢtığı pozisyon ve 

unvan öne çıkarken, dar güç mesafesinin olduğu kültürlerde toplum üyelerinin karar almada 

katılım ve fikir sunmaları istenmektedir. Dolayısıyla düĢük güç mesafesi olan toplumlarda 

insanların kendilerini daha az güçlü gösterme eğiliminde olduğu söylenebilir. Ancak güç 

mesafesi yüksek olan kültür üyelerinin kendilerine ait bir yeri vardır ve statüleri ile güç 

gösterisinde bulunurlar (Marieke ve Hofstede, 2002: 61-69).  

Hofstede, güç mesafesi ile ilgili coğrafi konum, nüfus, varlık ve tarih olmak üzere dört 

ilginç iliĢkiye dikkat çekmektedir. Buna göre yüksek enlemlerde düĢük güç mesafesi 

görülmektedir (coğrafi enlem). GeniĢ nüfusa sahip olmak yüksek güç mesafesi anlamına 

gelmektedir (nüfus). Ulusal zenginlik düĢük güç mesafesi demektir (varlık). Latin dil 

ailesinden dillerin (Ġspanyolca, Portekizce, Ġtalyanca, Fransızca) konuĢulduğu ülkeler, 

Konfüçyüsçü kültürel mirasa sahip ülkeler gibi orta ve yüksek puanlara sahipken, Cermen 

dillerin (Almanca, Ġngilizce, Flemenkçe, Danimarkaca, Norveççe, Ġsveççe) konuĢulduğu 

ülkeler düĢük puanlıdır. Latin dillerinin konuĢulduğu ülkeler ve Konfüçyüsçü kültürel mirasa 

sahip ülkelerin her ikisi de bir merkezden tek güç tarafından yönetilmektedir. Cermen 

dillerinin konuĢulduğu ülkeler ise Roma döneminde “barbar” (tarih) olarak kalmıĢtır (Jandt, 

2013: 174).  

Tablo 1.4‟de görüldüğü gibi Hofstede 101 ülkeye güç mesafesi puanları vermiĢtir. 

Buna göre puanlar Doğu Avrupa için yüksek çıkarken, Latin, Asya ve Afrika ülkelerinin; 

Almanca ve Ġngilizce konuĢulan batı ülkelerinin altında kaldığı görülmüĢtür. Örneğin, 

Avusturya, Danimarka, Ġsrail, Ġrlanda, Norveç, Finlandiya, Yeni Zelanda, Ġngiltere, ABD ve 

Almanya gibi yukarıya doğru iletiĢimin yaygın olduğu yani güç dağılımında eĢitsizliğin az 

olduğu ülkelerdir ve güç aralığı dardır (Hofstede, 1984: 123). Güç mesafesi indeksinden de 

anlaĢılacağı üzere, Malezya, Guatemala, Panama Filipinler, Meksika, Venezuela, Arap 

ülkeleri, Ekvador, Endonezya, Hindistan, Batı Afrika, Brezilya ve Hong Kong gibi eĢitsizliğin 

yaygın olduğu toplumlarda yukarıya doğru iletiĢim sınırlı olduğu için hiyerarĢik mesafenin 

uzun olduğu yani güç aralığının geniĢ olduğu söylenebilir.  

Hofstede (1984: 123)„in yaptığı çalıĢmada, Türkiye, geniĢ güç aralığına sahip yani güç 

mesafesinin yüksek olduğu ülkeler arasında görülmektedir (Dursun, 2013: 52). Farklı bir 

ifadeyle Türk toplumunun örgütsel güç mesafesi fazladır (Uzun ve Tamimi, 2007: 5). 

Dolayısıyla Türkiye güç mesafesinin geniĢ olduğu ülkeler kümesinde yer almaktadır (Demirel 
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ve KiĢman, 2014: 698). Türk toplum üyelerinin büyüklerine itaatkâr; güçlü ve nüfuzlu 

insanlardan çekinen ve kendilerine ne yapılacaklarının söylenmesinden rahatsız olmayan 

davranıĢlar sergiledikleri söylenebilir (Gürbüz ve Bingöl, 2007: 72). Benzer bir Ģekilde 

toplum üyeleri kime itaat edeceklerini kesin olarak bilmektedir (Demirel ve KiĢman, 2014: 

698). 

Güç mesafesi aynı zamanda güç, saygınlık ve mal varlıklarının kültür içerisinde nasıl 

dağılım gösterdiğini de ifade etmektedir. Örneğin, Burma (Myanmar), Kamboçya, Laos ve 

Tayland gibi ülkelerde insanların keĢiĢleri selamlarken ve yanlarından ayrılırken ritüele dayalı 

Ģekilde selamlayarak, onların olduğu yerde Ģapkalarını çıkararak, mütevazı kıyafetler giyerek, 

onları daha yüksek yerlere oturtarak ve saygı ifade eden kelimeler kullanarak saygı 

göstermeleri beklenir (Jandt, 2013: 172).  

ABD gittikçe güç mesafesi yüksek bir ülke haline gelmektedir. 2002 yılı Enron ve 

diğer kurumsal skandalların yılı olmuĢtu. Bu kurumların icra kurulu baĢkanları (CEO) yüksek 

miktarlarda tazminat almıĢlardır. 1980'de ABD de bir CEO‟nun ortalama maaĢı ortalama bir 

iĢçininkinden 42 kat fazlaydı. 1990'da bu fark 85 katın üzerine çıktı. 2000'de ise fark 531 

katın üzerindeydi. CEO‟ları bir fabrika iĢçisinden 8 kat kazanmaya baĢlayınca Japonlar 

endiĢelenmeye baĢlamıĢtı (Jandt, 2013: 172). 1977 yılında ABD‟de en üstteki %1‟lik 

dilimindekilerin en alttaki 49 milyon kiĢinin gelirine eĢit net geliri vardı. 1999'da bu rakam 

100 milyon kiĢininkine denk oldu. Brezilya, farkın en yüksek olduğu ülkelerden biridir. 

Fakirler nüfusun yarısını oluĢturmaktadır, ancak milli gelirin sadece %12'si kadar 

kazanmaktadırlar (Jandt, 2013: 172). 

 Belirsizlikten Kaçınma 

Belirsizlikten kaçınma aynı toplum içindeki kiĢilerin, belirsizlik veya bilinmeyen 

durumları kendilerine karĢı herhangi bir tehdit olarak görmeleri veya görmemeleridir 

(Hofstede, 2001: 161). Farklı bir ifadeyle belirsizlikten kaçınma bir toplumun belirsizlik ve 

muğlaklık karĢısındaki tahammülü ile ilgilidir (Lažnjak, 2011: 1018). Dolayısıyla bu boyutun 

temeli aynı kültür içinde yaĢayanların öğrendikleri kültür gereği belirsizlik karĢısındaki 

toleransları ve tehlike sınırı olan bilinmezlik noktalarıdır (Gülmez, 2013: 39). Buna göre bir 

kültürün mensuplarını belirsiz durumlar karĢısında rahat veya huzursuz olma yönünden, 

kendilerini ne derece hazırladığını göstermektedir (Lažnjak, 2011: 1018). Farklı bir ifadeyle 

toplum üyelerinin sosyalleĢmesiyle yakından ilgili olan belirsizlikten kaçınma boyutu; 

bireylerin kendilerini rahat hissedip hissetmemeleri ve bilinmeyen durumları tehdit olarak 

algılayıp algılamadıklarıyla ilgilenmektedir (Altay, 2004: 305-306).  

Belirsizlikten kaçınma, bir kültürdeki insanların belirsiz ve bilinmeyen durumlar 

karĢısında kendilerini ne derece tehdit altında hissettikleridir. Hofstede, bu hissin sinirsel 

gerginlik, öngörülebilirlik ihtiyacı veya yazılı ve yazılı olmayan kurallara ihtiyaç duyma 
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Ģeklinde dıĢa vurulduğunu açıklamıĢtır (Jandt, 2013: 174). Bu bağlamda toplumlararası 

farklılıklardan bazıları Ģunlardır: Hayatın doğasında olan belirsizlik mücadele edilmesi 

gereken sürekli bir tehdittir; sıra dıĢı kiĢiler ve fikirlere müsamaha gösterilmez; açıklık ve 

yapılanmaya ihtiyaç vardır; hoĢa gitmese de iĢ değiĢtirilmez (Lažnjak, 2011: 1027).  

Belirsizlikten kaçınan kültürler sıkı kanun ve kurallar uygulayarak, emniyet ve 

güvenlik önlemleri ile sadece bir gerçek olabilir ve biz ona sahibiz, Ģeklindeki mutlak gerçek 

inancıyla (felsefi ve dini düzeyde) bu tür durumların ortaya çıkma ihtimalini en aza indirmeye 

çalıĢmaktadır. Belirsizlikten kaçınan ülkelerdeki insanlar aynı zamanda daha duygusaldırlar 

ve gerginliğin eĢlik ettiği içsel enerjiyle motive olmuĢ durumdadırlar (Hofstede ve Bond, 

1988: 11).  

 

Tablo 1.5 Belirsizlikten Kaçınmanın Öne Çıkardığı Değerler (Genel, Aile, Okul ve ĠĢyeri) 

Zayıf (düĢük) Belirsizlikten Kaçınma Güçlü (yüksek) Belirsizlikten Kaçınma 

Belirsizlik hayatın normal özelliklerinden biridir ve 

her bir gün olduğu gibi kabul edilir. 

Hayatın getirdiği belirsizlik, mücadele edilmesi 

gereken sürekli bir tehdittir. 

Az stres, öznel iyilik hissi görülür. AĢırı stres, öznel tedirginlik hissi görülür. 

Saldırganlık ve duygular belli edilmemelidir. 
Saldırganlık ve duygular yeri ve zamanı gelince aĢığa 

vurulabilir. 

Belirsiz durumlar ve bilinmeyen risklere karĢı rahat 

davranılır. 

Bilinen riskler alınır, belirsiz durumlar ve bilinmeyen 

risklerden korkulur. 

Müstehcen ve tabu olan Ģeyler hakkında çocuklar için 

esnek kurallar vardır. 

Müstehcen ve tabu olan Ģeyler hakkında çocuklar için 

sert kurallar vardır. 

Farklı olan merak uyandırır. Farklı olan Ģey tehlikelidir. 

Öğrenciler açık uçlu öğrenme durumları hakkında 

rahattırlar.  

Öğrenciler yapılandırılmıĢ öğrenme durumlarında 

rahat olurlar. 

Öğrenciler, kaliteli tartıĢmalara ilgi duyarlar. Öğrenciler, doğru cevaplarla ilgilenirler. 

Öğretmenler „bilmiyorum‟ diyebilir. Öğretmenlerin her Ģeyin cevabını bilmesi beklenir. 

Gereğinden fazla katı kurallar olmamalıdır. 
Hiçbir zaman iĢe yaramasa bile kurallara duygusal 

olarak ihtiyaç vardır. 

Zaman, yönelimin temel yapısıdır. Vakit nakittir. 

Tembelliğe karĢı rahat olunur. 
Sürekli bir Ģeylerle meĢgul olmaya duygusal olarak 

ihtiyaç duyulur. 

Sadece gerektiği zaman çok çalıĢılır. ÇalıĢmak insanın içinden gelir. 

Kesinlik ve dakiklik öğrenilmelidir. Kesinlik ve dakiklik doğal olarak ortaya çıkar. 

Sıra dıĢı ve yenilikçi fikir ve davranıĢlara açıktır. 
Sıra dıĢı fikir ve davranıĢlar bastırılır, yeniliğe karĢı 

direnç gösterilir. 

Motivasyon, baĢarı ve özsaygı veya aidiyet ile 

sağlanır.     

Motivasyon, güvenlik ve itibar veya aidiyet ile 

sağlanır. 

Kaynak: Hofstede, 2011: 3-26. 

Tablo 1.5‟ de belirsizlikten kaçınmanın genel, aile, okul ve iĢyerine iliĢkin öne 

çıkardığı değerler görülmektedir. Belirsizliği kabul eden kültürler kendilerinden farklı olan 

davranıĢ ve fikirlere karĢı daha hoĢgörülüdürler. Mümkün olduğunca az kural koymaya, 
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felsefi ve dini anlamda birçok akımın yan yana bulunmasına izin verecek bir Ģekilde 

görececidirler. Bu kültürlerdeki insanlar daha soğukkanlıdırlar, uzun uzun düĢünürler ve 

çevrelerindekiler onlardan duygularını belli etmelerini beklemez (Hofstede ve Bond, 1988: 

11).  

Belirsizlikten kaçınmanın yüksek olduğu kültürler, farklı düĢünce ve davranıĢlara karĢı 

çıkıp, değiĢmez doğruların peĢine düĢeceklerdir. Çünkü belirsizlikten kaçınmanın yüksek 

olduğu toplumlara göre belirsizlik son derece tehlikelidir ve azaltılması yoluna gidilmelidir 

(Sığrı ve Tığlı, 2006: 331). Benzer bir ifadeyle karmaĢık durumlar önlenmeli ve riskten 

kaçınılması gerekir. Ayrıca toplum üyelerinde sürekli olarak meĢgul olma isteği yaygındır. 

Kuralların çok katı olduğu bu toplumlarda doğru bir tanedir (Gülmez, 2013: 39).  

 

Tablo 1.6 Belirsizlikten Kaçınmanın Öne Çıkardığı Değerler (Politika ve Fikirler) 

DüĢük (zayıf) Belirsizlikten Kaçınma Yüksek (güçlü) Belirsizlikten Kaçınma 

Az sayıda genel yasa ve kural vardır. Çok sayıda ve belirgin kanun ve kurallar vardır. 

Eğer kurallara uyulamıyorsa değiĢtirilmelidir. 
Eğer kurallara uyulamıyorsa, bizler günahkârız ve 

piĢmanlık duyup tövbe etmeliyiz. 

VatandaĢların yeterliliğinin karĢısında yetkililer 

vardır. 

VatandaĢların yetersizliğinin karĢısında yetkililer 

vardır. 

VatandaĢlar protesto edebilirler. VatandaĢların protesto etmeleri bastırılmalıdır. 

VatandaĢlar kurumlara karĢı olumlu tavır içinde olur. VatandaĢlar kurumlara karĢı olumsuz tavır içindedir. 

Memurlar siyasi sürece karĢı olumludurlar. Memurlar siyasi sürece karĢı olumsuz tavır takınırlar. 

HoĢgörü ve ılımlılık esastır. Tutuculuk, aĢırıcılık, kanun ve düzen vardır. 

Gençlere karĢı pozitif tutum sergilenir. Gençlere karĢı negatif tutum sergilenir. 

Bölgecilik ve enternasyonalizm azınlıkların 

birleĢtirilmesine çalıĢır. 

Milliyetçilik ve yabancı düĢmanlığı ile azınlıklar 

bastırılır. 

Kültürlü kiĢilere ve sağduyuya inanılır. Uzmanlara ve uzmanlaĢmaya inanılır. 

Çok sayıda hemĢire, az sayıda doktor bulunur. Çok sayıda doktor, az sayıda hemĢire bulunur. 

Bir grubun doğruları diğer gruplara dayatılmamalıdır. Sadece bir gerçek vardır, o da elimizdedir. 

Ġnsan hakları, hiç kimse inancından dolayı zulme 

maruz bırakılmamalıdır. 

Dini, siyasi ve ideolojik köktencilik ve 

tahammülsüzlük vardır. 

Felsefe ve bilimde görecelik ve deneyimciliğe eğilim 

vardır. 
Felsefe ve bilimde büyük teorilere eğilim vardır. 

Bilimsel rakipler kiĢinin arkadaĢları olabilir. Bilimsel rakipler kiĢisel arkadaĢlar olamaz.  

Kaynak: Hofstede, 2011: 3-26. 

Tablo 1.6‟ da belirsizlikten kaçınmanın politika ve fikirlere iliĢkin öne çıkardığı 

değerler görülmektedir. Belirsizlikten kaçınmanın zayıf olduğu kültürde ise risk alma eğilimi 

yüksektir ve kuralların esnek olması insanları fazla rahatsız etmez (Rodrigues, 1998: 31). 
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Toplum üyeleri düĢüncelerini rahat bir Ģekilde ifade edebilir. Böylece kural dıĢı uygulamalar 

karĢısında insanlar daha az strese maruz kalırlar (Basım, 2000: 34). DüĢük belirsizlikten 

kaçınma kültürlerinden gelen öğrenciler öğretmenlerinin her Ģeyin cevabını bilmemelerini 

kabul ederler. Bununla birlikte iĢ görenler sadece gerektiği zaman sıkı çalıĢırlar, gereğinden 

fazla kural yoktur, kesinlik ve dakiklik öğrenilmelidir (Jandt, 2013: 175).  

Belirsizlikten kaçınmanın kuvvetli olduğu toplumlarda kiĢiler net ve açık kurallar 

isterken, zayıf olduğu toplumlarda ise kuralların esnek olması bireyleri rahatsız etmez (Aksu 

ve Ehtiyar, 2007: 173). Belirsizlikten kaçınma eğilimi yüksek olan bu toplumların güvenlik 

araçları ise teknoloji, hukuk ve dini değerlerdir (Altay, 2004: 306). Buna göre belirsizlikten 

kaçınma eğilimi yüksek olan toplumlarda, üyeler yazılı kurallarla yaĢamlarını garantiye almak 

isterler. Çünkü yazılı kurallar arttıkça belirsizlik azalacak ve bireyler daha fazla 

rahatlayacaktır (Gülmez, 2013: 39). Belirsizlikten kaçınmanın zayıf olduğu kültürlerdeki 

bireyler ise düĢünceli, yumuĢak, duygusuz, sakin, kiĢisel riskleri kabul eden ve son derece 

hoĢgörülü kimselerdir (Jandt, 2013: 175).  

 

Tablo 1.7 Belirsizlikten Kaçınma Ġndeksleri 

Skor sırası Ülke  IDV skor Skor sırası Ülke  IDV skor 

1 Yunanistan 100 52 Letonya 63 

2 Guatemala 99 53 Angola 60 

3 Portekiz 99 54 BangladeĢ 60 

4 Uruguay 99 55 Estonya 60 

5 Malta 96 56 Suriye 60 

6 Rusya 95 57 Finlandiya 59 

7 Ukrayna 95 58 Ġran 59 

8 Belçika 94 59 Ġsviçre 58 

9 El Salvador 94 60 Burkina Faso 55 

10 Polonya 93 61 Etiyopya 55 

11 Japonya 92 62 Nijerya 55 

12 Sırbistan 92 63 Senegal 55 

13 Surinam 92 64 Trinidad&Tobago 55 

14 Romanya 90 65 Hollanda 53 

15 Slovenya 88 66 Avustralya 51 

16 Peru 87 67 Slovakya 51 

17 Arjantin 86 68 Honduras 50 

18 ġili 86 69 Ġzlanda 50 

19 Kosta Rika 86 70 Kenya 50 

20 Fransa 86 71 Lübnan 50 
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Skor sırası Ülke  IDV skor Skor sırası Ülke  IDV skor 

21 Panama 86 72 Malawi 50 

22 Ġspanya 86 73 Norveç 50 

23 Bulgaristan 85 74 Sierra Leone 50 

24 Irak 85 75 Tanzanya 50 

25 Güney Kore 85 76 Zambiya 50 

26 Türkiye 85 77 Yeni Zelanda 49 

27 Macaristan 82 78 Güney Afrika 49 

28 Meksika 82 79 Kanada 48 

29 Ġsrail 81 80 Fiji 48 

30 Kolombiya 80 81 Endonezya 48 

31 Hırvatistan 80 82 ABD 46 

32 Mısır 80 83 Dominik Cumhuriyeti 45 

33 Kuveyt 80 84 Namibya 45 

34 Suudi Arabistan 80 85 Sri Lanka 45 

35 
BirleĢik Arap 

Emirlikleri 
80 86 Mozambik 44 

36 Brezilya 76 87 Filipinler 44 

37 Venezuela 76 88 Kape Verde 40 

38 Ġtalya 75 89 Hindistan 40 

39 Çek Cumhuriyeti 74 90 Nepal 40 

40 Arnavutluk 70 91 Malezya 36 

41 Lüksemburg 70 92 Ġrlanda 35 

42 Pakistan 70 93 BirleĢik Krallık 35 

43 Tayvan 69 94 Çin 30 

44 Libya 68 95 Vietnam 30 

45 Fas 68 96 Hong Kong 29 

46 Ekvador 67 97 Ġsveç 29 

47 Almanya 65 98 Butan 28 

48 Gana 65 99 Danimarka 23 

49 Ürdün 65 100 Jamaika 13 

50 Lituanya 65 101 Singapur 8 

51 Tayland 64    

Kaynak: Hofstede, 2017, https://geert-hofstede.com/countries.html, eriĢim tarihi: 22.02.2017 

Yüksek belirsizlikten kaçınma kültürlerindeki öğrenciler, öğretmenlerini her Ģeyin 

cevabını bilen uzmanlar olarak görürler. ĠĢyerinde ise çok çalıĢmak içlerinden gelir ve 

kurallara, kesinliğe ve dakikliğe ihtiyaç duyulur (Jandt, 2013: 175). Belirsizlikten kaçınmanın 

düĢük olduğu toplumlar belirsizlikten korkmazlar, duygularını gizlemezler, kuralları esnektir 

ve farklılık arayıĢı vardır. Ancak kurallar toplumsal hayatı düzenleyecek seviyededir. Ayrıca 

https://geert-hofstede.com/countries.html
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tartıĢma ve öğrenme isteği son derece yüksektir. Belirsizlikten kaçınmanın düĢük olduğu 

toplumlarda her ne kadar dakiklik ve titizlik sonradan öğrenilse de boyutun öne çıkan 

değerlerdir. Bununla birlikte tembellik rahatsız edici bulunmaz, toplum üyeleri birden çok 

doğru olduğunu kabul eder, gençlere yönelik tutumları olumdur ve törensel davranıĢlar çok 

azdır (Gülmez, 2013: 39). 

Belirsizlikten kaçınma eğilimi yüksek olan kültürlerde, toplum üyeleri hayatlarını daha 

güvenli hale getirmek için mutlak doğrulara ve yazılı kurallara ihtiyaç duymaktadır (Gülmez 

ve Bingöl, 2007: 72). Benzer olarak belirsizlikten kaçınmanın güçlü olduğu toplumlarda açık 

ve net kurallara ihtiyaç duyulur. Böylece toplum üyelerinin sürekli olarak meĢgul olmaları ve 

yeniliklere karĢı da son derece direnç göstermeleri beklenmektedir (Turan vd., 2005: 186). 

Dolayısıyla belirsizlikten kaçınmanın güçlü olduğu toplumlar kural merkezlidir, doğru tektir 

ve yöneticilere aittir (Rodrigues, 1998: 31).  

Tablo 1.7‟de görüldüğü gibi Hofstede tarafından 101 ülkeye belirsizlikten kaçınma 

indeksi puanları verilmiĢtir. Belirsizlikten kaçınma indekslerinden anlaĢılacağı gibi 

Yunanistan, Guatemala, Portekiz, Uruguay, Malta, Rusya, Ukrayna, Belçika, El Salvador, 

Polonya, Japonya, Fransa, Ġspanya, Panama ve Arjantin gibi ülkelerde yüksek derecede be 

belirsizlikten kaçınma eğilimi görülmektedir. Bununla birlikte Türk kültüründe belirsizlikten 

kaçınma eğilimi yüksektir. Yani bilginin yetersiz olduğu, değiĢimin hızının ve boyutunun 

öngörülemediği ve duyulan tedirginlik düzeyinin yüksek olduğu söylenebilir (Demirel ve 

KiĢman, 2014: 700).  

ABD, Kanada, Yeni Zelanda Norveç, Hindistan, Nepal, Malezya, Ġrlanda, BirleĢik 

Krallık, Çin, Vietnam, Hong Kong, Ġsveç, Butan, Danimarka, Jamaika ve Singapur gibi 

ülkelerde belirsizlikten kaçınma eğilimi düĢüktür. Dolayısıyla bu toplumlarda bireylerin 

bilgilerini paylaĢma becerileri ve kendilerine olan güven son derece yüksektir. Ayrıca 

belirsizlikten kaçınma eğiliminin düĢük olduğu bu toplumlar etrafındaki insanlara karĢı daha 

duyarlıdırlar (Gülmez, 2013: 39). BaĢka bir deyiĢle kültür üyeleri risk almaktan kaçınmaz, 

farklı fikirlere ve davranıĢlara karĢı daha fazla toleranslıdır (Altay, 2004: 39).  

Bazı kültürlerde belirsizlik yüksek kaygı yaratırken tersi durumda ise bireyler risk 

alma eğilimlidir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 173). ġöyle ki, ters tarafta yani belirsizliğin kabul 

edildiği kültürler alıĢageldiklerinden farklı olan fikirlere karĢı daha müsamahalıdırlar, daha az 

kuralları vardır, felsefi ve dini anlamda deneyimci ve görecidirler ve farklı akımların yan yana 

bulunmasında sakınca görmezler. Bu kültürdeki insanlar daha ağırkanlı olurlar, uzun uzun 

düĢünmeyi severler ve çevrelerindekiler onların duygularını belli etmelerini beklemez 

(Hofstede, 2011: 10-11).  
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ġekil 1.2 Belirsizlikten Kaçınma ve Güç Mesafesi Açısından Ülke Skorları 

Kaynak: Hofstede, 2011: 26. 

 

ġekil 1.2‟de belirsizlikten kaçınma ve güç mesafesi açısından ülke skorları 

verilmektedir. Hofstede, belirsizlikten kaçınmanın iliĢkili olduğu din ve tarih olmak üzere iki 

konudan söz etmektedir. Din: Ortodoks ve Roman Katolik Hıristiyan kültürlerin (Filipinler ve 

Ġrlanda hariç) puanları yüksektir. Yahudi ve Müslüman kültürlerin puanı orta düzeyde 

olurken, Protestan Hristiyanların puanı düĢüktür. Doğu dinlerinin puanları orta ile düĢük 

arasındadır. Tarih: Latin dil ailesi dillerinin konuĢulduğu ve tarihlerinde yazılı Roma 

kanunları olan kültürler yüksek belirsizlikten kaçınma puanlarına sahiptir. Çince konuĢulan 

kültürler ve Konfüçyüsçü geleneğe sahip olanlar ise daha düĢük puanlıdır (Jandt, 2013: 175).  

Belirsizlikten kaçınma, riskten kaçınma ile aynı Ģey değildir. Belirsizlikten kaçınma 

toplumun belirsizliğe karĢı tahammülü ile yakından ilgilidir. Bir kültürün mensuplarını 

yapılandırılmamıĢ durumlar karĢısında rahat veya huzursuz hissetmelerine ne derece 

hazırladığını gösterir. YapılandırılmamıĢ durumlar yeni, bilinmeyen, ĢaĢırtıcı ve sıra dıĢıdır. 

Belirsizlikten kaçınan kültür katı davranıĢ prensipleri, yasalar ve kurallar koyarak, sıra dıĢı 

fikirleri kabul etmeyerek ve Mutlak Gerçek‟e karĢı bir inanıĢ sergileyerek – „ki sadece bir 
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Gerçek vardır ve biz onu elimizde bulunduruyoruz‟- bu tür durumların olasılığını en aza 

indirmeye çalıĢır (Hofstede, 2011: 10).  

Hofstede (2011: 10-11) belirsizlikten kaçınmayı; kurum ve kuruluĢ üyelerinin belirsiz, 

bilinmeyen, muğlak ve yapılandırılmamıĢ durumlar karĢısında kendilerini ne derece tehdit 

altında hissettikleri Ģeklinde tanımlamıĢtır. Belirsizlikten kaçınmanın yüksek olduğu 

kültürlerde, katı davranıĢ kuralları uygulanarak ve bir mutlak gerçek inanıĢı ile bu tür 

durumlardan kaçınılır. Belirsizlikten kaçınma seviyesi güçlü olan kültürler aktif, saldırgan, 

duygusal, zorlayıcı, güvenlik arayıĢı içerisinde ve müsamahasız olurlar (Jandt, 2013: 175). 

AraĢtırmalar, belirsizlikten kaçınılan ülkelerde insanların daha duygusal ve içsel gerginlik 

enerjisiyle motive olduklarını göstermiĢtir (Lažnjak, 2011: 1027).  

 Bireyselci – Toplumsalcı 

Bireyselci ve toplumsalcı eğilim düzeyi, kültürlerin birbirinden farklı yönlerini ortaya 

çıkarabilmek için belirlenen ölçütlerden biridir (Robert ve Wasti, 2002: 544-566). Bu boyut 

kültür üyelerinin kendilerini nasıl tanımladıklarıyla veya kültürlerin birbirinden farklı 

yönlerini ortaya çıkarmayla ilgilidir (Hofstede, 2001: 151). Buna göre toplum üyelerinin 

bireyler olarak mı, yoksa bir grubun üyesi olarak mı ifade edildiği belirlenmeye çalıĢılır 

(Turan vd., 2005: 185). Böylece kiĢilerin tutumları, değerleri, davranıĢları, iletiĢim becerileri, 

sosyalleĢme ve benlik algıları (Oyserman vd., 2002: 3), bireyselci “ben” ya da toplulukçu 

“biz” anlayıĢı ile tarif edilir (Sığrı ve Tığlı, 2006: 330). Bir tarafta bireyselci, diğer tarafta 

bireyselci den ziyade toplumsalcı bir nitelik taĢıyan toplulukçuluk, bir kültürdeki insanların 

gruplara ne derece entegre edildiğidir. Bireyselci tarafta bireyler arası bağların zayıf olduğu 

kültürler vardır. Burada her birey kendine ve birinci derece yakınlarına bakmakla sorumludur 

(Hofstede, 2011: 11).  

Bireyselci kültürlerde çalıĢanların iĢin içsel unsurlarından daha çok doyum 

sağlayabilecekleri söylenebilir. Benzer bir ifadeyle bireyselcilik eğilimi yüksek olanlar 

iĢlerinde özerkliğe ve güçlüğe önem verirler (Hofstede, 2001: 359). Toplumsalcılar ise 

özerklik, güçlük ve kariyer ilerlemesinin olanaklı olduğu iĢlerden daha çok diğerlerine hizmet 

etme ve yardım etme fırsatları veren iĢleri tercih etmektedir (Hui ve Yee, 1994: 409-414). 

Benzer bir ifadeyle toplumsalcı kültürlerde kiĢiler arası iliĢkilere önem verilmektedir. Çünkü 

toplumsalcılar bir gruba ait olma ve grup üyelerini düĢünme eğilimine sahiptirler. Böylece 

kiĢiler arası uyumu muhafaza ederler (Cerit, 2014: 64). Bireyci olarak tarif edilenler 

kendilerini toplumun diğer üyelerinden bağımsız olarak tanımlarlar ve bağımsız davranma, 

kiĢisel çıkarlar ve kendini gerçekleĢtirme duygusu bireyselliği açıklamada öne çıkan 

özelliklerdir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 174-175). 
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Tablo 1.8 Bireyselci-Toplumsalcı Kültürün Öne Çıkardığı Değerler (Genel, Aile, Okul, ĠĢyeri) 

Bireyselci Toplumsalcı 

Her birey sadece kendisi veya birinci derece 

yakınlarının bakımıyla mükelleftir. 

Ġnsanlar, sadakatleri karĢılığında kendilerini 

koruyacak geniĢ aileler veya diğer toplumlarda 

dünyaya gelirler. 

Kimlik bireye bağlıdır. Kimlik, kiĢinin ait olduğu sosyal çevreye dayanır. 

Çocuklar „ben‟ açısından düĢünmeyi öğrenirler. Çocuklar „biz‟ açısından düĢünmeyi öğrenirler. 

Ne düĢündüğünü açıkça söylemek dürüst bir insanın 

yapacağı Ģeydir. 

Her zaman uyum içinde olunmalıdır ve 

cepheleĢmeden kaçınılmalıdır. 

DüĢük bağlamlı iletiĢim vardır. Yüksek bağlamlı iletiĢim vardır. 

Tecavüz, suça ve özsaygı kaybına neden olur. 
Tecavüz, birey ve gruplar için ayıplanma ve itibar 

kaybına sebeptir. 

Eğitimin amacı öğrenmeyi öğrenmektir. Eğitimin amacı nasıl yapıldığını öğrenmektir. 

Diplomalar ekonomik değeri ve/ya özsaygıyı artırır. Diplomalar yüksek statü gruplarına girmeyi sağlar. 

ĠĢveren-iĢçi arasındaki iliĢki karĢılıklı çıkara dayanan 

bir sözleĢmedir. 

ĠĢveren-çalıĢan iliĢkisi aile bağı gibi ahlaki olarak 

kabul edilir. 

ĠĢe alma ve terfi kararlarının beceri bazlı ve kurallar 

çerçevesinde olması gerekir. 

ĠĢe alma ve terfi kararlarında içinde bulunulan grup 

göz önünde bulundurulur. 

Yönetim, bireylerin yönetilmesidir. Yönetim, grupların yönetimidir. 

Görev iliĢkiden önce gelir.   ĠliĢki görevden önde gelir. 

Kaynak: Hofstede, 2011: 3-26. 

Tablo 1.8‟ de bireyselci-toplumsalcı kültür boyutunun genel, aile, okul ve iĢyerine 

iliĢkin öne çıkardığı değerler görülmektedir. Bu boyut aracılığıyla bireyselci ve toplumsalcı 

kiĢilerin ne derece gruplara entegre edildiği belirlenmeye çalıĢılır. Buna göre bireyselcilik, her 

bireyin kendisine bakmasının beklendiği anlamına gelirken, toplulukçuluk ise insanların 

sorgusuz Ģekilde sadık kalınması karĢılığında onları koruyan güçlü ve birbirine bağlı gruplara 

entegre olduğu kültürleri iĢaret etmektedir (Lažnjak, 2011: 1018). Hofsete (2011: 11)‟e göre 

toplumsalcı tarafta insanların doğumdan itibaren birbirine güçlü bir Ģekilde bağlı olduğu ve 

sorgusuz bir biçimde sadık kalınması karĢılığında hayatları boyunca onları koruyan güçlü ve 

birbirine bağlı gruplara ki genellikle amca, hala, dayı, teyze, büyükanne, büyükbabadan 

oluĢan geniĢ ailelerin entegre olduğu kültürler görülmektedir. Yine, bu boyutta ele alınan 

konular dünyadaki tüm toplumları ilgilendiren son derece esaslı konulardır.  

Bir tarafta bireyselcilik, diğer tarafta onun karĢıtı toplulukçuluk. Bu, bireylerin 

gruplara ne derece entegre edildiğini gösterir. Bireyselci tarafta bireyler arası bağların sıkı 

olmadığı toplumlar görülür. Bu toplumlarda her birey sadece kendisine ve birinci derece 

yakınlarına bakmakla sorumludur. Toplumsalcı tarafta ise insanların sorgusuz Ģekilde sadık 

kalınması karĢılığında doğdukları andan itibaren onları koruyan daha ve çok geniĢ aileleri 

olan güçlü ve birbirine bağlı gruplara entegre olduğu toplumlar yer almaktadır. Kolektivizm 
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(toplumsalcı) kelimesinin siyasi herhangi bir anlamı yoktur. Devlete değil gruba iĢaret eder. 

Yine, bu boyutta ele alınan konu dünyadaki tüm toplumları kapsayan oldukça önemli bir 

konudur (Hofstede ve Bond, 1988: 10). 

 

Tablo 1.9 Bireyselci-Toplumsalcı Kültürün Öne Çıkardığı Değerler (Politika ve Fikirler) 

Bireyselci Toplumsalcı 

Bireysel çıkarlar topluluğun çıkarlarının önündedir. Topluluğun çıkarları bireysel çıkarlarının önündedir. 

Herkesin özel hayat hakkı vardır. Özel hayat grup(lar) tarafından iĢgal edilmiĢtir. 

Herkesin Ģahsi fikrinin olması beklenir. Fikirler grup üyeliği ile önceden kararlaĢtırılmıĢtır. 

Yasa ve hakların herkes için aynı olması gerekir. Yasalar ve haklar gruplara göre değiĢir. 

KiĢi baĢına düĢen gayri safi milli hâsıla yüksektir. KiĢi baĢına düĢen gayri safi milli hâsıla düĢüktür. 

Ekonomik sistem üzerinde devletin rolü sınırlıdır. 
Ekonomik sistem üzerinde devletin baskın rolü 

vardır. 

Ekonomi, seçmenlerin yetkilendirdiği siyasi güç 

tarafından kiĢisel çıkarlara dayalı yürütülür. 

Ekonomi toplumun çıkarları üzerine kuruludur ve 

siyasi güç ilgi grupları tarafından yürütülür. 

Basın özgürlüğü vardır. Basın devletin kontrolü altındadır. 

Yerel ekonomik teoriler bireyin kiĢisel çıkarlarını 

gözetlemeye dayanır. 

Harici ekonomi teorileri iĢlemez. Çünkü kolektif ve 

tekelci sorunlarla baĢa çıkamaz. 

Bireysel özgürlük ideolojileri eĢitlik ideolojilerinin 

önündedir. 

EĢitlik ideolojisi bireysel özgürlükler ideolojilerinden 

önde gelir. 

Kendini gerçekleĢtirme her birey için nihai hedeftir.  Toplumda uyum ve fikir birliği nihai hedeftir. 

Kaynak: Hofstede, 2011: 3-26. 

Tablo 1.9‟ da bireyselci-toplumsalcı kültür boyutunun  politika ve fikirlere iliĢkin öne 

çıkardığı değerler görülmektedir. Bireyselci-toplumsalcı kültür arasındaki en önemli fark, 

amaçlar belirlerken kimin göz önünde bulundurulduğunda görülmektedir. Bireyselci 

kültürlerde amaçlar belirlenirken, birinci derece yakınlar dıĢında diğer gruplar en az düzeyde 

göz önünde bulundurulur. Toplumsalcı kültürde ise amaçlar belirlenirken öncelikli olarak 

diğer gruplar göz önünde bulundurulur. Bireyselci kültürler çok gevĢek Ģekilde entegre 

olurken toplumsalcı kültürler birbirlerine sıkı sıkıya bağlıdır (Jandt, 2013: 127). Toplumsalcı 

kültürlerde çalıĢanların aksine bireyselci ülkelerdeki çalıĢanlar daha çok öz saygı ve yüksek 

düzeyde kendini gerçekleĢtirmeye ihtiyaç duymaktadır. Ancak bireyselci kültürler kendine 

güvenli, kendi kendine motive olmaları için kiĢileri sosyalleĢtirme eğilimindedir (Huang ve 

Van de Vliert, 2004: 329-348).  

Bireyselciliğe karĢı toplulukçuluk boyutu, insanların kendilerini baĢkalarıyla olan 

iliĢkileri açısından nasıl tanımladıklarını ifade etmektedir. Bireyselci bir toplumda bireylerin 

çıkarları grubun çıkarlarından önde gelir. Bireyler arası bağlar gevĢektir. Ġnsanlar kendilerine 

ve birinci derece yakınlarına bakarlar. Aslında modern bireyselcilik, içsel inanıĢları ve tek 
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taraflı benliğini ortaya koymanın gerekçelerini açıklayan bir görüĢ ve aynı zamanda bunlara 

dayanan bir rekabet olarak tanımlanmaktadır (Jandt, 2013: 127). Bireyin grup ile aynı amaca 

sahip olduğu topluluklar, kurallara uyulması, görev ve sorumlulukların üstlenildiği ve 

koĢulsuz iliĢkilerin kurulması ise toplumsalcı kültür grubunun öne çıkan özellikleridir 

(Gülmez, 2013: 43). Örneğin, Anne babadan kalan mirasın kardeĢler arasında eĢit olarak 

bölünmesi yönünde kuralları olan kültürler toplulukçu olurken, mirasın eĢit olmayacak 

Ģekilde bölüĢülmesine dair kuralları olan ve tarihsel olarak ebeveynlerin miraslarını kime 

bırakacaklarına dair tamamen özgür bırakıldığı kültürler bireyselci olma eğilimindedirler 

(Jandt, 2013: 162).  

Bireyci boyutun temel niteliklerinin bağımsızlık, özerklik, özgüven, eĢsizlik, rekabet 

ve baĢarılı olma duygusu olduğu söylenebilir (Cerit, 2014: 56). Ayrıca bu kiĢiler 

gerçekleĢtirmiĢ oldukları davranıĢlara iliĢkin sorumlulukları da üstlenirler (Green vd., 2005: 

331-339). Çünkü bireyci kültürlerde merkez bireydir. Bireylerin varlıklarını kendileri ile 

tanımlamaları, kiĢisel amacın önemli olması, bireyin faydası üzerine kurulu ikili iliĢkiler, 

bireysel kültür grubunun öne çıkan özellikleri olarak sıralanabilir (Gülmez, 2013: 43). Grup 

hedeflerinin vurgulandığı, dayanıĢma, görev ve sorumlulukları paylaĢma, üyelerin birbirine 

olan bağlılığı gibi değerlerin öne çıktığı toplulukçuluk veya ortaklaĢa davranıĢ ise biz 

yönelimli olarak birinin bir grubun üyesi olması olarak ifade edilmektedir (Noordin ve Jusoff, 

2010: 159-174). Toplumsalcı bir kültürde, grubun çıkarları bireyin çıkarlarından önce gelir. 

Ġnsanlar sorgusuz Ģekilde sadık kalınması karĢılığında hayatları boyunca onları koruyan güçlü 

ve birbirine bağlı gruplara entegre olurlar (Jandt, 2013: 127). 

 

Tablo 1.10 Bireyselcilik Ġndeksi 

Skor sırası Ülke  UAI skor Skor sırası Ülke  UAI skor 

1 ABD 91 52 Irak 30 

2 Avustralya 90 53 Ürdün 30 

3 BirleĢik Krallık 89 54 Malawi 30 

4 Kanada 80 55 Meksika 30 

5 Macaristan 80 56 Namibya 30 

6 Hollanda 80 57 Nepal 30 

7 Yeni Zelanda 79 58 Nijerya 30 

8 Ġtalya 76 59 Romanya 30 

9 Belçika 75 60 Portekiz 27 

10 Danimarka 74 61 Slovenya 27 
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Skor sırası Ülke  UAI skor Skor sırası Ülke  UAI skor 

11 Fransa 71 62 Malezya 26 

12 Ġsveç 71 63 Mısır 25 

13 Ġrlanda 70 64 Hong Kong 25 

14 Letonya 70 65 Kenya 25 

15 Norveç 69 66 Kuveyt 25 

16 Ġsviçre 68 67 Suudi Arabistan 25 

17 Almanya 67 68 Senegal 25 

18 Güney Afrika 65 69 Sırbistan 25 

19 Finlandiya 63 70 Tanzanya 25 

20 Estonya 60 71 Ukrayna 25 

21 Ġzlanda 60 72 BirleĢik Arap Emirlikleri 25 

22 Lituanya 60 73 ġili 23 

23 Lüksemburg 60 74 Arnavutluk 20 

24 Polonya 60 75 BangladeĢ 20 

25 Malta 59 76 Kape Verde 20 

26 Çek Cumhuriyeti 58 77 Çin 20 

27 Ġsrail 54 78 Etiyopya 20 

28 Butan 52 79 Honduras 20 

29 Slovakya 52 80 Sierra Leone 20 

30 Ġspanya 51 81 Singapur 20 

31 Hindistan 48 82 Tayland 20 

32 Surinam 47 83 Vietnam 20 

33 Arjantin 46 84 El Salvador 19 

34 Japonya 46 85 Angola 18 

35 Fas 46 86 Güney Kore 18 

36 Ġran 41 87 Tayvan 17 

37 Lübnan 40 88 Peru 16 

38 Jamaika 39 89 Trinidad&Tobago 16 

39 Rusya 39 90 Burkina Faso 15 

40 Brezilya 38 91 Kosta Rika 15 

41 Libya 38 92 Gana 15 

42 Türkiye 37 93 Mozambik 15 
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Skor sırası Ülke  UAI skor Skor sırası Ülke  UAI skor 

43 Uruguay 36 94 Fiji 14 

44 Yunanistan 35 95 Endonezya 14 

45 Sri Lanka 35 96 Pakistan 14 

46 Suriye 35 97 Kolombiya 13 

47 Zambiya 35 98 Venezuela 12 

48 Hırvatistan 33 99 Panama 11 

49 Filipinler 32 100 Ekvador 8 

50 Bulgaristan 30 101 Guatemala 6 

51 
Dominik 

Cumhuriyeti 
30    

Kaynak: Hofstede, 2017, https://geert-hofstede.com/countries.html, eriĢim tarihi: 22.02.2017 

Tablo 1.10‟da bireyselcilik boyutuna iliĢkin ülke skorları görülmektedir. Bireyselcilik 

ve toplumsalcılık, konuĢmacıların açık sözlü iletiĢim yoluyla niyetlerini ne derece açığa 

vurduğudur. Bu yönüyle bireyselcilik ve toplumsacılık doğrudan ve dolaylı iletiĢim 

Ģekilleriyle iliĢkilendirilebilir. Böylece bireyselcilikle iliĢkilendirilen doğrudan iletiĢimde 

konuĢmacının istek, ihtiyaç ve arzuları sözlü mesaj ile dıĢa vurulur. Toplumsacılık ile 

iliĢkilendirilen dolaylı iletiĢimde ise sözlü mesajda konuĢmacının istek, ihtiyaç ve arzuları 

belirgin değildir (Jandt, 2013: 163). Grup üyeleri, içinde bulundukları topluluğun hedeflerine 

yüksek derecede bağlılık gösterirler ve sürekli olarak etkileĢim içindedirler (Cerit, 2014: 57). 

Örneğin, Tay Dili‟nde özel iletiĢim stratejileri belirlenmiĢtir. Taylandlılar negatif bir duygu 

ifade ederken belirgin isimler kullanmazlar. Daha çok “belki”, “muhtemelen”, “bazen”, 

“büyük ihtimalle”ve “öyle diyebilirim, ama emin değilim” gibi ihtimal belirten kelime ve 

ifadeler kullanmayı tercih ederler. Eğer duygularını belli etmeleri karĢı tarafı üzecekse belli 

etmezler. Ayrıca daha az göz teması kurarak veya göz temasından kaçınarak ve kiĢisel 

mesafeyi daha uzun tutarak dolaylı sözsüz iletiĢim kullanırlar (Jandt, 2013: 163).  

Hofstede‟ye göre bireyselcilik, toplulukçuluğun karĢıtıdır. Bireyselcilik, bireyler arası 

bağların güçlü olmadığı toplumlara iĢaret eder. Bu toplumlarda birey sadece kendisine veya 

birinci derece yakınlarına bakmakla yükümlüdür (Lažnjak, 2011: 1029). Toplulukçuluğa 

önem verilen kültürlerde ise insanlar kendilerini herhangi bir örgüte, aileye, kuruma bağlı 

hissetmekte ve bunların bir parçası gibi davranmaktadır (Dursun, 2013: 52). Toplulukçuluk, 

daha çok toplum içinde herhangi bir grubun üyesi olma ve o grubun çıkarlarını gözetme 

davranıĢı olarak tarif edilebilir. Toplulukçu değerlerin benimsendiği sosyal çevrelerde grubun 

baĢarısı veya hatası tüm gruba mal edilir (Gürbüz ve Bingöl, 2007: 73). Dolayısıyla bu grup 

https://geert-hofstede.com/countries.html
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üyeleri kendilerini ailelerin veya önemli hissettikleri toplulukların parçası olarak görürler ve 

topluluğun çıkarlarını kendi çıkarlarının önüne koyarlar (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 174). 

 

 

ġekil 1.3 Bireyci-Toplumsalcı ve Güç Mesafesi Açısından Ülke Skorları 

Kaynak: Hofstede, 2011: 32. 

ġekil 1.3‟ de bireyci-toplumsalcı ve güç mesafesi açısından ülke skorları 

görülmektedir. Hofstede‟nin refah, coğrafya, doğum oranları ve tarih gibi verileri bu boyutla 

ilgili bazı iliĢkiler ortaya koymaktadır. Buna göre bir ulusun refahı ile bireyselcilik arasında 

sıkı bir iliĢki vardır (refah). Ilıman ve soğuk iklimli ülkeler bireyselciliğe daha fazla meyillidir 

(coğrafya). Doğum oranlarının yüksek olduğu ülkeler toplulukçu olmaya daha meyillidir 

(Doğum oranları). Konfüçyüsçü ülkeler toplumsalcı iken, Avrupa‟dan Kuzey Amerika, 

Avustralya ve Yeni Zelanda‟ya göç edip yerleĢenler kendi ülkelerini terk edecek kadar 

bireyselcidir (tarih) (Jandt, 2013: 162). 

Bu boyut gelir açısından değerlendirildiğinde, gayri safi milli hasılası yüksek olan 

ABD, Ġngiltere, Kanada, Avustralya, Ġsveç ve Danimarka gibi ülkeler bireyci bir yaklaĢım 

sergilerken; Japonya, Türkiye, Yunanistan, Guatemala, Pakistan, Ekvador gibi gayri safi milli 

hasılası düĢük olan ülkelerde ortaklaĢa davranıĢın yüksek olduğu görülmektedir. BaĢka bir 
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deyiĢle, gelir düzeyi arttıkça bireyciliğe doğru ilerlendiği söylenebilir. Hofstede (2001: 

151)‟in ulusal kültür üzerine yaptığı bir çalıĢmada, Türk kültüründe ortaklaĢa davranıĢ eğilimi 

yüksek bulunurken, bireyci davranıĢların düĢük olduğu tespit edilmiĢtir. Farklı bir ifadeyle 

Türk kültüründe ortaklaĢa davranıĢ bireyciliğin önünde tutulmaktadır (Uzun ve Tamimi, 

2007: 5). 

Toplumlar arası farklılıklardan bazıları Ģunlardır: “Biz” anlayıĢı ve “ben” anlayıĢı; 

aidiyete önem verilmesi;  her zaman uyum içinde olunması; fikirler ve oyların önceden grup 

içerisinde belirlenmesi; diğer insanların grup içi ve grup dıĢı olarak sınıflandırılması (Lažnjak, 

2011: 1029). Bireyci kültür, daha çok Kuzey Avrupa ülkelerinde ve ABD‟de görülmektedir. 

Bu toplumlarda, bireysel gereksinim ve baĢarılara çok önem verilir (Demirel ve KiĢman, 

2014: 698). BaĢka bir deyiĢle bireyci toplumlarda daha çok ben düĢüncesi hâkimdir. 

Dolayısıyla kiĢiler kararlarında kendi isteklerinin olması yönünde hareket ederler (Dursun, 

2013: 52). Bireyci davranıĢ sergileyen insanlar sosyal çevreden uzak, kendilerini veya sadece 

ailelerini düĢünen kiĢiler olarak tarif edilen kültür boyutudur (Gürbüz ve Bingöl, 2007: 73). 

Toplulukçuluk ise insanların sorgusuz Ģekilde sadık kalınması karĢılığında doğdukları andan 

itibaren onları koruyan güçlü ve birbirine bağlı gruplara entegre olduğu toplum demektir 

(Lažnjak, 2011: 1029).  

Bireyselci kültürlerde, iĢyerinde iĢveren-çalıĢan arasındaki iliĢki sözleĢmeyle 

belirlenmektedir. ĠĢe alma ve terfi kararları yeteneklere ve kurallara göre alınır. Toplumsalcı 

kültürde ise iĢveren-çalıĢan iliĢkisi ailede olduğu gibi ahlaki kurallara dayanmaktadır. ĠĢe 

baĢlatma ve terfi kararları alınırken bireyin içinde bulunduğu grup göz önünde 

bulundurulmaktadır (Jandt, 2013: 162). Örneğin, ABD gibi bireyselci kültürlerde yeni 

birisiyle tanıĢtığınızda, o kiĢinin ne iĢ yaptığını öğrenmek istersiniz. Ġnsanları, ne yapmıĢ 

olduklarıyla, neleri baĢardıklarıyla, nasıl bir arabaya sahip olduklarıyla veya nerede 

yaĢadıklarıyla değerlendirmeye çalıĢırsınız. Bireyselci kültürler daha uzak ve yabancıdır 

(Jandt, 2013: 160).  

 Eril Kültür - Dişil Kültür 

Toplumları insanlara verilen öneme göre eril (erkeksilik-masculine) ve diĢil 

(kadınsılık-feminine) olarak iki grubu ayırmaktadır (Dursun, 2013: 53). Hemen her toplumda 

davranıĢlar kadınlara ya da erkeklere özgü olarak algılanmaktadır. Bu nedenle toplumlar 

sosyal ve kültürel roller içinde eril ve diĢil olarak ayrılmaktadır (Çarıkçı ve Atilla, 2009: 54). 

Bazı toplumlarda kadın ve erkekler birçok rol üstlenirken, diğerlerinde ise kadın ve erkeklerin 

yapmaları gerekenler kesin olarak ayrılmaktadır. Bu yönüyle erillik ve diĢilik duygusal 

rollerin cinsiyetler arasındaki dağılımına iĢarettir (Lažnjak, 2011: 1018). Farklı bir ifadeyle bir 
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toplumda kadınların ve erkeklerin üstlendikleri rollerin, ait oldukları kültürel doğruların ne 

oranda erkeğe veya kadına özgü olduğunu ifade etmektedir (Gürbüz ve Bingöl, 2007: 72).  

Rollerin cinsiyetler arasında dağılımı da bir toplumun birçok çözüm yolu olabilecek 

temel meselelerinden biridir. IBM verilerinin analizi, kadınların değerlerinin toplumlar 

arasında erkeklerin değerlerine göre daha az farklılık gösterdiğini ortaya çıkarmıĢtır. Dahası, 

eğer erkeklerin değerleriyle sınırlı kalırsak (ki bu ülkeden ülkeye daha fazla farklılık gösterir), 

bir tarafta kadınlarınkine göre çok daha iddialı ve rekabetçi olmasıyla son derece farklı, diğer 

yandan mütevazı ve korumacı yönüyle kadınlarınkine benzer bir boyut içerdiği görülmektedir. 

Ġddialı uca eril, korumacı uca ise diĢil adı verilmektedir. DiĢil ülkelerdeki kadınlar erkeklerle 

aynı korumacı değerlere sahipken, eril ülkelerde erkekler kadar olmasa da bir derece iddialı 

ve rekabetçidirler. Bu yüzden bu ülkelerde erkeklerle kadınların değerleri farklılık 

göstermektedir (Hofstede ve Bond, 1988: 11). 

 

Tablo 1.11 Eril-DiĢil Kültürün Öne Çıkardığı Değerler (Genel, Aile, Okul ve ĠĢyeri) 

DiĢil Eril 

Toplumda baskın olan değerler baĢkalarına dikkat 

etme ve korumadır. 

Toplumda baskın olan değerler somut baĢarı ve 

ilerlemedir. 

Ġnsanlar ve sıcak iliĢkiler önemlidir. Para ve eĢya önemlidir. 

Herkesin mütevazı olması beklenir. Erkeklerin iddialı, hırslı ve sert olmaları beklenir. 

Hem kadının hem erkeğin yumuĢak olmasına ve 

iliĢkiyle ilgilenmesine izin verilir. 

Kadınların yumuĢak olmaları ve iliĢkileri yürütmeleri 

beklenir. 

Ailede hem anne hem baba olgularla ve duygularla 

ilgilenir. 
Ailede baba olgularla, anne duygularla ilgilenir. 

Erkeklerin ve kızların ağlamasına izin verilir ancak 

kavga edemezler. 

Kızlar ağlar, erkekler ağlamaz;  saldırıya uğrarsa 

erkekler karĢılık verir, kızlar vermez. 

Güçsüzlere ilgi gösterilir. Güçlülere sempati duyulur. 

Ortalama bir öğrenci ölçü kabul edilir. En iyi öğrenci ölçüdür. 

Okulda baĢarısız olmak küçük bir kazadır. Okulda baĢarısızlık bir felakettir. 

Öğretmenlerin arkadaĢ canlısı olanları makbuldür. Zeki ve parlak öğretmenler beğenilir. 

Erkekler ve kızlar aynı dersleri görürler. Erkekler ve kızlar farklı dersler görürler. 

YaĢamak için çalıĢılır. En iyi öğrenci ölçüdür. 

Yöneticiler sezgilerini kullanırlar ve mutabakat için 

çaba gösterirler. 
Yöneticilerin kararlı ve iddialı olmaları beklenir. 

EĢitlik, dayanıĢma ve nitelikli iĢ hayatına önem 

verilir. 

EĢitlik, meslektaĢlar arasında rekabet ve performansa 

önem verilir. 

ÇatıĢmalar anlaĢarak ve uzlaĢarak çözülür.  ÇatıĢmalar onlarla savaĢılarak ortadan kaldırılır. 

Kaynak: Hofstede, 2011: 3-26. 

Tablo 1.11‟ de eril-diĢil kültürün genel, aile, okul ve iĢyerine iliĢkin öne çıkardığı 

değerler görülmektedir. IBM araĢtırmalarına göre; toplumlar arasında kadınların değerleri 
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erkeklerin değerlerinden daha az farklılık göstermektedir. Bununla birlikte erkeklerin 

değerleri bir tarafta çok iddialı, rekabetçi ve kadınların değerlerinden son derece farklı 

olabilirken, diğer tarafta mütevazı, Ģefkatli ve kadınlarınkine benzer değerler taĢır bir boyutta 

ülkeden ülkeye farklılık gösterebilir. Ġddialı kutup eril olarak adlandırılırken, mütevazı ve 

Ģefkatli kutuba ise diĢil denir. DiĢil ülkelerdeki kadınlar, erkekler gibi aynı mütevazı ve 

Ģefkatli değerlere sahiptir. Eril ülkelerde ise bir dereceye kadar iddialı ve rekabetçidirler, 

ancak erkekler kadar değildir. Bu ülkelerde kadınların değerleri ile erkeklerin değerleri 

arasında bir fark görülür. Eril kültürlerde bu boyutta çoğunlukla tabular yer alır (Hofstede, 

2011: 12).  

Kültürler arasında kadınların sosyal rolü erkeklere oranla daha az farklılık 

göstermektedir. Kadınlar ve erkeklerin yapmaları beklenen Ģeyler arasındaki farkın en çok 

olduğu kültürler eril kültür olarak adlandırılmaktadır. Bunlar eril özelliklere büyük önem 

veren, kararlılık, rekabet ve somut baĢarıları önde tutan kültürlerdir. DiĢil olarak nitelendirilen 

kültürler ise cinsiyetler arasında daha çok kesiĢen sosyal rollere izin veren kültürlerdir. Bunlar 

diĢil özelliklere önem vermektedir. YaĢam kalitesi, kiĢilerarası iliĢkiler ve güçsüzlere ilgi 

gösterilmesini ön planda tutmaktadır (Jandt, 2013: 171).  

Hangi davranıĢın hangi cins tarafından yapılacağı her ne kadar toplumdan topluma 

farklılık gösterse de; kadın ve erkeklerin yapmaları gerekenlerin kesin olarak ayrıldığı 

toplumlarda erkeklerin egemen olduğu, kadınların ise daha çok hizmet ve bakıma yönelik rol 

üstlendiği söylenebilir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 175). Erillik boyutu, sosyal cinsiyet rollerinin 

açıkça belirgin olduğu; erkeklerin iddialı, sert ve somut baĢarı odaklı, kadınların mütevazı, 

yumuĢak olduğu ve yaĢam kalitesi ile ilgilendiği toplum anlamındadır (Hofstede, 2011: 12). 

DiĢilik ise sosyal cinsiyet rollerinin kesiĢtiği; hem kadınların hem de erkeklerin mütevazı ve 

yumuĢak huylu olduğu yaĢam kalitesi ile ilgilendiği toplum demektir (Lažnjak, 2011: 1027).  

Eğer bir toplumda yükselme, yüksek ücret, öğrenme, atılganlık, para elde etme ve 

materyalist eğilimler egemen değerler olarak öne çıkıyor ve insana verilen değer arka planda 

kalıyorsa, bu toplumlarda egemen değer erkek kültür demektir (Dursun, 2013: 53). Eril kültür 

sınıflandırmasında yarıĢmacı olma, saldırganlık, yükselme tutkusu, tavır koyucu davranıĢlar, 

kendine güven, bağımsızlık arayıĢı, aile ve toplum baskısı yoğun olarak görülmektedir 

(Sargut, 2001: 179).  

DiĢil kültürün hâkim olduğu toplumlarda ise insana önem verme ve yaĢamın genel 

niteliğini önde tutmak ortaya çıkmaktadır. Bu bağlamda diĢil kültürün ağırlıklı olduğu 

toplumlarda iyi iliĢkiler, dostça bir çalıĢma atmosferi ve iĢbirliği konuları öncelikli 

gelmektedir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 175). Erillik karĢısında diĢilik, yine bireysel olmaktan 

ziyade toplumsal bir niteliktir ve toplum için bir baĢka esaslı konu olan ve çeĢitli çözüm 

yolları bulunabilen değerlerin cinsiyetler arasında dağıtılmasını ifade eder (Hofstede, 2011: 

12). 
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Tablo 1.12 Eril-DiĢil Kültürün Öne Çıkardığı Değerler (Politika ve Fikirler) 

DiĢil Eril 

Refah toplum ideali görülür. Performans toplumu ideali görülür. 

Ġhtiyaç sahiplerine yardım edilmelidir. Güçlüler desteklenmelidir. 

Müsamahakâr toplum. Islah edici toplumdur. 

Küçük ve yavaĢ olan Ģeyler güzeldir. Büyük ve hızlı olanlar güzeldir. 

Çevrenin korunması birinci öncelikli olmalıdır. 
Ekonomik büyümenin sürdürülmesi birinci 

önceliklidir. 

Hükümet fakir ülkelerin kalkınması için bütçeden 

oldukça büyük bir pay ayırır. 

Hükümetler, fakir ülkelerin kalkınmasına yardım için 

bütçeden çok az bir pay harcar. 

Hükümet silahlanmaya oldukça düĢük bir bütçe 

ayırır. 
Hükümet silahlanmaya bütçeden büyük pay ayırır. 

Uluslararası çatıĢmalar anlaĢma ve uzlaĢma yoluyla 

çözülmelidir. 

Uluslararası çatıĢmalar güç gösterisinde bulunarak ve 

savaĢarak çözülmelidir. 

Oldukça çok sayıda kadın siyasi kadrolara seçilir. Oldukça az sayıda kadın siyasi pozisyonlara seçilir. 

Hâkim dinler erkek ve kadının birbirini tamamlayıcı 

yönünü öne çıkarırlar. 

Hâkim dinler, erkeklerin ayrıcalıklı olduğunu 

vurgular. 

Kadınların liberalleĢmesi kadınların ve erkeklerin 

evde ve iĢte eĢit olmaları anlamına gelir. 

Kadınların liberalleĢmesi, Ģimdiye kadar erkeklerin 

bulunduğu pozisyonlara kadınların getirilmesi 

anlamına gelir. 

Kaynak: Hofstede, 2011: 3-26. 

Tablo 1.12‟de görüldüğü gibi erkeksilik ve kadınsılık boyutunda performans, 

iddiacılık, rekabet, baĢarı, hırs, uyum, eĢitlik, yaĢamın kalitesi, sıcak iliĢkiler, zayıfları 

kollama, anlaĢma ve dayanıĢma gibi değerler temsil edilmektedir (Hofstede, 1991: 82). Buna 

göre diĢil kültür gurubu üyelerinin, Ģefkat, iĢbirliği, iĢ güvenliği, kalite, merhamet, nezaket, 

sadakat, insan iliĢkilerine önem verme, sevgi ve anlayıĢlı olma özellikleri belirgindir 

(Morden, 1999: 27). Eril kültür grubunun baskın özellikleri ise giriĢkenlik, baĢarı, ün, 

atılganlık, materyalist değerler, kendine güven, bağımsızlık duygusu, yükselme, rekabet, para 

elde etme ve baskıcı değerler gibi özellikler öne çıkmaktadır (Sığrı ve Tığlı, 2006: 330-331).  

Eril kültürün yoğun olarak görüldüğü toplumlarda insana verilen önem ikinci planda 

kalmaktadır (Çarıkçı ve Atilla, 2009: 54). Eril yaklaĢıma sahip bir kültürde baĢarı ve para, 

baĢkalarını düĢünmek ve yaĢam kalitesine önem vermek ise diĢil yaklaĢıma sahip toplumlarda 

hâkim değerlerdir (Aksu ve Ehtiyar, 2007: 176). DiĢil kültür sınıflandırmasında Ģefkatli olma, 

merhamet ve sevgi takdir edilen değer arasındadır. Benzer Ģekilde nazik, sıcak ve sevgi dolu 

olmak takdir edilen değerler arasındadır. Aynı Ģekilde bu kültür grubunda sevgi dolu ve 

anlayıĢlı olmak öne çıkmaktadır (Gülmez, 2013: 41).  

Bu özelliklerin hem erkekler hem kadınlar için geçerli olduğunu anlamak önemlidir; 

yani eril kültürlerde hem erkekler hem kadınlar hırslı ve rekabetçi olmayı öğrenirken, diĢil 

kültürlerde erkekler de kadınlar da mütevazı olmayı öğrenirler (Jandt, 2013: 172).  
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Tablo 1.13 Erillik Ġndeksi 

Skor sırası Ülke  MAS skor Skor sırası Ülke  MAS skor 

1 Slovakya 100 52 Mısır 45 

2 Japonya 95 53 Ürdün 45 

3 Macaristan 88 54 Senegal 45 

4 Arnavutluk 80 55 Tayvan 45 

5 Venezuela 73 56 Türkiye 45 

6 Irak 70 57 Panama 44 

7 Ġtalya 70 58 Fransa 43 

8 Ġsviçre 70 59 Ġran 43 

9 Meksika 69 60 Sırbistan 43 

10 Ġrlanda 68 61 Peru 42 

11 Jamaika 68 62 Romanya 42 

12 Çin 66 63 Ġspanya 42 

13 Almanya 66 64 Bulgaristan 40 

14 BirleĢik Krallık 66 65 Hırvatistan 40 

15 Dominik Cumhuriyeti 65 66 El Salvador 40 

16 Etiyopya 65 67 Gana 40 

17 Lübnan 65 68 Honduras 40 

18 Kolombiya 64 69 Kuveyt 40 

19 Filipinler 64 70 Malawi 40 

20 Polonya 64 71 Namibya 40 

21 Ekvador 63 72 Nepal 40 

22 Güney Afrika 63 73 Sierra Leone 40 

23 Abd 62 74 Tanzanya 40 

24 Avustralya 61 75 Vietnam 40 

25 Kenya 60 76 Zambiya 40 

26 Nijerya 60 77 Güney Kore 39 

27 Suudi Arabistan 60 78 Mozambik 38 

28 Yeni Zelanda 58 79 Uruguay 38 

29 Trinidad&Tobago 58 80 Guatemala 37 

30 Çek Cumhuriyeti 57 81 Surinam 37 

31 Yunanistan 57 82 Rusya 36 

32 Hong Kong 57 83 Tayland 34 

33 Arjantin 56 84 Butan 32 

34 Hindistan 56 85 Portekiz 31 

35 BangladeĢ 55 86 Estonya 30 

36 Belçika 54 87 ġili 28 

37 Fas 53 88 Ukrayna 27 
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Skor sırası Ülke  MAS skor Skor sırası Ülke  MAS skor 

38 Kanada 52 89 Finlandiya 26 

39 Libya 52 90 Kosta Rika 21 

40 Suriye 52 91 Angola 20 

41 Burkina Faso 50 92 Lituanya 19 

42 Lüksemburg 50 93 Slovenya 19 

43 Malezya 50 94 Danimarka 16 

44 Pakistan 50 95 Kape Verde 15 

45 
BirleĢik Arap 

Emirlikleri 
50 96 Hollanda 14 

46 Brezilya 49 97 Ġzlanda 10 

47 Singapur 48 98 Sri Lanka 10 

48 Ġsrail 47 99 Letonya 9 

49 Malta 47 100 Norveç 8 

50 Fiji 46 101 Ġsveç 5 

51 Endonezya 46    

Kaynak: Hofstede, 2017, https://geert-hofstede.com/countries.html, EriĢim Tarihi:22.02.2017 

Tablo 1.13‟de görüldüğü gibi Hofstede vd. (2010: 4-21) tarafından 101 ülkeye DiĢilik 

Ġndeksi puanları verilmiĢtir: Erillik; Japonya, Almanca konuĢulan ülkeler, Ġtalya ve Meksika 

gibi bazı Latin ülkelerinde yüksektir. Ġngilizce konuĢulan batı ülkelerinde kısmen yüksek; 

Ġskandinav ülkeleri ve Hollanda‟da düĢük; bazı Latin ve Asya ülkeleri, Fransa, Ġspanya, 

Portekiz, ġili, Kore ve Tayland‟da kısmen düĢüktür. Benzer bir ifadeyle Japonya, Venezuela, 

Ġtalya, Ġsviçre, Çin, Almanya, BirleĢik Krallık, ABD, Türkiye ve Fransa gibi ülkelerde diĢillik 

yüksektir. Bununla birlikte Ġsveç, Norveç, Letonya, Ġzlanda, Hollanda, Danimarka, 

Finlandiya, Rusya, BirleĢik Arap Emirlikleri, Belçika ve Yunanistan gibi ülkelerde erillik 

yüksektir.  

Tabular derin kökleri olan değerlere dayanır. Bu tabu, bazı toplumlardaki erillik/diĢilik 

boyutunun temel ve sıklıkla da farkında olunmayan değerlere dokunduğunu gösterir ve bu 

tartıĢılamayacak kadar acı verir. Aslında tabu, boyutun önemini doğrulamıĢ olur (Hofstede, 

1991: 82). Hofstede (2010: 4-21) toplumlar arası farklılıklardan bazılarını Ģu Ģekilde 

sıralamıĢtır: duygusal ve sosyal rol dağılımı maksimum/minimum düzeydedir; aile ve iĢ 

arasında denge gözetilir; babalar olgularla, anneler duygularla ilgilenir; güçlüye karĢı 

hayranlık duyulur; cinsellikle ilgili ahlaki tutum sergilenir; cinsiyet ayrımı yapılır (Lažnjak, 

2011: 1027).  

 

https://geert-hofstede.com/countries.html
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ġekil 1.4 Belirsizlikten Kaçınma ve Erillik-DiĢillik Açısından Ülke Skorları 

Kaynak: Hofstede, 2011: 38. 

 

ġekil 1.4‟ de belirsizlikten kaçınma ve erillik-diĢillik açısından ülke skorları 

görülmektedir. Meksika, Yunanistan, Japonya, Ġtalya, Avusturya ve Ġsveç gibi ülkelerde söz 

konusu ayrım çok güçlü olduğu için erkek nitelendirilmesi yapılır.  Ġran, Tayland, Tayvan, 

Brezilya, Ġsrail, Fransa, Türkiye, Danimarka, Norveç ve Finlandiya gibi ayırımın daha az 

olduğu toplumlar diĢi nitelendirilmesi yapılır (Gürbüz ve Bingöl, 2007: 73).  

Türk kültüründe geleneksel erkek değerlerinin egemen olmadığı görülmektedir. Her ne 

kadar Türk toplumunun diĢil değerleri ve kültürü benimsediği konusunda ortaya konan 

araĢtırma sonuçları yadırgansa da, diĢil kültür kavramları olumlu özellikler taĢımaktadır 

(Sargut, 2001: 180). Türk kültüründe diĢil değerlerin Ģefkat, merhamet, nezaket, çocukları çok 

sevmek ve sadakat gibi değerlerin egemen olduğu tespit edilmiĢtir (Çarıkcı ve Atilla, 2009: 

53). 



52 

 

5
2
 

 Zaman Oryantasyonu 

Kültür,  bir grup veya toplumun bir Ģeylerin nasıl farklı görüldüğünü veya yapıldığını, 

aktivitelerin kurumsal olarak nasıl düzenlendiğini tanımlamaktadır. Çünkü kültür her zaman 

yereldir, tarihidir ve bir bağlama dayanmaktadır (Wieland, 2006: 15-17). Bu aynı zamanda 

kültürün ekonomi ve politikanın bir tür soyut ve biçimlendirilmiĢ kavramı olduğunu ve 

onların karĢısında olmadığı anlamına gelmektedir (Rammert, 2002: 4). Diğer yandan, 

Hofstede kültürü daha net ve daha az esnek bir kavram olarak öne sürmüĢtür. Buna göre 

kültür, bir grup ya da kategorinin üyelerini diğerlerinkinden ayıran bütüncül bir zihinsel 

programlamadır (Hofstede, 1994: 5).  

Uzun dönem yönelimli toplumlar geleceğe dönük ödüllere dair özellikle tasarruf, sebat 

ve değiĢen durumlara uyum sağlama gibi pragmatik değerleri teĢvik eder. Kısa dönem 

yönelimli toplumlar ise geçmiĢ ve Ģimdiki zamanla ilgili ulusal gurur, geleneğe saygı, 

onurunu koruma ve sosyal sorumlulukları yerine getirme gibi değerleri teĢvik eder. Uzun 

dönem ve kısa dönem yönelimler veya konfüçyüsçü dinamizm, toplum üyelerinin 

yaĢamlarındaki olayları görüĢ biçimi olarak tanımlanmaktadır (Testa, 2009: 79).  

Asya kültürünün özelliklerini kapsayan uzun vadeli yönelim, toplumların uzun veya 

kısa dönemli bir yöneliĢe sahip olup olmadıklarını belirlemektedir (Altay, 2004: 306). Son 

zamanlardaki ekonomik büyümeyle yakından iliĢkili olduğu tespit edilen uzun vadeli 

yönelim, ilk defa dünya çapında 23 ülke öğrencisinin katıldığı ve Çinli bilim adamları 

tarafından geliĢtirilen anket aracılığıyla tanımlanmıĢtır. Konfüçyüsçülük geçmiĢi olan bütün 

ülkelerde sıkı çalıĢma ile iliĢkilendirilebilecek olan puanların bir uçta toplanmasından dolayı 

çalıĢmanın ilk yazarı Bond (1988: 8) tarafından boyuta Konfüçyüsçü ÇalıĢma Dinamizmi adı 

verilmiĢtir (Hofstede, 2011: 13).  

Hofstede (2011: 13)‟in dört IBM boyutlarından hiçbirisi ekonomik büyümeyle 

bağlantılı olmadığı için Bond (1988: 8)‟un Konfüçyüsçü dinamizm boyutunu izin alarak 

çalıĢmalarına beĢinci boyut olarak eklemiĢtir (Hofstede, 2010: 4-21). Ancak araĢtırma 23 

ülkede çoğunun Konfüçyüsçü adını hiç duymamıĢ olan öğrenciler arasında yapılan bir çalıĢma 

sonucu gerçekleĢtirildiği için boyutun adı uzun dönem ve kısa dönem yönelimler olarak 

değiĢtirilmiĢtir (Hofstede, 2011: 13). Konfiçyüsçülük bir din değil, Konfiçyüs‟ün Çin 

tarihinden dersler olarak gördüklerinden derlenmiĢ günlük hayata dair bir pragmatik (faydacı) 

kurallar dizisidir. Bu kurallar Ģu Ģekilde sıralanmaktadır (Hofstede ve Bond, 1988: 7-10) :  

 Toplumun istikrarı insanlar arasındaki eĢit olmayan iliĢkilere dayanır. Temel beĢ iliĢki 

hükümdar/halk, baba/oğul, ağabey/kardeĢ, karı/koca ve eski arkadaĢ/yeni arkadaĢtır. 

Bu iliĢkiler karĢılıklı birbirini tamamlayıcı gerekliliklere dayanır. Küçük olan 
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büyüğüne saygı göstermeli ve itaat etmelidir. Büyük olan da küçüğü korumalı ve ona 

karĢı anlayıĢlı olmalıdır.   

 Aile, bütün sosyal kurumların prototipidir. KiĢi, sıradan bir birey değil ailenin bir 

üyesidir. Çocuklar, ailedeki uyumu korumak adına (görünürde bile olsa) kendilerini 

sınırlamayı ve kendi bireyselliklerinin üstesinden gelmeyi öğrenmelidir. Ancak kiĢi 

fikirlerinde özgürdür. Uyum, haysiyet, öz saygı ve itibar demek olan kiĢinin onurunu 

korumasıyla mümkündür. Buradaki onur (face) kelimesi Çinceden alınmıĢtır. Çin 

geleneğinde kiĢinin onurunu kaybetmesi gözünü, burnunu ve ağzını kaybetmesine 

eĢdeğerdir. Sosyal iliĢkiler kiĢinin onurunu koruyacak Ģekilde sürdürülmelidir. Birisine 

saygı göstermek de onu onurlandırmak olarak adlandırılmaktadır.  

 BaĢkalarına erdemli Ģekilde davranmak, kendisine nasıl davranılmasını istiyorsa o 

Ģekilde davranmak anlamına gelmektedir. Ancak bu temel bir insani vasıftır ve 

Hristiyanlıktaki “düĢmanını sev” emri kadar ileri gitmez. Konfiçyüs‟ün dediği gibi 

eğer kiĢi düĢmanlarını sevecekse, dostlarına ne kalır?  

 KiĢinin hayattaki görevleri açısından erdem, beceri kazanma ve eğitim alma, sıkı 

çalıĢma, gereğinden fazla harcamama, sabırlı olma ve azim göstermeyi içerir. AĢırı 

tüketim tabudur ve kiĢinin kendini kaybetmesi gibidir. Her Ģeyde ölçülü olunması 

gerekir.     

Konfüçyüsçü dinamizm boyutu kültürleri, gelenek ve sosyal iliĢkilerdeki karĢılıklı 

davranıĢlar açısından kısa dönemden, sebat gösterme ve iliĢkileri statüye göre sıralama 

bakımından uzun döneme kadar değiĢen Ģekilde tanımlamaktadır. Farklı bir ifadeyle uzun 

dönem ve kısa dönem yönelimi, insanların çabalarının geçmiĢ, Ģimdiki zaman ve gelecek 

açısından hangisi odaklı olduğu ile ilgilidir (Hofstede vd., 2010: 4-21). Uzun dönem yönelimi 

olarak adlandırılabilecek bir uçta: Sebat (ısrar), statüye göre iliĢkilerin sıralanması veya bu 

sıralamaya özen gösterilmesi ve utanma duygusuna sahip olma yer almaktadır. Kısa dönem 

yönelimi denen diğer uçta ise kiĢisel istikrar ve kararlılık, tavrını koruma, geleneğe saygı, 

selamlaĢmalarda mukabelede bulunma, iyilikte bulunma ve hediye vardır (Hofstede, 2011: 

13).  

Bireylerin zamana bakıĢ açısı onların tutum ve davranıĢlarını etkilemektedir (Boyd ve 

Zimbardo, 1997: 35-54). AraĢtırmalarda bireylerin geçmiĢ zamanla ilgili yönelimleri üzerinde 

az durulduğu görülmektedir. Ancak bireylerin gelecek ve Ģimdiki zaman yönelimleri, 

psikolojik etkenlerle ve onların toplum üyelerinin davranıĢları üzerindeki etkileriyle 

iliĢkilendirilmeye çalıĢılmıĢtır. Buna göre gelecek zaman perspektifi, gelecekteki olayları 

öngörme ve düzene koyma kapasitesi olarak tanımlanmıĢtır (Shores, 2005: 13). Genel olarak 
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bu zaman perspektifi batı toplumlarında birey açısından yüksek sosyo-ekonomik durum, daha 

yüksek akademik baĢarı, daha az heyecan arayıĢı ve daha az sağlığı riske sokan davranıĢlar 

gibi birçok olumlu sonuçları olmasıyla iliĢkilendirilmiĢtir (Shell ve Husman, 2001: 481-506).  

Bununla birlikte gelecek zaman perspektifi ile baĢarı arasındaki iliĢki ve batı 

kültürlerinde gelecek zaman bakıĢ açısına sahip olmanın daha yüksek baĢarı yönelimi ile 

eĢdeğer görüldüğüne iliĢkin araĢtırmalar da bulunmaktadır. Bu çalıĢmalar arasında bir gelecek 

zaman bakıĢ açısı tutumları, davranıĢsal niyetleri, sağlık ve baĢarıyla ilgili sonuçların tahmin 

edebileceğini göstermektedir (Shores, 2005: 9). Örneğin, Afro-Amerikalı kadınların sağlık 

tutumlarındaki belirleyici faktörler çalıĢmasında Lukwago vd. (2001: 63-71) zaman 

yöneliminin siyahi kadınların sağlıkları ile ilgili ne düĢündükleri ve ne yaptıklarını etkileyen 

bir kilit faktör olduğunu belirtmiĢtir. Hall (2002: 5949) ise çalıĢmasında gelecek zaman 

perspektifinin yetiĢkinlerin sağlık ve fiziksel aktivite ile ilgili uzun vadeli düĢünceleriyle 

iliĢkilendirilebileceğini varsaymıĢtır. 

Batı kültürlerinde gelecek zaman perspektifi yüceltilirken baskın bir Ģimdiki zaman 

hedonistik veya Ģimdiki zaman kaderci perspektifine sahip bireylerle ilgili risk alan ve hayata 

dair olumsuz sonuçlardan da söz edilmektedir. Özellikle gelecek zaman yönelimli toplum 

bağlamında bu sonuçlar akıl sağlığı sorunları, çocuk suçları, suç ve bağımlılık gibi 

sonuçlardır. Keough vd. (2001: 31-64) Ģimdiki zaman perspektifi ile sık alkol, uyuĢturucu 

veya tütün mamulleri kullanımı arasında gözle görülür bağlantı olduğunu gözlemlemiĢtir. 

Bulgular arasında Ģimdiki zaman perspektifinin madde kullanımı ile ilgili kiĢilik özelliklerinin 

kontrol altına alınmasından sonra bile madde kullanılmasında önemli etken olduğunu 

göstermiĢtir. Diğer yandan Oner (2002: 420-424) Ģimdiki zaman perspektifini uyarlanabilir 

bir mekanizma olarak tanımlamıĢtır. ġimdiki zaman yönelimi olan bireylerin daha yüksek 

özizleme seviyelerine sahip oldukları bulgusundan hareketle, özizleme seviyesi yüksek 

bireylerin bukalemun gibi farklı ortamlara adapte olabildiklerini ve kendilerini güvende 

hissettiklerini ifade etmiĢtir.  

GeçmiĢ zaman yönelimi eğiliminde olan bireyler geçmiĢ deneyimlere bakarak 

kararlarını olumlu veya olumsuz bir çerçeveye oturtmaya meyilli olurlar. GeçmiĢ zaman 

perspektifinin ele alındığı birkaç çalıĢmada geçmiĢ yönelimlerle ilgili eğilimlerin çoğunlukla 

olumsuz olduğu görülmüĢtür (Shores, 2005: 11). Risk altındaki gençlerle ilgili gerçekleĢtirilen 

bir çalıĢma sonuçlarına göre 50 dirençli ve 50 direnci zayıf erkek yetiĢkinin ankete verdiği 

cevaplara göre, hayatın amacı ve iyimserlik yönünden her iki grubun sonuçları da benzer 

olmasına rağmen, direnci zayıf katılımcıların geçmiĢle ilgili daha çok olumsuz Ģeyler üzerinde 

durdukları belirlenmiĢtir (Covas, 2000: 5822).  
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Tablo 1.14 Uzun Dönem Oryantasyonun Öne Çıkardığı Değerler 

Uzun Dönem Kısa Dönem 

Hayattaki en önemli olaylar gelecekte gerçekleĢecektir. 
Hayattaki en önemli olaylar geçmiĢte kalmıĢtır veya 

hali hazırda devam etmektedir. 

Ġyi bir insan her tür duruma uyum sağlar. 
KiĢisel sebat ve kararlılık vardır, birey her zaman 

aynıdır. 

Neyin iyi neyin kötü olduğu duruma bağlıdır. Ġyi ve kötü ile ilgili evrensel belirteçler vardır. 

Gelenekler, değiĢen durumlara göre uyarlanır. Gelenekler dokunulmazdır. 

Aile hayatı paylaĢılmıĢ görevlerle yürütülür. Aile hayatı emirlerle Ģekillenir. 

Diğer ülkelerden bir Ģeyler öğrenme gayreti içinde 

bulunulur. 
KiĢinin, ülkesiyle gurur duyması beklenir. 

Tutumluluk ve sebat önemli hedeflerdir. BaĢkalarına hizmet etmek önemli bir hedeftir. 

Büyük miktarlarda tasarruf yapılır ve yatırım için fon 

bulunur. 
Sosyal amaçlı harcama ve tüketim yapılır. 

Öğrenciler baĢarıyı çaba gösterme, baĢarısızlığı da çaba 

göstermeme olarak nitelendirir. 
Öğrenciler, baĢarıyı Ģans olarak nitelendirir. 

Belli bir refah seviyesine gelinceye kadar ülkeler 

ekonomik olarak hızla kalkınır. 

Fakir ülkelerde ekonomik kalkınma ya hiç olmaz ya 

da çok yavaĢtır.       

Kaynak: Hofstede, 2011: 3-26. 

Tablo 1.14‟de uzun dönem oryantasyon öne çıkardığı değerler görülmektedir. 

Toplumlar arası farklılıklardan bazıları Ģunlardır: Neyin iyi neyin kötü olduğuna dair genel 

kurallar vardır; gelenekler dokunulmazdır; aile hayatı emirlerle yürütülür; çocuklar tutumlu 

olmayı öğrenmelidir; hayattaki en önemli olaylar geçmiĢte olmuĢtur veya gelecekte olacaktır 

(Lažnjak, 2011: 1029). Hofstede ve Bond (1988: 11) hayata karĢı kısa dönem ve uzun dönem 

yönelim olarak adlandırdığı bir Konfüçyüsçü dinamizmini beĢinci boyut olarak tanımlamıĢtır. 

Buna göre zaman oryantasyonu boyutu adanmıĢ, motive olmuĢ, sorumlu, eğitimli ve bağlılık 

duygusu, kurumsal kimliği ve sadakati olan bireylere iĢaret etmektedir. Ayrıca bu boyut 

tutumluluk, sebat, utanma duygusuna sahip olma ve iliĢkileri düzene koyma gibi değerleri de 

içermektedir. 

Hofstede (2010: 4-21)‟e göre uzun dönem yönelimi “geleceğe dönük ödüllere dair 

özellikle uyum sağlama, sebat ve tasarruf gibi değerleri teĢvik eden topluma iĢaret etmektedir. 

Kısa dönem yönelimi ise geçmiĢ ve Ģimdiki zamanla ilgili özellikle geleneğe saygı, onurunu 

koruma ve sosyal sorumlulukları yerine getirme gibi değerleri teĢvik eden toplum için 

kullanılır” (Lažnjak, 2011: 1029). Geleneklere ve sosyal sorumluluklara karĢı duyarlı olmayı 

gerektiren uzun yönelimli boyutta, toplum üyeleri arasındaki iliĢkiler statülere göre 

belirlenmektedir (Altay, 2004: 307). Uzun döneme yönelen toplumlardaki kiĢiler daha çok 

stratejik planlara, ısrar, azim, ödül, tutumluluk, inanç, kararlılık, geleceğe yönelik hareket ve 

tavırlara yönelim gösterirler (Gürbüz ve Bingöl, 2007: 73).  
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BaĢka bir deyiĢle uzun dönem yönelimli toplumlar geleceğe dönük ödüllere dair 

özellikle tasarruf, sebat ve değiĢen durumlara uyum sağlama gibi pragmatik değerleri teĢvik 

eder (Lažnjak, 2011: 1018). Uzun dönemde bulunan değerler sebat, tutumluluk, iliĢkileri 

statüye göre sıralama ve utanma duygusuna sahip olma iken, kısa dönem olan karĢı uçta ise 

sosyal zorunlulukları karĢılama, geleneğe saygı, kiĢinin onurunu koruması, kiĢisel sebat ve 

kararlılık bulunmaktadır (Hofstede, 2011: 13). 

Kısa vadeli yönelim ise statik bir özelliğe sahip olup, geçmiĢ ya da Ģimdiki zamana 

odaklı dar bir görüĢ açısını kapsamaktadır (Testa, 2009: 79). Kısa dönem yönelimli toplumlar 

ise geçmiĢ ve Ģimdiki zamanla ilgili ulusal gurur, geleneğe saygı, onurunu koruma ve sosyal 

sorumlulukları yerine getirme gibi değerleri teĢvik eder (Lažnjak, 2011: 1018). Bununla 

birlikte kısa vadeli yönelimde daha çok kuralcı yaklaĢımlar, geleneklere bağlılık, günü 

kurtarma, sosyal sorumlulukları koruma, değiĢime olan direnç ve hâlihazırdaki duruma 

odaklanma gibi kavramlar, toplumların geleceğe yönelik hareket ve tavırlardır (Aksu ve 

Ehtiyar, 2007: 176). Ancak kısa dönem yönelimli boyutta sonuçların hemen alınması isteği 

vardır (Altay, 2004: 307).  

 

Tablo 1.15 Uzun Dönem Oryantasyon Ġndeksi 

Skor sırası Ülke  LTO Skor Skor sırası Ülke  LTO Skor 

1 Güney Kore 100 52 Yeni Zelanda 33 

2 Tayvan 93 53 Tayland 32 

3 Japonya 88 54 ġili 31 

4 Çin 87 55 Suriye 30 

5 Almanya 83 56 Zambiya 30 

6 Belçika 82 57 Ġzlanda 28 

7 Estonya 82 58 Portekiz 28 

8 Lituanya 82 59 Burkina Faso 27 

9 Rusya 81 60 Filipinler 27 

10 Slovakya 77 61 Abd 26 

11 Ġsviçre 74 62 Uruguay 26 

12 Singapur 72 63 Irak 25 

13 Çek Cumhuriyeti 70 64 Peru 25 

14 Bulgaristan 69 65 Senegal 25 

15 Letonya 69 66 Ġrlanda 24 

16 Hollanda 67 67 Meksika 24 
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Skor sırası Ülke  LTO Skor Skor sırası Ülke  LTO Skor 

17 Lüksemburg 64 68 Libya 23 

18 Fransa 63 69 Avustralya 21 

19 Endonezya 62 70 Arjantin 20 

20 Arnavutluk 61 71 El Salvador 20 

21 Hong Kong 61 72 Ürdün 16 

22 Ġtalya 61 73 Venezuela 16 

23 Hırvatistan 58 74 Angola 15 

24 Macaristan 58 75 Ġran 14 

25 Vietnam 57 76 Lübnan 14 

26 Ukrayna 55 77 Fas 14 

27 Ġsveç 53 78 Kolombiya 13 

28 Romanya 52 79 Dominik Cumhuriyeti 13 

29 Sırbistan 52 80 Nijerya 13 

30 Hindistan 51 81 Trinidad&Tobago 13 

31 BirleĢik Krallık 51 82 Kape Verde 12 

32 Pakistan 50 83 Mozambik 11 

33 Slovenya 49 84 Mısır 7 

34 Ġspanya 48 85 Gana 4 

35 BangladeĢ 47 86 Butan  

36 Malta 47 87 Kosta Rika  

37 Türkiye 46 88 Ekvador  

38 Yunanistan 45 89 Etiyopya  

39 Sri Lanka 45 90 Fiji  

40 Brezilya 44 91 Guatemala  

41 Malezya 41 92 Honduras  

42 Finlandiya 38 93 Jamaika  

43 Ġsrail 38 94 Kenya  

44 Polonya 38 95 Kuveyt  

45 Kanada 36 96 Malawi  

46 Suudi Arabistan 36 97 Nepal  

47 Danimarka 35 98 Panama  

48 Namibya 35 99 Sierra Leone  
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Skor sırası Ülke  LTO Skor Skor sırası Ülke  LTO Skor 

49 Norveç 35 100 Surinam  

50 Güney Afrika 34 101 BirleĢik Arap Emirlikleri  

51 Tanzanya 34    

Kaynak: Hofstede, 2017, https://geert-hofstede.com/countries.html, eriĢim tarihi: 22.02.2017 

Tablo 1.15‟de ülkelerin uzun dönem oryantasyon indeksi görülmektedir. Uzun dönem 

yönelimi tutumluluğu, tasarrufu, sonuçlara katlanmayı ve bir amaç doğrultusunda birisinin 

emrine girmeye istekli olmayı teĢvik eder (Hofstede ve Bond, 1988: 11). Buna göre 

Konfüçyüsçü ÇalıĢma Dinamizmi yüksek olan ülkeler – yaygın olarak BeĢ Ekonomik Ejderha 

denen- Hong Kong, Tayvan, Japonya, Güney Kore ve Singapur‟dur. Farklı bir ifadeyle uzun 

dönem yönelimli ülkeler arasında Doğu Asya ülkeleri ve ardından Doğu ve Avrupa ülkeleri 

gelmektedir.  

Güney ve Kuzey Avrupa ülkeleri ile Güney Asya ülkelerinde orta dönem yönelimi 

olduğu bulunmuĢtur. Kısa dönem yönelim ise sosyal baskıya ayak uydurmak için harcama 

yapmayı, daha az tasarruf etmeyi, daha hızlı olan sonuçları tercih etmeyi ve gösteriĢi salıklar 

(Hofstede ve Bond, 1988: 11). Kısa dönem yönelimli ülkeler ise ABD, Avustralya, Latin 

Amerika ülkeleri ve Müslüman ülkelerdir.  

 Müsamaha ve Dizginleme 

Müsamaha, hayattan zevk alma ve eğlenme ile ilgili insanların temel ve doğal 

arzularının oldukça özgür bir Ģekilde doyuma ulaĢtırılmasına imkân veren bir toplum 

anlamına gelir. Dizginleme ise ihtiyaçların yerine getirilmesini kontrol eden ve katı sosyal 

normlarla bunları düzenleyen toplum demektir (Hofstede, 2010: 4-21). Müsamaha ve 

dizginleme hayattan zevk alınmasıyla, insan arzularının kontrol edilmesi ve haz duyulması ile 

ilgilidir (Hofstede, 2011: 8). Kültürel farklılıkların altıncı boyutu, Mirkov (2007)‟un 

Müsamaha ve Dizginleme adını kullanır. Bu aynı zamanda Dünya Değerler Anketi (DDA) 

maddelerine de dayanır ve Uzun Dönem-Kısa Dönem yönelimi ile de az çok birbirini 

tamamlar mahiyettedir. Aslında birbiri arasında düĢük negatif korelasyon vardır. 

Güç mesafesi, erillik-diĢillik, bireysellik-toplumsallık, zaman oryantasyonu ve 

belirsizlikten kaçınma boyutlarının kapsamadığı, mutluluk araĢtırması literatüründen bilinen 

diğer yönleri ele almaktadır. Müsamaha, hayattan zevk alma ve eğlenme ile ilgili insanların 

temel ve doğal arzularının oldukça özgür bir Ģekilde doyuma ulaĢtırılmasına imkân veren bir 

toplum anlamına gelmektedir. Dizginleme ise ihtiyaçların yerine getirilmesini kontrol eden ve 

katı sosyal normlarla bunları düzenleyen toplum demektir (Hofstede, 2011: 16). 

https://geert-hofstede.com/countries.html
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Tablo 1.16 Müsamaha ve Dizginleme Öne Çıkardığı Değerler 

Müsamaha Dizginleme 

Daha yüksek oranlarda insanlar çok mutlu olduklarını 

belirtir. 
Daha az sayıda mutlu insan vardır.   

Hayatın kiĢisel olarak kontrol altında tutulduğu algısı 

vardır. 

„Benim baĢıma gelenler elimde olan Ģeyler değildir‟ 

Ģeklinde bir çaresizlik algısı yaygındır. 

KonuĢma özgürlüğü önemli görülür. KonuĢma özgürlüğü öncelikli bir mesele değildir. 

BoĢ zamana daha çok önem verilir. BoĢ zamana daha az önem verilir. 

Pozitif duyguları hatırlamaya daha meyillidir. Pozitif duyguları hatırlamaya daha az meyillidir. 

Eğitimli nüfusun olduğu ülkelerde doğum oranları 

yüksektir. 

Eğitimli insanların olduğu ülkelerde doğum oranı 

düĢüktür. 

Daha çok sayıda insan aktif sporla ilgilenir. Daha az sayıda insan aktif sporla ilgilenir. 

Yeterli gıdanın olduğu ülkelerde obezlerin oranı 

yüksektir. 

Yeterince gıdanın olduğu ülkelerde daha az sayıda 

obez vardır. 

Varlıklı ülkelerde cinsellikle ilgili kurallar yumuĢaktır. 
Varlıklı ülkelerde cinsellikle ilgili katı kurallar 

vardır. 

Millette düzenin korunması çok öncelikli değildir. 
100.000 kiĢilik bir nüfus için daha çok sayıda polis 

memuru görev yapar. 

Kaynak: Hofstede, 2011: 3-26. 

Tablo 1.16‟da görüldüğü gibi müsamaha eğilimi yüksek olan kültürlerdeki mutlu 

toplum üyelerinin sayısı dizginleme boyutuna oranla daha yüksektir. Müsamaha boyutunda 

bireyler hayatlarını kontrol altında tuttukları, konuĢma özgürlüğü, boĢ zaman daha çok önem 

verildiği ve olumlu duygular dizginleme boyutuna oranla daha fazla hatırlanmaktadır. Ayrıca 

müsamaha boyutu yüksek olan kültürlerde daha fazla toplum üyesi sporla ilgilenmekte ancak 

obez insan sayısı ise oldukça yüksektir. Son olarak müsamaha boyutunda toplumlarda 

düzenin korunması öncelikli gelirken, eğitimli nüfusun olduğu ülkelerde hem doğum oranı 

yüksek hem de varlıklı ülkelerde cinsellikle ilgili kuralların yumuĢak olduğu söylenebilir. 

Dizginleme boyutunda ise çaresizlik algısı oldukça yüksektir. Bununla birlikte daha az sayıda 

toplum üyesi aktif bir Ģekilde sporla ilgilenmektedir. Bu tip toplumlarda konuĢma öncelikli 

bir mesele değildir. Eğitimli insanların olduğu toplumlarda doğum oranı düĢüktür, cinsellikle 

ilgili katı kurallar vardır. Ayrıca pozitif duygular daha az hatırlanmaktadır. Dolayısıyla daha 

az sayıda mutlu insan vardır.   

 

Tablo 1.17 Müsamaha Ġndeksi 

Skor sırası Ülke  Skor Skor sırası Ülke  Skor 

1 Venezuela 100 52 Vietnam 35 

2 Meksika 97 53 Libya 34 

3 El Salvador 89 54 Hırvatistan 33 

4 Nijerya 84 55 Portekiz 33 
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Skor sırası Ülke  Skor Skor sırası Ülke  Skor 

5 Angola 83 56 Macaristan 31 

6 Kape Verde 83 57 Ġtalya 30 

7 Kolombiya 83 58 Çek Cumhuriyeti 29 

8 Mozambik 80 59 Polonya 29 

9 Trinidad&Tobago 80 60 Güney Kore 29 

10 Ġsveç 78 61 Sırbistan 28 

11 Yeni Zelanda 75 62 Slovakya 28 

12 Gana 72 63 Hindistan 26 

13 Avustralya 71 64 Lübnan 25 

14 Danimarka 70 65 Fas 25 

15 BirleĢik Krallık 69 66 Çin 24 

16 Kanada 68 67 BangladeĢ 20 

17 ġili 68 68 Romanya 20 

18 Hollanda 68 69 Rusya 20 

19 Abd 68 70 Burkina Faso 18 

20 Ġzlanda 67 71 Ukrayna 18 

21 Malta 66 72 Hong Kong 17 

22 Ġsviçre 66 73 Irak 17 

23 Ġrlanda 65 74 Bulgaristan 16 

24 Güney Afrika 63 75 Estonya 16 

25 Arjantin 62 76 Lituanya 16 

26 Brezilya 59 77 Arnavutluk 15 

27 Belçika 57 78 Letonya 13 

28 Finlandiya 57 79 Mısır 4 

29 Malezya 57 80 Butan - 

30 Lüksemburg 56 81 Kosta Rika - 

31 Norveç 55 82 Ekvador - 

32 
Dominik 

Cumhuriyeti 
54 83 Etiyopya - 

33 Uruguay 53 84 Fiji - 

34 Suudi Arabistan 52 85 Guatemala - 

35 Yunanistan 50 86 Honduras - 

36 Tayvan 49 87 Ġsrail - 

37 Türkiye 49 88 Jamaika - 

38 Fransa 48 89 Kenya - 

39 Slovenya 48 90 Kuveyt - 

40 Peru 46 91 Malawi - 

41 Singapur 46 92 Namibya - 

42 Tayland 45 93 Nepal - 
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Skor sırası Ülke  Skor Skor sırası Ülke  Skor 

43 Ġspanya 44 94 Pakistan - 

44 Ürdün 43 95 Panama - 

45 Japonya 42 96 Senegal - 

46 Filipinler 42 97 Sierra Leone - 

47 Zambiya 42 98 Sri Lanka - 

48 Almanya 40 99 Surinam - 

49 Ġran 40 100 Suriye - 

50 Endonezya 38 101 BirleĢik Arap Emirlikleri - 

51 Tanzanya 38    

Kaynak: Hofstede, 2017, https://geert-hofstede.com/countries.html, EriĢim Tarihi:22.02.2017 

Tablo 1.17‟de müsamaha indeksine iliĢkin ülke skorları görülmektedir. Hofstede 

(1991: 113)‟in mevcut beĢ boyutunun yanına deneysel temelde Minkov (2007: 10-20)‟un 

müsamaha ve dizginleme (serbestliğe karĢı sınırlama) boyutları da eklemiĢtir. Bu boyut için 

79 ülke ve bölgenin puanlarına da eriĢilebilir. Listede, doğrulama araĢtırmasının bu boyutla 

ilgili olduğunu gösterdiği toplumlar arasındaki farklardan bazıları yer almaktadır.  

Müsamaha; Güney ve Kuzey Amerika, Batı Avrupa ve Sahra altı Afrika‟nın bazı 

bölümlerinde öne çıkmaktadır. Dizginleme ise Doğu Avrupa, Asya ve Ġslam dünyasında 

hâkimdir. Akdeniz Avrupa‟sı bu boyutta orta durumdadır (Hofstede, 2011: 16). Buna göre 

müsamaha eğilimi yüksek olan ülkeler arasında Ġsveç, Yeni Zelanda, Avustralya, Danimarka, 

BirleĢik Krallık, Kanada, Hollanda, ABD, Ġzlanda, Ġsviçre, Ġrlanda, Finlandiya, Norveç ve 

ardından Yunanistan gelmektedir. Müsamaha eğilimi düĢük olan ülkeler arasında Almanya, 

Ġran, Çin, Rusya, Ukrayna, Hong Kong ve ardından Letonya gelmektedir. 

  

https://geert-hofstede.com/countries.html
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

2. BOġ ZAMAN, REKREASYON, MOTĠVASYON VE MEMNUNĠYET KAVRAMLARI 

2.1. Zaman Kavramı 

Zaman kavramıyla ilgili yapılan araĢtırmalar, kültürel farklılıklar bağlamında 

rekreasyonel deneyimlerin önemine dair fikir verdiği için son derece önemlidir. Çünkü 

zamana iliĢkin tutumların yaygınlığı veya sosyal kabul görmüĢlüğü, geçmiĢe özlem ve toplum 

üyelerinin ait olduğu kültürlerdeki iĢ ve baĢarıya verilen önemi göstermektedir (Shores, 2005: 

52). Ġnsanların bilimsel bakıĢ açılarına göre çok farklı zaman tanımları yapılmaktadır. Alan 

yazında yer alan tanımlamalardan anlaĢılacağı üzere zamanın, kavramsal olarak bir ifadeyle 

açıklanamayacak kadar geniĢ bir tanım skalasına sahip olmasından dolayı kesin hatları olan 

ortak bir tanım çerçevesinde bulunulamamıĢtır (Gül, 2014: 2).  

Sözlük tanımına göre zaman, olayların geçmiĢten bugüne gelip, geleceğe doğru 

birbirini takip ettiği kesintisiz bir süreçtir (Gün, 2008). Zaman kavramı en basit olarak saatler, 

günler ve haftalar olarak tanımlanabilir (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 16). Zaman, insanın 

duyu organlarıyla algılayamadığı fiziksel, felsefi, psikolojik ve sosyolojik boyutları olan bir 

olgudur, gerçektir ve hayatın ta kendisidir (Güven ve YeĢil, 2015: 70). Zaman, önüne 

geçilmez Ģekilde sabit bir hızla akıp giden ve herkesin eĢit Ģekilde sahip olduğu bir değerdir 

(Karadağ, 2013: 99). Belli sınırlar içinde, bir kaynağın yerine bir baĢkası koyulabilir ancak 

zamanın yerini alabilecek baĢka hiçbir kaynak yoktur (Sabuncuoğlu vd., 2010: 3). Tüm bu 

tanımlara göre zaman, insanların içinde bulundukları an anlamında herkesin eĢit imkânlara 

sahip olduğu pek az Ģeylerden biridir (Küçük, 2010: 22).  

Adair (2014: 11)‟e göre zaman, az bulunan yerini hiçbir Ģeyin tutmadığı, geri 

döndürülemeyen baĢka bir Ģeyle değiĢtirilemeyen bir kaynaktır. Peter Drucker‟a göre zaman 

en kıt ve en eĢsiz (Akatay, 2003: 282), Mackenzie (1989: 14)‟ye göre son derece değerli, eĢsiz 

bir kaynak, Edison‟a göre dünyanın en önemli Ģeyi (Küçük, 2010: 7) ve Lakien‟e göre de 

temel bir kaynaktır (Can, 1994: 283). Zaman, kâinattaki tüm cisimlerin hareketleri esnasında, 

birbirlerine göre konum değiĢikliğinin olması için geçen süredir (Gürbüz ve Aydın (2012: 4). 

Zaman, eğlence ve iĢte yapılan ya da düĢünülen her Ģeyin içinde vardır. Bu nedenle zaman, 

kiĢilerin özel hayatlarında veya meslek yaĢantılarındaki amaçlarına etkili ve verimli bir 

biçimde hizmet edebilmeleri için son derece iyi planlanmalı, organize edilmeli, 

yönlendirilmeli, koordine edilmeli ve kontrol altına alınmalıdır (Erdem vd., 2005: 67). Çünkü 

zaman tüketmeden bir Ģey yapmak mümkün değildir.  
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Zamanı dikkate almayı ihmal eden üretkenlik (verimlilik), iĢkoliklik ve stres gibi üç 

önemli faktör bulunmaktadır (Küçük, 2010: 51). Üretkenlik (verimlilik), çıktının girdiye 

oranıdır. Buna göre zaman, her iĢin maliyet unsurlarından biri olarak kabul edilebilir ve 

sonuçları yarar olarak görülebilir. Bununla birlikte zamanı daha verimli bir Ģekilde 

kullanabilmek için vakit alan faktörleri bulmalı ve bunları hayatınızdan çıkarmaya 

çalıĢmalısınız (Küçük, 2010: 12). Bu nedenle zaman yönetimi kiĢisel bir beceri ve kararlılık 

gerektirmektedir. BaĢkalarına hoĢ görünmek için zamanı boĢa geçirmek yerine iĢte verimlilik 

sağlamak için zamanı dolu dolu geçirmek farklı bir ifadeyle plan dâhilinde zamanı ekonomik 

bir biçimde kullanmak gerekir (Sabuncuoğlu vd., 2010: 7). 

Etkili çalıĢmak zamanı belirlenmiĢ öncelikler doğrultusunda programlı olarak 

kullanmakla mümkündür (Tengilimoğlu vd., 2011: 46). Örneğin, toplantıların süresi yarıya 

indirilebilir ve öncelikle eĢdeğer sonuçlar elde edilebilirse bu toplantı verimliliğinin ikiye 

katlandığı anlamına gelmektedir (Küçük, 2010: 51). Zor iĢler ise psikolojik ve fiziksel açıdan 

en dinç olunduğu sabah saatlerinde yapılmalıdır. Böylece günün geri kalan kısmı daha zevkli 

ve verimli hale gelecektir (Mackenzie, 1989: 53). ĠĢkolik, içsel olarak uzun ve zorlu çalıĢma 

eğiliminde olan, çalıĢma alıĢkanlıkları iĢin tanımını aĢarak kendilerinden beklenenin çok 

üzerine çıkan kiĢilerdir. DeğiĢime kapalı olan iĢkolikler daha sağlıklı ve mutlu bir Ģekilde 

uzun bir ömür yaĢama eğilimi içindedir. Bu durum iĢ yaĢamı ve kiĢisel yaĢam arasında bir 

çatıĢma çıktığında farklı bir ifadeyle eğlenceye yönelik ya da ailenin zararına, ücretli ya da 

zevk için yapılıyor olsun daima iĢin önce gelmesi gibi sorunları da beraberinde getirmektedir 

(Küçük, 2010: 52).  

Zamanı iyi düzenleyemeyen bir insan kaçınılmaz olarak stres altındadır (Sabuncuoğlu 

vd., 2010: 4). Çünkü zaman biriktirilip, depolanamaz, satın alınamaz, borçlanılamaz ve 

baĢlatılıp, durdurulamaz. Zaman sadece kullanılır ve kaybedilir (Tengilimoğlu vd., 2011: 46). 

BaĢka bir deyiĢle insanlar zamanı iyi planlamak ve kullanmak zorundadır. Çünkü zaman, 

ödünç alınamaz, kiralanamaz, satın alınamaz, çoğaltılamaz, depolanamaz, tasarruf edilemez 

ve iyi değerlendirilmediğinde stres yaratır (Hazar, 2014: 5). Bu nedenle yerini hiçbir Ģeyin 

dolduramadığı zaman kaynağı iyi yönetilmediğinde deri hastalıkları, ülser, hipertansiyon, 

migren, endiĢe ve depresyon gibi strese bağlı hastalıklar görülebilir. Bununla birlikte stres 

kiĢisel ve profesyonel hedeflere ulaĢmayı engeller ve kontrolsüz bırakılırsa, toksik stres 

üretkenliği azaltır, enerjinizi bitirir ve iliĢkilerinizi yıpratır (Karadağ, 2013: 99-103). Stres, 

bireyde uyumsuz kiĢilik, iĢ ortamında anlaĢmazlıklar ve küçük sorunların büyümesine yol 

açarak tüm ekibin çalıĢmasının bozulmasına neden olabilir (Raffoni, 2006: 15-16). Strese 

bağlı olarak ortaya çıkan depresyon ve kaygı içsel-kiĢisel kısıtlara örnek olarak gösterilebilir. 
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KiĢiler arası kısıtların örnekleri arasında ise birlikte faaliyet yapılacak bir partner 

bulunmaması sayılabilir (White ve Bustam, 2010: 3). 

Zaman herkesin eĢit olarak sahip olduğu, fakat aynı Ģekilde kullanamadığı son derece 

değerli ve eĢsiz bir kaynaktır (Sabuncuoğlu vd., 2010: 3). Zamanın iyi kullanılabilmesi 

insanın kendisine, çalıĢma yaĢamına, toplumsal yaĢamına biyolojik ve fizyolojik 

gereksinimlerinin karĢılanmasına ayırdığı zaman arasındaki dengeye bağlıdır (KöktaĢ, 2004: 

15). Çünkü zaman alınıp satılamayan, baĢkalarıyla paylaĢılamayan, ellerinden alınamayan, 

daha fazlasına ya da azına sahip olunamayan bir kaynaktır (Raffoni, 2006: 16). Buna göre 

zaman, ikame edilemeyen, geri döndürülemeyen, yeniden yaĢanamayan, depolanması ve satın 

alınması mümkün olmayan bir kaynaktır (Tengilimoğlu vd., 2011: 17).  

Zaman, beyinde anı olarak saklanan bir takım bilgiler, daha doğrusu görüntüler 

arasında kıyas yapılmasıyla var olmaktadır (Tengilimoğlu vd., 2011: 24-25). Bu nedenle 

zamanın yanlıĢ ve verimsiz kullanılmasından dolayı ortaya çıkan rahatsızlıklar kiĢiyi ve bütün 

toplumu etkileyebilir. Bu konuda yapılan araĢtırmalar zamana bağlı deneyimlerin insan biliĢ 

ve davranıĢının merkezinde olduğunu benzer bir ifadeyle insanların durumu Ģekillendirinceye 

kadar nasıl davranacaklarını bilmediklerini belirtmiĢtir. Bu durumun Ģekillendirilmesi ise 

insanların geçmiĢ deneyimlerine bakma, mevcut durumlarını değerlendirmeleri ve gelecekle 

ilgili yönlerini göz önünde bulundurmalarına bağlıdır. Bunlardan hangisine daha çok ağırlık 

verdiği ise kiĢinin zamana bakıĢ açısını (perspektif) ele vermektedir (Shores, 2005: 3).  

Son zamanlarda zaman kiĢiliği ve boĢ zaman üzerine yapılan çalıĢmalarda; özgür 

zamanlardaki sosyal etkileĢim ihtiyaçları (yalnız ve sosyal boyut), zamanla ilgili yönelimleri 

(geçmiĢ ve gelecek boyutu) ve zaman yönetimine yaklaĢımlarına (bir iĢ ve çok iĢ boyutu) 

bağlı olarak bireylerin üç farklı grupta konumlandırılabileceği önerilmektedir. Bu nedenle 

kiĢinin bu üç zaman boyutunu bir araya getirmesi onun zaman tarzı olarak adlandırılmaktadır 

(Cotte ve Ratneshwar, 2001: 396-409). 

2.1.1. Zamanla Ġlgili Yönelimler 

Zaman geçmiĢten bugüne, bugünden geleceğe aktarılan olayların birbirini takip ettiği 

ancak asla ve asla insanlığın hiçbir tasarrufunda bulunmayan ve kesintisiz olarak devam eden 

bir süreçtir (Smith ve Moore, 2012: 24). Örneğin Ģimdiki zaman, geçmiĢi dikkate alarak 

geleceğe dair yorumlarda bulunmaktır. Buna göre geçmiĢ, Ģimdiki zamanla ilgili bir dizi olay 

ve olgu ile tanımlanmaktadır (Flaherty ve Fine, 2001: 147-161). Ancak, bu olguların 

etkilerinin arasına dikkat ve yorumlama girmektedir. Bu yüzden geçmiĢ olayların Ģimdiki 

zaman üzerindeki etkileri belirsiz kalmaktadır (Shores, 2005: 3).  
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Zamanı kontrol etmek, hayattaki olayları kontrol etmektir. Dolayısıyla zaman iki 

hareket arasındaki bir eylemin geçmiĢten bu güne gelip geçtiği kontrol dıĢı bir süreçtir (Güven 

ve YeĢil, 2015: 70). Birey ise geçmiĢten bazı olaylar seçtikten sonra onları yorumlamak ve 

daha sonra da tepkisini sorunsallaĢtırmak durumundadır. Bu süreçler geçmiĢin Ģimdiki zaman 

bakıĢ açısıyla devamlı olarak yorumlanması Ģeklinde devam etmektedir (Shores, 2005: 3). 

Çünkü zaman, önüne geçilmez Ģekilde sabit bir hızla akıp giden ve herkesin eĢit Ģekilde sahip 

olduğu bir değerdir (Karadağ, 2013: 99). Bu nedenle insanlar içinde bulunulan zamanı 

yaĢarlar ve Ģimdiki zaman, geçmiĢ zaman ve gelecekle ilgili yorumları o andaki söylem, 

eylem ve niyetleri için anahtar kelimelerdir (Shores, 2005: 4). Bu bağlamda zaman insanın 

duyu organlarıyla algılayamadığı fiziksel, felsefi, psikolojik ve sosyolojik boyutları olan bir 

olgudur, gerçektir ve hayatın ta kendisi olduğu söylenebilir (Tengilimoğlu vd., 2011: 17-19). 

Buna göre insanlar Ģimdiki zamanı, geçmiĢi ve geleceği nasıl tanımladığı, insanların içinde 

bulundukları durum, geçmiĢ deneyimler ve geleceğe dair beklentiler ıĢığında “Ģimdi” yi nasıl 

yorumladıklarına teorik bir anlayıĢ getirmektedir. 

 ġimdiki Zaman Kaderci: ġimdiki zamanı, harici kontrol noktasıyla ilgili olarak 

hayata karĢı umutsuz ve çaresiz bir tutumla düĢünme ve yorumlama eğilimini tarif 

etmektedir. Bu yaklaĢıma göre Ģimdiki zaman kaderci bir perspektif ile geleceğe ve 

hayata karĢı çaresiz ve ümitsiz bir tutum ortaya koymaktadır. Buna göre Ģimdiki 

zaman kaderci faktör maddelerinden bazıları Ģunlardır: “Hayatım benim etki 

edemediğim güçler tarafından kontrol edilmektedir”, “Her Ģey çok çabuk 

değiĢtiğinden gelecekle ilgili sağlıklı plan yapamazsınız” ve “Çoğu zaman Ģans çok 

çalıĢmadan daha fazla kazandırır” (Shores, 2005: 7). 

 ġimdiki Zaman Hedonistik: Zamanın çoğunu hayata karĢı hedonistik (hazcı), risk 

alan, ve umursamaz bir tutum içerisinde geçirerek Ģimdiki zamanı düĢünme ve 

yorumlama eğilimidir. Buna göre Ģimdiki zaman kaderci perspektifin tersine 

hedonistik bakıĢ hayata ve zamana karĢı düĢüncesizce ve çabuk hareket eden, risk 

alan, kaygısız bir tutum sergilenmektedir (Zimbardo ve Boyd, 1999: 1271-1288). 

ġimdiki zaman hedonistik maddelerinden bazıları Ģunlardır: “Birdenbire düĢünmeden 

hareket ederim”, “Çoğu zaman aklımdan çok kalbimin sesini dinlerim” ve “En 

sevdiğim müziği dinlerken çoğunlukla zamanın nasıl geçtiğini anlamam” (Shores, 

2005: 7).  

 GeçmiĢ Zaman Pozitif: ġimdiki zamanı geçmiĢin genellikle içten ve duygusal 

tutumla düĢünme eğilimidir. ġöyle ki, geçmiĢ pozitif dediğimiz bu perspektif geçmiĢe 

karĢı içten ve duygusal yönlü pozitif bir tutum sergilemektedir (Kazakina, 1999: 60). 
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GeçmiĢ pozitif faktör maddelerinden bazıları Ģöyledir: “Çocukluğuma özlem 

duyarım”, “Eski güzel zamanlarda, her Ģeyin ne kadar güzel olduğu ile ilgili hikâyeler 

dinlemeyi severim” ve “Düzenli bir Ģekilde yapılan aile ritüellerini ve gelenekleri 

severim” (Shores, 2005: 6). Aslında bu zaman perspektifi genel bir gelecek yönelimi 

göstermektedir. Böylece planlama ve dakikliğe önem vermektedir (Shell ve Husman, 

2001: 481-506). 

 Gelecek Zaman Pozitif: ġimdiki zamanı öngörülen hedefler ve elde edilecek olumlu 

sonuçlar ıĢığında düĢünüp yorumlama eğilimidir. Gelecek faktörünün tipik 

maddelerinden bazıları: “Yapacak iĢ olduğu zaman beni ayartmak isteyecek Ģeylere 

karĢı koyabilirim”, “Randevulara geç kalmak beni üzer”, “Her iĢi bir plan 

çerçevesinde yaparım”. Faktör maddelerinden anlaĢılacağı üzere bir kere ortaya 

çıkarıldıktan sonra bir zamana bakıĢ açısı; bireyin günlük hayatın çok sayıdaki 

seçeneklerine nasıl tepki vereceğinin belirleyici bir özelliği ve emaresi olan bir eğilim 

veya kiĢilik tarzı haline gelmektedir (Shores, 2005: 7).  

 GeçmiĢ Zaman Negatif: ġimdiki zamanı geçmiĢin genellikle mutsuz ve itici bakıĢ 

açısıyla düĢünme eğilimidir. GeçmiĢ negatif zaman perspektif genellikle mutsuz ve 

itici bir geçmiĢi yansıtmaktadır. GeçmiĢe yönelik negatif tutumlar gerçek deneyimler 

ve travmatik olaylardan veya aslında kötü olmayan olayların olumsuz hatıralarından 

kaynaklanabilir (Zimbardo, 2002: 62). GeçmiĢ negatif kategoriyi oluĢturan maddeler 

Ģunları içerir: “GeçmiĢte baĢıma gelen kötü olayları düĢünürüm”, “GeçmiĢte elden 

kaçırdığım iyi Ģeyleri düĢünürüm”, “Sık sık geçmiĢte neleri olduğundan farklı yapmıĢ 

olmam gerektiğini düĢünürüm” (Shores, 2005: 6). 

2.1.2. Zaman Yönetimi YaklaĢımı 

Zaman yönetimi boĢa geçen anları kazandırmayı ve bu yoğun tempoya ayak 

uydurmayı sağlamayı amaçlamaktadır (Küçük, 2010: 12). Bu nedenle öncelikler ne olursa 

olsun zamanı iyi kullanmak o önceliği yerine getirmeyi sağlar. Çünkü zaman yönetimi, çoğu 

insanın okuduğu ya da iĢittiği ve aklındaki plana gerçekten disiplinli bir Ģekilde sadık 

kalmayla ilgili bir Ģeydir. Bununla birlikte zamanı iyi kullanmanın ilk adımının öncelikleri 

netleĢtirerek hedefe yaklaĢtıracak faaliyetleri akıllıca kullanma stratejisi olduğu söylenebilir 

(Raffoni, 2006: 18).  

KiĢisel bir performans geliĢtirme tekniği olan zaman yönetimi, amaçlara ulaĢmak, 

yapılan iĢleri denetlemek ve kiĢinin kendi motivasyonunu geliĢtirmek açısından da son derece 

önemli görülmektedir (Güven ve YeĢil, 2015: 79). Bu nedenle zaman yönetimi, amaçlara ve 
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hedeflere ulaĢmada önemli bir kaynak olan zamanı verimli kullanma çabası olarak 

tanımlanmaktadır. Zamanı verimli kullanma isteği ise çoğunlukla eriĢkin insanlarda görülen 

bir davranıĢ biçimidir (Uğur, 2000: 18). Zaman yönetimi öz yönetim olarak da ifade 

edilmektedir. Buna göre baĢkalarına ve bireyin kendisine zarar veren duyguları kontrol altında 

tutabilme, devamlı güven ve dürüstlük örneği olabilme, sorumluluklarını ve kendini 

yönetebilme, değiĢen koĢullara çabuk adapte olarak engelleri aĢabilme, kendi iç mükemmellik 

standartlarını oluĢturabilme ve fırsatları yakalamaya hazır olmayı gerektirmektedir (Ünlü 

Bayramlı, 2009: 16).  

Zamanı iyi yönetebilmek için zaman yönetimine iliĢkin kitaplar okunmalı, seminerlere 

katılmalı ve baĢarılı görülen insanlarla konuĢulmalıdır (Scott, 1993: 20). Bununla birlikte 

zamanı iyi kullanmak, zamanı doğru yerlerde veya en fazla önem verilen Ģeylerde 

geçirildiğinden emin olmak demektir. BaĢka bir deyiĢle zamanı onu harcadığınız Ģey 

karĢılığında en büyük getiriyi elde etmenizi sağlayacak bir Ģekilde paylaĢtırmanız demektir. 

Farklı bir ifadeyle zamanı iyi yönetmek onu nasıl geçirdiğinize stratejik bir gözle bakmaktır 

(Raffoni, 2006: 19).  

Birçok yönetici iĢ yerinde zamanı daha etkin kullanmayı, mevcut zamanda daha çok iĢ 

yapmayı, iĢ yerinde harcayacağı zaman ile ailesi ve kendisi için harcayacağı zaman arasında 

uygun bir düzenleme yapmayı ve zaman yönetimi konusunda kendisini daha rahat ve güvenli 

hissetmeyi planlamaktadır (Haynes, 1999: 69). Ancak zamanı israf etmek, önemli iĢleri 

yapmayı unutmak, belirlenen sürede iĢleri bitirememek, toplantılara geç katılmak ve 

kontrolünü kaybedip sinirlenmek ise yöneticilerin içine düĢtükleri yanlıĢlardır (Sabuncuoğlu 

vd., 2010: 8). Zamanı daha verimli bir Ģekilde kullanabilmek için, zamanınızı alan faktörleri 

bulmalı ve bunları hayatınızdan çıkarmaya çalıĢmalısınız (Küçük, 2010: 12).  

UygarlaĢmanın en temel belirleyici unsurunun insanların zamanı kullanma yetenekleri 

ile iliĢkili olduğu söylenebilir (Jensen, 1995: 5). Bu nedenle zaman yönetimi kiĢisel bir beceri 

ve kararlılık gerektirmektedir. BaĢkalarına hoĢ görünmek için zamanı boĢa geçirmek yerine 

iĢte verimlilik sağlamak için zamanı dolu dolu geçirmek farklı bir ifadeyle plan dâhilinde 

zamanı ekonomik bir biçimde kullanmak gerekir (Sabuncuoğlu vd., 2010: 7). Bu doğrultuda 

etkili çalıĢmak ise zamanı belirlenmiĢ öncelikler doğrultusunda programlı olarak kullanmakla 

mümkündür (Tengilimoğlu vd., 2011: 46).  

Görüldüğü gibi zaman, bireylerin çalıĢma hayatı, sosyal hayatı, biyolojik ve fizyolojik 

ihtiyaçları arasındaki hassas dengenin sağlanmasındaki en önemli faktördür (Karaküçük ve 

Gürbüz, 2007: 16). Bu nedenle zamanı etkili ve planlı bir biçimde kullanmak isteyen toplum 

üyelerinin temelde yapması gereken en önemli Ģey plan içerisinde programlanmanın iyi 
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yapılmasıdır. Burada önemli olan bireyin, çalıĢma yaĢamına, toplumsal yaĢamına, beĢeri 

ihtiyaçların karĢılanmasına, dinlenme ve eğlencesine ayıracağı zamanın dengesini iyi 

kurabilmesidir (Gül, 2014: 4). Çünkü herhangi bir toplumdaki bireylerin zamanlarını kullanım 

Ģekilleri diğer tüm bireylerin, toplulukların ve milletlerin genel sağlığını etkilemektedir 

(Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 16). Zamanı etkin bir Ģekilde yönetebilmek için ise Ģunlar 

yapılabilir: 

 Dokümanlarınızı Düzenleyin: ÇalıĢma masasının üzerindeki veya bilgisayar 

ortamında saklanan belgelerin belirli bir düzen içinde kolay eriĢilebilir bir yerde 

tutulması gerekir. Bununla birlikte zaman planlamasına ve iĢ planlamasına önem 

verilmelidir. Çünkü zamanı düĢünülmeden hazırlanan “faaliyet listeleri” zaman 

kayıplarına ve iĢlerin birbirine karıĢmasına neden olabilir. Bu nedenle bir tek gündem 

ve takvim tutmak gerekir. Böylece iĢler ve faaliyetler uygun takvimlere ayrılabilir 

(Tengilimoğlu vd., 2011: 46).  

 ÇalıĢma Ortamınızı Düzenleyin: ÇalıĢma masasının üzerindeki veya bilgisayar 

ortamında saklanan belgelerin çok olması, iĢlerin çoğunluğunu değil, dağınıklığını 

göstermektedir. Dolayısıyla zamanın önemli bir kısmı dikkat dağıtan nesneleri ve 

arananları bulmaya gitmektedir (Tengilimoğlu vd., 2011: 47). Bu nedenle fiziksel 

ortam, çalıĢılabilir bir hale getirilmelidir. Üst düzey yöneticilerin baĢarılı olmasının en 

önemli sebeplerinden birisi temiz bir masada çalıĢıyor olmalarıdır (Küçük, 2010: 13-

14). 

 Yeterli Araç Gereç: Ofis veya diğer iĢlerin yürütülmesi için gerekli araç-gerece sahip 

olmak kiĢiye zaman kazandırmaktadır (Tengilimoğlu vd., 2011: 47). Çünkü kalem, 

kâğıt, ataç, zarf ya da sürekli olarak kullandığımız ofis gereçleri aranarak vakit 

kaybedilmemelidir. Her zaman ihtiyaç duyulan gereçlerden yeterli sayıda 

bulundurulmalıdır (Küçük, 2010: 13-14). 

 Odak Ġsimler Listesi: Bu kiĢilerin isimleri, adresleri ve telefon numaraları 

düzenlenerek gerektiği zaman onlara kolayca ulaĢmayı sağlamaktadır (Tengilimoğlu 

vd., 2011: 47). Farklı bir ifadeyle gelecekte iĢinize yarayacağını düĢündüğünüz 

isimlere iliĢkin iletiĢim ağına önem verilmesi gerekir (Jones, 2000: 67). GörüĢmelerin 

ise bir sekreter aracılığıyla yapılmasına önem verilmesi gerekir. Ancak bazı yöneticiler 

ulaĢmak istediği kiĢinin numarasını kendisi çevirmekte, bu bir hatadır. Bu yöntem 

yöneticiye zaman bakımından pahalıya mal olabilir (Mackenzie, 1989: 123-124). 

 Yapılacak ĠĢler Listesi: Programların aksatılmaması, farklı bir ifadeyle bir 

yapılacaklar listesinin oluĢturulması gerekir. KiĢilerin gündelik hayatları birçok 
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gündemle doludur. Bunun için; bireyin kendisiyle, aracıyla ve eviyle ilgili kontrolleri 

ihmal etmemesi gerekir. Çünkü ertelenen sorunlar, daha sonra büyüyebilir 

(Tengilimoğlu vd., 2011: 47). Bu nedenle zamanı iyi kullanma planında yer alan kilit 

faaliyetler ya da gerçekleĢtirilmek istenenlerin planla birlikte liste haline gelmesi 

sağlanmalıdır (Raffoni, 2006: 42-43). 

 Fonksiyonel Bir Çanta: Özellikle çok seyahat edenlerin, ya da sürekli ofis dıĢında 

olanların, çantasını özenle hazırlaması gerekmektedir. Gidilecek yerde ihtiyaç 

duyulabileceklerin (hesap makinesi, cep haritası, kalem, zarf, not kâğıtları vb.) 

yanında bulundurulmasında fayda vardır (Küçük, 2010: 13-14). 

2.1.3. Zaman ÇeĢitleri 

Zamanın insanlar tarafından algılanmasında görecelik söz konusudur. Bu nedenle 

zaman çeĢitleri daha çok hissettirdikleri ile ifade edilmektedir. ġöyle ki, zaman etraftaki 

periyodik hareketlere göre subjektif zaman algısı, objektif (fiziksel) zaman algısı, biyolojik 

zaman algısı, sosyolojik zaman algısı, örgütsel zaman algısı, yönetsel zaman algısı ve iktisadi 

zaman algısı olmak üzere yedi faklı Ģekilde ifade edilmektedir. Bunlardan fiziksel zamanı 

yönetmek mümkün olmamakla birlikte, asıl yönetilmesi gereken zaman her canlı için farklı 

süreleri ifade eden öznel zaman ve içgüdüsel zamandır (Gürbüz ve Aygın, 2012: 3). 

 Subjektif Zaman: Hissedilen ya da psikolojik zamandır (Güven ve YeĢil, 2015: 72). 

Öznel zaman, tecrübe edilen, kullanılan ve hayattaki değiĢikliklerin ayarlandığı 

göreceli bir kavramdır. BaĢka bir deyiĢle kiĢi, saatin neyi gösterdiğine değil, bir olayda 

geçen süreyi kısa veya uzun olarak hisseder ve buna göre kısa veya uzun süre kararı 

verir (Sabuncuoğlu ve Tüz, 2001: 281). Öznel zaman olarak da ifade edilen psikolojik 

zaman kavramı, bireyin bulunduğu ortama, olaylara ve moral düzeyine göre 

algılanmaktadır (Karadağ, 2013: 99). BaĢka bir deyiĢle subjektif zaman, içinde 

bulunulan ortama göre farklı algılanan insanın moral değerlerine bağlı olarak 

hissedilen ve yaĢanılan zamandır (Akatay, 2003: 283). Bu bağlamda subjektif zaman 

algısı, yaĢanılan zamanı iyi ve hoĢ görmeye bağlıdır. YaĢanılan süre zevkli ise zaman 

kısa, sıkıcı ise uzun olarak algılanmaktadır (Tengilimoğlu vd., 2011: 24-25). Bireyin 

bu zaman biriminde katıldığı aktivite sonrasında zihinsel olarak tatmin olması veya 

rahatlamasını ifade etmektedir. (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 21). 

 Objektif Zaman: Düzenli olarak değiĢim gösterebilen doğal olaylar veya yapay 

araçlar yardımıyla ölçülebilen dünyanın neresine gidilirse gidilsin her insan için aynı 

ve eĢit olan bir kaynaktır. Objektif zaman algısı ise saatle ölçülebilen (Akatay, 2003: 



70 

 

7
0
 

282), kaynağını dünyanın güneĢ etrafındaki dönüĢ hareketlerinden alan ve herkes için 

aynı olan zaman algısıdır (ġimĢek vd., 2003: 9). Örneğin gece, gündüz, 90 dakika vb. 

Objektif zaman izlenebilen, düzenli olarak değiĢen doğal olaylar ve yapay araçlarla 

ölçülebilen, saatin gösterdiği, herkes için aynı hızda akan ve eĢit Ģekilde yararlanılan 

zamandır (Karadağ, 2013: 99). Bu bağlamda objektif zaman; belirli bir zamanda ve 

belirli bir alanda yapılan aktivite grubunu içine alan ve aktivite süresi veya aktivitenin 

özelliklerinin araĢtırmalarla ölçüldüğü bir olgu olarak tanımlanabilir (Mannell ve 

Kleiber, 1997: 72). 

 Biyolojik Zaman: Bedendeki uyku düzeniyle birlikte birçok iĢlevin zamanlamasını 

yapan ve bedendeki kimyasal olayların günlük, aylık hatta mevsimsel değiĢmelerini 

düzenleyen sistemdir (ġenel, 2008: 58-59). Biyolojik (içgüdüsel) zaman, doğadaki tüm 

canlılarda var olan ve alıĢkanlıklara göre kurulan içgüdüsel bir saat olarak kabul 

edilmektedir (Güven ve YeĢil, 2015: 73). Biyolojik zaman sınırlı ve kıt bir kaynaktır. 

Bu nedenle önceliklerin belirlenerek, neyin ne kadar sürede yapılacağına karar 

verilmeli ve yapılacak iĢleri planlamak gerekmektedir. Böylece tüketilen zamanın en 

iyi Ģekilde değerlendirilmesi yani bireyin kendisini zaman içinde yönetebilmesi 

sağlanabilir (Gürbüz ve Aydın, 2012: 10). 

 Ġktisadi Zaman: Ekonomide sıklıkla kullanılan bir ölçü birimidir. Zamanın ekonomik 

boyutu; tasarruf edilemeyen, ödünç alınamayan, kiralanamayan, çoğaltılamayan, 

sadece kullanılan ve kaybedilen bir varlık olarak ifade edilebilir (Güven ve YeĢil, 

2015: 74-77). 

 Örgütsel Zaman: ĠĢletmelerin mal ve hizmet üretmek için giriĢilen eyleme harcanan 

süreler toplamıdır. Bu zaman algısı örgütteki objektif zaman ölçüleri içerisinde 

çalıĢan, subjektif zamanlı bireyler ve subjektif zamanlı makineler ile birlikte 

oluĢturulmaktadır (Güven ve YeĢil, 2015: 73).   

 Yönetsel Zaman: Yöneticilerin operasyonel iĢlemler dıĢında yönetsel çalıĢmalara 

ayırdıkları zaman olarak tanımlanmaktadır (Erdem ve Kaya,1998: 101). BaĢka bir 

tanım ile yönetim açısından zaman; birden çok kiĢiyi bir araya getirebilecek nitelikteki 

bir amaç belirlemesi ile bu amaca ulaĢmak için yerine getirilen planlama, örgütleme, 

koordinasyon, yürütme, denetim ve yönetici eğitimi faaliyetlerinin gerektirdiği iĢgören 

ve makine zamanı toplamıdır (Güven ve YeĢil, 2015: 74). 

 Sosyolojik Zaman: Ġnsanların takvime bağlı olarak yaptıkları bazı ortak eylemler için 

bir araçtır (Sabuncuoğlu ve Tüz, 2001: 282). Bu durum insanlar da bir gruba ya da 

topluluğa ait olma, mutluluğu, üzüntüyü bir arada yaĢama gibi birlik ve beraberlik 
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duygusunu güçlendirmektedir (Ünlü Bayramlı, 2009: 7). Örneğin, tören, bayram, 

yıldönümü ve anma günleri bireyleri bir araya getiren birer toplumsal eylemi ifade 

etmektedir (Güven ve YeĢil, 2015: 74). 

Bireylerin birçok bağlamda zaman algısı ve tahsisine yön veren zaman kiĢiliklerine 

sahip oldukları varsayılmaktadır (Shores, 2005: 5). Bu nedenle zamanın kullanım bölümlerine 

iliĢkin gerçekleĢtirilen çalıĢmalar; biyolojik zaman, çalıĢma zamanı ve çalıĢma dıĢı zaman 

(serbest zaman) gibi zamanı farklı parçalara ayırmaktadır (Jensen, 1995: 5). Bunlar aslında 

zaman kavramını var olma (biyolojik/fizyolojik) zamanı, zorunlu olarak yapılan iĢler (çalıĢma 

veya iĢ görme) için harcanan zaman ve boĢ (serbest) zaman olmak üzere üç bölümde 

incelemiĢlerdir (Hacıoğlu vd., 2015: 15). 

2.1.4. Zamanın Kullanım Bölümleri 

Günümüzde geliĢmiĢ ülkelerde insanlar gazeteler, televizyonlar, makaleler ve kitaplar 

aracılığıyla iĢ ve iĢ dıĢı rollerini ve sorumluluklarını nasıl dengeleyebileceklerine dair bilgiler 

elde etmektedir. Bu nedenle insanların iĢ ve rekreasyon için ne kadar zaman ayıracakları 

konusunda bilinçlendikleri söylenebilir (Shores, 2005: 16). Mannell ve Reid (1999: 157)‟e 

göre insanların yaĢamları olduğu kadar tutum, ihtiyaç ve kiĢilikleri de iĢ ve boĢ zamanın nasıl 

tanzim edilip deneyimlendiğini etkilemektedir. Bu tanımla tutarlı olarak araĢtırmacılar 

insanların çalıĢma zamanı, artık zaman ve boĢ zaman meĢguliyetlerini nasıl düzenlediklerini 

anlamak istemiĢlerdir (Shores, 2005: 14). 

Zamanın iĢ ve rekreasyon için nasıl düzenlendiği sosyal bilimcilerin uzun süredir 

üzerinde durduğu önemli bir konudur. Bu nedenle birçok araĢtırmada zaman tanzimindeki 

değiĢiklikler ve bu değiĢikliklerin iĢ ve rekreasyon için ne anlama geldiğini incelemek için 

zaman planlaması çalıĢmaları kullanılmıĢtır. Buradaki zaman tanzimi ifadesi zamanın iĢ, 

rekreasyon ve günlük hayatın diğer yükümlülüklerine nasıl harcandığıyla ilgilidir (Shores, 

2005: 20). Bu nedenle zaman yönetimiyle ile ilgili araĢtırmalar özellikle eĢlerden ikisinin de 

çalıĢtığı ailelerin belirmesi ve cinsiyet eĢitliği ile ilgili durumlarda ortaya çıkan değiĢimin 

kıyaslanması için önem arz etmektedir (Mattingly ve Bianchi, 2003: 999-1030).  

AraĢtırmacılar bireysel zaman yönetim biçimlerinin sosyal roller, iĢ rolleri ve kiĢiliğin 

boyutlarını nasıl yansıttığını da açığa çıkarmak için çalıĢmıĢlardır (Shores, 2005: 14). ĠĢ ve 

artık zaman konularında sosyal bilimler araĢtırmacıları zamana farklı açılardan 

yaklaĢmıĢlardır. Örneğin, Brislin ve Kim (2003: 363-382) kültürün zaman anlayıĢımızı nasıl 

etkilediğini özetleyen on kavram belirlemiĢtir. Kültürlerin zamanı nasıl yorumladığı, 

bireylerin iĢlerini tamamlamak için zamanı nasıl yönettiği, zamanın tüketici alıĢveriĢlerini 
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nasıl etkilediği, zamanın nasıl geçtiğinin algısı ve bireyin geçmiĢ zaman, içinde bulunulan 

zaman ve gelecekle ilgili yönelimleri bunlar arasındadır (Shores, 2005: 2). 

Artık zaman, para kazanarak harcanan zaman olan iĢ zamanı dıĢında kalan; inanç, aile, 

eğlence veya baĢka birçok aktiviteye ayrılabilen zamandır. Rekreasyon genellikle artık 

zamanda yapılır (Shores, 2005: 2). BoĢ zaman, artık zaman (Broadhurst, 2001: 3) olarak 

tanımlanmaktadır. BoĢ zaman kelimesi bireyin iĢ, çalıĢma, uyku ve ev iĢlerinden sonra 

özgürce kullanabileceği zaman dilimidir (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 21). Artık zaman 

insanların, ekonomik olgulardan, sosyal ve fiziksel kısıtlardan ve tüketimlerden uzakta kaldığı 

zaman dilimi olarak ta tanımlanmaktadır. Buna göre leisure veya artık zaman, insanların 

çalıĢma, uyku ve kiĢisel ihtiyaçlar için ayrılan zamandan geride kalan zamanıdır (Goodale ve 

Witt, 1980: 32-39).  

Artık zaman, boĢ zaman ortaya çıkma ihtimalinin olduğu zaman dilimidir. BoĢ zaman 

için genel geçer bir tanım olmasa da boĢ zaman; özgür zaman, rekreasyon etkinlikleri ve ruh 

hali durumudur. BoĢ zamanı içerisinde keyif alma, kontrol altına alma veya bir konuda hüner 

sergileme hissini sağlama potansiyeline sahip, son derece özgürce seçilen bir etkinliğin özgür 

zaman içerisinde yapılması Ģeklinde tanımlamıĢtır. BoĢ zamanın kabul edilen özelliklerinden 

birinin algılanan özgürlük olduğu düĢünülürse, artık zaman, boĢ zaman deneyimlerinin 

gerçekleĢtirilmesi için önemli bir zaman dilimidir (Shores, 2005: 14).  

Artık zaman, hayatın en az zoraki alanıdır. Ancak artık zaman yine de aĢırı iĢ yükü, 

okul, ev ve aile gibi hayatın diğer alanlarının getirdiği yükümlülüklere maruz kalmaya açıktır. 

Bununla birlikte çalıĢma zamanı (iĢ zamanı), hayatın düzene konmasını sağlamasına rağmen 

sadece iĢin artık zaman miktarını ve türünü belirleyici olduğunu varsaymak fazla basit 

olacaktır. Toplam artık zaman miktarı ise bireyin her zaman perspektifinde teorik olarak en 

fazla yapabileceği rekreasyon zamanını ifade eder. Rekreasyonun ortaya çıkardığı ikinci 

ölçüm farklı zaman perspektiflerine sahip katılımcılar için rekreasyonun göreceli önemini 

göstermektedir (Shores, 2005: 2). 

Özgür zaman, zamanın süresi demek olmakla birlikte; boĢ zaman, özgür zamanın 

kalitesini, nasıl geçirildiğini, baĢka bir deyiĢle çalıĢma saatleri dıĢındaki oyun ve dinlenme 

gibi kavramlarla açıklanmaktadır (KılbaĢ, 2010: 7). Mattingly ve Bianchi (2003: 999-1030), 

özgür zamanın ev iĢleri gibi boĢ zaman aktivitesi olmayan aktivitelerle bölünmesinin 

ölçülmesi de dâhil olmak üzere, özgür zamanın nicelik ve nitelik açısından cinsiyetlere göre 

farklarını ölçen çalıĢmalar ortaya koymuĢtur. 

BoĢ zaman bir gün içinde iĢ, uyku ve diğer olağan gereksinimlere ayrılan zamandan 

arta kalan ve kiĢinin istediği gibi değerlendirebileceği ve kiĢiye göre değiĢen zaman dilimidir 



73 

 

7
3
 

(KılbaĢ, 2010: 20). Serbest zaman ise hiçbir faaliyette bulunulmadan geçirilen zaman olarak, 

boĢ zaman ise özel sayılabilecek nitelikteki faaliyetlere katılarak geçirilen zaman Ģeklinde 

ifade edilmektedir (Mieczkowski, 1990: 9-10). 

 Çalışma Zamanı 

Endüstri devrimi ile birlikte iĢ ve boĢ zaman kavramları arasındaki fark gözle görülür 

bir hal almıĢtır (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 26). Literatüre bakıldığında iĢ ve boĢ zaman 

arasındaki iliĢkiyi inceleyen farklı bir ifadeyle çalıĢma zamanı ve çalıĢma dıĢı zamanlarla 

ilgili pek çok araĢtırmanın yapıldığı görülmektedir. Ancak geçmiĢ dönem insanlarının birincil 

amaçlarının hayatta kalmak olduğu için (Weston, 1996: 17), önceki dönemlerde iĢ ve boĢ 

zaman (leisure) kavramları arasında herhangi bir ayrıma gidilmediği söylenebilir (Elizur, 

1991: 313).  

Ġnsanların hayatlarını bir program dâhilinde konforlu bir Ģekilde devam ettirebilmeleri 

için elbette bir mesleği ya da bir iĢ veya uğraĢa sahip olmaları gerekmektedir. Ancak burada 

insanların sahip olduğu zaman içerisinde çalıĢmanın yeri ve önemi belirlenmelidir (Gül, 2014: 

3). Buna göre çalıĢma zamanı, bireyin ekonomik bir kazanç elde etmek için yaptığı iĢler veya 

yapılması zorunlu iĢler için harcanan zaman dilimi olarak tanımlanmaktadır (Karaküçük ve 

Gürbüz, 2007: 17). Farklı bir ifadeyle çalıĢma zamanı; insan yaĢamı için gerekli maddi 

imkânları kazanmak için fiilen iĢ görme zamanıdır. Ayrıca iĢe gidiĢ-geliĢ ve iĢ arası verilen 

zaman aralıkları da çalıĢma zamanı olarak değerlendirilmektedir (Hacıoğlu vd., 2015: 16).  

ÇalıĢma zamanı; ücretli, uzmanlaĢmıĢ ve genel geçer kurallara sahip olan, zorunluluk, 

bağlayıcılık, disipline olma ve örgütsel kurallara dayanma gibi resmi bir yapılanmaya 

dayandırılmıĢtır (Roberts, 1979: 2). BoĢ zamanın tam olarak zıttı olan bu süre içinde kapsamlı 

bir faaliyette ya da etkinlikte bulunulmayabilir. Çünkü boĢ zaman; serbest, zorunlu olmayan 

zamanı kapsarken, serbest zaman özgürce geçirilen çalıĢma dıĢı zamanı karĢılamaktadır 

(Demir ve Çevirgen, 2006: 4). ÇalıĢma dıĢı zaman ise var olma zamanı (existence time) ve 

boĢ zaman (leisure time) olarak bölümlenmiĢtir (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 17). Buna göre 

var olma zamanı; fizyolojik gereksinimler ve çalıĢma dıĢı zorunluluklardan oluĢmaktadır. 

Fizyolojik gereksinimler; yemek-içmek, uyumak yani biyolojik ihtiyaçların karĢılanması, 

kiĢisel bakım ve vücut temizliği gibi temel ihtiyaçların giderildiği zaman dilimidir (Hacıoğlu 

vd., 2015: 15).  

ĠĢ için harcanan zaman ve yapılan seyahatler, iĢ amaçlı iĢler baĢlığı altında 

incelenmektedir (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 20). Bu bağlamda boĢ zaman kavramı tam 

olarak çalıĢma zamanının zıttı olarak ifade edilebilir. Çünkü boĢ zamanın en büyük 

belirleyicisi gelir elde etmek için çalıĢılan iĢ unsurudur. Bu nedenle birisi için para kazanma 
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amaçlı çalıĢma zamanı olarak ifade edilen kavram bir baĢkası için tam anlamıyla bir boĢ 

zaman etkinliği olarak tanımlanabilir. Bu nedenle boĢ zaman, kiĢinin etkin ya da edilgen 

biçimde, günlük olağan gereksinimler dıĢında, baĢka uğraĢlara fırsat bulduğu zamanlardır. 

Bununla birlikte çalıĢma dıĢı zorunluluklar ise serbest zaman dilimi içerisinde gerçekleĢtirilen 

ev iĢleri, ailesel görevler ve alıĢ veriĢ faaliyetleri için ayrılan yarı boĢ zaman faaliyetlerin 

gerçekleĢtirildiği zaman dilimidir (Ġyem, 2012: 15).  

BoĢ zaman; günlük mesai saatleri dıĢındaki saatler, hafta sonu izinleri, raporlu olunan 

dönemler, resmi veya dini tatiller, yıllık ücretli izinler ve emeklilik sonrası ve normal çalıĢma 

zamanları dıĢında kalan zamanlardır (Akoğlan Kozak ve Bahçe, 2012: 7). BoĢ zaman günlük 

gereksinim için harcanan arta kalan zamandır (KılbaĢ, 2010: 4). Farklı bir ifadeyle çalıĢma, 

uyku, yemek-yeme ve diğer zorunlu iĢler için ayrılan (harcanan) zaman sonrasında artan 

zaman dilimi olarak tanımlanmaktadır (Kemp ve Pearson, 1997: 2). 

 Boş Zaman 

BoĢ zaman; çalıĢmanın, zorunlulukların ve kısıtların olmadığı serbest zaman dilimidir. 

BoĢ zaman, vakit ile özellikle iĢ dıĢı zamanın tamamıyla ilgilidir. Rekreasyon ise boĢ 

zamanda yapılan belirli faaliyetlerle ilgilidir. Fakat bu ayrım bir sözleĢmedir ve bunun katı bir 

Ģekilde uygulanması boĢ zaman deneyimine ait değer ve doyumların tam olarak keĢfine 

zaman zaman engel olabilir (Patmore, 1983: 6). BoĢ zaman, hayatın pratik ihtiyaçlarıyla 

ilgilendikten sonra kalan serbest zamandır (Fairchild, 1970: 251). Serbest zaman, özgürce 

geçirilen çalıĢma dıĢı zamanıdır. BoĢ zaman ise kiĢinin çalıĢma dıĢı faaliyetler için kullandığı 

zaman aralığı olup serbest zamanın bir parçasıdır. Bu zaman dilimi içerisindeki etkinliklerden 

hoĢnutluk, mutluluk duyuluyorsa boĢ zaman faaliyeti gerçekleĢtirilmiĢtir (Demir ve Çevirgen, 

2006: 4). 

BoĢ zaman, bireyin hem kendisi hem de baĢkaları için bütün zorunluluklardan veya 

bağlantılardan kurtularak oyun, eğlence ve dinlenme gibi özgürce seçeceği bir çok aktiviteden 

oluĢmaktadır (Hacıoğlu vd., 2015: 16). Dolayısıyla bu zaman diliminde daha kaliteli bir takım 

etkinlikler yapılarak bu sürenin verimli bir Ģekilde geçirilmesi sağlanabilir (Kemp ve Pearson, 

1997: 2). Farklı bir ifadeyle boĢ zaman bir özgürlük alanıdır, seçme hakkıdır ve kendini ifade 

etmektir (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 20). BoĢ zamanın günlük hayatta oldukça karmaĢık bir 

yapıya sahip olmasından dolayı kavramın tek boyutta açık bir tanımı yapılamamaktadır. Bu 

nedenle boĢ zaman teriminin irdelenmesi, boĢ zamanlardaki insan davranıĢı ile ilgili daha 

kapsamlı bir anlayıĢ geliĢtirilmesini gerekli kılar (Wang, 2008: 10). Benzer bir ifadeyle turizm 

ve rekreasyon faaliyetleri insanların boĢ zamanlarını değerlendirme aktiviteleri olduğu için 

öncelikle boĢ zaman kavramına açıklık getirmek gerekmektedir (Demir ve Çevirgen, 2006: 3).  
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BoĢ zaman sözcüğü (leisure) latin kökenli bir kelime olup izin vermek veya müsaade 

etmek anlamlarına gelen “licer” (Cordes ve Ġbrahim, 1999: 5) veya boĢ olma, boĢ kalma, izin 

verme ve feragat anlamlarına gelen “licere” (Wang, 2008: 24) kelimesinden türemiĢtir. 

Torkildsen (1990: 174-175)‟e göre boĢ zaman teriminin Ġngilizce karĢılığı “leisure” 

kelimesidir. Leisure, “fırsat tanıma” veya “serbest olmak” anlamlarına gelen “loisir”, 

“salahiyet vermek” anlamına gelen “licence” ve “izin” manasına gelen “liberty” 

kelimelerinden gelmiĢtir (Wichasin, 2007: 21). 

Sözlük anlamında boĢ zaman, birinin zamanının, iĢinin veya görevinin 

gerektirdiklerinden arındırılması durumudur (Butler, 2013: 10). Ayrıca faaliyetlerin sona 

erdirilmesiyle sağlanan serbestlik veya boĢ zaman; iĢten veya görevlerden geçici olarak muaf 

tutulmanın sonucunda doğan serbest zaman; meĢguliyet veya sorumluluklardan uzak, kiĢinin 

kendi kontrolündeki zaman; iĢsiz halde geçen zaman; boĢ zamanın sağladığı fırsat anlamlarına 

gelmektedir (Gove, 1961: 34). Dinlenme ve rekreasyon için kullanılabilen boĢ zamanın tam 

karĢılığıdır (Krebs, 1981: 80).  

BoĢ zaman, iĢ dıĢındaki zaman dilimini ifade etmesi yönüyle çalıĢma zamanından 

ayrılmaktadır (Argyle, 1996: 3). BoĢ zaman, normalde yükümlülüklerin olmadığı zaman ve 

gönüllü bir iyimserlik ile karakterize edilen bir zihniyet halidir (ACHPER, 1980: 3). BoĢ 

zaman zihinsel ve ruhsal bir tutumdur; dıĢ faktörlerin, serbest zamanın, tatilin ya da hafta 

sonunun kaçınılmaz bir sonucu değildir (Pieper, 1963: 43). Böylece kavram, tatil ve dinlenme 

olgusunuda içine alarak daha geniĢ bir anlamsal içeriğe sahip olmaktadır (Ġyem, 2012: 11). 

BoĢ zaman, iĢ ve diğer yükümlülüklerden ayrı olarak, insanların istedikleri etkinlikleri 

yapabildiği zaman dilimidir (MSD, 2010: 94). 

BoĢ zaman kavramının yüzyıllar içerisinde özellikle de sanayi devrimi sonrası taĢıdığı 

değer ve anlam ölçülerinde zaman içerisinde değiĢimler geçirmiĢtir (Aytaç, 2005: 2). Bu 

bağlamda kavrama iliĢkin literatür tanımlamalarına bakılacak olursa; bir kiĢinin iĢinden veya 

diğer sorumluluklarından uzak olduğu dinlenme, dikkat dağıtma, sosyal kazanım veya kiĢisel 

geliĢim amaçları için kullanabileceği zamandır (Gist ve Fava, 1964: 411). Bu yönüyle boĢ 

zaman, zorunluluk duygularımızın minimumda olması gereken zamandır. Keyfi, kendi 

yargımıza veya seçimimize göre kullanılacak bir zamandır (Brightbill, 1960: 4). BoĢ zaman 

bireyin profesyonel, ailesel ve sosyal sorumluluklarını yerine getirdikten sonra, kendi 

iradesiyle edinebileceği dinlenmek, kendini eğlendirmek, bilgisini artırmak, önyargısızca 

becerilerini geliĢtirmek ya da toplum hayatına gönüllü katılımını arttırmak gibi birçok 

meĢguliyetten meydana gelir (Dumazedier, 1960: 522-531). 
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ÇalıĢma, iĢe gitme ya da uyku ile doldurulmayan yaĢam alanıdır (Giddens, 1964: 73-

89). Ancak boĢ zaman iĢin gerekleri, uyku ve temel ihtiyaçlar karĢılandıktan sonra bireye 

kalan zamandır (CRRAG, 1970: 5). Bu yönüyle kavram varoluĢ ve geçim için kullanılan 

zamanı, toplum ya da grup tarafından belirlenen ve bireyin katılmayı istemeyeceği 

etkinliklerde harcanan zamanı dikkate almaz (Clawson ve Knetsch, 1974: 78). BoĢ zaman iĢ, 

aile ve toplumun yükümlülükleri haricinde kalan, bireyin dinlenme, dikkat dağıtma veya 

bilgisini arttırma, spontane (kendiliğinden) bir biçimde sosyal katılımını artırma, yaratıcı 

kapasitesini özgürce kullanma gibi isteyerek yaptığı etkinliktir (Dumazedier, 1974: 133). 

Dolayısıyla boĢ zamanın temel bileĢeni, birinin çevresindeki unsurlarla barıĢçıl ve üretken bir 

durumda birlikteliği teĢvik eden bir tutumdur (ACHPER, 1980: 3).  

BoĢ zamanın iyi değerlendirilmesi; kiĢinin kendini ifade etmesini, yaratıcılığını 

geliĢtirmesini, yeni deneyimler kazanmasını, toplumsal çevresini geliĢtirmesini ve 

üretkenliğini arttırmasını sağlar (KılbaĢ, 2010: 8). BoĢ zamanın zevkli olduğu kabul edilir ve 

beklenen belli faydalar nedeniyle cazip gelse de içten içe motive olunur. BoĢ zaman kendi 

baĢına bir amaçtır ve bireyin kendisi için değerlidir (Cushman ve Laidler, 1990: 1-2). Bu 

tanımlardan anlaĢılacağı üzere boĢ zaman özel ve kiĢisel gönüllü olarak yapılan aktiviteler 

içinde olma durumudur (Ġyem, 2012: 11). 

BoĢ zaman günlük gereksinim için harcanan arta kalan zamandır (KılbaĢ, 2010: 4). 

Farklı bir ifadeyle çalıĢma, uyku, yemek ve diğer zorunlu iĢler için ayrılan (harcanan) zaman 

sonrasında artan zaman dilimi olarak tanımlanmaktadır. Bu zaman diliminde kaliteli bir takım 

etkinlikler yapılarak, bu sürenin verimli bir Ģekilde geçirilmesi gerektiği belirtilmektedir 

(Kemp ve Pearson, 1997: 2). 

BoĢ zaman; insanın iĢinden arta kalan özgür zamanda yer alan ve kiĢinin her türlü 

bağımlılıktan kurtularak özgürce kullanacağı zaman dilimini ifade etmektedir. Özgür zaman 

bir yönsüzlük yansıtırken, boĢ zaman katılacak baĢka etkinlikler olduğunu ima eden, bunları 

dengeleyen yapıcı kavramsal bir yönü ifade etmektedir (KılbaĢ, 2010: 4). BaĢka bir deyiĢle 

boĢ zaman bir özgürlük alanıdır, seçme hakkıdır ve kendini ifade etmektir. Bu zevk alma veya 

memnuniyet durumu farklı yollar ve kaynaklar aracılığıyla arttırılabilir. 

ÇalıĢma sürelerinin değiĢmesi ve buna bağlı olarak boĢ zamanın artmasından dolayı 

yıllar içinde toplumların bu kavramları kullanmaları ve yeniden tanımlamalarında farklılıklar 

bulunduğu söylenebilir. Ancak, boĢ zaman bir Ģekilde kısıtlamalardan azade olma, seçme 

fırsatı, iĢten kalan zaman ve zorunlu sosyal sorumluluklar yerine getirildikten sonra arta kalan 

zaman açılarından da tanımlanmaktadır. BoĢ zaman kavramının çok çeĢitlilik göstermesinden 

dolayı birçok teorisyen tarafından çok sayıda analitik yaklaĢımlar ve boĢ zamana bakıĢ açıları 
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ortaya konmuĢtur (Wichasin, 2007: 21). Günümüzde ise boĢ zamanın gittikçe artan önemine 

etki eden faktörler aĢağıdaki gibidir (Godbey, 1999: 12) : 

 Teknolojik GeliĢmeler: Teknoloji kullanımıyla üretiminin artmasına bağlı olarak boĢ 

zamana daha çok olanak veren esnek çalıĢma saatlerine geçilmiĢtir. Bununla birlikte 

ev iĢleri ve diğer iĢler için zaman tasarrufu sağlayan cihazların geliĢtirilmesi 

yönündeki ilerlemelerin boĢ zaman miktarını arttırmaktadır. 

 Sosyal Kurumların Etkisindeki Azalmalar: KiĢilere hayatın tüm alanlarında roller 

yükleyen kilise ve aile gibi sosyal kurumların etkisinin azalması. Bu durum, 

davranıĢlar için daha az sayıda yönlendirici ilkeler olduğundan insanların isteklerinin 

daha çok artmasına sebep olmaktadır. 

 Eğlenme Konusundaki Farklı Tutumlar: Günümüzde insanlar, batı dünyasında 

püriten anlayıĢın etkisinde olan eskiye göre çok daha fazla eğlence arayıĢı içindedirler. 

 Eğitim Seviyesindeki ArtıĢ: Eğitim seviyesindeki artıĢ daha farklı aktivitelere olan 

ilgiyi beraberinde getirmiĢtir. 

 Fiziksel Yorgunluğun Azalması: Günümüzde birçok iĢin daha az fiziksel enerji 

gerektirmesi. Bu yüzden bireyler yoğun enerji gerektiren çok çeĢitli boĢ zaman 

etkinliğine katılabilmektedir. 

 Gelir Düzeyindeki ArtıĢı: BoĢ zamana daha çok para harcanmasına ve birçok 

aktiviteye katılma fırsatı veren ihtiyari harcamalar fonundaki artıĢ. 

 YaĢ Grubu: Daha erken yaĢlarda emeklilik, daha geç iĢ hayatına baĢlama, daha ileri 

yaĢta evlenme ve daha küçük aileler halinde yaĢama olgusunun ortaya çıkması, boĢ 

zaman aktivitelerine katılımın önemini arttırmaktadır. 

BoĢ zaman; akĢam, yarım gün, tam gün, hafta sonu veya 3-4 günlük uzun hafta sonu 

tatilleri gibi farklı türlerde olabilir. BoĢ zaman talebini etkileyen faktörler ise Ģu Ģekilde 

sıralanmaktadır (Wichasin, 2007: 26) : 

 Müsait Zaman: Günümüzde normal çalıĢma saatleri azaltılmıĢ ve bazı Ģirketler 

çalıĢma biçimlerini değiĢtirmeye elveriĢli ve boĢ zamana daha çok olanak veren esnek 

çalıĢma saatleri getirmiĢtir. Yıllık ücretli izin sürelerinin artmasıyla birlikte kamusal 

ve istihdam bazlı daha çok yıllık tatiller verilmektedir. Bütün bunlar tatil endüstrisinin 

geliĢmesini olumlu yönde etkilemiĢtir.  

 Mevcut Para: Ġnsanların gelir düzeylerinin artması daha fazla boĢ zaman 

aktivitelerine katılımı da beraberinde getirmektedir.  
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 Statü: Hemen her zaman geniĢ mesleki gruplar içinde ölçümler yapılmıĢtır. Yüksek 

statülü meslek grubunda olanların diğerlerine oranla rekreasyonel deneyimlerinin daha 

fazla olduğu görülmektedir. 

 Eğitim Seviyesi: Eğitim sistemindeki müfredatlarda öğrencilere sürekli artan bir 

çeĢitlilikte boĢ zaman aktiveleri tanıtılmaktadır.  

 Otomobil Sahibi Olmak: Araç sahibi olmak genelde boĢ zaman meĢguliyetlerine 

katılımı artırdığı gibi özelde de ev dıĢı etkinlikler gibi belirli aktivitelere katılımı 

olumlu yönde etkilemektedir.  

 YaĢ Grubu: BoĢ zaman aktiviteleri yaĢa göre farklılık göstermektedir. 

 Demografik ve Coğrafi Faktörler: Bu faktörler de boĢ zaman aktivitelerine talep 

seviyesini ve Ģeklini etkilemektedir. 

 Geleneksel ve Mevcut Tutumlar: Farklı tür boĢ zaman etkinlikleri için tesisler 

kurulması rekreasyonel aktivitelere katılımı olumlu yönde etkilemektedir. 

 Zamanın, dinlenme kadar eğlenme ve kiĢiyi özgür kılma bilinci gibi iki önemli 

fonksiyonu bulunmaktadır (Sağcan, 1986: 1-2). Bu yönüyle kiĢilerin boĢ zamanlarını özgür 

iradeleri ile kendilerini memnun edebilecek programlar yaĢayabilecekleri anlaĢılmalıdır 

(KılbaĢ, 2010: 3). Çünkü boĢ zaman bir özgürlük alanı olduğu gibi seçme hakkı ve kendini 

ifade etmektir (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 20). Bu nedenle zevk alma veya memnuniyet 

durumu farklı yollar ve kaynaklar ile artırılabilir. BoĢ zaman her Ģeyden önce zihinsel bir 

tutum, bir ruh halidir, faaliyet, uğraĢ ve sosyal bir iĢlev olarak çalıĢma idealine tamamen 

aykırıdır (Veal, 1992: 44-48). 

 ÇalıĢma zamanı ve iĢten arta kalan zaman gibi terimler modern döneme ait 

kavramlardır. Bu nedenle ilkel toplumlarda günümüzdekine benzer bir çalıĢmadan bahsetmek 

mümkün değildir. Çünkü ilkel toplumlardaki insanlar sadece beslenmek, yırtıcı hayvanlardan 

korunmak ve yaĢamlarını sürdürebilmek için çalıĢmaktadır (Ġyem, 2012: 15). Ancak ilkel 

hayat tarzlarının var olduğu dönemlerde dahi insanların bir boĢ zaman algısına sahip olduğu 

söylenebilir (Gül, 2014: 4). Hatta ilkel toplulukların boĢ zaman algısının modern toplumlara 

oranla daha yüksek olduğu ifade edilmektedir. ġöyle ki, günümüz boĢ zaman faaliyetleri 

arasında yer alan ata binmek, tarım, el sanatları ve bahçe iĢleri ile uğraĢmak gibi temel 

ihtiyaçlar ilkel toplumların yaĢamlarının bir parçasıdır (Karaçar, 2014: 70). Bununla birlikte 

eski toplumlarda çalıĢma, kültür ve yaĢam gibi kavramlar arasında bir ayrım söz konusu 

değildir (Aydoğan, 2000: 33).  

Ġlkel toplumlarda boĢ zaman algısı; barınma (ev yapımı), hasat toplama ve avcılık gibi 

birçok temel ihtiyacın kalkmasıyla ortaya çıkmıĢtır (Tezcan, 2007: 13). Ġlk toplumların 
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yerleĢim yerlerine bakıldığında, avlanma sonrası veya tarla iĢlerinin bitmesi ile eğlenilmesi ya 

da oyunlar oynanması, Ģarkı söylemek, dans, ziyafet, özel günler, mitolojiler, bayramlar, 

festivaller, kurban veya dua gibi boĢ zaman değerlendirme aktivitelerine iliĢkin kutlamalar yer 

almaktadır (Argle, 1996: 13). Ayrıca ilkel topluluklarda avcılık bir spor faaliyeti olarak 

geliĢmiĢ ve öteki spor dallarının da temelini oluĢturmuĢtur. Müzik ise hemen her dönemde 

olduğu gibi ilkel toplumlarda da insanoğlunun sesini etkin bir Ģekilde kullandığı 

bilinmektedir. Ġnsanoğlunun kendi sesi yetersiz kaldığında ise taĢ, hayvan boynuzları, kemik 

ve bitkileri kullandığı söylenebilir (Ġyem, 2014: 16). 

Ġlkel toplumlarda çalıĢmanın ve dinlenmenin iç içe görünümü, sabanın icadı ve 

hayvanların evcilleĢtirilmeye baĢlanmasıyla (tarım ekonomisine geçiĢ) daha fazla belirginlik 

kazanmıĢtır (Karaçar, 2014: 70). Böylece bahçelerde yapılan tarımdan tarlalarda mahsul 

yetiĢtirme ve bu sayede hayvanların evcilleĢtirilmesine baĢlandığı görülmektedir. Ancak bu 

toplumlarda boĢ zaman aktivitelerine politik olarak üst tabakada yer alanlar daha fazla 

katılmaktadır (Karaçar, 2014: 70). BoĢ zaman, rekreasyon ve turzim faaliyetlerinin geliĢimi 

ile toplumsal geliĢme arasındaki yakın iliĢkiler ve benzerlikler bu konuda araĢtırma yapan 

toplum bilimcilerin dikkatini çekmektedir (Sağcan, 1986: 1). Örneğin Yontma TaĢ devrine ait 

mağara duvarlarındaki çeĢitli hayvan ve insan resimlerinin olması, dönem insanının 

duygularını aksettirme olanağı bulması yönünden bir boĢ zaman faaliyeti olarak kabul 

edilmektedir (Gül, 2014: 4).  

Tarih öncesi toplumlar geliĢtikçe boĢ zaman fonksiyonların uzmanlaĢmasında ilerleme 

katetmiĢlerdir. Ġnsanoğlu bitki ve hayvanları evcilleĢtirmeyi öğrenmiĢ ve böylece avlanma ve 

yiyecek bulmaya dayalı göçebe hayat tarzından, hayvancılık ve tarıma dayalı yerleĢik hayata 

geçmiĢlerdir. Nihayetinde askerler, zanaatkârlar, çiftçiler ve kölelerin yanında yönetici sınıf 

oluĢmuĢtur. Hristiyanlık çağından önceki beĢ bin yıl boyunca Ortadoğu'da geliĢen ilk 

uygarlıkların aristokrasisinde, tarihte ilk defa bir boĢ zaman sınıfına rastlanmaktadır. Bu 

dönemlerde en yüksek boĢ zaman geçirme biçimi ise genellikle antik toplumların seçkinleri 

arasında görülmektedir (Mclean ve Hurt, 2015: 25-26). 

BoĢ zaman kavramının ilk ortaya çıkıĢına veya geliĢmesine iliĢkin yapılan 

araĢtırmalar, kavramın Antik Yunan‟da ortaya çıktığını göstermektedir (Karaküçük ve 

Gürbüz, 2007: 26). Ancak boĢ zaman ve oyuna yönelik Yunan anlayıĢında kademeli bir 

değiĢim olduğu söylenebilir. ġöyle ki, önceleri bütün vatandaĢlar sportif faaliyetlere ve 

oyunlara katılırken, Olimpiyat oyunlarına sadece özgür doğan Yunanlar katılabiliyordu. Ne 

var ki, Olimpiyat oyunlarının ve diğer festivallerin dini ve kültürel fonksiyonlarının atletik 

uzmanlaĢma, yozlaĢma ve ticari kaygılarla yavaĢ yavaĢ zayıfladığı görülmektedir. Zamanla 



80 

 

8
0
 

spor, tiyatro, Ģarkı ve dans gibi diğer etkinlik türleri büyük kalabalıklar ve hayran seyirci 

kitleleri karĢısında sergilenmek üzere kendilerini eğiten ve yeteneklerini geliĢtiren (alt 

sınıflardan ve hatta kölelerden alınmıĢ) yüksek donanımlı uzmanlar tarafından yapılmaya 

baĢlanmıĢtır (Mclean ve Hurt, 2015: 28). 

Eski Yunan Ģehir devletlerinde, özellikle de Atina'da, M.Ö. yaklaĢık 500 - 400 yılları 

arasında Perikles'in Altın Çağı olarak adlandırılan dönemde; insanlık, felsefi ve kültürel 

geliĢimin yeni bir zirvesine ulaĢmıĢtır (Mclean ve Hurt, 2015: 26). Bu dönemde eğitim, 

felsefe, ayinsel törenler ve atletizm gibi alanlarda boĢ zaman aktivitelerinin 

değerlendirilmesine ciddi önem verilmiĢtir (Ġyem, 2012: 19). Bununla birlikte Atinalıların 

sanat, öğrenme ve atletizme büyük ilgi gösterdiği söylenebilir. Ancak bu etkinlikler genel 

olarak oy verme ve devlet iĢlerine katılım gibi vatandaĢlık haklarına sahip olan soylu ve 

aristokrat asillerle sınırlanan faaliyetlerdir (Mclean ve Hurt, 2015: 26). Bunun en önemli 

nedeni ise Antik Yunan döneminde insanların ortak inancının çalıĢmanın özgür insanlara 

uygun olmadığı yönündeki görüĢtür (Aytaç, 2012: 234). Soylu ve aristokrat asillere oranla 

daha az saygınlıkları bulunan esnaflar, çiftçiler ve tüccarlar sınırlı haklara sahip vatandaĢlar 

olarak görülmektedir. ĠĢler, sayıları vatandaĢlardan en az iki-üç kaç daha fazla olan köleler ve 

yabancılar tarafından yapılmaktadır (Mclean ve Hurt, 2015: 26). 

Hayatın kolaylıkları, genel olarak ideal Atinalı adam modeli olarak görülen asker, 

atlet, sanatçı, devlet adamı ve bilgin vasıflarına sahip zengin ve güçlü vatandaĢlarla 

sınırlandırılmıĢtır (Mclean ve Hurt, 2015: 26). Dolayısıyla kölelerin olimpiyat oyunlarına 

katılması engellenerek, katılacak kiĢilerin tamamının Yunan ırkından gelmesine özen 

gösterilmiĢtir (Stemmler; 2000: 10). Bu dönemde olimpiyat oyunlarının yanı sıra arp, flüt, Ģiir 

ve teatral gösteri yarıĢmalarının olduğu müzik etkinlikleri de yapılmaktadır. Ayrıca fiziksel 

güç ve kahramanlıklar; heykel ve Ģiir aracılığıyla yüceltilir, güç ve güzellik ise tanrıların bir 

lütfu olarak görülmektedir (Mclean ve Hurt, 2015: 26).  

Antik Yunan‟da ilerlemiĢ teknoloji, iĢ ve iĢ gücünün bölümlendirilmesine imkân 

vermektedir. Bunun en önemli nedeni olarak da kendisine ait boĢ zamanı olan veya kendini 

özgür hisseden kiĢilerin herhangi bir buluĢ yapabileceğine inanılmasıdır. Farklı bir ifadeyle 

insanların icatlarını ancak boĢ zamanı mantıklı bir Ģekilde kullanarak ortaya koyabileceklerine 

inanılmasıdır (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 26). Dolayısıyla küçük yaĢlardan itibaren 

Atinalılar çeĢitli sportif ve kültürel etkinliklerle meĢgul olmaktadır. Örneğin, küçük çocuklar 

oyuncaklar, arabalar, oyuncak bebekler, ip atlama, uçurtma ve tahterevalli ile oynamaktan 

hoĢlanmaktadır. Bununla birlikte erkek çocukları yedi yaĢına geldiğinde jimnastik ve müziğin 

ana unsurlar olduğu okullara kayıt edilmektedir. Bu ideal, eğitim ve bir yılın yaklaĢık 70 
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gününü alan çeĢitli dini festivallerle daha da ileri götürülmüĢtür.  Dini yarıĢmalarda; müzik, 

Ģiir, tiyatro sanatları, jimnastik ve atletizm yarıĢmaları ile birleĢtirilmiĢtir (Mclean ve Hurt, 

2015: 26). 

BoĢ zaman, boĢa geçirilen zaman değil, aksine seçkinlik, derin düĢünme, estetik hazlar 

ve beğeni zamanı olarak ifade edilmektedir (Aytaç, 2012: 235). Buradan hareketle Antik 

Yunan‟da spor, gündelik hayatın bir parçası gibi algılanmakta ve çoğunlukla savaĢa giden 

askerlerin toplanması veya büyük bir Ģahsiyetin düğün ya da cenaze töreni için bir araya 

gelmiĢ büyük insan topluluklarının olduğu zamanlarda yapılmaktadır. Atinalı düĢünürler, 

zihin ve beden birliğine ve insan nitelikleri ile becerilerinin her biçiminin güçlü iliĢkisine 

kuvvetle inanmaktadır. Oyun etkinliklerinin, çocukların bedensel ve sosyal olarak sağlıklı 

büyümeleri için çok önemli olduğu görüĢü ise oldukça yaygındır. KoĢu, atlama, güreĢ, cirit ve 

disk atma, dans (bir askeri eğitim tarzı olarak öğretilirdi), boks, yüzme ve top oyunları ile 

ilgili sıkı bir eğitime tabi tutulduğu söylenebilir (Mclean ve Hurt, 2015: 26).  

Antik Yunanların aksine Antik Roma‟da boĢ zaman daha çok iĢten arta kalan zaman 

olarak görülmektedir (Wang, 2009: 27). Dolayısıyla Antik Roma‟da, Yunanlardan farklı bir 

boĢ zaman anlayıĢının olduğu söylenebilir. Bu dönemde kullanılan boĢ zaman ve iĢ anlamına 

gelen Latince “Otium” ve “Negotium” kelimeleri boĢ zamanın kullanımı için olumlu birer 

anlam ifade etmektedir. Çünkü Antik Roma‟da boĢ zaman, hem gençlerin hem de yaĢlıların 

yaĢamlarını daha verimli geçirmeleri için olması gereken bir hak olarak görülmektedir 

(Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 26).  

Romalılar, oyunu estetik veya manevi nedenlerden ziyade daha çok faydalı olması 

yönüyle desteklemiĢlerdir. Bu dönemde erkek çocuklarına koĢu, atlama, kılıç ve mızrak 

oyunları, güreĢ, yüzme ve binicilik gibi çeĢitli spor ve egzersiz eğitimleri birlikte 

verilmektedir. Ayrıca insanlar jimnastik ve sportif etkinliklere vücutlarını güçlü ve ruhlarını 

cesaretli yapmak için katılmaktadır (Mclean ve Hurt, 2015: 28). Bunun en önemli 

nedenlerinden birisinin savaĢta fiziksel kondisyonu sağlamak olduğu söylenebilir (Karaçar, 

2014: 71). Kutlamalar ise ancak zor kazanılmıĢ zaferler sonrası gerçekleĢtirilmektedir (Wang, 

2009: 27).  

Yunan ve Güney Ġtalya kölelerinden oluĢan birçok gösteri grubu olmasına rağmen, 

Romalılar kendileri tiyatroda etkin olarak yer almamıĢlardır. Ancak Romalıların, Yunanlardan 

daha fazla sistematik planlayıcı ve inĢaatçı oldukları söylenebilir. ġehirlerinde genellikle 

hamamlar, açık hava tiyatroları, anfitiyatrolar, halka açık meclisler, stadyumlar, parklar ve 

bahçeler için ayrılmıĢ yerler bulunmaktadır. Ayrıca varlıklı Romalıların avlanma alanları ve 

geniĢ bahçeleri olan özel villaları bulunmaktadır. Yunanların “palaestra” dedikleri spor 
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tesislerinden örnek alarak jimnastik sporu için güreĢ salonları, bilginler için sohbet alanları ve 

kıĢın kötü hava koĢullarında oyunların oynanabileceği üstü kapalı revaklar içeren binalar inĢa 

etmiĢlerdir. Ancak Romalılar kültürel etkinliklere Yunanlılardan çok daha az ilgi 

göstermiĢlerdir (Mclean ve Hurt, 2015: 28).  

Romalı vatandaĢların askerlik hizmeti ve beden gücü gerektiren etkinliklere iliĢkin 

yükümlülüklerinin azalmasıyla birlikte, eğlencenin onların yaĢamlarının merkezi haline 

geldiği söylenebilir. Dolayısıyla insanların eğlenmesi, egzersiz yapması, yemek yemesi ve 

banyo yapması gibi etkinlikler sıradan fizyolojik ihtiyaçların giderilmesi olarak 

görülmektedir. Önceleri erkekler etkin bir Ģekilde sportif faaliyetlerde bulunurken, sonraki 

zamanlarda ise Romalıların eğlence amacıyla ücretli akrobat gösterileri, müzisyen, dansçı ve 

diğer sanatçılar aracılığıyla misafirlerine hoĢça vakit geçirme eğiliminde oldukları 

söylenebilir (Mclean ve Hurt, 2015: 29).  

Roma tanrılarına ibadet amaçlı düzenlen birçok oyun, sonraki yıllarda düzenli olarak 

gerçekleĢtirilen festivallere dönüĢtürülmüĢtür. Oyunlar rahiplerce denetlenmekte ve yüksek 

maliyetli kamu bütçeleriyle desteklenmektedir (Mclean ve Hurt, 2015: 28). Antik dönem 

boyunca devam eden dini, sportif ve sağlık amaçlı seyahatler boĢ zamanın artmasıyla birlikte 

turizm faaliyetlerine katılım baĢlamıĢtır (Karaçar, 2014: 71).  

Antik Mısırda; yüksek düzeyde astronomi, mühendislik, tarım ve inĢaat bilgisi 

görülmektedir. Bu yönüyle Mısır kültürünün zengin ve çeĢitli olduğu söylenebilir. Mısırlıların 

güçlü soylular, rahipler ve askeri sınıf ile az sayıda iĢçi, esnaf, köylü ve köle sınıfına sahip 

çeĢitlilik arz eden bir sınıf yapısına sahip olduğu bilinmektedir. Eğitim ve rekreasyonun bir 

parçası olarak ise güreĢ, jimnastik egzersizleri, ağırlık kaldırma, sallanma ve top oyunları 

dâhil olmak üzere pek çok spor faaliyeti yapılmaktadır. Tapınaklarda kadın icracı grupları, 

kraliyet saraylarında ise kutsal etkinliklerde ya da sosyal aktivitelerde sahne alan eğlence 

grupları bulunmaktadır (Mclean ve Hurt, 2015: 26).  

Günümüz insanı için çalıĢma dıĢı zaman son derece önemli olduğu için endüstriyel 

sosyoloji ve boĢ zaman sosyolojisi konuları arasında sıkça ele alınmaktadır (Karaküçük ve 

Gürbüz, 2007: 25). Sanayi devrimi ile birlikte boĢ zaman kavramının geliĢim sürecine 

bakıldığında; günümüzde yeni toplumsal değerlerin, çalıĢma, tasarruf ve sermaye birikimi 

gibi kavramlar olduğu, ancak iĢten arta kalan zamanlar savurganlık ve tembellik olarak 

değerlendirilmektedir. BoĢ zaman ve rekreasyon ise kiĢilerin ve ulusların yaĢam biçimini 

etkileyen önemli bir unsur olarak ilk defa 1967 yılında Avusturya‟da; Modern Sanayi 

Toplumlarındaki BoĢ Zaman Konusunda yapılan BirleĢmiĢ Milletler Avrupa Semineri 

sırasında dile getirilmiĢtir (Sağcan, 1986: 1-2). 
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SanayileĢme öncesi batı dünyasında kırsal kesimden kent merkezlerine doğru düzenli 

bir nüfus hareketi görülmektedir. Fabrika ücretlerinin yerel endüstrilerden ve tarımdan daha 

yüksek düzeyde olması çok sayıda insanın çalıĢmak için kırsal alanlardan Ģehirlere doğru göç 

etmeye yöneltmiĢtir. Bu dönemde, mevzuat ve endüstri-iĢ müzakereleri gibi haftalık çalıĢma 

saatinin azaltılması yönünde iĢverenler üzerinde çeĢitli baskılar görülmektedir (Mclean ve 

Hurt, 2015: 36). Ancak bu durum günde sekiz saat çalıĢmanın benimsendiği dönemlerde dahi 

boĢ zaman artıĢının, çalıĢanları tembelliğe sürükleyeceği yönündedir. Oysa boĢ zaman 

yorulan insanın fiziksel gücünü tamir eden ve dengesini yeniden bulmasına yardımcı olan 

dinlenme fonksiyonunu yerine getirmektedir. Burada dahi sinir sistemi ve ruhsal yapının 

yeniden canlandırılmayacağı gerçeği gözden uzak tutulmaktadır (Sağcan, 1986: 1-2).  

Birçok Amerikalı sosyal ve ekonomik statünün iyileĢtirilebilmesi için sıkı bir 

çalıĢmanın tek baĢına yeterli olacağına inanmaktadır. Farklı bir ifadeyle rahipler, politikacılar, 

kanaat önderleri ve bilim insanlarına göre özellikle yeni göçmenler ve fakir halkın sıkı 

çalıĢması gerekmektedir. Böylece onların yerinde ve disiplinli boĢ zaman kullanımına uygun 

davranıĢlar aracılığıyla sosyal değerler kazanacaklarına inanılmaktadır. Bu nedenle diğer 

ülkelerdeki haftalık çalıĢma saatlerini azaltma çabalarına paralel olarak, günlük sekiz saat 

çalıĢma süresi BirleĢik Devletler‟de uzun yıllar sendikal bir hedef olarak görülmüĢtür. Ancak 

1868‟de ABD Meclisi tarafından federal hükümet adına istihdam edilen veya sözleĢmeli 

çalıĢtırılan teknisyen ve iĢçilerin günlük sekiz saat çalıĢtırılabileceğine dair yasa çıkarıldı. 

1868 yasasını takiben iĢçi sendikaları günlük sekiz saat çalıĢma yasasının diğer alanlarda 

uygulanabilmesi için ortak çaba harcadılar ve 1890‟lı yıllarda ancak baĢarıya ulaĢtıkları 

söylenebilir (Mclean ve Hurt, 2015: 36).  

SanayileĢmeyle birlikte emek yoğun olarak yapılan birçok iĢin makineler aracılığıyla 

yapılmasından kaynaklı olarak çalıĢma sürelerinin azaldığı, iĢten arta kalan zamanın ise arttığı 

görülmektedir. Dolayısıyla sanayi devrimi ile birlikte toplumsal ve kültürel hayat içinde özel 

ve bağımsız yaĢam alanları ortaya çıkmıĢtır (Kraus, 1998: 186-188). Böylece insanlar geçmiĢ 

dönemlere oranla daha az çalıĢmakta ve daha fazla yaĢamaktadır. Benzer bir ifadeyle 

sanayileĢmiĢ ülkelerde yaĢam Ģartlarının iyileĢmesi ve sağlık alanındaki geliĢmeler insanların 

yaĢam süresini uzatmaktadır (Demir ve Çevirgen, 2006: 5). Tüm bunlar göz önünde 

bulundurulduğunda boĢ zamanın ileri bir teknolojinin ve yeni bir ekonomik örgütlenmenin 

sonucu ortaya çıktığı söylenebilir (Sağcan, 1986: 1-2).  
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ġekil 2.1 ABD Haftalık ÇalıĢma Sürelerindeki DeğiĢim (Saat Bazında) 

Kaynak: Mclean ve Hurt, 2015: 37. 

ġekil 2.1‟de 1860 ile 1890 yılları arasında haftada 6 gün çalıĢılmakta ve günlük 

çalıĢma süresinin 11 saatten fazla olduğu görülmektedir. 1890-1910 yılları arasında ise 

haftanın 6 günü çalıĢılırken, günlük çalıĢma saatinin 10 saatin biraz üzerinde olduğu; 1910-

1950 yılları arasında günlük çalıĢma süresi 9 saate düĢmüĢ ve haftada 6 gün çalıĢılmaktadır. 

1950-2009 yılları arasında günlük çalıĢma süresi 8,4 saat iken haftalık çalıĢma süresinin 5 

güne düĢtüğü görülmektedir. 2009 sonrasında ise haftalık çalıĢma süresi 5 güne düĢmüĢ ve 

günlük çalıĢma saatleri sekiz saatin altına düĢerek 7,6 saate kadar gerilemiĢtir.  

Teknolojiyle birlikte çalıĢma alanlarının farklılaĢması hem bireylerin beklentilerini 

hem de iĢ tercihlerini değiĢtirmiĢtir (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 29). Bu durum ise 

insanların serbest zamanlarında önemli bir artıĢ meydana getirmiĢtir. Böylece çalıĢma dıĢı 

zamanı artan bireyler daha fazla boĢ zaman aktivitelerine katılma fırsatı yakalamaktadır 

(Demir ve Çevirgen, 2006: 5). Radyo, TV, video, cep telefonları ve kiĢisel bilgisayarlar gibi 

iletiĢim araçlarında meydana gelen geliĢmeler ise insan yaĢamında boĢ zamanın daha etkin bir 

Ģekilde kullanılmasını gerekli kılmıĢtır (Broadhurst, 2001: 28).  

2.1.5. BoĢ Zamanla Ġlgili YaklaĢımlar 

Sanayi devrimi ile birlikte toplumsal ve kültürel hayatın kendi içinde özel ve bağımsız 

yaĢam alanları ortaya çıkardığı söylenebilir (Kraus, 1998: 186-188). Çünkü endüstride 

iĢgücünden makineleĢmeye geçiĢ insanların daha çok boĢ zamanlarının olup daha az süre 

çalıĢmalarına yol açmıĢtır. Bunun sonucu olarak da boĢ zaman etkinlikleri sadece zenginlere 

has değil herkes için bir hak haline gelmiĢtir (Wang, 2008: 24). Böylece zaman içerisinde boĢ 

zaman kavramıyla ilgili farklı tanım ve bakıĢ açılarının ortaya çıkmıĢtır.  
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Johnson vd. (2000)‟e göre boĢ zaman tipleri; klasik olarak boĢ zaman, aktivite olarak 

boĢ zaman, tutum olarak boĢ zaman ve kalite olarak boĢ zaman olmak üzere dört farklı Ģekilde 

tanımlanmaktadır. Kraus (1994: 49) ise boĢ zaman tiplerine; klasik bakıĢ, sosyal ayrıcalığın 

simgesi olarak boĢ zaman, terapik ve tıbbi model olarak boĢ zaman, boĢ zamana bütüncül 

bakıĢ ve bir etkinlik olarak boĢ zaman, zorunlu olmayan ve isteğe bağlı boĢ zaman olarak 

bakmaktadır. Son olarak Torkildsen (2005: 47-64)‟e göre boĢ zaman; aktivite olarak boĢ 

zaman, zaman olarak boĢ zaman, rekreasyon olarak boĢ zaman ve yaĢam biçimi olarak boĢ 

zaman olmak üzere 4 (dört) kategoriye ayrılmaktadır.  

Bu çalıĢmada ise boĢ zaman tipleri; zorunlu olmayan ve isteğe bağlı olarak boĢ zaman, 

boĢ zamana bütüncül bakıĢ, aktivite olarak boĢ zaman, terapik ve tıbbi model olarak boĢ 

zaman, sosyal ayrıcalığın simgesi olarak boĢ zaman ve boĢ zamana klasik bakıĢ olmak üzere 

altı farklı kategoride incelenmiĢtir. 

 Klasik Bakış 

BoĢ zamana klasik bakıĢ, Yunan medeniyetinin klasik döneminde geliĢtirilmiĢtir. 

Buna göre boĢ zaman bir tür özgürlük halini, ruhsal ve entelektüel aydınlanma için fırsat 

temsil etmektedir. Aristo boĢ zamanı aktivitenin kendisinin yapılmak için yapıldığı bir durum 

olarak kabul etmiĢtir (Kraus, 1994: 49). Dolayısıyla boĢ zaman, iĢ veya amaçlı bir etkinlikle 

tamamen zıt bir Ģekilde konumlandırılmıĢtır. Buna göre Atinalılar iĢi bayağı, sıkıcı ve 

monoton olarak görmüĢler, boĢ zamanı ise iĢin olmayıĢı olarak tanımlamıĢlardır (Wang, 2008: 

25). Klasik bakıĢ açısı ya da zaman olarak boĢ zaman yirminci yüzyıla kadar kabul görmüĢtür. 

Bu dönemde, Aristo boĢ zamanı müsait zaman olarak adlandırmıĢtır. BoĢ zaman çalıĢmanın 

tam tersini yani emeğin hiç olmadığı bir durumu ifade etmektedir (Cooper, 1999: 3-15).  

Klasik bakıĢ açısı De Grazia (1962: 7) ve Pieper (1963: 43) gibi yazarlar tarafından 

güncellenmiĢtir. Klasik bakıĢ açısına göre boĢ zaman; zihin, ruh ve karakterin bir ürünü olarak 

görülmektedir (Wang, 2008: 25). De Grazia (1962: 7)‟ye göre boĢ zaman iĢten arta 

kalan/çalıĢma dıĢı zaman iken, Pieper (1963: 43) boĢ zamanı, insanların hoĢça vakit 

geçirebilmeleri için zihinsel ve ruhsal bir tutum olarak görmektedir. BoĢ zaman düĢünme, 

felsefe ve mutlu olabilme adına kendini geliĢtirme zamanıdır. Böylece boĢ zaman bir anlayıĢ 

arayıĢı yoluyla estetik, ruhsal ve entelektüel aydınlanma sağlamaktadır (Torkildsen, 1986: 

26).  

BoĢ zaman anlayıĢı esas olarak iĢ veya iĢ ile ilgili sorumluluklardan uzak bir zaman 

olarak görülmektedir. Aynı zamanda yeme, uyuma ve içme gibi hayatın devamı için gerekli 

aktiviteleri de hariç tutmaktadır. Aristo, De Grazia (1962) ve Pieper (1963: 43)‟ın boĢ 

zamanın yapacak bir Ģey olmadığı zamanlarda gerçekleĢtirilen etkinlikler olmadığı; zihinsel 
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ve ruhsal bir tavır, ruhsal bir dinginlik durumu, tefekkür, sükûnet ve aleniyet içerdiği 

noktasında hemfikir oldukları söylenebilir (Wang, 2008: 25-26).  

Haywood vd. (1989: 2)‟e göre boĢ zaman, geçim meĢgalesi ve iĢ ile ilgili 

sorumluluklar yerine getirildikten sonra son derece özgürce seçilen, isteğe bağlı Ģekilde 

geçirilen ve yapılması zorunlu bir iĢin olmadığı zaman olduğu için artık zaman olarak 

tanımlamıĢtır. Goodale ve Witt (1980: 21) ise özgür zamanı iĢ, uyku ve kiĢisel bakım yerine 

getirildikten sonra arta kalan zaman olarak tanımlamıĢtır. Bu zaman aralığı kiĢinin ekonomik, 

sosyal veya fiziksel sınırlamalar veya tüketim açısından son derece özgür olduğu zamandır. 

Özgür zaman, kavramsal olarak ideal ve ulaĢılmaz olarak görülür ve tercihe dayalı 

davranıĢlara izin verirken, zorunlu zaman belirli bir davranıĢ türü beklentisi içermektedir 

(Wichasin, 2007: 21).  

Zorunluluk ve sorumluluk olmayıĢı bu anlayıĢın ana çerçevesini oluĢturmaktadır. Bu 

anlayıĢ ekonomik ve endüstriyel alanda boĢ zamanı tanımlayan en yaygın kavramdır. Ancak, 

bu boĢ zaman anlayıĢı ile ilgili tartıĢmalara rastlamak da mümkündür. Ġnsanlar mutlu olma 

deneyimini iĢte de yaĢayabilirler. Örneğin, müzisyenler iĢlerini icra ettikleri zaman tatmin 

olurlar. Dahası yeme-içme gibi hayatı devam ettirebilmek için gerekli aktiviteler insanlar için 

zevkli olabilir. Piknik yapmak veya güzel bir restoranda yemek yemek bir aile veya çift için 

harika bir boĢ zaman etkinliği olabilir. Bu yüzden zorunlu olmayan veya isteğe bağlı zaman 

sadece boĢ zamanın ön koĢulu olarak tanımlanabilir (Wang, 2008: 27).  

 Sosyal Ayrıcalığın Simgesi 

BoĢ zaman kelimesi değiĢik fikirler, düĢünceler ve kavramlar çağrıĢtırmaktadır. Ancak 

geleneksel olarak bakıldığında insanların özgür olduğu zamanı ifade etmektedir (Parr ve 

Lashua, 2004: 1-17). BoĢ zaman, iĢe karĢı oluĢturulan yani çalıĢma dıĢındaki zaman olarak 

tanımlanmaktadır. Ancak günümüzde insanlar ya çalıĢıyordur ya da iĢsizdir yani özgür 

zamanları vardır (KılbaĢ, 2010: 99).  

BoĢ zaman kavramının sosyal sınıf ile iliĢkilendirilmesi ise on dokuzuncu yüzyıl sonu 

Amerikan sosyoloğu Thorstein Veblen‟e dayandırılmaktadır. Veblen (1918: 73) tarih boyunca 

boĢ zamana sahip olmanın ve kullanmanın üst sınıf olmanın bir göstergesi haline geldiğini 

ortaya koymuĢtur. BoĢ zamanın bariz tüketim ve mutlak baĢıboĢluğun simgesi gibi 

göründüğünü; sadece varlıklı kimselerin acelesiz/telaĢsız olarak nitelendirilebileceğini 

belirtmiĢtir (Wang, 2008: 26-27).  

BoĢ zamanı olan adam... yiyecek, içecek, uyuĢturucu, ev, hizmet, süs, giysi, silah ve aksesuarda her 

Ģeyin en iyisini özgürce tüketir. Zevklerini tatmin etmelidir… iĢinin ehli bir duayen olur… Bu 
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yüzden, bu yöndeki beklentiler onun boĢ zaman yaĢantısını az çok zorlayıcı hale, bariz boĢ zaman ve 

mutlak tüketim Ģekline dönüĢtürme yoluna gider (Veblen, 1918: 73).  

Veblen (1918: 73)‟in boĢ zaman kavramı, çalıĢan sınıfın mesai dıĢı zamanındaki artıĢ 

ve orta sınıfın boĢ zamanındaki artıĢ nedeniyle modern toplumla bağdaĢmaz. BoĢ zamanın 

sadece aylak zenginlere atfedilmesi ise artık geçerli değildir. Ancak, boĢ zamanın sosyal sınıf 

ile iliĢkilendirilmesi halen geçerlidir. Modern toplumlardaki zenginler ve ayrıcalıklı sınıf hala 

seyahat ve sosyete partileri gibi çok çeĢitli pahalı ve üst seviye boĢ zaman etkinlikleri 

yapmaktadırlar (Wang, 2008: 26-27). 

 Terapik ve Tıbbi Model Olarak Boş Zaman 

BoĢ zamanla ilgili farklı kavramları bir araya getirerek Ģöyle birleĢik bir tanım ortaya 

koyulmuĢtur (Kaplan, 1975: 21). BoĢ zaman, kiĢinin özgür zaman rolleri olan, beklenti ve 

hatırlama olarak görülen, kendine özgü nitelikleri, normları ve kısıtlamaları olan ve 

rekreasyon, kiĢisel geliĢim ve baĢkalarına hizmet sunma fırsatları veren son derece özerk 

aktiviteler/deneyimler içermektedir (Wichasin, 2007: 23). BoĢ zaman bireyler ve toplum için 

yararlı iĢlevler sergilemektedir. Örneğin, sosyal açıdan boĢ zaman kiĢisel geliĢim ve 

baĢkalarına yardım etmeyi desteklemek için bir araç olarak görülmektedir. Dolayısıyla boĢ 

zamanın yararlı bir amacı olmalıdır. Ancak, bu durum boĢ zamana karĢı baĢarının çok fazla 

öne çıkarıldığı stresli bir tutum geliĢtirilmesine neden olabilir (Leitner ve Leitner, 1996: 87-

88).  

Dumazedier (1974: 16-17)‟e göre boĢ zamanın dinlenme, eğlenme ve kiĢisel geliĢim 

olmak üzere üç fonksiyonu bulunmaktadır. Ayrıca, boĢ zaman toplumsal olarak istenen ve 

onaylanan amaçların elde edilmesi için de bir araçtır. Tedavi edici ve iyileĢtirici yönüyle 

tanımlanmıĢtır (Haywood vd., 1989: 4). BoĢ zamanın belirlenmesinin ve ölçülmesinin 

tanımının nasıl yapıldığından çok nasıl kullanıldığıyla ilgilidir. ĠĢlevsel yaklaĢım açısından 

boĢ zaman insanların yaĢam tarzıyla ilgilidir. ĠĢlevsel olarak boĢ zaman, kendisi için sağlıklı 

ve formda olma, beceri ve bilgi edinimiyle kiĢisel tatmin, ortak ilgi alanları ile sosyal 

birliktelik, sosyalleĢme ve birlikte hareket ederek toplumun geliĢtirilmesi ile iliĢkilidir. 

Örneğin, terapik kavramı, boĢ zamanın sosyal statü, tedavi ve toplumsal kontrol gibi belirli 

amaçlar için kullanılmaktadır. Böylece boĢ zaman bir ilaç, simge veya araç olarak ifade 

edilmektedir (Kaplan, 1975: 21). Bu kavramın önemi boĢ zaman tutumu ile fiziksel ve ruhsal 

sağlık arasındaki iliĢkiden kaynaklanmaktadır.  

BoĢ zaman ve sağlık arasındaki iliĢkiyi örneklendirmek için A Tipi davranıĢ ve B Tipi 

davranıĢ kullanılmıĢtır. A Tipi davranıĢı zamanda acelecilik ve aĢırı rekabetçi olma 

durumudur. BoĢ zaman anlayıĢının kaybolması ve daha sonra hastalıkların ilk evresine sebep 
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olmasıyla denk tutulabilir. B Tipi davranıĢta, A Tipi‟nin tam tersine, bu kiĢiler zamanı uzun 

uzadıya düĢünmek, alternatifleri karĢılaĢtırmak, olayları sakince karĢılamak için kullanırlar. 

BoĢ zaman, insanları Tip A grubundan Tip B‟ye taĢımak için kilit noktadır. Bu durum daha 

sonra kiĢilerin ruhsal ve fiziksel sağlıklarını olumlu yönde etkileyecektir (Wang, 2008: 27-

28).  

 Aktivite Olarak Boş Zaman 

ÇalıĢma zamanı; insan yaĢamı için gerekli maddi imkânları kazanmak için fiilen 

iĢgörme zamanıdır. ĠĢe gidiĢ-geliĢ ve iĢ arası verilen zaman aralıkları dahi çalıĢma zamanı 

olarak değerlendirilmektedir (Hacıoğlu vd., 2015: 16). BoĢ zaman ise bireyin iĢ, uyku ve diğer 

temel ihtiyaçlarını karĢılamak için ayırdığı zamanın dıĢında kalan bir süredir (Baud-Bovy ve 

Lawson, 2002: 2-3). Ancak çoğu araĢtırmacı bu basit çalıĢma-çalıĢmama ayrımının boĢ 

zamanın gerçek özelliklerini yansıtmadığına dikkat çekmiĢlerdir. Dolayısıyla klasik olarak 

boĢ zaman, aydınlatıcı ve eğitici aktiviteler olarak algılanmıĢtır. Günümüzde ise boĢ zaman 

“aktiviteler öbeği” olarak tanımlanmaktadır (Torkildsen, 1986: 26). Benzer bir ifadeyle boĢ 

zamanı tanımlamada kullanılan bir diğer ifade “aktivite” olmuĢtur (Chang, 2009: 27).  

Aktivite kavramı boĢ zaman anlayıĢının en az yaygın olanıdır. Ġnsanların boĢ 

zamanlarında yaptıkları faaliyetleri Pieper (1963: 43) ve De Grazia (1962: 7), düĢünce ve 

ibadet için yapılan ruhsal ve kültürel aktiviteyle sınırlı olmayan, faaliyetin kalitesine odaklı 

bir aktivite olarak tanımlamıĢlardır (Wang, 2009: 28). Aktivite kavramıyla iliĢkili olarak 

Dumazedier (1974: 16-17) ise boĢ zamanı; iĢ, aile ve toplumun gerektirdiklerinin dıĢında, 

kiĢinin ister dinlenme, ister kafa dağıtma, isterse de bilgisini, sosyal yönünü ya da egzersiz 

kapasitesini geliĢtirmek amacıyla olsun kendi isteğiyle yaptığı etkinlikler olarak 

tanımlamaktadır.  

BoĢ zaman aktivitesinin kalitesi ile birincil derecede iliĢkilendirilen faktörler Tinsley 

ve Tinsley (1986: 1-45)‟e göre algılanan özgürlük, içsel motivasyon, kendini ifade etme ve 

kendini geliĢtirme faaliyetleri olarak belirlenmiĢtir.  

BoĢ zaman, insanların özgür zamanlarında katıldıkları bir dizi aktivite olarak 

görülmektedir. Bunlar neĢeli ve eğlenceli aktivitelerdir ve çoğu zaman rekreasyon olarak 

adlandırılmaktadır (Haywood vd., 1989: 2). BoĢ zaman, kiĢinin mesleki, ailevi ve sosyal 

yükümlülüklerini yerine getirdikten sonra kendi isteği ile dinlenmek, eğlenmek, bilgilenmek, 

kabiliyetlerini geliĢtirmek veya gönüllü bir biçimde topluma hizmet aktivitelerine katılmak 

amacıyla yaptığı çok çeĢitli iĢleri kapsamaktadır (Torkildsen, 1986: 27). Bu ifade Uluslararası 

Sosyal Bilimler BoĢ Zaman Grubu tarafından da kabul edilmektedir. Görüldüğü gibi boĢ 
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zaman aktivite olarak tanımlamıĢ, ancak yapılan etkinliğin veya faaliyete katılanların 

niteliklerinin göz önünde bulundurulması gerektiği vurgulanmıĢtır.  

Kaplan (1975: 21) herhangi bir Ģeyin veya herhangi bir aktivitenin boĢ zamanın 

temelini oluĢturabileceğini iĢaret etmektedir. Bununla ilgili önerileri ise iĢin ekonomik 

iĢlevine bir antitez, özgürlüğün psikolojik bir algısı, en az istemeyerek yapılan sosyal rol 

zorunlulukları, tutarsızlık, önemsizlikten ve önemli olmaya kadar çeĢitlilik olarak 

belirtmektedir (Wichasin, 2007: 21). Ancak boĢ zaman kavramı belirli aktivitelerle ilgili 

bireysel algıya yer vermediği için eleĢtirilmiĢtir. Bazı insanlar televizyon izlemeyi mutluluk 

veren bir etkinlik olarak kabul edebilirken diğerleri onun monoton ve anlamsız bir boĢ zaman 

aktivitesi olduğunu düĢünebilir. Bu eleĢtiriye cevap olarak, boĢ zamanı aktivite olarak 

değerlendiren bilim adamları aktivitenin kendisinden çok onun sonuçları ile ilgilenmektedirler 

(Wang, 2008: 28).  

BoĢ zaman aktivitesinin kalitesi, zorluklar ve aktivite becerileri dengelendiğinde 

faaliyetlerin deneyimlerden doğan keyif ile yakından iliĢkili olduğu görülmektedir (Chang, 

2009: 27). Her ne kadar bu içsel faktörler boĢ zaman aktivitesinin kalitesi için önem arz etse 

de, sosyal yapılar (sosyal roller, sosyal destekler, vb.) ile yeterli zamanın olmaması ve maddi 

imkânsızlıklar aktivitelere katılmayı engellemektedir. Bu nedenle boĢ zamanın bağlamsal, 

varoluĢsal ve sosyal faktörlerden etkilendiği söylenebilir. Dolayısıyla boĢ zaman, özünde hür 

irade olan yapılandırılmıĢ bir eylem olarak tanımlanır ve boĢ zamanın günlük yaĢamla 

bütünleĢik olduğu ifade edilir (Chang, 2009: 27). 

Bir aktivite olarak boĢ zamanı belirleyen ana unsurlar; algılanan özgürlük, kendini 

ifade etme, içsel motivasyon, self-determinasyon (hür irade/kendi kaderini tayin) ve sosyal 

yapısal faktörlere iliĢkin olarak objektif ve subjektif olmak üzere iki farklı yaklaĢım 

sergilenmektedir. Objektif boĢ zaman, fiziki boĢ zaman ortamlarında gerçekleĢen aktiviteleri 

ifade etmektedir. Golf sahası, tenis kortu, tiyatro ya da müze gibi ortamlarda film seyretme 

veya sanat eserlerini ziyaret etme objektif boĢ zaman aktivitelerine örnek olarak verilebilir. 

Subjektif boĢ zaman ise öznel boĢ zaman gibi hissedilen ya da algılanan aktiviteleri ifade 

etmektedir. Subjektif boĢ zaman aktiviteleri bireylerin algılanan özgürlük, iç motivasyon ve 

kendini ifade etme gibi temel iç faktörleri hissettikleri tüm aktiviteler olabilir (Jafari, 2000: 

356).  

Aktivite olarak boĢ zaman; fiziksel, zihinsel veya duygusal ögeleri içermektedir 

(Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 22). Aktivite içerikli boĢ zaman yaklaĢımına göre boĢ zaman 

süresince ne tür uğraĢlarla ilgilenildiği ifade edilmektedir. Çünkü bireyler aynı aktiviteden 

özgürlük hissi, zevk, korku ve sıkılganlık gibi farklı deneyimler yaĢayabilirler. Ancak bazı 
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araĢtırmalar objektif ve subjektif perspektifleri birleĢtirerek boĢ zaman aktivitelerini daha iyi 

anlamaya çalıĢmıĢlardır. Tinsley ve Kass (1978: 191-202) yaptıkları bir araĢtırmada öncelikle 

katılımcıların bulunduğu on boĢ zaman aktivitesini (TV seyretme, kitap okuma, konsere 

gitme, koĢu, tenis oynama, bisiklete binme, tüplü dalıĢ ve dağcılık, basket maçı seyretme, 

kâğıt oyunları oynama, bir Ģeyler içme ve sosyalleĢme) belirlemiĢlerdir. Daha sonra bu 

aktivitelerin 45 içsel ihtiyaçla (benlik saygısı, dinlenme, baĢarma, sosyal statü, vb.) nasıl 

iliĢkili olduğunu araĢtırmıĢlardır. Bu 45 ihtiyacın 33 tanesinin aktivitelerle önemli oranda 

iliĢkili olduğunu saptamıĢlar ve ilerleme, duygusal boĢalma, ödül, baĢkalarıyla geçinme, 

bağımsızlık, aktivite, beceri kullanımı, hoĢgörü ve teĢhir gibi çoğu etkenin öne çıktığı tespit 

edilmiĢtir.  

Iso-Ahola (1979: 28-39) ise objektif boĢ zaman aktiviteleri içsel nedenlerle 

birleĢtirildiğinde objektif boĢ zaman faaliyetlerini gerçek boĢ zaman aktiviteleri olarak kabul 

edilebileceğini belirtmektedir. Benzer bir Ģekilde Shaw (1984: 91-107)‟a göre özgürce seçilen 

ve içsel olarak motive olunmuĢ aktiviteler, gerçek boĢ zaman faaliyetleridir. Lounsbury ve 

Hoopes (1988: 118-134) gerçek boĢ zaman aktivitelerinin ve boĢ zaman motivasyon 

faktörlerinin beĢ yıllık istikrarını karĢılaĢtırmıĢlardır. McKechnie (1975: 43)‟nin geliĢtirdiği, 

BoĢ Zaman Aktiviteleri ġablonundaki (LAB) 100‟den fazla boĢ zaman aktivitesi arasından 5 

tane faktör çıkarmıĢlardır: Kolay boĢ zaman (araba sürme ve arkadaĢ ziyareti), 

spor/rekreasyon (basketbol, koĢu ve kamp), evdeki aktiviteler (yemek yapma ve dikiĢ), 

örgütsel faaliyetler (kentsel organizasyonlar, toplantılar ve siyasi aktiviteler) ve entelektüel 

faaliyetler (konser ve konferans).  

Tinsley vd., (1977: 110-120) ise yaptıkları çalıĢmada altı tane boĢ zaman motivasyon 

faktörü (baĢkalarını denetleme, baĢarma, fiziksel aktivite, sosyal etkileĢim, zihinsel faaliyet ve 

yaratıcılık/el sanatları) belirlemiĢlerdir. Bunlardan gerçek boĢ zaman aktivitelerinin çoğu beĢ 

yıl boyunca istikrar gösterirken, boĢ zaman motivasyon faktörlerinin nispeten daha istikrarsız 

olduğu tespit edilmiĢtir. Ancak Lounsbury ve Hoopes (1988: 118-134) araĢtırmalarında 

insanların tercih ettikleri birçok boĢ zaman aktivitesinde motivasyonlara odaklanılsaydı daha 

yüksek istikrar olabileceğini varsaymıĢlardır. Dolayısıyla daha önceki çalıĢmalardan çıkan 

sonuçlara göre objektif boĢ zaman aktiviteleri farklı olsa da algılanan özgürlük, kendini ifade 

etme, içsel motivasyon ve hür irade aktiviteden bağımsız olarak boĢ zamanın öz varlıkları 

olarak düĢünülmektedir (Chang, 2009: 28).  

 Boş Zamana Bütüncül Bakış 

BoĢ zaman, bireyin yaĢamındaki diğer Ģeylerin yani çalıĢma dıĢındaki değerlerini 

belirlemektedir. Örneğin kalite içerikli boĢ zaman yaklaĢımı, boĢ zamanın iĢ ve sosyal hayata 
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kattığı olumlu etkiler üzerinde durmaktadır (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 24). Bütüncül bakıĢ 

ise insanların boĢ zamanı nasıl algıladığını öne sürmektedir. Buna göre sanat bir kiĢi için 

meslek olabilirken bir baĢkasının boĢ zaman aktivitesi olabilir. Bu durum ise insanların hayatı 

bir bütün olarak görmeleri gerektiğini ve günü bölümlere ayırıp bir parçasının iĢ, diğer 

bölümünün ise boĢ zaman olarak değerlendirilemeyeceğini belirtmektedir (Chang, 2009: 28).  

Bütüncül anlayıĢın vurgusu; algılanan aktivite özgürlükleri, boĢ zaman etkinliklerine 

katılmanın bireye potansiyelini kullanmaktan doğan memnuniyete ulaĢma ve öz geliĢim 

sağlamada yardımcı olması yönündeki rolü üzerinedir. BoĢ zaman geçirmek demek, kiĢiye 

haz ve memnuniyet duygusu veren, kiĢinin kendisini merkeze alan bir etkinliği sadece onu 

yapmak için yapmaktır. BoĢ zaman geçirmek, kiĢinin kendisi olması, yeteneğini ifade etmesi, 

onun kapasitesi ve potansiyeli demektir (Neulinger, 1974: 11).  

Bütüncül anlayıĢın en bilinen savunucusu olan Kaplan (1975: 21), gönüllü yapılan ve 

hoĢnutluk veren her Ģeyin boĢ zaman etkinliği kapsamına girdiğini veya katılımcıların özgürce 

seçip yapmaktan hoĢlandıkları sürece o faaliyetin boĢ zaman etkinliği olarak kabul 

edilebileceğini öne sürmektedir. Bütüncül boĢ zaman anlayıĢı yararlı ve bilgilendirici 

olmasına rağmen, boĢ zaman kavramını neredeyse her Ģeyi kapsayacak Ģekilde 

geniĢletmektedir (Wang, 2008: 29). 

 Zorunlu Olmayan ve İsteğe Bağlı Zaman Olarak Boş Zaman 

Özgürlük olarak boĢ zaman ya da zorunlu olmayan ve isteğe bağlı olarak boĢ zaman 

anlayıĢı temelde iĢ ya da iĢ ile ilgili sorumluluklardan uzak olma durumudur. Ayrıca yeme, 

uyuma ve içme gibi hayatın devamı için gerekli aktiviteleri kapsam dıĢı tutmaktadır. Buna 

göre boĢ zaman, hayatın devamı için gerekli olan Ģeyleri yaptıktan sonra geriye kalan 

zamandır. Dolayısıyla boĢ zaman algıları çalıĢma, uyuma ve diğer zorunlu ihtiyaçlara ayrılan 

zamanın 24 saatten çıkarılmasıyla elde edilen matematiksel yaklaĢımdan kiĢinin istediği 

Ģekilde kullandığı zaman gibi çok genel bir anlayıĢa kadar çeĢitlilik göstermektedir 

(Neumeyer ve Neumeyer, 1958: 19).  

Pieper (1965: 43) bu fikri Ģu Ģekilde açıklamaktadır: BoĢ zamanın zihinsel ve ruhsal 

bir tavır olduğu anlaĢılmadır. En basit Ģekliyle boĢ zaman harici faktörlerin bir sonucudur. 

Artık zaman, tatil, hafta sonu veya seyahatin kaçınılmaz bir sonucu değildir. BoĢ zaman, 

dıĢsal etkenlerden ziyade algılanan özgürlük, içsel motivasyon ve deneyim üzerinde 

yoğunlaĢma gibi unsurlar içermektedir. Kelly (1983: 321-338) ise boĢ zamanın insanların 

tutum ve algıları ile ilgili olduğundan hareketle tutumsal bir yaklaĢımda bulunmuĢtur. Buna 

göre boĢ zaman, bir Ģeyi yapmak veya deneyimlemek için özgürce seçebilme algısıdır. BoĢ 

zaman için olmazsa olmaz kriter algılanan özgürlük durumudur. Özgür zaman, zamanın süresi 
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olmakla birlikte; boĢ zaman, özgür zamanın kalitesini, nasıl geçirildiğini ve çalıĢma saatleri 

dıĢında, oyun ve dinlenme gibi kavramlarla açıklamaktadır (KılbaĢ, 2010: 7).  

Günümüzde insanların ihtiyacı olan boĢ zaman; özgür zaman, özgür ruh, hobi ve 

eğlence olarak değil, yoğun iĢlerin ötesine taĢıyacak bir nezaket anlayıĢıdır (Stanley, 1976: 

18).  Dolayısıyla boĢ zaman her türlü zorunluluktan uzak olma durumudur. Bu yönüyle boĢ 

zaman insanı hem mükemmelleĢtirmekte hem de geleceğin anahtarını insanın elinde 

bulundurmaktadır. Özgür zaman, kiĢinin zorunlulukları dıĢında kalan ve kendisi için herhangi 

bir etkinliğe yönelmediği farklı bir ifadeyle zamanı hesaplamanın bir yoludur. BoĢ zaman ise 

insanın az sayıdaki baĢarma olanağının bulunduğu duruma iliĢkindir. Farklı bir ifadeyle 

kiĢinin, zorunluluklar dıĢında, kendini gerçekleĢtirmeye yöneldiği zamandır (KılbaĢ, 2010: 7). 

2.1.6. BoĢ Zaman Katılım Kısıtları 

Günümüzde katılımın çok boyutlu bir yapı olduğu yaygın bir Ģekilde kabul 

edilmektedir. Dolayısıyla katılımın yapısı boĢ zaman, rekreasyon ve turizm üzerine 

gerçekleĢtirilen araĢtırmalarda yaygın bir Ģekilde çalıĢılmaktadır. Katılım, bir rekreasyon 

etkinliğine veya onunla ilgili ürüne karĢı sergilenen gözlemlenemeyen motivasyon, arzu veya 

ilgi durumu olarak tanımlanmaktadır (Havitz ve Dimanche, 1997: 246). Bu tanım katılımın 

daha çok sosyo-psikolojik yönünü kapsamaktadır (Kim vd., 1997: 320-342). Motivasyon ve 

katılım arasındaki iliĢkinin kanıtları ise Funk vd. (2004: 35-61), Iwasaki ve Havitz (2004: 45-

72) tarafından da ortaya koyulmuĢtur. Buna göre katılımın motivasyonun sonuçlarından biri 

olduğu ileri boĢ zaman üzerine yapılan çalıĢmalarla ampirik olarak doğrulanmıĢtır. 

Funk vd. (2004: 35-61)‟nin çalıĢmasında Ulusal Bayanlar Basketbol Birliği sezon 

bileti sahipleri örneklem olarak kullanılmıĢtır. Sonuçlar, cazibe boyutunun oyun ortamıyla 

ilgili güdülerden, merkeziyet boyutunun sosyallikle ilgili güdülerden, ifade boyutunun ise 

takımla özdeĢim ve rol modelleriyle ilgili güdülerden etkilendiği tespit edilmiĢtir.  

Kyle vd. (2006: 467-585) tarafından yakın bir zamanda gerçekleĢtirilen kayak 

yapmaya katılım bağlamında ileride yapılacak çalıĢmalarda test edilebilecek olan cazibe, 

merkeziyet, sosyal bağ, kimlik doğrulama ve kimlik belirtme (ifade) olmak üzere beĢ boyutlu 

bir model ortaya koyulmaktadır. AraĢtırmacılar tarafından kamp motivasyonu çalıĢmasında 

kullanılan orijinal Rekreasyonel Deneyim Tercihleri (RDT) ölçeğindeki (Manfredo vd., 1997: 

188-213) 15 madde kullanılmaktadır. Bu çalıĢmanın sonuçları ise motivasyon ve katılım 

arasındaki iliĢkiyi destekleyen bulgular ortaya koymaktadır. Ayrıca cazibenin kaçıĢ 

güdülerinden olumlu yönde etkilendiğini, merkeziyetin ve ifadenin ise öğrenme güdülerinden 

olumlu yönde etkilendiğini göstermektedir. Cazibe, bir etkinliğin birey için taĢıdığı önemin 
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algısı ve belirli bir etkinliğe katılmakla elde edilen eğlence, mutluluk ve neĢeyi ifade 

etmektedir. Merkeziyet ise bir etkinliğin bireyin günlük hayatı için taĢıdığı önemi 

belirlemektedir. Son olarak kendini ifade, bireyin bir etkinliğe katılmakla baĢkalarına iletmek 

istediği öz-temsil veya benliğinin belirtileri için kullanılmaktadır (Kouthouris, 2009: 5).  

Iwasaki ve Havitz (2004: 45-72) çalıĢmalarında tek boyutlu bir motivasyon ölçeği 

kullanmalarına rağmen, motivasyon ve katılım arasındaki iliĢkiyi gösteren ampirik kanıtlar 

ortaya koymaktadır. Buna göre merkeziyet boyutunda yüksek skoru olan bireyler günlük 

hayatlarında merkezi yeri olan etkinliklere yönelmektedir. Bununla birlikte insanların boĢ 

zaman aktivitelerine katılımlarını kiĢisel durumları, demografik faktörler, sosyal kararlar ve 

etnik faktörler etkilemektedir. Heywood (1989: 125) boĢ zaman aktivitelerine katılmayı 

etkileyen sosyal kararlılık, kiĢisel durumlar, demografik ve etnik faktörler olmak üzere toplam 

dört önerme ortaya atmaktadır.  

 Kişisel Durumlar 

Ġnsanlar boĢ zaman aktivitelerini kendileri tercih etmektedir. Bu seçim olmadığı sürece 

boĢ zamanın hiçbir anlamı olmaz. Ancak boĢ zaman aktivitelerine katılımı etkileyen çeĢitli 

faktörler vardır. Bunlar, iĢ ve diğer sorumluluklardan arta kalan zaman; boĢ zamanın güne, 

haftaya veya yıla nasıl yayıldığı, tesislerin dağılımı açısından kiĢinin nerede yaĢadığı, boĢ 

zaman etkinliğine ayırabileceği para miktarı, psikolojik durum ve fiziksel yetenekler gibi 

kiĢisel faktörler olarak sıralanabilir (Wichasin, 2007: 26).  

  BoĢ zaman kısıtlamalarını aĢmada bazı insanların diğerlerine oranla daha baĢarılı 

oldukları söylenebilir (Jackson vd., 1993: 1-11). BoĢ zaman aktivitelerine katılım için en çok 

istekli olan bireyler en az sayıda kısıtlamaya maruz kalırken daha az istekli olanların daha 

fazla sınırlılıkla karĢılaĢtıkları tespit edilmiĢtir. Kısıtlamaların baĢarılı bir Ģekilde bertaraf 

edilmesiyle ise boĢ zaman deneyimi artırmaktadır (Jackson, 1993: 55-70).  

BoĢ zaman katılımında her kısıtlama karĢısında bireyin onu fark edip baĢa çıkması 

gerekir. Bununla birlikte aktivitelere katılamama durumu ise birden fazla kısıtlama ile baĢa 

çıkamamaktan kaynaklanmaktadır. Ancak kısıtlamaların üstesinden gelebilenler daha yüksek 

düzeyde boĢ zaman özgürlüğüne sahip olmaktadır (Crawford vd., 1991: 309-320). Ġnsanların 

boĢ zaman aktivitelerini katılımında ilk olarak bireysel, kiĢisel ve aile etkileri görülmektedir. 

Ġkinci olarak sosyal ve durumsal koĢullar, üçüncü olarak ise boĢ zaman aktivitelerine katılma 

olanağı veren fırsatlar yani katılabilme olarak tanımlanmaktadır (Wichasin, 2007: 28).  

Demografik özellikler bireylerin boĢ zaman değerlendirme tercihlerini doğrudan 

etkilemektedir (Gül, 2014: 19). Pazar bölümlendirmeye gidilirken en fazla yaĢ, cinsiyet ve 

gelir değiĢkenleri temel alınmaktadır (Mucuk, 2010: 106-107). YaĢ unsuru bireylerin içinde 
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bulunduğu dönem (çocukluk, gençlik, yetiĢkinlik ve üçüncü yaĢ dönemi) itibariyle rekreatif 

tercihleri farklılaĢtırmaktadır. YaĢ grubuna iliĢkin olarak hemen her yaĢ kategorisine yönelik 

boĢ zaman değerlendirme aktivitelerinin olduğu yönünde bir yaklaĢım görülmektedir. 

Cinsiyete iliĢkin olarak ise bazı kadınların yetiĢtirilme tarzları gereği boĢ zaman aktivitelerine 

katılımlarının sınırlı olması ifade edilmektedir. Ancak erkeklerin ve kadınların katıldıkları boĢ 

zaman faaliyetleri bazen birbirine benzemekte çoğu zamanda farklılaĢmaktadır. Eğitim ve 

akademik baĢarı yönünden ise kiĢinin vasıfları ne kadar yüksekse boĢ zaman faaliyetlerine 

katılımın da o kadar yüksek düzeyde olduğuna iliĢkin bulgular ortaya koyulmaktadır (Gül, 

2014: 19). Torkildsen (1986: 86)‟ e göre bu faktörler Ģunlardır: 

 YaĢ: YaĢ grubundaki değiĢiklikler boĢ zaman katılımını etkileyen önemli bir 

faktördür. Çünkü yaĢ durumu kiĢinin formunu ve enerjisini etkilemektedir. Bununla 

birlikte aile ve iĢ ile ilgili sorumlulukların azalması boĢ zaman katılımını daha fazla 

etkilemektedir. Uygun zaman göz önünde bulundurulduğunda ise hayatın sürekli 

baskısı altında yaĢayan orta yaĢ grubundan ziyade genç yaĢ grubu ve emeklilerin daha 

fazla boĢ zamanı olduğu anlaĢılmaktadır. YaĢ ilerledikçe yapılan aktif boĢ zaman 

etkinlikleri azalsa da orta yaĢ grubundakilerde evde yapılan etkinlikler daha yaygın 

olarak görülmektedir. Ġleri yaĢlarda ise çocukların evden ayrılması veya emeklilikten 

sonra da boĢ zaman aktivitelerine katılım artabilir.  

 Cinsiyet: Cinsiyet sosyal bir kavramdır. Toplumun kadınlar ve erkeklere yönelik 

uygun tutum, vasıf ve rol algısıyla yakından iliĢkilidir (Haywood vd., 1989: 125-143). 

Bu yönüyle bayanların boĢ zaman katılımı ile ilgili bazı kısıtlayıcı durumları söz 

konusudur. Bunun en önemli iki nedeni olarak, aile sorumlulukları ve fiziksel 

rekreasyon gibi meĢgalelerin yer almadığı yetiĢtirilme tarzı gösterilmektedir. 

 Eğitim ve Akademik BaĢarı: YetiĢme tarzı; sosyal sınıf, meslek, gelir durumu ve 

diğer faktörlerle ilgilidir. Ancak ne tür eğitim alındığı, eğitim süresi ve akademik 

baĢarının boĢ zaman katılımı üzerinde son derece önemli bir etkisi bulunmaktadır. 

Yapılan araĢtırmalarda bireylerin eğitim seviyesi ne kadar yüksekse katılımın da o 

kadar yüksek düzeyde olduğu saptanmıĢtır. 

 Sosyal ve durumsal faktörler; ev, okul, çalıĢma ortamı, gelir, hareketlilik, zaman, 

sosyal sınıf, sosyal roller ve grup aidiyetini içermektedir. Ġlk olarak gelir durumu boĢ zaman 

katılımı ile iliĢkilidir. Çünkü aktivite seçimi, tesislerin giriĢ ücretleri, araç-gereç ve ulaĢım 

gibi giderlere ayrılabilecek para miktarları kiĢinin harcanabilir gelir durumuna bağlıdır. 

Dolayısıyla çalıĢmayan birisi boĢ zaman aktivitelerine katılım için çok az bütçe ayırabilir. 

Bununla birlikte insanlar mesleklerine göre sosyal sınıflara ayrılabilir. Sosyal iklim açısından 
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ise davranıĢsal alıĢkanlıklar kadar boĢ zaman alıĢkanlıkları ve zihinsel alıĢkanlıkların da 

varlığı son derece önemlidir. Bununla ilgili olarak (Torkildsen, 1986: 96) : 

 Gelir Durumu: Yüksek gelir seviyesi boĢ zaman faaliyetlerine katılımın artması 

anlamına gelmektedir. Gelir durumu eğitim ve sosyal sınıfla ilgili olduğu için yüksek 

gelir grubundakiler daha fazla ve çeĢitlilikte aktivitelere katılmaktadır. En yüksek gelir 

düzeyine sahip olan aileler gelirlerinin bir kısmını yiyecek ve kıyafet gibi 

gereksinimlere ayırırken daha büyük bir kısmını önemli olmayan aktivitelere 

harcamaktadırlar. DüĢük gelir grubundakiler ise boĢ zaman aktivitelerine daha fazla 

katılabilmek için daha yüksek düzeyde gelir sahibi olmayı arzu etmektedir. Bununla 

birlikte kiĢisel malvarlığı boĢ zaman seçimlerinde etkili bir baĢka faktördür. Yüksek 

düzeyde gelir ve malvarlığına sahip olan insanların boĢ zaman meĢgaleleri için daha 

geniĢ bir yelpazede seçenekleri olmaktadır.  

 Sosyal Sınıf: Sosyal sınıf insanların mesleklerine göre gruplandırılmasıdır. Yapılan bir 

araĢtırmada en yüksek düzeyde boĢ zaman katılımı eğilimi gösterenler çalıĢanlarken, 

niteliksiz iĢçilerin katılım oranının en düĢük düzeyde olduğu tespit edilmiĢtir.  

 Sosyal Ġklim: Sosyal iklim çalıĢmalarında belirli tesisleri kullanan insanları kontrol 

eden ve bu insanların davranıĢını etkileyen faktörler için sosyal filtre tabiri 

kullanılmaktadır. Çünkü insanlar, toplumlar içinde farklı tutum ve değerlere sahip 

olabilir.  

 Ġnsanların boĢ zaman seçenekleri bilinen bir takım nedenlerden dolayı sınırlıdır. 

Buna göre boĢ zaman seçimini etkileyen faktörleri fırsatlar, farkındalık, eriĢim ve tedarik 

olmak üzere üç gruba ayrılmaktadır. Fırsatlar, bireylerin karĢısına eriĢebilirlik olarak 

çıkmaktadır. Bu nedenle eriĢebilirlik, boĢ zaman aktivitelerine katılım için kilit bir faktör olan 

katılabilme olarak tanımlanmaktadır. Ayrıca eriĢebilirlik algı olarak da açıklanmaktadır. Algı 

ise ancak görüldüğü, duyulduğu, koklandığı, hissedildiği ve tadıldığı zaman 

deneyimlenmektedir. Bu yönüyle insanların boĢ zaman aktivitelerini ve tesisleri algılama Ģekli 

katılımlarını etkilemektedir. BoĢ zaman hakkındaki olumlu algı katılmaya yönelik istek ve 

motivasyonu arttırmaktadır (Wichasin, 2007: 28). Bununla ilgili olarak (Wichasin, 2007: 28-

29): 

 Fırsatlar: Ġnsanlara boĢ zaman aktivitelerine katılma olanağı vermektedir. Fırsatlar, 

ulaĢılabilir kaynaklar ve hizmetler, siyasi politikalar, yönetim Ģekli ve sistemi, toplum 

liderliği, destek ve eriĢilebilirlik gibi çok farklı Ģekillerde insanların karĢısına 

çıkmaktadır.  

 EriĢim ve Tedarik: BoĢ zaman katılımını etkileyen ulaĢımın yanında tesislerinin 

yerinin de büyük etkisi bulunmaktadır. 
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 Farkındalık: Ġnsanlar boĢ zaman tesislerinin varlığından haberdar olmazlarsa 

katılmaları için fırsatları da olmaz. Farkındalık insanların boĢ zaman meĢgalelerini 

görmelerini, duymalarını veya onlar hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlayarak 

oluĢturulabilir. 

Ġnsanların boĢ zaman aktiviteleri, içinde bulundukları toplumun sosyal sınıf, cinsiyet 

ve ırka göre nasıl kurgulandığıyla ilgilidir. Benzer bir ifadeyle etnik faktörler, boĢ zaman 

deneyimlerinde farklılaĢmalara ve eĢitsizliklere neden olan sosyal ayrımlara vurgu 

yapmaktadır. Bunlar; farklı katılımcıların uygun davranıĢ ve aktivitelere katılımına yönelik, 

gelir düzeyindeki eĢitsizlik, müsait boĢ zaman, kaynaklarına eriĢim ve kültürel eĢitsizlikleri 

içermektedir. Irk ve etnik köken terimleri; sosyal, ırksal veya kültürel bir grubu diğerlerinden 

ayıran inanç, tutum ve davranıĢlar bütünüdür (Haywood vd., 1989: 125-143). 

Ġnsanların boĢ zaman aktiviteleri kaynağı bilinmeyen varoluĢ koĢullarıyla ilgilidir. 

Bunlar, boĢ zaman seçimini hem kolaylaĢtıran hem de kısıtlayan tutum, algı ve değerlerin 

temelidir. Kelly ve Freysinger (2000: 68)‟e göre boĢ zaman meĢguliyetlerinin farklılığı 

cinsiyet, ırk, meslek, gelir düzeyi, eğitim düzeyi ve medeni durum gibi değiĢkenlerle 

gösterilmektedir. Buna ise „Sosyal Kararlılık Modeli‟ denilmektedir.  

Ekonomik fırsatlar ve zevkler ile yeteneklerin geliĢtirildiği toplumsal alanın önemli bir 

yönüdür. BoĢ zaman olanaklarının satın alınması ve eriĢiminin kiralanması sosyal sınıf ile 

belirlenmektedir. Ekonominin üst yatırım grubundaki insanlar, yöneticiler ve profesyoneller, 

iĢ yoğunluklarını düzenlemede kontrolü ellerinde bulundurmaktadır. Böylece iĢ ve boĢ 

zamana esnek bir Ģekilde entegre edebilirler (Wichasin, 2007: 27). 

Kelly ve Freysinger (2000: 68) alt tabakadakiler ve fakirler belirli gelire sahip 

olmadığı için diğerlerinin kanıksadığı fırsatlardan ve kaynaklardan yararlanamamaktadır. Bu 

nedenle araĢtırmalarında „Ekonomik ve Fırsatlar Modeli‟ni de ortaya koymaktadır. Buna göre 

yapılan faaliyetler daha çok ücretsiz, yolculuk ve pahalı araç gereç gerektirmeyen 

aktivitelerdir. Ancak çok zengin olanlar boĢ zaman tarzlarını göstermek için seyahat edebilir 

ve bazı özel kaynaklara eriĢimi satın almaktadır. 

2.1.7. BoĢ Zaman Katılım Model ve Kategorileri 

BoĢ zamanın dinlenme, eğlence ve özgür kılma (özgürlük duygusu) olmak üzere üç 

önemli fonksiyonu bulunmaktadır (Sağcan, 1986: 4). Bu yönüyle boĢ zaman faaliyetleri 

yüksek seviyede özgürlük ve eğlence algısıyla ilgilidir (Wang, 2008: 10). BoĢ zaman 

değerlendirme aktiviteleri ise daha çok meditasyon ve doğa gözlemi gibi düĢük yoğunluklu 

arayıĢlarla, dağ tırmanıĢı veya kano gibi daha yüksek beceri düzeyi gerektiren etkinlikler 

arasında değiĢmektedir (Johnson vd., 2001: 113). Dolayısıyla bireyler radyo, televizyon, 

video, tiyatro, sinema, bahçe iĢleri ve bilgisayar aracılığıyla farklı Ģekillerde boĢ zamanlarını 
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değerlendirme aktivitelerinde bulunmaktadır (Broadhurst, 2001: 28). BoĢ zaman katılımına 

yönelik geliĢtirilen modeller Ģunlardır:  

 Beard ve Ragheb (1980: 20-33) yaptıkları araĢtırmalarda boĢ zaman katılımını nicel 

ve nitel olarak ikiye ayırmaktadır. Chen vd., (2013: 1187-1189) ise bu ayrıma davranıĢların 

aktivitelerde yansıtılması (nitelik) ve katılım sıklığı (nicelik) olarak açıklık getirmektedir. 

 Long ve Haney (1986: 8-24) boĢ zaman katılımı için frekans, süreklilik ve 

yoğunluk olmak üzere üç farklı bir gruplandırma önermektedir. Frekans bir kiĢinin haftada 

kaç gün bir boĢ zaman etkinliğine katıldığını göstermektedir. Süreklilik, her bir aktivitenin 

süresini ifade etmektedir. Yoğunluk ise her bir aktiviteden sonra hissedilen yorgunluk 

seviyesidir. Örneğin, haftada üç kez 50 Ģer dakika koĢu yapan bir insan her koĢudan sonra 

oldukça yorgun hisseder. Dolayısıyla boĢ zaman aktiviteleri üzerine gerçekleĢtirilecek bir 

çalıĢmanın amacı belirlenirken, yaĢları daha büyük bir katılımcı grubunun daha uzun bir süre 

zarfında (ay veya yıl) gerçekleĢen boĢ zaman aktivitesine katılım sayısının alınması daha 

uygun olacaktır.  

 Kelly (1991: 7-18) boĢ zaman katılımı ile ilgili olarak; kliĢe model, dengeli model 

ve çekirdek model olmak üzere üç model tanımlamaktadır.  

o KliĢe modelde insanlar sadece belirli tür boĢ zaman aktivitelerine 

katılma eğilimindedir. Örneğin, satranç oynamaktan hoĢlanan bir kiĢi 

kuvvetle muhtemel kâğıt oyunlarını da seviyordur. Ancak, insan 

davranıĢlarının istatistiksel analizlerle ölçülmesi zor olduğundan bu 

model eleĢtirilmektedir. Ayrıca insanlar aslında sadece belirli tür 

aktivitelerle katılmazlar.  

o Dengeli model boĢ zaman aktivitelerine katılan insanlarla ilgili tam ters 

bir açıklama ortaya koymaktadır. Dengeli model, yaĢ dönemleri 

arasındaki boĢ zaman katılım farklarına açıklık getirmektedir. Bu 

modelde bireyler insani talepleri dengelemek için farklı tür aktivitelere 

katılmaktadır. Çocuklukta insanlar boĢ zaman aktivitelerine eğlenmek 

için katılırken, yetiĢkinlikte dinlenme amacıyla boĢ zaman faaliyeti 

arayıĢında olabilirler.  

o Zaman zaman değiĢen aktiviteler seçkin boĢ zaman katılımı olarak 

adlandırılmaktadır. Ancak insanların sıklıkla katıldıkları aktiviteler 

çekirdek model etkinliklerinden oluĢmaktadır. Çekirdek model; kliĢe 

model ve dengeli modelin karıĢımıdır. Bu modele göre insanlar, çeĢitli 

aktivitelere uygun ve ekonomik olmalarından dolayı katılmaktadır. 
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2.1.8. BoĢ Zaman ÇeĢitleri 

BoĢ zamanla ilgili çalıĢmalar yapan araĢtırmacılar sadece boĢ zamanın miktarı ile 

değil aynı zamanda bunun dağılımı ile de ilgilenmektedir (Mieczkowski, 1990: 9-10). BoĢ 

zamanın çok geniĢ bir kavram olmasından dolayı pek çok araĢtırmacı bu kavramın günlük boĢ 

zaman, haftalık boĢ zaman, yıllık boĢ zaman ve emeklilik boĢ zamanı (Jensen, 1995: 33) 

olarak sınıflandırılması gerektiğini savunmaktadır. Bunlar (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 22; 

Demir ve Çevirgen, 2006: 5-6) : 

 Günlük BoĢ Zaman: her gün yapılan ekonomik ve biyolojik ihtiyaçlar karĢılandıktan 

sonra geriye kalan zaman dilimidir. Bu zaman dilimi okul ve çalıĢma zamanı dıĢındaki 

birkaç saatlik vakitlerdir. Bu tür zaman dilimlerinde kiĢiler boĢ zamanlarını evlerinde 

veya yakın mesafeli tesisleri kullanırlar. 

 Haftalık BoĢ Zaman: Hafta sonları ile ilgilidir. Pek çok insan bu süreyi ailesiyle 

birlikte vakit geçirme, pikniğe gitme, sinema ve tiyatroya gitme ve alıĢ-veriĢ gibi iĢler 

için kullanmaktadır. Tesisleri olarak yerel ya da ikamet edilen bölgenin dıĢında kalan 

alanlar tercih edilmektedir. Hafta sonu tatillerine iliĢkin bir hesaplama yapıldığında 

100 günlük bir zaman dilimini kapsadığı görülmektedir. 

 Yıllık BoĢ Zaman: Bu zaman dilimi bireyin yıl içinde iĢinde sürekli olarak çalıĢması 

sonucu hak ettiği süre olarak tanımlanmaktadır. Bu süre içinde pek çok aile uzun 

yolculuklar yaparak kendileri için daha eğlenceli, dinlendirici veya çekici olan yerlere 

seyahat etmektedir. Çünkü bir yılda 2-6 hafta uzunluğundaki tatil günleridir. Ġnsanlar 

bu süre içinde uzun mesafeli destinasyonlara yolculuk yapabilir. Böylece çeĢitli turizm 

ve rekreasyon faaliyetlerine katılma imkanı bulmaktadır.  

 Emeklilik BoĢ Zamanı: Kısalan çalıĢma haftaları, uzayan tatiller ve erken emeklilik 

gibi durumların bir bütün olarak ele alındığında, önceki yıllara oranla insanların daha 

çok boĢ zamana sahip olduğu görülmektedir. Dolayısıyla insanlar bu zaman aralığında, 

her tür faaliyet için yeterli zaman bulabilmektedir. 

2.1.9. BoĢ Zaman Alanlarının ĠĢlevleri 

BoĢ zaman; iĢ, aile ve toplumun yükümlülükleri haricinde kalan, bireyin dinlenme, 

dikkat dağıtma, bilgisini ve sosyal katılımını arttırma ve yaratıcı kapasitesini özgürce 

kullanma gibi isteyerek yaptığı aktivitelerdir (Dumazedier, 1974: 133). Benzer bir biçimde 

boĢ zaman, bireylerin hür iradeleriyle, arzulanan ve hissettikleri doğrultuda kullanabileceği 

veya tasarrufta bulunabileceği bir zaman olarak tanımlanmaktadır (Parker, 1976: 28-31).  

BoĢ zaman, insanların çalıĢmayla ilgili gördüğü ve çalıĢma zamanından arta kalan, 

herhangi bir bağlayıcılık ve zorunluluktan uzak bir zaman olarak tanımlanmaktadır. Bununla 

birlike boĢ zaman kavramı ile çalıĢma hayatı, çalıĢma saatleri ve çalıĢma koĢulları arasında 

eğlenme, hoĢça vakit geçirme ve kiĢilik geliĢtirme gibi içten bir bağlantı bulunmaktadır. 
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ĠĢgörenlerin günümüzde ücretli tatillerinin artması bir aylık boĢ zaman kazandırmaktadır. 

Ayrıca tıp alanındaki geliĢmeler de insanların ortalama yaĢam süresini uzatmaktadır (Sağcan, 

1986: 2). Bununla ilgili olarak boĢ zaman alanlarının iĢlevleri açısından kent parklarının 

tipolojisi tablo 2.1‟de gösterilmektedir. 

 

Tablo 2.1 Kent Parklarının Tipolojisi, 1850-1965 

 
Eğlence Yeri 

(1850-1900) 

Reform Parkları 

(1900-1930) 

Rekreasyon Tesisleri 

(1930-1965) 

Sosyal Amaç 
Halk sağlığı ve sosyal 

reform 

Sosyal reform, 

çocuklar için oyun, 

asimilasyon 

Rekreasyon hizmeti 

Etkinlikler 

Gezinme, bebek arabası 

gezdirme, bisiklet sürme, 

piknik, kürek çekme, klasik 

müzik, didaktik olmayan 

eğitim 

Denetimli oyun, 

jimnastik, el sanatları, 

AmerikanlaĢtırma 

dersleri, dans, oyunlar 

ve törenler 

Aktif rekreasyon, 

basketbol, tenis, takım 

sporları, seyirci sporları, 

yüzme 

Büyüklük 
Çok geniĢ, 40000 metrekare 

üzeri 

Küçük, kesiĢen 

sokaklar 

Küçük-Orta, Birbirinin 

devamı 

ġehirle bağlantı Aksi yönde konumlu Kent unsurlarına açık VaroĢ 

Ġçindekiler 

Ağaçlık ve çimenlik, 

kıvrımlı yürüyüĢ yolu, 

durgun su kaynakları,  basit 

yapılar, sınırlı çiçeklendirme 

Kumluk oyun alanları, 

çocuk parkları, düz 

yürüyüĢ yolları, yüzme 

havuzları, antrenman 

alanları   

Asfalt veya çim oyun 

alanları, havuzlar, düz 

yürüyüĢ yolları, sabit 

oyun araçları 

ĠĢtirakçiler 

Sağlık reformcuları, 

aĢkıncılar, gayrimenkul 

ilgilileri 

Sosyal reformcular, 

sosyal çalıĢmacılar, 

rekreasyon çalıĢanları 

Siyasetçiler, bürokratlar, 

planlayıcılar 

Kullanıcılar 

Tüm Ģehir sakinleri (hedef) 

Orta sınıfın üstündekiler 

(gerçekte olan) 

Çocuklar, göçmenler, 

iĢçi sınıfı 
VaroĢ aileleri 

Kaynak: Cranz ve Boland, 2004: 102-140. 

Tablo 2.1‟ de 1850-1965 kent parklarının tipolojisine iliĢkin iĢlevlere yer 

verilmektedir. ÇalıĢma hayatının ortaya çıkardığı fiziksel yorgunluk ve bunun yanında sinirsel 

ve zihinsel gerilimi azaltma olanağı veren dinlenme ve hoĢ vakit geçirme, tekdüzelikten kaçıp 

kurtulmayı sağlayan eğlenme, fiziksel, zihinsel ve ruhsal kapasitenin geliĢmesine uygun yeni 

koĢullarda kiĢilik geliĢtirme gibi toplum üyelerine kattığı önemli iĢlevleri bulunmaktadır 

(Sağcan, 1986: 2). Bu kapsamda belirlenen altı boĢ zaman aktiviteleri Ģunlardır (Wang, 2008: 

41-42) : 

 Açık Hava Etkinlikleri: Yürüme, dağcılık, gezinti, balığa gitme, bahçe iĢleri. 

 Sporlar: Jimnastik, dans, yüzme, koĢu, masa tenisi ve golf. 
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 Hobiler ve Ġç Mekan Etkinlikleri: Resim yapma, kaligrafi, el iĢi, kağıt oyunları ve 

satranç, enstrüman çalma, Ģarkı söyleme, okuma, hayvan besleme ve alıĢveriĢ. 

 Kültürel Etkinlikler ve Eğlence: Televizyon izleme, radyo dinleme, sinemaya gitme, 

müze ziyareti, konser ve tiyatroya gitme. 

 Ailevi ve Sosyal Etkinlikler: Çocuklarla veya torunlarla oynama veya zaman 

geçirme, arkadaĢları ziyaret ve sohbet etme, arkadaĢlarla veya aile ile telefonda 

konuĢma, dıĢarıda yemeğe çıkma ve seyahat. 

 Topluma Hizmet ve Gönüllülük Etkinlikleri: Dini tören düzenleme, mabet veya 

kiliseye gitme, toplum hizmetleri ve gönüllülük hizmetleri. 

2.1.10. BoĢ Zamanın Özellikleri 

BoĢ zaman, fizyolojik ya da toplumsal sorumluluklardan uzak, yükümlülüklerin 

olmadığı zamandır. BoĢ zaman istenildiği zaman kullanılabilen ya da bir kiĢinin dilediğince 

özgür olduğu zamandır (Yukic, 1970: 5). Algılanan özgürlük Neulinger (1974: 15)‟e göre 

bireyin yapmakta olduğu veya yaptığı Ģeyi kendi tercihi ile ve sadece kendisi istediği için 

yapması durumudur. Mannell ve Kleiber (1997: 37) ise algılanan özgürlüğün bir sınıf 

meselesi olduğunu iĢaret etmektedir.  

Algılanan özgürlükle ilgili olarak Rusbult ve Arriaga (1997: 221-250), nitelik 

biçimleri kazanmada aile üyelerinin etkisine iĢaret eden „Birbirine Bağımlılık Teorisi‟ni 

geliĢtirmiĢtir. Buna göre boĢ zaman hakkında yüksek düzeyde algılanan özgürlüğe sahip 

bireyler, boĢ zaman aktivitesine katılmadan önce, aktivite sırasında ve sonrasında ne olduğunu 

kontrol edebilmede kendilerini yeterli görmektedirler. BoĢ zaman hakkında algılanan 

özgürlük düzeyi düĢük olan bireyler ise boĢ zamanla ilgili kendilerini çaresiz hissetmekte ve 

boĢ zaman fırsatları sağlama konusunda sürekli baĢkalarına bağımlı kalmaktadır (Mahan vd., 

2000: 281-296). BoĢ zamanın özellikleri Ģu Ģekilde sıralanabilir : 

 Karardır: BoĢ zaman bir durum olduğu kadar bir eylemdir. Farklı bir ifadeyle dıĢtan 

gelen zorlamalara bağlı kalmadan bireysel kontrolün sağlandığı bir durumdur. Karar 

olgunun dıĢında değil, ancak olgunun tabiatının ayrılmaz bir parçasıdır. Bu yönüyle 

boĢ zaman karar ve eylemin bir ürünü olan yaratmadır (Demir ve Çevirgen, 2006: 4). 

 YerleĢik: BoĢ zaman her zaman yeni olan bir bağlamda inĢa edilir. BoĢ zaman sabit 

değil ama geliĢen, kendi zaman ve mekânında yaratılmıĢ olan bir süreçtir (Mahan vd., 

2000: 281-296).  

 Tatmin Edici Deneyimler: BoĢ zaman, anlamının her zaman herhangi bir dıĢ 

kaynaktan alınmak yerine kendi konumunda çoğaltıldığı manasında üretimdir. Yani 
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kendi kendine olan, tatmin edici deneyimlerin yaĢandığı zamandır (Mieczkowski, 

1990: 9-10). 

 Bütün ve KarmaĢık Bir Eylem: BoĢ zaman kendi geçmiĢi, duyguları, yorumlanması, 

episodik (olaylara dayanan, aralıklı) geliĢimi ve amacıyla bütün ve karmaĢık bir 

eylemdir (Kelly, 1987: 49). 

 Resmi Sorumluluklardan Uzak Olma Durumu: Herhangi bir ücretin alınmadığı bir 

iĢ veya zorunlu baĢka bir mesleğin bireye yüklediği daha belirgin ve resmi 

sorumluluklardan uzak olma zamandır (Lundberg vd., 1934: 2). Seçkinlik, derin 

düĢünme, estetik hazlar ve beğeni oluĢturmak için ayrılan zaman dilimdir. Bu özellik 

kavramı çalıĢmayla iliĢkilendirilmekten uzak bir olgu olarak ortaya çıkarmaktadır 

(Gül, 2014: 5). 

 Eğlenme ĠĢlevi: Eğlenme, hoĢnutluk ve mutluluk duygusu uyandıran zaman 

bölümüdür (Demir ve Çevirgen, 2006: 4). Tek dizelikten kaçıp kurtulmayı sağlayan, 

eğlenme ve boĢalma iĢlevi vardır (Hacıoğlu vd., 2015: 28). En yaygın boĢ zaman 

tanımı iĢin ve varoluĢun temel gereksinimleri karĢılandıktan sonra kalan zaman 

bölümüdür (Kelly, 1987: 49). Benzer bir ifadeyle boĢ zaman, insanların boĢ 

vakitlerinde gösterdikleri iĢ dıĢı davranıĢlar olarak görülebilir (Veal, 1992: 44-48). 

 KiĢilik GeliĢtirme ĠĢlevi: Fiziksel, zihinsel ve ruhsal kapasitenin geliĢmesine uygun 

yeni koĢullarda kiĢilik geliĢtirme iĢlevi olmasıdır (Hacıoğlu ve Gökdeniz, 1998: 37).  

2.2. Rekreasyon Kavramı 

Rekreasyon; kelime olarak dinlendirmek, eğlenmek, eğlendirmek, canlandırmak ve 

hayat vermek anlamına gelen, Ġngilizce recreate, Fransızca “Recreer” fiillerinin isim halidir 

(Sağcan, 1986: 5). Rekreasyonun günlük hayatta oldukça karmaĢık bir yapıya sahip 

olmasından dolayı kavramın tek boyutta açık bir tanımı yapılamamaktadır. Rekreasyon, hoĢ 

bir çevrenin etkisi ile yenilenmek veya canlanmak, genellikle değiĢim veya dikkat dağıtma 

yoluyla yorucu çalıĢma veya kaygı hissettikten sonra tazelenmek, yeniden yaratma eylemi 

veya yeniden yaratılma durumudur. ÇalıĢmadan sonra gücün ve moralin tazelenmesi, dikkat 

dağıtma, oyun veya eğlence aracıdır (Gove, 1961: 34). Rekreasyon, beden ya da zihnin 

tazelenmesi için kullanılan her tür oyun (Krebs, 1981: 80) gibi bir takım eğlenceler, hoĢ 

egzersizler veya benzeri yollarla yenilenme anlamlarına gelmektedir (Butler, 2013: 10).  

Rekreasyon kavramının literatür tanımlarına bakıldığında ise: Bireyin boĢ 

zamanlarında seçtiği ve uğraĢtığı deneyimlere iliĢkin etkinliklerdir; aranan deneyim ve 

yapılan etkinliklerin, gerçek anlamda, kiĢinin her tür günlük yükümlülüklerine devam 
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edebilmesi için yenilenmesini sağlayarak, bireyin yeniden yaratması bunun temelinde 

yatmaktadır (Ap, 1986: 167). Rekreasyon, insanların normalde mutlaka yapmak zorunda 

oldukları (keyfi alıĢveriĢ, fazla mesai, ikincil iĢ, ev onarımları, araba bakımı, eğitime devam 

etme, ev ödevi, çocuk bakımı, din ve siyaset gibi) uğraĢların dıĢında kalan, boĢ vakitlerde 

meĢgul olunan her türlü uğraĢıdır (CRRAG, 1970: 7). 

Rekreasyon hem boĢ zamanların deneyimlenmesi ve tadının çıkartılmasını sağlayan 

bir etkinlik hem de sosyal amaçlar etrafında toplumsal olarak organize edilen sosyal bir 

kurum olarak görülmektedir (Cushman ve Laidler, 1990: 2). BoĢ zamanlarda, bireysel ya da 

kolektif olarak sürdürülen, özgür ve keyif verici, kendi cazibesi olan, kendisinin ötesinde 

gecikmiĢ bir ödülün veya herhangi bir acil ihtiyacın zorlaması olmayan herhangi bir 

etkinliktir (Fairchild, 1970: 251).  

Rekreasyon, kiĢinin bireysel ya da grup olarak özgür zamanda bazı fiziki, toplumsal ve 

duygusal davranıĢları kazanmak için gönüllü olarak katıldığı herhangi bir etkinliktir (KılbaĢ, 

2010: 1-2). Rekreasyon, refah ve tatmin duygusundan doğan, kiĢinin içindeki duygusal bir 

durumdur (Veal, 1992: 44-48). Bu yönüyle rekreasyon, eğlenmek veya bir uğraĢıdan ya da 

dikkat dağıtıcı bir Ģeyden keyif almak demektir. Aynı zamanda dikkat dağıtıcı çeĢitli uğraĢılar 

veya çeĢitlemeler rekreasyon biçimleri anlamına gelir (Madow, 1965: 3). BaĢka bir biçimde 

ise rekreasyon bir süreç (bir bireye ne olduğu) ve bir yapı (rekreasyonun gerçekleĢtirildiği 

çerçeve) olarak görülebilir (Torkildsen, 1986: 164). Buna göre rekreasyon, boĢ zamanlarında 

birey tarafından öncelikle kendi tatmini için, kiĢisel bir isteği veya arzuyu karĢılamak üzere 

seçilen bir eylem veya deneyimdir (Yukic, 1970: 5).  

Rekreasyon; kiĢisel ve toplumsal baĢarıların geliĢtiği boĢ zamandır. Yani rekreasyon, 

özgür zamanda, hiçbir baskı altından olmaksızın, iĢ dıĢında yapılan etkinliklerinin yer aldığı 

bir süreçtir (KılbaĢ, 2010: 1-2). Butler (1968: 3)‟a göre rekreasyon farklı bir aktivite 

deneyimi, iĢ karĢıtı veya yenilenmek için yapılan bir faaliyet, Broadhurst (2001: 2)‟a göre 

insanların boĢ zamanlarında katılmak için seçtikleri bir aktivite, Lu ve Hu (2005: 325)‟ya göre 

bireylerin boĢ zamanlarında özgür bir biçimde seçtikleri ve gönüllü olarak yaptıkları etkinlik, 

Stebbins (2005: 349)‟a göre ise aktif veya pasif katılımlı boĢ zaman değerlendirilmesidir. 

Aktif rekreasyon golf, at binmek, futbol, yüzme, tenis ve kamp yapmak gibi aktiviteleri 

kapsamaktadır. Pasif rekreasyon ise balık tutmak, hayvanat bahçelerini ziyaret etmek ve 

botanik bahçelerini ziyaret etmek gibi aktiviteleri kapsamaktadır (Mansuroğlu, 2002: 53). 
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2.2.1. Rekreasyonun Özellikleri 

Toplumsal bütünleĢmeyi sağlamada bir eğitim iĢlevi olan rekreasyon; edilgin kitleleri 

etki, olumlu ve yaratıcı kılmak amacıyla kullanılmaktadır (KılbaĢ, 2010: 3). Bu nedenle 

rekreasyon kavramının herkes tarafından kabul edilen bir tanımı bulunmamaktadır. Örneğin; 

Torkildsen (2005: 50)‟e göre oyun, Cordes ve Ġbrahim (1999: 7)‟e göre bireyin boĢ 

zamanlarında gönüllü olarak yer aldığı birey için bir anlam taĢıyan ve eğlenmesini sağlayan 

etkinlikler, Carpenter ve Howe (1985: 3)‟a göre ise toplum üyelerinin genellikle boĢ 

zamanlarda katıldıkları aktif ve pasif aktivitelerin tamamıdır. Rekreasyonun birçok 

araĢtırmacı tarafından kabul edilen özellikleri bulunmaktadır. Bununla ilgili olarak:  

 Rekreasyon Faaliyetleri Gönüllülük Esasına Dayanmaktadır: McIntyre ve Pigram 

(1992: 3-15) rekreasyonu boĢ zaman süresince öncelikle zevk ve tatmin için gönüllü 

olarak gerçekleĢtirilen bir faaliyet olarak ele almaktadır. KiĢi boĢ zamanında ne tür 

etkinlikler yapacağına veya ne tür aktivitelere katılacağına özgürce karar verir. Ancak 

bu faaliyetlerin kiĢisel geliĢime katkı sağlaması beklenmektedir (Butler, 1968: 6). 

 Etkinlikler Yapıcı ve Sosyal Açıdan Uygundur: Rekreatif faaliyetlerden bireysel ve 

toplumsal bir yarar sağlanması için etkinliklerin yapıcı ve sosyal açıdan uygun olması 

beklenir. Veal (1992: 44-48)‟a göre rekreasyon yaratıcılığın kuvvetlenmesi ya da 

kazandıracağı düĢünülen belirli kiĢisel veya sosyal değerler dolayısıyla, genellikle 

gönüllü olarak seçilen etkinlik veya deneyimlerden oluĢmaktadır. Çünkü rekreasyonel 

aktiviteler, yeni bireyler tanıma ve toplumsal iliĢkilerin artmasına katkıda 

bulunmaktadır. Böylece kiĢi toplumsal birey olma özelliğine kavuĢur (KılbaĢ, 2010: 

240). 

 Rekreatif Etkinliklerin Çevreyi ve YaĢamı Tanıtıcı Özelliği Vardır. Birey rekreatif 

faaliyetler sonucunda yaĢamı tanıyıp, yaĢamın anlamına iliĢkin bilgilere ulaĢmaktadır 

(KılbaĢ, 2010: 240). Kraus (1978: 37)‟a göre aktivitede bulunma süreci katılımdan 

doğan duygusal durum olarak algılandığı için rekreasyonel aktivitelere katılım bireyin 

tutum ve davranıĢlarına göre farklılık gösterebilir. 

 Tembellik KarĢıtı Bir Aktivitedir: Rekreasyon bir faaliyetin yerine getirilmesini 

gerektirmektedir (Özbey ve Çelebi, 2003: 236). Ancak rekreatif etkinliklerin kiĢiye 

özgürlük hissi vermesi beklenir. Eğer birey hiçbir Ģey yapmadan duruyor ve kendini 

özgür hissediyorsa bu bir rekreatif davranıĢtır. Çünkü bireyin istediği bir etkinliği veya 

iĢi yapması gerekir (KılbaĢ, 2010: 240). 

 Rekreasyon Bireyseldir: Rekreasyonel aktiviteler zaman zaman grup ortamında ya 

da bir lider öncülüğünde gerçekleĢtirilse de insanlar boĢ zaman aktivitelerine kiĢisel 
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doyum için katılmaktadır. Böylece kendini tanıyan birey ise ulaĢabileceği hedefleri 

etkinlikler aracılığıyla belirlemektedir (KılbaĢ, 2010: 240). 

 Rekreasyon BoĢ Zamanda Yapılır: Rekreatif etkinlikler bireyin dilediği gibi 

özgürce seçtiği ve zorunlu olarak yapmak zorunda kaldığı iĢ saatleri dıĢındaki zaman 

sürecinde gerçekleĢtirilmektedir (Broadhurst, 2001: 9-13). 

 Rekreasyon Zevk ve NeĢe Verir: Toplum üyeleri katıldığı aktivitelerden haz ve neĢe 

alır. Farklı bir ifadeyle rekreatif etkinlikler, bireyin isteyerek katıldığı, kendi öz 

benliğine uygun ve yapmaktan haz aldığı aktiviteler olduğu için bireyin kendini 

geliĢtirmesine yardımcı olmaktadır (KılbaĢ, 2010: 240). Rekreasyon genellikle 

eğlencelidir ve örgütlü veya toplumsal hizmetlerin bir parçası olarak 

gerçekleĢtirildiğinde bireysel katılımcının, grubun ve toplumun yapıcı ve toplumsal 

olarak değerli olan hedeflerini gerçekleĢtirmek üzere tasarlanmıĢtır (Kraus, 1978: 

186). 

 Anlık Tatmin ve Keyif Sağlar: Rekreasyon boĢ zamanda yapılan ve katılımcıya 

doğuracağı anlık tatmin ve keyif deneyimlerinden oluĢmaktadır (Veal, 1992: 44-48). 

Yapılan aktiviteden elde edilecek tatmin duygusunun anlık olması ise bu duygunun 

biteceği anlamına gelmeyebilir (Karaküçük, 2005: 69). 

 Rekreasyon Rutinin DeğiĢmesini Sağlar: Rekreatif etkinliklere katılmak fiziksel, 

zihinsel ve duygusal dengenin sağlanmasına yardımcı olur. Böylece birey, kendinde 

olan yetileri fark eder ve kendini daha değerli duyumsar (KılbaĢ, 2010: 240). 

 Bireyin Yeniden Yaratılması Sürecidir. Günümüzde insanlar sessizliğe ve doğaya 

yakın rekreatif deneyimlerde bulunmaya ihtiyaç duymaktadır (Torkildsen, 1999: 48). 

Çünkü nüfus artıĢı, kentleĢme, hava kirliliği, gürültü ve yorgunluk insanlar üzerinde 

psikolojik ve fizyolojik bir dengesizliğe yol açmaktadır (Sağcan, 1986: 1-2). 

Karaküçük ve Gürbüz (2010: 30)‟e göre rekreasyon bireyin yeniden yaratılması veya 

restore edilmesi sürecidir. Ayrıca Rekreasyonel fırsatlar fiziksel hareketliliği ilginç, 

eğlenceli hale getirerek, hayat boyu zindelik (fitness) alıĢkanlıklarını teĢvik 

etmektedir. Hareketli kalmanın sağlığa olan faydaları daha az obezite, hastalık riski ve 

en önemlisi de artan yaĢam süresidir (CORP, 2005: 11). 

2.2.2. Rekreasyon Talebi 

Rekreatif alanlar sadece özel bir kalitenin değil aynı zamanda bireye bütünlük hissi 

veren bir dizi özelliğin bir araya gelmesiyle oluĢmaktadır. Örneğin rekreatif alanlar; ada 

manzaraları, büyük ağaçlıklar, kumsal, sonbahar renklerini barındıran, antik ormanlıklar, 
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doğal alanlardaki ses ve kokular, bozulmamıĢ kıyı Ģeridi ve bataklık gibi birçok özelliğin bir 

araya gelmesiyle oluĢur. Ziyaretçilerin ihtiyaç ve beklentilerinin mevcut finansal kaynaklar 

aracılığıyla mümkün olduğunca karĢılanması gerekir. Benzer bir ifadeyle toplum üyelerinin 

tamamının rekreatif etkinliklerden yararlanma özgürlüğüne sahip olması gerekir. Ancak bu 

aktiviteler doğal çevrenin, kültürel mirasın ve çevre sakinlerinin, yerel halkın, mülk 

sahiplerinin ve diğer kullanıcıların çıkarlarına saygı duyacak Ģekilde gerçekleĢtirilmelidir. 

Rekreasyonel alanlara olan talep birçok nedenle artmaktadır. Bunlar Ģu Ģekilde belirtilebilir 

(NFNPA, 2010: 8-15) : 

 Nüfusun YaĢlanması: Her ne kadar nüfus yaĢlansa da birçok insanın fiziksel olarak 

ilerleyen yaĢlarda dahi aktif kalması rekreatif faaliyetlerde bulunma duygusunu 

arttırmaktadır. 

 Araç Sahibi Olmak: ġehir içi trafik yoğunluğu her geçen gün artmaktadır. Bunun en 

önemli nedeni insanların araç kullanım isteği ve farklı seyahat tiplerini tercih 

etmemesi olarak gösterilebilir. Dolayısıyla çevredeki nüfus artıĢının bir sonucu olarak 

trafik hacmi de kaçınılmaz olarak artmaktadır. 

 Modern ÇalıĢma Biçimindeki DeğiĢiklikler: Günümüz çalıĢma saatleri, insanların 

boĢ zamanlarının geçmiĢe oranla haftaya dağılımının daha eĢit olduğunu 

göstermektedir. Ancak hafta sonları boĢ zaman aktivitelerine katılım için hala önemli 

bir zaman dilimi olarak görülmektedir. Ancak zaman zaman bazı açık alan rekreasyon 

faaliyetlerine katılan insan sayısında azalmalar görülmektedir. Bunun en önemli 

nedeni olarak insanların her zamankinden daha fazla boĢ zaman seçeneğine sahip 

olması gösterilebilir. 

 Bilgi Teknolojileri: Günümüzde internet ve cep telefonları gibi kitle iletiĢim 

araçlarının daha yaygın bir Ģekilde kullanılması, rekreasyon fırsatları ve bunları 

keĢfetmenin yeni yolları hakkında daha fazla bilgi sunmaktadır. 

 Zenginliğin Artırılması: KiĢisel gelirin artması genellikle boĢ zaman ve tatil 

günlerinde daha fazla harcamaya neden olmaktadır. Ġnsanların refah düzeyinin 

artmasıyla birlikte daha fazla çalıĢma dıĢı zamanı arzulamaktadır. 

 Ekonomik Etki: Rekreasyon, insanların yaĢam kalitesini, sağlığını ve esenliğini 

arttırmaktadır. Bununla birlikte yerel ekonomilerin sürdürülebilir geliĢimine katkıda 

bulunmaktadır. Bu nedenle rekreatif alanların sahip olduğu özel niteliklerinde gelecek 

kuĢaklar için korunmasına iliĢkin tedbirler alınmalıdır. 

 Kültür KentleĢmesi: Ġnsanların seyahat etmelerinin temel nedenlerinden birsisi de 

farklı bir kültürü tanıma ihtiyacı ve bunun insana verdiği heyecan olarak 
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belirtilmektedir (Ġyem, 2012: 76-77). Bu nedenle kültürel değerler toplum üyelerine 

özgürlük, refah ve güvenlik gibi farklı durumlar karĢısında uyulması gereken 

davranıĢlara temel oluĢturmaktadır (Fırat, 2007: 16). Günümüzde ise alternatif iç 

mekân arayıĢları ve güvenlik korkuları, doğal dünyayla önceki nesillerden, özellikle 

de gençler arasında, daha az iliĢkilendirilmektedir. 

 Organize Aktivitelere Olan Talebin Artması: Rekreatif alanların çeĢitli etkinliklerin 

keyfini çıkarmak için cezbedici bir mekân olarak tanıtmak son derece önemlidir. Bu 

nedenle rekreatif alan yöneticilerinin halkla doğrudan temas kurması ve kullanıcı 

gruplarıyla yakın çalıĢması hem farkındalık yaratmakta hem de faaliyetlere olan talebi 

arttırmaktadır. Böylece alanlara gelen ziyaretçilere uygun bilgi ve rehberlik hizmeti 

sunularak, ziyaretçilerin buralarda zamanlarını en iyi Ģekilde değerlendirmeleri 

sağlanmaktadır.  

 KiĢiselleĢtirilmiĢ Bilgi Sağlama Talebinin Artması: Piknik, uçurtma sörfü ve dağ 

bisikleti gibi yeni aktif sporlarda artıĢ meydana getirmektedir. 

 YaĢam Doyumu: Ġnsanların yaĢamları rekreasyon faaliyetlerine katılmak suretiyle 

zenginleĢmektedir. Çünkü açık alan rekreasyon faaliyetlerinin bazıları insanlara doğa 

manzaraları, ilham, ferahlık, egzersiz ve eğlence imkanı sunmaktadır. Bu nedenle 

kamuya veya özel sektöre ait ulaĢım imkânları belirtilen güzergâhlar üzerinden 

gerçekleĢtirilmelidir. Böylece insanlar nereye gidebileceği konusunda ve rekreasyonel 

alanlarda neler yapabileceği hakkında daha fazla bilgiye sahip olacaktır.  

2.2.3. Rekreasyon Teorileri 

Rekreasyonel kuramları mantıksal ve açık bir Ģekilde sınıflandırmak oldukça zordur. 

Çünkü çoğu birbirinden farklı ve bağlantısız, gereksinimi karĢılama ve doyum sağlama, 

toplumda değer ve saygınlık kazanma gibi konuları içermektedir (KılbaĢ, 2010: 9). Bu teoriler 

Ģu Ģekilde açıklanabilir (Torkildsen, 1990: 73-78) : 

 Ġhtiyaçlara Hizmet Eden Rekreasyon: Ġnsanlarda oluĢan hasarın onarılması ve bu 

hasarın yetiĢen nesilde ortaya çıkmaması için giderilmesi gerekir. Bu yönüyle 

rekreasyon, hem ihtiyaçların giderilmesi ve özlem duyulan deneyimlerin 

gerçekleĢtirilmesi hem de insanın içinden gelen dürtüleri ve güdüleri tatmin 

etmektedir. 

 Gereksinim Olarak Rekreasyon: Ġnsanlar bazı ruhsal gereksinimleri doyurma 

arayıĢındadır. Bu yönüyle rekreasyon gereksinimi karĢılama deneyimi olarak 

tanımlanmaktadır. Bu kapsamda rekreasyon; değiĢimin dinamikleri arasındaki rolünü 
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belirleyebilmek üzere bir uyarlama süreci olarak görülmektedir. Bu yönüyle 

rekreasyon, bir etkinlik ya da deneyim olarak tanımlanmaktadır. Deneyim olarak 

rekreasyona göre boĢ zamanı değerlendirme, duygusal bir durumdur. Bireysel imajı 

olumlu yönde güçlendiren rekreasyon, bir üstünlük duygusu, baĢarı, üst düzeyde 

heyecan, kabullenme, bireysel değer ve zevk olarak tanımlanmaktadır. 

 Bireye ve Topluma Bir Değer Olarak Rekreasyon: Rekreasyon, toplumun ve 

bireyin iyiliği için yüksek duygusal ve sosyal değerlere sahip olmayı sağlamaktadır. 

Bu bakıĢ açısında toplumsal rekreasyon, sosyal birlikteliğin sağlanmasına ve 

korunmasına aracılık etmektedir. Ancak toplumsal rekreasyonun geliĢtirilmesi sosyal 

katılıma bağlıdır. Toplum bilimsel bir yaklaĢım olarak rekreasyon; rekreasyon 

çeĢitlerinin büyük bir kısmı, gruplar halinde veya diğer insanlarla bir araya gelerek 

yürütülmektedir. ÇalıĢma zamanın azalması, özgür zamanın önemli ölçüde artması, 

ailevi değerlerin azalması, hatta boĢ zaman değerlerinin artması gibi etkenler insan 

hayatını biçimlendirmektedir. Bu yönüyle rekreasyon biçimlerini toplumun yapısı 

belirlemektedir. 

 Bireye ve Topluma Değer Kazandıran Rekreasyon: Günümüz dünyasında 

bağımsızlık, özdenetim ve barıĢ ortamına ulaĢmak için daha fazla sayıda demokrasiyi 

bilen, ona inanan bireylere gereksinimimiz olduğunu ortaya koymaktır. Demokratik 

vatandaĢlık; eğitim; sağlık, beden eğitimi ve boĢ zaman değerlendirme programları 

olmak üzere üç anlamı kapsamaktadır. Demokratik vatandaĢlık, diğer insanlara eĢit 

biçimde muamele etmektir. Demokrasinin anlamı, onun yaĢanması ve yaĢatılmasıdır. 

Diğer insanların kendi istedikleri hakları, onlara bağıĢlamak ve vermektir. 

 Yeniden Yaratma Olarak Rekreasyon: Psikolojik ihtiyaçların tatmin edilmesinin 

ruhsal denge süreci olduğu savunulmakla birlikte rekreasyon ve oyun kavramlarının 

aynı olduğu görüĢler bulunmaktadır. Psikolojik ihtiyaçların tatmin edilmesi, bireyin 

çevreyle olan uyumunu yeniden kurabilmesi için harekete geçmesidir. Ekoloji, eĢitlik 

ve yenilik boĢ zaman demokrasisinin üç önemli boyutudur. 

2.2.4. Rekreasyonel Katılım 

Katılım veya uzmanlaĢma; çevresel tutumlar, endiĢeler ve davranıĢlar gibi birçok 

bağımlı değiĢkenle rekreasyonistler arasındaki farkların ayırt edilmesi için kullanılmaktadır 

(Dyck vd., 2003: 44-62; Hvenegaard, 2002: 21-36; Oh ve Ditton, 2008: 556-573). 

UzmanlaĢmanın bireyin bir etkinliğe katılımının kolektif ölçümü olması amaçlanır (Thapa 

vd., 2006: 601-615). Dolayısıyla kurgunun teorik olarak sağlam olabilmesi için çoklu boyut 
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üzerine yapılması gerekir (Scott ve Shafer, 2001: 319-343). Ancak bazı araĢtırmalara göre 

uzmanlaĢma sadece davranıĢsal bir eğilim veya tamamen psikolojik olarak, bazıları ise 

davranıĢ, beceri geliĢimi ve aktiviteye olan adanmıĢlığın kolektif bir ölçümü olarak 

gerçekleĢtirilmektedir (Smith vd., 2010: 59).  

Rekreasyonist motivasyonları, bir takım aktiviteye katılmakla yerine getirilebilecek 

belirgin ihtiyaçları temsil etmektedir. Rekreasyonistler uzmanlaĢma sürecinden geçerken ve 

aktiviteye daha az veya daha fazla katılım gösterdikçe istenen rekreasyon deneyimlerinin de 

değiĢikliğe uğradığı söylenebilir (Smith vd., 2010: 59). Bu yönüyle uzmanlaĢmanın 

motivasyonla yakından iliĢkili olduğu öne sürülmektedir. Örneğin uzman olta balıkçılarının 

kendilerine göre daha az uzman balıkçılara kıyasla, belli sayıda veya belli büyüklükte balık 

tutmak gibi deneyimlerin aktiviteye özel unsurlarına iliĢkin olarak daha az motive oldukları 

söylenebilir. Bilakis, daha fazla uzmanlaĢmıĢ balıkçılar dıĢarıda olmak veya arkadaĢlarla 

birlikte olmak gibi deneyimlerin aktiviteye özel olmayan unsurlarını daha çok tercih 

etmektedir (Ditton vd., 1992: 33).  

Katılım aktiviteye özel tercihlerle birlikte düĢünüldüğünde ise rekreasyonel 

uzmanlaĢmanın balıkçılık etkinliğiyle çevreyi koruma tutumu ve davranıĢı geliĢtirilmesinin 

açıklanmasında kullanılabileceği ileri sürülmektedir (Oh ve Ditton, 2008: 556-573). Benzer 

Ģekilde balık adamlar arasında ileri uzmanlaĢma ile ileri çevre davranıĢları arasında olumlu 

iliĢki olduğu tespit edilmiĢtir (Thapa vd., 2006: 601-615). Bu bağlamda kaynakların 

korunması ve düĢük etkili uygulamaların ileri düzeyde uzmanlaĢma ile iliĢkisine 

rastlanmaktadır (Hvenegaard, 2002: 21-36). Bu çalıĢmaların tamamı aktiviteye özel çevre 

tutum ve davranıĢlarını ele almaktadır. Örneğin, rekreasyonel balıkçılık çalıĢmasında çevreyi 

koruma davranıĢı deneklere balıkçılık kurallarına uyup uymadıkları sorularak; balık adamlar 

çalıĢmasında da deneklere dalgıçlık yaparken kaynaklara zarar verip vermedikleri sorularak 

ölçülmüĢtür (Dyck vd., 2003: 44-62). 

Rekreatif alan kullanıcılarının motivasyon ve tutumlarının bilinmesiyle destek 

hizmetlerin sağlanması ve yönetilmesinde rekreasyonistlerin istekleri ve görüĢleri hedef 

alınabilir (Smith vd., 2010: 58). Dolayısıyla rekreasyon uzmanlaĢması, belirli bir rekreasyon 

etkinliğine katılım yoğunluğunun ölçülmesi veya davranıĢsal, tutumsal veya tercihsel ilerleme 

içeren geliĢim süreci olarak tanımlanabilir (Scott ve Shafer, 2001: 319-343). Benzer bir 

ifadeyle rekreasyon uzmanlaĢmasını, kiĢinin davranıĢ, beceri geliĢimi ve aktiviteye olan 

adanmıĢlığına dayanan çok boyutlu bir aktivite katılım yapısı olarak tanımlanmaktadır (Smith 

vd., 2010: 59). 
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Rekreasyonistlerin bir aktiviteye katılım seviyelerine göre analiz edilmesi, bir yere 

bağlılık (Bricker ve Kerstetter, 2000: 233-257) dıĢlanma algısı, küçük düĢürülmeye karĢı 

tutum vb. birçok bağımlı değiĢkenin farlılık gösterdiğini ortaya koymaktadır (Scott ve Shafer, 

2001: 319-343). UzmanlaĢmanın teorik temelleri davranıĢ, tutum, motivasyon ve tercihlerdeki 

farklılıkların aktiviteye katılımdaki çeĢitlilikle açıklanabileceğini varsayar. Basit 

izlenimlerden oluĢan karmaĢık eğilimin iĢlevselleĢtirilmesine dair yapılan ilk çalıĢmalar, 

farklı kullanım biçimleri ve yönetim tercihlerinin aktiviteye katılımın uzunluğu ve 

yoğunluğuna dayanarak açıklanması üzerine odaklanmıĢtır. Rekreasyonel uzmanlaĢma, 

yöneticileri bir etkinliğe katılan kullanıcıların çeĢitliliği hakkında biliĢsel, duyuĢsal ve 

davranıĢsal göstergelere dayanarak bilgilendirebilen bu tür yaklaĢımlardan biridir (Smith, 

2010: 58-59). 

Genel olarak, rekreasyonistlerin bir aktiviteye katılım seviyeleri ile aktivitelerinin 

dayandığı kaynakla ilgili endiĢeleri arasında olumlu bir iliĢki olduğu görülmektedir. Ancak 

rekreasyonistlerin katılım seviyeleri ve çevreyle ilgili genel endiĢeleri arasındaki iliĢkiye dair 

daha az bulguya rastlanmaktadır (Smith, 2010: 60). Rekreasyonistlerin aktivitelere katılımları 

farklılık gösterdiğinden, ortam ve sonuçlarla ilgili tercihleri de değiĢmektedir. Bu bağlantıdan 

yola çıkılarak, rekreasyon uzmanlaĢması bir dizi açık hava rekreasyon etkinliği içinde görülen 

farkları incelemek için kullanılmaktadır (Scott, 2005: 53-74). Yüksek kaliteli rekreasyon 

deneyimlerinin edinilmesi ise rekreasyonistlerin motivasyonları ve tutumlarının daha yüksek 

düzeyde farkında olunmasıyla sağlanabilir (Smith, 2010: 58-60).  

2.2.4.1. Rekreasyonel DavranıĢ Modeli 

Rekreasyonel davranıĢ modeli, rekreasyonistlerin arzuları, olanaklar ve hizmetlerin 

sosyal faydaları arasındaki iliĢkinin yapılandırılmasına yardımcı olmaktadır. Bu nedenle Ģekil 

2.2‟de basit ve entegre bir rekreasyonel davranıĢ modeli sunulmaktadır. Modelde insanın veri 

iĢleyen ve problem çözen bir organizma olduğu yönüne ağırlık verilmiĢtir. Çünkü insanın bu 

yönü; (1) rekreasyonel davranıĢının amaca yönelik doğası veya amaç odaklılığı ve (2) 

rekreasyonel talep ve davranıĢlarının değerlendirilmesinde yerinde davranıĢların ötesine 

bakma ihtiyacını açığa kavuĢturmaktadır. Bu göreceli tercih kriterine göre hayatta olan 

herhangi bir Ģey insanların karĢısına çıkan bir problem olarak tanımlanabilir. Eğer kiĢi bir 

mutluluk hali yaĢıyorsa ve aslında daha mutlu olma beklentisi varsa bir problem ile karĢı 

karĢıyadır; zira bir boĢluk yaĢıyordur. Bu boĢluk kapandıkça problem çözülmüĢ olur. Bu 

yönüyle önerilen modelin birçok farklı açıdan genel insan davranıĢı üzerine olduğu 

görülmektedir (Driver, 1976: 171). 
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ġekil 2.2 Rekreatif DavranıĢları Etkileyen veya Tanımlayan Faktörlerin Gruplandırılması 

Kaynak: Driver, 1976: 163-189. 

ġekil 2.2‟de rekreasyonel davranıĢları etkileyen veya tanımlayan faktörlerin ölçülebilir 

alanlar halinde gruplandırılabileceği basit bir biçimde gösterilmektedir. NR-R ve R-R 

sırasıyla davranıĢın rekreasyonla ilgili olmayan ve rekreasyona dayalı tercihleri 

belirlemektedir. BaĢka bir deyiĢle R-R seçilirse birey rekreasyon davranıĢını daha uzun süre 

devam ettirir. 

Bu model, potansiyel bir rekreasyonistin (B-1) ölçülebilir özelliklere sahip olduğunu 

(B1-A, B1-B ve B1-C) ve bu özelliklerden her birinin belirli bir problem durumuna sebebiyet 

verebileceğini ve bununla ilgili tercihlerin belirli bir zaman diliminde baskın hale 

gelebileceğini (B-2) öngörmektedir. Bu tercihlerin yerine getirilebilmesi için (yani problemin 

çözümü) birey önündeki seçenekleri (sınırlamalar ve ihtimaller) ve bunların beklenen-

muhtemel sonuçlarını değerlendirir (B-3). 

Bu karar verme süreci ile birey, bir aĢamada Ģunlardan birine karar verir: (1)  bir 

sonraki davranıĢ olarak kendini rekreasyon etkinliğine verir veya (2) baĢka bir etkinliğe giriĢir 

(yani rekreasyon davranıĢ zincirinden çıkar). Eğer bir sonraki davranıĢ kendini rekreasyon 

etkinliğine verme olursa, birey amaçlı olarak bir rekreasyon etkinliğini veya ortamını 

seçmiĢtir ve bu seçim, ulaĢılması mümkün görülen ve istenen sonuçların veya memnuniyet 

verici deneyimlerin gerçekleĢmesi beklentisini beraberinde getirmektedir (B-4).  

Daha sonraki davranıĢlar planlama (B-5), etkinlik yapılacak yere veya tesislere gidiĢ, 

yerinde etkinliklere katılım (B-6), bazen hayal edilen, zihinsel bir durum da olabilir, eve 
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dönüĢ ve hatırlama (B-7) Ģeklinde ortaya çıkmaktadır. Bu davranıĢlardan (B-5 - B-7), 

rekreasyonist memnuniyet verici deneyimler (B-8) ve kiĢisel yararlar (B-9) görebilir. 

BelirlenmiĢ bir doğa yolunda yapılan yürüyüĢ sayesinde daha elastik kaslara sahip olma gibi 

farkında olmadan da bazı faydalar elde edilebilir. 

Önerilen model, rekreasyon etkinliklerine katılmanın kiĢisel-sosyal yaralarını 

belirlemek ve ölçmek için Ģu üç aĢamalı yöntemi ortaya koyar: 1. Öncelikle, belirli rekreasyon 

etkinliklerine katılan farklı tür rekreasyonistlerin (ġekil 2.2 de B1-A dan B1-C ye kadar olan 

göstergelerde belirtilen) istenen ve beklenen sonuçlarının yani beklenen memnuniyet verici 

deneyimlerin önemini belirler ve ölçer. 

Ġkinci olarak, büyük rekreasyonist grupların (çoğu daha önce benzer rekreasyon 

etkinliklerine katılmıĢ olan) istenen ve beklenen sonuçlarının elde edilmek istenen kiĢisel ve 

sosyal faydalar ile örtüĢtüğünü varsayın. Daha sonra, belli tür deneyimler kazandırmaları 

yönüyle belirli aktivitelere yüksek değer veren açıkça tanımlanmıĢ kullanıcı tipleri tarafından 

elde edilen kiĢisel-sosyal faydalarla ilgili hipotezler oluĢturun. Örneğin, “beceri geliĢtirme” 

amaçlı yapılan bir tür balık avlama etkinliğine (beklenen istenen sonuç veya arzu edilen 

deneyim) büyük önem atfeden özellikle tanımlanmıĢ bir kullanıcı grubunun daha çok özgüven 

hissettiği (muhtemel ruh sağlığı yararı) varsayılabilir. 

Üçüncüsü ise zamanla ortaya çıkacak faydaların ölçülmesi dâhil olmak üzere 

hipotezleri deney-kontrol Ģartları altında test edin. En genel ve yönetimsel olarak uygun 

beklentilerin, benzer özelliklere sahip (belirli bir zamanda belirli bir yerde piknik yapan, yaĢ, 

gelir düzeyi, yaĢadığı Ģehir ve geçmiĢ piknik deneyimleri aynı olan grup gibi) herhangi bir 

büyük grup ile son derece doğru bir Ģekilde ölçülebilecektir (Driver, 1976: 176). 

2.2.4.2. Rekreasyonel Katılımdaki ÇeĢitlilik 

Rekreasyon deneyimi geniĢ anlamda kiĢinin bir rekreasyon etkinliğine gösterdiği 

zihinsel, ruhsal, psikolojik ve diğer tepkilerin toplamıdır. Böylesi bir genel deneyim tatmin 

edici veya memnuniyet verici olabilir ya da tatmin edici olmayabilir, zira iyi olduğu kadar 

kötü deneyimler de vardır (Driver, 1976: 164). Katılım, insanların yaĢadıkları yerlerle ilgili 

karar, iĢlem ve iĢlerde interaktif vatandaĢlar haline gelmesidir. Ayrıca katılım, insanların 

yaĢadıkları yerle ilgili sorunlar hakkında düĢünmelerini ve sorumluluk almak için giriĢimde 

bulunmalarını teĢvik etmektedir. Bu davranıĢ ise insanları sorunlar ve sorumluluklarının 

farkında olan bireyler yapmaktadır (Arslan ve Türkmen, 2012: 51). Fayda ise rekreasyon 

etkinliklerine katılımın bir aktiviteye katıldıktan sonra kiĢinin daha iĢlevsel hale gelebilmesine 

nasıl katkıda bulunduğunu ifade etmek için kullanılmaktadır. ĠĢlevsel hale gelme durumu 
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fizyolojik (daha sağlıklı olma), psikolojik (daha iyi ruh sağlığı) veya sosyolojik (katılım 

sayesinde kiĢinin kaynakları daha akıllıca kullanmak için daha fazla çaba göstermesi) olabilir. 

Bu yönüyle iĢlevsellikteki geliĢmeler iĢ hayatında  (daha fazla veya daha yüksek kalitede iĢ 

yapılması), evde (daha fazla aile dayanıĢması) veya herhangi bir ortamda kendini fark 

ettirebilir (Driver, 1976: 163).  

Rekreasyonel katılım herhangi bir fiziksel aktivite içermeyebilir. Ancak onun yerine 

internet oyunları, sosyal ağda dolaĢım, müzik paylaĢımı, anlık mesajlaĢma ve yeni ortaya 

çıkacak benzer etkinlikleri kapsayabilir. ġüphesiz ki rekreasyon ve boĢ zaman bunların 

tümünü kapsamaktadır (Mclean ve Hurt, 2012: 2-3). Rekreasyonel etkinliklere katılımın 

sükûnet, eğlence, kendini geliĢtirme ve kültürel farkındalık, özgüven, kendini beğenme, 

arkadaĢlık, aidiyet duygusu, fiziksel olarak formda olma ve bağımsızlık gibi birçok olumlu 

yararlarını vurgulamıĢtır. Ayrıca bu kazanımlar baĢka yollarla elde edilemeyecek yararlardır 

ve yaĢam kalitesini iyileĢtirmektedir. Burada rekreasyonel etkinliklere katılımın önemi bir kez 

daha ortaya çıkmaktadır (Baker ve Palmer, 2006: 396).  

Rekreasyon, kabul edilen birçok faydası ile birlikte günümüzde insanlar için önemli 

bir rol oynamaya devam etmektedir (White ve Bustam, 2010: 2). Bu yönüyle rekreasyonel 

aktiviteler binlerce katılımcı veya seyirci ile daha eğlenceli olabileceği gibi tamamen tek 

baĢına yapılan bir deneyim de olabilir. Bununla birlikte yorucu ve güç gerektirici olabileceği 

gibi tamamen zihinsel bir etkinlik de olabilir. Ayrıca hayat boyu bir ilgi alanı ve uğraĢıyı ifade 

edebileceği gibi bağımsız tek bir deneyim de olabilir (Mclean ve Hurt, 2012: 3). Ġnsanlar, 

katıldıkları rekreasyonel etkinlikler sayesinde yaĢadıkları yerle ilgili farkındalık seviyelerini 

yükseltir, sorunlar ve sorumlulukları ile ilgili daha duyarlı olurlar. Bu durum, rekreasyonel 

etkinliklere katılımın yaĢam kalitesi açısından sadece bireysel yönden değil aynı zamanda 

toplumsal boyutta da önemli olduğunu göstermektedir (Arslan ve Türkmen, 2012: 51).  
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ġekil 2.3 Rekreasyon ve BoĢ Zaman Deneyimlerinin KarmaĢıklığının Basit Gösterimi 

Kaynak: Mclean ve Hurt, 2012: 2-3  

ġekil 2.3 bir boĢ zaman etkinliği keĢfedilirken karĢılaĢılan zorlukları çok basit bir 

biçimde gösterilmektedir. Yatay düzlemde bir kiĢinin rekreasyonun bir parçası olarak meĢgul 

olabileceği farklı türde etkinlikler ve deneyimler ile temsil edilen çeĢitlilik, dikey düzlemde 

ise katılımın derinliği veya yoğunluğu görülmektedir. Kutuya boyut kazandıran üçüncü 

düzlemde ise durum daha karmaĢık hale gelmektedir. Çünkü kiĢi, insanların niçin katıldığını 

(sosyal yön), etkinlikte harcanan zamanı (boĢ zaman ve zorunlu zaman) ve faaliyetlere 

katılmak veya onlardan uzak kalmakla ilgili maliyeti (ekonomik) hesaba katmak 

durumundadır (Mclean ve Hurt, 2012: 3).   

2.2.4.3. Rekreasyonel Katılım Alanlarının Planlanmasındaki Öncelikler 

Rekreasyonel değerlerin objektif olarak ölçülmesine iliĢkin kararlar verilirken; 

muhtelif rekreasyon olanaklarının sosyal faydalarına, maliyetine ve kaynağın farklı Ģekillerde 

kullanılmasıyla elde edilebilecek değerlerin karĢılaĢtırılmasına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Örneğin, rekreatif alanların çıktılarına iliĢkin ölçümlemelerde ziyaretçi sayısı ve ziyaret 

günleri gibi değiĢkenler kullanılmaktadır. Bunlar, planlama ve yönetim kararlarında gerekli 

olmasına rağmen, bu değiĢkenler sistemi kullanan kiĢi sayısından baĢka bir Ģeyi ifade etmez. 

Dolayısıyla elde edilen yararların sayı, tür ve büyüklüğüne iliĢkin herhangi bir bilgi 

vermemektedir (Driver, 1976: 166).  

BaĢarıları ölçmek için gerçekçi, uygun ve ölçülebilir hedefler belirlenemediği zaman 

amaçların gerçekleĢtirilmesi de zordur. Bu nedenle kullanıcı sayıları tam olarak yeterli 

hedefler arasında değildir. Aslında temel problem yönetimsel hedeflerin (hatta politika 
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esaslarının) belirlenmesinde, kullanıcı sayısının özellikle neyin elde edileceğine veya bu 

hedeflerin ne derecede gerçekleĢtirildiğinin ölçülmesinde çok az bir değer ifade etmesidir. 

BaĢka bir deyiĢle rekreasyon yönetimi ürünlerinin rekreasyon olanaklarından ibaret olduğu 

yaygın kanaatinin ötesine geçerek, bu olanakların kullanıcılar için tam olarak neyi ifade 

ettiğinin açıkça ortaya koyulması gerekir (Hungerford ve Volk, 1990: 12). 

DavranıĢ verileri önemli olmasına rağmen, davranıĢ bilgisinin açık alan rekreasyon 

kaynakları planlayıcı ve yöneticileri tarafından göz önünde bulundurulması gereken en az beĢ 

bilgi türünden sadece birisi olduğu vurgulanmalıdır. Bu noktanın yeniden belirtilmesini 

sağlamak için, farklı bilgi tabanı türlerini Ģu beĢ konu baĢlığı altında toplamak yararlı 

olacaktır. Bunlar aĢağıdaki gibi belirtilebilir (Driver, 1976: 166-168) : 

 Kaynak Tespiti (Resource Location): Fiziki kaynakların yeri ve uygunluğuna iliĢkin 

geliĢtirilen bilgiler rekreasyon olanaklarının Ģeklini ve türünü büyük ölçüde 

etkilemektedir. Bu bilgi türünün arz faktörlerini çok fazla öne çıkarması ve taleple 

ilgili faktörleri göz ardı ettiği için arz merkezli bir yaklaĢım olarak kabul edilmektedir. 

Bu durum bir bölge içinde tahsis edilen kaynak üssünde birbirine benzer rekreasyonel 

alanların oluĢturulmasını neden olmaktadır. Ancak bu bilgi türü rekreasyon planlaması 

ve yönetilmesinde diğer dört bilgi türüyle entegre edilebilir. Böylece hem belirli 

rekreasyonel deneyimler için olanak oluĢturma hem de belirli deneyimlerin kaynaklara 

bağımlılığı yönüyle kaynakların envanteri daha iyi çıkarılabilir. Bu bilgiler Ģu Ģekilde 

elde edilir: 

o Envanter, sınıflandırma ve imar,  

o Kaynaklara değer biçilmesi,  

o Bölgesel iliĢkilerin belirlenmesi,  

o YerleĢim merkezlerine uzaklık,  

o Zararların tespiti,  

o Rekreasyonel kaynaklardaki azlık,  

o Kaynakların benzerinin olmayıĢı ve  

o Ekolojik taĢıma kapasitesi. 

 Kullanım GeçmiĢi (Historical Use): Kullanımların betimsel istatistik bilgileri daha 

çok geçmiĢ ve mevcut katılım yaklaĢımının nasıl adlandırılabileceğine dayanmaktadır. 

Burada katılıma dair önceki eğilimlere iliĢkin elde edilen bilgiler planlayıcı ve 

yöneticilere ne yapmaları gerektiği konusunda yardımcı olmaktadır. Ancak bunun beĢ 

temel olumsuz yönü vardır. Bunlar:  

o Yüksek katılım seviyeleri planlamayı baĢarılı göstermektedir.  
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o Önceki katılımları talep ile eĢit görür ve gelecekteki talebin önceki eğilimlerle 

aynı olacağını varsayar. Böylece geçmiĢte sağlanan olanakları geleceğe 

taĢıyarak kendini geliĢtirmeye çalıĢır. Bununla birlikte görünmeyen veya 

geçmiĢ katılımlarda ortaya çıkmamıĢ olan talepleri göz önünde bulundurmaz. 

o Aktivitelerin kendi aralarında değiĢtirilebilirliği ile ilgili neredeyse hiçbir bilgi 

vermez. 

o Rekreasyonu bir deneyim değil aktivite olarak tanımlamaktadır. Bu yüzden 

sunulan olanakların sosyal yararlılığı üzerinde çok az durulmaktadır. 

o Talep ve enerji krizi gibi değiĢen sosyal durumlar arasındaki iliĢkiler hakkında 

ortaya çıkan net soruların sorulmadığı oldukça statik bir rekreasyon kavramını 

desteklemektedir. 

 Ekonomik (Economic): Ekonomik anlamda rekreasyon kaynakları, ödenmek üzere 

bireysel ve toplu satın alma taleplerinin olduğu ticari (kıt) mallar olarak 

görülmektedir. Bu yaklaĢıma göre rekreasyon kaynaklarının tahsisinde, özellikle 

fiyatlarda, piyasa göstergeler kullanılmaktadır. Piyasanın bunu gerçekleĢtirememesi 

durumunda ise tahsis sürecinde kamu finans prensiplerinin sistematik olarak 

uygulanmasını gerektirir. Verilerle ilgili olarak:  

o Farklı yerlerde farklı tesisler yapılmasının faydaları ve maliyeti, 

o Büyüme skalası, 

o ÇeĢitli rekreasyon olanakları için sosyal zaman tercihleri,  

o Rekreasyon olanaklarının nasıl finanse edilmesi gerektiği, 

o Gelir veya varlığın mevcut dağılımıyla ilgili varsayımlardaki eksiklikler,  

o Alt popülasyonun örneklendirilme ihtiyacı,  

o Yığın veriye çok fazla güvenilmemesi,  

o Piyasa mekanizmasının yetersizlikleri ve  

o Ekonomik değiĢkenler dıĢında farklı değiĢkenlerin de rekreasyon tahsis 

hesaplamalarına dahil edilmesi gerektiği göz ardı edilmiĢtir. 

 Yönetimsel - Politik (Administrative - Political): Bu yaklaĢıma göre rekreasyon 

kaynaklarının tahsisinde temel dayanak noktasının demokratik bir yaklaĢım olduğu 

söylenebilir. Dolayısıyla rekreasyon kaynağı yöneticilerinin demokrasinin yönetimsel-

politik iĢleyiĢiyle ilgili makul bir anlayıĢa sahip olması gerekir. Bu yaklaĢım altında, 

yaban hayatı grupları gibi özel baskı grupları kıt kaynakların kendi tercihleri 

doğrultusunda kullanılması için siyasi alanda rekabet halindedir. Bu arenada gelecek 

nesil kullanıcıların hakları, olanakların eĢit dağıtımı ve vergi yükleriyle ilgili kararlar 
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alınmaktadır. Sosyal bağlam yönüyle rekreasyon tahsis kararları verilirken, her ne 

kadar gücün kötüye kullanılması veya uygun olmayacak bir Ģekilde dağıtılması söz 

konusu olsa da çoğulculuk hayati önem taĢımaktadır. Bu yaklaĢımda rekreasyon 

kaynaklarının yönetimi ile ilgili bilgiler çeĢitli yollar aracılığıyla elde edilmektedir. 

Bunlar:  

o Seçmen davranıĢlarının gözlemlenmesi,  

o Halkın katılımı ve komite oturumları yoluyla bilgi toplama ve  

o Hukuki süreçlerde ilgi gruplarına bağımlılığın sonuçlarının analiz edilmesini 

içermektedir.  

 DavranıĢsal (Behavioral): Bu perspektife göre rekreasyon bir deneyim olarak kabul 

edilmektedir. Rekreasyon tahsis kararları belirli etkinliklerin fiziki durumlarının 

doğasında olan imkânlar, geçmiĢteki kullanım eğilimleri, kaynaklar, kullanıcılarının 

ekonomik özellikleri ve yönetimsel-politik süreçlerden etkilenmemektedir. Bu 

yaklaĢıma göre rekreasyon talebi arzu edilen sonuçların (yani memnuniyet verici 

deneyimlerin) elde edilmesi için etkinliklere katılma olanağı sunmaktadır. Bu nedenle 

talep hem deneyimler hem de olanaklar içindir. Deneyimlere ek olarak, olanaklarla 

elde edilen nihai sosyal hizmetler ise insan yararınadır. Bu yaklaĢım Ģunları ele 

almaktadır: 

o KiĢinin niçin katıldığı, 

o Katılım sırasında ne yapıldığı, 

o Katılımdan kiĢisel olarak ne elde edildiği ve  

o Çevresel etkenlerin (yönetimsel kararlar dâhil) rekreasyona katılanların 

deneyim ve davranıĢları üzerindeki olumlu ve olumsuz etkileri.  

 Entegrasyon (Integration): Süregelen tartıĢmadaki temel nokta, rekreasyon 

yöneticilerinin karĢılaĢtığı değiĢik sorunların bu beĢ bilgi türünün hepsinden birer 

parça gerektirdiğidir. Diğer önemli bir nokta ise bütün veri tabanlarındaki bilgilerin 

mümkün olduğu kadar entegre edilmesidir. Elbette ki beĢ bilgi tabanındaki bilgilerin 

entegre edilmesi kolay bir iĢ değildir. Bunu yapabilmek için rekreasyon planlayıcıları 

ve yöneticileri yüksek seviyede teknik uzmanlığa sahip olmalı ve üyelerinin her birisi 

ekipteki diğerleriyle iletiĢim kurup anlaĢabilen, teknik açıdan uzman disiplinler arası 

bir ekip ile çalıĢmalıdır. Ayrıca, entegrasyon meselesi her zaman zordur. Çünkü her 

bilgi tabanı bütüne ait ikincil problemler de belirtir ve değerlendirilmekte olan 

rekreasyon sistemi daha büyük bir sistemin parçası olduğundan bütüncül bir yaklaĢım 

geliĢtirmek ve sürdürmek güçtür. Herhangi bir parça ile ilgili verilere eĢit veya yeterli 
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derecede ulaĢmak hiçbir zaman mümkün değildir. Entegre planlama ve yönetim 

yapmakla ilgili problemler sadece rekreasyona has değildir. Çevresel planlamanın her 

alanında görülmektedir. 

2.2.4.4. Rekreasyonel Katılım Alanlarının Yönetilmesi 

Rekreatif alanların baĢarılı bir Ģekilde yönetilmesi için halkın, kullanıcıların ve iĢletme 

sahiplerinin sürece dâhil edilmesi gerekmektedir (NFNPA, 2010: 2-3). Bu konuda göz önünde 

bulundurulacak noktalar Ģunlardır (Hungerford ve Volk, 1990: 8-22) : 

 Sürdürülebilir rekreasyon faaliyetlerini desteklemek, 

 Bölgelerdeki paydaĢlarla birlikte çalıĢmak, desteklemek ve tavsiyelerde bulunmak, 

 Rekreasyonistlere stratejik faydalar sağlamak, 

 Ortaklıklar kurma, geniĢ bir konu yelpazesine iliĢkin anlaĢma ve uzlaĢmayı 

kolaylaĢtırmaya yardımcı olma, 

 Ulusal park ve özel niteliklerden en iyi Ģekilde nasıl faydalanılacağı konusunda destek 

sağlama ve farkındalık yaratma, 

 Rekreasyonun gerçekleĢeceği alan için daha geniĢ politikaların belirlenmesi, 

 Projelerin hazırlanması ve üzerinde anlaĢmaya varılan eylemlerin gerçekleĢtirilmesi 

için harici fonların belirlenmesi ve güvence altına alınması, 

 Bölgedeki artan konut sayılarının potansiyel etkisini ortadan kaldırmak için gerekli 

olan yeĢil altyapı stratejilerinin uygulanmasını desteklemek ve  

 Koruma gruplarıyla çalıĢmak. 

2.2.5. Rekreasyonel Aktivitelere Katılımın Kısıtlanması 

Toplum içinde bir kimsenin günlük hayattaki algılarını, fırsatlarını ve etkileĢimlerini 

Ģekillendiren saygınlıkları vardır (Shores vd., 2007: 228). Ġnsanların toplumdaki saygınlığı ise 

baĢkalarına göredir. Bu saygınlık grup etkileĢimleri, kendini tanıtma, atletik olma, akademik 

hedef belirleme ve baĢarı gibi davranıĢın çeĢitli yönleriyle iliĢkili olan katmanlara göre 

düzenlenmiĢtir (Lovaglia, 2000: 131). Bu yönüyle endüstriyel çağdan günümüze kadar geçen 

sürede rekreatif etkinliklere katılım önemli ölçüde artmaktadır. Bununla ilgili olarak 

rekreasyonel aktivitelere katılımın son on yılda daha da popülerlik kazandığı söylenebilir 

(Cordell vd., 2002: 13-41).  

Rekreasyonel aktiviteler katılımcıların hayatlarının çeĢitli yönlerini olumlu bir Ģekilde 

etkilemektedir. Örneğin rekreatif faaliyetler katılımcıların psikolojik olarak direncinin 

artmasına katkıda bulunmaktadır. ġöyle ki, aktivitelere katılım, günlük yaĢamla baĢa çıkma 
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stratejilerinin geliĢimine katkıda bulunmaktadır. Böylece aktiviteler aracılığıyla kiĢinin hem 

genel sağlığında iyileĢme hem de bu yolla psikolojik geliĢime katkıda bulunmaktadır. 

Dolayısıyla rekreasyonel alan sahiplerinin ve yöneticilerin aktivitelerde bulunmaya engel ya 

da kısıt oluĢturabilecek durumlara iliĢkin farkındalık ve anlayıĢ kazanmaları son derece 

önemlidir (White ve Bustam, 2010: 2-3).  

Rekreasyon fırsatlarını daha iyi anlamak için bilgi toplama, aktivite becerilerini 

geliĢtirme, rekrasyonun zamanlamasını veya sıklığını değiĢtirme ve rekreasyon katılımını 

kolaylaĢtırmak için diğer yaĢam alanlarında değiĢiklikler yapmak gerekebilir. Ancak kısıtlar 

insanların rekreasyonel faaliyetlere katılımını, rekreasyonel hizmetleri kullanmalarını veya 

mevcut faaliyetlerden keyif almalarını sınırlamaktadır. Kısıtlara iliĢkin yapılan araĢtırma 

sonuçlarının rekreasyon yönetim stratejilerinde doğrudan uygulanabilir olması ise 

rekreasyonel aktivitelere katılımın kalitesini arttırmaktadır. Bu yönüyle kısıtlara iliĢkin 

araĢtırmalar alanının sadece rekreasyon araĢtırmacılarına değil, aynı zamanda karar verme 

sürecinde onlara yardımcı olacak olan korunaklı alan yöneticilerine de faydalı bilgiler 

sağlamaktadır (Walker ve Virden 2005: 201-219). Bununla ilgili olarak:  

 Jackson vd., (1993: 1-11)‟ın çalıĢmasında kısıtlayıcılar kiĢiler arası (Örn. stres, 

depresyon, kaygı, algılanan öz beceri), kiĢinin içi (yani uygun bir partner eksikliği) ve 

yapısal (Örn. aile yaĢam döngüsü, maliyet, sezon, fırsat) olmak üzere üç ana 

kategoride tanımlanmaktadır.  

 Thapa vd., (2006: 601-615) tarafından yapılan bir araĢtırmada ise aktivitelere iliĢkin 

kısıtlayıcılar, çoğunlukla konut nüfusu içinde, geleneksel boĢ zaman bağlamında 

faaliyete katılım ve faaliyet dıĢı katılım temelinde incelenmektedir.  

 Stodolska (1998: 521-551) ise kısıtları dinamik ve statik özellikli olarak iki farklı 

biçimde tanımlamaktadır. Buna göre dinamik kısıtlar; aĢinalık/samimiyet eksikliği, 

çocuk bakım sorumlulukları, hava durumu ve dil yeterliliği gibi değiĢken faktörleri 

içermektedir. Statik kısıtlar ise ayrımcılık veya kaynaklara eriĢim eksikliği gibi zaman 

içerisinde nispeten istikrarlı kalan özellikler olarak tanımlanmaktadır.  

 Johnson vd., (2001: 118) kısıtları, kiĢisel sağlık nedenleri, zaman yetersizliği, fiziksel 

engel, para, engelli bir aile ferdi, ulaĢım yetersizliği, bilgi yetersizliği, arkadaĢsızlık, 

tesis yetersizliği, faaliyet alanlarındaki haĢereler, bakımsız alanlar, kalabalık faaliyet 

alanları, güvenlik endiĢesi ve faaliyet alanlarındaki kirlilik olarak tanımlamaktadır.  

 Thapa vd., (2006: 2) ise araĢtırmalarında faaliyetin doğasının algılanan katılım 

engellerini etkilediğini ortaya koymuĢtur. Bununla birlikte yapılan araĢtırmalar 
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kısıtlayıcıların birey, dıĢ güçler ya da koĢullar içinde zorunlu olabileceğini 

vurgulamaktadır.  

 Jackson (1993: 129-149), ortamlarda yaygın olarak görülen kısıtlayıcıların altı 

boyutunu tespit etmiĢtir: (a) sosyal izolasyon: insanlar arasındaki etkileĢimi içeren 

özellikler; (b) eriĢilebilirlik: ulaĢıma eriĢimin eksikliği veya sınırlılığı; (c) kiĢisel 

nedenler: bir kiĢinin yeteneklerini veya motivasyonlarını temsil eden; (d) maliyet: 

deneyim maliyetleri veya ekipman maliyeti; (e) zaman: katılım düzeylerine ve 

yoğunluğuna atıfta bulunan; ve (f) tesis: yoğunlaĢma ve bakım. 

Kısıt araĢtırmaları, rekreatif faaliyetlere katılımı kısıtlayan ve rekreasyonistlerin 

memnuniyetini engelleyen faktörleri belirlemek üzere gerçekleĢtirilmektedir (Shores vd., 

2007: 229). Ancak kısıtlayıcıları bir turist perspektifinden anlama konusunda çok az sayıda 

araĢtırma yapıldığı söylenebilir. Bu nedenle son yıllarda araĢtırmacılar, insanların parkları ve 

kamu arazilerini kullanmalarını kısıtlayan veya engelleyen Ģeyleri anlamaya iliĢkin çalıĢmalar 

gerçekleĢtirmektedir (Johnson vd., 2001: 111-133).  

Aslında doğal kaynakların yaĢam kalitesine katkıda bulunma kapasiteleri olduğu için, 

açık hava ortamlarında rekreasyon ile uğraĢmak benzer yararlarda sağlayabilir (White ve 

Bustam, 2010: 2). Bu yönüyle rekreasyonel kısıtlayıcılar, insanların boĢ zaman etkinliklerine 

katılma, bunlarla daha fazla vakit geçirme, boĢ zaman hizmetlerinden yararlanma veya istenen 

düzeyde bir tatmin elde etme yeteneğini engelleyen her Ģey olarak tanımlanmaktadır (Johnson 

vd., 2001: 111-133). Doğal kaynakların rekreasyona kısıt teĢkil ettiği durumlara iliĢkin olarak 

rekreasyonun kaynağa etkisi, sonrasında da rekreasyonistlerin bu etkilere yönelik tutumlarını 

ve yönetimin bu etkilerden kaynaklanan eylemlerini etkilemesidir (White ve Bustam, 2010: 

2). Bununla ilgili olarak :  

 Walker ve Virden (2005: 201-219)‟e göre doğal kaynakların rekreasyona kısıt 

oluĢturabileceği bazı durumlara örnek olarak iklim, hava koĢulları ve engebeli coğrafi 

yapıyı örnek olarak vermektedir. Ancak kiĢisel beceriler, yetenekler, bilgi ve sağlık 

sorunları gibi kısıtlayıcılar iç etkenlere, ekonomik durum, zaman, ulaĢım veya 

imkansızlık ise dıĢ etkenlere dahil edilebilir (Johnson vd., 2001: 112).  

 Rekreasyonel faaliyetlere katılmayı kısıtlayan özelliklere iliĢkin bir diğer sınıflandırma 

ise Walker ve Virden (2005: 201-219) tarafından yapılmıĢtır. Buna göre; doğal 

çevredeki yapısal kısıtlar, sosyal çevredeki yapısal kısıtlar, bir bölgenin yapısal 

kısıtları ve bir kurumun yapısal kısıtları olmak üzere dört farklı biçimde 

sınıflandırmaya gidilmiĢtir. Bu bağlamda faaliyetlerle ilgili bilgi eksikliği, 

yoğunlaĢma, alanların uzaklığı, ailevi sorumluluklar, sağlık durumunun engel olması 
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ve maddi imkânsızlıklar yüksek dereceli kısıtlardır. Korku, ekipman eksikliği, giriĢ 

ücretlerinin yüksek olması, kötü tesis ve malzemeler ise rekreasyonel aktivitelerde 

bulunmanın önündeki orta derecede önemli kısıtlardır. 

 Walker ve Virden (2005: 201-219), açık hava rekreasyonu aktivitelerine iliĢkin olarak 

yapısal kısıtlar kategorisini, yapısal kısıtların içindeki dört yeni bölümü kapsayacak 

Ģekilde geniĢletmeyi önermektedirler: Bunlar; sosyal çevre yapısal kısıtları 

(yoğunlaĢma gibi katılımı sınırlandıran sosyal çevre koĢulları), bölgesel yapısal kısıtlar 

(eriĢim gibi katılımı sınırlandıran sorunlar), kurumsal yapısal kısıtlar (ajans veya 

yönetim tarafından zorla konulan ve katılımı sınırlandıran kısıtlar) ve doğal çevrenin 

yapısal kısıtları (katılımı sınırlandıran doğal çevre koĢulları). 

BoĢ zaman kısıtları alanının teorik geliĢimindeki bu değiĢiklikler sonucunda, daha 

sonraki araĢtırmaların birçoğu kısıtların yapısal kategorisinden uzaklaĢmıĢtır. Bunun yerine 

cinsiyet, ırk, kültür ve yaĢ gibi içsel-kiĢisel ve kiĢiler arası kategorilerdeki sorunlar üzerinde 

durulmuĢtur (Johnson vd., 2001: 111-133; Shaw ve Henderson, 2005: 23-34). 

Rekreasyonel faaliyetlere katılımda demografik özellikler önemli rol oynamaktadır 

(Shores vd., 2007: 238). YaĢ, rekreasyonel faaliyetlere katılmayı sınırlayan içsel bir kısıt 

olarak tanımlanmaktadır (Walker ve Virden, 2005: 201-219). Turizm, fiziksel aktivitelerde 

bulunma, park ziyareti ve özel etkinliklere katılım dâhil olmak üzere kısıtlar yaĢla birlikte 

artmaktadır (Wang, 2005: 263-280). Bununla ilgili olarak : 

 YaĢlılarda, emeklilikten ve sosyal güvenlikten elde edilen sabit kısıtlı bir gelire 

bağımlılık boĢ zaman ve rekreasyon harcamalarını kısıtlamaktadır (Shores, 2007: 

230).  

 Scott ve Jackson (1996: 1-17)‟ın yerel parkları ziyaret etme sıklığına iliĢkin yaptığı bir 

araĢtırmaya göre sağlık durumunun kötü olması, arkadaĢ eksikliği ve suçtan 

korkmanın yaĢlı yetiĢkinlerin açık hava rekreasyon faaliyetlerine katılımlarını 

kısıtlamaktadır.  

 Sağlık durumunun kötü olması yalnızca bireylerin rekreasyonel faaliyetlere katılımını 

etkilemekle kalmaz, aynı zamanda ulaĢımı, finansmanları ve mevcut partnerleri 

sınırlandırmaktadır. Ayrıca sağlık durumunun kötü olması bakıma harcanan zamanı 

artırarak aileleri ve arkadaĢlarla birlikte vakit geçirmeyi de kısıtlamaktadır (Shores, 

2007: 230). 

Rekreasyonel aktivitelere katılım ve yaĢam fırsatları çeĢitli statü ve roller tarafından 

Ģekillenmektedir. Kısıtlar hem kadınları hem de erkekleri etkilemektedir. Ancak kadınlar 

erkeklere oranla daha fazla kısıtlamalara maruz kalmaktadır (Shores vd., 2007: 228-231). 
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Walker ve Virden (2005: 201-219) cinsiyet, rekreatif faaliyetlere katılmayı sınırlayan içsel bir 

kısıt olarak tanımlanmaktadır. Bununla ilgili olarak: 

 Zaman yetersizliği kadınların boĢ zamanları üzerinde önemli bir kısıt oluĢturmaktadır. 

Her ne kadar boĢ zaman yetersizliği içsel bir kısıt olsa da, yapılan araĢtırmalar 

zamanın kadınlar için yapısal bir kısıt olduğunu göstermektedir. Bunun en önemli 

nedeni olarak kadınların hem çalıĢmaları hem de evin sorumluluklarını taĢımaya 

devam etmeleri olarak gösterilmektedir (Shaw ve Henderson, 2005: 23-34). 

 Kadınlardaki Ģefkat duygusu baĢkalarının boĢ zamanlarını kendilerininkine göre daha 

ön planda tutmalarına neden olmaktadır (Herridge vd., 2003: 274-291).  

 BoĢ zaman aktivitelerine katılım üzerine gerçekleĢtirilen birçok araĢtırmaya göre 

özellikle kentsel bölgelerdeki doğal ve ormanlık alanlarda suç oranlarının artması 

bireylerin rekreatif alanları kullanmalarını kısıtlamaktadır (Walker ve Virden, 2005: 

219-239).  

 Kadınların mağdur edilme endiĢesi boĢ zaman aktivitelerine nasıl ve ne zaman 

katılacaklarını iliĢkin kararlarını olumsuz yönde etkilemektedir. Buna göre kadınlar 

karanlıktan sonra yalnız baĢlarına sokağa çıkma, ormanlık veya gölgeli alanlarda 

yalnız yürümek konusunda isteksiz olduklarını belirtmektedir (Carr, 2002: 25-32).  

 Yapılan araĢtırmalara göre kadınların uyumsuzluktan doğacak utanma duygusundan 

dolayı, beden imajı, görünüm ve baĢarı duygularıyla ilgili endiĢelerinden dolayı 

rekreasyonel aktivitelere katılım göstermedikleri tespit edilmiĢtir (James, 2000: 262-

280).  

 Maddi imkânsızlık kadınların rekreatif alanları kullanmasında önemli bir kısıt olarak 

tespit edilmiĢtir. Buna göre kadınlar kendi kazançlarından elde ettikleri herhangi bir 

gelir olmadan kiĢisel boĢ zamanları üzerine para harcamaya karĢı isteksiz 

davranmaktadır (Shores vd., 2007: 231). 

BoĢ zaman ve rekreasyon aktiviteleri üzerine gerçekleĢtirilen birçok araĢtırmada etnik 

ve ırksal azınlıkların azınlık olmayanlara oranla daha fazla kısıtlamaya maruz kaldıklarını 

ortaya koyulmaktadır (Stodolska ve Yi-Kook, 2005: 55-73). Suç korkusu, algılanan 

ayrımcılık, akranlar ve aile tarafından kabul gören faaliyetlerin yaptırımı ve maddi 

imkânsızlık orta dereceli kiĢiler arası yapısal kısıtlardır (Walker ve Virden (2005: 201-219). 

Bu nedenle kısıtlara iliĢkin çalıĢmalarda yapısal faktörlerin önemi göz ardı edilmemesi gerekir 

(Stodolska ve Yi-Kook, 2005: 55-73). Bu eĢitsizliği açıklamaya yönelik giriĢimlerde ise 

kültürel faktörler, ayrımcılık, dıĢlanma ve ekonomik faktörlerin araĢtırıldığı görülmektedir. 

Bununla ilgili olarak: 
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 Azınlıkların sosyo-ekonomik durumu, gruplar arasındaki kısıtlamaların yaygınlığını 

açıklamaya katkıda bulunmaktadır (Stodolska ve Yi-Kook, 2005: 55-73). 

 Aileler arasındaki gelir dağılımı eĢitsizlikleri devam etmektedir. Siyahlarla beyazların 

ortalama gelirleri arasındaki fark azalmıĢ olsa da, siyahi aileler hala beyaz ailelerin 

kazandıklarının % 63'ünü kazanmaktadırlar. Bu durum beyaz olmayan insanların boĢ 

zamanlarını kısıtlamaktadır (ABD Nüfus Bürosu, tarihsiz bilgi). 

 EriĢim ve ulaĢım kısıtları daha çok sosyo-ekonomik statü (SES) durumuyla ilgilidir. 

Gobster (2002: 143-159) araĢtırmasında Latin ve Asyalı rekreasyonistlerin Chicago'daki 

geliĢmiĢ ve bakımlı parklara eriĢimde fiziksel mesafe ve ulaĢım sorunları ile 

kısıtlandıklarını ortaya koymuĢtur. 

 Azınlıkların iĢlerinin zorlukları ve fiziksel tükenmiĢlik durumu, açık hava 

rekreasyonunda azınlıklarda potansiyel kısıtlar olarak tanımlanmaktadır. Örneğin West 

(1989: 11-28) çalıĢmasında Afrika asıllı Amerikalıların Detroit'teki bölge parklarına az 

uğramalarını ulaĢım kısıtlarına bağlamaktadır.  

 Beyazlara kıyasla azınlıkların genelinin ve özellikle de Ġspanyol asıllıların fazla enerji 

gerektiren mesleklerde istihdam edilme oranlarının daha yüksek olduğu tespit 

edilmiĢtir. Bu durum onların fiziksel olarak aktif rekreasyona katılım düzeylerinin 

düĢürmektedir (Crespo, 2000: 1-12).  

 Afrika asıllı Amerikalıların güvenlik endiĢelerinden dolayı beyazlardan daha az açık 

hava rekreasyon faaliyetlerinde bulunmaktadır (Johnson vd., (2001: 111-133). 

 Rekreatif alanlardaki suç ve ayrımcılığın bağlantılı olduğunu savunulmaktadır 

(Hibbler ve Shinew, 2002: 135-156). Buna ek olarak Phillip (2000: 121-124) 

çalıĢmasında ırk ayrımcılığının boĢ zaman değerlendirmeye yönelik alanlarda gözle 

görülebilir bir Ģekilde algılandığını belirtmektedir.  

 Woodard (1988: 87-105)‟ın yaptığı bir araĢtırmada Afrika asıllı Amerikalıların sosyal 

sınıf ve bölgeselleĢmesinin ırk önyargısı, ayrımcılık, ırkçılık ve boĢ zaman 

faaliyetlerine katılıma yönelik eleĢtiri algılamaları ve korkuları ile ne ölçüde ilgili 

olduğu incelenmiĢtir. AraĢtırmacı büyükĢehir gezileri, gayri resmi ev faaliyetleri ve 

gece hayatı aktivitelerine odaklanırken, bulguları boĢ zaman faaliyetlerine katılımın 

bir kısıtı olarak ayrımcılığın önemini vurgulamıĢtır. 

 Irwin vd., (1990: 344-349) ve Gobster (2002: 143-159), Ġspanyol asıllıların açık hava 

rekreasyon alanlarında daha büyük gruplar halinde rekreasyon faaliyetlerinde bulunma 

eğiliminde olduklarını tespit etmiĢtir. Ancak rekreasyon tesislerinin tasarımı da açık 

hava rekreasyon faaliyetlerinin gerçekleĢtirilmesini engelleyen orta derecede yapısal 

bir kısıt olarak belirtilmektedir (Walker ve Virden, 2005: 201-219). 
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 Çoğu Amerikan kamp alanı ve park tesisinin tasarımı göz önüne alındığında, tercih 

edilen grup büyüklükleri için yeterli tesisin olmayıĢı, Ġspanyol asıllıların açık hava 

rekreasyon faaliyetine katılımını kısıtlayabilmektedir (Shores vd., 2007: 233). 

 Aile odaklı tesis ve programların eksikliği, tek cinse yönelik tesis, toplumsal 

toplantılar için alan ve günlük ibadetler için özel alan isteyen Müslüman Amerikalı 

katılımcıları sınırlamaktadır. Ayrıca, yerel akrabalık bağlarının bulunmaması da sosyal 

geziler ve gezileri kolaylaĢtıran çocuk bakımı için bu bağlara büyük önem veren ırk ve 

etnik gruplar arasındaki açık hava rekreasyon faaliyetine katılımı kısıtlayabilmektedir 

(Stodolska ve Yi-Kook, 2005: 55-73). 

2.2.6. Rekreasyonun Faydaları 

Ġhtiyaç, biyolojik veya psikolojik olarak kiĢiyi bir amaca ulaĢmak için amaçlı eylemler 

yapmaya motive eden gereksinimlerdir (Darley vd., 1991: 743). Buna göre ihtiyaç, 

gereksinim duyulan her Ģey baĢka bir deyiĢle de yokluk durumudur (Torkildsen, 2005: 93). 

Bu nedenle bir özgürlük zamanı olarak ifade edilen boĢ zamanlarda, temel anlamda bireyin 

rekreatif etkinliklere katılmasına etki eden ya da katılmaya motive eden temel gereksinimlerin 

belirlenmesi önem arz etmektedir (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 45). 

Güvenlikle ilgili sorunlarını ve temel ihtiyaçlarını tamamlamıĢ bireylerin rekreasyonel 

deneyimlere daha fazla eğilim göstereceği beklenebilir. Bu yönüyle rekreasyon kabul edilen 

birçok faydası ile hem tarihsel olarak hem de günümüz insanları için önemli bir rol oynamaya 

devam etmektedir. Özellikle rekreasyon ve boĢ zaman katılımının bireylerin hedeflerine 

ulaĢmaları ve kendilerini gerçekleĢtirmeleri için fırsatlar sunduğu geniĢ oranda kabul 

edilmektedir (White ve Bustam, 2010: 2). 

Bireyler rekreatif faaliyetlere psikolojik, eğitimsel, sosyal, rahatlamaya dönük, 

fizyolojik veya estetik bir tatmin beklentisiyle katılım göstermektedir (Beard ve Ragheb, 

1980: 218-228). Sağlık zaman perspektifiyle ilgilidir, zamana bakıĢ açısı ve yaĢam doyumu 

arasındaki iliĢkiyi incelerken bu sağlık göstergelerini eĢ değiĢken olarak almak mantıklı olur 

(Shores, 2005: 118). ÇalıĢmanın bu bölümünde rekreasyonun sağlık açısından (fiziksel sağlığı 

iyileĢtirme ve zihinsel olarak rahatlama) ve sosyal açıdan (topluluğu güçlendirme, sosyal 

bağları arttırma ve gençliği destekleme) faydaları incelenecektir. 

Rekreasyonel aktivitelerin sağlık açısından faydaları fiziksel (obezite, kronik sağlık 

riski, kalp hastalığı, diyabet, kanser, kemik erimesi, bağıĢıklık sistemini güçlendirme ve 

yaĢam süresini uzatması) ve zihinsel (depresyonu azaltması, stresi azaltması, yaĢam kalitesini 

arttırması, özsaygı, kiĢisel manevi geliĢim ve yaĢam tatmini) olmak üzere iki farklı biçimde 

incelenmektedir. Özellikle fiziksel aktiviteyi içeren rekreatif faaliyetlerin obezite üzerinde 
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olumlu etkilerinin olduğu söylenebilir. Bununla birlikte yapılan araĢtırmalar fiziksel 

aktiviteler sayesinde daha az kronik hastalıklara maruz kalındığını ve ölçülebilir artıĢlar ile 

yaĢam süresinin nasıl uzatılabileceğini göstermektedir (CORP, 2005: 11).  

Zihinsel olarak ise rekreasyonel deneyimler, hem aktif hem de inaktif aktivitelerden 

kaynaklanan sağlık faydaları içermektedir. Bununla ilgili olarak birçok araĢtırmada egzersiz, 

fiziksel hareketlilik ve hatta açık hava rekreasyon hareketlerinin tekrar zihinden 

geçirilmesinin depresyon, stres ve özgüven üzerinde olumlu etkilerinin olduğu ortaya 

koyulmaktadır. Ayrıca araĢtırmalara katılanların birçoğu tarafından açık hava rekreasyon 

faaliyetlerinin yaĢam kaliteleri için önemli olduğu ifade edilmektedir (CORP, 2005: 11). 

Günümüzde insanların birçoğu obezite, diyabet, depresyon ve intihar gibi ciddi sağlık 

ve sosyal problemler ile karĢı karĢıya bulunmaktadır. Bu sorunların büyük bir kısmının ana 

kaynağı ise hareketsiz yaĢam tarzına yönelim olarak gösterilmektedir (CORP, 2005: 13). 

Çünkü fiziksel ihtiyaçların temelinde hareket etme vardır. Dolayısıyla uygun seviyede veya 

düzenli bir Ģekilde gerçekleĢtirilen fiziksel aktiviteler, kemik ve kasların geliĢiminde aynı 

zamanda kalp ve akciğerler için son derece önemlidir. Yapılan bir araĢtırmada düzenli olarak 

fiziksel etkinliklere katılan çocukların kasları ve sinir sistemleri arasındaki koordinasyonu 

geliĢtirmeleri inaktif olanlara göre daha kolay ve çabuk olduğu tespit edilmiĢtir (Karaküçük 

ve Gürbüz, 2007: 47). 

Rekreatif alan yöneticilerinin park ve rekreasyon aracılığıyla ruhsal, fiziksel ve 

toplumsal sağlık arasındaki iliĢkiyi aktif olarak öne çıkaracak daha fazla rekreasyon fırsatları 

sunmaları gerekir (CORP, 2005: 13). Çünkü aĢırı heyecan korku ve coĢkunluk, genellikle 

aceleci ya da hastalıklı bir eylemle sona ermektedir. Özellikle stres altında olunan zamanlarda 

böyle davranmaya yatkınlık daha fazladır (Küçük, 2010: 50). Ancak uygun düzeyde yapılan 

fiziksel aktivitelerin kalp atım sayısını azaltması, kan basıncını düĢürmesi, kas kuvvetini ve 

kemik yoğunluğunu artırması gibi önemli faydaları vardır (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 47). 

 Obezite, önemli bir sağlık sorunu olmayı sürdürmekte ve en çok fiziksel inaktivite ile 

iliĢkilendirilmektedir. AĢırı kilo ve/ya obezite artan hastalık riski, ölüm ve koroner 

kalp yetmezliği, yüksek tansiyon, diyabet, safra kesesi ve solunum hastalıkları, bazı 

kanser türleri ve mafsal iltihabı gibi kronik tıbbi rahatsızlıklarla iliĢkilendirilmektedir 

(CORP, 2005: 12). Bununla ilgili olarak : 

o Egzersiz yaparak obezitenin önüne geçebilir. Çünkü fiziksel 

hareketlilik tek baĢına iç organlardaki yağlanmayı azaltmaktadır 

(Hellmich, 2003: 8). 
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o Aktif insanlar aĢırı kiloya ve obezite kaynaklı hastalık risklerine karĢı 

daha iyi korunmaktadırlar. Ayrıca aktif olan obezler, hareketsiz bir 

hayat süren normal kilolu insanlara göre daha düĢük hastalık ve ölüm 

oranlarına sahiptirler (Welk ve Blair, 2000: 1-11). 

o Obezite, toplulukların yeterli parklar ve rekreasyon fırsatları 

sunmasının gereği ile irtibatlandırmakta ve artan fiziksel hareketliliğin 

faydalarını ortaya koymaktadır (CORP, 2005: 12). 

 Kalp hastalığı, kalp ve damar hastalıkları baĢlıca ölüm sebebidir. Kalp hastalıklarını 

ciddi biçimde artıran önemli üç faktör obezite, diyabet ve fiziksel aktivite eksikliğidir. 

Bununla ilgili olarak : 

o 1991-2000 yıları arasında yayınlanan makale ve çalıĢmaların literatür 

taramasına göre 30 ila 60 dakika arası hızlı yürüme gibi düzenli yapılan 

ortalama bir aktivite kalp damar hastalıklarını azaltmaktadır (Haennel 

ve Lemire, 2002: 65-71). 

o Düzenli yapıldığında, koĢu, hızlı yürüme, yüzme ve bisiklet gibi 

rekreasyon aktiviteleri kalp atıĢını hızlandırmada ve kalp hastalığını, 

obezite ve diyabeti azaltmada çok etkindir (CORP, 2005: 13-14). 

o 120,000 kadın üzerinde yapılan bir çalıĢmaya göre bir kadının haftalık 

3 saat ve üstü yürümesi kalp hastalığı riskini %30, 5 saatten fazla 

yürümesi ise %40 oranında azaltmaktadır (McCarthy, 2002: 3-4).  

o Hastalık kontrol merkezi tarafından yürütülen 43 farklı çalıĢmaya göre 

egzersiz kalp hastalığı Ģansını büyük oranda azaltmaktadır. Egzersiz 

yapmayanların koroner kalp hastalık riski iki kat daha fazladır (AHS, 

2004: 1-3).  

o Ortalama fiziksel hareketlilik kolesterol taĢıyan proteinlerin ölçüsünü 

ve yoğunluğunu değiĢtirmektedir. Böylece kolesterol kalp damar 

sistemine daha az zarar verir. Bu fayda kiĢinin toplam kolesterol ve 

ağırlığı aynı kalsa bile görülmektedir (AHA, 2002: 1-5). 

o Obezite ve diyabet düzenli aerobik egzersizleri ve fiziksel hareketlilik 

ile büyük oranda azaltılabilir (CORP, 2005: 13-14). 

o Ortalama her 33 saniyede biri olmak üzere her gün 2.600 den fazla 

Amerikalı kalp damar hastalığından hayatını kaybetmektedir (AHA, 

2002: 1-5). 
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 Diyabet, bir zamanlar orta yaĢ hastalığı olarak bilinirken Ģimdi çocukluk 

obezitesindeki artıĢla beraber Tip 2 diyabet her yaĢta görülmeye baĢlanmıĢtır. Tip 2 

diyabetin erken baĢlaması insanları çok daha küçük yaĢlarda sakatlık, körlük, uzuv 

kaybı, kalp hastalığı ve inme riski ile karĢı karĢıya getirmektedir (Booth ve 

Chakravarthy, 2002: 1-8). Bununla ilgili olarak (Kriska, 1997: 1-12) :  

o 5.159 erkek katılımcı üzerinde uzun dönemli bir çalıĢmanın bulgularına 

göre, Tip 2 diyabet artan fiziksel hareketlilik ile sürekli olarak 

azaltılabilmiĢtir. 

o Hareketsiz bir hayatın Tip 2 diyabet geliĢimindeki rolü üniversite 

mezunları, hemĢireler, doktorlar ve orta yaĢ Ġngilizler üzerinde yapılan 

kapsamlı bir çalıĢma ile gösterilmiĢtir. 

o Amerikanın yedinci en büyük ölüm sebebi olan diyabetin ülkeye 

maliyeti yaklaĢık 3.4 milyar dolardır. 

 Kanser, fiziksel hareketlilik ve kolon kanseri iliĢkisine yönelik gerçekleĢtirilen birçok 

çalıĢmada, egzersiz yapanların hareketsiz kalanlara kıyasla daha az kolon kanseri 

durumunda olduğu tespit edilmiĢtir. Bununla ilgili olarak (Lee, 1995: 1-8) : 

o Aktif yaĢamanın belirli bölgesel kanserleri, özellikle de kolon, göğüs ve 

akciğer kanserlerini önlemede yardımcı olduğu gözlemlenmiĢtir.  

o Düzenli olarak egzersiz yapan veya hareketsiz olan kadınlara yönelik 

gerçekleĢtirilen çalıĢmada, artan boĢ zaman aktivitesinin daha düĢük 

göğüs kanseri riski ile iliĢkilendirilmiĢtir. Buna göre fiziksel olarak 

daha aktif yetiĢkinlerin göğüs kanseri taĢıma riski, daha az aktif 

olanlara göre daha düĢük olduğu belirlenmiĢtir. 

o Düzenli olarak egzersiz yapanlardaki kanser risk, menopoz öncesi 

kadınlarda menopoz sonrası kadınlardan ve genç kadınlarda yaĢlı 

kadınlardan daha az çıkmıĢtır. 

o Kolon kanserinden korunmada zaman içerisinde fiziksel aktivitede ısrar 

edilmelidir. Örneğin, Amerika‟da obezitenin yanı sıra bir diğer önemli 

ölüm sebebi kanserdir. Ülkede 2003 yılında 52.200 kanser vakalı ölüm 

ve 125.000 yeni kanser vakası olduğu tespit edilmiĢtir. 

 Kemik erimesi, düzenli fiziksel hareketlilik kemik kütlesini kemik ve kas gücünü 

arttırmaktadır. Bununla birlikte fiziksel hareketlilik bağ dokusunun yapısını ve 

fonksiyonunu geliĢtirmektedir (Paffenbarger vd., 1991: 49-57). Bununla ilgili olarak : 
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o Güçlü kaslar, eklemler ve kemikler iskelet yapısını güçlendiren fiziksel 

aktivite ile sağlanabilir. Bu nedenle çocukluk ve ergenlikte normal 

iskelet geliĢiminde ağırlık kaldırma hareketi Ģarttır. 

o Düzenli egzersiz, özellikle kas güçlendirme menopoz sonrası 

kadınlardaki hızlı kemik kütlesi kaybını önleyebilir ve yaĢlılarında güç 

ve dengelerini güçlendirerek düĢmekten ve kırılmalardan koruyabilir. 

o Birçok rapor kemik kütlesinin fiziksel olarak aktif bireylerde aktif 

olmayanlara göre çok daha yüksek olduğunu göstermektedir. Tenis gibi 

vücudun bir tarafını kullanan sporlar egzersizin kemik yoğunluğuna ne 

gibi pozitif etkisi olduğunun en iyi göstergesidir (Shaw ve Snow, 1995: 

521-528). 

o Uzun orman yürüyüĢleri, su kayağı, ağırlık kaldırma ve spor, kemik ve 

eklem sağlığına yardımcı olabilir. 

o Menopoz sonrasında fiziksel hareketlilik kemik kaybını önlemede 

östrojen RDTlasmanını zenginleĢtirebilir (Shaw ve Snow, 1995: 521-

528). 

o Yirmili yaĢlarda düzenli egzersiz yapan ve sağlıklı oranda kalsiyum 

alan kadınlar 70‟lerine geldiklerinde kemik erimesi riskini %30 

azaltmaktadır (Gorman ve Heslop, 2002: 1443-1451). 

o Düzenli fitness ve spor programlarına katılım çocuklarda daha yüksek 

kemik yoğunluğuna yardımcı olmaktadır. Bu durum ileriki yaĢlarda 

kemik erimesinin önüne geçmektedir (Shaw ve Snow, 1995: 521-528). 

 BağıĢıklık sitemini güçlendirmektedir. AraĢtırmalar ortalama bir egzersizde bağıĢıklık 

sisteminde olumlu değiĢimler olduğunu göstermektedir. Dolayısıyla sistem egzersiz 

öncesi haline dönse bile, her egzersiz oturumu zaman içerisinde enfeksiyon riskini 

azaltmaya katkı sağlamaktadır (Nieman, 2001: 2-11). Bununla ilgili olarak : 

o Fiziksel olarak zinde olan birisi hastalıklara daha az yakalanmaktadır. 

Dolayısıyla fiziksel olarak aktif bireylerin inaktif olanlara oranla daha 

az tıbbı masraf yaptığı tespit edilmiĢtir. Dolayısıyla bu kiĢiler 

hastanelerde daha az yatmakta, daha az doktora gitmekte ve daha az 

ilaç kullanmaktadır. 

o Yapılan bir araĢtırmada yerel park ve rekreatif alan kullanıcılarının 

genel muayene (checkup) hariç, hiç parka gitmeyenlerden daha az 

doktora gittikleri tespit edilmiĢtir (Ho vd., 2003: 18-27). 
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o Haftada 20 dakika egzersiz yapanların hiç yapmayanlara göre daha az 

iĢ kaybı yaĢamak ihtimaline sahiptir. Oklahoma State Üniversitesinin 

79.000 kiĢiyi bir yıl izleyerek yaptığı bir çalıĢmaya göre haftada 2 kez 

egzersiz yapanların çok daha az iĢ kaybı yaĢadıklarını tespi etmiĢtir  

o Açık hava rekreasyon aktivitelerine katılım ve faaliyet sonrasında 

onları düĢünmenin zenginleĢtirilmiĢ bağıĢıklık sistemini olumlu yönde 

etkilediği söylenebilir. 

o Ġzole tiplere göre, sosyal insanlar, toplu programlara katılarak, 

kendilerini aile ve arkadaĢları ile kuĢatarak dört kat daha az soğuk 

algınlığına yakalanmaktalar 

 YaĢam süresini uzatır. Toplum üyeleri düzenli olarak rekreasyon aktiviteleri ile daha 

uzun ve daha sağlıklı yaĢayabilir. Amerika‟da yapılan bir araĢtırmada düzenli olarak 

fiziksel aktivitelerde bulunmanın önemli hastalık sebeplerini ve ölüm riskini azalttığı 

tespit edilmiĢtir. Aynı araĢtırma sonucuna göre fitness ve egzersizin ömrü uzattığı ve 

birçok ölüm sebebini azalttığına iliĢkin bulgulara yer verilmektedir. Bununla ilgili 

olarak (Paffenbarger vd., 1991: 49-57) :  

o Hareketsiz insanların yürüdüğü her bir mil hayatlarına 21 dakika 

eklediği gibi tıbbi maliyetleri de 34 sent düĢürmektedir.  

o Her gün ortalama bir saat egzersizin yaĢam süresini iki saat uzattığı ve 

düzenli olarak egzersiz yapan 75 yaĢ üstü katılımcıların hareketsiz 

insanlara oranla sonraki yıllarda daha düĢük ölüm oranına sahip olduğu 

tespit edilmiĢtir. 

Direnç, gündelik hayattaki özel durumlarla baĢa çıkma ve uyum sağlama 

davranıĢlarını etkilemektedir. Rekreatif deneyimler ise direnç geliĢimini içeren, psikolojik 

iyileĢme yoluyla geliĢmiĢ bir yaĢam kalitesi sunmaktadır. Rekreatif faaliyetlere katılmanın 

psikolojik geliĢmeye etkisi üzerine yapılan araĢtırmalar, aktif rekreasyon faaliyetlerinin 

psikolojik direnci ve baĢa çıkma stratejilerinin geliĢimini desteklediğini ortaya koymaktadır. 

Rekreasyon faaliyetlerine katılım, günlük yaĢamın zorluklarıyla baĢa çıkmayı ve genel 

sağlığın iyileĢmesine katkıda bulunarak psikolojik geliĢmeye katkıda bulunmaktadır (White 

ve Bustam, 2010: 2).  

Rekreasyonel aktiviteler; sigara ve madde kullanımı, intihar, depresyon ve suç oranını 

azaltmaktadır. Bununla birlikte rekreasyonel deneyimler; engellilerin bağımsız yaĢamalarını 

teĢvik etme, özsaygı ve benlik saygısı oluĢturma, bireylerin, ailelerin ve toplumun yaĢam 

kalitesini yükseltmektedir (CPRA, 1992: 1-2). Akıl sağlığı hastalıkları, kamu sağlığı 
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açısından ciddi bir tehdit oluĢturan hastaneye yatma ve engelliğin önde gelen nedenleri 

arasında gösterilmektedir. Aynı araĢtırma sonuçlarına göre bu hastalıkların Amerika‟ya 

maliyetinin yılda 148 milyar dolar olduğu belirtilmektedir (HHS, 1996: 1-25).  

Zihinsel olarak iyileĢmeye katkı sağlayan faaliyetlerin bir kısmı hareketlilik 

gerektirirken tümü hareketlilik gerektirmez. Ancak düzenli olarak gerçekleĢtirilen rekreatif 

etkinliklerin birçok akıl hastalığının Ģiddetinin azalttığı yönünde bulgulara ulaĢılmıĢtır. Bu 

ortalama yoğunluktaki aktiveler, tercihen düzenli olarak günlük 30-60 dakika, hem toplum 

üyelerinin günlük hayatın zorluklarıyla baĢa çıkmasına yardım etmekte hem de kayda değer 

bir Ģekilde akıl sağlığının iyileĢmesine faydalar getirmektedir (CORP, 2005: 18). AĢağıdaki 

çeĢitli çalıĢmalar depresyonu azaltmadan stresi gidermeye, çeĢitli yollarla yaĢam kalitesini 

yükseltmeye, insanlara çevreleri ve kendileri hakkında daha iyi hissettirmeye kadar 

rekreasyonun akıl sağılığına olumlu etkilerini göstermektedir. 

 Depresyonu azaltır. Depresyonun belirtileri yalnızlık hissi, umutsuzluk, değersizlik, 

derin ve sarsılmaz bir üzüntü, aktivitelere katılımda ilgi eksikliği ve intihar düĢüncesi 

gibi farklı Ģekilde karĢılaĢılan akıl/ruh hastalığıdır. Bu hastalık hemen her yaĢ ve gelir 

grubundan ve etnik kökenden herkesi etkileyen bir hastalıktır. Hastalığın belirtileri 

haftalar, aylar hatta yıllarca sürebilir. Ancak rekreasyon ve boĢ zaman aktiviteleri 

depresyonu hafifletebilir. Aktiviteler aracılığıyla beklentileri karĢılanan toplum 

üyelerinin depresyona neden olan yabancılık, yalnızlık ve izolasyonu azaltılabilir 

(CORP, 2005: 18). Bu bağlamda geçmiĢ dönemlere ait çalıĢmalara bakılacak olursa: 

o Rekreatif etkinliklerin insanları evlerinden dıĢarıya yani topluluk 

hayatına çekerek sosyal bir atmosfer sağladığı görülmektedir. Bu amaç 

doğrultusunda gerçekleĢtirilen bir çalıĢmada, egzersize baĢlayan, ilaç 

almayan depresyon hastalarının antidepresan alanlara göre daha düĢük 

bir oranda eski hallerine döndüğü tespit edilmiĢtir (Gorman ve Heslop, 

2002: 1443-1451). 

o Depresyonsuz, klinik depresyonlu ve akıl hastaları üzerinde 

gerçekleĢtirilen beĢ farklı araĢtırmada, fiziksel aktivitelerin 

depresyonda belirgin bir azalma meydana getirdiği tespit edilmiĢtir 

(Landers, 1997: 339). 

o AraĢtırmaya katılanların hobilerine, yüzmeye ve arkadaĢlarına ne kadar 

çok zaman harcadılarsa depresyon durumunun da o kadar düĢtüğü 

belirlenmiĢtir.  
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o Açık hava aktivitelerini zihinden geçirmek geliĢen özgüven, düĢen 

depresyon ve intihar oranları ile anılan pozitif yönü arttırmaktadır. 

o Depresif veya duygusal problemli çocuklar fiziksel aktivite 

seviyelerinden faydalanarak depresyon seviyelerini düĢürebilirler 

(Morgan, 1994: 851-867). 

o KiĢinin depresyon ihtimali sosyal çevresinin geniĢliği, fiziksel 

aktivitenin seviyesi ve arkadaĢları ile park ve rekreasyon aktivitelerinde 

sıklıkla beraber olması yolları ile düĢürülmüĢtür (Ho ve diğ., 2003: 18-

25). 

 Stresi azaltır. Stresi yönetmenin esasları istirahat, rahatlama ve rekreasyon aktivitesi 

ile yeniden canlanmadır. Pozitif ve eğlenceli rekreasyonel deneyimlerin stresi, 

anksiyeteyi ve psikolojik baskıları hafiflettiği bilinmektedir. Bu kapsamda yapılan bir 

çalıĢmada katılımcıların en sevdikleri rekreasyon aktivitelerinin en önemlileri olarak 

%75‟i nin rahatlama ve %59‟unun maruz kalınan baskıların azaltılması olduğu ortaya 

çıkarmıĢtır. Günlük stres kaynaklı biriken adrenalin atılmazsa, kaslarda gerginlik, stres 

ve anksiyete yapabilir. Bu nedenle egzersiz yaparken adrenalin salınımı ile kalp daha 

hızlı ve güçlü atar ve akciğerlerdeki bronĢiyalleri açmaktadır. Bununla birlikte 

rekreasyon ile stresi azaltmanın bir diğer sebebi de sosyal bağları güçlendiren grup 

aktivitesi ve açık hava ortamının rahatlatıcı etkileri olmasıdır. Neticede, daha rahat 

olmak daha üstün iĢ performansına, daha iyi sosyal etkileĢimlere ve genel bir iyilik 

haline yol açar ki tüm bunlar stresi azaltmaktadır (CORP, 2005: 20). Bu kapsamda 

yapılan araĢtırmalarda rekreasyonal kaçıĢlar ile birlikte anılan birçok fayda 

sıralamaktadırlar (Mahon, 2000: 24-29) : 

o Her biri 159 araĢtırmaya kadar varan 6 kapsamlı dergide aerobik 

egzersizinin anksiyeteyi belirgin oranda düĢürdüğünü ortaya 

koyulmuĢtur. 

o Alan uzmanları tarafından 1960-1991 yılları arasında 27 dergide 

yayınlanan makalelerin incelenmesiyle gerçekleĢtirilen meta analizi 

bulgularına göre, bunların %81‟i nin egzersiz sonrasında anksiyetede 

düĢüĢ görüldüğünü tespit edildi. 

o YaĢlı kadınlara yönelik bir çalıĢmada katılımcılar boĢ zaman 

aktivitelerinin onlara günlük stresten kaçıĢ imkânı verdiğini ve aile 

üyelerinin birinin vefatı gibi büyük travmalarla baĢa çıkmalarına 

yardımcı olduğu belirtilmektedir. 
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o Hastaların ve ofis çalıĢanlarının pencerelerinden doğa manzaralarını 

izlemesi, onların fiziksel kondisyonunun geliĢtirdiği görülmüĢtür. 

o 186 doğa rekreasyonisti ile yapılan görüĢmelerde katılımcılar eve göre 

parkta belirgin bir oranda sakin ve daha az endiĢeli hissettiklerini, 

parkta ne kadar uzun süre kalırlarsa o kadar daha az stresli olduklarını 

ifade etmiĢlerdir.  

 YaĢam kalitesini arttırmaktadır. Rekreasyonel aktiviteler kiĢisel imajın değiĢmesine ve 

kiĢisel tatminin kazanılabildiği ortamlardır. Bu nedenle rekreatif etkinliklerin yaĢam 

kalitesi için son derece faydalı olduğu söylenebilir. Rekreatif faaliyetler aracılığıyla öz 

değerin, inanç ve güven ile birlikte özsaygı (haysiyet) artmaktadır. Ayrıca bu tür 

aktiviteler kiĢisel geliĢime katkıda bulunmaktadır. Katılımcılara daha fazla manevi 

idealler üzerine düĢünme ve bunu ifade etme imkânı vermektedir. Son olarak kiĢisel, 

yerel ve toplumsal hayatın tatmin duygusunu arttırmaktadır (CORP, 2005: 21). 

 Özsaygı ve öz görünüm. KiĢinin hayatının kontrol hissine katkıda bulunacak 

rekreasyonel aktiviteler seçerek yaptığı yaĢam tarzı tercihleri ile elde edilebilir. 

Rekreasyon aktivitesi aracılığıyla beceri seviyesi ve baĢarma duygusu arttırılabilir. Bu 

durum aile ve iĢ hayatına olumlu yönde etki eder. Bu bağlamda aktif rekreasyon 

faaliyetlerine katılımın öz değerin geliĢmesine yardımcı olabileceği söylenebilir 

(CORP, 2005: 22).  

 KiĢisel ve manevi geliĢime katkıda bulunur. Rekreasyon ruhun ve benlik duygusunu 

keĢfetmeye yardım eder. Böylece yeni davranıĢlar ve yeni bir kimlik inĢasına yol 

açılır. Dolayısıyla öz anlatım ve kimlik doğrulamanın rekreasyon aktivitelerine katılım 

sayesinde olumlu yönde güçlenebilir. ġöyle ki (Pohl vd., 2000:  415-434) :  

o ĠĢyerinde sahip olunan pozisyonlardan daha çok kiĢinin kendini 

yürüyüĢ, yüzücü veya futbolcu gibi görerek yaptığı aktiviteler ile 

özdeĢleĢtirmesi giderek yaygın hale gelmektedir. Bununla birlikte 

parklar ve doğal alanlar, kiĢilere güçlü bir yer duygusu hissettirirler. 

Çünkü buralardaki eğlence zamanlarında, çocuklarla ve aile ile birlikte 

hoĢça vakit geçirme yaĢamın daha az stresli yanını temsil etmektedir. 

o Kadınlar, kendi kendine yeterlik, perspektif kayması, baĢkaları ile iliĢki 

kurma ve zihinsel netliğe yol açacak, doğa/kır rekreasyon 

faaliyetlerinde bulunarak hayatlarını değiĢtirebilir. 

o Açık hava rekreasyon faaliyetleri sosyal sistemleri geliĢtirmekte ve 

zenginleĢtirmektedir. ġöyle ki, açık hava rekreasyon aktivitelerinin, 
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farkındalığı arttırması, değerleri netleĢtirmesi ve kiĢinin yaratıcı 

yönünün öne çıkarılması bilimsel olarak kanıtlanan faydalarıdır. 

o Rekreasyonel aktiviteler aracılığyla katılımcıların kimlikleri 

güçlendirebilir ve kim oldukları tanımlanabilir. 

 YaĢam tatmini. Rekreatif etkinliklerde bulunanların belirgin bir oranda mutlu olması 

yaĢam tatmini açısından son derece önemlidir. Özellikle aktif bir Ģekilde rekreasyonel 

etkinliklerde bulunanların kariyer yapma, arkadaĢ seçme ve baĢarı algısında son 

derece mutlu oldukları görülmektedir. Bununla ilgili olarak (CORP, 2005: 21-22) : 

o Açık hava rekreasyon aktivitelerine katılım, özellikle de çocukken, 

insanların daha mutlu ve bir amaç doğrultusunda hayat sürmelerine 

katkıda bulunmaktadır. Bu kapsamda gerçekleĢtirilen bir araĢtırmaya 

göre açık hava rekreasyon faaliyetlerine katılan her 10 kiĢiden 9‟u 

sağlık ve zindeliklerinden memnun olduklarını ifade ederken, 

aktivitelere katılmayan her 10 kiĢiden 6‟sının ise sağlık ve 

zindeliklerinden memnun olmadıkları tespit edilmiĢtir. 

o Doğrudan peĢinden gidilen eğlenceli deneyimlerin yaĢam kalitesini 

olumlu yönde etkilediği belirtilmektedir. Bu kapsamda gerçekleĢtirilen 

bir araĢtırmada haftada birkaç kez rekreasyonel aktivitelere katılanların 

yarısına yakını yaĢam kalitesinden tamamen memnun olduklarını 

belirtmektedirler. 

o Rekreasyon ile aktif yaĢam ruh ve beden için iyidir. Rekreasyon 

aktivitesi fiziksel olarak aktif ve tepeden tırnağa, iç ve dıĢ zinde 

kalmamıza imkân sağlamaktadır. 

Rekreasyon, toplulukların güçlendirilmesi, sosyal bağların geliĢmesi ve gençliğin 

desteklenmesi gibi sosyal faydalar içermektedir. Benzer bir ifadeyle rekreasyonel aktiviteler 

hem gençliği geliĢtirmekte ve eğitimlerini ilerletmekte hem de onları olumsuz davranıĢlardan 

alıkoymaktadır (CORP, 2005: 13). Çocuklar okullardaki spor alanlarında veya farklı alanlarda 

gerçekleĢtirilen aktiviteler yolu ile sosyalleĢirken, okul dönemi dıĢındaki bireyler ve diğer 

insanlar açık veya kapalı alanlarda boĢ zaman faaliyetlerine katılarak sosyalleĢirler 

(Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 48). Rekreasyon çocukların ve gençlerin geliĢimine katkıda 

bulunurken yetiĢkinlerin de boĢ zamanlarında öğrendikleriyle onlara mükemmel fırsatlar 

sunarak insanın dengeli geliĢimine katkıda bulunur (CPRA, 1992: 1-2). 

Toplumsal anlamda rekreasyonel ihtiyacın oluĢmasındaki en temel neden, her 

kesimden bireylerin birbirlerini tanımalarına dostluklar kurmalarına ortak amaçlar etrafında 
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çalıĢmalarına imkân vermesidir (Karaküçük, 2010: 49). Örneğin rekreatif alanlar toplumun 

çalıĢma imkânının, iĢ performansının ve turizm arz faktörlerinin artmasına katkıda 

bulunmaktadır. Ayrıca rekreasyonel faaliyetler hem topluluk imajını güçlendirmekte hem de 

bir çeĢit mekân duygusu katmaktadır. Özellikle aktif rekreasyon faaliyetlerinin suç oranını 

düĢürdüğü, gönüllülüğü teĢvik ettiği ve idareyi kolaylaĢtırması yönüyle toplumu güçlendirdiği 

söylenebilir (CORP, 2005: 13-15).  

Antropolojik ve psikolojik deliller insanlarda temel bir doğa ile iliĢki kurma ihtiyacı 

olduğunu ortaya koymaktadır. Harvard biyoloğu Edward O. Wilson bunu “biyofili (canlı 

sevgisi) hipotezi” olarak adlandırmıĢtır. Biyofili hipotezi insanların doğaya ayrılmaz biçimde 

bağlı olduklarını, doğaya yakınlık derecemizin değiĢmesi ise canlı dünyamıza sarsılmaz ve 

biyolojik bazlı duygusal bir bağımlılık geliĢtirdiğimizi savunur (CORP, 2005: 24). Bu 

kapsamda Borrie ve Roggenbuck (2001: 222-228)‟ın kırlarda rekreasyonel aktivitelere katılan 

62 farklı grup üzerinde yaptığı çalıĢmada, katılımcıların rekreasyonel alanda iken ve oradan 

ayrıldıktan sonra çevreye karĢı bakım ve bağlılık duygularının bu alanlara ilk geldiklerinde ki 

duygularından daha yüksek olduğu tespit edilmiĢtir.  

Ġnsanların doğal dünya ile özdeĢleĢme ihtiyacı ise doğanın faydacılık veya cazibe 

değerlerinden de ötede olduğunu göstermektedir. Çevreye bağlı insanlar, rekreasyonel 

aktivitelere en sık katılanlardır. Bu durum ise katılımcılarının çevresel meselelere politik 

müdahalesini arttırmaktadır. Çünkü erken yaĢlardaki doğal çevre deneyimi rekreasyonistlerin 

birçok çevresel sorunla ilgilenmelerini, bunda baĢarılı olmalarını ve sorunları dile 

getirmelerini kolaylaĢtırmaktadır (CORP, 2005: 24). Ayrıca rekreasyonel faaliyetlerin; suç 

oranını azaltması, gönüllüğü teĢvik etmesi ve idareyi kolaylaĢtırması bakımından çok faydalı 

olduğu, böylece toplumsal hayatın çeĢitli yönlerini olumlu yönde etkilemektedir. Bunlar 

kısaca Ģu Ģekilde açıklanabilir (White ve Bustam, 2010: 2) : 

 Suçu azaltır. DüĢük suç oranı hem emlak değerlerini arttırmakta hem de çevre 

sakinlerine güven duygusu vermektedir. Dolayısıyla insanların evlerini taĢırken suç 

oranın az olmasına bağlı olarak daha fazla talep gören yerleri tercih ettiği söylenebilir. 

Her ne kadar artan nüfus oranı ve ekonomik istikrarsızlıkla mücadele edilse de suçla 

mücadele hiç Ģekilde bitmeyecektir. Ancak rekreasyonel aktiviteler aracılığıyla suçla 

mücadeleye katkıda bulunabilir. Bu yönde yapılan çalıĢmaların rekreatif alanların 

varlığının önemli bir derecede caydırıcı yönü olduğunu ortaya koymaktadır. Örneğin 

rekreasyon alanlarının ve programlarının sokaklardaki suç oranını ve çocuk suçlarını 

azalttığı tespit edilmiĢtir. Bununla birlikte 1300 öğrenci üzerinde yapılan bir 

araĢtırmada ise okul sonrası programlar aracılığıyla çocuk suçları ve çocuklara karĢı 
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iĢlenen suçların düĢtüğü görülmüĢtür. Aynı çalıĢmada okul sonrası gerçekleĢtirilen 

rekreasyonel aktivitelerin çocuk taciz oranını %46 düĢürdüğü tespit edilmiĢtir (CORP, 

2005: 23). 

 Gönüllülüğü teĢvik eder. Gönüllüler rekreatif programlarda liderlik yapmakta ve 

buralarda rehber, koç ve park yönetim kurulu üyesi olarak hizmet vermektedir.  

Dolayısıyla gönüllüler olmaksızın rekreasyon hizmetlerinin birçoğu sunulamaz 

(CORP, 2005: 23). Amerika‟da 2003 yılında 10.752 gönüllü ile gerçekleĢtirilen bir 

çalıĢmada kamuya ait rekreasyonel alanlara toplam 924.555 saat emek verilmiĢtir. 

Program sonucunda rekreasyonel aktivitelere katılımın gönüllülüğe katkısı olduğu ve 

büyüyen toplumların rekreasyon taleplerinin karĢılanmasında gönüllülerin 

vazgeçilmez olduğu tespit edilmiĢtir. Ayrıca 640 yetiĢkinle yapılan baĢka bir 

çalıĢmanın durum incelemesine göre, park, rekreasyon ve kültürel imkânlardan 

faydalan yetiĢkinler bu hizmetleri kullanmayanlara oranla gönüllü olmaya daha fazla 

istekli oldukları görülmüĢtür (Busser ve Norwalk, 2001: 1-12). 

 Ġdareyi kolaylaĢtırır. Rekreasyon alanları bir yerin daha iyi idare edilmesini teĢvik 

ettiği için ideal bir ortam oluĢturulmasına katkıda bulunur. Çünkü rekreasyonel 

aktivitelere aktif bir Ģekilde katılımda bulunanlar, doğal kaynaklar ve çevre ile tanıĢma 

fırsatı yakalamaktadır. Toplum üyelerinin artan bilgileri ise kiĢisel eylemlerinin 

çevreyi nasıl etkilediğini anlamlarına yardımcı olmaktadır. Farklı bir ifadeyle 

rekreasyonel aktivitelere katılan insanlar, doğal çevreleri ve ondan elde ettikleri 

faydalar hakkında daha anlayıĢlı ve minnettar bir davranıĢ sergilemektedir (CORP, 

2005: 24).  

Rekreasyon bireylere bir ömür boyu sürecek aile ve topluluk bağları sağlamaktadır. 

Dolayısıyla çalıĢmanın bu bölümünde rekreasyon imkânlarının aileleri birleĢtirerek ve 

kültürel hoĢgörü kurarak, sosyal bağları nasıl yücelttiğini iliĢkin bilgilere yer verilecektir. 

 Aileleri bağlarını güçlendirir. Rekreasyonel aktivitelere birlikte katılan aile üyeleri 

birbirlerine yakın olmaya daha yatkındırlar. Bu durum hem ebeveyn - çocuk hem de 

evli çiftler için geçerli bir durumdur. Farklı bir ifadeyle birlikte gerçekleĢtirilen 

aktiviteler aile üyeleri arasında sadakat, güven, uyum, takım çalıĢması ve iyi niyet 

duygularını ortaya çıkarmaktadır. Aslında bu tür birliktelikler aile üyelerinin yeni 

davranıĢlar ve yaĢam tarzlarına iliĢkin değiĢiklikler denemeye teĢvik etmektedir. 

Bundan dolayı birçok aile rekreasyonu bir bağ kurma ve önemli değerleri çocuklara 

öğretme yolu olarak kullanmaktadır. Böylece aile üyeleri arasında olumlu hatıralar 

oluĢturulmaktadır (CORP, 2005: 25). Bununla ilgili olarak :  
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o Rekreasyonel aktiviteler, aile bağlarını güçlendirme ve arkadaĢlarla 

birlikte olma deneyimi sağladığı için son derece önemli görülmektedir. 

Bu kapsamda Zabriskie ve McCormick (2003: 163-189) tarafından 

gerçekleĢtirilen bir araĢtırmada boĢ zaman aile etkinlikleri ile aile 

hayatından tatmin arasında olumlu bir iliĢki olduğunu tespit edilmiĢtir. 

o Bununla birlikte yapılan bir baĢka çalıĢmada katılımcıların %43‟ünün 

en sevdikleri etkinliklere ebeveynleri, %16‟sına ise baĢka bir akraba 

tarafından alıĢtırıldığı görülmektedir (CORP, 2005: 25). 

o Hemen her çalıĢmada ortak yapılan etkinlikler ile evlilik tatmini 

arasında iliĢki kurulmaktadır. Ayrıca evli çiftler üzerinde 

gerçekleĢtirilen birçok araĢtırma devamlı olarak boĢ zamanlarını 

birlikte geçiren evli çiftlerin evliliklerinden daha memnun olmaya 

meyilli oldukları ortaya koyulmaktadır. Çünkü aileler boĢ zaman 

etkinliklerinde beraberken bağ kurulur ve aile tatmini, etkileĢim ve 

istikrar gibi faydalar elde edilir (Orthner, 1976: 98-111).  

 Kültürel çeĢitlilik ve uyum kurar. Rekreasyonel etkinlikler, insanların kendi kültürel 

ve etnik farklılıklarını paylaĢma imkânı vererek topluluğun gücünü arttırmaktadır 

(CORP, 2005: 26). Bununla ilgili olarak : 

o Etnik çeĢitlilik, geniĢ rekreatif alanlar ve talepler meydana 

getirmektedir.  

o Rekreatif alanlarda bir araya gelen gruplar farklı kültürler hakkında 

bilgi sahibi olduğu için insanlar arasındaki çatıĢma durumunu en aza 

indirgemektedir. 

o Kültürel kaynaklar (tarihi yapılar, ören yerleri ve müzeler) etnik 

grupların kendi kültürel kimliklerini sahiplenmelerine ve çeĢitliliğini 

anlamalarına yardımcı olduğu için toplumun genel iĢleyiĢine de katkıda 

bulunmaktadır. Çünkü tarihi mekânlar ziyaretçilerine diğer kültürleri 

tanımalarına, etnik yiyecekleri tatmalarına, etkinlikleri ve gelenekleri 

paylaĢmalarına yardımcı olmaktadır (CORP, 2005: 26).  

Rekreasyonun gençlerin; karar verme becerilerine, yardımlaĢma davranıĢlarına, 

olumlu iliĢkilerine ve geliĢimine yardımcı olmaktadır. Bununla birlikte engellilerin çoğu 

zaman seçeneklerinin olmaması ise onları aktif olmaktan alıkoymaktadır. Onların düzenli 

olarak fiziksel hareket yapma imkânlarının sağlıklı olanlara göre daha düĢüktür. Ayrıca 

yaĢlanma süreci ile özdeĢtirilen hastalık veya engel baĢlanmasını önleyerek ya da 
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sınırlandırarak rekreasyon aktif yaĢamı zenginleĢtirebilir (CORP, 2005: 27). Bununla ilgili 

olarak :  

 Engelli bireylere destek olur. Engelliler rekreasyonel faaliyetlere daha fazla ihtiyaç 

duymaktadır. Engellilerin çoğu doğuĢtan engelli değildir. Yapılan araĢtırmalara göre 

her beĢ kiĢiden dördünün ergenlik sonrasında engelli olduğu tespit edilmiĢtir. Engelli 

bireyler rekreasyonal etkinliklerden aynı Ģekilde faydalanmaları gerekir. Çünkü 

toplum üyelerinin kendi sağlık ve yaĢam tarzı kalitelerini yükseltme ihtiyaçları 

aynıdır. Bu nedenle rekreasyon sağlayıcıların hizmet, program ve imkânlarını tüm 

ziyaretçileri içerecek Ģekilde geliĢtirmesi gerekir (Jones, 2000: 58-60).  

 Fiziksel aktivite ve sosyal fırsatlara sahip olan engelli bireylerin; olumuz sağlık 

koĢulları, depresyon, yalnızlık, uyuĢturucu ve alkol gibi risklerle daha çok karĢı 

karĢıya getirmektedir. Ancak rekreasyonel aktiviteler aracılığıyla engelliler, engelli 

veya engelsiz arkadaĢları ile iyi iliĢkiler kurarak sosyal etkileĢimlerini arttırabilirler. 

YaĢlarına uygun aktiviteler ise onların fiziksel ve psikolojik sağlıklarını geliĢtirerek, 

beceri geliĢimini farklılaĢtırarak ve topluluğa aidiyet algısını arttırma gibi hayat boyu 

sürecek alıĢkanlıklar kazandırmaktadır (Mahon vd., 2000: 25).  

 Ulusal Engelliler Ġçin Beden Eğitimi ve Rekreasyon Konsorsiyumunun raporuna göre 

rekreasyonal aktiviteler bireyin hayatına belli Ģekillerde katkı sağlamaktadır (Jones, 

2000: 58-60) : 

o Aktif bir yaĢam tarzının parçası olarak fiziksel hareketliliği teĢvik etme, 

o Bireysel ve takım sporları için gerekli temel motor becerileri 

geliĢtirmek, 

o Fiziksel bağımsızlık ve/ya mobiliteyi artırma,  

o Özsaygı ve öz görünümü zenginleĢtirmek ve  

o Her türlü yeteneğe sahip kiĢilerle arkadaĢlıklar kurmak. 

 YaĢlılara destek olur. Fiziksel hareket içeren rekreasyon aktiviteleri yaĢlı nüfusun 

esneklik, hareket kabiliyeti ve biliĢsel yetilerinin devamını sağlayarak, bağımsız ve 

mutlu bir hayat sürmesine yardım eder. Yapılan bir araĢtırma sonucuna göre 

rekreasyon aktivitelerine katılan yaĢlı yetiĢkinlerin katılmayanlara göre mutluluk 

skalasında çok daha yükseğe çıktıkları görülmüĢtür (Jones, 2000: 58-60). Dolayısıyla 

rekreasyonel etkinliklerin bireyin hayatına belli Ģekillerde katkılar sunduğu 

söylenebilir. Bunlar (Katzenmeyer, 1997: 62-66) : 

o Genel egzersiz programlarının biliĢsel performans, denge ve beden 

performansı üzerinde olumlu etkilerinin olduğunu göstermektedir.  



137 

 

1
3
7
 

o YaĢlılar üzerine yapılan bir çalıĢma düzenli fiziksel hareketlilik ile daha 

düĢük biliĢsel engel/kayıp arasından bir bağ olduğunu göstermektedir.  

o AraĢtırmacılar, düzenli fiziksel hareketliliğin yaĢlıları alzheimer ve 

demans/bunama hastalıklarına karĢı koruyabileceğine sonucuna 

ulaĢmıĢtır.  

o Rekreasyon aktiviteleri sosyalleĢme fırsatları sunar ve yaĢlıları topluluk 

içerisinde aktif tutar. Yalnız yaĢayan yaĢlılar ise çoğunlukla toplum 

akıĢından uzakta, varoluĢ sebeplerini kaybetmiĢ, evlerine kapanmıĢ ve 

bu yüzden de sağlık riski ile karĢı karĢıyadırlar.   

o Rekreasyon programlarına katılan yaĢlılar yabancılaĢma ve yalnızlık 

duygusunu azaltmıĢ ve jenerasyonlar arası anlayıĢlarını artırmıĢlardır. 

AraĢtırmalar bu yönde, rekreasyon ve fiziksel hareketliliğin yaĢlıların 

daha sağlıklı ve mutlu bir hayat sürmesine yardım ettiğini 

doğrulamaktadır. Fiziksel sağlıklarında nasıl olursa olsun hareketin 

yaĢlılar üzerine faydalı etkileri olabilir.   

o Düzenli fiziksel hareketlilik ile özsaygı, kendi kendine yeterlik ve genel 

iyilik dâhil psikolojik iĢlevler arasındaki iliĢkinin incelendiği bir 

çalıĢmada, fiziksel aktivite ile iyi olma hali arasında bağ olduğu tespit 

edilmiĢtir.   

o YaĢlılar yürüme programının katılımcıları, mahalle kaynakları, kiĢisel 

davranıĢ, arkadaĢlık ve sosyalleĢme sahipliği, geleceği dair iyimserlik, 

hedefe ulaĢma ve çatıĢma çözümünün artıĢ görülürken, yabancılaĢma, 

depresyon ve yalnızlıkta ise düĢüĢ tespit edilmiĢtir.  

o AltmıĢ iki yaĢ üstü insanlara yönelik bir zindelik ve rekreasyon 

programının katılımcılarının “Aktif Yorumlar” adı altındaki kiĢisel 

ifadelerine göre eğlenmek, daha az yalnızlık hissetmek, doktora daha az 

gitmek, daha çok enerji hissetmek, azalan ağrılar, genelde daha iyi 

hissetmek, geceleri daha iyi uyumak, azalan tıbbi masraflar, arkadaĢ 

edinmek ve heyecanla bekledikleri bir Ģeye sahip olmak gibi faydalar 

görülmüĢtür.  

 Gençliği destekler. Rekreasyon çocukların fiziksel, ruhsal ve duygusal geliĢimleri için 

son derece önemli görülmektedir. Çünkü aktif rekreasyon faaliyetleri katılım, gençliği 

geliĢtirir, eğitimlerini artırır ve kötü alıĢkanlıklardan alıkoymaktadır. Dolayısıyla 

birçok ebeveyn, öğretmen ve toplum liderleri, gençlerin okul sonrası aktivitelerden 
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edindikleri faydaların oldukça önemli olduğunu iĢaret etmektedir. Bu kapsamda 

yapılan bir çalıĢmada her on Amerikalının sekizinin rekreasyonel aktivitelerin 

Amerika‟daki eğitimi geliĢtireceğine inanmaktadır. Aynı çalıĢmanın bulgularında 

rekreasyonun çocuk suçları (%71), küçük yaĢta alkol alımı (%66) ve uyuĢturucu 

kullanımı (%64)  gibi ciddi sosyal problemlerde olumlu bir rol oynadığını ifade 

edilmiĢtir (CORP, 2005: 30). Rekreasyonel etkinliklerin toplumun genç üyelerinin 

yaĢamlarının geliĢtirilmesine belirli Ģekillerde katkılar sunduğu söylenebilir. ġöyle ki 

(Estes ve Henderson, 2003: 22-31) : 

o Rekreasyonel aktiviteler gençlerin biliĢsel ve motor becerilerini 

zenginleĢtirmektedir. Motor becerileri yüksek olan bireyleri ise 

çoklukla daha aktif, daha popüler, daha becerikli, daha dikkatli ve daha 

fazla iĢbirlikçidir.  

o Rekreasyon gençlerin geliĢimleri ve öğrenimleri için gerekli olan 

öğrenme, öğrendiklerini oturtma ve uygulama Ģansı vermektedir. 

Böylece gençlerin eğlence ve zevk arayıĢı gibi bağımsız hedef 

arayıĢları katılımcıların baĢka alanlarda da hedefe ulaĢmalarını 

arttırmaktadır.  

o Kırsal rekreasyonel programlara katılan gençlerin özsaygılarının, 

basketbol ve ders programına katıldıktan sonra eğitime bağlılıklarının 

ve her iki programdan sonra ise olumlu rol modellere ve otoritelere 

karıĢmalarının arttığını ortaya çıkarmıĢtır.  

o Rekreasyon aracılığıyla özsaygı ve benlik algısı arttırıldığında suç 

oranının düĢtüğü görülmüĢtür. Bu nedenle rekreasyonel etkinliklere 

katılımın özsaygı, benlik algısı ve güveni arttırdığı söylenebilir. 

Böylece çocuklar baĢarı ve baĢarısızlıklarını denerken kendilerine ve 

baĢkalarına güvenmeyi öğreneceklerdir.  

o Gençlerin, kendilerini iyi hissettiklerinde ailede, toplulukta ve okulda 

daha etkin ve verimli olduğu görülmüĢtür. Örneğin, fiziksel aktiviteler 

kız çocukları için problem çözme yetilerini, yeni beceriler 

öğrenmelerini, baĢarı ve baĢarısızlıklarını sahiplenmelerini 

deneyebilecekleri harika bir fırsattır.  

Okullar ve rekreasyon alanları arasındaki ortak çalıĢmalar çocukların fen ve 

matematiği ilk elden öğrenmelerine ve doğaya karĢı saygı beslemelerine yardımcı olmaktadır. 

Bu kapsamda yapılan bir araĢtırmada çevre temelli öğrenme modeli uygulayan okullardaki 
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öğrenciler standart sınavlarda geleneksel okullardaki akranlarına oranla daha yüksek puanlar 

aldıkları görülmüĢtür (Mann ve Hensley, 2002: 6).  

Öğrencilerin fiziksel zindelikleri ile akademik baĢarıları arasındaki bağlantının 

irdelendiği bir diğer çalıĢmada ise, öğrencilerin fiziksel iyiliklerinin onların akademik 

baĢarılarına doğrudan etki ettiğini tespit edilmiĢtir (CORP, 2005: 33). Akademik 

programlarının merkezine çevre temelli eğitimi koyan eğitim programlarının okumada ve 

matematik notlarında iyileĢme, fen ve sosyal derslerde daha iyi performans, sınıf içi disiplin 

problemlerinde düĢüĢ ve öğrenciler arasında eĢitlenmiĢ yüksek seviyede öğrenme fırsatları 

olduğu görülmüĢtür (Mann ve Hensley, 2002: 6). Bu nedenle rekreasyon imkânlarının eğitimi 

zenginleĢtirdiği ve notları yükselttiği söylenebilir. Böylece rekreasyon ve boĢ zaman 

faaliyetlerine katılan çocukların öğrenme becerileri, okul baĢarılarını doğrudan etkileyecek 

Ģekilde, geliĢeceği ve artacağı söylenebilir. Bununla ilgili olarak : 

 Olumsuz davranıĢlardan alıkoyar. ÇalıĢan aileler ve tek ebeveynli aileler okul 

sonrasında ve yaz tatilinde çocuk bakımı için yardıma ihtiyaç duymaktalar. Çünkü 

araĢtırmalar, okul sonrasında kimsenin olmadığı bir eve gelen çocuklar arasında geç 

kalma, uyuĢturucu kullanımı, okulu bırakma ve depresyonun daha sık görüldüğünü 

göstermektedir. Bir baĢka araĢtırmada ise katılımcıların %54‟ü okul sonrasında 

yapacakları baĢka Ģeyler olsa daha az televizyon izleyip daha az bilgisayar oyunu 

oynayacaklarını belirtmiĢlerdir (CORP, 2005: 33).  

 Rekreasyonel aktiviteler ise çocukları sıkılmaktan olumsuz davranıĢlardan uzak 

tutarak, anne ve babası çalıĢan çocuklara güvenli ve geliĢimlerine yönelik fırsatlar 

sunacaktır. Yapılan bir araĢtırmada her 10 genç kızdan 4‟ünün 20 yaĢına gelmeden en 

az bir kez hamile kaldığı tespit edilmiĢtir. Aynı çalıĢma bulgularına göre her yıl cinsel 

yönden aktif olan gençlerin %25‟i cinsel yoldan bulaĢan hastalıklara yakalandığı 

görülmektedir. Aktif bir yaĢam sürdüren insanların kendilerine zarar verecek 

davranıĢlara girmesi pek olası değildir. Rekreasyon bireylerin olumsuz davranıĢlardan 

alıkoyması Ģu Ģekilde sıralanabilir (Collingwood vd., 2000: 435-451) :  

o Rekreasyonel deneyimler, uyuĢturucu, alkol alımını ve erken cinsel 

aktiviteyi azalttığı söylenebilir. 

o Haftalık 1-4 saate kadar ders dıĢı faaliyetlere katılan öğrencilerin 

uyuĢturucu kullanma ihtimali  %49, genç ebeveyn olma ihtimali ise 

%37 daha az olduğu tespit edilmiĢtir. 

o Rekreasyonel aktiviteler gençlerin sigara, alkol, kavga, uyuĢturucu ve 

intihar eğilimlerinin azalmasına katkıda bulunur.  
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o Amerika‟da cinsellik ve gençliği geliĢtirme programları uygulanan 

katılımcıların programdan ayrılmalarından dokuz ay sonra daha az 

cinsel aktivite ve hamilelik olduğunu ortaya çıkarmıĢtır etmiĢtir.  

o Gençlerin programda oldukları süre boyunca hamilelik oranlarına en 

olumlu etkiyi gönüllü sosyal hizmet sağlayan, parkların ve rekreasyon 

alanlarının tamirini içeren öğrenme programları göstermiĢtir. Bu 

programlar, sanat, spor, sağlık bakımı, aile ve cinsellik eğitimi vermiĢ 

ve 3 yıla kadar süre ile genç kızların doğum kontrol davranıĢları 

üzerine olumlu etki etmiĢtir.  

o Uzmanlar, 329 gencin 12 haftalık fiziksel idman programına 

katılmalarını takiben daha yüksek devamlılık, daha az anksiyete, 

depresyon, daha az miktarda sigara, dumansız tütün ve alkol 

kullandıklarını göstermiĢtir. 

 Suç önleme. Toplulukların kaygılarından biri saldırı, hırsızlık gibi ciddi suç 

oranlarının yükselmesidir. Amerika‟da yapılan bir araĢtırmanın bulgularına göre 

insanların daha yüksek cezalara maruz bırakılmaları ve daha uzun süreler 

hapishanelerde tutulmaları onların suçtan uzaklaĢmadıklarını göstermektedir. Bununla 

birlikte araĢtırmalar ilk kez suç iĢleyenlerin erken yaĢlarda olduğunu göstermektedir. 

Aslında bu durum erken yaĢta rekreasyon programlarına ve etkinliklerine katılmaların 

önemine iĢaret etmektedir. Çünkü bu katılımlar onlara sağlıklı yaĢam tarzları 

sağlayacak ve olumsuz davranıĢlardan alıkoyarak hayat boyu sürecek davranıĢlar 

kazandıracaktır (CORP, 2005: 34). Ayrıca rekreasyonel aktivitelerin iyileĢtirilmesi ile 

birlikte suçun çoğunlukla düĢtüğü tespit edilmiĢtir. Bu nedenle okul sonrası 

rekreasyon programları suçla mücadelenin mantıklı ve uygun bir yoludur. Dolayısıyla 

bu programları olan topluluklarda suçta azalma görüldüğü söylenebilir. ġöyle ki 

(Kolata, 2002: 7) :  

o Anne babası çalıĢan çocukların ve çocuk yetiĢtirmede televizyon ve 

bilgisayar oyunlarının artması ülkenin artan suç oranları ile doğrudan 

alakalıdır. Bu kapsamda gerçekleĢtirilen araĢtırmalardan biri olan ve 

1960‟ların baĢından baĢlayarak 40 yıl boyunca katılımcıların takip 

edildiği bir çalıĢma sonrasında, çocukların TV‟de artan seviyede Ģiddet 

izlemesi ile yetiĢkinlerde saldırgan (agresif) davranıĢlar arasında bir 

iliĢki tespit edilmiĢtir. 
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o 1975‟ten baĢlayıp 17 yıl boyunca 707 aileyi takip eden bir baĢka 

çalıĢmaya göre ise haftalık 7 saatten fazla TV izleyen ergen ve genç 

yetiĢkinlerin ileriki yıllarda agresif davranıĢlar gösterme ihtimalinin 

yaklaĢık olarak  %200‟e kadar arttığı tespit edilmiĢtir. 

o Amerika‟da gençlik tarafından iĢlenen suçların %57‟si okul günlerinde 

ve %19‟u saat 15.00 ile 19.00 arasındaki 4 saatte meydana geldiği 

görülmektedir. 

2.2.7. Rekreasyon Aktivitelerinin Sınıflandırılması 

Rekreasyon faaliyetlerinin tamamının en önemli unsuru, aktivitelere katılanların 

bunları rekreatif etkinlik olarak benimsemeleridir. Böylece hangi faaliyette ne zaman, nerede 

ve ne kadar süre bulunulduğu sorularına cevap verilmiĢ olur. Dolayısıyla rekreasyon kiĢiler 

tarafından serbest bir Ģekilde katılma isteği önceden benimsenmiĢ aktivitelere katılma sonucu 

ortaya çıkan ve içinde bulunulan zamanı ilgilendiren, boĢ zaman faaliyetidir (Sağcan, 1986: 

6).  

Rekreasyon aktiviteleri kiĢilerin tercih ettiği mekâna bağlı olarak açık ya da kapalı 

alanlarda gerçekleĢtirilebileceği gibi insanlar bireysel ya da toplu bir Ģekilde rekreatif 

etkinliklere katılabilir. Hemen her araĢtırmada olduğu gibi yaĢ değiĢkeni kiĢilerin 

rekreasyonel deneyimlerinde katılmalarında incelenmesi gereken önemli bir unsurdur. 

Bununla birlikte katılımcıların kendilerinin veya farklı toplumlara ait kültürel değerleri tanıma 

istekleri onların rekreasyonel deneyim arzunu farklılaĢtırmaktadır. Rekreatif deneyimlere 

katılma isteği her Ģeyden önce kiĢilerin boĢ zamana sahip olmalarıyla yakından iliĢkilidir. 

Böylece günübirlik, hafta sonu ya da yıllık tatil dönemlerinde farklı rekreasyonel deneyim 

yaĢama eğilimi gösterilmektedir. 

2.2.7.1. Mekânsal Açıdan Rekreasyon 

Rekreasyon aktiviteleri gerçekleĢtirildiği yerlere göre kapalı alan rekreasyonu ve açık 

alan rekreasyonu olarak iki gruba ayrılmaktadır (Hazar, 2003: 23, Hacıoğlu, 2009: 37). Açık 

alan etkinliklerine katılım fiziksel, ruhsal ve sosyal sağlığa olumlu etkileri yanında, kiĢinin 

kendine olan güvenini ve saygısını arttırmaktadır. Dünyada olduğu gibi ülkemizde de 

insanların dıĢ mekan rekreasyon talepleri sürekli olarak değiĢmektedir. Rekreatif etkinlikler 

mekana bağlı olarak kırsalda ve kentte (Karaküçük, 2008: 80) veya yerel sınıflandırmaya göre 

gerçekleĢtirilen rekreatif etkinlikler olarak da ayrı bir sınıflandırılmaya gidilebilmektedir. 
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 Kapalı Mekân (Indoor) Rekreasyon Etkinlikleri 

Toplumun kullanıma ayrılmıĢ kapalı mekânlarda ve evlerde gerçekleĢtirilen 

rekreasyonel aktiviteleri kapsamaktadır (Hacıoğlu vd., 2012: 38). Farklı bir ifadeyle kapalı 

alan rekreasyon etkinlikleri, içerisinde yaĢanılan toplumun kullanımına ayrılmıĢ üstü ve etrafı 

kapalı her türlü mekanda gerçekleĢtirilen aktiviteleri kapsamaktadır (Argan vd., 2013. 13). 

Kapalı alanlardaki kâğıt oyunları, satranç, tavla ve talih oyunları, ev içinde yapılabilecek 

televizyon ve video izleme, radyo ve müzik dinleme gibi etkinlerden oluĢmaktadır. Bu 

rekreasyon tipinin en önemli özelliği aktivitelerin kapalı alanlarda yapılmasıdır (Demir ve 

Çevirgen, 2006: 14). Kapalı mekanda gerçekleĢtirilen faaliyetlerin bazıları Ģunlardır 

(Hacıoğlu vd., 2013: 25; Gül, 2015: 28) : 

 Sergi, kongre, kutlama, defile vb. toplantılara katılmak. 

 Basketbol, buz pateni, futbol, tenis ve basketbol gibi kapalı mekânlarda yapılan sportif 

etkinliklere katılmak veya izlemek.  

 Sauna, kaplıca ve hamam gibi tesislerdeki sağlıklı yaĢam etkinliklerinde bulunmak. 

 El sanatları, dil kursları, dekoratif eĢya ve çiçek yapımı gibi kurslara gitmek. 

 Tavla, satranç, kâğıt ve talih oyunları gibi kapalı alanlardaki etkinliklere katılmak. 

 Televizyon izleme, müzik dinleme ve kitap okumak gibi ev içi rekreasyon 

etkinliklerine katılmak. 

 Açık Hava (Outdoor) Rekreasyonu 

Açık hava rekreasyon katılımı, Endüstriyel Çağdan bu yana önemli ölçüde artıĢ 

göstermiĢtir ve son yıllarda popülerlik kazanmaya devam etmektedir (Cordell vd., 2002: 13-

14). Açık hava rekreasyonlarına katılım bazılarına ruhen canlanma katarken, bazıları için ise 

beceri veya hobidir (Hammitt vd., 2006: 356-378). Bu faaliyetler vahĢi veya doğal bir 

ortamda ya da bahçe iĢleriyle ilgilenmek gibi evsel bir yerde gerçekleĢebilir (Johnson vd., 

2001: 113). Açık hava rekreasyon faaliyetleri doğa ile iç içe olan aktiviteleri kapsamaktadır. 

Doğal boĢ zaman alanlarındaki bu deneyimler, sorumlu çevre tutumlarının, davranıĢlarının, 

değerlerinin ve ilgisinin yanı sıra insanla mekân arasında duygusal bağ oluĢumlarına 

dönüĢürler. Bu deneyimler direnç geliĢimini de içerecek Ģekilde psikolojik geliĢme yoluyla 

geliĢmiĢ bir yaĢam kalitesi sunmaktadırlar (White ve Bustam, 2010: 2). 

Açık alanda düzenlenen açık hava konserleri, sergiler, resim yapma, izcilik, kampçılık, 

avcılık, piknik, amatör bahçe iĢleri, doğa koruma etkinlikleri vb. açık hava rekreasyon 

faaliyetleri içinde değerlendirilmektedir (Hazar, 2014: 31). Bu aktiviteler katılımcılarına bir 

gruba bağlı olma, iĢ birliği duygusu, ortak paylaĢım, risk alma, özgüven, liderlik vb. öznel ya 
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da toplumsal kiĢilik özellikleri kazandırmaktadır (Gül, 2014: 23). Bununla birlikte rekreatif 

etkinlikler gerçekleĢtirildiği mekâna bağlı olarak kaynak merkezli, kullanıcı merkezli ve aracı 

merkezli olmak üzere üç farklı biçimde incelenebilir. 

 Kaynak merkezli rekreasyon alanları, bireylerin boĢ zamanlarını gerçekleĢtirmek üzere 

tamamen tabiat içerisinde, doğal güzellikler, doğal oluĢumlar ve doğal kaynakların 

kullanımına bağlı olarak gerçekleĢtirilen etkinliklerdir (Argan vd., 2013: 13). 

 Kullanıcı merkezli rekreasyon alanları, kamu kurumları tarafından açık alanlarda 

oluĢturulan piknik alanları, park, eğlence merkezleri, konser salonları, hayvanat 

bahçeleri ve yüzme havuzları gibi mekanlardan oluĢmaktadır (Jensen, 1995: 2). 

 Aracı merkezli rekreasyon alanları, kaynaklı merkezli rekreasyon alanlarında 

gerçekleĢtirilen etkinlikleri içermektedir. Ayrıca bu rekreasyon biçiminde kaynak 

merkezli rekreatif etkinliklere iliĢkin araç ve gereçler kullanılmaktadır (Gül, 2014: 24). 

 

Rekreasyon faaliyetlerinin bitki örtüsü, toprak ve vahĢi yaĢamı ve doğal kaynakları 

etkileyebileceği bilinmektedir (White ve Bustam, 2010: 2). Ancak iyi yönetilen ve 

sürdürülebilir açık hava rekreasyonu hem bireylere hem de topluma çok önemli yararlar 

sağlayabilir. Bununla ilgili olarak (Chawla, 1999: 15-26) : 

 Açık hava rekreasyon faaliyetleri toplum üyelerine daha sağlıklı yaĢam biçimleri 

sunmaktadır. Ayrıca onları modern yaĢamın baskılarından uzaklaĢtırarak psikolojik 

refahının geliĢimine katkıda bulunmaktadır. 

 Açık hava rekreasyon faaliyetlerine katılanlar rekreasyon alanlarının (Milli Parklar 

vb.) sahip olduğu özel nitelikleri bizzat deneyimleyebilir. Rekreatif alanlardaki pozitif 

yönlü ilk elden deneyimler ise ziyaretçi ile onlara ilham veren manzara arasında 

duygusal bir bağ kurulmasında önemli bir yoldur. 

 Rekreatif deneyimlere iliĢkin gerçekleĢtirilen araĢtırmalara göre doğal alanların 

korunmasına yönelik çevresel farkındalığın arttırılması gerekir. Dolayısyla çevresel 

farkındalığın sağlanmasındaki en önemli aĢamalardan birinde doğal alanlarda 

kazanılan deneyimler olduğu söylenebilir. 

 Rekreatif faaliyetlerden bazıları aktivitelere katılanların çevre duyarlılığını 

arttırmaktadır. ġöyle ki, bazı rekreasyon faaliyetleri, bazı katılımcıların çevre 

duyarlılığına katkı sağlayabilir ve çevreye iliĢkin değerlerin hissettirilmesine yardımcı 

olabilir. Bu durum çevresel değerlere iliĢkin olumlu davranıĢ değiĢikliği meydana 

getirmektedir. 
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 Rekreatif deneyimler kiĢilere, topluluklara ve uluslara daha fazla sağlık ve refah 

sağlamaktadır. Bu bağlamda rekreatif alanlar yerel ekonomiye ve iĢlere finansal 

katkıda bulunmaktadır. Ancak ilk etapta bazı rekreatif faaliyetlere iliĢkin herhangi bir 

ücret talep edilmemesine rağmen, rekreasyonel aktivitenin yine de önemli mali 

etkilere sahiptir olduğu söylenebilir. 

2.2.7.2. Demografik Özelliklere Göre Rekreasyonun Sınıflandırılması 

Katılımcıların milliyetlerine göre rekreasyon; ulusal ve uluslar arası olmak üzere iki 

grupta incelenmektedir (Hacıoğlu vd., 2015: 39). Ulusal rekreasyon, ülke sınırları içindeki 

kiĢi ve kuruluĢların katıldıkları ulusal festival ve sergilerden oluĢmaktadır. Uluslar arası 

rekreasyon ise ülke sınırları içi ve ülke sınırları dıĢındaki kiĢi veya kuruluĢların katıldıkları 

boĢ zaman değerlendirme etkinlikleridir. Örneğin, Uluslararası film ve el sanatları (Hazar, 

2014: 32). 

Farklı yaĢ düzeylerinde katılımcıların özelliklerinin, gereksinimlerinin bilinmesi ve 

kapasiteleri etkinlik çalıĢmalarının seçimini oluĢturmaktadır. Katılımcıların yaĢlarına göre 

rekreasyon, çocuk, genç, yetiĢkin ve üçüncü kuĢak rekreasyon Ģeklinde sınıflandırılmaktadır 

(Hazar, 2014: 39). 

Çocuk dönemi rekreasyonel aktivitelerin neler olduğunu ortaya koyabilmek için 

öncelikle bireylerin bu dönem içerisindeki biliĢsel geliĢime bağlı olarak sahip oldukları veya 

sahip olabilecekleri yetkinliklerin belirlenmesi gerekir. Çocuk olarak ifade edilen bireyler, 

okul öncesi dönem ve eril dönem olmak üzere iki kısımda incelenmektedir. Alan uzmanları 

tarafında iĢlem öncesi dönem olarak da adlandırılan biliĢsel ya da okul öncesi dönem, 

çocukların bebeklik dönemi sonrası yani motor duyuların geliĢimini tamamladığı 3-4 yaĢ arası 

dönemde baĢlar ve 6-12 yaĢ eril döneme kadar devam etmektedir (Gül, 2014: 31-34). Okul 

öncesi dönemde bireylerin yapacakları faaliyetler, tamamıyla psikomotor, biliĢsel, sosyal ve 

duygusal geliĢim evrelerinde yapabilme ve kavrayabilme yetileri çerçevesinde geliĢmektedir. 

 1. Dönem; okul öncesi dönem, 4-6 yaĢ: Bu yaĢ grubunun en önemli gereksinimleri 

arkadaĢlık olup, kavramaya heveslidirler. Katıldıkları etkinliklerde hayalcilik vardır. 

Toplum iliĢkilerinin baĢladığı bu dönemde dikkatlerinin süresi kısadır. Her Ģeyi oyun 

olarak kabul ederler. Masal anlatma, Ģarkılı oyunlar, ritimler, denge gösterileri, çamur 

ve hamur modeller yapma, boncuk oyunları, boyama ve resim yapma sürerken, Peri 

masallarına ve Noel Babaya inanırlar. Bireylerde yaĢanan biliĢsel ve sosyal değiĢimler 

Ģu Ģekilde görülmektedir (KöktaĢ, 2004: 83-86) : 
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o Psikomotor geliĢim evrelerinde; bireyler merdivenlere ve ağaçlara 

tırmanabilir, parmak ucunda durabilir, üç tekerlekli bisiklete binebilir 

ve top oyunlarını baĢarılı bir Ģekilde gerçekleĢtirebilir.  

o Yakın geçmiĢteki olaylar hakkında iliĢki kurabilme, ev adresini 

söyleyebilme nesneleri ve rakamları tanıyabilme, düzgün ve tam 

cümleler kurabilme biliĢsel geliĢim evrelerinde görülür.  

o Bireyler sosyal-duygusal geliĢim döneminde; sıra bekleme anlayıĢı, 

duygularının sonuçlarını söyleyebilme, farklı durumlara uyum sağlama 

ve grup kurallarına uyma geliĢimi gösterirler.  

 2. ve 3. Dönem; eril dönem, 6-12 yaĢ: Ergenlik döneminin baĢlangıcı olarak bilinen bu 

dönemde bireylerin fiziksel geliĢmedeki yavaĢlama en belirgin özellikleridir (Gül, 

2014: 33). Bu yaĢ grubu iddiacı, sabırsız, düĢünmeden hareket eden, yerinde 

duramayan, çok meraklı ve gürültücüdür. Rekabet içeren oyunlar oynar, ritim, Ģarkı, 

doğa, hayvanlar ve koleksiyon baĢlıca ilgilerindendir (KöktaĢ, 2004: 83-86). Bununla 

ilgili olarak (Fidancı vd., 2013: 105-106; Gül, 2014: 35; KöktaĢ, 2004: 83-86) : 

o Bireyler biliĢsel olarak zıt kavramları anlamdırır ve kavrayabilirler.  

o Ayrıca sıralama, sınıflandırma ve karĢılaĢtırma iĢlemlerinde beceri 

artıĢı görülmektedir.  

o Bireyler bu dönemde geçmiĢ, Ģimdi ve gelecek zaman kavramlarını 

konuĢmaları esnasında belirgin bir Ģekilde kullanırlar. 

o Sosyal geliĢim açısından ise baĢarılı olma isteği kuvvetlidir.  

o Çoğu zaman kiĢiliğini gösterme, bağımsız olabilme çabasıyla inatçılık, 

dik baĢlılık ve itaatsizlik olabilir.  

o Kendini beğendirmek için elinden gelen her Ģeyi yapan çocuk, 

öğretmenine ilgi ve hayranlık duyar. 

o AĢırı derece hareketli olan bu yaĢ grubunda toplu halde yaĢama ruhu 

baĢlamıĢtır.  

o Kendi yaĢ gruplarını önemserler. Maceraya heveslidirler ve 

kahramanlara yoğun hayranlık duyarlar.  

o Bağımsızlıkları geliĢirken, kendi seçimini kendi yapmak ister.  

o Bu grubun ilgisi daha çok yüksek organizeli etkinlikler çeker.  

o Kendi kiĢisel performanslarının öne çıktığı bu dönemde çok fazla 

yarıĢmacılardır. Bu dönemde kızlar ritimden hoĢlanır.  
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o Bu yaĢ grubu genel olarak kamp yapma, müzik dinleme ve kitap 

okumaktan hoĢlanırlar. 

Gençlik dönemi rekreasyonel aktivitelerin neler olduğunu ortaya koyabilmek için 

öncelikle bireylerin bu dönem içerisindeki biliĢsel geliĢime bağlı olarak sahip oldukları veya 

sahip olabilecekleri yetkinliklerin belirlenmesi gerekir (Gül, 2014: 35). Gençlik dönemi, 

ergenlik ve adölesan dönemi olarak iki farklı biçimde incelenmektedir. Bu dönemlerde 

gerçekleĢtirilen rekreatif etkinlikler daha çok ben merkezli faaliyetlerdir.  

 4. Dönem, ergenlik dönemi, 12-15 yaĢ: Alan uzmanları tarafından bireylerin 

tartıĢmaları sevdiği ve fikirlerini karĢı tarafa ifade etmek istediği, soyut iĢlemler 

dönemi olarak belirtilmektedir. Bununla ilgili olarak (KöktaĢ, 2004: 83-86): 

o Ben merkeziyetçi davranıĢları daha çok resim, müzik, Ģiir ve dans gibi 

duygu ve düĢüncelerin sembollerle aktarıldığı etkinliklere ilgi 

artmaktadır.  

o Ergenlik çağı yaĢı olan bu dönemde geliĢme çabuk görülür. BaĢkalarına 

karĢı hassastırlar.  

o Üstün gayretli, yetiĢkinlere aykırı ve isyankârdırlar.  

o Maceracı ve heyecanlıdırlar.  

o Hobiler, el sanatları, oyun etkinlikleri ve spordan hoĢlanırlar.  

o Ragheb (1980: 138-149) üç yüz seksen üç Amerikalı ergen üzerinde 

yaptığı araĢtırmada kitle iletiĢim, kültürel etkinlikler, spor, sosyal 

etkinlikler, açık hava etkinlikleri ve hobiler olmak toplam altı tane boĢ 

zaman etkinliği belirlemiĢtir. 

 5. Dönem, adolesan dönemi, 15-18 yaĢ: Bireylerin en etkileyici biyolojik ve sosyal 

geçiĢ dönemleridir. Türkiye‟deki alan uzmanları tarafından ergenlik, dünya 

alanyazınında ise adölesan dönem olarak kavramlaĢtırılmaktadır (Gül, 2014: 36). 

Bununla ilgili olarak (KöktaĢ, 2004: 83-86) :  

o Bu dönemde toplumsal etkinlikler bireyler için oldukça önemlidir. 

Böylece birey hayata geçiĢ dönemini yani çocukluk döneminden 

yetiĢkinlik dönemine geçiĢin yaĢandığı dönemdir. 

o Son derece sadakatli, idealist ve hayalcidirler.  

o EleĢtirel tavırlara sahiptirler.  

o GerçekleĢmesi zor olan istekleri vardır.  

o Grubun kendini onaylamasını ister.  

o Ailelerine karĢı isyankâr davranıĢlar içerisindedirler.  
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o Bu yaĢ döneminde takım oyunlarının tercih edildiği görülür.  

o Okuma, grup etkinlikleri, dans toplulukları, partiler ve diğer 

Rekreasyonel etkinliklerden hoĢlanırlar.  

o Bununla birlikte fiziksel cesaret isteyen etkinliklere ilgileri yüksektir.  

o Müzik dinlemekten, kitap okumaktan ve grupla uzun yürüyüĢler 

yapmaktan ve tiyatroya gitmekten hoĢlanırlar. 

Bireylerin hangi tür rekreasyonel aktivitelere eğilim gösterdiğini anlamak üzere 

yetiĢkinlik geliĢim dönemlerinin genel olarak ortaya çıkan fiziksel ve biliĢsel özelliklerinin 

tanımlanması gerekir (Gül, 2014: 37). YetiĢkin rekreasyon; genç yetiĢkinlik ve orta 

yetiĢkinlik olmak üzere iki farklı biçimde incelenmektedir. Bunlar (KöktaĢ, 2004: 83-86) : 

 6. Dönem, genç yetiĢkinlik, 18-30 yaĢ: AlıĢkanlık, tutum ve davranıĢlar önemli derece 

geliĢmeye baĢlamıĢtır. Aile ve evliliği düĢünme baĢlamıĢtır. Seyahat etmek ve içinde 

bulundukları iĢi baĢarmak istekleri yüksektir. YaĢam dolu canlı ve hareketlerine 

hâkimdirler. Duygusal olarak dengeli, sorumlu ve entelektüel etkinliklerle ilgilidirler. 

Bu yaĢ dönemindeki ilgiler, gençlik dönemindeki etkinliklerin devamı Ģeklindedir. 

Bireysel sporlar, kulüpler, müzik, tiyatro, hobiler ve aile içi etkinliklerle devlet 

denetimdeki etkinlikler ilgilerini çeker. 

 7. Dönem, orta yetiĢkinlik, 30-60 yaĢ: Tamamen olgunlaĢmıĢ bir gruptur. 

Sorumluluklarını kabul ederler. Seyahat etmek ilgilerini çekerken baĢarı içinde kiĢisel 

övünme tutumları yüksektir. Gençlik iĢlerine ilgi duyarlar. Aile, topluluk, iĢ, kulüp ve 

dini kurumların etkinliklerinden hoĢlanırlar. Bu dönemde insanlar daha az kuvvet 

içeren aktivitelerle ilgilenirler. Tenis, balık tutma, yüzme, müzik, tiyatro ve uzun 

yürüyüĢlerden hoĢlanırlar. 

8. Dönem veya 65 yaĢ üstü: Fiziksel dayanıklılık ve kuvvetlerinde azalma olmakla 

beraber giriĢtikleri iĢlerde olgun ve kararlı tutum izlerler. Diğer yaĢ gruplarından olan 

yakınları ile ilgilidirler. Daha fazla dinlenme gereksinimi duyarlar. YaĢamları yavaĢ tempoda 

olmakla birlikte yönetim iĢlerine ilgi duyarlar. Ev içinde kalmaktansa dıĢarı çıkmayı tercih 

ederler. Entelektüel uğraĢılar, toplum hizmetleri, oyunlar, bahçıvanlık, el sanatları ve 

yürüyüĢlerden hoĢlanırlar (KöktaĢ, 2004: 83-86). Bununla ilgili olarak (Wang, 2008: 34; 

Chen, 2003: 90-136) : 

 Çin‟in Pekin, Avustralya‟nın Melbourne ve ABD Indiana eyaleti Bloomington 

Ģehirleri arasında 60 yaĢ üzeri insanların boĢ zaman etkinliklerinin araĢtırıldığı  

uluslararası bir çalıĢma sonucuna göre yaĢlıların en sık katıldığı boĢ zaman 
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etkinliklerinin televizyon izleme, okuma, yürüyüĢ, sohbet etme, veya telefon 

görüĢmeleri yapma olduğu tespit edilmiĢtir.  

 60 yaĢ üzeri yetiĢkinlerin boĢ zaman etkinliklerine katılımları üzerine Tayvan‟da 

yapılan bir araĢtırma, en sık yapılan etkinliklerin televizyon izleme, yürüme ve aile 

bireyleriyle veya arkadaĢlarla sohbet etme olduğunu ortaya koymuĢtur.  

 Taichung Ģehrinde 65 yaĢ ve üzeri 257 kiĢinin en sık yaptığı boĢ zaman etkinlikleri 

spor, yürüyüĢ, eğlence, sosyal ve dini etkinliklerdir.  

 Kaohsiung Ģehrinde 840 yaĢlı üzerinde yapılan boĢ zaman etkinliklerine katılım 

araĢtırması televizyon izleme, yürüme, okuma, sohbet etme, partilere katılma, seyahat 

etme, arkadaĢları veya akrabaları ziyaret etme, müzik dinleme, alıĢveriĢe gitme ve 

bahçe iĢleriyle uğraĢmanın en sık yapılan boĢ zaman etkinlikleri olduğu sonucunu 

ortaya çıkarmıĢtır. 

 Tayvan‟daki yaĢlıların diğerlerine kıyasla daha az rekabet içeren, daha az beceri 

gerektiren ve daha az fiziksel güç gerektiren etkinliklere katılmaya eğilim gösterdikleri 

görülmüĢtür (Wang, 2008: 34). 

2.2.7.3. Katılımcıların Sayısına Göre Rekreasyon 

Ġnsanlar rekreatif etkinlikleri hem bireysel hem de gruplar halinde etken, edilgen ve 

ettirgen olarak gerçekleĢtirebilirler. Bu nedenle insanlar rekreasyonel aktivitelere bireysel ya 

da toplu bir Ģekilde katılmaları tamamen kiĢisel bir tercihtir (Gül, 2014: 28). Katılımcıların 

sayısına göre rekreasyon, bireysel veya grup rekreasyonu olarak iki farklı biçimde 

gerçekleĢtirilebilir (Hazar, 2014: 39-40). Bireysel ya da grup etkinlikleri kent merkezlerindeki 

açık ya da kapalı alanlarda olabileceği gibi kırsal açık alanlarda yalnız baĢına etken veya 

edilgen bir biçimde gerçekleĢtirilebilir (Gül, 2014: 28-29).   

 Bireysel rekreasyon, insanların yaĢadıkları ya da çalıĢtıkları ortamdan geçici olarak 

kurtulmak amacıyla tek baĢlarına yaptıkları veya katıldıkları rekreasyonel 

deneyimlerdir (Hacıoğlu vd., 2015: 39). Bireysel rekreasyon, evde tek baĢına müzik 

dinlemek, kitap okumak ve spor yapmak gibi insanların tek baĢlarına 

gerçekleĢtirdikleri boĢ zaman değerlendirme alıĢkanlıklarıdır (Hazar, 2014: 39-40).  

 Grup rekreasyonu, bireylerin toplum içerisinde sosyal bir kimlik kazanmak ya da bir 

grubun üyesi olmak amacıyla yapılmaktadır. Buna göre grup rekreasyonu, insanların 

grup halinde gerçekleĢtirdikleri futbol, voleybol, basketbol, plaj voleybolu, kutlama 

yemeği veya gezi turları gibi boĢ zaman değerlendirme etkinliklerine denir (Hazar, 

2014: 32). 
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2.2.7.4. Fonksiyonel Açıdan Rekreasyon 

Rekreasyon faaliyetleri, ticari, estetik, sosyal, sağlık, fiziksel, sanatsal, kültürel ve 

turistik olmak üzere sekiz ana grupta incelenmektedir. Bunlar (Hazar, 2014: 41) :  

 Ticari rekreasyon, insanların ücret karĢılığında katıldıkları ticari amaçlı olarak 

organizatörler tarafından düzenlenen etkinliklerdir. Örneğin, insanların boĢ zamanları 

değerlendirmek üzere katıldıkları konserler, sağlıklı yaĢam etkinlikleri, at yarıĢları, 

talih oyunları, buz pateni, su altı dalıĢ eğitimi, rafting ve yabancı dil eğitimi birer ticari 

rekreasyon faaliyetidir. 

 Estetik rekreasyon, ünlü sanat etkinliklerini izleme ve ünlü müzik yapıtlarını dinlemek 

gibi genellikle yüksek gelir, eğitim ve kültür düzeyindeki insanların katıldıkları 

etkinliklerdir. 

 Sosyal rekreasyon, beĢeri (insanlar arası) iliĢkiler kurma veya beĢeri iliĢkileri 

kuvvetlendirmeye yönelik etkinliklerdir. ArkadaĢ-akraba ziyaretleri, kutlama 

partilerine katılma ve yemekli toplantılara katılmak gibi faaliyetlere denir. 

 Sağlık rekreasyonu, sportif etkinlikler ve termalizm gibi sağlığı koruyucu ve tedavi 

edici boĢ zaman değerlendirme etkinlikleridir. Bununla birlikte klimatizm ve uvalizme 

yönelik etkinlikler, fitness merkezleri, Türk hamamı, sauna, masaj etkinlikleri ve 

yaylacılık faaliyetleri sağlık amaçlı yapılan rekreasyonel aktiviteler içinde 

değerlendirilmektedir. 

 Fiziksel rekreasyon, açık ve kapalı rekreasyon alanlarında aktif olarak katılmayı 

gerektiren havuz, göl akarsu ve deniz etkinlikleri kapsamında yüzme, su altı dalıĢ, 

deniz ve tatlı su avcılığı, rafting, kano, rüzgar sörfü, yelkencilik, kürek, su kayağı 

etkinlikleri, sandal, yat, deniz bisikleti, deniz motoru, deniz altı gezileri, havuz 

oyunları ve çeĢitli yarıĢmalardan oluĢan etkinliklerdir. Açık alanda yapılan tırmanma, 

yürüyüĢ, yön bulma, avcılık, kar kayağı, dağ bisikleti, kar motoru ve kızak gezileri dağ 

sporları kapsamında değerlendirilen rekreatif faaliyetlerdir. 

 Sanatsal rekreasyon, insanların sanatsal becerilerini geliĢtirici ve arttırıcı 

etkinliklerdir. Örneğin, seramik iĢleri, sepetçilik, dizayn, kuyumculuk, metal iĢleri, 

boyama, plastik el iĢi, heykelcilik ve ağaç oymacılığı gibi faaliyetlerdir. 

 Kültürel rekreasyon, katılımcıların bilgi ve becerilerini arttırmaya yönelik her türlü 

boĢ zaman değerlendirme faaliyetidir. Belediyeler, eğitim kurumları, dernekler ve 

vakıflar tarafından düzenlenen el sanatları kursları, meslek kursları ve yabancı dil 

kurslarına katılma faaliyetleri kültürel amaçlı rekreatif faaliyetlerdir. Yat, balon, 

fayton, çevre gezileri ve turistik turlar kültürel amaçlı günübirlik gezilerdir. 
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 Turistik rekreasyon, insanların turizm olayına katılarak boĢ zamanlarını 

değerlendirmeleridir. BaĢka bir ifadeyle turistik boĢ zaman diliminde gerçekleĢtirilen 

etkinliklerdir. Örneğin, turistik seyahat boyunca yat gezileri, eğlence gecelerine 

katılma, doğal ve kültürel turistik değerleri görme faaliyetleri turistik rekreasyon 

amaçlı etkinliklerdir. 

2.2.7.5. Zamansal Açıdan Rekreasyon 

Zamansal açıdan rekreasyon üç grup halinde incelenmektedir. Bunlar günlük, tatil ve 

diğer (emeklilik sonrası) rekreatif faaliyetlerdir. Bunula ilgili olarak (Yüncü, 2013: 12-17) : 

 Günlük rekreasyon, genellikle bireyin yakın çevresinde, oldukça kısa mesafelerde ve 

gün içindeki boĢ zamanlarında gerçekleĢtirdiği rekreasyon aktiviteleridir. Ev 

hanımlarının gün içinde ev iĢlerinden artakalan boĢ zamanlarında arkadaĢlarıyla 

yaptığı aktiviteler, öğrencilerin ders aralarında arkadaĢlarıyla birlikte basketbol, masa 

tenisi vb. oyunlar oynaması ve çalıĢanların çalıĢma saatleri arasında gerçekleĢtirdiği 

bireysel ve grup aktiviteleri günlük rekreasyona örnek olarak verilebilir.  

 Tatil rekreasyonu, hafta sonu, bayram ve yıllık tatillerde oluĢan boĢ zamanlarda 

gerçekleĢtirilen aktiviteleri kapsar. Tatil rekreasyonu üç alt grupta toplanabilir. Bu alt 

gruplardan ilki hafta sonu rekreasyonudur. Bireylerin hafta sonlarındaki boĢ 

zamanlarında gerçekleĢtirdiği rekreasyon faaliyetleri bu grupta yer alır. Hafta sonu 

rekreasyonuna bireylerin, bireysel veya toplu olarak sinemaya gitmesi veya taraftarı 

olduğu bir takımın maçını izlemesi örnek olarak verilebilir. Tatil rekreasyonunda 

ikinci alt grup bayram rekreasyonudur. Bireylerin milli ve dini bayram tatillerinde 

gerçekleĢtirdikleri rekreasyon faaliyetlerinden oluĢur. Tatil rekreasyonunda son alt 

grup ise yıllık izin zamanlarında yapılan yıllık tatilrekreasyonudur. Yıllık izin 

zamanlarında yurtiçi ve yurtdıĢına yapılan geziler, yüzme ve kayak bu tip rekreasyona 

örnek olarak verilebilir. 

 Değişken rekreasyon, çalıĢan bireylerin emekli olduktan sonra yaptıkları rekreasyonel 

etkinliklerini içerir. DeğiĢken rekreasyona en tipik örnekleri bayanların emekli 

olduktan sonra yaptıkları el sanatları faaliyetleri ve grup halinde yapılan gezilerdir. 

2.2.7.6. Etkinliklere Katılma ġekline Göre Rekreasyon Faaliyetleri 

Sanayi devrimi ile birlikte toplumsal ve kültürel hayata iliĢkin farklı yaĢam alanlarının 

ortaya çıktığı görülmektedir (Kraus, 1998: 186-188). Yıllar içinde değiĢtirilen yasalar 

çerçevesinde iĢçilerin ücretli izin haklarının oluĢması ve haftalık 40 saat çalıĢma süresi 
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uygulamaları, iĢgörenlerin sosyal hayatlarını zenginleĢtirmiĢ, aktif, pasif ve ettirgen olarak 

boĢ zamanların değerlendirilmesine fırsat sunmuĢtur (Karaküçük, 2008: 39). Bu kapsamda 

etkinliklere katılma Ģekline göre rekreasyon faaliyetleri aktif rekreasyon ve pasif rekreasyon 

olarak ikiye ayrılmaktadır.  

 Aktif katılım, kiĢilerin aktif katılımını gerektiren faaliyetlere giriĢerek boĢ zamanlarını 

değerlendirmeleridir. Farklı bir ifadeyle gerçek anlamda aktif boĢ zaman faaliyeti, 

kiĢilerin serbest olarak seçtikleri ve istedikleri zamanda ve istedikleri biçimde 

uyguladıkları belirli bir düzeyde tatmin duydukları etkinliklerdir (Sağcan, 1986: 2). 

Aktif katılımcılar amatör ya da gönüllü olarak boĢ zaman süresince herhangi bir spor 

aktivitesiyle uğraĢan bireylerdir bu kapsamda rekreasyonel spor aktiviteleri diğer 

rekreasyonel aktivitelere göre disiplin gerektiren, yapılandırılmıĢ ve çeĢitli kuralları 

vardır (Yüncü, 2013: 16). Farklı bir ifadeyle etken katılımcıların rekreatif etkinliklere 

aktif olarak katılarak sahip oldukları deneyimler birer aktif katılımların sonucudur. Bu 

tür etkinliklerin katılımcıları faaliyette aktif olarak rol alırlar. ġarkı söyleme, 

enstrüman çalma, spor yapma ve tiyatral bir oyun oynama örnek olarak verilebilir 

(Gül, 2014: 22).  

 Pasif değerlendirme, kiĢilerin boĢ zamanlarını belirli bir faaliyetin izleyicisi ya da 

seyircisi biçiminde değerlendirmeleridir (Sağcan, 1986: 2). Dolayısıyla pasif ya da 

edilgen katılımcılar boĢ zamanları süresince rekreasyonel aktiviteleri seyirci olarak 

izlemektedir (Yüncü, 2013: 16). Farklı bir ifadeyle katılımcılar etkinliklerde aktif 

olarak yer almadıkları ve etkinliklere kendilerinden hiçbir Ģey katmadıkları, enerji sarf 

etmedikleri, yalnızca boĢ zamanlarını değerlendirme amacıyla ve zihinsel olarak 

rahatlamak üzere seyirci olarak katıldıkları rekreatif etkinliklerdir (Gül, 2014: 22). 

Türkiye‟deki üniversite öğrencileri üzerine yapılan bir araĢtırmaya göre öğrenciler 

pasif etkinliklere katılmaktadır (Balcı ve Ġlhan, 2006: 18). 

 

2.2.8. Kültür ve Rekreasyon Arasındaki ĠliĢki 

Kültür, bir toplumun üyesi olarak insanın kazandığı bilgi, inanç, gelenek, sanatsal 

faaliyetler, hukuk, ahlaki değerler, diğer yetenek ve alıĢkanlıkları içeren karmaĢık iliĢkiler 

bütünüdür (Kottak, 2001: 46). Bu nedenle kültür ve toplum iliĢkisi vurgulanmıĢ ve biri 

olmadan diğerinin de olamayacağı savunulmuĢtur. Kültür günümüz toplumunu oluĢturan 

ögelerin baĢında gelen artifactler yani insan eliyle yapılmıĢ değerler bütünüdür (Giddens, 

1998: 26-27). Bu yönüyle sosyal bilimlerde kültür, bir dizi ortak değerler ve normlar ile 
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beklenen davranıĢlar olarak tanımlanmaktadır (Lažnjak, 2011: 1015). Dolayısıyla kültürel 

değerler, gözlenerek, dinleyerek, konuĢarak ve farklı kültürlerle veya topluluklarla etkileĢim 

içine girilerek öğrenilir. Böylece kültürlenme yoluyla ortak deneyimler sağlanarak farklı 

kültür gruplarındaki insanlar birleĢtirilebilir (Kottak, 2001: 52). Kültür ve rekreasyon 

arasındaki iliĢkiler Ģu Ģekilde sıralanabilir: 

 Farklı kültürlere ait grupların ortak rekreatif alanlarda buluĢturularak benzer 

deneyimler yaĢayabilmektedir. Çünkü kültürel özellikler doğuĢtan kazanılmaz, yani 

kültürlenme yoluyla öğrenilir. Bu yönüyle kültür, kiĢinin toplum içindeki 

davranıĢlarını belirlemektedir (Kottak, 2001: 52). 

 Ġnsanların seyahat etmelerinin temel nedeni olarak psikolojik huzur, mutluluk, insanın 

ruhunu ve bedenini dinlendirmesi, farklı bir kültürü tanıma ihtiyacı ve bunun insana 

verdiği heyecan gösterilebilir. ġöyle ki kültür hem bir ülkede üretilen mal ve 

hizmetlerin belirlenmesinde hem de tüketilmesinde son derece etkilidir. Bu yüzden 

toplumun inanç ve değer yargılarının bilinmesi ve bunların toplumun üyeleri 

üzerindeki etkilerinin incelenmesi gerekir (Ġyem, 2012: 76-77). 

 Ġnsanların refah düzeyi arttıkça daha fazla çalıĢma dıĢı zamanı arzuladıkları 

görülmektedir (Demir ve Çevirgen, 2006: 6). Bununla birlikte seyahat ve gezi gibi 

aktivitelerin arttırılması amacıyla yapılan düĢük vergi uygulamaları, ulaĢım kolaylığı 

ve cazip tur imkânları toplum üyelerini daha fazla seyahat etmeye yöneltmektedir 

(Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 28). Dünyanın en büyük ekonomilerinden birisi olan 

Ġngiltere‟de birçok insan dört-beĢ haftada bir tatile çıkmakta ve bunların %60‟ı tatili 

bir yere seyahat ederek değerlendirmektedir (Argyle, 1996: 258). Bu durum ise turizm 

ve rekreasyon iĢletmeciliği ile uğraĢanların dikkatini çekmektedir (Demir ve Çevirgen, 

2006: 6). 

 Kültür, bir grubun üyelerini diğer gruplarınkinden ayıran bütüncül bir zihinsel 

programlamadır. Her zaman için bütüncül bir kavramdır, ancak farklı müĢtereklerle de 

bağlantılı olabilir (Hofstede, 2011: 3). Teknolojinin geliĢmesi, ulaĢım araçlarının 

hızının ve çeĢitliliğinin artması tatil ve turizmi önemli bir boĢ zaman değerlendirme 

aktivitesi haline getirmiĢtir (Ġyem, 2012: 76-77). Bu yönüyle boĢ zaman ve 

rekreasyonun kiĢilerin ve ulusların yaĢam biçimini etkileyen önemli bir unsur olduğu 

söylenebilir (Sağcan, 1986: 1-2). Çünkü toplumsal anlamda rekreasyonel ihtiyacın 

oluĢmasındaki temel neden her kesimden olan insanların birbirlerini tanımalarına, 

dostluklar kurmalarına ve ortak amaçlar etrafında çalıĢmalarına imkân vermesidir 

(Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 51). 
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 Ġnsanları boĢ zaman aktivitelerine motive eden biyolojik, psikolojik, duygusal, 

sosyolojik ve kültürel faktörler bulunmaktadır (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 50). 

Rekreasyon boĢ zamanlarda gerçekleĢtirilen bir faaliyettir. Bu nedenle boĢ zaman 

faaliyetine katılmayı engelleyen sosyal ve durumsal nedenlerden biri olan kültür 

faktörlerinin özelliklerinin incelenmesi gerekir (Demir ve Çevirgen, 2006: 11).  

 Bir uyum mekanizması olarak kültür iĢlevsel anlamda bilgi, inanç, sanat, ahlak, hukuk, 

gelenek, görenek, alıĢkanlıklar ve yetenekleri içine almaktadır. Çünkü birey tüm bu 

özellikleri toplumun bir üyesi olarak kazanmaktadır (Engin, 1990: 166). Toplumsal 

öncelikler ve kültür üyelerinin dünya görüĢlerinin etkisi ise onların zamanı farklı bir 

biçimde algılamalarına neden olmaktadır. Dolayısıyla birçok kültürde zamanın esnek 

olmasına karĢın bazılarında durumun tam tersine bu durum gerginlik yaratabilir 

(Ezzel, 2002: 48). 

 Toplumların temel kültürel yapıları rekreasyonel etkinlikler üzerinde son derece 

etkilidir (KılbaĢ, 2010: 92). Kültürün farklı boyutlarını ortaya koyacak Ģekilde 

toplumların sahip olduğu temel değerler üzerinde yorumlamalarda bulunulması gerekli 

kılar (Demirel ve KiĢman, 2014: 697). Örneğin bireylerin aktif rekreasyon katılımını 

sürdürme niyetleri arasındaki olumlu iliĢkinin beden sağlığı, duygusal sağlık ve zihin 

sağlığı üzerinde bariz bir Ģekilde olumlu etkisi bulunmaktadır (Helgo ve Drake, 2001: 

1-9).  

 Kültürlerarası iletiĢim alanında önde gelen bir sosyolog olan Geert Hofstede toplum 

üyelerinin nasıl ve niçin oldukları gibi davrandıklarını tespit ederek boyutlara 

ayırmıĢtır (Hofstede ve Bond, 1988: 9). Buna göre dizginleme boyutundaki insanlar, 

müsamaha boyutundaki bireylere oranla daha az bir biçimde aktif spor faaliyetlerine 

katılmaktadır (Hofstede, 2011: 3-26).  

 Günlük iĢler bittikten sonra, insanın can sıkıntısı duyma yeteneği, yaratıcı gücü her 

yerde onu yeni uğraĢlara sürüklemektedir (Wells, 1971: 54). Bu aktivitelerden oyun ve 

dans kültürel örnekler sunan rekreasyon türlerine en güzel örneklerdir. Gelenekler, 

hevesler ve heyecanlardan esinlenerek gerçekleĢtirilen bu aktivitelerin arkasında 

insanları birbirine bağlayan güdülerin olduğu söylenebilir (KılbaĢ, 2010: 93).  

 BoĢ zaman diliminde gerçekleĢtirilen faaliyetler; dinlenmek, toplumsallaĢmak, 

olgunlaĢmak, görüĢ ve düĢün alanını ve bilgisini geniĢletmek gibi kiĢiliği geliĢtirme ve 

oyalanma amacıyla yapılmaktadır (Sağcan, 1986: 2). Ġnsanların bu zaman dilimlerinde 

katılmak için seçtikleri bu aktiviteler ise rekreasyon olarak tanımlanmaktadır 

(Broadhurst, 2001: 2). Dünyanın hemen her yanında ister ilkel aĢiretlerde, ister ileri 
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uygarlık içinde yaĢasınlar, insanlar boĢ vakitlerini dans etmek, heykel yapmak, Ģarkı 

söylemek, evlerini süslemek, oyun seyretmek ziynet eĢyası yapmak ve oyun oynamak 

gibi çeĢitli uğraĢlarla geçirmeyi severler (Wells, 1971: 54).  

 Kültürel farklılıklar, ekonomik durum, statü, milliyet ve eğitim durumu insanları 

birbirinden uzaklaĢtırmaktadır. Özellikle gruplar halinde gerçekleĢtirilen rekreasyonel 

aktiviteler, etkinliğe katılanların, birbirini tanımasını, iliĢki kurmasını ve insanların 

birbirlerine yakınlaĢmalarını sağlayarak, toplumsal dayanıĢmayı arttırmaktadır. 

Toplum üyeleri arasındaki bu dayanıĢma, toplumsal yaĢamın daha yaratıcı, mutlu ve 

zengin bir duruma gelmesine katkıda bulunmaktadır (KılbaĢ, 2010: 93-94). 

 Rekreasyon ile toplumu ve bireyi kültürleĢmenin; tören gereksinimini karĢılamak, 

toplumsal dayanıĢmayı sağlamak, demokrasiyi geliĢtirmek ve çocuk suçluluğunu 

önlemek gibi bazı yolları vardır (KılbaĢ, 2010: 92-96). Örneğin yapılan bir araĢtırmada 

okul sonrası programlar aracılığıyla çocuk suçları ve çocuklara karĢı iĢlenen suçların 

düĢtüğü görülmüĢtür. Aynı çalıĢmada okul sonrası gerçekleĢtirilen rekreasyonel 

aktivitelerin çocuk taciz oranını yarı yarıya düĢürdüğü tespit edilmiĢtir (CORP, 2005: 

23).  

 Rekreasyon; oyun, eğlence ve boĢ zaman davranıĢının belirli biçimleridir. Kültürün 

özellikleri ve çeĢitliliğine göre, birçok boĢ zamanı değerlendirme etkinliği 

sınıflandırılabilir (KılbaĢ, 2010: 5). 

 Rekreasyonu spor, oyun ve sosyal etkinliklerle özdeĢleĢtirilir ve diğer oyun Ģekillerini 

göz ardı edilir. Ancak rekreasyon, seyahat ve turizm, kültürel eğlenceler ve sanatsal 

faaliyetlere katılım, hobiler, kulüp veya ilgi grupları üyelikleri, kamp yapma, avlanma 

ve balığa gitme gibi doğa ile ilgili uğraĢlar, parti veya diğer özel etkinliklere katılım ve 

sportif etkinlikler gibi oldukça geniĢ yelpazede boĢ zaman etkinliklerini içerir (Mclean 

ve Hurt, 2012: 3). 

 YaĢanılan bölgenin denize kıyısının olması, ticaret yolu üzerinde olması, göç yolları 

üzerinde yer alması veya toplumu oluĢturan insanların farklı milliyetlerden meydana 

gelmesi rekreatif faaliyetlerin çeĢitlenmesi bakımından önemlidir (Gül, 2014: 20). 

 Yenilenme, ödünleme, eğitim, gözlem, iletiĢim, bütünleĢme, gruplaĢma ve kültürel 

etkileĢim ihtiyacı, rekreasyonel etkinliklere katılımda etkili olan en temel ihtiyaçlardır 

(KılbaĢ, 2004: 126). 

 Rekreatif faaliyetlerin çeĢitliliğinin artması her Ģeyden önce bir ülkenin ya da 

topluluğun kültür ve folklorunun çeĢitlilik göstermesine bağlıdır. Aynı coğrafyada 

yaĢayan insanların inançları, ait oldukları etnik grubun gelenek ve görenekleri farklılık 
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göstermesi, oradaki rekreatif faaliyetlerin çeĢitlilik göstermesini arttırmaktadır (Gül, 

2014: 20). 

 Rekreasyonel etkinlikler, insanların kendi kültürel ve etnik farklılıklarını paylaĢma 

imkânı vererek topluluğun gücünü arttırmaktadır (CORP, 2005: 26).  

 Kültürel rekreasyon, katılımcıların bilgi ve becerilerini arttırmaya yönelik her türlü 

boĢ zaman değerlendirme faaliyetidir. Belediyeler, eğitim kurumları, dernekler, 

vakıflar tarafından düzenlenen el sanatları kursları, meslek kursları ve yabancı dil 

kurslarına katılma faaliyetleri kültürel amaçlı rekreatif faaliyetlerdir. Yat gezisi, balon 

gezisi, fayton gezisi, çevre gezileri ve turistik turlar kültürel amaçlı günübirlik 

gezilerdir (Hazar, 2014: 45). 

2.2.9. BoĢ Zaman ve Rekreasyon Arasındaki ĠliĢki 

Kavramsal sorunlar boĢ zaman, rekreasyon ve turizm arasında kuramsal bir iliĢki 

belirlenmesine engel olmaktadır. Bununla birlikte boĢ zaman ve rekreasyon, boĢ zaman 

çalıĢmaları disiplini içerisinde araĢtırılmaktadır. Ancak bilinmeyen nedenlerden dolayı turizm, 

baĢka bir alanda yani turizm araĢtırmaları disiplini içerisinde çalıĢılmaktadır. BoĢ zaman, 

rekreasyon ve turizm her ne kadar ortak psikolojik ve davranıĢsal sonuçları paylaĢsa da 

birbirlerinden ayrı tutulmaktadır (Fedler, 1987: 311-314).  

BoĢ zaman, kiĢisel olarak mutluluk verici, sezgisel olarak değerli ve inanç anlamında 

temeli olacak Ģekilde içsel olarak insanı zorlayan sevgiyle hareket edebilmek için, bireyin 

dıĢsal zorlayıcı güçlerden arınarak kendi kültür ve fiziksel çevresinde özgürce yaĢaması 

olarak tanımlamaktadır. Rekreasyon ise boĢ zamanın özgürce seçilmiĢ, gönüllü olarak 

yapılan, aktif veya pasif katılımlı etkinliklerle değerlendirilmesidir (Lu ve Hu, 2005: 325). 

Dolayısıyla rekreasyon ve boĢ zaman, insanlara bir tür kimlik duygusu ve kiĢisel otonomi 

sağlayarak toplumsal huzurun yakalanmasında önemli bir rol oynamaktadır (Stebbins, 2005: 

349). BoĢ zaman ve rekreasyon arasındaki iliĢki aĢağıdaki Ģekilde ifade edilebilir. 

 BoĢ zaman etkinliklerine katılım hem bireyin toplumsal hayatına hem de toplum 

üyelerinin genel yaĢam kalitelerini yükseltmelerine katkıda bulunduğu için dengeli ve 

sağlıklı bir yaĢam tarzının çok önemli bir bileĢenidir (MSD, 2010: 92-94). Rekreasyon 

aracılığıyla genel sağlığın iyi olmasına, insanların daha uzun süreler yaĢamasına, 

yaĢlıların bağımsız yaĢama sürelerinin uzamasına, kalp hastalıkları ve kalp krizinin 

azalmasına katkıda bulunulmaktadır (CPRA, 1992: 1-2). 

 BoĢ zamanlarda gerçekleĢtirilen faaliyetler; dinlenme, kiĢiliği geliĢtirme ve oyalanma 

amacıyla yapılmaktadır (Sağcan, 1986: 2). Bu yönüyle rekreasyon, insanların boĢ 
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zamanları dıĢında gideremedikleri ihtiyaçlarını karĢılayarak kiĢisel geliĢimi ve kendini 

ifadeyi teĢvik etmektedir. Böylece toplum üyelerine geliĢmiĢ öğrenme olanakları 

sağlamaktadır (MSD, 2010: 92).  

 BoĢ zaman ve rekreasyon etkinliklerine katılımın sosyal faydaları bulunmaktadır. 

Çünkü rekreasyon sosyalleĢme fırsatları sağlar ve insanların birbirleriyle iletiĢim 

kurup çevre oluĢturmalarına zemin hazırlayarak toplumsal birlikteliğe katkıda 

bulunmaktadır. Aileler ile birlikte yapılan boĢ zaman etkinliği, aile bağlarının 

güçlendirmektedir (MSD, 2010: 92). 

 Rekreasyon çoğu zaman fiziksel aktivite ve spor içermektedir. Dolayısıyla birçok 

insan için boĢ zaman ve rekreasyon etkinliklerine katılım onların fiziksel ve ruhsal 

sağlıklarını iyileĢtirmektedir. AraĢtırmalar, boĢ zaman faaliyetlerine katılımın özellikle 

dengeli beslenme ve sağlıklı bir yaĢam tarzı ile desteklendiğinde, fiziksel aktivitelerin 

daha az sağlık problemi ve iĢte daha üretken olmayı sağladığını göstermektedir (MSD, 

2010: 92). Rekreasyon ve toplum sağlığı uzmanları, sağlıktaki endiĢe verici gidiĢatı 

durdurmak için fiziksel aktiviteyi eğlenceli, güvenli ve eriĢilebilir kılınmasını 

savunmaktadır (CORP, 2005: 13).  

 Rekreasyon ve boĢ zaman faaliyetlerinin zihinsel sağlığa yararları da aynı derecede 

önemli görülmektedir. Bu yönüyle araĢtırmalar, düzenli fiziksel aktivite ile orta ve 

hafif depresyon belirtileri, stres ve kaygı arasında iliĢki olduğunu göstermektedir. 

Zihnin boĢalmasını sağladığından, pasif boĢ zaman da zihin sağlığı için yararlıdır. 

Bedensel dinlenme; gerginliğin atılması, doğanın tadının çıkarılması ve günlük 

rutinlerden uzaklaĢma fırsatları sağlamaktadır (MSD, 2010: 92).  

 BoĢ zaman yolu ile sosyalleĢmedeki en önemli faktör ailedir. Çünkü aile ile birlikte 

boĢ zaman aktivitesine katılmak veya yapmak aile bağlarının kuvvetlenmesinde de 

oldukça faydalıdır (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 48). Bu bağlamda rekreasyon 

alanları, aileleri birleĢtirerek, kültürel hassasiyeti artırarak, gençleri, yaĢlıları ve 

engellileri destekleyerek sosyal bağları güçlendirmektedir. Böylece rekreasyon toplum 

üyelerine ömür boyu sürecek bir aile ve topluluk bağları kazandırmaktadır (CORP, 

2005: 13). 

 Ġnsanlar kongreleri sadece bilgi veya fikir alıĢveriĢi olarak değil, aynı zamanda bu tür 

toplantıları hem bilimsel hem de boĢ zaman değerlendirme veya rekreasyon etkinliği 

olarak ele almaktadır (Rogers, 2003: 11). 

 Düzenli olarak gerçekleĢtirilen rekreatif etkinliklerin birçok akıl hastalığının Ģiddetinin 

azalttığı yönünde bulgulara ulaĢılmıĢtır. Bu aktiveler, tercihen düzenli olarak günlük 
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30-60 dakika, hem toplum üyelerinin günlük hayatın zorluklarıyla baĢa çıkmasına 

yardım etmekte hem de kayda değer bir Ģekilde akıl sağlığının iyileĢmesine faydalar 

getirmektedir (CORP, 2005: 18). 

2.2.10. Rekreasyon ve Turizm Arasındaki ĠliĢki 

Ġnsanlar hoĢça vakit geçirebilmek, zihinsel ve ruhsal bir tutum olarak (Pieper, 1965: 

43), dikkat dağıtma ve sosyal bir kazanım (Gist ve Fava, 1964: 411), keyfilik (Brightbill 

(1960: 4) ve yaratıcı kapasitelerini özgür bir Ģekilde kullanabilmek (Dumazedier (1974: 113) 

için çeĢitli turizm ve rekreasyon faaliyetlerine katılmaktadır. Dolayısıyla Turizm sosyolojisi 

ve antropolojisi çalıĢmalarının ilk günlerinde, turizm sürekli olarak boĢ zamanın özel bir 

formu olarak görülmektedir. Rekreasyon ise boĢ zamanda gerçekleĢen bir deneyim olması ve 

turizmin doğasının da çoğunlukla rekreasyonel olması, rekreasyonun boĢ zaman alanına dâhil 

edildiğini göstermektedir (Chang, 2009: 32).  

BoĢ zaman ve turizm davranıĢları zaman, mekân ve sosyal yapı (Örn. Sınıf ve statü) 

tarafından etkilenmektedir. BoĢ zaman ve turizmin hem varoluĢsal hem de yapısal 

boyutlarında olumlu olan bireyler ciddi birer boĢ zaman katılımcısı ve turizmde özgünlük 

arayıcısı olarak kabul edilmektedir. VaroluĢsal alanda son derece olumlu ama yapısal boyutta 

olumsuz olan insanlar nihai bir hedef olmadan saf boĢ zaman aramakta ve rutinden kaçmak 

için seyahat etmektedirler (Chang, 2009: 33).  

Butler (1968: 98)‟a göre turizm boĢ zamanlarda gerçekleĢen bir Ģeydir... Turizm aynı 

zamanda seyahat ve dolayısıyla turist adına yapılan bir aktivite anlamına geldiği için, o zaman 

mantıken boĢ zaman ve rekreasyonun bir parçasıdır. Buna göre turizm tatil için belirli bir yeri 

ziyaret etmek, eğlenmek, aile ve arkadaĢları ziyaret etmek, çeĢitli sporlar yaparak, dinlenerek 

veya gezerek boĢ zamanını geçirmek gibi aktiviteler ile ilgilidir (Chang, 2009: 28). Bazı 

araĢtırmacılara göre ise turizm hem boĢ zamanı geçirmek hem de iĢ demektir (Goeldner ve 

Ritchie, 2003: 4).  

Turizme katılan kiĢilerin en az bir ya da daha fazla rekreasyon faaliyetine katılması, 

rekreasyonun ve turizm kavramlarının önemini gün geçtikçe artırmaktadır. Örneğin termal 

turizm, termal suların eğlence ve rekreasyon amaçlı kullanımı ile meydana gelen turizm 

türüdür. Sağlık turizm türleri arasında günümüzde en önemlisi SPA turizmidir. Bu turizm tipi 

özellikle, BirleĢik Devletler‟de resort SPA merkezleri sadece sağlık amaçlı değil aynı 

zamanda rekreasyonel ve sosyal aktivitelerin sunulduğu merkezler olarak da görülmektedir 

(Akoğlan Kozak ve Bahçe, 2012: 191).   
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Turist, evden 100 mil veya daha fazla mesafeye tek yönlü olarak seyahat eden veya 

mesafeden bağımsız olarak bir ya da daha fazla gecesi dıĢarıda geçecek olan gezilere katılan 

kiĢidir (Goeldner ve Ritchie, 2003: 4). Smith vd. (2010: 1)‟e göre turist, bir değiĢim yaĢamak 

amacıyla gönüllü olarak evinden uzakta bir yeri geçici olarak ziyaret eden ve geçici boĢ vakti 

olan kiĢidir. Aslında bu tanım, Cohen (1974: 533)'in turizmin boĢ zaman aktivitesinin bir Ģekli 

olduğu görüĢünü desteklemektedir. 

Iso-Ahola (1983: 45-56)‟da rekreasyonel ya da boĢ zaman gezginlerinin keyif veya 

mutluluk elde etmek için seyahat eden ve boĢ zaman davranıĢları bağlamında boĢ zaman 

aktivitelerinin tadını çıkaran kiĢiler olduğunu belirtmektedir. Iso-Ahola (1999: 35-51)'nın 

tanımladığı boĢ zaman seyahati, içsel motivasyonlu aktiviteler ve optimal deneyim için 

ihtiyaçları yansıtan kendini ifade olarak tanımlanmaktadır. Yiannakis ve Gibson (1992: 287-

303) ise turistleri görev ya da araçsal karĢılık olmaksızın zevk amacıyla turistik aktivitelerde 

yer alan insanlar olarak tarif etmektedir. Bu tanımında boĢ zaman seyahatinin iĢ harici bir 

seyahat olarak gören bakıĢ açısını desteklemektedir. 

Turistlerin seyahat etmelerinin birçok nedeni olsa da geniĢ anlamda turistler asıl 

amaçlarına göre boĢ zaman ve iĢ seyahatçileri olmak üzere iki seyahatçi türüne ayrılmaktadır. 

Buna göre boĢ zaman turistleri zevk için seyahat eden, belirli destinasyonlar ya da tesisleri 

ziyaret etmek için herhangi bir zorunluluğu olmayan, turistik aktivitelerini belirli zamanlara 

yoğunlaĢtıran insanlar olarak tanımlanmaktadır (Jafari, 2000: 356). Cohen (1974: 533) ise 

turisti, nispeten uzun ve yinelenmeyen bir gidiĢ-dönüĢ seyahatinin getireceği yenilik ve 

değiĢimden alınacak zevk beklentisiyle seyahat eden gönüllü ve geçici bir gezgin olarak 

tanımlamaktadır. Dolayısıyla turistlerin sınırlı (geçici) bir zamanda bir gidiĢ-dönüĢ seyahati 

yapmaları ve seyahatleriyle ilgili yinelenmeyen ve araçsal olmayan bir amaç taĢımaları 

gerekir. Çünkü yenilenmeyen ve araçsal olmayan özellikler turistler tarafından aranan zevkli 

ve yeni tecrübelerle yakından iliĢkilidir (Chang, 2009: 30). 

Turist rollerinin her birinin tercih edilmesinin bireyin tatmin edilmiĢ veya edilmemiĢ 

sosyo-psikolojik ihtiyaçları ile yakından iliĢkilidir (Gibson ve Yiannakis (2002: 358-383). 

Dolayısıyla Pearce (1982: 16), Cohen (1974: 533)'in çalıĢmalarını geliĢtirerek, ekolojik 

gezgin, yüksek temas gezgini, ruhsal gezgin,  keyif öncelikli gezgin ve sömürgeci gezgin 

olarak 15 turist tipini beĢ kategoriyle tanımlamıĢtır (Chang, 2009: 31). Gibson ve Yiannakis 

(2002: 358-383)‟de turistin boĢ zamana dayalı gezgin olarak tanımlanmasından hareketle; 

güneĢ seven, aksiyon arayan, antropolog, arkeolog, organize kitle turisti, heyecan arayan, 

kâĢif, jet sosyete, arayıĢçı, bağımsız kitle turisti, yüksek sınıf turist, gezgin (drifter/avare), 
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hayalperest ve spor düĢkünü olmak üzere de ondört tane boĢ zaman temelli turist rolü 

belirlemiĢtir.  

BoĢ zaman ve turizm; subjektif normlar ve tutumlar, köklü alıĢkanlıklar, tercih ve 

kiĢilik aracılığıyla birleĢmektedir. Ġlk olarak, bireyler subjektif norm ve değerlerden güçlü bir 

Ģekilde etkilendikleri için aynı tutumları yeni ortamlarda bile korumak için, belirli bir alt 

kültüre üyelik gibi kendilerine kontrol uygularlar. Bu durum boĢ zaman ve turizm arasında 

kısmende olsa tutarlı davranıĢlar meydana getirmektedir. Ġkincisinde ise tatil esnasında, 

günlük yaĢamdan edinilen sosyal beceri veya fiziksel aktivite gibi alıĢılmıĢ davranıĢlar turizm 

bağlamlarında kendiliğinden ortaya çıkmaktadır (Carr, 2002: 972-986).  

Brey ve Lehto (2007: 160-180), boĢ zaman ve turizm arasındaki davranıĢsal tutarlılığı 

boĢ zaman aktiviteleri ile açıklamak amacıyla gerçekleĢtirdikleri çalıĢmalarında katılımcılara 

günlük rekreasyon faaliyetlerinin sıklığını ve tatillerinde bu aktivitelerde yer alıp 

almadıklarını araĢtırmıĢlardır. Bulgularında farklı boĢ zaman spor faaliyetleri arasında golf, 

koĢu ve bisiklet sporunun boĢ zaman ve turizm bağlamlarında en yüksek katılıma sahip 

olduğu tespit edilmiĢtir. Bireysel tercih ve kiĢilik ise boĢ zaman ve turizm davranıĢları 

arasındaki tutarlılığı artırabilir. Bazı insanlar daha güvenli ve tanıdık ortamları tercih 

etmektedir. Bu nedenle seyahat ederken zincir oteller ve franchise alan restoranlar 

seçmektedir (Ryan ve Cave, 2005: 143-150).  

Mannell ve Iso-Ahola (1987: 314-331) boĢ zaman ve turizm arasındaki iliĢkiyi 

anlamak için psikolojik ve deneysel yaklaĢımlar sunmuĢtur. Colton (1987: 345-360) ise 

sembolik etkileĢim perspektifinden boĢ zaman, rekreasyon ve turizm tarafından paylaĢılan 

sosyal anlamlar ve roller önermiĢtir. Hamilton ve Smith (1987: 322-344), boĢ zaman ve 

turizm davranıĢları arasındaki iliĢkiyi açıklamak için subjektif algılama ve objektif çevresel 

etkilerden oluĢan iki boyutlu alanları belirlemiĢtir. 

BoĢ zaman, rekreasyon ve turizmin objektif aktivitelerden ziyade eylemlerin 

arkasındaki anlamlar, değerler ve tutumlar olduğu ve bu anlamların subjektif yorumlandığını 

göstermektedir. Yüzme, bisiklet, avcılık, balık tutma, yürüyüĢ, kar kayağı ya da kamp gibi 

aktiviteler toplumsal olarak rekreasyonel faaliyetler aynı zamanda turizm faaliyetleri olarak 

algılanmaktadır. Bunlar aile ve arkadaĢlar gibi sosyal gruplar aracılığıyla sosyal etkileĢimden 

öğrenilmektedir. Çünkü boĢ zaman, rekreasyon ve turizmin fayda, ihtiyaç ve memnuniyet 

açısından ortak anlamları bulunmaktadır (Chang, 2009: 32-33). Sonuç olarak, boĢ zaman ve 

turizm literatüründe motivasyon araĢtırmaları ile ilgili yayınlanmıĢ çalıĢmalar tarandığında 

motivasyonun kavramlaĢtırılması ve ölçülmesi konularının henüz netlik kazanmamıĢ olduğu 

görülmektedir. Motivasyonu ölçmek için çeĢitli teorik yaklaĢımlar kullanılmıĢtır. Bunun 
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sonucu olarak da bir takım ölçüm modelleri ortaya konmuĢtur. Bu durum turistlerin heterojen 

olmasıyla da iliĢkili tutulmaktadır. 

2.3. Motivasyon 

Motivasyon, insan davranıĢını baĢlatan, yönlendiren ve devam ettiren güçleri ifade 

etmektedir (Kouthouris, 2009: 3). Farklı bir ifadeyle motivasyon, bir insanın içinde bulunan, o 

insanın olumlu ya da olumsuz bazı eylemlerde bulunmasını, belirli bireysel isteklerine 

ulaĢmasını ve böylece tatmin olmasını sağlamaktadır (Sığrı ve Tığlı, 2006: 333). Bu nedenle 

boĢ zaman aktivitelerine katılımı etkileyen bir diğer faktör de motivasyondur. Örneğin, 

satranç oynayan bireyler baĢkalarıyla sosyal etkileĢime geçmek isteyebilirler. Parkta 

yürümekten hoĢlanan kimseler haz ve rahatlamayı doğada arayabilir. Dolayısıyla boĢ zaman 

için farklı insanların farklı motivasyonları bulunmaktadır. Bu yöndeki çalıĢmalar, içsel 

sebeplerin boĢ zaman etkinliklerine katılımda belirleyici faktörler olduğunu ortaya 

koymaktadır (Wang, 2008: 6).  

Ayrıva boĢ zaman davranıĢı içsel motivasyondan farklı nedenlerden etkilenebilir. 

Örneğin Graef vd. (1983: 155-168) tarafından boĢ zaman davranıĢını açıklamak için içsel ve 

dıĢsal uyarıcılar kullanmaktadır. AraĢtırma sonucunda içsel motivasyonun boĢ zaman için en 

güçlü motivasyon olduğuna, fakat dıĢsal motivasyonun da bir rolünün olduğuna 

inanılmaktadır (Wang, 2008: 6). BoĢ zaman literatüründe görülen çoğu kalıcı katılım 

kavramlaĢtırmaları ve iĢlemleri, psikoloji ve tüketici davranıĢları alanındaki çalıĢmalardan 

uyarlanmıĢtır. Bu kavramlaĢtırmalar motive edici özelliklere sahip bir etkinlik veya ilgili bir 

ürüne olan sürekli bir ilgiyi vurgulamaktadır. Bu motivasyon özellikleri hem boĢ zaman 

araĢtırmacıları hem de uygulayıcıların özellikle ilgilerini çekecek Ģekilde bir dizi davranıĢsal 

sonuçla ortaya koyulmaktadır (Kyle vd., 2005: 238).  

2.3.1. Motivasyon ve BoĢ Zaman Ġhtiyacı 

Ġhtiyaçlar hiyerarĢisi teorisi (Maslow, 1954) insan motivasyonunu açıklamada yaygın 

bir Ģekilde kullanılmaktadır (Wang, 2008: 33). Benzer bir ifadeyle Maslow (1954)‟un teorisi 

motivasyonla ilgili en çok atıfta bulunulan ve kullanılan teorilerden birisidir. Bu teoriye göre 

insanların fizyolojik ihtiyaçlar, güvenlik ve emniyet ihtiyaçları, sevgi ihtiyaçları, saygınlık 

ihtiyaçları ve kendini kanıtlamaya yönelik ihtiyaçlar olmak üzere beĢ ihtiyaç türü belirlemiĢtir 

(Wichasin, 2007: 24). Bir seviyedeki motivasyon yerine getirildiğinde bir üst seviyedeki 

motivasyon devreye girmektedir. Bununla ilgili olarak (Wang, 2008: 33-38): 

 Fizyolojik ihtiyaçlar; açlık, susuzluk, dinlenme, cinsel iliĢki ve egzersizdir. Fizyolojik 

ihtiyaçlar hayatı devam ettirebilmek için gerekli olan yeme, içme ve uyuma gibi temel 



161 

 

1
6
1
 

ihtiyaçlardır. Eğer bazı ihtiyaçlar yerine getirilemeyecek olursa fizyolojik ihtiyaçlar ilk 

öncelikli hale gelir. 

 Güvenlik ihtiyaçları; tehlikelerden korunma, bir kurallar sistemi ve sınırları içerisinde 

olma, korku ve endiĢeden uzak olma ihtiyacıdır. Güvenlik ve emniyet, Ģiddet, suça 

karıĢma ve saldırıdan güvende olma veya aile, iĢ ve sağlık emniyetini kapsamaktadır.  

 Sevgi ve aidiyet ihtiyaçları; sosyalleĢme ve arkadaĢlık, duygusal yakınlık ve sevilme 

gibi yakınlıklar. Fizyolojik ve güvenlik ihtiyaçları karĢılandıktan sonra, bir sonraki 

aĢamada arkadaĢlık, cinsel iliĢki ve aile desteği gibi duygu temelli iliĢkileri içeren 

sevgi (sosyal) ihtiyaçları gelir.  

 Özsaygı ihtiyaçları; tanınırlık ve baĢarı, özgüven, itibar ve saygınlık kavramlarını 

içermektedir. Maslow‟a göre bütün insanların saygı duyulmaya, kendine saygılı 

olmaya ve baĢkalarına saygı göstermeye ihtiyacı vardır. Bunlar, saygınlık seviyesi 

geliĢtirmek için önemli unsurlardır. Maslow, biri düĢük diğeri yüksek olmak üzere iki 

tür saygınlık seviyesi olduğunu belirtmiĢtir. DüĢük versiyon baĢkalarından gelen 

saygı, sosyal statü ihtiyacı, tanınırlık, iltifat, itibar ve hatta baskınlıktır. Yüksek 

versiyon ise kendine saygı, özgüven, baĢarı, bağımsızlık ve yetkinliği kapsamaktadır. 

 Kendini gerçekleĢtirme ihtiyaçları; kiĢinin bütün potansiyelini fark etmesi ve kiĢisel 

tatmin olarak tanımlanabilir. Bu ihtiyaçlar kiĢinin potansiyelini ortaya çıkarması için 

bitmek bilmeyen arzulardır. Ancak gerçek anlamda kendini gerçekleĢtirebilmek için 

alt sevideki ihtiyaçların giderilmiĢ olması gerekmektedir. Alt seviyedeki ihtiyaçlar 

karĢılanmazsa insanlar potansiyellerini ortaya koyabilmek için enerjilerini yeterince 

kullanamazlar. 

Cordes ve Ibrahim (1999: 35) boĢ zamanın fizyolojik ihtiyaçlar, güvenlik ihtiyaçları, 

sevgi ihtiyaçları, öz-saygı ve kendini gerçekleĢtirme ihtiyaçlarının üzerinde olduğuna 

inanmaktadır. Ayrıca boĢ zamanın kiĢinin kendini tatmin ve kiĢisel potansiyellerini elde etme 

yolunda ihtiyaçlarını karĢıladığını savunmaktadır. Ne var ki, televizyon izlemek bir boĢ 

zaman etkinliği olarak kabul edilebilir, ancak televizyon izlemeyi kendini gerçekleĢtirmenin 

bir yolu olarak tanımlamak doğru bulunmaktadır (Wang, 2008: 34). Leitner ve Leitner (1996: 

87-88) ise Maslow (1954)‟un belirttiği ihtiyaçların her birisini karĢılayabilecek rekreasyon 

aktivitelerine örnekler sunmuĢtur. Bununla ilgili olarak :  

 Fizyolojik ihtiyaçlar: KoĢma, bisiklet sürme (egzersiz), dıĢarıda yemek yeme (açlık, 

susuzluk). 

 Güvenlik ihtiyaçları: Tenis, voleybol, futbol (tüm bunlar kuralları ve sınırları olan 

aktivitelerdir). 
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 Sevgi ve aidiyet ihtiyaçları: Gönüllü çalıĢma, kuruluĢlara ve kulüplere üyelik ve 

sosyalleĢme (tüm bu aktiviteler sosyal etkileĢim içerir). 

 Özsaygı ihtiyaçları: Sanatsal faaliyetler (tamamlanmıĢ projeler için övgü almak 

özsaygıyı geliĢtirir), tenis (rakibini yenmek müthiĢ bir duygudur). 

 Kendini gerçekleĢtirme ihtiyaçları: Tiyatro, müzik performansı (bunların her biri 

kendini geliĢtirme ve birçok yeteneğin geliĢtirilmesi için sınırsız potansiyele sahiptir). 

Maslow (1954)‟un ihtiyaçlar hiyerarĢisi, insanların boĢ zaman motivasyonlarını 

kapsamlı olarak açıklamamasına rağmen motivasyonu hem insan perspektifinden 

tanımlamakta hem de baĢka motivasyon teorilerinin geliĢtirilmesi için araĢtırmacılara temel 

bir anlayıĢ sunmaktadır (Wang, 2008: 34). Ancak ihtiyaçların hiyerarĢik bir sıralama 

göstermediği kanaati taĢıyan Tillman ise boĢ zaman motivasyonunun doğru bir Ģekilde 

tanımlanması için Maslow (1954)‟un ihtiyaçlar teorisinin kullanılmasını yerinde 

bulmamaktadır. Çünkü ihtiyaçlar birbiriyle örtüĢebilir veya aynı anda ortaya çıkabilir. BoĢ 

zaman ihtiyaçlarını belirlemenin on yönü ile ilgili olarak bu ihtiyaçlar (Torkildsen, 1986: 80) : 

 Macera gibi yeni deneyimler,  

 Dinlenme, kaçıĢ ve fantezi,  

 Tanınırlık ve kimlik,  

 Güvenlik - açlık, susuzluk ve acıdan azade olma,  

 Baskınlık - diğer insanları yönlendirme veya çevresini kontrol altında tutma,  

 KarĢılık verme ve sosyal etkileĢim - iliĢki kurma ve etkileĢim halinde olma,  

 Zihinsel aktivite - algılamak ve anlamak,  

 Yaratıcılık, 

 BaĢkalarına hizmet - ihtiyaç duyulma ihtiyacı ve  

 Fiziksel aktivite ve zindelik Ģeklinde sıralanabilir. 

BoĢ zamana katılım ve boĢ zaman alıĢkanlığı tatil/turizm davranıĢını etkileyebilecek 

olmasına rağmen, boĢ zaman ve tatil arasındaki bağlantıya turizm motivasyonu neden 

olmaktadır. Çünkü turizm motivasyonu tatil/turizm davranıĢını yakından yönlendirmektedir 

(Crompton, 1979: 408-424; Iso-Ahola, 1983: 45-56; Pearce ve Caltabiano, 1983: 16-20). 

Eagly ve Chaiken (2005: 743-767)'e göre ihtiyaçlar, iyi bir iĢ ve belirli hedeflere 

ulaĢmaktan kaynaklı öz saygı gibi genel bir nihai durumu, gereksinimler ise insanların 

ulaĢmak için çabaladığı hedefleri veya nihai durumları ifade etmektedir. Motivasyon ise 

düĢünceleri ve davranıĢları yönlendiren gerekçelerin lokomotifini ifade eder. Bu nedenle 

ihtiyaçlar ve gerekçeler aynı gibi gözükmektedir. Bununla birlikte bu tanımda ihtiyaçlar daha 

soyut ve motivasyon daha somuttur. Benzer bir Ģekilde bazı çalıĢmalar ihtiyaçların 
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motivasyona yol açtığını ve daha sonra motivasyonların davranıĢları yönlendirdiğini ileri 

sürmektedir (McDonough ve Crocker, 2007: 645-663).  

Ġhtiyaçlar kiĢinin kendisiyle ilgili ödüller gibi içsel dürtülerle daha fazla iliĢkili iken 

gerekçeler veya motivasyonlar ise bu içsel dürtüleri tatmin etmek için davranıĢsal hedefleri 

ifade ederler. Örneğin ihtiyaçlar dengesizlikten veya yalnızlık gibi uyumsuzluktan 

kaynaklandığında, insanlar yeni arkadaĢlar edinme gibi bir eyleme geçerek bu uyumsuzluğu 

azaltmaya çalıĢırlar ki bu da bir motivasyondur (Wang, 2008: 34-35). Ġnsanların farklı farklı 

gerekçeleri olduğu halde bu hususta aynı ihtiyaçları olabilir (Gnoth, 1997: 283-304). Buna 

göre, ihtiyaçlar daha geniĢ bir kavram iken motivasyon daha spesifiktir (Eagly ve Chaiken, 

2005: 743-767). 

2.3.2. BoĢ Zaman ve Turizm Motivasyon AraĢtırmaları 

BoĢ zaman ve turizm literatüründe motivasyonu ölçmek için çeĢitli teorik yaklaĢımlar 

kullanılmıĢ ve bunun sonucu olarak da bir takım ölçüm modelleri ortaya koyulmuĢtur. Bu 

durum turistlerin heterojen olmasıyla da iliĢkili olabilir. Iso-Ahola (1999: 35-51), boĢ zaman 

motivasyon mekanizmalarını göz ardı eden turizm araĢtırmacılarını eleĢtirmiĢ; turizm 

motivasyonunun boĢ zaman motivasyonunun bir parçası olduğunu ileri sürmüĢtür. Bu görüĢ 

üzerine Ryan ve Glendon (1998: 169-184), bir turizm bağlamında (tatilciler) boĢ zaman 

motivasyonu ölçeğinin (Beard ve Ragheb, 1987: 219-228.) uygulanabilirliğini göstermeye 

çalıĢmıĢtır. Bu yazarlar, belirli tatil yerlerini ziyaret etmedeki itici güç olarak belirli dürtülerin 

önemini farksızlık testleri aracılığıyla ölçmüĢlerdir. Böylece belirli ziyaretçi kümeleri 

oluĢturup destinasyon hakkındaki değerlendirmeler arasındaki farkı test ettikten sonra boĢ 

zaman motivasyonlarının hakim turist aktiviteleri bağlamında uygulanabilir olduğu sonucuna 

varmıĢlardır (Kouthouris, 2009: 3). 

Aktif rekreasyon bağlamında Rekreasyon Deneyim Tercihi (Manfredo vd., 1997: 189) 

ölçeği yaygın olarak uygulanmaktadır. Rekreasyon deneyimi, rekreasyon etkinliği ile elde 

edilmek istenen psikolojik sonuçlar paketi veya demeti olarak görülmektedir. Bu yönüyle en 

basit Ģekliyle, insanların rekreasyon etkinliklerine (doğa yürüyüĢü gibi) bir takım psikolojik 

sonuçlar elde etmek için (Örn. Stres atma) katıldıkları anlamına gelmektedir. Driver (1983: 1-

10) tarafından geliĢtirilen ölçek 19 alan ve 328 madde içermektedir. Manfredo vd. (1997), 

RDT ölçeği kullanılarak 1976-1986 yılları arasında gerçekleĢtirilen çalıĢmaların bir meta 

analizini yapmıĢ, ölçeğin geçerliliğini ve güvenirliğini ispat etmiĢtir. Aynı yazarlara göre 

ölçeğin psikolojik sonuç boyutlarının çok kapsamlı olduğu belirtilmektedir. Bu nedenle 

araĢtırmacıların çalıĢmalarında hangi boyutların uygulanabilir olduğuna karar 
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verebileceklerini ve ölçeğin kısa versiyonu olan 18 alan ve 108 maddeyi kullanabileceklerini 

belirtmiĢlerdir. Ayrıca yazarlar araĢtırmalarında ölçeğin kısa versiyonlarını kullanılmıĢtır 

(Kyle vd., 2006: 467-585). 

BoĢ zaman motivasyonları turizm motivasyonlarının geliĢtirilmesinde bir temel 

oluĢturmaktadır. Beard ve Ragheb (1983: 219-228) tarafından tanımlanan boĢ zaman 

motivasyonları (entelektüel, sosyal, yetkinlik/ustalık ve uyarıdan kaçınma gerekçeleri) ise 

sağlam güvenilirlik ve geçerliliğe sahip turizm motivasyonlarına çoğu zaman 

uygulanmaktadır (Ryan, 1994: 294-307; Ryan ve Glendon, 1998: 169-184). BoĢ zaman 

gerekçeleri farklı dıĢ değiĢkenlerden daha az etkilenmektedir. Nitekim Graefe vd. (1981: 51-

65) farklı çevre koĢullarında nehir gezisi yapanların muhtelif ortamlarda aynı boĢ zaman 

motivasyon yapısını paylaĢtıklarını göstermektedir. Bu nedenle boĢ zaman motivasyonları 

değiĢik tatil türleri ve muhtelif örneklerde uygulanmaktadır. Bununla birlikte spor 

motivasyonları da aynı temel arayıĢ ve kaçıĢ yapısına sahip boĢ zaman aktivitesidir 

(McDonald vd., 2002: 100-113).  

BoĢ zaman motivasyonları çalıĢması turizm motivasyonlarından farklı bir yol 

izlemiĢtir. Turizm motivasyonlarını ortaya koyan araĢtırmacılar hem destinasyonun çekme 

(destinasyon nitelikleri) etkisini hem de itme (biliĢsel faydalanma) faktörlerini dikkate 

almıĢken, boĢ zaman motivasyonları üzerine yapılan çalıĢmalar ise en iyi aktivite deneyimi 

üzerine yoğunlaĢmaktadır. AraĢtırmacılar aktivitelerin duygusal ve biliĢsel faydalarına (itme) 

daha fazla odaklanma eğilimindedir. Zarar, kaçınma, adalet, beslenme, sorumluluk, duyarlılık, 

sosyal statü, yardım ihtiyacı (Tinsley ve Kass, 1978: 191-202), fedakârlık ve yaratıcılık 

(Crandall, 1980: 45-54) gibi boĢ zaman gerekçeleri tespit edilmiĢtir.  

Özellikle de boĢ zaman motivasyonları, bireylerin sosyal çevrelerindeki zihinsel ve 

fiziksel sağlıkları ile iliĢkilendirilmektedir (Shaw ve Snow, 1995: 521-528). Örneğin, akıĢ 

durumu, faaliyetlerdeki beceri ve zorluklar arasındaki denge ile ortaya çıkmaktadır. Ġnsanlar 

tarafından aranan nihai mutluluk ve zevk halidir. Bu nedenle akıĢ tecrübesi ve algılanan 

özgürlük, boĢ zaman faaliyeti ve yaĢam kalitesi için önemlidir (Iso-Ahola, 1979: 28-39; 

Neulinger, 1974: 11-1).  

Optimum uyarılma seviyesi (Berylne, 1972: 303-325) kavramına dayanan Iso-

Ahola'nın (1999: 35-51) arayıĢ ve kaçıĢ motivasyonları boĢ zaman etkinliklerinin akıĢını veya 

optimum deneyimini açıklamak için de kullanılmaktadır. Rutin hayatlarında daha az uyarılan 

insanlar boĢ zamanları yoluyla akıĢ deneyimleri gerçekleĢtirmek için daha fazla uyarılma 

aramaya çalıĢabilirler. Bunun aksine aĢırı uyarılan insanlar bu uyarılmadan kaçmaya 

çalıĢabilirler (örn. stres veya gerginlik). 
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Aslında, sosyal psikoloji teorilerini temelleri olarak kullandıkları için boĢ zaman, 

turizm ve spor katılım motivasyonları benzer temel bileĢenlere sahiptir. ArayıĢ ve kaçıĢ 

yapısında bireyler fizyolojik ve psikolojik ihtiyaçları karĢılamaya yönelik davranıĢ sergilerler. 

Bilhassa literatür boĢ zaman, turizm ve spor katılımının temel gerekçelerinin sosyal etkileĢim, 

yetkinlik veya baĢarı, dinlenme veya stresten kaçma ve keĢif veya bilgi olmak üzere dört alanı 

paylaĢtığını göstermektedir (Tinsley ve Tinsley, 1986: 1-45). 

Ġnsanlar, Roma döneminde yazlık beldelerde sıcaktan kurtulmak ve sosyal etkileĢim 

içinde bulunmak için, Orta Çağda ise bir hac seyahatine katılmak için ve onsekizinci yüzyılın 

sonlarında Avrupa Turlarına katılmak gibi çeĢitli sebepler tarihte yaygın seyahat Ģekilleri 

olmuĢtur. Bu seyahatler, tarihsel kökenlerin günümüz turizm motivasyonlarını açıklamak için 

kullanılabileceğini göstermektedir (Goeldner ve Ritchie, 2003: 4). Örneğin, sıcak ya da soğuk 

havadan kaçmak için insanlar tatil sırasında daha serin veya daha sıcak yerlere giderler. Bu 

motivasyon, kaçma motivasyonu olarak adlandırılmatadır. Bununla birlikte günümüzün son 

derece bireyselci toplumunda birçok modern insan kendisini yalnız hissettiği için toplumsal 

etkileĢim peĢinde koĢma post modern toplumun en önemli motivasyonlardan biri haline 

gelmiĢtir (Chang, 2009: 75). Örneğin, hac seyahati gibi dinsel veya manevi tecrübeye sahip 

olmak postmodern insanların stresli yaĢam biçimlerindeki manevi ihtiyaçlarını karĢılamak 

istedikleri için önemli bir motivasyon kaynağıdır (Rinschede, 1992: 51-67).  

1980'lerin sonundan bu yana turizm araĢtırmacıları itme ve çekme faktörleri arasındaki 

etkileĢimi ele almaya yönelmiĢlerdir (Yoon ve Uysal, 2005: 45-56). Örneğin Yiannakis ve 

Gibson (1992: 287-303) bireylerin iç itme faktörleri tarafından motive edildiğini ancak itme 

ve çekme faktörlerinin en uygun kombinasyonu ve çeĢitli turist rollerini (Örn. GüneĢ, 

arkeoloji veya jet sosyete) gerçekleĢtirme yeteneğini kolaylaĢtırması üzerinden belirli 

hedeflere karar verdiklerini öne sürmektedir.  

Ġtme ve çekme arasındaki dinamik perspektiften, Ryan ve Glendon (1998: 169-184) 

ayrıca turistik kümelenmelerin ve turizm motivasyonlarının nasıl iliĢkili olduğunu yönelik 

araĢtırmalarında turistleri on bir gruba ayırmaktadır. Bunlar; yaratıcı olmayan dinleniciler, 

dinlenen ılımlılar, dinlenmiĢ kâĢifler, pozitif tatilciler, entelektüel aktif izolatlar, yetkin 

entelektüeller, zihinsel dinleniciler, aktif dinleniciler, gürültülü sosyalleĢenler, dost canlısı 

kaĢifler ve sosyal dinleniciler.  

Turizm motivasyonlarını bireyleri seyahat etmeye teĢvik eden anlamlı bir zihin hali 

olarak tanımlanmaktadır. Turistik motivasyonları anlamak için çekme ve itme faktörleri 

kavramları kullanılmaktadır. Çekme faktörleri, bir destinasyonun dıĢ cazibesi (Örn. GüneĢ, 

deniz veya belirli tatil beldeleri) ile iliĢkili iken itme faktörleri iç durumlarla iliĢkilidir. Buna 
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göre turistler anomi (kuralsızlık) ve ego pekiĢtirme olmak üzere iki itme motivasyonundan 

etkilenmektedir. Anomi, denge kaybı olarak tanımlanmaktadır. Ancak anomisi sosyal etkilerle 

daha yakından iliĢkilidir ve sosyolojik bir perspektifle uyumludur. Yani bir birey ile bu 

bireyin toplumsal değerleri arasındaki boĢluk anomik bir duruma neden olmaktadır. Örneğin 

insanlar savaĢlardan, grevlerden veya Ģiddetli durumlardan dolayı çatıĢma hissederler. Anomi 

insanları bu rahatsız edici durumlardan uzaklaĢmaya itmektedir. Ego pekiĢtirmede ise 

toplumda tanınma veya prestij yoluyla egolarını güçlendirmek için insanlar seyahat 

etmektedir (Chang, 2009: 75).  

Aynı itme ve çekme kavramı altında Crompton (1979: 408-424) turizm motivasyonları 

ile iliĢkili yedi itme faktörü ve iki çekme faktörü belirlemiĢtir. Çekme faktörleri 

destinasyonlardan kaynaklanırken itme faktörleri bireylerin sosyo-psikolojik durumlarından 

kaynaklanmaktadır. Crompton (1979: 408-424)'a göre, iki ana çekme faktörü yenilik ve 

eğitimdir. Bu faktörler özellikle kültürel gerekçelerle ilgilidir. Crompton (1979: 408-424), 

zevk için yapılan turizm ile zevk için yapılmayan turizm arasında ayrım yapmaktadır. 

Bununla birlikte Crompton (1979: 408-424)'un çalıĢması karar alımını anlamanın, özellikle de 

itme ve çekme faktörleri arasındaki dinamik iliĢkiyi anlamanın temelleri ile daha ileri 

çalıĢmalar sağlaması açısından önemlidir. Bu nedenle Crompton (1979: 408-424) destinasyon 

seçiminde itme faktörlerinin çekme faktörlerinden çok daha etkili olduğunu savunmaktadır 

(Chang, 2009: 76). 

Howard ve Sheth (1969) tarafından önerilen spesifik ve spesifik olmayan 

motivasyonları uygulayan Crompton (1979: 408-424), spesifik motivasyonların turizm 

aracılığıyla tatmin edildiğini, ancak spesifik olmayan motivasyonların diğer faaliyetlerle 

tatmin edildiğini öne sürmektedir. Detaylı mülakatlar yaparak tatillerle ilgili rutinden kaçıĢ, 

benlik keĢfi, dinlenme, prestij, geri çekilme, akrabalık geliĢtirme ve sosyal etkileĢimi 

kolaylaĢtırma Ģeklinde sosyo-psikolojik (itme) içsel motivasyonları ve yenilik ve eğitim 

Ģeklinde kültürel (çekme) destinasyon motivasyonlarını ortaya koymaktadır.  

Iso-Ahola (1982: 256-262) tarafından tanımlanan turizm motivasyonları da itme-

çekme faktörleri fikrine dayanmaktadır. Ancak, biraz farklı olarak, içsel motivasyonların 

doğasında olan arayıĢ ve kaçıĢ süreçlerine odaklanmaktadır. ArayıĢ bireylerin içsel kazançlar 

elde etmeye çalıĢtıkları bir motivasyondur. KaçıĢ ise bireylerin günlük yaĢantılarından ve 

çevrelerinden kurtulmaya çalıĢtıkları bir motivasyondur. Ayrıca motivasyonunun itme ve 

çekme faktörleri arasındaki etkileĢimin bir sonucu olduğunu ileri sürülmektedir. Diğer bir 

deyiĢle arayıĢ motivasyonu sadece destinasyonların çekiciliğinden kaynaklanmaz. 

Motivasyonlar tek bir kaynaktan ziyade çeĢitli kaynaklardan oluĢan bir bileĢimden ortaya 
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çıkmaktadır. Daha spesifik olarak, kaçıĢ ve arayıĢ için kiĢilerarası ve kiĢisel boyutlar 

önerilmektedir. KiĢisel dünyadan kaçmak kiĢisel sorunlar ve güçlüklerle iliĢkiliyken, 

kiĢilerarası dünyadan kaçmak iĢ arkadaĢları, aile üyeleri ve arkadaĢlarla ilgili tutulmaktadır. 

Pearce ve Caltabiano (1983: 16-20), Maslow (1954)'un ihtiyaçlar hiyerarĢisine 

dayanan turist motivasyonlarını araĢtırmıĢlardır. Ayrıca Seyahat Kariyer Merdiveni (SKM)  

(Travel Career Ladder / TCL) fikrini geliĢtirmiĢ ve seyahat motivasyonlarının Maslow'un 

(1954) ihtiyaçlar hiyerarĢisine oldukça iyi uyduğunu keĢfetmiĢlerdir. SKM, bir bireyin 

seyahat deneyim düzeyini daha düĢük ve daha yüksek düzey gereksinimleriyle iliĢkilendirme 

fikrini temel almaktadır. Bu ihtiyaçlar dinlenme (yani, biyolojik ihtiyaçlar), uyarılma (emniyet 

ve güvenlik ihtiyaçları), iliĢki geliĢimi, benlik saygısı ve gerçekleĢtirmeden (kendi kendini 

gerçekleĢtirme ihtiyaçları) oluĢur. Bu merdivenin en düĢük seviyesi bir dinlenme ihtiyacıdır. 

Bir sonraki seviyede bir uyarılma ihtiyacı vardır. Üçüncü seviye bir iliĢki ihtiyacıdır. Benlik 

saygısı ihtiyacı dördüncü seviyededir. Son seviye ise bir gerçekleĢtirme ihtiyacıdır. Bununla 

birlikte Maslow (1954)'un hiyerarĢik modelinden farklı olarak her seviye içsel ve dıĢsal 

ihtiyaçlardan oluĢur. Örneğin benlik saygısının içsel ihtiyaçları yetenekleri, yeterliği ve 

ustalığı geliĢtirme anlamına gelir ve dıĢsal ihtiyaçlar toplumsal ödüller veya prestij ile 

ilgilidir. 

Genel olarak, benlik saygısı ihtiyaçları toplumsal tanınmanın yanı sıra içsel ustalık 

tarafından da tatmin edilir. Bu ihtiyaçların yerine getirilmesi, insanların yüksek düzeyde bir 

deneyime ulaĢtığı, optimum seviye olan iç ve dıĢ ihtiyaçlar tespit edildiğinde 

gerçekleĢmektedir. Bununla birlikte SKM‟ye göre bireyler kiĢilik, deneyim ve becerilerinden 

etkilenen farklı motivasyon seviyeleriyle baĢlamaktadır. Örneğin, bir kiĢinin motivasyonu 

dinlenme seviyesi yerine uyarılma seviyesinden baĢlayabilir. Bu açıdan model dinamik ve 

esnektir. Daha sonra Pearce ve Lee (2005: 226-237) seyahat kariyer merdiveni üzerinde 

değiĢiklik yapmıĢ ancak temel faktörlerin (yani dinlenme, iliĢki ve kendini geliĢtirme) tüm 

turist davranıĢları için yararlı olduğunu teyit etmiĢlerdir.  

Gnoth (1997: 283-304) itme gerekçelerini, mahrumiyetten doğan ve motivasyonlardan 

daha küresel olan, içten dürtülü (Örn. Kendini gerçekleĢtirme, heyecanlanma ve dinlenme 

gibi) görmektedir. Çekme motivasyonları ise destinasyonların çekiciliği ile ilgili belirli 

hedefleri ifade etmektedir. Gnoth (1997: 283-304) itme gerekçeleri ve çekme motivasyonları 

arasındaki dinamik akıĢa iliĢkin; turistlerin ihtiyaçlarına göre sınıflandırılması, psikosentrik ve 

allosentrik (diğer merkezli) turistlerin aradığı farklı destinasyonlar (Plog, 1974: 55-58) ve 

turizm ortamlarında aradıkları farklı davranıĢ türlerinden doğan farklı turist rolleri gibi çeĢitli 

örnekler vermektedir.  



168 

 

1
6
8
 

2.4. Memnuniyet 

Dünyada birçok toplumun yapısında; artan memnuniyetsizlik, stres, zorluklar, 

hareketsizlik, yaratıcılıktan yoksunluk ve yalnızlaĢmanın olduğu bilinmektedir. Günümüzde 

bu durumların boĢ zaman davranıĢlarıyla hafifletilmesi mümkündür (Sivan ve Ruskin, 2000: 

1-2). Bu bağlamda toplum üyeleri memnuniyet duygusu, rahatlama ve dinlenme gibi çeĢitli 

nedenlerden dolayı boĢ zaman deneyimlerini arttırmak istemektedir (Ateca-Amestoy vd., 

2008: 65-66). BoĢ zaman deneyiminin en iyi belirleyicisi ise aktiviteden duyulan memnuniyet 

ve mutluluk düzeyidir. Ancak sınırlı boĢ zaman süresince kiĢiler elde edecekleri faydayı 

maksimize edebilmek için kendilerine en uygun aktiviteyi seçmeyi arzulamaktadır (Ateca-

Amestoy vd., 2008: 65-66). Bu yönüyle fayda, rekreasyon etkinliklerine katılımın bir 

aktiviteye katıldıktan sonra kiĢinin daha iĢlevsel hale gelebilmesine nasıl katkıda 

bulunduğunu ifade etmektedir (Driver, 1976: 163).  

Buna ilaveten, rekreasyon bir deneyim olarak kabul edilmektedir (Driver, 1976: 170) 

Bu yaklaĢım; kiĢinin niçin katıldığı, katılım sırasında ne yapıldığı, katılımdan kiĢisel olarak ne 

elde edildiği ve çevresel etkenlerin (yönetimsel kararlar dahil) rekreasyona katılanların 

deneyim ve davranıĢları üzerindeki olumlu ve olumsuz etkilerini dikkate almaktadır. Bu 

yaklaĢıma göre, rekreasyon talebi arzu edilen sonuçların  (yani memnuniyet verici 

deneyimlerin) elde edilmesi için etkinliklere katılma olanağıdır. Bu yönüyle deneyim, 

insanların rekreasyona niçin katıldığına dair açıklamalar getirmektedir. Bununla birlikte 

deneyim, insanların rekreasyondan ne beklediğini anlamaya dair ipuçları verir ve bunun 

insanlara nasıl yarar sağlayabileceği hakkında fikir sunmaktadır (Manfredo vd., 1996: 189). 

Rekreasyon deneyimi ise kiĢinin bir rekreasyon etkinliğine gösterdiği zihinsel, ruhsal, 

psikolojik ve diğer tepkilerin toplamıdır. Böylesi bir genel deneyim tatmin edici veya 

memnuniyet verici olabilir, ya da tatmin edici olmayabilir, zira “iyi” olduğu kadar  “kötü” 

deneyimler de vardır (Driver, 1976: 163-164). 

BoĢ zaman geçirmek, kiĢiye haz ve memnuniyet duygusu veren, kiĢinin kendisini 

merkeze alan bir etkinliği sadece onu yapmak için yapmaktır. BoĢ zaman geçirmek, kiĢinin 

kendisi olması, yeteneğini ifade etmesi, kiĢinin kapasitesi ve potansiyeli demektir (Payne vd., 

2002: 11). Bu nedenle insanlar ve boĢ zamanı değerlendirecek yer arasında önemli bir bağ 

vardır (Giuliani ve Feldman, 1993: 269). Bu yaklaĢımlardan biri boĢ zamanı bireyin 

deneyimlerine dayanarak ölçmeye çalıĢan öznel kriter (boĢ zaman ve boĢ zaman memnuniyeti 

tutumları gibi)  kullanılmasıdır. Diğer bir yaklaĢım ise boĢ zamanı bireyin deneyimleri 

haricinde ölçmeyi amaçlayan nesnel kriter (Ģehir parkları, spor tesisleri ve hizmetlerin 

kullanım sıklığı gibi) kullanılmasıdır (Lloyd ve Auld, 2002: 44). Geleneksel olarak, nesnel 
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kriter yer-merkezli, öznel kriter de kiĢi-merkezli bakıĢ açısı ile özdeĢleĢtirilmiĢtir (Lloyd ve 

Auld, 2002: 43). 

BoĢ zaman ile ilgilenen politikacılar ve araĢtırmacılar için Ģehir parkları, spor tesisleri 

ve hizmetler gibi yer merkezli etkenlerin bireyin yaĢam kalitesine gerçekten katkı sağlayıp 

sağlamadığı önemli ve sürekli karĢılaĢılan bir sorudur. Bunların baĢarma duygusu, sosyal 

etkileĢim ve bireyin boĢ zaman hayatına dair tutumları ve memnuniyet seviyesi gibi kiĢi 

merkezli faktörlerin yaĢam kalitesinde hâkim unsurlar olup olmadığıdır (Lloyd ve Auld, 2002: 

44).  Sivan ve Ruskin, (2000: 1-2)‟e göre boĢ zaman ve rekreasyon aktiviteleri yaĢam 

kalitesini artırmada önemli bir kaynak olarak algılanmaktadır. Çünkü bireyin boĢ zaman 

tutumlarının, hem boĢ zaman etkinliklerine katılım durumu hem de katılımdan elde edilen 

memnuniyet seviyesi üzerinde olumlu yönde son derece önemli etkisi bulunmaktadır (Lloyd 

ve Auld, 2002: 46).  

Bazı deneyimler büyük oranda fiziki kaynakların (hızlı akarsu) özelliklerine bağlı 

olabilirler. Diğerleri ise daha çok araç gereç veya tesislere bağlı ve katılımcının özelliklerine 

(kiĢilik özellikleri, yaĢ, cinsiyet ve baĢkalarının takdirini kazanma isteği gibi kiĢiler arası 

hususlar) bağlı olabilir. BaĢka bir biçimde ifade edilecek olursa kaynağa bağımlılık derecesi 

aktiviteden aktiviteye farklılık gösterebilir. Bu aktivitelerin her birisi aynı anda memnuniyet 

veya memnuniyetsizlik verebilir. Fakat bazıları diğerlerinden daha fazla memnun edici 

olabilir. Bu nedenle rekreasyonistler bir etkinliğe katılıp katılmamaya karar verirken bu 

deneyimlerden bazılarına diğerlerinden daha fazla değer atfedebilirler (Driver, 1976: 164).  

Memnuniyet verici boĢ zaman deneyimlerinin hayatın her aĢamasında önemli olduğu 

söylenebilir. Wang (2008: 7-8)‟ a göre, çevrim içi oyunlar oynayan ergenlerin oyun baĢında 

geçirdikleri süre arttıkça daha düĢük yaĢam doyum seviyesine sahip olmalarına rağmen, boĢ 

zaman doyumu yaĢam doyumunun önemli bir göstergesidir. Bununla birlikte üniversite 

yıllarında memnuniyet verici boĢ zaman deneyimleri geçirmek bunun hayat boyu bir boĢ 

zaman alıĢkanlığı haline getirilmesinde önemlidir. Ġnsanları onlara katılmada neyin motive 

ettiğini ve bu motivasyonların memnuniyet verici bir deneyimi nasıl etkilediğini bilmek bu 

deneyimlerin daha iyi anlaĢılmasını sağlayabilir. Bu faydalardan daha yüksek seviyelerde 

yararlanmak için belediyeler bu tür hizmetleri artırmalı ve insanların katılımını en üst 

seviyede sağlamak için gerekli bütün düzenlemeleri yapmalıdır (Sivan ve Ruskin, 2000: 1-2). 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

3. KÜLTÜR, REKREASYONEL DENEYĠM TERCĠHLERĠ VE MEMNUNĠYET 

ARASINDAKĠ ĠLĠġKĠ: ALANYA ÖRNEĞĠ 

ÇalıĢmanın bu bölümünde araĢtırmanın amacı ve önemi, örneklemi, veri toplama 

yöntemi ve araçları, analiz sonuçlarına yer verilmektedir.  

3.1. AraĢtırmanın Amacı ve Önemi 

Ġnsanları boĢ zaman aktivitelerine motive eden biyolojik, psikolojik, duygusal, 

sosyolojik ve kültürel faktörler bulunmaktadır (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 50). Rekreasyon 

boĢ zamanlarda gerçekleĢtirilen bir faaliyettir. Bu nedenle boĢ zaman faaliyetinde bulunmayı 

engelleyen sosyal ve durumsal nedenlerden biri olan kültürel faktörlerin incelenmesi gerekir 

(Demir ve Çevirgen, 2006: 11). Çünkü rekreasyonel aktiviteler, kiĢilerin boĢ zamanlarında 

özgürce seçtikleri faaliyetlerdir. Dolayısıyla bireylerin boĢ zaman faaliyetleri yaĢadıkları 

toplumlardan veya kültürlerden soyutlanamaz (Sağcan, 1986: 1-2). 

Toplum üyelerinin ev, iĢ veya okul gibi günlük hayatındaki birçok faktör; yorulma ve 

streslenme gibi olumsuz durumlara neden olmaktadır (KılbaĢ, 2004: 126). Bu durum ise her 

geçen gün kent insanı için boĢ zaman faaliyetlerinde bulunmanın önemini arttırmaktadır. Bu 

yönüyle özellikle boĢ zamanın değerlendirilmesinin kentli insanlar için zorunlu bir ihtiyaç 

haline geldiği söylenebilir (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 49). Toplum üyeleri, kendini 

yenileme, ödünlenme, eğitim, gözlem, iletiĢim ve bütünleĢme ihtiyacını gidermek ve kültürel 

etkileĢimde bulunabilmek için rekreatif aktiviteler tercih etmektedir (KılbaĢ, 2004: 126). 

Farklı bir ifadeyle kiĢiler, yaĢamlarındaki olumsuz durumları ortadan kaldırmak için bireysel 

ya da grup olarak rekreasyonel aktivitelere katılım göstermektedir (Karaküçük ve Gürbüz, 

2007: 49). Çünkü bireyin sosyalleĢmesinde, stresten uzaklaĢmasında ve daha fazla insanla 

birlikte vakit geçirmesinde rekreasyonel aktivitelere katılımın payı oldukça yüksektir (Kibler 

ve Smith, 2000: 121).  

Rekreasyonel aktivitelere katılım veya uzmanlaĢma davranıĢsal, duyuĢsal ve biliĢsel 

olarak farklılık göstermektedir. Bu nedenle çoğu zaman uygun kaynak kullanımı veya 

davranıĢsal normlarla ilgili farklı algılar oluĢmaktadır. Dolayısıyla rekreasyonel etkinliklere 

katılanların nasıl ve niçin farklılık gösterdiğini bilmek, rekreatif alan planlayıcıları için son 

derece önemlidir. Kaliteli rekreasyon deneyimlerinin elde edilmesi ise rekreasyonistlerin 

motivasyonlarının ve tutumlarının doğru bir biçimde belirlenmesiyle sağlanabilir. Bu nedenle 

araĢtırmalar rekreasyonistleri davranıĢsal veya psikolojik yönleriyle incelemeye çalıĢmıĢtır 



171 

 

1
7
1
 

(Smith vd., 2010: 58). Ancak, rekreasyonel aktivitelerin sadece doğa yürüyüĢü, balığa gitme 

ve kamp yapma gibi etkinlikler olarak görülmemesi gerekir. Bunun yerine rekreasyon; kiĢinin 

kendine faydalı, zorunlu olmayan boĢ bir zamanda yapılan ve özgürce bir seçimin sonucu 

olan psikolojik bir deneyim olarak kavramlaĢtırılmalıdır (Manfredo vd., 1996: 189).  

Bu çalıĢmada boĢ zaman değerlendirme alıĢkanlıklarının toplumsal öneminin yüksek 

olduğu düĢünüldüğünden, toplumu oluĢturan bireylerin özellikleri ile boĢ zaman 

değerlendirme tercihleri arasında iliĢki kurularak, toplumsal boĢ zaman değerlendirme 

organizasyonlarının ulusal ve bölgesel planlamasına katkı sağlaması açısından önem arz 

etmektedir. Çünkü Alanya ulusal ve uluslararası alanda önemli bir kitle turizm markası haline 

gelmiĢ farklı milletlerin birlikte yaĢadığı önemli bir turizm destinasyondur. Bu milletler aynı 

zamanda farklı kültürlerinde temsilcisi konumundadır. Bu nedenle bireylerin rekreasyonel 

deneyim tercihlerini karĢılayabilecek planlamalara ve yatırımlara gerek duyulmaktadır (Kibler 

ve Smith, 2000: 121). Dolayısıyla rekreatif faaliyetlere katılımda etkili olan temel ihtiyaçların 

belirlenmesi önem arz etmektedir. Bu çalıĢmada Alanya‟da yaĢayan yerel halk ve yerleĢik 

yabancılar kapsamında kültür, rekreasyonel deneyim tercihleri ve rekareasyon aktivitelerinden 

duyulan memnuniyet iliĢkisi incelenmiĢtir. Bu amaç doğrultusunda araĢtırma kapsamında 

cevap aranan araĢtırma soruları aĢağıda verilmiĢtir :  

1.  Kültür ile rekreasyon deneyim tercihleri arasında bir iliĢki var mıdır? 

2. Rekreasyonel deneyim tercihleri ile rekreasyonel alanlardan duyulan memnuniyet 

arasında bir iliĢki var mıdır?  

3. Rekreasyon aktivitelerine katılanların demografik özellikleri ile rekreasyon deneyim 

tercihleri arasında farklılık var mıdır? 

3.2. AraĢtırmanın Kapsamı ve Sınırlılıkları 

AraĢtırmanın kapsamında Alanya‟da yaĢayan yerleĢik yabancılar ve yerel halkın 

tutumları ölçülmüĢtür. AraĢtırmada kültür, rekreasyonel deneyim tercihleri ve memnuniyet 

iliĢkisi betimsel olarak nicel araĢtırma yöntemleri ile incelenmiĢtir. Buradaki temel amaç 

genel olarak kültürün rekreasyonel deneyim tercihleri ve memnuniyet arasındaki iliĢkinin 

varlığının tespit edilmesidir. Ancak bu çalıĢmada kültürün hangi boyutlarının rekreasyonel 

deneyim tercihleri üzerinde etkili olduğu ve bu etkinin nedenleri tespit edilmemiĢtir. Bir diğer 

husus ise araĢtırmada kolayda örnekleme yöntemi kullanıldığı için araĢtırma sonuçlarının 

genelleĢtirilmesi sorun yaratabilir.  
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3.3. AraĢtırmanın Yöntemi 

Bu araĢtırmanın temel amacı kültür, rekreasyonel deneyim tercihleri ve memnuniyet 

arasındaki iliĢkiyi ortaya koymaktır. Ġkinci olarak ise rekreasyon aktivitelerine katılanların 

demografik özelliklerine ile rekreasyon deneyim tercihleri arasında farklılık olup olmadığı 

test edilmiĢtir. Hazırlanan ölçme aracıyla bir defada çok sayıda veri toplama olanağı 

sağlaması ve verilere çok hızlı ulaĢma yöntemi olması nedeniyle veri toplama aracı olarak 

anket formlarından yararlanılmıĢtır. Anket formunda yer alan sorular araĢtırmada belirtilen 

hedeflere uygun bir Ģekilde belirlenmeye çalıĢılmıĢ, alan yazın doğrultusunda soruların 

anlaĢılabilir ve kısa olmasına özen gösterilmiĢtir. Anket pilot çalıĢması yapıldıktan sonra iki 

farklı çalıĢma grubuna uygulanmıĢtır. Birinci çalıĢma grubu verileri 384 anket ve ikinci 

çalıĢma grubu verileri 481 anketten oluĢmaktadır. 

Ġlk çalıĢma grubu verileri kültür, rekreasyonel deneyim tercihleri ve memnuniyet 

ölçeklerini uyarlamak amacıyla kullanılmıĢtır. Tümdengelim yöntemi açısından çalıĢmanın 

kültür ölçeği uyarlama süreci ile ilgili olarak bu konudaki kaynaklar (Penpeçe, 2006, Furrer 

vd., 2000, Soares vd., 2000 ve Rinuastuti vd., 2014) temel alınarak ve bu çalıĢma ile benzerlik 

taĢıyan konularda yapılan çalıĢmalardan yararlanılarak geniĢ yazın taraması yapılmıĢ ve 

mevcut kuramsal teorilerden birinin kullanılması yerine bu konu ile ilgili bir kavramsal 

çerçeve geliĢtirilmiĢtir. Bu kavramsal çerçeveye uygun olarak da kültür ölçeğinde yer 

alabilecek sorular belirlenmiĢtir. 

Rekreasyonel Deneyim Tercihleri (RDT) ölçeği uyarlama sürecinde ise bu konudaki 

kaynaklar (Driver ve Brown (1975), Driver ve Knopf (1977), Brown ve Haas (1980), Knopf 

vd. (1973) ve Manfredo vd., (1983) ve Driver (1983) temel alınmıĢtır. Ayrıca bu araĢtırma ile 

benzerlik taĢıyan konularda yapılan çalıĢmalardan yararlanılarak geniĢ yazın taraması 

yapılmıĢ ve bu konu ile ilgili bir kavramsal çerçeve geliĢtirilmiĢtir. Bu kavramsal çerçeveye 

uygun olarak da rekreasyonel deneyim tercihleri ölçeğinde yer alabilecek sorular 

belirlenmiĢtir.  

Son olarak bölgedeki rekreatif alanlardan duyulan memnuniyeti ölçmek amacıyla, 

Baker ve Palmer (2006: 396), Judge vd., (2001: 376-407) ve Wang (2006: 7-8)‟ ın 

araĢtırmaları temel alınarak dört sorulu bir memnuniyet ölçeği hazırlanmıĢtır. Ölçek uyarlama 

için soru havuzunun belirlenmesi ve ölçeğin yapılandırılması aĢamalarından sonra geliĢtirilen 

anket formu gönüllü katılımcılara yüz yüze uygulanmıĢtır. Ġfadelerin hassasiyeti nedeniyle 

çalıĢmaya katılanlara öncelikle araĢtırmanın hangi amaçla yapıldığı anlatılmıĢ ve sadece 

bilimsel bir çalıĢma için kullanılacağına dair bilgi verilmiĢtir.  
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Ġkinci çalıĢma grubu verileri yapı geçerliliği ve kültür, rekreasyonel deneyim tercihleri 

ve memnuniyet arasındaki iliĢki modelini test etmek kullanılmıĢtır. Ölçüm aracı uyarlama 

sürecinde korelasyon, faktör analizi vb. istatistik yöntemler, iliĢki modelini test etmek için ise 

yapısal eĢitlik modeli kullanılmıĢtır.  

3.3.1. AraĢtırmanın Örneklemi 

Bu araĢtırmanın evrenini Alanya ilçe sınırlarında yaĢayan yerel halk ve yerleĢik 

yabancılar oluĢturmaktadır. Ana kütlenin tam bir listesi bulunamadığından yerel halk ve 

yerleĢik yabancılardan oluĢan kolaylada örnekleme yöntemi ile bir örneklem seçilmiĢtir. 

Bölgede yaĢayanların rekreatif alanları kullanıp kullanmadıklarına iliĢkin herhangi bir veri 

bulunmamaktadır. Örneğe kimin seçileceği, konuyu en iyi bilmesi nedeniyle araĢtırmacının 

kendisine bırakıldığı (Malhotra, 2007: 341) için olasılıksız örnekleme yöntemi olan kolayda 

örnekleme yöntemi kullanılmıĢtır. Benzer bir ifadeyle araĢtırma anketi tesadüfî olmayan 

örnekleme yöntemlerinden kolayda örnekleme yöntemi kullanılarak birebir uygulanmıĢtır.   

3.3.2. Veri Toplama Araçlarının Geçerlilik ve Güvenilirlik Analizleri 

AraĢtırmada kullanılan veri toplama aracı iki bölümden oluĢmaktadır. Ġlk bölümde 

katılımcıların demografik özelliklerinin tespit edilmesine yönelik sorular yer almaktadır. 

Anketin ikinci bölümünde ise Hofstede (1980: 42-63; 2011: 1-26) Kültür ölçeği, Driver 

(1983: 1-10)‟ın Rekreasyonel Deneyim Tercihleri (RDT) ölçeği, literatür taramasıyla 

oluĢturulan dört sorulu Memnuniyet ölçeği bulunmaktadır. 

AraĢtırmada kullanılan ölçeklerin Ġngilizce, Türkçe, Rusça ve Almanca çeviri 

aĢamasında çeviri-tekrar çeviri (Translation-Back-Translation) tekniği uygulanmıĢtır. Her bir 

ölçek öncelikle Ġngiliz Dili Eğitimi, Rus Dili Eğitimi ve Alman Dili Eğitimi ile Kültür ve 

Rekreasyon alanında çalıĢan iki araĢtırmacı tarafından Türkçe, Almanca, Rusça ve Ġngilizceye 

(tekrar çeviri) çevrilerek ölçeğe son Ģekli verilmiĢtir. AraĢtırmada kullanılan her bir ölçeğin 

niteliklerini belirlemek amacıyla öncelikle geçerlilik sorgulamaları yapılmıĢtır. Yapı 

geçerliliği kanıtı elde etmek amacıyla ilk olarak birinci uygulamasındaki verilere açıklayıcı 

faktör analizi, ardından doğrulayıcı faktör analizi uygulanmıĢtır. AĢağıda ölçüm araçlarının 

uyarlanması ile ilgili detaylı bilgiler verilmiĢtir.   

Bilimsel bir araĢtırmada, yapılacak ölçümlerin geçerlik ve güvenirlikleri veri toplama 

aracının temel niteliğini oluĢturur. AraĢtırmacının veri toplama sürecinde yapacağı rastlantısal 

ya da sistematik hatalar araĢtırmanın geçerlik ve güvenirliği üzerinde önemli bir rol oynar 

(Ural ve Kılıç, 2006: 69). Yani geçerlilik ve güvenilirlik bir ölçme aracında bulunması 

gereken en önemli teknik özelliklerdir ve genellikle bir teste ait teknik özellikler rapor 
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edilirken ikisi bir arada verilir. Bu özelliklerden birisi diğerine tercih edilemez (Atılgan vd., 

2006: 115). 

3.3.2.1. Güvenilirlik Analizleri 

Bir ölçeğin geçerli olması için güvenilir olması gerekir. Bu bağlamda güvenirlik bir 

test ya da ankette yer alan önermelerin birbirleriyle olan tutarlılığını ve kullanılan ölçeğin, 

ölçülmeye çalıĢılan sorun veya olguyu ne derece yansıttığını ifade etmektedir (KayıĢ, 2010: 

403). 

 Kültür Ölçeğinin Güvenilirliği 

Güvenirlik; bir ölçme aracının hatalardan arınık olarak ölçme yapabilme yeterliğidir. 

Bu anlamda güvenirlik katsayısı, ölçmelerdeki hatayı değil, hatasızlığı belirtir (ErkuĢ, 2003: 

74). Ġç tutarlık katsayısı, testteki soruların tümünün aynı temel özelliği ölçtüğü varsayımından 

hareketle; sorular-maddeler arası korelasyona bakılmasını içermektedir (Balcı, 2004: 101). 

 

Tablo 3.1 Kültür Ölçeğine ĠliĢkin Güvenilirlik Test Sonuçları 

Faktör Boyutları / DeğiĢkenler 

A
lp

h
a

 (
α

) 

M
a

d
d

e
-

T
o

p
la

m
 

K
o

re
la

sy
o

n
u

 

Faktör 1:Erillik–DiĢillik 

,678 

 

S14 - Mutluluk ve huzur, baĢarı ve güçten daha önemlidir. ,732 

S11 - Hayat kalitesi ve diğer insanlara saygı göstermek, baĢarı, para ve ilerlemeden daha önemlidir. ,732 

S23 -  Sürekli çaba ve gayret sonuca ulaĢmanın en kesin yoludur. ,735 

S13 – Ġnsan iliĢkilerinde kuralcılıktan ve emir vermekten uzak bir anlayıĢ sergilerim. ,732 

S24 – KiĢilerin düĢündükleri ve söyledikleri değil yaptıkları daha önemlidir.   ,732 

S17 – Duygularımı her ne olursa olsun ifade etmekten zorlanırım. ,743 

Faktör 2: Zaman Oryantasyonu 

,714 

 

S25- Benim için geçmiĢ ve Ģu an önemlidir, gelecekle ilgilenmem. ,742 

S26- Kazandığım parayı hemen harcarım, geleceğim için yatırım yapmam. ,745 

S34- Tatile daha çok tek baĢıma gitmeyi tercih ederim.  ,741 

S31- Sadece kendim ve ailem önemlidir, toplumun diğer kısmı beni ilgilendirmez. ,745 

Faktör 3: Güç Mesafesi 

,658 

 

S3 – Güçlüler belirli ayrıcalıklara sahiptir. ,736 

S4 – Bireyin toplum içindeki yerini belirlemede; unvan, statü ve pozisyon önemlidir. ,736 

S5 – Toplum içerisinde insanlar arasında farklı ekonomik ve sosyal katmanlar mevcuttur.  ,733 

S2 – Güçlüler olduklarından daha güçlü görünmeye çalıĢmaktadırlar. ,736 
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Faktör Boyutları / DeğiĢkenler 

A
lp

h
a

 (
α

) 

M
a

d
d

e
-

T
o

p
la

m
 

K
o

re
la

sy
o

n
u

 

Faktör 4: Toplumsalcılık–Bireyselcilik 

,603 

 

S28 – Toplumun çıkarları kendi çıkarlarımdan daha önemlidir. ,738 

S30 – Ġçinde bulunduğum toplum kiĢiliğimi ĢekillendirmiĢtir. ,739 

S29 – Genellikle ben değil, bulunduğum toplumu içerisine alan biz duygusuyla hareket ederim. ,730 

Faktör 5: Belirsizlikten Kaçınma 

,661 

 

S8 – Risk almaktan hoĢlanmam. ,754 

S10 – Toplumun genel yapısı içerisinde kendimi tedirgin hissediyorum. ,741 

S9 – Belirsiz durumlar karĢısında kendimi rahatsız hissediyorum. ,730 

 

Tablo 3.1‟de ölçekte yer alan maddelerin madde-toplam korelasyonları ve faktörlerin 

güvenirlikleri belirtilmiĢtir. Ölçek boyutları için ölçülen Cronbach Alpha değerleri de 0,603 

ve üzerindedir. Kültür ölçeğinin güvenilirliği birinci çalıĢma grubuna katılan 384 kiĢiden elde 

edilen veriler üzerinden analizler yapılarak hesaplanmıĢtır. Ölçeğin son hali için (20 ifade) 

hesaplanan Cronbach Alpha değeri 0,747‟dir. Bu değer genel kabul gören kriter değeri olan 

0,70‟den büyüktür ve iyi bir değer olarak kabul edilir (Hair vd., 2009: 88). Bu değer kültür 

ölçeğinin güvenilir olduğunu göstermektedir. 
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Tablo 3.2 Kültür Ölçeği Ġfadeler Arası Korelasyonlar 

DeğiĢkenler s2 s3 s4 s5 s8 s9 s10 s11 s13 s14 s17 s23 s24 s25 s26 s28 s29 s30 s31 s34 

s2 1                    

s3 
.317** 

,000 
1                   

s4 
,252** 

,000 

,416** 

,000 
1                  

s5 
,228** 

,000 

,369** 

,000 

,373** 

,000 
1                 

s8 
-,016 

,724 

,049 

,285 

,081 

,077 

,051 

,262 
1                

s9 
,110* 
,016 

,114* 
,012 

,125** 
,006 

,228** 
,000 

,226** 
,000 

1               

s10 
,119** 

,009 

,042 

,352 

,164** 

,000 

,102* 

,025 

,200** 

,000 

,241** 

,000 
1              

s11 
,170** 
,000 

,150** 
,001 

,063 
,169 

,206** 
,000 

,049 
,285 

,292** 
,000 

,191** 
,000 

1             

s13 
,137** 

,003 

,133** 

,003 

,192** 

,000 

,238** 

,000 

,043 

,342 

,228** 

,000 

,186** 

,000 

,230** 

,000 
1            

s14 
,189** 

,000 

,139** 

,002 

,062 

,174 

,263** 

,000 

,019 

,670 

,251** 

,000 

,087 

,058 

,423** 

,000 

,312** 

,000 
1           

s17 
-,036 

,427 

,032 

,489 

,009 

,839 

,116* 

,011 

,010 

,831 

,146** 

,001 

,131** 

,004 

,228** 

,000 

,205** 

,000 

,267** 

,000 
1          

s23 
,146** 

,001 

,150** 

,001 

,102 

,025 

,255** 

,000 

-,017 

,709 

,189** 

,000 

,103* 

,024 

,283** 

,000 

,274** 

,000 

,271** 

,000 

,123** 

,007 
1         

s24 
,134** 
,003 

,224** 
,000 

,205** 
,000 

,272** 
,000 

,039 
,389 

,145* 
,001 

,110* 
,016 

,259** 
,000 

,137** 
,000 

,338* 
,000 

,196** 
,000 

,360* 
,000 

1        

s25 
,165** 

,000 

,110* 

,016 

,104** 

,023 

,051 

,268 

,026 

,570 

,129** 

,005 

,100* 

,029 

-,091* 

,046 

,045 

,320 

-,071 

,118 

,000 

,991 

,025 

,581 

,055 

,231 
1       

s26 
,138** 
,,002 

,008 
,854 

,060 
,186 

,007 
,876 

-,062 
,172 

,071 
,122 

,049 
,287 

,049 
,286 

,073 
,109 

-,052 
,258 

,019 
,680 

-,014 
,766 

,005 
,905 

,449* 
,000 

1      

s28 
,119** 

,009 

,071 

,122 

,067 

,141 

,021 

,648 

,084 

,064 

,147** 

,001 

,101* 

,026 

,141** 

,002 

,137** 

,003 

,182** 

,000 

,149* 

,001 

,157** 

,001 

,121** 

,008 

,057 

,209 

,109* 

,017 
1     

s29 
,122** 

,007 

,102* 

,026 

,083 

,068 

,173** 

,000 

,049 

,284 

,293** 

,000 

,055 

,229 

,356** 

,000 

,204** 

,000 

,367** 

,000 

,283** 

,000 

,199** 

,000 

,269** 

,000 

-,003 

,942 

,033 

,465 

,382* 

,000 
1    

s30 
,130** 

,003 

,157** 

,001 

,178** 

,000 

,091* 

,046 

,047 

,307 

,092* 

,044 

,096* 

,036 

,160** 

,000 

,092* 

,045 

,134* 

,003 

,128** 

,005 

,109* 

,017 

,185* 

,000 

,054 

,239 

,012 

,789 

,298* 

,000 

,329* 

,000 
1   

s31 
044 

,340 

,020 

,665 

,042 

,363 

,044 

,339 

-,018 

,700 

,071 

,122 

,059 

,195 

-,048 

,289 

,099* 

,030 

,001 

,975 

,024 

,606 

,167** 

,000 

,056 

,219 

,380* 

,000 

,258* 

,000 

,073 

,108 

,043 

,342 

,048 

,295 
1  

s34 
,179** 
,000 

,021 
,648 

,090* 
,049 

-,017 
,702 

,002 
,960 

,129** 
,005 

,039 
,398 

,031 
,500 

,097* 
,033 

,011 
,815 

-,018 
,696 

,016 
,734 

,027 
,558 

,437* 
,000 

,451* 
,000 

,071 
,119 

,058 
,208 

,017 
,704 

,320* 
,000 

1 
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Tablo 3.2‟de tüm ifadelere ait ifadeler arası (inter item) korelasyon yer almaktadır. 

Değerlerin çoğunun 0,01** ve 0,05* anlamlılık seviyesinde korelasyon değerleri anlamlı 

bulunmuĢtur.  

Tablo 3.3 Kültür Ölçeğinin Betimleyici Ġstatistikleri 

Ġfadeler n E
n

 

d
ü

Ģü
k

 

E
n

 

y
ü

k
se

k
 

 ̅ S
td

. 

S
a

p
m

a
 

V
a

ry
a

n
s 

S14 - Mutluluk ve huzur, baĢarı ve güçten daha önemlidir. 384 1 5 3,91 1,21 1,257 

S11 - Hayat kalitesi ve diğer insanlara saygı göstermek, baĢarı, 

para ve ilerlemeden daha önemlidir. 
384 1 5 3,79 1,17 1,383 

S23 -  Sürekli çaba ve gayret sonuca ulaĢmanın en kesin yoludur. 384 1 5 3,87 1,04 1,101 

S13 – Ġnsan iliĢkilerinde kuralcılıktan ve emir vermekten uzak 

bir anlayıĢ sergilerim. 
384 1 5 3,37 1,12 1,256 

S24 – KiĢilerin düĢündükleri ve söyledikleri değil yaptıkları 

daha önemlidir.   
384 1 5 3,91 1,10 1,229 

S17 – Duygularımı her ne olursa olsun ifade etmekten 

zorlanırım. 
384 1 5 3,62 1,13 1,290 

S25- Benim için geçmiĢ ve Ģu an önemlidir, gelecekle 

ilgilenmem. 
384 1 5 2,99 1,40 1,977 

S26- Kazandığım parayı hemen harcarım, geleceğim için yatırım 

yapmam. 
384 1 5 3,04 1,33 1,775 

S34- Tatile daha çok tek baĢıma gitmeyi tercih ederim.  384 1 5 3,03 1,29 1,667 

S31- Sadece kendim ve ailem önemlidir, toplumun diğer kısmı 

beni ilgilendirmez. 
384 1 5 2,95 1,23 1,535 

S3 – Güçlüler belirli ayrıcalıklara sahiptir. 384 1 5 3,50 1,19 1,426 

S4 – Bireyin toplum içindeki yerini belirlemede; unvan, statü ve 

pozisyon önemlidir. 
384 1 5 3,62 1,21 1,465 

S5 – Toplum içerisinde insanlar arasında farklı ekonomik ve 

sosyal katmanlar mevcuttur.  
384 1 5 3,82 1,10 1,225 

S2 – Güçlüler olduklarından daha güçlü görünmeye 

çalıĢmaktadırlar. 
384 1 5 3,42 1,20 1,449 

S28 – Toplumun çıkarları kendi çıkarlarımdan daha önemlidir. 384 1 5 3,06 1,11 1,234 

S30 – Ġçinde bulunduğum toplum kiĢiliğimi ĢekillendirmiĢtir. 384 1 5 3,22 1,13 1,290 

S29 – Genellikle ben değil, bulunduğum toplumu içerisine alan 

biz duygusuyla hareket ederim. 
384 1 5 3,48 1,11 1,238 

S8 – Risk almaktan hoĢlanmam. 384 1 5 2,95 1,25 1,569 

S10 – Toplumun genel yapısı içerisinde kendimi tedirgin 

hissediyorum. 
384 1 5 2,87 1,21 1,486 

S9 – Belirsiz durumlar karĢısında kendimi rahatsız 

hissediyorum. 
384 1 5 3,36 1,20 1,462 

Tablo 3.3‟de her bir ifade için en düĢük değer, en yüksek değer, ortalama, standart 

hata, standart sapma ve varyans değerleri görülmektedir. Kültür ölçeğinde yer alan 20 ifade 

için tanımlayıcı istatistiklerin de değerlendirilmesinin yararlı olacağı düĢünülmüĢtür. Ölçekte 

yer alan 20 ifadenin ortalamalarına bakıldığında üç ün üzerinde olduğu görülmektedir. En 

düĢük ortalama 2,87 ile S10 ifadesine ve en yüksek ortalama 3,91 ile S14 ifadesine aittir. 
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 Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeğinin Güvenirliliği 

Güvenirlik; bir ölçme aracının hatalardan arınık olarak ölçme yapabilme yeterliğidir. 

Bu anlamda güvenirlik katsayısı, ölçmelerdeki hatayı değil, hatasızlığı belirtir (ErkuĢ, 2003: 

74). Ġç tutarlık katsayısı, testteki soruların tümünün aynı temel özelliği ölçtüğü varsayımından 

hareketle; sorular-maddeler arası korelasyona bakılmasını içermektedir (Balcı, 2004: 101). 

Tablo 3.4 Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeğine ĠliĢkin Güvenirlik Test Sonuçları 

Faktör Boyutları / DeğiĢkenler 

A
lp

h
a

 (
α

) 

M
a

d
d

e
-T

o
p

la
m

 

K
o

re
la

sy
o

n
u

 

Faktör 1: Yetenek GeliĢtirme 

,883 

 

S6 - BoĢ zaman faaliyetleri neleri yapabileceğimi görmemi sağlar. ,899 

S5 - BoĢ zaman faaliyetleri tamamladığımda bir Ģeyleri baĢardığım hissini verir. ,900 

S4 - BoĢ zaman faaliyetleri yeteneklerimi geliĢtirmemi sağlar. ,900 

S8 - BoĢ zaman faaliyetleri bana heyecan verir. ,899 

S7 - BoĢ zaman faaliyetleriyle yeteneklerimin neler olduğunu öğrenirim. ,900 

S10 - BoĢ zaman faaliyetleri baĢarı duygumu arttırır. ,899 

S9 - BoĢ zaman faaliyetleri doğal ortama daha çabuk alıĢmamı sağlar. ,900 

Faktör 2: BaĢarma Hissini Tatma 

,867 

 

S31 - BoĢ zaman değerlendirme alıĢkanlıklarımın fiziksel dayanıklılığımı test etmemi sağlar. ,899 

S30 - BoĢ zaman faaliyetleri neyi ne kadar baĢarabildiğimi ölçmemi sağlar. ,899 

S29 - BoĢ zaman faaliyetleri bir iĢi baĢarabileceğim duygusunu verir. ,900 

S28 - BoĢ zaman faaliyetleri kendime verdiğim değerin artmasını sağlar. ,901 

S32 - BoĢ zaman faaliyetleri becerilerime olan güvenimi arttırır. ,899 

Faktör 3: Aile Bağlarını Güçlendirme 

,829 

 

S18 - BoĢ zaman faaliyetleriyle ailemin tamamının içinde olduğu bir deneyim yaĢarım. ,902 

S19 - BoĢ zaman faaliyetleri belli bir süre ailemle birlikte hareket etmemi sağlar. ,903 

S17 - BoĢ zaman faaliyetleri ailemle birlikte bir Ģeyler yapmamı sağlar. ,901 

Faktör 4: Toplumda Kabul Görme 

,751 

 

S2 - BoĢ zaman faaliyetlerine katılarak baĢkalarının bana hayranlık duymasını sağlarım. ,909 

S1 - BoĢ zaman faaliyetleri baĢkaları tarafından övülmemi sağlar. ,909 

S3 - BoĢ zaman faaliyetleri aynı faaliyetlerde bulunan kiĢilerce tanınmamı sağlar. ,907 

Faktör 5: Özerklik Duygusu 

,681 

 

S15 - BoĢ zaman değerlendirme alıĢkanlıklarımı kimsenin etkisinde kalmadan kendi isteğimle yaparım. ,902 

S14 - BoĢ zaman faaliyetlerim sırasında nerede olacağıma kendim karar veririm. ,902 

S16 - BoĢ zaman faaliyetleriyle olayları kontrol etmek için farklı düĢünürüm. ,902 

Faktör 6: Geçici Olarak Aile Ortamından UzaklaĢma 

,609 

 

S25 - BoĢ zaman faaliyetleriyle kalabalık ortamlardan bir an olsun uzaklaĢırım. ,904 

S24 - BoĢ zaman faaliyetleriyle geçici olarak aile ortamından uzaklaĢırım. ,909 

S26 - BoĢ zaman faaliyetleriyle sessizliğin ve etraftaki güzelliklerin tadını çıkarırım. ,902 
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Tablo 3.4‟te ölçekte yer alan maddelerin madde-toplam korelasyonları ve faktörlerin 

güvenirlikleri belirtilmiĢtir. Ölçek boyutları için ölçülen Cronbach Alpha değerleri de 0,609 

ve üzerindedir. Rekreasyonel Deneyim Tercihleri (RDT) ölçeğinin güvenilirliği birinci 

çalıĢma grubuna katılan 384 kiĢiden elde edilen veriler üzerinden analizler yapılarak 

hesaplanmıĢtır. Ölçeğin son hali için (24 ifade) hesaplanan Cronbach Alpha değeri 0,929‟dır. 

Bu değer genel kabul gören kriter değeri olan 0,70‟den büyüktür ve iyi bir değer olarak kabul 

edilir (Hair vd., 2009: 88). Bu değer rekreasyonel deneyim tercihleri ölçeğinin güvenilir 

olduğunu göstermektedir.  
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Tablo 3.5 Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeği Ġfadeler Arası Korelasyonlar 

DeğiĢkenler s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10 s14 s15 s16 s17 s18 s19 s24 s25 s26 s28 s29 s30 s31 s32 

s1 1                        

s2 
.644** 

,000 
1                       

s3 
,407** 

,000 

,454** 

,000 
1                      

s4 
,119** 

,000 

,107* 

,000 

,323** 

,000 
1                     

s5 
,092* 

,044 

,095* 

,038 

,227** 

,077 

,609** 

,262 
1                    

s6 
,030 

,506 

-,013 

,781 

,255** 

,000 

,579** 

,000 

,637** 

,000 
1                   

s7 
,112* 

,014 

,067 

,141 

,232** 

,000 

,451* 

,025 

,528** 

,000 

,652** 

,000 
1                  

s8 
,110* 

,016 

,060 

,190 

,259** 

,000 

,543** 

,000 

,562** 

,00 

,562** 

,000 

,562** 

,000 
1                 

s9 
,106* 

,020 

,109* 

,016 

,215** 

,000 

,385** 

,000 

,427** 

,000 

,483** 

,000 

,448** 

,000 

,561** 

,000 
1                

s10 
,135** 

,003 

,095* 

,038 

,257** 

,000 

,468** 

,000 

,453** 

,000 

,511** 

,000 

,477** 

,000 

,520** 

,000 

,499** 

,000 
1               

s14 
,133** 

,003 

,056 

,221 

,086 

,058 

,377** 

,000 

,345** 

,831 

,359** 

,001 

,351** 

,004 

,398** 

,000 

,344** 

,000 

,377** 

,000 
1              

s15 
,055** 

,231 

,028** 

,536 

,038 

,403 

,334** 

,000 

,288** 

,709 

,341** 

,000 

,416** 

,024 

,398** 

,000 

,389** 

,000 

,396** 

,000 

,558** 

,000 
1             

s16 
,075 

,100 

,147** 

,001 

,087 

,056 

,284** 

,000 

,330** 

,000 

,336** 

,000 

,346** 

,000 

,344** 

,000 

,415** 

,000 

,342** 

,000 

,328** 

,000 

,367* 

,000 
1            

s17 
-,001 

,974 

,078 

,088 

,053 

,248 

,288** 

,000 

,269** 

,000 

,266** 

,000 

,313* 

,000 

,305* 

,000 

,417** 

,000 

,290** 

,000 

,250** 

,000 

,352** 

,000 

,438** 

,000 
1           

s18 
-,035 

,437 

,079 

,082 

,152** 

,001 

,251** 

,000 

,248** 

,000 

,313** 

,000 

,260** 

,000 

,325** 

,000 

,437** 

,000 

,279** 

,000 

,156** 

,001 

,220** 

,000 

,375** 

,000 

,662* 

,000 
1          

s19 
,029 

,525 

,111* 

,015 

,157** 

,001 

,234** 

,000 

,252** 

,000 

,297** 

,000 

,228** 

,000 

,303** 

,000 

,333** 

,000 

,294** 

,000 

,206** 

,000 

,187** 

,000 

,317** 

,000 

,558* 

,000 

,632* 

,000 
1         

s24 
,220** 

,000 

,165** 

,000 

,085 

,062 

,085 

,063 

,053 

,248 

,067 

,145 

,041 

,373 

,087 

,056 

,049 

,287 

,111* 

,015 

,070 

,128 

,088 

,055 

,067 

,141 

,003 

,942 

,056 

,216 

,077 

,093 
1        

s25 
,098* 

,032 

,034 

,463 

,108* 

,017 

,236** 

,000 

,183** 

,000 

,234* 

,000 

,185** 

,036 

,217** 

,000 

,237** 

,000 

,227** 

,000 

,283** 

,000 

,227** 

,000 

,256** 

,000 

,247** 

,000 

,210** 

,000 

,180** 

,000 

,391** 

,000 
1       

s26 
-,003 

,939 

-,006 

,899 

,061 

,182 

,278** 

,000 

,263** 

,000 

,324** 

,000 

,274** 

,000 

,278** 

,000 

,380** 

,000 

,298** 

,000 

,307** 

,000 

,334** 

,000 

,297** 

,219 

,361** 

,000 

,302** 

,000 

,226** 

,000 

,141** 

,002 

,502** 

,000 
1      

s28 
,013 

,784 

,006 

,889 

,049 

,285 

,337** 

,000 

,330** 

,000 

,386** 

,000 

,468** 

,000 

,401** 

,000 

,370** 

,000 

,357** 

,000 

,236** 

,000 

,362** 

,000 

,306** 

,000 

,351** 

,000 

,306** 

,000 

,226** 

,000 

,099* 

,030 

,261** 

,000 

,396** 

,000 
1     

s29 
,057 

,211 

,049 

,286 

,144** 

,002 

,414** 

,000 

,401** 

,000 

,439** 

,000 

,444** 

,000 

,450** 

,000 

,367** 

,000 

,410** 

,000 

,271** 

,000 

,393** 

,000 

,323** 

,000 

,337* 

,000 

,359** 

,000 

,296** 

,000 

,116* 

,000 

,284** 

,000 

,392** 

,000 

,628** 

,000 
1    

s30 
,115* 

,011 

,114* 

,013 

,121** 

,008 

,378** 

,000 

,394** 

,960 

,409** 

,000 

,416** 

,000 

,418** 

,000 

,410** 

,000 

,459** 

,000 

,292** 

,000 

,341** 

,000 

,330** 

,000 

,369** 

,000 

,330** 

,000 

,308** 

,000 

,143** 

,002 

,272** 

,000 

,371** 

,000 

,493** 

,000 

,604* 

,000 
1   

s31 
,101* 

,027 

,113* 

,013 

,148** 

,001 

,401** 

,000 

,380** 

,000 

,409** 

,000 

,437** 

,000 

,416** 

,000 

,417** 

,000 

,481** 

,000 

,344** 

,000 

,393** 

,000 

,286** 

,005 

,368** 

,000 

,350** 

,000 

,314** 

,000 

,127** 

,000 

,203** 

,000 

,363** 

,000 

,526** 

,000 

,557* 

,000 

,647* 

,000 
1  

s32 
,096* 

,036 

,123** 

,000 

,163** 

,000 

,440** 

,000 

,470** 

,000 

,511** 

,000 

,458** 

,000 

,433** 

,000 

,403** 

,000 

,464** 

,000 

,333** 

,000 

,403** 

,000 

,352** 

,000 

,415** 

,000 

,409** 

,000 

,336** 

,000 

,150** 

,001 

,290** 

,000 

,381** 

,000 

,481** 

,000 

,520** 

,000 

,557* 

,000 

,640* 

,000 
1 
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Tablo 3.5‟de tüm ifadelere ait ifadeler arası (inter item) korelasyon yer almaktadır. 

Değerlerin çoğunun 0,01** ve 0,05* anlamlılık seviyesinde korelasyon değerleri anlamlı 

bulunmuĢtur.  

Tablo 3.6 Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeğinin Betimleyici Ġstatistikleri 

Ġfadeler n 

E
n

 d
ü

Ģü
k

 

E
n

 y
ü

k
se

k
 

 ̅ 

S
td

. 
S

a
p

m
a

 

V
a

ry
a

n
s 

S6 - BoĢ zaman faaliyetleri neleri yapabileceğimi görmemi sağlar. 384 1 5 3,77 1,01 1,022 

S5 - BoĢ zaman faaliyetleri tamamladığımda bir Ģeyleri baĢardığım hissini 

verir. 
384 1 5 3,84 1,02 1,058 

S4 - BoĢ zaman faaliyetleri yeteneklerimi geliĢtirmemi sağlar. 384 1 5 3,81 1,04 1,083 

S8 - BoĢ zaman faaliyetleri bana heyecan verir. 384 1 5 3,70 1,05 1,113 

S7 - BoĢ zaman faaliyetleriyle yeteneklerimin neler olduğunu öğrenirim. 384 1 5 3,71 1,06 1,125 

S10 - BoĢ zaman faaliyetleri baĢarı duygumu arttırır. 384 1 5 3,62 1,080 1,167 

S9 - BoĢ zaman faaliyetleri doğal ortama daha çabuk alıĢmamı sağlar. 384 1 5 3,61 1,05 1,107 

S31 - BoĢ zaman değerlendirme alıĢkanlıklarımın fiziksel dayanıklılığımı 

test etmemi sağlar. 
384 1 5 3,60 1,03 1,072 

S30 - BoĢ zaman faaliyetleri neyi ne kadar baĢarabildiğimi ölçmemi 

sağlar. 
384 1 5 3,60 1,05 1,105 

S29 - BoĢ zaman faaliyetleri bir iĢi baĢarabileceğim duygusunu verir. 384 1 5 3,74 1,00 1,007 

S28 - BoĢ zaman faaliyetleri kendime verdiğim değerin artmasını sağlar. 384 1 5 3,77 ,990 ,999 

S32 - BoĢ zaman faaliyetleri becerilerime olan güvenimi arttırır. 384 1 5 3,80 1,02 1,042 

S18 - BoĢ zaman faaliyetleriyle ailemin tamamının içinde olduğu bir 

deneyim yaĢarım. 
384 1 5 3,52 1,10 1,225 

S19 - BoĢ zaman faaliyetleri belli bir süre ailemle birlikte hareket etmemi 

sağlar. 
384 1 5 3,51 1,07 1,159 

S17 - BoĢ zaman faaliyetleri ailemle birlikte bir Ģeyler yapmamı sağlar. 384 1 5 3,53 1,12 1,258 

S2 - BoĢ zaman faaliyetlerine katılarak baĢkalarının bana hayranlık 

duymasını sağlarım. 
384 1 5 2,47 1,18 1,404 

S1 - BoĢ zaman faaliyetleri baĢkaları tarafından övülmemi sağlar. 384 1 5 2,45 1,15 1,332 

S3 - BoĢ zaman faaliyetleri aynı faaliyetlerde bulunan kiĢilerce 

tanınmamı sağlar. 
384 1 5 3,29 1,19 1,417 

S15 - BoĢ zaman değerlendirme alıĢkanlıklarımı kimsenin etkisinde 

kalmadan kendi isteğimle yaparım. 
384 1 5 3,70 1,01 1,034 

S14 - BoĢ zaman faaliyetlerim sırasında nerede olacağıma kendim karar 

veririm. 
384 1 5 3,63 1,01 1,024 

S16 - BoĢ zaman faaliyetleriyle olayları kontrol etmek için farklı 

düĢünürüm. 
384 1 5 3,48 1,05 1,104 

S25 - BoĢ zaman faaliyetleriyle kalabalık ortamlardan bir an olsun 

uzaklaĢırım. 
384 1 5 3,46 1,12 1,262 

S24 - BoĢ zaman faaliyetleriyle geçici olarak aile ortamından uzaklaĢırım. 384 1 5 2,94 1,18 1,405 

S26 - BoĢ zaman faaliyetleriyle sessizliğin ve etraftaki güzelliklerin tadını 

çıkarırım. 
384 1 5 3,86 1,03 1,061 

 

Tablo 3.6‟da her bir ifade için en düĢük değer, en yüksek değer, ortalama, standart 

hata, standart sapma ve varyans değerleri görülmektedir. Rekreasyonel Deneyim Tercihi 
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ölçeğinde yer alan 24 ifade için tanımlayıcı istatistiklerin değerlendirilmesinin yararlı olacağı 

düĢünülmüĢtür. Ölçekte yer alan 24 ifadenin ortalamalarına bakıldığında üç ün üzerinde 

olduğu görülmektedir. En düĢük ortalama 2,45 ile S1 ifadesine ve en yüksek ortalama 3,86 ile 

S26 ifadesine aittir. 

 Memnuniyet Ölçeğinin Güvenirliliği 

Güvenirlik; bir ölçme aracının hatalardan arınık olarak ölçme yapabilme yeterliğidir. 

Bu anlamda güvenirlik katsayısı, ölçmelerdeki hatayı değil, hatasızlığı belirtir (ErkuĢ, 2003: 

74). 

Tablo 3.7 Memnuniyet Ölçeğine ĠliĢkin Güvenirlik Test Sonuçları 

Faktör Boyutları / DeğiĢkenler 

A
lp

h
a

 (
α

) 

M
a

d
d

e
-T

o
p

la
m

 

K
o

re
la

sy
o

n
u

 

Faktör 1: Memnuniyet 

,855 

 

S1-Özel sektöre ait boĢ zaman değerlendirme alanlarına iliĢkin memnuniyet düzeyiniz ,828 

S2-Kamu sektörüne ait boĢ zaman değerlendirme alanlarına iliĢkin memnuniyet düzeyiniz  ,816 

S3-Alanya‟daki boĢ zaman değerlendirme alanlardan genel olarak duyduğunuz memnuniyet düzeyiniz  ,804 

S4-Alanya‟daki boĢ zaman değerlendirme alanlarının çeĢitliliğine iliĢkin duyduğunuz memnuniyet düzeyiniz  ,814 

 

Tablo 3.7‟de ölçekte yer alan maddelerin madde-toplam korelasyonları ve faktörlerin 

güvenirlikleri belirtilmiĢtir. Ölçek boyutları için ölçülen Cronbach Alpha değerleri de 

0,855‟dir. Memnuniyet ölçeğinin güvenilirliği birinci çalıĢma grubuna katılan 384 kiĢiden 

elde edilen veriler üzerinden analizler yapılarak hesaplanmıĢtır. Ölçeğin son hali için (4 ifade) 

hesaplanan Cronbach Alpha değeri 0,855‟dir. Bu değer genel kabul gören kriter değeri olan 

0,70‟den büyüktür ve iyi bir değer olarak kabul edilir (Hair vd., 2009: 88). Bu değer 

memnuniyet ölçeğinin güvenilir olduğunu göstermektedir. 

 

Tablo 3.8 Memnuniyet Ölçeği Ġfadeler Arası Korelasyonlar 

DeğiĢkenler S1 S2 S3 S4 

S1 1    

S2 
.643** 

,000 
1   

S3 
,546** 

,000 

,597** 

,000 
1  

S4 
,547** 

,000 

,552* 

,000 

,705** 

,000 
1 
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Tablo 3.8‟de tüm ifadelere ait ifadeler arası (inter item) korelasyon yer almaktadır. 

Değerlerin çoğunun 0,01** ve 0,05* anlamlılık seviyesinde korelasyon değerleri anlamlı 

bulunmuĢtur.  

Tablo 3.9 Memnuniyet Ölçeğinin Betimleyici Ġstatistikleri 

Ġfadeler n 

E
n

 d
ü

Ģü
k

 

E
n

 y
ü

k
se

k
 

 ̅ 

S
td

. 
S

a
p

m
a

 

V
a

ry
a

n
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S1-Özel sektöre ait boĢ zaman değerlendirme alanlarına iliĢkin memnuniyet 

düzeyiniz 
384 1 5 3,04 1,17 1,390 

S2-Kamu sektörüne ait boĢ zaman değerlendirme alanlarına iliĢkin memnuniyet 
düzeyiniz  

384 1 5 3,06 1,08 1,183 

S3-Alanya‟daki boĢ zaman değerlendirme alanlardan genel olarak duyduğunuz 

memnuniyet düzeyiniz  
384 1 5 3,28 1,07 1,162 

S4-Alanya‟daki boĢ zaman değerlendirme alanlarının çeĢitliliğine iliĢkin 
duyduğunuz memnuniyet düzeyiniz  

384 1 5 3,20 1,21 1,485 

 

Tablo 3.9‟da her bir ifade için en düĢük değer, en yüksek değer, ortalama, standart 

hata, standart sapma ve varyans değerleri görülmektedir. Memnuniyet ölçeğinde yer alan dört 

ifade için tanımlayıcı istatistiklerin de değerlendirilmesinin yararlı olacağı düĢünülmüĢtür. 

Ölçekte yer alan dört ifadenin ortalamalarına bakıldığında üçün üzerinde olduğu 

görülmektedir. En düĢük ortalama 3,04 ile S1 ifadesine ve en yüksek ortalama 3,28 ile S3 

ifadesine aittir. 

3.3.2.2. Geçerlilik Analizleri 

Bir ölçme aracında bulunması istenilen temel yapısal niteliklerden biri de geçerliliktir. 

Güvenilirlik geçerlilik için gerekli fakat yeterli değildir. Güvenilirlik bir değiĢkenin bir küme 

ifadeyi ne kadar etkilediği ile ilgilenirken, geçerlilik bir ölçeğin ölçmesi gerekeni ne kadar iyi 

ölçtüğünü ortaya koymaktadır (Netemeyer vd., 2003: 11). Geçerlilik çalıĢmaları, bir ölçek 

aracının teorik modelle açıklanan bir kavramı gerçekten ölçüp, ölçmediğinin saptanması için 

yapılmaktadır. Bu amaçla faktör analizi, sosyal bilimlerde önde gelen yöntemlerdendir. Bu 

analiz sonucunda teorik olarak geliĢtirilen boyutlarla, gerçek yaĢamdaki olgular arasındaki 

uyumluluk, içerik ve yapı geçerliliği belirlenmektedir (Yahyagil, 2004: 67). Faktör analizi 

açıklayıcı faktör analizi ve doğrulayıcı faktör analizi olmak üzere iki aĢamada gerçekleĢtirilir. 

Bunlardan açıklayıcı faktör analizi; veri setinin uygunluğunun belirlenmesi, örneklem 

büyüklüğünün yeterliliği ve faktörlerin elde edilmesi olmak üzere üç bölümden oluĢur. 

Doğrulayıcı faktör analizi ise birinci düzey doğrulayıcı faktör analizi ve ikinci düzey 

doğrulayıcı faktör analizi olarak iki bölümden oluĢmaktadır. 
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Bir ölçme aracının geçerliği, standart koĢullarda o ölçme aracı ile elde edilebilecek 

ölçümlerdeki değiĢkenliğin (varyansın) ne kadarının, incelenen bireylerin ölçülen özelliğe 

sahip oluĢ dereceleri arasındaki gerçek farklardan geldiğini gösterir. Bir ölçme aracının 

geçerliğinin belirlenmesinde bu düĢünceden yararlanılır. Ölçümlerdeki değiĢkenliğin tümünün 

bireylerin ilgili özelliğe sahip oluĢ dereceleri arasındaki gerçek farklardan gelmekte olması 

demek, ölçeğin baĢka hiçbir özelliğin etkisinden etkilenmemiĢ olması ve ölçme hatasının tam 

olarak sıfıra indirgenmiĢ bulunması demektir (Özçelik, 2010: 44, AktaĢ Alan, 2011: 116).  

Geçerliliğin güvenirliğe bağlı olmasından dolayı bir ölçme aracının geçerliliği, 

güvenirliğini garanti ederken yani, ölçme aracının geçerli olması, güvenilir olduğu anlamına 

gelir. Sadece tesadüfü hatalardan, yani sistematik olmayan hatalardan etkilenen güvenirlikten 

farklı olarak, bir testin geçerliği sistematik olmayan tesadüfü hataların yanında sistematik 

hatalardan da etkilenir. Bu nedenle bir test geçerli olmasa da güvenilir olabilir. Güvenirlik, 

geçerlik için gerekli koĢul olmasına rağmen, yeterli koĢul değildir (Atılgan vd., 2006: 115). 

Güvenilir bir ölçek her zaman geçerli olmayabilir. Hatta bazen, ölçeği güvenilir yapma amacı, 

ölçeği geçerli kılma amacıyla çatıĢabilir. Bu nedenle geçerliği yüksek olan ölçme aracının bir 

dereceye kadar güvenirliği de yüksektir (Ercan ve Kan, 2004: 214). Fakat güvenirliğin yüksek 

olması aracın, geçerliğinin de yüksek olacağı hakkında tam bir bilgi vermez. Ölçüm 

sonuçlarının ne kadarıyla ölçüm hatasını yansıttığı sorusuna yanıt verebilmek için ölçme 

aracının geçerliğinin saptanmasına gerek vardır (Nakip, 2006: 150). 

Bir ölçüm aracını kullanan kiĢi, ölçüm aracından elde ettiği bilgilere dayanarak birey 

ya da bireyler hakkında çeĢitli çıkarsamalarda bulunmak ister. Dolayısıyla, ölçek geliĢtiriciler 

öncelikle yapacakları çıkarsamaları, ölçme aracının hangi amaçlar, kararlar veya yargılar için 

kullanacağını açıkça ortaya koymalı ardından uygulamaya geçmelidir. Bu süreç, ölçüm 

aracının geçerliğinin saptanması olarak ele alınır (ErkuĢ, 2003: 74). Geçerliliği sağlamanın 

yollarından hiçbiri kusursuz değildir; ölçmeyi geçerli kılmak için hangi yöntemin seçileceği 

araĢtırmanın niteliğine bağlı olmalıdır. Her yöntem sınırlamalar içerdiği için, geçerlilikle ilgili 

çıkarımların, yalnızca nicel ya da istatistiksel iĢlemlere dayanılarak yapılamayacağı, nicel ve 

nitel yöntemleri birleĢtiren bir geçerlilik stratejisini savunulmaktadır (AktaĢ Alan, 2011: 118).  

Geçerli bir çıkarım, farklı yöntem bilimsel tarzlar kullanılarak elde edilen bilgiler 

arasında hiçbir çeliĢki olmadığında gerçekleĢir. Bu görüĢ, geçerliliği aracın kendisinden 

ziyade, ölçüm sonuçlarının yorumlanmasıyla iliĢkilendirilen anlayıĢla aynı çizgidedir (Punch, 

2005: 98). Bir ölçme aracının geçerliliğini tespit etmek için alan yazınında birkaç yaklaĢıma 

rastlamak mümkündür. Bu yaklaĢımlardan her biri, geçerliliğin varlığını belirlemede farklı bir 
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yol izlemekte ve her bir yaklaĢımın etkin olduğu alanlar ayrı ayrıdır. Geçerlilik çeĢitlerini 

aĢağıdaki gibi sınıflandırmıĢtır (Netemeyer vd., 2003: 72) :  

 Kapsam (translation) Geçerliliği: 

o Görünüm (face) geçerliliği: Bir veya birden fazla uzmanın görüĢüne 

baĢvurularak ölçme aracının kullanılacağı araĢtırma sorunları için gerekli 

nitelikte veri toplayacak durumda olup olmadığı yönünde alınan 

bilgilerdir.  

o İçerik (content) geçerliliği: Ölçüm aracının elemanlarının, ilgili amaç için 

hedeflenen kavrama uygun ve kavramın temsilcisi olma derecesini 

gösterir. Yani ölçme aracının ilgili kavramı mana olarak ne derecede 

kapsadığı ya da yansıttığıdır. AraĢtırmacının ilgili kavram ile ilgili uzman 

ve bilgi sahibi kiĢilerin görüĢlerine baĢvurması ve/veya konu ile ilgili 

geniĢ bir literatür taraması yaparak, mümkün olduğunca ölçme aracını 

ilgili kavramın bütün yönlerini yansıtacak bir Ģekilde tasarlamasıdır. 

 Ölçüt/Kriter (criterion-related) Geçerliliği: 

o Kestirim (Predictive) Geçerliliği: Daha sonraki, gelecek bir zamandaki 

kriterleri etkin bir Ģekilde tahmin etme becerisidir. 

o Eşzamanlı (Concurrent) Geçerlilik: GeliĢtirilen ölçüm ile eĢzamanlı olarak 

toplanan bir kriter ölçümü arasındaki korelasyonun bir kanıtıdır.  

o Yakınsama (Convergent) Geçerliliği: Bir yapıyı oluĢturan değiĢkenlerin 

veya alt boyutların kendi aralarındaki korelasyonlarının yüksek düzeyde 

ve uniform olmasıdır. Yakınsama geçerliliğinde temel koĢul yapıların 

açıkladığı varyansın 0.50‟den büyük olmasıdır (Bagozzi, 1981: 375-376).  

o Ayrışım (Discriminant) Geçerliliği: Diskriminant analizi, N adet bireyin 

veya birimin çok sayıda (p tane) özelliğine göre iki veya daha çok gruba 

ayrılmasını sağlayan ve buna iliĢkin fonksiyonları veren çok değiĢkenli bir 

tekniktir. Birimlerin ele alınan özellikleri bakımından minimum hata ile ait 

oldukları gruplara ayrılmaları için yapılan iĢlemler topluluğudur (Filiz ve 

Yaprak, 2009: 198). Diğer bir ifade ile boyutların kendi aralarındaki 

korelasyonlarının yüksek ancak belli bir düzeyde de düĢük ve uniform 

olmasıdır (Bagozzi, 1981: 375-376). 

o Bilinen Grup (Known-Group) Geçerliliği: Bir ölçütün, bir özellik üzerinde 

yüksek ya da düĢük değer göstermesi gereken tahmin edilen gruplar 

arasında farklılaĢma gösterme derecesidir (AktaĢ Alan, 2011: 118). 
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 Nomolojik (Nomological) Geçerlilik:  

Bir ölçütün, teorik kavramlar ve ilgili ölçütler kümesi içerisinde iĢlevsel olma 

derecesidir. Son yıllarda yaygın olarak kullanılan geçerlilik tipi yapı geçerliliğidir. Sosyal 

bilimlerde yapı geçerliliği, gözlenemeyen ancak kuramsal olarak açıklanan bir psikolojik 

yapıyı ölçmeyi hedefleyen bir ölçü aracının, amacına ne denli ulaĢtığıdır (AktaĢ Alan, 2011: 

118).  

Yapı geçerliliği analizi, karmaĢık ve çok yönlü bir süreçtir. Kuramsal olarak varlığı 

öne sürülen yapının davranıĢlara ne derece yansıdığının ve ölçü aracının maddelerinin 

özelliklerinin incelenmesini gerektirir (Kırcaali-Ġftar, 1999: 16). Yapı geçerliliği, araĢtırmacı 

somut bir kriter veya standart yerine belirli bir davranıĢ alanına, kavramsal yapıya veya belirli 

bir faktöre iliĢkin sonuçlar elde etmek istediği zaman uygulanır. Ölçek maddelerinin ölçülmek 

istenen faktörle (veya faktörlerle) yüksek derecede iliĢkili olması ve faktörler arasındaki 

iliĢkilerin de kurama uygun düĢmesidir (ġencan, 2005: 772).  

Bu amaçla kullanılan yöntem ölçeğin uyum indekslerine bakılmasıdır. Doğrulayıcı 

faktör analizi uyum indekslerinin tatmin edici düzeyde olması ve her bir faktörü etkileyen 

soruların faktör ağırlıklarının yüksek ve anlamlı olması gerekmektedir. Yapı geçerliliğinin 

ölçülmesinde kullanılan yöntemlerden birisi faktörler arası korelasyonların tespitidir. Bu 

değerlerin 0,60‟dan düĢük olması faktörlerin birbirlerinden farklı yapılar olduğunu, tersi 

durum ise birbirine benzer yapılar olduğunu göstermektedir (ġencan, 2005: 778). 

 Kültür Ölçeği Geçerlilik Analizleri 

Kültür ölçeğinin geçerlilik analizinde öncelikle yapı geçerliliği ortaya koyulmuĢtur. 

Yapı geçerliliği için ilk olarak birinci çalıĢma grubu verilerine açıklayıcı faktör analizi daha 

sonra ise ikinci çalıĢma grubu verilerine birinci ve ikinci düzey doğrulayıcı faktör analizleri 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Yakınsama geçerliliği madde güvenirliği, yapı güvenirliği ve açıklanan 

ortalama varyans ile hesaplanmıĢtır. Diskriminant geçerliliği ise farklı yapılar arasındaki 

ayrıĢma derecesini göstermektedir (Fornell ve Larcker, 1981: 46). 

Kültür ölçeğinin yapı geçerliliğini ortaya koyabilmek için ilk olarak açıklayıcı faktör 

analizi gerçekleĢtirilmiĢtir. Çünkü açıklayıcı faktör analizi hangi tür değiĢkenlerin 

alınacağına, soruların sayısının ne kadar olması gerektiğine ve bu soruların hangi ölçeklerle 

ölçülmesi gerektiğine karar vermede son derece önemlidir. Ayrıca faktör analizinde kullanılan 

verilerin metrik bir ölçekle ölçülmüĢ olması gerekmektedir (Nakip, 2006: 427).  

Doğrulayıcı faktör analizinin en önemli avantajlarından birisi, kuramsal olarak 

tanımlanan modelin veri seti ile uyumunun değerlendirilmesine yönelik çeĢitli türde uyum 

indeksleri önermesidir (ġekercioğlu vd., 2014: 4). Doğrulayıcı faktör analizi, açıklayıcı faktör 

analizi sonucu faktör yapısının geçerli bir model olup olmadığını ortaya koymak amacıyla 
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gerçekleĢtirilir. Bu nedenle uyum indekslerine ve değerlerine bakılır. Bu uyum değerleri 

açısından model ve gözlenen veri arasında uyum olup olmadığı ve önerilen modelin kabul 

edilebilir düzeyde uyum gösterip göstermediği anlaĢılmaktadır (ġimĢek, 2007: 86).  

Ölçeğin yapılandırılması aĢamasında belirlenen 38 ifade açıklayıcı faktör analizi 

aracılığıyla analiz edilmiĢ ve kültüre ait temel faktörler keĢfedilmeye çalıĢılmıĢtır. Ölçek 

geliĢtirmeye iliĢkin diğer çalıĢmalarda da önerildiği gibi faktör sayısına herhangi bir kısıtlama 

getirilmeden veri setine SPSS 25.0 paket programı kullanılarak temel bileĢenler faktör analizi, 

varimax döndürme yöntemiyle uygulanmıĢtır (Hinkin, 1995: 94).  Açıklayıcı faktör analizinde 

bir değiĢkenin faktör yükünün en az 0,40 olması istenmekte, fakat aynı zamanda bir 

değiĢkenin 0,40‟dan daha yüksek değerle birden fazla faktöre yüklenmesi de arzu 

edilmemektedir (Hinkin, 1998: 112).  

Elde edilen sonuçlar incelenerek 0,40‟dan daha düĢük faktör yüküne sahip veya 

0,40‟dan daha yüksek bir değerle birden fazla faktöre yüklenen sorular ölçekten çıkartılmıĢtır. 

Bu iĢlemler gerekli kriterler sağlanıncaya ve yazın taraması yoluyla önceden tahmin edilen 

boyutlara uygun bir faktör yapısı oluĢuncaya kadar birkaç kez tekrar edilmiĢ ve toplam 18 

soru ölçekten çıkartılmıĢtır. Sonuç olarak 20 sorudan oluĢan beĢ faktörlü bir yapıya 

ulaĢılmıĢtır (Tablo 3.13). UlaĢılan son yapının Cronbach Alpha değeri 0,747 olarak 

hesaplanmıĢtır. Bu değer iç tutarlılık açısından oldukça iyi bir düzeyi göstermektedir. 

AraĢtırma grubunun faktör analizine uygunluğunu ortaya koymak üzere Kaiser-

Mayer-Olkin (KMO) değeri hesaplanmıĢtır. Örneklem büyüklüğü ve maddeler arasındaki 

korelasyonun faktör analizine uygunluğunu ortaya koyan bu değer için .60 ve üzeri yeterli 

kabul edilmektedir (Büyüköztürk, 2002: 126; Kline, 1994: 75).  

ÇalıĢmada araĢtırma grubuna iliĢkin KMO değeri .779 olarak belirlenmiĢtir. Dağılımın 

normallik düzeyinin faktör analizinin koĢularını karĢılama durumu Barlett Testi ile incelenmiĢ 

(Büyüköztürk, 2002: 126; Kline, 1994: 75) ve 1714,133 olarak hesaplanmıĢtır. Elde edilen bu 

değerin 0,000 düzeyinde istatistiki olarak anlamlı olduğu görülmüĢtür. Faktör analizi sonucu 

elde edilen 5 faktörün toplam varyansı açıklama oranı da % 50,274‟tür. Bu bulgular ölçek 

geliĢtirme çalıĢmaları açısından kabul edilebilir düzeydedir (Hinkin, 1995: 112). Dolayısıyla 

araĢtırma grubunun açıklayıcı faktör analizine uygun olduğuna karar verilmiĢtir. 
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Tablo 3.10 Kültür Ölçeği Açıklayıcı Faktör Analizi 

Faktör Boyutları / DeğiĢkenler  ̅ 
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Faktör 1:Erillik–DiĢillik 3,75 ,69  

3,733 13,341 ,678 

S14 - Mutluluk ve huzur, baĢarı ve güçten daha önemlidir. 3,91 1,21 ,713 

S11 - Hayat kalitesi ve diğer insanlara saygı göstermek, baĢarı, 

para ve ilerlemeden daha önemlidir. 
3,79 1,17 ,634 

S23 -  Sürekli çaba ve gayret sonuca ulaĢmanın en kesin 

yoludur. 
3,87 1,04 ,613 

S13 – Ġnsan iliĢkilerinde kuralcılıktan ve emir vermekten uzak 

bir anlayıĢ sergilerim. 
3,37 1,12 ,524 

S24 – KiĢilerin düĢündükleri ve söyledikleri değil yaptıkları 

daha önemlidir.   
3,91 1,10 ,513 

S17 – Duygularımı her ne olursa olsun ifade etmekten 

zorlanırım. 
3,62 1,13 ,491 

Faktör 2: Zaman Oryantasyonu 3,00 ,96  

2,207 11,129 ,714 

S25- Benim için geçmiĢ ve Ģu an önemlidir, gelecekle 

ilgilenmem. 
2,99 1,40 ,763 

S26- Kazandığım parayı hemen harcarım, geleceğim için 

yatırım yapmam. 
3,04 1,33 ,756 

S34- Tatile daha çok tek baĢıma gitmeyi tercih ederim.  3,03 1,29 ,740 

S31- Sadece kendim ve ailem önemlidir, toplumun diğer kısmı 

beni ilgilendirmez. 
2,95 1,23 ,636 

Faktör 3: Güç Mesafesi 3,59 ,82  

1,607 10,376 ,658 

S3 – Güçlüler belirli ayrıcalıklara sahiptir. 3,50 1,19 ,762 

S4 – Bireyin toplum içindeki yerini belirlemede; unvan, statü 

ve pozisyon önemlidir. 
3,62 1,21 ,744 

S5 – Toplum içerisinde insanlar arasında farklı ekonomik ve 

sosyal katmanlar mevcuttur.  
3,82 1,10 ,606 

S2 – Güçlüler olduklarından daha güçlü görünmeye 

çalıĢmaktadırlar. 
3,42 1,20 ,552 

Faktör 4: Toplumsalcılık–Bireyselcilik 3,25 ,83  

1,283 8,108 ,603 
S28 – Toplumun çıkarları kendi çıkarlarımdan daha önemlidir. 3,06 1,11 ,730 

S30 – Ġçinde bulunduğum toplum kiĢiliğimi ĢekillendirmiĢtir. 3,22 1,13 ,729 

S29 – Genellikle ben değil, bulunduğum toplumu içerisine alan 

biz duygusuyla hareket ederim. 
3,48 1,11 ,619 

Faktör 5: Belirsizlikten Kaçınma 3,06 ,85  

1,225 7,321 ,661 

S8 – Risk almaktan hoĢlanmam. 2,95 1,25 ,746 

S10 – Toplumun genel yapısı içerisinde kendimi tedirgin 

hissediyorum. 
2,87 1,21 ,659 

S9 – Belirsiz durumlar karĢısında kendimi rahatsız 

hissediyorum. 
3,36 1,20 ,566 

 

Güvenilirlik (α): 0.747,Toplam varyansı açıklama oranı (%):50,275, KMO Değeri: 0,779, Bartlett‟s 

Değeri: 1714,133,p=0,000 

 

Tablo 3.10‟da görüldüğü gibi örneklem yeterlilik testi olan KMO değeri ,779 ve 

Bartlett‟s testlerinin (1714,133, p=0,000<0.05) istenen oranlarda çıktığı tespit edildiğinden 
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ölçeğin örnekleminin iyi olduğu anlaĢılmaktadır (Kalaycı, 2010: 321-323). Bununla birlikte 

kültür grubuna göre faktörler belirlenirken, öz değeri (Eigenvalues) 1‟den büyük olanlar 

değerlendirmeye alınmıĢtır. Açıklayıcı faktör analizi sonucu ortaya çıkan beĢ faktörün toplam 

varyansı açıklama oranı %50‟dir. 

Ġlk faktör olan “Erillik-DiĢillik” boyutunun toplam varyansı açıklama oranı ortalama 

%13‟tür ve altı değiĢken ile açıklanmaktadır. “Zaman Oryantasyonu”, boyutunun toplam 

varyansı açıklama oranı ortalama %11‟dir ve dört değiĢken ile açıklanmaktadır. “Güç 

Mesafesi” boyutunun toplam varyansı açıklama oranı ortalama %10‟dur ve dört değiĢkenle 

açıklanmaktadır. “Bireyselci–Toplumsalcı” boyutunun toplam varyansı açıklama oranı 

ortalama %8‟dir ve üç değiĢkenle açıklanmaktadır. “Belirsizlikten Kaçınma” boyutunun ise 

toplam varyansı açıklama oranı ortalama %7‟dir ve üç değiĢkenle açıklanmaktadır. 

Her bir boyutun ortalamalarına bakıldığında: Erillik-DiĢillik (  ̅= 3,75; S.S.=,69), 

Zaman Oryantasyonu ( ̅= 3,00; S.S.=,96), Güç Mesafesi ( ̅= 3,59; S.S.=,82), Bireyselci-

Toplumsalcı ( ̅= 3,25; S.S.=,83) ve Belirsizlikten Kaçınma ( ̅= 3,06; S.S.=,85) boyutlarının 

orta düzey bir ortalamaya sahip olduğu söylenebilir (Özdamar, 2003: 32). 

Penpeçe (2006: 92), kültürün tüketici davranıĢları üzerindeki etkisini tespit etmek 

amacıyla gerçekleĢtirdiği çalıĢmasında; güç mesafesi boyutunun güvenirlik değerini (α) 0.67, 

belirsizlikten kaçınma boyutunun güvenirlik değerini (α) 0.69, bireyselci-toplumsalcı 

boyutunun güvenirlik değerini (α) 0.57 ve erillik-diĢillik boyutunun güvenirlik değerini (α) 

0.78 olarak bulmuĢtur. Bu bağlamda çalıĢmanın güvenirlik değerleriyle Penpeçe (2006: 

68)‟nin çalıĢmasındaki güvenirlik değerlerinin birbirine yakın olduğu söylenebilir. 

Furrer vd., (2000: 355-371) ise kültür ve hizmet kalitesi algısı arasındaki iliĢkiyi 

incelediği çalıĢmada güç mesafesi boyutunun güvenirlik değerini (α) 0.35, belirsizlikten 

kaçınma boyutunun güvenirlik değerini (α) 0.17, bireyselci/toplumsalcı boyutunun güvenirlik 

değerinin (α) 0.26 ve erillik/diĢillik boyutunun güvenirlik değerini (α) 0.51 olarak tespit 

etmiĢtir. Buna göre çalıĢmanın güvenirlik değerlerinin ile Furrer vd., (2000)‟in çalıĢmasındaki 

güvenirlik değerlerinden oldukça yüksek olduğu görülmektedir. 

Son olarak Soares vd., (2000: 282) ise Hofstede‟nin kültürel boyutlarının uluslararası 

pazarlama çalıĢmaları açısından değerlendirilmesi üzerine gerçekleĢtirdiği çalıĢmada güç 

mesafesi boyutunun güvenirlik değerini (α) 0.41, belirsizlikten kaçınma boyutunun güvenirlik 

değerini (α) 0.22, bireyselci/toplumsalcı boyutunun güvenirlik değerini (α) 0.27 ve 

erillik/diĢillik boyutunun güvenirlik değerini (α) 0.72 olarak tespit etmiĢtir. Bu kapsamda 

araĢtırmanın güvenirlik değerleri, Soares vd. (2000: 282)‟in çalıĢmasında tespit edilen 

güvenirlik değerlerinden yüksek olduğu söylenebilir. Rinuastuti vd., (2014) turist 
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davranıĢlarına iliĢkin araĢtırmalarında Hofstede (2011: 22)‟nin beĢ kültürel boyutunu 

kullandıkları görülmektedir. 

Açıklayıcı faktör analizi, ortaya çıkan bilgiler paralelinde ölçeğin yapı geçerliliği 

hakkında bazı bilgiler vermesine rağmen, gözlenen verilerin önerilen modelle ne oranda uyum 

gösterdiği ve maddelerin görece kalitesi hakkında fazla bilgi sunmamaktadır (Sümer, 2000: 

20; AltıntaĢ, 2010: 102). Bu nedenle Kültür ölçeğine uygulanan açıklayıcı faktör analizi 

sonrasında faktör yapısının geçerli bir model olup olmadığını ortaya koymak amacıyla ikinci 

çalıĢma grubundan toplanan veriler aracılığıyla doğrulayıcı faktör analizi gerçekleĢtirilmiĢtir.  

Açıklayıcı faktör analizinden sonra beĢ boyut ve 20 önermeden oluĢan kültür ölçeği 

doğrulayıcı faktör analizi ile test edilmiĢtir. Bu amaçla öncelikle modelin tanımlanması 

gerekmektedir. Modelin tanımlanması, yapılan analizin kuramsal bir altyapıya 

dayandırılmasıdır. Bu aĢamada modelin tanımlanmasında kültür konusunda geliĢtirilen 

kavramsal çerçeveden ve bu çerçeve temel alınarak gerçekleĢtirilen açıklayıcı faktör analizi 

sonuçlarından yararlanılmıĢtır.  

Bu sonuçlara uygun olarak açıklayıcı faktör analizi aĢamasında belirlenen faktör 

yapıları path diyagramlarından yararlanılarak ölçme modeli biçiminde tasarlanmıĢtır. Bu 

amaçla kurulan ölçme modeli Ģekil 3.1‟de görülmektedir. Modelde yer alan Faktör 1 (Güç 

Mesafesi), Faktör 2 (Belirsizlikten Kaçınma),  Faktör 3 (Erillik-DiĢillik) ve Faktör 4 (Zaman 

Oryantasyonu) ve Faktör 5 (Toplumsalcılık-Bireysellik) gibi beĢ faktör bağımsız (exojen) 

gizli (latent) değiĢkenleri ifade etmektedir. Bununla birlikte GM1, BK8, ED11 vb. Ģekilde 

ifade edilen her bağımsız gizli değiĢkene ait birimler de bağımlı (endojen) gözlenen 

değiĢkenleri ifade etmektedir. ġekilde modele ait parametre tahminleri yer almaktadır ve 

Ģekildeki faktör ağırlıkları maksimum olabilirlik metoduna göre standardize edilmiĢ katsayı 

tahminleri olarak hesaplanmıĢtır. Bütün katsayılar 0,05 önem derecesinde anlamlı 

bulunmuĢtur. Doğrulayıcı faktör analizinde gözlenen değiĢkenlerinin ait oldukları faktörleri 

tek baĢlarına ve tam olarak değil, diğer değiĢkenlerle birlikte açıkladığı varsayılmaktadır. Bu 

nedenle her iliĢki için bir hata payı da hesaba katılmaktadır (Schumacker ve Lomax, 2004: 61-

75). 

Modelin sınanmasında, ilk aĢamada modelde hiçbir sınırlama ya da yeni bağlantı 

ekleme yoluna gidilmeden modelin uyum istatistikleri ve modifikasyon indeksi sonuçları 

ayrıntılı olarak incelenmiĢtir. Ancak gerek duyulmadığı için herhangi bir iyileĢtirme yoluna 

gidilmemiĢtir.  
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ġekil 3.1 Kültür Ölçeği Birinci Düzey Doğrulayıcı Faktör Analizi Modeli 

 

ġekil 3.1‟de Kültür ölçeğine yönelik standartlaĢtırılmıĢ DFA sonuçları 

gösterilmektedir. Buna göre önermelere ait faktör yüklerinin 1.00‟ın altında olduğu tespit 

edilmiĢtir. StandartlaĢtırılmıĢ parametre değerlerinin 1.00‟ın üzerinde olması durumunda ise 

modelde ciddi bir sorunun olduğunu ifade etmektedir (ġimĢek, 2007: 85). Buradan DFA 

sonucunda elde edilen faktör yüklerinin gayet uygun olduğu sonucuna ulaĢılmaktadır. 
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Tablo 3.11 Kültür Ölçeği t-Değerleri, Faktör Yükleri ve Uyum Ġndexleri 

FAKTÖRLER ÖNERME FAKTÖR YÜKÜ T-DEĞERĠ VARYANS (%) 

Gm 

GM2 0.45 7.33 0.80 

GM3 0.63  0.60 

GM4 0.59 8.77 0.65 

GM5 0.62 8.91 0.62 

Bk 

BK8 0.28  0.92 

BK9 0.74 4.19 0.45 

BK10 0.36 4.07 0.87 

Ed 

ED11 0.60 10.04 0.64 

ED13 0.45 7.96 0.80 

ED14 0.65  0.57 

ED17 0.38 6.97 0.85 

ED23 0.48 8.44 0.77 

ED24 0.51 8.87 0.74 

Zo 

ZO25 0.71  0.49 

ZO 26 0.63 10.12 0.60 

ZO31 0.48 8.37 0.77 

ZO34 0.65 10.26 0.57 

Tb 

TB28 0.49  0.76 

TB29 0.79 7.72 0.37 

TB30 0.43 6.66 0.81 

Ġndexler 

Ki-

Kare 

(χ2) 
  /df RMSEA GFI AGFI CFI RMR SRMR 

Değerler 
317.19 

P=0.00 
1,98 0.045 0.94 0.92 0.94 0.070 0.050 

Durum 

Kat  

Sayı 

Anlamlı 

Ġyi Bir 

Uyum 

Ġyiliği 

Ġyi  

Bir Fit 

Değeri 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

 

Tablo 3.11‟de birinci düzey DFA sonuçlarının sağlıklı olup olmadığına iliĢkin değerler 

sunulmaktadır. DFA sonucunda uyum indeksleri incelenmiĢ ve elde edilen Ki-kare değerinin 

(χ2=317.19, Serbestlik derecesi (sd) = 160, χ2/sd = 1,98; ve p=0,00<0,05) anlamlı olduğu 

görülmüĢtür. 

ÇalıĢmada uygun bir modelin geliĢtirilmesi amaçlandığından, elde edilen Ki-kare 

değerinin anlamlı olmaması istenmektedir. Ancak Ki-kare değeri örneklem büyüklüğünden 

etkilenmektedir; büyük örneklem modellerinde, önemsiz farklılıklar sırf örneklem 

büyüklüğünden dolayı anlamlı çıkmaktadır. Bu nedenle modele bakmak için örneklem 

büyüklüğünü en aza indiren ya da ortadan kaldıran çok sayıda uyum değerleri geliĢtirilmiĢtir 

(Yıldız, 2016: 253).  

Elde edilen t değerlerine bakıldığında 0.05 hata payında anlamlı olduğu görülmektedir 

(t 1.96). Tüm t değerlerinin anlamlı olması, söz konusu modelin doğru veya kabul edilebilir 

bir model olarak kabul edilebilmesi için gerekli ancak yeterli değildir. Dolayısıyla ölçme 

modelinin bir bütün olarak kabul edilebilir bir model olup olmadığının bir ölçütü olarak uyum 

iyiliği istatistiklerinin de kabul edilebilir olması gerekir (ġimĢek, 2007: 10). 



193 

 

Uyum değerleri incelendiğinde ise YaklaĢık Hataların Ortalama Karekökü - (Root 

Mean Square Error of Approximation = RMSEA) = (0.045), Ġyilik Uyum Ġndeksi – 

(Goodness of Fit Index = GFI) = (0.94), Ortalama Hataların Karekökü – (Root Mean Square 

Residual = RMR) = 0.070, DüzeltilmiĢ Ġyilik Uyum Ġndeksi (Adjusted Goodness of Fit Index 

= AGFI) = (0.92), KarĢılaĢtırmalı Uyum Ġndeksi – (Comparative Fit Index = CFI) = (0.94) ve 

Standardize EdilmiĢ Kök Ortalama Kare Artık (Standardize Root Mean Square Residual = 

SRMR) = (0.050) değerleri ile χ2/df (1,98) genel uyum kriterlerini karĢılamaktadır. 

Bu uyum değerleri açısından model ve gözlenen veri arasında uyum olduğu ve 

önerilen modelin kabul edilebilir bir düzeyde uyum gösterdiği anlaĢılmaktadır. Bu bağlamda 

araĢtırmada elde edilen diğer parametrelerden biri iyi uyum iyiliğine (χ2/df), beĢ tanesi kabul 

edilebilir seviye (GFI, AGFI, CFI, RMR, SRMR), bir tanesi iyi bir fit değerine sahiptir 

(RMSEA). Sonuç olarak DFA modelinin ve faktörlerden önermelere doğru olan yolların 

kabul edilebilir bir uyum indeksine sahip olduğunu ortaya koymaktadır. 

Yakınsama geçerliliği madde güvenirliği, yapı güvenirliği ve açıklanan ortalama 

varyans ile hesaplanmıĢtır. Ölçme modellerinde yapının birleĢik/yapı güvenirliliği kullanılan 

baĢlıca ölçümlerdendir ve genellikle 0.70‟den yüksek değerler kabul edilebilirdir. Yakınsama 

geçerliliğinin göstergelerindendir diğeri açıklanan ortalama varyans (AOV) hesabıdır. Bu 

değerin 0.50‟ye eĢit veya bu değerden yüksek olması beklenir (Fornell ve Larcker, 1981: 46). 

Tablo 3.12 Kültür Ölçeği Yapı Güvenirliliği ve AVE Değerleri 

Boyutlar Yapı Güvenirliği AOV (AVE) 

Güç Mesafesi 0,76 0,45 

Belirsizlikten Kaçınma 0,69 0,43 

Eril-DiĢil 0,73 0,36 

Zaman Oryantasyonu 0,81 0,52 

Toplumsalcılık/Bireyselcilik 0,73 0,48 

 

Tablo 3.12‟de görüldüğü gibi kültür ölçeği boyutları için AOV değeri hesaplanmıĢ ve 

bir boyut (zaman oryantasyonu) dıĢında kalan tüm boyutların 0.50‟nin altında kaldığı tespit 

edilmiĢtir. Ayrıca birleĢik güvenirliği yüksek olan boyutlar “erillik-diĢillik, zaman 

oryantasyonu, güç mesafesi ve toplumsalcılık/bireyselcilik,” iken düĢük olan boyut ise 

“belirsizlikten kaçınma” dır. 
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Tablo 3.13 Kültür Ölçeği Faktörler Arası Korelasyon Değerleri 

DeğiĢkenler 1 2 3 4 5 

1.Gm 1     

2.Bk 
.197** 

,000 
1    

3.Ed 
.335** 

,000 

.285** 

,000 
1   

4.Zo 
.133* 

,033 

.097* 

,033 

.043 

,349 
1  

5.Tb 
.210** 

,000 

.205** 

,000 

.406** 

,000 
.086 

,058 
1 

  

Tablo 3.13‟de görüldüğü gibi güç mesafesi ile belirsizlikten kaçınma (r=,197; 

p=0,00<0,05). Güç mesafesi ile eril diĢil (r=,335; p=0,00<0,05), zaman oryantasyonu (r=,133; 

p=0,03<0,05) ve toplumsalcılık bireyselcilik (r=,210; p=0,00<0,05) boyutları arasında ayrı 

ayrı pozitif yönlü ama zayıf iliĢki tespit edilmiĢtir. Ayrıca belirsizlikten kaçınma ile eril diĢil 

(r=,285; p=0,00<0,05), zaman oryantasyonu (r=,097; p=0,033<0,03) ve toplumsalcılık 

bireyselcilik (r=,205; p=0,00<0,05) boyutları arasında ayrı ayrı pozitif yönlü ama zayıf iliĢki 

tespit edilmiĢtir. Son olarak eril diĢil ile toplumsalcılık bireyselcilik (r=,406; p=0,00<0,05) 

boyutları arasında pozitif yönlü ama zayıf iliĢki tespit edilmiĢtir.  

Diskriminant geçerliliği farklı yapılar arasındaki ayrıĢma derecesini göstermektedir. 

AyrıĢma geçerliliği için Fornell ve Larcker (1981: 46)‟in önerdiği metodoloji kullanılmıĢtır. 

Buna göre, bir yapıya ait açıklanan ortalama varyansın o yapının diğer yapılarla arasındaki 

korelasyon katsayısının karesinden büyük olması (Ortalama açıklanan varyans>Kor.²) 

gerektiğini ortaya koymaktadır. 

 

Tablo 3.14 Kültür Ölçeği Faktörler Arası Korelasyon ve AOV Değerleri 

DeğiĢkenler AOV 1 2 3 4 5 

1.Gm 0,45 1     

2.Bk 0,43 .03 1    

3.Ed 0,36 .11 .081 1   

4.Zo 0,52 .01 .009 .184 1  

5.Tb 0,48 .21 .042 .164 .007 1 

Tablo 3.14‟te görülen korelasyon ve AOV değerlerine göre tüm faktörler için 

ayrıĢtırma geçerliliğinin mevcut olduğunu söyleyebiliriz. 
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 Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeği Geçerlilik Analizi 

Bu çalıĢmanın temel amacı Driver (1983: 1-10) tarafından geliĢtirilen Rekreasyon 

Deneyim Tercihleri (RDT) ölçeğinin kapsam geçerliliğini ölçmek olduğu için rekreasyonun 

farklı boyutlarını temsil eden ve birbiriyle iliĢkili olmayan faktörleri tespit edilmeye 

çalıĢılmaktadır. Katılımcıları rekreatif etkinliklere motive eden unsurları belirlemek amacıyla 

32 önerme faktör analizine tabi tutulmuĢtur. Bu aĢamada RDT‟nin elde edilebilmesi adına 

Temel BileĢenler Analizi ve Açıklayıcı Faktör Analizi kullanılan önceki çalıĢmalarda olduğu 

gibi birbirleriyle iliĢkili faktörlerden kaçınmak için varimaks döndürme yöntemi tercih 

edilmiĢtir. 

Ancak analiz sonuçlarında RDT‟nin özgün formu ile çeviri formunun faktör yapıları 

karĢılaĢtırıldığında, özgün formdaki on faktörlü yapının korunmadığı görülmüĢtür. Bu 

nedenle faktör yük değeri düĢük, biniĢik ve faktör isimlendirilmesinde sorun yaratan maddeler 

araçtan çıkartılmıĢtır. Buna göre orijinal ölçekteki; “Bana heyecan vermesi”, “ Doğal ortama 

daha çabuk alıĢmamı sağlaması”, “BaĢarı duygumu arttırması” ve “BaĢkaları tarafından 

bilinmemi sağlaması”, “Beni kızgınlık hislerinden uzaklaĢtırması”, “Zihinsel olarak 

dinlenmeme katkı sağlaması”, “Hava sıcaklığının az olduğu ortamlarda bulunmamı 

sağlaması” ve “Katlanılabilir sıcaklık derecelerinde bulunmamı sağlaması” önermeleri faktör 

yük değeri düĢük, biniĢik ve faktör isimlendirmesinde sorun yaratan maddeler olduğundan 

analizden çıkartılmıĢtır.  

Açıklayıcı faktör analizi sonucu ise RDT‟nin 32 önermeden 24 önermeye düĢtüğü ve 

RDT‟nin altı boyutta toplanan sonuçlar verdiği görülmüĢtür. Ancak kalan önermeler ait 

oldukları boyutların altında toplandığı için isimlendirmede farklılığa gidilmemiĢtir. Ayrıca 

ölçeğin özgün formunun Ġngilizce olması aynı anketin Türkçe, Almanca ve Rusça olarak 

uygulanması farklı kültürlerde aynı sonuçları vereceği anlamına gelmediğinden istatistiksel 

anlamda ortaya çıkan sonuçlar da bu gerçeği desteklemektedir.  

Orijinal ölçekte; yetenek geliĢtirme, baĢarma hissini tatma, aile bağlarını güçlendirme, 

toplumda kabul görme, özerklik duygusu, geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma, zihinsel 

olarak rahatlama, heyecan duygusu, fiziksel sağlığı iyileĢtirme ve serin ortamlarda bulunma 

boyutları yer almaktadır. Ancak açıklayıcı faktör analizi sonucunda orijinal ölçekteki zihinsel 

olarak rahatlama, heyecan duygusu, fiziksel sağlığı iyileĢtirme ve serin ortamlarda bulunma 

boyutları ölçekten ayrılmıĢtır.  
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Tablo 3.15 Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeği Açıklayıcı Faktör Analizi Sonuçları 

Faktör Boyutları / DeğiĢkenler  ̅ 

S
td

. 
S

a
p

m
a

 

F
a

k
tö

r 

Y
ü

k
le

r
i 

Ö
z 

D
eğ

er
le

r
 

V
a

ry
a

n
sı

n
A

çı
k

la
m

a
 

O
ra

n
ı 

(%
) 

A
lp

h
a

 (
α

) 

Faktör 1: Yetenek GeliĢtirme 3,72 ,80  

8,367 34,862 ,883 

S6 - BoĢ zaman faaliyetleri neleri yapabileceğimi görmemi 

sağlar. 
3,77 1,01 ,800 

S5 - BoĢ zaman faaliyetleri tamamladığımda bir Ģeyleri 

baĢardığım hissini verir. 
3,84 1,02 ,771 

S4 - BoĢ zaman faaliyetleri yeteneklerimi geliĢtirmemi sağlar. 3,81 1,04 ,730 

S8 - BoĢ zaman faaliyetleri bana heyecan verir. 3,70 1,05 ,694 

S7 - BoĢ zaman faaliyetleriyle yeteneklerimin neler olduğunu 

öğrenirim. 
3,71 1,06 ,641 

S10 - BoĢ zaman faaliyetleri baĢarı duygumu arttırır. 3,62 1,08 ,548 

S9 - BoĢ zaman faaliyetleri doğal ortama daha çabuk alıĢmamı 

sağlar. 
3,61 1,05 ,478 

Faktör 2: BaĢarma Hissini Tatma 3,77 ,82  

2,056 8,556 ,867 

S31 - BoĢ zaman değerlendirme alıĢkanlıklarımın fiziksel 

dayanıklılığımı test etmemi sağlar. 
3,60 1,03 ,758 

S30 - BoĢ zaman faaliyetleri neyi ne kadar baĢarabildiğimi 

ölçmemi sağlar. 
3,60 1,05 ,741 

S29 - BoĢ zaman faaliyetleri bir iĢi baĢarabileceğim duygusunu 

verir. 
3,74 1,00 ,737 

S28 - BoĢ zaman faaliyetleri kendime verdiğim değerin 

artmasını sağlar. 
3,77 ,99 ,730 

S32 - BoĢ zaman faaliyetleri becerilerime olan güvenimi 

arttırır. 
3,80 1,02 ,613 

Faktör 3: Aile Bağlarını Güçlendirme 3,53 ,96  

1,683 7,011 ,829 

S18 - BoĢ zaman faaliyetleriyle ailemin tamamının içinde 

olduğu bir deneyim yaĢarım. 
2,47 1,18 ,848 

S19 - BoĢ zaman faaliyetleri belli bir süre ailemle birlikte 

hareket etmemi sağlar. 
2,45 1,15 ,791 

S17 - BoĢ zaman faaliyetleri ailemle birlikte bir Ģeyler 

yapmamı sağlar. 
3,29 1,19 ,776 

Faktör 4: Toplumda Kabul Görme 2,74 ,96  

1,460 6,083 ,751 

S2 - BoĢ zaman faaliyetlerine katılarak baĢkalarının bana 

hayranlık duymasını sağlarım. 
2,47 1,18 ,881 

S1 - BoĢ zaman faaliyetleri baĢkaları tarafından övülmemi 

sağlar. 
2,45 1,15 ,854 

S3 - BoĢ zaman faaliyetleri aynı faaliyetlerde bulunan kiĢilerce 

tanınmamı sağlar. 
3,29 1,19 ,637 

Faktör 5: Özerklik Duygusu 3,60 ,80  

1,196 4,984 ,681 

S15 - BoĢ zaman değerlendirme alıĢkanlıklarımı kimsenin 

etkisinde kalmadan kendi isteğimle yaparım. 
3,70 1,01 ,769 

S14 - BoĢ zaman faaliyetlerim sırasında nerede olacağıma 

kendim karar veririm. 
3,63 1,01 ,747 

S16 - BoĢ zaman faaliyetleriyle olayları kontrol etmek için 

farklı düĢünürüm. 
3,48 1,05 ,460 

Faktör 6: Geçici Olarak Aile Ortamından UzaklaĢma 3,42 ,83  

1,040 4,334 ,609 

S25 - BoĢ zaman faaliyetleriyle kalabalık ortamlardan bir an 

olsun uzaklaĢırım. 
3,46 1,12 ,829 

S24 - BoĢ zaman faaliyetleriyle geçici olarak aile ortamından 

uzaklaĢırım. 
2,94 1,18 ,736 

S26 - BoĢ zaman faaliyetleriyle sessizliğin ve etraftaki 

güzelliklerin tadını çıkarırım. 
3,86 1,03 ,517 

Güvenilirlik (α): 0.929,Toplam varyansı açıklama oranı (%):65,841, KMO Değeri: 0,911, Bartlett‟s 

Değeri: 5302,444, p=0,000 
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Tablo 3.15‟de görüldüğü gibi örneklem yeterlilik testi olan KMO değeri 0.911 ve 

Bartlett‟s testi (5302,444; p=0,000<0.05) istenen oranlarda çıktığı için ölçeğin örnekleminin 

çok iyi olduğu anlaĢılmaktadır (Kalaycı, 2010: 321-323). Bununla birlikte rekreatif 

deneyimlere iliĢkin faktörler belirlenirken, öz değeri (Eigenvalues) 1‟den büyük olanlar 

değerlendirilmeye alınmıĢtır. Faktör analizi sonucu ortaya çıkan altı faktörün toplam varyansı 

açıklama oranı %65‟dir. Sosyal bilimlerde varyansın %60‟ın üzerinde olması tatmin edici bir 

düzey olarak kabul edilir (Nakip, 2006: 432). Bununla birlikte RDT‟nin genel güvenirlik 

değeri (α) 0.929 olarak tespit edilmiĢtir ve ölçek yüksek derecede güvenilir bir ölçektir 

(Kalaycı, 2010: 403-404).  

Ġlk faktör olan yetenek geliĢtirme boyutunun toplam varyansı açıklama oranı ortalama 

%34 ve yedi değiĢken ile açıklanmaktadır. BaĢarma hissini tatma boyutunun toplam varyansı 

açıklama oranı ortalama %8 ve beĢ değiĢken ile açıklanmaktadır. Aile bağlarını güçlendirme 

boyutunun toplam varyansı açıklama oranı ortalama %7 ve üç değiĢkenle açıklanmaktadır. 

Toplumda kabul görme boyutunun toplam varyansı açıklama oranı ortalama %6 ve üç 

değiĢkenle açıklanmaktadır. Özerklik duygusu boyutunun ise toplam varyansı açıklama oranı 

ortalama %4 ve üç değiĢkenle açıklanmaktadır. Geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma 

boyutunun ise toplam varyansı açıklama oranı ortalama %4 ve üç değiĢkenle açıklanmaktadır. 

Her bir boyutun ortalamalarına bakıldığında; Yetenek GeliĢtirme ( ̅= 3,72; S.S.=,80), 

BaĢarma Hissini Tatma ( ̅= 3,77; S.S.=,82), Aile Bağlarını Güçlendirme ( ̅= 3,53; S.S.=,96), 

Özerklik Duygusu ( ̅= 3,60; S.S.=,80), Geçici Olarak Aile Ortamından UzaklaĢma ( ̅= 3,42; 

S.S.=,83) ve Toplumda Kabul Görme ( ̅= 2,74; S.S.=,96) boyutların ortalamalarının orta 

düzey bir ortalamaya sahip olduğu söylenebilir (Özdamar, 2003: 32). 

Açıklayıcı faktör analizi ortaya çıkan bilgiler paralelinde ölçeğin yapı geçerliliği 

hakkında bazı bilgiler vermesine rağmen, gözlenen verilerin önerilen modelle ne oranda uyum 

gösterdiği ve maddelerin görece kalitesi hakkında fazla bilgi vermemektedir (Sümer, 2000: 

74-79, AltunıĢık vd., 2010: 102). RDT‟ye uygulanan açıklayıcı faktör analizi sonrasında 

faktör yapısının geçerli bir model olup olmadığını ortaya koymak amacıyla aynı örneklem 

grubundan ancak farklı kiĢilerden elde edilen ikinci çalıĢma grubu verileri aracılığıyla birinci 

ve ikinci düzey doğrulayıcı faktör analizleri gerçekleĢtirilmiĢtir.  

Rekreasyonel Deneyim Tercihleri ölçeğine gerçekleĢtirilen açıklayıcı faktör analizi 

sonucunda altı faktör elde edilmiĢtir. Elde edilen faktörlerin doğruluğunu ve bir model olarak 

geçerliliğini test etmek amacıyla birinci düzey doğrulayıcı faktör analizi (DFA) 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Analiz Ģekil 3.2‟de verilmiĢtir.  
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ġekil 3.2 Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeği Birinci Düzey Doğrulayıcı Faktör Analizi Modeli 

 

Ġlk analiz sonucunda baĢta Ki Kare ve GFI değerleri olmak üzere uyum indekslerinin 

bir kısmı modelin yetersiz olduğunu göstermiĢtir. Modelin verilerle uyumuyla ilgili temel 

göstergelerin incelenmesinin ardından modelde bir değiĢiklik gerekip gerekmediğine karar 

verilmiĢtir. Bu amaçla modifikasyon indekslerinden yararlanılmıĢtır (Schumacker ve Lomax, 

2004: 71). Elde edilen modifikasyon indeks değerleri incelendiğinde bazı maddelerin hataları 

arasında yüksek düzeyde korelasyon olduğu görülmektedir.  
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Modifikasyon indekslerine ait değerler, ait oldukları değiĢkenin modelden çıkarılması 

veya yerinin değiĢtirilmesi durumunda χ2 değerinde meydana gelecek katsayı değiĢimlerini 

de vermektedir. Ancak modelde yapılacak değiĢikliklerin ölçüm modelinin kuramsal yapısıyla 

da mantıksal bir iliĢki içerisinde bulunması gerekmektedir (Schumacker ve Lomax, 2004: 72). 

Bu aĢamada RDT ölçüm modelinde 8 madde (YG4-YG5, YG5-YG6, BHT31-BHT32, TG2-

TG3) arasında aynı boyutta yer alan maddeler arasında dört farklı modifikasyon yapılarak 

parametre tahminleri tekrar hesaplanmıĢtır.  

ġekil 3.2‟de görüldüğü gibi analizler sırasında düzeltme indekslerinde bazı 

düzeltmelerin modelde iyileĢme sağlayabileceği görülmüĢtür. Bunlardan x
2 

değerinde en fazla 

düĢüĢe yol açacak olan beĢ değiĢiklik tanımlanmıĢ ve uygulanmıĢtır. Bu kapsamda YG4-YG5 

(0.57), YG5-YG6 (0.23), BHT31-BHT32 (0.28) ve TG2-TG3 (0.36) değiĢkenlerinin hataları 

arasında kovaryans tanımlaması yapılarak χ2 değerinde önemli oranda düĢüĢ sağlanmıĢtır.   

LISREL programı bir maddeyi olduğu alt boyuttan baĢka bir alt boyuta taĢımanın 

faydalı olacağını önerirse, taĢınacak bu maddenin yeni alt boyuta uygun olması gerekir 

(Çapık, 2014: 201). Ancak önermelerine iliĢkin düzeltmeler aynı boyutta olduğu için teorik 

olarak herhangi bir açıklamaya gidilmemektedir. Ayrıca Ģekil 3.5‟te “Rekreasyonel Deneyim 

Tercihleri” ne yönelik standartlaĢtırılmıĢ birinci düzey doğrulayıcı faktör analizi sonuçları 

görülmektedir. Buna göre önermelere ait faktör yüklerinin 1.00‟ın altında olduğu 

görülmektedir. StandartlaĢtırılmıĢ parametre değerlerinin 1.00‟ın üzerinde olması modelde 

ciddi bir sorunun olduğunu ifade etmektedir (ġimĢek, 2007: 85). Buradan birinci düzey 

doğrulayıcı faktör analizi sonucunda elde edilen faktör yüklerinin gayet uygun olduğu 

sonucuna ulaĢılmaktadır.  

ÇalıĢmada uygun bir modelin geliĢtirilmesi amaçlandığından, elde edilen Ki-kare 

değerinin anlamlı olmaması istenmektedir. Ancak Ki-kare değeri örneklem büyüklüğünden 

etkilenmektedir. Büyük örneklem modellerinde, önemsiz farklılıklar sırf örneklem 

büyüklüğünden dolayı anlamlı çıkmaktadır. Bu nedenle modele bakmak için örneklem 

büyüklüğünü en aza indiren ya da ortadan kaldıran çok sayıda uyum değerleri geliĢtirilmiĢtir 

(Yıldız, 2016: 253).  

Elde edilen t değerlerine bakıldığında ise 0.05 hata payında anlamlı olduğu 

görülmektedir (t 1.96). Ancak tüm t değerlerinin anlamlı olması, söz konusu modelin doğru 

veya kabul edilebilir bir model olarak kabul edilebilmesi için gerekli ancak yeterli değildir. 

Dolayısıyla ölçme modelinin bir bütün olarak kabul edilebilir bir model olup olmadığının bir 

ölçütü olarak uyum iyiliği istatistiklerinin de kabul edilebilir olması gerekir (ġimĢek, 2007: 

10).  
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Tablo 3.16 Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeği t-Değerleri, Faktör Yükleri ve Uyum Ġndeksleri 

FAKTÖRLER ÖNERME FAKTÖR YÜKÜ t-DEĞERĠ VARYANS (%) 

Yg 

YG4 0.14 2.90 0.99 

YG5 0.10 2.11 0.98 

YG6 0.34 7.01 0.89 

YG7 0.72 15.16 0.40 

YG8 0.76 - 0.42 

YG9 0.82 18.10 0.32 

YG10 0.74 16.21 0.45 

Bht 

BHT28 0.77 - 0.41 

BHT29 0.70 15.29 0.51 

BHT30 0.70 15.31 0.51 

BHT31 0.51 10.88 0.74 

BHT32 0.55 11.61 0.70 

Abg 

ABG17 0.52 - 0.73 

ABG18 0.79 11.19 0.37 

ABG19 0.82 11.37 0.32 

Tg 

TG1 0.75 - 0.44 

TG2 0.10 2,18 0.99 

TG3 0.35 6,72 0.91 

Od 

OD14 0.53 - 0.72 

OD15 0.75 10.83 0.44 

OD16 0.81 9.68 0.34 

Gau 

GAU24 0.77 - 0.40 

GAU25 0.81 17.96 0.34 

GAU26 0.77 17.04 0.40 

Ġndexler 
Ki-Kare 

(χ2) 
  /df RMSEA GFI AGFI CFI RMR SRMR 

Değerler 
733.53 

 (P=0.000) 
3,14 0.067 0.89 0.85 0.97 0.081 0.068 

Durum 
Kat Sayı 

Anlamlı 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

DüĢük 

Uyum 

DüĢük 

Uyum 

Ġyi 

Bir 

Uyum 

Ġyiliği 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

 

Tablo 3.16‟da birinci düzey birinci düzey doğrulayıcı faktör analizi sonuçlarının 

sağlıklı olup olmadığına iliĢkin diğer değerler sunulmaktadır. Birinci düzey doğrulayıcı faktör 

analizi sonucunda uyum indeksleri incelenmiĢ ve elde edilen Ki-kare değerinin (χ2=733,53, 

Serbestlik derecesi (sd) = 232, χ2/sd = 3,14, p=0,00<0.05) anlamlı olduğu görülmüĢtür.  

Analiz sonucunda elde edilen uyum değerleri incelendiğinde ise YaklaĢık Hataların 

Ortalama Karekökü - (Root Mean Square Error of Approximation = RMSEA) = (0.067), 

Ġyilik Uyum Ġndeksi – (Goodness of Fit Index = GFI) = (0.89), Ortalama Hataların Karekökü 

– (Root Mean Square Residual = RMR) = 0.081, DüzeltilmiĢ Ġyilik Uyum Ġndeksi (Adjusted 

Goodness of Fit Index = AGFI) = (0.85), KarĢılaĢtırmalı Uyum Ġndeksi – (Comparative Fit 

Index = CFI) = (0.97) ve Standardize EdilmiĢ Kök Ortalama Kare Artık (Standardize Root 

Mean Square Residual = SRMR) = (0.068) değerleri ile χ2/df (3,14) genel uyum kriterlerini 

karĢılamaktadır. 
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Bu uyum değerleri açısından model ve gözlenen veri arasında uyum olduğu ve 

önerilen modelin kabul edilebilir düzeyde uyum gösterdiği anlaĢılmaktadır. Bu bağlamda 

araĢtırmada elde edilen diğer parametrelerden dördü kabul edilebilir seviyede (χ2/df, 

RMSEA, RMR ve SRMR), ikisi düĢük seviyede (GFI ve AGFI) ve birisi iyi seviyededir 

(CFI). Sonuç olarak DFA modelinin ve faktörlerden önermelere doğru olan yolların kabul 

edilebilir bir uyum indeksine sahip olduğu ortaya koyulmaktadır. 

Yakınsama geçerliliği madde güvenirliği, yapı güvenirliği ve açıklanan ortalama 

varyans ile hesaplanmıĢtır. Ölçme modellerinde yapının birleĢik/yapı güvenirliliği kullanılan 

baĢlıca ölçümlerdendir ve genellikle 0.70‟den yüksek değerler kabul edilebilirdir. Yakınsama 

geçerliliğinin göstergelerinden biri de ortalama açıklanan varyans (AOV) hesabıdır. Bu 

değerin 0.50‟ye eĢit veya bu değerden yüksek olması beklenendir (Fornell ve Larcker, 1981: 

46). 

Tablo 3.17 Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeği Yapı Güvenirliliği ve AVE/AOV Değerleri 

Boyutlar Yapı Güvenirliği AVE/AOV 

Yetenek GeliĢtirme 0,85 0,45 

BaĢarma Hissini Tatma 0,83 0,50 

Aile Bağlarını Güçlendirme 0,86 0,67 

Toplumdan Kabul Görme 083 0,63 

Özerklik Duygusu 0,70 0,45 

Geçici Olarak Aile Ortamından UzaklaĢma 0,75 0,50 

Tablo 3.17‟de her bir boyut için hesaplanan birleĢik güvenilirlikler (yapı güvenirliliği) 

görülmektedir. Bütün boyutların birleĢik güvenirliliği 0,70‟den büyüktür. Ayrıca rekreasyon 

boyutları için AOV değeri hesaplanmıĢ ve yetenek geliĢtirme boyutu ile özerklik duygusu 

boyutu dıĢında kalan tüm boyutların 0.50 ve üstünde olduğu tespit edilmiĢtir. 

Tablo 3.18 Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeği Faktörler Arası Korelasyon Değerleri 

DeğiĢkenler 1 2 3 4 5 6 

1.Yg 1      

2.Bht 
.673** 

,000 
1     

3.Abg 
.447** 

,000 

.485** 

,000 
1    

4.Tb 
.229* 

,033 

.144** 

,033 

.099* 

,030 
1   

5.Od 
.597** 

,000 

.524** 

,000 

.414** 

,000 
.123** 

,007 
1  

6.Gau 
.331** 

,000 

.413** 

,000 

.288** 

,000 

.143** 

,002 

.370** 

,000 
1 
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Tablo 3.18‟de görüldüğü gibi yetenek geliĢtirme boyutu ile baĢarma hissini tatma 

(r=,673; p=0,00<0,05) aile bağlarını güçlendirme (r=,447; p=0,00<0,05) deneyimi arasında 

pozitif yönlü anlamlı bir iliĢki vardır. Ayrıca yetenek geliĢtirme boyutu ile toplumdan kabul 

görme (r=,229; p=0,00<0,05), özerklik duygusu (r=,673; p=0,00<0,05) ve geçici olarak aile 

ortamından uzaklaĢma (r=,331; p=0,00<0,05) deneyimi arasında pozitif yönlü bir iliĢki tespit 

edilmiĢtir. BaĢarma hissini tatma boyutu ile aile bağlarını güçlendirme (r=,485; p=0,00<0,05), 

toplumdan kabul görme (r=,144; p=0,03<0,05) deneyimleri arasında pozitif yönlü bir iliĢki 

vardır. Bununla birlikte baĢarma hissini tatma deneyimi ile özerklik duygusu (r=,524; 

p=0,00<0,05) ve geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma (r=,413; p=0,00<0,05) boyutu 

arasında pozitif yönlü anlamlı bir iliĢki vardır.  

Aile bağlarını güçlendirme boyutu ile toplumdan kabul görme (r=,099; p=0,03<0,05), 

özerklik duygusu (r=,141; p=0,00<0,05) ve geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma (r=,288; 

p=0,00<0,05) deneyimi arasında pozitif yönlü anlamlı bir iliĢki vardır. Toplumdan kabul 

görme boyutu ile özerklik duygusu (r=,123; p=0,00<0,05) ve geçici olarak aile ortamından 

uzaklaĢma boyutu arasında (r=,143; p=0,00<0,05) pozitif yönlü anlamlı bir iliĢki vardır. Son 

olarak özerklik duygusu ile geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma boyutu arasında (r=,370; 

p=0,00<0,05) pozitif yönlü anlamlı bir iliĢki vardır. 

Diskriminant geçerliliği farklı yapılar arasındaki ayrıĢma derecesini göstermektedir. 

AyrıĢma geçerliliği için Fornell ve Larcker (1981: 46)‟in önerdiği metodoloji kullanılmıĢtır. 

Buna göre, bir yapıya ait ortalama açıklanan varyansın o yapının diğer yapılarla arasındaki 

korelasyon katsayısının karesinden büyük olması (Ortalama açıklanan varyans>Kor.²) 

gerektiğini ortaya koymaktadır. 

Tablo 3.19 Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeği Faktörler Arası Korelasyon ve AOV Değerleri 

DeğiĢkenler AOV 1 2 3 4 5 6 

1.Yg 0,45 1      

2.Bht 0,50 .44** 1     

3.Abg 0,67 .19** .23** 1    

4.Tb 0,63 .05* .02** .00* 1   

5.Od 0,45 .35** .27** .17** .01** 1  

6.Gau 0,50 .10** .17** .08** .02** .13** 1 

    **  0.01 düzeyinde anlamlı. 

    *   0.05 düzeyinde anlamlı. 
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Tablo 3.19‟da görülmekte olan korelasyon ve AVE/AOV değerlerine göre tüm 

faktörler için ayrıĢtırma geçerliliğinin mevcut olduğunu söyleyebiliriz. 

 Memnuniyet Ölçeği Geçerlilik Analizi 

Sanayi devrimi ile birlikte boĢ zaman toplum üyelerinin zamanlarını daha iyi 

geçirmeleri için olması gereken bir hak olarak görülmektedir. Benzer bir ifadeyle endüstri 

devrimi ile birlikte iĢ ve boĢ zaman arasındaki fark gözle görülür bir hal almıĢtır (Karaküçük 

ve Gürbüz, 2007: 26). Dolayısıyla insanların fiziksel ve psikolojik sağlıklarını 

koruyabilmeleri için bir boĢ zaman anlayıĢına sahip olmaları gerekir. Bu nedenle 

yöneticilerin, politika belirleyicilerin ve karar alıcıların insanların yaĢam memnuniyetini 

tadarak yaĢamaları için daha çok boĢ zaman etkinliğine yer vermelidir (Wang, 2008: 7-8).  

Yerel yönetimlerin boĢ zaman ve rekreasyon hizmetleri amacıyla yerel parklar ve 

rekreasyon alanı oluĢturma istekleri temelde rekreasyonun yaĢam kalitesine olan olumlu 

katkısına dayanmaktadır. Bir çok araĢtırmacı rekreasyon hizmetleri ve programlarının 

toplumların yaĢam kalitesini yükseltmede önemli olduğunu savunmaktadır (Baker ve Palmer, 

2006: 396).  

Ön test sonucunda soruların anlam bütünlüğünü koruduğu tespit edildiği için herhangi 

bir önermenin ölçekten çıkarılmasına gidilmemiĢtir. Bununla birlikte memnuniyet ölçeğinin 

özgün formu ile çeviri formunun faktör yapıları karĢılaĢtırıldığında, özgün formdaki yapının 

korunduğu tespit edilmiĢtir. 

 

Tablo 3.20 Memnuniyet Ölçeği Açıklayıcı Faktör Analizi 

Faktör Boyutları / DeğiĢkenler  ̅ 
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Faktör 1: Alanlardan Duyulan Memnuniyet 3,14 ,95  

2,796 69,895 ,885 

S1 – Özel sektöre ait alanlar duyulan memnuniyet 3,04 1,17 ,855 

S2 – Kamu Sektörüne ait alanlar duyulan memnuniyet 3,06 1,08 ,840 

S3 – Genel olarak duyulan memnuniyet  3,28 1,07 ,834 

S4  – Alanların çeĢitliliğinden duyulan memnuniyet 3,20 1,21 ,814 

Güvenilirlik (α): 0.885,Toplam varyansı açıklama oranı (%):69,895, KMO Değeri: 0,784, Bartlett‟s Değeri: 872,377, p=0,000 

Tablo 3.20‟de görüldüğü gibi katılımcıların rekreatif alanlardan duydukları 

memnuniyet düzeylerini belirlemek amacıyla oluĢturulan memnuniyet ölçeğine iliĢkin 

önermeler faktör analizine tabi tutulmuĢtur. Analiz sonucu KMO değeri 0,784 olarak 

hesaplanmıĢtır. Bu oran, örneklem yeterliliğinin bu tür bir analiz için iyi olduğunu 

göstermektedir (Kalaycı, 2008: 322). Memnuniyet grubuna iliĢkin olarak öz değeri 
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(Eigenvalues) 1'den büyük olan tek faktör değerlendirilmeye alınmıĢtır. Katılımcıların 

Alanya‟daki rekreatif alanlardan duydukları memnuniyet düzeylerini belirlemek amacıyla 

oluĢturulan dört sorulu ölçeğin genel güvenirlik değeri (α) 0.885 olarak bulunmuĢtur. Buna 

göre ölçek yüksek derecede güvenilir bir ölçektir (KayıĢ, 2010: 404-405).  

Katılımcılara yöneltilen dört sorunun tamamı analize girmiĢ ve tek faktörde 

toplanmıĢtır. Bu faktörün toplam varyansı açıklama oranı %69‟dır. Sosyal bilimlerde 

varyansın %60‟ın üzerinde olması sosyal alanlarda tatmin edici bir düzey olarak kabul edilir 

(Nakip, 2006: 432). Ayrıca faktörün Cronbach‟s Alfa değerleri 0,885 ve toplam varyansı 

açıklama oranı ortalama %69 ve dört değiĢken ile açıklanmaktadır. Bu boyutun ortalamasına 

bakıldığında; (  ̅ = 3,14; S.S.=,95) olduğu ve orta düzey bir ortalamaya sahip olduğu 

söylenebilir (Özdamar, 2003: 32). 

Memnuniyet ölçeğine gerçekleĢtirilen AFA sonucunda tek faktör elde edilmiĢtir. Elde 

edilen faktörün doğruluğunu ve bir model olarak geçerliliğini test etmek amacıyla ikinci 

çalıma grubu verileri aracılığıyla birinci düzey doğrulayıcı faktör analizi (DFA) 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Analiz sonucuna iliĢkin veriler Ģekil 3.63de gösterilmektedir. Analizler 

sırasında düzeltme indekslerinde bazı düzeltmelerin modelde iyileĢme sağlayabileceği 

görülmüĢtür. Bunlardan  2 
değerinde en fazla düĢüĢe yol açacak olan bir düzeltme 

tanımlanmıĢ ve uygulanmıĢtır. Bu kapsamda MEM3-MEM4 (0.22) değiĢkenlerinin hataları 

arasında kovaryans tanımlaması yapılarak χ2 değerinde önemli oranda düĢüĢ sağlanmıĢtır. 

 

 
ġekil 3.3 Memnuniyet Ölçeği Birinci Düzey Doğrulayıcı Faktör Analizi Modeli 

ġekil 3.3‟de Rekreasyonel Alanlardan Duyulan Memnuniyet ölçeğine yönelik 

standartlaĢtırılmıĢ doğrulayıcı faktör analizi (DFA) sonuçları görülmektedir. Önermelere ait 

faktör yüklerinin 1.00‟ın altında olduğu tespit edilmiĢtir. StandartlaĢtırılmıĢ parametre 

değerlerinin 1.00‟ın üzerinde olması durumunda ise modelde ciddi bir sorunun olduğunu ifade 

etmektedir (ġimĢek, 2007: 85). Buradan DFA sonucunda elde edilen faktör yüklerinin gayet 

uygun olduğu sonucuna ulaĢılabilir.  
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Tablo 3.21 Memnuiyet Ölçeği t-Değerleri, Faktör Yükleri ve Uyum Ġndeksleri 

FAKTÖRLER ÖNERME FAKTÖR YÜKÜ T-DEĞERĠ VARYANS (%) 

MEM 

MEM1 0.79 - 0.48 

MEM2 0.73 14.19 0.44 

MEM3 0.88 16.08 0.32 

MEM4 0.76 15.74 0.36 

Ġndexler 
Ki-Kare 

(χ2) 
χ2/df RMSEA GFI AGFI CFI RMR SRMR 

Değerler 
2,15 

(P=0.14303) 
2,15 0.049 0.99 0.98 0.97 0.0093 0.0069 

Durum 

Kat Sayı 

Anlamlı 

Değil 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

Ġyi  

Bir Fit 

Değeri 

Ġyi Bir 

Uyum 

Ġyiliği 

Ġyi Bir 

Uyum 

Ġyiliği 

Ġyi Bir 

Uyum 

Ġyiliği 

Ġyi  

Bir Fit 

Değeri 

Ġyi  

Bir Fit 

Değeri 

Tablo 3.21‟de birinci düzey doğrulayıcı faktör analizi sonuçlarının sağlıklı olup 

olmadığına iliĢkin diğer değerler sunulmaktadır. ÇalıĢmada uygun bir modelin geliĢtirilmesi 

amaçlandığından, elde edilen Ki-kare değerinin anlamlı olmaması istenmektedir. Bununla 

birlikte modele bakmak için örneklem büyüklüğünü en aza indiren ya da ortadan kaldıran çok 

sayıda uyum değerleri geliĢtirilmiĢtir (Yıldız, 2016: 253). Dolayısıyla doğrulayıcı faktör 

analizi sonucunda uyum indeksleri incelenmiĢ ve elde edilen Ki-kare değerinin (χ2=2,15, 

Serbestlik derecesi (sd) = 1, χ2/sd = 2,15, p=0,14) anlamlı olmadığı görülmüĢtür.  

Elde edilen t değerlerine bakıldığında ise 0.05 hata payında anlamlı olduğu 

görülmektedir (t 1.96). Ancak tüm t değerlerinin anlamlı olması söz konusu modelin doğru 

veya kabul edilebilir bir model olarak kabul edilebilmesi için gerekli ancak yeterli değildir. 

Dolayısıyla ölçme modelinin bir bütün olarak kabul edilebilir bir model olup olmadığının bir 

ölçütü olarak uyum iyiliği istatistiklerinin de kabul edilebilir olması gerekir (ġimĢek, 2007: 

10).  

Analiz sonucunda elde edilen uyum değerleri incelendiğinde ise YaklaĢık Hataların 

Ortalama Karekökü - (Root Mean Square Error of Approximation = RMSEA) = (0.049), 

Ġyilik Uyum Ġndeksi – (Goodness of Fit Index = GFI) = (1,00), Ortalama Hataların Karekökü 

– (Root Mean Square Residual = RMR) = 0.0093, DüzeltilmiĢ Ġyilik Uyum Ġndeksi (Adjusted 

Goodness of Fit Index = AGFI) = (0.98), KarĢılaĢtırmalı Uyum Ġndeksi – (Comparative Fit 

Index = CFI) = (1.00) ve Standardize EdilmiĢ Kök Ortalama Kare Artık (Standardize Root 

Mean Square Residual = SRMR) = (0.0069) değerleri ile χ2/df (2,15) genel uyum kriterlerini 

karĢılamaktadır.  

Bu uyum değerleri açısından model ve gözlenen veri arasında uyum olduğu ve 

önerilen modelin kabul edilebilir bir düzeyde uyum gösterdiği anlaĢılmaktadır. Bu bağlamda 
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araĢtırmada elde edilen diğer parametrelerden biri kabul edilebilir seviyede (χ2/df) ve bir 

tanesi (RMSEA) iyi bir uyum değerine ve diğerleri (RMR, SRMR, GFI, AGFI ve CFI) iyi bir 

uyum iyiliğine sahip. Sonuç olarak DFA modelinin ve faktörlerden önermelere doğru olan 

yolların iyi bir uyum indeksine sahip olduğu ortaya koyulmaktadır.  

Yakınsama geçerliliği madde güvenirliği, yapı güvenirliği ve açıklanan ortalama 

varyans ile hesaplanmıĢtır. Ölçme modellerinde yapının birleĢik/yapı güvenirliliği kullanılan 

baĢlıca ölçümlerdendir ve genellikle 0.70‟den yüksek değerler kabul edilebilirdir. Yakınsama 

geçerliliğinin göstergelerinden biri de ortalama açıklanan varyans (AOV) hesabıdır. Bu 

değerin 0.50‟ye eĢit veya bu değerden yüksek olması beklenir (Fornell ve Larcker, 1981: 46). 

Tablo 3.22 Memnuniyet Ölçeği Yapı Güvenirliliği ve AVE/AOV Değerleri 

Boyutlar Yapı Güvenirliği AVE/AOV 

Memnuniyet 0,90 0,69 

Tablo 3.22‟de her memnuniyet boyutu için hesaplanan birleĢik güvenilirlik (yapı 

güvenirliliği) görülmektedir. Memnuniyet boyutunun birleĢik güvenirliliği 0,70‟den büyüktür. 

Ayrıca memnuniyet boyutu için AOV değeri hesaplanmıĢ 0.50 ve üstünde olduğu tespit 

edilmiĢtir.  

3.4. Kültür, Rekreasyonel Deneyim Tercihleri ve Memnuniyet Arasındaki ĠliĢkilere Ait 

Yapısal Denklem Modeli 

Yapısal EĢitlik modeli (YEM) çalıĢmalarının tamamen teoriye dayalı olmaları onların 

en temel özelliklerini oluĢturmaktadır. Farklı bir ifadeyle yapısal eĢitlik modeli çalıĢmaları 

hemen her araĢtırmada olduğu gibi araĢtırmacının kafasında oluĢturduğu teorik temel 

çerçevesinde yapılan bir sorgulamadır. Dolayısıyla araĢtırmacının veri toplamaya baĢlamadan 

önce mutlaka kafasında teorik bir çerçeve oluĢturması gerekir. Böylece araĢtırmacı önceden 

belirlediği bu iliĢki örüntülerinin veri seti tarafından doğrulanıp doğrulanmadığını ortaya 

koymaktadır (ġimĢek, 2007: 1-2).  

Bu araĢtırmada oluĢturulan modelin daha sağlıklı sonuçlar vermesi amacıyla ölçekleri 

oluĢturan önermeler öncelikli olarak birinci çalıĢma grubundan toplanan veriler AFA‟ya 

sonrasında ise ikinci çalıĢma grubundan toplanan veriler birinci ve ikinci düzey DFA‟ya tabi 

tutulmuĢtur. GerçekleĢtirilen faktör analizleri neticesinde elde edilen boyutlar daha sonra 

YEM‟ de kullanılmıĢtır. AraĢtırmanın uygulama kısmında ihtiyaç duyulan veriler üç ölçek 

(Kültür Ölçeği, Rekreasyon Deneyim Tercihi Ölçeği ve Memnuniyet Ölçeği) aracılığıyla elde 

edilmiĢtir. Açıklayıcı faktör analizleri sonrasında Kültür ölçeğine ait beĢ boyut (toplam 20 

önerme) ve Rekreasyonel Deneyim Tercihleri ölçeğine ait altı boyut (toplam 24 önerme) ve 
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Rekreasyonel Alanlardan Duyulan Memnuniyet ölçeğine ait bir boyut (dört önerme) elde 

edilmiĢtir. Teorik alt yapı ile oluĢturulan bu nedensel iliĢkiler, yol diyagramları aracılığıyla 

yapısal modeli oluĢturan bir dizi yapısal denkleme dönüĢtürülmüĢtür.  

AraĢtırmada ölçüm modelinin anlamlılığı saptandıktan sonra kurulan hipotezler 

doğrultusunda oluĢturulan model test edilmiĢtir. Modellerin yorumlanmasındaki önemli bir 

ölçüt her bir gözlenen değiĢken için açıklanan varyansı ifade ederek, gözlenen değiĢkenin 

gizil değiĢkendeki değiĢimin ne kadarını açıklayabildiğini ortaya koyan R² değeridir (ġimĢek, 

2007: 86). Yapısal eĢitlik modelinde gizil değiĢkenleri gözlenen değiĢkenlere bağlayan 

standardize edilmiĢ değerler λx (Lambda-x) olarak adlandırılmakta ve ilgili gözlenen 

değiĢkenin gizil değiĢken açısından önemini ortaya koymaktadırlar (ġimĢek, 2007: 85).  

Yapısal denklem çalıĢmalarında modele iliĢkin tüm iliĢkiler, beklentiler doğrultusunda 

çıksa bile, modele iliĢkin son değerlendirmeyi yapabilmek için uyum iyiliği istatistikleri 

(Goodness of Fit Indices) olarak adlandırılan bazı bağımsız değerlendirme ölçütlerine bakmak 

gerekmektedir. Bu değerler, her bir modelin bir bütün olarak veri tarafından kabul edilebilir 

bir düzeyde desteklenip desteklenmediğine iliĢkin yargıya ulaĢmamıza olanak tanırlar 

(ġimĢek, 2007: 13). Uyum iyiliği istatistikleri, modelin kabul edilip edilemeyeceğine iliĢkin 

bir takım kabul edilebilir sınır değerler kullanılarak yorumlanmaktadır. Yani analizler 

sonucunda üretilen uyum istatistiklerinin belli değerlerin üzerinde veya altında olması istenir.  

Bu çalıĢmada kültür, rekreasyonel deneyim tercihleri ve rekreasyonel alanlardan 

duyulan memnuniyet düzeyleri arasındaki iliĢkilere ait Ģekil 3.8.‟de gösterilen önceki 

kavramsal ve teorik iliĢkilerin test edilmesi ve bir değiĢkenin diğeri üzerindeki etkisini 

göstermek amacıyla yapısal denklem modellemesinden (YEM) yararlanılmıĢtır. YEM 

çalıĢmalarında her bir ölçeği oluĢturan önerme sayısının fazla olması bazı gösterim sorunlarını 

beraberinde getirmektedir. Bu nedenle analiz boyutlar (gizil değiĢkenler) üzerinden 

yapılmıĢtır. Ayrıca gizil değiĢkenler üzerinden yürütülen YEM çalıĢmaları klasik yolla veya 

faktörleri oluĢturan önermeler (gözlenen değiĢkenler) aracılığıyla gerçekleĢtirilen YEM 

çalıĢmalarına oranla çok daha güvenilir sonuçlar vermektedir (ġimĢek, 2007: 44).  
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ġekil 3.4 Kültür, Rekreasyonel Deneyim Tercihleri ve Memnuniyet Arasındaki ĠliĢki Modeline ĠliĢkin 

Standardize EdilmiĢ Değerlerin Diyagram Gösterimi 

AraĢtırma kapsamında elde edilen model ġekil 3.4‟de verilmiĢtir. ġekilde görüldüğü 

üzere analiz sonucunda üç yol elde edilmiĢtir. Bununla birlikte elde edilen katsayıya göre 

Kültür Ölçeği (Kult) ve Rekreasyonel Deneyim Tercihleri Ölçeği (RDT) arasında bir iliĢki 

bulunmuĢtur (0.55). Buna göre Kult ve RDT arasında anlamlı bir iliĢki olduğu söylenebilir 

( =0.55; t=9,30>1.96). Ayrıca RDT ve Memnuniyet (Mem) arasında anlamlı bir iliĢki olduğu 

tespit edilmiĢtir ( =0.34; t=4,84<1.96).  

ġekil 3.8.‟deki modele iliĢkin λx, t ve R² değerleri incelendiğinde kültür ölçümüne en 

yüksek katkıyı erillik-diĢillik boyutunun, en düĢük katkıyı ise zaman oryantasyonu boyutunun 

sağladığı görülmektedir. Rekreasyonel Deneyim Tercihleri ölçeğinin boyutlarına en yüksek 

katkıyı baĢarma hissini tatma boyutunun, en düĢük katkıyı ise toplumdan kabul görme 

boyutunun sağladığı görülmektedir. Son olarak rekreasyonel alanlardan duyulan memnuniyet 

boyutuna üçüncü maddenin en yüksek katkıyı, birinci maddenin ise en düĢük katkıyı sağladığı 

tespit edilmiĢtir.  
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ġekil 3.5 Kültür, Rekreasyon ve Memnuniyet ĠliĢki Modeline ĠliĢkin t Değerlerin Diyagram Gösterimi 

 

ġekil 3.5‟deki bu değerler incelendiğinde tüm gözlenen değiĢkenlerin gizil değiĢkenin 

ölçümüne olumlu yönde katkı sağladığı görülmektedir. Elde edilen t değerleri ise her bir 

gözlenen değiĢkenin gizil değiĢken tarafından ne derece anlamlı yordandığını ortaya 

koymaktadır. .05 anlamlılık düzeyi için eĢik t değeri 1.96, .01 anlamlılık düzeyi için ise 

2.576‟dır (ġimĢek, 2007: 86). Yapısal modeldeki ölçeklerin gözlenen değiĢkenleri ve 

birbirleriyle aralarındaki iliĢkinin anlamlılığı ise “t” değerleri ile gösterilmiĢtir. Modele iliĢkin 

t değerleri incelendiğinde tüm gözlenen değiĢkenlerin gizil değiĢken tarafından .01‟lik 

anlamlılık düzeyinde yordanabildiği görülmektedir. 

 

Tablo 3.23 Katılımcılara ĠliĢkin AraĢtırma Modeli Uyum Ġndeksleri 

Ġndeksler 
Ki-Kare 

( 2
) 

 2
/df RMSEA GFI AGFI CFI RMR SRMR 

Değerler 
232,80 

(P=0.000) 
2,67 0.059 0.94 0.92 0.95 0.057 0.058 

Durum 
Kat Sayı 

Anlamlı 

Model 

Kabul 

Edilebilir 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

Ġyi Bir 

Uyum 

Ġyiliği 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

Kabul 

Edilebilir 

Uyum 

 

Tablo 3.23‟de kültür, rekreasyonel deneyim tercihleri ve rekreasyonel alanlardan 

duyulan memnuniyet iliĢki modeline ait uyum indeksleri gösterilmektedir. Modelin uyum 

iyiliği indeksleri incelendiğinde, χ2/df değerinin 2,67 düzeyinde olduğu görülmektedir. Alan 

yazında bu değerin sıfır ile iki arasında olduğu modeller iyi uyum olarak nitelendirilmektedir 

(ġimĢek, 2007: 14; Sümer, 2000: 59-60).  
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Öte yandan model uyumunun önemli bir göstergesi olan ve kabul edilebilir bir model 

için .90 seviyesinde değer göstermesi beklenen (Hair vd., 2009: 657) GFI değeri, .94 olarak 

bulunmuĢtur. Bulunan GFI değeri, eĢik değerin üzerinde olması modelin kabulünü önerir ve 

bu da verinin modele uyumunun genel derecesini gösterir (Kline, 2005:145).  Modelin AGFI 

değerinin uygunluk için beklenen düzey olan .90 ve üzeri olma, RMSEA ise .08‟in altında 

olma (Hair vd., 2009: 660) koĢullarını sağlamaktadır. Sonuç olarak diğer parametreler göz 

önünde tutulduğunda modelin kabul edilebilir bir uyum indeksine sahip olduğu ortaya 

koyulmaktadır. Elde edilen bu değerler araĢtırma hipotezlerinin aĢağıdaki Ģekilde 

yorumlanmasını sağlamaktadır : 

Yapısal eĢitlik modeli analizlerinde, model ile veri uygunluğu test edildikten sonra, 

değiĢkenler arasındaki iliĢkiler incelenir. Bu incelemede bir değiĢkenin bir baĢka değiĢken 

veya değiĢkenler üzerindeki doğrudan ve dolaylı etkileri araĢtırılır. DeğiĢkenler arasındaki var 

olan bu iliĢkileri ortaya koymak için regresyon analizi kullanılır. Regresyon analizi ile bir 

veya birden fazla bağımsız değiĢkenin bağımlı bir değiĢkeni ne oranda etkilediği incelenir. 

Analiz ile bağımsız ve bağımlı değiĢken arasındaki iliĢkiyi gösteren bir denklem elde edilir. 

AraĢtırma modeli için LISREL paket programı yardımıyla iki ayrı denklem elde edilmiĢtir. 

H1: Kültür ile rekreasyon deneyim tercihleri arasında anlamlı bir iliĢki vardır.  

Bununla ilgili olarak YEM çalıĢması sonucunda elde edilen regresyon denklemi ve 

yorumu aĢağıdaki gibidir. 

RDT = 0.55*Kult, Errorvar. 0.74, R
2
 = 0.56 

Regresyon formülünde görüldüğü kültürün rekreasyonel deneyimler üzerinde %56‟lık 

olumlu bir etkiye sahip ve bu etki 0.05 hata payı düzeyinde anlamlıdır ( =0.55; t=9,30>1.96, 

R
2
=0.56). Bu durum bireylerin ait oldukları kültür grubuna yönelik gerçekleĢtirilecek 

etkinliklerdeki bir birimlik yükselmenin, rekreatif deneyimler üzerinde olumlu yönde %56‟lık 

bir değiĢim meydana getireceğini ortaya koymaktadır. Hipotez 1: KABUL kültür rekreasyonel 

deneyim tercihleri üzerinde %56 etkilidir.  

H2: Rekreasyonel deneyim tercihleri, rekreasyonel alanlardan duyulan memnuniyet 

arasında anlamlı bir iliĢki vardır.  

Bununla ilgili olarak YEM çalıĢması sonucunda elde edilen regresyon denklemi ve 

yorumu aĢağıdaki gibidir. 

Mem = 0.34*RDT, Errorvar. 0.54, R
2
 = 0.29 



211 

 

Regresyon formülünde görüldüğü üzere katılımcıların rekreasyonel deneyim tercihleri 

rekreasyonel alanlardan duyulan memnuniyetleri üzerinde %29‟luk olumlu bir etkiye sahip ve 

bu etki 0.05 hata payı düzeyinde anlamlıdır ( =0.34; t=4,84>1.96, R
2
=0.29).  

Bu durum bireylerin rekreasyonel deneyimlerindeki bir birimlik yükselmenin, 

rekreasyonel alanlardan duyulan memnuniyetleri üzerinde olumlu yönde %29‟lık bir değiĢim 

meydana getireceğini ortaya koymaktadır. Benzer bir ifadeyle rekreasyonel alanlardan 

duyulan memnuniyet üzerinde rekreasyonel deneyim tercihleri olumlu bir etkiye sahiptir.  

Yol diyagramında elde edilen değer 0.34‟ olduğu tespit edilmiĢtir. Hipotez 2: KABUL 

rekreasyonel deneyim tercihleri rekreasyonel alanlardan duyulan memnuniyet üzerinde %29 

etkilidir. 

3.5. AraĢtırmanın Bulguları ve Yorumları 

AraĢtırma kapsamında anket yöntemi ile elde edilen verilerin çeĢitli istatistiki 

analizlere tabi tutulması sonucu elde edilen bulgular aĢağıdaki kısımlarda verilmiĢtir. Ġlk 

olarak katılımcılara ait demografik özellikler daha sonra ise çoklu cevaplara iliĢkin bulgulara 

yer verilmektedir. 

3.5.1. Katılımcıların Demografik Özellikleri 

Ġnsanları boĢ zaman aktivitelerine motive eden biyolojik, psikolojik, duygusal, 

sosyolojik ve kültürel faktörler vardır (Karaküçük ve Gürbüz, 2007: 50). Ancak halkın boĢ 

zamanları değerlendirme tarzı, her Ģeyden önce onların bazı kiĢisel karakteristikleriyle 

yakından iliĢkilidir. Bu yüzden örneklem grubuna giren katılımcıların cinsiyet, medeni 

durum, yaĢ, meslek, eğitim durumu ve gelirine iliĢkin veriler bu baĢlık altında 

irdelenmektedir. Ayrıca katılımcıların Alanya‟daki ikamet süreleri, milliyetleri ve haftalık boĢ 

zamanlarına iliĢkin frekans ve yüzde dağılımına yer verilmektedir. 
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Tablo 3.24 Katılımcıların Demografik DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

Cinsiyet N % Medeni Durum N % 

Kadın 228 47,4 Bekâr 208 43,2 

Erkek 253 52,6 Evli 273 56,8 

Toplam 481 100 Toplam 481 100 

YaĢ N % Meslek N % 

18-24 90 18,7 Memur 78 16,2 

25-34 155 32,2 Kendi iĢi 95 19,8 

35-44 118 24,5 ĠĢçi 173 36,0 

45-54 49 10,2 Emekli 74 15,4 

55 ve üzeri 69 14,3 Diğer 61 12,7 

Toplam 481 100 Toplam 481 100 

Gelir (TL) N % Milliyet N % 

1500‟den az 128 26,6 Türk 220 45,7 

1500-2500 187 38,9 Alman 69 14,3 

2501-3500 49 10,2 Rus 77 16,0 

3501-4500 63 13,1 Ġngiliz 75 15,6 

4501 ve üzeri 54 11,2 Ġskandinav 40 8,3 

Toplam 481 100 Toplam 481 100 

Alanya YaĢam Süresi (Yıl) N % Eğitim N % 

1 yıldan az 73 15,2 Ġlköğretim 58 12,1 

1-3 yıl 103 21,4 Lise  138 28,7 

4-6 yıl 78 16,2 Üniversite 223 46,4 

6 yıldan fazla 227 47,2 Lisansüstü 62 12,9 

Toplam 481 100 Toplam 481 100 

Haftalık BoĢ Zaman Değerlendirme (saat) N % Ġkamet Tipi N % 

5 saatten az 166 34,5 Yerel Halk 220 45,7 

5-10 178 37,0 YerleĢik Yabancı 261 54,3 

11-15 61 12,7 Toplam 481 100 

15 saatten fazla 76 15,8 
 

Toplam 481 100 

 

Tablo 3.24‟de görüldüğü gibi katılımcıların %47,4 (n=228)‟ü kadınlardan ve %52,6 

(n=253)‟sı erkeklerden oluĢmaktadır. Bekâr olanlar araĢtırmanın %43,2 (n=208)‟sini, evliler 

ise %56,8 (n=273)‟ini temsil etmektedir. YaĢ aralığına bakıldığında %32,2 (n=155)‟si 25-34, 

%24,5 (n=118)‟i 35-44, %18,7 (n=90)‟si 18-24, %10,2 (n=49)‟si 45-54, %14,3 (n=69)‟ü 55 

ve üzeri yaĢ gruplarından oluĢmaktadır. 

Katılımcıların %36 (n=173)‟sı iĢçi, %19,8 (n=95)‟i kendi iĢini yapanlar, %16,2 

(n=78)‟si memur, %15,4 (n=74)‟ü emekli ve %12,7 (n=61)‟si ise iĢsiz, yarı zamanlı ve 

çalıĢmayanlardan oluĢan diğer seçeneğini temsil etmektedir. 

Gelir grubuna iliĢkin dağılıma bakıldığında en yüksek oranın %38,9 (n=187) ile 1500-

2500TL aylık geliri olanlardan oluĢtuğu görülmektedir. Bununla birlikte katılımcıların aylık 

gelir dağılımına bakıldığında 1500TL‟den az olanlar %26,6 (n=128), 3501-4500TL olanlar 
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%13,1 (n=63), 2501-3500TL olanlar %10,2 (n=49) ve %11,2 (n=54)‟sinin ise 4501TL ve 

üzeri olduğu tespit edilmiĢtir. 

Milliyet grubuna iliĢkin dağılıma bakıldığında katılımcıların %45,7 (n=220)‟si Türk, 

%15,6 (n=75)‟sı Ġngiliz, %16 (n=77)‟sı Rus, %14,3 (n=69)‟ü Alman ve %8,3 (n=40)‟ü 

Ġskandinav ülke vatandaĢlarından oluĢmaktadır. Ġskandinav ülkeleri; Danimarka, Ġsveç, 

Norveç, Finlandiya ve Ġzlanda‟dan oluĢan Kuzey Avrupa ülkeleridir. 

Katılımcıların ne kadar süredir Alanya‟da kaldıklarına bakıldığında 6 yıldan fazla 

bölgede yaĢayanların %47,2 (n=227) ile en yüksek oranı sahip olduğu görülmektedir. 

Destinasyonda 1-3 yıl arası yaĢayanların oranı %21,4 (n=103), 4-6 yıl arası yaĢayanların oranı 

%16,2 (n=78) ve 1 yıldan az yaĢayanların oranı %15,2 (n=73) olarak tespit edilmiĢtir. 

AraĢtırmaya katılanların eğitim durumuna bakıldığında en yüksek oranı %46,4 

(n=223) ile üniversite mezunları oluĢturmaktadır. Lise mezunu olanlar %28,7 (n=138), 

lisansüstü mezunları %12,9 (n=62) ve ilköğretim mezunları %12,1 (n=58) olarak tespit 

edilmiĢtir. 

Katılımcıların haftalık kaç saat boĢ zaman değerlendirme aktivitelerine katıldığına 

iliĢkin soruya en yüksek oranı %37 (n=178) ile 5-10 saat arası katılım düzeyi göstermektedir. 

Haftada 5 saatten az rekreatif faaliyetlere katılım gösterenlerin oranı %34,5 (n=166), 11-15 

saat %12,7 (n=61) ve 15 saatten fazla olanların oranı ise %15,8 (n=76) olarak tespit 

edilmiĢtir. Son olarak araĢtırmaya katılanların %45,7 (n=220)‟sini yerel halk ve %54,3 

(n=261)‟ünü de yerleĢik yabancılar oluĢmaktadır. 

3.5.2. Çoklu Cevaplara ĠliĢkin Bulgular 

AraĢtırmanın bu kısmında ankete cevap verenlerin rekreasyon kelimesinden ne 

anladıkları, genel olarak boĢ zaman faaliyetlerine katılım yerleri, kimlerle birlikte hoĢça vakit 

geçirdikleri ve daha çok hangi tür boĢ zaman değerlendirme aktivitelerine katıldıklarına 

iliĢkin bulgulara yer verilmektedir. Ayrıca yerel yönetimlere tavsiyelerde bulunmak amacıyla 

halkın boĢ zaman değerlendirmesini kısıtlayan nedenlere ve yerel yönetimlerden beklentilere 

iliĢkin bulgular bulunmaktadır. Bu bağlamda çoklu cevaplara iliĢkin elde edilen bulgular, hem 

katılımcı hem de katılımcıların iĢaretledikleri cevap sayısı üzerinden yorumlanmıĢtır. 
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Tablo 3.25 Rekreasyon Kelimesinin Anlamına ĠliĢkin Çoklu Cevaplar 

Rekreasyon 
Cevaplar (n=621) Genel Yüzde (%) 

(n=481) N % 

BoĢ zaman değerlendirme 231 37,2 48,0 

Eğlence hoĢça vakit geçirme 188 30,3 39,1 

Tepkime 83 13,4 17,3 

Diğer 56 9,0 11,6 

Regresyon 34 5,5 7,1 

Reaksiyon 29 4,7 6,0 

Toplam 621 100 129,1 

 

Tablo 3.25‟de araĢtırmaya katılan 481 kiĢinin rekreasyon kelimesinden ne 

anlıyorsunuz sorusuna birden çok cevap verdiği ve toplam 621 iĢaretleme yaptığı 

görülmektedir. Buna göre katılımcıların %48 (n=231)‟i rekreasyon kelimesinin tam karĢılığı 

olan boĢ zaman değerlendirme ve %39,1 (n=188)‟i ise eğlence hoĢça vakit geçirme 

kavramlarını iĢaretlemiĢlerdir. Katılımcıların %17,3 (n=83)‟ünün ise tepkime kelimesini 

iĢaretlediği görülmektedir. Ankete katılanların %11,6 (n=56)‟sı diğer seçeneğini 

iĢaretlemiĢtir. Bununla birlikte katılımcıların %7,1 (n=34)‟i regresyon ve %6 (n=29)‟sı 

reaksiyon kelimeleriyle rekreasyon terimini ayırt edememektedir.  

AraĢtırmaya katılanların verdiği cevapların %37,2 (n=231)‟sinin boĢ zaman 

değerlendirme ve %30,3 (n=188)‟ünün ise eğlence hoĢça vakit geçirme olduğu görülmektedir. 

Bununla birlikte katılımcıların %13,4 (n=83)‟ü tepkime, %5,5 (n=34)‟i regresyon ve %4,7 

(n=29)‟sinin reaksiyon kavramı ile rekreasyon kelimesini karıĢtırdığı görülmektedir. Son 

olarak katılımcıların %9 (n=56)‟unun anketteki diğer seçeneğinin iĢaretlediği tespit edilmiĢtir. 

Bunlar rekreasyon kavramını daha önce hiç duymayanlar, bilmiyorum ve yeniden yaratma 

olarak ifade edenlerden oluĢmaktadır. 

 

Tablo 3.26 Rekreasyonel Faaliyetlere Katılım Yerlerine ĠliĢkin Çoklu Cevaplar 

Rekreasyonel Alanlar 
Cevaplar (n=736) Genel Yüzde (%) 

(n=481) N % 

Açık alanlar 291 39,5 60,5 

Ev 261 35,5 54,3 

Spor tesisi 103 14,0 21,4 

Kapalı alanlar 67 9,1 13,9 

Diğer 14 1,9 2,9 

Toplam 736 100 150,3 

 

Tablo 3.26‟e göre katılımcıların %60,5 (n=291)‟i boĢ zamanlarını açık alan rekreasyon 

merkezlerinde, %54,3 (n=261)‟ü ise boĢ zamanlarını daha çok evde geçirmektedir. Bununla 

birlikte katılımcıların %21,4 (n=103)‟ü spor tesislerini, %13,9 (n=67)‟u kapalı alanları ve % 

2,9 (n=14)‟u diğer rekreatif alanları tercih etmektedir.  



215 

 

Benzer bir biçimde toplam cevapların %39,5 (n=291)‟i açık alan, %35,5 (n=261)‟i 

evde boĢ zaman geçirildiğini göstermektedir. Ayrıca toplam cevapların %14 (n=103)‟üne 

göre spor tesislerinde, %9,1 (n=67)‟ine göre ise boĢ zamanlar kapalı alanlarda 

geçirilmektedir. Bununla birlikte toplam cevapların %1,9 (n=14)‟u ise restoran, aktif olarak 

spor faaliyetlerine katılma, ait olduğu inanca iliĢkin yerlere gitme, dans etme ve doğum günü 

partilerine katılma gibi diğer rekreatif alanlarda boĢ zamanların geçirildiğini göstermektedir. 

 

Tablo 3.27 Rekreasyonel Faaliyetlere Katılım Durumuna ĠliĢkin Çoklu Cevaplar 

Faaliyetlere Katılım Durumu 
Cevaplar (n=692) Genel Yüzde (%) 

(n=481) N % 

Ailem 284 41,0 59,0 

ArkadaĢlarım 268 38,7 55,7 

Yalnız 130 18,8 27,0 

Diğer 10 1,4 2,1 

Toplam 692 100 143,9 

 

Tablo 3.27‟e göre katılımcıların %59 (n=284)‟u boĢ zamanlarını ailesiyle ve %55,7 

(n=261)‟si arkadaĢlarıyla birlikte ve %27 (n=130)‟si yalnız geçirmektedir. Katılımcıların 

%2,1 (n=10)‟i diğer seçeneğini iĢaretlemiĢtir. Benzer bir biçimde toplam cevapların %41 

(n=284)‟i katılımcıların boĢ zamanlarını aileleriyle, %38,7 (n=261)‟si ise arkadaĢlarıyla 

birlikte hoĢça vakit geçirildiğini belirtmektedir. Bununla birlikte cevapların %18,8 (n=130)‟i 

kiĢilerin rekreatif faaliyetlere yalnız katıldığına iliĢkindir. Diğer seçeneğinin ise toplam 

cevaplar içindeki oranın %1,4 (n=10) olduğu görülmektedir. Diğer seçeneği sevgili, akraba ve 

mesai arkadaĢlarından oluĢmaktadır.  

 

Tablo 3.28 Rekreasyonel Faaliyetlere ĠliĢkin Çoklu Cevaplar 

Faaliyetler 
Cevaplar (n=2333) Genel Yüzde (%) 

(n=481) N % 

ArkadaĢ ziyaretlerine gitme 237 10,2 49,3 

Kitap okuma 223 9,6 46,4 

Televizyon izleme 216 9,3 44,9 

Müzik dinleme 205 8,8 42,6 

Ġnternette vakit geçirme 198 8,5 41,2 

Yüzme 194 8,3 40,3 

Spor yapma 194 8,3 40,3 

Kafe / Kahvehaneye gitme 189 8,1 39,3 

Pikniğe gitme 179 7,7 37,2 

Sinema / Tiyatroya gitme 151 6,5 31,4 

Gazete ve dergi okuma 134 5,7 27,9 

Bahçe iĢleri ile vakit geçirme 101 4,3 21,0 

Spor müsabakası izlemeye gitme 90 3,9 18,7 

Diğer 22 0,9 4,6 

Toplam 2333 100 485,0 
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Tablo 3.28‟de görüldüğü gibi ankete cevap verenlerin %49,3 (n=237)‟ü boĢ zamanını 

arkadaĢ ziyaretiyle, %46,4 (n=223)‟ü kitap okuma, %44,9 (n=216)‟u televizyon izleme, 

%42,6 (n=205)‟sı müzik dinleme ve %41,2 (n=198)‟si internette vakit geçirerek 

değerlendirmektedir. Bununla birlikte katılımcıların %27,9 (n=134)‟u gazete dergi okuma, % 

21 (n=101)‟i bahçe iĢleri ile uğraĢma ve %18,7 (n=90)‟si boĢ zamanlarını spor müsabakası 

izleyerek geçirmektedir. Ayrıca araĢtırmaya katılanların %4,6 (n=22)‟sı diğer seçeceğini 

iĢaretlemiĢtir.  

Benzer bir biçimde toplam verilen cevaplara bakıldığında yanıtların %10,2 (n=237)‟si 

arkadaĢ ziyaretlerine gidildiğini, %9,6 (n=223)‟sı kitap okunduğunu, %9,3 (n=216)‟ü 

televizyon izlendiğini, %8,8 (n=205)‟i müzik dinlendiğini ve %8,5 (n=198)‟i de internette 

vakit geçirildiğini göstermektedir. Ayrıca toplam cevapların %5,7 (n=134)‟si gazete 

okunduğunu, %4,3 (n=101)‟ünün bahçe iĢleri ile uğraĢıldığını ve %3,9 (n=90)‟unun spor 

müsabakası izlemeye gidildiğini göstermektedir. Bununla birlikte verilen cevapların %0,9 

(n=22)‟u diğer seçeceğinin iĢaretlendiğini göstermektedir. Diğer seçeneği spor yapma, 

yürüyüĢ, halı saha futbol müsabakaları, park alanlarında vakit geçirme, aynı gün içinde veya 

farklı zamanlarda bağımsız gezmeler olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 3.29 Rekreasyonel Faaliyetlere Katılımı Kısıtlayıcılara ĠliĢkin Çoklu Cevaplar 

Faaliyetlere Katılımı Kısıtlayıcılara 
Cevaplar (n=1130) Genel Yüzde (%) 

(n=481) N % 

BoĢ zaman yetersizliği 229 20,3 47,6 

Maddi imkânsızlık 175 15,5 36,4 

UlaĢım sorunu 94 8,3 19,5 

Faaliyetlerle ilgili bilgi eksikliği 78 6,9 16,2 

Alanlara gelen diğer kiĢilerin davranıĢı 78 6,9 16,2 

WC, çeĢme, lavabo, gibi ihtiyaçların kirliliği 74 6,5 15,4 

Ġlgisizlik 72 6,4 15,0 

Alanların sağlıklı olmaması  57 5,0 11,9 

AkĢam aydınlatma elemanlarının yetersizliği 56 5,0 11,6 

Sağlık durumumun engel olması 44 3,9 9,1 

Fiziksel uzaklık 43 3,8 8,9 

KiĢisel güvenlik sorunu 41 3,6 8,5 

Çevredeki mobilya ve ekipmanların yetersizliği 41 3,6 8,5 

Acil durumda ilk yardıma iliĢkin eksiklikler 26 2,3 5,4 

Diğer 22 1,9 4,6 

Toplam 1130 100 234,9 

 

Tablo 3.29‟e göre katılımcıların rekreatif faaliyetlere bulunmalarını engelleyen en 

önemli nedenlerin %47,6 (n=229)‟sı boĢ zaman yetersizliğinden, %36,4 (n=175)‟ü maddi 

imkânsızlık ve %19,5 (n=94)‟i ulaĢım sorunu olduğunu belirtmektedir. AraĢtırmaya 
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katılanların %8,5 (n=41)‟i rekreatif faaliyetlere katılmayı en az kısıtlayıcı neden olarak 

çevredeki mobilya ve ekipmanların yetersizliği, %5,6 (n=26)‟sı acil durumda ilk yardıma 

iliĢkin eksiklikler ve %4,6 (n=22)‟sının ise diğer seçeneğini iĢaretledikleri görülmektedir. 

Benzer biçimde toplam cevapların %20,3 (n=229)‟ü boĢ zaman yetersizliğini, %15,5 

(n=175)‟i maddi imkânsızlık ve %8,3 (n=94)‟ü ise ulaĢım sorununu rekreatif faaliyetlere 

katılımı kısıtlayıcı en önemli nedenler olarak göstermektedir. Bununla birlikte toplam 

cevapların %3,6 (n=41)‟sı rekreatif faaliyetlere katılmayı en az kısıtlayıcı neden olarak 

çevredeki mobilya ve ekipmanların yetersizliği, %2,3 (n=26)‟ü acil durumda ilk yardıma 

iliĢkin eksiklikler ve %1,9 (n=22)‟ unun ise diğer seçeneğini en az kısıtlayıcı neden olarak 

göstermektedir. 

 

Tablo 3.30 Yerel Yönetimlerden Beklentilere ĠliĢkin Çoklu Cevaplar 

Yerel Yönetimlerden Beklentilere 
Cevaplar (n=1335) Genel Yüzde (%) 

(n=481) N % 

Alanların temizliği 247 18,5 51,4 

Yeni alanların yapılması 230 17,2 47,8 

Kültürel içerikli etkinliklerin düzenli yapılması 186 13,9 38,7 

Olanaklardan herkesin faydalanması 183 13,7 38,0 

Sanatsal değeri olan etkinliklerin yapılması 170 12,7 35,3 

Denetimlerin düzenli yapılması 158 11,8 32,8 

Mobilya ve spor aletlerinin bakımı 142 10,6 29,5 

Diğer 19 1,4 4,0 

Toplam 1335 100 277,5 

 

Tablo 3.30‟a göre katılımcıların rekreatif faaliyetlere iliĢkin en önemli beklentilerini 

%51,4 (n=247) ile rekreatif alanların temizliği, %47,8 (n=230) ile yeni alanların yapılması ve 

%38,7 (n=186) ile de kültürel içerikli etkinliklerin düzenli olarak yapılması oluĢturmaktadır. 

AraĢtırmaya katılanların %32,8 (n=158)‟i rekreatif alanlardaki denetimlerin düzenli olarak 

yapılmasını, %29,5 (n=142)‟i rekreatif alanlardaki mobilya ve spor aletlerinin bakımının 

sağlanmasını ve %4 (n=19)‟ü de diğer seçeneğini iĢaretlemiĢtir.  

Benzer bir Ģekilde katılımcıların yaptıkları iĢaretlemelerin %18,5 (n=247)‟ini alanların 

temizliği, %17,2 (n=230)‟sini yeni alanların yapılması ve %13,9 (n=186)‟ukültürel içerikli 

etkinliklerin düzenli olarak yapılmasından oluĢmaktadır. Benzer bir Ģekilde toplam cevapların 

%11,8 (n=158)‟i denetimlerin düzenli olarak yapılmasını, %10,6 (n=142)‟sı mobilya ve spor 

aletlerinin bakımını ve %1,4 (n=19)‟ü de diğer seçeneğinin iĢaretlendiğini göstermektedir. 
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3.5.3. T-Testi Sonuçları 

AraĢtırma kapsamında elde edilen faktörlere ait ortalamalarda katılımcıların 

demografik değiĢkenlerine göre herhangi bir farklılaĢma olup olmadığını test etmek amacıyla 

t-testi kullanılmıĢtır. (AltunıĢık vd., 2010: 186). Ġkamet tipi değiĢkenine göre araĢtırmaya 

katılan yerel halk; Türkleri, yerleĢik yabancılar ise Avrupalıları (Alman, Ġngiliz, Rus ve 

Ġskandinav) temsil etmektedir.   

Tablo 3.31 Katılımcıların Demografik DeğiĢkenlerine Göre t-testi Sonuçları 

Bağımlı DeğiĢken Ġkamet Tipi N  ̅. S.S. t
 

p 

Güç Mesafesi 
Yerel 220 3,67 ,90 

1,997 ,046 
YerleĢik 261 3,52 ,75 

Zaman Oryantasyonu 
Yerel 220 3,28 ,97 

6,032 ,000 
YerleĢik 261 2,77 ,89 

Yetenek GeliĢtirme 
Yerel 220 3,61 ,86 

-2,819 ,005 
YerleĢik 261 3,82 ,73 

BaĢarma Hissini Tatma 
Yerel 220 3,62 ,91 

-2,056 ,040 
YerleĢik 261 3,77 ,73 

Toplumdan Kabul Görme 
Yerel 220 2,41 ,90 

-7,169 ,000 
YerleĢik 261 3,01 ,92 

Özerklik Duygusu 
Yerel 220 3,51 ,83 

-2,374 ,018 
YerleĢik 261 3,68 ,76 

Memnuniyet 
Yerel 220 2,71 ,94 

-10,074 ,000 
YerleĢik 261 3,51 ,79 

Bağımlı DeğiĢken Medeni Durum N  ̅. S.S. t
 

p 

Aile Bağlarını  

Güçlendirme (ABG) 

Bekâr 208 3,38 ,98 
-2,842 ,005 

Evli 273 3,63 ,93 

 

Tablo 3.31‟da görüldüğü gibi katılımcıların ikamet tipi ile güç mesafesi boyutu 

arasında anlamlı bir farklılık vardır (t=1,997; p=0,046<0,05). Buna göre yerel halk ( ̅=3,67, 

S.S.=,90), yerleĢik yabancılara ( ̅=3,52, S.S.=75) oranla daha yüksek bir düzeyde geniĢ güç 

mesafesi yönelimlidir. Ayrıca ankete cevap verenlerin ikamet tipleri ile zaman oryantasyonu 

yönelimleri arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (t=6,032; p=0,000<0,05). Buna göre 

yerel halk ( ̅=3,28, S.S.=,97), yerleĢik yabancılara ( ̅=2,77, S.S.=,89) oranla daha fazla kısa 

dönem yöneliĢe sahiptir.  

AraĢtırmaya katılanların ikamet tipleri ile yetenek geliĢtirme boyutu arasında anlamlı 

bir farklılık tespit edilmiĢtir (t=-2,819; p=0,005<0,05). Elde edilen bulgulara göre yetenek 

geliĢtirme boyutu, Türklere ( ̅=3,61, S.S.=,86) oranla Avrupalılara ( ̅=3,82, S.S.=,73) daha 

yüksek bir düzeyde rekreasyonel aktivitelere katılıma iliĢkin motivasyon sağlamaktadır.  
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Bununla birlikte ikamet tipleri ile baĢarma hissini tatma boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (t=-2,056; p=0,040<0,05). Elde edilen bulgulara göre baĢarma hissini 

tatma boyutu, Türklere ( ̅=3,62, S.S.=91) oranla Avrupalılara ( ̅=3,77, S.S.=,73) daha yüksek 

bir düzeyde rekreasyonel aktivitelere katılıma iliĢkin motivasyon sağlamaktadır. 

  Katılımcıların ikamet tipleri ile toplumdan kabul görme boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (t=-7,169; p=0,000<0,05). Elde edilen bulgulara göre toplumdan 

kabul görme boyutu, Türklere ( ̅=2,41, S.S.=90) oranla Avrupalılara ( ̅=3,01, S.S.=,92) daha 

yüksek bir düzeyde rekreasyonel aktivitelere katılıma iliĢkin motivasyon sağlamaktadır. 

AraĢtırmaya katılanların ikamet tipleri ile özerklik duygusu (t=-2,374; p=0,018<0,05) 

boyutu arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir. Yapılan analizlere göre özerklik 

duygusu boyutu, Türklere ( ̅=3,51, S.S.=83) oranla Avrupalılara ( ̅=3,68, S.S.=,76) daha 

yüksek bir düzeyde rekreasyonel aktivitelere katılıma iliĢkin motivasyon sağlamaktadır. 

 Rekreasyonel alanlardan duyulan memnuniyet düzeyi ile ikamet tipi arasında anlamlı 

farklılıklar tespit edilmiĢtir (t=-10,74; p=0,000<0,05). Elde edilen bulgulara göre Avrupalılar 

( ̅=3,51, S.S.=,79), Türklere ( ̅=2,71, S.S.=94) oranla rekreasyonel alanlardan daha yüksek 

bir düzeyde memnuniyet duymaktadır. 

Son olarak katılımcıların medeni durumları ile aile bağlarını güçlendirme boyutu 

arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (t=-2,842; p=0,005<0,05). Buna göre evlilerin 

( ̅=3,63, S.S.=93), bekârlara ( ̅=3,38, S.S.=,98) oranla daha fazla aile bağlarını güçlendirme 

deneyimine önem verdiği söylenebilir. 

3.5.4. Varyans Analizi (ANOVA veya F Testi) Sonuçları 

AraĢtırmanın bu bölümünde katılımcıların demografik değiĢkenlere göre varyans 

analizi bulguları verilmektedir. Ayrıca gruplar arası farklılıkların tespit edildiği post hoc testi 

aynı tabloda yer almaktadır (AltunıĢık vd., 2010: 199). 

 

Tablo 3.32 Gelir DeğiĢkenine Yönelik Anova Analizi Sonuçları 

Bağımlı DeğiĢken Gelir N  ̅ S.S. 
ANOVA 

LSD Testi Bulguları 
F P 

Memnuniyet 

(MEM) 

1500‟den az 128 2,99 1,04 

2,468 ,044 
1500‟ 

den az 

Ortalama Farkı (O.F.) 

1500-2500 187 3,12 ,95 Gelir I-J p. 

2501-3500 49 3,13 ,91 1500-2500 -,1321 ,225 

3501-4500 63 3,37 ,95 2501-3500 -,1455 ,361 

4501 ve üzeri 54 3,35 ,65 3501-4500 -,3848 ,009* 

Toplam 481 3,14 ,95 4501 ve üzeri -,3642 ,018* 

 

Tablo 3.32‟de görüldüğü gibi katılımcıların gelir grupları ile Alanya‟daki rekreasyon 

alanlarından duydukları memnuniyet arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=2,468; 

p=0,044<0,05). Buna göre geliri 4501 ve üzeri ( ̅=3,35, S.S.=,65) olanlar, geliri 1500‟den az 



220 

 

( ̅=2,99, S.S.=1,04), 1500-2500 ( ̅=3,12, S.S.=,95), 2501-3500 ( ̅=3,13, S.S.=,91) ve 3501-

4500 (  ̅=3,37, S.S.=,95) olanlara göre Alanya‟daki rekreatif alanlardan daha yüksek bir 

düzeyde memnuniyet duymaktadır. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın geliri 

1500‟den az ile 3501-4500 ile 4501TL ve üzeri arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara 

göre geliri 1500 TL‟den az olanlar, geliri 3501-4500TL arasında olanlara oranla Alanya‟daki 

rekreatif alanlardan duydukları memnuniyetin daha az olduğu tespit edilmiĢtir. Gruplar 

arasındaki ortalama farkı -,3848 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,3848; 

p=0,009<0,05). Bununla birlikte geliri 1500 TL‟den az olanlar, geliri 4501TL ve üzeri 

olanlara göre Alanya‟daki rekreatif alanlardan duydukları memnuniyetin daha az olduğu 

tespit edilmiĢtir. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,3642 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in 

altındadır (O.F.= -,3642; p=0,018<0,05). 

 

Tablo 3.33 YaĢ DeğiĢkenine Yönelik Anova Analizi Sonuçları 

Bağımlı DeğiĢken YaĢ N  ̅ S.S. 
ANOVA 

LSD Testi Bulguları 
F P 

Yetenek  

GeliĢtirme 

(YG) 

18-24 90 4,04 ,71 

4,977 ,001 18-24 

Ortalama Farkı (O.F.) 

25-34 155 3,63 ,79 YaĢ I-J p. 

35-44 118 3,59 ,84 25-34 ,4091 ,000* 

45-54 49 3,75 ,68 35-44 ,4479 ,000* 

55 ve üzeri 69 3,73 ,84 45-54 ,2938 ,037* 

Toplam 481 3,72 ,80 55 ve üzeri ,3110 ,014* 

Aile Bağlarını 

Güçlendirme 

(ABG) 

18-24 90 3,69 ,99 

2,618 ,034 
55 ve 

üzeri 

Ortalama Farkı (O.F.) 

25-34 155 3,56 ,89 YaĢ I-J p. 

35-44 118 3,45 ,92 18-24 -,4365 ,005* 

45-54 49 3,68 ,85 25-34 -,3117 ,025* 

55 ve üzeri 69 3,25 1,14 35-44 -,2015 ,166 

Toplam 481 3,53 ,96 45-54 -,4310 ,016* 

Toplumdan  

Kabul Görme 

(TG) 

18-24 90 2,94 1,00 

3,251 ,012 18-24 

Ortalama Farkı (O.F.) 

25-34 155 2,60 1,01 YaĢ I-J p. 

35-44 118 2,61 ,81 25-34 ,3342 ,008* 

45-54 49 2,83 ,95 35-44 ,3305 ,013* 

55 ve üzeri 69 2,94 ,93 45-54 ,1040 ,539 

Toplam 481 2,74 ,96 55 ve üzeri ,0061 ,968 

Memnuniyet 

(MEM) 

18-24 90 3,45 ,84 

9,909 ,000 25-34 

Ortalama Farkı (O.F.) 

25-34 155 2,95 ,91 YaĢ I-J p. 

35-44 118 2,88 ,95 18-24 -,5067 ,000* 

45-54 49 3,38 ,97 35-44 ,0702 ,532 

55 ve üzeri 69 3,48 ,91 45-54 -,4361 ,001* 

Toplam 481 3,14 ,95 55 ve üzeri -,5302 ,000* 

 

Tablo 3.33‟de görüldüğü gibi yaĢ grupları ile yetenek geliĢtirme boyutu arasında 

anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=3,103; p=0,001<0,05). Buna göre 18-24 ( ̅=4,04, 

S.S.=,71) yaĢ grubundakiler, 25-34 (  ̅=3,63, S.S.=,79), 35-44 (  ̅=3,59, S.S.=,84), 45-54 

( ̅=3,75, S.S.=,68), 55 ve üzeri ( ̅=3,73, S.S.=,84) yaĢ gruplarına oranla daha fazla yetenek 
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geliĢtirme amaçlı rekreatif deneyim yaĢama arzusu duymaktadır. Grup ortalamalarına 

bakıldığında ise farklılığın 18-24 ile 25-34, 18-24 ile 35-44, 18-24 ile 45-54, 18-24 ile 55 ve 

üzeri yaĢ grubu arasında görülmektedir. Bu sonuçlara göre; 18-24 yaĢ grubu 25-34 yaĢ 

grubuna oranla yetenek geliĢtirme boyutuna daha fazla önem vermektedir. Gruplar arasındaki 

ortalama farkı, ,4091‟dir ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,4091; p=0,000<0,05). 

18-24 yaĢ grubunda olanlar, yaĢ grubu 35-44 olanlara göre yetenek geliĢtirme boyutuna daha 

fazla önem vermektedir. Gruplar arasındaki ortalama farkı, ,4479 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in 

altındadır (O.F.= ,4479; p=0,000<0,05). Bununla birlikte 18-24 yaĢ grubunda olanlar, yaĢ 

grubu 45-54 olanlara göre yetenek geliĢtirme boyutuna daha fazla önem vermektedir. Gruplar 

arasındaki ortalama farkı ,2938 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,2938; 

p=0,037<0,05). Ayrıca 18-24 yaĢ grubunda olanlar, yaĢ grubu 55 ve üzeri olanlara göre 

yetenek geliĢtirme boyutuna daha fazla önem vermektedir. Gruplar arasındaki ortalama farkı, 

,3110 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,3110; p=0,014<0,05). 

Katılımcıların yaĢ grupları ile aile bağlarını güçlendirme boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (F=2,401; p=0,034<0,05). Buna göre 18-24 ( ̅=3,69, S.S.=,99) yaĢ 

grubundakiler, 25-34( ̅=3,56, S.S.=,89), 35-44 ( ̅=3,45, S.S.=,92), 45-54 ( ̅=3,68, S.S.=,85), 

55 ve üzeri ( ̅=3,25, S.S.=1,14) yaĢ gruplarına oranla daha fazla aile bağlarını güçlendirmeye 

yönelik deneyim yaĢama duygusu taĢımaktadır. Grup ortalamalarına bakıldığında ise 

farklılığın 55 ve üzeri ile 18-24, 55 ve üzeri ile 25-34, 55 ve üzeri ile 45-54 yaĢ grubu 

arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; 55 ve üzeri yaĢ grubu olanlar, 18-24 yaĢ 

grubuna oranla aile bağlarını güçlendirme deneyimine daha az önem vermektedir. Gruplar 

arasındaki ortalama farkı-,4365‟dir ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,4365; 

p=0,005<0,05). Bununla birlikte 55 ve üzeri yaĢ grubu olanlar, yaĢ grubu 25-34 olanlara göre 

aile bağlarını güçlendirme deneyimine daha az önem vermektedir. Gruplar arasındaki 

ortalama farkı -,3157 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,3157; p=0,025<0,05). 

Ayrıca 55 ve üzeri yaĢ grubunda olanlar, yaĢ grubu 45-54 olanlara göre aile bağlarını 

güçlendirme deneyimine daha az önem vermektedir. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,4310 

ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,4310; p=0,016<0,05). 

Katılımcıların yaĢ grupları ile toplumdan kabul görme boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (F=2,947; p=0,012<0,05). Buna göre 18-24 ( ̅=2,94, S.S.=1,00) yaĢ 

grubundakiler, 25-34 (  ̅ =2,60, S.S.=1,01), 35-44 (  ̅ =2,61, S.S.=,81), 45-54 (  ̅ =2,83, 

S.S.=,95), 55 ve üzeri ( ̅=2,90, S.S.=,93) yaĢ gruplarına oranla daha fazla toplumdan kabul 

görme duygusu taĢımaktadır. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın 18-24 ile 25-34 

ve 18-24 ile 35-44 yaĢ grubu arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; 18-24 yaĢ 

grubu, 25-34 yaĢ grubuna oranla toplumdan kabul görme deneyimine daha fazla önem 

vermektedir. Gruplar arasındaki ortalama farkı, ,3342‟dir ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in 

altındadır (O.F.= ,3342; p=0,013<0,05). Bununla birlikte 18-24 yaĢ grubu olanlar, yaĢ grubu 
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35-44 olanlara göre toplumdan kabul görme deneyimine daha fazla önem vermektedir. 

Gruplar arasındaki ortalama farkı, ,3305 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,3305; 

p=0,013<0,05). 

Katılımcıların yaĢ grupları ile Alanya‟daki rekreasyon alanlarından duydukları 

memnuniyet arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=8,356; p=0,000<0,05). Buna 

göre 55 ve üzeri ( ̅=3,45, S.S.=,84) yaĢ grubundakilerin, 18-24 ( ̅=3,45, S.S.=,84), 25-34 

( ̅=2,95, S.S.=,91), 35-44 ( ̅=2,88, S.S.=,95), 45-54 ( ̅=3,38, S.S.=,97) yaĢ gruplarına oranla 

memnuniyet düzeyleri daha yüksektir. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın 25-34 

ile 18-24, 25-34 ile 45-54 ve 25-34 ile 55 ve üzeri yaĢ grubu arasında olduğu görülmektedir. 

Bu sonuçlara göre 25-34 yaĢ grubu, 18-24 yaĢ grubuna oranla Alanya‟daki rekreatif 

alanlardan daha az memnuniyet duymaktadır.  Gruplar arasındaki ortalama farkı -,5067‟dir ve 

anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,5067; p=0,000<0,05). Bununla birlikte 25-34 yaĢ 

grubu olanlar, yaĢ grubu 45-54 olanlara göre rekreatif alanlardan daha az memnuniyet 

duymaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı, -,4361 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır 

(O.F.= -,4361; p=0,001<0,05). Ayrıca 25-34 yaĢ grubu olanlar, yaĢ grubu 55 ve üzeri olanlara 

göre daha az Alanya‟daki rekreatif alanlardan memnuniyet duymaktadır. Gruplar arasındaki 

ortalama farkı-,5302 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,5302; p=0,000<0,05). 

Tablo 3.34 Meslek DeğiĢkenine Yönelik Anova Analizi Sonuçları 

Bağımlı DeğiĢken Meslek N  ̅ S.S. 
ANOVA 

LSD Testi Bulguları 
F P 

Toplumdan Kabul 

Görme 

(TG) 

Memur 78 2,69 1,06 

2,766 ,027 Emekli 

Ortalama Farkı (O.F.) 

Kendi iĢi 95 2,70 ,96 Meslek I-J p. 

ĠĢçi 173 2,63 ,95 Memur ,3709 ,017* 

Emekli 74 3,06 ,92 Kendi iĢi ,3658 ,014* 

Diğer 61 2,76 ,81 ĠĢçi ,4298 ,001* 

Toplam 481 2,74 ,96 Diğer ,3025 ,067 

Özerklik  

Duygusu 

(OD) 

Memur 78 3,79 ,69 

3,418 ,009 Memur 

Ortalama Farkı (O.F.) 

Kendi iĢi 95 3,45 ,87 Meslek I-J p. 

ĠĢçi 173 3,52 ,84 Kendi iĢi ,3352 ,006* 

Emekli 74 3,79 ,69 ĠĢçi ,2688 ,014* 

Diğer 61 3,59 ,74 Emekli -,0024 ,985 

Toplam 481 3,60 ,80 Diğer ,2047 ,133 

Memnuniyet 

(MEM) 

Memur 78 2,96 ,87 

3,873 ,004 Emekli 

Ortalama Farkı (O.F.) 

Kendi iĢi 95 3,13 ,93 Meslek I-J p. 

ĠĢçi 173 3,05 ,96 Memur ,5318 ,001* 

Emekli 74 3,49 ,89 Kendi iĢi ,3571 ,015* 

Diğer 61 3,25 1,01 ĠĢçi ,4417 ,001* 

Toplam 481 3,14 ,95 Diğer ,2466 ,131 

 

Tablo 3.34‟de görüldüğü gibi katılımcıların meslek grupları ile toplumdan kabul 

görme boyutu arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=2,766; p=0,027<0,05). Buna 

göre emekli ( ̅=3,06, S.S.=,92) grubundakiler, memur ( ̅=2,69, S.S.=1,06), kendi iĢi ( ̅=2,70, 
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S.S.=,96), iĢçi ( ̅=2,63, S.S.=,95)ve diğer ( ̅=2,76, S.S.=,81) meslek gruplarına oranla daha 

yüksek bir oranda toplumdan kabul görme amacıyla rekreatif faaliyetlerde bulunmaktadır. 

Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın emekli ile memur, emekli ile kendi iĢi, emekli 

ile iĢçi arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre emekli grubu, memur grubuna 

oranla daha fazla toplumdan kabul görme amacına yönelik rekreatif faaliyetlerde 

bulunmaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı,3709 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır 

(O.F.= ,3709; p=0,017<0,05). Bununla birlikte emekli grubu, kendi iĢi grubuna oranla daha 

fazla toplumdan kabul görme amacına yönelik rekreatif faaliyetlerde bulunmaktadır. Gruplar 

arasındaki ortalama farkı,3658 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,3658; 

p=0,014<0,05). Ayrıca emekli grubu, iĢçi grubuna oranla daha fazla toplumdan kabul görme 

amacına yönelik rekreatif faaliyetlerde bulunmaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı 

,4298 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,4298; p=0,001<0,05). 

Katılımcıların meslek grupları ile özerklik duygusu boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (F=3,418; p=0,009<0,05). Buna göre memur (  ̅=3,79, S.S.=,69) 

grubundakiler, kendi iĢi (  ̅=3,45, S.S.=,87), iĢçi (  ̅ =3,52, S.S.=,84), emekli (  ̅ =3,79, 

S.S.=,69) ve diğer ( ̅=3,59, S.S.=,74) meslek gruplarına oranla daha yüksek bir özerklik 

duygusu sağlayacak rekreatifetkinlikleri tercih etmektedir. Grup ortalamalarına bakıldığında 

ise farklılığın memur ile kendi iĢi ve memur ile iĢçi arasında olduğu görülmektedir. Bu 

sonuçlara göre memur grubu, kendi iĢi grubuna oranla daha fazla özerklik duygusuyla 

rekreatif faaliyetlerde bulunmaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı ,3352 ve anlamlılık 

düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,3352; p=0,006<0,05). Bununla birlikte memur grubu, iĢçi 

grubuna oranla daha fazla toplumdan özerklik duygusu kazandıran rekreatif faaliyetlerde 

bulunmaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı ,2688 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır 

(O.F.= ,2688; p=0,014<0,05). 

Katılımcıların meslek grupları ile Alanya‟daki rekreasyon alanlarından duydukları 

memnuniyet arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=3,873; p=0,004<0,05). Buna 

göre emekli ( ̅=3,49, S.S.=,89) grubundakiler, memur ( ̅=2,96, S.S.=,87), kendi iĢi ( ̅=3,13, 

S.S.=,93), iĢçi ( ̅=3,05, S.S.=,96) ve diğer (  ̅=3,25, S.S.=1,01) meslek gruplarına oranla 

Alanya‟daki rekreatif alanlardan daha yüksek bir düzeyde memnuniyet duymaktadır. Grup 

ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın emekli ile memur, emekli ile kendi iĢi ve emekli ile 

iĢçi arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre emekli grubu, memur grubuna oranla 

Alanya‟daki rekreasyon alanlarından daha yüksek düzeyde bir memnuniyet duymaktadır. 

Gruplar arasındaki ortalama farkı ,5318 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,5318; 

p=0,001<0,05). Bununla birlikte emekli grubu, kendi iĢi grubuna oranla Alanya‟daki 

rekreasyon alanlarından daha yüksek düzeyde bir memnuniyet duymaktadır. Gruplar 

arasındaki ortalama farkı ,3571 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,3571; 

p=0,015<0,05). Ayrıca emekli grubu, iĢçi grubuna oranla Alanya‟daki rekreasyon 
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alanlarından daha yüksek düzeyde bir memnuniyet duymaktadır. Gruplar arasındaki ortalama 

farkı ,4417 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,4417; p=0,001<0,05). 

Tablo 3.35 Eğitim DeğiĢkenine Yönelik Anova Analizi Sonuçları 

Bağımlı 

DeğiĢken 
Eğitim N  ̅ S.S. 

ANOVA 
LSD Testi Bulguları 

F P 

Yetenek  

GeliĢtirme  

(YG) 

Ġlköğretim 58 3,46 1,07 

3,083 ,027 Ġlköğretim 

Ortalama Farkı (O.F.) 

Lise 138 3,68 ,84 Eğitim I-J p. 

Üniversite 223 3,80 ,64 Lise -,2162 ,084 

Lisansüstü 62 3,79 ,87 Üniversite -,3398 ,004* 

Toplam 481 3,72 ,80 Lisansüstü -,3269 ,025* 

BaĢarma  

Hissini  

Tatma 

(BHT) 

Ġlköğretim 58 3,54 1,05 

3,314 ,020 Üniversite 

Ortalama Farkı (O.F.) 

Lise 138 3,57 ,96 Eğitim I-J p. 

Üniversite 223 3,81 ,65 Ġlköğretim ,2659 ,028* 

Lisansüstü 62 3,78 ,73 Lise ,2354 ,008* 

Toplam 481 3,70 ,82 Lisansüstü ,1177 ,819 

Toplumdan 

Kabul Görme 

(TG) 

Ġlköğretim 58 2,43 1,05 

3,719 ,012 
Lisans 

üstü 

Ortalama Farkı (O.F.) 

Lise 138 2,67 ,97 Eğitim I-J p. 

Üniversite 223 2,79 ,88 Ġlköğretim ,5417 ,002* 

Lisansüstü 62 2,97 1,02 Lise ,3021 ,039* 

Toplam 481 2,74 ,96 Üniversite -,1817 ,185 

Geçici  

Olarak Aile 

Ortamından 

UzaklaĢma 

(GAU) 

Ġlköğretim 58 3,36 ,96 

2,647 ,048 Lise 

Ortalama Farkı (O.F.) 

Lise 138 3,28 ,95 Eğitim I-J p. 

Üniversite 223 3,53 ,72 Ġlköğretim -,0722 ,579 

Lisansüstü 62 3,40 ,77 Üniversite -,2452   ,007* 

Toplam 481 3,42 ,83 Lisansüstü -,1133 ,373 

 

Tablo 3.35‟te görüldüğü gibi katılımcıların eğitim durumları ile yetenek geliĢtirme 

boyutu arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=3,083; p=0,027<0,05). Buna göre 

üniversite (  ̅ =3,80, S.S.=,64) mezunları, ilköğretim (  ̅ =3,46, S.S.=1,07), lise(  ̅ =3,68, 

S.S.=,84) ve lisansüstü (  ̅=3,79, S.S.=,87) mezunlarına oranla daha yüksek bir düzeyde 

yetenek geliĢtirme boyutuna yönelik rekreatif deneyimler yaĢama arzusundadır. Grup 

ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın ilköğretim ile üniversite ve ilköğretim ile lisansüstü 

arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; ilköğretim grubunun, üniversite mezunu 

grubuna oranla daha az yetenek geliĢtirme boyutuna önem verdikleri söylenebilir. Gruplar 

arasındaki ortalama farkı -,2162 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,3398; 

p=0,004<0,05). Bununla birlikte ilköğretim grubunun, lisans üstü grubuna oranla daha az 

yetenek geliĢtirme boyutuna yönelik rekreatif etkinliklere önem verdikleri söylenebilir. 

Gruplar arasındaki ortalama farkı -,3269 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -

,3269; p=0,025<0,05).  

Katılımcıların eğitim durumu ile baĢarma hissini tatma boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (F=3,314; p=0,020<0,05). Buna göre üniversite ( ̅=3,81, S.S.=,65) 
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mezunları, ilköğretim ( ̅=3,54, S.S.=1,08), lise ( ̅=3,57, S.S.=,96) ve lisansüstü ( ̅=3,78, 

S.S.=,73) mezunlarına oranla daha yüksek bir düzeyde baĢarma hissini tatma deneyimi 

yaĢama arzusundadır. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın üniversite ile ilköğretim 

ve üniversite ile lise arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; üniversite grubunun, 

ilköğretim mezunu grubuna oranla daha fazla baĢarma duygusunu tatmaya iliĢkin deneyim 

yaĢama arzusunda olduğu söylenebilir. Gruplar arasındaki ortalama farkı ,2659 ve anlamlılık 

düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,2659; p=0,028<0,05). Bununla birlikte üniversite grubunun, 

lise grubuna oranla daha fazla baĢarma duygusunu tatmaya iliĢkin deneyim yaĢama arzusunda 

olduğu söylenebilir. Gruplar arasındaki ortalama farkı ,2354 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in 

altındadır (O.F.= ,2354; p=0,008<0,05).  

Katılımcıların eğitim durumu ile toplumdan kabul görme boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (F=3,719; p=0,012<0,05). Buna göre lisansüstü ( ̅=2,97, S.S.=1,02) 

mezunları, ilköğretim (  ̅=2,43, S.S.=1,05), lise (  ̅=2,67, S.S.=,97) ve üniversite(  ̅=2,79, 

S.S.=,88) mezunlarına oranla toplumdan kabul görme duygusu daha yüksek bir düzeyde 

motivasyon sağlamaktadır. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın lisansüstü ile 

ilköğretim ve lisansüstü ile lise arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; lisansüstü 

grubunun, ilköğretim mezunu grubuna oranla toplumdan kabul görme duygusu daha yüksek 

bir düzeyde motivasyon sağlamaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı ,5417 ve anlamlılık 

düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,5417; p=0,002<0,05). Bununla birlikte lisansüstü grubunun, 

lise mezunu grubuna oranla toplumdan kabul görme duygusu daha yüksek bir düzeyde 

motivasyon sağlamaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı ,3021 ve anlamlılık düzeyi 

0,05‟in altındadır (O.F.= ,3021; p=0,039<0,05). 

Katılımcıların eğitim durumu ile geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma boyutu 

arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=2,647; p=0,048<0,05). Buna göre üniversite 

(  ̅=3,53, S.S.=,72) mezunları, ilköğretim (  ̅=3,36, S.S.=,96), lise (  ̅=3,28, S.S.=,95) ve 

lisansüstü ( ̅=3,40, S.S.=,77) mezunlarına oranla geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma 

duygusu daha yüksek bir düzeyde motivasyon sağlamaktadır. Grup ortalamalarına 

bakıldığında ise farklılığın lise ile üniversite arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara 

göre; lise grubunun, üniversite mezunu grubuna oranla geçici olarak aile ortamından 

uzaklaĢma duygusu daha düĢük bir düzeyde motivasyon sağlamaktadır. Gruplar arasındaki 

ortalama farkı -,2452 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,2452; p=0,007<0,05). 
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Tablo 3.36 Milliyet DeğiĢkenine Yönelik Anova Analizi Sonuçları 

Bağımlı 

DeğiĢken 
Milliyet N  ̅ S.S. 

ANOVA 
LSD Testi Bulguları 

F P 

Yetenek  

GeliĢtirme  

(YG) 

Türk 220 3,61 ,86 

3,297 ,011 Rus 

Ortalama Farkı (O.F.) 

Alman 69 3,69 ,67 Milliyet I-J p. 

Rus 77 3,97 ,64 Türk ,3595 ,001* 

Ġngiliz 75 3,76 ,88 Alman ,2800 ,034* 

Ġskandinav 40 3,86 ,68 Ġngiliz ,2177 ,092 

Toplam 481 3,72 ,80 Ġskandinav ,1134 ,464 

BaĢarma  

Hissini  

Tatma 

(BHT) 

Türk 220 3,62 ,91 

2,884 ,022 Rus 

Ortalama Farkı (O.F.) 

Alman 69 3,56 ,79 Milliyet I-J p. 

Rus 77 3,91 ,67 Türk ,2880 ,008* 

Ġngiliz 75 3,78 ,75 Alman ,3464 ,011* 

Ġskandinav 40 3,87 ,66 Ġngiliz ,1250 ,347 

Toplam 481 3,70 ,82 Ġskandinav ,0366 ,818 

Aile  

Bağlarını 

Güçlendirme 

(ABG) 

Türk 220 3,55 ,95 

3,477 ,008 Rus 

Ortalama Farkı (O.F.) 

Alman 69 3,43 1,01 Milliyet I-J p. 

Rus 77 3,84 ,71 Türk ,2896 ,022* 

Ġngiliz 75 3,35 1,11 Alman ,4142 ,009* 

Ġskandinav 40 3,30 ,90 Ġngiliz ,4886 ,002* 

Toplam 481 3,53 ,96 Ġskandinav ,5358 ,004* 

Toplumdan 

Kabul Görme 

(TG) 

Türk 220 2,41 ,92 

15,015 ,000 Türk 

Ortalama Farkı (O.F.) 

Alman 69 2,97 ,92 Milliyet I-J p. 

Rus 77 2,94 ,83 Alman -,5543 ,000* 

Ġngiliz 75 2,92 ,96 Rus -,5313 ,000* 

Ġskandinav 40 3,39 ,83 Ġngiliz -,5122 ,000* 

Toplam 481 2,74 ,96 Ġskandinav -,9750 ,000* 

Memnuniyet 

(MEM) 

Türk 220 2,71 ,94 

25,747 ,000 Türk 

Ortalama Farkı 

Alman 69 3,47 ,64 Milliyet I-J p. 

Rus 77 3,55 ,78 Alman -,7551 ,000* 

Ġngiliz 75 3,44 ,78 Rus -,8425 ,000* 

Ġskandinav 40 3,64 1,01 Ġngiliz -,7274 ,000* 

Toplam 481 3,14 ,95 Ġskandinav -,9278 ,000* 

 

Tablo 3.36‟da görüldüğü gibi katılımcıların milliyetleri ile yetenek geliĢtirme boyutu 

arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=3,297; p=0,011<0,05). Buna göre Ruslar 

( ̅=3,97, S.S.=,64), Alman ( ̅=3,69, S.S.=,67), Türk ( ̅=3,61, S.S.=,86), Ġngiliz ( ̅=3,76, 

S.S.=,88) ve Ġskandinav ( ̅=3,86, S.S.=,68) grubuna oranla daha fazla yetenek geliĢtirme 

boyutuna önem vermektedir. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın Rus ile Türk ve 

Rus ile Alman arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; Rusların, Türklere oranla 

yetenek geliĢtirme boyutuna daha yüksek bir seviyede önem verdikleri söylenebilir. Gruplar 

arasındaki ortalama farkı ,3595 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,3595; 

p=0,001<0,05). Bununla birlikte Rusların, Almanlara oranla yetenek geliĢtirme boyutuna 

daha yüksek bir seviyede önem verdikleri söylenebilir. Gruplar arasındaki ortalama farkı 

,2800 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,2800; p=0,034<0,05). 
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Katılımcıların milliyetleri ile baĢarma hissini tatma boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (F=2,884; p=0,022<0,05). Buna göre Ruslar (  ̅=3,91, S.S.=,67), 

Alman ( ̅=3,56, S.S.=,79), Türk ( ̅=3,62, S.S.=,91), Ġngiliz ( ̅=3,78, S.S.=,75) ve Ġskandinav 

( ̅=3,87, S.S.=,66) grubuna oranla daha yüksek bir düzeyde baĢarma hissini tatma deneyimi 

yaĢama arzusundadır. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın Türk ile Alman 

arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; Rusların, Türklere oranla daha fazla 

baĢarma duygusunu tatmaya iliĢkin deneyim yaĢama arzusunda olduğu söylenebilir. Gruplar 

arasındaki ortalama farkı ,2880 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,2880; 

p=0,008<0,05). Bununla birlikte Rusların, Almanlara oranla daha fazla baĢarma duygusunu 

tatmaya iliĢkin deneyim yaĢama arzusunda olduğu söylenebilir. Gruplar arasındaki ortalama 

farkı ,3464 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,3464; p=0,008<0,05). 

Katılımcıların milliyetleri ile aile bağlarını güçlendirme boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (F=3,477; p=0,008<0,05). Buna göre Ruslar (  ̅=3,84, S.S.=,71), 

Alman (  ̅ =3,43, S.S.=1,01), Türk (  ̅ =3,55, S.S.=,95), Ġngiliz (  ̅ =3,35, S.S.=1,11) ve 

Ġskandinav ( ̅=3,30, S.S.=,90) grubuna oranla daha fazla aile bağlarını güçlendirmeye yönelik 

deneyim yaĢama duygusu taĢımaktadır. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın Türk 

ile Alman, Türk ile Rus, Türk ile Ġngiliz ve Türk ile Ġskandinav arasında olduğu 

görülmektedir. Bu sonuçlara göre; Ruslar, Türklere oranla aile bağlarını güçlendirme 

deneyimine daha fazla önem vermektedir. Gruplar arasındaki ortalama farkı; ,2896 ve 

anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,2896; p=0,022<0,05). Bununla birlikte Ruslar, 

Almanlara oranla aile bağlarını güçlendirme deneyimine daha fazla önem vermektedir. 

Gruplar arasındaki ortalama farkı,4142 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,4142; 

p=0,022<0,05). Ayrıca Ruslar, Ġngilizlere oranla aile bağlarını güçlendirme deneyimine daha 

fazla önem vermektedir. Gruplar arasındaki ortalama farkı ,4886 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in 

altındadır (O.F.= ,4886; p=0,002<0,05). Son olarak Ruslar, Ġskandinavlara oranla aile 

bağlarını güçlendirme deneyimine daha fazla önem vermektedir. Gruplar arasındaki ortalama 

farkı,5358 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,5358; p=0,004<0,05). 

Katılımcıların milliyetleri ile toplumdan kabul görme boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (F=15,015; p=0,000<0,05). Buna göre Ġskandinavlar (  ̅ =3,39, 

S.S.=,83), Alman ( ̅=2,97, S.S.=,92), Türk ( ̅=2,41, S.S.=,92), Ġngiliz ( ̅=2,92, S.S.=,96) ve 

Rus ( ̅=2,94, S.S.=,83) grubuna oranla toplumdan kabul görme duygusu daha yüksek bir 

düzeyde motivasyon sağlamaktadır. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın Türk ile 

Alman, Türk ile Rus, Türk ile Ġngiliz ve Türk ile Ġskandinav arasında olduğu görülmektedir. 

Bu sonuçlara göre; toplumdan kabul görme duygusu Almanlara oranla Türklere daha düĢük 

bir düzeyde motivasyon sağlamaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,5543 ve anlamlılık 
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düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,5543; p=0,000<0,05). Bununla birlikte; Türklere, Ruslara 

oranla toplumdan kabul görme duygusu daha düĢük bir düzeyde motivasyon sağlamaktadır. 

Gruplar arasındaki ortalama farkı -,5315 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -

,5315; p=0,000<0,05). Ayrıca Türklere, Ġngilizlere oranla toplumdan kabul görme duygusu 

daha düĢük bir düzeyde motivasyon sağlamaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,5122 

ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,5122; p=0,000<0,05). Son olarak Türklere, 

Ġskandinavlara oranla toplumdan kabul görme duygusu daha düĢük bir düzeyde motivasyon 

sağlamaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,9750 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in 

altındadır (O.F.= -,9750; p=0,000<0,05).  

Katılımcıların milliyetleri ile Alanya‟daki rekreasyon alanlarından duydukları 

memnuniyet arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=25,747; p=0,000<0,05). Buna 

göre Ġskandinavlar ( ̅=3,64, S.S.=,78), Alman ( ̅=3,47, S.S.=,64), Türk ( ̅=2,71, S.S.=,94), 

Ġngiliz ( ̅=3,44, S.S.=,78) ve Rus ( ̅=3,55, S.S.=,78) grubuna oranla Alanya‟daki rekreatif 

alanlardan daha yüksek bir düzeyde memnuniyet duymaktadır. Grup ortalamalarına 

bakıldığında ise farklılığın Türk ile Alman, Türk ile Rus, Türk ile Ġngiliz ve Türk ile 

Ġskandinav arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; Türklerin, Almanlara oranla 

Alanya‟daki rekreatif alanlardan duydukları memnuniyetin daha az oldu tespit edilmiĢtir. 

Gruplar arasındaki ortalama farkı -,7551 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -

,7551; p=0,000<0,05). Bununla birlikte Türklerin, Ruslara oranla Alanya‟daki rekreatif 

alanlardan duydukları memnuniyetin daha az olduğu tespit edilmiĢtir. Gruplar arasındaki 

ortalama farkı -,8425 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,8425; p=0,000<0,05). 

Ayrıca Türklerin, Ġngilizlere oranla Alanya‟daki rekreatif alanlardan duydukları 

memnuniyetin daha az olduğu tespit edilmiĢtir. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,7274 ve 

anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,7274; p=0,000<0,05). Son olarak Türklerin, 

Ġskandinavlara oranla Alanya‟daki rekreatif alanlardan duydukları memnuniyetin daha az 

olduğu tespit edilmiĢtir. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,9278 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in 

altındadır (O.F.= -,9278; p=0,000<0,05). 
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Tablo 3.37 Ġkamet Durumu DeğiĢkenine Yönelik Anova Analizi Sonuçları 

Bağımlı DeğiĢken 
Ġkamet 

Durumu 
N  ̅ S.S. 

ANOVA 
LSD Testi Bulguları 

F P 

Yetenek  

GeliĢtirme  

(YG) 

1 yıldan az 73 3,82 ,87 

4,307 ,005 6 yıl üstü 

Ortalama Farkı (O.F.) 

1-3 yıl 103 3,90 ,76 Ġkamet I-J p. 

4-6 yıl 78 3,79 ,57 1 yıldan az -,2292 ,033* 

6 yıl üstü 227 3,59 ,84 1-3 yıl -,3063 ,001* 

Toplam 481 3,72 ,80 4-6 yıl -,2019 ,053 

BaĢarma  

Hissini  

Tatma 

(BHT) 

1 yıldan az 73 3,73 ,76 

3,762 ,011 1-3 yıl 

Ortalama Farkı (O.F.) 

1-3 yıl 103 3,93 ,78 Ġkamet I-J p. 

4-6 yıl 78 3,67 ,67 1 yıldan az ,1950 ,120 

6 yıl üstü 227 3,60 ,89 4-6 yıl ,0651 ,035* 

Toplam 481 3,70 ,82 6 yıl üstü ,1281 ,001* 

Toplumdan Kabul 

Görme 

(TG) 

1 yıldan az 73 2,88 ,88 

10,900 ,000 6 yıl üstü 

Ortalama Farkı (O.F.) 

1-3 yıl 103 3,08 ,91 Ġkamet I-J p. 

4-6 yıl 78 2,87 ,90 1 yıldan az -,3895 ,002* 

6 yıl üstü 227 2,49 ,96 1-3 yıl -,5845 ,000* 

Toplam 481 2,74 ,96 4-6 yıl -,3797 ,002* 

Geçici  

Olarak Aile 

Ortamından 

UzaklaĢma 

(GAU) 

1 yıldan az 73 3,34 ,80 

2,962 ,032 6 yıl üstü 

Ortalama Farkı (O.F.) 

1-3 yıl 103 3,55 ,79 Ġkamet I-J p. 

4-6 yıl 78 3,59 ,79 1 yıldan az -,0032 ,977 

6 yıl üstü 227 3,33 ,76 1-3 yıl -,2109 ,033* 

Toplam 481 3,42 ,73 4-6 yıl -,2590 ,018* 

Memnuniyet 

(MEM 

1 yıldan az 73 3,48 ,75 

7,543 ,000 6 yıl üstü 

Ortalama Farkı (O.F.) 

1-3 yıl 103 3,33 ,90 Ġkamet I-J p. 

4-6 yıl 78 3,14 ,94 1 yıldan az -,5248 ,000* 

6 yıl üstü 227 2,96 ,99 1-3 yıl -,3710 ,001* 

Toplam 481 3,14 ,95 4-6 yıl -,1795 ,144 

 

Tablo 3.37‟de katılımcıların ikamet durumu ile yetenek geliĢtirme boyutu arasında 

anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=4,307; p=0,005<0,05). Buna göre bölgede 1-3 yıl 

yaĢayanlar ( ̅=3,90, S.S.=,76), 1 yıldan az ( ̅=3,82, S.S.=,87), 4-6 yıl ( ̅=3,79, S.S.=,57) ve 6 

yıl üstü (  ̅=3,59, S.S.=,84) yaĢayan grubua oranla daha fazla uzun dönem oryantasyon 

boyutuna önem vermektedir. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın 6 yıl üstü ile 1 

yıldan az ve 6 yıl ile 1-3 yıl yaĢayanlar arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; 

bölgede 6 yıl üstü yaĢayanlar, 1 yıldan az yaĢayanlara oranla yetenek geliĢtirme boyutuna 

daha az bir seviyede önem verdikleri söylenebilir. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,2292 ve 

anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,2292; p=0,033<0,05). Bununla birlikte bölgede 6 

yıl üstü yaĢayanlar, 1-3 yıl yaĢayanlara oranla yetenek geliĢtirme boyutuna daha az bir 

seviyede önem verdikleri söylenebilir. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,3063 ve anlamlılık 

düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,3063; p=0,001<0,05).  

Katılımcıların ikamet durumu ile baĢarma hissini tatma boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (F=3,792; p=0,011<0,05). Buna göre bölgede 1-3 yıl yaĢayanlar 

( ̅=3,93, S.S.=,78), 1 yıldan az ( ̅=3,73, S.S.=,76), 4-6 yıl ( ̅=3,67, S.S.=,67), ve 6 yıl üstü 
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( ̅=3,60, S.S.=,89) yaĢayan grubuna oranla daha yüksek bir düzeyde baĢarma hissini tatma 

deneyimi yaĢama arzusundadır. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın 1-3 yıl ile 4-6 

yıl ve 1-3 yıl ile 6 yıl üstü yaĢayanlar arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; 

bölgede 1-3 yıl yaĢayanlar, 4-6 yıl yaĢayanlara oranla daha fazla baĢarma duygusunu tatmaya 

iliĢkin deneyim yaĢama arzusunda olduğu söylenebilir. Gruplar arasındaki ortalama farkı 

,0651 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,0651; p=0,008<0,05). Bununla birlikte 

bölgede 1-3 yıl yaĢayanlar, 6 yıl üstü yaĢayanlara oranla daha fazla baĢarma duygusunu 

tatmaya iliĢkin deneyim yaĢama arzusunda olduğu söylenebilir. Gruplar arasındaki ortalama 

farkı ,1280 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= ,1281; p=0,001<0,05).  

Katılımcıların ikamet durumu ile toplumdan kabul görme boyutu arasında anlamlı bir 

farklılık tespit edilmiĢtir (F=10,900; p=0,000<0,05). Buna göre bölgede 1-3 yıl yaĢayanlar 

( ̅=3,08, S.S.=,91), 1 yıldan az ( ̅=2,88, S.S.=,88), 4-6 yıl ( ̅=2,87, S.S.=,90), ve 6 yıl üstü 

( ̅=2,49, S.S.=,96) yaĢayan grubuna oranla toplumdan kabul görme duygusu daha yüksek bir 

düzeyde motivasyon sağlamaktadır. Grup ortalamalarına bakıldığında ise farklılığın 6 yıl üstü 

ile 1 yıldan az, 6 yıl üstü ile 1-3 yıl ve 6 yıl üstü ile 4-6 yıl yaĢayanlar arasında olduğu 

görülmektedir. Bu sonuçlara göre; bölgede 6 yıl üstü yaĢayanlar, 1 yıldan az yaĢayanlara 

oranla toplumdan kabul görme duygusu daha az motivasyon sağlamaktadır. Gruplar 

arasındaki ortalama farkı -,3895 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,3895; 

p=0,002<0,05). Bununla birlikte; bölgede 6 yıl üstü yaĢayanların, 1-3 yıl yaĢayanlara oranla 

daha düĢük bir düzeyde toplumdan kabul görme duygusu motivasyon sağlamaktadır. Gruplar 

arasındaki ortalama farkı -,5845 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,5845; 

p=0,000<0,05). Ayrıca bölgede 6 yıl üstü yaĢayanların, 4-6 yıl yaĢayanlara oranla daha düĢük 

bir düzeyde toplumdan kabul görme duygusu motivasyon sağlamaktadır. Gruplar arasındaki 

ortalama farkı -,3895 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in altındadır (O.F.= -,3797; p=0,002<0,05). 

Katılımcıların ikamet durumu ile geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma boyutu 

arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=2,962; p=0,032<0,05). Buna göre bölgede 4-

6 yıl (  ̅=3,59, S.S.=,79) yaĢayanların, 1 yıldan az (  ̅=3,34, S.S.=,80), 1-3 yıl (  ̅=3,55, 

S.S.=,79) ve 6 yıl üstü ( ̅=3,33, S.S.=,76) yaĢayan gruba oranla geçici olarak aile ortamından 

uzaklaĢma duygusu daha yüksek bir düzeyde motivasyon sağlamaktadır. Grup ortalamalarına 

bakıldığında ise farklılığın 6 yıl üstü ile 1-3 yıl ve 6 yıl üstü ile 4-6 yıl yaĢayanlar arasında 

olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; bölgede 6 yıl üstü yaĢayanların, 1-3 yıl yaĢayanlara 

oranla daha düĢük bir düzeyde geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma duygusu motivasyon 

sağlamaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,0032 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in 

altındadır (O.F.= -,0032; p=0,033<0,05). Ayrıca bölgede 6 yıl üstü yaĢayanların, 4-6 yıl 
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yaĢayanlara oranla daha düĢük bir düzeyde geçici olarak aile ortamından uzaklaĢama duygusu 

motivasyon sağlamaktadır. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,2590 ve anlamlılık düzeyi 

0,05‟in altındadır (O.F.= -,2590; p=0,018<0,05). 

Katılımcıların ikamet durumu ile Alanya‟daki rekreasyon alanlarından duydukları 

memnuniyet arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmiĢtir (F=7,543; p=0,000<0,05). Buna 

göre bölgede 1 yıldan az yaĢayanlar (  ̅=3,48, S.S.=,75), 1-3 ( ̅=3,33, S.S.=,90), 4-6 yıl 

(  ̅=3,14, S.S.=,94), ve 6 yıl üstü (  ̅=2,96, S.S.=,99) yaĢayan gruba oranla Alanya‟daki 

rekreatif alanlardan daha yüksek bir düzeyde memnuniyet duymaktadır. Grup ortalamalarına 

bakıldığında ise farklılığın 6 yıl üstü ile 1 yıldan az ve 6 yıl üstü ile 1-3 yıl yaĢayanlar 

arasında olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre; bölgede 6 yıl üstü yaĢayanların, 1 yıldan 

az yaĢayanlara oranla Alanya‟daki rekreatif alanlardan duydukları memnuniyetin daha az 

olduğu tespit edilmiĢtir. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,5248 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in 

altındadır (O.F.= -,5248; p=0,000<0,05). Ayrıca bölgede 6 yıl üstü yaĢayanların, 1-3 yıl 

yaĢayanlara oranla Alanya‟daki rekreatif alanlardan duydukları memnuniyetin daha az olduğu 

tespit edilmiĢtir. Gruplar arasındaki ortalama farkı -,3710 ve anlamlılık düzeyi 0,05‟in 

altındadır (O.F.= -,3710; p=0,018<0,05). 
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SONUÇ 

Bu çalıĢmada, Antalya ilinin önemli turistik bölgelerinden biri olan Alanya ilçesinde 

yaĢayan yerel halk ve yerleĢik yabancılardan oluĢan örneklemin kültür, rekreasyonel deneyim 

tercihleri ve rekreasyonel alanlardan duyulan memnuniyet düzeyleri arasındaki iliĢki yapısal 

eĢitlik modeli aracılığıyla test edilmiĢtir. Elde edilen bulgulara göre yazın taraması sonucunda 

oluĢturulan modelin geçerli olduğu tespit edilmiĢtir. Sağcan (1986: 1-2)‟a göre rekreasyonel 

aktiviteler, kiĢilerin boĢ zamanlarında özgürce seçtikleri faaliyetlerdir. Dolayısıyla bireylerin 

boĢ zaman faaliyetleri yaĢadıkları toplumlardan veya kültürlerden soyutlanamaz.   

Kültür, rekreasyonel deneyim tercihleri üzerinde %56‟lık bir etkiye sahiptir. 

AraĢtırmanın H1 hipotezi kabul edilmiĢtir. Bu çalıĢmada kurulan iliĢki içindeki standardize 

edilmiĢ β katsayısı 0.55 olarak hesaplanmıĢtır. Yerel halkın ve yerleĢik yabancıların kültürel 

değerlerine iliĢkin aktivitelerin rekreasyonel deneyim tercihleri üzerinde ayırt edici bir 

özelliğe sahip olduğunu göstermektedir. Ayrıca rekreasyonel deneyim tercihleri, rekreasyonel 

alanlardan duyulan memnuniyet üzerinde %29‟luk bir etkiye sahiptir. H2 hipotezi kabul 

edilmiĢtir. Kurulan iliĢki içindeki standardize edilmiĢ β katsayısı 0.34 olarak hesaplanmıĢtır. 

AraĢtırma grubunu oluĢturan örneklemin rekreasyonel deneyim tercihlerinin memnuniyet 

üzerinde etkili olduğu söylenebilir.  

Tüm bunlar dikkate alındığında araĢtırmada kullanılan değiĢkenlerin dıĢında 

rekreasyonel alanlardan duyulan memnuniyet üzerinde baĢka rekreasyonel deneyim 

tercihlerinin olduğunu göstermektedir. Bu yönüyle araĢtırma daha geniĢ örneklem gruplarına 

ve daha fazla rekreasyonel deneyim tercihleri boyutunun katıldığı çalıĢmalara temel 

oluĢturabilir.  

Kelly ve Freysinger (2000: 68)‟e göre boĢ zaman meĢguliyetlerinin farklılığı cinsiyet, 

ırk, meslek, gelir düzeyi, eğitim düzeyi ve medeni durum gibi değiĢkenlerle gösterilmektedir. 

Buna ise „Sosyal Kararlılık Modeli‟ denilmektedir. Dolayısıyla gruplar arasındaki farklılıklara 

geçmeden önce katılımcıların demografik özelliklerine iliĢkin bilgiler vermekte fayda vardır. 

Demoğrafik sonuçlara iliĢkin araĢtırma bulguları ve öneriler Ģu Ģekilde sıralanmaktadır :  

 Demoğrafik değiĢkenlere iliĢkin yapılan analize göre en yüksek grubu erkekler 

(%52,6), 25-34 yaĢ (%32,2), evli (%56,8), iĢçi (%36), 1500-2500TL gelir (%38,9), 

Türk (%45,7) ve üniversite (%46,4) mezunlarından oluĢmaktadır. KılbaĢ (2010: 91)‟a 

göre eğitim imkânlarının değiĢmesiyle daha fazla çocuk, genç ve yetiĢkin, artan eğitim 

olanaklarından yararlanmaktadır. Bu durum milyonlarca insanın boĢ zamanı 

değerlendirme ve kültürel etkinliklerden yararlanacağı anlamına gelmektedir. Yerel 



233 

 

yönetimlerin rekreasyon alan planlamasında farklı demografik özellikleri göz önünde 

bulundurması gerekir. 

 Rekreasyon kelimesi, katılımcıların %48‟i tarafından boĢ zaman değerlendirme ve 

%39,1‟i tarafından ise eğlence-hoĢça vakit geçirme olarak tanımlamaktadır. Kurar ve 

Baltacı (2014: 46)‟nın çalıĢmasında; araĢtırmaya katılanların %47‟sinin boĢ zamanı 

değerlendirme ve %22‟sinin eğlence-boĢ zaman-psikolojik rahatlama olarak 

algıladıkları tespit edilmiĢtir. AraĢtırma bulguları alan yazınla benzer sonuçlar ortaya 

koymaktadır. 

 AraĢtırmaya katılanların %60,5‟i boĢ zamanlarını açık hava rekreasyon merkezlerinde 

ve %54,3 ise boĢ zamanlarını daha çok evde geçirmektedir. Bununla birlikte 

katılımcıların %21,4‟ü spor tesislerini, %13,9‟u kapalı alanları ve %2,9‟u diğer 

rekreatif alanları tercih etmektedir. Yerel yönetimlerin rekreasyonel alanların hem 

hedeflerini hem de görevlerini tam olarak yerine getirmelerine iliĢkin kararlar alması 

gerekir. Örneğin bu alanlara ulaĢım ve faaliyetlerin sürdürülebilirliği sağlanabilir.  

 AraĢtırmaya katılanların %49,3‟ü boĢ zamanını arkadaĢ ziyaretiyle, %46,4‟ü kitap 

okuma, %44,9‟u televizyon izleme, %42,6‟sı müzik dinleme ve %41,2‟si internette 

vakit geçirerek değerlendirmektedir. Bununla birlikte katılımcıların %27,9‟u gazete 

dergi okuma, %21‟i bahçe iĢleri ile uğraĢma ve %18,7‟si boĢ zamanlarını spor 

müsabakası izleyerek değerlendirmektedir. AraĢtırma bulguları White ve Bustam 

(2010: 2)‟ın çalıĢmalarına benzerlik göstermektedir. Yerel yönetimlerin hayvanat 

bahçesi, doğal manzarayı izleme alanları, fotoğraf çekme ve doğa yürüyüĢ 

parkurlarına yönelik çalıĢmalar yapmalıdır. 

 Yapılan analiz sonuçlarına göre katılımcıların %47,6‟sı boĢ zaman yetersizliği, 

%36,4‟ü maddi imkânsızlık, %19,5‟i ulaĢım sorunu ve %16,2‟si ise faaliyetlerle ilgili 

bilgi eksikliği gibi yüksek dereceli yapısal kısıtlardan (Johnson vd., 2001: 127) dolayı 

boĢ zaman değerlendirme aktivitelerinde bulunmamaktadır. Yerel yöneticilerin 

alanlara iliĢkin yüksek dereceli yapısal kısıtların ortadan kaldırılmasına yönelik 

çalıĢmalar gerçekleĢtirmelidir. 

 Rekreasyonistlerin faaliyetlere iliĢkin en önemli beklentilerini %51,4 ile rekreatif 

alanların temizliği, %47,8 ile yeni alanların yapılması ve %38,7 ile de kültürel içerikli 

etkinliklerin düzenli olarak yapılması oluĢturmaktadır. Bu yönüyle yerel yönetimlerin 

rekreasyonel alan planlamalarını doğal çevrenin, kültürel mirasın, çevre sakinlerinin, 

yerel halkın ve mülk sahiplerinin çıkarlarına saygı duyacak Ģekilde gerçekleĢtirmesi 

gerekir. 
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 Yapılan analizlere göre rekreasyonel alanlardan duyulan memnuniyetin orta düzey bir 

ortalamaya sahip olduğu görülmektedir. Arslan ve Türkmen (2012: 45)‟ e göre boĢ 

zaman ve rekreasyon etkinliklerinin Ģehir hayatındaki bir çok problemin 

çözülmesinde, hatta problemlerin ortaya çıkmasının önlenmesinde önemli yeri 

bulunmaktadır. Yerel yönetimlerin rekreasyonel aktivitelere yönelik planlamaları 

kentsel alanlardaki yaĢam koĢullarına iyileĢmesine (temiz hava, temiz su, rahatlık, 

sessizlik ve alanların çeĢitliliği gibi çevre kalitesiyle ilgili) katkılar sunacaktır. 

 AraĢtırma sonuçlarına göre kadınlar erkeklere oranla katıldıkları aktivitelerde daha 

fazla özgürlük hissi duyma arzusundadır. Ayrıca kadınlar rekreatif aktivitelere nerede 

katılacağına iliĢkin olarak da kimsenin etkisinde kalmadan karar verme 

eğilimindedirler. 

 Yapılan analizlere göre evliler aile bağlarına güçlendirme deneyimine daha fazla önem 

vermektedir. Mahon vd., (2000: 25-34) boĢ zamanın aile ile paylaĢılmasının kiĢisel ve 

toplumsal geliĢmeyi etkilediğini belirtmektedir. Bölgeye kazandırılacak rekreasyon 

merkezlerine iliĢkin olarak ailelerin birlikte vakit geçirebileceği alanlara iliĢkin 

planlamalara yer verilmesi gerekir.  

 AraĢtırmaya katılan 18-24 yaĢ grubunun aile bağlarını güçlendirme deneyimi yaĢama 

arzusundadır. Karaküçük ve Gürbüz (2007: 48)‟ün yaptığı araĢtırma sonuçlarına göre 

açık veya kapalı alan rekreasyon alanlarında aile ile birlikte boĢ zaman faaliyetlerine 

katılmak veya yapmak aile bağlarının kuvvetlenmesi açısında oldukça faydalı 

bulunmuĢtur. Yerel yönetimlerin rekreasyonel alan planlamalarında aile ile birlikte 

vakit geçirebilecek yerleri göz önünde tutması gerekir.  

 AraĢtırmanın yaĢ gruplarına iliĢkin bulgularından bir diğeri ise yetiĢkin rekreasyon 

davranıĢlarının geliĢtiği dönem olarak görülen 18-24 yaĢ grubunun yetenek geliĢtirme 

deneyimine daha fazla önem vermesidir. KöktaĢ (2004: 83-86)‟a göre alıĢkanlık, 

tutum ve davranıĢlar bu dönemde önemli derecede geliĢmektedir. Ayrıca bu dönemde 

bireysel sporlar, kulüpler, müzik, tiyatro, hobiler, aile içi aktiviteler ve kamu kurumları 

tarafından düzenlenen etkinliklere katılım oldukça yüksektir. Yerel yönetimlerin 

destinasyonda gençlerin yeteneklerini geliĢtirmeye yönelik etkinlikler düzenlemesi ve 

bu tür alanların sayısının artmasına katkıda bulunması gerekir.  

 Toplumdan kabul görme duygusuna 18-24 yaĢ grubu daha fazla önem vermektedir. 

Rekreatif etkinliklerin toplum üyelerine sağlayacağı yaĢam deneyimleri, çocuk ve 

gençlerin içinde bulundukları sorunları çözmelerine ve toplumla bütünleĢmelerinde 

önemli fırsatlar sunmaktadır. 
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 55 ve üzeri yaĢtakiler rekreasyonel alanlardan diğer gruplara oranla daha yüksek bir 

düzeyde memnuniyet duymaktadır. Bölgedeki rekreasyonel alanlardan orta düzeyde 

bir memnuniyet duyulurken, üçüncü yaĢ grubunun daha yüksek bir memnuniyet 

duyması fiziki Ģartlar ve sosyal dezavantajlar nedeniyle katıldığı boĢ zaman 

aktivitelerinin farklı olmasından kaynaklanmaktadır. Yerel yönetimlerin üçüncü yaĢ 

grubunun fiziksel ve psikolojik sağlıklarını koruyabilecekleri yeni yerler yapması son 

derece önemli görülmektedir.   

 Toplumdan kabul görme motivasyonu emeklileri rekreasyonel aktivitelere daha fazla 

yöneltmektedir. Emeklilik yaĢının ülkeden ülkeye değiĢmesi üçüncü yaĢ turizmi 

açısından turizm ve rekreasyon iĢletmeciliği ile uğraĢanların dikkatini çekmektedir 

(Demir ve Çevirgen, 2006: 6). Bu nedenle pek çok hava yolu Ģirketi tarafından kısa 

mesafeli uçuĢlar düzenlemesi seyahat kulüplerinin artmasını olumlu yönde 

etkilemektedir (Mclean ve Hurt, 2012: 2).   

 AraĢtırmaya katılan memurların özerklik duygusu sağlayacak rekreatif etkinlikleri 

tercih ettiği tespit edilmiĢtir. Ayrıca memurlar rekreatif aktivitelere nerede katılacağına 

iliĢkin olarak da kimsenin etkisinde kalmadan karar verme eğilimindedirler. 

 Emekliler rekreatif alanlardan daha yüksek bir düzeyde memnuniyet duymaktadır. 

Karaküçük ve Gürbüz (2006: 28)‟e göre emeklilik döneminde daha fazla boĢ zamanı 

olan insanların, emekliliğe adapte olmak ve emekliliği güzel yaĢamak için seyahate 

çıkmayı tercih etmektedir. Destinasyonun sahip olduğu doğal güzellikleri ve özellikle 

3. yaĢ turizmine uygun iklim koĢulları tercih edilirliğini arttırmaktadır. Yerel 

yönetimlerin bölgenin sahip olduğu değerleri koruyucu önlemler alması gerekir. 

 AraĢtırmanın en yüksek gelir grubunun rekreasyonel alanlardan diğerlerine oranla 

daha yüksek düzeyde bir memnuniyet duyduğu tespit edilmiĢtir. Karaküçük ve Gürbüz 

(2007: 27)‟e göre gelir seviyesinin yüksek olduğu toplumlarda rekreasyonel 

etkinliklere talep daha yoğun olmaktadır. Bu yönüyle araĢtırma bulgularıyla literatür 

bulgularının benzer olduğu söylenebilir. Demir ve Çevirgen (2006: 6) ise insanların 

refah düzeyi arttıkça daha fazla çalıĢma dıĢı zamanı arzuladığını belirtmektedir. 

AraĢtırmadaki asgari ücretin altındaki gelir grubunun memnuniyet düzeyinin oldukça 

düĢük olduğu görülmektedir. Bu nedenle yerel yönetimlerin rekreasyonel alan 

planlamalarında maddi imkânsızlık gibi yapısal kısıtları göz önünde bulundurması 

gerekir. 

 Elde edilen bulgulara göre üniversite mezunları yetenek geliĢtirme boyutuna yönelik 

rekreatif deneyimler yaĢama arzusundadır. Karaküçük ve Gürbüz 2007: 49)‟e göre 
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bireylerin kendini keĢfetmesi ve ne tür becerilere sahip olduğunun anlaĢılması ancak 

kiĢinin severek ve isteyerek yaptığı iĢi yapmasına bağlıdır. Bu nedenle hem 

yetiĢkinlerin hem de çocukların ilgi ve yeteneğinin erken dönemlerde belirlenmesi ve 

eğitimine yön verilmesinin en önemli yollarından birisi de rekreatif etkinliklere 

katılmaktır. 

 Analiz sonuçlarına göre üniversite mezunlarının yüksek bir düzeyde baĢarma hissini 

tatma deneyimi yaĢama arzusunda olduğu tespit edilmiĢtir. Üniversite mezunlarının 

boĢ zaman faaliyetlerine daha çok bir iĢi baĢarabileceği duygusuyla, fiziksel 

dayanıklılığı test etmek amacıyla ve kendine verdiği değeri arttırmak amacıyla 

katıldığı söylenebilir. 

 Yapılan analizlerde geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma duygusu, üniversite 

mezunlarına yüksek düzeyde bir motivasyon sağlamaktadır. Karaküçük ve Gürbüz 

(2010: 49) kiĢilerin olumsuz durumları ortadan kaldırmak için bireysel ya da grupsal 

olarak rekreasyonel aktivitelere katılım gösterdiğini ifade etmektedir. Yerel 

yönetimlerin rekreasyonel alan planlamalarında; bölgeye yorulma ve streslenme gibi 

olumsuz psikolojik rahatsızlıkları ortadan kaldıracak yeni tesisler kazandırması 

gerekir. 

 Yapılan analiz sonuçlarına göre Türklerin daha fazla kısa dönem yöneliĢe sahip 

olduğu tespit edilmiĢtir. Hofstede (2011: 13)‟ e göre Türkler kısa dönem yönelimlidir 

ve geçmiĢ ve Ģimdiki zamanla daha fazla ilgilenmektedir. Ayrıca geleceğe iliĢkin bir 

yatırım yapmak yerine kazançlarını hemen harcama eğiliminde oldukları söylenebilir.  

 AraĢtırma bulgularına göre Ruslar, yetenek geliĢtirme deneyimine yönelik aktiviteler 

tercih etmektedir. Bunun en önemli nedeni olarak; Rusların neleri yapabileceğini 

görmek isteme ve doğal ortamlara daha çabuk alıĢmak amacıyla rekreasyonel deneyim 

yaĢama arzusunda olduğunu söylenebilir.  

 Yapılan analizlerde Ruslar aile bağlarını güçlendirmeye yönelik deneyim yaĢama 

duygusu taĢımaktadır. Rusların çocuklarının kendilerinden istediklerini gerçekleĢtirme 

eğiliminde oldukları, ailesiyle birlikte bir Ģeyler yapma duygusuna sahip olduğu ve 

ailesinin tamamının içinde bulunduğu etkinliklere önem verdiği söylenebilir. 

Stokowski (2002: 368) aileleriyle sıkı bağları olan bireylerin boĢ zaman aktivitelerini 

de aile üyeleriyle birlikte yapmaya meyilli olduklarını öne sürmüĢtür. 

 Yapılan analizlerde toplumdan kabul görme duygusu, Ġskandinavlara daha yüksek bir 

düzeyde rekreasyonel aktivitelere katılım motivasyonu sağlamaktadır. Karaküçük ve 

Gürbüz (2010: 51)‟e göre toplumsal anlamda rekreasyonel ihtiyacın oluĢmasındaki 
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temel neden her kesimden olan insanların birbirlerini tanımalarına dostluklar 

kurmalarına ortak amaçlar etrafında çalıĢmalarına imkân vermesidir. 

 AraĢtırma bulgularına göre Ġskandinavlar diğer milletlere oranla Alanya‟daki rekreatif 

alanlardan daha yüksek bir düzeyde memnuniyet duymaktadır. Bu durumun en önemli 

nedeni olarak fiziki Ģartlar ve sosyal dezavantajlar nedeniyle insanların katıldığı boĢ 

zaman aktivitelerinin diğer insanlardan tamamen farklı olması gösterilebilir.   

 AraĢtırma bölgesinde üç yıldan daha az bulunanların diğerlerine oranla daha yüksek 

bir düzeyde baĢarma hissini tatma deneyimi yaĢama arzusunda olduğu tespit 

edilmiĢtir. Bu kiĢiler boĢ zaman faaliyetlerine daha çok bir iĢi baĢarabileceği 

duygusuyla, fiziksel dayanıklılığı test etmek ve kendine verdiği değeri arttırmak 

amacıyla katılmaktadır.  

 Toplumdan kabul görme duygusu, bölgede üç yıldan az yaĢayanlara daha yüksek bir 

düzeyde motivasyon sağlamaktadır. AraĢtırmaya katılanların rekreatif faaliyetlerde 

bulunurken baĢkaları tarafından kendilerine hayranlık duyulması, tanınma veya 

övülme beklentisi içinde olduğu söylenebilir. KılbaĢ (2010: 91)‟a göre boĢ zaman 

değerlendirme toplumsal bütünleĢmenin ve toplumsal değiĢmenin önemli bir aracıdır.  

 Geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma duygusu bölgede 4-6 yıl yaĢayanlara daha 

yüksek bir düzeyde rekreasyonel aktivitelere katılım motivasyonu sağlamaktadır. 

Katılımcılar gündelik hayata yeni Ģeyler ekleme, sessizliğin ve doğanın tadını 

çıkarmak için geçici olarak aile ortamından uzaklaĢma deneyimi yaĢama arzusunda 

olmadığı söylenebilir.  

 Bir yıldan daha yaĢayanlar diğerlerine oranla Alanya‟daki rekreatif alanlardan daha 

yüksek bir düzeyde memnuniyet duymaktadır. Bu durumun en önemli nedeni olarak 

fiziki Ģartlar ve sosyal dezavantajlar nedeniyle insanların katıldığı boĢ zaman 

aktivitelerinin diğer insanlardan tamamen farklı olmasından kaynaklanabilir. Bir baĢka 

önemli neden ise insanların birçoğunun yalnızlıktan, can sıkıntısından ve boĢ 

zamanlarının planlanmamıĢ oluĢundan ve ne yapacaklarını bilememekten 

kaynaklandığı söylenebilir.  

 AraĢtırma bulgularına göre Türklerin, Avrupalılara oranla daha yüksek bir düzeyde 

geniĢ güç mesafesi yönelimli olduğu tespit edilmiĢtir. Hofstede (1984: 123)‟in yaptığı 

çalıĢmada Türkiye geniĢ güç aralığına sahip ülkeler arasında olduğu görülmektedir. 

Elde edilen bulgular alan yazınla benzerlik taĢımaktadır.  
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 Türkler, Avrupalılara oranla daha fazla kısa dönem yöneliĢe sahiptir. Hofstede (2011: 

3-26) araĢtırmasında Türklerin kısa dönem yönelimli olduğunu tespit etmiĢtir. Elde 

edilen bulgular alan yazınla benzerlik taĢımaktadır.  

 Özerklik duygusu, toplumdan kabul görme, baĢarma hissini tatma ve yetenek 

geliĢtirme boyutları, Türklere oranla Avrupalılara daha yüksek bir düzeyde 

rekreasyonel aktivitelere katılıma iliĢkin motivasyon sağlamaktadır.  

Yer merkezli nesnel ölçütler; Ģehir parkları, spor tesisleri, yüzme havuzları, bisiklet ve 

yürüyüĢ yolları, göletler ve Ģehir kulüpleri gibi tüm yaĢtaki sakinlere hitap eden boĢ zaman 

etkinliği kaynaklarının bulunmasıdır (Lloyd ve Auld, 2002: 43-47). Bölgedeki yerleĢik 

yabancıların yerel halka oranla bu tip rekreasyonel alanlardan daha yüksek bir düzeyde 

memnuniyet duymaktadır. Yine araĢtırma bulgularına göre kamuya ait rekreasyonel 

alanlardan duyulan memnuniyet düzeyinin özel sektör rekreasyon alanlarından duyulan 

memnuniyet düzeyinden daha yüksek olduğu görülmektedir. Bunun en önemli nedenleri 

olarak maddi imkânsızlık, ulaĢım ve faaliyetlerle ilgili bilgi eksikliği gibi yüksek dereceli 

yapısal kısıtlardan dolayı rekreasyonel aktivitelere katılım gösterilemediğidir.  

Üçüncü yaĢ ve emekli grubuna iliĢkin elde edilen bulgular, bölgedeki rekreasyonel 

alanlardan oldukça memnun olduklarını göstermektedir. Üçüncü yaĢ grubunun daha yüksek 

bir memnuniyet duyması fiziki Ģartlar ve sosyal dezavantajlar nedeniyle katıldığı boĢ zaman 

aktivitelerinin farklı olmasından kaynaklanmaktadır. Emeklilik döneminde ise daha fazla boĢ 

zamanı olan insanların, emekliliğe adapte olmak ve emekliliği güzel yaĢamak için seyahate 

çıkmayı tercih etmesinden kaynaklanmaktadır. Destinasyonun sahip olduğu doğal güzellikleri 

ve özellikle 3. yaĢ turizmine uygun iklim koĢulları tercih edilirliğini arttırmaktadır.  

Yerel yönetimlerce yer merkezli beklentilere iliĢkin bölgeye kazandırabilecek yeni 

rekreasyon alanları ve aktivitelere katılımı engelleyen yapısal kısıtların ortadan kaldırılması 

bölge halkının yaĢam kalitesinin artmasına katkıda bulunacaktır. Çünkü rekreasyon ve boĢ 

zamanlarda insanlar farklılıklardan çok eğlenceyle meĢguldür. Dolayısıyla insanların kültürel 

değerlerini paylaĢım imkânı veren rekreasyonel etkinlikler toplulukların gücünü 

arttırmaktadır. Yer merkezli beklentilere iliĢkin bölgeye kazandırabilecek yeni rekreasyon 

alanlarına iliĢkin tavsiyeler Ģunlardır : 

 Devasa Alanya yazısı, muz veya meyve tabağı, bal veya su kabağı ve ipek böceği 

kozası gibi Alanya‟nın simgesi olabilecek bir değer, 

 Seyirlik bir tepeye teleferikle çıkıĢ ve farklı aktivitelerle iniĢ,  

 Su içinde kayarak inmek isteyenler için Dim Çayı boyunca dünyanın en büyük su 

kayağı kanalı,  
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 Seyir tepesinden paten kayarak inmek isteyenler için uygun eğimli ince asfalt yol veya 

Ģehri seyrederek ve yürüyerek inmek isteyenler için yürüyüĢ yolu,  

 Bölgenin çekiciliğini arttırmak amacıyla kaya içine oyularak cami, kilise ve havra 

yapılması, 

 Suni çim kayağı,  

 Sahil bandına yapılacak büyük açılır-kapanır özellikli Ģemsiyeler,  

 Atatürk caddesinin bir kısmına nostaljik görünümlü tramvay ve  

 Deniz dibine cam tünel döĢenmesi (Kızıl Kule-Tersane arasına) bölgenin yer merkezli 

çekiciliğinin artmasına katkıda bulunacaktır. 

Son olarak alan araĢtırmacılarına tavsiyeler:  

 Rekreasyonel yarar, rekreasyonel deneyim tercihleri, yer merkezli memnuniyet ve 

rekreasyonel alanlara tekrar ziyaret eğilimi gibi değiĢkenlerin bir model olarak 

çalıĢılması alan yazınına önemli katkılar sağlayacaktır. 
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EK 1- ARAġTIRMA ANKETĠ – TÜRKÇE 

Sayın Katılımcı,  

Bu anket Akdeniz Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Turizm ĠĢletmeciliği ve Otelcilik Ana Bilim 

Dalı “Kültür, Rekreasyon Deneyim Tercihi ve Memnuniyet Arasındaki İlişki: Alanya Örneği” isimli Doktora tezi 

kapsamında hazırlanmıĢtır. Kimlik bilgileriniz saklı kalmak kaydıyla sorulara vereceğiniz cevapların samimi 

olmasını diler ankete katıldığınız için teĢekkür ederim.  

* Lütfen size en doğru gelen ifadenin karĢısına (X) iĢaret koyunuzz 

 

        Ġhsan KURAR 

        Akdeniz üniversitesi  

        Sosyal Bilimler enstitüsü 

        Doktora Öğrencisi 
         
1. Cinsiyet 

( ) Kadın   ( ) Erkek 

2. Medeni Durum  

( ) Bekâr   ( ) Evli 

3. YaĢınız   

( ) 18-24   ( ) 25-34    ( ) 35-44  ( ) 45-54   ( ) 55 ve üzeri 

4. Meslek  

( ) Memur   ( ) Kendi iĢi ( ) ĠĢçi  ( ) Emekli  ( ) Diğer… 

5. Aylık kiĢisel Geliriniz (₺)  

( ) 1500‟den az ( ) 1500-2500  ( ) 2501-3500 ( ) 3501-4500 ( ) 4501 ve üzeri 

6. Eğitim Durumu  

( ) Ġlköğretim  ( ) Lise   ( ) Üniversite.  ( ) Lisansüstü 

7. Milliyetiniz 

( ) Türk   ( ) Alman    ( ) Rus  ( ) Ġngiliz  ( ) Ġskandinav ( ) Diğer…  

8. Ne kadar süredir Alanya‟da yaĢıyorsunuz? 

( ) 1 yıldan az ( ) 1-3 yıl    ( ) 4-6 yıl  ( ) 6 yıldan fazla 

9. Rekreasyon kelimesinden ne anlıyorsunuz? (Birden çok seçenek iĢaretleyebilirsiniz.)  

( ) Reaksiyon  ( ) Tepkime    ( ) BoĢ zaman değerlendirme faaliyetleri  

( ) Regresyon  ( ) Eğlence/HoĢça vakit geçirme ( ) Diğer… 

10. Haftada kaç saat boĢ zaman faaliyetlerinde bulunuyorsunuz?  

( ) 5 saatten az ( ) 5-10 saaat  ( ) 11-15 saat ( ) 15 saatten fazla 

11. Genel olarak boĢ zaman faaliyetlerine katılım yeriniz? (Birden çok seçenek iĢaretleyebilirsiniz)  

 ( ) Spor tesisi ( ) Evde   () Açık alanda ( ) Kapalı alanda ( ) Diğer… 

12. BoĢ zaman faaliyetlerine genel olarak kimlerle katılırsınız? (Birden çok seçenek iĢaretleyebilirsiniz)  

 ( ) Yalnız   ( ) Ailemle   ( ) ArkadaĢlarımla  ( ) Diğer… 

13. Daha çok hangi tür boĢ zaman faaliyetlerinde bulunursunuz?(Birden çok seçenek iĢaretleyebilirsiniz.)  

 ( ) Sinema–tiyatroya gitme    ( ) Gazete ve dergi okuma  

 ( ) Müzik dinleme     ( ) Kafe/Kahvehaneye gitme  

 ( ) Yüzme      ( ) Ġnternette vakit geçirme  

 ( ) Televizyon izleme     ( ) Bahçe iĢleri ile uğraĢma  

 ( ) Kitap okuma     ( ) Spor müsabakası izlemeye gitme  

 ( ) Pikniğe gitme     ( ) Spor yapma  

 ( ) ArkadaĢ ziyaretlerine gitme    ( ) Diğer (Lütfen yazınız) … 

14.BoĢ zaman faaliyetlerine katılmanızı kısıtlayıcı nedenler nelerdir? (Birden çok seçenek iĢaretleyebilirsiniz.)  

 ( ) Maddi imkânsızlık     ( ) Çevredeki mobilya ve oturma alanlarının yetersiz olması  

 ( ) UlaĢım sorunu     ( ) BoĢ zaman geçirilecek alanlara gelenlerin davranıĢları  

 ( ) Ġlgisizlik     ( ) WC, ÇeĢme, lavabo gibi ihtiyaçların eksikliği/yetersizliği/kirliliği  

 ( ) KiĢisel güvenlik sorunu    ( ) BoĢ zaman geçirilecek alanlarının sağlıklı olmaması  

 ( ) BoĢ zaman yetersizliği    ( ) AkĢam aydınlatma ekipmanlarının eksikliği/yetersizliği  

 ( ) Faaliyetlerle ilgili bilgi eksikliği    ( ) Sağlık sorunuyla karĢılaĢıldığında ilk yardıma iliĢkin eksiklikler  

 ( ) Sağlık durumumun engel olması    ( ) Fiziksel uzaklık  

 ( ) Diğer (Lütfen yazınız) ... 

15.Yerel yönetimlerden faaliyetlerin gerçekleĢtirildiği alanlara iliĢkin beklentileriniz nelerdir? (Birden çok seçenek iĢaretleyebilirsiniz) 

 ( ) BoĢ zaman değerlendirecek yeni alanların tesisi   

 ( ) Alanlardaki mobilya ve spor aletlerinin bakımının düzenli yapılaması  

 ( ) BoĢ zaman geçirilecek anların temizlik ve hijyeni   

 ( ) BoĢ zaman alanlarındaki denetimlerin düzenli olarak yapılması  

 ( ) Olanaklardan herkesin faydalanmasının sağlanması  

 ( ) Sanatsal değeri olan etkinliklerin düzenli olarak yapılması  

 ( ) Kültürel içerikli etkinliklerin düzenli olarak yapılması  

 ( ) Diğer... 
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AĢağıdaki kültürel faktörlere katılım düzeyinizi belirtiniz.  

 

„1‟- Kesinlikle katılmıyorum, „2‟- Katılmıyorum, „3‟- Ne katılıyorum ne katılmıyorum,  

„4‟- Katılıyorum, „5‟- Kesinlikle katılıyorum 
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1 2 3 4 5 

S1 
Güçlü olan insanlar güçlerini bir baskı aracı olarak kullanmak yerine, daha az güçlü 

görünmeye çalıĢmaktadırlar. 
     

S2 Güçlüler olduklarından daha güçlü görünmeye çalıĢmaktadır.      

S3 Güçlüler belirli ayrıcalıklara sahiptirler.       

S4 Bireyin toplum içindeki yerini belirlemede; unvan, statü ve pozisyon önemlidir.      

S5 Toplum içerisinde insanlar arasında farklı ekonomik ve sosyal katmanlar mevcuttur.      

S6 Toplumda çok az kiĢi özgürdür.      

S7 Farklılıklara/değiĢikliklere karĢı tepki gösteririm.      

S8 Risk almaktan hoĢlanmam.      

S9 Belirsiz durumlar karĢısında kendimi rahatsız hissederim.      

S10 Toplumun genel yapısı içerisinde kendimi tedirgin hissediyorum.      

S11 
Hayat kalitesi ve diğer insanlara saygı göstermek, baĢarı, para ve ilerlemeden daha 

önemlidir.  
     

S12 ĠĢimde ilerlemek için çocuk sahibi olmayı erteleyebilirim.       

S13 Ġnsan iliĢkilerimde kuralcılıktan ve emir vermekten uzak bir anlayıĢ sergilerim.       

S14 Mutluluk ve huzur, baĢarı ve güçten daha önemlidir.      

S15 Kariyer paradan önemlidir.      

S16 Toplum içerisinde kurallara bağlı yaĢarım.       

S17 Duygularımı her ne olursa olsun ifade etmekte zorlanmam.      

S18 KiĢilerin baĢarısızlıkları yalnızca çevresel faktörlerin sonucudur.      

S19 
Beni baĢarıya götüreceğine inandığım bilgiye ulaĢmak için, baĢkalarına ihtiyaç 

duymadan kendi irademle bilgiye ulaĢmaya çalıĢırım.  
     

S20 BoĢ zaman aktivitelerini önemserim.      

S21 Hayatımdaki pozitif duyguları daha fazla hatırlarım.      

S22 YaĢadığım sorunlar elimde olmayan neenlerden kaynaklanmaktadır.      

S23 Benim için öncelikli olan konuĢma özgürlüğüdür.      

S24 KiĢilerin düĢündükleri ve söyledikleri değil, yaptıkları daha önemlidir.       

S25 Benim için geçmiĢ ve Ģu an önemlidir, gelecekle ilgilenmem.       

S26 Kazandığım parayı hemen harcarım, geleceğim için yatırım yapmam.      

S27 Sonucunu merak ile beklediğim bir durumun bir an evvel çözülmesini isterim.      

S28 Toplumun çıkarları kendi çıkarlarımdan daha önemlidir.      

S29 
Genellikle “ben” değil, bulunduğum toplumu içine alan, “biz” duygusuyla hareket 

ederim. 
     

S30 Ġçinde bulunduğum toplum kiĢiliğimi ĢekillendirmiĢtir.      

S31 Sadece kendim ve ailem önemlidir, toplumun diğer kısmı beni ilgilendirmez.      

S32 Kendi iĢimi kendim yapma eğilimim vardır.       

S33 Ailemdeki pek çok kiĢide kendi iĢini kendi yapma eğilimi vardır.      

S34 Tatile daha çok tek baĢıma gitmeyi tercih ederim.      

S35 Her zaman ailemle beraber tatil yapmayı tercih ederim.      

S36 Ġyi arkadaĢlarımla yakın yaĢamayı severim.      

S37 Ġnsan sosyal davranıĢlarını kiĢisel ihtiyaçlarına göre belirlemelidir.      

S38 BaĢarı, fayda ve maliyet faktörlerini önde tutan hesaplamalara bağlıdır.      
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AĢağıdaki boĢ zaman faaliyetlerine iliĢkin yargılara katılım düzeyinizi belirtiniz.  

 

„1‟- Kesinlikle katılmıyorum, „2‟- Katılmıyorum, „3‟- Ne katılıyorum ne katılmıyorum,  

„4‟- Katılıyorum, „5‟- Kesinlikle katılıyorum 
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S1 BoĢ zaman faaliyetleri baĢkaları tarafından övülmemi sağlar.       

S2 BoĢ zaman faaliyetlerine katılarak baĢkalarının bana hayranlık duymasını sağlarım.       

S3 BoĢ zaman faaliyetleri aynı faaliyetlerde bulunan kiĢilerce tanınmamı sağlar.       

S4 BoĢ zaman faaliyetleri yeteneklerimi geliĢtirmemi sağlar.       

S5 BoĢ zaman faaliyetleri tamamladığımda bir Ģeyleri baĢardığım hissini verir.       

S6 BoĢ zaman faaliyetleri neleri yapabileceğimi görmemi sağlar.       

S7 BoĢ zaman faaliyetleriyle yeteneklerimin neler olduğunu öğrenirim.       

S8 BoĢ zaman faaliyetleri bana heyecan verir.       

S9 BoĢ zaman faaliyetleri doğal ortama daha çabuk alıĢmamı sağlar.       

S10 BoĢ zaman faaliyetleri baĢarı duygumu arttırır.       

S11 
BoĢ zaman faaliyetlerini gerçekleĢtirmek üzere bulunduğum yerlerin baĢkaları tarafından 

bilinmesini sağlarım.  
     

S12 BoĢ zaman faaliyetleri bana bağımsız olduğum duygusunu verir.       

S13 BoĢ zaman faaliyetlerim esnasında kontrolcü davranıĢlar ortaya koyarım.       

S14 BoĢ zaman faaliyetlerim sırasında nerede olacağıma kendim karar veririm.       

S15 
BoĢ zaman değerlendirme alıĢkanlıklarımı kimsenin etkisinde kalmadan kendi isteğimle 

yaparım.  
     

S16 BoĢ zaman faaliyetleriyle olayları kontrol etmek için farklı düĢünürüm.       

S17 BoĢ zaman faaliyetleri ailemle birlikte bir Ģeyler yapmamı sağlar.       

S18 BoĢ zaman faaliyetleriyle ailemin tamamının içinde olduğu bir deneyim yaĢarım.       

S19 BoĢ zaman faaliyetleri belli bir süre ailemle birlikte hareket etmemi sağlar.       

S20 BoĢ zaman faaliyetleri beni kızgınlık hislerinden uzaklaĢtırır.       

S21 BoĢ zaman faaliyetleri vücut olarak dinlenmeme katkı sağlar.       

S22 BoĢ zaman faaliyetleri zihinsel olarak dinlenmeme katkıda bulunur.       

S23 BoĢ zaman faaliyetleri kolay bir Ģekilde fiziksel görünüm kazanmama katkıda bulunur.       

S24 BoĢ zaman faaliyetleriyle geçici olarak aile ortamından uzaklaĢırım.       

S25 BoĢ zaman faaliyetleriyle kalabalık ortamlardan bir an olsun uzaklaĢırım.       

S26 BoĢ zaman faaliyetleriyle sessizliğin ve etraftaki güzelliklerin tadını çıkarırım.       

S27 BoĢ zaman faaliyetleri gündelik hayata yeni Ģeyler eklememe katkıda bulunur.       

S28 BoĢ zaman faaliyetleri kendime verdiğim değerin artmasını sağlar.       

S29 BoĢ zaman faaliyetleri bir iĢi baĢarabileceğim duygusunu verir.       

S30 BoĢ zaman faaliyetleri neyi ne kadar baĢarabildiğimi ölçmemi sağlar.       

S31 BoĢ zaman değerlendirme alıĢkanlıklarımın fiziksel dayanıklılığımı test etmemi sağlar.       

S32 BoĢ zaman faaliyetleri becerilerime olan güvenimi arttırır.       
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Alanya‟daki boĢ zaman geçirilecek alanlara iliĢkin memnuniyet düzeyinizi belirtiniz.  

 

„1‟- Hiç Memnun Değilim, „2‟ Memnun değilim, „3‟ Ne memnunum ne memnun değilim,  

„4‟ Memnunum, „5‟ Çok Memnunum  
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S1 Özel sektöre ait boĢ zaman değerlendirme alanlarına iliĢkin memnuniyet düzeyiniz      

S2 Kamu sektörüne ait boĢ zaman değerlendirme alanlarına iliĢkin memnuniyet düzeyiniz       

S3 
Alanya‟daki boĢ zaman değerlendirme alanlardan genel olarak duyduğunuz memnuniyet 

düzeyiniz  
     

S4 
Alanya‟daki boĢ zaman değerlendirme alanlarının çeĢitliliğine iliĢkin duyduğunuz 

memnuniyet düzeyiniz  
     

                                                                                 Anketimiz bitmiĢtir. Katkılarınız için teĢekkür ederiz. 
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EK 2- ARAġTIRMA ANKETĠ – ĠNGĠLĠZCE 

Dear participant,  
This questionnaire has been designed to be utilized data collection processof the PhD dissertation 

entitled  “Relationship Between Culture, Recreation Experience Preference and Satisfaction: The Case of 

Alanya” to be submitted to Akdeniz University, Institute of Social Sciences, Department of Tourism 

Management. Please note that your personal information will be kept confidential. I believe that you will answer 

the questions sincerely. Thank you for your contribution.  
* Please, put (x) near the statement that is familiar to you. 

 
       Research Assistant Ġhsan KURAR  

       PHD student  

       Akdeniz Uninersity  

       Institute of Social Sciences 

 

 
        

1. Gender  

( ) Female    ( ) Male 

2. Marital Status  

( )  Single   ( )  Married 

3. Age  

( ) 18-24    ( ) 25-34   ( ) 35-44  ( ) 45-54   ( ) 55 or over 55 

4. Meslek  

( ) Civil Servant  ( ) Own Job   ( ) Worker  ( ) Retired  ( ) Other… 

5. Personal monthly income (₺)  
( ) Less than 1500  ( ) 1500-2500  ( ) 2501-3500 ( ) 3501-4500 ( ) More than 4501  

6. Education status  
( ) Secondary school   ( ) High school   ( ) University ( ) Master‟s degree 

7. Nationality?  

( ) Turkish    ( ) German    ( ) Russian   ( ) English   ( ) Ġskandinav ( ) Other.. 

8. How long have you been living in Alanya?  

( ) Less than 1 year   ( ) 1-3 years   ( ) 4-6 years  ( ) More than 6 years  

9. What do you understand from the word " recreation"? (You can tick more than one.)  
( ) Recreation   ( ) Reaction    ( ) Free time activities  

( ) Regression   ( ) Entertainment/ Having fun  ( ) Other (Please write down) ...  

10. How many hours do you spend with free time activities?  

( ) Less than 5 hours   ( ) 5-10 hours   ( ) 11-15 hours  ( ) More than 15 hours  

11. Where do you do your free time activities? (You can tick more than one)  

( ) Sports places   ( ) At home    ( ) Open area  ( ) Closed area  ( ) Other…  

12. Who do you do free time activities with? (You can tick more than one.)  
( ) Alone    ( ) With my family   ( ) With my friends  ( ) Other (Please write down) ... 

13. What kind of free activities do you do? (You can tick more than one.) 
( ) Going to the cinema/ theatre     ( ) Reading newspaper/ magazines  

( ) Listening to the music     ( ) Going to a cafe  

( ) Swimming      ( ) Surfing on the internet  

( ) Watching TV      ( ) Working in the garden/ Doing gardening  

( ) Reading books      ( ) Watching sports events  

( ) Going to the picnic      ( ) Doing sports  

( ) Visiting your/ my friends     ( ) Other (Please write down) ...  

14. What are the reasons of not being able to attend to the free time activities? (You can tick more than one.) 
( ) Financial issues      ( ) The inadequacy of the furniture or sitting areas around  

( ) Transportation problems     ( ) The behaviours of the ones who come to that areas  

( ) Not being interested in     ( ) The inadequacy/ contamination of WC, fountain, washbasin  

( ) Personal security issues     ( ) The places' being inappropriate/ un sanitary  

( ) Not having enough time     ( ) The lack/ inadequacy of the illumination in the evening  

( ) Not having enough knowledge related to the activities   ( ) The deficiencies related to first aid when being come across with health  

( ) Health problems problems    ( ) Physical distance ( ) Other (Please write down) ...  

15. What are your expectations from local authorities related to the places of the free time activities? (You can tick more than one.)  
( ) Enactment of new places that free time activities can be done   

( ) Renewing the sports devices and furniture regularly  

( ) The hygiene of the places of free time activities    

( ) Controlling the places of free time activities regularly  

( ) Making guaranteed of the facilities that everybody can make use of them  

( ) Doing the activities regularly that have artistic worth  

( ) Doing the activities regularly that have cultural content    

( ) Other (Please write down) ... 
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Please specify to what extent you agree with the cultural factors below 

 

„1‟- Strongly Disagree, „2‟- Disagree, „3‟- Undecided,  

„4‟- Agree, „5‟- Strongly Agree 
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Q1 Strong people try to seem less strong instead of using their power as a tool of force.      

Q2 The strong people try to look more strong than they are.      

Q3 Strong people have particular privileges.       

Q4 
Title, status and position (department) are important in determining the place of a person 

in society. 
     

Q5 There are economical and social layers between people in society.      

Q6 A few people are free in society.      

Q7 I react to differences/ changes.      

Q8 I don't like taking risks.      

Q9 I feel bothered in ambiguous occasions.      

Q10 I feel uneasy with society's general structure.       

Q11 
The quality of life and respect to the other people are more important than success, 

money and improvement.  
     

Q12 I can postpone having a child to progress in my job.       

Q13 I RDTresent an attitude of avoiding commanding and being a ruler in relationships.       

Q14 Happiness and peace are more important than success and power.       

Q15 Career is more important than money.      

Q16 I live with the rules in society.       

Q17 I don't have difficulty in expressing/ showing my feelings whatever they are.       

Q18 People's failures are just the results of environmental issues.       

Q19 
I try to reach the information that I believe it will take me to the success without needing 

someone on my own.  
     

Q20 I give importance to liesure activities.      

Q21 I remember positive feelings more in my life      

Q22 Problems I have are because of reasons that are not eliminated.      

Q23 Freedom of speech is my priority.      

Q24 He important thing is what people do, not what they say.       

Q25 The past and now are important for me, I don't care about future.       

Q26 I immediately spend my money, I do not invest.       

Q27 I want a situation that I wonder to be solved immediately.       

Q28 The society's benefits are more important than my own benefits.       

Q29 Generally, I move with the feeling of "we" that comprises the society instead of "I".       

Q30 The society I am in has shaped my personality.       

Q31 Only my family and I are important, I don't care the rest of the society.       

Q32 I tend to do everything on my own.       

Q33 Most people in my family tend to do everything on their own.       

Q34 I prefer going on holiday on my own.       

Q35 I always prefer going on holidays with my family.       

Q36 I like living close to my good friends.       

Q37 People's social behaviours should be determined according to their needs.       

Q38 Success depends on the calculations that lead the factors of cost and profit.       
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Please state how much you agree or disagree with the following statements related to free 

time activities. 

 

„1‟- Strongly Disagree, „2‟- Disagree, „3‟- Undecided,  

„4‟- Agree, „5‟- Strongly Agree S
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Q1 Free time activities make me praised by other people.       

Q2 I ensure people to admire by joining free time activities.       

Q3 Free time activities make me be known by the other people doing the same activities.       

Q4 Free time activities make me improve my talents.       

Q5 When completed, free time activities give the sense of feeling that I achieved something.      

Q6 Free time activities make me see what I can do.       

Q7 I can learn what my talents are with free time activities.      

Q8 Free time activities make me feel excited.       

Q9 Free time activities make me get accustomed to the natural environment more quickly.       

Q10 Free time activities increase my sense of feeling about success.       

Q11 I inform the others about the places I go to do/participate free time activities.      

Q12 Free time activities give the sense of feeling that I am independent.       

Q13 I exhibit controled behaviours during free time activities.       

Q14 I decide the place where I am going to be during free time activities.       

Q15 I do the free time activities (alıĢkanlık )without any pressure of someone.       

Q16 I think differently to control the things with free time activities.       

Q17 Free time activities make me do something with my family.       

Q18 I have an experience that all my family in it with free time activities.       

Q19 Free time activities make me act with my family for a while.       

Q20 Free time activities make me go far from the feeling of being angry.       

Q21 Free time activities contribute me to relax physically.       

Q22 Free time activities contribute me to relax mentally.       

Q23 Free time activities contribute me to be in shape easily.       

Q24 I am far away from my family permanently with free time activities.       

Q25 I am far away from the crowded places with free time activities for a while.       

Q26 I enjoy the silence and the beauty around me with free time activities.       

Q27 Free time activities contribute me to add something new to my life.       

Q28 Free time activities make the value that I give to myself increase.       

Q29 Free time activities give the feeling that I can achieve something.       

Q30 Free time activities make me measure how much I can be successful in what I do.       

Q31 Free time activities make me test my physical strength.       

Q32 Free time activities increase my confidence on my talents.       
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Please state your contentment related to the places in you can spend your free time.  

 

„1‟- Very dissatisfied, „2‟- Dissatisfied, „3‟- Neither,  

„4‟ Satisfied, „5‟- Very satisfied V
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Q1 
Your contentment related to the areas of free tme activities that belong to the private 

sector. 
     

Q2 Your contentment related to the areas of free tme activities that belong to the public.      

Q3 Your general contentment about the areas of free time activities in Alanya.      

Q4 Your contentment related to the diversity of the areas of free time activities in Alanya.      

            The questonnaire has finished. Thank you for your support and cooperation. 
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EK 3- ARAġTIRMA ANKETĠ – ALMANCA 

 
Liebe(r) Teilnehmer(in),  
diese anonyme Befragung wurde im Studiumfach Tourismus und Hotelwesen am Institut für 

Sozialwissenschaft an der Akdeniz Universität für die Doktorarbeit “Beziehung zwischen Kultur, 

Freizeiterlebnispräferenzen und Zufriedenheit” konzipiert. Ihre Meinung ist für uns sehr wichtig. Für Ihre 

Teilnahme möchten wir uns bei Ihnen im Voraus bedanken. 
* Lütfen size en doğru gelen ifadenin karĢısına (X) iĢaret koyunuz. 

 

        Ġhsan KURAR 

        Akdeniz Üniversität 

         Institut für Sozialwissenschaft 

        Doktorand 
         
1. Geschlecht 
 ( ) Weiblich  ( ) Männlich 
2. Familienstand  
 ( ) Ledig   ( ) Verheiratet 
3. Alter  

 ( ) 18-24   ( ) 25-34    ( ) 35-44  ( ) 45-54   ( ) 55 und älter 
4. Beruf  

 ( ) Beamte/Beamtin ( ) Selbstständig  ( ) Arbeiter/in ( ) Rentner/in ( ) Andere… 
5. Monatseinkommen (₺)  

 ( ) Weniger als 1500 ( ) 1500-2500  ( ) 2501-3500 ( ) 3501-4500 ( ) 4501 und oberhalb 

6. Bildungsstand  
 ( ) Grundschule ( ) Gymnasium   ( ) Universität  ( ) Magisterniveau 

7. Nationalität  
 ( ) Türke/Türkin ( ) Deutsch   ( ) Russe/Russin ( )Engländer/in ( ) Skandinavisch ( ) Andere… 
8. Wie lange leben Sie bereits in Alanya?  
 ( ) weniger als 1 Jahr ( ) 1-3 Jahre   ( ) 4-6 Jahre  ( ) mehr als 6 Jahre 

9. Was verstehen sie unter dem Wort Rekreation?(Mehrere Antworten möglich) 
( ) Reaktion   ( ) Kettenreaktion   ( ) Freizeitgestaltung  

( ) Regression  ( ) Vergnügung/Unterhaltung  ( ) Andere (Bitte schreiben)... 

10. Wie viel Zeit haben Sie für Freizeitaktivitäten in der Woche?  

( ) weniger als 5 Stunden ( ) 5-10 Stunden   ( ) 11-15 Stunden  ( ) mehr als 15 Stunden 
11. Wo verbringen Sie Ihre Freizeitaktivitäten?(Mehrere Antworten möglich) 
( ) In der Sportanlage  ( ) Zu Hause   ( ) draußen im Freien  ( ) draußen auf geschlossenen Plätzen  ( ) Andere…  

12. Mit wem verbringen Sie Ihre Freizeitaktivitäten?(Mehrere Antworten möglich)  
( ) allein   ( ) mit meiner Familie   ( ) mit meinen Freunden ( ) Andere (Bitte schreiben)... 

13. Welche Freizeitaktivitäten tätigen Sie am meisten?(Mehrere Antworten möglich) 
( ) Ins Kino/Theater gehen    ( ) Zeitung/Zeitschrift lesen  

( ) Musik hören     ( ) Ins Cafe gehen  

( ) Schwimmen     ( ) Im Internet surfen  

( ) fernsehen     ( ) Im Garten arbeiten  

( ) Bücher lesen     ( ) Sportliche Wettspiele anschauen  

( ) Picknik machen     ( ) Sport betreiben  

( ) Freunde besuchen     ( ) Andere (Bitte schreiben)...  

14. Welche Gründe hindern Sie an den Freizeitaktivitäten teilzunehmen?(Mehrere Antworten möglich)  

( ) Mangel an Geld     ( ) Mangel an Sitzflächen in der Gegend  

( ) Ungünstige Verkehrsverbindungen   ( ) Das Verhalten anderer auf dem Platz  

( ) Desinteresse     ( ) Mangel bzw. Schmutz an WC, Brunnen und Waschbecken  

( ) Bedenken an persönliche Sicherheit   ( ) Schlechter Zustand der Freizeitsplätze  

( ) Mangel an Freizeit     ( ) Mangel an Beleuchtung der Freizeitplätze  

( ) Mangel an Wissen über die Freizeitaktivitäten   ( ) Mangel an erste Hilfe  

( ) Behinderung der Gesundheit    ( ) Zu große Entfernung  

( ) Andere (Bitte schreiben)...  

15. Was erwarten Sie von der Kommunalverwaltung bezüglich der Freizeitplätze?(Mehrere Antworten möglich)  

( ) Bau von neuen Freizeitplätzen     

( ) Regelmäßige Wartung und Instandhaltung der Sportgeräte  

( ) Ausreichende Hygiene an Freizeitplätzen    

( ) Regelmäßige Aufsicht auf den Freizeitplätzen  

( ) Gewährleistung der Zugänglichkeit und Nutzbarkeit   

( ) Regelmäßige Organisation von künstlerischen Aktivitäten  

( ) Regelmäßige Organisation von kulturellen Aktivitäten   

( ) Andere (Bitte schreiben)... 
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Wählen Sie zwischen den angegebenen Beurteilungen in Hinblick auf die u.a. kulturellen 

Faktoren  

„1‟- Ich stimme absolut nicht zu, „2‟- Ich stimme nicht zu  

„3‟- Weder stimme ich nicht zu, noch stimme ich zu  

„4‟- Ich stimme zu, „5‟- Ich stimme absolut zu 
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F1 
Mächtige Menschen streben nach weniger Stärke, anstatt ihre Macht als Druckmittel 

verwenden zu wollen. 
     

F2 Die Mächtigen neigen dazu mehr Macht zu erlangen, als sie bereits haben.      

F3 Die Mächtigen haben bestimmte Sonderrechte.      

F4 
Bei der Bestimmung des Platzes in der Gesellschaft des Individiums sind Titel, Statut 

und Position wichtig. 
     

F5 
Zwischen den Menschen innerhalb der Geselschaft herrschen unterschiedliche 

wirtschaftliche und soziale Schichten. 
     

F6 In der Gesellschaft sind sehr wenige Personen frei.      

F7 Ich positioniere mich gegen die Unterschiede.       

F8 Ich nehme lieber kein Risiko.       

F9 In unbekannten Situationen fühle ich mich unwohl.      

F10 In der allgemeinen Gesellschaftsstruktur fühle ich mich verunsichert.      

F11 
Die Lebensqualität und anderen Menschen Respekt zu zeigen sind wichtiger als Erfolg, 

Geld und Fortschritt.  
     

F12 Um Karriere zu machen, kann ich das Kinderkriegen aufschieben.      

F13 In zwischenmenschlichen Beziehungen aggiere ich unformell und gebe keine Befehle.      

F14 Glück und Zufriedenheit sind wichtiger als Macht.       

F15 Karriere ist wichtiger als das Geld.       

F16 In der Gesellschaft halte ich mich an Regeln.      

F17 Meine Gefühle kann ich auf jeden Fall ausdrücken.      

F18 Der Misserfolg ist nur das Ergebnis der Umgebungsfaktoren.       

F19 
Das Wissen, das mich zum Erfolg bringt, eigne ich mir mit meinem eigenen Willen an, 

ohne die Hilfe anderer.  
     

F20 Ich lege großen Wert auf die Freizeitaktivitäten.      

F21 Für mich sind nur die positiven Gefühle im Leben Erinnerungswert.      

F22 Die Probleme, die ich erlebe (habe) sind nicht selbstverschuldet.      

F23 Für mich hat (nur) die Redefreiheit eine Priorität.      

F24 Taten sind wichtiger als Gedanken und Aussagen.       

F25 Für mich sind die Vergangenheit und die Gegenwart wichtiger als die Zukunft.       

F26 Mein verdienstes Geld gebe ich schnell aus. Für die Zukunft lege ich es nicht an.       

F27 Ich möchte sofort eine Lösung haben, wenn eine Situation unklar ist.       

F28 Gesellschaftliche Interessen sind wichtiger als meine eigenen Interessen.      

F29 Ich handele im Allgemeinen mit “wir” Gefühl und nicht mit “ich” Gefühl.      

F30 Die Gesellschaft, in der ich mich befinde, prägt meine Persönlichkeit.       

F31 
Mir ist nur meine Familie und ich selbst sehr wichtig. Andere Bestandteile der 

Gesellschaft interessieren mich nicht.  
     

F32 Ich neige dazu meine Arbeit selbst zu erledigen.      

F33 Viele Mitglieder meiner Familie neigen dazu ihre Arbeit selbst zu erledigen.      

F34 Meistens bevorzuge ich alleine in den Urlaub zu fahren.       

F35 Mit meiner Familie Urlaub zu machen, ziehe ich immer vor.      

F36 Ich mag es meinen guten Freunden nah zu sein.       

F37 Der Mensch soll sein soziales Verhalten nach persönlichen Bedürfnisse bestimmen.      

F38 Der Erfolg hängt von der Berechnung des Kosten- und Nutzenfaktors ab.       
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Wählen Sie zwischen den angegebenen Beurteilungen in Hinblick auf die u.a. 

Freizeitaktivitäten  

 

„1‟- Ich stimme absolut nicht zu, „2‟- Ich stimme nicht zu  

„3‟- Weder stimme ich nicht zu, noch stimme ich zu  

„4‟- Ich stimme zu, „5‟- Ich stimme absolut zu 
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F1 Freizeitaktivitäten führen dazu, dass ich von anderen gelobt werde.      

F2 
Ich sorge durch die Teilnahme an Freizeitaktivitäten dafür, dass sich die anderen für 

mich faszinieren.  
     

F3 
Freizeitaktivitäten führen dazu, dass ich unter den, an den gleichen Aktivitäten 

teilnehmenden Mitmenschen bekannt werde. 
     

F4 Freizeitaktivitäten tragen dazu bei, dass ich meine Fähigkeiten ausbauen kann.      

F5 Freizeitaktivitäten geben mir das Gefühl, dass ich etwas erfolgreich durchführen kann.      

F6 Freizeitaktivitäten zeigen mir was ich erreichen kann.       

F7 Durch Freizeitaktivitäten erfahre ich, welche Fähigkeiten ich habe.      

F8 Freizeitaktinitäten geben mir hinreißendes Gefühl.       

F9 Durch Freizeitaktinitäten gewöhne ich mich schneller an die natürlichen Gegebenheiten.      

F10 Freizeitaktivitäten fördern mein Erfolgsgefühl.       

F11 
Durch Freizeitaktivitäten sorge ich dafür, dass die Orte der Freizeitaktivitäten auch für 

andere bekannt werden.  
     

F12 Freizeitaktivitäten geben mir ein Unabhängigkeitssgefühl.      

F13 Während der Freizeitaktivitäten zeige ich ein kontrolliertes Verhalten.      

F14 Während der Freizeitaktivitäten bestimme ich selbst wo ich sein werde.      

F15 
Die Gewohnheiten der Freizeitaktivitäten führe ich selbst aus, ohne von anderen 

beinflusst zu werden.  
     

F16 Durch Freizeitaktivitäten denke ich anders darüber, Geschehenes zu kontrolieren.       

F17 Freizeitaktivitäten ermöglichen mir Unternehmungen mit meiner Familie.       

F18 
Durch Freizeitaktivitäten erlebe ich eine Erfahrung, an der alle meine Familienmitglieder 

teilhaben.  
     

F19 
Freizeitaktivitäten sorgen dafür, dass ich in einer bestimmten Zeit mit meiner Familie 

zusammen agiere.  
     

F20 Freizeitaktivitäten befreien mich von Aggressionsgefühlen.       

F21 Freizeitaktivitäten tragen dazu bei, dass mein Körper sich ausruht.      

F22 Freizeitaktivitäten tragen dazu bei, dass ich mich geistig ausruhe.       

F23 
Freizeitaktivitäten tragen dazu bei, dass ich in ganz einfacher Weise an physischer 

Attraktivität gewinne.  
     

F24 
Durch Freizeitaktivitäten komme ich von der familieren Atmosphäre vorübergehend 

weg.  
     

F25 Durch Freizeitaktivitäten komme ich von der Menschenmenge für einen Moment weg.       

F26 Durch Freizeitaktivitäten genieße ich die Ruhe und die Schönheit der Umgebung.       

F27 Freizeitaktivitäten tragen dazu bei, dass ich dem täglichen Leben etwas Neues hinzufüge.      

F28 Freizeitaktivitäten tragen dazu bei, dass mein Eigenwert wächst.       

F29 
Durch Freizeitaktivitäten bekomme ich das Gefühl, dass ich eine Arbeit erfolgreich 

durchführen kann.  
     

F30 
Freizeitaktivitäten tragen dazu bei, dass ich messen kann, was ich und wie ich es 

erfolgreich durchführen kann.  
     

F31 
Die Gewohnheiten der Freizeitaktivitäten tragen dazu bei, dass ich meine pyhsische 

Ausdauer austeste.  
     

F32 Freizeitaktivitäten erhöhen das Vertrauen bezüglich meiner eigenen Fähigkeiten.       
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Bestimmen Sie Ihr Zufriedenheitsniveau in Hinblick auf die Plätze  

der Freizeitaktivitäten in Alanya 

 

„1‟- bin absolut nicht zufrieden, „2‟ bin nicht zufrieden,  

„3‟ bin weder nicht zufrieden noch zufrieden,  

„4‟ bin zufrieden, „5‟ bin sehr zufrieden   

 

b
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1 2 3 4 5 

F1 Ihr Zufriedenheitsniveau bezüglich privater Plätze für Freizeitaktivitäten      

F2 Ihr Zufriedenheitsniveau bezüglich öffentlicher Plätze für Freizeitaktivitäten      

F3 Ihr Zufriedenheitsniveau im Allgemeinen bezüglich der Plätze für Freizeitaktivitäten      

F4 Ihr Zufriedenheitsniveau bezüglich der Verschiedenheit der Plätze für Freizeitaktivitäten      
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EK 4- ARAġTIRMA ANKETĠ – RUSÇA 

Уважаемый Участник,  

Эта анкета подготовлена Средиземноморским университетом Института социальных наук и туризма Отдела управления 

Гостиниц " Взаимосвязь между культурой, предпочтениями рекреационного опыта и удовлетворенностью: Анкета подготовлена 
для защиты докторской диссертации. Заполняя учетные данные искренне желаю, чтобы ответы на вопросы были искренними и 

хочу заранее поблагодарить Вас за участие в опросе.Ваши личные данные останутся конфеденциальными.  

* Пожалуйста,наиболее точно подходящие Вам ответы выделяйте знаком (X) 
 

       Исследов.Ихсан КУРАР 

       аспирант факультета 
       университета кафедры международной торговли и бизнеса,

       Институт социальных наук 

1.Пол  
( ) Женщина   ( ) Мужчина 

2.Положение  
( ) холост    ( ) женат/замужем 

3.Возраст   
( ) 18-24    ( ) 25-34  ( ) 35-44 ( ) 45-54   ( ) 55 и выше 

4. Профессия  
( ) Гос служащий   ( ) Свой бизнес ( ) Рабочий ( ) Пенсионер ( ) Другое...впишите 

5.Ежемесячный доход на человека (₺)  

( ) Менее 1500  ( ) 1500-2500 ( ) 2501-3500 ( ) 3501-4500 ( ) 4501 и выше 

6.Образование  

( ) Средняя школа.  ( ) Лицей.   ( ) Университет.  ( ) Аспирантура 

7. Национальность  

( ) Турок.   ( ) Немец   ( ) Русский ( ) Англичанин. ( ) скандинавский  ( ) Другое…  

8.Время проживания в Алании 

( ) меньше года.   ( ) 1-3лет.   ( ) 4-6лет.   ( ) больше 6 лет 

9.Что вы понимаете под словом отдых?(можно отметить несколько колонок)  

( ) Реакция.   ( ) Отношение  ( ) Свободное время препровождение  
( ) Регрессия   ( ) Развлечение ( ) Другое (впишите пожалуйста) 

10.Сколько часов в неделю вы посвящаете свободному время препровождению?  
( ) меньше 5 часов  ( ) 5-10часов ( )11-15часов  ( )больше 15часо 

11.Какие места вы посещаете в свободное время?  

( ) Спортивные места ( ) Дома  () На улице ( ) Закрытые помещения  ( ) Другое... 

12.Скем вы проводите св.время?  

( ) Один    ( ) С семьей ( ) С друзьями  ( ) Другое... 

13.Какое время препровождения вы больше всего предпочитаете? (можно отметить несколько колонок) 

( ) ходить в театр и кино    ( ) читать газеты и журналы  
( ) плавание     ( ) кафе/ходить в кафе  

( ) слушать музыку     ( ) проводить время в интернете  

( ) смотреть телевизор    ( ) садоводчество  
( ) читать книгу     ( ) ходить смотреть спортивные состязания  

( ) делать пикник     ( ) заниматься спортом  

( ) навещать друзей     ( ) другое (впишите пож.) 
14.Что препятствует вашему свободному время препровождению? (можно отметить несколько колонок) 

( ) материальное положение    ( ) нехватка мебели в помещении  

( ) трудность добирания до места.   ( ) отношение окружающих в этом месте  
( ) невнимание     ( ) недостаток туалета,и прилегающих к месту помещений  

( ) личностное невнимание.    ( ) антисанитарное состояние помещения  

( ) нехватка св.времени    ( ) плохое вечернее освещение  
( ) недостаток информации    ( ) недостаточность оказания первой помощи  

( ) нехватка здоровья    ( ) физическая недостаточность  

( ) другое(впишите пож,) 
15.Каковы ваши ожидания от управленческих организаций в отношении проведения свободного времени? (можно отметить 

несколько колонок) 

( ) Места время препровождения    
( ) Организация мебели и спортивных снаряжений  

( ) Чистота и гигиена     

( ) Контроль мест св.время препровождения  
( ) Всеобщая доступность     

( ) Организация мероприятий по исскуству  

( ) Организация культурный мероприятий   
( ) Другое (впишите пожалуйста) 
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Определите по культурному фактору нижеследующее 

 

'1' – полностью не согласен  

'2'- не согласен  

'3'- неопределенно  

'4'- согласен  

'5'- полностью согласен 
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1 2 3 4 5 

S1 
Сильные люди не используют свою силу для давления,наоборот стараются 

казаться слабее 
     

S2 Сильный старается казаться еще сильнее.      

S3 Сильные имеют свои особенные способности.      

S4 Статус ,позиция являются важным фактором определения себя в обществе      

S5 
Существует различие между людьми в обществе по социальному и 

экономическому статусу. 
     

S6 В обществе существует очень мало независимых людей.      

S7 Я против изменений.      

S8 Не люблю рисковать      

S9 Я чувствую себя неудобно в неопределенной ситуации      

S10 Я отношусь с пожозрением киобществу в целом       

S11 Качество жизни и уважение к людям важнее денег,успеха и повышеня      

S12 Саморазвитие важнее заведения ребенка      

S13 Я не придерживаюсь правил и отдавания приказов      

S14 Счастье и спокойствие важнее успеха и силы      

S15 Карьера важнее денег      

S16 Я живу в обществе,придерживаясь правил.      

S17 Какие бы чувства я ни испытывал,я не затрудняюсь высказать их      

S18 Личностная несостоятельность зависит от внешних факторов      

S19 
Чем добиваться изучения путей к успеху,я без чье либо помощи буду идти к 

изучению успеха 
     

S20 Успехичеловека проявляется в его личностных качествах и поступках      

S21 Какое бы дело я ни делал,мне всегда нужна помощь извне      

S22 Если не хватает денег для того что я хочу иметь,я буду копить чтобы взять это      

S23 Попытка и упорство –пути к достижению цели      

S24 Важно что делают люди,а не что говорят и думают      

S25 Для меня важно прошлое и настоящее,а не будущее      

S26 Я сразу трачу заработанные деньги,не откладывая для будущего      

S27 Я. хочу незамедлительного разрешения ситуации, которая меня интересует       

S28 Общая прибыль важнее собственной      

S29 Обычно я действую по принципу 'мы' а не 'я'      

S30 Мои человеческие качестваформируются в обществе в котором я нахожусь      

S31 Для меня важно только я и моя семья,а не все люди в целом       

S32 Свое дело делаю сам      

S33 В семье принято, что кажды й сам делает за себя      

S34 Я предпочитаю ехать в отпуск один      

S35 Я всегда еду в отпуск с семьей      

S36 Я люблю жить рядом сос своими друзьями      

S37 
Человеческие социальные качества должны зависить от человеческих 

потребностей 
     

S38 Факторы успеха,доход и польза зависят от расчета      
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Просьба указать свой уровень АКТИВНОСТИ в следующих видах досуга. 

 

'1' – полностью не согласен 

'2'- не согласен 

'3'- неопределенно 

'4'- согласен 

'5'- полностью согласен 
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1 2 3 4 5 

S1 Проведение свободного времени зависит от других людей      

S2 
Я принимаю частие в развлекательных мероприятих ля того чтобы друге люди 

восхщались мной 
     

S3 
Одинаковое проведение свободного времени позволяет людям познакомиться и 

сдружиться  
     

S4 Активный отдых позволяет развиваться мне еще больше      

S5 При aктивном отдыхе появляется чувство занятости чем то      

S6 Активный отдых позволяет мне видеть то, что я могу сделать      

S7 В свободное время я узнаю свои возможности      

S8 Проводя свободно время я рад      

S9 Активный отдых сближает меня с природой      

S10 Активный отдых увеличивает чувство успеха      

S11 Если я собираюсь где то провести свободное время,другие тоже об этом узнают      

S12 Активный отдых дает мне ощущение независимости      

S13 
Я ставлю на одно место проведение свободного времени и управленческие 

возможности 
     

S14 Я сам решаю где мне проводить свое свободное время      

S15 Я всегда провожу свободное время как я того хочу а не пожеланию других      

S16 В свободное времяпрепровождение я наблюдая за чем то думаю по другому      

S17 
Свободное времяпрепровождение с семьей приводит меня к совершению каких 

либо поступков 
     

S18 Свободное время я провожу с семьей.      

S19 
Проведение свободного времени с семье посллле какого то времени заставляет 

меня двигаться 
     

S20 Активный отдых отдаляет меня от плохих мыслей      

S21 Активный отдых способстует расслаблению и отдыху всего тела      

S22 ивный отдых способствует отдыху головного мозга      

S23 
Активный отдых не сказывается положительно на внешнем виде физического 

состояния 
     

S24 В свободное время я ненадолго отдаляюсь от семьи      

S25 В свободное время я отдаляюсь от шума и суматохи      

S26 В свободное время я насладжаюсь тишиной и красотой      

S27 
Проведение свободного времени не привносит никакой пользы или изменений в 

повседневную жизнь 
     

S28 Проведение свободного времени увеличивает уважение к себе      

S29 Свободное время помогает мыслям об успехе и о том что все можно сделать      

S30 Свободное время помогает мне определить что и сколько я могу сделать      

S31 Свободное время позволяет мне проверить привычки и физическую выносливость      

S32 Свободное время помогает мне увеличить мои возможности      
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Укажите пожалуйста свой уровень удовлетворенности в 

отношении площадей проведения свободного времени в 

Алании. 

'1'Совем неудовлетворен 
'2'не удовлетворен 
'3'не определенно  

'4'Я доволен 
'5'Очень доволен 
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1 2 3 4 5 

S1 Ваш уровень удовлетворенности в отношении зоны отдыха частного сектора      

S2 Ваш уровень удовлетворенности в отношении зоны отдыха государственного сектора      

S3 Что вы слышали об общем уровене удовлетворенности отдыха в Алании      

S4 Ваш уровень удовлетворенности, что вы слышите о разнообразии зоны отдыха в Алании. Укажите.      

                                                                                       Анкетирование окончено.Большое спасибо 
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