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Vil

OZET

Spor yoneticiligi bolimi 6grencilerinin igsizlik ile ilgili kaygilarinin depresyon ve
kayg1 diizeyleri ile iligkisini belirlemeyi amaclayan bu aragtirma nicel verilere dayali genel
tarama modelinde ve iliskisel tarama modelinde bir arastirmadir. Arastirmanin evrenini;
Akdeniz bolgesinde yer alan ve spor yoneticiligi bolimiinii blinyesinde barindiran Hatay
Mustafa Kemal Universitesi, Adana Cukurova Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Mersin Universitesi ve Antalya Akdeniz Universitesi spor yoneticiligi boliimii
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada Mustafa Kemal Universitesi (n=65) ve Cukurova
Universitesi (n=79) Akdeniz Universitesi (n=118) Mersin Universitesi (n=20) ve Mehmet
Akif Ersoy Universitesi (n=220) spor yoneticiligi boliimiinde okuyan 6grenciler Tablo 3.1°de
goriildiigi ilizere evrenden yansiz olarak basit tesadiifi 6rnekleme alma yontemiyle ve tabakali
ornekleme alma yontemiyle secilmistir. Arastirmada veri toplama araglar1 olarak “Issizlik
Kaygisma Iligkin Psikometrik Sorular, Beck Depresyon Envanteri ve Siirekli Kaygi Olcegi”
kullanilmistir. Bu calismamizda Tiirkiye’de geng ve egitimli issizlik sorununun nedenlerini
ortaya koymak, issizlik sorununun genglerde ne gibi sorunlara yol a¢tigi hakkinda bilgi
vermektir. Arastirmamizin sonucunda ¢alisma yaptigimiz Mustafa Kemal Universitesi,
Cukurova Universitesi, Akdeniz Universitesi, Mersin Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Spor Yoneticiligi Boliimii dgrencilerinde igsizlik kaygi diizeylerine bagl olarak;
stirekli kaygilariin ve depresyon diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Spor Yéneticiligi, Issizlik Kaygisi, Siirekli Kayg1, Depresyon
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SUMMARY
STUDY ON SPORTS MANAGEMENT DEPARTMENT STUDENTS ANXIETY
ABOUT UNEMPLOYMENT IN RELATION WITH DEPRESSION AND ANXIETY
LEVEL (MEDITERRANEAN REGION SAMPLE)

This study, which aims to determine the relationship between the anxiety related to
the unemployment and the depression and anxiety levels of the students in the sports
administration department, is a research in the general screening model based on quantitative
data and in the relational screening model. The universe of current research; Hatay Mustafa
Kemal University, Adana Cukurova University, Burdur Mehmet Akif Ersoy University,
Mersin University and Antalya Akdeniz University sports administration department are
located in the Mediterranean region. Students studying in the department of sports
administration in Mustafa Kemal University (n = 65) and Cukurova University (n = 79)
Akdeniz University (n = 118) Mersin University (n = 20) and Mehmet Akif Ersoy University
as evidenced by the simple random sampling method and the stratified sampling method.
Psychometric questions about unemployment anxiety, Beck Depression Inventory and Trait
Anxiety Inventory were used as data collection tools in the study. The intents of our work is
to find the reasons for unemployment of the yound and educated and the negative effects of
unemployment to younger generation. At the end of our research which we have done in
Mustafa Kemal University, Cukurova University, Akdeniz University, Mersin University and
Mehmet Akif Ersoy University Sports Management, based on students worry over
unemployment; constant anxiety and depression levels are at the high levels.

Keywords: Sports Management, Unemployment Concern, Trait Anxiety, Depression
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ONSOZ

Issizlik gerek yerel ekonomiler igin gerekse kiiresel ekonomiler igin son derece ciddi
sonuglar1 olan ve giiniimiiz diinyasinda énemli boyutlara ulasmis bir sorundur. Issizlik sadece
bireysel anlamda olumsuzluklar doguran bir sorun degildir. Diger bir ifade ile igsizlik sadece
isten cikarilan ya da is bulamayan bireylerin 6zelinde olan bir sorun degildir. Issizlik ciddi
ekonomik maliyetleri olan ve sosyal anlamda da bir takim negatif etkileri olan 6nemli bir
makroekonomik sorundur.

Kisilerin giidiilenmislik diizeylerine etki eden en Onemli etken, kaygidir. Kaygi,
kisinin var olusundaki en temel duygulardan biridir. Freud’a (1999) gore kaygi, gergeklik
kaygisi, ahlaki kaygi ve nevrotik kaygi olmak {izere ti¢ boliimde incelenir. Gergeklik kaygisi,
gercek bir tehlike karsisinda yasanir ve korkuyla es anlamda kullanilir. Ahlaki kaygi, siiper
ego ve ego arasinda yasanan catisma sonucunda ortaya cikar. Nevrotik kaygi ise ruhsal
aygitin bilesenlerinden olan id ile ego arasindaki yasanan ¢atigma sonucunda ortaya ¢ikar.

Bireyin kisilik 6zelligine ve durumuna gore kaygi, yapisal kaygi ve durumsal kaygi
olarak da smiflandirilabilir. Yapisal kaygi, zamanla Onemli degisiklikler gdstermeyen
karaktere bagl bir kayg tiiriidiir. Dolayisiyla bu kayg tiiriinde daha c¢ok bireyin yetistigi
ortam etkilidir. Daha Once kaygiyla ilgili yapilan arastirmalarda yas, cinsiyet, anne-baba
tutumu, anne babanin egitim durumu, sosyoekonomik durum, anne-baba meslegi, kardes
sayis1 gibi etmenlerin kaygiyr etkiledigi goriilmiistiir. Durumsal kaygi ise belli bir durum
karsisinda ortaya ¢ikip siddeti zamanla azalip artabilen kayg tiiriidiir.

Calismamizin amaci spor yoneticiligi boliimii dgrencilerinin issizlik ile ilgili
kaygilarinin depresyon ve kaygi diizeyleri ile iliskisi agisindan incelenmesi, Tirkiye’de geng
ve egitimli igsizlik sorununun nedenlerini ortaya koymak, issizlik sorununun genclerde ne gibi
sorunlara yol actig1 hakkinda bilgi vermektir. Bu arastirmada veri toplama aracglart olarak
“Issizlik Kaygisina Iliskin Psikometrik Sorular, Beck Depresyon Envanteri ve Siirekli Kaygi
Olgegi” kullanilmistir. Arastirma genelinde spor ydneticiligi boliimii dgrencilerinin igsizlik
kaygilarinin, stirekli kaygilarinin ve depresyon diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Yalcin iISLEK
Antalya, 2018



GIRIS

Spor Yoneticisi, evrensel olarak spor konusunda kendini gelistirmis, firsat esitligi
temelinde, sporun toplumsal olarak yayginlastirilmasi felsefesine inanan, bu konuda sporu bir
birikim olarak gdren, spor bilimine inanan, bilgiye, biitiin materyalleri kullanarak bulabilen,
tiim diinyadaki sporlar1 aragtiran, spor dallarindaki degisiklikleri ve gelismeleri takip eden,
spora iliskin eksileri ve olumsuzluklar1 goren, toplumun beklentilerini fark eden, zamani
verimli kullanabilen, diger lilke sporculariyla iletisim kurabilen, mesleki terimleri dogru ve

tam edinmis, spor yoneticileri yetistirmektir (URL1).

Glinlimiizde issizlik sadece gelismekte olan iilkelerde ya da az gelismis iilkelerde
goriilen bir sorun degildir. Aksine gelismis iilkelerde de issizlik sorunu siiregelen bir sorun
halindedir. Ancak pek tabi, isgiicli piyasalar1 tam anlami ile gelismemis tilkelerde arz yonlii
eksiklik nedeni ile karsilasilan issizlik rakamlar1 gelismis tilkelere gorece daha yiiksektir.

Issizlik birgok i¢ ve dis faktdrden etkilenen bir sorundur. Diger bir ifade ile issizligin
bir¢ok boyutu vardir. Yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi gibi demografik degiskenler
issizligin bir boyutu iken, ekonomik istikrar, finansal kriz, uygulanan siyasi politikalar, gibi
makro diizeydeki unsurlarda igsizligin boyutlari arasindadir.

Issizlik gerek iilkemizde gerekse diinyadaki bir¢ok iilkede énemli bir sorun oldugu
i¢in bu sorunun dnlenmesi i¢in birtakim istihdam politikalar1 uygulanmaktadir. Uygulanan bu
politikalarin bir grubu aktif bir sekilde issizligi 6nlemek i¢in uygulanirken, bir kismi pasif
olarak istihdam Onleyici politikalar olarak uygulanmaktadir. Bu politikalarin etkin bir sekilde
sonuglanmasi i¢in hem politikanin uygulandig: iilkedeki var olan issizlik tiirlerinin bilinmesi
hem de iilkenin i¢ ve dis dinamikleri ile uyumlandirilmig bir politika kullanilmasi
gerekmektedir.

Issizlik kaygisi, 6zellikle iilkemizde iiniversite dgrencilerinde en yaygin olan kaygi
tiirlerinden biridir. Ciinkii Tirkiye’nin Ekonomik durumu ve {iniversite mezunu olup da is
bulamayan pek ¢ok geng gibi, issizler ordusuna katilacak olma diisiincesi genglerimizde bu
kaygi tiriinii tetiklemektedir. Bu kaygi durumu da insanlari ekonomik depresyon’a dogru
stiriklemektedir. Depresif kisiler umutsuz olmaya ve hi¢ kimseden destek alamayacaklarina
inanmaya egilimlidirler. Bu sekilde duygular hissettikleri i¢in kendilerini suglarlar. Aile ve
arkadaslarindan uzaklasirlar, sosyal etkinliklere katilmaktan kaginir. Hatta kimi zaman 6liime

ya da intihara meyledebilirler (Yildirim, 2007).



Asirt kaygt insan1 depresyona siiriikklemektedir. Depresyon anormal, gecici, anlik bir
duygudan, bir hastaligin herhangi bir belirtisi ya da tam anlamiyla bir psikiyatrik bozukluk
olarak ecle alinmaya kadar birgok 0Ozelligi baridirabilen bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Psikiyatrik hastaliklar arasinda olduk¢a yaygin olan depresyon ayni zamanda
onemli bir ig kayb1 kaynagidir. Diger taraftan intihar girisimleri ve intiharlar arasinda oldukca
yiikksek bir orana sahiptir. Biitiin bunlar dikkate alindiginda depresyonun incelenmesinin
gerekliligi daha net anlasilir (Bayrak, 2011: 33).

Depresif kisiler hayattan daima umutsuzdur. Umutsuzluk, insan yasaminda daima var
olan bir kavramdir. Sorunlarini ¢6zmek i¢in higbir ¢ozliimiin olmadigint ya da kisisel olarak
yapacak bir sey kalmadigini diisiinen, ¢oziimler bulmak icin enerjisini kendi bagina harekete
geciremeyen bir kigideki stirekli ve subjektif bir duygusal ¢okiintii durumudur (Dilbaz ve
Seber, 1993).

Egitimli issizligin azaltilmasi i¢in gecmis donemlerde ve glinlimiizde gelismis ve
gelismekte olan tiim {ilkelerin Oncelikli konularindan birisi de istihdam olanaklarinin
artirllmasidir.  Ciinkii Istihdamm ekonomik ve sosyal olmak iizere iki &nemli amaci
bulunmaktadir. Istihdamin; ekonomik olarak, iiretimi diizenlemek ve artirmak gibi bir amaci
bulunmakta ve bu amaca ulasabilmek icin ilk olarak isttihdamin sosyal gayesi Olan; ¢alismak
isteyen kisilere is bulmak, istek, arz ve talebini nicel ve nitel olarak uyumlu duruma getirmek,
verimliligi artirmay1 basarmak gerekmektedir. Ekonomik amacin gergeklesmesi icin sosyal

amacin daha oncelikli olarak ele alinmas1 gerekmektedir.



BIiRINCI BOLUM
SPOR YONETICIiLiGi BOLUMU OGRENCILERIN iSSiZLiK iLE iLGILI
KAYGILARI

1.1. Spor Yoneticiligi Boliimii

Spor yoneticiligi boliimii, spor alanlari, rekreasyon alanlari, spor organizasyonlari ile
sporla ilgili hem kamu hem de 6zel sektordeki spor ile ilgili kurumlarda ve okullara eleman
yetistirmeyi ama¢ edinir. Spor yoneticiligi boliimiiniin gayesi, iilkemizin spor alanlarinda

biiyiik ihtiyaci olan spor yoneticilerini yetistirmektir (Dogu, 2011: 243).

1.1.1. Spor Yoneticiligi Boliimiiniin Amaci, Misyonu ve Vizyonu

Spor yonetimi yonetim biliminin alt dali olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sporun kendi
i¢ dinamiklerinden esinlenerek spora dair sorunlara uzun-kisa siireli ¢ozlimler saglamaktir.
Spor kurum ve kuruluslarinda yonetim ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi temel amactir. Spor
yoneticiligi boliimiiniin amaci, iilkemizde spor yonetimi alaninda etkin olacak yoneticileri,
yonetimin temelleriyle yetistirilmesini saglamaktir. Bununla birlikte spor salonlar1 gibi
isletmelerin, Genglik ve Spor Bakanlig: ile Spor Miidiirliigii ya da biiyilik spor kuliiplerinin
cesitli birimlerinin yonetimi gibi genis bir ¢ergevede gorev alma imkanini olusturmaktir
(Dogu, 2011: 244).

Spor Yoneticiligi Boliimiiniin Misyonu; sporun tiim dallarinda ve insan gabalariyla
ilgili ugraslarda, organizmanin yapisal olarak islevlerini bilen; yapilan sporun biyolojik ve
psikolojik stres diizeyini yonetebilen, sporun toplum iizerindeki etkilerini izleyip ¢ikarimda
bulunan, spor kurumunun nasil isledigini taniyan, sportif olarak becerisini gelistirebilen,
“Omiir boyu spor” kavraminin 6nemini anlamis, her yas kategorisindeki bireylerin spor
miisabakalarina diizenli olarak katilmasin1 6zendirebilecek, uygun spor zeminleri hazirlayacak
kog, antrendr, yonetici ve liderler yetistirmektir.

Spor Yoneticiligi Boliimiiniin Vizyonu ise; yonetimi arastirma, verilen egitimin ve
uygulamalarin kosullarini, en {ist diizeyde saglamak ve her zaman gelistirmek, {iniversite ve
yiikseklisans diizeylerinde, egzersiz ve spor alanlarinda, toplumun ihtiyaglar1 ve beklentilerine
uygun programlar sunmak, {iniversitelerimize, kentlerimize ve ililkemize Beden Egitimi ve

Sporun her dalinda hizmet bulmak ve bilimsel olarak katki saglamaktir (URL1).



1.1.2. Spor Yoneticiligi Boliimlerinin Tarihgesi

Spor yonetiminin akademik bir disiplin olma ¢abalart Amerika Birlesik Devletlerinde
1957 yilinda Florida iiniversitesinde spor yonetimi dersi ile baslamistir (Laird, 2003: 55).

Diinyada spor yonetimi alaninda kayith olan ilk yiiksek egitim programi 1966 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Ohio Universitesi’'nden Dr. James G. Manson
yirlitiiciliglinde acilan yiiksek lisans programidir. Sonrasinda spor yonetimi beden egitimi
boliimlerinin igerisinde kendisine yer bulmustur. Bu tarihten giiniimiize kadar sadece ABD’de
degil, tim diinyada ve iilkemizde hizla gelisen ve biiyiiyen bir disiplin olmustur. Bu
bliylimede bir¢ok faktdr etkili olmustur. Ancak en 6nemli faktoriin spor endiistrisindeki
biiyiime oldugu goze ¢arpmaktadir (Nikolaidis, 1995: 22).

Spor 20. yiizyilin sonlarinda ekonominin igerisinde inanilmaz bir hizla biiylime
gerceklestirmis ve bugilin milyon dolarlik bir endiistri haline gelmistir. Bu biiylimede, spor
kiiltiiriiniin toplumun her kesimine kadar sokulmasi, spor tiiketiminin her alanda artmas1 gibi
nedenler etkili rol oynamistir. Spor endiistrisi basta Amerika Birlesik Devletleri olmak iizere
tim diinyada biliylimeye hiz kesmeden devam etmektedir. Spor endiistrisini {ig-sektdr
modellerinde spor endiistrisini; kisilere spor, fitness ve rekreasyon ile iligkili etkinlik, mal,

hizmet, kisi, yer veya diisiince sunan pazar olarak degerlendirmislerdir (Pitts, vd., 1994: 16).

1.1.2.1. Yurtdisinda Spor Yoneticiligi Boliimleri

Spor yonetimi egitiminde ABD’ ye bakildiginda 1966’ da agilan ilk spor ydnetimi
yiiksek lisans programindan bugiine kadar hizla gelisen spor yoneticiligi mesleginde eleman
yetistirmek i¢in yiiksek egitim kurumlarinda yeni boliimler acilmasiyla, egitim programlarinin
yapist ve icerigi ile ilgili olarak tartigsmalar da baglamistir (Jones, vd., 2008: 78).

Spor yonetimi alanmnin  disiplinler arast yapisindan kaynaklanan bilginin
tanimlanamamasimin verdigi eksiklik ve egitim-6gretim programlarinin standartlagsmasi
gerekliligi diistincesiyle 1993 yilinda Ulusal Spor ve Beden Egitimi Birligi (Naional
Association of Sport and Physical Education, NASPE) ve Kuzey Amerika Spor Yonetimi
Dernegi (North American Society for Sports Management, NASSM) ortak bir bildiri
yayinlayarak spor yonetimi alaninda &grencilere verilmesi gereken temel bilgileri lisans,
yiiksek lisans ve doktora seviyesinde tanimlamaya calismistir. Sonug olarak Spor Yonetimi
Programlar1 i¢in Bagimsiz Akreditasyon Standartlari1 (The Standards for Vountary
Accreditation of Sport Management Programs) olusturulmustur. NASPE/NASSM (2000)
tarafindan Onerilen lisans programlari i¢in derslere iligkin konular su sekilde siralanmastir:

e Sporun sosyo-kiiltiirel boyutlari



e Sporda liderlik ve yoneticilik

e Spor yonetiminde etik

e Spor pazarlamasi

e Spor iletisimi

e Sporda biit¢e ve finans

e Spor ekonomisi

e Spor hukuku

e Sporda yonetim

e Alan Uygulamasi/Staj (Parks, vd., 2013: 7).

Spor yonetimi alanindaki gelismelere paralel olarak 2007 yilinda NASSM’ 1n 6nerisi
NASPE’ nin igbirligiyle Spor Yonetimi Akreditasyon Komisyonu (SYAK) (Commission on
Sport Management Accreditation (COSMA)) kurulmustur. SYAK, yeni diizenlemeler ile
2010 yilinda akreditasyon ilkelerini yayinlamistir. Bu ilkeler su ana baghiklar altinda
toplanmustir;

e (Ciktilarin degerlendirilmesi

e Stratejik plan

e Egitim programi

o Fakiilte

e Bilimsel ve profesyonel faaliyetler

e Kaynaklar

e Ic ve dis iliskiler

e Egitimde yenilikler (COSMA, 2010).

NASSM ve NASPE’ ye gore spor yonetimi egitimi veren iiniversite sayisi, Jones ve
arkadaglarinin (2008) ¢alismasinda belirttigi tizere 2007 y1l1 itibariyle 166’dir. Bu say1, bu giin
itibartyla Amerika’da 568, Kanada’da 16, Avrupa’da 27, Avustralya’da 13, Yeni Zelanda’da
4, Hindistan’da 1, Afrika’da 1 ve Asya’da 18 olmak iizere NASSM’nin internet sayfasinda
toplam 648 olarak belirlenmistir ve giderek artacagi tahmin edilmektedir. Bu durum spor
yonetimi akademik bir disiplin olarak ne kadar gelisir ve kompleks bir yapr halini alirsa,
derslerin icerigi ile ilgili esnekligin de o kadar arttigina isaret etmektedir (Costa, 2005).

Spor yonetimi egitimi veren Universitelerden 43’iiniin NASSM tarafindan akredite
olduklar1 da goriilmektedir. Goriildiigli lizere spor yonetimi egitiminde miikemmellik
anlayisina sahip SYAK’in akreditasyon siirecinin Onemli ayaklarindan bir tanesi egitim

programlaridir.



SYAK (2010) spor yonetimi egitim programlari “miikemmellik anlayis1” igerisinde
sektor, 6grenci ve akademisyen taleplerinin ve ihtiyaglarinin karsilanmasi agisindan sik sik
degerlendirilmelidir. Bu dogrultuda egitim programlarinin degerlendirilmesi devam eden bir
siire¢ olmali ve sik sik tekrar edilmesi gerekmektedir. Bu anlayis cergevesinde boliimler
egitim programlarini siirekli degisen ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda gézden gecirmelidir.
Kiiresel ortamda degisen ihtiyaclari da dikkate alarak tekrar gozden gecirilmis egitim
programui standartlari, 2010 yilinda yayinlanan “Akreditasyon Prensiplari ve Bireysel Hazirlik
(Accreditation Principles ve Self-Study Preparation)” isimli dokiimanda Temel Mesleki
Bilesenler (TMB) (Common Professional Components (CPC))” olarak giincellenmistir
(COSMA 2010). Bu temel mesleki bilesenler 1993 yilindaki ilk standartlara benzeyen ancak
giiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmis sekliyle 7 ana alana ayrilmistir:

A) Sporun Sosyal, Psikolojik ve Uluslararas1 Temelleri
B) Yonetim

1. Spor Yonetimi ilkeleri

2. Sporda Liderlik

3. Etkinlik Y6netimi ve Yeri

4. Spor Yonetimi (Kamu)

C) Spor Yoneticiliginde Etik
D) Spor Pazarlamasi ve Iletisim
E) Finans/Muhasebe/Ekonomi
1. Sporda Finans

2. Muhasebe

3. Spor Ekonomisi

F) Sporun Yasal Boyutu

Q) Biitiinlesik Deneyim

1. Stratejik Yonetim/ Politika

2. Staj

3. Bitirme ¢alismasi.

Bu alanlar bir spor yonetimi egitim programinin temel alanlarini olusturmaktadir. Spor
yonetimi egitim programlarindan beklenen her alana ait derslerin g¢esitlendirilmesi
gerekliligidir (COSMA 2010).

Avrupa ve Tiirkiye’deki duruma bakildiginda, Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000
senesinde yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve iilkemizin 2001 senesinde katildigi

Bologna Siireci amaclarina yonelik olarak, Alan Yeterliliklerinin olusturulmasia gecilmesi



planlanmaktadir. Sonrasinda ise program yeterlilikleri tekrar gbzden gegirilip Temel Alan
Yeterlilikleri ile iliskilendirilecektir. (Chalip, 2006).

Bologna Siireci'ne katilan tilkelerin yiiksekogretimde seffaflik, taninma ve hareketliligi
artirma amaglariyla 2010 yilina kadar olusturmayi taahhiit ettikleri "yiiksekogretim alaninda
ulusal yeterlilikler ¢ergevesi  gelistirme" calismalarinin  yapildigr  goriilmektedir.
Yiiksekogretim boliimlerinde yeterlilik, herhangi bir yiliksekogretim boliimiinii basari ile
bitiren bireyin neleri bilecegi, yapabilecegi ve yetkin olacagimi ifade etmektedir. Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi ise, ulusal yeterlilikte bir egitim-6gretim sistemindeki yeterlilikleri ve
bunlarin aralarindaki iligkilerini aciklar. Bagka bir deyisle, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi,
ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve birbirleriyle arasindaki yeterliliklerin belli bir
diizen iginde yapilandigi bir sistem biitiiniidiir. Bu sistemle birlikte, yiliksekogretimde tiim
yeterlilikler ve diger egitim ve 6gretim kazanimlari agiklanabilir ve tutarli bicimde birbiri ile
iligkilendirilebilir. 2010 yilinda tamamlanan Ulusal Yeterlilikler Cercevesinin ardindan Temel
Alan Yeterliliklerinin olusturulmasina gegilmesi planlanmaktadir. Sonrasinda ise program
yeterlilikleri tekrar gézden gegirilip Temel Alan Yeterlilikleri ile iliskilendirilecektir. Bologna
slireci agisindan bakildiginda da spor yonetimi alaninda temel alan yeterliklerinin belirlenmesi
ve ortaya konulmasi bir ihtiyag olarak acikca ortada durmaktadir (YOK, 2010).

Spor Bilimleri Egitimini Avrupa Yiiksekdgretiminde Uyumlastirma (AHESIS) adli
Erasmus Tematik Ag Avrupa’da ortaya ¢ikmistir. Spor Bilimlerinde Avrupa
Yiiksekogretiminin uyumlastirma gayesiyle yiiriirliige sokulan bu projede spor ile ilgili dort
tane alan olarak “Spor Yonetimi”, “Beden Egitimi Ogretmenligi”, “Saglik ve Zindelik™ ile
“Antrenorliik Egitimi” tanimlanmistir. Spor Egitim Dairesi Baskanliginca diizenlenen spor
yoneticiligi konusunda seminerler, panel ve sempozyumlar, yazili eserler bastirma,
videokaseti ve film hazirlatma hizmetleri araciligiyla spor yoneticileri yetistirmektir. Bu
egitimlerde yeni yonetim yaklagimlari, mevzuatlar ve uygulamalar, psikoloji, beslenme, spor
kuliibii teskilat iligkileri, anlatilmistir. 28 {ilkeden ve 70 ortak kurumdan gelen spor egitim
uzmanlari, ¢esitli seminer ve toplantilarla olusturduklari metinlerle, spor egitimi’nde yeni
egitim Ogretim programlarinin gelistirilmesine yonelik ortak standartlar1 belirlemeye
calismislardir. Bu ¢alismalarda Bologna Deklarasyonu, Lizbon Kriterleri, 2010 Egitim ve
Ogretim Ajandasi ve Avrupa Mesleki Smiflandirma Cergevesi rehber alinmistir (AHESIS,
2006).

Rapor sonunda ortaya ¢ikan sonuglar sunlardir:

e Ortak egitim programinin gelistirilmesinde 6nem tasiyan dikkat edilmesi gereken

hususlar hakkinda 6zgiil bilgi toplamaya yarayan bir veri tabani;



e Ortaya cikan dort tane spor boliimiinde mevcut olan Avrupa Programlar1 hakkinda veri
edinmeye yarayan bir egitim program anketi;

e Uyumlastirma yontemini kullanarak Bologna siirecinin ana ilkelerini gézlemleyen ve
proje yontemi olarak kavramlagsan Alti1 Adim Modeli;

e lleride iiniversite ve yiiksek lisans diizeyinde egitimin referans modelleri olarak
kullanilacak spor alanlarina 6zgii dort temel 6zel egitim program modeli.
Sonug olarak Avrupa’da ve Diinya’da programlarin ortak paydada bulusturulmasi ile

ilgili ¢alismalar hizla devam etmektedir. Programlardan beklenenler daha giincel ihtiyaglara

cevap veren, dinamik, 6grenci merkezli ve esnek bir yapidir (Jones, vd., 2008).

1.1.2.2. Yurticinde Spor Yoneticiligi Boliimleri

Tiirkiye’de spor yoneticiligi egitiminde iki yaklasim vardir. Birincisi hizmet i¢i egitim

anlayisiyla Spor Genel Miidiirliigii’niin (SGM) Spor Egitim Dairesi Bagkanliginca diizenlenen
spor yoneticiligi konusunda seminerler, panel ve sempozyumlar, yazili eserler bastirma,
videokaseti ve film hazirlatma hizmetleri araciligiyla spor yoneticileri yetistirmektir. Bu
egitimlerde yeni yonetim yaklasimlari, mevzuatlar ve uygulamalar, psikoloji, beslenme, spor
kuliibii teskilat iliskileri, spor kuliibi basin yayin organlar iligkileri ve spor kuliiplerinde
yoneticilik ilke ve prensipleri gibi konularda bilgiler verilmektedir (Dogu, 2011: 266).
Ikinci yaklasimda ise spor yoneticileri, iiniversiteler tarafindan agilan programlarla
yetistirilmektedir. Spor yonetiminin Tiirkiye’de akademik gelisimi ise 1932 yilinda “Gazi
Orta Muallim Mektebi” agilmas1 ve 1933 yilinda “Beden Terbiyesi” boliimiiniin agilmasiyla
baslamigtir (Sunay, 2009: 55).

Universitelerde Spor Yoneticiligi ilk basta, sona erdirilen spor akademileri’nin son
siniflarinda se¢meli olarak uzmanlik dali egitimi verilmistir. Ancak, spor yoneticiligi alaninda
temel olarak kapsamli programlar, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) 25.02.1993 tarih ve
2547 sayil1 kanunun 7/D/2 maddesi geregince, liniversiteler biinyesinde Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokullarinda (BESYO) acgilan Spor Yoneticiligi boliimlerince gerceklestirilmeye
baslanmistir. Buna gore tiniversitelerimizin Spor Yoneticiligi programlariyla spor orgiitleri ve
spor alanlarinin gesitli sektorlerinde istihdam edilmek {izere eleman yetistirilmektedir. Ayrica
tiniversiteler spor yonetimi alaninda yiiksek lisans ve doktora programlariyla da uzman spor
yoneticileri yetistirmektedirler (Sunay, 2009: 56).

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) 2012 kayitlarina gore Tiirkiye’ de
49 yiiksekdgretim kurumunda Spor Yoénetimi lisans programi vardir (OSYS, 2012: 6)



Son yillarda is hayatindaki ¢ekismelerin biiyiikliigii egitimde kaliteye daha fazla 6nem
verilmesine sebep olmustur. Bu bakimdan Temel Alan yeterlilikleri ve program yeterlilikleri
programin ¢iktilarim1 gdsteren unsurlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Avrupa’nin hatta
diinyanin i¢inde bulundugu Bologna Siireci'nin gayesi, Bologna iilkelerinin {iniversitelerinin
sistemlerindeki farklilik ve 6zgiinliiklerini ortadan kaldiracak tek bir yiiksekdgretim modeli
olusturmak olmamistir. Akademik disiplin olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle, spor
yonetimi egitim programlarinin analizi, hem potansiyel 6grenci profilini belirlemek, hem de
bu alanin gelecegine yon vermek acisindan énem tasimaktadir. Baska bir deyisle ortak temel
alanlar g¢ercevesinde, alanlarin i¢inde yer alacak derslerin 6zgiin ve gesitli olmast 6nemli
goriinmektedir (YOK, 2010).

Tiirkiye’deki Bologna siireci kapsaminda tiim yliksekogrenim programlarinda oldugu
gibi Spor Yoneticiligi Programlarmin gilincellenmesinde de ¢aligmalar devam etmektedir.
Ulkemizdeki spor yoneticiligi programlarma bakildiginda, Programlar arasinda farkliliklar
oldugu tahmin edilmekte olup, program ciktilari, yeterlilikleri ve Temel Alan Yeterlilikleri ile
ilgili kapsamli, derinlemesine bir paydas analizinin eksikligi de ortaya ¢ikmaktadir. Oysa
paydaslarin (sektoriin) istek ve ihtiyaglar1 ve program hakkindaki goriislerinin bilinmesi, daha
giincel ve ortak yeterliliklere sahip bir program olusmasinda son derece 6nem tagimaktadir.
Hatta bu tiir paydas analizlerinin ihtiyaglar degisebileceginden belli araliklarla yinelenmesi de
gerekli goriinmektedir. Spor yoneticiligi programlarini yapilandiracak neden her ne olursa
olsun, egitimcilerin bu konuda sorumluluk tistlenmeleri gerektigi agiktir. Ancak spor yonetimi
egitim programlarinin yapilandirilmasi ve giincellenmesinde temel hareket noktas1 6ncelikle
ithtiyaclar, sonrasinda ise mevcut standartlar ve temel alanlar olmalidir. Dikkate alinmasi
gereken bir baska husus derslerin bu dogrultuda ¢esitlendirilmesi gerektigidir. (Hatfield, vd.,
1987).

Spor yonetimindeki faaliyet alanlarini temel alarak yola ¢ikan Parkhousue (1987), spor
yoneticiliginin kendine 06zgii yetkinlikler gerektirmesinden dolayr tek yonlii bir egitim
programinin ihtiyaglar1 karsilama konusunda basarisiz oldugunu ileri stirmiistiir. Yani
yalnizca 6zel sektore ya da kamu sektoriine istthdam saglayacak sekilde yapilandirilmis bir
program giiniin ihtiyaglarina cevap verme konusunda eksik kalmaktadir (Desensi, vd. 1990:
44).

Spor yonetimi, geng ve hizla gelisen bir akademik disiplin olarak tanimlanmaktadir.
Bu nedenle, spor yonetimi egitim programlarinin analizi, hem potansiyel dgrenci profilini
belirlemek, hem de bu alanin gelecegine yon vermek acisindan 6nem tasimaktadir (Skinner ve

Gilbert 2007: 126).
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Spor yonetimi egitim programlarina yonelik ilk c¢aligmalardan birinde Spor yonetimi
egitimi i¢in uygun bir program hazirlamanin hi¢ de kolay olmadigini ifade etmistir.
Programlar arasi farkliliklar1 ortadan kaldirabilmede ve ihtiyaglara cevap verebilen bir
program hazirlamada halihazirda var olan programlarin goézden gegirilmesi degil, aym

zamanda ilgili isletmelerin de bu konudaki katkis1 nemlidir (Desensi, vd. 1990: 44).

1.1.3 Spor Yoneticiligi Béliimlerinin Miifredat1 ve istihdam Olanaklar

Yoneticilik gorevi, derin ve genis bilgi niteligi bakimindan, tecriibe ve yetenek
gerektirir. Kiiresel ortamda degisen ihtiyaglar1 da dikkate alarak tekrar gézden gecirilmis
egitim programi standartlari, 2010 yilinda yayinlanan “Akreditasyon Prensiplari ve Bireysel
Hazirlik (Accreditation Principles ve Self-Study Preparation)” isimli dokiimanda Temel
Mesleki Bilesenler (TMB) (Common Professional Components (CPC))” olarak
giincellenmistir. Yonetici egitim 6gretimi sektorler i¢in ¢ok dnemlidir. Konunun 6nemi ve
bununla ilgili duyulan ihtiya¢ gectigimiz yillarda ¢ok daha iyi anlasilmis oldugundan yoénetici
kisiler yetistirme bazi yonetim bilimcilerce farkli olarak yonetim fonksiyonu ele alinmaya
baslamustir (Stratta, 2004: 25).

Spor ydnetimi boliimii mezunlari Kamu ve Ozel sektordeki spor faaliyetlerinin
organizasyon ve sportif faaliyet alanlarinin yonetimi konusundaki sektorlerde spor yoneticiligi
yapabilirler. Otel, motel ve tesislerde yoneticilik yapabilirler. Spor kuruluslart biiylik veya
kiictlik olgekli biitiin spor kurumlarinda saglikli yasam ve spor faaliyetlerinin organizasyon ve

uygulamalarinda, spor yoneticisi olarak gorev alabilirler (Demirel, 2012: 173).

1.2. Issizlik ve Kaygi

21. Yizyil’a girdigimiz su giinlerde gelismis veya gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda
igsizlik ortak bir sorun haline gelmistir. Geng niifus yapisina sahip olan iilkemizde hizla artan
niifusa is imkan1 saglanamamaktadir. Issizlerin bilyiik bir kism1 geng yasta yogunlasmustir.
Ikinci Diinya savasi sonrasinda 1950°1i senelerden 1960’ 11 senelerin basina kadar tiim
iilkelerde goriillen ve devam eden hizli niifus artis1 giinlimiize, geng 1issizligi oraninin
biiyiimesi seklinde yansimistir. Giiniimiizde, issizlik sorunu {ilkelerin sosyo-ekonomik
gelismislik seviyelerine bagl olarak ayrilik gostersede, tiim iilkelerin ortak sorunu olmaya
devam etmektedir (Abak, 2009: 4).

Tarihsel siirecte issizlik etki boyutlar1 farkli dahi olsa iilkelerin 6nemli sorunlarindan
biri olmustur. issizlik, bir tilkenin sahip oldugu ekonomik kaynaklarinin israf edilmesine yol

acan, llkelerin sahip oldugu fliretim faktorlerinin tam anlami ile etkin kullanilamamasina
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sebebiyet veren ve atilliga neden olan bir kavramdir. Bunun yani sira, igsiz olarak tanimlanan
bireylerin psikolojileri ilizerinde de ciddi olumsuz etkilerinin olmasi nedeni ile igsizlik hem
toplumun en temel 6gelerinden biri olan aile yasantisini olumsuz etkilemekte hem de
igsizligin getirdigi olumsuz psikolojik etkiler nedeni ile bireyleri sucga tesvik etmektedir.
Sosyal, ekonomik ve toplumsal sonuglar1 farklilagsa dahi, issizlik {ilkeleri ve bireyleri
derinden etkileyen ve halen hiikiimetlerin iizerinde 6nemle durdugu ve ¢oziim aradigi bir
sorundur. Issizlik kavrami ozellikle endiistri devrimi sonrasinda baslamis &nce gelismekte
olan tilkelerde ve daha sonra kiiresellesmenin etkileri ile birlikte gelismis iilkelerde bir sorun

olarak bas gostermistir (Ataman, 1998: 59).

1.2.1.1ssizlik

Literatiirde yer alan tanimlamalardan birine gore issizlik; belirli bir yasin {izerinde ve
calisma yetenegine sahip olan bireylerin belirli bir donem is arama nedeni ile issiz sifatini
alarak olusturdugu topluluktur. Issizlige iliskin yapilan tanimlamada goriildiigii gibi kavramimn
temelinde yatan faktor "igsiz" faktoriidiir. Bu nedenle, issizligin tam olarak anlagilabilmesi igin
oncelikle issiz kavraminin agiklanmasinda yarar vardir (Unay, 2000: 400).

Issiz; "caligma isteginde olan gecerli ve yeterli iicret iizerinden ayrica, kanun yahut &rf
ve adetlerle belirtilmis saatler zarfinda herhangi bir is aradig1 halde bulamayan kisilere denir”
(Ulgener, 1991: 113). Diger bir tanimlamaya gore ise issiz; calisma giiciine sahip ve bu yonde
arzusu olan ancak makul ve uygun bir is bulamayan bireydir. Bu tanimlamalardan yola
¢ikilinca, ig arama arzusu olmayan ve is arama fiilini gergeklestirmeyen ve de calismak i¢in
bir talepte bulunmayan bireylerin igsizlik kavrami icerisinde degerlendirilmesine gerek yoktur
(Gtiney, 2009: 137).

En temel anlamda igsizlerin toplami olarak tanimlanabilecek issizlik kavraminin temeli
olan igsiz kavramina iliskin olarak iligkin Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin ¢izdigi cerceveye

iliskin esaslar asagidaki gibi siralanabilir (Serter, 1993: 7);

+ Istihdama elverisli konuma is akdinin sona ermesinden dolayi, bir ise sahip
olmayan ve ticretli bir is arayan kisiler,

+  Onceden herhangi bir yerde calismamis (istihdam edilmemis) olan ve/veya
emeklilige hak kazanan ancak belirli bir zaman daha ¢alismaya elverisli olan kisiler,

* Gelecek bir donemi kapsayan is akdi olmasina ragmen hali hazirda fiilen
calismayan ve ¢alismak i¢in herhangi bir engeli olmayan kisiler,

*  Bir kurum ya da kurulusta kadroya sahip olsalar dahi belirsiz bir siireyle herhangi

bir 6deme yapilmayan kisiler,
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Issizlik, giiniimiizde her iilkenin bas etmek zorunda kaldigi 6nemli bir sorundur.
Issizlik sorununun boyutlarina iliskin daha net bir fikir sahibi olmak adina asagidaki tabloyu
incelemek yararli olacaktir. Issizlik kiiresel diinyanin en énemli sorunlarindan biri oldugunu
soylemek miimkiindiir. Yapilan arastirmalara gore, kiiresel anlamda issiz sayis1 200 milyon
kisidir ve kiiresel isttihdamin 3,3 milyar kisi oldugu bilgisi kapsaminda bu rakamin oldukga
garpict bir rakam oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bir iilkede ¢alisacak durumda olup ve
calismak isteyen bireylerin bir kisminin isinin olmamasina issizlik, bu durumda olan bireylere
de issiz tanim1 yapilmaktadir (Unsal, 2003: 12).

Issiz kavraminin uluslararas tanimi standart olarak ii¢ 6lgiite dayanr:

-Herhangi bir iste calismama,

-Is bas1 yani calismaya baslayacak durumda olma,

-Is arryor olmasi &lgiitii.

Kisinin igsiz sayilmasi i¢in bu olgiitlerin hepsininde ayni anda olmasi gerekir.

Issizligi siniflandirmak gerekirse su sekilde siiflandiriimaktadir.

-Istemli issizlik: Kisiler ya tembel olduklar1 i¢in ya da gegerli iicret miktarlarin1 ve
kurallarini kendi niteliklerine uygun bulmadiklarindan g¢alismayanlarin olusturdugu yigindir.

-Istem dis1 issizlik: Uzmanlasmanin ve is boliimiiniin ileri oldugu iilkelerde
goriilmektedir. Calisabilen isgiiciiniin yeterli ticret ve g¢alisma kosullar1 altinda g¢alismak
istedigi halde gegici veya siirekli ¢alisabilecekleri bir is bulamamalari.

-Gegici issizlik: Is ve yer degistirmeler gibi gegici nedenlere dayanarak kisinin bir
stireligine istemli yada istemsiz olarak igsiz kalmasidir.

-Mevsimlik Issizlik: Calisma olanaklarinin artti§i mevsimlerde istidamin arttig
calisma olanaklarin1 azaldig1 mevsimlerde de istihdamin azaldig: issizlik tiirtidiir.

-Kojonktiirel Igsizlik: Toplumlarin isteklerinin yetersizliginden kaynaklanan duragan
ekonomilerde goriilen bir issizlik tiriidiir. Ekonomik etkinliklerin belli bir zaman iginde
dalgalanmasiyla olusur.

-Teknolojik Issizlik: Yeni teknolojilerin, makinelerin kullanilmasi sebebiyle insan
giicli yerine makinelerin alinmasidir.

-Yapisal igsizlik: toplumun elindeki birikiminin ve teknik olarak bilgi seviyesinin
azligindan kaynaklanan issizlik tiiridir. Yapisal issizlikte belirtilmesi gereken issizligin
donemsel degil yapisal olmasidir. Bu issizlik tiirii iiretim yapisinin az gelismisliginden
kaynaklanir.

-Gizli Issizlik: Calistyor olarak gériinen ancak elinde olan ya da olmayan nedenlerle

normalin altinda calisan kisilerin halini veya diisiik verimle ¢alismasini ifade eder. Mevcut
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igsiz geng grubuna her yil yeni mezun ve kirsal alanlardan kente go¢ eden kir gencligi
kitlelerininde gelmesiyle issiz sayisinin daha da artmasina neden olmaktadir (Yillar, 1998:
20).

Belli bir donemde bir ekonomide iiretim araclarinin var olan teknolojik diizeye gore ne
6l¢iide kullanildigina istihdam denilmektedir (Karakayali, 1995: 232).

Istihdami tek olarak bir isgiiciiniin kullanilmasi olarak diisiinmemek gerekir. S6z
konusu isgiiciiniin nitelikli olmasi da, istihdam siyasetleri belirlenirken tizerinde durulmasi
gereken 6nemli bir konudur (Gediz ve Yalginkaya, 2006).

Issizligin hem gelismekte olan iilkeler icin hem de gelismis iilkeler icin énemli bir
sorun kaynagi oldugu sdylenebilir. Oyle ki issizlik, bir iilkenin sahip oldugu ekonomik
kaynaklarinin israf edilmesine yol acan, iilkelerin sahip oldugu iretim faktorlerinin tam
anlami ile etkin kullanilamamasina sebebiyet veren ve atilliga neden olan bir kavramdir.
Bunun yani sira, issiz olarak tanimlanan bireylerin psikolojileri iizerinde de ciddi olumsuz
etkilerinin olmasi nedeni ile issizlik hem toplumun en temel 6gelerinden biri olan aile
yasantisini olumsuz etkilemekte hem de issizligin getirdigi olumsuz psikolojik etkiler nedeni
ile bireyleri suca tesvik etmektedir. Issizligin bireysel ve ekonomik anlamdaki olumsuz

etkilerinin agagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir (Bulut, 2011: 23);

*  Motivasyon kaybi,

» Irk ve cinsiyet esitsizligi,

»  Yeteneklerin kaybi,

«  Psikolojik zararlar,

*  Saglik kayb1 ve 6liim,

»  Toplam iiriin arz1 kaybi ve finansal yiik,

« Insan iliskilerinin ve aile i¢i iliskilerin zayiflamasi,
Ogzgiirliik kayb1 ve sosyal dislanma,

*  Sosyal degerlerinin ve sorumluluk bilincinin kaybi.

Sonug olarak issizlik; iilkeler i¢in 6nemli ekonomik ve sosyolojik sonuglar1 olan bir
sorundur. Issizlik sorununa iliskin ¢dziim odakli politikalarin gelistirilebilmesi i¢in &ncelikle
igsizlik tiirlerinin bilinmesi ve her biri farkli 6zelliklere sahip olan bu tiirlere iliskin
politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple, ¢alismanin bundan sonraki boliimiinde

igsizlik tiirleri detaylandirilacaktir.
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1.2.2. ssizlik Psikolojisi

Verimlilik ve kalite ¢agi olan 21. yy. da egitim, Tiirkiye’ nin de gelismesini rekabet
yoluyla zenginlesmesini saglarken aynm1 zamanda istihdami da genisletmektedir. Issizligin
onlenmesi ve ¢alisma hakki kisiye verilen énemin bir gostergesidir. Calismak kisinin topluma
ait olma duygusunu gelistirir, kendine olan gliven duygusunu artirir yani ¢alisma yalnizca bir
gelir elde etme istedi degil yasam bigimi olarak algilanmalidir (Ataman, 1995: 1).

Bilim ve teknolojinin degismesinde, Kalite, rekabet ve teknoloji 6nemli etkendir.
Teknolojinin iiretime yansimasi ise nitelikli, yiiksek ticretli isgiiciine baghidir. OECD
tilkelerinde issizlikten en fazla etkilenen kesim niteliksiz is giiciiniin yani sira az nitelikli ve
diistik ticretlilerdir (M.P.M., 2002).

Bugiin Tiirkiye’ de isgiictiniin kars1 karsiya kaldig1 soyle bir durum vardir: Tiirkiye’de
isgiicii israf edilmektedir. Bunun ispati da sudur ki en iiretken olabilecek 12-35 yas arasi
isgiictiniin kullanilmamasadir.

Issizlik, sosyo-ekonomik sonuglari olan ve kimsenin istenmedigi bir olgudur. Bundan
dolay1 issizligi Onlemek devletlerin birinci gorevlerindendir, bunu ekonomik ve sosyal
siyasetleri ile ¢dziimlemelidir. Issizlik siiresince kisi kaygi, depresyon, umutsuzluk gibi psiko-
sosyal sonuglarla miicadele etmektedir (Yiiksel, 2003: 2).

Issizlik kiiresel diinyanin en ©6nemli sorunlarindan biri oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Yapilan arastirmalara gore, 2012 yili itibariyle kiiresel anlamda issiz sayis1 200
milyon kisidir ve kiiresel isttihdamin 3,3 milyar kisi oldugu bilgisi kapsaminda bu rakamin
oldukga carpict bir rakam oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ulkemizde {iniversite ¢agina
gelen Ogrenciler cok zorlu bir yaristan gegtikten sonra iiniversiteli olmaktadirlar. Kendini
gerceklestirmek, gelistirmek, kimlik sahibi olmak isteyen genclerin iiniversiteli olmakla
endiseleri bitmemekte daha sonrasinda egitim 6gretimlerini tamamlama ve gelecek endisesi
ortaya ¢ikmaktadir (Akkaya, 1999: 24).

1.2.3. Issizlik Tiirleri

Issizlik icerisinde barindirdigi faktorlerden dolayr farkli tiirlere sahip olan bir
kavramdir. Ancak issizlik kavramimin tiirlerine iligkin yapilan siniflandirilmalarin higbiri
kesin olarak kabul edilememektedir (Hughes ve Perlman, 1984: 24). Bu ¢alisma kapsaminda
igsizlik tirleri; yapisal issizlik, gecici issizlik, konjonktiirel issizlik, mevsimsel issizlik,
teknolojik issizlik, gizli issizlik ve stirekli issizlik olmak iizere yedi temel baslik altinda

incelenecektir.
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1.2.3.1. Yapisal Issizlik

Yapisal igsizlik ya da literatiirde yer alan diger bir adlandirmaya gore biinyevi issizlik;
"kisinin emeginin yapisiyla cografi konum, mesleki beceri, endiistri gibi durumlardan emek
isteginin yapisi arasindaki karsithigin sebep oldugu issizlik" (Hughes ve Perlman, 1984: 24)
olarak tanimlanmaktadir.

Yapisal issizlik kavraminin temelinde bir lilkenin ekonomisinde yasanan yapisal
degisim stiregleri yatmaktadir. Sosyal, ekonomik ve toplumsal sonuglar1 farklilagsa dahi,
igsizlik iilkeleri ve bireyleri derinden etkileyen ve halen hiikiimetlerin lizerinde Onemle
durdugu ve ¢dziim aradig1 bir sorundur. Issizlik kavrami dzellikle endiistri devrimi sonrasinda
baslamis 6nce gelismekte olan iilkelerde ve daha sonra kiiresellesmenin etkileri ile birlikte
gelismis tlilkelerde bir sorun olarak bas gostermistir. Diger bir ifade ile yasanan yapisal
degisiklikler baz1 sektorlerde daralmaya neden olur iken bazi sektorlerin ise gelismesine
olanak saglamaktadir. Bu durumda daralan sektorlerde bir issizlik sorunu bas gosterirken,
genisleyen sektorlerde ise isgiicii talebi ortaya ¢ikmaktadir. Yapisal issizlik en temel anlamda
yasanan bu dengesizlik halidir. Yapisal issizligin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir
(Karakayali, 1995: 315);

. Bir iilkede mevcut bulunan agik is pozisyonlari ile ig arayan bireylerin ya da
diger bir ifade ile issizlerin beceri geregi yoniinde farklilagmalari,

. Bir iilkede mevcut bulunan agik is pozisyonlar: ile issizlerin cografi olarak
farkli yerlerde olmalari,

. Yasanan teknolojik gelismeler nedeni ile bazi meslek gruplarina ihtiyag
kalmamasi,

seklinde siralanabilmektedir.

Yapisal issizlik, 6zellikle geligmis tilkelerin uzun yillardir iizerinde durdugu 6nemli bir
igsizlik tlirtidiir. Ancak {ilkemizin de igerisinde bulundugu gelismekte olan iilkelerin yapisal
igsizlik kavramina dikkatleri yeni ¢ekilmistir ve gelismekte olan iilkeler de artik yapisal
15s1zligi onleyici politikalar gelistirme ¢abasindadir.

Yapisal igsizligi Tiirkiye kapsaminda ele aldigimiz zaman, yillik olarak yayimlanan
bolgesel ve mesleksel igsizlik verilerinin {ilkemizde issizligin yapisal boyutunun ihmal

edilemeyecek kadar 6nemli oldugunu gosterdigini séylemek miimkiindiir.

1.2.3.2. Anzi (Gegici) igsizlik
Gegici igsizlik (friksiyonel - arizi igsizlik) isgiicli piyasasindaki aksakliklardan ya da

diger bir degisle, isgiicli piyasasinin etkin bir isleyise sahip olmamasindan dolay1 ortaya ¢ikan
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igsizlik tiiridiir. Gerek gelismis ililkelerde gerekse gelismekte olan - az gelismis iilkelerde
ortaya ¢ikma olasilig1 olan gegici issizlik; bir iilkede emek arz ve talebi arasinda genel bir
denge oldugu durumlarda dahi ortaya ¢ikan is¢ilerin kisa vadeli olarak yer degistirmelerinin
neden oldugu issizlik tiirtidiir (Zaim, 1997: 192). Gegici issizlik her ekonomide daima belirli
bir oranda bulunan bir issizlik tiiriidiir. Diger bir ifade ile bir {ilkenin ekonomisinde tam
istihdam durumu s6z konusu olsa dahi, gegici igsizlik beklenen bir durumdur.

Gegici igsizligin ana nedenleri asagidaki gibi siralanabilir (Aydin, 2012: 123);

 Emekli olarak isgiicii piyasasindan g¢ekilen isgiicliniin yerine yenisinin ikame
edilmesi arasinda zaman olmasi,

*  Calisabilir niifusa yeni katilimlarin olmasi ve mevcut isgiicliniin sahip olduklari
yetenek ve beklentiler dogrultusunda daha 1yi imkanlarda is aramasi,

»  Sehir ya da kurum degistirme eylemleri,

«  Ozellestirmeler,

«  Issiz kalindiktan sonra is arama eyleminin baslamasi ve dzellikle is ve is¢i bulma
kurumlarinin piyasalarda tam anlamu ile etkin ¢alismiyor olmasi,

+ Issizlik 6deneklerinin uzun dénemli olarak veriliyor olmasi ve tutarmin tatmin
edici olmasinin is bulma ve arama c¢abalarinin 6niine geciyor olmasi,

Yukaridaki sayilan nedenler kapsaminda gegici igsizligin bir iilkede mutlak surette
ortaya ¢ikabilecegini sOylemek miimkiindiir. Ciinkii yukarida da goriildigi gibi gecici
issizligin temel nedeni iggiiciiniin mobilitesidir ki bu durum engellenebilecek bir durum ya da

engellenmesi gereken bir durum degildir.

1.2.3.3. Konjonktiirel (Dénemsel) Issizlik

Ulkelerin ekonomik yapidaki dalgalanmalar sonucunda meydana gelen igsizlik tiirii
konjonktiirel igsizlik olarak ifade edilmektedir. Belli bir donemde ekonomide ortaya ¢ikan
talep yetersizligi sonucunda iiretimde ve yatirnmlarda gerileme meydana gelmektedir. Bu
durum istihdamin gerilemesine ve issizlik diizeyinin artmasina yol agmaktadir (Danaci ve
Ceyhan, 2010: 138)

Diger taraftan toplam talebin artmasina sebep olan herhangi bir ekonomik olay
sonucunda istihdam diizeyinde artiglar goriilebilmektedir. Konjonktiirel issizligin en siddetlisi
1929’da yasanan Biiyiik Buhran doneminde meydana gelmistir. O donemde Keynes yasanan
krizi talep yetersizligine baglamis, alinacak olan para ve maliye politikalar1 ile birlikte bu tiir

krizlerin ve dolayistyla konjonktiirel igsizligin Onlenebilecegini Ongdrmiistiir (Erdonmez,
2009: 89).
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Konjonktiirel issizlik uzun doneme yayilan ekonomik durgunluk dénemleri sonucu
ortaya ¢ikan igsizlik tiiriidiir (Zaim, 1997: 189). Konjonktiirel igsizlik iilke ekonomilerinde
yasanan ekonomik daralmalardan dolayr ortaya ¢ikan bir issizlik tiirii oldugu i¢in irade dis1
olusan bir issizlik tiirtidiir.

Konjonktiirel igsizlige neden olabilecek faktorleri asagidaki gibi siralamak
mimkiindiir (Aydin, 2012: 123);

* Ekonomide yasanan depresyon donemlerinde iiretimin daralmasi ve mal
stoklarinin artmasi ile yeni {iretime ihtiya¢ duyulmamasi ve dolayisiyla issizligin
tetiklenmesi,

»  Ekonomide yer alan iiriinlerin biiyiik 6l¢iide dis pazara yonelik iirlinler olmasi,

* Az gelismis ilkeler tarafindan yapilan hammadde ihracati esnasinda
konjonktiiriin de ihracati,

* Ekonomik gelisme donemlerinde ya da diger bir ifade ile ekonomik refah
donemlerinde elde edilen kazanglarin yatirima donistiiriilerek yeni is kollar1 yaratilmamasi
ve elde edilen kazanglarin yastik alt1 tasarruf unsurlarina yonelmesi.

Konjonktiirel igsizlik genel olarak tam anlami ile sanayilesmis tilkelerde goriilmektedir
ve ne yapisal igsizlik kadar ne de teknolojik igsizlik kadar uzun doneme yayilmaktadir.
Konjonktiirel igsizligin daha kisa siireli olmasindaki temel neden ekonomik dalgalanmalara
bagli olmasidir. Ciinkii ekonomik dalgalanmalar ile ilgili olarak hiikiimetler ¢esitli ekonomik

politikalar yolu ile dnlemler almakta ve ekonomik dalgalanmalarin etkisi azaltilabilmektedir

(Pekin, 2007: 106).

1.2.3.4. Mevsimsel Issizlik

Mevsimsel issizlik en temel tanimlamasi ile bazi mevsimlerde dogal kosullar nedeni
ile veya yasanan toplumsal bir takim durumlar nedeni ile ekonomik faaliyetlerin frenlenmesi,
iretimin yavaslamasi ve bu durumda issizligin ortaya ¢ikmasidir (Unay, 2000: 350).

Mevsimsel issizlik her sektdrde ortaya cikan bir issizlik tiirii degildir. Diger bir degisle
ozellikle turizm ve tarim gibi iiretimi belirli bir doneme yayilmis olan sektdrlerde mevsimsel
igsizlik goriilmektedir. Turizm, tarim ve benzeri sektorlerde, liretim mevsimsel olarak
artmaktadir ve bu donemde bu sektorlerde calisan kisi sayisi artmaktadir ancak {iretimin
diistiigii donemlerde bu calisanlar ta ki bir dahaki artis donemine kadar issiz kalirlar ki bu
durum mevsimsel issizlik olarak tanimlanir.

Bazi mevsimlerde, liretim miktarinda dogal kosullara veya sosyal olaylara bagl olarak

azalmalar goriilebilmektedir. Buna gére mevsimsel issizlik, belirli bir zaman diliminde bazi
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mal ve hizmetlere olan talebin azalmasi sonucunda ortaya ¢ikan igsizlik tiiriidiir (Sarpkaya,
2009: 58). Tarim, turizm ve ingaat gibi sektorlerde mevsimsel issizlik yaygin olarak
gorilmektedir. Bu sektorlerde iiretim miktar1 ve buna bagl olarak issizlik orani mevsimsel
olarak degisiklik gostermektedir (Sarpkaya, 2009: 61). Uretimin mevsimsel olarak artis
gosterdigi donemlerde ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin belli bir kism1 donemin bitmesiyle birlikte
issiz kalabilecektir (TCMB., 2004: 9). Ornegin, tarimsal faaliyetler genellikle yilin yarisin
kapsamakta, insaat sektoriinde isler kisin neredeyse durma noktasina gelmekte dolayisiyla bu
donemlerde isgiiciine olan talep azalmakta igsizlik artis gdstermektedir. Bu durum az gelismis
ve gelismekte olan iilkeler agisindan daha fazla 6nem arz etmektedir (Erdonmez, 2009: 86).
Ciinkii gelismis tilkelerde mevsimlik issizlik 6nemini kaybetmektedir. Bunun nedenti;
kirsal kesimde, kirsal niifusun azalmasi, tarimda makinelesmenin saglanmasi ve seraciligin
gelismesi; insaat sektorlinde, ingaat teknolojisinin gelismesiyle birlikte kis aylarinda da
¢alismanin miimkiin hale gelmistir. Turizm sektoriinde ise; yaz aylar1 disinda kalan donemler
icin gelistirilen turizm iirlinleri sayesinde yilin tamaminda istthdam saglanmaya galigilmasi

seklinde kisaca siralanabilir (Bulus ve Kabaklarli, 2010: 15).

1.2.3.5. Teknolojik Issizlik

Teknolojik igsizlik kavramin adinda da anlasilacagi gibi teknolojik gelismeler ile
baglantisi olan bir igsizlik tiridiir. Diger bir ifade ile, emek ile ikame edilen teknolojik
makineler nedeni ile ortaya ¢ikan issizlik tiirline teknolojik issizlik denilmektedir (Pekin,
2007: 108).

Uretimde insan giicii yerine makinelerin kullanilmasi yani sermaye yogunlugunun
artmasi, yeni teknoloji ve metotlarin uygulanmasi sonucu olusan issizlige teknolojik igsizlik
denir (Erdonmez, 2009: 86). Teknolojik gelismeler nedeniyle endiistrilerin zamanla
makinelesmesi sonucunda bu endiistrilerde kullanilan isgiiciine talep azalabilmektedir
(Erdonmez, 2009: 69). Isgiiciine olan talebin azalmasi sebebiyle eskiden is sahibi olan kisiler
issiz kalabilmektedirler. Ortaya ¢ikan bu isgiicii fazlasi bagka alanlarda istihdam edilmelidir.
Tarihsel siire¢ icerisinde tarimin verimlili§inin artmasi sonucunda isgiicii sanayi sektoriine
kaymis, zaman igerisinde sanayide de emek yogunlugun diismesi hizmetler sektorii gelisimini
saglamistir. Dolayisiyla teknolojik issizligin sadece tarim kesimine 06zgli olmadigi
sOylenebilir. Degisen teknoloji ile birlikte uygulanan yeni teknikler sermaye kullanimim
gerekli gordiigii zaman aynmi tiirden igsizlik tarimin disindaki kesimde de ortaya
¢ikabilmektedir (Cnar, 2010: 8).
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Herhangi bir alanda etkili olan teknolojik gelismenin emek piyasalarina etkisi iki
yonlii olabilmektedir. Teknolojik gelisme ile birlikte ayni miktarda mal ve hizmet {iretimi
daha az faktor kullanilarak elde edilebilmektedir. Dolayisiyla bu durumda daha az sayida
isgilicline ihtiya¢ duyulacak ve issizlik sorunu ortaya cikacaktir. Fakat teknolojik gelisme ile
birlikte nitelikle ve egitim diizeyi yiiksek isgiiciine olan talep artacaktir. Bununla birlikte
uzun donemde teknolojik gelisim sayesinde olusan yeni is sahalari ve meslek gruplari
sayesinde istthdamin artacagi goriisii birgok yazar tarafindan paylasilmaktadir (Soylu, 2009:
261).

Teknolojik gelismeler, gerek ekonomiler icin gerekse bireylerin hayatinda 6nemli yer
tutan gelismelerdir. Bu gelismeler issizlik kapsaminda ele alindiginda kisa donemde issizligi
ciddi anlamda arttirict etki yapmaktadir. Ancak, uzun dénem kapsaminda incelendiginde,
teknolojik gelismeler istihdam yaratici bir role biirlinmektedir. Diger bir ifade ile emegin
teknoloji ile ikame edilmesi sonucunda kisa donemde issizlik artar ancak, teknolojik
gelismeler ile ortaya ¢ikan yan sanayiler istihdam alani yaratir ve uzun dénemde issizlik azalir

(Karakayali, 1995: 187).

1.2.3.6. Gizli Issizlik

Gizli issizlik, bireylerin ig bulma timitlerini yitirmesi veya is bulma {imidine hi¢ sahip
olmamas1 nedeni ile is arama c¢alismalarina son vermesi nedeni ile olusan issizlik tirtdiir
(Hesapgioglu, 1986: 162). Bunun yan sira gizli issiz olarak tanimlanabilecek issizler, islerine
herhangi bir katkisi olmayan kisilerdir. "Ornegin; bir esnaf, askerligini bitiren ogluna bir
isyeri agamiyorsa ya da onu herhangi bir ise yerlestiremiyorsa, géz oniinde bulundurma
gayesiyle kendi isyerinde kasada oturtabilir. Bu durumdaki gencin isyerindeki ise katkisi ¢ok
kiigiiktiir ya da gozardi edilebilecek seviyededir. Bu kisi, aslinda "gizli issiz" olarak
tanimlanmaktadir" (Kog, 2009: 1). Bu 6rnekten yola ¢ikarak gizli igsizlerin bir anlamda isli
ama igsiz olduklarmi sdylemek miimkiindiir. Yani, {iretim teknolojisi ya da iiretim
yontemlerinin sabit kaldigr durumlarda bir kisim isgiliciinlin liretim silirecinden ¢ekilmesi
halinde iiretim miktarinda onemli bir degisiklik olmamasi durumunda iiretimden ¢ekilen
isgiiclinlin aslinda gizli igsiz olarak tanimlanmas1 gerekmektedir.

Gizli issizlik, tilkelerdeki igsizlik oranlan hesaplanirken genellikle g6z ardi edilen bir
kavramdir. G6z ardi edilmesinin temelinde bu tiir issizligin 6l¢iilmesinin son derece zor
olmasi1 gelmektedir. Genel olarak ele alindiginda bir ekonomide yer alan gizli igsizlerin tespit

edilebilmeleri halinde issizlik oranlari iizerinde ciddi etkileri oldugudur.
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Herhangi bir iiretim alaninda yer alan isgiiciiniin bir kisminin iiretimden g¢ekilmesi
durumunda iiretim miktarinda bir degisiklik olmuyorsa gizli issizlik s6z konusudur. Bu durum
tiretim kapasitesine karsin fazla miktarda isginin istihdam edildiginin gostergesidir. Yani,
teknik olarak bu kisiler issiz degildirler lakin bu kisilerin bir kisminin bulunduklar1 sektérden
¢ekip alinmasi durumunda toplam hasilada bir fark olmayacak, kalan mevcut ¢alisanlar ile
ayni hasila saglanacaktir (Zaim, 1997: 171).

Diger issizlik tiirlerinde is arayip bulamama, bir ise sahip olamama durumu s6z
konusu iken, gizli issizlik de kisi is sahibi olmakla beraber bu kisinin toplam hasilaya yani
tiretime katkis1 olmamaktadir. Bu tiir igsizlik tiiriinde issizlik gizli bir nitelik tasimaktadir.103
Tarim kesimi ve kamu kuruluslar gizli igsizligin kaynagi olarak goriilmekte iken; resesyon
donemlerinde is bulma ihtimalinin azlig1 nedeniyle is aramaktan vazgecen “glicenmis is¢ileri”

de gizli issizlik kapsaminda ele almak gerekmektedir (Bigerli, 2007: 145).

1.2.3.7. Siirekli Durgunluk Tssizligi

Stirekli durgunluk kavrami ve bu kavramin bir sonucu olarak ortaya g¢ikan issizlik
tiriine iligkin ¢aligmalar eskilere dayanmaktadir. 1929 yilinda yasanan biiyilk ekonomik
buhran sonucunda arastirmacilarin issizlik tiirleri ile ilgili ¢aligmalarinda stirekli durgunluk
kavrami 6nemli bir yer teskil etmistir. Siirekli durgunluk kavraminin 6nem kazanmasinin
nedeni, yasanan ekonomik buhran sonucunda kapitalist diizenlerin ciddi anlamda
yiprandiginin ve bu yipranmanin tarihsel siiregte kronikleserek igsizlik iizerinde etkili olacagi
goriisiidiir. Bu goriislin tanimladig: siirekli durgunluk issizligi de 6zellikle gelismis tilkelerde
ortaya ¢ikan ekonomik durgunluk siirecinin biiylik kitleleri igsiz ve gelirsiz birakan issizlik
tirtidiir (Alkin vd., 2005).

Stirekli durgunluk, 1929 ekonomik buhranindan sonra iktisat¢ilar tarafindan
gelistirilmis bir kavramdir. Bu kavram, bir ekonominin belirli bir biiylime sonrasinda
karsilasabilecegi ekonomik durgunluk halini ve bu sebeple dogabilecek igsizlik durumunu
ifade etmektedir. 1929 ekonomik buhranindan sonra devletlerin 6nleyici tedbir almasi, bati
ekonomilerinin ¢abalariyla II. Diinya Savasi sonrasi agilan yeni is sahalari, teknolojik
geligsmelerin hiz kazanmasi ile bu gelismelerin sanayi ve bilgi toplumuna entegre olmalar1 gibi

etkenlerle siirekli durgunluk 6nemini kaybetmistir (Zaim, 1997: 197).

1.2.4. Issizlik Sorununa Iliskin Teorik Yaklasimlar
Ekonomi iizerindeki etkileri uzun yillardan beri tartigilan issizlik bazi iktisatgilara gore
cagimizin en dnemli sosyal sorunudur. Issizlik sorunu her gecen giin daha karmagsik hale

biirlinmekte mevcut teoriler tarafindan agiklanmasi gii¢ hale gelmektedir. Degisen ekonomik,
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sosyal hatta kiiltiirel kosullar yeni yaklagimlarin dogmasina sebep olmaktadir (Lordoglu,
1986: 78).

1.2.4.1. Neoklasik Yaklasim

Klasik yaklasimm baslangic1 {inlii Ingiliz iktisatgt Adam Smith’in “Uluslarm
Zenginligi” adli kitabini yayimlandig1 1776 yili kabul edilmektedir. lerleyen siirec igerisinde
bu anlayisin gelismesine katki saglayanlarin ise; Thomas Malthus, David Ricardo, John Stuart
Mill, Jean Baptiste Say oldugu ifade edilmektedir. Klasikler, mallarin, hizmetlerin, emegin ve
paranin fiyatlarinin esnek oldugunu ifade ederek varsayimlarini serbest piyasa ekonomisine
dayandirirlar (Ataman, 1998: 59).

Bu yaklasimin taraflarina goére, ekonomide bir takim aksakliklar ve sikintilar
goriilebilir. Bunun sebebi, serbest rekabetin iyi islememesidir ama bu durumdan kurtulusun
yolu serbest rekabettir. Yine bu yaklasimin taraflarina gore, Adam Smith tarafindan
“goriinmez el” olarak adlandirilan piyasa mekanizmasi hem kendi i¢inde hem de ekonominin
genelinde dengeyi saglayacaktir. Ekonomideki goriinmez el gerek fiyat dalgalanmalarini
gerekse tam istihdami temin edecek niteliktedir. Baska bir sdylem ile; fiyatlarin asagi ve
yukar1 dogru oynamasi, tam istihdamin gerceklesmesine ve korunmasina yardimci olacaktir.
Herhangi bir sapma durumunda goriinmez el tekrar dengeyi saglayacaktir. S6z konusu
yaklagima gore mekanizmanin tam olarak iglevini yerine getirebilmesi ig¢in devletin
ekonomiye miidahalesine ihtiyag¢ yoktur (Turanli, 2008: 95).

Klasik iktisatgilar yeterli istihdamin serbest rekabet ile siirekli olarak dengede
olacagim1 Fransiz iktisatct Jean Baptiste Say tarafindan gelistirilen Say yasasi ile
aciklamaktadir. Say yasasi, “her arz kendi talebini yaratir” anlayisi ile bir piyasa
ekonomisinin her kosulda tam istihdama ulasmaya ¢alistigmni ifade etmektedir (Ozkazanc,
2006: 228).

Buna gore, iiretimde meydana gelen bir artis ayni donemde kendisi kadar bir talep
yaratacaktir. Talepte meydana gelen bu artisin sebebi, iiretilen mallarin satisindan dogan ek
satin alma giiciidiir. Dolayisiyla talep yetersizliginden meydana gelen bir issizlik s6z konusu
olamaz. Piyasadaki “goriinmez el” arz ve talebin her zaman dengede olacagini garanti
etmektedir. Fiyatlarin ve ayni zamanda emegin fiyatt olan iicretin esnek olmasi emek
piyasalarinda arz ve talep dengesizligini ortadan kaldirmaktadir. Soyle ki; iicretler denge
ticretini ast1ig1 zaman emek talebi diislis gosterecektir dolayisiyla emek piyasasinda emek arzi
emek talebini asacaktir. Bu durumda emek talebi emek arzindan diisiik oldugu i¢in emek

arzin1 olusturanlar arasinda olusan rekabet nedeniyle iicret diizeyi diisecektir. Diislik {icret
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diizeyi karsisinda is¢i talebi artis gosterirken bu iicret diizeyinde ¢alismak istemeyenlerin
emek piyasasindan ¢ekilecegi gozlemlenecektir. Bu durumda piyasada emek istek ve talebinin
dengeye gelecegi ve siirekli istihdam seviyesinin saglanacagimi kabul edilmektedir. “Bu
durum tam istihdam dengesi olarak ifade edilmektedir.” (Ardi¢ ve Aydin, 2011: 2).

Klasik yaklagima gore, mal veya emek piyasasinda fiyat ve ftcret dengelerinin
degismesi durumunda iiretimde meydana gelen kisa siireli degisimler issizligi ortaya
cikartmaktadir. Bunun nedeni, emegin marjinal verimliliginin {icretten diisiik olmasi
durumudur. Piyasa fiyat ve iicret esnekligi sayesinde bu sorunu kendi kendine kisa siirede
¢ozmeye calisacaktir. Piyasa degisen durumu dengelemeye c¢alisacaktir lakin bu siire zarfinda
issizlik s6z konusu olacaktir. Bu siire igerisinde olusan issizlik tiirii friksiyonel (gegici, arizi)
igsizliktir. Bu tiir issizligin kisa donemli oldugu ve uzun silirmeyecegi goriisii hakim
oldugundan dolay1 issizlik 6nemli bir sosyal sorun olarak goriilmemistir. Bunun disinda
olusan issizligin ise goniillii issizlik oldugu savunulmustur. Bu donemde Kkisilerin ¢alisip
calismamas1 bireysel tercih olarak degerlendirilmistir. Kisilerin g¢alisip ¢alismamak veya
isgiicii geliri ile bos zaman arasinda yapacagi rasyonel tercih sonucunda kisinin issiz olup
olmamas1 ortaya ¢ikmaktadir. Issiz olan kisinin goniillii issiz oldugu kabul edilmektedir.
(Lordoglu, 1986: 78).

Dolayisiyla kriz klasik iktisatgilar igin Oncelikli konular arasinda bulunmamaktaydi
clinkii klasik yaklagimin temel yapi tasi olan Say yasasi buhranin anlamsiz oldugunu, her
arzin kendi talebini yaratacagini belirtmekteydi. Bu durum iiretim kapasitesine karsin fazla
miktarda iscinin istthdam edildiginin gostergesidir. Yani, teknik olarak bu kisiler issiz
degildirler lakin bu kisilerin bir kisminin bulunduklar1 sektérden ¢ekip alinmasit durumunda
toplam hasilada bir fark olmayacak, kalan mevcut ¢alisanlar ile ayn1 hasila saglanacaktir. Say
yasasina gore, ekonomideki tiim iretimler ayni sayida gelir akimi yarattigindan otiirii
kapitalist bir sistem i¢inde toplam istek toplam talebe esit seviyede olacaktir. Ekonomide
tiretilen mallarin satilmadig1 ve isgilerin gegerli bir miktar diizeyinde is bulamadiklar1 bir
durum s6z konusu olamazdi. Zaman zaman herhangi bir sektdrde dengesizlikler ortaya ciksa
bile, bu durum gegici olup kisa donemde denge yeniden saglanabilmekteydi. Diger ifadeyle,
Say yasasindan anlagildigi iizere; kalici, kendiliginden ortaya ¢ikan kapitalist sistemin iginde

var olan krizler s6z konusu degildir (Eroglu ve Albeni, 2002: 91).

1.2.4.2. Keynesyen Yaklasim
1929°da yasanan Biiylik Bunalimi agiklamada klasik yaklasim yetersiz kalmistir. Bu

durum yeni kuramlari ve agiklamalari beraberinde getirmistir. John M. Keynes, 1936’da Para,
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Faiz ve Istihdam’mn Genel Teorisi adli iinlii eserini yayimlamstir. Iktisatta devrim olarak
algilanan eserinde Keynes; kendisinden onceki iktisatgilari, Say yasasmin gegerliligine
duyduklar1 inangtan dolay1r “Klasik” olarak adlandirmakta, ayrica klasik iktisat teorisine
onemli elestiriler yoneltmektedir (Yildirim, vd., 2011: 157).

Keynes klasik goriisleri ciddi bir sekilde reddetmis, piyasanin goriinmez elinin
basarisiz oldugunu ifade ederek yerine devletin goriinen elinin ikame edilmesi gerektigini
savunmustur. Bu yeni diistince literatiirde “Keynesyen Devrim” olarak bilinmektedir (Bilgili,
2011: 109).

Keynes’in iktisadi analizi; “issizlik, durgunluk ve enflasyona sebep olan toplam
yurti¢indeki tiretimin satin alma ticretindeki degisimler iizerinde yogunlagmaktadir. Keynes’e
gore ekonomide eksik istihdam s6z konusudur. Ekonominin kapitalist sistemin isleyisine
uygun oldugunu, piyasalarin kendi kendisini otomatik olarak diizenleyemedigini ve bu
nedenle devletin miidahalesinin gerekli oldugunu savunmustur. Keynes’e gore, krizin
kaynagimda efektif talep yetersizligidir ve krizin asilmasi i¢inde efektif talebin genisletilmesi
gerekmektedir.” Keynes issizligi efektif talep sorunu olarak gormektedir. Yani issizligi
giderebilmek i¢in de efektif talebin arttirilmasi gereklidir. Talebi arttirabilmek icin
miidahalenin olmasini diger bir degisle genisletilmis kamu harcamalari ve yatirimlarin
kullanilmasi gerektigini savunmustur. Toplam istegin arttirtlmasi ile yatirim giderleri artacak,
bu durum ekonomide biiyiimeyi saglayacaktir (Yilmaz, 2005: 54).

Keynes’e gore; toplam talep toplam arz’in bir fonksiyonu olarak degerlendirilemez.
Aksine arz’in toplam toplam talebin bir fonksiyonu olarak kabul eder ve toplam talep
tarafindan yonlendirilir. Yani, “talep kendi arzimi yaratir” goriisiinii savunmaktadir. Bu
diigiincesi ile birlikte Keynes Say yasasini tersine ¢evirmektedir. Mal ve hizmet talebinin
artmasi sonucunda iiretim artacak, iiretimin artmasi ile birlikte istihdam da artig gosterecektir.
Bunun tam tersi durumda olusan goniilsiiz igsizlik sorununu ¢ézmek igin aktif iktisat
politikalart  kullanilmali yani devlet yatirim yaparak emek talebini genisletmelidir.
Uygulanacak olan genisletici makroekonomik politikalar ile birlikte mal talebi artacak
dolayistyla emek talebi yiikselecektir (Kaytanci, 2008: 67).

Kisaca, Keynes issizligin nedenini toplam talep yetersizligi ile agiklamaktadir. Toplam
talep yetersizligin, ekonominin tam istihdam diizeyinin altinda ¢alismasina sebep oldugunu
ifade etmektedir. Bir ekonomide, toplam talebi tiiketim ve yatirim talebi etkilemektedir.
Tiiketim talebi, gelir artis1 ile kendini gosterecektir. Artan tiilketim harcamalar1 iiretim ve
istihdam igin elverigli bir ortam olusturacaktir. Yatirim talebinin artmasi ile yatirimlar

artacaktir. Dolayisiyla yatirim mali {ireten endiistrinin gelirinin artmasina sebep olacak bu da
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beraberinde istihdami artiracaktir. Kisaca yatirim harcamalari artirilmasi ile birlikte gelirler ve
dolayisiyla tiikketim harcamalar1 gerekli diizeye ¢ikacaktir (Turanli, 2008: 195).

Keynes, krizlerin kapitalist sistemin isleyisine uygun oldugunu, piyasalarin kendi
kendisini otomatik olarak diizenleyemedigini ve bu nedenle devletin miidahalesinin gerekli
oldugunu savunmustur. Keynes’e gore, krizin kaynagimda efektif talep yetersizligidir ve
krizin asilmasi iginde efektif talebin genisletilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla Keynes ek
talep yaratacak politikalar 6nermektedir (Aydin, 2012: 26).

Keynes, piyasanin goriinmez elinin basarisiz oldugunu ifade ederek yerine devletin
goriinen elinin ikame edilmesi gerektigini savunmustur. Piyasa mekanizmasinin, iiretim ve
tilketici kararlarinda optimaliteyi saglayacagini benimsemekte, devletin {ireticiyi ya da
tiketiciyi korumak amaciyla, piyasaya hi¢bir miidahalede bulunmamasi gerektigine
inanmaktaydilar. Kisaca, diizgiin isleyen piyasa mekanizmasi ile arz ve talep dengesinin
saglanabilecegini ifade etmislerdir (Eroglu ve Albeni, 2002: 92).

Diger taraftan Keynesyenler, enflasyona gereken Onemi gostermemisler ve pek
ilgilenmemislerdir. Ciinkii ekonominin vergi ve harcama politikalariyla ince ayara tabi
tutulabilecegini, issizligi diisiik tutmak icin ise bir miktar enflasyonun kabul edilebilecegine
inanmaktaydilar. Bu donem iktisat¢ilarin birgogu issizligin enflasyona gore daha ciddi bir
durum olduguna inanmakta idi. A.W.Phillips tarafindan iicret oranlari ile issizlik iizerine
yapilan ve Phillips egrisi olarak anilan ¢alisma sonucuna gore issizlik ve enflasyon arasinda
degis tokus kacinilmazdi. Bu diislincelere paralel olarak 1960’11 yillarda enflasyon yanlisi
politikalar izlenmistir. Ancak 1970 sonrasi uzun vadede enflasyonun issizligi azaltmagi hatta
daha da artirdigi gozlemlenmistir. Ardindan keynesyen yaklasim ve Phillips egrisi
sorgulanmaya baslanmistir (Bilgili, 2011: 150).

1.2.4.3. Yeni Yaklasimlar

Keynesyenler, para ve maliye politikalarinin, ¢ikti ve istihdam iizerinde etkili
oldugunu, buna ragmen enflasyon iizerindeki etkilerinin zayif oldugunu ileri siirerler.
Monetaristler, talep artirmaya yonelik uygulanan politikalarin kisa donemde istthdam
tizerinde olumlu etki yaratarak igsizlik oranini dogal igsizlik oranimin altina diisiirdiigiini,
uzun donemde ise sadece enflasyon artisina yol acacagini savunmaktadir. Yeni klasik
iktisatcilar ise, uygulanan talep yonlii politikalarla dahi kisa donemde issizlik oraninin
diismeyecegini ve issizlik ile enflasyon arasinda bir iligskinin s6z konusu olmadigini ifade

etmektedirler. Keynesyen ve vyeni Kklasik ekollerin iki zit kutuplar1 olusturdugu ve
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moneristlerin ise bu iki ekol arasinda yer aldig1 sdylenebilir (Mahiroglu ve Korkmaz, 2007:
26).

1970"erin sonlarinda kendini hissettirmeye baslayan yeni klasik yaklasim, “Rasyonel
Beklentiler Teorisi” olarak da anilmaktadir. Rasyonel beklentiler teorisi, kisilerin rasyonel
beklentilere sahip olacaklarini, bu sebepten dolay1 kisilerin ekonomik politikalar karsisinda
hemen aktif bir tavir alip, bu politikalardan beklenen sonuglari degistireceklerini ileri
siirmektedir. Yani bireyler beklentilerini olustururken ge¢mis donemlerde yapmis olduklar
hatalardan ders alacak ve tiim faktorleri goz oniine alarak tahminde bulunacaklardir.

Kisaca, iktisadi karar birimleri rasyonel beklenti ile hareket etmektedirler ve bunun
sonucunda sistematik hata yapmamaktadirlar. iktisadi karar birimlerinin rasyonel hareket
etmeleri  sonucunda, uygulanan iktisat politikast kendinden beklenen etkiyi
olusturamayacaktir. Cilinkii bireyler, bilgi sahibi olduklarindan dolayi, uygulanacak olan
politikalarin sonug¢larmin ne gibi sonuglar ortaya koyabilecegini tahmin etmektedirler ve ona
gdre bir tutum belirlemektedirler (Ulgen, 2012: 229).

Bu goriisii savunanlar, devletin ekonomiye miidahale etmesini istememektedirler.
Ciinkii diizgiin isleyen piyasa mekanizmasinin, tiretim ve tiiketici kararlarinda optimaliteyi
saglayacagini benimsemekte, devletin ireticiyi ya da tiiketiciyi korumak amaciyla, piyasaya
hi¢bir miidahalede bulunmamasi gerektigine inanmaktaydilar. Kisaca, diizgiin isleyen piyasa
mekanizmasi ile arz ve talep dengesinin saglanabilecegini ifade etmislerdir (Ulgen, 2012:
229). Arz ve talebin dengelenebilmesi igin fiyatlarin esnek oldugunu varsaymislardir. Bu
varsayiminin dogal sonucu olarak ekonomide issizlerin olmamasi gerekir. Fakat ekonomide
issizler varsa, soz konusu issizler goniillii issizlerdir. Yani yeni klasik teori, isgiicii
piyasasinda reel denge seviyesinde is arayan kisilerin is bulabilecegini varsaymaktadir.
Ayrica, yeni Klasik yaklasimi savunanlar, klasik yaklasiminda kullanilan “tam istihdam”
kavrami1 yerine moneteristler tarafindan gelistirilen “dogal issizlik diizeyinde denge”
kavramini kullanmay tercih etmislerdir. Diger taraftan, rasyonel beklentiler teorisi ekonomik
krizleri digsal soklarla agiklanmakta ve piyasalarin kendiliginden dengeye gelecegini
savunmaktadirlar. Ciinkii yeni klasikler, rasyonel ekonomik birimler, etkin piyasalar, esnek
ticret ve fiyatlar varsayimina dayanmaktadir (Ardi¢ ve Aydin, 2011: 150). Ekonomiye yapilan
miidahaleler sonucunda makroekonomik dengelerde de sorunlarin ortaya ¢ikabilecegi
vurgulanmigtir. Ayrica, meydana gelen ekonomik krizden ¢ikmak i¢in devletin ekonomiye

miidahale etmemesi gerektigini savunmusglardir.
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1.2.4.4. Monetarist Yaklasim

Keynesyen yaklagimin oOnerdigi devletin ekonomik gelismeyi saglamaya yonelik
miidahaleleri 1970°li yillara kadar cofu kesim tarafindan kabul gdrmiistiir. Izlenen
politikalarin sonucu olarak 6niine gegilemeyen biit¢e agiklari olusmus ve bu agiklar1 gidermek
icin uygulanan politikalar ise kroniklesen enflasyon olgusunu ortaya c¢ikarmistir. 1960’
yillarda baslayan ve giderek ivme kazanan enflasyon ve issizlik bir¢ok iilke ekonomisinin
problemi olmaya baslamis, 1970°1i yillarda ise 6zellikle gelismis iilkelerde tiretim ve karlilik
alanindaki diisiisle baslayan kriz kisa siirede uluslararasi bir nitelik kazanmis, bu gelisme ile
birlikte ekonomik biiyiime yavaslamis, issizlik ve enflasyon artis gostermeye devam etmistir
(Bekiroglu, 2010: 51).

S6z konusu donemde Keynesci yaklasima karsi elestiriler artmaya baslamistir.
Keynescilige yonelik en giiclii elestiriler, onciiliigiinii Chicago Universitesi ekonomi
profesorlerinden Milton Friedman’in yaptigi monetaristlerden gelmistir (Alpar, 2011: 178)

Monetarist goriis ekonomik teoride ve isleyiste 6nemli farkliliklara sebep vermistir.
Bu gorts ile birlikte makroekonomik siyasetlerin oncelikli hedefleri degismis, “tam istihdam”
hedefi enflasyonist oldugu gerekgesiyle birakilarak, yerine “fiyat istikrar1” oncelikli hedef
olarak sunulmustur. Monetaristlere gére ekonomide dogal issizlik vardir. “Kisiler daha giizel
bir ig arama veya issizlik yardimindan faydalanmalar1 neticesinde belli bir zaman issiz
kalabileceklerini, bununla birlikte ekonomide her an bir “dogal issizlik” olacagini One
stirmiiglerdir” (Alkin, vd., 2005: 158).

Dogal issizlik orani, “istikrarli fiyat diizeyine karsilik gelen ya da sabit oranli
enflasyon oranini temsil eden issizlik orani olarak kabul edilir. Bu oran ayn1 zamanda tam
istihdam diizeyini, yani friksiyonel issizligi de tanimlamaktadir.” Monateristler, issizligin
toplam talep artirilarak kisa donemde gegici olarak diisebilecegini, ama uzun donemde dogal
issizlik oraninin altina inmeyecegini, bunun denge issizlik diizeyi oldugunu ve denge issizlik
diizeyinin toplam talepten bagimsiz oldugunu ifade etmektedirler. Kisa donemde talebin
artmasi issizligi dogal issizlik oraninin altina diisiirse de; uzun déonemde daha yiiksek talebin,
daha yiiksek enflasyona sebep olacagini belirtmislerdir. Uzun donemde ekonomik birimlerin
beklentileri talep artisina uyum saglayacagindan dolay issizligin de kendi dogal oranina geri
donecegini savunmuslardir (Mahiroglu ve Korkmaz, 2007: 26).

Monetarist yaklasimin Onciilerinden olan Milton Friedman, enflasyon ve issizlik
terimleri arasindaki ters yonli bir iliskinin sadece kisa donemde gegerli olabilecegini uzun
donemde ise igsizligin enflasyondan ayrigacagini ve uzun dénemde de tamamiyle bagimsiz

hale gelecegini, yani degis tokusun olmayacagini savunmaktadir (Turanli, 2008: 97).
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Monetarist yaklasima gore, kisa donemde issizligi azaltmaya yonelik politikalarin
getirisi yiikselen enflasyondur. Bu durumdan dolayi, dogal issizlik oranini asagiya ¢cekmek
icin talep yonlii politikalarin yerine; isgiicii piyasasinin ve endiistri yapisinin isleyigini
tyilestirmeyi amaclayan arz yonlii politikalara yer verilmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Buna uygun olarak da, gelir vergisi oranlari azaltilmali, issizlik ve sosyal gilivenlik
O6demelerinde kisintiya gidilmeli ve bu sekilde ¢alisma tesvik edilmelidir. Ciinkii gelir vergisi
oranlarinin diistirilmesi ¢alismay1 cazip hale getirirken, issizlik Odentilerinin azaltilmasi
issizleri isgiicli piyasasina ¢ekecektir (Aydin, 2012: 140).

Monetarist iktisatgilar, Keynesyenci iktisat siyasetlerinin savundugu yogun devlet
eliyle olan miidahalelere kars1 ¢ikmakta, iktisadi liberalizmi ve serbest piyasa sisteminin etkin
olmasini savunmaktadirlar. Monetaristler ekonomik yasami etkileyen temel degiskenin
parasal degiskenler oldugunu ileri siirmislerdir. Baska bir degisle; para arzinda meydana
gelen degisimin iilkenin {iretim, isttihdam ve fiyat genel diizeyinin belirlenmesinde etkili
olacagini ifade etmislerdir. Ekonominin istikrarini bozan etkenlerin ¢ogunun hiikiimetlerin
izledigi maliye politikalardan ve para otoritelerinin firmalar ve kisiler arasindaki farkli
uygulamalardan kaynaklandigini belirtmislerdir. Monetarist yaklagim, para politikasini
savunmayip, para politikasinin etkinligini vurgulamaktadir. Para politikasint maliye
politikasina gore daha kolay uygulanabilen, daha kolay kontrol edilebilen ve daha etkin bir
ara¢ oldugunu ifade etmislerdir. Bu sebeple aktif ekonomi politikast uygulamak gerektiginde
tercih ettikleri politika para politikasidir (Ulgen, 2012: 226). Ayrica monetaristler finansal
kriz s6z konusu oldugunda piyasaya dogru zamanda ve dogru miktarda likidite sunulmasi
gerektigini belirtmislerdir.

Diger taraftan maliye politikasinin, ekonominin ciddi daralma donemine girdigi ve
para politikasinin etkisiz kaldigi donemlerde etkili olabilecegi goriisiinii savunmuglardir

(Eroglu ve Albeni, 2002: 91).

1.2.4.5. Yeni Keynesyen Yaklasim

1980’lerde yeni klasik modele karsi ortaya ¢ikan yeni Keynesyen yaklagimin isim
babast Michael Parkin olmakla beraber, baslica temsilcileri arasinda Gregory Mankiw, A.
Okun, Joseph Stiglitz, A. Blinder, John Taylor ve J. Yellen bulunmaktadir (Tosun ve
Biiytikakin, 1998: 179).

Yeni Keynesyenlere gore asimetrik bilgi piyasalarin etkin islememesinin temel
nedenidir. Bu diisiinceye paralel olarak krize karsi ¢oziim Onerileri gelistirmislerdir. Yeni

Keynesyen iktisat¢ilar tarafindan finansal krizlere karsi getirilen ¢6ziim Onerilerinden ilki;
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para arzmnin arttirtlmasidir. Ciinkii, para arzinin artmasi sonucunda asimetrik bilgi
problemlerinin engellenebilecegine inanmaktaydilar. Eski ya da yeni biitin Keynesyen
iktisat¢ilarin ortak paydada bulustuklar: temel goriisler tespit edilmistir. Tespit edilen goriisler
(Tosun ve Biiyiikakin, 1998: 179);

* Baz1 donemlerde, cari {icret diizeyinde emek arz fazlalig1 olusabilir. Bunun anlami
gayri iradi issizligin oldugudur,

* Toplam ekonomik faaliyetlerin seviyesinde belirgin degisimler olur,

* Para, ¢ogunlukla 6nemlidir ancak para politikas: belli zamanlarda (Biiyiik Bunalim
gibi) etkili bir ara¢ olmayabilir, seklinde siralanabilir.

Yukarida siralanan Onermelere dayali olarak da biitiin Keynesyenler ekonomiye
miidahale edilmesi gerektigini savunmaktadirlar. Fakat eski ve yeni Keynesyen iktisatcilar s6z
konusu ii¢ dnermenin temellendirilmesi ve uygulanacak olan politikalarin icerigi konusunda
farkli goriislere sahiptirler. Yeni Keynesyenler, Keynesyen ilkelere bagli kalmak kaydiyla,
Keynesyen makroekonomiye mikro temeller saglamaya yonelik g¢alismalar yapmislardir,
“Bu kapsamda geleneksel keynesyen varsayimlari birgok yonden degistirerek; sermaye, emek
ve mal piyasalari yoniinden farkli yaklasimlar getirmislerdir.” (Fisunoglu ve Koksal, 2009:
54).

Yeni Keynesyen iktisatgilar, reel diinyada meydana gelebilecek tiim piyasa
olumsuzluklarint kabul etmektedirler. Onlara goére, piyasa olumsuzluklarimin basinda;
asimetrik bilgi dagilimi, birbirine benzemeyen piyasa oyunculari, kusurlu ve eksik piyasa
yapisi sayilabilir.” Ayrica, temelde fiyat ve licret yapiskanliklarimi sorgulamakta ve bunlara
cevap aramaktadirlar. Bu oran ayni zamanda tam istihdam diizeyini, issizligi de
tammlamaktadir.” Issizligin toplam talep artirilarak kisa ddnemde gegici olarak
diisebilecegini, ama uzun donemde dogal igsizlik oraninin altina inmeyecegini, bunun denge
igsizlik diizeyi oldugunu ve denge issizlik diizeyinin toplam talepten bagimsiz oldugunu ifade
etmektedirler. Kisa donemde talebin artmasi issizligi dogal issizlik oraninin altina diistirse de;
uzun donemde daha yiiksek talebin, daha yiiksek enflasyona sebep olacagini belirtmislerdir.
Kisa donemdeki iicret ve fiyat yapiskanliklarina tatmin edici agiklamalar getirmeye
calismiglardir. Yeni Keynesyenler, fiyat yapiskanligini; etkili fiyat teorisi, uzun zamanh
sozlesmeler, zimmi sozlesmeler, koordinasyon basarisizligi ve igerdekiler-disaridakiler
modeli ile agiklamaktadirlar. Fiyat yapiskanhigini ise katalog maliyeti ve koordinasyon
basarisizligi ile agiklamiglardir (Demir, 2001: 336).

Yeni Keynesyen yaklagima gore, temiz olmayan piyasa modeli s6z konusudur. Yeni

Keynesyenler, piyasalarin temiz olmamasinin en énemli nedenini iicret ve fiyat yapiskanligi
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olarak gormektedirler. Ayrica, licret ve fiyat yapiskanliginin ekonomik dalgalanmalarda
onemli bir roliiniin bulunduguna inanmaktadirlar. Sadece beklenmeyen toplam talep
degisimlerinin hasila ve istthdami etkileyebilecegini iddia eden yeni klasik iktisat¢ilarin
aksine, yeni Keynesyenler, beklenen toplam talep veya politika degisikliklerinin de bdyle
etkilere sahip olduguna inanirlar. Yani yeni keynesyenlere gore, beklenen talep degisimleri
hasila ve istihdamda dalgalanmalara neden olabilecektir (Aslan, 2008: 182).

Yeni Keynesyenlere gore asimetrik bilgi piyasalarin etkin islememesinin temel
nedenidir. Bu disilinceye paralel olarak krize karsi ¢oziim Onerileri gelistirmislerdir. Yeni
Keynesyen iktisat¢ilar tarafindan finansal krizlere karsi getirilen ¢6ziim Onerilerinden ilki;
para arzinin arttirtlmasidir. Ciinkii, para arzinin artmasi sonucunda asimetrik bilgi
problemlerinin engellenebilecegine inanmaktaydilar. olabilecegini belirtirler (Bekiroglu,
2010: 55).

Yeni Keynesyen yaklagimin dnemsedigi diger bir konu ise histerisiz etki ve issizliktir.
Histerisiz etki, alisilmamis issizlik seviyesini arttirmasit ve alisiilmamis etkinin ortadan
kalkmasinda dahi issizligin eski seviyesine donmemesi durumunu ifade etmektedir. Yani,
eger bir resesyon, ekonomi tekrar canlandiginda da tam olarak geri donmeyen bir issizlige
neden olmussa, histerisi sorunu ortaya ¢ikmis demektir (Turanli, 2008: 97).

Ayrica, yeni keynesyenlerin ilgilendikleri diger bir konu ise finansal piyasalardir.
Finansal piyasalari incelemisler, dolayisiyla finansal krizin temellerini aragtirmiglar ve ¢oziim
onerileri sunmuglardir. Yeni Keynesyenlerin finansal kriz temelleri asimetrik bilgi
yaklagimina dayanmaktadir. Yeni Keynesyenlere gore asimetrik bilgi piyasalarin etkin
islememesinin temel nedenidir. Bu diisiinceye paralel olarak krize karsi ¢dziim Onerileri
gelistirmiglerdir. Yeni Keynesyen iktisatcilar tarafindan finansal krizlere karsi getirilen ¢6ziim
onerilerinden ilki; para arzinin arttirilmasidir. Ciinkii, para arzinin artmasi sonucunda
asimetrik bilgi problemlerinin engellenebilecegine inanmaktaydilar. Diger ¢6ziim ise, bilgi
akisina miidahaledir. Asimetrik bilgiyi onlemek i¢in firma ve bankalarin mali durumlar
hakkinda bilgi yayinlamasi onerilmektedir. Ayrica bilgilerin dogru olmamas: durumunda ise

cezai yaptirim uygulanmasi gerektigi belirtilmektedir (Alpar, 2011: 164).

1.2.5. Geng Issizligin Tanim

Gengligin tanimi, kiiltiirel, geleneksel ve siyasal faktorlere bagli olarak, iilkeden
iilkeye farklilik gostermektedir. Bu nedenle evrensel bir tanim yapmak giictlir. Genglerin
cogunun Onemli sorunlar yasamadan okuldan ise gegis yaptigini ortaya koymustur. Bununla

beraber dezavantajli gencler ciddi sorunlar yasamislar ve daha genis bir kesim okuldan ise
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gecisin normal bir 6zelligi olarak issizlikle karsilagsmistir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltir Orgiiti’'ne (UNESCO) gore, “Geng, egitim Ogretim alan, hayatin1 ileriye déniik
kazanmak i¢in calismayan, kendisine ait oturacak evi olmayan kisidir. Genglik grubu bir
toplumun en hizli ve en hareketli kesimini olusturur.

Toplumlar, yasal ve kiiltiirel kurallar iginde gencglerin durumlarin1 tanimlarlar.
Sosyolojik bir bakis agisindan, yetigkinlige gecis sadece kurallar tarafindan sekillenmez,
ayrica ekonomi, egitim, adalet, refah vb. alanlardaki sosyal kosullar ve uygulamalar
tarafindan da sekillenir. Geng, sosyolojik literatiirde yetiskinlige gecis ve sosyalizasyon
asamast olarak tanimlanmaktadir. Kisiligin gelismesi ve kimlik kazanma bu dénemin en
onemli olgusudur. Bununla beraber, su anda genglik, hayat yolunda bir merkezi ve stratejik
safha olarak yeniden degerlendirilmektedir.

Genglik tanimlar1 yapilirken en sik bagvurulan 6lgiitlerden biri yastir. Ulkelerin
genclere verdikleri tanimlar 7 yasindan 39 yasina kadar degismektedir. Ornegin; Uganda’da
12 yasindan 30 yasina kadar olan kisi geng olarak tanimlanirken, Nijerya ve Banglades’te bu
rakam 18 ile 35 yaslarnn arasinda degismektedir. Genglik genel olarak, yetiskin yasi
baslamadan onceki yaslar olarak tanimlanabilir. Fakat bu tanim egitimin tamamlanmasi
beklenen ortalama yas, toplumda yetigkin rolleri edinilmeye baslanan yas gibi faktorlerden
etkilenir. Genglerin yasal statiisii ise yine evlilik, segme ve se¢ilme hakki, askerlik yasi, saglik
hizmetleri i¢in riza ve yasal resitlik gibi faktorlere bagl olarak iilkeden iilkeye degismektedir.
Biitiin bu iilkelere 6zel karakteristikler lilkeden lilkeye degistigi gibi lilkeler arasinda da
farklilik gostermektedir (ILO, 2005: 3).

Gelismis iilkelerde geng¢ sayilmak i¢in iist yas sinir1 degismesine ragmen alt sinir
zorunlu egitimden ayrilma yasia denk gelmektedir. Diger lilkelerde de gen¢ yas grubu farkli
ele alinmaktadir (O’Higgins, 1997: 1).

Geng tanimindan sonra, geng igsizliginden ne anlasildiginin net bi¢imde tanimlanmasi
onemlidir. Uluslararas: Isgiicii Orgiitii (ILO)’niin tanimina gore, issizler; kisa referans siiresi
icerisinde (genellikle bir onceki hafta ya da giin) bir saatten fazla calismamis olan ancak
calisabilir durumda olup aktif olarak is arayanlardir. Birgok gelismekte olan iilkede kullanilan
tanimda aktif olarak is arama kosulu bulunmaz. Ancak gelismis lilkeler icin bile, iilkeler
arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin, pek cok iilkede Ogrenciler isgiiciiniin
disinda sayilirken (Norveg gibi) bazilarinda aktif olarak, is aradiklarinda isgiliciine dahil
edilmektedirler (O’Higgins, 1997: 18).



31

Bircok iilkede issizlik istatistikleri yalmizca, gercekten is arayan bireyleri kapsar,
dolayistyla is aramaktan vazge¢mis ya da Ogrenimlerini slirdiirmeye karar vermis olanlari

dahil etmez (ILO, 2005: 7).

1.2.6. Geng Issizligine Neden Olan Faktorler

Yetigkin issizligi lizerine aragtirmalar 1930’lardan eskilere uzanmasina ragmen, geng
issizligi politika analistleri ve sosyal bilim arastirmacilar1 arasinda 1970’lerin ortalarinda
ortaya cikmustir. 1960 ve 1970’lerdeki ABD’deki Politika Arastirmalari 6zellikle siyah
gengler arasindaki geng issizligi sorununu teshis etmistir (Lowe ve Krahn, 1999: 204). Geng
niifusta bir azalma ve genglerin egitime katilimlarinin artmasina ragmen, gen¢ istthdam
kosullar1 genellikle kotiiye gitmistir. Gergekten, kiiresel ekonomik krizler issizlige yol agmis
ve gengler diger yas gruplarina gore daha ¢ok etkilenmistir (Hesapgioglu, 1986: 5).

1960’11 yillarda tam istthdama yakin bir istthdam hacmine yaklagmis, ekonomik
gelisme hiz1 yiiksek, igsizlik oran1 yiizde yarim civarinda olan Federal Almanya gibi gelismis
sanayi iilkelerinde de 1970’li yillardan sonra geng issizligi yasanmaya baslamis, AB’nin
Italya, Ispanya gibi Akdeniz iilkelerinde daha yiiksek olmak iizere, geng issizligi yasanmustir.
1985 yili istatistikleri AB iilkelerinde 15-24 yas grubundaki geng issizlerin, Ispanya ve
ftalya’da ¢ok daha yiiksek olmak iizere ortalama %40’ iizerindeki oranlara ulastigini
gostermektedir. AB iilkeleri geng issizler icin istihdam stratejileri gelistirmis ve bu konuda
onemli basarilar elde ederek gen¢ issizligin 1990’11 yillarda yar1 yariya diislirmeyi
basarmislardir (Kutal, 2007: 27).

1974-1975’te takip eden durgunluk, Kanada, ingiltere, ABD ve Avustralya’da da 15-
24 yas arasindaki issizligi ¢ift rakamlara firlatmis ve bu seviyeler gerilememistir
(Hesapgioglu, 1986: 5). 1980’ler basindaki ekonomik durgunluk genis bir sekilde birgok
iilkede gencler i¢in istthdam sorunlarni arttirmistir. 1970’ler sonunda ortaya ¢ikan trendler
incelendiginde OECD, genglerin ¢cogunun 6nemli sorunlar yasamadan okuldan ise gecis
yaptigini ortaya koymustur. Bununla beraber dezavantajli gengler ciddi sorunlar yasamislar ve
daha genis bir kesim okuldan ise gecisin normal bir 6zelligi olarak igsizlikle karsilasmistir.
1980’lerden bu yana OECD iilkelerinde gen¢ ve yetiskin issizlik oranlar arasindaki agiklik
kapanmamuistir. Diger bir deyisle, genclerin issizlik siireleri tipik olarak yetigkinlerden daha
kisa olmasina ragmen geng issizligi oranlar1 yetigkin issizliginden daha yiiksek olmustur.
1990’larda, kronik bir bigimde yiiksek issizlik bir¢ok ekonominin yapisal bir 6zelligi olmustur
Giglii istthdam gelisiminin genel issizligi disiirdiigli yer olan ABD isgiicii piyasasinda bile,
igsizlik gengler icin hala bir sorundur (Lowe ve Krahn 1999: 205).
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Son 20 yila, kiiresel dlgekte ekonomik, isgiicii piyasast ve igyeri dontisiimleri
damgasini1 vurmustur. Isgiicii piyasasinda en &nemli gruplardan biri olan genglerin issizligi
hususunda endise artmaktadir. Siiphesiz ki, 15-24 arasi1 yastakiler, bir¢ok endiistrilesmis
tilkede en yiiksek issizlik riskiyle yiiz yiizedirler. Arastirmalar bugiin hem geng issizliginin
nedenleri ve issizligin bireyler iizerindeki ekonomik, sosyo-psikolojik etkilerini, hemde bir
yasam donemi olarak gengligin nasil daha riskli olduguna odaklanmaktadir. Boylece son 30
yil1 asan bir siirede, geng issizligi ilizerine genis bir arastirma ve politika literatiirii ortaya
cikmustir.

Genel igsizlik sorunu gibi, geng issizligi de toplumsal, ekonomik ve psikolojik agidan
ciddi sonuglar1 olan bir sorundur. Geng issizliginin gengler tizerinde etkilerinin neler
oldugunun incelenerek iyi anlasilmasi gelecekte genclere yonelik dogru politika olusturmak
ve genglerin igsizlik ve istthdam sorununa ¢6ziim liretebilmek acisindan son derece dnemlidir.

Diinya gencliginin ¢ogu, yasal hak ve diizenlemelere riayet edilmedigi, genelde islerin
diisiik tcretli, glivencesiz ve gecici oldugu informal ekonomide g¢aligmaktadir. Bu durum,
isglicli  piyasasinin en dinamik tabakasi olan genclerin yeteneklerinden tam olarak
yararlanilamamasma ve genclerin toplum refahina katkida bulunamamalarina neden
olmaktadir. Gengler bu nedenle sik sik is degistirmekte, issizlik donemleri tekrarlanmakta ve
uzamaktadir. Cilinkii daha once deneyim edilmis issizlik, daha sonraki issizlik olasiligini
arttirmaktadir (Abak, 2009: 9). Ayrica igsizlik gengleri, uyusturucu, siddet ve HIV/AIDS, sug
kadar kisisel hayal kirikligi, sosyal dislanma ve yoksulluga karsi daha savunmasiz
yapmaktadir. Bu durum, sosyal gerginligin artisina katkida bulunabilir ve hakikaten iggiicii
piyasalarindaki genclerin belli olmayan pozisyonlar1 ve isgiicii piyasalarinin disinda

kalmalari, kendileri, yasadigi toplum ve gelecekleri i¢in ¢ok ciddi sonuglara sahip olabilir
(ILO, 2005: 12).

1.2.7. Geng Issizligin Ortaya Cikardigi Sorunlar

Geng igsizliginin neden oldugu ¢ok fazla sorun bulunmaktadir. Bu sorunlar ekonomik
sosyal ve psikolojik sorunlar gibi pek ¢ok siniflara ayrilmis durumdadir ve geng issizligi
sliphesiz ki geng kisiler iizerinde pek ¢ok olumsuz sonuglar yaratmaktadir. Geng niifusta bir
azalma ve genglerin egitime katilimlarinin artmasina ragmen, geng¢ istthdam kosullart
genellikle kotliye gitmistir. Gergekten, kiiresel ekonomik krizler igsizlige yol agmis ve gengler
diger yas gruplarma gore daha cok etkilenmistir. Geng issizliginin neden oldugu sonuglar
sadece gen¢ vatandaslar1 degil toplumun timiinii sarsmaktadir. Ekonomideki neden oldugu

olumsuz sonuglar Tiirkiye’de ekonominin kalkinmasini engellemektedir. Calismak her gencin
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hakki olan ve de her gencin elinde olan bir eylemdir. Geng vatandaslar1 ve diger iist yasta olan
kigileri profesyonel ¢alisma hayatindan uzaklastirmak gencgler fiizerinde ve Tiirkiye’de
olusabilecek ekonomik sorunlar a¢isindan sorunlara neden olmaktadir.

Genglerin bir¢cogu genellikle koy kesimlerinde tarla’da isgi olarak calismaktadir ve
herhangi bir sosyal giivenceleri olmamaktadir. Bununla beraber dezavantajli gengler ciddi
sorunlar yasamislar ve daha genis bir kesim okuldan ise gecisin normal bir 6zelligi olarak
issizlikle karsilasmustir. 1980’lerden bu yana Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD) iilkelerinde geng ve yetiskin igsizlik oranlar1 arasindaki agiklik kapanmamistir. Diger
bir deyisle, genglerin issizlik siireleri tipik olarak yetiskinlerden daha kisa olmasina ragmen
geng issizligi oranlart yetiskin issizliginden daha yiiksek olmustur. Bununla beraber
dezavantajli gengler ciddi sorunlar yasamislar ve daha genis bir kesim okuldan ise gecisin
normal bir 6zelligi olarak issizlikle karsilagsmistir. Diger bir deyisle, genglerin issizlik siireleri
tipik olarak yetigskinlerden daha kisa olmasina ragmen geng issizligi oranlari yetigkin
igsizliginden daha yiiksek olmustur (Gokpinar, 2011: 136).

Gengleri is yasamindan uzak tutmak toplumumuza ve de geng kisilere zarar verebiliriz.
Bu durumda isgiicii piyasasinin en dinamik tabakasi olan genglerin yeteneklerinden tam
olarak yararlanilamamasina ve genclerin toplum refahina katkida bulunamamalarina neden
olmaktadir. Gengler bu nedenle sik sik is degistirmekte, issizlik donemleri tekrarlanmakta ve
uzamaktadir. Cilinkii daha O6nce deneyim edilmis issizlik, daha sonraki issizlik olasiligini

arttirmaktadir (Abak, 2009: 10).

1.2.7.1. Ekonomik Sorunlar

Yasamlarinin en dinamik ve iiretken donemini yasayan genclerin iiretim disinda
kalmalar bireysel ve toplumsal agidan oldugu kadar ekonomik agidan da ciddi bir kayiptir.
Genglerin ekonomik ve toplumsal kalkinma siirecinden dislanmasiyla ortaya ¢ikan ekonomik
kayiplarin disinda, yetismeleri i¢in harcanan ekonomik degerlerde karsiliksiz kalmaktadir.

Dinamik, esnek, yaratici ve yeni teknikleri daha hizli 6grenebilen geng isgiiciiniin
icinde bulundugu issizlik dncelikle genclerin yapabilecegi gelisme ve biiylime katkisindan
toplumun yoksun kalmas1 demektir. Genel issizlikte oldugu gibi geng issizligi de bireyler i¢in
bir gelir kayb1 oldugu kadar toplum i¢inde gergek bir verim kaybini gosterir.

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, hem yoksullugu &nlemek hem de kalkinmay1
gerceklestirmek icin geng isglicii potansiyelini kullanmak 6nem tasimaktadir Genglerin
istthdamini1 ihmal etmenin bedelleri agirdir. Geng yaglarda uzun siiren issizlik; istihdam ve

nitelikli islere ge¢is becerisinde kalici sorunlara sebep olabilir. Hiikiimetler igin geng issizligi,
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egitim ve beceri gelistirmeye yonelik yatirimlar, diisiik vergili gereksiz harcamalar ve gengler
arasinda zayif oy destegi olan yiiksek sosyal refah maliyeti demektir. Gengligi ihmal etmenin
bedeli insani ve toplumsal kaynaklarin tiiketilmesi agisindan degerlendirildiginde, ekonomik
bliylime firsatlarinin kaybidir. Bu kayip, emek giicii olarak deneyim kazanmamis belirli bir
yas grubunun giderek artmasina yol acar. Genglige yatirnm topluma yatirim anlamina
gelmektedir. Onlar i¢in uygun is alanlarinin yaratilmasi, tiikketim talebini ve vergi gelirlerini
artirmak suretiyle ekonomi iizerinde onemli etkilerde bulunur. Erken yaslarda basarili bir
kariyer gelisimi uzun donemde kariyer beklentileriyle iliskilidir. Bu, gengligi sosyal
bagimliliktan kurtarir, kendine yeterlilige yol acar, yoksulluktan kurtulmasina yardim eder ve
topluma etkin bir bi¢imde katkida bulunmasina yol agar (ILO, 2005: 7).

Geng yoksullugu 6nemli bir kalkinma problemidir. Ciinkii kesin bir yoksulluk iginde
olan genis bir genclik kitlesi az gelismis iilkelerde yasamaktadir. Gengligin ¢ocukluktan
eriskinlige gecisteki dinamikler ve belirsizlikler ya da 6zellikle emek piyasasindaki yas esash
ayrimcilik sebebiyle yoksulluk ¢ekmesi diger yas gruplarina oranla daha biiyiik bir olasiliktir.
Gengligin potansiyeli bosa harcandig siirece hem gengler, hem de genel olarak toplum refah
icinde bir gelecege sahip olamayacaklardir (ILO, 2005: 8).

Ucret gelirini isten ¢ikarildigi icin kaybeden ya da simdiye kadar hi¢ ¢alismamis olan
genclerin istihdam edilmeyip {iretim giiclerinden yararlanilmamasi, iilkelerinin toplam
tasarruf hacminde ve toplam talep hacminde bir acik yaratmaktadir. Kazanilmamis olan gelir
ne tasarrufa ne de tliketime yonelebilecektir. Baz1 gengler calismadiklarindan dolay: aileleri
tarafindan desteklenmekte ve aile gelirini paylasmaktadir. Bu bir yandan onlarin
gereksinimlerinin smirlt bir bigimde karsilanmasina neden olurken, ailelerini de gelirleri
Ol¢iistinde tasarruf ve yatirnm yapma olanaklarindan mahrum birakmaktadir. Bu da toplam
tasarruf ve yatirimlari olumsuz etkilemektedir (Kutal, 2007: 28).

Iyi bir ise ve gelire sahip olmak ¢ogunlukla aile kurmada da en énemli kriter olarak
kabul edilmektedir. Issiz olmasi nedeniyle siirekli bir geliri olmayan ve ekonomik
bagimsizligimi kazanamayan geng, maddi anlamda ailesine bagimli olacak ve bu durum
onlarin kendi evlerini ve ailelerini kurmalarin1 engelleyecektir.

En {liretken ¢aginda igsizlige maruz kalan gen¢ Oncelikle ekonomik bagimliliktan
dolay1 bagimsiz bir yasam plan1 gelistiremez. Bireyin yasamin siirdiirebilecek bir gelirden
yoksun olusu, onun kendisinin ve yakin g¢evresinin gereksinimlerini karsilamada islevsiz
kalmasi, bireysel yasam planlarin1 gergeklestirememesi ve diisiik bir yasam kalitesine sahip
olmast demektir. Tiim bunlarin sonucu olarak da birey psikolojik ve sosyal bir¢ok soruna

maruz kalmakta ve bunlarla bas etmekte zorluk ¢cekmektedir.
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1.2.7.2. Sosyal Sorunlar

Genglerin maruz kaldig: issizlik, sebep oldugu gelir kaybi ile onlarin yasamina etki
etmenin disinda gengleri toplumsal isboliimiiniin digina iter. Toplumsal igbdliimiinde yer
almayan bireyin sosyal iligkileri de bozulur. Bu siireg, gencin toplumsal biitiinlesmesini
engeller.

Issizlik bireyi, toplumsal isboliimiiniin disinda birakarak toplumsal biitiinlesmesini
engellemekte ve bdylece anomik davranislara yoneltebilmektedir. Ozellikle gencler arasinda
igsizligin yayginlasmasi ve genglerin bu siirecte destekten yoksun kalmalar1 hem kendilerini
hem de tiim toplumu etkileyecek sonuglarin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Gengler
yasadiklari igsizligin, kendi yetersizliklerinden ¢ok sistemdeki eksikliklerden kaynaklandigini
diisiiniir ve topluma yabancilagsmaya baslar, bireysel sorumluluk gelistirmekten kacinabilir.
Issizlik sorunlarmi formel yollarla ¢ézemeyen gencler su¢ ve benzeri sapma davramislara
yonelerek toplumda anomik egilimlerin dogmasina yol agmaktadirlar.

1980’den bu yana genglerin isgiicli piyasasindan dislandigin1 gosteren pek ¢ok kanit
bulunmaktadir. Kiiresellesme, uluslar arasi rekabet ve teknolojik ilerlemeler sonucu, artik
daha ucuz, ¢ok vasifli ve esnek calisanlar talep edilmektedir. Boylece gencler i¢in tam
zamanli, giivenli, yiiksek iicretli istihdam olanakli goziikmemektedir. Isgiicii piyasasindan
dislanan genglerde, yetigkinlige gec¢is sorunlar1 siddetlenmekte ve bdylece bu durum
vatandagliktan dislanmaya da sebep olmaktadir (Hammer, 1997: 19).

Uzun siiren issizlik periyodu, gen¢ insanlarin davranislarint ve yasam stillerinin
etkileyebilmekte ve gengler farkli toplum sacaklarinda alt kiiltiirler gelistirebilmektedirler. Alt
kiltiirler, genglerin kara ekonomideki islerde kiigiik ¢apli kriminal davranislar gostermesine,
bagimlilik yapan madde kullanmasina ve sapkin davraniglar gelistirmesine yol acabilir.
Arastirmalar, issiz geng erkekler arasinda ytiksek kriminalite ve illegal ila¢ kullanimin yiiksek
oldugunu gostermektedir (Hammer, 1997: 19).

Derinlemesine yapilan arastirmalar, ozellikle erkekler arasinda, issizlik ile ilag
kullanim1 arasinda kuvvetli iliski oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, muhtemelen
igsizlik, ila¢ kullanimin artmasina yol acan 6zentiyle birleserek, genclerin sapkin davraniglar
gostermesini kuvvetlendirmis ve genclerin ila¢ kullanarak marjinalize olmasina yol agmisti.
Geng 1ssizligi ve sagliga etkileri konusunda yaptig1 calismada issizlik siiresinin uzadikca
gencin sagligi olumsuz etkileyecek cesitli davranislar edinebilecegini, bunlar arasinda alkol,
madde bagimlilig1 ve sigara kullanimi gibi olumsuz aligkanliklarinin da yer alabilecegini ifade
etmektedir. Gengler genellikle giivencesiz bir sekilde, uzun saatler ¢alismakta ve diisiik

ticretler almaktadir. Caligmada elde edilen bulgular ve rakamlar gencler arasinda issizligin
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yetiskinlere gore daha yiiksek oldugu, gengler arasinda dezavantajli olanlarin issizlikten daha
cok etkilendigi, genglerin biiyiik ¢ogunlugunun informal islerde istihdam edildigini ortaya
koymaktadir. (Abak, 2009: 4).

Yapilan caligmalar, yliksek issizlik diizeyinin, daha fazla sucla iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir. Issizlik oranlari ile su¢ oranlarmni karsilastiran ¢alismalarin cogu, yiiksek issizlik
alanlariin yiiksek su¢ oranlarina sahip oldugunu tespit etmislerdir. Zaman serileri
caligmalarinin ¢ogu, ayrica issizlik ve toplam isgiicii piyasasi hareketlerinin sugtaki
yiikselislerle iligkili oldugunu ama isgiicli piyasasi darligindaki konjonktiirel degisimlerin sug
egilimindeki siirekli olan degisimleri agiklayamayacagini ortaya koymaktadir. Neticede, ciddi
su¢ davranigina sahip olan bireyler, issizlikten istihdama gegtikleri taktirde bu egilime daha
¢ok son vermektedirler.

Gengler arasindaki sapkinlik ve sug¢a meyilli davraniglarin genclerin yasamlarinda
onemli bir figiir haline gelmesi ¢ok boyutlu olarak incelenmelidir. Ornegin, yiiksek okulu terk
edenler arasinda daha fazla sug¢ aktiviteleri, uyusturucu kullanimi okuldan mezun olanlara
gore, daha fazla oldugu belirtilmektedir. Isgiici piyasasmin zorluklarmi tecriibe etmis
ozellikle okulu terk eden issizlerin daha ¢ok suca meyilli olduklar1 goriilmektedir. Her ne
kadar esas sebebin issizlik oldugu gosterilemese de bir¢ok arastirma isgiicii piyasast
problemlerini tecriibe eden bireyler arasinda ila¢ kullanimin fazla oldugunu gostermistir. Hem
Ingiltere hem de Amerika’daki arastirmalar benzer kosullar1 olan bazi gen¢ gruplar ile
okuldan ige gecis problemi yasayan kisilerde de kriminal davranislar oldugunu gdstermistir
(Lowe ve Krahn, 1999: 216).

Bay ve Blekesaune (2002) arastirmalarinda gencler arasinda politik marjinallesme ile
igsizlik arasinda iliski oldugunu ileri siirmekte ve issiz ve istihdam edilen gencler arasindaki
farkliliklar1 ortaya koymaktadirlar. Calismada, geng¢ isgiicii potansiyelini kullanmak 6nem
tagimaktadir. Genglerin istihdamini ihmal etmenin bedelleri agirdir. Geng yaslarda uzun siiren
igsizlik; istthdam ve nitelikli islere gecis becerisinde kalic1 sorunlara sebep olabilir.
Hiikiimetler i¢in geng issizligi, egitim ve beceri gelistirmeye yonelik yatirimlar, diisiik vergili
gereksiz harcamalar ve gengler arasinda zayif oy destegi olan yiiksek sosyal refah maliyeti
demektir. Gengligi ihmal etmenin bedeli insani ve toplumsal kaynaklarin tiiketilmesi
acisindan degerlendirildiginde, ekonomik biiylime firsatlarinin kaybidir. Bu kayip, emek giicii
olarak deneyim kazanmamis belirli bir yas grubunun giderek artmasina yol agar. Genglige
yatirim topluma yatirim anlamima gelmektedir. Onlar i¢in uygun is alanlarinin yaratilmasi,

tiiketim talebini ve vergi gelirlerini artirmak suretiyle ekonomi iizerinde 6nemli etkilerde
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bulunur. Ayrica gengler issizlik bakimindan siyasi otoritelerin ¢abalari ile ilgili hayal
kirikligina ugradiklar belirtilmistir.

Hammer (1997) arastirmalarinda issiz genglerin istihdam edilen genglere gore politik
olarak daha az aktif olduklarin1 ve onlarin politik sosyalizasyonun 6nemli alani olan
sendikalarda yer almadiklari ifade etmislerdir. Issiz gencler politik sisteme daha az giiven
duymakta ve boylece vatandaslik seviyelerinde azalma goriilmektedir. Genglerin is diinyasina
entegrasyonu daha biiyiik bir sosyal esitlik icin anahtardir. Issizlik dislanma ve ayrima
onderlik eder, hayal kirikligmma sebep olur. Ciinkii issizlik bagimsiz bir yasam plam
gelistirmeyi imkansiz kilar. Geng kadin ve erkek i¢in makul bir ise giris eksikligi iki kat
problemdir. Bir taraftan, toplum genglerin yapabilecegi gelisme ve biiylime katkisindan
yoksun kalir. Diger taraftan, bu gencler temel sosyal korumaya giivenebilme firsatini
kaybederler. Boylece onlar iki kez diglanirlar. Gengleri dislayan uygulamalar, etik olarak
kabul edilemez oldugu kadar, makro ekonomik olarak etkisizdir (Danac1 ve Ceyhan, 2010:
65).

1.2.7.3. Psikolojik Sorunlar

Issizligin gencin yasaminda ekonomik ve sosyal kayiplara yol agmasmin disinda,
igsizligin ruh saghigi iizerinde olumsuz etkilere yol actigi ¢esitli arastirmalarca ortaya
konmustur.

Bircok uluslar arasi arastirma, issizligin bir sonucu olarak gencler arasinda ruh sagligi
sorunlarmin arttigini belirtmektedir. Ozellikle arka arkaya igsizlik tecriibesi ile tanisan
gengler, kisa siireli ve bir defa bu tecriibeyi yasamis olan genglere gore daha ¢ok ruhsal
sorunlar yagsamaktadir (Hammer, 1997: 19).

Genglerde issizlik, depresif hislerin sikliginda artis, endise semptomlarinda artis,
hayattan memnun olma diizeyinde diisiis ve kendine saygida azalig gibi bazi psikolojik
sorunlara yol agmaktadir. Geng issizlerin, issizligin psikolojik etkileri {izerine yapilan
aragtirmalarin biiyiik bir kismimi olusturmayan homojen bir grup olmadig: agiktir. Issizligin
duygusal etkilerini aciklamada kullanilan faktorler arasinda, igsizlik siiresi, sosyal destek ve
issiz kisiler tarafindan deneyim edilen ekonomik zorluklar yer almaktadir. Issizlik oran,
igsizlik siiresinin uzunlugu ve islerin siirekliligi genglerin psikolojik iyilikleri tizerinde 6nemli
etkiye sahiptir. Bu faktorler, genglerin isgiicli piyasalarina basarili bir sekilde entegrasyon
olasiligin1 etkileyen yapisal faktorlerdir. Issizligin duygusal etkisini agiklamada esas alinan
diger faktor kisinin i¢inde bulundugu ekonomik durumdur. Bazi arastirmalar, issizligin,

kisinin ekonomik yoksunluk durumlarinda ruh sagligi tizerinde etkileri oldugunu ileri
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stirmektedir. Bir¢ok calisma da, ruh saglig: iizerinde sosyal destegin dnemli bir etkisi oldugu
belirtmektedir. En biiyiik psikolojik iyilige sahip gengler, ekonomik olarak kendilerine yardim
etme, yapmalar1 i¢in ilging seyler 6nerme ve istihdam arastirmasinda pratik destek saglama
gibi konularda destekgi birilerine sahip olanlardir (Lowe ve Krahn, 1999: 176).

Gengler genellikle gilivencesiz bir sekilde, uzun saatler ¢aligmakta ve diisiik ticretler
almaktadir. Calismada elde edilen bulgular ve rakamlar gencler arasinda issizligin yetiskinlere
gore daha yiiksek oldugu, gengler arasinda dezavantajli olanlarin issizlikten daha g¢ok
etkilendigi, genglerin biiyilk c¢ogunlugunun informal islerde istihdam edildigini ortaya
koymaktadir. gegerli oldugunu, yiiksek okul mezunlarinin issizlikle basa cikabildiklerini
ortaya koymustur. Issizligin zihin saghg iizerinde kiigiik ¢apli ve siirekli olmayan etkileri
sozkonusudur. Issizlik saghigr direkt kotiilestirmemekle beraber isgiicii piyasasina giris
giicliikleri ile ruh saglig1 arasinda yetiskinlerinki kadar olmasa bile belli bir korelasyon vardir.
Kanada’da yiiksek okul mezunlar1 arasinda 4 yil siiren bir ¢alismada (1985-1989), issizligi
tecrilbbe eden kisilerde depresyon hissi ve giigsiizliigiin artmakta oldugu ve kendine saygi
diizeyinin diistiigli goriilmiistiir. Giliney Avustralya’da da 1980°de yapilan uzun siireli bir
calisma da, issizligin olumsuz psiko-sosyal sonuglarini ortaya koymustur. (Lowe ve Kahn,
1999: 214)

60 yili askin siiredir psikoloji yayinlarinin igeriginde, ekonomik depresyon ve
resesyon zamanlarinda gengler, olgunlagsmamis, psikolojik olarak degisken ve egitim
sisteminde uzatilmis katilima ihtiya¢ duyan kisiler olarak tanimlanmislardir. Yiiksek igsizlik
donemlerinde, genglerin ¢ogunun 1§ bulmaya giicii yetmediginde, arastirmacilar issizligin
negatif etkileri ve onun olumsuz etkilerini bertaraf etmek igin genglere nasil yardim edilecegi
lizerine yogunlasma egilimindedirler. Ote yandan refah dénemlerinde ve diisiik issizlik
zamanlarinda, arastirmacilar is motivasyonu, is sorumlulugu ve is tatmini konular1 {izerine
yogunlagabilirler. Bdylece su an, geng¢ issizligi diinya c¢apinda yiiksek oldugundan,
arastirmacilar ozellikle negatif psikolojik sonuglarla ilgileniyor goziikmektedir. Gengler
arasinda issizligin sonuclarinda da énemli farkliliklar bulunmaktadir. Issizlik dénemi, yiiksek
egitimli, erkek ve yiiksek aile geliri olan genclerde, diisiik egitimli, kadin ve diisiik aile geliri

olan genglere oranla daha kolay atlatilmaktadir (Hammer, 1997: 251).

1.2.8. Diinyada Issizlik Sorunu
Ozellikle 1990’11 yillardan beridir tiim iilkelerde issizligin ilerleyerek arttigi gézlenmis

ve geng issizligi genel issizlik oranlarimin c¢ok iistiinde bir oranla, hem gelismis hem de
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gelismekte olan iilkeler i¢in 6nemli bir problem haline gelmistir. Diinyadaki hemen hemen her
ilkede, geng issizlik oranlarinin genel issizlik oranlarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Biitiin diinyada gen¢ calisanlarin biiyiik c¢ogunlugu, enformel islerde istihdam
edilmekte, bu sektorde isttihdam edilen gencler genellikle giivencesiz bir sekilde, uzun saatler
calismakta ve diisiik licretler almaktadir. Calismada elde edilen bulgular ve rakamlar gengler
arasinda issizligin yetiskinlere gore daha yiiksek oldugu, gencler arasinda dezavantajl
olanlarin igsizlikten daha ¢ok etkilendigi, genglerin biiyiik ¢ogunlugunun informal islerde
istthdam edildigini ortaya koymaktadir. Ayrica 20.yy.in son zamanlarinda issizlik ekonomik
ve sosyal birgok soruna yol agmakta ve iggiicii piyasasinda en dnemli gruplardan biri olan ve
cogu lilkede en yliksek igsizlik riskiyle yiiz yiize olan gengleri en ¢ok etkilemektedir.

Ozellikle enformasyon ve iletisim caginin degisen ekonomik ve teknolojik yapilari
icindeki kiiresellesme siireci ile birlikte genel issizlik ve geng issizligi tiim toplumlarda hizla
yayilmaktadir. Kiiresellesme, artan piyasa rekabeti, degisen uluslararasi isgiicliniin béliinmesi,
bilgi teknolojisindeki gelismeler gibi yapisal giigler, genglerin issizlik ve istihdami iizerinde
olumlu ve olumsuz 6nemli etkilere sahiptir.

Genglerin yetigkinlere gore is bulma sanslarinin az olmasinin yaninda, geng issiz niifus
icinde baz1 gruplar, cinsiyet, yas, etnik koken, egitim diizeyi, aile ge¢misi, saglik ve engelli
olmak gibi nedenlerle daha fazla issizlik riskine sahiptirler. Gengler arasinda o6zellikle
kadinlar, uzun siireli igsizler, beceri diizeyi diisiik olanlar, aile geliri diisiik olanlar ve engelli
olanlar is bulmakta daha biiyiik dezavantaja sahip olmaktadirlar.

Issizlik diger yas gruplarma gore gengler igin daha karmasik bir olgudur. Bu yiizden
Gengler arasindaki issizligin sebeplerini tek bir unsura baglamak miimkiin degildir. Ancak
biiylik ¢cogunlugu, enformel islerde istihdam edilmekte, bu sektorde istihdam edilen gengler
genellikle giivencesiz bir sekilde, uzun saatler calismakta ve diisiik iicretler almaktadir.
Caligmada elde edilen bulgular ve rakamlar gengler arasinda issizligin yetiskinlere gore daha
yiiksek oldugu, gengler arasinda dezavantajli olanlarin issizlikten daha c¢ok etkilendigi,
genglerin biiylik cogunlugunun informal islerde istihdam edildigini ortaya koymaktadir.

Bir goriis geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye i¢in geng issizligi sorununun ¢oziilmesi
ve genglerin isglicli piyasasina entegre edilmesi, 6zellikle son yillarda isgiicli piyasasinda
yasanan gelismelere paralel olarak {izerinde daha 6nemle durulmasi gereken bir konu haline
gelmektedir. Oncelikle Tiirkiye isgiicii piyasasinin kendine 6zgii kosullarmin ve isgiicii
piyasasinda genclerin durumunun ortaya konmasi geng isgsizligi sorununun anlasilmasi ve

¢ozlim politikalarinin dogru bir sekilde tespit edilmesi i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir.
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Bu yiizden bu bolimde oncelikle Tiirkiye isgiicli piyasasinin genel durumu ortaya
konulacak, daha sonra Tiirkiye iggiicli piyasasindaki geng iggiicliniin durumu, geng istihdam
ve igsizligi cesitli yonlerden degerlendirilecektir. Bu aciklamalarin sonuglari, ¢alismanin
temel konusunu olusturan aktif isgiicii piyasasi politikalar1 agisindan biiyilk Onem
tagimaktadir. Geng igsizligi icin konjonktiirel bir agiklama, talep yonlii aktif iggiicii piyasasi
politikalara ihtiyag duyarken, yapisal bir aciklama ise daha c¢ok arz yonli aktif isglicii

piyasasi politikalarina ihtiya¢ duymaktadir.

1.2.9. Tiirkiye’de Issizlik Sorunu

Tiirkiye’deki geng issizligi ve Ozellikleri anlatilmadan once Tiirkiye’de geng issiz
tanimindan ne anlasildiginin ifade edilmesi gerekmektedir. Daha 6nce ifade ettigimiz bilgiler
1s18inda; 15-24 yas arasinda olan, ¢alismaya hazir vaziyette olan ve aktif sekilde is arayan bir
kisi hem ILO’ya gore hem de ulusal mevzuatimiza gore geng issiz olarak tanimlanmaktadir.

Tiirkiye’deki geng issizligi hem gelismekte olan iilkelerin isgiicli piyasalarinda goriilen
baz1 Ozellikleri tasirken hem de Tiirkiye isgilicii piyasasinin kendine 6zgii niteliklerini
tasimaktadir. Bu yiizden Tiirkiye’de geng issizligi olgusunu cesitli agilardan incelemek
gereklidir. Geng issizligi ile miicadelede aktif isglicli piyasasi politikalarinin teorik ve pratik
acilardan incelendigi onceki boliimden sonra, c¢alismanin bu boélimiinde Tiirkiye isgiicii
piyasasinda geng isgiicii, geng istihdam ve igsizliginin temel 6zellikleri incelenecektir. Diinya
isgiicli piyasasinda yasanan biiyiik yapisal doniisiim firsatlarla beraber, issizlik gibi pek ¢ok
sorunu da beraberinde getirmekte ve Tiirkiye isglicii piyasast da bu gelismelerden
etkilenmektedir. Diinyada ¢ok onemli problem haline gelen geng issizlik sorunu, gerek
kiiresel egilimler gerekse Tirkiye’deki is piyasalarindaki kendisine 6zgii kosullar1 ve ig
dinamikleri g6z oniinde bulunduruldugu zaman daha ¢ok 6nem kazanmaktadir. Tarim agirlikli
ekonomiden, sanayi toplumuna geg¢isi tam yasamadan, bilgi ekonomisine ve kiiresel rekabete
hizla acilan iilkemizde bu degisimden en ¢ok da dezavantajli gruplarin i¢inde 6nemli bir yer
teskil eden gengler etkilenmektedir.

Dolayisiyla geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye i¢in geng issizligi sorununun ¢oziilmesi
ve genclerin iggilicli piyasasina entegre edilmesi, Ozellikle son yillarda isglicii piyasasinda
yasanan gelismelere paralel olarak {izerinde daha 6nemle durulmasi gereken bir konu haline
gelmektedir. Oncelikle Tiirkiye isgiicii piyasasinin kendine 6zgii kosullarmin ve isgiicii
piyasasinda genglerin durumunun ortaya konmasi geng issizligi sorununun anlasilmasi ve

¢ozlim politikalarinin dogru bir sekilde tespit edilmesi i¢in biiyiik nem arz etmektedir.
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Bu yiizden bu boliimde oncelikle Tiirkiye isgiicli piyasasinin genel durumu ortaya
konulacak, daha sonra Tiirkiye iggiicli piyasasindaki geng iggiicliniin durumu, geng istihdam
ve issizligi ¢esitli yonlerden degerlendirilecektir.

Ulkemizdeki issizlik sorunu ile ilgili bilgileri toparlayan ve bu baglamda arastirma
yapan kurumlar bulunmaktadir. Bunlar TUIK, Tiirkiye Is Kurumu ve DPT’dir. Tiirkiye icin
geng issizligi sorununun ¢oziilmesi ve genglerin isgiicii piyasasina entegre edilmesi, dzellikle
son yillarda isglicli piyasasinda yasanan gelismelere paralel olarak iizerinde daha 6nemle
durulmasi gereken bir konu haline gelmektedir.. Bu béliimde, Tiirkiye’deki is piyasalarindaki
genclerin durumuna iliskin degerlendirmeler TUIK’in Hanehalki Isgiicii Anketi verileri
1s181nda yapilacaktir.

Tiirkiye isgiicii piyasasindaki genglerin durumunu ortaya koymadan dnce Tiirkiye’de
hangi yas araliginin “gen¢” olarak kabul edildigini bilmemiz gerekmektedir.

Daha oncede ifade ettigimiz gibi ILO ve benzeri kuruluslar; 15-24 yaslar1 arasindaki
bireyleri geng olarak tanimlamaktadir. Tiirkiye’nin de imzaladigi Cocuk Haklar1 Sézlesmesi,
15 yasma kadar her bireyin cocuk sayilmasi ifadesine yer vermektedir. 4857 sayili Is
Kanunu’'nda da 15 yasim1 doldurmamis cocuklarin ¢alistirilmast yasaklanarak, 15 yas
calistirma yasi alt sinir olarak kabul edilmektedir. 2. Bes Yillik Kalkinma Planinda 14-24 yas;
3., 4. ve 5. Bes Yillik Kalkinma Planlari’nda 12-24 yas; 5. Bes Yillik Kalkinma Planlari’ndan
sonraki planlarda 15-24 yas “gen¢” tamimi i¢in kullanilan yas araligi olarak kabul
edilmektedir.

Tiirkiye’de de 15-24 yas grubunun geng olarak kabul edildigi tespit edildikten sonra
Tiirkiye isgiicii piyasasindaki genglerin isgiicli, issizlik ve istthdam durumlarinin ortaya
konmas1 geng igsizligi sorununun anlagilmasi ve ¢ézlim politikalarinin dogru bir sekilde tespit
edilmesi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Genglerin iggiicline dahil olmama nedenlerine baktigimizda, 6grenciligin ilk sirada
oldugu goriilmektedir. Isgiiciine dahil olmayan 7 milyon 510 bin kisinin yaklasik yarisi,
toplam 3 milyon 421 bin geng¢ bu sebeple istihdama katilmamaktadir. Ev isleriyle mesgul
olma (daha ¢ok kadinlar agisindan) ikinci sirada yer almaktadir. Is aramayip calismaya hazir
olanlar, mevsimlik calisanlar, ¢calisamaz halde olanlar ve diger gruplarin toplami isgiicline
dahil olmayan niifusun yaklasik dortte birine denk gelmektedir.

Goriildugi iizere geng yas grubundaki niifusun (12.bin 99) yaklasik %28,3’iinii 6rgilin
egitimin yanisira, dershane, kurs vb. yaygin egitim kurumlarina devam ettikleri i¢in iggiiciine

katilmayan Ogrenciler olugturmaktadir. Geng niifusun yaklasik % 33’{inii ise is bulma timidi
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olmayan veya diger nedenlerle bir is aramayanlar, mevsimlik calisanlar, ¢alisamaz halde
olanlar ve ev hanimi olanlar teskil etmektedir.

Geng niifusun egitim durumuna baktigimizda Tiirkiye geng¢ niifusunun egitim diizeyini
gelistiremedigi goriilmektedir. Kirsal kesimden kente goc¢ eden kisilerin geng yas grubu
icerisinde bulunmasi, egitim diizeyi az, kentsel isgiiciiniin istekte bulundugu beceri ve
bilgiden yoksunluk geng issizligi seviyesini yiikseltmektedir. Ozellikle kiiresellesmeyle
birlikte giinimiizdeki ekonomik isletmeler teknoloji ve bilgi kullanimina yonlendirirken,
geleneksel ve fiziksel islerinde kiiglilmesine neden olmaktadir. Bu siiregte egitim ve mesleki
olarak beceri ve bilgiden noksan geng olan niifusu ise yerlestirmek de zorlasmaktadir.

Sunu da ifade etmek gerekir ki; Tiirkiye’de geng igsizligi orani, 2001 yilindan itibaren
2006 yilina ¢ok biiylik artis gdstermemistir. Daha oncede belirttigimiz gibi, Tiirkiye geng
niifus artig1 nedeniyle, her yil yaklasik 600 ila 700 bin yeni is yaratmak durumundadir. Bu
performansin gosterilememesine ragmen issizlik oranimnin artmamasini ise diisen isgiiciine
katilim oranlarina baglamak miimkiindiir. Tiirkiye’nin egitimsiz ve niteliksiz geng isgiici
onemli bir sorundur. Ciddi bir ekonomik krizde, tarimdan ¢ikanlarin toplami ige girebilenlerin
toplamin1 gececektir.

Tiirkiye’de genclerin issizlik nedenleri ¢ok ¢esitli olmakla beraber Tiirkiye’deki geng
issizliginin temel nedeni vasif uyumsuzlugudur. Bir baska bir ifadeyle, isgiicii piyasasinin
ihtiya¢ duyulan vasiflar ile genglerin sahip oldugu vasiflar 6rtlismemektedir.

Yillar itibariyle Hane halki Isgiicii Anketleri verilerine dayanarak genglerin issizlik
nedenlerine bakildiginda, Tiirkiye i¢in geng issizligi sorununun ¢oziilmesi ve genclerin isgiicii
piyasasina entegre edilmesi, 6zellikle son yillarda isgilicli piyasasinda yasanan gelismelere
paralel olarak iizerinde daha 6nemle durulmasi gereken bir konu haline gelmektedir. Nitekim,
2006 yil1 itibariyle geng issizlerin yaklasik %40°1n1 ilk kez is arayan gencler olugturmaktadir.
Goriildigi  lizere gencler isgiicii piyasalarina giris asamasinda Onemli sorunlarla
karsilagsmaktadirlar. Daha Once yapilan analizlere de dayanarak bu durumun ozellikle
genclerin piyasanin talep ettigi Ozelliklere sahip olmamasindan kaynaklanmakta oldugu
sOylenebilir. Geng igsizlerin egitim durumlarina bakildiginda, lise mezunlarinin geng issizlerin

biiyiik bir boliimiinii olugturmasi bu durumu dogrulamaktadir.
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IKINCi BOLUM
DEPRESYON VE KAYGI DUZEYLERI

2.1. Depresyon

Depresyon en sik rastlanan duygusal rahatsizliktir ve diinyanin yaratilisindan bu yana
da bizlerle birliktedir (Harison, 2011: 19).

Uziintiilii duygu durumu ve bununla birlikte fiziksel belirtiler &rnegin istah ve uyku
degisimleri, zevk veren etkinliklerde ilgisizlik ve herhangi birseye yogunlagsmada yorgunluk,
tmitsizlik, ¢aresizlik ve sikint1 duygulari ile intihar etme diistinceleri gibi belirtilerle birlikte
kisinin yasaminin gerekliliklerinin bile sekteye ugradigi donem olarak nitelendirilmektedir
(Bayrak, 2011: 33).

2.1.1. Depresyon Kavramn ile Ilgili Kuramsal Cerceve

Blackburn (1992)’e gore depresyonun nedenleri ile ilgili birgok farkl fikir ve diisiince
ileri sunulmustur. Fakat yapilan calismalar gostermektedir ki, genellikle tek neden degil
bir¢ok nedenle birlikte ele alinmasi konusunda ortak diisiince olusmustur. Tibbi modelin
aksine bireyin iyilik halinin devam edebilmesi i¢in sadece fizyolojik olarak iyi olmasi degil
psikolojik ve toplumsal olarak da iyi olmasi gerekmektedir (Eyiipoglu, 2009).

Mete (2008)‘ye gore depresyon doneminde bedensel sorunlar artabilir. Fizyolojik
belirtiler; kalbin atim ritminde ve basinda sekerde inis ve cikislar olur. Onemli ve kronik
hastaliklarin alt yapisinda depresyona rastlanmaktadir. Yani depresyon kronik bir hastaligin
gidisini kotiilestirebildigi gibi kronik bir hastalik da depresyona neden olabilir. Depresyon
yayginhigi, kisisel ve toplumsal maliyetleri goz oOniinde bulunduruldugunda toplumda en
onemli ve en yaygin goriilen psikiyatrik hastaliktir. Tiirkcesi ¢Okkiinliik anlamina gelen
depresyon derin iiziintii, bunalti, ¢aresizlik, kendine giivenmeme, yalnizlik, istah azalmasi
veya artmasi, degersizlik, isteksizlik, uykusuzluk veya asirt uyku, konusma, devinim ve
fizyolojik islevlerde yavaslama, genelde yasama Karsi ilgisizlik, cinsel istek ve etkinlikte
azalma, intihar diistinceleri ile ilgili bir sendromdur (Eytipoglu, 2009).

Bir hastalik belirtisi olmadan giinliik hayattan kaynaklanan depresyon, hemen hemen
tim kisilerin hayatinda ¢ok kez maruz kaldigi bir duygu durumdur. Birgok kez bir kayiba
tepki olarak ortaya ¢ikar. Bir yakini o6len, isini kaybeden ya da umut ettigi birseyi elde
edemeyen bireyde siklikla depresyon ortaya ¢ikar. Bu tiir depresyonun siiresi ve siddeti
simirlidir ve belirli bir olayla iligkilidir. Bu yasantilar kisa siirer ve kiginin giinliik yasamina
etki etmez (Ozmen, 1996: 3).
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2.1.2. Depresyon Kavrami

Depresyon uzun zaman insanin hayatinda olumsuz problemlere sebep olan kisilerin
hayatinda mutsuzluk, hayattan zevk almama hali veren bir duygu durum bozuklugudur.
Yalnizlik, mutsuzluk, umutsuzluk, degersizlik, asir1 sugluluk, liziintii ve timitsizlik duygular
ile karakterize edilir. Agir gegen depresyon durumlarinda bireyde intihar diisiinceleri de
olabilmektedir. Depresyon sozciigii Latince kokenlidir ve “depressus” dur; asagi dogru
bastirmak, durgunlastirmak gamli, cesaretini kirmak, ¢cekmek, bitkin, kederli, donuklastirmak,
anlamlarina gelir. Depresyon karsiligt Tiirkce ’de ¢okiintii ya da c¢okiintiililk olarak
kullanilmaktadir (Alper, 2012).

Depresyon kisinin diisiincelerini, davranislarini, duygularini ve fiziksel iyi olma halini
etkileyen isteksizlik halidir. Depresyon, zamanimizin en az anlasilan ama en ciddi duygusal
hastaligidir (Littaure, 2001: 10). Depresyon kelimesi, ruhsal olarak gerileme anlamina gelir.
Bitkin, sikintili, cesareti kirilmig, donuklasmis, durgunlagsmis gibi karsiliklar igin
kullanilmaktadir (Saygili, 2007: 15).

Depresif kisiler, ¢cevreye karsi ilgi azalmasi1 ve kaybi, diger insanlara yatirim yapma
veya baglanma kapasitesinin kaybolmasi; kendini ayiplama, kinama, kendine serzeniste
bulunma, sitem etme ve kendini asagilama, hor gérme gibi duygularla bir arada olan ciddi
benlik kaygisi ve kendilik degeri diismesi saptanir (Gtiler, 2006: 64).

Giintimiizde her bes Kisiden biri yasamlarinda bir doénem depresyon gegiriyor.
Herhangi bir zaman toplum iginde yapilan kontrollerde her 100 erkekten iiclinde, her 100
kadindan altisinda depresyon goriilmektedir. Kadinlar erkeklerden daha fazla depresyona
yakalaniyor veya depresyon i¢in yardim istemektedir. Kadinlar en ¢ok 35-45, erkekler 55-70
yaslarinda depresyon gecirmektedir. Ailede depresyon geciren bir bireyin olmasi, kadin
olmak, yalniz yasamak, yoksul olmak depresyon gecirme riskini arttirmaktadir. Bu
rahatsizliklar genelde kisinin normal islev gormesini engelleyici ve aci vericidir. Depresif

Kisinin kolunu kaldiracak giicii olmaz, giinlerce diizensiz uykulara katlanir (Ozcan, 2005).

2.1.3. Ge¢misten Giiniimiize Depresyon

Depresyona genel olarak duygusal durum sorunlarina iligskin gézlemler, insanlik tarihi
boyunca, farkli ¢aglarda ve farkli toplumlarda, ¢esitli mitolojilerde, eski ve semavi dinlerde
yer almistir. Insanligin ilk destanlarindan olan, tarih boyunca Asur, Akat, Siimer gibi
Mezopotamya {lilkelerinden diinya’ya yayilan ‘Gilgamis Destani’nin kahramami Kral
Gilgamis, yakin arkadasi olan Enkidu’nun vefatindan sonra ige kapanik, durgun, isteksiz

olmus, istah1 kapanmis, geceleri uykusuz kalmis, giindiizleri kapidan disari ¢ikmamus,
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kimseyle irtibat kurmamis, ¢iktiginda zamanlarda da kendi basina daglarda, ovalarda
dolagmaya baslamis. Bu anlatim neticesinde Kral Gilgamis duygu durum bozukluguna sahip
kisi olarak degerlendirilebilir (Ciftci, 2011).

M.O. 1400-1500 senelerinden beri Hindistan'da yaygm olan inanca gore; sinir
bozukluklarin, depresyonlarin nedeni seytandir. Birbirinden farkli yedi tip seytanin insanin
ruhunu elde etmesi sonucu ¢esitli depresyon sorunlarinin ortaya ¢iktigina inanilmistir. Bu
seytanlardan birisinin insan ruhunu ele ge¢irmesi sonucu ¢esitli depresyonlarin tiiredigini
diistinmislerdir. Gegmisten giiniimiize depresyonun sebeplerine, neden olustuguna, klinik
olarak sendromlarina iligskin goriisler incelendiginde, “seytanin insan hayatini elde etmesi ya
da seytanin insan ruhuna hakim olmasi” anlamina gelen “demonomania” veya “possossion
diaboligue” kavramina, bazen depresyonun sebebi, bazen de Kklinik tabloyu olusturan 6nemli
bir neden olarak rastlanir (Kose, 2009).

Melankoli sdylemini ilk olarak 1.0. V. yiizyilda Hipokrat kullanmistir ve ice kapanik,
isteksiz, uykusuzluk, kaygi, yetersizlik ve intihar diisiinceleri ile ortaya ¢ikan bu durumu kara
safraya baglamistir. Orta cagda ruhsal ¢okiintiiyii en iyi anlatan ibn-i Sina olmustur (Ciftci,
2011).

Uygarligimizin gelismesine paralel olarak depresyon kavraminda da biiyiik degisme
olmustur. Depresyondan, normallikten sapma bir hastalik veya gevresel kosullara karsi
psikolojik reaksiyonlar olarak, zamanin sosyokiiltiirel doktrinlerinde sairlerin, filozoflarin ve

hekimlerin akict gozlemlerinde ve 6gretilerinde ¢ok sik s6z edilmistir (Eyiipoglu, 2009).

2.1.4. Depresyon Tiirleri

Depresyon; major depresyon, distimi (ndrotik depresyon), manik-depresif bozukluk,
atipik depresyon, maskeli depresyon, reaktif depresyon, yas doniimii depresyonu, dogum
sonrast depresyonu, ¢ocuk ve ergen depresyonu gibi degisik tiirlerde ele alinmaktadir. Birgok
hastalikta oldugu gibi depresyon kavramininda birgok cesit vardir. Belirtilerin sayisina ve
devam etme siiresine gore, 6zel baz1 belirtilerin 6ne ¢ikmasina ve buna neden olan sebeplerle
kisilerin giinliik hayatini ne seviyede negatif etkiledigine gore 6zgiil tam1 kazamr (Ozdemir,
2007).

2.1.4.1. Major Depresyon
Depresyonun en fazla rastlanan bi¢imidir. Karakteristik olarak 14 giinden daha ¢ok
stiren depresif (¢okiintiilii) mizag ile beraber bireyin tiim ya da ¢ogu faaliyetlerine karsi

ilgisizlik ya da bunlardan eskisi kadar haz alamiyor olmasi s6z konusudur. Majér depresyon
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bulunan bireyler asagidaki bulgu ve belirtilerden en az dordiinii her giin olmasa bile diizenli
olarak yasarlar;

*Belirgin bir kilo kayb1 veya kilo alimu,

*Uyku bozukluklari,

*Huzursuz veya yavaslamig hareketler,

*Btkinlik, yorgunluk duygulari,

*Diisiik benlik saygis1 duygulari,

*Degersizlik duygulari,

*Cinsel istek yitimi,

*Yineleyen oliim, intihar diigiinceleri (Saygili, 2007: 15).

2.1.4.2. Distimi (Norotik) Depresyon

Psikiyatrik literatiirde 1800' lerden beri goriinmekte olan distimi sozciigii, Yunanca'da
'koétii-mizagh anlamina gelmektedir. Distimideki depresif belirtiler diisiik siddette olup
kolayca goriiniip taninamaz. Bu go6zlemlenme giicliiliigii nedeniyle tani, hastanin nasil
goriindiigii ya da davrandigindan cok, 'hissettigi ve soOyledigine' dayanir. Anlatilan ise,
siklikla, 'kronik bir disfori, karamsarlik, diisiik benlik deger duygusu, kasvet, sikinti, ice
doniikliik, kotiimser diisiince takilmalari, kendini asir1 ve yersiz sorgulama ve yargilama,

neselenememe ve Kisisel yetersizlik diisiinceleridir (Yazici, 2004: 54).

2.1.4.3. Maskeli Depresyon

Bedensel yakinmalarin ve bitkisel sinir sistemi belirtilerin 6n planda oldugu ruhsal
¢okiintii durumuna “maskeli depresyon” denir. Hastalarda bas agrisi, bitkinlik, halsizlik,
yorgunluk, sirt agrisi, uykusuzluk gibi yakinmalar; dolasim, solunum ve sindirim sistemine
iligkin belirtiler ve zayiflamasi olabilir (Kose, 2009).

Maskeli depresyona maruz kalan Kisiler, depresyonun varligini gosteren baska
belirtilerin varligina ragmen, kendilerini depresif hissetmediklerini sdylerler. Bu hastalara
teshis konulmadan 6nce fiziksel olarak hastaliklar i¢in bir arastirma yapilabilir. Antidepresan
ilag tedavisi uygulandi zaman, uyku sorunu veya gogiis agrisi gibi etkiler iyilesebilir
(Mckenzie, 2005: 27).

2.1.4.4. Reaktif Depresyon
Bu terim uzman doktor tarafindan iki farkli bigimde kullanilir. Birinci olarak, stresli

bir durumdan kaynaklanan (6rn. is kayb1) ve ¢ogunlukla kisa siiren depresyon bigimidir. Bu



47

olay, negatif durumlara kars: normal tepkinin kisa zaman igin abartili bir sekilde yogunluga
tirmanmasi olarak tanimlanir (Mckenzie, 2005: 27).

Rekreatif ozellikle fiziksel belirtiler tizerinde dururken, psikolojik sorunlar
soylemezler ya da ¢ok az sdylerler. Bir¢cok hasta, agr1 ile birlikte istah kaybi, kilo verme,
yorgunluk ve enerji kayb1 sorunlari ile gelir. Uygun ve derinlemesine bir anamnez almak, bu
hastalardaki depresif belirtileri agiga c¢ikarabilir. Ote yandan, bircok hasta da ruhsal
sorunlarini tamamen bilip kabullenmesine ragmen, 6zellikle cinsel giigsiizliik, uykusuzluk
bazen de bas agrisi ilizerinde odaklandiklar1 ve ruhsal sorunlarinin nedeni olarak da bunlari
diistindiikleri i¢in yalmizca bu tiir bir yakinma ile gelip, Oncelikle onun tedavisini

isteyebilmektedir. (Ozdemir, 2007).

2.1.4.5. Yas Doniimii (Yashhk) Depresyonu

Yash kisilerde ¢ogunlukla ‘’aksilik’’ olarak isimlendirilen tirden kisilik o6zellikleri
bi¢iminde ortaya ¢ikan kotiimserlik, baska bireyleri asir1 seviyede elestirmek, gelecege
yonelik timitsiz hissetmek ve ani olarak alinganlik, klinik depresyon belirtileridir. Depresyon
genel olarak yasli kisilerde farkina varilmaksizin meydana gelir ¢iinkii hastalar belirtilerini
ortaya koymazlar. sorunun farkina varanlar kisiler kendilerini tedavi etmeyi deneyebilirler
(Harison, 2011: 19).

Yas ilerledik¢e ¢ogalan rahatsizliklara, maddi agidan zorluklara bagli olarak depresyon
riski de artar. Yashi bireylerde depresyon, yasam Xkalitesinde g¢ok ciddi sorunlara yol
agmaktadir. Fiziksel olarak is yapmay1 azaltir, bagka kisilere bagimliligr arttirir. Yogunlasma,
halsizlik, hafiza ve gii¢siizliik gibi zorluklari, istah kaybi, gerginlik ve uyku problemleri
ortaya cikar. Acilar ve agrilar séz konusudur. ilgi duydugu durumlardan uzaklasir ve dnceki

gibi yasamaktan keyif almaz (Saygili, 2007: 15).

2.1.4.6. Atipik Depresyon

Atipik depresyon olan bireylerde depresif ruh hali ve tagkinlik (mani) hali birbirini
takip eder. Manik evrede depresyonun aksine, bireyin ¢ok fazla igsel giicii meydana gelir ve
sanki durdurulamaz(Giidiik,2005). Gergegi yansitmayan bu 6zgiiven, yiiksek sesle ¢ok fazla
konusma, bilgi karmasalari, diislincesiz bir sekilde riske atilma davraniglari, cinsel olarak
istekte yiikselme, alkol veya bagka birtakim ilaglarin kotiiye kullanilmasi, uyku halinde

azalma ve stres goriilen belirtiler arasindadir (Ozdemir, 2007).
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2.1.4.7. Manik (Bipolar) Depresif Bozukluk

Bipolar bozukluk kronik seyir gosteren, ciddi ve siirekli tedavi gerektiren ve hayat
boyunca devam eden bir rahatsizliktir. Yiiksek morbidite ve 6zkiyim riski nedeniyle yiiksek
mortaliteye sebep oldugu ve tahmin edildiginden ¢ok daha fazla goriilen 6énemli bir halk
saglig1 sorunudur. Hasta kisi ve ¢evresindekilerin hayatini olumsuz yonde etkiler ve belirgin
yeti yitimine neden olur. Bipolar bozuklugun erkeklerde goriilme sikligi 9-15/100.000°dir
(Ozpoyraz, 2010: 206).

Bipolar rahatsizliga iliskin birka¢ énemli nokta vardir. Bunlar1 belirleyip diizeltmek,
hastaligin iyilesmesinde 6nemli birer etmendir.

Kilit noktalar1 sunlardir:

e Yeterli diizeyde mide asiti liretmekten kaynaklanan ikincil klinik rahatsizliklar ve
besinsel dengesizlikler: Yeterince mide asiti liretim becerisi, bedenin baslica besinleri igeren
kaynaklar1 hazmetmesi ve emmesi i¢in sarttir.

e Kandida artisi: Bu maya sorunu, Ozellikle bipolar rahatsizliklar1 olan Kkisiler
arasinda, genelde psikiyatrik olarak bilinir.

e Parazitler: Uzun yillardir fark edilmemis sekilde hayatlarini devam ettirmis
olmalart muhtemel olan parazitler, ¢cogu Kisinin diigiindiigiinden ¢ok daha yaygindir. Sadece
sistemden iyi bir duygusal saglik i¢in gerekli olan besinleri emip kagirmakla kalmaz, ayni
zamanda salgiladiklar1 toksinleri de sisteme birakirlar.

e Kronik ve/veya tekrarlayan hazimsal enzim rahatsizligindan kaynaklanan ikincil
klinik rahatsizliklar ve besinsel dengesizlikler: Bu biyokimysal dengesizlikler, kan
sekerindeki diizensiz calkantilara, pankreasa ait yetersizliklere, hipoglisemi ile sonuglanan
asir1 calismaya sebep olabilir ya da bunlari dolayli yonden etkileyebilirler. Diisiik kan
sekerinden dolayr beyne yetersiz oksijen gitmesi, onemli beden dokularinda - &zellikle

zihinsel dokularda zarara yol agabilir (Ozpoyraz, 2010).

2.1.5. Depresyon Nedenleri

Depresyon’un nedenleri degersizlik, mutsuzluk, yalnizlik, tiziintii ve asir1 sugluluk
duygulan ile karakterize edilir. Yogun seyreden depresyon durumlarinda bireyde intihar
diistincelerine de neden olabilir. Depresyon sozctigii Latince kokenlidir ve “depressus” dur;
asag1 dogru bastirmak, durgunlastirmak gamli, cesaretini kirmak, ¢ekmek, bitkin, kederli,
donuklastirmak, anlamlarina gelir. Depresyon karsiligr Tiirkge *de ¢okiintii veya ¢okiintiiliik
olarak kullanilmaktadir. Depresyon’un nedenleri asagida ayrintili olarak siralanmistir (Kose,
2009).
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2.1.5.1. Biyolojik Nedenler

Insanin yasaminda kalitimin &nemi, rolii ve yerine iliskin ilk gozlemleri yapan ve
kalitim yasalarini bulan Mendel’den yaklasik otuz, otuz bes yil sonra 1920 yillarda Kraepelin
duygulanim bozukluklarinda, depresyonlarda ve manide kalitimin 6nemini vurgulamistir.
Sinir hastaliklarinin genetikle baglantisin1 incelemek amaciyla yapilan aile arastirmalari,
duygusal bozuklugu gosterenlerin birinci derece yakinlarinda, hastalik oraninin tiim niifustaki
orandan ¢ok daha fazla oldugunu gostermistir. Aile incelemelerinde 6zellikle mali-melankoli
psikozlu tanist konmus hastalarin akrabalar1 arasinda da duygulanim bozukluklarinin, ruh
hastaliklarinin yaygin oldugu goézlemlenmistir. Mali melankoli hastaliginin toplam niifustaki
oran1 %1,2” dir. Bu tiir hastalarin birinci derecede yakin akrabalarinda bu oran % 10-25
arasinda bulunmustur (Tekin, 2015).

Fakat bu goriis Koroglu (2004)’na gore farklilik gostermektedir. Aile ve genetik
lizerine yaptigi ¢aligmalarinda duygusal agidan bozuklugu olan kisilerin birinci dereceden
yakinlarinda rahatsizlanma riskinin goriiniir olarak fazla oldugunu gostermektedir. Aile
incelemelerinde 06zellikle mali-melankoli psikozlu tanisi konmus hastalarin akrabalar
arasinda da duygulanim bozukluklarinin, ruh hastaliklarinin yaygin oldugu goézlemlenmistir.
Mali melankoli hastaliginin toplam niifustaki orani %]1,2” dir. Bu tiir hastalarin birinci

derecede yakin akrabalarinda bu oran 510-25 arasinda bulunmustur (Kése, 2009).

2.1.5.2 Psikososyal Nedenler

Tibbi modelin aksine kisinin sadece fiziksel olarak iyi olmasiyla birlikte toplumsal
ortaminda birey igin uygun olmasi gerekir. Stresli ve kotii yasam kosullarmin genellikle
depresyonun ilk kez ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu daha sonra goriilen depresyon ataklariyla
bir iliskisinin bulunmadigini ortaya konmustur. Ilk kez depresyona giren bireyin beyninde
olusan kalic1 etkenler daha sonrasinda depresyona girmesine yol agcmaktadir. Zaman iginde
depresyona neden olan kosullar ortadan kalksa da hastalik kendiliginden tekrar ortaya
cikabilmektedir. Kiiciilk yasta biliylik bir kayip yasayan bireylerin sonraki yillarda da
depresyona yakalanma olasilig1 daha fazladir (Oztiirk, 2004).

2.1.5.3. Psikolojik-Psikodinamik Nedenler

Alper (2012)’e gore depresyonun psikodinamik acidan nedenine bakildiginda
depresyon hastasi bireylerin Kisiliginde 6zetle asagidaki ana 6zellikler vardir.

1. Oral dénemde saplanma ve buna bagli olarak bagimlilik duygularinin giiclii olusu,

sevgi agligi ve terkedilme riskine kars1 asir1 duyarhilik,
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2. Yakin oldugu kisilere karsi bilingli sevginin bununla birlikte bilingdis1 kin ve
diismanlik duygularinin bulunusu,

3. Affetmeyen, giiglii, baskic1 ve kolay cezalandiran bir siiperego,

4. Ofke, kin nefret gibi saldirganlik diirtiileri ile ilgili duygularin disa vurulmasinda
biiyiik giicliik ve bu duygularin bireyin kendine yoneltmesine egilim,

5. Sevgi, onaylanma, begenilme ve terkedilmeme igin bireyin asir1 6z verici olarak
kendisini fazla yiiklemesi; titiz ve miikemmeliyet¢i olmasi.

Tedavinin amaci da bu anilar1 ve onlara eslik eden duygular1 konusma yoluyla bilince
cikararak, yeniden yasamalarina, duygularinin farkina varmalarina olanak saglamaktir.
Duygularin eslik etmedigi ¢agrisimlar yararsiz goriilmiistiir. ilk olarak hipnoz, sonrasinda da
katarsis yontemleri ile bastirilan duygularin aciga c¢ikarilmasi amaglanmistir. Ayrica Freud’a
gore Psikoanalitik terapinin iki amaci vardir. Birincisi, bilingaltindaki duygular1 biling
seviyesine c¢ikarmak, ikincisi de davranisin iggiidiisel tutkular ve gereksiz sugluluk
duygusundan kurtarilarak gergeklik temeline gore hareket etmesi i¢in egoyu giiclendirmektir

(Gegtan, 1999).

2.1.5.4. Kisilik Yapilarina Bagh Nedenler

Horney’e gore depresyona neden olan temel neden ebeveyn c¢ocuk iliskisinden
kaynaklanir. Bu ailedeki olumsuz iligkilerinden meydana gelir. Horney bireyin {istiin bir
ese/ortaga/arkadasa, sevgi ve onaylanmaya, bagimsizlik, miikkemmellik, prestij takdir
edilmeye ve giic ihtiyaci iginde oldugunu soyler. Bu ihtiyaglari kargilanmayan birey
diismanlik, isyan, saldirganlik duygulari yasar ve depresyona kadar girer (Ozdemir, 2007).

Depresif kisinin, esi ve ¢ocuklart diyelim ki bir geziye giderken, u¢agin diisecegi, koti
haber gelecegi duygular1 6nde gelir. Varilan yerden edilmesi gereken telefon gecikse, telefon
hatlarinin arizali olabilecegi diisiincesi akla gelmez, oncelikle bir felaket olabilecegi fikri
kisiyi kemirir. Bu diislinceler otomatiktir, farkina varmadan birdenbire akla gelir;
carpitilmistir, gercekleri tam olarak yansitmazlar; engelleyicidir, ¢Okkiinliiglin siirmesine
neden olurlar, bazi seylerin degistirilmesi i¢in harekete gegmeyi engellerler, sorgulamazlar,
gerceklere uygun ve dogruymus gibi goriiniirler, bu nedenle dogru olup olmadiklari

sorgulanmaz; direngendir, akildan atilmalar1 zordur (Oztiirk, 2004).
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2.1.6. Depresyon Belirti ve Bulgulari

Depresif duygu durum ve ilgi kaybr veya haz alinan etkinliklerden artik keyif
alimmiyor olmasi, depresyonun ana belirtileridir (Tuna, 2010).

Littauer (2001) depresyonun belirtilerini yogunluklarina gore kiigiikten biiyiige dogru
stralamastir:

a. Pasif olma,

b. Tlgi kaybr,

c. Kotiimserlik,

d. Umutsuzluk,

e. Kendini degersiz gérme,

f. Geri ¢ekilme,

g. Kendi benligiyle ugrasma,

h. Mutlu insanlardan hoslanmama,

I. Kisiligin ve aliskanliklarin degismesi,

j. Bitkinlik,

k. Gereginden fazla istahli olma ya da yemeden igmeden kesilme,

I. Icki ya da ilag kullanma egiliminin artmast,

m. Konsantrasyonda zayiflik,

n. Hastalik hastas1 olma,

0. Intihar egilimleri,

0. Ani iyilesme olarak siralamistir.

Blackburn (1992) ise depresyonun bireyde yarattigi fizyolojik belirtilere gore
siralamistir. Bunlar: Kalp atislarinda artis, asir1 terleme, mide bulantisi, titreme, agiz
kurulugu, ishal veya kabizlik, diisiincede yavaslama ve daginiklik gibi belirtiler meydana gelir
(Eytipoglu, 2009).

Klinik olarak depresyonlular; {izgiin, kederli bir duygulanim igindedirler ve genellikle
gozii yasghdirlar. Bazen de duygulanamama icindedirler ve asla aglayamazlar. Sugtan
korkarlar, olagandan daha huzursuzdurlar, sikintilidirlar, gergindirler. Depresyon
agirlastifinda  emosyonel yanit vermeleri azalip kaybolabilir. Normal etkinliklerle
ilgilenebilme ve zevk alabilme giicliigli olabilir. Enerjileri distiktiir. Herseyi yapmak zor
gorliniir. Bu ylizden daha 6nce yaptiklar1 seylerden uzaklasirlar. Hayattan zevk almalar
azalmistir ve dnceden zevkle yaptiklart seylerden zevk alamazlar, yaptiklari isleri gorev gibi
yaparlar. Hareket etmeleri ¢ok azalmistir. Saatlerce bir yatakta uzanarak veya bir koltukta

oturarak zaman gecirebilirler. Okuduklarini ve izlediklerini anlamak ve siirdiirmekte gii¢liik
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cekerler. Ciinkii dikkat ve bellek islevlerinde ikincil olarak azalma olmustur. Temel bedensel
islevleri bozulmus olabilir (Alper, 2012).

2.1.6.1. Duygusal Belirtiler

Depresyondaki birey siklikla depresif bir duygu durum igindedir. Depresyonun
baslangicinda hastalarin duygulanimlarinda degisiklikler meydana gelmistir, birey yasantisina
her zamanki tepkisini vermemeye baslar, sakalara eskisi gibi giilmez, zevk alarak yaptigi

etkinliklerden eskisi gibi zevk alamaz ve grup iginde konusmaz (Kelleci, 1998).

2.1.6.2. Davramissal Belirtiler

Depresif hastalarda ¢cogu kez toplumsal geri ¢ekilme ve fizik etkinlikte azalma izlenir.
Agir depresyonlu hastalarda bu gerileme Gyle yiiksek seviyede olabilir ki, depresyondaki
birey kamburu ¢ikmis bir bigimde oturur ve tas gibi bir ifadeyle yere bakarak ve algak bir
ifadeyle konusur. Her davranisi asir1 ¢abayi gerektirir ki bu duruma psikomotor retardasyon
ad1 verilirken, diger taraftan ellerini ovusturma, aktiflik, odanin i¢inde durmadan gezme,
stirekli muhalefet, kars1 ¢ikma durumu ve huzursuzluk i¢inde olanlar ise psikomotor ajitasyon
ad1 verilen bir durum iginde yer alir (Bayrak, 2011: 33).

Depresyonun etkisiyle birlikte kisinin hareketlerinde bir azalma ve isteksizlik olusur.
Yani depresyon kronik bir hastaligin gidisini kotiilestirebildigi gibi kronik bir hastalik da
depresyona neden olabilir. Depresyon yayginlig, kisisel ve toplumsal maliyetleri géz oniinde
bulunduruldugunda toplumda en 6nemli ve en yaygin goriilen psikiyatrik hastaliktir. Baska
bir deyisle Gestalt¢ilar danisanlarinin hem olduklar1 gibi davranmalarint hem de kendileri
olarak kalmalarin1 ve bagka bir rol iginde kaybolmamalarin1 saglar. Tepkilerini ve
gozlemlerini paylasmaya isteklidirler, kisisel deneyimlerini, hikayelerini ve bunlara iligskin
duygularinit uygun bigimde paylasirlar, danisanlari manipiile etmezler. Dahasi, danisanlarina
ne yaptiklariyla ilgili farkindalik saglayacak geri bildirimler verirler. Terapist danisanlara
kars1 diiriist olmali ve aninda tepkilerde bulunarak onlarla yiizlesmeli ve onlarn korkularini,

felaket beklentilerini, engellerini ve direnglerini kesfetmelidir (Bursa, 2010).

2.1.7. Depresyonun Bilissel Kuram

Diisiince bigimlerinin insan yasamindaki Onemi ylizyillarca once vurgulanmigstir.
Kognitif (bilissel) terapinin temelleri ilk ¢aglardaki Yunan stoisizmi ve tarihi dogu dinlerine
kadar dayanmaktadir. Bu goriise gore oncelikli olan diisiincedir, insanlar yanlis diistindiikleri

icin depresyona girerler. Bilissel terapide; Taoizm ve Budizmde, adler’in bireysel
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psikoterapisinde, Kelly’in kisisel yapilar teorisinde bireyde var olan kaliplasmis inanislarin
degistirilmesi amaglanmistir (Alper, 2012).

Beck ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilmis olan biligsel goriise gore depresyon
temelde bir duygulanim bozuklugu degil, bilissel bir bozukluktur. Duygulanim bozuklugu
buna ikincildir (Oztiirk, 2004). Bilissel belirtilerin en belirgin 6zelligi diisiincelerdeki
olumsuzluklardir. Bireyin benlik saygisi ve kendine olan giliveni koti bir bigimde
etkilenmistir. Diisiinmesi yavaslamadigi halde dikkatini yogunlastirma gii¢liiklerinden
yakinabilir. Kisinin kendisine, g¢evresine ve gelecege umutsuz goézle bakmaya baslar.
cevresindekilere yiik oldugunu diisliniir, goérev ve sorumluluklarini yerine getiremedigini
diisiinerek sucluluk duyar (Ogalan, 2003).

Duygu ve davranista biligsel siireglerin roliine 6nem verir. Bir kisinin bir duruma kar1
duygusal ve davranigsal tepkisi biiyiik bir oranda o olaymn anlamini neyin olaya nasil tepki
verdigi onu nasil algiladigina ve yorumladigina baghdir. Oncelikle birey baz1 igsel ve digsal
uyaricilarin  farkina varmalidir. Bu sekilde adlandirilan igsel bir modele gore bilginin
islenmesiyle gerceklesir. Bu sema, kisinin diinyadaki olaylar1 anlamasin1 saglayan bir takim
beklentiler ve yonergelerden olusur ve deneyimlerine dayanir. Duygusal sonuglarin
belirleyicisi, olaylarin kendisi degil, olaylara iliskin kisinin degerlendirmelerdir. (Ozdemir,
2007).

Akilcr duygu terapisinin hedefi iki taraflidir. Oncelikle bireylere akil dis1 inanglara
nasil ve neden inandiklar1 ve akilci diisiinmede nasil bir engelleme ile karsilastiklar1 ortaya
konur. Ornegin, romantik iliskinizin bitmesinin depresyon nedeni olduguna karar vermek
yerine, kendinize diizenli bir iliski kurmak istediginizi, bu iliskinin de devam etmesini
istediginizi;  ancak biitiin iligkilerin yiiriiyemeyecegini sdyleyebilirsiniz (Giileg ve Koroglu,
1997).

2.1.8. Ogrenilmis Caresizlik Kuram

Psikolojik sorunlarin Kisisel, yapisal ve g¢evresel olmak iizere birden ¢ok nedeni
olabilir. Tanmmlar yapilsa da duygularla duygu diizenlemenin ayrigtirilmasinin zor
olabilecegini belirtmistir. Duygularin, duygu diizenleme siirecinin sonucunda ortaya ¢iktig1
diisiiniilse de, otomatik duygu diizenleme siireglerinin ¢ok hizli ve etkili bir bigimde
olusmasiyla duygusal tepki her zaman gozlenemeyebilir. Bu gibi durumlarin konu ile ilgili
arastirmalarin yiriitiilmesinde zorluk yarattig1 ileri siiriilmektedir (Korkmaz, 2006).

Depresyona yatkin kisilerin hayatinin ilk zamanlarindan baslayarak, yerlesmis olan

kendisine, gelecegine ve disaridaki diinyaya karsi negatif konseptler vardir. Bu negatif
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konseptler giderek negatif diisiincelere ve tutumlara neden olur. Birey karsilagtigi her
durumda o6ncelikle negatif yonleri algilar ve diisiiniir. Ornegin; bireyin evliliginde bir seyin
ters gitmesi hemen gocuklukta yerlesmis negatif konseptler zincirleme uyarir ve kisi artik
evliligi boyunca her seyin kotiiye gidecegi, kendisinin degersiz ve sevilmeyen bir birey
oldugu, gelecegin karanlik, diinyanin bombos oldugu yargilarii harekete gegirir (Oztiirk,
2004).

Tedavi edilmeyen depresyonun kroniklestigi, atak sayisinin artmasiyla birlikte
yikiminin da arttigi ve kisiye dogrudan ya da dolayli yoldan zarar verdigi gbzlemlenmistir
(Amanat, 2011).

Depresyondaki hastalarin hemen hemen tgte ikisi kendini 6ldiirmeyi diisiiniir ve % 10
- 15’1 6ldiirme girisiminde bulunur. Depresyondaki kisiler genellikle intihari tasarlayabilecek
ve bunu uygulayabilecek giicli kendilerinde bulduklar1 zaman intihar girisiminde bulunurlar
(Tuna, 2010).

2.1.9. Depresyon Tedavisi

Zalaquett ve Stens (2006)’ e gore depresyonun ¢ok kiside goriilmesi, tekrarlamasi,
tedavi miktarmin ¢oklugu ve Kisiyi 6liime kadar gotiirebilmesinden dolayi, ruhsal bozukluklar
igindeki 6nemli sorunlardan biri olarak bas gostermektedir. Depresyon biiylik oranda tedavi
edilebilir bir hastaliktir ve tedavi edilmedigi siirece yinelemesi ya da intihar gibi agir
kayiplarla sonuclanabilmektedir. Kimi istatistiklere gore, semptomlarin yarisinin kaybolmasi
anlaminda bir iyilesme, ortalama alt1 ay i¢inde % 60-70 oraninda gerceklesiyor (Bursa, 2010).

Diizgiin (2010)’e gore depresyon sorununun tedavisinde en etkin olarak kullanilan
tedavi bi¢imi ilag tedavisi, biligssel-davranis¢1 tedavi yontemi, sorun ¢ézme terapisi, sosyal
beceri tedavisi, Kisileraras1 tedavi, kisa psikodinamik tedavi, grup olarak terapi, aile ve evlilik
terapisidir. Depresyon tedavisinde 6nemli faktorlerden biride psikoterapi yontemidir. Depresif
hastalar biitiin antidepresif ilaglara yanit vermezler, bazilar1 ¢ok az yamt verirler (Alper,
2012).

Radunovich (2007)’e gore depresyona nelerin yol agtigim1 ve bunlarin tedavi
yontemleri iizerine daha bilinmeyen birgok faktdr vardir. Fakat bir¢ok nedene bakildiginda
depresyonun beyinde gergeklesen degisimlere bagl olarak meydana geldigini gostermektedir.
Beyinde gergeklesen bu degisimleri azaltmak igin takip edilmesi gereken yol:

a. Saglikli beslenmek,

b. Diizenli bir sekilde egzersiz yapmak,

c. Hastalik veya sakatliklardan kaginma,
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d. Aile ve arkadaslarla iletisim halinde olma,

e. Hayata baglanmak i¢in bir amaca sahip olmak,

f. Zihinsel olarak aktif bir yasam siirmek (Okumak, Ogrenmek, vb.),

g. Stresi kontrol altinda tutmak (Bursa, 2010).

Vilhialmsson ve Thorlindsson (1991)’a goére ise tim gereksinimleri ebeveyni
araciligiyla karsilanan c¢ocugun anneden ayrilma zamani gelince ¢ocukta kendine karsi
giivensizlik ve kaygi durumu olusturabilir. ileri yaslarda okul zamani gelince, kardesinin
dogumu, arkadaslik kuramama, basarisiz olma, arkadaslarinin yaninda istenmeme kaygilari
olusmakta. Egzersiz yine depresyondaki kisinin kendine olan giivenini arttirmakta ve olaylar

karsisinda daha serinkanli yanitlar vermesine yol agmaktadir (Amanat, 2011).

2.2. Kaygi Nedir?

Kaygi kelimesinin kokeni eski yunanca “anxietas” olup, korku, merak ve endise,
anlamma gelir. Freud’a gore kaygi, fiziksel ya da toplumsal ¢evreden gelen tehlikelere karsi
bireyi uyarma, gerekli uyumu saglama ve yasami siirdiirebilme islevlerine katkida bulunur
(Gegtan, 1999).

Insan hayatinda normal ve patolojik olmak iizere iki cesit kaygi bulunmaktadir.
Normal kaygi ileri yaslilik, hastalik ve 6liim gibi gerceklerle karsi karsiya kaldigimiz zaman,
yalmzlik endisesi duydugumuz zaman ve yardima ihtiya¢ durumu hissettigimiz zaman
yasanir. ge¢cmiste bilinen, test edilmis, bazi durumlardan yeni, bilinmeyen ve belli olmayan
durumlara dogru yoneldigimiz zaman kaygiy: yasariz. Gelisimsel olarak bebeklik zamanindan
itibaren goriilen normal endise yasantilar1 yetiskinlik doneminde goriiliir bir neden olmadan
patolojik kaygiya doniisebilmektedir. Goriiniir gegerli bir sebep olmadigi i¢in bu tepkiler
patolojik olarak degerlendirilir. Ayrilma, yok olma kaygisi, ¢ocuklarda goriilen, ¢esitli
tepkilerle meydana gelmesi beklenen normal endiselerdir. Ancak bunlar ilerleyen yaslarda
kiginin giinliik fonksiyonlari1 ve performansini etkileyecek seviyelerde meydana gelirse
patolojik olarak degerlendirilir. Endise i¢inde olan birey yasina gore de normal ya da patolojik
olarak degerlendirilmektedir. Geng ve ¢ocuklardaki endiseler akademik, atletik ya da sosyal
konularla ilgili olabilmektedir (Alisinanoglu ve Ulutas, 2006).

Kaygi; Tirk Dil Kurumu (TDK)’na gore “liziintii, endise duyulan diisiince, tasa”
anlamma gelmektedir. Diger bir tanima gore kaygi, kisinin bir uyaranla karsi karsiya
kaldiginda yasadigi bedensel, duygusal ve =zihinsel degisimlerle kendini gosteren bir
uyarilmighik durumudur. Kaygi, hafif derecede yasanan tedirginlik ve gerginlik duygusundan

panik derecesine kadar uzanan farkli yogunluklarda yasanabilmektedir (TDK, 2018).
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Insan, dogas: geregi gelecegini planlayabilmek ve gelecegine giivenmek istemekte ve
bu yiizden gelecegini tehdit eden her olaya karst endise duymaktadir. Gelecekte ne olacaginin
bilinmedigi tam belirsizlik ortamlarinda kaygi diizeyi artmaktadir. Yogun bir korku ya da
belirsizlik, bir tehdit olay1 ya da meydan okuma beklentisiyle kaynaklanan igsel veya digsal
faktorlerden etkilenen durumdur. Egonun gorevi, kisiyi kaygiya karsi korumaktir, ancak ego
bu kaygiy1 yenemediginde basarisizliklar ve psikolojik sorunlar meydana gelmektedir (Oner,
1977: 28).

Alinyazinda kaygidan, temel olarak durumluluk kaygis1 (state anxiety) ve siirekli
kaygi (trait anxiety) olarak iki sekilde bahsedilmis olsa da sosyal kaygt ve gelecek kaygisina
da sik¢a rastlanmistir. Durumluluk kaygisi, “normal zamanlar disinda sadece belirli
kosullarda bireyin benliginin veya ¢ikarlarinin tehdit edildigi zamanlarda duyulan, tehdit
durumu kaybolur kaybolmaz yok olan bir tedirginlik, gerginlik, duyarlilik, korku ya da
mutsuzluk durumudur” Bu, belirli donemlerde yogun sekilde yasanan kisiye aci veren ve
kisiyi tedirgin eden bir duygu durumudur. Durumluk kaygist herkes tarafindan yasanabilir,

normal olarak algilanir ve ge¢icidir (Erkan ve Kaya, 2005).

2.2.1. Kayg Cesitleri

Kaygi; birey i¢in yeni bir olgu ve biitiiniiyle giiniimiize ait bir durum degildir. Stresi
ge¢miste doganin getirdikleri yaratirken bugilin insan yarattiklarini yasatmaktadir. Stresi
olusturan nedenler genel olarak fiziksel, bireysel ve oOrgiitsel olmak {iizere ii¢ grupta
toplanmaktadir. Yasadigimiz ¢evre, bulundugumuz kosullar, olaylar, kisiler, ¢evre siirekli bir
stres kaynagi durumundadir (Camliyer, 1984: 13).

Hem bireyin kisilik yapisindan, hem de bireysel yasam bigiminden kaynaklanan ve
stres olusturan etkenlerin tamami bu grupta yer almaktadir. Carl Gustov Jung, endiseyi ortak
bilingaltindan siiregelen akilct olmayan baskilar {izerine ve korkular tarafindan bilincin
saldirtya maruz kalmasi olarak kabul etmistir. Otto Rank endiseyi kopma, ayrilma sonucu
ortaya c¢ikan bir duygu olarak kabul etmis; cocugun duyguyu ilk olarak annenin dol
yatagindan ayrilirken duydugunu ileri siirmiistiir. Kaygi ¢esitlerine gelecek olursak siirekli,
durumluk, biligsel ve bedensel olarak siralanabilir. Bunlar agagidaki boliimlerde detayli olarak

siralanmigtir (Erkan ve Kaya, 2005: 228).

2.2.1.1 Durumluk ve Siirekli kayg:
Duygular1 ifade etmenin ruhsal sagliga olumlu katkilar1 oldugu goriilmektedir.

Psikolojik danigma da tipik olarak iliskilerin gelistirilmesini, duygularin1 disa vurumunu ve
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duygusal problemlerin tartisilmasin1 amaglar. Duygu ve duyguyla ilgili siiregler psikolojik
danismanin ana temasidir. Danisma da amag zaten bireyin iyilik halidir (Cimilli, 2001: 157).

Sosyal kaygi, bireyin ¢esitli sosyal durumlarda uygun olmayan bir sekilde
davranacagi, olumsuz bir duruma diisecegi, olumsuz bir izlenim birakacagi ve baskalari
tarafindan olumsuz bir bicimde degerlendirilecegi endisesiyle yasadigi bir gerilim ve
rahatsizlik durumudur (Giiler, 2006: 64).

Stirekli kaygi, durumluk kaygiya oranla duragan ve siireklidir. Bu tip endisenin siddeti
ve siiresi bireyin kisilik yapisina gore degismektedir. Kisilik yapisinin endiseye yatkin olmasi
stirekli kaygi diizeyini etkilemektedir. Kisinin i¢inde bulundugu durumlari genellikle stresli
olarak algilamasi veya yorumlamas: egilimi sonucu olusmaktadir. Kaygi siireklilik
kazandiginda kisinin benligini tehlikeye sokabilmektedir. Kaygiy1 yas, cinsiyet, anne baba
tutumu, anne babanin egitim durumu, sosyo - ekonomik durum, anne baba meslegi, kardes
sayist gibi etmenlerin etkiledigi bilinmektedir. Kayginin, bireyin karsilagtigi degisik
durumlarda ortaya ciktigini ve kiginin yasamini, basarisini, kararlarmmi olumsuz yonde
etkiledigini soylemek miimkiindiir. Bu durumlardan biride issizliktir (Erkan ve Kaya, 2005:
229).

Stirekli kaygt ise durumluk kaygisinin aksine kisiligin bir parcasidir. Siirekli kaygi
cevresel kosullardan bagimsiz olarak, bireyin huzursuzlugu, endisesi, karamsarligi, asiri
duyarhilik gostermesi ve yogun heyecansal reaksiyonlarda bulunmasidir. Siirekli kayginin
diizeyi, bireyin ilerideki tehlikeli durumlarda yasayacagi durumluk kaygi diizeyinin
yiiksekligini ve sikligini belirler. Buna gore siirekli kaygi diizeyi yiiksek olan bireyin, baski
altinda, siirekli kaygis1 diisiik olanlardan daha cabuk ve daha sik sekilde durumluk kaygi
reaksiyonlarini gdstermesi beklenmektedir (Oner ve Le Compte, 1983: 1).

Gelecek kaygisi ise “gelecekten umutsuz olma, mesleginde basarisiz olma endisesi,
olas1 bir durum karsisinda karamsarliga kapilma gibi degisik bi¢cimlerde bireylerde gelecekle
ilgili  kaygt durumudur”. Gelecek kaygisi, 0Ozellikle bireylerin  meslek edinip
edinemeyeceklerini, maddi kazanglarinin gelecekte nasil olacagini, ileride mesleklerinde
mutlu olup olmayacaklarini sorguladiklart zamanlarda ortaya ¢ikar. Bu durumdaki bireyler

tizerlerinde baski1 hissetmekte ve stres yasamaktadirlar (Cimilli, 2001).

2.2.1.2. Bilissel ve Bedensel Kaygi
Kaygili bireyler bazi fiziksel belirtiler gosterir. Ornegin, kaslarinda gerginlik hisseder,
uyku diizensizlikleri yasar, genel olarak sinirlidir, sik sik terler, nabzi ve kalp atiglar1 yiikselir,

basi doner, sik acikir, uykusundan korkuyla uyanir, kaygili bir beklenti i¢indedir. Kaygi
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diizeyi arttikga bireylerin davraniglarinda da degisiklik olur, hareketlerinde aksamalar yasanir,
cesitli dikkat sorunlari ortaya cikar. Endise yasayan birey davranislarini ortaya c¢ikaran
durumdan kagmak gayesiyle yonlendirdiginden etrafindaki alternatifleri algilamakta giigliik
ceker, siirekli kendi yasam alanmi kisitlar ve sonugta farkli kaynaklar1 degerlendiremez
(Gegtan, 1999).

Her bireyin benzer durumlar karsisinda hissettikleri kaygi diizeyi farkli olabilir. Bu
durumda aile ortami (huzurlu-huzursuz), yasadigi ¢evre (demokratik-muhafazakar), sosyo-
ekonomik durum ve kisilik yapisi (duygusal/sogukkanli, heyecanli/sakin karamsar/iyimser,
icedoniik/disadéniik) ¢ok etkilidir. Ornegin, duygusal bireyler kaygili olduklarinda bu
tepkilerini daha belirgin yasar sogukkanli bireyler kaygili olduklarinda daha az tepki
gostermektedirler. Kayginin, olumsuz sonuclarinin yanisira organizmayir uyanik tutma,
koruyucu ve bireyi basartya dogru motive edici olumlu sonuglar1 da bulunmaktadir (Siirticii,

2014).

2.2.2. Ogrencilerin Issizlik ile Tlgili Kaygilari

Issizlik, sosyo-ekonomik sonuglari agir basan ve istenmeyen bir olgudur. Bu nedenle
igsizligi 6nlemek devletin birinci gérevlerinden olup, bunu ekonomik ve sosyal politikalari ile
coziimlemelidir. Issizlik siiresince kisi kaygi, depresyon, umutsuzluk gibi psiko-sosyal
sonuglarla miicadele etmektedir (Yiiksel, 2003: 2).

Bilim ve teknolojinin degismesinde, kalite, rekabet ve teknoloji 6nemli etkendir.
Teknolojinin {iiretime yansimasi ise nitelikli, yliksek {icretli isgiliciine baglidir. OECD
iilkelerinde igsizlikten en fazla etkilenen kesim niteliksiz isgiicliniin yam sira az nitelikli ve
diisiik ticretlilerdir (M.P.M., 2002: 13).

Ogrencilerin mezuniyetleri is yada issizlik hayatmin baglangici demektir. Is segimi
gercek hayatta roliinii almasina yonelik planlar, yasadig1 arkadasliklar, is bulamama korkusu
ve c¢esitli sorumluluklar kiside kaygi yaratici etmenlerden bazilari olarak gortilebilmektedir

(Cakmak ve Hevedanli, 2005: 128).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin issizlik ile ilgili kaygilarinin depresyon ve
kaygi diizeyleri ile bagin1 bulmay1 amaglayan bu caligma nicel verilere dayali genel tarama
modelinde ve iliskisel tarama modelinde yapilan bir ¢alismadir.

Tarama modelleri, geg¢miste veya halen var olan bir durumu oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Aragtirmaya konu olan olay, birey veya
nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya caligilir. Onlari, herhangi bir
sekilde degistirme, etkileme c¢abasi gosterilmez. Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir.
Onemli olan, onu uygun bir bigimde “gézleyip” belirleyebilmektir (Karasar, 2000: 76).

Genel tarama modelleri, ¢ok sayida kisiden meydana gelen bir evrenden, kisiler
hakkinda belli bir yargiya ulasmak amaciyla, kisilerin hepsi veya kisilerden alinacak bir
topluluk iizerinde yapilan modeldir. fliskisel tarama modelleri, iki kisi ve daha fazla sayidaki
kigiler arasinda hepsi birlikte degisim varligin1 veya seviyesini belirlemeyi hedefleyen
arastirma modelleridir (Karasar, 2000: 79).

Bu calisma icin kurgulanan arastirmanin kuramsal modeli Sekil 3.1°de yer almaktadir.

Y Depresyon Didzeyi --..._|_|__1_H_‘
| ’/’ igsizlik kaygilan

| r Sirekli Kayg Dizey

i§5izlik Kaygilan

Cemografik Degiskenler

Sekil 3.1 Arastirmanin Kurgulanan Kuramsal Modeli

Ana Hipotez

Hnun= Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin issizlik ile ilgili kaygilari, depresyon ve
kayg1 diizeyleri ortalamalar1 arasinda anlamli bir iligki yoktur (p>,01).

Ha= Spor yoneticiligi bolimi 6grencilerinin issizlik ile ilgili kaygilari, depresyon ve

kaygi diizeyleri ortalamalar arasinda anlamli bir iligki vardir (p<,01).
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Alt Hipotezler

Hnhu= Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore issizlik
kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalari esittir (u1-pu2=0).

Ha: Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore issizlik
kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalar1 farklidir (p1-p2+0).

Hnun= Spor yoneticiligi bolimii 6grencilerinin okuduklar: tiniversite degiskenine gore
igsizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalar esittir (u1-p2=0).

Haz Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin okuduklar tiniversite degiskenine gore
issizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalar1 farklidir (n1-p2+#0).

Hnun= Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin yas degiskenine gore issizlik kaygilari,
depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalart esittir (u1-pu2=0).

Has Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin yas degiskenine gore igsizlik kaygilari,
depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalari farklidir (u1-p2+#0).

Hnhui= Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin sosyo-ekonomik durum degiskenine
gore issizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalar esittir (pl-
u2=0).

Has Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin sosyo-ekonomik durum degiskenine goére
issizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalari farklidir (n1-p2+#0).

Hnhun= Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin aile gelir durumu degiskenine gore
igsizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalar esittir (u1-p2=0).

Has Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin aile gelir durumu degiskenine gore issizlik

kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalari farklidir (u1-p2#0).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini; Akdeniz bdlgesinde yer alan ve spor yoneticiligi bdliimiinii
biinyesinde barmdiran Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Adana Cukurova Universitesi,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Mersin Universitesi ve Antalya Akdeniz
Universitesi spor yoneticiligi boliimii 6grencileri olusturmaktadir. Ilgili iiniversitelerden
2016-2018 ogretim yilinda spor yoneticiligi boliimiinde okuyan &grenci sayilart alinarak
aragtirma evreninin genel kapsami c¢izilmistir. Buna gore Hatay Mustafa Kemal
Universitesinde (0=100) Adana Cukurova Universitesinde (0=120) Antalya Akdeniz
Universitesinde (a=153) Mersin Universitesi (0=28) Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesinde (a=350) olmak iizere spor yoneticiligi boliimiinde okuyan toplam (a=751)

ogrenci tespit edilmistir.
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Orneklem biiyiikliigii i¢in asagidaki formiillerden yararlanilmustir.

3 Z
- G.-Zi n:F’.CJ.Zu
d2 .;|2

N: Evren birim sayis1, n: Orneklem biiyiikliigii

P: Evrendeki X’in gézlenme orani, Q (1-P): X’in gézlenmeme orant
Zo : 0=0.05,0.01, 0.001 i¢in 1.96, 2.58 ve 3.28 degerleri

d= Orneklem hatas1

o= Evren standart sapmasi

tass—= sd serbestlik dereceli t dagilimi kritik degerleridir (sd=n-1). tosda Kritik

degerlerisd= n-1— 5000 oldugunda Zu degerlerine esit alinabilir.

Yazicioglu ve Erdogan (2004) tarafindan hazirlanan 6rneklem Biiyiikliikleri (a= 0.05)
tablosu baz almarak 6rneklem biiyiikliigii £ 0.05 drneklem hatast p=0,5 ve g=0,5 giiven
seviyesi olarak belirlenmistir. Yaptigimiz ¢alisgma neticesinde (o=751) kisilik bu evreni
minimum (n=254+) kisiden olusacak bir kisi grubunun 0,05 anlamlilik ve % 5 yanilma
seviyesinde yeterli gelecegi diistiniilmiistiir.

Arastirmada Mustafa Kemal Universitesi (n=65) ve Cukurova Universitesi (n=79)
Akdeniz Universitesi (n=118) Mersin Universitesi (n=20) ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(n=220) spor yoneticiligi boliimiinde okuyan Ogrenciler Tablo 3.1°de goriildigii tlizere
evrenden yansiz olarak basit tesadiifi 6rnekleme alma yontemiyle ve tabakali 6rnekleme alma
yontemiyle secilmistir.

Tablo 3.1 Arastirma Evrenine Giren Universitelerin Spor Yéneticiligi Boliimii Ogrencilerinin Evren ve
Orneklem Dagilim Tablosu

Evren (o) Orneklem (n)
Mustafa Kemal Universitesi (Hatay) 100 65
Cukurova Universitesi (Adana) 120 79
Akdeniz Universitesi (Antalya) 153 118
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Burdur) 350 220
Mersin Universitesi (Mersin) 28 20

Toplam 751 502
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800 - 751
700
600
500
400
300
200

100

Mustafa Cukurova Akdeniz Mehmet Mersin Toplam
Kemal  Universitesi Universitesi Akif Ersoy Universitesi
Universitesi  (Adana) (Antalya) Universitesi  (Mersin)
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Sekil 3.2 Arastirma Evrenine Giren Universitelerin Spor Yoneticiligi Boliimii Ogrencilerinin Evren ve
Orneklem Dagihim Grafigi

Tablo 3.2 Arastirma Evrenine Giren Universitelerin Spor Yéneticiligi Bolimii Ogrencilerinin Anket
Doniis Oranlar1 Dagilim Tablosu

Anket Uygulanan  Geri Donen  Geri Doniis

Universiteler Ogrenci Sayisi Anket Sayis1  Orani (%)
Mustafa Kemal Universitesi 86 65 75,58
Cukurova Universitesi 102 79 77,45
Akdeniz Universitesi 146 118 80,82
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 287 220 76,66
Mersin Universitesi 28 20 71,43
Toplam 649 502 77,34

Anket calismalar1 sonucunda Hatay Mustafa Kemal Universitesi spor yoneticiligi
boliimii dgrencilerinden 65 anket, Adana Cukurova Universitesi spor yoneticiligi boliimii
ogrencilerinden 79 anket, Antalya Akdeniz Universitesi spor yoneticiligi boliimii
ogrencilerinden 118 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi spor yoneticiligi boliimii
ogrencilerinden 220 Mersin Universitesi spor yoneticiligi boliimii dgrencilerinden 20 anket
doniisli saglanmistir. Genel olarak bes tliniversitenin spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin
anket geri doniis oranlar1 % 77,34 yeterli olarak kabul edilmistir.

Tablo 3.3 Arastirmaya Katilan Spor Yéneticiligi Boliimii Ogrencilerinin Orneklem Ozelliklerine iligkin
Frekans Dagilim Tablosu

Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%)
Universiteler

Akdeniz Universitesi 118 23,5
Mustafa Kemal Universitesi 65 12,9
Cukurova Universitesi 79 15,7
Mersin Universitesi 20 4.0
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 220 43,8

Yas
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18-20 Yas 235 46,8
21-24 Yas 223 44 4
25 Yas ve Uzeri 44 8,8
Cinsiyet

Erkek 303 60,4
Kiz 199 39,6
Dogum Yeri

Sehir 262 52,2
Kasaba 156 31,1
Koy 84 16,7
Anne Egitim Durumu

Okuryazar Degil 40 8,0
Okuryazar 55 11,0
Ikokul 156 31,1
Ortaokul 45 9,0
Lise 130 25,9
Yiiksekokul 39 7.8
Lisansiistii 37 7,4
Baba Egitim Durumu

Okuryazar Degil 19 3,8
Okuryazar 164 32,7
Ikokul 131 26,1
Ortaokul 45 9,0
Lise 69 13,7
Yiiksekokul 34 6,8
Lisansiistii 40 8,0
Anne Calisma Durumu

Calisiyor 84 16,7
Emekli 106 21,1
Caligmiyor 312 62,2
Baba Calisma Durumu

Calisiyor 304 60,6
Emekli 125 24,9
Caligmiyor 73 145
Ailenin Sosyo Ekonomik Durumu

Alt 182 36,3
Ortanin Alt1 45 9,0
Orta 114 22,7
Ortanin Ustii 93 18,5
Ust 68 13,5
Aile Gelir Durumu

1000 TL Alt1 180 35,9
1000-1999 TL 54 10,8
2000-2999 TL 107 21,3
3000-3999 TL 87 17,3
4000-4999 TL 43 8,6
5000 TL ve Uzeri 31 6,2
Toplam 502 100 %

Arastirmaya katilan 6grencilerin okuduklar1 {iniversite degiskenine gore dagilimlar

Tablo 3.3’de incelendiginde 6grencilerin % 23,5°i Akdeniz Universitesi, % 12,9’u Mustafa
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Kemal Universitesi, % 15,7’si Cukurova Universitesi, % 4,0’1 Mersin Universitesi, % 43,8’
Mehmet Akif Ersoy Universitesinde dgrenim gérmektedirler. Arastirmaya katilan dgrencilerin
yas dagilimlarinin % 46,8’ini 18-20 yas grubu % 44.,4’iinii 21-24 yas grubu % 8,8’ini 25 yas
ve lizeri yas grubu olusturmaktadir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin % 60,4’ erkek
ogrencilerden % 39,6’s1 kiz 6grencilerden olusmaktadir.

Ogrencilerin % 52,2’sinin dogdugu yeri sehir % 31,1’inin dogdugu yeri kasaba %
16,7’sinin dogdugu yeri koy olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin anne egitim
durumu dagilimlarinin % 8,0’1n1 okuryazar degil % 11,0’ 1n1 okur yazar % 31,1 ini ilkokul %
9,0’1n1 ortaokul % 25,9’unu lise % 7,8’ini yiiksekokul % 7,4 inii lisansiistii olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin baba egitim durumu dagilimlarinin % 3,8’ini okuryazar degil
% 32,7°sini okur yazar % 26,1’ini ilkokul % 9,0’1n1 ortaokul % 13,7’sini lise % 6,8’ini
yiiksekokul % 8,0’1n1 lisansiistii olugturmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin anne g¢alisma durumu dagilimlarinin % 16,7’sini
calisiyor % 21,1’ini emekli % 62,2°sinin ¢alismiyor olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin baba ¢alisma durumu dagilimlarinin % 60,6’s11 ¢alistyor % 24,9°’unu emekli %
14,5’ini calismiyor olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin ailesinin  sosyo
ekonomik durumunun % 36,3’lini alt % 9,0’ ortanin alt1 % 22,7’sinin orta % 18,5’ini
ortanin Ustl % 13,5’ini st olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin aile gelir
durumlarinin % 35,9’unu 1000 TL Alt1 % 10,8’ini 1000-1999 TL % 21,3{ini 2000-2999 TL
% 17,3’1inii 3000-3999 TL % 8,6’sin1 4000-4999TL % 6,2’sini 5000 TL ve {izeri gelir durum

olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclarn
3.3.1. Issizlik Kaygisina iliskin Psikometrik Sorular

Ersoy-Kart ve Erdost (2008) tiniversitede okuyan ogrencilerin igsizlik kaygisinm
bulmak amaciyla var olan alan yazin 1s18inda 12 psikometrik sorudan olusturmustur. Sorular
1-5 aras1 puanlanan Likert tipi 6l¢cek yardimiyla cevaplanmistir. Yanitlanan sorulardan issizlik
kaygis1 hesaplanmakta ve 12 maddeden 5 tanesi ters degerlendirilmektedir. Issizlik kaygisini
bulmak amaciyla ¢alismada kullanilan sorular EK 1’de gosterilmistir.

Bu calisma kapsaminda n=502 Issizlik Kaygis1 Olgiim Verileri Crombach’s
Alfa=.836, 1=Hi¢ Katilmiyorum ve 5= Tamamen Katiliyorum anlamindadir, Kendall’in W
uyumluluk testine gore W= .830, p=.000 sonugclar istatistiksel bakimdan anlamlidir.

Issizlik kaygismna iliskin, Amos programi kullanilarak dogrulayici faktdr analizi

yapilmustir. Dogrulayici faktor analizi model grafigi Sekil 3.3°te yer almaktadir.
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Sekil 3.3 Issizlik Kaygisina iliskin Kurgulanan Diizey I Dogrulayici Faktor Analizi Modeli
Dogrulayici faktor analizi model grafigine iliskin model uyum indeksi kriteri ve model

sonuglari Tablo 3.4’te yer almaktadir.

Tablo 3.4 Model Uyum Kriteri ve Model Sonuglari

Model Uyum Kriteri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum  Model Sonucu
X? Uyum Testi 0,05<p<1 0,01 <p<0,05 ,000
CMIN /SD X?/sd<3 X2/sd<5 1,686
Karsilastirmalh Uyum Indeksleri
NFI ,95 < NFI ,90 < NFI ,96
TLI 95 <TLI 90 < TLI 97
IFI 95 <TFI 90 <TFI ,98
CFlI 97 < CFI 95 <CFI ,98
RMSEA RMSEA < 0,05 RMSEA < 0,08 ,06
Mutlak Uyum Indeksleri
GFlI 0,90 < GFI 0,85 < GFI ,95
AGFI 0,90 < AGFI 0,85 < AGFI ,89
Artik Temelli Uyum Indeksleri
RMR 0 <RMR £0,05 0 <RMR 0,08 ,04
Model Karsilastirma Uyum Indeksleri
AIC En kiiciik model 145,017
CAIC En kii¢iikk model 322,348
ECVI En kiiciik model ,912

Modelin genel uyumu Tablo 3.3’de incelendiginde CMIN degerinin 209,335 serbestlik
derecesinin 142 anlamlilik degerinin p=,000 oldugu goriilmektedir. Ki-kare testi veriyle
model arasindaki uyumun testidir. Olusturulan model ile gézlem degiskenlerine ait kovaryans
yapisinda ortaya ¢ikan modelin farkli olup olmadiginin hipotezini test eder. X2 /sd <3 olmas1
modelin uyumlugunu gosterir. Modelde yer alan X? /sd=1,686 degeri veriyle model arasinda

uyumun iyi oldugunu gostermektedir.
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Karsilagtirmali uyum indeksi olan normlandirilmis uyum indeksi NFI degeri, Tucker-
Lewis Indeksi TLI , artirmali uyum indeksi IFI degeri 0,90 ve iizeri kabul edilebilir iyi uyumu
gostermektedir. Modelde NFI,96 IFI ,98 TLI ,97 ¢ikmistir. Yine karsilastirmali uyum indeksi
CFI degeri ,95 ve lizeri kabul edilebilir uyumu gostermektedir. Modelde CFI degeri ,98
cikmistir. Genel olarak karsilastirmali uyum indekslerinin iyi uyumu gosterdigi

goriilmektedir.

Yaklasik hatalarin ortalama karekokii olan RMSEA degeri ,08 ve daha kiiciik ise
kabul edilebilir uyumu ,05’¢e esit veya kii¢iik ise iyi uyumu gostermektedir. Modelde RMSEA
degeri ,06 ¢ikmistir. Bu bulgu modelde kabul edilebilir uyumu géstermektedir.

Mutlak uyum indekslerinden iyilik uyum indeksi GFI degeri model ile agiklanan
varyans ve kovaryansin nispi miktariyla ilgili bir 6lgiittiir. GFI degeri ,85 ve iizeri kabul
edilebilir uyumu gostermektedir. Diizeltilmis iyilik uyum indeksi AGFI degeri ,85 ve lizeri
kabul edilebilir uyumu gostermektedir. Modelde GFI degeri ,95 ve AGFI degeri ,89 ¢ikmustir.

Bu da modelin mutlak uyumunun iyi oldugunu gostermektedir.

Artik temelli uyum indeksi olan ortalama hatalarin karekokii RMR degeri ,08 ve daha
kiiciik ise kabul edilebilir uyumu ,05’e esit veya kiigiik ise iyi uyumu gostermektedir.
Modelde RMR degeri ,04 ¢ikmistir. Bu da modelin artik temelli uyum indeksinin iyi uyum

oldugunu gostermektedir.

Modelin karsilastirma uyum indeksleri Akaike bilgi kriteri AIC, tutarl bilgi kriteri
CAIC ve beklenen ¢apraz dogrulama indeksi ECVI degerleri hem doymus hem de bagimsiz
modellerden kiiciik ise gergege yakin modeller olarak kabul edilmektedir. Modelde AIC
degeri 145,017 CAIC degeri 322,348 ECVI degeri ,912 ¢ikmistir. Bu degerler doymus ve
bagimsiz model degerlerinden kiigiiktiir. Bu da modelin ger¢ege yakin model oldugunu

gostermektedir.

Issizlik kaygisma iliskin kurgulanan Diizey I dogrulayici faktér analizi modeli faktor
yiikleri incelendiginde; Ilgi Duyma boyutu faktdr yiik degerlerinin 1,00-1,15 arasinda oldugu,
Smav Okuma boyutu faktor yiikk degerlerinin faktor yiik degerlerinin 0,91-1,17 arasinda

oldugu goriilmektedir.

3.3.2. Beck Depresyon Envanteri
Beck, Rush, Shaw ve Emery (1978) tarafindan iiretilen Beck Depresyon Envanteri
(Beck Depression Inventory) depresyonda goriilen somatik, duygusal, bilissel ve

motivasyonel belirtileri 6lgmektedir. Uygulanan kiside depresyon yoniinden risk diizeyini
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olgmek ve depresiflik seviyesini belirlemek gayesiyle Beck tarafindan gelistirilen 4’li likert
tipi kendini degerlendirme 6l¢egidir. Formun Tiirkge gegerlilik ve giivenilirligi Hisli (1989)
tarafindan yapilmistir. Olgegin amaci1 depresyon teshisi koymak degildir, depresyon
belirtilerinin seviyesini tarafsiz olarak belirlemektir. Olgekte yer alan her soru 0 ile 3 arasinda
puan almakta bu puanlarin toplanmasiyla depresyon seviyesi elde edilmektedir. Alinabilecek
en yliksek puan 63’tiir. Toplam puanin yiiksek olusu depresyon seviyesinin yiliksek olusunu
gostermektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda n=502 Depresyon Olg¢iim Verileri Crombach’s Alfa=.864,
Kendall’im W uyumluluk testine goére W= .873, p=.000 sonuglar istatistiksel bakimdan
anlamlidir.

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin depresyon diizeylerini belirlemek gayesiyle

caligmada kullanilan 6lgek EK 2°de gosterilmistir.

3.3.3. Siirekli Kaygi Olcegi

1964 yilinda Spiclberg ve arkadaslar1 tarafindan saglikli ve saglikli olmayan kisilerin
siirekli kaygi ve diizeylerinin 6lgiilmesi gayesiyle gelistirilen 6lgek Tiirkge’ye Oner ve Le
Compte (1983) tarafindan ¢evrilmistir.

Ucgten fazla soru yanitlanmamissa, cevaplanan form gegersizdir ve puan verilmez.
Olgekdeki secenekler (1) Higbir zaman, (2) Bazen, (3) Cok zaman ve (4) Her zaman
seklindedir.

Olgek de iki cesit ifade bulunur. Bunlara (1) direk veya diiz ve (2) tersine cevrilmis
(reverse) ifadeler diyebiliriz. direk ifadeler, olumsuz duygulari; tersine ¢evrilmis ifadeler ise
olumlu duygulart dile getirir. Bu ikinci tiir ifadeler degerlendirilirken 1 agirlik degerinde
olanlar 4 ‘e, 4 agirlik degerinde olanlar ise 1’e donisir. Direk ifadelerde 4 degerindeki
yanitlar kaygi seviyesinin yiiksek oldugunu gosterir. Ters ¢evrilmis ifadeler ise 1 degerindeki
cevaplar fazla kaygiyi, 4 degerindekiler az kaygiyr gosterir. “Huzursuzum” ifadesi direk,
“kendimi sakin hissediyorum” ifadesi de ters c¢evrilmis ifadelere ornek olarak gosterilebilir.
Bu durumda “huzursuzum” ifadesi i¢in 4 agirlikli bir secenek, “kendimi sakin hissediyorum”
ifadesi icin 1 agirlikli secenek isaretlenmisse, bu cevaplar yiiksek kaygiyr yansitmis olur. Her
iki Olcekten elde edilen puanlar kuramsal olarak 20 ile 80 arasinda degisir. Biiyiik puan
yiiksek kayg1 seviyesini, kiigiik puan diisiik kaygi seviyesini ifade eder.

Bu calisma kapsaminda n=502 Siirekli Kaygi Ol¢iim Verileri Crombach’s Alfa=.889,
1=Higbir Zaman ve 5= Her Zaman anlamindadir, Kendall’in W uyumluluk testine gore W=

.898, p=.000 sonuglar istatistiksel bakimdan anlamlidir.
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Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin siirekli kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla

aragtirmada kullanilan 6lgek Ek 3’de gosterilmistir.

3.4. Verilerin Coziimii

Anketimizde kullandigimiz 6l¢eklerimiz araciligiyla topladigimiz verileri, SPSS 22.0,
paket programina veri girisi yapilip analizi yapilmistir. Ayrica Amos Programi kullanilarak
igsizlik kaygist 6lgegi i¢in dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Cok degiskenli istatistik
tekniklerinin hepside birtakim hipotezlere dayanmaktadir. Bu hipotezlerde dikkat edilmesi
daha iyl tahmin ve ¢ok boyutlu uzay1r daha gercek¢i degerlendirmeyi saglamaktadir.
Normallik i¢in Ki-kare uygunluk, Kolmogorov Simirnov (K-S) ve Shapiro-Wilks (W) testleri
normallik varsayim i¢in kullanilan analitik testlerden bazilaridir. Arastirmada basiklik ve

carpiklik kritik degeri +1,96 olarak belirlenmistir.

Tablo 3.5 Ol¢ek Veri Seti Kolmogorov Smirnov Testi Analiz Sonuclar

Kolmogorov-Smirnov

Olgekler Istatistik df Anlamhhk
Issizlik Kaygisi Olciim Verileri 171 502 ,000
Siirekli Kaygi Ol¢iim Verileri ,258 502 ,000
Depresyon Olciim Verileri ,238 502 ,000

Olgek veri seti n>30 oldugu i¢in Kolmogorov Smirnov analiz tablosuna goére
degerlendirme yapilmistir. Tablo 3.5 inceledigimiz zaman issizlik Kaygis1 dl¢iim verileri
[KS=.171, df 502, p<.05] Siirekli Kaygi [KS=.258, df 502, p<.05] Depresyon Ol¢iim verileri
[KS=.238, df 502, p<.05] istatistiksel agidan anlamli oldugu i¢in veriler normal olarak dagilim
sergilememektedir. Bu nedenle Tip | ve Tip Il gesitli hatalara diismemek igin analizlerin
parametrik olmayan analizlerle incelenmesinin uygun oldugu gériilmektedir.

Mann Whitney U Testi, iki iliskisiz 6rneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden
anlamli bir gekilde farklilik gosterip gostermedigini test eder (Biiyiikoztiirk, 2005: 155).

Kendall’'m W uyum katsayis1 ile r (r>2) sira setindeki, ¢ adet Ol¢lim degerleri
arasindaki uyumun derecesi belirlenmeye calisilir. W testt 0 uyum yok ve 1 tam uyum
degerleri arasinda deger alir (Karagoz, 2016: 660).

Kruskal Wallis teknigi, iliskisiz iki ya da daha ¢ok oOrneklem ortalamasinin
birbirlerinden anlamli farklilik gosterip gostermedigini test eder (Biiylikoztiirk, 2005: 158).

Spearman korelasyon katsayisi, iki degisken arasindaki iliskinin miktarin1 bulup

yorumlamak amaciyla kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2005: 32).
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Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin issizlik kaygilar1 6nermelerine iliskin dagilim

diizeyleri Tablo 4.1°de, issizlik kaygilari, siirekli kaygi ve depresyon diizeylerine iliskin

betimsel istatistikler Tablo 4.2°de yer almaktadir.

Tablo 4.1 Spor Yoneticiligi Ogrencileri issizlik Kaygsi, Siirekli Kayg: ve Depresyon, Onermelerine iliskin

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Analiz Sonuglari

Aritmetik Standart

Onermeler
Ortalama Sapma
Yasamimi siirdiirmek icin yeterli bir gelirim olamayacagindan
. . 4,61 0,74
endise ederim
Aileme, arkadaglarima kars1 itibarimi yitirecegimi diigtiniiriim 4,51 0,70
Kendime olan glivenimin sarsilacagina inanirim 452 0,71
Ne olursa olsun is bulacagima dair inancimi koruyacagima 117 0,54
inanirim
Issiz oldugumu baskalarina sdylemenin zor gelecegini hissederim 4,67 0,68
Issizligin beni utandiracak bir durum olacagini sanmam 1,61 0,53
Kendi isimi kurmak gibi alternatif c¢oOziimler aramay1
- o e 1,65 0,63
(arayacagimi) diislinliriim
Gittik¢e igime kapanmaya baglayacagimdan endise ederim 4,41 0,73
Is bulamama sebebinin benden degil, {ilke kosullarindan
.. 4,47 0,73
kaynaklandigina inanirim
Bu siireyi, ise basladigimda yapamayacagim pek c¢ok aktivite ile
o o 1,62 0,59
ilgilenerek geciririm
Bu siireyi moralimi hi¢ bozmandan is sinavlarina hazirlanarak is
. 1,60 0,53
aramaya devam ederek geciririm.
Bu siirede meslegimle ilgili olmasa da masraflarim1 karsilayacak 451 073

gegici igler yaparim

Tablo 4.1 incelendiginde spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin issizlik kaygilari

onermelerine iliskin dagilim diizeylerinin tiim maddeler igin yiiksek diizeyde oldugu

goriilmektedir. Bir bagka deyisle 6grenciler; Yasamimi siirdiirmek icin yeterli bir gelirim

olamayacagindan endise ederim 4,61+0,74 Aileme, arkadaslarima kars1 itibarimi yitirecegimi

diistintirim 4,51+0,70 Kendime olan giivenimin sarsilacagina inanirim 4,52+0,71 Ne olursa

olsun is bulacagima dair inancimi koruyacagima inamirim 1,17+0,54 Issiz oldugumu

baskalarina sdylemenin zor gelecegini hissederim 4,67+0,68 Issizligin beni utandiracak bir

durum olacagmi sanmam 1,61+£0,53 Kendi isimi kurmak gibi alternatif ¢oziimler aramay1

(arayacagimi) diistiniirim 1,65+0,63 Gittikge i¢ime kapanmaya baslayacagimdan endise

ederim 4,41+0,73 Is bulamama sebebinin benden degil, iilke kosullarmndan kaynaklandigina

inanirnm  4,47+0,73 Bu siireyi, ise basladigimda yapamayacagim pek c¢ok aktivite ile
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ilgilenerek geciririm 1,62+0,59 Bu siireyi moralimi hi¢ bozmandan is sinavlarina hazirlanarak
is aramaya devam ederek gegiririm 1,60+0,53 Bu silirede meslegimle ilgili olmasa da
masraflarimi karsilayacak gegici isler yaparim 4,51+0,73 onermelerinde 6grencilerin issizlik

kayg1 diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.2 Spor Yoneticiligi Ogrencilerinin Issizlik Kaygilari, Siirekli Kaygi ve Depresyon Diizeylerine
iliskin Betimsel istatistikler

Aritmetik Standart

N Minimum Maksimum 4. . Sapma

Issizlik Kaygisi Olciim Verileri 502 12,00 47,00 39,33 4,71
Siirekli Kaygi Olgiim Verileri 502 20,00 64,00 57,24 5,59
Depresyon Ol¢iim Verileri 502 21,00 57,00 49,64 4,53

Spor yoneticiligi Ogrencilerinin issizlik kaygisi Ol¢lim verileri Tablo 4.2°de
incelendiginde puanlarin minimum 12,00 ve maksimum 47,00 oldugu, aritmetik ortalama ve
standart sapma degerlerine bakildiginda 39,33+4,71 oldugu goriilmektedir. Olgegin
degerlendirilmesinde alinacak maksimum puan 60 oldugundan ogrencilerin issizlik kaygi
puanlarinin yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Spor yoneticiligi 6grencilerinin siirekli
kaygi ol¢tim verileri incelendiginde puanlarin minimum 20,00 ve maksimum 64,00 oldugu,
aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine bakildiginda 57,2445,59 oldugu
goriilmektedir. Olgegin degerlendirilmesinde almacak maksimum puan 80 oldugundan
Ogrencilerin stlirekli kaygi puanlarmin yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Spor yoneticiligi
ogrencilerinin depresyon Ol¢lim verileri incelendiginde puanlarin minimum 21,00 ve
maksimum 57,00 oldugu, aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine bakildiginda
49,64+4,53 oldugu goriilmektedir. Olgegin degerlendirilmesinde alinacak maksimum puan 80

oldugundan 6grencilerin siirekli kaygi puanlarinin yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmigtir.

4.2. Tkinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin igsizlik ile ilgili kaygilari, depresyon ve kaygi
diizeyleri ortalamalar1 arasindaki anlamli baglantiya ait “basit korelasyon” ¢oziimlemesi

yapilmistir. Coztimleme sonuglarina Tablo 4.3°de yer verilmistir.
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Tablo 4.3 Spor Yéneticiligi Ogrencilerinin Issizlik Kaygilari, Siirekli Kaygi ve Depresyon Diizeylerine
iliskin Basit Korelasyon Analiz Sonuclari

(Y1) (Y2) (Ys)

Korelasyon 1,000
Issizlik Kaygis1 Ol¢iim Verileri (Y1) Anlamlilik .
N 502
Korelasyon ,701™ 1,000
Siirekli Kaygi Olgiim Verileri (Y2) Anlamlilik ,000 .
N 502 502
Korelasyon 636,963 1,000
Depresyon Olgiim Verileri (Y3) Anlamlilik ,000 ,000 .
N 502 502 502

** p<0,01 anlamlilik seviyesinde iliski anlaml

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin issizlik ile ilgili kaygilari, depresyon ve kaygi
seviyeleri ortalamalar1 arasinda anlamli baglantiya ait yapilan basit korelasyon ¢oziimlenmesi
(Spearman’s Rho) sonuglarmi Tablo 4.3’de inceledigimiz zaman; Issizlik Kaygis1 6l¢iim
verileri ile Siirekli Kaygi ol¢iim verileri arasinda (r=+.701, p<0,01) pozitif ve yiiksek bir
iliskinin, Issizlik Kaygis1 6lciim verileri ile Depresyon o6lgiim verileri arasinda (r=+.603,
p<0,01) pozitif ve orta bir baglantinin, Siirekli Kaygi 6l¢iim verileri ile Depresyon olglim
verileri arasinda (r=+.502, p<0,01) pozitif ve orta bir baglantinin oldugu goriilmektedir.
Degiskenler arasindaki baglantilarin betimlenmesinde korelasyonel bir istatistik kullanilir.
Korelasyon ¢oziimleme sonuglari iki baglanti arasinda dogrudan bir neden-sonug baglantisini
aciklayamaz. Ancak degiskenler arasindaki sorunun bilinmesi halinde digerinin ne oldugunun

bulunmasini kolaylagtirmaktadir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Spor yoneticiligi bolimii 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore igsizlik kaygilari,
depresyon ve kaygi diizeyleri ortalamalar1 arasinda anlamli farkliligina iliskin bagimsiz
orneklemler Mann Whitney U testi ¢oziimlemesi yapilmistir. Cozlimleme sonuglarina Tablo

4.4°de yer verilmistir.

Tablo 4.4 Igsizlik Kaygilari,, Depresyon ve Kaygi Seviyeleri Ortalamalarinin Cinsiyet Degiskeni
Gruplarina iliskin Bagimsiz Orneklemler Mann Whitney U Testi Analiz Sonuclar

N X S U p
Erkek 303 39,27 5,07

Issizlik Kaygis1 Olgiim Verileri Kadin 199 39,45 4.12 341 ,733
N . woo o Erkek 303 57,08 6,19

Stirekli Kaygi Ol¢iim Verileri Kadin 199 57.50 4,55 ,075 941

Depresyon Olciim Verileri Erkek 303 49,50 4,98 ,178 ,859

Kadin 199 49,88 3,76

* p<0,05 anlamlilik degeri



72

Spor yoneticiligi bolimii dgrencilerinin cinsiyet degiskenine gore issizlik kaygilari,
depresyon ve kaygi diizeyleri ortalamalarina iliskin bagimsiz 6rneklemler Mann Whitney U
testi analiz sonuglar1 incelendiginde; Issizlik Kaygis1 dl¢iim verileri [U=.341, p>0.05] Siirekli
Kaygi ol¢tim sonuglart [U=.075, p>0.05] Depresyon Ol¢iim sonuglar1 [U=.178, p>0.05]
cinsiyet degiskenine gore baktigimiz zaman anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Hnhu= Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore issizlik
kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalar1 esittir (u1-pu2=0).

Hai Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore issizlik

kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalar1 farklidir (u1-pu2+£0).

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin okuduklar: tiniversite degiskenine gore issizlik
kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri anlamli farkliliga iliskin Kruskal Wallis H testi
yapilmistir. Cozlimleme sonuglarina Tablo 4.5°de yer verilmistir.

Tablo 4.5 igsizlik Kaygilarl, Depresyon ve Kaygi Diizeyleri Ortalamalarimin Universite Degiskeni
Gruplarma iliskin Kruskal Wallis H Testi Analiz Sonuclar

N X S X? p

Akdeniz Universitesi 118 38,85 5,77

issizlik KaynglMustafa Kemal Ur.live‘rsitesi 65 37,78 8,17

Olciim Verileri Cuku.roy‘a I'Jnlve':rsr.[em 79 40,15 2,94 2,277 ,685
Mersin Universitesi 20 40,05 252
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 220 39,70 2,94
Akdeniz Universitesi 118 56,47 7,23

Siirekli KayglMustafa qugl Ur.live'rsitesi 65 54,89 10,52

Olciim Verileri Cuku.roy‘a I'an?rsr.[em 79 58,33 2,32 6,119 ,190
Mersin Universitesi 20 5755 2,06
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 220 57,94 248
Akdeniz Universitesi 118 48,98 5,73

Depresyon Mustafa Kgmgl Ur.live‘rsitesi 65 47,80 8,20

Olgiim Verileri Cuku.roy‘a I'vac'arsr.[em 79 50,53 2,33 7,189 ,126
Mersin Universitesi 20 49,70 2,05

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 220 50,23 2,38
* p<0,05 anlamlilik degeri

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin okuduklari tiniversite degiskenine gore issizlik
kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri anlamli farkliliga iliskin Kruskal Wallis H testi analiz
sonuglar1 incelendiginde; Issizlik Kaygis1 6lgiim verileri [K.W=2.277, p>0.05] Siirekli Kaygi
Olgtim verileri [K.W=6.119, p>0.05] Depresyon oOlgiim verileri [K.W=7.189, p>0.05]

okunulan tiniversite degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir.
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Hnun= Spor yoneticiligi bolimii 6grencilerinin okuduklar: {iniversite degiskenine gore
issizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalar esittir (u1-u2=0).
Haz> Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin okuduklari tliniversite degiskenine gore

igsizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalari farklidir (u1-p2+0).

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin okuduklar: {iniversite degiskenine gore issizlik
kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri anlamli farkliliga iliskin Kruskal Wallis H testi

yapilmistir. Céziimleme sonuglarina Tablo 4.6°da yer verilmistir.

Tablo 4.6 issizlik Kaygilari, Depresyon ve Kaygi Diizeyleri Ortalamalarinin Yas Degiskeni Gruplarina
iliskin Kruskal Wallis H Testi Analiz Sonu¢lar

N X S X2 p

issizlik Kaygls118-20 Yas 235 38,63 6,06

Olciim Verileri 21-24 Yas L 223 39,99 3,01 2.753 ,252
25 Yas ve Uzeri 44 39,80 2,66

Siirekli Kaygl18-20 Yas 235 56,14 7,61

Oleiim Verileri 21-24 Yas L 223 58,21 2,47 12,571 ,002*
25 Yas ve Uzeri 44 58,25 2,29

Depresyon 18-20 Yas 235 48,73 5,97

Olciim Verileri 21-24 Yas L 223 50,44 2,46 14,236 ,001*
25 Yas ve Uzeri 44 50,57 2,31

* p<0,05 anlamlilik degeri

Spor yoneticiligi bolimii oOgrencilerinin yas degiskenine gore issizlik kaygilari,
depresyon ve kaygi diizeyleri anlamli1 farkliliga iliskin Kruskal Wallis H testi analiz sonuglari
incelendiginde; Issizlik Kaygis1 dl¢iim verileri [K.W=2.753, p>0.05] yas degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermemektedir. Kruskal Wallis H testi anlamlilig1 incelendiginde; %
95 giiven arali1 i¢inde p iki yonlii anlamlilik degeri 0.05°ten biiyiik ¢ikmistir. Dolayisiyla
sifir (null) hipotezi kabul edilerek, alternatif hipotez red edilmistir. Siirekli Kaygi olglim
verileri [K.W=12.571, p<0.05] Depresyon oOl¢iim verileri [K.W=14.236, p<0.05] yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Coklu karsilagtirmaya imkan taniyan
Tamhane’s testi sonuclari incelendiginde; Siirekli Kaygi ve Depresyon Ol¢lim verilerinde
anlamli farkliligin 18-20 yas grubu ile 21-24 yas ile 25 yas ve {lizeri yas grubu spor
yoneticileri bolimii 6grencileri arasinda kaynaklanmaktadir.

Genel olarak Kruskal Wallis H testi anlamlilig1 incelendiginde Depresyon ol¢iim
verileri ve Stirekli Kaygi 6l¢iim verileri; % 95 giiven araligi i¢inde p iki yonlii anlamlilik
degeri 0.05’ten kiiglik ¢gitkmustir. Dolayisiyla sifir (null) hipotezi red edilerek, alternatif hipotez
kabul edilmistir.
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Hnun= Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin yas degiskenine gore issizlik kaygilari,
depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalar esittir (u1-p2=0).
Haz Spor yoneticiligi bolimii 6grencilerinin yas degiskenine gore issizlik kaygilari,

depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalari farklidir (u1-p2+0).

4.6. Altinc1 Alt Probleme fliskin Bulgular
Spor yoneticiligi boliimii dgrencilerinin sosyo-ekonomik durum degiskenine gore
igsizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri anlamli farkliliga iliskin Kruskal Wallis H

testi yapilmistir. Coziimleme sonuglarina Tablo 4.7°de yer verilmistir.

Tablo 4.7 issizlik Kaygilar,, Depresyon ve Kaygl Diizeyleri Ortalamalarmn Sosyo-Ekonomik Durum
Degiskeni Gruplaria iliskin Kruskal Wallis H Testi Analiz Sonuclar

N X S X2 p

Alt 182 39,75 3,63

issizlik Kayg1s10rtanm Alt1 45 40,16 3,07

Olciim Verileri Orta - 114 38,81 5,86 7,303 121
Ortanin Ustii 93 38,18 6,39
Ust 68 40,16 2,54
Alt 182 57,73 3,80

Siirekli KayglOrtamn Alt1 45 58,22 2,30

Olciim Verileri Orta - 114 56,46 7,38 3,080 ,433
Ortanin Ustii 93 56,16 8,12
Ust 68 58,09 2,14
Alt 182 49,96 3,25

Depresyon Ortanin Alt1 45 50,62 2,19

Olciim Verileri Orta - 114 49,02 5,89 6,497 ,165
Ortanin Ustii 93 48,78 6,39
Ust 68 50,40 2,09

* p<0,05 anlamlilik degeri

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin sosyo-ekonomik durum degiskenine gore
igsizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri anlamli farkliliga iliskin Kruskal Wallis H
testi analiz sonuglar1 incelendiginde; Issizlik Kaygis1 6lgiim verileri [K.W=7.303, p>0.05]
Siirekli Kaygi olgtim verileri [K.W=3.080, p>0.05] Depresyon 6l¢iim verileri [K.W=6.497,
p>0.05] sosyo-ekonomik durum degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Hnui= Spor yoneticiligi bolimii 6grencilerinin sosyo-ekonomik durum degiskenine
gore issizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalar1 esittir (pl-
u2=0).

Has Spor yoneticiligi boliimi dgrencilerinin sosyo-ekonomik durum degiskenine gore

igsizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalar: farklidir (u1-p2+#0).
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4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin aile gelir durumu degiskenine gore issizlik
kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri anlamli farkliliga iliskin Kruskal Wallis H testi

yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.8’de yer almaktadir.

Tablo 4.8 issizlik Kaygilari, Depresyon ve Kaygi Diizeyleri Ortalamalarinin Aile Gelir Durumu Degiskeni
Gruplarina iliskin Kruskal Wallis H Testi Analiz Sonuclar

N X S X2 p
1000 TL Alt1 180 39,76 3,64
1000-1999 TL 54 40,07 2,89
I"ssizlik Kayg1s12000-2999 TL 107 38,75 6,03 7303 191
Ol¢iim Verileri 3000-3999 TL 87 38,75 5,23 ’ ’
4000-4999 TL 43 39,93 2,67
5000 TL ve Uzeri 31 38,52 7,41
1000 TL Alt1 180 57,74 3,80
1000-1999 TL 54 58,22 2,34
§ﬁrekli Kayg12000-2999 TL 107 56,32 7,58 3.080 433
Ol¢iim Verileri 3000-3999 TL 87 56,85 6,25 ’ :
4000-4999 TL 43 58,02 2,29
5000 TL ve Uzeri 31 55,87 9,75
1000 TL Alt1 180 49,98 3,24
1000-1999 TL 54 50,56 2,26
Depresyon Ol¢iim2000-2999 TL 107 48,91 6,05 6.497 165
Verileri 3000-3999 TL 87 49,28 4,97 ’ :
4000-4999 TL 43 50,33 2,19
5000 TL ve Uzeri 31 48,81 7,68

* p<0,05 anlamlilik degeri

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin sosyo-ekonomik durum degiskenine gore
igsizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri anlamli farkliliga iliskin Kruskal Wallis H
testi analiz sonuglar1 incelendiginde; Issizlik Kaygist dl¢iim verileri [K.W=7.303, p>0.05]
Siirekli Kaygi 6l¢tim verileri [K.W=3.080, p>0.05] Depresyon 6l¢iim verileri [K.W=6.497,
p>0.05] sosyo-ekonomik durum degiskenine gére anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Hnhun= Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin aile gelir durumu degiskenine gore
issizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalari esittir (p1-p2=0).

Has Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin aile gelir durumu degiskenine gore issizlik

kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri evrenlerinin ortalamalari farklidir (u1-p2#0).
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SONUC

Yaptigimiz arastirma sonuglari, iiniversitesi O6grencisi genglerin geleceklerinden
kaygili ve umutsuz oldugunu gostermektedir. Universite dgrencileri bu durumdan birinci smif
itibariyla kaygilanmaya baslamaktadirlar. Bu sebeple, tiniversite 6grencilerinin issizlik kaygi
diizeyleri alarm veriyor denilebilir.

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin igsizlik kaygilar1 onermelerine iliskin dagilim
diizeyleri, issizlik kaygilar, siirekli kaygi ve depresyon diizeylerine iliskin betimsel
istatistikler incelendiginde; o6grencilerin 1issizlik kaygilarinin, siirekli kaygilarinin - ve
depresyon diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin issizlik ile ilgili kaygilari, depresyon ve kaygi
diizeyleri ortalamalar1 arasinda anlaml iliskiye ait yapilan basit korelasyon analizi
(Spearman’s Rho) sonuglar1 incelendiginde; Issizlik Kaygis1 6lgiim verileri ile Siirekli Kaygi
dl¢iim verileri arasinda pozitif ve yiiksek bir iliskinin, Issizlik Kaygis1 6l¢iim verileri ile
Depresyon 6l¢iim verileri arasinda pozitif ve orta bir iligkinin, Siirekli Kaygi 6l¢tim verileri ile
Depresyon 6l¢iim verileri arasinda pozitif ve orta bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Balkaya (2017)’ nin {iniversite son siif 6grencilerinde “issizlik kaygisi ve girisimcilik
niyeti iliskisi” lizerine yaptig1 arastirmada ise issizlik kaygisina iligkin bulgular incelendiginde
genel olarak tiim tiniversiteler i¢cin 6grencilerin orta diizeyde issizlik kaygisina sahip oldugu
goriilmektedir.

Spor yoneticiligi boliimii dgrencilerinin cinsiyet degiskenine gore issizlik kaygilari,
depresyon ve kaygi diizeyleri ortalamalari arasinda anlamli farklihga iliskin bagimsiz
orneklemler Mann Whitney U testi analizi sonuglar1 incelendiginde; Issizlik Kaygist dl¢iim
verileri, Siirekli Kaygi 6l¢lim verileri ve Depresyon 6l¢iim verilerinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir.

Wahed ve Hassan (2016) calismalarinda, iiniversite 6grencilerinin bazi sosyo
demografik oOzellikleri ile depresyon, stres ve kaygi diizeyleri arasindaki iliskiyi
arastirmiglardir. Calismanin 6rneklemini 442 iiniversite 6grencisi olusturmustur. Bu 6rneklem
tizerinde yapilan anketlerle elde edilen veriler SPSS 16.0 programinda lojistik regresyon ve
korelasyon testleriyle analiz edilmistir. Gergeklestirilen analizlerin sonuglarina gore kiz
ogrencilerin kaygi seviyesi (%70.4) erkek 6grencilerin kaygi seviyesinden (%54.7) yiiksektir.
Ogrencilerin bulunduklar1 siniflarla kaygi seviyeleri arasinda giiclii bir iliski tespit edilmistir.

Buna gore st siniflara dogru 6grencilerin kaygi seviyesi artmaktadir.
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Tekin (2015)’in yaptig1 arastirmada ise, cinsiyete gore issizlik kaygisi diizeyi
ogrencilerde farklilik gostermistir. Kaygi konusunda yapilan caligmalar incelendiginde kiz
Ogrencilerinin kaygi diizeylerinin erkekler Ogrencilerin kaygi diizeylerinden daha yiiksek
oldugu saptanmistir.

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin okuduklar: {iniversite degiskenine gore igsizlik
kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri anlamli farkliliga iliskin Kruskal Wallis H testi analiz
sonuglar1 incelendiginde; Issizlik Kaygis1 dlgiim verileri, Siirekli Kaygi olgiim verileri ve
Depresyon 6l¢iim verilerinin 6grencilerin okuduklar tiniversite degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmigtir.

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin okuduklar: {iniversite degiskenine gore issizlik
kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri anlamli farkliliga iliskin Kruskal Wallis H testi analiz
sonuglar1 incelendiginde; Issizlik Kaygisi 6lgiim verilerinin yas degiskenine gore anlamli
farklilik gostermedigi Ote yandan, Siirekli Kaygi Ol¢lim verileri ve Depresyon Ol¢iim
sonuglarinin ise yas degiskenine gore anlamli farklilik ¢ikariminda bulunuldugu sonucuna
ulagilmistir. Cikan sonuglara gore anlamli farkliligin hangi gruplarin neden oldugunun tespiti
i¢in yapilan Tamhane’s testi sonuglarina gore; Siirekli Kaygi ve Depresyon 6l¢lim verilerinde
anlaml farkliligin 18-20 yas grubu ile 21-24 yas ile 25 yas ve lizeri yas grubu spor
yoneticileri bolimii 6grencileri arasinda kaynaklanmaktadir.

Yurdakul (2006)’ un Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi, Uygulamali Sanatlar
Egitimi Bilim Dali, Seramik Egitimi Anabilim Dali dgrencilerinin issizlik kaygilari tizerine
yaptig1 kaygi Olcegine gore, yas degiskenine gore oOgrencilerin aldiklar1 skorlar arasinda
anlamli bir fark olmadig1 gortilmektedir.

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin sosyo-ekonomik durum degiskenine gore
igsizlik kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri anlamli farkliliga iliskin Kruskal Wallis H
testi analiz sonuglar1 incelendiginde; Issizlik Kaygisi dlgiim verileri, Siirekli Kaygi 6l¢iim
verileri ve Depresyon 6l¢iim verilerinin 6grencilerin sosyo-ekonomik durum degiskenine gore
anlaml bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmistir.

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin aile gelir durumu degiskenine gore issizlik
kaygilari, depresyon ve kaygi diizeyleri anlaml farkliliga iliskin Kruskal Wallis H testi analiz
sonuglar1 incelendiginde; Issizlik Kaygis1 dl¢iim verileri, Siirekli Kaygi olgiim verileri ve
Depresyon Olgiim verilerinin 0grencilerin aile gelir durumu degiskenine gore anlamli bir

farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmigtir.
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Tayfun ve Korkmaz (2016)’mn Siileyman Demirel Universitesi 6grencilerine

“liniversite dgrencilerinde issizlik kaygis1” lizerine yaptiklar bir arastirmada, ¢alismalarinin

sonucunda da ailenin aylik gelirinin 6grencinin yasadigi issizlik kaygisina etki etmedigi

sonucuna ulagsmislardir.

Oneriler

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin igsizlik kaygt diizeyleri yiliksek
cikmistir. Ogrencilerin issizlik kaygilarini1 engellemek igin verilen egitimin
niteligi arttirilmasi ve is piyasalarinin ihtiyaglarini goéz 6niinde
bulundurarak spor yoneticiligi boliimiine 6grenci alimi yapilmasi, ayrica
ogrencilerin profesyonel is hayatina katki saglayacak staj olanaklarinin
saglanmasi, egitim-6gretim kurumlari ile profesyonel is hayat1 ve diger is
veren statiistindeki kurum ve kuruluslarin yakin isbirligi ve koordinasyon
icine girmeleri ve bununla birlikte istthdam i¢in stratejik planlarin
hazirlanmas1 ve uygulamaya konulmasi 6nem arz etmektedir.

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin igsizlik kaygi diizeylerine bagl
olarak; depresyon ve siirekli kaygi diizeyleri yiiksek ¢ikmugtir. Siirekli
kaygi ve depresyon diizeyinin azaltilmasi i¢in 6grencilerin mezun olduktan
sonra i bulma siireclerinde iyi karar verme ve kendilerini gelistirmeleri
konusunda devlet ve liniversite igbirligi yaparak rehber 6gretmen
aracilifiyla destek vermeleri 6nem arz etmektedir.

Spor yoneticiligi bolimii 6grencilerinin  depresyon diizeyleri, issizlik
kaygilar1 ve siirekli kaygi diizeylerine iliskin nitel ve nicel bir analizle
arastirma yinelenebilir.

Spor yoneticiligi 6grencilerinin igsizlik kaygi diizeyleri ile somatizasyon
yani hayatla ilgili sikintilarin1 ¢dzemeyen insanlarin bedenlerinin verdigi
tepkileri (Kas kramplari, konsantrasyon bozuklugu, yersiz korkular vb.)

inceleyen bir arastirma yapilabilir.
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EK 1 - ISSIZLIK KAYGISINA ILISKIN SOSYOMETRIK SORULAR
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ISSIZLIK KAYGISINA ILISKIN SOSYOMETRIK SORULAR 58 g g § S §
E |z|z|2|8 ¢
t |E1E 2|5 3

i N < B2 |F S

Mezuniyetimden sonra 1 yil icinde is bulamazsam; é’ N

1.Yasamimu siirdiirmek i¢in yeterli bir gelirim olamayacagindan endige ederim 1 2|13 |4

2. Aileme, arkadaglarima kars1 itibarimu yitirecegimi diistintiriim 1 21314

3. Kendime olan giivenimin sarsilacagina inanirim 1 2 |13 |4

4. Ne olursa olsun i§ bulacagima dair inancimi koruyacagima inanirim 1 2|13 |4 5

5.Issiz oldugumu bagkalarma sdylemenin zor gelecegini hissederim 1 2 13| 4 5

6. Issizligin beni utandiracak bir durum olacagini sanmam 1 2 3|4 5

7. Kendi isimi kurmak gibi alternatif ¢oziimler aramay: (arayacagimi) diisiintirim 1 2 13| 4 5

8. Gittikge i¢ime kapanmaya baglayacagimdan endise ederim 1 2 13| 4 5

9. Is bulamama sebebinin benden degil, iilke kosullarindan kaynaklandigina 1 s 13l .

inanirim

10. Bu siireyi, ise basladigimda yapamayacagim pek ¢ok aktivite ile ilgilenerek | 1 21 3|4 5

geciririm

11.Bu siireyi moralimi hi¢ bozmandan is sinavlarina hazirlanarak is aramaya 1 s 13l .

devam ederek geciririm.

12. Bu siirede meslegimle ilgili olmasa da masraflarimi karsilayacak gegici isler | ¢ 21 3|4 5

yaparim
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EK 2 - BECK DEPRESYON ENVANTERI

Son bir hafta igindeki (su an dahil) kendi ruh durumunuzu gdz &niinde bulundurarak size en uygun olan ifadeyi

isaretleyiniz.

1 a- Kendimi iizglin hissetmiyorum

b- Kendimi iizgiin hissediyorum

c- Her zaman igin lizgiiniim ve kendimi bu duygudan kurtaramiyorum
d- Opylesine iizgiin ve mutsuzum ki dayanamryorum

2 a- Gelecekten umutsuz degilim

b- Gelecege biraz umutsuz bakiyorum

c- Gelecekten bekledigim higbir sey yok

d- Benim igin gelecek yok ve bu durum diizelmeyecek

3 a- Kendimi basarisiz gérmiiyorum

b- Cevremdeki birgok kisiden daha fazla basarisizliklarim oldu sayilir

c- Geriye doniip baktigimda ¢ok fazla basarisizligimin oldugunu goriiyorum
d- Kendimi tiimiiyle bagarisiz bir insan olarak gériiyorum

4 a- Her seyden eskisi kadar zevk alabiliyorum

b- Her seyden eskisi kadar zevk alamiyorum

c- Artik hicbir seyden gergek bir zevk alamiyorum
d- Bana zevk veren hicbir sey yok

5 a- Kendimi suglu hissetmiyorum

b- Arada bir kendimi suglu hissettigim oluyor
c- Kendimi ¢ogunlukla suglu hissediyorum
d- Kendimi her an i¢in suglu hissediyorum

6 a- Cezalandirildigim diisiinmiiyorum

b- Bazi seyler i¢in cezalandirilabilecegimi hissediyorum
c- Cezalandirilmayi bekliyorum

d- Cezalandirildigimi hissediyorum

7 a- Kendimden hognudum

b- Kendimden pek hosnut degilim
c- Kendimden hi¢ hoglanmiyorum
d- Kendimden nefret ediyorum

8 a- Kendimi diger insanlardan daha kotii gérmiiyorum

b- Kendimi zayifliklarim ve hatalarim igin elestiriyorum
c- Kendimi hatalarim i¢in ¢ogu zaman su¢luyorum

d- Her kotii olayda kendimi sugluyorum

9 a- Kendimi 6ldiirmek gibi diislincelerim yok

b- Bazen kendimi 6ldiirebilmeyi diistiniiyorum, fakat bunu yapmam
c- Kendimi 6ldiirebilmeyi isterdim

d- Bir firsatin1 bulsam kendimi 61diiriirdiim

10 a- Her zamankinden daha fazla agladigimi sanmiyorum

b- Eskisine gore su siralarda daha fazla agliyorum

C- Susiralarda her an agliyorum

d- Eskiden aglayabilirdim ama su siralarda istesem de aglayamiyorum

11 a- Her zamankinden daha sinirli degilim

b- Her zamankinden daha kolayca sinirleniyor ve kiziyorum
c- Cogu zaman sinirliyim

d- Eskiden sinirlendigim seylere bile artik sinirlenmiyorum

12 a- Diger insanlara kars1 ilgimi kaybetmedim

b- Eskisine gore insanlara daha az ilgiliyim

c- Diger insanlara kars1 ilgimin ¢ogunu kaybettim
d- Diger insanlara kars1 hi¢ ilgim olmadi

13 a- Kararlarim eskisi kadar kolay ve rahat verebiliyorum
b- Su siralarda kararlarimi vermeyi erteliyorum

c- Kararlarimi vermekte oldukea giigliik ¢cekiyorum

d- Artik hi¢ karar veremiyorum

14 a- Dis goriinlisiimiin eskisinden daha kotii oldugunu sanmiyorum

b- Yaslandigimi ve ¢ekiciligimi kaybettigimi diisliniiyor ve iiziilityorum

C- Dis goriinlisiimle artik degistirilmesi miimkiin olmayan olumsuz degisiklikler oldugunu
hissediyorum
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d- Cok ¢irkin oldugumu diigiiniiyorum
15 a- Eskisi kadar iyi galisabiliyorum
b- Bir ise baslamak i¢in eskisine gore kendimi daha fazla zorlamam gerekiyor
c- Hangi isi olursa olsun yapabilmek i¢in kendimi ¢ok zorluyorum
d- Higbir is yapamiyorum
16 a- Eskisi kadar rahat uyuyabiliyorum
b- Susiralarda eskisi kadar rahat uyuyamiyorum
c- Eskisine gore 1 veya 2 saat erken uyaniyor ve tekrar uyumakta zorluk ¢ekiyorum
d- Eskisine gore ¢ok erken uyaniyor ve tekrar uyuyamiyorum
17 a- Eskisine kiyasla daha ¢abuk yoruldugumu santyorum
b- Eskisinden daha ¢abuk yoruluyorum
c- Susiralar neredeyse her sey beni yoruyor
d- Oyle yorgunum ki her sey beni yoruyor
18 a- Istahim eskisinden pek farkl degil
b- Istahim eskisi kadar iyi degil
c- Susiralar istahim epey kotii
d- Artik hi¢ istahim yok
19 a- Son zamanlarda pek fazla kilo kaybettigimi sanmiyorum
b- Son zamanlarda beklemedigim halde ii¢ kilodan fazla kaybettim
C- Son zamanlarda istemedigim halde bes kilodan fazla kaybettim
d- Son zamanlarda istemedigim halde yedi kilodan fazla kaybettim
20 a- Sagligim beni pek endiselendirmiyor
b- Son zamanlarda agr1 si1z1, mide bozuklugu, kabizlik gibi sorunlarim var
Cc- Agr siz1 gibi bu sikintilarim beni epey endiselendirdigi i¢in baska seyleri diisiinmek zor geliyor
d- Bu tiir sikintilar beni ylesine endiselendiriyor ki artik bagka higbir sey diislinemiyorum
21 a- Son zamanlarda cinsel yasantimda dikkatimi ¢eken bir sey yok
b- Eskisine oranla cinsel konularla daha az ilgileniyorum
c- Susiralarda cinsellikle pek ilgili degilim
d- Artik cinsellikle hi¢bir ilgim kalmadi
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SUREKLI KAYGI OLCEGI .l o -l =
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1.Genellikle keyfim yerindedir 1 2 3 4

2.Genellikle ¢abuk yorulurum ) ) 3 4

3. Genellikle kolay aglarim 1 2 3 4

4. Bagkalar1 kadar mutlu olmak isterim 1 2 3 4

5. Cabuk karar vermedigim i¢in firsatlar1 kagiririm 1 2 3 4

6. Kendimi dinlenmis hissediyorum 1 2 3 4

7. Genellikle sakin, kendine hakim ve sogukkanliyim 1 2 3 4

8. Giigliiklerin yenemeyecegim kadar biriktigin hissederim 1 2 3 4

9. Onemsiz seyler hakkinda endiselenirim 1 2 3 4

10. Genellikle mutluyum 1 2 4
555 |%8|sE

11. Her seyi ciddiye alir ve endiselenirim 1 2 3 4

12. Genellikle kendime giivenim yoktur 1 2 3 4

13. Genellikle kendimi emniyette hissederim 1 2 3 4

14. Sikintili ve gii¢ durumlarla karsilasmaktan kaginirim 1 2 3 4

15. Genellikle kendimi hiiziinlii hissederim 1 2 3 4

16. Genellikle hayatimdan memnunum 1 2 3 4

17. Olur olmaz diisiinceler beni rahatsiz eder 1 2 3 4

18. Hayal kirikliklarini 6ylesine ciddiye alirim ki hi¢ unutamam 1 2 3 4

19. Akli baginda ve kararli bir insanim 1 2 3 4

20. Son zamanlarda kafama takilan konular beni tedirgin ediyor 1 2 3 4
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