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Danmisman: Prof. Dr. Hikmet RENDE
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19. Yiizyilda sanayii devrimiyle baglayan makinelesme siireci, beraberinde is
giicli kullanimini azaltmasinin yaninda yasami kolaylastiran makinelerin kullanimi i¢in
i giicii gereksinimi ortaya ¢ikarmistir. Bu siirecin dogal sonucu olarak, is kazalar1 sayisi
makine kullanimina bagli olarak artmis ve is kazalarinin olusturdugu tehlikeler de
ciddiyet kazanmustir.

Is kazalar1 sektdr bazinda incelendiginde imalat sektdriinii de kapsayan metal
sanayii istatistiksel olarak en yiiksek orana sahiptir. Makine kullaniminin arttig1 6l¢iide
is kazalart da biiyilk oranda artis gostermektedir. Makine kullaniminda standartlara
uyulmast ve gerekli koruyucu oOnlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu calismada,
makinelerle c¢alisirken Avrupa Standartlarina uygun olacak sekilde gbéz Oniinde
bulundurulmasi gereken, kisisel, sosyolojik ve fiziksel unsurlar, koruyucu donanimlar
ve metal sanayii sektoriinde sik¢a kullanilan torna, freze, matkap, pres, taglama, kaynak
ve giyotin gibi imalat yontemleri i¢in koruyucu 6nlemler verilmistir. Belirtilen imalat
yontemlerinin ve koruyucu dnlemlerin, uygulamada degerlendirilmesini yapmak adina
bir imalat firmas1 olan Eskasan A.S.’de g¢alisanlarla is sagligi ve giivenligi hakkinda
anket yapilmis ve alinan sonuglar tez kapsaminda degerlendirilmistir.

Teknolojinin gelismesiyle birlikte artan makinelesme siirecinde tetiklenen ve
ivme kazanan 1§ kazalarinin Oniine ge¢cmek icin giin gectikge yeni Onlemler
alinmaktadir. Bu dogrultuda yonetim ve denetim adina yapilan gelismeler is giivenligine
ait sorumluluklarin paylasilmasini ve kontrol mekanizmasinin saglamlagmasini
saglamaktadir. Is giivenligine ait sorumluluklarin ve makine kullamminda is
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli kosullarin belirtildigi bu calisma, is kazalarinin
Oonemli dl¢iide azalmasini saglayacak kosullara agiklama getirmistir

ANAHTAR KELIMELER: imalat sektorii, Is kazasi, Is giivenligi, Makine, Metal
Sanayii
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ABSTRACT

COMPREHENSION OF MACHINERY SAFETY, ASSESSMENT OF
OCCUPATIONAL WORK ACCIDENT AND SOLUTION SUGGESTIONS
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MSc Thesis in Mechanical Engineering
Supervisor: Prof. Dr. Hikmet RENDE
August 2018, 146 pages

The process of mechanization which has been started with 19th century
Industrial revolution, has become an important part of our lives in our country with the
technological progress. As a result of this process, accidents caused by machines have
become economic and social burden on government.

When the accidents were analysed on the basis of the sector types, metal
industry including manufacturing sector has statically highest rate. As using of
machinery increases, the number of occupational work accidents also increases at a
great rate too. It is necessary to observe the standards and important to take the
protective precautions. In this study safe distances, mechanical guard equipment,
protective precautions of manufacturing methods like turning machine, milling
machine, press machine, guillotine shears, metal sewing machine, drilling machine and
welding machine which are used frequently in metal industry sector have been given
with the frame of European Standards. In order to evaluate these manufacturing and
guarding methods in practice, a survey was made with the employees of a
manufacturing company which is named Eskasan A.S. and the results were evaluated
within the scope of this thesis

With the development of technology, new precautions are being taken day by
day to prevent the accidents that are accelerated with the process of mechanization. In
this direction, developments which are made on behalf of the management and
supervision ensure sharing of responsibilities and strengthen control mechanism for
health and safety at work. Responsibilities, precautions, and necessities about the work
and machinery safety have been indicated with the aim of changing and reducing the
work accidents significantly.

KEYWORDS: Machinery, Manufacturing sector, Metal industry, Work accident,
Work safety
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ONSOZz

Yasami kolaylastirmak i¢in makine kullanimini artiran insanoglu teknolojinin
gelismesiyle birlikte yagsam kosullarini makine, cihaz ve ekipman icatlar1 ile daha kolay
hale getirmistir. Ancak tek basina makinelerin ya da programlamalarin yeterli kalmadig1
durumlarda insanoglunun yardim ve destegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bununla birlikte
makineler hayat1 kolaylastiran en biiyiik faktdr olsa da mekanizmalari, ekipmanlari,
doner aksamlar1, kesici uclart ile birlikte tehlike teskil eden insan yapisi cihazlar
bltUniidiir. Bu kapsamda insanlar makine kullanimi ile hayati kolaylastirmakla birlikte
makinelerin kullanimi1 hakkinda yetersiz bilgiye sahip olmalari dogrultusunda tehlikeli
durumlarla karsilagsabilmektedir.

Giliniimiizde makinenin oldugu her yerde is kazasi meydana gelme olasilig1
mevcuttur. Makine kullanimlarindan kaynaklanan is kazalar1 her gecen yil artan bir
grafik ¢izmektedir. insanlarin makine kullanimlarinda kendilerini makinelerden {istiin
gorerek kurallara uymamasi bu durumu tetiklemektedir. Calisanlar makineleri ve
yapabileceklerini  hafife almakta olusabilecek tehlikeleri Ongorememektedir.
Calisanlarin yan1 sira yonetsel ve denetsel eksiklikler de is kazalarina neden olan diger
olgulardir. Is giivenliginin degerlendirilmesi kapsaminda calisanlar, isverenler ve
denetsel kurumlarda iyilestirme yapilmasi gerekliligi géze ¢arpmaktadir.

Is saghig ve giivenliginin saglanmasi icin yapilacak yasal diizenlemeler,
degismesi gereken isveren tutumu ve artirilmasi gereken calisan bilinci kavramlari
bulunmaktadir. Temelde, mevcut teknolojik ilerlemeler ve gelisen sanayi insan hayatini
kolaylastirmay1 hedeflemektedir, bu dogrultuda insan icin gelisen birimlerde insanlarin
hayatin1 kaybetmesi tezat olusturmaktadir. Insan sagligmin ve insan hayatinin her
seyden daha Onemli oldugunu bilincinin kii¢iik yaslarda yerlestirilerek farkindalik
yaratilmasi saglanmalidir. Daha bilin¢li ve duyarli bireyler yetismesi her alanda oldugu
gibi is glivenligi alaninda da olumlu sonuclar verecek, diizenin amacindan sapmadan
ilerlemesini saglayacaktir.

Bu ¢alisma is kazalarin en aza indirgenebilmesi igin torna, freze, pres, testere,
giyotin, matkap ve kaynak gibi imalat tezgahlarinin kullanimlarinin evrensel kurallarini
ortaya koymakta, daha iyi g¢alisma alanlar1 olusturulabilmesi i¢in gerekli verileri
sunmaktadir. Bu veriler diinya ¢apinda kabul gérmiis ve giincel olarak kullanimda olan
standartlar temel alinarak sunulmustur. Bununla birlikte calisma hayatinda bu degerlere
verilen 6nemin Olciilebilmesi icin, isin i¢cinde olan imalat ¢alisanlariyla is sagligi ve
giivenligi hakkinda anket yapilmis ve bire bir goriisiilerek fikirleri alinmstir.
Calisanlardan gelen geri bildirimler ve anket sonuglari degerlendirilmis bu dlgiit
karsisinda is gilivenligi hakkinda yapilan calismalarin yani sira gelistirmeye yonelik
alinmas1 gereken yolun uzun oldugu belirlenmistir.
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1. GIRIS

19. ylizyilda Sanayi Devrimi ile baslayan gelismeler teknolojinin ve mekanik alt
yapilarin gelismesiyle birlikte insanoglunun gereksinimlerini karsilamakta kolayliklar
yaratmak icin makine kullanimi artmis ve makinelesmeyle biiyliyen siire¢ beraberinde
giivensiz ortamlar olusturmustur. Makineler ¢aligma mekanizmalariyla insanoglunun
hayatin1 kolaylastirmakla birlikte kullanict igin tehlike olusturacak bazi riskler
dogurmaktadir. Makine ve techizatlar kullanim yerine ve amacina gore degisiklikler
gosterip, donen disli aksamlar, kesici uglar, sert cisimler ve agir kiitleler gibi tehlike
iceren aksamlar barindirmaktadir. Bilingsiz makine kullanimi ve ¢alisanlarin glivenlikle
ilgili bilgi eksikliginden kaynaklanan yanlis uygulamalari nedeniyle is kazalar1 oranlari
her gecen giin artmakta, is kazalar1 6liimle sonuclanmakta ya da calisanlar is géremez
hale gelmektedir. Bu ¢alisma makinelerde gilivenlik sartlarin1 irdeleyerek farkindalik
yaratma ve biling kazandirma amaciyla hazirlanmistir.

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) tarafindan is kazasi; “Onceden planlanmamus,
cogu kez kisisel yaralanmalara, iiretimin bir slire durmasina yol agan olay” olarak
tanimlanmistir, bununla birlikte Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan is kazasi;
“Belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden planlanmamis
olay” olarak tanimlamaktadir. Bu iki tanim da g6z Oniine alinarak planlanmayan,
yaralanmaya neden olan ve zarar verici olaylar biitlinli is kazasi1 olarak adlandirilabilir.
Bu durumda bilingsiz makine kullaniminda gergeklesen is kazasi bilingsiz bir operator
tarafindan Ongoriilemeyebilir ancak standartlar dogrultusunda ¢alisan, farkindalik
sahibi, bilingli bir operator tarafindan yonetilen makinede is kazas1 olmasi riski en aza
inecektir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin (ILO) yaymlamis oldugu raporlara gore diinya
genelinde her 15 saniyede 1 is¢i 6liimle sonuglanan is kazasi gegirmektedir. Bununla
birlikte her 15 saniyede 153 isci is kazas1 ge¢irmektedir. Bu rapor dogrultusunda her
giin 5.760 insan Olimle sonuglanan is kazasi gegirmekte ve bu sonu¢ da yilda 317
milyon is kazasi oldugunu ve 2,3 milyon kisinin hayatini is kazasi dogrultusunda
kaybettigi gercegini gbz Oniine sermektedir. Ayrica ILO’nun raporunda, calisma
yasaminda gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasi halinde, kazalardan meydana gelen
6liimlerin en az yarisinin dnlenmesinin miimkiin oldugu belirtilmektedir.

Bugiin giderek artan sayida 15, makineler tarafindan yapilmaktadir.
Mekanizasyon ve otomasyondaki bu artis, genelde, islerin yapilis hizin1 artirmakta ve
bu siirec de isi monoton hale getirebilmektedir. Ote yandan, hala pek cok is elle
yapilmakta bunun i¢in de kas giicline dayali agir fiziksel ¢aba harcanmasi
gerekmektedir. Isin fiilen yapildig1 yerdeki isyeri ¢evre kosullar ile isi gerceklestiren
kisi (isci) ile iligkisini degerlendirildiginde is ortaminin, ¢alisan elemanlar1 gerek saglik
sorunlarindan korumak ve gerekse verimliligini artirmak i¢in nasil diizenlenecegini
veya nasil uyarlanabileceginin belirlenmesi gerekmektedir. Iscinin is kosullarina
uydurulmaya zorlanmasi yerine ergonomik olarak isin is¢iye uyarlanmasi ve uyumlu
hale getirilmesi gerekmektedir.

Ergonominin 6nemsenmedigi ve gelistirilmedigi is yerlerinde, is kazas1 meydana
gelme olasihigi yiiksek olmaktadir. Isyeri diizenlemelerinde isin ve c¢alisanin
ozelliklerinin birbirine uyumlu olmalar1 temel faktordiir. Isyeri diizenlenirken,
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ergonomik ac¢idan hata yapmamak i¢in is fizyolojisi, hareket-enformasyon ve emniyet
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi, el aletlerinin, makine ve teghizatin, kumanda
elemanlarinin uygun tasarim yapilmast ve isyeri kosullarinin degerlendirilmesi
gereklidir. Yapilan arastirmalar, isletmelerde is kazalarin1 6nlemek amaciyla yapilan

ergonomik iyilestirmeler sonucunda kazalarda azalma gozlendigini ortaya koymaktadir
(Dizdar 2006).

Bu dogrultuda is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olan faktorleri
belirlemek amaciyla yapilan arastirmalarda, is kazalarinin, makine techizat ve calisma
ortaminin eksikliklerinden ve c¢alisanlarin kisisel niteliklerinden de kaynaklanmakta
oldugu gorilmiistiir. Yapilan arastirmalarda is kazalarinin nedenleri {i¢ kolda
incelenerek psikolojik ve sosyal unsurlara, kisisel unsurlara ve fiziksel unsurlara
ayrilmistir. Kisisel unsurlar; calisanlarin yas, cinsiyet, egitim seviyeleri gibi kisisel
ozelliklerine gore degerlendirilmistir. Sosyal unsurlar; yorgunluk, uykusuzluk, stres ve
alg1 gibi fizyolojik ve psikolojik etkenlere gore, fiziksel unsurlar ise 1siklandirma, 1s1 ve
nem, giiriiltii, havalandirma, makine ve techizat; is yeri ¢evre diizeni, ¢alisma saatlerinin
uzunlugu, is cevresinde kullanilan renkler olarak degerlendirilmistir. Bu calismada
genis kapsamli olan kisisel ve sosyolojik unsurlara deginilmekle birlikte detayli olarak
fiziksel unsurlar izerinde durulmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore fiziksel unsurlardan biri olan
makinelerden kaynaklanan is kazalari, lilkemizde meydana gelen tiim is kazalarinin
%12-15 oraninda oldugu belirlenmistir. Bu g¢alismada makinelerden kaynaklanan is
kazalar1 ve bu kazalarin 6niine gegebilmek icin alinmasi gereken Onlemleri ve detay
bilgileri igeren standartlar1 g6z oniine serecektir.

Makine imalat sektdriinde meydana gelen is kazalari incelendiginde, Avrupa
Birligi tlkelerinde ve Tiirkiye’de en fazla is kazalarinin metal esya imalati, metalik
olmayan mineral triinleri imalati, makine imalati ve tamiri ile ana metal sanayi
sektorlerinde meydana geldigi goriilmektedir. Bu dogrultuda makinelerin kisiye ait
herhangi bir uzvu sikistirmayacak, ezmeyecek ve kesmeyecek sekilde tasarlanmasi,
tasarimda ergonomi kurallarina uyulmasi dikkatsiz ¢aligma riskine karsi Onlemler
alimmas1 gerekmektedir. Tiirkiye ve Avrupa Birligi tilkelerindeki mevcut diger sektor
istatistikleri karsilastirildiginda, makine imalat sektoriindeki kaza oranlarinin diger
sektorlerin ¢ogundan yiiksek olmasi, konunun makine miihendisleri tarafindan da
incelenmesini gerekli kilmaktadir.

Makinelerden kaynaklanan is kazalarinda metal esya imal eden atdlyelerde
calisanlar iizerinde is kazalar1 konusunda bilgi, tutum, davraniglar ve is kazalarina neden
olan diger faktorleri belirlemeye yonelik yapilan arastirmalar sonucu bu g¢aligmada
torna, freze, pres, matkap, kaynak, testere, giyotin ve pres olmak Uzere yedi adet imalat
yontemi, asansOr ve ylriiyen merdiven sektorii degerlendirilmistir. Degerlendirme,
otomotiv yan sanayii fabrikasi olan bir imalat fabrikasi incelenerek gerceklestirilmistir.
Ayni zamanda bu ¢alismada makine techizat kullanim, kisisel koruyucu donanimlar ve
isyeri kosullar ile ilgili gilincel standartlara ve yonetmeliklere dayali detayli verileri
sunularak makine ve techizat kullaniominda g¢alisanlar tizerinde farkindalik yaratma,
bilin¢li kullanim i¢in ¢oziim Onerileri getirerek makine ve techizat kullanimindan
kaynaklanan is kazalarinda oransal olarak azalmanin saglanmasi hedeflenmektedir.
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2. KAYNAK TARAMASI

[k insanla baslayan iiretim siireci zamanla meydana gelen gelisimlerle ve insan
dogas1 geregi artan ihtiyaclarla birlikte farkli sekiller alarak hizla artmaya devam
etmistir. Tas, toprak, maden gibi dogal materyallerin islenmesi ve takiben atesin
bulunmasiyla yon degistiren {iretim sekilleri buhar kullanimi, atesle kesici aletler
yapilmasiyla insan hayatini kolay hale getiren bir hal almistir.

Giliniimiiz anlamiyla is¢i saghigi ve is giivenligi olarak tanimlanan ve ilk olarak
bilinen caligmalar, eski Roma imparatorlugunda goézlemlenmistir. Donemin 6nde gelen
bilim insanlar is giivenligi adina gesitli tezler ve savlar ileri siirmiistiir. Bununla birlikte
M.O. 370°1i yillarda Hipokrates ilk kez ¢alisma hayatinda kursunun zararli etkilerinden
bahsetmis ve insan sagligini olumsuz yonde etkiledigini vurgulamistir. Bununla birlikte
kursun ve zararlariyla ilgili yapilan aragtirmalar devam etmistir. M.S. 23-79 yillar
arasinda yasamini siirdiirmiis olan Plini ¢calisma ortaminda olusan toz ve partikiillerden
korunma amagli olarak maske yerine ge¢cmesi iizere torba kullanilmasini 6nermistir.
Kirli hava ve toz bulutunun zararli etkisinin yaninda Juvernal ise 6zellikle demircilerde
rastlanan goz sikayetlerini ve fazla ayakta durmaktan kaynaklanan varis problemlerini
calisma kosullarina baglayarak is kazalar1 ve meslek hastaliklari adina tanimlamalarda
bulunmustur (Y1lmaz 2003).

Diinyada yasanan endiistriyel gelisimler ve yapay zekd@ kullanimi katlanarak
artarken, ne kadar insan giicii kullanimi azaltilsa da calisma alanlarinda yapilan
teknolojik ve bilimsel gelismeler insan emegi olmadan maksimum verime
ulasamamaktadir. Uretim, tasimacilik, madencilik ve saglik gibi alanlarda makine ve
cthaz kullanimi biiyiik ©Ol¢iide artmis, bu gelismeler insan giicii kullanimiyla
harmanlanmigstir. Bu dogrultuda insan sagligi i¢in risk teskil eden durumlar da artmigtir.

Sanayilesme siirecinin baglamasina istinaden 1§ giivenligi alaninda ilk ¢aligmalar
20. ylizyilin baslarinda is kazalarinin Onlenmesi ve endiistriyel alanda giivenligin
saglanmasina Onciiliik yapan Travelers Insurance Company’nin ¢alisan1 olan Helbert
William Heinrich tarafindan yapilmis ve yaptigi gozlemlere dayanarak is kazalarini
simiflandirmigtir. Heinrich bu smiflandirmayr 75.000 adet is kazasi raporu iizerinde
calisarak gerceklestir ve bu alanda piramit olusturmustur. Is giivenligi temeli icin ana
O0ge olarak kabul edilen Heinrich’in ¢aligmalar1 daha sonra yapilacak is giivenligi
calisma ve incelemelerine zemin hazirlamistir (Tagytirek 2007).

1969 yilinda yine Amerika’da Frank Bird tarafindan is giivenligi ¢alismalar1
yapilmis ve temel is glivenligi piramidine is kazalar1 sirasinda malzeme hasar1 meydana
geldigi i¢in malzemeler de eklenmistir. Bu calisma davranis tabanl is giivenligi
piramidine c¢alisan agisindan degil isveren agisindan da bakilmast gerekliligini
savunmustur (Tagyiirek 2007).
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1980’11 yillarda yapilan calismalarda ise Procter Gamble fabrikasinda iki yil
boyunca meydana gelen is kazalari detaylar ile incelenmis ve temel is giivenligi
piramidi olan Heinrich piramidi ile Ortlistiigli ve is kazalarinin temel nedenlerinin
davraniglara dayandirilmast gerekliligi konusunda hemfikir olundugunu gostermistir
(Fulwiler 2002).

Diinyada is giivenligi adina ¢alismalar yapilirken iilkemizde de bu ve bunun gibi
caligmalar yapilmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’de is giivenligi adina yapilan tiim
caligmalarin yasal ¢erceve sinirlari igerisinde bulunan hiyerarsik yap1 ve is giivenligini
saglamakla yiikimlii kurum ve kuruluglar Bilir tarafindan derlenerek bir araya
getirilmistir. Anayasa kapsaminda, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda ge¢cmisten
giiniimiize kadar gelen iilkemizin is giivenligi portfolyosunu agiklayarak, konuyla
alakali devlet kurumlari, bakanliklar ve mesleki Orgiitler gibi olusumlara da
calismasinda yer vermistir (Bilir 2016). Is giivenliginden sorumlu olan bakanliklar ve
devlet tarafindan istatistik tutmakla ylikiimlii kilinmis kurumlardan alinan veriler de bu
caligmada tilkemizdeki is giivenligi profilinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilmistir.

Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda calismalar yapan organizasyon kuramcisi
Elton Mayo tarafindan yapilan is giivenligi ¢alismalarinda is giivenligi saglanmasinda
etkili olan gevresel faktorler ve is giivenligi konusunda uzman saglik birimleri gibi
etkenleri de degerlendirmistir. Mayo c¢alismalarinda tez konusu olan fiziksel unsurlar
da degerlendirmis, bu unsurlarda yapilan gelismelerin gilivenlik adina biiyiik adimlar
oldugunu ancak yeterli olmadigini vurgulamistir (Mayo 2003).

Imalat sanayide kazalarmi inceleyerek, is giivenliginin saglanmasi admna
olusabilecek tehlikeler i¢in ongodrii olusturulabilecek durumlar yaratilmasi ve kontrol
altina alinmasi i¢in g¢aligmalar yapan Willquist ¢alismalart sonucunda is yerinde
calisanlarin bilgilendirilmesi, egitim verilmesi ve gelismelerden haberdar edilmesi i¢in
sistematik ¢aligmalar yapilmasi gerekliligi sonucuna varmistir (Willquist 2008).

Torner, 2008 yilinda yaptigi c¢alismalarda is gilivenligi adina yapilan
arastirmalarin genel anlamda insan davranisina dayandirilmasina farkli bir bakis agisi
getirmistir. Is kazalarin1 kontrol altina almanin temelinde is kazasinin temel nedeninin
arastirtlmas1 yerine is kazast agisindan suglanacak bireyin arastiriliyor oldugu
durumundan bahsetmistir. Bu c¢alismasinda ¢alisanin suclanmadan 6nce onun is
kazasina neden olan davranisinin temelinde yatan nedenin arastirilmasi gerektigini
bildirmektedir. Calisan davranisi ilizerinde miidahaleye gitmeden once hem c¢alisanin
hem de isverenin is giivenligi tutumlarim1 destekleyici yaklasan politikalar
olusturmasindan bahsetmistir (TOrner 2008).

Calisma alanlarinda is kazalarinin olugsmasina etki eden fiziksel kosullarinda
oldugu gercegiyle Zeyrek ve arkadaslari tarafindan yapilan galismalarda Is sagligi ve
giivenliginde aydinlatmanin uygun kosullarda yapilmasinin onemini vurgulayan ve
kosullara uygun ortam hazirlanmasinda gerekli olan aydinlatma kriterlerinin detaylar
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aciklanmistir. Zeyrek tarafindan yapilan diger bir ¢aligma da ofis dahi olsa is yeri
ortamlarinda giiriiltiinlin isitsel sorunlara neden olacagi belirtilmis ve bu kapsamda
insan isitme organlarinin hassasiyet noktalar1 verilerek, meydana geldiginde dnlenmesi
gereken 6nemli bir sorun olduguna deginilmistir (Zeyrek 2014). Fridlund tarafindan
yapilan baska bir ¢alisma, calisma ortamlarinda meydana gelen isitme sorunlarina 1s1k
tutabilmek icin detayli olarak degerlendirilmis ve insan sagligmmi olumsuz yonde
etkileyen bu sorunu maruz kalma sirelerine gore degerlendirmistir. Bu ¢alisma
kapsaminda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlari vurgulamistir (Fridlund 1987).

Cevre kosullarinda degerlendirilen kimyasal madde kullaniminin énemi ve risk
derecelerinin azaltilmasina ve alinabilecek Onlemlere yonelik calisma ise Coskunses
tarafindan yapilmistir. Bu c¢alismalarda kimyasal maddelerin zararli etkilerinden
korunma yontemleri ve kimyasal maddelerin etkilerinin azaltilabilmesi konusunda
depolama, kullanim kosullar1 gibi konularla ilgili detaylara yer verilmis ve kimyasal
maddelerin ¢alisma hayatinda is giivenligi a¢isindan biiylik 6nem tasidigini belirtmistir
(Coskunses 2014).

Egri ve arkadaglari tarafindan yapilan caligsmalarda, c¢alisma ortamlarinda is
giivenligi saglanmasinda etken olan davranis digindaki diger unsurlardan biri olan
havalandirma konusunda g¢alismalar yapilmistir. Bu calismalarda ¢alisma ortaminda
ithtiyag¢ olan temiz hava dereceleri, 1s1l konfor bilgileri gibi teorik bilgiler verilmistir. Bu
bilgiler 1s1¢1nda isyeri ortamina gore genel, dogal ve lokal havalandirma sekillerinin
miihendislik calismalar1 sonucunda 6zenle secilmesi gerektigi belirtilmis, yapilacak olan
havalandirma sistemlerinin istenilenin aksine riskli durum olusturmamasi gerektigi
konusu énemle vurgulanmstir (Egri, Imanci, vd. 2014).

Talagh imalat sanayisinde is saglhig1 ve giivenligi politikalarin1 kalite yonetimi
acisindan degerlendiren Giingdr, mevcut bulunan “Kalite Ydnetimi Sistemleri” ve “Isci
Saghg ve Is Giivenligi” uygulamalarmin teoride var olmasmin yeterli olmadigmi bu
sistemlerin uygulamada da etkin ve verimli bir sekilde icra edilmesiyle ¢alisma hayatina
katki saglayacagi sonucuna varmistir (Gungor 2008).

Saka tarafindan yapilan ¢alismada, imalat takim tezgahlari i¢in yonetmelik ve
tiiziikler temel alinarak olusturulan tehlike olusturmayacak giivenli kullanim sekilleri ve
mesafeler detayli bir sekilde belirtilmistir. Bu ¢alismada is glivenliginin saglanmasi i¢in
isin dogru bilinmesinin 6nemi vurgulanmigtir. Imalat alaninda kullanilan takim
tezgdhlarmin farkli 6zelliklerde olan yapilarindan kaynaklanan farkli gilivenlik
Onlemlerinin bulunmasi konunun genis kapsamli degerlendirilmesi gerektigini gozler
Onlne sermektedir (Saka2012).

Giraud tarafindan yapilan ¢alismalarda makinelerde risk analizine ve caligsma
esnasinda olusan tehlike bolgelerine deginilmis, olusabilecek risklerin azaltilmasina
yonelik ¢alismalar yapilmast gerekliligini vurgulamigtir. Makine koruyucularinin ve
uygun se¢iminin onemi ve bununla birlikte ¢alisir makinede meydana gelebilecek,
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sitkisma ve ezilme gibi yaralanmalar 6n plana ¢ikarilmistir. Giraud c¢aligmalarinda
yukariya ulasim, yan taraflara ulasim, gilivenli ayak yaklasim mesafesi gibi evrensel
boyutta standartlardan yararlanmis ve ayrica doner ve hareketli aksamlar igin olusmasi
gereken giivenlik mesafelerini ve uzuvlarin bu 6zel pargalara yaklasma mesafelerini
bildirmistir. Ayn1 zamanda kapsamli olarak zit yonlii, aym1 yonlii donen pargalar ve
yatay ve dikey yonde hareket eden pargalarda ulasim mesafeleri gibi konulara
deginmistir (Giraud 2009).

Endiistriyel isyerlerinde 06zellikle iiretim yapan firmalarda kullanilan takim
tezgahlar1 gibi hareketli makineler lizerinde ¢alisma yapan Alpsoy, imalat sirasinda is
giivenligi agisindan dikkat edilmesi gereken parcalar iizerinde durmus, makine
koruyucu donanimlarin tehlike noktalarinda calisanlarin is gilivenligini saglamak
acisindan tasidigi biiylik 6nemi vurgulamistir (Alpsoy 2014). Akga tarafindan yapilan
calismalarda ise makine koruyuculart ve bu koruyuculara ulasimda uzuvlar i¢in gerekli
olan ve standartlarla belirlenen gilivenlik mesafeleri degerlendirilmis, makine
koruyucularinin yan1 sira durdurma ekipmanlarinin da is gilivenligi kapsaminda
degerlendirildiginde hayat kurtarici etkisi aciklanmistir (Akga 2012).

Is giivenligi saglanmasi agisindan biiyiik onem tastyan diger bir konu kisisel
koruyucu donanimlardir. Cangiil tarafindan yapilan kisisel koruyucu donanim igerikli
calismalarda, kisisel koruyucu donanimlarin kullanim alani, niteligi ve ozelliklerini
belirten ¢aligmalar biiylik 6nem tasimaktadir. Bu calismalarda yiliksekte ¢alisma, kafa
koruyucu donanimlar, kulak ve yiiz koruyucu donanimlar gibi bir¢ok uzvu koruma
amagl tasarlanan koruyucu donanim ¢esitleri ilgili standartlar dogrultusunda
verilmektedir. Her koruyucu donanimin kullanim amacina yonelik 6zellik tasidigi
belirtilmekle birlikte koruyucu donanim se¢iminin bilingli yapilmast gerektigi
vurgulanmaktadir (Cangl 2010).

Isdemir A.S.’de Onur tarafindan yapilan ¢alismalarda, ¢alisanlara is sagligi ve
giivenligi degerlendirmesi altinda anketler yapilmistir. 2003 ve 2004 yillarinda ayr1 ayri
uygulanan bu galisma sonucu alinan veriler kiyaslama yoluyla ¢ikarim yapilarak alinan
diizeltici faaliyetlerin uygulamada ne derecede etki ettiini gostermistir. Fabrikanin
tiretim miktarlarindaki buna bagl olarak da calisan sayisindaki degisimi baz alinarak
yapilan bu calisma yas gruplarina gore ayrilarak incelenmis ve fabrikanin tiim
departmanlari i¢in ayr1 ayr1 degerlendirmeler yapilmistir. Yapilan ¢alismalar, bir 6nceki
yil ¢ikan sonuclara istinaden bir yil boyunca; Olgiilebilir temizlik ve diizen
uygulamalari, davramis odakli giivenlik egitimleri ve haberli giivenlik turlar1 gibi
yontemlerle iyilestirme ¢alismalart yapildigr i¢in alinan sonuglardaki gelisimi
vurgulamistir (Onur 2004). Onur’un yaptigi ¢alisma temel alinarak bu tez kapsaminda
bir otomotiv yan sanayi olan Eskasan A.S. imalat fabrikasinda meydana gelen is
kazalar1 degerlendirilmistir.



KAYNAK TARAMASI G. CERI

2.1. Is Giivenligi Tarihgesi

Giliniimiizde insanlar isyerlerinde bulunan tehlike alanlarinda ¢alisma yaparken
kisisel, sosyal ve fiziksel unsurlar nedeniyle is kazasi gecirmekte bu kazalar sonucu
yaralanma, mesleki hastalik ve 6liimle sonuglanan talihsiz durumlarla karsilagsmaktadir.
Bu durum sanayilesme siirecinin getirdigi dogal bir sonug olmakla birlikte sanayilesme
devriminin baslarindan itibaren is giivenligi konusu ele alinmakta ve {istiine
gidilmektedir. Bu c¢aligmalara 1930’lu yillarda Helbert William Heinrich onciiliik
etmistir. Heinrich yaptig: ilk ¢alismada genellikle gbzlem igin siipervizorler Uzerinden
ilerlemis olup Sekil 2.1’de goruldiigi gibi 300-29-1 model piramidini ortaya
cikarmistir. Bu ¢alismada yapilan gozlemde 1 major yaralanma, 29 mindr yaralanma ve
300 adet ramak kala olay1 yasandigi belirlenmistir. Heinrich’in gelistirmis oldugu bu
piramit kisisel ve davranigsal unsurlarin neden oldugu is kazalar1 baz alinarak
tamamlanmistir (Cooper 2001).

1
Agir yaralanma
veya
oliimle sonu¢lanan
major kaza

29
Hafif yaralanma ile
sonug¢lanan minor kazalar

300
Hasarsiz sonuclanan
ramak kala durumlar

Sekil 2.1. Heinrich 300-29-1 is giivenligi modeli (Cooper 2001)

Heinrich’in yapmis oldugu calismalar davramigsal kusurlar1 baz alarak ve
yaralanmalar yerine ramak kala durumlara 6nem vererek kazalarin olugsmasini 6nlemek
adia biiyiik bir adim atarak otorite konumuna gelmis ve giinlimiiziin kapsamli is
giivenligi modeline temel olusturmustur. Heinrich ayn1 zamanda is kazalarimi davranis
tabanina oturtarak 5 kademeli domino teorisini de gelistirmistir. Bu teoriye gore
yaralanma ancak bir kaza sonucu olugmakta, kaza ancak kisisel ve mekanik tehlike
varsa olusmakta, dikkatsiz bir calisgan ya da bakimi yapilmamis bir ekipman varsa
tehlike olusmakta, dikkatsizlik sosyal ¢evreye bagli olusmakta ve sosyal ¢evre kisinin
yetistigi ve egitim aldig1 yer olmaktadir (Tasyiirek 2007).

1969 yilinda Amerikali miihendis Frank Bird tarafindan yapilan c¢alismada
1.753.498 is kazasi incelenmis ve bu incelemeler sonucu piramit genisletilerek is
kazasinin beraberinde getirdigi malzemede hasar kavramini piramide eklemistir. Ancak
temel olarak baz alman Heinrich’in teorisi, olay nedenleri ve Onlenmesine yonelik
blylk bir anlayis saglamistir. Procter Gamble fabrikasinda 1984 yilinda yapilan ¢alisma
Heinrich’in orijinal piramidiyle dikkate deger sekilde baglantilidir. J. C. Barlett
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tarafindan yiriitiillen bu ¢alismada 1982 yilinin Nisan ayindan 1984 yilinin Nisan ayina
kadar fabrikada meydana gelen 1062 kaza gbozden gegirilmistir. Heinrich metoduna
benzeyen bir metotla, sonuglart siddetine gore simiflandirarak, Heinrich’in 1931
yilindaki diizenlemesiyle dikkate deger bir iliski saptamiglardir.

1970°’1i yillarin ortalarma dogru bu teori is giivenligi miithendisi olan Gene
Earnest’in calismalariyla desteklenmistir. Bu ¢alismalar Heinrich’in olusturmus oldugu
modelde cok derin degisiklikler yapmamakla birlikte énemli bir vizyon olusumunda
etkili olmustur. Bu c¢alismayla birlikte geleneksel is giivenligi metotlarina, kisisel
koruyuculara, eksik makine koruyucularina, gozlem turlari veya etiketleme
uygulanmayan giivensiz durumlara ©onem verilmistir. Is kazalarmm meydana
gelmesinde giivensiz durumlarin mevcudiyeti ve belirlenebilir olusu is giivenligi ve isci
sagligi uygulayicilarini reaktif onlemler alma durumunda birakmistir. Gilivensiz
durumlarin olugmasina etken olan giivensiz davraniglar alinan tim 6nlemleri zorunlu
hale getirmistir (Fulwiler 2002).

2.2. Modern Is Giivenligi Piramidi

Glinlimiiz kosullarinda Heinrich’in yapmis oldugu calismalarin temeline
dayandirilarak is giivenligi piramidi gelistirilmis, giivenlik saglamasi 6n goriilen ¢esitli
degerler eklenerek is kazasi ve meslek hastaliklar1 olugsmasi riski en aza indirgenerek
modernize edilmistir. Heinrich’in olusturdugu ve tizerine gelistirilen davranisa dayali bu
model ile sadece cevresel durumlara baglanan geleneksel is gilivenligi fikri gecerliligini
kaybetmistir. Sekil 2.1 ve Sekil 2.2°de goriildiigii gibi “Geleneksel Is Giivenligi” ile
“Davramis Tabanli Is Giivenligi” kiyaslandiginda davranisa dayali is giivenligi calisam
bir biitiin olarak tepeden tirnaga kapsar ve calisanlar ¢aligmalarinda ve is
fonksiyonlartyla ilgili uygulamalarinda giivenli davranislar hakkinda detayli olarak bilgi
sahibi olmak zorundadir. Geleneksel sistem ise giivensiz kosullar ve fiziksel tehlikeler
Uzerinde odaklanmakta olup, arzu edilen ya da edilmeyen bir sonucun énculi olarak
is¢ilerin hareketlerini diistinmek bakimindan, calisanlari gercek anlamda isin igine
katmamaktadir. Davranis tabanli is giivenligi ise her davranigin, 6nceki olayla baglamasi
ve takiben davranisla kuvvetlendirilmesi temelinde islemektedir (Miiezzinoglu 2007).

-

Yaralanma

/ Malzeme Hasarli \

/ Ramak Kala \
/ Giivensiz Kosullar / Fiziksel Tehlikeler \ } NEDENLER

Sekil 2.2. Geleneksel is giivenligi piramidi (Miiezzinoglu 2007)

o= SONUCLAR

Yeni model ile Heinrich modeli arasindaki temel fark sadece davranis tabanli is
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giivenliginin dahil edilmesi degil, ayrintili davranig temelli sistemin ana 6ge olarak
entegre edilmesidir.

Yaralanma
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Davranis bedellerinin yaralanma ya da dliimle sonu¢lanmamasi gerekliligi l
Tiim is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilecegi gergegi —  DEGERLER
is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin verim kaybina neden olmast J

Sekil 2.3. Davranis tabanli is giivenligi piramidi (Miiezzinoglu 2007)

Davranis tabanli sistem, giiclii bir kabul goérmekle birlikte, gelistirilmis yeni
model olan ayrintili sistem, uygulamalarinda yonetim ve {istlendigi rol, saglik ve
giivenlik idare sistemine odaklanmaktadir. Sekil 2.3’te belirtildigi gibi ayrintili sistem is
kazalarint ve meslek hastaliklarimi ilgili degerleri baz alarak onleyici aksiyonlar
lizerinde gelistirilmistir.

2.2.1. Katihm

Onleyici aksiyonlar belirlenerek tiim galisanlarin katilimiyla bilinglendirme ve
farkindalik gelistirilmesini saglamaktir. Calisma ortami ve kosullarinda calisanlarin is
giivenligini  benimseyerek Once 1§ gilivenligi fikrini benimsemeleri olarak da
acgiklanmaktadir.

2.2.2. Kararhlik ve beklentiler

Yonetimin beklentisi ve kararli tutumuyla is kazalarmin oniline gecebilmek
adina taahhiit edebilecegi konuma gelmesini saglamaktir.

2.2.3. Teknik duzenlemeler ve verim

Yonetimin teknik ihtiyaglar1 karsilayarak ve sistem eksikliklerini gidererek
guvenlik i¢in de tiim gerekli ekipmanlari tesis etmek ve is giivenligi saglandig takdirde
minimal efor tiiketilerek verim ¢alismalarina katkida bulunulmasini denetlemektir.
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2.2.4. Davrams gozlemleri ve geri bildirim

Idarenin olgiilebilir davramslar1 gozlemlemesi ve gdzlem sonucu tespit ettigi
riskli durumlarla ilgili geri bildirimde bulunarak 6nleyici aksiyon almasidir. Calisanlar
i¢in ise farkindalik Gl¢iitlerinin artmasi ve bilingli davranislarla kendisinin ve sahasinin
is gilivenliginin saglamakla yiikiimlii olmasimin yani sira is giivenligine aykir
durumlarda bulunan ¢alisma arkadaslarinin, ortam kosullarinin, ¢alisma ekipmanlarinin
uygunsuz olmasiyla ilgili geri bildirimde bulunarak gerekli aksiyonlarin alinmasini
saglamaktir.

2.2.5. Egitim ve kaynak yeterliligi

Idarenin tiim calisanlarma is giivenligi ile ilgili egitim verme ve tiim
calisanlarina ulasilabilir kaynaklar saglamasi zorunlulugudur. Tiim c¢alisanlar yasal
olarak da zorunlu hale getirildigi lizere is giivenligi egitimi almak zorundadir. Spesifik
durumlarda (is giivenligi acgisindan, Ol¢ii, ayar gibi durumlar) ise calisanlara ilgili
brosiir, katalog gibi gerekli kaynaklar1 6zel olarak tesis etmesi gerekmektedir.

2.2.6. Guvenli uygulamalar

Yonetimin davranis temelli glivenlik sisteminde davranig gézlemleriyle gerekli
duyuldugu takdirde ornekli giivenli uygulamalar yaptirmasi ve denetimle belirlenen
giivensiz durum ve davranislar i¢in aksiyon almasi durumudur. Bu tir uygulamalar
teorik bilgilerin yani sira ¢alisanlara pratik olarak uygulanmasiyla daha kalic1 sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.

2.2.7. Risk degerlendirmesi

Idarenin yetkili personelleriyle olusan ya da olusmasi miimkiin olan kazalari,
meslek hastaliklarin1 ve ramak kala durumlari risk degerlendirmesi yaparak Oniine
gecmek icin aksiyon almasi gerekliligidir. Risk degerlendirmesi igletmede kullanilan
makine ve techizat i¢in de yapilmali veya yapilan ekipmanlarin kullanilmasi
saglanmalidir. idare bu konuda tam sorumluluk tasimaktadir.

2.2.8. Hedef belirleme

Yonetimin is glivenligi icin glivensiz durum ve davraniglarin 6niine gegebilmek
adina hedef saptamasi ve hareket plan1 yapmasi gerekliligidir.

Ornek 3.1. Schindler Tiirkeli Asansér San. A.S. firmasinda yapilan hedef;
olimle sonuglanan is kazasi sayisinin “0” olmasidir. Bu dogrultuda sirket girisine
kurulan saya¢ sistemi Olimlii kaza ve giinleri gostererek calisanlar igin farkindalik
yaratmaktadir. Sayag her yil “01 Ocak” tarihi itibariyle gilincellenerek giinliik giin sayist
artisin1 ve 6liimle sonuglanan is kazasi sayisini gostermektedir.

Bu aksiyonlar gelistirilirken; calisanlarin yaptiklar1 hicbir seyin bedelinin
yaralanma, Olim ya da meslek hastaligi olmamasi gerektigi gerg¢eginden yola
cikilmistir. Yonetimin calisanina deger vermesi gerektigini ortaya koyarak, etik olarak
insani degerler ¢ercevesinde dnlemler almak adina yonetime sorumluluklar yiiklemistir.
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Giivensiz durum ya da giivensiz davranis olmadiginda, tiim egitimler verilip tiim
kaynaklar diizenli kullanilarak biling kazandirildiginda, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenebilecegi gercegi, sadece c¢alisanin degil idarenin de isin igine
girmesi gerektigini gozler Oniline sermistir. Ayn1 zamanda; is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ig giicii ve vakit kaybina neden olacagindan verim kaybi ile karsilasacak
olan idarenin sorumlulugunu da sorgulamasini saglayarak yonetim sistemini bu modele
dahil etmistir. Yeni tasarlanan bu ayrintih Is Giivenligi Piramidi, Heinrich’ in orijinal
modelinin kapsamli a¢ilimidir. Yonetim sistemlerini de dahil eden bu yeni agilim
desteklenmeye ya da gelistirilmeye acik olmakla birlikte saglik, gilivenlik, kalite ve
tiretkenlige artis saglayabilecek degerler eklenmesi icin musaittir (Baranski 2007).

2.3. Is Giivenligi Kapsaminda Davramslar Etkileyen Faktérler

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin giivensiz, tedbirsiz durum ve
davraniglardan meydana geldigi goz Onilinde bulunduruldugunda davranislardaki
degisime neden olan ana Ogelerin ortadan kaldirilmasi gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir.
Bu ana 6geler Cizelge 2.1°de belirtildigi gibi siniflandirilmistir.

Cizelge 2.1. Is kazalarmin meydana gelmesine neden olan temel faktorler

Zamansal Faktorler
KISISEL UNSURLAR  |Egitim Dwrumu
Ozel Hayat
Almsal Faktorler
PSIKOLOJIK VE SOSYAL
UNSURLAR Ruhsal Hastahklar

Bedensel Faktirler

o Cevresel Faktorler

FIZIKSEL UNSURLAR

Makine ve Techizat

Cizelge 2.1°de belirtildigi gibi is kazalarmin olusum nedeni c¢esitli olgulara
dayandirilmaktadir. Bu unsurlar davranis bozukluguna neden olmakla birlikte
beraberinde is kazalarin1 da getiren temel unsurlardir. Ancak bu unsurlar i¢cin denetim
ve kontroller yapilarak gerekli onlemler alindiginda ve bilingli davranildiginda is
kazalarinin biiyiik bir 6l¢tiide 6niine gecilecektir.

2.3.1. Kisisel unsurlar

Kisisel unsurlar ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Kisisel olarak dikkat bozuklugu ya da
davranig bozuklugu yasayan calisanlar kisisel sebeplerden dolayr is kazalarina neden
olabilmektedir. Bununla birlikte kisinin fiziksel durumu da ¢alisma hayatini etkilemekte
is giivenligi tehlikeye atabilecek durumlar meydana getirebilmektedir.
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2.3.1.1. Zamansal unsurlar

Kisisel unsurlar grubuna dahil edilen zamansal faktorler, ¢calisanin yasi, hizmet
stiresi ve yaptigi iste ne kadar kidemli oldugu baz alinarak olusturulmustur. Oldukga
yash bir ¢alisan bazi durumlar i¢in algida sikint1 ¢ekebilir ve farkindalik azalabilir. Ayni
zamanda yapilan is ilizerinde kidem ne kadar yiiksekse oryantasyon yapilmadigi
durumlarda mesleki korliik adi verilen farkindalik kaybi olusabilmekte bu da is
kazalarinin meydana gelmesi olasiliginin artmasina neden olmaktadir.

2.3.1.2 Egitim durumu

Is kazalarina neden olan diger bir davranigsal sorun ise egitim durumu ve bilgi
seviyesidir. Is giivenligi hakkinda calisanlar bilgi sahibi olmak zorundadir. Ulkemizde
de 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca 15.05.2013 tarihinde Resmi
Gazete’de de yayimnlanarak zorunlu hale gelen is gilivenligi egitimlerine katilim
saglanmak zorunludur. Ancak bu durumda calisan1 kisisel olarak ilgilendiren durum bu
egitimleri uygulamaya gecirmek, bilgi seviyesini artirmak ve bu egitimler sayesinde
bilin¢li davraniglarda bulunmaktir.

2.3.1.3. Ozel hayat

Davraniglan etkileyen kisisel durumlardan digeri de 6zel hayattir. Calisan, 6zel
hayatinda yasadigi sorunlart beraberinde ise getirmemelidir. Odaklanma sorunu
olusturabilecek her durum calisan icin risk teskil edecektir. Ozel hayatinda yasamis
oldugu problemler dikkat daginikligina neden olacak, algida kapanmaya,
farkindaliklarin azalmasina ve bilingsiz davraniglara neden olarak is kazasina davetiye
cikaracaktir.

2.3.2. Psikolojik ve sosyal unsurlar

Is kazalarinimn olusmasma neden olan faktorler arasinda calisanlarin
davraniglarina da etki eden psikolojik ve sosyal unsurlar bulunmaktadir. Calisanlarin
sosyal hayatlar1 ve bu hayatlarin is hayatina yansimasi olarak tabir edilebilir.

2.3.2.1. Algisal faktorler

Calisanin sosyal etkiler yiiziinden degisen algi ve davranis sekillerinin neden
oldugu is kazalar1 olarak tanimlanabilir. Sosyal ¢evrenin, calisma arkadaslarinin ve
caligma ortaminda is dis1 olusturulabilecek sosyal ortamlarin algida olusturacagi
olumsuz faktorler is kazalarina yol agacaktir. Bunun yaninda c¢alisanin kendisini fiziksel
olarak eksik hissettirecek davranislarda bulunulmasi 6zgiiven eksikligine yol acarak
aidiyet hissini azaltacak ve calisma kosullarin1 olumsuz etkileyerek farkindaligi
azaltacaktir.

2.3.2.2. Ruhsal hastaliklar

Kaygi bozuklugu, 6fke ve stres kontrolii ve depresyon gibi ruhsal hastaliklar
0zel hayatta olumsuzluklara yol actig1 gibi is hayatinda da istenmeyen durumlara mahal
verebilmektedir. Kisinin davraniglarini etkileyen bu tiir rahatsizliklar is yerinde dikkat
daginikligl, isi unutma gibi olumsuzluklara neden olabilecek ve is kazalarina yol
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acacaktir. Ayn1 zamanda bu hastaliklar i¢in kullanilan ilaglar bedensel olarak da
calisana zarar verecektir. Kullanilan antidepresan ilaglar kisinin algisinda bozukluk
olusturacagi gibi uyuklama, yavas hareket, asir1 tepkisel reaksiyonlar verme gibi
sonuglar1 doguracagindan sadece calisan i¢in degil ¢alisma arkadaslari icin de tehlikeli
calisma ortami olugmasina yol agacaktir. Bununla birlikte bu tiir ruhsal bozukluklar
calisanm1 alkol, uyusturucu gibi bagimliliklara itebilir bu durum da zinde olmayan,
bilin¢li davranmayan ve algilar1 kapali bir ¢alisanin is kazalarina neden olma olasiligini
artiracaktir.

2.3.2.3. Bedensel faktorler

Is kazalarma neden olan diger bir temel unsur bedensel faktdrlerdir. Asiri
yorgunluk, hastalik, zeka ve bellek diizeyi gibi bilesenler bedensel olarak kisiyi 6zel
hayatinda etkiledigi gibi is hayatinda da engelleyecektir. Cok yorgun ya da hasta bir
bireyin ¢aligmasi hem kendisi i¢in hem de yoneticiler igin sikint1 olacaktir.

Hasta ve yorgun bir c¢alisandan verim alinamayacagi gibi diger c¢alisanlarin
kosullart da risk altina girecektir. Bu durum g6z Oniinde bulundurularak c¢alisma
saatlerinde diizenlemelere gidilmeli tiim bilesenler icin verimli hale gelecek sekilde
ayarlamalar yapilmalidir. Ayni sekilde bu diizenlemeler yapilacak is ile ¢alisan arasinda
baglant1 ve uyuma gore de diizenlenmelidir. Tiim ¢alisanlara bedensel ve zihinsel acidan
kapasiteleri 6l¢iisiinde isler verilmelidir.

2.3.3. Fiziksel unsurlar

Is kazalarmna kisisel ve sosyolojik unsurlarin yam sira biiyiik 6lgiide fiziksel
unsurlar da neden olmaktadir. Bu ¢alismada genel olarak fiziksel unsurlarin iizerinde
durulacak gerekli fiziksel sartlarin ve kullanim durumlariin evrensel boyutlarda kabul
edilen degerleriyle birlikte ayrintili olarak verilecektir. Fiziksel unsurlar ¢alisma seklini
etkileyen ¢evre kosullarinin, ¢alisma ortaminin, makine ve techizatin neden olabilecegi
is kazalar1 olarak belirtilecektir.

2.3.3.1. Cevresel faktorler

Is yerinde ve calisma ortaminda mevcut gevre diizenlemesi, ¢alisma alanlari
bosluklar1 ve dikkat dagitici esyalarin bulundurulmasi gibi durumlarn icermektedir.
Ulkemizde de yasal olarak yayimlanmis olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Kanunu yasas1 13. Madde A fikrasina gore “Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada meydana gelen herhangi bir olay yapilan isle ilgili olup olmadigina bakilmaksizin
is kazasi sayillmaktadir.” Bu durum isyeri caligma ortamlarinin kazaya mahal
vermeyecek sekilde diizenlenmesi gerektiginin zorunlu olmasinin nedenidir.

Calisma ortaminin insanlarin fizyolojik ve psikolojik yapisina uygun olmasi
gerekliligi esas almmmustir. Is kalemlerinin gergeklestirildigi ¢alisma ortamindaki iklim
kosullar1 ve 6zellikle hava sicakligi, nem orani faktorleri, aydinlatma faktorii, giiriiltii ve
titresim faktorleri, cesitli tertibatlar ve ekipmanlara iligkin 6zellikler, boyutlandirmalar
Onem tagimaktadir.

13



KAYNAK TARAMASI G. CERI

2.3.3.2. Makine ve techizat

Makine ve techizat kullannominda meydana gelen is kazalar1 genel anlamiyla
davranig, bilgi yetersizligi, egitim eksikligi ve ¢evre faktorlerinden kaynaklanmaktadir.
Evrensel boyutlarda makine kullanimai ile ilgili detayli ¢caligmalar yapilmis olup makine
kullanimda dikkat edilmesi gereken hususlar standartlar olusturularak bilgilendirme
yapilmistir. Isyerlerinde makine kullaniminda ugranilan kazalara kars1 en iyi korunma
yontemi makine kullanimi iyi bilmek ve tehlikelere karsi her zaman farkindalikla
yaklagmaktir.

Makine ve techizat kullanimda c¢alisan makineyle temas edilmemesi, c¢alisma
alanmin temiz tutulmasi ve caligma esnasinda kiiciik, metal, kesici ya da makinenin
caligmasina engel olabilecek herhangi bir takinin takilmamasi gerektigi gibi genel
bilgilerin uygulamaya konulmasi sarttir. Giiniimiizde teknolojinin gelismesi ile birlikte
kapsamli olarak gelistirilen giiglii makineler ciddi yaralanmalara veya calisanin
6liimiine neden olmaktadir. Calisanlar, makinelerin olusturabilecegi riskli durumlardan
kendilerini korumayir bilmek durumundadir. Bu kapsamda c¢alisanlar kullanim

talimatlarini, gegis bosluklarini, ulasma acikliklarini ve giivenlik mesafelerini bilmek
zorundadir (Giraud 2009).

2.4. Tiirkiye’de is Kazalarinin Degerlendirilmesi
2.4.1. Tiirkiye’de is kazasi tanimi

Tiirkiye’de 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu 13.
Maddesine gore; “Is kazast,

e Sigortali igsyerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan vyiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve
hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiirlitmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

e Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in
ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen Ozre ugratan olaydir” seklinde tanimlanmaktadir.

2.4.2. Tiirkiye’de meslek hastaligi tanimi

Sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple
veya isin yiriitiim sartlar1 yliziinden ugradig gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleri meslek hastalig1 olarak tanimlanmaktadir. Sigortalinin ¢alistig
isten dolayr meslek hastaligina tutulmasi, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucular tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve tibbi
belgelerin incelenmesi ve kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki ¢aligma
sartlarin1 ve buna bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger
belgelerin incelenmesi, saglik kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunlu kilinmistir.
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2.4.3. Tiirkiye’de is saghg ve giivenligi cahismalar:

Her toplulukta hayati ve insanlarla kurumlar arasindaki iligkileri diizenleyen
kanunlar ve c¢esitli mevzuatlar bulunmaktadir. Calisanlar i¢in calisma ortamlarinin
giivenli olmas1 biiyiilk 6nem tasimaktadir. Tiirkiye’de de is glivenligine gereken 6nem
verilmis ve bu konuda calisan giivenligi gozetilerek ¢esitli calismalar yapilmistir.

2.4.4. Yasal cerceve

Tiirkiye’de is saghgr ve giivenligi tarihi Osmanli doneminde, 1865 yilinda
yapilan yazili kurallara dayanmaktadir. ilgili kurallar kanun haline getirilerek, komur
madenlerindeki giivenlik ve saglik konularmi diizenlemeyi kapsamaktadir. Ancak bu
kanun Padisah tarafindan onaylanmayarak uygulamaya gecememistir. Yayimnlanan ilk
kanun yine kdmiir madenlerindeki giivenlik ve saglik konularini diizenlemek amaciyla
hazirlanmis ve 1869 yilinda uygulamaya konmustur. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
kurulugunu takiben 1920 yilinda komiir madeni isgilerinin hak ve menfaatlerini
korumak ve ayni zamanda isyeri kosullarini diizenlemek i¢in iki kanun daha yiiriirlige
konmustur.

2.4.4.1. Anayasa

Tiirkiye’nin Anayasasi’nda, ¢alisan ve igveren i¢in de gerekli diizenlemeler ve
degisiklikler yapilarak tiim haklar gozetilecek sekilde yaptirimlar olusturulmustur.
Anayasa’da calisma hayatin1 ve baglantili olarak ¢alisan ve is veren haklarini alanlarini
dizenleyen 20’ye yakin madde bulunmaktadir. Calisma hakki ve calisan ve igveren
yiikiimliiliikleri, sosyal giivenlik hakki, sendika olusturma vb. ¢alisma hayatina iliskin
maddeler is giiciinii koruma, ¢alisanlar i¢in uygun kosullar saglama ilkeleriyle koruyucu
ve merkezi bir rol oynamaktadir. Anayasada bulunan 2 madde dogrudan is saghg: ve
giivenligiyle baglantilidir. Bunlar; “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan
islerde c¢alistirllamaz” (Madde 50). “Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama
hakkina sahiptir” (Madde 56).

2.4.4.2. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (ISG Kanunu) Resmi Gazete’de yayimlanan No.
6331;2012 numarali kanundur. Bu kanundan 6nce, is saghg ve giivenligi konularmi Is
Kanunu, konuya 6zgii yonetmelikler ve diger kanunlar ile diizenlenmistir. ISG Kanunu,
ayirt etmeksizin hem kamu hem de 6zel sektordeki biitiin isler ve isyerlerine iliskin
dizenlemeler icerir ve tim c¢alisanlar, stajyerler, isverenler ve vekillerini kapsar.
Emniyet Miidiirliigii, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve bazi sivil savunma kuruluslarinin belirli
faaliyetleri ISG Kanunu’nun kapsami disinda tutulmaktadir. Ayrica, ISG Kanunu, 6zel
ev hizmetleri, bireysel hesabina mal ve hizmet iiretimi gibi kurumlara uygulanmaz.

ISG Kanunu, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas1 ve mevcut saglk ve
giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amacini giiderek calisanlarin ve isverenlerin gorev,
yetki, sorumluluk ve yikimluluklerini dizenlemektedir. ISG Kanununun amaci, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemeyi saglamak c¢alisanlarin is ortamina bagh
olarak degisebilecek fiziksel ve ruhsal saglik sorunlarini 6niine gegmeyi saglamaktir.
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ISG Kanunu; calisan, isveren ve devlettin olusturdugu ana bilesenleri ve
bunlarin ortak sorumluk ve yikimlGluklerini tanimlamaktadir. iSG kanunu aym
zamanda calisma hayatiyla ilgili tim temel prensipleri de tanimlamaktadir. Kanuna
gore, isverenin risk degerlendirmesi yapmasi zorunlulugu bulunmaktadir ve aym
zamanda isveren; is sagligi ve giivenligini tesis etmek i¢in gerekli tim tedbirleri
almaktan sorumlu tutulmaktadir. Bu durumda isveren, risk olusturacak durumlari
engelleme, risk degerlendirme sonucu risk olusturan kaynaklara miidahale etme,
calisanlara uygun is ve calisma kosullar1 saglama, tehlike iceren madde veya
prosedurleri tehlike icermeyen ya da daha az tehlikeli madde ve prosedir iceren
durumlarla degistirme, is giivenligi egitimlerini ve talimatlarimi ¢alisanlara diizenli
olarak tesis etme gibi sorumluluklar yerine getirmekle yakumludr.

Isveren ve calisanlarm goérev, yetki ve sorumluluklari ISG Kanununun 4.
maddesinde tanimlanmaktadir. Bu madde uyarinca, igverenler is ile alakali her turli
konuda ¢alisan sagligini ve giivenligini saglamakla yikimli tutulmaktadir. Bu kanunun
yaptirimi ile birlikte isveren; gerekli tedbirlerin alinmasi, saglik ve giivenlikten sorumlu
bir personelin atanmasi, ¢alisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi, ¢alisma kosullarinin
risk degerlendirmesinin yapilmasi, mevzuat geregi is saglig1 ve giivenligine iligkin tim
diizenlemelerin yapilmasi gibi tiim aksiyonlardan sorumlu tutulmaktadir. isverenin is
saglhigt ve glvenligi ile ilgili disardan hizmet almasi veya yetkin kisileri
gorevlendirmesi, isverenin bu alandaki sorumluluklarin1 ortadan kaldirmaz. Ayni
sekilde calisanlarin is sagligi ve gilivenligi alanindaki sorumluluklari da igverenin
sorumlulugu ilkesini etkilemez.

ISG Kanununun 6. maddesinde de belirtildigi gibi isveren, is saghig1 ve giivenligi
hizmetlerini sunmak icin is giivenligi uzmani, isyeri hekimi gibi saglik personeli olarak
calisanlar gorevlendirmekle yikimlidir, gorevlendirilen kisi veya kuruluslarin
gorevlerini yerine getirmelerini saglamak igin meké&n ve zaman gibi tim ihtiyaglarin
karsilayarak, is sagligi ve giivenligi personeli ile isbirligi kurulmasini saglamakla
yiikiimlii tutulmustur.

ISG Kanunu, ¢alisanlara tehlike olusturabilecek ciddi durumlarda calismaktan
kaginma gibi haklarin1 da diizenlemektedir. ISG Kanununun etkin bicimde
uygulanmasint  saglamak igin ayrintili agiklamalar i¢in diger mevzuata atifta
bulunmaktadir (Bilir 2016).

2.4.4.3. s Kanunu

Tarihi olarak ilk Is Kanunu 1936 yilinda yayrmlanmustir. Bu kanun 25 ve 30 yil
araliklarla gdzden gecirilmis ve degistirilmistir. Is Kanunu’nun en son hali 2003 yilinda
hayata gegirilmistir. Bu kanunda ¢alisma hayatini, is akdi, asgari ¢alistirma sartlar1 gibi
genel kosullar tanimlanmistir. Bu kanunda is sagligi ve giivenligine ayrilmig 6zel bir
bolimu hazirlanmustir. Isverenin is saghg ve giivenligini tesis etmek icin ilgili tim
tedbirleri alma sorumlulugu ile calisanin bu konudaki kurallara ve tedbirlere uyma
yiikiimliiliigii Is Kanunu’nun is saghigi ve giivenligi boliimiinde acik¢a tanimlanmistir.
Bunlarla birlikte Is Kanunu isyerleri denetimi ve ihlal halinde uygulanacak cezalar1 da
duzenlemektedir. 2012 yilinda ISG Kanununun vyiiriirlige girmesiyle birlikte Is
Kanunu’nda bulunan is saghigi ve giivenligi ile ilgili tim maddeler yiiriirlikten
kaldirilmistir.
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Is Kanunu’nun diizenledigi kosular;

e s kanununda asgari ¢alistirma yas1 15 olarak tanimlanmaktadir.

e Ilsci ile isveren arasinda diizenlenmektedir. Calisan ve is verenin karsilikli
sorumluluk ve gorevlerini tanimlamaktadir. Sinirli siireli, sinirsiz siireli, tam
zamanli veya yar1 zamanl gibi farkl tiplerde sozlesme tiirleri mevcuttur,
akdin sonlandirilmasi, akdin fesih kosullari, engelli istihdami kosullari, vb.
konular is kanununda tanimlanmustir.

e lsverenin iscilere iicret ddeme sorumlulugu Is Kanunu’nda tanimlanmis ve
asgari ticretler, zamaninda 6deme, fazla mesai iicreti, yillik izinde iicretler
gibi kosullar diizenlenmistir.

e s Kanunu geregince, haftalik mesai siiresi 45 saat olmakla birlikte calisma
siresince yiiriitillen faaliyetler, dinlenme siireleri, gece c¢alisma, yeraltinda
calisma, dogum veya gebelik hallerinde ¢alisma siireleri de tanimlanmustir. Is
Kanunu’nda dogum izni dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak
iizere 16 hafta ile bebek 6 aylik olana dek giinde ii¢ saatlik, bebek bir yagina
gelene dek ise gunde bir bucuk saatlik glnlik sit izinleri olarak
tanimlanmustir.

e (Calisana evlenmesi, ana veya babasinin, esinin, kardesinin 6liimii halinde 3
glin, esinin dogum yapmasi halinde ise 5 giin izin verilmesi bu kanunda
tanimlanmaktadir.

e Minimum bir yil ¢aligmis tiim ¢alisanlarin yillik ticretli izne ayrilma hakki
bulunmaktadir. Ucretli izin siiresi 5 y1l siireye kadar ¢alismis calisanlar igin
en az 14 giin; 5 ile 15 yil arasinda ¢alismis ¢alisanlar i¢in en az 20 giin; 15
yil veya daha uzun siire ¢alisanlar i¢in ise en az 26 giin olarak belirlenmistir.
Bununla birlikte 18 yasindan kii¢iik ve 50 yasindan biiyiik ¢alisanlar i¢in izin
stiresi belirtilen siirelerden az olmayacak kosulu tanimlanmaktadir. Toplu is
sozlesmeleri ile ticretli yillik izin siireleri artirilabilmektedir.

2.4.4.4. Borglar Kanunu

[Ik olarak 1926 yilinda yaymimlanan Borglar Kanunu 2011 yilinda gbzden
gecirilerek gilincellenmistir ve 6zel olarak isveren ve is¢ilerin karsilikli ylikiimliiliiklerini
tanimlamaktadir. Bu kapsamda uygun ve giivenli ¢alisma ortami olusturulmasi
sorumlulugu isverene verilmekle birlikte giivenli ¢aligma kurallarina uyma sorumlulugu
ise calisanlara yliklenmektedir.

2.4.4.5. Umumi Hifzisthha Kanunu

1930 yilinda yiiriirliige giren Umumi Hifzisthha Kanunu saglikla ilgili tiim
konular1 kapsayan genel bir kanun olmanin yam sira is giivenligi ile ilgili herhangi bir
kanun bulunmadigi i¢in is saghigi ve giivenligi ile ilgili 6zel bir boliim de igerdiginden
giivenlikle ilgili boslugu doldurmustur. Is saghigi ve giivenligi boliimiinde asgari
calistirma kosullari, calisma siiresi, is¢i sagliginin korunmasi ve isyerinde saglik
hizmetleri ile ilgili tanimlamalar bulunmaktadir. Bu kanunda 50 veya daha fazla ¢alisan
bulunan isyerlerinde yerinde saglik hizmeti saglanmasi ve is sagligi hizmetlerinin
verilmesi sorumlulugu isverene yiiklenmistir. Kanunun bu maddesi 2013 yilinda 4857
sayili Is Kanunu ¢ikarilana kadar yiiriirliikte kalmistir (Bilir 2016).
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2.4.4.6. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

Sosyal Sigortalar Kanunu, is kazasi ve meslek hastaliklar1 ve is giivenliginin
saglanmasina iligkin hiikiimlerle birlikte 1964 yilinda yiiriirliige girmistir. Bunun
yaninda c¢alisanlar1 sosyal sigorta kapsamina almayi amaclayan Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu ise 2006 yilinda yirirlige girmistir. Bu kanun, Sosyal
Sigortalar Kurumuna kayitli yani sigorta primleri 6denen ¢alisanlara uygulanmaktadir.

Is kazasi ve meslek hastaliklar1 tanimi, tazminat kapsaminda degerlendirildigi
icin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda ISG Kanunu’nda yapilan
tanimlamadan farkli sekilde yapilmaktadir. Meslek hastaliklarinin tani sekilleriyle
bildirimleri, ayrica is¢ilerin is kazasi veya meslek hastaligina bagli olarak kalici is
goremezlik halin mevcut oldugunda menfaat ve tazminat haklari Sosyal Sigortalar
Kanununda ayrintili bir bigimde tarif edilmistir.

Yasal cergevede tlilkemizin is sagligi ve giivenligi ile ilgili doniim noktalar
belirtildigi gibidir.

e s yeri hekimi istindam ilk kez.1930 tarihli Umumi Hifzisthha Kanunu ile
diizenlenmistir.

o Isyeri is saghp ve giivenligi kurullar ilk kez 1973 tarihli Is Kanunu ile
diizenlenmistir.

e s giivenligi uzmanlarimin maden ve yap1 gibi islemleri ilk kez denetlemesi
1973 tarihli Is Kanunu ile diizenlenmistir (Y1lmaz 2003).

2.4.5. Yetkili makamlar

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 6nerisi dogrultusunda ¢alisma hayatinda is
saglhigi ve giivenliginin saglanmasi hususunda “ii¢ tarafli bir yaklasim” gerekmektedir.
Calisan ve i1s veren iki ana bileseni olustururken isveren ve ¢alisan arasindaki iliskileri
diizenleyen bakanliklar ve yetkili makamlar {iglincii ana bilesen olarak tii¢ tarafli
yaklasimi tamamlamaktadir. Ugiincii bileseni olusturan diizenleyici kurumlarmn yani
bakanlik ve diger devlet teskilatlariin yani sira i saglig1 ve giivenligi caligmalar1 yapan
cesitli sivil kuruluglar da bulunmaktadir (Y1lmaz 2003).

2.4.5.1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

Ulkemizde is hayatim diizenlemekten ve yonetmekten sorumlu olan temel
kurulus Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’dir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ilk olarak Ekonomi Bakanligi biinyesinde Is ve Isciler Biirosu olarak
kurularak hizmet vermistir. 1945 yilinda ise Calisma Bakanligi adi altinda bakanlik
makaminda kurulmustur. Daha sonra 1974 yilinda kurulan Sosyal Giivenlik Bakanligi
ve Sosyal Sigortalar Kurumunu bunyesine girmistir. 1983 yilinda ise Sosyal Glvenlik
Bakanlig1 ve Calisma Bakanligr Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) baslig
altinda tek bir bakanlik olarak birlestirilerek giiniimiizdeki halini almigtir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin is saghigr ve giivenligi ile ilgili
bilesenleri,
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e Nihai gorevi ¢alisanlarla isverenler arasindaki iliskileri diizenlemek ve iki
taraf arasinda uzlagma saglamak olan ve 1967 yilinda kurulan Calisma Genel
Miidiirliigi.

e 1945 yilinda “Isci Giivenligi ve Saglig1 Birimi” olarak kurulan ve daha sonra
2003 yilinda bir Genel Miidiirliik olarak yeniden yapilandirilan Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)

Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii;

e ISG ile ilgili politikalar1 belirlemek ve ISG programlarmni hazirlamaktadir.

e Uluslararasi ve Ulusal kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglayarak ilgili giincellemeleri yapmaktadir.

e s saghig1 ve giivenligi konularinda, mevzuat ¢aligmalar1 yaparak hayata
gecirilmesini saglamaktadir.

e Ulusal ve Uluslararasi boyutlarda standart ¢aligsmalart yapmakta; normlar
hazirlamakta ve gelistirmekte, 6lglim, degerlendirme, teknik kontrol, egitim,
danigmanlik, uzmanlik gibi faaliyetleri yiiriitmekte ve bu tir faaliyetler
yiiriiten kuruluslar yetkilendirmektedir.

o Is saghg ve giivenligi acisindan kilit dnem tasiyan kisisel koruyucu
donanimlarin piyasa gozetim ve denetimini ger¢eklestirmektedir.

e Is kazalari ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi ve uygun calisma
kosullariin olusturulmasi i¢in is saglig1 ve giivenliginin hayata gecirilmesini
saglamaktadir.

ISGGM aymi zamanda isyeri hekimleri, diger saglik personeli ve is giivenligi
uzmanlarinin yetkilendirilmesinden esas sorumlu olan kurulustur. Is saghg ve giivenligi
profesyonel c¢alisanlari ve bunun yaninda bu alanda aktif calisanlara iligkin her tiirli
kayit Genel Miidiirliik tarafindan tutulmaktadir. Ayrica is sagligi ve giivenligi alaninda
hizmet veren Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri ile bu alanda hizmet veren kurumlarin
yetkilendirilmesi, kontrol ve denetimleri Genel Miidiirliik tarafindan saglanmaktadir. Is
saglig1 ve giivenligi profesyonel calisanlarina ve birimlerine iliskin tiim veriler, ISG
KATIP adini tastyan bir is sagh@ ve giivenligi kayit, takip ve izleme programinda
tutulmaktadir.

2.4.5.2. Saghk Bakanhg

1920 yilinda kurulan Saglik Bakanlig1 6nleyici hizmetler ile tedavi hizmetlerini
sunmaktan sorumludur. Saglhik Bakanligi’nin ana hedefi ve sorumluluklar1 hiikiimetin
saglik sektoriinde politika Uretmesi, ulusal saglik stratejilerinin uygulanmasi ve saglik
hizmetlerinin dogrudan teminidir. Is saghg ve giivenligi konular1 uzun bir zaman
diliminde CSGB’nin ve ilgili kurulus olarak Sosyal Sigortalar Kurumunun sorumlulugu
altinda degerlendirilerek inceleniyordu. CSGB ve Sosyal Sigortalar Kurumunun 100’
askin genel hastanesi, 3 adet de meslek hastaliklar1 hastanesi bulunuyordu. Ancak tiim
hastanelerin ve diger saglik kuruluslarinin sorumlulugunun 2005 yilinda Saglk
Bakanligina devredilmesi is sagligi ve giivenligi konularinda Saglik Bakanligim1 da
ilgilendiren konuma getirerek ISG ¢aligmalarma katkida bulanan bir bakanlik haline
gelmesini saglamistir.
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Hastanelerin devredilmesi slrecine kadar ¢alisan niifusunun saglik ve giivenligi
ile ilgili konularda Saglik Bakanligin bir faaliyeti bulunmamakta idi. Meslek hastaliklari
hastanelerinin Saglik Bakanligma devri ile birlikte Saglik Bakanligr is sagligi ve
glvenligi konularina aktif bir sekilde katilmistir. 2010 yilinda kurulan ve Saglik
Bakanlig1 biinyesinde bulunan Calisan Sagligi ve Giivenligi Birimine bagli olarak 2011
yilinda Calisan Sagligi ve Giivenligi Daire Baskanligi kurulmustur. Bu dairenin
asagidaki konularla ilgilenen 4 farkli birimi bulunmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi kontrol ve denetimi
Is yeri saglig1 ve giivenligi

Egitim ve Projeler

e Planlama ve Uygulamalar

Caligan Sagligi ve Giivenligi Daire Bagkanligi birimlerine uygun olarak, Halk
Saghig il Miidiirleri ile diger is sagh@ ve giivenligi profesyonel ¢alisanlara yonelik
egitim programlar1 hazirlamistir. Calisan Sagligr ve Giivenligi Daire Baskanligi 2015
yil1 ortalari itibariyle, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiyla is birligi yapmis ve 64
ilde yer alan Bakanliga bagli 81 Toplum Sagligi Merkezinde is yerinde is giivenligi ve
is saghigr temali hizmetler vermistir. Calisan Saglhigi ve Giivenligi Daire Bagkanlig1 is
yerlerine saglik ve giivenlik hizmetleri sunmay1 hedefleyerek her ilde en az bir Toplum
Saglig1 Merkezi kurmayi planlamaktadir (Bilir 2016).

2005 yilindan once hastanelerin devredilmesine kadar olan surecgte Saglik
Bakanligi ISG ile ilgili herhangi bir konuda etkin olmamasina ragmen, bakanlik
mevzuat prosediirlerine her zaman dahil olmustur. CSGB tarafindan diizenlenen ¢esitli
toplantilara ve komitelere davet edilerek konu ile baglantili oldugu gercegi goz oniinde
bulundurulmustur. CSGB ve Saglik Bakanlig1 meslek hastaligi tanisina dair is birligi
yaparak calisma baglatmstir.

2.4.5.3. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

1920°de kurulan ilk meclis hiikimetine zamaninda kurulan Bilim ve Teknoloji
Bakanligt kuruldugu donemde sanayi, tarim ve ticaret islerinden sorumlu
bulunmaktaydi. Sonraki yillarda, bazi hiikimetlerde iki farkli bakanlik kuruldu. Sanayi
Bakanlig1 ile Ticaret Bakanlhigi olarak iki farkli kurum olarak hizmet verdikleri
donemler olsa da 2011 yilinda yapilan yapisal reformlarla birlikte ginimtzdeki Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi adi altinda bilim, sanayi ve teknolojiden sorumlu hale
gelerek birlestirilmistir. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 biinyesinde is saglhig ve
giivenliginden sorumlu iki ayr1 birim bulunmaktadir.

2.4.5.4. KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanhg)

1990 yilinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ilgili bir kurumu olarak,
kiiclik ve orta blyuklikteki isletmeleri (KOBI) kiiresel piyasada rekabet giiclerini
arttirarak desteklemek amaciyla kurulan KOSGEB bakanliga bagli ilk birimdir.
“250’nin altinda is¢i ¢alistiran ve yillik tiretimi 250 milyon TL nin altinda olan isletme”
olarak tanimlanan kiigiik biyiikliikteki isletmeler i¢cin KOSGEB, Proje Destek
Programu, Is birligi-Gii¢ birligi Destek Programi, Tematik Proje Destek Programi, Ar-
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Ge, Innovasyon ve Endustriyel Uygulamalar Destek Programi, Girisimcilik Destek
Programi1 gibi bir dizi destek programi gibi destek programlar1 hazirlamistir.
KOSGEB’in ana gorevi; “KOBI’lerin rekabet giiclerini gelistirmeye ve girisimcilik
kiiltiiriinii yayginlastirmaya yonelik nitelikli hizmet ve destekler sunarak, KOBI’lerin
ekonomik ve sosyal kalkinmadaki paylarini artirmak™ olarak tanimlanmaistir.

2.4.5.5. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)

Bagimsiz bir kurum olarak, TSE 1960 yilinda yurti¢i ve uluslararasi ticaretin
arttirtlmasiyla birlikte toplum yasam Xkalitesini yiikseltmek {izere standardizasyon,
uygunluk degerlendirmesi, kontrolii ve kalibrasyon gibi faaliyetlerin uygulanmasi
amaciyla hayata gecirilmistir. Cesitli alanlarda ve ayrica talep iizerine de standartlar
hazirlama, ilgili uluslararasi standartlar1 uyarlama ve standartlarin uygulanmasini tesvik
etme gorevi lilkemizde TSE’ye verilmistir. Is sagligi ve giivenligini ilgilendiren ingaat
giivenligi, makine giivenligi, tekstil, kisisel koruma ile petrol ve petrol triinleri gibi
konular1 da igeren 900’den fazla standart bulunmaktadir. TS EN ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi; TS EN 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi; TS 1SO 18001 Is Saghig
ve Glivenligi Yonetim Sistemi; TS EN 1SO 13485:2003 Tibbi Cihazlar Kalite Yonetim
Sistemi; TS 1SO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi; TS EN 16001 Enerji
Yonetim Sistemi gibi standartlar, TSE tarafindan uluslararasi standartlardan tilkemize
gore uyarlanmaktadir. Bu standartlarin gereklerini yerine getiren kuruluglara TSE
tarafindan sertifika verilmekte, gilinlimiizde sertifika alan kurulus sayist1 800’i
asmaktadir. TSE kamu ya da 0zel sanayi kuruluslarina ve hizmet sektdriine egitim
vermektedir. Bu egitimler is saghg ve is gilivenligi ile ilgili tim gereksinimleri
kapsamakla birlikte is giivenligi ve sagligi adina alt yap1 olusturmak tizere TS 18001
egitimleri ad1 altinda 2001 yilindan itibaren diizenli olarak sunulmaktadir (Bilir 2016).

Is saghg ve giivenligi alaninda Avrupa, Britanya gibi uluslararasi kuruluslarin
gelistirdigi ve yaymladigi ¢ok sayida standart bulunmaktadir. Evrensel boyutlarda
degismeyen standartlar da bulundugu gibi uluslararasi ¢alismalar1 yapilan ve titizlikle
olusturulan bu standartlarin bir kismi1 TSE tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilmis olsa da biiyiik
bir kismi i¢in de ¢eviri ¢alismalarina baglanmaistir.

2.4.5.6. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg

“Enerji kaynaklarin1 ve dogal kaynaklar1 verimli ve ¢evreye duyarli sekilde
degerlendirerek iilke refahina en yiiksek katkiyr saglamak™ misyonuyla kurulan Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 1963 yilinda kurulmus olup is saghgi ve giivenligi
alaniyla ilgili bagl kuruluslar: bulunmaktadir.

e Maden Isleri Genel Miidiirliigii (MIGEM): MIGEM 1993 yilinda kurulmus
olup misyonu “enerji kaynaklarin1 ve dogal kaynaklari, verimli ve gevreye
duyarl sekilde degerlendirerek iilke refahina en yiiksek katkiyr saglamaktir”.
MIGEM, maden isletme plam ¢ercevesinde kuruluslara maden isleme
ruhsatlarim vermektedir. Bu baglamda MIGEM’in is saglig1 ve giivenligiyle
ilgili dogrudan bir sorumlulugu bulunmamakta ancak MIGEM, yapilan
teknik ruhsatlandirma soézlesmelerine ve teslim edilen isletme planina
uyulmasini saglamak i¢in 6 ayda bir kez olmak (izere yeralti maden
ocaklarinda teftis etmekle gorevlendirilmistir.
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Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu (TKI): Devletin genel enerji ve yakit
politikasina uygun olarak linyit, turp bitiimlii sist, asfaltit gibi enerji
hammaddelerini degerlendirmek, {iilkenin ihtiyaclarin1 karsilamak, yurt
ekonomisine azami katkida bulunmak gibi gorevleri vardir. Bununla birlikte
plan ve programlar tanzim etmek, takip etmek, uygulama stratejilerini tespit
etmek ve gergeklesmesini saglamak amaciyla 1975 yilinda kurulan Tiirkiye
Komiir Isletmeleri Kurumu Tiirkiye’nin toplam linyit rezervlerinin %22’si
ile toplam linyit liretimi kapasitesinin %52’sini blinyesinde tutmaktadir.
TKi’nin faaliyetleri devam eden iki kurulusu vardir. ISG Kanunu geregince
isyerlerinde risk degerlendirmesi, acil durum planlari, ¢alisma kosullarinin
uygunlugu, is saghigi ve gilvenligi personelinin gorevlendirilmesi,
calisanlarin i sagligi ve gilivenligi egitimleri, isyerlerinde is hijyeni
Ol¢iimleri ve calisanlarin saglik gdzetimi diizenli olarak yapilmasi gerekliligi
belirtilmistir ayrica acil bir durum halinde kuruluslardan birine ait bir
kurtarma birimi diger isletmelere yardim etmekle yikumlidir. 13 Mayis
2014 tarihinde Manisa ilinin Soma ilgesinde bulunan Soma Komir
Isletmeleri’nde meydana gelen yangin sonucu 301 calisan yasamini
yitirmistir, bu is kazasi ¢aligma ortami1 kosullarinin giivenlik agisindan uygun
olmasi gerektiginin 6nemli bir kanit1 olmaktadir.

Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu (TTK): Zonguldak ilinin Eregli ilcesinde 1829
yilinda tas kOmiriiniin bulunmasinin ardindan, 1848’de tas komiiri
Uretimine  baslanmigtir. Taskomiirii ticareti 1923’te  Cumhuriyetin
kurulmasina kadar yabanci firmalar tarafindan gergeklestirilmistir ancak
1926 ve 1927 yillarinda Zonguldak ve cevresinde bircok komdir dretim
isletmesi kurulmus ve nihai olarak tiim isletmeleri tek cat1 altinda toplayan
Tiirkiye Tas Komiirii Kurumu Genel Miidiirliigii 1983 yilinda kurulmustur.
Gorevi, “Devletin genel sanayi ve enerji politikalarina uygun olarak
tagkOmiirli rezervlerinin miimkiin olan en ucuz maliyetle ve gevreye en az
zarar1 verecek sekilde degerlendirilerek ekonomiye kazandirilmasi” dir. TTK
verilerine gore 2014 yili sonuna kadar TTK’ ya ait komiir isletmelerinde,
9171 is¢1 ve 1705 memur olmak tizere toplam 10 876 calisan bulunmakta, tas
koémard dretimi ise 2001 yilinda 3,5 milyon tondan 2014 yilinda 2 milyon
tona gerileyerek azalan bir grafik gostermektedir. 2014 yilinda yasanan
kazalarda 2162 g¢alisan yaralanmis, bir c¢alisan yasamini yitirmistir.
Madenlerde is giivenligi birimleri ve is giivenligi ekiplerinde ¢alisan toplam
68 miihendis ile 228 is¢i bulunmakla birlikte giivenlik teftisleri giinliik
olarak yapilmaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr miifettisleri de
hem diizenli hem de habersiz teftisler yaparak is sagligi ve giivenligini
kontrol altinda tutmaktadir. Ayrica, kurtarma ekibi olarak 100 muhendis ve
476 isci de acil durumlarda ocaklarin tahliye edilmesinden sorumlu olarak
bulunmaktadir. Kurtarma ekiplerinin Gyeleri en az 40 saatlik bir kursta
egitim alarak 6 ay arayla 8 saatlik tazeleme egitimi almaktadir. Ayni sekilde
acil bir durum halinde kuruluslardan birine ait bir kurtarma birimi diger
isletmelere yardim etmekle yukumludur (Bilir 2016).
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2.4.5.7. Kalkinma Bakanhg

Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanligi, makro yaklagimla Tiirkiye’nin
kalkinma siirecini planlayarak bu slrece rehberlik eden uzman bir kurum olmakla
birlikte politika ve strateji gelistirme ¢alismalarinin koordinasyonuna odaklanmaktadir.
Bakanligin misyonu ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara yeni yaklasimlar getirmek
amaciyla kamu ve o0zel sektore rehberlik edecek caligmalar yapmaktir. Kalkinma
Bakanligi yillik ve orta vadeli kalkinma planlar1 yapmaktadir.

Gliniimiizde iilkelerin kalkinmasi sanayi faaliyetleri ve gelismeleri ile aymi
dogrultuda olmasi nedeniyle, Ulkemizde Kalkinma Bakanlig: ticari ve sinai faaliyetlerle
de ilgilenmektedir. Gorevleri arasinda, tilkenin 10 yillik Kalkinma Planlarini hazirlamak
ve yayinlamak bulunmaktadir ve 1960 yilindan itibaren diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. 10 yillik Kalkinma Planlar1 cesitli alanlarda ¢alisan uzman
ekipler tarafindan hazirlanmaktadir ve Kalkinma Planinin is sagligi ve is giivenligini
dogrudan ilgilendiren hedefleri bulunmaktadir.

e Hedef 9: Is saghig1 ve giivenligi alaninda iyilestirme ve cezalarin etkin bir
bicimde uygulanmasi gerekliligi,

e Hedef 10: Is sagligi ve giivenligi alaminda bilgilendirme ve egitim
caligmalarinin yayginlastirilmas gerekliligi,

e Hedef 11: Is saghigi ve giivenligi alaninda bilgi sistemlerinin kurulmasi
gerekliligidir.

Bu hedeflerle ilgili olarak asagidaki gibi bazi politika ve faaliyetler uygulanmistir.

e Uygulamalari en iyi sekilde hayata gegiren igyerlerinin desteklenmesi,

e I5 kazas1 ve meslek hastaligi olusma orani yiiksek olan isyerlerinin 6dedigi
sosyal sigorta primleri artirilmas,

e s saghg ve giivenligine dair farkindalik yaratmak igin bilinglendirme
programlarina medya organlarinin da dahil edilmesi,

e Mesleki egitim programlarinin artirilmasi ve kapsamli bir sekilde daha fazla
bolgede diizenlenmesi,

e I5saghg ve giivenligi egitimlerinin {iniversite programlarinda ve lisansiistii
egitim kurumlarinda zorunlu hale getirilmesi,

e Tip Fakiiltesi miifredatinda bulunan mevcut is saghgr ve giivenligi
derslerinin standart hale getirilerek arttirtlmast,

e Issagh@ ve giivenligi egitimlerinin ilkdgretim mufredatlarina eklenmesi,

e Mesleki egitim programlarinda zorunlu olarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili
konu bagliklar1 yerlestirilmesi,

e Sendika ve meslek kuruluslarinin isyeri hekimleriyle is gilivenligi
uzmanlarma yonelik sertifika programlart diizenlemesi,

e s sagh@ ile is giivenligi ile ilgili uzmanlik programlarin iyilestirilmesi
hedefler dogrultusunda uygulanan politika ve faaliyetler arasinda yer
almaktadir (Bilir 2016).
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2.4.5.8. Milli Egitim Bakanhg (MEB)

Bakanlik 1920 yilinda kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk bakanliklarindan biri
olan Milli Egitim Bakanligi kurulan ilk bakanliklar arasinda yer almaktadir. Milli
Egitim Bakanlig1 merkez teskilatlariyla birlikte, tasra ve yurtdisina hizmet veren bir
kurulustur. MEB tim vatandaglarin egitiminden sorumludur ve biinyesinde egitim
kuruluslar1 bulunmaktadir.

Bu egitim kurumlarinda 6zellikle mesleki ve teknik egitim veya halkin geneline
yonelik hayat boyu 6grenme gibi programlarda is sagligi ve giivenligini ilgilendiren
konular bulunmakta, faaliyetler olusturulmaktadir. Ayn1 zamanda iiniversite egitim
kuruluslar1 da Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde bulunan Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi (YOK) tarafindan yonetilmekte, tiim lisans ve lisansiistii programlar1 bu
kurumlarla planlanmakta ve yonetilmektedir. Milli Egitim Bakanligi’na bagli genel
mudarltkler:

e Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii: Selcuklu Devleti ve takiben
Osmanli Devleti zamanlarinda da 6nem verilen mesleki egitim tarihte lonca
teskilatlarinda verilmekte iken 1923 yilinda Tirkiye Cumbhuriyeti’nin
kurulmasiyla birlikte, mesleki egitim orgiin egitim veren, esnaf ve ticaret
odalar1 tarafindan olusturulan g¢esitli bi¢imlerdeki meslek okullarinda
verilmigtir. 2011 yilinda kurulan Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudiirliigi’niin gorevi sosyal ve ekonomik sektorlerin isgiicli taleplerini
mesleki ve teknik egitim ile karsilamak, isteyenleri meslek sahibi yapmak,
ulusal ve uluslararas: standartlara uygun mesleki yeterlilige sahip is giicii
yetistirmek, meslegi degerli kilmak i¢in strateji ve politikalar gelistirmek ve
uygulamaktir. Genel Mudurlik aktif olarak ilkelerini yerine getirmekle
birlikte yurt i¢i ve uluslararasi olmak {izere; Tiirkiye’de Egitim ve Is,
Aktivasyon Politikalari, Bati Balkanlar ve Tiirkiye, Avrupa’da Okullarda
Girisimcilik Egitimi ve Kiiresel Istihdam Egilimleri gibi kitap ve raporlar
yayinlayarak mesleki egitime verdigi Onemi gilincel olarak ortaya
koymaktadir.

e Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii: 2011 yilinda kurulan Genel
Mudurluk hayat boyu 6grenme hedeflerine “kisisel, toplumsal, sosyal ve
istihdam ile iligkili bir yaklagimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her tiirli 6grenme seklini
saglama” misyonunu benimsemektedir. Bu misyon dogrultusunda; bireylerin
bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarini daha 1yi
kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir
sekilde katilimlarima imkan verecek kosullar1 saglamak adina caligmalar
yapmaktadir. Erasmus, Leonardo da Vinci ve Grundtvig Programlar gibi
uluslararas1 programlarla is birligi yaparak hayat boyu 6grenme programlari
ve projeleri hayata gecirmektedir. Bu genel egitim programlariyla birlikte,
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii yetiskinler icin is sagligi ve
giivenligi programi da sunmaktadir. 40 saatlik modiiler kurslar seklinde
sunulan bu programlara ilkokul diplomast olan tim yetiskinler
bagvurabilmektedir.
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2.4.5.9. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

2011 yilinda kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligi genel anlamda iskan ve iskan
planlamasi hakkinda mevzuat hazirlamak, cevreyi korumak ve sehircilikle ilgili
gelismeleri uygulamak ve denetlemek gibi islemleri {istlenmis olsa da Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’nin dizenleyici, kontrolcl, denetleyici, katilimer ve ¢dziim odakli
algilarla yasam kalitesi yiiksek ve siirdiiriilebilir bir ¢evreye sahip sehirler yaratmak
amactyla planlama, insa, doniisiim ve ¢evre yonetimi ile ilgili caligma ve hizmetleri
gerceklestirmekte bunlarla baglantili olarak da hem sanayi kuruluslarinin genel olarak
cevreye verebilecekleri olasi zararlarla ilgilenmekte ayni zamanda isyerleri ve is
guvenligi ile ilgili konularla da ilgilenmektedir.

2.4.5.10. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

1950 yilinda odalar ve borsalar arasinda birlik ve dayanismay1 saglamak, ticaret
ve sanayinin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, iiyelerin mesleki
faaliyetlerini kolaylagtirmak, {yelerin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde
diirlistliigli ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplinini ve ahlaki korumak
amactyla kurulan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) 365 oda ve borsay: ¢atisi
altinda toplayan ve kar amaci giitmeyen en biiylik kurulusu unvanini kazanmustir.
TOBB ayni zamanda nifus geneline ve isgiiciine dair saglikla ilgili ve demografik
bilgiler yer alan ekonomik raporlar da yayinlamaktadir. TOBB Tiirk girisimcilerinin
calismalarmna liderlik etmek, yol gostermek, kiigiik ve orta dlgekli isletmelerin (KOBI)
diizenlemelerini yaparak denge olusumunu saglamaktadir. Ayni zamanda nitelikli
isglicii yetistirme kapsaminda ¢irakliklar ile mesleki ve teknik egitimin gelisimine dair
yurdrliikte olan mevzuat cercevesinde kurulusa yiiklenen sorumluluk ve gorevlerini
yerine getirmek ve meslek standartlarinin olusturulmasi ¢alismalarina katkida bulunmak
gibi gorevlerinden bazilari ig saglig1 ve giivenligiyle kapsaminda degerlendirilmektedir.

2.4.5.11. Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi, 1954 yilinda mimar ve mithendislerin
meslek orguti olarak kurulan, toplamda 24 adet mihendis odasin1 (makine
muhendisleri, elektrik mihendisleri, kimya muhendisleri, vb.) ve mimarlar odalarini
(mimarlar, sehir planlamacilari, i¢ mimarlar) biinyesinde bulunduran ve 2017 yili
itibariyle bilinyesinde 536.898 iiye bulunduran biiyiik bir kurulustur. TMMOB diinya
capinda World Federation of Engineering Organizations (WFEO- Diinya Muhendislik
Birlikleri Federasyonu) Uyesi olmakla birlikte iiyelerinin mesleki sorunlarma ¢oziim
Uretmeyi misyon edinmistir. TMMOB meslek orgiitii olmasinin yani sira is sagligl ve
giivenligi, is verimi gibi Ulkenin ekonomik ve sosyal konulariyla ilgili ¢caligmalar da
yapmaktadir. Yikiimli bulundugu konularda denetimler yapma, yasa tiiziik ve
kanunlarla belirlenmis mevzuat hazirlama prosediirlerini ve is kazalari halinde
sorusturma prosediirlerini uygulama gibi is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda
sorumluluklar1 bulunmaktadir. 2014 yilinda Manisa’nin Soma ilgesinde meydana gelen
maden kazas1 hakkinda TMMOB 60 sayfalik bir rapor yayinlamistir.

2.4.5.12. Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)

1928 yilinda orgiitlenen Tiirk Tabipleri Birligi’nin yasal ¢er¢evede varligi 1953
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yilinda olusturulmustur. Tiirk Tabipleri Birligi sehir bazinda bulunan tabip odalarini
biinyesinde toplayan ¢ati kurulustur. Il tabip odalarina iiyelik devlet kurumlarinda
calisan hekimler i¢in goniilliillik esasina dayanmakta iken 0©zel sektdrde calisan
hekimler icin zorunluluk tasimaktadir. TUrk Tabipleri Birligi, devletten hicbir destek
almamakta, faaliyetlerini biiyiik 6lgiide iiye aidatlariyla finanse etmektedir.

Tiirk Tabipleri Birligi is sagligi ve gilivenligi ile de ilgilenmekte ve bu alandaki
en biiyiik caligmasi igyeri hekimlerine yonelik ilk egitim programini diizenleme
girisiminde bulunmasi olmustur. Umumi Hifzissihha Kanununda isyeri hekimlerinin
istihdam edilmesi gerekliligi belirtilmis olsa da 1987 yilinda Tiirk Tabipleri Birliginin
bu konuyla ilgili yaptirim i¢in baski ve girisim slrecine kadar bu konuda hicbir faaliyet
goriilmemistir. 1980 tarihli yonetmelikle is yeri saglik hizmetleri ve istihdam ile isyeri
hekimlerinin ¢aligma kosullar1 hakkinda is yeri hekimlerine sertifika alma zorunlulugu
getirilmistir. Bu sertifikalarin temin edilmesi i¢in mevzuatlar geregi Turk Tabipleri
Birligi tarafindan bu kurslar diizenlemis ve uygulamistir. Yonetmeliklerle il tabip
odalar1 igyeri hekimlerinin atanmasinda yetkili, kilinmis ve isyeri hekimlerinin
gorevlendirilmesinde isverenlerin rolii smirlandirilarak  hekimlerin ~ korunmasi
saglanmistir. Ancak bu yetki 2003 yilinda ¢ikarilan mevzuatla iptal edilmistir.

Tirk Tabipleri Birligi gesitli kurum, kurulus ve ajanslar icin sempozyumlar,
kongreler ve ortak toplantilar diizenleyerek, ¢esitli is saglig1 ve giivenligi konularinda
uzman raporlar1 yaymlamaktadir. TTB mesleklerini mumkin olan en iyi bicimde icra
etmelerini saglamak amaciyla igyeri hekimlerinin statiilerini, hekimlik haklarmi ve
stirekli mesleki egitimlerini desteklemektedir. Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan 2000
yilindan bu yana is saghg ve giivenligi konulu ii¢ ayda bir ¢ikan bir dergi
yayilanmaktadir.

2.4.6. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar: bildirimi

Calisma hayatinda risk teskil edebilecek iki temel durum is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 olarak belirlenmektedir. Bu riskli durumlarin olusturdugu profil iilkedeki is
saglhig ve giivenligi kosullariin genel durumunun yani sira tiim g¢alisanlarin saglik
durumunu da yansitmaktadir. Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu'nda belirtildigi gibi
isverenlerin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin Kkayitlarini tutmasi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu’na 3 is giinii icinde bildirmesi gerekmektedir. Isverenin igyerindeki
sadece kaza ve hastaliklar1 degil ramak kala olaylart da kayit altina almasi
gerekmektedir. Meslek hastaligi 6n teshisi koyulan tiim ¢alisanlar isyeri hekimleri ve
saglik ¢alisanlar tarafindan SGK’nin yetkilendirmis oldugu saglik hizmeti sunucularina
sevk etmekle yilikiimlidiir. Meslek hastaligi tanist dogrulanip kabul edildiginde ise
yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularimin 10 giin icerisinde SGK ya bilgilendirme
yapmas1 gerekmektedir. Yetkili saglik hizmeti kuruluglari tipki meslek hastaliklar1 gibi
1§ kazalarii da ayni stire i¢inde bildirmek durumundadir.

2.4.7. Tiirkiye’de is kazalar istatistikleri

Son 40 yil igerisinde Tiirkiye’de is kazasi oranlar1 %1’in altinda degerlere kadar
ciddi oranda diisiis gostermis olsa da is kazalari orami Tiirkiye’de hala yiiksek bir
degerde bulunmaktadir. Is kazalarinin oransal olarak toplam degerde yaklasik dortte
ucluk boluminin gun icerisinde 08.00-18.00 saatleri arasinda gerceklestigi
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belirlenmistir. Tiirkiye’de mesai saatlerinin bu saatlerde olmasi ve yapilan islerin bu
saat araliklarinda ifa edilmesi bu durumu éngérilebilir ve anlasilabilir kilmaktadir.

Cizelge 2.2. Tirkiye’de is kazalar istatistiksel verileri (Anonim 1, Anonim 2, Anonim
3, Anonim 5, Anonim 6, Anonim 7, Anonim 8, Anonim 9, Anonim 10, Anonim 11,
Anonim 12, Anonim 13)

Yl Calisan Sayist Is Kazas: Sayist mlg aijj " Oliim Sayist Mf}nﬂﬁte Hiz Patla]ite Haz
(x 1.000) ’ is Kazas ’ (/100.000) (/1.000)
1935 4.411 87.960 1,99 919 20,8 10,4
2000 5.254 74847 1,42 731 13,9 9.8
2005 6.919 73.923 1,07 1043 15,1 14,2
2006 7.819 79.027 1,01 1583 20,2 20,0
2007 8.505 20.602 0,95 1043 12,3 129
2008 2.803 72.963 0,83 863 9,8 11,9
2009 9.030 64.316 0,71 1171 13,0 18,2
2010 10.021 62.903 0,63 1444 14,4 23,0
2011 11.031 69.227 0,63 1700 15,4 24.6
2012 12.527 74.871 0,60 7a4 5,9 9.9
2013 11.940 191.289 1,60 1360 11,4 71
2014 13.967 221.366 1,58 1626 11,6 7.3
2015 14.802 241.547 1,63 1252 2,5 3,2
2016 15.355 286.068 1,86 1405 9,2 4.9

Cizelge 2.2’de goriildiigii gibi ¢alisan sayisi ve is kazalarinin artmasina ragmen
oranlar diger yillara gore azalmistir. Cizelge 2.2°de belirtilen mortalite hizi kaza
nedenleri ile 6lenlerin sayisinin ¢alisan sayisina oranidir. Fatalite hiz1 ise kaza nedeni ile
Olenlerin sayisinin kaza gegirenlere oranidir. Bu durumda is giivenligi ile ilgili yasal
zorunluluklar ve 1§ kazasi olmamasi i¢in gerekli tedbirler alinmasi halinde Gliimle
sonuclanan ve sonucglanmayan tiim is kazalarinin Oniine ge¢mek veya is kazalar
sayisinin da dnemli derecede diismesi miimkiin olacaktir.

Glinlimiizde diinya Olgeginde, her saniyede {i¢ isci is kazalar1 sonucunda
yaralanmakta ve her li¢ dakikada bir is¢i 6lmektedir. Bu nedenle diinya gelirinin 1.2
trilyon dolar1 kaybedilmektedir. Mesleki kaza ve hastaliklarin yarattigi ulusal kayiplar,
endiistrilesmis iilkelerde bile ulusal hasilalarin % 4-5’ini bulmaktadir (Kuru 2000).

Tiirkiye’de is kazalar1 sektor bazinda incelendiginde 2016 yili is kazalar
degerleri goz oniline alindiginda is kazalarinin meydana geldigi sektorler arasinda seri
Uretim basta gelmekle birlikte diger bilesenlerle kiyaslandiginda is kazalarinin
cogunlukla sanayii alaninda meydana geldigi ortaya ¢ikmaktadir. Sekil 2.4’te Turkiye
capinda tutulan istatistikler temel alinarak olusturulan sektér dagiliminda is kazalari
belirtilmistir.
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IS KAZALARI SEKTOR DAGILIMI

\p

=

» CEVRE %5,10 = GIDA %05,19 TEKSTIL %8,51
» KIMYA %8,30 = SERI URETIM %22,61 = BAKIM %3,88

» INSAAT %15,57 = TASIMACILIK %18,73 = MEDYA %0,13
» FINANS %0,74 = BILIM %0,53 » HUKUK %6,48

= KAMU %4,22

Sekil 2.4. Tiirkiye’de is kazalar1 sektor dagilimi (Anonim 4)
2.4.8. Sektor ve hizmetlerde meydana gelen is kazalar

Tiirkiye bilim, sanayi ve teknolojinin gelismesiyle, egitim diizeyinin artmasiyla
ve modernlesmesiyle her gegen giin biiyiiyen bir iilke konumuna gelip birgok Avrupa
iilkesinin diizeyine ulagsmistir ve gecmistir. Bu gelisimlerin getirdigi ihtiyac artist
beraberinde istihdam artisin1 da saglamistir. Calisan insan sayisinin artmasiyla is kazasi
meydana gelmesi olasilig1 da ylikselmis olup Tiirkiye bu gelisim karsisinda; yer yer is
kazas1 sayisin1 gecmis yillarin oranlarinin altina ¢ekmeyi basarmis ve oranlarin getirdigi
beklentilerin aksine olumlu yonde is kazasi oranlarini tutmustur.

Giyimden tasimacilifa, konaklamadan eczaciliga kadar genis bir yelpazede
caligma imkani bulan insanlarimiz her alanda is kazas1 ya da meslek hastalig1 gegirme
riskine sahiptir. Gelinen noktada yasal ¢ergeve is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
Oniline gecebilmek i¢in ¢aligmalar: artirarak insan sagligina verilen dnem dogrultusunda
onlemler almistir. Is kazasi; tanimda da oldugu gibi sigortali galisanin is yerinde
gecirmis oldugu herhangi bir is kazasi, meslek hastaligi ya da ramak kala durumlarin
dahi insan sagligina olumsuz etki edeceginin bilincinde olup her agidan 6nlem alinmasi
gereken durumlarin olacaginin farkinda olmas1 gerekmektedir.

2.4.8.1. Medya ve telekomiinikasyon hizmetleri

Radyo, televizyon, sinema, programcilik, yayincilik ve telekomiinikasyon gibi
hizmetleri kapsayan bu sektor Tirkiye’de is kazalari istatistikleri en diisiik olan
sektordiir. Diger tiim sektorler gibi bu sektorde de is kazalari, meslek hastaliklar1 ya da
ramak kala durumlar meydana gelmektedir. Kendi iginde medya ve telekominikasyon
sektoriiniin en yiiksek is kazasi oran1 2016 yilina ait istatistiklerde 64 erkek ve 106
kadin oraniyla bilgi hizmet faaliyetleridir.
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Medya ve telekomiinikasyon sektoriinde 2016 yilinda 315 erkek 228 kadin
olmak tizere toplam 543 adet is kazas1 meydana gelmistir. Bu oran, tiim kazalarinin
istatistikleri alindiginda %0,13 sonucuyla bu sektorii en az is kazasi meydana gelen
sektor yapmaktadir.

2.4.8.2. Bilim ve teknoloji hizmetleri

Bilim ve teknoloji hizmetleri de genis kapsamli olmaklar birlikte miihendislik,
mimarlik faaliyetleri, bilimsel arastirma ve gelistirmeler, mesleki alanda bilimsel ve
teknik analizler ve gelistirmeler gibi bilim igerikli hizmetleri kapsayan sektordiir.

Bilim ve teknoloji hizmetleri de is kazalar1 siralamalarinda sonlarda gelmektedir.
Is kazas1 oranlar1 medya ve telekomiinikasyon hizmetleri gibi diisiik orana sahiptir. Bu
alanda 345 erkek 183 kadin olmak {izere toplam 528 is kazasi meydana gelmis ve is
kazas istatistikleri %0,53 olarak belirlenmistir.

2.4.8.3. Finansal hizmetler

Finansal hizmetlerde meydana gelen is kazalari oranm1 da disiiktiir. Bu tiir
hizmetlerde sanayii, tasimacilik gibi hizmetlere oranla is¢i giivenligini tehdit edecek
daha az durum olusmasi bu oranlarin daha diisiik olmasinin temel nedenlerinden biridir.

Bu sektorde 1.341 erkek ve 612 kadin ¢alisan is kazasi gecirmis olup toplamda
1.953 is kazas1 meydana gelmistir. Finansal hizmetler irdelendiginde “Idare Merkezi ve
Idari Danismanlik” faaliyetleri 809 erkek, 319 kadin calisan is kazas1 oraniyla toplamda
1.128 15 kazasiyla finans sektoriinde meydana gelen is kazalarinin %357,75 oranla
yarisindan fazlasini olusturmaktadir.

5.5.1.4. Bakim onarim hizmetleri

Makine ekipmanlarmin kurulumu, onarimi, sehir alt yap1 calismalar1 ve dagitim
faaliyetlerini kapsayan bu hizmetlerde meydana gelen is kazalari oran1 2016 yili
verilerine dayanarak %3,88’dir. Bu oran 10.801 erkek calisan ve 288 kadin calisanin
gecirmis oldugu is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda en fazla is kazasi yasanan sektor toplam 4.483 is kazasi ile “Atik
toplanmas1 ve Geri Kazanim” faaliyetleri olmustur. Bakim onarim ve alt yapi
caligmalarinda, is giivenligini tehlikeye atabilecek donanim, makine ya da cihaz gibi
disaridan gelen faktorler arttifi i¢in is kazasi degerleri de daha yiiksek cikmustir.
Calisanlarin kullanilan makine ve techizata hdkim olmasi gerekmektedir.

2.4.8.5. Genel kamu hizmetleri

Is kazalarinin meydana geldigi hizmetler arasinda; egitim, insan ve hayvan
saglig1 hizmetleri, yatili bakim hizmetleri, kiiltiirel hizmetler, spor, sanat ve eglence
faaliyetleri, dernek ve temsilcilik faaliyetlerini iceren ve genel kamu hizmetleri basligt
altinda toplayabilecegimiz faaliyetler de bulunmaktadir. Bu faaliyetler 2016 yili is
kazalar1 verilerinde %4,22 oranla yer almaktadir. Bu sektorde 5.649 erkek 6.431 kadin
15 kazas1 gecirmis olup toplamda 12.080 is kazas1 meydana gelmistir.
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Genel kamu hizmetleri olarak nitelendirdigimiz sektoriin i¢inde en ¢ok is kazasi
meydana gelen alt bolim “Egitim” dir. 2016 yilinda 1968 erkek ve 2.776 kadinin is
kazas1 gecirmesiyle toplam 4.744 is kazast meydana gelmistir. Bu rakam egitim
sektorlinlin kamu hizmetleri icinde meydana gelen is kazalarinda %39,27 oranla
onciiliik ettigi goriilmektedir. Ikinci sirada ise %36,92 oranla “Insan Sagligi Hizmetleri”
bulunmaktadir. insan sagligi hizmetlerinde 1.502 erkek 2.958 kadin is kazasi olmak
tizere toplam 4.460 adet is kazas1 meydana gelmistir.

2.4.8.6. Cevre hizmetleri

Cevresel faktorler goz Oniine alindiginda bu sektérde meydana gelen is
kazalariin kapsadigi faaliyetler; tarim, hayvancilik, ormancilik, su iiriinleri, madencilik
ve madenciligi destekleyici hizmetler olarak belirlenmistir. Bu sektdrde 2016 yilinda
13.628 erkek, 954 kadin is¢i is kazas1 gecirmis olup toplamda 14.582 is kazas1 meydana
gelmistir. Bu durum is kazalarinin %5,1°1lik kismin1 olusturmaktadir.

Cevresel hizmetlerin is kazalar1 oranlari incelendiginde sektorde meydana gelen
is kazalarin %56,74 oranla yarisindan fazlasinin komiir ve linyit madenciliginde oldugu
belirlenmektedir. Bu kazalar toplam 8.274 is kazas1 giiniine mal olmakla birlikte 260 is
giinii is goremez olarak gecirilmistir. Cevresel sektorde ekipman kullanimi diger
sektorlere gore daha da yaygin oldugu igin gevresel kosullar da yeni bir faktor olarak
degisken gosterdigi i¢in bu durum is kazalarinin diger sektdrlere gore daha yiiksek
oranlar vermesi ile sonu¢lanmustir.

2.4.8.7. Gida hizmetleri

Gida, igecek ve tiitlin imalati1 sektorlerinde meydana gelen is kazalar1 orani
%°5,19 olarak belirlenmistir. Bu sektorde gida {irlinlerinin imalati is kazalarmin daha
fazla oldugu bir sektordiir. Toplamda 14.838 is kazasi giinii gegirilmis olup bunlarin
14.351 1s kazas1 giinii gida sektoriinde gecirilmistir. 401 adet igecek imalat1 ve 86 adet
tatin dranleri imalatinda is kazasi giinti olarak gegirilmis olmakla beraber rakamlarda
da belirtildigi tizere %96,71 is kazas1 glinii gida imalat1 sektoriinde gegirilmistir.

Bu sektor her ne kadar gida olarak adlandirilmis olsa da imalat sektoriinii de
i¢cinde barindirmaktadir. Ancak bu caligma Tiirkiye’de yapilan istatistiksel analiz sonucu
belirlenen degiskenler ilizerinden hizmet bazinda ayrildigi i¢in gida sektorii olarak
belirlenmistir.

2.4.8.8. Hukuk hizmetleri

Hukuk hizmetleri bashigr altinda toplanan bu faaliyetler; giivenlik, sorusturma
faaliyetleri, istihdam faaliyetleri, kamu yOnetimi ve savunma, zorunlu sosyal guvenlik,
kiralama faaliyetleri gibi siralanabilir. Bu hizmetler i¢in tiim is kazalarina gore 2016 yili
1§ kazasi oranlar1 12.997 erkek 5.551 kadin olmak {izere toplamda 18.548 is kazasi ile
%6,48 olarak belirlenmistir. Hukuk hizmetleri kapsam olarak ofis ortamlar1 gibi ¢alisma
alanlarina da sahip olsa, iceriginde ulasim, gida ve ¢evre hizmetleri gibi durumlarn da
kapsamaktadir. Bu durumda olusan is kazalann da hukuk kavrami altinda
siniflandirilarak istatistiklere girmektedir.
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2.4.8.9. Kimya hizmetleri

Kimyasal iiriinlerin imalati, kauguk plastik {iriinlerin imalati, eczacilik tirtinleri
imalati, metalik olmayan minerallerin imalat1 kimyevi malzemeler sektorii kapsaminda
bulunduruldugunda, bu faaliyetler i¢in is kazasi oran1 toplam is kazalariyla
kiyaslandiginda 23.746 is kazasi giin sayisi ile %8,30’luk bir yer kaplamaktadir. Bu
kazalarin ¢ogu metalik olmayan mineral liretimlerinde gerceklesmis olup, 11.721 is
kazas1 gilinli sayisiyla bu oran bu sektoriin %49,35’ini olusturmaktadir. Diger
sektorlerde de deginildigi gibi kimya sektoriinde de imalat hizmetleri bulunmaktadir.

2.4.8.10. Tekstil hizmetleri

Bu hizmetler degerlendirildiginde tekstil {iriinleri, giyim esyalari, 6rgii esyalari
tretimi gibi giinliilk kullanim malzemelerinin olusturulmasi kapsaminda faaliyetlerde
bulunan hizmetler degerlendirilmistir. Bu sektor tiim sektorlerde belirlenen is kazalari
oran1 baz alindiginda toplamda 24.358 is kazasi giinii ile %8,51’lik bir bolimi
kapsamaktadir. Bu sektor i¢in en yiiksek is kazasi giin orani tekstil iiriinleri imalatinda
olup toplam 13.446 is kazasi sayisi ile %55,20’lik bir dilime sahiptir.

2.4.8.11. Insaat hizmetleri

2016 yili is kazalar grafiginde belirlenen is kazalari; bina insaati, bina dist
yapilar1 insaati ve Ozel ingaat faaliyetleri kapsaminda verilen oranlar
degerlendirildiginde 44.205 erkek, 347 kadin olmak iizere toplam 44.552 adet is kazasi
meydana gelmis olup bu oran 2016 yilinda meydana gelen tiim is kazalarinin %15,57
sini olusturmaktadir.

Insaat islerinde meydana gelen kazalarda birinci sirayr toplam 20.159 is kazasi
ve %45,24 oran ile bina ingaat1 alirken ikinci sirada toplam 14.887 is kazas1 ve %33,41
oran ile 0zel insaat faaliyetleri almaktadir. Bina dis1 yapilarin insaatinda ise toplamda
9.516 1s kazas1 meydana gelmistir ve bu faaliyetler insaat sektoriinde meydana gelen is
kazalariin %21,35’lik kismini1 olusturmaktadir. Sektorler ve is kazalari istatistiklerine
bakildiginda kullanilan tehlikeli ya da tehlikesiz ekipmanlar arttiginda is kazalar
oranlarinin da arttig1 sonucuna varilmaktadir.

2.4.8.12. Tasimacilik ve isletme hizmetleri

Tasimacilik faaliyetleri isletme faaliyetleri de tasimacilik hizmetlerini igerdigi
icin ayn1 kapsamda degerlendirilmistir. Bu hizmetlere bakildiginda, toptan ve perakende
ticaret islemleri, motorlu tagimacilik isletmeleri, kurye ve posta isletmeleri, kara yolu,
hava yolu, suyolu tasimacilik faaliyetleri, tasimacilik i¢in depolama ve destekleyici
faaliyetler degerlendirilmis olup 2016 verileriyle bu hizmetlerde meydana gelen is
kazas1 giinli orani toplam is kazalarinin %18,73’{inli olusturmaktadir. Toplamda bu
hizmetlere ait is kazas1 giinii sayis1 53.580 dir.

Bu hizmetlerde 12.626 is kazas1 gilinii sonucuyla yiyecek, icecek hizmetleri ilk
sirada yer alirken perakende ticaret faaliyetleri 9.759 is kazasi giinii ile ikinci sirada yer
almaktadir. Bu hizmetler incelendiginde kullanilan ekipman ve ara¢ sayilarinin
yiikseldigi de fark edilmektedir.
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2.4.8.13. Metal sanayii hizmetleri

Ana metal sanayii, fabrikasyon metal firiinleri imalati, elektronik ve optik
tiriinler imalati, makine ve ekipman imalati, motorlu kara tasitlar1 imalati, ulasim
araclar1 imalati, mobilya ve diger imalatlar bu kapsamda degerlendirilmis olup toplamda
meydana gelen is kazasi1 giin sayisiyla tiim sektorler arasinda en fazla is kazas1 meydana
gelen sektdr olmustur.

Bu sektorde 60.381 erkek ve 4.296 kadin olmak iizere 64.677 is kazasi gilinii
oraniyla tiim sektorler icinde %22,61 oranla ilk sirada yer almaktadir. Bu sektoriin is
kazalar1 dagiliminda ilk sirada yer almasmin temel nedeni sektoriin her dalinda
kullanilan ekipman, arag, makine ve techizatin artmis olmasi ile agiklanabilir. Calisanlar
tim sektorlerde oldugu gibi metal sanayi ve imalat sektorlerinde de calistiklarinda is
kazalarina neden olabilecek kisisel, ¢cevresel ve fiziksel unsurlarla karsilasmaktadir.

2.4.9. Tiirkiye’de metal sanayi is kazalar1 degerlendirmesi

Tiirkiye’de metal sanayii adi altinda birlestirebilecegimiz imalat hizmetleri is
kazas1 orani en yliksek paya sahip olan hizmetlerdir. Cizelge 2.3’de 2016 yilinda ilgili
hizmetlerin detayli dagilimi verilmistir. Is kazalar1 oranlarina bakildiginda Tiirkiye’de
meydana gelen toplam 286.068 is kazasinin 64.677 adedi metal sanayii sektoriinde
meydana gelmistir.

Metal sanayii olarak degerlendirilen ve iginde imalat, tasimacilik, elektrik,
elektronik gibi ¢esitli ¢alisma kollarinin ayr1 olarak degerlendirildigi bu calismada
veriler SGK’dan alinmistir ve tablo bu dogrultuda hazirlanmistir.  Tablodan da
anlasilacagi lizere istatistiksel olarak raporlanmis 64.677 is kazasi toplam is kazas1 goz
oniinde bulunduruldugunda %?22’lik bir oran kaplamaktadir. Bu oran hesaplanirken
gerceklesen tiim 1§ kazalarmin ilgili bakanliklara raporlandigi varsayilmaktadir.
Meydana gelen ve rapor tutulmayan ya da ilgililere haber verilmemis olan is kazalarinin
mevcudiyeti de dikkate alindiginda metal sanayii sektoriinde meydana gelen is kazalari
orani mevcutta raporlanarak sonu¢ kabul edilen degerden daha da yiiksek degerlere
ulasacaktir.
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Cizelge 2.3. 2016 yilina ait metal sanayii is kazalari istatistikleri (Anonim 4)

Is giremezlik siirelerine (giin) gire is kazas1 geciren sigortals sayilar

Erkek Kadin Toplam
Flhonomil Faaliyet
Sumflamasi
Kaza giinii Ilsuz...:l glinii 2 3 1 S Kaza giinii Ilsuz...:i glinii 2 3 1 g Erkek Kadm Toplam
calizar |isglremez calizar |isgiremez

Ana metal zanayii

4.069 432 713 1.006 342 6.309 107 7 4 13 1 78 12.871 210 13.081
Makine ve techizat harie.
fabrikasyon metal iiriinleri 7.008 631 1.131 1.435 405 5.681 473 57 38 103 25 378 19.292 1.324 20.616
imalaty
Bilgizayarlarnn. elektromile
ve optik firiinlerin imalat 226 34 35 61 24 220 124 21 25 25 17 80 600 196 896
Flektrikli techizat inaalaty

2.248 213 325 415 172 2.140 316 45 32 38 22 300 5517 TOB 6.315
Baszka yerde
simiflandimlmamis makine 2.131 155 376 435 134 2.727 156 8 7 13 3 82 6.002 274 6276
ve ekipman imalat
Motorlu kara tasiti trevler
(rémork) ve yar treyler 3.625 356 438 625 192 3.407 426 38 51 73 23 279 8.643 890 9.533
(var rémork) imalaty
Diger ulasim araclarinin
imalaty 854 61 134 175 45 81% 20 2 1 3 o 3 2132 34 2.166
Mobilya imalaty

1.88% 134 269 322 o5 2012 147 11 25 16 S 80 4,728 188 5.013
Diger imalatlar

235 22 32 41 5 260 o4 3 15 12 2 56 599 182 781

Genel toplam 22320 2.082 3457 4.516 1422 26.575 1.863 196 263 326 102 1.541 60.381 4.206 64 677
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Metal sanayii sektoriinde genel olarak, metal eritme, aritma ve isleme faaliyetleri
yapilmaktadir. Metal eritme ve aritma islemlerinde saf metalleri elde etmek i¢in metal
cevherleri ve hurdalarinin islenmesi s6z konusudur. Metal islemelerinde ise diger
sektorlerin de ihtiya¢ duydugu makine, makine pargalari, alet ve araclarin liretimi s6z
konusudur. Sektor dagilimi Sekil 2.5’te belirtilmistir.

METAL SANAYIi iS KAZALARI DAGILIMI

= Ana metal sanayii
® Fabrikasyon dis1 metal tirtinleri imalati

= Bilgisayarlarin. elektronik ve optik
tirinlerin imalati

| Elektrikli teghizat imalati

m Bagka yerde simiflandirilmamis makine
ve ekipman imalati

= Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve
yari treyler (yart romork) imalati
m Diger ulagim araglarinim imalati

B Mobilya imalati

m Diger imalatlar

Sekil 2.5. Metal sanayii is kazalar1 istatistikleri (Anonim 4)

Bu sektorde eritme, dokiim, dovme ve sekillendirme, kaynak ve metal kesme,
sinterleme, talasli imalat gibi kendine Ozgii is kazasina neden olabilecek tehlike
kaynaklar1 ve riskler bulunmaktadir. Is kazalarim &nlemek icin kisisel, fiziksel ve
cevresel Onlemler alinmasi gerektigi gerg¢egi g6z Oniinde bulunduruldugunda Kkisisel
koruyucularin kullanilmas1 gerekliligi, makine kullaniminda farkindaliklar, ¢alisma
saatlerinin verimli kullanimi, ¢alisma ortaminin ideal kosullarda olmasi1 ve is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin verimli bir sekilde alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu sektorde kullanilan imalat yontemleri, is kazasi olasiligini artirmakla birlikte
oranlar da o degerde yiikseklik gostermektedir. Bu kapsamda degerlendirilen imalat
tezgahlar1 kullanicinin aldigr egitim, tehlikeli durumlarda yapilmasi gerekenlerle ilgili
bilgi sahibi olmasi, kisisel koruyucu donanimlarin yerinde kullanilmasi ve operasyon
sahas1 i¢in tasarlanmis makine koruyucu donanimlarin bulunmasi gibi degiskenler
nedeniyle yiiksek oranda is kazasi degeri gostermektedir.
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2.4.9.1 Ana metal sanayii

Cizelge 2.4. Ana metal sanayii is kazalari istatistikleri (Anonim 4)

Is kazasi geciren sigortah sayilari
Ekonomik Faaliyet Simflamasi Toplam
Erkek Kadn Toplam
Demir alagimlari imalati Demir alagimlari imalati 4045 8 4053
Baglanti pargalarinin imalati Baglant1 parcalarinin imalati 2280 21 2301
Barlarin soguk ¢ekilmesi 33 0 33
3-Celigin ilk islenmesinde elde | Haddeleme 12 0 12
edilen diger iriinlerin imalat: Soguk sekillendirme 371 30 401
:i Tellerin soguk ¢ekilmesi 282 9 291
(1]
% Degerli metal tiretimi 120 2 122
2 Alliminyum Uretilmesi 1366 45 1411
©
% 4-Degerli ana metaller ve diger Kursun. ¢inko ve kalay tiretimi 22 0 22
p demir dis1 metallerin imalati Bakar tiretilmesi 266 4 270
c
< Diger metallerin tiretimi 259 3 262
Niikleer yakitlarin islenmesi 3 0 3
Demir dokim 2412 48 2460
Celik dokimi 466 8 474
5-Metal dokim sanayii
Hafif metallerin dokimd 643 30 673
Demir dis1 metallerin dokiimi 291 2 293
Genel Toplam 12871 210 13081

Ana metal sanayii ortak basliginda toplanan ham madde islemleri géz 6niinde
bulunduruldugunda metal sanayii sektoriinde meydana gelen toplam 64.677 15 kazasinin
13.081 adedi bu alanda gergekleserek metal sanayii sektoriiniin 9%20,22°1ik kismini
olusturmustur. Cizelge 2.4’te verilen ana metal sanayii detaylarina bakildiginda ana
metal ve alasimlarin imalat1 ve dokiimii gibi kapsamli faaliyetler belirlenmektedir. Bu
faaliyetlerde kullanilan agir makinelerin kullanim1 da g6z 6niinde bulunduruldugunda is
kazalar1 oranlarinin artmasi kaginilmaz bir gercek haline gelmistir.

2.4.9.2. Fabrikasyon metal iiriinleri imalati

Metal sanayii sektoriinde en fazla is kazasi bu alanda meydana gelmis olup,
20.616 is kazas1 ile metal sanayii sektoriinde %31,25lik bir yer kaplamaktadir.

Cizelge 2.5’te de gozlemlendigi gibi metallere sekil verme islemlerinde yigilma
yapan 13 kazalar1 sonucu ile karsilasilmaktadir. Genel anlamda imalat sektori
dokiimhaneler, kaynak bdlmeleri, takim tezgahlari, robotik teknoloji iceren bilgisayar
programli akilli cihazlar gibi ¢cok sayida ve cesitte donanim kullanmaktadir. Bu durum
kullanicinin ilgili cihazlar ve makineler konusunda bilgi sahibi olmasini1 zorunlu hale
getirmektedir.

35



KAYNAK TARAMASI

G. CERI

Cizelge 2.5. Fabrikasyon iiriinleri imalat1 is kazalari istatistikleri (Anonim 4)

is kazas geciren sigortah sayilari

Genel Toplam

Ekonomik Faaliyet Siniflamasi Toplam
Erkek Kadin Toplam
Metal yap1 ve pargalari imalati 1.447 59 1.506
Metal yap1 malzemeleri imalati
Metal kap1 ve pencere imalati 1.694 67 1.761
g Metal tank. rezervuar ve muhafaza | Radyatorler ve kombi imalati 630 35 665
TQ kaplar1 imalat: Tank, rezervuar imalati 387 6 393
§ E Bubhar jeneratorii imalati Buhar jeneratorii imalati 58 1 59
L .
f E Silah ve mithimmat imalati Silah ve mithimmat imalati 143 5 148
—
-ic-c' g Dévme, pres, toz metalurjisi, vb. | Dévme, pres, baski, toz metaliirjisi 1.164 133 1.297
E :5 . Metallerin islenmesi ve kaplanmasi 807 79 886
O~ — | Isleme ve Kaplama
[T etallere sekil verilmesi . .
S g Metall kil verilmesi 7.140 418 7.558
I3 g N . .| Kesici aletlerin imalat 225 86 311
> Catal-bigak takimi ve diger kesici
8 g aletler ile el aletleri, genel hirdavat | Kilit ve mentese imalati 290 46 336
= malzemeleri imalat:
2 g} ? El aletleri vb. imalat1 732 56 788
T &
S = Celik varil vb. imalati 156 22 178
L
'c% Paketleme malzemeleri imalati 1.295 96 1.391
= Erllile;tfabrlkasyon metal {iriinlerin Tel iiriinleri imalat: 649 37 686
Baglant: malzemeleri imalati 347 11 358
Diger metal iirtinlerin imalati 2.128 167 2.295
19.292 1.324 20.616

2.4.9.3. Bilgisayarlar, elektronik ve optik iiriinleri imalati

Tiirkiye’de bu sektorde daha az is kazasi meydana gelmektedir. Bunun temel
nedeni bu sektoriin ¢ok yayginlasmamis olmasi olarak diistinebilir. Bu sektor i¢in 2016
yili verilerine bakildiginda is kazasi sayis1 olarak onde gelen dallar1 ve is kazalari
oranlar1 Cizelge 2.6’da belirtilmektedir.

Cizelge 2.6. Bilgisayar, elektronik ve optik tirtinleri is kazalar1 istatistikleri (Anonim 4)

Ekonomik Faaliyet Siniflamasi Is kazasi geciren sigortah sayilar
Toplam
Erkek Kadin Toplam

E X o Tiiketici elektronigi {irlinlerinin imalati 257 141 398
c @

& O = 7 | Flektronik bilesenlerin imalat 231 140 371
LS5 o ®

o % O < | Optik aletlerin ve fotografgilikla ilgili ekipmanlarm imalati 55 1 56

— O -
T Olgme, test ve seyriisefer amacl alet ve cihazlarin imalati 38 9 47
Genel Toplam 581 291 872
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Bu sektorde genel olarak elektronik iiriinleri imalatinda is kazalar1 yasandigi
gercegiyle karsilagilmaktadir. Ancak bu sektor metal sanayii sektoriinde mevcut is
kazalarina bakildiginda %1,34’liik oranda yer kaplamaktadir. Bu sektoriin imalat
sektorii agisindan bakildiginda diger sektorlere gore is kazalarimin az yasanmasi adina
daha sanslt oldugunu sdylemek miimkiindiir.

2.4.9.4. Elektrik techizat1 imalati

Cizelge 2.7. Elektrik teghizati imalat1 is kazalari istatistikleri (Anonim 4)

is kazas geciren sigortah sayilar:
Ekonomik Faaliyet Simiflamasi Toplam
Erkek Kadin Toplam
= | Elektrik motoru, jeneratér Elektrik motorlari, jeneratorler 848 67 915
LC: transformator, vb.imalatt Elektrik dagitim, kontrol cihazlari 426 il 467
E Akiimiilator ve pil imalatt Akiimiilator ve pil imalati 154 3 157
E Fiber optik kablolarin imalati 14 0 14
N
«= | Kablolamada kullanilan teller, L .
a kablolar ile gereglerin imalati Diger teller ve kablolarin imalati 608 32 640
ﬁ Kablolamada gerecleri imalati 272 40 312
'i' Aydmlatma ekipmanlar1 imalati Aydinlatma ekipmanlarinin imalati 352 42 394
E Elektrikli ev aletlerinin imalati 2.624 527 3.151
¢ | Ev aletleri imalati
2 Elektriksiz ev aletlerinin imalat: 39 8 47
= Diger elektrikli donanim imalati Diger elektrikli donanim imalati 180 38 218
Genel Toplam 5.517 798 6.315

Elektrik Techizat sektorii kendi iginde Cizelge 2.7’deki gibi ayrilmaktadir. Bu
sektorde meydana gelen is kazalarimin yarisma yakin kismini elektrikli ev aletleri
imalati olusturmaktadir. Bu sektorde kullanilan imalat metotlar1 da diger imalat
sektorleri gibi kapsamli ve komplikedir. Toplamda 6.315 is kazasi sayist ile metal
sanayii 1§ kazalarinin %9,76’sim1 olusturmaktadir. Metal sanayii kendi i¢inde boliinmiis
olsa da yogunluklu olarak imalat igerdigi i¢cin bu sektér de genis bir biitiiniin bir
parcasidir.

2.4.9.5. Smiflandirilmamis diger makine imalatlari

Kamu, imalat, hukuk, ¢evre, gida gibi sektorlerde siniflandirilmayarak imalat
sektorli iginde kabul edilen bu hizmetler Cizelge 2.8’de verildigi gibidir. Bu imalat
hizmetleri ¢ok ¢esitli alanlarda bulunmaktadir. Bu kapsamda degerlendirilen is kazalari
metal sektoriiniin %9,70’1ik kismin1 olusturmaktadir.

Bu hizmetlerde en fazla is kazasi tarim ve ormancilik makineleri imalatinda
meydana gelmistir. 747 erkek 19 kadin calisan olmak iizere toplamda 766 is kazasi
meydana gelmistir. Tarim ve ormancilik hizmetlerinde meydana gelen is kazalari
siniflandirilmamis makine imalatlarinin %12,20’sini olusturmaktadir. Toplamda 759 is
kazasiyla ikinci sirada sogutma ve havalandirma donanimlart imalatt bulunmaktadir.
Siniflandirilmamis makine imalatlari igerigi Cizelge 2.8’de detayli olarak verilmistir.
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Cizelge 2.8. Siniflandirilmamis makine imalatlari istatistikleri (Anonim 4)

is kazas geciren sigortah sayilari
Ekonomik Faaliyet Simflamasi Toplam

Erkek Kadin Toplam
Motor ve tiirbin imalati, ugak ve motorlu tasitlar hari¢ 178 2 180
Akaskan giicii ile ¢alisan ekipman (pompa ve kompresor) imalati 520 77 597
Akiskan giicii ile ¢alisan ekipman imalati (musluk ve vana) 212 10 222
g Diger pompalarin ve kompresorlerin imalati 306 18 324
g Diger musluk ve vana imalati 87 2 89
% Rulman, disli, sanziman ve tahrik elemanlarmin imalati 0 0 0
i Firm, ocak, soba ve briilor (ocak atesleyicileri) imalati 131 11 142
:% Kaldirma ve tagima ekipmanlari imalat: 590 8 598
°>’ Biiro makineleri ve ekipmanlart imalati 1 0 1
g Motorlu veya pnomatik (hava basinglr) el aletlerinin imalati 17 1 18
ﬁ Sogutma ve havalandirma donanimlarinin imalat: 685 74 759
i. Montaj isleri (imalat yapmaksizin makine ve tesisat montajt) 0 0 0
§ Tornacilik ve tesviyecilik 0 0 0
E Bagka yerde siiflandirilmamis diger makinelerin imalati (genel) 609 21 630
E Tarim ve ormancilik makineleri imalati 747 19 766
E Metal isleme makinelerinin imalat: 191 4 195
g Diger takim tezgahlarinin imalati 55 4 59
% Metaliirji makineleri imalati 78 2 80
i Maden tas ocag ve ingaat makineleri imalati 641 3 644
g Gida igecek ve tiitiin isleme makineleri imalati 332 7 339
§ Tekstilde kullanilan makinelerin imalati 192 1 193
Kagit ve mukavva liretiminde kullanilan makinelerin imalati 7 0 7
Plastik ve kauguk makinelerinin imalati 35 0 35
Baska yerde siniflandirilmamis diger makinelerin imalati (6zel) 388 10 398
Genel Toplam 6.002 274 6.276

2.4.9.6. Motorlu kara tasitlar: imalati

Motorlu kara tasitlar1 tiretimi metal sanayiine dayanmaktadir. Motor ve motora
ait parcalar, karoser, egzoz hatti, miller, akslar ve diger parcalarin ¢ogu metallerden
imal edilmektedir. Bu nedenle ocaklarda isitilan metaller dokiimhanelerde kaliplara
dokdldr, birgok parcaya hidrolik baski yoluyla 1s1 ve basing altinda istenilen sekil
verilir, metaller egilir, biikiiliir, diizeltilir ve yiizeyleri isleme tabi tutulur, parcalar bir
araya getirilirken kaynak metodu kullanilir.
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Motorlu kara tasitlar1 imalati toplamda 9.533 is kazas1 sayisiyla metal sanayii de

meydana gelen is kazalarinin %14,74’{inli olusturmaktadir. Ancak bu kazalarin ¢ogu
motorlu kara tasitlar1 i¢in imal edilen parga ve aksesuarlardan olugmaktadir. Bu
hizmetler 6.562 is kazasi sayisi ile motorlu kara tasitlar1 imalatinin %68,83 {ini
olusturmaktadir. Motorlu kara tasitlart liretimi giin gectikge otomasyona gitmekte ve
eskiden insan eliyle yapilan isler artik akilli makinalar ve robotlar ile yapilmaktadir. Bu
geligsmeler, sektoriin niteliksiz isgilicline olan bagimliligini azaltmistir. Motorlu kara
tasitlar1 parga ve aksesuar imalati yapan yan sanayide insan is giicii kullanildig1 i¢in
meydana gelen is kazalarinin yiiksek olmasi bu sonuca baglanabilir.

Cizelge 2.9. Motorlu kara tasitlari is kazalari istatistikleri (Anonim 4)

Is kazasi geciren sigortah sayilari
Ekonomik Faaliyet Simflamasi Toplam
Erkek Kadin Toplam
Motorlu kara tasitlarmin imalati 1.823 122 1.945
©
o
TS = i i 5
$ £ Motorlu lkara ta§1t¥.ar1 kirqserll (kaporta) imalati, treyler (romork) ve 777 11 788
ST yar1 treyler (yar1 romork) imalati
[ .. .. .
S g Motorlu kara tagitlar igin elektrik ve elektronik donanimlarinin 139 99 238
o imalatt
=
Motorlu kara tagitlari i¢in diger parga ve aksesuarlarin imalatt 5.904 658 6.562
Genel Toplam 8.643 890 9.533

Cizelge 2.9’dan da anlasilabilecegi gibi daha fazla isgiicii ihtiyact olan parca ve
aksesuar imalat1 diger motorlu kara tagitlari imalati 6gelerini say1 olarak katlamistir.

2.4.9.7. Diger ulasim araclarinin imalati

Cizelge 2.10. Diger ulagim araglarinin imalati (Anonim 4)

Is kazasi geciren sigortah sayilar
Ekonomik Faaliyet Simiflamasi Toplam
Erkek Kadin Toplam
Gemilerin ve yiizen yapilarin insasi 1.200 5 1.205
g Eglence ve spor amagh teknelerin yapimi 213 5 218
'§ Demiryolu lokomotifleri ve vagonlarim imalat: 300 3 303
E § Hava ve uzay araglar1 ve ilgili makinelerin imalati 204 10 214
g.é Askeri savag araglarinin imalati 84 0 84
E Motosiklet imalat1 21 3 24
3%:‘3 Bisiklet ve engelli araci imalati 50 8 58
= Bagka yerde siniflandirilmamis diger ulasim araglarinin imalat 60 0 60
Genel Toplam 2132 34 2.166
Diger wulagim araglarimin imalatinda toplamda 2.166 adet is kazasi
gerceklesmistir. Metal sanayi sektorliniin @ %3,34’nii  kapsayan diger tasitlarin

imalatinda da diger imalat tiirleri gibi kapsamli ve komplike makineler kullanilmaktadir.
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Cizelge 2.10°da goruldlgii gibi bu alanda en fazla is kazasi1 gemilerin ve yiizen
yapilarin ingasinda meydana gelmistir. Bu alanda 1.200 erkek 5 kadin is kazas1 gecirmis
olup toplamda 1.205 is kazasiyla gemi ve ylizen yapilarin ingasi tiim diger ulasim
araclarinda meydana gelen is kazalarinin yarisindan fazlasini olusturmaktadir.

2.4.9.8. Mobilya imalati

Cizelge 2.11. Mobilya imalat1 is kazalar1 istatistikleri (Anonim 4)

Is kazasi geciren sigortah sayilari

Ekonomik Faaliyet Simflamasi Toplam
Erkek Kadin Toplam

= Biiro ve magaza mobilyalar1 imalat 1.675 90 1.765

é Mutfak mobilyalarinin imalati 288 13 301
o—

s Yatak imalat1 367 54 421

-§ Dosemecilik 0 0 0

= Diger mobilyalarin imalati 2.395 131 2526

4.725 288 5.013

Genel Toplam

Tiirkiye’de mobilya sanayii gerek yap1 gerekse fiziki kosullar bakimindan diger
sanayilere gore is kazasi ve meslek hastaligina ugrama riski bulunan diger sanayii
sektorleri gibidir. Mobilya sektoriinde de metal kullanildigr ve imalati yapildigi icin
metal sanayi sektoriine dahil edilmistir. Cizelge 2.11°de belirtildigi gibi bu sektorde
toplamda 5.013 adet is kazas1 meydana gelmis olup, metal sanayii sektoriiniin %7,75’ini
olusturmaktadir.

Mobilya imalati1 metal sanayii sektoriinde yer aldig1 gibi bu sektorde is kazalar
ve meslek hastaliklarina neden olan 6geler aga¢ tozu, kimyasallar, giiriiltii ve agir
malzemelerdir. Mobilya sektdriinde meydana gelen is kazalar1 genel itibariyle ¢evre
kosullarindan kaynaklanmaktadir.

2.4.9.9. Diger imalatlar

SGK’nin her sene yaptigi is kazalar istatistiklerinde siniflandirdigi imalatlarin
yant sira siniflandirilmaya imalatlar bir grupta toplanmstir. Cizelge 2.12°de bu imalat
cesitleri ve is kazalar1 oranlar1 verilmistir. Bu grupta 599 erkek 182 kadin is kazasi
gecirmis olup, toplamda 781 adet is kazasiyla metal sanayii sektoriinde meydana gelen
1§ kazalarmin %1,20’sini olugsturmaktadir.
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Cizelge 2.12. Diger imalatlarda is kazasi istatistikleri (Anonim 4)

is kazas geciren sigortah sayilar:
Ekonomik Faaliyet Simiflamasi Toplam
Erkek Kadin Toplam
Madeni para basimi 9 0 9
Miicevherat ve ilgili esyalarin imalati 43 2 45
Imitasyon takilarin ve ilgili esyalarin imalat: 3 14 17
Siis esyalar1 imalati 0 0 0
= Miizik aletleri imalat: 0 0 0
-
c—; Spor malzemeleri imalati 31 10 41
£
En Oyun ve oyuncak imalati 43 23 66
a Tibbi ve disgilige ait ara¢ ve gereglerin imalati 126 77 203
Siipiirge ve firga imalati 44 9 53
Biiro egyas1 imalat1. 0 0 0
Suni ¢igekeilik, vb. diger el isleri. 0 0 0
Bagka yerde siniflandirilmamis diger imalatlar 300 47 347
Genel Toplam 599 182 781

2.5. Is Kazalarma Neden Olan Fiziksel Unsurlar

Fiziksel unsurlar, insanin yasadigi ortamin fiziksel ve kimyasal o6zelliklerini
kapsayan genis bir alana sahiptir. Sicak hava, soguk hava, ortam nemi, giiriiltii, algaklik
ve yiikseklik, aydinlatma kosullari, ortamda bulunan makine ve techizat fiziksel
cevrenin baslica dgeleri olarak kabul edilebilir. Isyerlerinde, isgilerin sagligmi bozan
cesitli kosullar vardir ve bunlarin siddeti, stirekliligi her igyerinde farklilik géstermesine
ragmen, c¢aliganlar giinliik yagamlarinin biiyiik bir boliimii igyerlerinde gectikleri i¢in bu
fiziksel etkenlere maruz kalmaktadirlar. Ister genel saglik ister is¢i saghgi séz konusu
olsun, her ikisinde de fiziksel unsurlar sagligin olumlu ya da olumsuz olarak gelismesini
yonlendirir. Fiziksel unsurlar incelenirken, cevresel faktorler ve makine-techizat olmak
Uzere iki grupta incelenecektir.

2.5.1. Is Kazalarina neden olan cevresel faktorler

Is kazalarmna neden olan cevresel faktdrler; aydinlatma, kimyasal maddeler ve
endiistriyel havalandirma kosullart olmak iizere degerlendirilecektir. Calisanlarin
calisma ortamlar1 tiim saglikli kosullar1 saglamak zorundadir. Is yerlerinin bunu
saglamak tizere yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu bdliimde olmasi gereken ergonomik
kosullar detayl1 bir bi¢gimde belirtilecektir.
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2.5.2. Aydinlatma

Is kazalarina neden olan cevresel faktdrler arasinda olan ve calisma kosullart
acisindan bliylikk Onem tasiyan aydinlatma kriterlerinin  saglanamamasi ya da
standartlara uygun olacak sekilde tesis edilmesi incelenecek olan ilk faktordiir. Calisma
kosullariin giivenli hale gelmesi ve uygun goriis agis1 ihtiyact aydinlatma kosullarini
belirlemektedir. Aydinlatma giivenli ¢aligma alan1 saglanmasinda biiyilk rol
oynamaktadir. Insan viicudunun en énemli ve islevli organlarindan biri olan gdzii de
kapsayan aydinlatma kosullari, is sagligini riske atacak tehlikelerin gorilmesinde ve
engellenmesinde en biiylik gorevi tasimaktadir. Aydinlatma kosullarmin uygunsuz
olmasi ¢alisanlarin goérme duyularina zarar vererek direk meslek hastaligina neden
olabilmesi gibi fiziksel olarak etkilemekle birlikte, fazla karanlik ya da fazla aydinlik
gibi uygunsuz kosullar ¢alisanlari psikolojik olarak da etkileyebilmektedir.

Is yerinde aydinlatma kriterleri insan saglig i¢in gerekli ii¢ davranis baz alinarak
olusturulmustur. Bunlar;

e Gorme duyusu icin maksimum konfor ve yiiksek verim elde etmek
e Zor sartlarda ve monoton siirekli ¢alismalarda performansi korumak
e (Calisan gilivenligini saglamak

Kriterleri etkileyen unsurlar géz Oniinde bulunduruldugunda is verimi de
aydinlatmaya bagli olarak etkilenen bir unsur olarak hem ¢alisan hem de isveren igin
calisma hayatinin aksamasi yoniinde olumsuz etki birakmaktadir. Calisma hayatinda
yapilan her isin uygun kosullarda gorsel olarak algilanabilecek sekilde ifa edilmesi
gerekmektedir. Bu da aydinlatmanin 6nemini yeniden 6nemli diizeye tasimaktadir.
Aydinlatmanin standartlara uygun olacak sekilde yapilmasi yapilan is ve olusabilecek
tehlikeler goriildiigi i¢in is kazasi olma riskini azaltarak is saghigr ve giivenligi
acisindan bliyiikk 6nem tagimakta ve ¢alisanlarin hem c¢alisma hayatlarinda hem de 6zel
hayatlarinda fiziksel ya da psikolojik sikintilar yagamasinin oniine gegmektedir (Zeyrek,
2014).

Uygun ¢alisma ortami saglanmasi i¢in miimkiin oldugu kadar giin 1s1gindan
faydalanilmas1 aydinlatma agisindan biiyiikk Onem tasgimaktadir. Giin 1s181indan
faydalanmanm miimkiin olmadigi durumlarda aydinlatma kriterlerine uygun olan bir
yapay aydinlatma sistemi kurulmalidir. Giin 15181 ve yapay aydinlatma sistemlerinin
birlikte, dengeli olarak kullanilmas1 uygulanabilirlik agisindan en uygun ¢éziimdiir.

Aydinlatma alan ile ilgili parametreler saptanirken, aydinlatma siddeti, 15181

dagilimi (liminesans), 151 yonliliigl, 1518in parlakligi, 15181n renk sicakligl, 1s18in
renk yansitmasi, 151g1n titresmesi goz ontlinde bulundurulmustur.
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Aydinlatma kriterleri degerlendirilmeden 6nce aydinlatma ilgili temel

tanimlamalar yapilacaktir.

e Isik; Giines ve Ay gibi dogal 151k kaynaklarindan ya da yapay aydinlatma
araglarindan vb. yayilan, esyalara ve nesnelere carparak, nesneleri ve
renkleri gormeyi saglayan fiziksel bir olgu olarak tanimlanmaktadir.

e Isik siddeti: Isik kaynagindan yayilan, géz hassasiyeti ile degerlendirilen,
nokta seklindeki kaynagin belirlenmis yonde 151k yaymi olarak
tanimlanmaktadir. Birimi “Mum”dur. Fiziksel olarak “platinin katilasma
sicakligindaki siyah cismin yaydigi 1s1k siddetinin 1/60’1n1n iz diisiim alan1”
olarak degerlendirilmektedir.

e Isik akisi: Bir kaynagin belirli bir ag1 i¢erisinde yaydigi 1s1ik miktar1 olarak
tanimlanir, birimi “Limen”dir.

e Parlaklik: Isigin 151kl cisimden yayilmasi veya bir ylizeyden yansimasini
algilama ol¢iisiidiir, birimi: “Apostilb”dir. (1 apostilb = 1 liiks aydinlatmada
tam beyaz yiizeyin (%100 yansima) parlakligidir (Fridlund 1987).

2.5.2.1. Aydinlatma siddeti

Aydmlatma siddeti bir yiizeye diisen 1s1k miktaridir. Aydinlatma siddetinin
birimi liikstiir. Ug¢ birim arasindaki baglantilar. Varsayilan bir kiirenin merkezine
yerlestirilmis bir mum siddetindeki nokta — kaynak bir radyanlik ylizeye 1 liimen
siddetinde 151k akis1 yayar, kiirenin 1 metre kare yiizeyinde 1 liiks ’liikk aydinlanma olur.

1 likks = 1 Itmen/ m? (liimen liiminesans aki birimi olarak adlandirilmaktadir)

Aydinlatma siddeti 6l¢im aleti liikksmetre adi1 verilen tertibattir. Liikksmetre, 151k
enerjisini elektrik enerjisine doniistiiren bir foto elektrik pil ile likksel olarak kalibre
edilmis ¢ok duyarli bir ampermetreden olusmaktadir. Liikksmetrenin yapisinda spektral
duyarliligi insan goOziiniin spektral duyarliigimnin ayni olacak sekilde filtreler
bulunmaktadir. LUksmetrenin ¢alisma prensibi aydinlatma siddetinin dlgiilecegi ylizeye
cihazin detektoriinin gevrilmesi ve cihazin tizerindeki degerin belirlenmesinden
ibarettir. Aydinlatma siddeti agik havada giindiizleri 2.000-100.000 liikks arasinda,
geceleri ise 50-500 liiks arasinda degismektedir (Zeyrek 2014). Isyerleri icin gerekli
olan ortalama aydinlatma siddeti degerleri Cizelge 2.13’te verilmistir.

Cizelge 2.13. Isyerlerinde gerekli aydinlatma siddeti degerleri (Zeyrek 2014)

Alan Avdinlatma Siddeti (liiks)
Kondorlar ve depolama alanlan 100
Ofis ¢calismalan 500
Yiizey hazirlama ve boyama 750
Montaj. kalite kontrol ve renk kontroli 1000
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2.5.2.2. LUminesans

Bir yiizey tarafindan yansiyan ya da emilen 1s1k miktar1 Liminesans olarak
nitelendirilmektedir. Liiminesans birimi Kandela (cd) / m? olarak degerlendirilmektedir.
Mobilya, duvar, giysi gibi diger tiim nesnelerde de goriinen 151k bu yiizeylerin yansitma
ve absorbe etme ozelliklerine bagli degismektedir. Ornek olarak; 300 lilks aydinlatma
siddetine sahip bir ofiste bulunan bazi nesnelerin liiminesans degerleri Cizelge 2.14’te
verilmektedir.

Cizelge 2.14. Ortam kosullarinda gerekli aydinlatma siddeti degerleri (Zeyrek 2014)

Liiminesans Degerleri

Cam yiizeyler 1000-4000 cd / m’
Masa tizenndeka beyaz kagit 70-80 cd / m’
Masa yiizey1 40 -60 cd / m’

65 wait giciindeln floresan bir lambanm liminesans degeri 10 000 cd / m" “dir.
2.5.2.3. Isigin yansitma Orani

Gelen 151k yiizey tipine ve sekline gore degisik sekillerde ve oranlarda absorbe
olmaktadir. Bu dogrultuda da bilindigi gibi koyu renkli yiizeyler agik renk yiizeylere
oranla daha fazla 151k absorbe ederek, agik renkli ylizeylere gore daha az 151k
yansitmaktadir. Yansiyan 1s18in gelen 1s13a  oram yansitma orani olarak
adlandirilmaktadir. Yansitma orami aydinlatma siddeti ve liiminesans degerleri ile
hesaplanmaktadir. YUzey yansitma dagilimlar1 Cizelge 2.15’te verilmistir.

Yansitma oran1 (%)= (Liiminesans/Aydmlatma Siddeti) x IT x 100 formdaliyle
hesaplanmaktadir.

Cizelge 2.15. Aydinlanmada etkili yiizey dagilimlari (Zeyrek 2014)

Yiizev Yansimma Oranlarm™
Tavan 0,6—09
Duwvarlar 0,3—-028
Calisma yiizeylen 0,2-0,6
Zenun 0,1-0,5

"Yansima oranlan hesaplanirken siyah rengin 0.1 ve beyaz rengin 1 yansuna oramna sahip oldugu var-
iayimaktadar
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2.5.2.4. Isik yonliiliigii

Bir ylizeyin bir kaynaktan diiz bir hat iizerinde gelen 1sik 1smlar ile
aydinlatilmas1 dogrudan aydinlatmadir. Dogrudan aydinlatma yiiksek liiminesans
olusturarak 1518 gelis yoOniinde bulunan nesnelerin arkasinda koyu golgeler
olusturmaktadir. Cok yiiksek liiminesans gozde kamasmaya (glare) yol acar ve
rahatsizlik vericidir (Fridlund 1987).

Dogrudan aydinlatma isyerlerinde sadece iki durumda, aydinlatma siddetinin
“rolatif” kamagma yaratmayacak kadar yiiksek olmasi ya da yapilan isin gerektirmesi
halinde tavsiye edilir. Dogrudan aydinlatma g¢alisma hayatinda, direk kontrol amaclh
gorme islevi gerektiren ve milimetrik degerlerle ¢alisan sektorlerde tercih edilmektedir.
Isigin dogrudan gbze gelmesini engellemek ve dogrudan i1s18in gbze olumsuz
etkilerinden korumak amaciyla sadece isin yapildigi bolgenin aydinlatilmasi seklinde
lokal olarak uygulanabilir. Lokal aydinlatma sekli imalat tezgahlarinda da yer yer
uygulanmaktadir.

Isik akisinin en az %90’ nin1 tavana veya duvarlara dagitan ve bu yiizeylerden
geri yansiyan 151K ile aydinlatma sekli ise dolayli aydinlatma olarak nitelendirilmektedir.
Tavan ve duvarlarin agik renklere boyanmasi hem ortam 1siklandirmasini aydinlik verici
yonde etkilemekte hem de enerji tasarrufu saglanmasina olanak vermektedir. Dolayl
aydinlatmada 151tk dagmik  bir sekilde yayilldigi igin  gblge  olusumu
gerceklesmemektedir. Genelde yiiksek aydinlatma siddeti sayesinde kamagma riskini en
aza indirir ancak ofislerdeki parlak duvar ve tavanlar ekranlar yiizeyinde yansimaya
neden olarak “rolatif” kamasma olusturabilir. Isyerindeki kapali ortamlarda,
aydinlatmanin uygun kosullarda saglanmis olmasi ve tesis edilen dogrudan ve dolayl
15181 iyi dengelenmis olmasi gerekmektedir (Zeyrek 2014).

2.5.2.5. Isik parlakhg:

Dogrudan (dolaysiz) veya yansiyarak (dolayli) gelen 151k sekilleri goz
kamagmasina neden olabilmektedir. Isik kaynagina direkt bakildiginda olusan dogrudan
151k kaynakli g6z kamasmasi sonucu goézde yorgunluk, yanma, batma, kuruma veya
sulanma olusabilmektedir. Bu tiir gorsel sikintilar ¢alisan1 ve ¢alismay1 olumsuz yonde
etkilemektedir. Cok giclii yansitict yiizeylerden 15181in yansimasi sonucu yani dolaysiz
151k kaynakli g6z kamasmasi da ayni sekilde ¢alisan1 ve yapilan isi olumsuz olarak
etkilemektedir (Fridlund 1987). Bu nedenle isyerlerinde goz kamasmasina neden olacak
her tlrli durumun ondne gecilmesi ve en aza indirilmesi gerekmektedir. Bu tlr
durumlarin 6nlenmesi i¢in uygun tavan ve duvar boyalariyla onlem alinmasi, 1s1k
kaynaklarmin perdeleme diizenekleriyle korunakli hale getirilmesi gibi 6nlenmelerin
alinmas1 gerekmektedir.
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2.5.2.6. Isigin renk sicakhg

Bir 151k kaynagindan yayilan sicak, orta ve soguk olarak ii¢ gruba ayrilan
goriiniir 151k 151810 renk sicakligi olarak adlandirilmaktadir. Isigin tayfsal kompozisyonu
g6z Onlne bulunduruldugunda sicak 151k olarak nitelendirilen 11k tiirli yogunlukla
kirmizi 1s1k  bilesenlerinden olugmakta ayni zamanda huzurlu ve konforlu
bulunmaktadir. Renk sicakligi orta 151k olarak degerlendirilen grupta ise tayfsal
kompozisyonda daha az kirmizi 1sik bilesenleri icermekle birlikte soguk ve beyaz
goriinmektedir. Soguk 151k olarak adlandirilan ve tayfsal kompozisyonda en az kirmizi
151k bileseni iceren grup ise 1000 liikksiin altinda ¢ok soguk ve rahatsiz edici
gorinmektedir. Isigin renk sicaklik degerleri Cizelge 2.16°da verilmistir, insanlar icin
psikolojik ve estetik bir deger tasimakta ve farkliliklar gostermektedir (Zeyrek 2014).

Cizelge 2.16. Isigin Kelvin cinsinden renk sicakligi degerleri (Zeyrek 2014)

Isigin Renk Sicakhgi iliskili Renk Sicakhi@ (K°)

Sicak 3300 K° alti
Orta 3300 ve 5300 K° aras1
Soguk 5300 K° iistii

2.5.2.7. Isigin renk yansitmasi

Bir aydinlaticinin renk yansitma indeksi ¢evrenin ve nesnelerin ne kadar dogal
ve dogru bir sekilde betimlendigini gostermektedir. Miimkiin olan en yiiksek degeri 100

olan renk yansitma indeksi renk yansitma kalitesi azaldik¢a azalmaktadir (Fridlund
1987).

2.5.2.8. GUn 5181

Calisma alanlar1 da dahil olmak Uzere tiim yasam alanlarinda giin 1s1¢indan
miimkiin oldugu 6l¢iide faydalanmak gerekmektedir. Gilin 15181 insanlar iizerinde hem
fiziksel hem de psikolojik olarak olumlu etki birakmaktadir ayn1 zamanda giin 1s181yla
yapay aydinlatmaya gore daha ¢ok aydinlatma siddetine ulagilmaktadir. GUn 1s181yla
birlikte agik havada aydinlatma siddeti 100.000 liiks, golgeli bolgelerde ise 10.000 liiks
olmaktadir. Yapay aydinlatma kullanildiginda ise isyerlerinde genellikle yalnizca 500
liks aydinlatma siddetine kadar ulasilmaktadir. Giin 15181 renk yansitma agisindan yapay
aydinlatmadan katlarca kez daha guclidir. Gun iginde glin 1s18inin seviyesi ve tayfsal
kompozisyonu da sabit kalmadigr i¢in siirekli degisim halinde bulunan bu dinamik
yapinin insanlari canlandirici etkisi bulunmaktadir. Dogal giin 1s18indan kaynaklanan
dogrudan g6z kamasmasi yapay 1siktan kaynaklanan g6z kamasmasina gore daha az
rahatsizlik vermektedir. Bu nedenle tiim yasam alanlarinda oldugu gibi isyerlerinde de

46



KAYNAK TARAMASI G. CERI

miimkiin oldugunca dogal aydinlatmadan faydalanilmasi gerekmektedir. Kapali mekan
olan igyerlerinde kacinilmaz bir sonug olarak giin 15181 yeterli miktarda saglanamayacagi
icin, isyerlerindeki aydinlatmanin uygun olarak secilerek yapay 1sik ile desteklenmesi
gerekmektedir (Fridlund 1987).

2.5.2.9. Is yerinde aydinlatma ve is kazalar

Is kazalarmin gergeklesmesine neden olan giivensiz kosullarin olusmasinda
aydinlatmadaki hatalar ve yetersizlikler de rol oynamaktadir. Cesitli yansima, parlama
veya aydinlatma yapilmamasi is kazalarin1 da beraberinde getirmektedir. Ayni zamanda
calisanlarin psikolojisini de olumsuz yonde etkileyen uygunsuz aydinlatmalar, ¢alisma
ortaminda gilivensiz hareketlerin de tetikleyicisi olmaktadir. Bu giivensiz hareket ve
giivensiz kosullarin iyilestirilmesi adina aydinlatma konusunda da farkindaligin
artirllmasi gerekmektedir.

En iyi calisma ortaminin saglanmasi i¢in, kisilerin performansini ve verimliligini
etkileyen tiim c¢evre kosullarinin kontrolii gerekmektedir. Bu kosullar arasinda
aydinlatma da 6nemli bir yer kaplamaktadir. Uygun aydinlatma kosullar1 ¢alisanlarin
gorsel bir isi hizli, glivenli ve rahat algilayip gergeklestirmesinde biiyiik bir etkisi
bulunmaktadir. Aydinlatma siddeti artirilmasi yapilan isin ince detaylarinin fark
edilmesini kolay hale getirmektedir. Bu konuda bazi g¢alismalar yapilmistir ve bu
calismalar yiiksek aydinlatma siddetinin konsantrasyon ve motivasyonunun artmasina
ve bunun da calisanlarin performansinin %50 oraninda artmasi yoniinde olumlu etki
olusturdugunu gostermektedir. Yiiksek aydinlatma siddeti olan isyerlerinde galisanlarin
hata yapma oranlarinin azalmasi is kazalar1 olugma riskini de azalmaktadir. Oran olarak
bakildiginda is kazalarimin biiylik bir kismi aydinlatma siddetinin 200’liiks den az
oldugu isyerlerinde gerceklestigi goriilmektedir.

Amerikan Ulusal Givenlik Konseyinin yayinladigi rapora gore aydinlatma
kosullarinin yeterli ve uygun olmamasi tiim is kazalarmin %35’inin sebebi oldugu
belirtilmekte ve bu oran uygunsuz aydmlatma kosullarindan kaynaklanan meslek
hastaligt olan goz yorgunlugu ile birlikte degerlendirildiginde %20 degerine
ulasmaktadir. Is kazalari ve aydinlatma arasindaki iliskiyi gostermek amaciyla
1950’lerde Amerika’da agir sanayi endiistrisinde bir fabrikada aydinlatma alaninda bir
calisma yapilmis ve bu ¢alismada fabrikadaki montaj hattinda aydinlatma siddetinin 200
lilkse yiikseltilmesinden sonra kaza oraninda %32’lik bir diisiis saglandigi
gbzlemlenmistir. Ayni ¢aligmanin devami olarak fabrikadaki kontrasti azaltmak ve daha
dengeli bir aydinlatma saglamak i¢in duvarlar ve tavan agik renge boyanmis bununla
birlikte is kazalari oraninda ek olarak %16,5’luk bir azalma gozlenmistir. Bu tur
calismalar Ingiltere’de ve Fransa’da yapilmis ve &zellikle tersaneler, dokiim sanayi,
bliyiilk montaj hatlar1 ve atdlyelerde is kazalarinda onemli Olgiide bir azalma
gozlenmistir (Zeyrek 2014).
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Calisma alanlarinda aydinlatma ile ilgili olmasi gereken Onemli temel
gereklilikler su sekilde siralanmaktadir.

Pencerelerin, kolonlarin, tavanlarin, duvarlarin ve bdlmelerin yiizeylerinin
acik renge boyanmasi, bunlarin yaninda désemenin de agik renkte olmasi,
ancak disaridan gelebilecek veya islem aninda ortaya gikabilecek tozlarin
renginden agik olmamasi gerekmektedir.

Genel olarak giivenlik isaretlerinin disinda kalan, mobilya ve makine
parcalar1 gibi diger nesnelerin agik Vve mat renklere boyanmasi
gerekmektedir.

Yapay 1s1k kaynaklarinin, ¢alisanlarin goriis agilarinin disina yerlestirilmesi
veya perdeleme gibi tedbirler alinmasi gerekmektedir.

Calisilan ylzeye gelen aydinlatma seviyelerinin her bdlgede esit olmasi
gerekmektedir. Ayni seviyede aydinlatma saglanmadigi takdirde gdz ortama
uyum saglamak icin fazla efor harcamak zorunda kalacak ve daha cabuk
yorulacaktir ve bu da gesitli hastaliklara neden olacaktir. Seviye dengesinin
saglanmasi i¢in yaygin 1sinlar veren 151k kaynaklar1 kullanilmasi ve bunlarin
birbirine yakin yerlestirilmesi gerekmektedir.

Isik  kaynaginda herhangi bir titreme bulunmamasi gerekmektedir.
Titresimler, 151k kaynagmdaki hizli degisme oldugu igin gozin bu hizh
degismelere uyum saglamasi oldukga zor olacak ve géz yorgunlugu meydana
geleceginden fiziksel rahatsizliklar meydana gelecektir. Akkor telli lambalar,
enerji degisimlerinde ya da fazla enerji gelmesi gibi durumlarda isinarak
akkor haline gelen ve ¢ok kisa siiren sonmelerde sicakligini kaybetmeyerek
151k yaymaya devam eden bir tel bulundugu icin titresim yapmamaktadir.
Ancak floresan lambalarda, akkor teli bulunmadigi igin yaydigi 1siklarda
titresim goriilme olasilig1 bulunmaktadir bununla birlikte floresan lambalarda
bu durumu ters fazli baglantilar yaparak yok etmek mimkuind(r.

Calisilan yiizeye diisebilecek ¢alisan ve 1s1k kaynaklart dahil tim
golgelerden sakinilmasi gerekmektedir.

Aydimlatma diizeneklerinin mekanik ve elektrik bakimindan amaca,
standartlara ve aydinlatma prensiplerine uygun bir sekilde tesis edilmis
olmasi, montajinin saglam, bakim ve temizliginin olanakli ve kolay olmasi
gerekmektedir.

Seyyar aydinlatma diizeneklerinin uzuvlarla temas eden boélumleri elektrik
kacaklarina kars1 korunmus olmali ve bunlarda kullanilan elektrik degerinin
42 V u gegcmemesi gerekmektedir.

Madeni kaplar i¢inde kullanilan el lambalarin da elektrik geriliminin 24 V
olmas1 veya 32 voltu gegmemesi ayni zamanda voltaji diisiirmek igin
kullanilan transformatoriin baglantisinin saglam yapilmasi ve izole edilerek
topraklanmis olmasi gerekmektedir.
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e (Calisma ortaminda patlayici ve yanict maddelerin bulunma olasilig1 olan tiim
kosullarda patlama ve yangina neden olmayacak 0zel koruyucu lambalar

kullanilmas1 gerekmektedir.

Yukarida verilen gerekliliklerin yaninda teorik olarak da bilimsel cercevede

kosullar bulunmaktadir.

Cizelge 2.17’de goriildiigii gibi aydinlatmanin yapilmasi gereken yiikseklikler,
kullanilan alan genisligine gore aydinlatma ve ¢alisanlarin goriis agilarina gore
aydinlatmalar degerlendirildiginde, calisanin normal goriis alan1 yani ufuk c¢izgisine

denk gelen aydinlatmalarin ¢aligmalar1 olumsuz etkileyecegi ve géz kamasmasi goz
almas1 gibi sebeplerle is kazalarina yol acabilecegi goriilmektedir.

Cizelge 2.17. Is1g1 dagitan lambalarda is kazasina etki eden faktorler (Anonim 18)

: -
| - !

Lamba Yileselelii

Lambalar go=itn vfuk gizpisine vaklastif taledirde
wgnlann dirsls goze zelme olaulify artacaf igin

lamba wileselclizi artinlmalidir.

-

~
l_____J

=

Caligma Ortarmt Hacmi

Biwik hacimli ve genig yverlerds mevdana gelen go=
leamagmas loigils verlerden daha giddetl olor, pinlc
vzalcta bulunan vfld goris vizewine valon bk veren
lambalar go= leamagmasna neden olan parlalkliss
artirir,

Balng Yont

Floresan lambalar, van taraftan fazla milctarda 1l
werdikler zaman vandan balugta, weenlamaszina baloga
giore daha giddatli bz leamazmas vaparlar. Buena karan
vzunlamasina balagta be parlak van vizevler (1) daha
lospiile poriniirler ve vflo vizewvler ise (2) nereden
balailirsa balolsan azma bivilklilkcts gorinicler. Be
balomdan s=enlamasina balogta siddeth goz kamagmas
olmaz. Bu nedenle tavamn igine verlegtirilnig ve
wvandan 1zl vermeven lambalara nereden balolirsa
balolsin wsasn ethisd avm olur.

Aydinlatma segenegi olarak kullanilan lambalarda konumlandirilma da ¢ok
biiyiilk 6nem tagimaktadir. Sekil 6.1°de lambalarin konumlandirilmasi ile ilgili detayda
goriilecegi gibi lamba konumlandirmalarinda ¢aligma alanindan aydinlatma yiiksekligi

baz alinmistir.
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Sekil 2.6. Aydinlatmanin ¢alisma ortamina yerlestirilmesi (Anonim 18)

Sanayide kullanilan lambalarin onerilen araliklar1 Sekil 2.6’da gosterilmistir.
Aydinlatma ekipmanlarinin yiiksekligi ekipman ile ¢alisma ylizeyi arasindaki mesafe
olarak (h) degerinde gosterilmistir. Duvar kenarinda bulunan gegcitlerin (zerinde
bulunan aydinlatma ekipmanlarinin duvara olan uzakliklarinin 3/4 h, ¢alisma yiizeyinin
tizerinde ise bu uzakligin 1/2 h degerinde olacak sekilde ayarlanmasi gerekmektedir.
Isik kafesi olan lambalar arasindaki uzaklik 3/2 h degerinden 5/4 h degerine indirilmesi
gerekmektedir.

Sekil 2.7. Aydinlatmanin kisa mesafede goze gelis agis1 (Fridlund 1987)

Sekil 2.7°de goriildiigii gibi goz kamasmasini 6nlemek icin, reflektdriin yani 151k
kaynagmin altinda veya ufuk cizgisinin iizerinde bulunmalidir. Yani 45”lik alana
girmemesi gerekmektedir.
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Sekil 2.8. Aydinlatmanin uzun mesafede goze gelis acis1 (Anonim 18)

Sekil 2.8’den de anlasildig1r gibi “D” agisinin degeri ile kamasma siddeti
baglantili olmakla birlikte aginin kiigiilmesiyle kamasma oranit artmaktadir. GOz
hizasinda bulunan “1” hatti ile gozle aydinlatma ekipmani arasinda gegen 1s1k hattinin
arasindaki “D” agis1, onceden saptanmis aydinlatma ekipmani gizleme agisina “s” esit
veya bundan kuguk olmasi halinde lamba koruyucusu (reflektor) aydinlatma ekipmanini

gbzden gizlemis olmaktadir.

{4

Sekil 2.9. Aydinlatma sekillerinin yapilan ise gore tasarlanmasi (Anonim 18)

Sekil 2.9°da da goriildiigii tizere “1” olarak isaretlenmis lambalar genel lambalar
olup, daha once bahsedilen daha fazla liiks gerektiren 6zel ¢alisma alanlari i¢in uygun
1siklandirma yapilmasi gerekmektedir. Bu aydinlatmalar “2” ile gdsterilmis olup, goz
kamagmasina neden olabilecek herhangi bir goriis alanina girmemektedirler. (Anonim
18)
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Sekil 2.10. Aydinlatmada yansiyan 151k (Anonim 18)

Calisma mekanlarinin i¢ yiizeylerinin agik renk olmasi tesisatin aydinlatma
etkisini artirmaktadir. Calisma yiizeyi i¢in yapilan aydinlatmaya tavan ve duvarlarin {ist
kisimlarindan yansiyan daginik 1siklarda katilmaktadir. Ac¢ik renklerin yansitma 6zelligi
ve koyu renklerin absorbe etme oOzelligi oldugu i¢in bu yiizeylerde acik renkler
kullanilmasi gerekmektedir. Yansiyan 1s1gin gorsel olarak betimlemesi Sekil 2.10°da
acikca gosterilmistir (Anonim 18).

Is yeri aydinlatmasinda is ekipmanlarinin kendi i¢inde aydinlatma gereksinimleri
de goz oniinde bulundurulmaly; ilgili bolge, operasyon noktalari uygun siddet, parlama,
yon, kalite, stroboskopik etki ve ergonomide olmalidir. Sekil 2.11°de matkap tezgahinda
olmasi gereken uygun aydinlatmanin sekli gosterilmistir. Matkap tezgahi igin parlama
ya da kamagma yapmayan tek yonlii aydinlatma sekli kullanilmalidir, parlama ya da
kamasmaya neden olan serit seklinde aydinlatma calisanin is giivenligini tehdit edecek
durum olusturmaktadir.

L

Sekil 2.11. Matkap tezgahi aydinlatma sekli (Deniz 2010)

Is yeri aydinlatmasi hafife almacak bir konu olmamakla birlikte gerekliliklerine
uyuldugu takdirde is kazalar1 oranlarinda 6nemli derecede diislis gozlenmesi olasidir.
Isyerlerinde aydinlatmada yapilan iyilestirmelerden sonra is kazalarinmn azaldigini
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gOsteren calismalarin yaninda is verimliligin arttigina dair ¢aligmalar da bulunmaktadir.
Is verimliliginin artisinin genel olarak isin gorsel acidan daha hizli yapilmas: seklinde
olan direkt etkisi ve bununla birlikte g6z yorgunlugun azaltilmasiyla olusan dolayli
etkilerden kaynaklanmakta oldugu goézlemlenmektedir. Yapilan calismalardan birinde
ilk etapta 100 liikksten az aydinlatma siddetine sahip 15 isyerinde aydinlatma siddeti
artirilmis olup sonucun is verimliliginde %4-%35 orani arasinda olumlu yonde arttigi
gozlemlenmistir.

Amerika’da aydimlatma ile ilgili pamuk egirme fabrikasinda yapilan baska bir
calismada ise aydinlatma siddetinin 170 liikksten 340 liikkse ¢ikarilmasi sonucu Uretimin
%35 oraninda artmis ve ayni zamanda hatali {iretim ¢ok biiyiik 6l¢iide azalmis oldugu
gozlemlenmistir. Bu getiriler toplam maliyette %27,5 oraninda azalmay: saglamistir.
Yapilan calismalar ve alinan olumlu sonuglar dikkate alinarak fabrika yonetimi
tarafindan verilen aydinlatma alninda yapilan iyilestirmelerin artirilmasi karar1 sonucu
fabrikada kullanilan aydinlatma siddeti degerinin 750 liikse ¢ikarilmistir. Bununla
birlikte alinan yeni sonuglar tiretimin baslangi¢c degerine kiyasla %10,5 derecede artmis
ve hatali iiretimin neden oldugu maliyet oraninda ise %40 oraninda diisiis olmustur. Is
verimliligi ve aydinlatma siddeti arasinda olusan bu baglanti 1000 liikksiin iizerinde
yapilan aydinlatmalarda olusan yansimalarin ve koyu godlgelerin, asir1 kontrast
olusturmas1 ve goz kamasmasina neden olmasi gibi nedenlerle aydinlatmanin tiim
kosullar g6z oniinde bulundurularak uygun bir sekilde yapilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Calisanlar i¢in uygun olan aydinlatma siddetinin 400-850 liiks arasinda
olmas1 gerekliligi is kazalarin1 6nlemede ve is verimliligini artirmada biiyiik bir 6neme
sahiptir. Bu tiir calismalar sadece Amerika’da degil Ingiltere, Almanya ve Fransa basta
olmak iizere diger iilkelerde de yapilmistir ve alinan sonuglar aydinlatmanin ¢alisma
hayati i¢in 6nemi konusunda ayn1 odak noktasinda birlesmistir (Zeyrek 2014).

2.5.3. Kimyasal maddeler

Kimyasal madde, dogal halde bulunan veya iiretilen veya herhangi bir islem
sirasinda veya atik olarak ortaya ¢ikan veya kazara olusan her tiirlii element, molekiil,
bilesik veya karisimlar olarak ifade edilmektedir. Kimyasal maddeler sanayide ve
ginlik yasantida bir¢cok alanda yer almakla birlikte maddenin kati, sivi ve gaz
hallerinde kullanilmaktadirlar. Diinyada her yil en az 400 milyon ton kimyasal madde
uretilmekte ve her c¢esit sanayi sektorinde kullanilmaktadir bu durum giliniimiiz
calisanlarinin kimyasal tehlikelerle karsi karsiya oldugunu gozler oniine sermektedir.
Kimyasal maddelerin ¢evreye ve c¢alisanlara blyuk zararlar verme olasiligi
bulunmaktadir. Sanayi sektoriinde kullanilan kimyasal maddelerin, bilingsizlik,
dikkatsizlik ve yanlis kullanim sonucunda olusan is kazalarinin ve saglik problemlerinin
baslica nedenleri arasinda bulunmaktadir (Coskunses 2014).

Kimyasal maddelerden kaynaklanan tehlikeler ve olasi hastaliklar ¢alisanlar i¢in
risk teskil ettiginden koruma ve korunma 6nlemi olarak 6ncelikle risklerin belirlenmesi
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ve risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir. Yapilan risk degerlendirmeleri ile
kimyasal maddeler risk derecelerine gore siniflandirilarak siniflara gére uygun dnlemler
alinmasi ve c¢alisan saghgr ve glivenliginin korunmas: gerekmektedir. Risk
degerlendirmeleri, isyeri ortaminda bulunan tehlikeli isyeri ortam faktdrlerini, maruz
kalinma degerlerini ve bu degerlerin risk derecelerini, kullanima uygun 6l¢iim, doz ve
analizleri, saglik gézetimlerini, egitim ve bilgilendirmeleri gibi konular1 i¢eren kapsamli
degerlendirmeler olmaktadir.

Calisma ortamlarinda bulunan tehlikeli kimyasal maddelerin olusturdugu riskleri
ortadan kaldirmak i¢in tehlikeli kimyasallarin bulunan ortamlardan kaldirilmasi kalici
¢Oziim olmaktadir. Bu durumu saglamak icin kullanilmasi zorunlu tehlikeli kimyasal
maddelerin miimkiinse baska bir maddeyle degistirilmesi, miimkiin olmadig:
durumlarda ise stre¢ degisikligine gidilmesi gerekmektedir. Belirtilen bu iki ¢ozimdiin
de miimkiin olmadig1 durumlarda ise ¢alisma ortamindaki risklerin, depolama, karantina
gibi gerekli 6nleme ve koruma yontemleri kullanilarak azaltilmasi gerekmektedir. Risk
degerlendirilmesi yapilan is yerlerinde ¢ikan sonuglar ¢aligma ortaminin uygunlugu ve
aliabilecek tedbirler hakkinda ©nemli bilgiler vermekte oldugu icin risk
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kimyasal maddelerle ¢alisirken karsilagilan sonuglar kimyasal maddeleri bes ana
grupta incelemeye sevk etmektedir. Bu grupta kimyasal maddeler; alevlenir maddeler,
patlayict maddeler, agindirict maddeler ve toksik maddeler olarak incelenmekte ve her
bir grup kendi i¢inde farkl riskler tasimaktadir.

2.5.3.1. Alevlenen ve yanan maddeler

Dis etkilere maruz kalmadan, ortam sicaklifinda hava ile temas ettiginde
1sinarak alev alan maddeler olarak tanimlanmaktadir. Maddenin kati, sivi veya gaz
fazlarinda olmakla birlikte, parlama noktalar1 siniflandirilmalarinda onciiliik teskil
etmektedir. Kimyasal maddeler icin belirleyici 6zellik olan parlama noktasi ile birlikte
tutusma noktasi, buhar yogunlugu, patlama limitleri ve elektrostatik enerji biriktirme
Ozellikleri alevlenen maddeler i¢in kilit deger tagimaktadir.

2.5.3.2. Cok Kolay alevlenir maddeler

0 °C’den diisiik parlama noktast ve 35 °C’den diisiik kaynama noktasina sahip
olan siv1 fazindaki maddeler ile oda sicakliginda ve atmosfer basinci altinda hava ile
temas ettiginde yanabilen gaz fazindaki maddeler ¢ok kolay alevlenebilen maddeler
olarak tanimlanmaktadir (Y1ildiz 2014).

2.5.3.3. Kolay alevlenir maddeler

Herhangi bir enerji uygulamasina maruz kalmadan, ortam sicakliginda hava ile
temas etmesiyle birlikte 1sinarak alev alabilen kimyasal maddeler kolay alevlenir madde
smifina girmektedir. Kolay alevlenebilir maddeler maddenin kati, sivi ve gaz olmak
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Uzere li¢ fazinda da bulunmaktadir. Enerji kaynag: ile yapilan kisa siireli temasta
kendiliginden yanabilen ve enerji kaynaginin uzaklastirilmasi sonucunda da yanmaya
devam eden kat1 fazdaki maddeler bu gruba girmektedir. Parlama noktas1 21 °C’nin
altinda olan sivi fazdaki maddeler, su veya nemli hava ile temas ettiginde tehlikeli
miktarda cok kolay alevlenen gaz yayan maddeler bu sinifa girmektedir (Anonim 21).

2.5.3.4. Alevlenir maddeler
Parlama noktasi 21 °C — 55 °C arasinda olan s1vi maddelerdir.

Cizelge 2.18. Alevlenen maddeler (Anonim 21)

Madde Parlama noktas!
Etil eter <-20°C
n-Hegzan <-20°C
Benzin <-20°C
Etil asetat -4°C
Toluen 6°C
Etanol 12 °C
Ksilen 30 °C

Fuel oil 55 °C

Cizelge 2.18.’de belirtilen alevlenir sivi maddelerin yaninda, Lityum, Sodyum,
Potasyum, Stronsiyum, Baryum gibi alkali metaller, toz formlar1 tetikleyici 6zellik
tasiyan Magnezyum ve Aluminyum gibi metaller, metal hidrit iyonlar1, organometalik
bilesikler, Fosfor ve Siilfiir gibi kat1 maddeler de alevlenir 6zellik gostermektedir.

2.5.3.5. Alevlenen maddeler icin is kazas1 Onlemleri

Alevlenen maddelerin kullanim1 sonucunda gergeklesebilecek is kazalarinin
Oniine gecebilmek icin alinabilecek en Onemli tedbir depolama alani ve malzeme
kullanimimin dogru sekilde yapilmasi olarak belirlenmektedir. Alevlenen maddelerin
calisma ortaminda bulundurulmamast miimkiin degilse de minimum miktarlarda
bulundurulmasi gerekmektedir.

Kimyasal maddelerin depolama alanlarinin iiretim hattinin disinda, ¢elik panel
dis govde ve ¢ift cidarli konstriiksiyondan tesis edilecek sekilde, duvarlarmin izole
edilmis olmasi, depolama sirasinda dokulerek yayilabilecek kimyasal maddeler igin
uygun toplama tavalari ve tepsileri bulundurulmasi ve depolarin 6zel kilitleme sistemine
ve uygun havalandirma sistemine sahip olan biyiik kapasiteli, hafif ¢atili, yangina
dayanikli yapilar olmas1 gerekmektedir.
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2.5.3.6. Patlayic1 maddeler

Atmosfer kosullarinda oksijene gereksinim duymadan dahi ani gaz yayilimi ile
ekzotermik reaksiyon verebilen, kismen kapatildiginda i1sinma ile kendiliginden patlama
olasilig1 bulunan veya belirlenmis test kosullarinda patlayan, kisa siirede parlayan kati
ve s1vi maddeler olarak tanimlanmaktadir.

Hava igeriginde bulunan alevlenebilen gazlarin patlayict karigimlari, asiri
oksitleyici ajanlarla karigsmis alevlenen maddeler, slrtinme, sok ve sicakliga maruz
kalan organik peroksitler patlayici kimyasal maddeler grubuna girmektedir. Kimyasallar
maddelerin bir kismi depolama sirasinda kararsiz hale gelebilmektedir. Kullanilan
malzemenin 6zelliklerinin detayli olarak bilinmesi gerekmektedir.

Patlayict kimyasal maddeler, organik peroksitler, pikrik asit, asetilen tuzlari,
nitrik asit ve esterleri, fulminatlar, nitro bilesikler, perkarboksilik asitler, giimiis ve altin
tozlart gibi kimyasal bilesiklerden olusmaktadir. Giiniimiizde risk diizeyi yliksek
degerlerde bulunan ve yaygin olarak kullanilan patlayict kimyasal maddeler peroksitler
olarak degerlendirilmektedir (Coskunses 2014).

Dietiel eter, asetaldehit, tetrahidrofuran, siklohegzan, dioksan, diisopropil eter,
propanol, bdtanol, potasyum, allil ve veinil monomerler, havadaki oksijen ile
reaksiyona girerek patlayict peroksitleri olusturmaktadir. Peroksitleri olusturan bu
maddeler tlizerinde kristallesmis katilar veya sivi konumundayken yogunlasmis sivi
cOkeltileri olmas: halinde peroksitlerin patlayici reaksiyonlar olusturdugu tespit
edilmistir.

Peroksitlerin patlayict reaksiyon gostermesini Onlemek Uzere biitillenmis
hidroksitoluen (BHT) ilavesi yapilmasi gerekmektedir. Bu maddelerin, hava sizdirmaz
sar1 renkli siselerde ve karanlik ortamlarda saklanilmasi gerekmektedir. Ayrica kapagi
acilan kimyasal malzemelerin hemen kullanilmas: ve kullanilmadigi siirelerde agik
birakilmayarak, kapali sekilde muhafaza edilmesi gerekmektedir (Onaran 2008).

Peroksit kullanimlarinda malzemelerin kullanimdan 6nce test edilmesi, 1sitma,
evaporasyon veya distilasyon iglemlerinin 6zenle uygulanmasi gerekmektedir. Peroksit
malzemelerle galisma sirasinda metal spatil kullanilmadigindan emin olunmasi
gerekmektedir. Peroksit malzemelerin siirtiinme, sallama, O6giitme gibi reaksiyon
olusturabilecek giiclii etkilere maruz birakilmamasi ve serin ortamlarda muhafaza
edilmesi gerekmektedir.

2.5.3.7. Asindiric1 ve tahris edici maddeler

Canli doku ile temas halinde bulundugunda doku ve hiicre tahribatina neden olan
maddeler asindirict madde olarak adlandirilmaktadir. Bununla birlikte mukoza veya cilt
ile direkt olarak, uzun siireli veya tekrarlanan, ani, temasinda lokal eritem, eskar ya da
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O6dem olusumuna neden olabilen kimyasal maddeler ise tahris edici maddeler sinifina
girmektedir (Onaran 2008).

Asindirict ve tahris edici maddeler, ciltle ve gozle dogrudan temas ettiginde,
kimyasal reaksiyon sonucu malzeme kullanimda ortamda olusan buharmn, gazin
solunmasindan, kimyasal maddelerin yutulmasindan ve yara olusumuna neden
olabilecek durumlardan kagmilmasi gerekmektedir. Asindirici ve tahris edici kimyasal
malzemelerin verecegi bu gibi zararlar1 onlemek i¢in uygun tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

2.5.3.8. Asindiric ve tahris edici maddelerin ciltle dogrudan temasi

Asindirict ve tahrig edici malzemeler cilde dogrudan temas ettiginde maddeye
maruz kalan boélgenin bol su ile yikanmasi gerekmektedir. Bu tlr malzemelerle
calisirken diger tiim c¢aligma ortamlarinda da yapilmasi gerektigi gibi glvenlik
gozliikleri, koruyucu maskeler, 6nii kapali laboratuvar onliikleri, uzun giysiler, kapali
ayakkabilar, uygun eldivenler gibi uygun kisisel koruyucularin kullanilmasi, bu
kimyasallarin tasima kaplari iginde tasinmasi gerekmektedir (Fridlund 1987).

2.5.3.9. Asindiric ve tahris edici maddelerin gozle dogrudan temasi

Viicudun en hassas ve en degerli organi olan gézlerin asindirici veya tahris edici
madde kullaniminda mutlaka uygun koruyucu gozluklerle korunmast ve kontakt lens
kullanilmamasi gerekmektedir.

Asindirict ve tahris edici maddeler gozle temas etmesi gibi talihsiz bir is
kazasiyla karsilagildiginda gozlerin 15-20 dakika boyunca soguk ve temiz su ile
yikanmasi gerekmektedir. Bu surecte gozlere ellerle temas edilerek ovusturmadan, zehir
belirtileri kontrol edilmeli ve zaman kaybetmeden saglik gorevlilerine ve kuruluslarina
bagvurulmasi gerekmektedir.

2.5.3.10. Asindirici ve tahris edici maddelerin solunmasi

Asindirici ve tahris edici maddelerin solunum yoluyla tenefflisinde vicuda
etkisi maddenin viicut sivilarindaki ¢06ziiniirlik oranma baglhh olarak degisim
gostermektedir. Amonyak, hidroklorik asit gibi yiiksek ¢oziiniirliige sahip bilesikler
solunum yoluyla alindiginda burun ve bogaz tahrisine neden olmaktadir. Karsinojenik
ve hidroflorik asit gibi c¢ozlnurluk derecesi daha az olan bilesikler, burunun
derinliklerine ve akcigerlere de niifus edebilmekte iken bogaz tahrisi olusturmayarak,
higbir uyar1 emaresi bulunmadigi durumlar da olusturmast miimkiin olmaktadir
(Fridlund 1987).

Bu tir kimyasallarin olumsuz etkilerinden korunmak i¢in yapilmasi gereken ilk
ve en Onemli adimin caligma ortaminin iyi havalandirilmis olmasi oldugu ortaya
cikmaktadir. Calisma ortaminda kimyasal maddelerden kaynaklanan gaz ¢ikisi oldugu
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gozlemlendigi durumlarda aspiratrler kullanilmasi gerekmektedir. Solunum yoluyla
kimyasal malzemelerin teneffis edilmesi gibi durum meydana geldiginde sorunun
kaynagi kimyasal kaynaktan uzaklagilarak temiz hava alimmasit ve saglik ekip ve
kuruluglarina muayene olunmasi gerekmektedir.

2.5.3.11. Asindirici ve tahris edici maddelerin yutulmasi

Yutma islemi bilingle yapilan bir islem oldugu i¢in asindirict ve tahris edici
maddelerin yutulmasi1 daha nadir goriilen is kazalari sinifina girmektedir. Yutma
isleminin Oniine gecebilmek i¢in laboratuvar malzemelerine gida maddesi veya su
konulmamasi, kimyasal maddeler kesinlikle agiz yolu ile alinmamasi gerekmektedir.

Kimyasal maddelerin aktariminda her zaman puar veya diger pipetleme cihazlar
kullanilmas gerekmektedir (Fridlund 1987).

2.5.3.12. Asindirici ve tahris edici maddelerin yara olusturmasi

Asindirict ve tahris edici maddeler sinifina batma ve kesme yoluyla da viicuda
zarar veren ve yara olusumuna neden olan malzemeler de dahil edilmektedir.
Laboratuvar malzemelerinin kirik camlari, kullanilan igneler, keskin yiizeyler agindirict
etki olugturmakla birlikte ciltte a¢ik yara bulunmasi da durumu tetiklemektedir.

2.5.3.13. Toksik maddeler

Kimyasal madde ve malzemeler glinimuzde sanayide yaygin bir sekilde
kullanilmakta olup yapilart geregi cogunlukla toksik, korozif ve kolay alev alan
bilesenlere sahip olmakla birlikte is giivenligi acisindan risk teskil eden durumlar
olusturmaktadir. Ancak bilingli kullanim: ve uygun depolanma sekli gibi 6nlemler ve
tedbirler alindiginda giivenli bir sekilde kullanilabilmektedir. Toksik maddeler canli
organizmalara agiz, solunum, deri ve enfeksiyon yolu ile girdiginde normal fizyolojik
ve biyokimyasal mekanizmalar1 bozan, saglik iizerinde akut veya kronik hasarlara
neden olan veya Oliimle sonlanan sonuglar doguran kimyasal maddelerdir. Toksik
madde kullanomda da yine bilingli olmak On plana ¢ikmaktadir. Kullanilan
kimyasallarin etiketlerinin okunmasi ve kullanilan malzemenin igeriginin ve
olusturabilecek tepkimelerin bilinmesi gerekmektedir. Giivenlik bilgi formlarinin
detayl bir sekilde incelenmesi gerekmektedir (Hizal 2013).

Kimyasal ya da genel bilinen adiyla Malzeme Giivenlik Formu (Material Safety
Data Sheet - MSDS); evrensel anlamda tehlikeli ya da potansiyel tehlike riski tasiyan
maddelerin giivenli kullanilmasi i¢in gerekli bilgileri saglamak adina diizenlenen bir
form olup calisma ortaminda bulunan kimyasal tehlike ve riskleri kontrol etmek
acisindan Onemli bir rol oynamaktadir. Kimyasal maddeler kullanilmadan once
giivenlik bilgi formlarindaki “R” ve “S” bilgilerinin kontrol edilmesi gerekmektedir
(Anonim 21).
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e Formda yazan “R” harfi; Risk, “S” harfi; Giivenlik anlamina gelmektedir.

e R Numaralar;; Risk numaralar1 olmakla birlikte malzemelerin yol
acabilecegi zararlar1 ve tehlikeleri gostermektedir.

e S Numaralari; Giivenlik numaralar1 olmakta ve malzemelerin kullanim
kosullari, depolanmasi sirasinda olusabilecek zararlarin azaltilmasi ve
ortadan kaldirilmas: i¢in almmast gereken Onlemleri ve tavsiyeleri
icermektedir.

Sekil 2.12 ve Sekil 2.13’te kimyasal maddelerin givenlik bilgi formlarinin
etiketleme Ornekleri gosterilmistir. Calisanlar bu etiketler lizerinden gerekli kontrolleri
yaparak tedbirler almak durumundadir.

,» Maddenin ismi

ve miktan
ECNo Difenilami Rcﬁml:cilden'
B 100 kg _ R23/23/25
EC No: 204-539-4
- Solundugunda, cilt ile temasinda ve yuruldugunda
toksikeir
Toksik .
- Kilit alunda ve gocuklann ulagamayacad bir yerde
muhafaza edin.

-Cahizirken uygun koruvucu givsi, koruvucu eldiven
kullamin

-Kaza halinde veya kendinizi iyi hissetmiyorsamz
Cevreigin | hemen bir doktora bagvurun (miimkiinse bu edked
tehlikeli gdsterin)

Sekil 2.12. Kimyasal madde etiketleme genel prensibi

Yeni Etiket Uyan Ibaresi

sample 1.06007.1000  31.12.10 1 Cou UN 1230
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Sekil 2.13. Kimyasal madde etiketleme 6rnegi (Hizal 2013)
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2.5.3.14. Makine ve techizat kullaniminda kimyasal maddeler

Makine ve techizat kullaniminda kimyasal maddeler ile cesitli sekillerde
karsilasilmaktadir. Eritme, aritma, dokiim, dovme gibi islemlerde kullanilan techizatin
yaninda kursun, nikel, civa, aliminyum vb. maddeler ana etken malzeme olarak tehlike
olusturmaktadir.

Kaynak ve kesme islemlerinde de aymi sekilde kimyasal etkilere maruz
kalinmaktadir. Kaynak islemlerinde kullanilan ergime ve dolgu malzemeleri kimyasal
malzemeler olmakla birlikte kaynak ve kesme islemleri metal sanayii sektoriiniin en
yuksek risk tasiyan alanlarindan biridir. Kaynak ve kesme islemleri sirasinda insan
viicudunda yaniklar, radyasyona maruz kalarak tahris ve asinmaya neden olan hasarlar,
kimyasal gazlarin, buharlarin, metal dumanlar1 ve partikiillerin solunmas1 gibi kimyasal
reaksiyonlar olusarak, viicuda zarar verebilmektedir. Kaynak dumani, arkta ultraviyole
isinlarinin ve 1simin etkisi ile olusan kimyasal reaksiyonlardan, kullanilan dolgu
maddelerinden, calisma ortaminin hava sartlarindan ve kaynak dncesi yapilan kimyasal
temizleme ve yag sokme islemleri sonucu olusmaktadir ve insan sagligina ozellikle
ciddi hasar verebilecek en biiyiik etmendir. Kaynak dumani en fazla solunum yollarina
zarar verdigi gibi, kalp, bobrek gibi diger organlara ve merkezi sinir sistemine de zarar
vermektedir. Kaynak dumanlarinda krom, nikel, arsenik, asbest, silisyum manganez gibi
zehirli gazlar bulunmaktadir (Yilmaz 2003). Sekil 2.14’te kaynak islemi sirasinda
yapilmas: gereken lokal havalandirma yontemi ve kullanilmasi gereken koruyucu
donanimlar gosterilmistir.

Sekil 2.14. Kaynak islemi yapilirken alinmasi gereken onlemler (Fridlund 1987)

Talash imalat islemlerinde de kimyasal maddelere maruz kalinarak ¢alisanlarin
saglig acisindan risk olusturan durumlar bulunmaktadir. Delme, kesme, torna, freze,
pres gibi metal isleme siireclerinde lizerinde ¢alisilan metal pargalari veya gerecleri
sogutmak, yaglamak veya kesilen yiizey lizerindeki metal talagini temizlemek igin
endiistriyel yaglar ve metal isleme sivilart kullanilmaktadir. Metal isleme sivilarinda
katki maddesi olarak kullanilan koruyucularin etkilerini yitirmeleri nedeniyle bakteriyel
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kirlenme ve birikimler olusmaktadir. Bu birikinti sivilar ¢esitli akciger hastaliklarina ve
cilt hastaliklarina neden olmaktadir. Bu nedenle talagli imalat makinelerinin sogutma
stvilarinin en geg alt1 ayda bir degistirilmesi gerekmektedir.

Imalat islemlerinden zimparalama ve parlatma islemlerinde de aliiminyum oksit,
silisyum karbiir, granat ve ¢akmaktasi gibi kimyasal maddeler kullanilmaktadir. Bu
kimyasal maddeler gozle temas ettiginde ciddi hasar vermekle birlikte solunum yollarini
da etkilemektedir. Kullaniminda koruyucu goézlilkk ve koruyucu maske kullanilmasi
gerekmektedir (Lyndon 2011).

2.5.4. Havalandirma ve iklimlendirme

Havalandirma sistemi giinliik hayatta 6nemli oldugu kadar ¢aligma ortaminda da
yiiksek 0nem teskil etmektedir. Giinlimiizde endiistriyel havalandirma, isyeri ortaminda
bulunan ¢alisma kosullart ve diger ¢evresel faktorlerden kaynaklanan kirlenmis havayi
degistirerek, dogal akim, etkin basing ya da mekanik etkiler yardimiyla disar1 atmak
veya ortama taze hava vermek amaciyla kurulan mekanik sistemler seklinde
yapilmaktadir. Calisma alanlarmin havalandirma sekli, insan vicudunun havadaki
Kirletici maddelere maruz kalma oranlarmi kontrol altina almak i¢in yapilmaktadir.
Havalandirma ag¢isindan saglikli, guvenli ve uygun bir ¢alisma ortami saglamak
amaciyla duman, toz ve buhar gibi tehlike teskil edebilecek Kirleri ortamdan
uzaklastirmak i¢in pencere, kap1 agilmasi gibi geleneksel ve dogal yollar kullanilabildigi
gibi vantilatorler, fanlar, koriikler gibi mekanik yontemler de kullanilmaktadir. Sanayi
tipi havalandirma sistemleri belirli bir hizda ve belirli miktarda havanin taginarak,
istenmeyen kotu hava ve egzozun ortadan kaldirilmasi igin tasarlanmaktadir. Temelde
bu prensiple uygulanan havalandirma sistemlerinin isin tiiriine, ortam kosullarina, kirli
hava kaynaklari, tiiketilen hava miktar1 gibi degiskenlere bagli olarak ihtiyaclar
karsilayacak sekilde farkli olarak tasarlanmasi gerekmektedir.

Havalandirma sistemleri genel olarak;

e (Calisma ortamina siirekli taze hava saglanmasi ve ortam havasinin siirekli
yenilenmesini,

e Ortamin sicakliginin ve neminin genel konfor seviyesinde tutulmasini,

e (alisma ortamda olusabilecek yangin ve patlama tehlikelerinin azaltilmasini,

e Ortamda bulunan hava kirleticilerin yok edilmesi ya da azaltilmasini,

e Ortamlarda pis, geniz yakici ve agir kimyasal kokular1 gibi istenmeyen hava
akimlarinin olusmasini engellenmesini vakumlu havalandirma yontemleriyle
negatif ya da basin¢li havalandirmayla pozitif basing olusturarak ortama ve
dis havaya kars1 denge olusturmasini hedeflemektedir (Egri 2014).

Havalandirma, o6ziinde gerekli prensipleri gerceklestirerek kapali ¢alisma
alanlarinda yayilan havayi kirleten kosullarin ortadan kaldirilmasi veya kontroll igin
yapilan bir miithendislik kontrolii olarak kabul edilmektedir. Bu kontrolle ¢alisanlarin

61



KAYNAK TARAMASI G. CERI

hava kirleticilere maruz kalma oranlar1 kontrol altinda tutulmaktadir. Havay1 kirleten
kosullarin kontrolunii saglamak i¢in ayn1 zamanda, tehlike iceren kimyasal maddelerin
kullaniminin durdurulmasi ya da miimkiin olmadigr durumlarda daha az toksik madde
iceren kimyasallarla degistirilmesi ya da g¢alisma prosesinde degisiklik yapilmasi
yollarina bagvurulmasi gerekmektedir.

Sanayi tipi havalandirma sistemlerinde, Kirli havay1 ortamdan uzaklastirmak igin
gerekli aspirator sistemleri, hava hareketini saglamak ve havayi tasimak igin gerekli
fanlar ve hava temizligi igin filtre iceren cihazlar kullanilmaktadir.

2.5.4.1. Havanin niteligi

Havanimn igeriginde yaklasik olarak hacimce %21 oraninda Oksijen ve %79
oraninda Azot ayrica az miktarda diger gazlar bulunduran gaz kitlesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu gazlarla birlikte havanin yapisinda su buhari1 da bulunmaktadir ve
su buharinin yiizdesi stabil kalmayarak siirekli degisim halinde bulunmaktadir. Hava,
bilesimi dogasiyla insanlarin fiziksel ve psikolojik fonksiyonlarini etkilemektedir.
Solunum yoluyla disariya verilen havada karbondioksit (COz) ile su buhari
bulunmaktadir. Bununla birlikte ¢alisanlarin saglik durumuna da bagli olarak solunum,
aksirik ve Oksiirik gibi eylemler sirasinda havaya bakteriler yayilmaktadir. Havayi
kirletebilecek bu tiir durumlarin yani sira isletmede duman tiretimi olmasi ya da agik
alevli bir yanma olaymin meydana gelmesi halinde olusacak gaz ve kirletici bilesikler
havanin uygunsuz ve konforsuz olmasina neden olmaktadir.

Calisanlarin soluma oraninda Oksijen Olgiitii;

e Insanlar her bir solunum devresinde yani nefes alista 500 cm® hacminde
havayi cigerlerine teneffus etmektedir.

e Insanlar dogasi geregi dakikada ortalama 16 kez soluma hareketi
yapmaktadir.

e Insanlarm kullanmis oldugu hava miktar1 500 cm® x 16 solunum/dakika = 8
litre /dakika olarak hesaplanmaktadir.

Calisanlarin soluma oraninda Karbondioksit Olgit(;

e Atmosfer havasi bilesenlerinde ortalama %0,03-%0,04 degerinde CO>
bulunmaktadir.

o Teneffiis edilmis olan havanin %4,3’ii CO2 olarak ortama salinmaktadir.
Insan popiilasyonunun fazla oldugu ortamlarda CO2 yogunlugu yavas yavas
artmaktadir.

* %5-%10 aras1 degerlerde olan CO2 yogunlugu, insanlarda nefes darligi, kalp
carpintist ve yorgunluk hissedilmesi gibi olumsuz etkiler olusturmaktadir
(Egri 2014).
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Sinirli bir hacmi olan komple veya kismen kapatilmis igerisinde de smnirh
miktarda hava bulunacak sekilde tasarlanan alanlar “kapali ortam” olarak
adlandirilmaktadir. Kapali ortamlar muhteviyatindan 6tiirii potansiyel olarak tehlikeli
veya zararli seviyede gaz, toz, buhar veya duman ihtiva etmektedir. Kapali ortamlarda
patlama meydana getirebilecek oranlar dahilinde oksijen konsantrasyonu mevcut
bulunmaktadir. Calisanlarin fiziksel ve psikolojik olarak sagliginin korunmasi, ¢alisma
gucunun yuksek diizeyde tutularak is verimliliginin surdirilmesi icin temiz hava en
onemli gereksinim olmaktadir. Temiz hava bilimsel olarak normal sartlarda, CO;
miktarinin  binde birin  (%0,1) {stiine ¢ikmadigt durumlardaki hava olarak
nitelendirilmektedir (Fridlund 1987).

Cizelge 2.19°da kisi basina diisen temiz hava ihtiyact mekanlara gore verilmistir.
Bu tablo olusturulurken kullanilan hava hacminin hesaplanmasinda tavan yiiksekliginin
4 metreden fazlas1 hesaba katilmamaktadir. Normal sartlarda ¢alisma ortamlarinin tavan
yiiksekliginin en az 3 metre olmas: gerekmektedir. Zararli toz, gaz ve kirli havanin
bulundugu ortamlarda tavan yiiksekliginin en az 3,5 metre olmasi gerekmektedir.
Calisma alanlarinda calisanlarin kisi basina diisen serbest alan miktarinin en az 2,5
metrekare olmasi gerekmektedir (Tagytirek 2007).

Cizelge 2.19. Kisi basina diisen temiz hava ihtiyaci (Tasytirek 2007)

Kisi Basma Diisen Taze Hava
Mekan .. 3 .o 3,
Oda Hacmi (m™) Hacmi (m™/dk)
Oturma Odast 30 09
Yatak Odast 20 0.4
Y atalchane 15 04
Ofis 20 04
Lolanta 9 0.8
Olcul 6 09
Hasta Kogusu 6 1.9

Havalandirma sistemleri dogal havalandirma, genel havalandirma ve lokal
havalandirma olmak tizere 3 sekilde yapilmaktadir.

2.5.4.2. Dogal havalandirma

Hava akiminin yapmis oldugu dogal hareketler sonucu kapi, pencere, ¢atidaki
bosluklar ile duvarlardaki catlaklar ve kiriklar gibi bosluklardan ¢alisma ortama girmesi
ya da ¢ikmasi miimkiin olmaktadir. Dogal havalandirma sayesinde calisma ortami
havasinin saatte 2-3 kere degismekte oldugu kabul edilmektedir. Ancak glinlimuzde
yap1 malzemelerinin teknolojik gelisimi sonucu gift katli pencereler, PVC pencereler,
hava gecirmeyen plastik ve yagli boyalarin yogun bir sekilde kullanilmasi, hava girig ve
cikisint Onleyecek tiirden izolasyonlarin yapildigi ortamlar kullanilmasi gibi durumlarda
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havalandirmalar ile ortam havasinin saatte 2-3 kere degigsmesi miimkiin olmamaktadir.
Dogal havalandirma ile ortam havasinin saatte 2-3 kere degismesinin miimkiin olmadig1
kosullarda, ¢alisan basina diisen hava hacmi miktarinin artirtlmasi igin kapilarin ve
pencerelerin agilmasi veya cebri g¢ekisli ortam havasinin yeterli miktarda degisiminin
saglanmas1 gerekmektedir.

Calisma ortamlarinin kosullar1 ve niteligine gore hava sirkiilasyonunun olmasi
gereken miktarlar degisim gostermektedir. Biirolarda ve kasa odalarinda 3-6, soyunma
odalar1 ve garajlarda 4-6, lokanta, kantin, tuvalet ve duslarda 4-8, fabrika mutfaklarinda
6-8, laboratuvarlarda 5-10, boyahane ve ¢amasirhanelerde 5-15, kiicik mutfaklarda 15-
20, puskirtme boyahanelerde 20-50 kez hava degisimi yapilmasi gerekmektedir (Egri
2014).

2.5.4.3. Genel havalandirma

Genel havalandirma olarak adlandirilan havalandirma sekli ¢calisma ortamlarina
biiyiik miktarda temiz hava saglamakta ve ortamda bulunan toz, buhar ve koti
kosullarla kirlenmis olan havayr tahliye etmektedir. Bu tip havalandirma sekli,
duvarlara ya da catiya yerlestirilen biiyiik egzoz fanlar1 igermektedir. Havalandirma
sistemlerinde genel ama¢ uygun havanin olusumunu saglamak ve kontrol etmek oldugu
icin, genel havalandirma sistemi de calisma ortamlarinda ortaya ¢ikan uygunsuz
kosullart ve kirleticileri, biitiin igyerinin havalandirilmasi yoluyla kontrol etmektedir.
Isyerlerinde genel havalandirma kullanimi, kirleticileri dagitiyor olmasinin yani sira
havay1 kirleten olumsuz kosullarin oldugu bolgeden uzak olan calisanlart da
etkileyebilmektedir. Kirli havayr disar1 atan ¢ikis egzoz fanlarinin, Kirli havaya maruz
kalan calisanlara yakin konumlandirilmasi ve bununla birlikte taze hava fanin da
calisanlarin arkasinda olacak sekilde konumlandirilmasiyla kirli hava, ¢alisanin
solunum bolgesinden uzaklastirilmis olacaktir ve bu gibi dogru tasarimlarda genel
havalandirma sistemi amacina uygun olacak sekilde daha etkili olmaktadir. Dogru
tasarimlar Sekil 2.15’te gdsterilmistir.

Genel havalandirma sistemi uygulamalarinda bes farkli yapilandirma
bulunmaktadir.

e (Calisma ortamina disaridan hava basarak havalandirma yapilandirmasi,

e C(Calisma ortaminda bulunan havanin emilerek disar1 atilmasi seklinde
havalandirma yapilandirmasi

e (Calisma ortam1 zemin ve tabandan olarak alttan havalandirma
yapilandirmasi

e (Calisma ortam1 duvar ve tavani olmak iizere {istten havalandirma yapilmasi

e Havanin ¢alisma ortaminin Ust tarafindan verilmesi ve alt tarafindan
cekilmesiyle olusturulan havalandirma yapilandirmasi olarak
cesitlendirilmektedir (Egri 2014).
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Genel havalandirma ile kirletici kontroli yapilirken; kirletici konsantrasyonunun
cok yiiksek olmamasi ve toksik madde icermemesi ya da minimum miktarda iceriyor
olmast hususlarina dikkat edilmesi gerekmektedir. Ayrica ¢alisanlarin, ¢alisma
ortamlarmin hava Kirletici kaynaklarindan uzak bdlgelerde konumlandirilmasi
gerekmekte, bunun yani sira ¢alisma ortaminda izin verilen konsantrasyonu 100 ppm’
den fazla olan ¢ozicllerin haricindeki durumlar icin kimyasal maddelerin kontroliinde
genel havalandirma kullanimi tavsiye edilmemektedir.

Kanal Kanal
L

flo o, B s
- - — - & ‘ * Taze Hava
’_

11

(@) (b)

Kanal
H \!hze Hava

Cikis T’ Gikis
Taze Hava - - -
I~ —nl EL‘FP {

(c) (d)

Sekil 2.15. a) Tavsiye edilen duvardan iiflemeli havalandirma sekli, b) Tavsiye edilen
tistten iiflemeli havalandirma sekli, ¢) Tavsiye edilen yandan Uflemeli havalandirma
sekli, d) Tavsiye edilen dogrudan ¢ikisl havalandirma sekli (Egri 2014)

tt

Calisanlart koruma metodu olmasindan dolayi, genel havalandirma ile ilgili
olarak kirleticilerin tamamen ortadan kaldirilamayacagi, yiiksek dozda toksik madde
iceren kimyasallarin bulundugu kosullarda, toz, gaz, buhar veya metal dumaninin etkili
oldugu kosullarda kullanilamayacaginin goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.
Genel havalandirmanin 1sitilabilmesi veya sogutulabilmesi i¢in yiiksek miktarda taze
hava gerektirdigi, diizensiz yayimimlarin, gaz ve buhar dalgalanmalarinin dagitilmasinda
etkili olmadiginin géz ardi edilmemesi ve bu dogrultuda tasarlanmasi gerekmektedir.

2.5.4.4. Lokal havalandirma

Calisma ortamina hava Kirletici partikillerin yayilmasina neden olabilen genel
havalandirma sistemlerinin aksine hava kirletici kaynagin yakininda bulunan ve Kirletici
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kosullar1 yakalayarak hava kirleticilerini kontrol etmek i¢in kullanilan havalandirma
sistemi lokal havalandirma sistemi olarak adlandirilmaktadir. Bu sistemler kimyasal
tehlike iceren Kirleticiler, calisanlarin solunum yollarina ulasmadan once kontrol
edildigi i¢in genel havalandirma sistemine gore ¢ok daha etkili bir yol olmaktadir.

Lokal havalandirma yontemleri genellikle, havay kirleten kosullarin insanlarda
ciddi saglik riski olusturmasi, toz ve duman iiretimin yogun olmasi, soguk havalarda
1sinmay1 saglamak i¢in maliyetlerin artmasi, emisyon kaynaklarmin yeterli sayida
olmamasit ve emisyon kaynaklarmin calisanlarin solunum sistemlerini etkileyecek
sekilde yakin konumlandirilmasi durumlarinda kullanilmaktadir.

Sekil 2.16’da da goriildiigii gibi lokal havalandirma; davlumbaz veya agiklik,
kanallar, hava temizleme cihazi, fanlar ve egzoz bacasindan olusmaktadir.

1

Baca

Daviumbaz

Hava Temizleyici

Fan

Sekil 2.16. Lokal havalandirma sisteminin temel bilesenleri (Egri 2014)

Calisma alanlarinda egzoz havasinin atilmasi igin lokal havalandirmaya yeterli
havanin saglanmasi gerekmektedir. Ylksek hacim degerlerinde hava digar1 atilmasi
halinde ortama yeterli taze hava saglanamamasi gibi riskler olusmaktadir, bu tlr
durumlarda ¢alisma ortamlarinin havaya ihtiyaci olmaktadir ve bu negatif basing
olusturmaktadir. Negatif basing havalandirma sistemi {izerinde bulunan basinci
artirmaktadir ki bu da daha az hava tasinmasmma neden olmaktadir. Bu durumu
dengelemek i¢in dis hava, kap1 araliklari, pencereler veya kiigiik agiklik ve bosluklardan
binaya girme gereksinimi duymaktadir. Kirli havayr dis ortama atan egzoz fanlariin
yaninda ayrica temiz hava girisi i¢cin fanlar kullanilmasi gerekmektedir. Ortama
digaridan verilen yeni havanin temiz ve ihtiyaca gore kisin 1sitilmig, yazin ise
serinletilmis olmas1 gerekmektedir.

2.5.4.5. Is1l konfor

Insan organizmasinin viicut sicakligmi ¢ok kisa bir zaman icin, kisith oranlarda
hemen hemen degismez bir diizeyde tutma yetenegi bulunmaktadir. Konfor ise insanin
bulundugu ortamda rahatlik duymasi anlamina gelmektedir. Insan viicudunun iyi
calismasi, saglig1 ve yasami i¢in gerekli temel kosul viicut sicakliginin normal diizeyde
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tutulmasiyla  saglanmaktadir. Bu durum g6z Oniinde  bulunduruldugunda
calisanlarin termal rahatliginin ve c¢evre iletermal dengesinin saglanmis olmasi
gerekmektedir. Isil konfor igin kis sartlarinda 22°C-24°C degerleri arasinda sicaklik,
%35-%40 degerleri arasinda izafi nem; yaz sartlarinda ise 24°C-26°C sicaklik
degerlerine, %50-%55 degerleri arasinda izafi neme ihtiyag duyulmaktadir (Fridlund
1987). Iklimsel konfor ise 1s1 veya diger iklim kosullari bakimindan rahatlik duyma
halini ifade etmektedir. Calisanlarin, faaliyetini siirdiirmesi esnasinda en rahat durumda
olabilmek i¢in gerekli termal konfor sartlarmin {ist ve alt smirlar arasinda olmasi
durumu 1s1l konfor bolgesinin uygun sartlara geldigini gostermektedir. Ortam sicakligi,
ortamin nem durumu, hava akim hizi, yapilan isin niteligi, calisganin giyim durumu,
calisanin yas1 ve cinsiyeti, ¢alisanin beslenmesi, calisanin fiziki durumu, calisanin
saglik durumu 1s1l konfor bolgesini etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir
(Tagylirek 2007).

Isletmelerde daha ¢ok yiiksek sicakliklara maruz kalmak sonucu cesitli sorunlar
meydana gelmektedir. Insan viicudu kendi metabolizma prensipleri geregi stirekli olarak
1s1 iiretmektedir. Insan viicudu prosesi 35°C-38°C sicakliklar arasinda islevini
siirdiirmektedir. Insan viicudunun yapis1 geregi fonksiyonlarinin islev saglamasi igin,
isinn Uretildigi anda tiiketilmesi de gerekmektedir. Viicutta bulunan hassas ve hizl
hareket edebilen termostatik reaksiyonlar bulunmakta ve bunlar ayn1 zamanda sicaklik
diizenleyici prosesin hizin1 kontrol etmektedir. Ter atma islemi en onemli sicaklik
diizenleyici ve 1s1 dengeleyici proses olmakla birlikte, dinlenen ve stres altinda olmayan
insanlarda terleme hizi giinde yaklasik bir litre miktarin1 bulmaktadir. Yogun is ve bu
isin olusturdugu stresin altinda ve yiiksek sicakliklar gibi durumlarda terleme hiz1 saatte
3-4 litre degerlerine yiikselebilmekler birlikte. Genelleme yapildiginda insan
vicudundan ginde 10-12 gram tuz, terleme yoluyla atilan su ile birlikte
kaybolmaktadir.

Isil konforun saglanmasi i¢in tiim faktorlerin degerlendirilmesi gerekmektedir.
Sadece ortam sicakligi goz oniinde bulundurulmamas: gerekmektedir. Sicakligin derece
olarak artmasi veya azalmasi yaninda, nemin ve hava akim hizinin durumu da sicakligin
etkisini arttirmakta ve hafifletmektedir. Bu degiskenlerin farkli kosullarda birlesmeleri
sonucunda, calisanlar ayni termal konfor hissini duyarak psikolojik olarak rahatlama
hissedebilmektedir. Ornegin 37°C sicaklik, %10 nem ve 3 m/s hava akim hiz ile, 27°C
sicaklik, %75 nem ve 0,1 m/s hava akim hizi, sicaklik duygusu ve konfor hissi
bakimindan esdeger olabilmektedir. Hava sicakligi, hava nemi ve hava akim hiz1 gibi
olgularin  ¢aligsanlar  {izerinde  olusturdugu  sicaklik  etkisi efektif 1s1 olarak
adlandirilmakta, ¢alisan tizerinde esit sicaklik etkisi olusturan, hava sicakligi, hava nemi
ve hava akim hizinin cesitli bilesimleri ise esdeger efektif 1s1 degerleri olarak
adlandirilmaktadir. Cizelge 2.20°de 1s1l konfor saglanmasi igin gerekli degerler
verilmistir (Tagytirek 2007).

67



KAYNAK TARAMASI

G. CERI

Cizelge 2.20. a) Konveksiyon olusan endiistriyel 1s1l konfor Degerleri (Tagyiirek 2007)

Tilin sofuk dénemi il ik dénemi
(Dhs sicaklik +10°C altinda) (Dhs sicaklik +10°C veya daha fazla)
Isin
Cinsi Endiistrivel islemler sonucu olusanisiya | Endiistrivel islemler sonucu olusan 1siya
bagh olarak dnerilen ortam sicalkdif bagh olarak dnetilen ortam sicaklhis
<20 Keal'm’h >0 Kealm’h | <20 Kcalim’h >20 Keal/m’h
ok Hafif Max. 22°C Mazx. 23°C
Hafif 18-21°C 21-24°C i i
" — Maximum dig Maximum dig
Orta 1118 1821 lsicakliktan 3°C farla| sicakliktan 5°C fazla
Agir 10— 14°C 14— 18°C
gok agm Min. 10°C 10— 14°C

Kondiiksiyon yoluyla elbiselerden havaya
kaynaklarindan biri olmakla beraber 6nemli bir soguma niteligi tasimamaktadir. Ciinkii
elbiselerin iletim ve havanin 1s1 kapasitesi genellikle diigiiktiir. Konveksiyon ise deri
yoluyla viicut 1sistnin havaya iletilmesi anlamma gelmektedir. Insan viicudunun,
kondiiksiyon ve konveksiyon yollar1 araciligiyla su gibi bir sogutma maddesi ile temas
etmesi halinde 6nemli bir 1s1 kaybi olmaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak,
insanlarin soguk suya maruz kalmalari, ayn1 sicaklik degerlerindeki havaya maruz
kalmalarindan daha cabuk ve daha etkin sekilde iistimelerine neden olmaktadir.

1s1  kaybt viicudun soguma

Cizelge 2.20. b) Bagil nem gerektiren endiistriyel 1s1l konfor degerleri (Tasytirek 2007)

Wilin sofuk dénemi Wil able dénemi
(Dhs sicakhk +10°C altinda) (Dhg sicakhk +10°C veya daha farla)
Bagi nem Onerilen en viiksek Bagi nem Onerilen en viiksek
oy sicaklik 0, sicalkdik
8073 220-225C 80—75 23 -24°C
70 —63 225-230°C T0—75 25-26°C
60 — 33 23.0-235°C 60 — 35 27-28°C

Cizelge 2.20. c) Radyant 1s1 olusan endiistriyel 1s1l konfor degerleri (Tasyiirek 2007)

Yilin SoFuk Dénemi Yilin hk dénemi
” (Das sicakdik+10°C altinda) (Dhs swcakhik +10°C veya daha fazla)
gin
Cinsi
Dahili spcakhl Sonug swcaklik Dahili Sicakhk Sonug Sicakdik
Cok Hafif Min 18°C Max26°C Max 30°C
Hafif 14-18°C Max 24°C En gok dis Max. 30°C
Orta 10-14°C Max22c | sicakdiktan 3°C fazla Max 30°C
Agir 1-10°C Max 20°C Max 30°C
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Is ortamlarindaki sicak veya soguk yiizeylerden calisanlara veya calisanlardan
bu yiizeylere 1s1 yayilimi olarak ifade edilmekte olan radyant 1s1, hava akimlarindan
etkilenmeyerek ancak yutularak absorbe edilebilecegi bir yiizeye carptiginda sicaklik
olusturmaktadir. (Egri 2014) Cevrede herhangi bir obje, viicut sicakligindan ¢ok farkl
sicaklikta oldugu durumda Grnegin; sicakligin sifirin altinda oldugu bir giinde, ¢ok
bliyiik bir cam, insandan ¢ok biiyiik bir miktar 1s1 radyasyonu yayimina neden olmakta
ve kisinin bulundugu ¢evrede hava oldukga 1lik olsa dahi kisinin {stidigiini
hissetmesine neden olmaktadir. Eger ¢evrede bir obje, firin, duvar gibi vicut
sicakliginin ¢ok {istlinde olan herhangi bir etki varsa insan radyasyon yoluyla c¢ok
miktarda 1s1 almak durumunda kalacak ve kisiyi diger yollarla serin tutmak ve viicut
sicakligini sabit tutmak c¢ok zor hale gelecektir. Radyant 1s1, bir elektromanyetik
enerjidir, insan gibi bir objeye carparak absorbe olmadigi miiddetce herhangi bir
sicaklik olusturmamakla birlikte hava akimindan etkilenmemektedir (Tasyiirek 2007).

Cizelge 2.20. d) Su buhari iireten enddistriyel 1s1l konfor degerleri (Tasytirek 2007)

Yihn soguk dénemi Yilin thk dénemi
(s sicaklik +10°C altinda) (Ths sicaklik +10°C veya daha fazla)
Isin Cinsi Bagd N Endiistniyel islemler sonucu olugan | Endiistryel iglemler sonucu olugan 1siva
agt vem 15172 bagh ortam sicakhs bagh ortam sicakhF
% <20Kealm’h | >20Kealm’h <20 Keal'm’h >20 Keal'm’h
ok Hafif Max.80 Max.21°C Max.23°C
Hafif Max.80 18-20°C 20-22°C En gok dig steakliktan| — Maximum dig
Orta Max 80 15-18°C 18-20°C 3°C fazla sicakliktan 5°C fazla
Adw Max.80 12-15°C 13-18°C

Cizelge 2.20. a, b, ¢ ve d’de verilen tiim veriler durgun hava kosullarinda olmasi
gereken standart degerler olmaktadir. Hava akim1 mevcut olan endiistriyel is yerlerinde
hava akimi degerleri Olgiitlerine gore Cizelge 2.21°de verilen degerler eklenerek 1sil
konfor saglanmalidir.

Cizelge 2.21. Hava akimi ve 1s1l konfor degerleri (Tasyiirek 2007)

Durgun hava kosullannda dnerilen
Hava akim hun standart sicaldiklara ekdenecek sicaklik
degerlen
0—02m/ sec °C
025 —-03m/ sec 2%C
04—-06m/ zec 4°C
0.7—1.0m/ sec 6°C
l.1-14m/ sec B°C
1.5—-20m/ sec O —10°C
21-30m/ sec 10 — 12°C
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2.5.4.6. Is yerinde havalandirma ve is kazalar

Is yerlerinde 1s11 konfor saglanmadig takdirde insan saglig1 iizerine olumsuz
etkileri oldugu goriilmektedir. Bu da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayilarini
yiikseltmektedir. Viicut 1s1s1 regiilasyonunun bozulmasi ile 1sinin 41°C’ye kadar ¢ikmasi
sonucu 1st ¢carpmasi meydana gelmektedir. Bununla birlikte merkezi sinir sistemini de
etkileyerek tansiyon diisiikligii, bas donmesine yol acan 1s1 yorgunluklari meydana
gelmektedir. Aym1 zamanda yiiksek sicaklik, kasintilari, kirmizi lekeler seklinde cilt
bozukluklari, moral bozuklugu, konsantrasyon bozuklugu, asir1 duyarlilik ve endise gibi
psikolojik saglik sorunlarini da beraberinde getirmektedir.

Calisanlar yiiksek sicakliga maruz kaldiklar1 ilk anlarda sicakliga karsi cok
duyarli ve dayaniksiz olmakla birlikte, zaman iginde vicudun savunma ve uyum
mekanizmalar1 sayesinde yliksek sicaklifa alisarak uyum saglamaktadir. Ancak asiri
sicaklik ¢alisma verimi tizerinde olumsuz etki yapmaktadir.

e Sicaklik 29°C derece oldugunda ¢alisan performansi %5 diigmektedir.

e Sicaklik 30°C derece oldugunda ¢alisan performansi %10 diismektedir.
e Sicaklik 31°C derece oldugunda ¢alisan performansi %17 diismektedir.
e Sicaklik 32°C derece oldugunda calisan performansi %30 diismektedir.

Yiiksek sicaklik gibi, havada yuksek oranda bulunan bagil nem de galisan
sagligin1 tehdit etmekte, alerji ve kotii kokulara neden olmakta, haserelerin biiylimeleri
icin uygun ortam hazirlamakta, kiif ve diger mantarlarin biiyiimesini hizlandirmaktadir.
Ayni dogrultuda diisiik orandaki bagil nem ise insan mukoza ve derisinde tahris
olusumuna ve kuruma hislerine neden olmaktadir (Satir 2014).

Isil konforun saglanmasi icin, 1si1l konfor iizerinde olumsuz etkisi bulunan
kosullarin siirelerinin kisaltilmasi ve etki alaninda bulunan ¢alisan sayisinin azaltilmasi
ve ihtiya¢ halinde dinlenme siiresi verilmesi gerekmektedir. Calisanlarin etkilenmesini
onlemek i¢in siper, bdlme gibi koruyucu alanlar olusturulmasi, 1s1 kaynaginin
yalitilmasi gerekmektedir. Sicak cisimler diigiik radyasyonlu maddelerle boyama veya
kapa islemi yapilmasi gerekmektedir. Bir is giivenligi kurali olarak kisisel koruyucu
malzemelerin uygun sekilde kullanilmasi gerekmektedir.

2.5.5. Gurulti

Teknolojinin beraberinde getirdigi ve gliniimiizde hem calisma alanlarinda hem
de sosyal yasam alanlarinda olumsuz etkisini gosteren en biiyli sorunlardan biri de
giiriiltii olarak degerlendirilmektedir. Sanayi sektdriinde ve diger calisma alanlarinda
kullanilan makine ve techizatin ¢ikardigi sesler, yeterli ve etkin onlemler alinmadigi
takdirde 6zellikle o is kolunda ¢alisanlara 6nemli Gl¢lide zarar verebilmektedir. Tekstil
sanayi baz alindiginda 4000 — 7000 devir / dakika gibi yiksek devir degerlerinde ¢alisan
biikiim makineleri, imalat sektoriinde kullanilan torna, freze gibi tezgahlar, motorlar ve
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havalandirma sistemine ait klima santrallarinin ¢ikardigi sesler kendiliginden gurulti
kaynagi olusturmaktadir (Plog, Quinlan 2002).

Girtilti genel olarak istenmeyen ve rahatsiz eden ses olarak tanimlanmaktadir.
Isitme orgam tarafindan algilanabilen hava, su ya da benzeri bir ortamdaki basing
degisimi olarak tanimlanmakta olan ses faktoriiniin ortaya ¢ikmasi ve yayilmasi,
ortamda bulunan kati, sivi ve gaz fazinda bulunabilen pargaciklarin titresimi ve bu
titresimlerin pargaciklar araciliyla kendi aralarinda iletilmesiyle olusmaktadir. Saglikli
bir insanin isitme organlart 0dB — 140dB degerleri arasinda bulunan ses siddetine karsi
duyarli olmakla birlikte 3000-4000Hz degerinde frekans ve 60-90dB degerinde Ses
basinct araligi insan kulaginin hassasiyet noktasi olarak uygun isitme kosullarini
saglamaktadir (Tagylirek 2007).

Ofisler gibi agir makinelerin bulunmadigi kapali ¢alisma ortamlarinda gurult
sonucu duyma kaybina sebebiyet durumlar olusmamaktadir. Bu durumun aksine
endustriyel ortamda kullanilan makine, techizat, motor gibi guriltu kat sayilar yiiksek
olan kosullar bulunmasi nedeniyle isitme kayiplari goriilmektedir. Diger cevresel
faktorlerde oldugu gibi gurultiinun de insan sagligi zerinde fizyolojik ve psikolojik
olarak olumsuz etkileri bulunmaktadir.

2.5.5.1. Gurultunun fizyolojik etkileri

Giriilti, fizyolojik olarak isitme kayb1 ya da isitme esiginin kaymasi ad1 verilen
isitme duyusunda azalma, kulak agrisi, stres, kas gerilmeleri, mide bulantisi, kan
basincinda artig, kalp atiglarinin ve kan dolasiminin degisimi, goz bebeginin biiyiimesi
gibi merkezi sinir sistemini de etkileyen ¢ok ciddi saglik sorunlarina neden olmaktadir.

80 dB(A)’ dan fazla degerde olan giiriiltiiye maruz kalinma sonucunda, kalict
isitme kayiplar1 olusabilmektedir. Olusabilecek isitme kayiplar1 gecici, daimi ya da her
iki kosulda da kendini gosterebilmektedir. Gegici isitme kaybi aynm1 zamanda isitsel
yorgunluk olarak da adlandirilmakta, giiriiltiilii ortamdan uzaklasilmasi sonucu birkag
saat icinde ortadan kalkan isitme kaybi olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte
stirekli isitme kayb1 olugma riski, kisinin isitmeye karsi duyarliligi, giiriiltii diizeyi,
frekans ve giriiltiiniin dagilimi, maruz kalinan siire gibi etkenlere bagli olarak
degismektedir (Fridlund 1987).

Ofis ortamlarinda olusan gurdltinin insan sagligina fizyolojik olarak veya
isitme kaybina sebebiyet verebilecek biiylikliikte ve siddette olmadigi sonucuna
varilmaktadir. Cizelge 2.22’de gurdltinin fizyolojik etkileri belirtilmektedir.

Kapalt c¢aligma ortamindaki giiriiltii diizeyi ortalama 50-55dB araliginda
degerlendirilmektedir. Ancak c¢alisma alaninin biiyiikliigiine gore bu aralik
degisebilmektedir. Cizelge 2.23’de kapali yazihane seklindeki calisma alanlarinin
kullanim alanina gore giiriiltii seviyeleri belirtilmistir.
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Cizelge 2.22. Gurultinun fizyolojik etkileri (Fridlund 1987)

Giiriiled Dizevi Yer ve Konum

0 dB Isitme esigl

0 dB Sessiz bir orman
JodB Fizilh ile konugma

40 dB Sessiz bir oda

S0-=5 dB Sehirde bar baro

60 dB Earsilikh konusma
0 dB Dikey matkap

50 dB Yuksek sele komusma
20 d4dB Euvvethice baguma
100 dB Dokuma salonlan
110 dB Havah gekig, agag islenn
110 dBE Bilyeli defirmen

150 dB Ugaklarn yam

140 dBE Apn egifi

Cizelge 2.23. Ofislerde gurultl seviyeleri (Tasyiirek 2007)

Kl Al Kapah Pencere Acik Pencere
i L., (dBA) L. (dBA)
Biiyitk Ofis 45 55
Toplants Salom 35 45
Ticari —
Bilgisayar Odast a0 60
Yapilar —
Ozel Biiro (Uvgulamal) 45 55
Genel Biiro (Yaz Bélmeleri) 50 60
Ofis 45 55
Kamu K-

amuve e Laboratuvar 45 55
Kuruhuslan Toplanh Salonu 35 45
Bilgisayar Odas 50 60

2.5.5.2. Gurultinin psikolojik etkileri

Giiriiltii ¢alisma ortaminin biiyiikliigiine, giiriiltii siddetine, giiriiltiiniin daimi,
kesikli ya da darbeli olusuna ve maruz kalinan siireye gore calisanlar iizerinde
psikolojik olarak farkli diizeylerde etki gOstermektedir. Calisanlar giiriiltii nedeniyle
psikolojik olarak ¢ogunlukla konsantrasyon eksikligi, dikkat toplayamama, yorgunluk,
uyku bozukluklar1 ve ge¢ uyuma, sinir ve stres belirtileri, karsilikli anlasma
bozukluklar1 ve algida azalma gibi sikayetlerle karsilagsmaktadir.
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2.5.5.3. Giiriiltiiniin is giivenligine etkisi ve alinabilecek 6nlemler

GUrdltd  sorunlarinin insan sagligina etkisini kaldirmak ve c¢alisanlart bu

etkilerden korumak i¢in c¢alisanlarin etkilenme diizeylerinin, esik degerlerinin
saptanmast ve buna gore isyerlerinde giiriiltii diizeyi ve frekans dagilimi 6lgiilerek
degerlendirme yapilmasi ve proseste en uygun kosullar saglanana kadar degisime
gidilmesi gerekmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan belirlenmis olan
misaade edilen giiriiltii araliklar1 Cizelge 2.24°te verilmistir.

Cizelge 2.24. Siirelere gore miisaade edilen giiriiltii araliklar1 (Tasytirek 2007)

. e T Giiriiltiryve Marz Kalman
Max. Girialti Ditzewvi dB(A) . .
- Siire (zaat/ gin)
20 16
85 p
L
a8, —
03 2
g
LS
105 .
' A
- —
3 1/3

Giriiltiintin ve saghga verdigi olumsuz etkilerin azaltilmasi i¢in tedbir almak
gerekmektedir. Diger tiim alanlarda oldugu gibi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onune gegebilmek icin bilingli olmak, kurallara uymak ve dénlem almak gerekmektedir.
Gurdlty icin alinmasi gereken dnlemler bulunmaktadir;

Is yeri kurulus planlarinda iiretim prosesine gdre makine ve tezgah
yerlesiminin diizenlemesi,

Makine ve tezgah se¢iminde daima daha az glrulti yayacak son teknolojik
drdinlerin secimine énem verilmesi,

Cok giiriiltii ¢ikaran makine ve tezgdhlarin c¢alisma ortamindan ayri
yalitilmis bdliimlere alinmasi,

Calisma alanindaki taban désemesinin sesi emecek malzemeden yapilmast,
Makine ve tezgahlarin bakimlarinin diizenli araliklarda yapilarak ¢ikardiklar
giirtiltli diizeyinin azaltilmasi,

Sesin havada yayilmasimi 6nlemek igin is yerinde olanaklar dlgiisiinde ses
emici malzemeler kullanilmasi,

Titresen pargalarin dis yiizey alanlarinin azaltilmasi,

Titresen cisimlerin yaninda genis ylizeylerden kaginilmasi (genis yiizeyler
rezonansa gecerek orijinal kaynaktan daha ¢ok giiriiltii olustururlar),

Gliriiltl ¢ikaran islemi daha az giiriiltiilii islemle degistirilmesi,
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e Giiriiltii kaynagi ve ona maruz kalan kisi arasindaki uzakligin artirilmast,

e Sesin duvar, tavan ve taban gibi gegebilecegi ve yansiyabilecegi yerleri ses
emici malzeme ile imal edilmesi veya kaplanmasi,

e @iiriiltiiye maruz kalan c¢alisanlarin giirtiltiilii ortamdan uzaklastirilmast,

e I giivenligi kurali olarak ilgili kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi
gerekmektedir (Plog, Quinlan 2002).

Bununla birlikte makine tasariminda giiriilti ve titresim amortisorii olarak
kullanilan kauguk ya da mantardan yapilan emiciler kullanilmaktadir. Sekil 2.17°de
ornegi bulunan bu mekanizmalar makine tasariminda giiriiltii ve titresimi dnleyerek hem
imalatin ergonomisini saglamak adima hem de is gilivenligi adina biiylik dlciide katki
saglamaktadir.

N,

-
i

—
!

-

-

TN

Uy

(Qripsol)

Sekil 2.17. Glr(lti ve titresim absorbe sistemleri (Seeger 1983)
2.6. Makine ve Techizat

Metal sanayii de meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala
durumlar makine ve teghizat kullaniminda da meydana gelmektedir. Makine ve teghizat
kullanimi1 c¢alisanlarin kullanim sekline de bagli oldugu i¢in is kazalar1 olmasi riskini de
artirmaktadir. Bu alanda meydana gelen kazalar genel olarak dikkatsiz, bilingsiz
davranildiginda ve farkindalik gelistirilmedigi durumlarda meydana gelmektedir.
Calisma ortami giivenligini saglamak oOncelikli kosul olmakla birlikte meslek
hastaliklarini, yaralanmalar1 ve olusabilecek riskleri azaltabilecek sekilde onlemler
alinmas1 gerekmektedir. Makinelerin neden oldugu kazalar Sekil 2.18’de belirtildigi
gibi is kazalarina neden olan durumlar arasinda yiiksek ol¢iide yer kaplamaktadir.
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METAL SANAYii SEKTORUNDE MEYDANA GELEN i$
KAZALARININ KAZA SEBEPLERINE GORE DAGILIMI

®m Makinelerin Sebep
Oldugu Kazalari

B Calisanlarin Diismesi
Cisimlerin Diismesi
m Cisimlerin Ezmesi,

Sikistirmasi

m Tasit Kazalari

Sekil 2.18. Metal sanayii sektoriinde is kazalarin sebeplere gére dagilimi (Anonim 4)
2.6.1. Makine ve techizat gereklilikleri

Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye doniistiirmek, belli bir giicten
yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak i¢in carklar, disliler ve cesitli
parcalardan olusan, uygun calistirict kumanda ve gii¢ devrelerinin vasitasiyla hareket
eden parca ve gruplardan olusan malzemeyi islemeye, tasimaya veya ambalajlamaya
yarayan diizenekler Dbiitlinii makine olarak adlandirilmaktadir. Bir givenlik
fonksiyonunu gergeklestirmek iizere piyasaya arz edilen arizalanmasi hatali ¢alismasi
durumunda, maruz kalanlarin saglik ve emniyetinin tehdit altina girdigi pargalar
emniyet parcalar1 olmakla birlikte makinelerde bulunmasi zorunlu olan diizeneklerdir.

2.6.1.1. CE isareti

Makine ve techizatin neden oldugu kazalarin oniine gegmek icin makinelerin
standartlara uygun ve emniyet korumali sekilde alinmis olmasi gerekmektedir.
Makinelerin calisirken, kullanilirken veya bakim onarim iglemleri yapilirken insanlarin
ve ¢evrenin saglik ve emniyetini tehdit etmeyecek nitelikte oldugunu belirten CE
isaretinin mutlaka bulunmasi gerekmektedir. “Conformite European” olarak tanimlanan
CE isareti Avrupa Normlarina uygun olma durumunu sagladigini gostermektedir.
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Sekil 2.19. CE isareti (Anonim 19)

CE isareti Sekil 2.19°da da belirtildigi gibi CE harflerinden olugmakta ve
gerektiginde, ¢izimdeki oranlara bagli kalmak kaydiyla biiyiiltiilme veya kigultiilebilme
olasilig1 bulunmaktadir. CE isaretinin gerekli teknik duzenlemelerde aksi belirtilmedigi
takdirde, en az 5 mm yiiksekliginde olmas1 gerekmektedir. CE isaretinin iiriine veya
urindin bilgi etiketine, {irliniin yapisi geregi bunun miimkiin olmadigr durumlarda ise
ambalaji ya da kaplamasina, ilgili teknik diizenlemede Ongoriildiigii takdirde ise Urin
beraberine gonderilen belgelere gorinir, okunur ve silinmeyecek sekilde ilistirilmesi
gerekmektedir. ilgili teknik diizenlemelerde iiriine “CE” uygunluk isareti ilistirilmesini
hiikiimlerine uygunlugunu gosterme gerekliligi, tirtine “CE” uygunluk isareti disinda
bagka bir uygunluk isareti kullanilamayacagi gercegini ortaya koymaktadir (Suamen
2011).

2.6.2. Makine ve techizat kaynaklh kazalarda sorumluluklar

Makine ve techizatla ilgili yasanan is kazalarinda sorumluluklar
paylasilmaktadir. Is yeri ve imalatgt bu sorumlulugu paylasmaktadir. ISG Kanunu
uyarinca igverenler, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimli
tutulmaktadir. Ayni zamanda is ekipmanlarimin kullaniminda Saghik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi geregince isverenlere, igyerinde kullanilacak is ekipmanimnin
yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin calisanlara saglik ve giivenlik yoniinden
zarar vermemesi icin gerekli tim tedbirlerin alinmas1 gibi sorumluklar yiiklenmektedir.

Ayn1 zamanda TBMM de 1967 yilinda kabul edilen Uluslararasi 119 sayili
sozlesme ile koruyucusu olmayan her turli makinenin, teghizatin, imalat tezgahinin
satig1, devredilmesi, kiralanmasi, ddiing verilmesi yasaklanarak ve makine koruyucu
ekipmanlart bulunmayan her turli makinenin imal edilmesi, devredilmesi, satilmasi
veya sergilenmesini yasaklanmaktadir. Makina Emniyeti Yonetmeligine gore, imal
edilecek makinenin tasarim ve imalat asamasinda uyulmasi gereken temel emniyet
sartlar1 saglamak zorunlulugu bulunmaktadir. Bu dogrultuda makine ve tecghizat
kaynakli is kazalarinda sorumluluk iki taraf i¢in de paylasilmis olmaktadir.
Sorumluluklar Sekil 2.20°de gosterildigi gibi 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu 4. Maddesi geregince kullanicinin veya isverenin sorumluluklar1 daha az risk
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teskil eden bolgede olmakla birlikte makine imalat¢inin yliksek seviyede risk teskil eden
durumlarda sorumlu oldugu gézlemlenmektedir (Anonim 14).

EHSR
I

Makine imalatgisinin Sorumlulugu
Mfa'm |
[ 1

1
I
| |‘_ Kullanma talimatlarina da yazikdig iizere
ureticilerin makine kullamcisina biraktig
I sorumiuluk

I
[ Atk Risk  e—

100%
riskli

100%
emniyetli

| 1

| Son Kullamicr ! iiretici '“‘fa"_'e"h“'a” kigisel davraniglar,
I tarafindan 'lalanndan I talimatlar | manipiilasyona kargi
I yapilan 1 pooian | editimler | kontrol ve denetim
| revizyonlar 1 uoiiama |

| SOnuEw ) eksiklikleri |

P I

: RISKLER

Makine Kullamicisinin Sorumluluklarn

Sekil 2.20. Makine teghizat kaynakli kazalarda sorumluluk paylagimlari (Deniz 2010)
2.6.3. Makinelerde risk degerlendirme metodolojisi

Danigman tasarim ve ¢alisma sathasinda bulunan her tirli makine icin, EN ISO
12100 standardi dogrultusunda Risk Degerlendirmesi yapilmast zorunlulugu
bulunmaktadir. Risk degerlendirmeleri yapilirken makineye uygulanan direktiflerin ve
standartlarin tespit edilmesi, makine tizerinde, her tirli c¢alisma kademesinde ve
makinenin tim yasam dongiisii asamalarinda mevcut tehlikelerin tanimlanmasi, SG504
tarafindan tanimlanan metodoloji dogrultusunda, her tehlikenin risk tahmininin
yapilmasi, degerlendirilmesi ve analizi, incelenen uygulama icin Avrupa direktifleri,
ilgili standartlar ve 6nceden tanimlanan seviyeler dogrultusunda uygun risk azaltma
yonteminin risk Onleme piramidi temel alinarak tespit edilmesi gerekmektedir.
Makinelerde risk degerlendirmesi kapsaminda temel alinan cesitli degerlendirme
kosullar1 bulunmaktadir.

e Makinenin elektronik ve mekanik anlamda tim limitlerinin tanimlanmasi,

e Makineler ve neden olabilecekleri tehlikeli durumlarin belirlenmesi,

e Is5 kazas1 sonucu ezilme, sikigma ve yaralanma gibi olusabilecek olasi saglik
sorunlarinin ciddiyetleri hakkinda 6ngorii ve tahminde bulunulmasi,

e Risk degerlendirmesi hedefleri kapsaminda, risk azaltmasinin gerekli olup
olmadigmin belirlenerek risklerin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Hem galisan igin hem de makine i¢in koruyucu 6énlem alinmasi, tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi veya ilgili risklerin azaltilmas1 gerekmektedir.
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Sekil 2.21. Makinelerde risk degerlendirmesi (Deniz 2010)

azaltilmis mi?

Risk degerlendirmesi Sekil 2.21°de verilen aksiyonlar baz alinarak ve tehlike
dereceleri g6z oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

HRN = LO x FE x DPH x NP (2.1)

HRN : Risk derecesi degerlendirmesi

LO :Olayin meydana gelmesi olasilig

FE : Tehlikeli bolgede bulunma siklig1 / siiresi

DPH : Yaralanmanin siddeti

NP  :Risk altinda kalan kisi say1s1

D (x>

Olayin meydana gelms Tehlikeli bolgede Mlmlﬂmmn Risk altmda kalan
olasiin bulunma sikhfi kigisaysr
0033 Heredeyse imkanac 0.5 vida 1 0.1  Caime, syrima 1 12w
1 Cok zor clasilik 1 spat 05 e 2 3Tkl
1.5 Zorolasik 1.5 Haftada 1 1 Mool hemik kindmas: (parmak) 4 215 kg
? e e 2 Biyik kemik kinknass (8, kel bacak) 8 ie-s0kip
Wbarribiin 4 Saame 4 Yy 2 parmak kaybs 12 = sonisi
e 5 sared 8 EL kol bacak kayty, kismen gérme
MW vikses bimalle weya e
15 Hesin 10 2 kol bacak kayts, tamamen
igitrme veya gimme kayb
12 i kakcs hastaiik
15 Geamenl
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Risk degerlendirme sisteminde veriler Sekil 2.22°de belirtildigi gibi puanlanarak
risk derecesi Sekil 2.23’te gosterildigi gibi nitelendirilerek ilgili dnlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Makine techizatlar icin risk odakli yeni yaklasim ile risk
degerlendirilmesi yapilmast zorunlu hale getirilmistir. Bu degerlendirilmelerle birlikte
organizasyonda mevcut bulunan giivensiz kosullarin belirlenmesi gerekliligi ortaya
konmaktadir. Risk degerlendirilmesi ile birlikte Onlenebilir etkiler ortaya cikarilarak
gereken tedbirlerin alinmasi zorunlu kilinmaktadir.

Risk degerlendirmesinden riski azaltmak i¢in tedbir alinmasi gerektigi sonucu
ciktiginda 3 Asama Yontemi kullanilmaktadir. Makine 0reticisi, risklerin mimkin
oldugunca ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi i¢in glvenlik faktorlerini makine
tasarimina entegre etmek, teknik acidan ortadan kaldirilamayan risklere karsi gerekli
teknik koruma tedbirlerini almak ve kalan risklere karsi kullanict bilgileri edinip
degerlendirmek zorunda tutulmaktadir (Suamen 2011).

K
e HRN Risk Agiklama
y
01 Ihmal Meveut durumda saghk ve guvenhigi tehitkeye atacak risk yok, lave
6 ) Edilebilir Risk | =mniyst tedbirine intiyac yok
(;Ok D(i§iik Mevcut durumda saghd ve guvenligi tehikeye atan cok az nsk var, llave
2-5 olarak kayda deger bir emniyet tadbinne gerek olmayabilir. Persons!

Risk koruma skipmanian kullanidabilir ve editimiede risk azaltilabilir

Az da olsa risk vardir. Emniyst tedbin igin gerekli kontrol ekipmaniarinin
kullanidmas: onenimelidir

6-15 Diigiik Risk

Dikkate Deger | Emniyet tedbirinin ainmasim gerektirecek seviyedsa risk vardir. ik firsatta

16-50 Risk bu tedbirer uygulanmahdir

Acil olarak emniyet tedbirernin alinmas: gerekecek kadar potansiyel
tehlike vardir. Bu tedbirler acil olarak uygulanmahdir

51-100 Yuksek Risk

101-500 Cok Yilksek | Cok acil olarak emniyet tedbirler alinmahdr. ligh ydnetim birimier
3 Risk haberdar edilmelidr
T Zok acil olarak emniyet tedbalien alinmall yeterh kontrol tedbiden
i Yiksek | *° y ye
501- A§ ahinincaya kadar ekipmanlar kullandmamall, nsanlar uzak tutulmali ve

Risk

igili yonetim birimlen haberdar edimebdir

Sekil 2.23. Risk degerlendirme 6lgiitleri (Deniz 2010)
2.6.4. Makine ve teghizat giivenligi

Calisma sistemi olusturulmasi i¢in gerekli bilesenler Sekil 2.24’te belirtilmistir.
Bu bilesenler saglandiginda makine ve techizatin kullanildigi durumlar ortaya
¢ikmaktadir. Bu durumlar tehlike de olusturabilecek durumlar olmakla birlikte
kurulumundan, makinelerin bakimina kadar, ¢esitli alanlarda c¢alisan makine iliskisi
gozlemlenmektedir. Bu iliskiler géz 6nilinde bulunduruldugunda konstruktiv yapr ile
calisan arasinda olusabilecek tehlike dinamigi yiiksek seviyelere ulasmaktadir (Georg
2008).
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Calizma Alam ve Cevresel Maddeler

N

Calizma Plamt

Caligma ::
Malzemeleri . Gahyma Giicti
(Makine) ( Calizma HazmrliF > Tnsan)

Isletme ve Balum

Caliyma
Organizasyonu

‘ Caligma Sistemi ‘

Sekil 2.24. Caligsma sistemi ve bilesenleri (Seeger 1983)

Makine emniyetine olan gereksinim otomasyon ve Kalite stregleri sonucunda
O6nem kazanmakla birlikte sanayi devriminin ortaya ¢ikmasi Uretim sureglerini
gelistirerek ¢ok hizli hale getirmistir. Gelisen diinya ile insan ihtiyaclarinin hizli bir
sekilde karsilanmasi gerekliligi iiretim iizerinde yapilan iyilestirme calismalarina neden
olmustur. Yapilan bu ¢alismalar calisma sisteminde gelismeler meydana getirmis ve
otomasyon sistemlerinin olusturulmasina sebebiyet vermistir. Uretici sayist 1970’li
yillarin baglarinda artmis ve bu artis tiiketicilerin tercih yapabilmesine olanak
saglayarak rekabet ortami olusturmustur. Gelinen bu nokta tiiketicilerin ihtiyaglarini
daha hizli sekilde karsilayacag tliretim sekillerini tercih etmesine olanak saglamistir.
Tiketiciler ihtiyaclarini karsilamak icin en hizli ve en sorunsuz iiriinleri tercih etmeleri
kalite ve kontrol siireclerinin gelismesi sonucunu dogurmustur. Bu da ekonomide arz
talep oraninda tiiketicinin isteklerinin 6n plana ¢ikmasi ve o dogrultuda caligmalar
yapilmasini saglamigtir.

1980’11 yillarin ortasinda iiretim sisteminde yeni bir akim olarak ortaya ¢ikan JIT
(just in time) yontemiyle birlikte Gretilen GUrtin alt kollara ayrilarak farkli yerlerde es
zamanl olarak Uretilerek ayni1 anda iiretim ve montaj bandina eklenmeye baslanmistir.
Hem zaman hem de maliyet acisindan tasarruf edilmesini saglayan bu yoOntem
giiniimiizde seri olarak iiretilen her {iriiniin tiiketiciye en ekonomik sekilde ulasmasin
saglayan Onemli bir yontem olarak uygulanmaktadir. Uretim sektdriinde Kkalite
degerlerinin gelisimi amaciyla tedarik zinciri, kaynak planlanmasi, arastirma gelistirme
calismalar1 gibi departmanlar olusturulmustur. Otomasyon hizinin artmasi, YUksek
kalite beklentisi, hizli iiretim gibi gelismeler is kazasi sayilarinda artis olmasina neden
olmustur.

2.6.4.1. Makine ve techizat giivenliginde temel prensipler
Is yeri ekipmanlarmn giivenliginin saglanmas! i¢in sadece iiretim, montaj ya da

kullanimina odaklanilmamasi gerekmektedir. Makinelerin kurulumu, kullanimi, bakimi
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ve periyodik kontrolleri ¢alisanlar tarafindan yapilmaktadir. Bu dogrultuda giivenlik
kapsaminin artirilmasi gerekmektedir (Bernd 2007).

2.6.4.2. Uzuvlar icin giivenli aciklik mesafeleri

Yonetmeliklerde de belirtildigi gibi isverenler is yerine makine ve techizat
temininde CE isaretli makine ve techizat saglamak zorunda tutulmaktadir. 11.02.2004
tarihinde yayinlanan yonetmelikte “Is ekipmanlari, kullanan iscilere ve diger calisanlara
en az risk olusturacak sekilde yerlestirilecek ve kurulacaktir. Bu amagla, is ekipmaninin
hareketli kisimlar ile ¢evresinde bulunan sabit veya hareketli kisimlar arasinda yeterli
mesafe bulunacak ve ekipmanda kullanilan ya da firetilen enerjinin ve maddelerin
giivenli bir sekilde temini ve uzaklastirilmasi saglanacaktir” maddesi bulunmaktadir.
Aym yénetmelikte; “Is ekipmanlarinin kurulmas: veya sokiilmesi, dzellikle imalatc
tarafindan verilen kullanma talimati dogrultusunda giivenli kosullar altinda yapilacaktir”
maddesi bulunmaktadir. Aym ydnetmelikte zorunlu kilinan “Is ekipmani kurulumu
sirasinda iscilerin i ekipmani kullanimi sirasindaki durus pozisyonlari ve g¢alisma
sekilleri ile ergonomi prensipleri diisiiniilecektir” maddesi mevcut Avrupa normlari
kullanilarak gerekli standartlar1 ortaya koymaktadir. Sekil 2.25’te makine yerleskesinde
ezilmeyi engellemek icin, olmasi gereken standart degerler milimetre cinsinden
belirtilmistir.
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Sekil 2.25. Insan uzuvlarmni ezilmeye kars: korumak icin asgari agikliklar (Anonim 14)

Calisan giivenliginin saglanmasi icin ezilme ve sikismalara kars1 verilen standart
degerler biiylik 6nem tasimaktadir. Bu degerler makine ve techizatin kurulumunda
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dikkat edilmesi gereken temel unsurlardandir. Tehlike bolgesi olusturan durumlarda
koruyucu ekipmanlar {izerinden Sekil 2.26°da verilen degerlerin Cizelge 2.25 ve Cizelge
2.26’da verilen degerlerle kiyaslanarak, yerlestirme islemi yapilmasi ve korunma
Oonlemi alinmasi gerekmektedir. Koruma onlemleri i¢in makine koruyucu ekipmanlar
tesis edilmektedir. Doner aksamlar, kesici agizlar, disliler, hareketli pargalar, kayis
kasnaklar gibi is giivenligini tehlikeye atan makine gruplarinda koruyucular
kullanilmaktadir. Kullanilan bu makine koruyucular makine tipine gore degisiklik
gostermektedir. Ancak makinelere erisim bolgesi, tehlike bolgeleri ve giivenli erisim
mesafeleri; koruyucu engel ve i¢cinde bulunan agikliklarin sekil ve konumu; viicut veya
viicudun ilgili bir kismin1 kisitlayan yiizeylerden 6lgiilen giivenli mesafeler; koruyucu
engelin Uzerinden veya agiklik igerisinden tehlikeli bolgeye ge¢mek amaciyla bir
tesebbiiste bulunan kisinin uygulayabilecegi kuvvet denemesi; kisilerin normal olarak
ayakta duracagi; ancak doseme olmasi gerekmeyen bir seviye olan referans diizeyi
olmasi; referans diizeyini degistirmek icin sandalye, seyyar merdiven gibi higbir
yardimc1 malzeme kullanilmamasi ve uzuvlarin tabii uzantisim1 biiylitmek i¢in ¢ubuk
veya alet gibi higbir yardimc1 malzeme kullanilmamasi goz oniinde bulundurularak
genel standartlar seklinde degerlendirilmistir.

/Tchlikc b olges:

B e TemMike DOlgaes!
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Ratarans
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Sekil 2.26. Koruyucu engeller tizerinden uzanma sekilleri (Anonim 14)

Sekil 2.26°da verilen; a mesafesi: Tehlike Bolgesinin Yiiksekligi, b mesafesi:
Koruyucu Engelin Yiiksekligi, ¢ mesafesi: Tehlike Bolgesine Yatay Uzaklik
anlamlarma gelmektedir. “h” mesafesi ise yukar1 ulasimlarda tehlike bolgesi
yiiksekligini gdstermektedir.
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Cizelge 2.25. Diisiik rizikolu yerler i¢in giivenlik mesafeleri (TS EN ISO 13857)

Tehlike Koruyucu Engelin yiiksekligi b "

Bodlgesinin 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 |2500
yuksekligia [Tehlike bolgesine olan yatay uzakhg: ¢

2500 7 - - - - - - - -
2400 100 100 100 100 100 100 100 100 -
2200 600 600 500 500 400 350 250 -

2000 1100 900 700 600 500 ,350 - - I
1800 1100 1000 900 900 600 - - - -
1600 1300 1000 900 900 500 - - - -
1400 1300 1000 900 800 100 - - - -
1200 1400 1000 900 500 - - - - -
1000 1400 1000 900 300 - - - - -
800 1300 ,900 600 - - - - - -
600 1200 500 - - - - - - -
400 1200 300 - - - - - - -
200 1100 200 - - - - - - -
0 1100 200 - - - - - - -
1) Yuksekligi 1000 mm'den az olan koruyucu engeller, vucudun hareketini yeterii olarak
kisitlamadiklarindan dolay! dahil ediimemistir

2) 2500 mm'nin Gzerinde olan tehlikeli bolgeler icin bk. Madde 4.2

Cizelge 2.26. Yuksek rizikolu yerler icin gtivenlik mesafeleri (TS EN ISO 13857)

Tehlike [Koruyucu Engelin yiksekligi b

Bélgesi 1000 [1200 [14007 [1600 [ 1800 [2000 [2200 2400 2500  J2700
Yiiksek |Tehlike bélgesine olan yatay uzakhd

-ligi a

27007 | - - - - - - - - - -
2600 900 800 700 600 600 500 400 300 100 -
2400 1100 1000 900 800 700 600" 400 300 100 -
2200 1300 1200 1000 900 800 600 400 300 -
2000 1400 1300 1100 900 800 600 400 - - -
1800 1500 1400 1100 900 800 600 - - - -
1600 1500 1400 1100 900 800 500 - - - -
1400 1500 1400 1100 900 800 - - - - -
1200 1500 1400 1100 900 700 - - - - -
1000 1500 1400 1000 800 - - - - - -
800 1500 1300 900 600 - - - - - -
600 1400 1300 800 - - - - - - -
400 1400 1200 400 - - - - - - -
200 1200 900 - - - - - - - -
0 1100 500 - - - - - -

1) Yiksekligi 1000 mm den az olan koruyucu engeller, viicudun hareketinin yeterli olarak
dolayi dahil edilmemistir.

2) 2700 mm’'min dzennde olan tehlikeli bélgeler icin bk. Madde 4.2

3) 1400 mm'den daha algak olan koruyucu engeller, ilave guvenlik tedbirlen olmaksizin kullanilmamalidir.

Risk analizi zorunlu bir yapilanma oldugu i¢in tehlike olusturabilecek durumlar
g6z Oniinde bulundurularak bir yaralanma meydana gelmesi hali ve bu yaralanmanin
onceden tahmin edilebilir siddeti hesaplanmali ve Cizelge 6.14’de verilen degerlerden
uygun olan segim yapilarak gerekli koruyucu dénlemler alinmalhidir.

Cizelge 2.25 ve Cizelge 2.26, tehlike bolgesi yiiksekligi olarak 2.700 mm’den
daha az boyutlarda olan durumlar i¢in degerler sunmaktadir. Bunun nedeni, tehlike
bolgesinden diisiik bir risk olmasi1 durumunda tehlike bolgesi yiiksekliginin en az 2.500
mm olmasi1 gerekmektedir. Ancak tehlike bolgesinde yiiksek bir risk olmasi durumunda
ise tehlike bolgesi yliksekliginin en az 2.700 mm olmas1 gerekmektedir. Kosullar bu
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durumu saglamiyorsa baska bir emniyet tedbiri kullanilmak zorundadir. Cizelge 2.27 ve

Cizelge 2.28’de verilen el ve parmak degerleri yine is giivenligi agisindan Oonemli
degerler tasimaktadir.

Cizelge 2.27. 14 Yas iistii bireyler icin giivenli emniyet agikliklar: (TS EN 1SO 13857)

L Sl

{ Vicut uzvu Goki Agikdilciar Givenlit Mesafes sr
Yank Kare Daire
Parmak ucu esd 22 22 22
4<058 10 25 2%

Parmak 6<ex8 220 215 z5

kOlk(ne - .
kadar parmak B<ez10 >80 225 2120
10<es12 z 100 80 280
7 12<e<20 =120 > 120 > 120
veya N 20<e<30 =850 " 2120 2120

-

©

W<ce<dd = 850 = 200 =120

Omuz 40<e<120 =850 =850 =85
7

o |
1) Yank agiklidi, 85 mm veya daha koglk oldulunda, bas parmak elin llerlye dodru hareketine mani olmak
suretiyle durdurucu clarak tesir edebilir ve glveniik mesafesi 200 mm'ye kadar azaitdabifr

Cizelge 2.27°de verilen “e” degeri ulagilmak istenen agiklik kare seklindeyse
karenin kenarinin mesafesini, agiklik daire sekilde ise dairenin g¢apini, yarik bigimli
acikligin ise dar yerini gosteren deger olmaktadir. Kol ve el kalinliginin en ince

boyutlart degerlendirilerek 14 yas alti bireyler igin farkli giivenlik mesafeleri
olusturulmustur.

Makinelerle ilgili kazalar is kazalar1 sirasinda onemli bir yer tutmaktadir,
Ozellikle hareketli makine pargalarinda kesilme, ezilme, sikisma gibi riskler ylksek
oranda oldugu igin donen, kayan, sikistiran her tiirlii makinede giyeceklerden sarkan
parcalarin, parmaklarin, ellerin, saclarin zarar gérme olasilig1 yiiksek seviyededir. Bu
nedenle makineler tzerinde giivenlik kalkanlari, kilitleme diizenekleri ve diger makine
koruyucu sistemlerinin bulunmasi gerekmektedir.
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Cizelge 2.28. 3-14 yas araligi i¢in giivenli emniyet agikliklar (TS EN ISO 13857)

T Voeud uzvu T l Al ncu | “ }’;&;ﬁ.l_l_{ﬂmw»‘y__ ~
! J PRy, e I [ v Yok | Kae ____Dmre
Parmak ucu | L GRE —___a% [lic L SRER LA = ]
‘ | ‘ d<est 220 | 10 20
5 |
! \‘l." .: I ‘.
| /2 ¥ |
| /;77> | i
|* Parmak LRSS I 7Y SR l 20 | =220 |
kOaime
| acarparmak | e [eseie | s@ e | e
) A V<0si2 gic0 | 3280 | 80
/ 4 12<es20 | 2000 | 2120 120
vetya v ' ',
N
| By - '
00, ’ ! |
I , {
i | '
e SIS /I
V ._.?.0'___9 40 — 800 *4—-—;.um-—L—)¢E-- -
Omuz Weces10 * 800 2 800 : 2 900
oklomine . .
| Kadar ., 4 | !
| v | .
| "/,. p
' '

T)Yank agkhly, 40 mm veya daha Eﬁa;d—méum&n bag parmak bir elin llen cogry harokeine man olman |
| surellyie durdurucy olarak tesir egedillr ve advenilk mesafesi 120 mm' ve kadar araitabilic

Is giivenliginin saglanmasi icin Cizelge 2.27 ve Cizelge 2.28’de verilen aciklik
degerlerine uyulmas1 gerekmektedir. El, parmak ve kol uzuvlarinin tehlikeli bolge ile
arasinda olusturmasi gereken agikliklar biiyiik dnem tasimaktadir. Bu degerlere dikkat
edilmedigi takdirde parmak, el ve kol uzuvlarinin kaybedilmesine uzanan is kazalari
olusmasi riski mevcuttur.

2.6.4.3. Is giivenliginde makine ve techizatta hareketli parcalar

Makinelerin tehlikeli kisimlar1 donel hareketli elemanlar (donme hareketleri),
gidip-gelme veya kayma hareketli elemanlar (karsilikli ve uzunlamasina hareketler),
donel/kayma-sirme hareketli elemanlar (kesme, ezme blkme hareketleri), salinim
hareketli elemanlar (makaslama islemleri) bagliklar1 altinda incelenmektedir. Her
mekanik hareket farkli derecelerde de olsa potansiyel olarak tehlike arz etmektedir.
Prensip olarak makineler incelendiginde ise makinelerin operasyon noktalar1 (delen,
ezen, kesen gibi islem yapan kisimlar), transmisyon (gii¢ iletimi) diizenleri (kayislar,
kasnaklar, zincirler ve disliler gibi) ve makine ¢alisirken hareket halinde olan diger
hareketli diizenekler insanlara zarar verebilme potansiyeline sahiptir (Akc¢a 2012).
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Makinenin yapisi itibariyle baz1 makine parcalarinin ¢alisma yapilar tehlike
barindirmaktadir. Makinenin donen kisimlari, saga ve sola, ileri ve geri giden boliimleri,
hareketi veya malzemeyi nakleden aparatlar1 ¢alismalari sirasinda insana zarar verme
potansiyeli tasimaktadir. Bir dikkatsizlik aninda ya da istem dis1 bir sekilde bu
parcalarin calistig1 sirada temas edilmesi cogunlugu uzuv kaybi bir kismi ise 6lim ile
sonuglanan is kazalarint dogurmaktadir. Sekil 2.27 ve Sekil 2.28’de ddnen makine
elemanlarinda dogabilecek riskler, Sekil 2.29 ve Sekil 2.30’da ise dogrudan temas ve
mekanik kontrol durumlarindaki riskler belirtilmistir. Bu riskler goz Oniinde
bulunduruldugunda makinelerde is giivenliginin  saglanmast i¢in  makine
koruyucularinin is giivenliginde biiylik bir yere sahip oldugu anlagilmaktadir (Seeger
1983).

Sekil 2.27. DOnen pargalar ve agiklik bulunan makine elemanlar1 (Seeger 1983)

Sekil 2.28. Zit yonde donen ve agili donen makine elemanlar1 (Seeger 1983)
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Sekil 2.29. Dogrudan temas gerektiren makine elemanlar1 (Seeger 1983)

Sekil 2.30. Mekanik kontrollii doner parca ve diiz parca kombinasyonlari, salinim yapan
pargalar, makas hareketi yapan makine elemanlar1 (Seeger 1983)

Makinelerin donen elemanlari, motordan aldig1 hareketleri diger birimlere ileten
kayis zincir gibi pargalar1 ve yatay yonde paralel hareketler yapan aksamlar1 sikisma,
ezilme, is elbisesine takilarak viicutla temas etme riskleri tasidigi gibi is kazalariyla
sonu¢lanmasima neden olmaktadir. Bu tiir risklerin yani sira islenen pargalarin da
tezgahlardan firlamas1 ve ¢arpmasi gibi riskli durumlar da olusmaktadir.

Makinelerde donen pargalarin korunmasi i¢in islem yonii ve sekline gore
koruyucu engeller yapilabilir. Sekil 2.31’de sadece 1 adet doner parcanin bulundugu
durum, Sekil 2.32’de ise karsilikli donen pargalarin bulundugu durum igin koruma
ornekleri gosterilmistir.
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Sekil 2.32. Karsilikli Dénen parga igin koruyucu engel gesitleri (Giraud 2009)

Uretim i¢in malzemeleri sekillendirmek icin kullanilan makine ve ekipmani
cogunlukla donen ve hareket eden makine elemanlarindan olusmaktadir. Parca islemek
ve sekil vermek i¢in kullanilan bu elemanlar tehlikeli durumlari da beraberinde
getirmektedir. Bu kapsamda Sekil 2.33’te verilen hareketli pargalar ve
olusturabilecekleri olast sonuglar dikkatle incelendiginde donen ve hareket eden
pargalara dnem ve 6zen gosterilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Makine ve ¢esitli imalat tezgahlarinda siklikla goriilen donen ve hareketli
parcalar, is kazalar1 degerlendirildiginde 6nemli Slglide yer kaplamaktadir. Yapilan
calismalarda ve gozlemlerde raporlanmig is kazalari oranlarmin yiiksek bdoliimiiniin
donen ve hareketli makine elemanlariyla uzuv temast sonucu oldugu
gozlemlenmektedir. Bu durumun sonuglar1 olarak bildiren uzuv yaralanmali ya da uzuv
kayiphi is kazalar1 orani oldukga yiiksektir. Calisanlarin isledikleri operasyonla ve
calistiklar1 makinelerle ilgili bilgi sahibi olmasi ve koruyucu donanimlari yerinde
kullanmas1 gerekmektedir.
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Sekil 2.33. Hareketli ve donen parga tehlikeleri ve olast sonuglari (Giraud 2009)

Makinelerde is giivenligini tehlikeye atan kritik makine elemanlarindan biri de
yaylardir. Sekil 2.34°te belirtildigi gibi “D” kisminda belirtilen gergin yay baski plakasi
ile glivenilir bir konuma getirilmistir. Bununla birlikte “b2” olarak nitelendirilen sekilde
goriildiigl gibi yay aski noktalarinin keskin koseli olmamasi, aksine “b1” de belirtildigi
gibi yuvarlatilmis olarak ¢alisir hale getirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda “B” ve
“C” de belirtilen yay kurulumlari is gilivenligini saglamak i¢in dogru c¢oziimler
sunmaktadir. Bununla birlikte “A” seklinde goriildiigii gibi yay boyu oram “L”
degerinin, yay yolu olan “H” degerini miimkiin oldugunda yiiksek olmasini saglayacak
sekilde ve yaym aldig1 yol goz Oniinde bulundurularak yay gerginliginin az olmasi
gerekliligi goz 6niinde bulundurulmalidir.

Sekil 2.34. Makine ve teghizat giivenliginde yaylar (Seeger 1983)
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Donen ve hareketli parcalarda risk noktalar1 belirtildigi tizere bu noktalarda uzuv
stkigmasi, ezilmesi gibi is kazalar1 meydana gelmektedir. Bu tiir kazalarin Oniine
gecebilmek i¢in makine koruyucular1 imal edilerek is gilivenliinin saglanmasi
gerekmektedir (Seeger 1983).

2.6.5. Makine ve techizat giivenliginde makine koruyucular:

Is giivenligi icin makine ve techizat kullaniminda, makinelerin risk teskil eden
pargalarinin koruma altina alinmasi ve insan uzuvlarina ulasamayacak sekilde ayri
tutulmasi1 biiyilk 6nem tasimaktadir. Makinelerle c¢alisirken ya da bakim onarim
islemleri yapilirken makinelere dokunma, makine ile igindeki veya Uzerindeki bir
malzeme veya sabit bir yap1 arasina sikisma, makinenin hareket halindeki parca veya
kisimlarina ¢arpma veya sarilma, makineden sigrayan malzemenin c¢arpmasi gibi
nedenler is kazalarina neden olmaktadir. Bu dogrultuda makineler i¢in tasarlanan gesitli
koruyucular is kazalarin1 6nemli dl¢iide diistirmektir. Makine koruyucular tasarlanirken
hareketli, kesici ve ezici pargalar boliimiinde de belirtilen risk teskil eden noktalar goz
oniinde bulundurulmustur.

Makineler, mekanik ve elektronik yapilari itibariyle bazi makine elemanlari
kaginilmaz olarak tehlike barindirmaktadir. Makinelerin donen kisimlari, saga ve sola,
ileri ve geri hareket eden kaymali pargalari, kesici ve delici uglar1 veya malzemeyi
nakleden aparatlari caligmalar1 ve bunun yaninda bakim onarim islemleri sirasinda
calisanlara zarar verme potansiyeli tasimaktadir. Bu parcalara herhangi bir sekilde
temas etme durumunda uzuv ezilmesi, yaralanmasi, kaybi ve hatta Oliimle
sonuglanabilecek is kazalar1 olusabilmektedir. Makineler calisma prensibi geregi
mekanik hareketler yapmaktadir ve her bir mekanik hareket, farkli derecelerde de olsa
potansiyel olarak tehlike arz etmektedir. Makinelerin delme, ezme, kesme gibi islemler
yapan operasyon noktalari, transmisyon, kayis, kasnak, zincir ve disli gibi gug¢ iletimi
duzenleri ve makine ¢alisirken hareket halinde olan diger hareketli elemanlarinin
calisanlara zarar verebilme olasiliklar1 bulunmaktadir.

Makinelere gilivenlik saglama amaciyla koruyucu tasarlanirken uyulmasi gereken
bazi kurallar bulunmaktadir. Tasarlanan koruyucularin koruma gorevi Gstlenmesinin
yani sira makinenin ¢alisma fonksiyonlarini ve islevini aksatmamasi gerekmektedir.
Makine koruyucularin, tasarimlart geregi makineyi kullanan operatoriin hareketlerini
engellememesi ve makinenin c¢alisma ve {retim kapasitesini  diisiirmemesi
gerekmektedir. Koruyucu tasariminda uyulmasi gereken kosullar dikkate alindiginda
uyulmasi gereken bazi noktalar meydana ¢ikmaktadir. Makine emniyeti yonetmeliginde
de belirtildigi gibi,

e Tasarlanan makine koruyucunun, operasyon noktalarina makine ile operator
veya diger bir kisinin ulagsmasini engellemesi gerekmektedir.

e Makine koruyucu makineden demonte edildigi zaman makinenin
caligmamasi gerekmektedir.
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e Makine koruyucularin dayanikli maddelerden yapilmasi ve uzun 6murli
olmas1 gerekmektedir.

e Makine koruyucularmin c¢alisanlar tarafindan kolay bir ydntemle
cikarilamayacak sekilde tasarlanmis olmasi, bunun yaninda bakim, onarim
temizlik gibi islemlerde agilabilecek olmasi gerekmektedir.

e Makine koruyucular, makinelerden herhangi bir parca firlamasin1 6nleyecek
sekilde tasarlanmas1 gerekmektedir.

e Makine koruyucularin tehlike olusturabilecek durumlar igermemesi
gerekmektedir.

e Makine koruyucularin ¢alisanlart geciktirmeyecek, isini zorlastirmayacak ve
isin yapilmasini engellemeyecek sekilde tasarlanmasi gerekmektedir.

e Makine koruyucularin fazla bakim onarim gerektirmemesi ve makinenin
bakim onarimini engellemeyecek sekilde tasarlanmasi gerekmektedir.

Makine koruyuculari, kullanildigi makinelerde yapilacak tiim islemlere uygun
olmasi, hareket edebilen, kolay agilabilen veya kapak seklinde bulunan koruyucularin
kilit mekanizmas1 bulunmasi ve bu koruyucular her kullanimdan 6nce Kilitlenebilmesi
gerekmektedir. Bu koruyucularin bilingli olarak ¢ikarilmamasi veya kullanissiz hale
getirilmemesine dikkat edilmesi gerekmektedir. Operatorin makine veya tezgahin
cesitli kisimlarinda galigmasini gerektiren durumlarda, bu tezgdh veya makinenin bir
tane calistirma diigmesi ve birden fazla durdurma diigmesinin olmasi gerekmektedir.
Tezgah ya da makinenin birden fazla tarafinda ayn1 anda ¢alisma gerektiren islemler
yapiliyorsa her ¢alisanin yakininda bir adet ¢alistirma ve en az bir adet acil durumlarda
durmayi saglayan durdurma diigmesi bulunmasi gerekmektedir.

Makine koruyuculari yapilar1 geregi; sabit koruyucular, kilitlemeli koruyucular,
otomatik koruyucular, yaklasma koruyuculari, ayarlanabilir koruyucular ve kendi
kendine ayarlanan koruyucular olmak {izere ¢esitlere ayrilmaktadir.

2.6.5.1. Sabit makine koruyuculari

Hareketli kisimlar1 herhangi bir makinenin mekanizmasiyla birlikte ve bagimsiz
olan ve ayn1 zamanda makine c¢alisirken tehlike noktasina veya tehlike alanina girisi
Onleyen mekanizmalar sabit makine koruyuculari olarak adlandirilmaktadir. Tehlike
noktas1 ya da tehlike alanina kaynak, lehim gibi islemler yapilarak kalici olarak veya
vida, civata ve somun gibi baglama elemanlar: ile yerine oturtularak hareket etmesi
engellenen koruyucu cesitleridir. Sabit makine koruyucularinin baglantilari alet yardimi
olmadan sokiilmeyecek sekilde yapilmasi gerekmektedir. Sabit makine koruyucular
maliyetleri uygun, imalatt ve kullanim sekli kolay, etkinlikleri oldukca yiksek olan
koruyuculardir. Sekil 2.35’te goriildiigii gibi sabit koruyucularnn is giivenligini
saglamaya yonelik olacak sekilde saglam, uygun ve ergonomik olarak imal edilmesi
gerekmektedir (Akca 2012).
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Sekil 2.35. Sabit makine koruyucular1 (Akca 2012)

Sabit koruyucu sistemi ile korunan makinelere miidahale etmek icin kontrol
kapagi bolmesi yapilmaktadir. Bu durum Sekil 2.36’da kayis kasnak mekanizmasi
tizerinde belirtilmigtir. Sabit koruyucunun tzerinde bulunan kontrol kapag: sayesinde
herhangi bir ariza durumunda kapak tamamen sokilmeden makineye miidahale
edilebilmektedir.

Sekil 2.36. Kayis kasnak mekanizmasi i¢in sabit koruyucular (Akca 2012)
2.6.5.2. Kilitlemeli makine koruyucular:

Makine (zerinde bulunan tehlikeli operasyon noktasina ya da tehlikeli alana
yerlestirilen ve makine komple kapanmadan hareket etmeyen, tehlikeli durumlarda
operasyon noktasina ya da alanina erismeyi engelleyen, makinelerle birlestirilmig
hareketli kisimlar1 bulunan tipteki koruyucular, kilitlemeli makine koruyucular1 olarak
adlandirilmaktadir. Kilitlemeli koruyucular yapisinda kumanda koruyucusu ve algilama
koruyucusundan olusmaktadir. Kilitlemeli koruyucular tamamen kapanana kadar
makinenin g¢alismamasi ve tehlikeli hareket bitinceye kadar da koruyucunun Kilitli
olarak kapali kalmas1 gerekmektedir (Akga 2012). Koruyucunun kilitleme sistemleri
mekanik, hidrolik, elektronik yapida tasarlanabilmektedir, Kkilitleme sistemlerinin
seciminin yapilan operasyona ve makineye gore yapilmasi gerekmektedir. Sekil 2.37°de
Kilitlemeli makine koruyucu ornekleri gosterilmistir.
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Sekil 2.37. Kilitlemeli makine koruyucular1 (Alpsoy 2014)
2.6.5.3. Otomatik makine koruyuculari

Makinede gergeklestirilen bir operasyon sirasinda calistiginda makine ile
beraber calisarak operatorin tehlike iceren alana yaklasmasini engelleyerek, operasyon
tamamlandiginda ise kendiliginden otomatik olarak kapali konuma gelerek, operasyon
sirasinda ¢alismayr engellemeyerek her kosulda ergonomiyi saglayan koruyucular
otomatik makine koruyuculari olarak adlandirilmaktadir.

Otomatik makine koruyucularin, operatorii operasyon alaninda olusabilecek
tehlikelerden fiziksel olarak uzaklastiracak sekilde tasarlanmasi gerekmektedir.
Otomatik makine koruyucularimin makineye giivenli bir sekilde ve uzuvlarla degil
yalnizca el aletleri ile sokiilebilecek sekilde monte edilmesi gerekmektedir. Otomatik
makine koruyucularmin hareketli ve uzaklagtirmaya yarayan pargalariimn operasyonda
tehlike iceren hareketli, ezici ve kesici pargalar1 ile direk olarak hareketi ya da es
zamanli hareket ile caligmasi gerekmektedir. Sekil 2.38’de goriildiigii gibi giyotin
makas1 i¢in otomatik koruma ekipmani uygulamasi yapilmaktadir. Giyotin ¢alismaya
basladiktan sonra otomatik koruyucu besleme araligindan daha yUksekte kalan tim
uzuv ve parcalar1 bicaktan uzaklastirmaktadir.

Sekil 2.38. Giyotin mekanizmasi otomatik koruyucu (Akga 2012)
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2.6.5.4. Ayarlanabilir makine koruyucular:

Iceriginde ayarlama mekanizmasi barindiran ayarlandiginda islem siiresi bitene
kadar ayarlandig1 gibi sabit kalan koruyucular ayarlanabilir makine koruyucular1 olarak
adlandirilmaktadir. Bu tip koruyucularda genellikle makineye besleme yapmak igin bir
aciklik bulunmaktadir. Sekil 2.39° da besleme koruyucunun alt kismindan
yapilmaktadir. Ayarlanabilir makine koruyucularinin tasariminda bir b6lmenin veya
tamamimin bu agikligin boyutlarin1 ayarlayacak sekilde yapilmasi gerekmektedir.
Ayarlanabilir koruyucularin imali, montaji ve ayarlarinin egitim alan personeller
tarafindan yapilmasi, diizenli bakimlarda ayarlama isleminin iyi islenmesi
gerekmektedir.

Sekil 2.39. Ayarlanabilir makine koruyucular1 (Akga 2012)
2.6.5.5. Kendi kendine ayarlanabilir makine koruyuculari

Kendi kendine ayarlanabilir makine koruyuculari makine tasarimina dahilmis
gibi hareket etmekte, operasyon noktasina bir rastlanti sonucu bile olsa herhangi bir
uzvun girmesini onleyerek, operasyon bittiginde tamamen kapali duruma gegerek akilli
bir mekanizmayla koruma saglamaktadir. Sekil 2.40°de goriildiigii gibi kendi kendine
ayarlanir  koruyucular, malzeme girisiyle acilarak, akabinde kendiliginden
kapanmaktadir.

.......

Sekil 2.40. Kendi kendine ayarlanabilir makine koruyucular1 (Akga 2012)
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2.6.5.6. Yaklagsma koruyuculari

Makinelerde is giivenliginde insan uzuvlarinin veya tasidigi esyalarin makine ile
temasi is kazalarina neden olan 6nemli bir etkendir. Daha 6nce detaylar1 verildigi gibi
yaklasma mesafe ve agikliklarina 6zen gosterilerek, uyulmasi gerekmektedir. Dogru
sekilde tesis edilen yaklagsma koruyuculari Sekil 2.41°de belirtilmistir.

Sekil 2.41. Yaklasma koruyucular1 (Alpsoy 2014)
2.6.5.7. Kumanda sistemleri

Makinelerde is giivenligi sz konusu oldugunda makinelerin ¢alistirilmasi igin
gereken kontrol sistemleri de 6n plana g¢ikmaktadir. Makinelerin calistirilmasi igin
gerekli kosul, insan uzuvlarmin kullanilmasi oldugu i¢in makinelere ulagim ve
makinelerin ¢aligir konuma getirilmesi sirasinda is sagligi ve is giivenligini riske atacak
durumlar olugmaktadir. Bu dogrultuda kontrol ve kumanda elemanlarinin bazi
yeterliliklere sahip ve kullandig1 enerji tipine (elektrik, hidrolik, mekanik vb.) ve
teknolojisine bakilmaksizin tiim makinelerde uygulanabilir olmasi gerekmektedir.

Kumanda sistemlerinin, makinelerin ¢aligtirilmasi i¢in gorevlendirilen ¢aliganlar
icin kolay taninabilir, agik¢a goriilebilir ve basit yapili olmasi gerekmektedir. Kendisi
veya kendisine bagli birimlerin ariza yapmasimi algilayan, sistemi emniyetli konuma
getirerek arizaya gegen, ariza giderilinceye kadar c¢aligmamayr garanti etmesi
gerekmektedir. Zorunlu haller disinda kontrol sistemlerinin, tehlikeli bolgenin disina
yerlestirilmesi gerekmektedir ayni zamanda bu sistemlerin kullanimi sistem dist
hareketlerde dahi yeni bir tehlike olusturmayacak sekilde tesis edilmesi gerekmektedir.
Kullanic1 ana kumanda bolgesinden makineye c¢alisma komutu verdiginde tehlike
bolgesinin giivenli oldugundan emin olabilecek sekilde goriis agisina sahip olmak
durumundadir. Bu yerlesim miimkiin olmadigi durumlarda makine calismaya
baslamadan 6nce otomatik olarak devreye giren sesli ve 1s1kl1 ikaz sistemi tesis edilmesi
gerekmektedir.
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Calisanlarin is ekipmanimin veya tezgahlarin gesitli kisimlarinda g¢alismasi
gerektigi hallerde, bir tezgahin birden fazla durdurma ve ¢alistirma diigmesi bulunmasi
gerekmektedir. Ayn1 zamanda is ekipmaninin birden fazla operatorle ¢aligtirilmasi veya
cesitli kisimlarinda birden fazla ¢alisan bulunmasi gibi durumlarda, her calisan bir
calistirma ve bir durdurma diigmesi bulunmasi, ancak biitiin ¢alistirma diigmelerine
basilmadan makinenin ¢alismamasi gerekmektedir.

Is ekipmani veya tezgdhmi tiimiiyle ve giivenli bir sekilde durdurabilecek
sekilde tasarlanmis bir sistem bulunmasi gerekmektedir. Is ekipmanlarinda gergeklesen
operasyonlar igin tasarlanmis durdurma sistemlerinin, calistirma sistemlerine gore
oncelikli olmas1 gerekmektedir.

2.6.5.8. Durdurma sistemleri

Durdurma sistemleri farkli mekanizma ya da sistemler olmasiyla birlikte
operasyon yonetici ¢alisanlar1 koruma amacgli olarak tasarlanmig ve makineyle
biitiinleserek mekanizmanin bir parcast olduklar1 gerekg¢esiyle makine koruyucular
smifina girmektedirler. Makinelere, meydana gelebilecek olas1 tehlikelerin 6niine
ge¢cmek icin makinenin tamamen giivenli bir sekilde durmasini saglayacak bir veya
daha fazla acil durum durdurma tertibati takilmasi gerekmektedir.

Alinan bir durdurma komutunun akabinde acil durum durdurma teghizatinin bu
komutla; durdurma tertibatinin devreye girmesini, acil durum sonlanana kadar devrede
kalmasini saglamasini saglamalidir. Aym1 zamanda herhangi bir durdurma komutu
almadig1 takdirde devreye girmeyecek sekilde tasarlanmis olmasi, islem 6zel olarak
gegersiz kilinana kadar, durdurma isleminin devam etmesi gerekmektedir. Tesis edilen
durdurma sisteminin durdurma gorevi tamamlandiginda pasif hale getirilmesi i¢in 6zel
bir iglem  gerekiyor olmast ve acil durum tertibatinin  devreden
¢ikartilmasi makinay1 yeniden calistirmayacak bununla birlikte yeniden ¢alistirmaya
izin verecek sekilde tasarlanmis olmasi gerekmektedir. Sekil 2.42°de gorildigi gibi
durdurma diigmelerinin birine basmak suretiyle makine duracak sekilde tasarlanmasi ve
makineye entegre edilerek, calisanin kolay ulasimimi saglayacak mesafede bulunmasi
gerekmektedir.

Acil durum durdurma tertibatinin ¢alismanin hizi, sekli ve modu gibi
degiskenlere bagli olmaksizin, her kosulda mevcut ve c¢alisir durumda olmasi
gerekmektedir. Acil durum durdurma tertibatlart diger koruyucu ekipmanlar igin
destekleyici bir unsur teskil etmekte ve diger koruyucu 6nlemlerin yerini almamaktadir.

Acil durdurma sistemleri istenmeyen durumlarla karsilasildiginda hayat kurtarici
nitelikte olup, yerlestirme mesafesi standartlara uygun olacak sekilde c¢alisanin
yetisebilecegi bir konuma entegre edildigi takdirde arizalanan ya da hata yapan ya da
istenmeyen durum olusturan makinenin durdurulmasini saglayacaktir.
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Sekil 2.42. Acil durum durdurma sistemi érnegi (Alpsoy 2014)

Durdurma sistemleri i¢in uygulanan diger bir yontem ise 1smn perdesi
olusturmaktir. Isin perdesi olusumunda foto-elektrik sistemleriyle bir algilama perdesi
olusturularak 1s1k kiimelerinin durmayi saglayacak sekilde operator ile makinenin
tehlikeli pargalar1 arasina foto-elektrik bir saptayict ile baglantili olacak sekilde
yerlestirilmesi gerekmektedir. Bu diizende 151k demeti perdelendiginde operasyonda
bulunan tehlikeli makine pargalar1 hareket etmemektedir.

Operasyonda tehlike iceren makine parcalari hareket halinde iken engelleme
oldugunda tehlikeli pargalarin durmasi saglanmakta ve gerekiyorsa baslangi¢ noktasina
gelene kadar ters yonde calisma gerceklesmektedir. Sekil 2.43.a’da goriildiigii gibi
dikey sekilde uygulanmis olan sensorlii bir durdurma sistemi bulunmaktadir. Operasyon
gerceklesirken iglem noktasina ulasilmak istendiginde sensorlic bolgeden gecilmesi
gerekmekte bu durumda makine kendini kapatmakta ya da islemi durdurmaktadir. Sekil
2.43.b’de ise yatay sekilde uygulanmis olan /sensorlii durdurma sistemi yer almaktadir.
Ornekte, makineye veya operasyon noktasina olan uzakli1 artirmak amaciyla sistem
yatay bir sekilde tesis edilmektedir.

(a) (b)
Sekil 2.43. a) Dikey durdurma sistemi, b) Yatay durdurma sistemi (Akca 2012)
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2.6.5.9. iki elle kumanda sistemi

Tehlikeli durumlarin 6nlenmesi ig¢in operasyon alanlarinda ¢alisma kosullarin
gelistirilmesine 6zen gosterilerek farkli ¢coziimler getirilmistir. Bu ¢oziimler arasinda,
tehlike arz eden durumlar i¢in, bir makinenin ¢aligmasini baslatmak ve devam ettirmek
Uzere iki elin ayn1 anda kullanilmasini saglayarak g¢aligtiran personele koruma tedbiri
olusturmak amaciyla iki elle kumanda sistemi diizenekleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
tertibatta, amag¢ c¢alisanin ellerini ve buna baghi olarak diger uzuvlarmni islem
noktasindan uzak tutmaktir. Iki elle kumanda tertibatlari makine koruyucularinin
tesisinin miimkiin olmadigr durumlarda ¢alisanlarin uzuvlar i¢in gerekli korumayi
saglamaktadir. Bu c¢alisma sisteminde operasyonun Yuritilmesi, iki el kullanimina
baglidir ve is kontrolleri bir elle saglanamamaktadir. Buna bagli olarak ¢alisma bir el ya
da bir el ve viicudun bir bagka parcasi veya bir alet ile calismay1 Onleyecek sekilde
oldugu i¢in uzuvlar kontrol altina alindigindan tehlike durumlar igin gerekli dnlemler
alinmis olmaktadir. iki elle kumanda sistemlerinde makineyi devreden ¢ikarmanin,
istem dis1 tahrikin 6nlenmesi gerceklesmekte, ayni kolun ve dirsegin veya diz gibi diger
uzuvlarin kullanilarak sistemin devreden c¢ikmasi Onlenmektedir. Sekil 2.44°te
goriildiigii gibi iki elle kumanda tertibatt uzuvlari kontrol altina alarak gilivenlik
kosullarim1 artirmaktadir.

Sekil 2.44. iki elle kumanda tertibat1 (Alpsoy 2014)
2.6.6. Makine ve techizat kullaniminda Kkisisel koruyucu donanimlar

Calisma ortamlarinda is giivenliginin saglanmasi i¢in makine ve teghizat
kullaniminda olusabilecek risklerin Onlenmesi igin makinelerin tehlike iceren
pargalarinin kKoruma altina alinmasmin yaninda c¢alisanlarin uzuv ve organlarinin
korunmasi i¢in de kisisel koruyucu ekipmanlar kullanilmasi zorunlu tutulmaktadir. Bu
zorunluluk 11 Subat 2004 yilinda Resmi Gazete’nin 25370. sayist ile yaymlanan
“Kisisel Koruyucu Donamimlarm Isyerlerinde Kullanilmas1” hakkindaki yonetmelikle
yasal hale getirilmekte ve c¢alisan sorumlulugunun artirilmasi saglanmaktadir. Bu
yonetmelikle kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak
uyulmasi gereken hususlar bulunmaktadir.
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Bu hususlar;

a) Isyerinde kullamlan kisisel koruyucu donanimlar, Kisisel Koruyucu
Donanim Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve
tiretilmis olmasi, tiim kisisel koruyucu donanimlarin;

e Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski dnlemeye uygun olmasi,

e Isyerinde var olan calisma kosullarina uygun olmasi

e Kullanan  ¢alisanin  saglik  durumuna ve  ergonomik
gereksinimlerine uygun olmasi

e Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanan c¢alisana tam uymasi
gerekmektedir.

b) Calisma ortaminda birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden
fazla kisisel koruyucu donanimin kullanilmasinin gerektigi durumlarda,
bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasinin uyumlu ve
risklere kars1 etkin olmas1 gerekmektedir.

c) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma
stireleri, riskin derecesine ve maruz kalma sikligina, ¢alisma ortaminin
ozelliklerine ve kisisel koruyucu donanimin performansina bagli olarak
belirlenmesi gerekmektedir.

d) Sadece bir kullanici tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu
donanimlarin, zorunlu hallerde birkag kisi tarafindan kullanilmasi halinde,
bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen problemi dogmamasi igin her tiirlii
onlemin alinmasi gerekmektedir.

e) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim igin, bu gerekliliklerin (a) ve
(b) bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunmasi ve bu
bilgilere kolayca ulasilabilmesi gerekmektedir.

f) Kisisel koruyucu donanimlarin igveren tarafindan tcretsiz verilmesi,
bakim ve onarimlari ve ihtiya¢ duyulan elemanlariin degistirilmelerinden
sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilmesi ve kullanima hazir
bulundurulmasi gerekmektedir.

g) Isverenlerin, calisanlar kisisel koruyucu donanimlar: hangi risklere kars
kullanacagi konusunda bilgilendirmesi gerekmektedir.

h) isverenlerin, kisisel koruyucu donanimlarin kullammi konusunda
uygulamali olarak egitim vermesi gerekmektedir.

i) Kisisel koruyucu donanimlarin, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece
amacina uygun olarak kullanilmasi gerekmektedir.

J) Kisisel koruyucu donanimlarin talimatlara uygun olarak kullanilmasi ve
talimatlarin is¢iler tarafindan anlasilir olmasi gerekmektedir.

Kisisel koruyucu donanimi olarak kullanilan her tiirlii cihaz, alet, esya ve
malzemenin Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak
tasarlanmis ve tretilmis olmasi gerekmektedir. Bu anlamda, kullanilan tiim kisisel
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koruyucu donanimlarin iizerinde CE uygunluk isareti bulunmasit zorunlu tutulmaktadir.
Bu malzemelerin lzerinde bulunan CE isareti “Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi” kapsaminda bulunan biitiin yiikiimliiliiklerin yerine getirildigini ve kisisel
koruyucu donanimlarmin ilgili tiim wuygunluk degerlendirme islemlerine tabi
tutuldugunu gostermektedir. Sekil 2.45°te koruyucu donanimlarin kullanilmasina dair
olusturulmus levhalar bulunmaktadir. Calisanlarin bu levhalar1 gézetmesi ve ¢alismaya
baslamadan 6nce gerekli tedbirleri almas1 gerekmektedir.

®©® @ ®

Koruyucu gozligi Koruyucu bashg: Kulak koruyucusunu
takiniz takiniz takiniz
Maske takiniz Koruyucu ayakkabi Koruyucu eldiveni
giyiniz giyiniz

Sekil 2.45. Koruyucu donanim uyarici levhalar1 (Seeger 1983)
2.6.6.1. Kafa koruyucu donanimlar

Calisma alaninda meydana gelebilecek yabanci cisimlerin insan viicudu iizerine
diismesi, caligma ortaminda bulunan sert nitelikte ekipmanlara kafa ¢arpmasi,
operasyon parcalarinin kafaya sigramasi gibi durumlar i¢in bas koruyucu donanimlar
kullanilmasi gerekmektedir. Baretler, koruma bagliklar1 bu kapsamda alinan 6nemli
kisisel koruyucu donanimlar olarak kullanilmaktadir. Baretler plastik, ylksek diizeyde
yalitkan — plastik baretler ve alliminyum baretler olarak ele alinabilir.

2.6.6.2. Plastik baretler

Plastik baretler genellikle darbe etkilerinden korunmak i¢in kullanilmaktadir.
Cisim diismesi durumunda diisme mesafesine bagh olarak 10 — 15 kg agirhiginda olan
cisimlerin etkilerinden korunma amacglh kullanilmakta ve onemli yalitkan 6zelliginin
getirdigi avantajla 600 V gerilim degerine kadar giivenlik saglamaktadir. Plastik baretler
minimum 300 g agirhiginda, uygun kullanim sekillerinde kullanim 6mrii 5 yil olan
kisisel koruyucu donanimlardir. Plastik baretlerin yap1 malzemesi olarak yuksek oranda
polietilen kullanildig icin sicak ortamlarda kullanilmamasi gerekmemektedir (Ozdemir
2003). Sekil 2.46’da baretlerin i¢ yapis1 belirtilmistir.
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Sekil 2.46. Plastik baretler (Ozdemir 2003)

2.6.6.3. YUksek duzeyde yalitkan baretler

Yiksek diizeyde yalitkan baretler darbelere karsi koruyucu olmalarinin yani sira
elektrik kaynakli tehlikelere karsi da koruyucu olarak kullanilmaktadir. Yiiksek diizeyde
yalitkan Ozellige sahip olup, genellikle elektrik islerinde kullanilmaktadir. Bu tur
baretler elektrige kars1 donanimli oldugu i¢in baretlerin tizerinde havalandirma delikleri
ve per¢in gibi metal parcalar bulunmamaktadir.

2.6.6.4. Aliuminyum baretler

Calisma alanlarinda bulunan engellere carpma risklerine karsi kullanilmaktadir.
Aliminyumdan yapildig1 i¢in hafif olmasinin yani sira sicak ¢alisma ortamlarinda
kullanilabilmektedir. Elektriksel kaza ihtimalinin ¢ok diisiik oldugu yerlerde
kullanilmasi gerekmektedir. Petrol kuyulari, rafineri ve kimyasallarla ¢alisilan tesislerde
kullanilan aliiminyum baret 6rnegi Sekil 2.47°de verilmistir.

Sekil 2.47. Aluminyum baretler (Ozdemir 2003)

Genel olarak baretlerin yapiminda ve kullaniminda dikkat edilmesi gereken bazi
Onemli noktalar bulunmaktadir. Baretlerin, kolon ve Dbantlarinin ¢ikartilarak
kullanilmamasi1 gerekmektedir. Plastik baretlerin 600 V gerilim degerine kadar, ylksek
diizeyde yalitkan plastik baretlerin 30.000 V gerilim degerine kadar koruyucu
Ozelliklerini koruduklarindan emin olunmasi gerekmektedir. Calisma ortamlarinda
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kullanilan baretler sik sik temizlenmesi, dezenfekte edilmesi, kontrol edilmesi ve
testlerden gecirilmesi, kullanma ve eskime sonucunda koruyucu Ozelliklerini hala
tagiyor olduklarinin netlestirilmesi gerekmekte ve kullanilmadigi durumlarda hava alan
saklama yerlerinde muhafaza edilmesi gerekmektedir (Ozdemir 2003).

2.6.6.5. Koruyucu bashklar

Normal kumas veya geg¢irimsiz kumastan yapilmis bone, kep, gemici bagliklari
gibi basliklar koruyucu basliklar olarak adlandiriimaktadir. Ozellikle kadin calisanlarin
saclarmin dénen makine ve aksamlarindan korunmasi igin kullanilmaktadir.

2.6.6.6. Kulak koruyucu donanimlar

Calisanlarin giiriiltiilii ortamlarda isitme kaybi1 yasamalarina neden olan bir¢ok
giiriiltiilii ¢alisma alani bulunmaktadir. Giiriiltiiye maruz kalma degeri minimum 80 dB
degerini astiginda, igverenlerin kulak koruyucular saglayarak calisanlarin kullanimina
hazir hale getirmeleri gerekmektedir. Bununla birlikte bu deger 85 dB’e ulastiginda
veya astiginda, kulak koruyucularin kullanilmak tizere ¢alisanlara teslim edilmesi
gerekmektedir. Cesitleri Sekil 2.48’de belirtilmistir.

Barete monteli Kafaya Gegmeli Tikag

Sekil 2.48. Kulak koruyucu donanimlar (Ozdemir 2003)
2.6.6.7. G0z ve yuz koruyucu donamimlar

Calisanlarin  gozlerini zararli 1sinlardan, ¢esitli yabanci maddelerden ve
darbelerden korumak icin tasarlanan koruyucu donanimlar géz koruyucu donanimlari
olarak adlandirilmaktadir. Bu amag¢ ugruna tasarlanmis olan glivenlik gozliiklerinde
kullanilan ¢ercevelerin, giinliik hayatta kullanilan ¢ercevelerden daha saglam ve
gozliklerin tiim kisimlarinin 1siya karsi dayanikli olmasi gerekmektedir. Gozliiklerde
kullanilan camlarin herhangi bir nedenle kirilmasiyla, pargalarin goze batmasini
onlemek icin degisebilen camlarla tasarlanmig muhafazali gozliikler sik kullanilan
koruyucu gozliiklerin basinda gelmektedir. Zararli 1smnlar ve ultraviyole etkilerden
korunmak igin gelistirilen, renk tanima 6zelligi bulunan UV filtreli g6z koruyucular ve
kaynak gibi 151n filtresi gerektiren isler i¢in tasarlanmis géz koruyucular ¢caligma alanina
gore uygun segildiginde is kazalarinda zarar gorme riski minimum seviyelere diismesi
saglanmaktadir. GOz ve yiiz koruyucu donanimlar Sekil 2.49°da gosterilmistir.
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Sekil 2.49. GOz ve yiiz koruyucu donanimlar (Cangul 2010)

Yiiz koruyucu siperler hizla ugusan parcalar ve tehlikeli sivi sigramalarina karsi
sicak ve metal isleme yapilan islemlerde kullanilmaktadir. Yiiz koruyucu siperlerin
yalitkan ve kivilcim olusturmayan malzemelerden yapilmasi ve bu 6zelliklerinin
oldugunu kanitlayan etiketler barindirmasi gerekmektedir. Bununla birlikte kivileim
sigratan taglama ve kaynak gibi islemlerde kullanilan basa tutturulmayan, yalitkan ve
yanict olmayan bir malzemeden yapilan el siperleri de islem tilirline gore
kullanilmaktadir.

2.6.6.8. Solunum sistemini korumaya yonelik donanimlar

Endlstride kullanilan maddelerin blyidk bir bélumi, calisma ortami ve
kosullarina gore ¢alisanlar i¢in zehirli etki gosterebilecek kimyasal madde icermektedir.
Tehlikeli kimyasal malzemelerin kullanilmasi sonucu solunum, sindirim ve merkezi
sinir sistemlerinde de hasar olusmasina neden olmaktadir. Viicut fonksiyonlarini 6nemli
Olctde etkileyen, tahribata yol agan ve ¢ok sik rastlanan énemli bilesikler, toz, gaz ve
duman gibi tehlike iceren maddeler oldugu igin solunum sistemi koruyucularinda
tozlardan ve etkilerinden korunmak i¢in bolmeler bulunmaktadir.

Solunum sistemi koruyucularinda mevcut havada bulunan pargaciklar
filtreleyerek havayi temizleyen, toz zerrecikleri, sis ve dumani ayristiran solunum
cithazlart bulunmaktadir. Bu cihazlar ortamda asili duran toz partikiillerin solunum
esnasinda, filtre tarafindan tutulmasini saglamakla birlikte metal ve silis tozlarma karsi
kullanilmaktadir. Solunum sistemi koruyucularinda bulunan filtreler kisa siirede
ayrigtirtlan toz ile dolmakta ve bu nedenle sik sik degistirilmesi gerekmektedir.
Filtrelerin renklerinin koyulagmasi koruma o&zelligini kaybettiginin 6nemli belirtisi
olmakta ve cihazlarin kullanima uygunlugunun 6zenle ve siklikla kontrol edilmesi
gerekmektedir. Havada bulunan toz, gaz ve duman partikullerine kars1 ise kimyasal
filtre tipi solum maskeleri kullanilmaktadir. Zararli gazlar ve partikiiller, aktif graniil
komiir tarafindan emilerek reaksiyona girmektedir.

Filtre kutulu gaz maskeler ise tim olarak yizu kaplayarak ve filtre kutusuna
bagli bulunmakta ve organik buhar, asit gazlar, NHz (Amonyak), CO (Karbonmonoksit)
veya bu gazlarin farkli bilesenlerinden olusan gazlarin olusturacagi zararlar1 6nlemek
icin kullanilmaktadir. Bu tip filtre kutulu gaz maskeleri gaz yogunlugunun diisiik
oldugu, genis alanlarda ve kisa siireli acil durumlarda kullanilmaktadir. Filtre kutulu gaz
maskelerin oksijen yetersizligi durumunda kullanilmamas1 gerekmektedir. Isyeri
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havasinda bulunan zararli etkilerden korunmak i¢in tasarlanan bu cihazlara hortum
vasitasiyla disaridan hava verilmektedir (Ozdemir 2003).

Zararli gazlarin yiiksek konsantrasyonlarinda ve oksijen yetersizliginde tam
solunum saglayacak sekilde tasarlanan temiz havasi kendinden olan solunum cihazlari
bulunmaktadir. Bu tip solunum cihazlarinin her yerde kullanilabilen sirtta taginan tiirleri
bulunmaktadir ancak agir olmasi kullanim agisindan dezavantaj olusturmaktadir. Bu tip
solunum cihazlarinda bulunan kimyasal kartuslarin belirli kullanma siireleri
bulunmaktadir, son kullanma tarihi dolan kartuslar degistirilmesi gerekmektedir.
Solunum cihazlarinda bulunan filtreler, neme ve mekanik zararlara karsi korunmasi
gerekmektedir. Solunum cihaz tipleri Sekil 2.50’de gosterilmistir.

Solunum cihazlarinin kullanildigi yere ve kullanim maksadina uygun olarak
secilmesi, her kullanimdan 6nce ve sonra gozden gegirilmesi ve filtreler ¢ikartildiktan
sonra temizlenmesi, koruma 6zelligini kaybeden filtrelerin degistirilmesi gerekmektedir.

TAM YUZ SOLUNUM TUP TBE"E\SIII_ZE\HI;‘I:;‘ TOZ MASKESE ii\SIII.ZII\HI:*-:R-\ GAZ, BUHAR YARIM YUZ
MASKEST VE SIRTLIKLAR ) 3 NG MASKELERT MASKEST
MASKELER BESLEMELI

\’ @

\

D,

Sekil 2.50. Solunum sistemi koruyucu donanimlar (Cangiil 2010)
2.6.6.9. El ve kol koruyucu donanimlar

Eller operasyonlarda galisanlar tarafindan en ¢ok kullanilan uzuvlar olmasi
gerekgesiyle viicudun sik¢a yaralanan ve ¢esitli riskler altinda kalan boliimleri arasinda
bulunmaktadir. Caligma hayatinda ellerin karsilastigi en sik is kazasi yaralanma
seklinde vukuu bulmaktadir ve ellerde meydana gelen is kazalarini Onlemek igin
eldivensiz olarak keskin, sivri uglu, agir, sicak, yakict ve asindirict maddeler
kaldirilmamasi ve taginmamasi gerekmektedir.

El ve kol koruyucular1 g¢alisma ortami ve kosullarina gore degiskenlik
gostermektedir. Nem ve suya karsi, dogal veya sentetik kauguk, su gegirmez kumas ve
plastik cam yiiniinden yapilmis eldivenler kullanilmaktadir. Darbe ve sikigmaya kars:
kullanilan eldivenlerin uglarina gelik yiiksiikler konularak olasi tehlikelerden etkilenme
riski minimuma indirilmektedir. Agir dokiim pargalarla ¢alisma sirasinda olusabilecek
1s kazalarim1i Onlemek icin, iginde celik bilesenler yerlestirilerek takviye edilmis
eldivenler kullanilmaktadir. Keskin kenarli par¢alardan dogabilecek kesilme, yaralanma
ve kanama gibi tehlikelere karsi tel dokuma ile takviye edilmis koruyucu eldivenler
kullanilmaktadir.

Elektrik isleriyle ilgilenen ¢alisanlarin korunmasi igin 6zel olarak tasarlanan ve
mansetleri, eli ve bilegi sok ve yaniklardan koruyacak kadar uzun olan lastik
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malzemelerden imal edilen eldiven cesitleri kullanilmaktadir. Bu eldivenlerle c¢alisan
personeller 90.000 V degerinde elektrik kaynagina temasta 3 dakika boyunca dayanacak
sekilde korunma saglamis olmaktadir. Diger tiim koruyucu tiplerinde oldugu gibi
koruyucu malzemelerin kaldirabilecegi yiik ve gerilim degerlerinin etiketlenmis olmasi
ve calisanlarin kullanim 6ncesinde bu degerleri kontrol etmesi gerekmektedir. Elektrik
akim ve gerilimlerinin neden olabilecegi tehlikelerin yani sira ortamda olusan radyasyon
da biiylik tehlike arz etmekte ve radyasyona karsi koruma saglamak ic¢in kullanilan
eldivenlerin lastikten yapilmis ve aymi zamanda kursun ile desteklenmis olmasi
gerekmektedir. Yapilan ise gore kullanilmasi gereken eldivenler Sekil 2.51°de
verilmistir (Ozdemir 2003).

Sicak malzemelerle ¢alisma yapilan yerlerde kromlu deri, amyant, aliiminyum
kumas veya cam elyafli malzemelerden yapilmis koruyucu eldivenler kullaniimaktadir.
Asit, yag ve diger kimyasallarin etkilerinden korunmak ig¢in sivilart ve ince tozlari
gecirmeyen, kaucuk, PVC, atese dayanikli branda, cam elyafi, su gegirmez deri gibi
malzemelerden yapilmis eldivenler kullanilmaktadir.

KIMYASAL MEKANIK I KIVASAL N SOGUK s
KORUYUCU xoRUYUcy | SIKORUYUCU KAYNAK CELIK ORGU

poferpl TESTLERE ok KORUYUCU B
ELDIVEN ELDIVEN ELDIVEN ELDIVENI ELDIVEN

UYGUN ELDIVEN ELDIVEN

¢

Sekil 2.51. Koruyucu eldiven gesitleri (Cangil 2010)

Ellerin 1§ kazalarindan korunmasimin yani sira kollarin korunmasi i¢in de
onlemler alinarak tasarlanan kolluklar bulunmaktadir. Kol koruyucu donanimlar ates,
151, darbe, kesilme, sigramalar, elektrik ve radyasyon sonucu olusabilecek risklere karsi
onlem almak amagli kullanilmaktadir. Sekil 2.52°de goriildiigii gibi bilek ve 6n kolu
orten, dirsek hizasina kadar koruma saglayan ve omuzlara kadar koruma saglayan
cesitleri bulunmaktadir. Kol ve bilek koruyucu donanimlar 6zellikle dokim ve tavlama
gibi islem yapan calisma alanlarinda kullanilmaktadir. Kolluk ve bilekliklerde yap:
malzemesi olarak, aliiminyum, astarli kumas, kursunlu deri, kauguk deri, pamuklu-
yunli dokuma gibi malzemeler kullanilmaktadir.

BILEK VE ON KOL | DIRSEK HIiZASI OMUZ HIZASI
KORUYUCU KORUYUCU KORUYUCU

14 )

Sekil 2.52. Koruyucu kolluk cesitleri (Cangul 2010)
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2.6.6.10. Ayak koruyucu donanimlar

Herhangi bir makine parcasi, operasyon pargasi, el aleti gibi cisimlerin
diismesinden olusan ezilmeler, sivri ekipmanlarin neden oldugu delinmeler, zeminde
meydana gelen kaymalar ve ¢ivi batmasi gibi olusabilecek is kazalarindan korunmak
icin ayak koruyucu donanmimlar bulundurulmasi gerekmektedir. Calisma ortami ve
kosullarina gore kullanilmas1 gereken ayak koruyucu donanimlar Sekil 2.53’te
belirtilmektedir

Yuwarlanan we afir malzemelerle galilan

PARMAK KORUYUCT
AYVARFKABIT AR

wvarlerde ayak parmaklarimin korsnmas: igin

kullamilmalctadar.

Tehlikeli dervmlarda insan viesduenda olugan
statilc el=lctrifin tehliloesiz bir geloilds topraga
ilatilmesi igin kullanilmalctadir.

T ETKEN AVAKEKABIL AR

VAT TTEAN AVAKK AR AR Elelktrilc ka=alarinda kullamilmalctadir.

Patlayvie madde imalatinda |, benzin ve
hidrolcarbon bulvnan tanldlann termzlifinds
kullamilmalctadir.

ETVILCIMN OLUSTUERMAYAN
AYVARFKABIT AR

Sule, camurle ve asitli ortamlarda

. .
BOTVE [ELER lullamilmalcbadsr.

Bacaldan, ate; ve lnwilevnlardan korwmalk igin
TOZLUKLAR dokiim islerinde wve finnlarda kullandmalctadir.

Pantolon altina wve ayaklkal fizerine givilme
lkosule banndirmalctadir.

Sekil 2.53. Ayak koruyucu donanimlar (Cangul 2010)
2.6.6.11. Koruyucu kiyafetler

Koruyucu kiyafetler de diger kisisel koruyucu donanimlarda oldugu gibi ¢alisma
alanina gore farklilik gostermektedir. Koruyucu is elbisesi olarak iki parcali ya da tulum
seklinde koruyucular kullanilmaktadir. Makinelerin delme ve kesme etkilerine karsi
dayanikli koruyucu kiyafetler tasarlanmaktadir. Kimyasal, radyasyon, 1s1, toz, gaz ve
metal sicramalar risklerine karsi koruyucu is kiyafetleri kullanilmaktadir. Bu koruyucu
giysilerin floresan igerikli ve yansitici 6zellikli olmalar1 gerekmektedir.
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2.6.7. imalat sektérii makinelerinde is giivenligi

2.6.7.1. Torna tezgahlarinda is giivenligi

Makinelerde is giivenligini saglamak adina ele alinan imalat sektoriinde sikca
kullanilan torna tezgdhinda is giivenliginin saglanmasi i¢in uyulmasi gereken kurallar
bulunmaktadir. Sekil 2.54’te torna tezgahina ait parcalar belirtilmistir.

Fener mili hz kutusu

Yag Devir sayisaayar kelhn
= X ) c . Arab a ilerletme tanburu
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RN @ / Punta

é na mili
s \Tala., m [@
~
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a R e e
Cahstama kolu
N - 4
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Anamili ve talag mili s sy

hiz kutusu

Sekil 2.54. Torna tezgahi bélimleri (Nebiler 2005)

Torna tezgahinda is giivenliginin saglanmasi i¢in bazi teknik kurallar bulunmaktadir.

Torna tezgdhinda galismaya baslanilmadan 6nce, tezgdhin ¢alismaya hazir
olup olmadiginin kontrol edilmesi,
Ayna lizerinde ayna anahtarinin birakilmamasi,
Iki punta arasinda kesme islemi yapilmamast,
Operasyona dahil olan uzun pargalarin, fener milinin arkasindan
¢ikartilmamasi, ¢ikartilmasi zorunlu oldugu durumlarda yataklama yapilmasi
ya da diisiik devirde ¢aligtirilmast,
Islenecek par¢anin tezgaha saglam baglanmasi ayna ve punta arasindaki
caligmalarda eksenel baski kuvveti isi, ayna i¢ine kaydiracagi ve baglama
emniyetini bozacagindan, kuvvetli sikma ile birlikte;
o Aynanin ayak boyunun en az 2/3’i is parcasini sikacak sekilde
baglanmasi,
o Kisa mesafe baglamalarda, ayaklarin oturacagi bdélmenin torna
isleminden gegirilmesi,
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o Aynanin Uzerine fener mili morsu ile is pargasi arasinda, capi is
parcasi ¢apindan daha kiigiik uygun bir dayama konulmasi
gerekmektedir (Nebiler 2005).

e Tezgah calisirken hicbir kosulda temizleme islemi yapilmamasi, hareket
kollarmin durumunun degistirilmemesi,

e Tezgah iizerinde higbir malzemenin birakilmamasi, kullanilan el aletlerinin
diizenli sekilde ¢alisma masasi veya dolapta tutulmast,

e Donen ve hareket eden disli cark, kayis, kasnak, vida gibi operasyon
noktalarina dokunulmamasi,

e Olgme isleminin tezgah durduruldugunda yapilmast,

e Tezgah durdurulmadan 6nce isleme kaleminin otomatikten kurtarilmasi,

e Karsilik puntasinda sabit punta kullanilmamasi,

e Karsilik puntasi kullanirken yapilan punta baskisinin uygun olmast,

e Kesicinin saglam ve kisa baglanmasi, devir sayisinin operasyona uygun
secilmesi,

e Operasyon sirasinda ¢ikan talaglarin aynaya sarilmamasi,

e G0zlik ve yiz maskesi gibi kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi,

e Ayna montajlarinda tezgdhin kayitlari lizerinde uygun dlgtilerde tahta tabla
bulundurulmasi,

e Operatorin her ne sekilde olursa olsun, ¢alisir durumdaki tezgdhin basindan
kesinlikle ayrilmamast,

e Kayis kasnaga elle tutularak fren yapilmamasi,

e Parca isleme sirasinda talas firlamasina karsi siperlik, paravan gibi Sekil

2.55’te goriildiigii tizere koruma Onlemleri alinmasi gerekmektedir (Anonim
20).

Bu Onemli kurallara uyuldugu takdirde egitimli bir operatoriin is kazasi
gecirmesi olasilig biiytlik ol¢iide azalacaktir.

Sekil 2.55. Torna tezgahi koruyucu sekli (Turan 2018)
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2.6.7.2. Pres tezgahlarinda is giivenligi
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Sekil 2.56. Pres tezgahi bolumleri (Nebiler 2005)

Pres tezgahlar1 da imalat sektoriinde sik¢a kullanilan sekillendirme islemlerini
gerceklestiren tezgahlar arasinda bulunmaktadir. Bu tezgahlarda galisan elemanlarin da
uymast gereken belirli kosullar bulunmaktadir. Bu kosullar saglandiginda is kazasi riski
minimuma inecektir. Sekil 2.56 ve Sekil 2.57’de belirtilen press boliimleri baz alinarak,

e Cift el kumanda tertibati ve varsa fotosel tertibatinin O6zelliklerinin
bozulmamasi ve devreden g¢ikartilmamasi,

e Kiiciik parcalarin preslenmesi isleminde, bu pargalarin uzuvlarin direk
kullanim1 disinda 6zel kiskag, pense veya masalarla tutturularak tezgaha
strulmesi

e Mekanik preslerde, kalip baglanmadan énce motorun durdurulmasi, hidrolik
ve pnomatik preslerde ise basing baglantisinin kesilmesi ve ayrica pres
basligi ile tabla arasinda takozlar bulundurulmasi,

e Presler operasyon kosullarina gére ¢alistirilmasi, islem sirasinda ¢ift vurusun
oniine gecilmesi,

e Bakim, onarim ve temizlik gibi islemlerde tezgahin tamamen kapatilmasz,

e Agir preslerde ve enjeksiyon preslerinde siirgiilii veya mekanik engelli kapak
tesis edilmesi,

e Operasyon parcalarinin firlamasini 6nleyici tedbirler alinmasi,

e Hidrolik ve pnomatik preslerde basingélger ve emniyet supabi tesis edilmesi,

¢ Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi gerekmektedir (Anonim 20).
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Sekil 2.57. Pres tezgahi
2.6.7.3. Freze tezgahlarinda is giivenligi

Freze tezgahlar kesici uclarla islem yaptigi icin is glivenligi agisindan oldukga
onemli riskler tagimaktadir. Parga islemede kullanilan kesici agizlar tezgahin yapisi
geregi donme hareketi de igerdiginden gereken kurallara dikkat edilmedigi takdirde
operatdriin uzuvlarini riske atacak durumlara neden olabilmektedir. Is giivenligi igin
freze tezgahlarina 6zgli uyulmasi gereken kurallar bulunmaktadir.

(a) (b)
Sekil 2.58. a) Freze tezgahi bolimleri (Nebiler 2005), b) Freze tezgahi
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e Freze tezgahinda bulunan Sekil 2.58’de belirtilen kayis, kasnak ve mil gibi
hareketli parcalar uygun sekilde korunmasi,

e Isleme sirasinda firlayan capaklarin dnlenmesi igin kesici agiz ve bigaklarin
sabit bir kapak ile koruma altina alinmasi,

e Sogutucu sivinin, kesicilerin islemden uzaklasan yoniine dogru ayarlanmasi,

e Operasyon parcalarinin sisteme sabit bir sekilde yerlestirilmesi,

e Doner tablaya baglanan parcalarin ¢ikintili kisimlariin koruyucu igine
alinmasi,

e Operasyon sirasinda meydana gelen talas atma sonucu olusan talag takim
agizlarinda talas temizleme isleminin yapilmamasi ve sistem kapatildiginda
yapilan talas temizleme isleminde dogrudan uzuvlarin kullanilmamasi,
temizlik isleminin firca ile yapilmast,

e Tezgdh agikken islenen pargalar iizerinde temas gerektiren islemler
yapilmamast ve tezgdh (zerinde higbir malzeme birakilmamasi
gerekmektedir (Anonim 20).

2.6.7.4. Taslama tezgdhlarinda is giivenligi

Taslama islemi ile hassas 6l¢iiye gore yiizey iyilestirme islemi yapilmaktadir. Bu
islem i¢in kullanilan taglama tezgahi yiiksek hizla donen zimpara tas1 gibi hareketli
parcalar icerdidi i¢in is giivenligini tehdit edecek unsurlar barindirmaktadir. Taglama
tezgahinda gilivenligin saglanmasi i¢in gereken onlemler bulunmaktadir. Sekil 2.59°da
taslama tezgahi bolimleri belirtilmektedir ve bu bolimlere goére uyulmasi gereken
kurallar verilmektedir.

Tablanin derinlemesine ~
otomatik hareket -
llerlemesi ayarkolu

Sekil 2.59. Taslama tezgahi bélimleri (Nebiler 2005)
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Zimpara taslari, igin ve tezgahin 6zelligine uygun olmasi,

Zimpara taslar1 i¢in uygun tas mahfazalari tesis edilmesi,

Operasyon sirasinda tagin yan ylizeylerinin kullanilmamasi,

Tasin yeni monte edildiginde ve soguk havalarda zorlanmamasi

Seyyar taslama makinelerinde tasglama agzinin 180 dereceden, sabit olan
taglama tezgahlariin da 90 dereceden fazla olmamasi,

Taslama ve kesme yapan calisanlarin uygun kisisel koruyucu donanimlari
kullanmasi,

Sabit tezgahlarda tas Oniinde, taslanacak parcanin ilizerine konulmasi ve
emniyetli bir sekilde ¢alisilmasi i¢in ayarlanabilen bir parga mesneti
bulunmasi, bu mesnet ile tas arasindaki mesafenin 3 mm olacak sekilde
ayarlanmasi,

Sabit tezgahlarda, taslama ve kesme islemi esnasinda, kaynak yapilmasi
sirasinda meydana gelebilecek tozlari, gazlari ¢iktigi yerden emen toplayan
ve disaritya atan bir havalandirma sistemi bulundurulmasi,

Taglama tezgahlarnin, kivilcim olusmasina neden olduklart i¢in yanici ve
parlayict maddelerin yakininda kullanilmamasi,

Taslama tezgadhlarinda olusan arizalarda bakim onarim birimine ya da
idareye bilgi verilmesi dogrudan miidahale edilmemesi,

Taslama sirasinda operator tarafindan fazla baski uygulanmamasi ve asiri
1stya dikkat edilmesi gerekmektedir (Saka 2012).

Sekil 2.60. Taslama tezgahinda uygulanan baski ve aciga ¢ikan 1s1 (Nebiler 2005)

2.6.7.5. Matkap tezgahlarinda is giivenligi

Doner matkap uclar1 ve takimlariyla silindir delikler olusturmak {izere diisey
hareketle yapilan talas kaldirma islemi matkap tezgahlarinda gerceklesmektedir.

Hareketli

parcalarin  mevcudiyeti ig giivenligi acgisindan riskli  durumlar

olusturabilmektedir. Matkap tezgdhi kullaniminda dikkat edilmesi gereken hususlara
0zen gosterildigi takdirde is kazalari riski 6nemli dlgiilerde azalacaktir.
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Devir sayisi
ayar kolu

Derinlik ayan

Caligtirma

butonu

Fener mili
Mandren

Is tablasi

Hiz kutusu

Sekil-1.53.Stitunlu matkap tezgdhi

Sekil 2.61. Matkap tezgahi bolumleri (Nebiler 2005)

Operasyon parcalarinin el ile tutulmamas: ve Sekil 2.61°de belirtilen tablaya
sabitlenmesi,

Tezgahin bakim, onarim ve temizlik islemlerinin yapildig: sirada, tezgahin
calistirilmamasi,

Talasin temizligi i¢in firga kullanilmas: bu islem i¢in basinghh hava veya
dogrudan uzuv kullanilmamasi,

Operasyon sirasinda matkaba yaklasilmamasi,

Tezgéh kullaniminda operatoriin tezgahtan ayrilmadan Once tezgahi
durdurmasi ve durdugundan emin olmasi,

Matkapla calisirken, her zaman, gdzliik kullanilmas1 bunun yaninda bu ve bu
gibi tezgahlarda ¢alisirken eldiven kullanilmamasi,

Delinmis bir delik ¢apmin, bu capa ¢ok yakin captaki bir matkap ucu ile
genisletilmemesi, delme operasyonuna baslamadan 6nce uygun ¢apta matkap
uglari segilmesi gerekmektedir (Saka 2012).

2.6.7.6. Giyotin makas tezgahlarinda is giivenligi

Giyotin makas tezgahlar1 kesme islemi uyguladigi igin biyik Ol¢iide is
giivenligini tehlikeye atacak riskli durumlar olusturmaktadir. Sekil 2.62’de Ornegi
verilen bu tezgahlarda is gilivenligini saglamak adma uyulmasi gereken kurallar

mevcuttur.

Makas tezgahlar1 kurulumunda kesilen parganin is sahasina diismeyecek
sekilde tesis edilmesi ve firlayacak parcalara karsi, uygun koruyucu tedbirler
alinmasi,
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e Madeni levha ve sa¢ kesme makaslarinin agzina, bigak boyunca devam eden
koruyucu  bir lama  yerlestirilmesi, kesme  islemi  gereken
durumlarda, yerlestirilen lamada delikler ac¢ilmasi ve kesilen malzemenin
kalinligina gore ayarlanabilecek durumda olmasi,

e Cift tarafli ¢alisan tezgéhlarda bigak koruyucularinin, her iki tarafa da tesis
edilmesi

e Kagit ve benzeri malzemeyi kesmekte kullanilan ve otomatik olarak
malzeme verilen giyotin makaslarda, tezgaha tek el ile malzeme verilmesi
gereken hallerde, o6teki elin, devamli kumanda tertibati ile mesgul olmasini
saglamak i¢in ¢ift el kumanda tertibati bulundurulmasi,

e Ayak pedalli giyotin makaslarda, ¢ift el, malzeme vermek igin bigagin
agzindan uzakta tutulmas: veya bicak harekete gectigi sirada, operatoriin
elini disan itecek bir tertibat veya el tehlikeli bolgede iken, bigak hareketini
durduracak bir fotosel tertibati bulundurulmasi gerekmektedir (Anonim 20).

e Otomatik giyotinli makaslar disinda mekanik giigle ¢alisan diger makas
tezgdhlarinda, durmay1 saglayacak frenlerden bagka, bicagin hareketsiz
aninda ani diismeyi Onleyecek ayri1 bir emniyet freni veya tertibati
uygulanmasi,

e Lastik dograma tezgahlarinda bigaklarin, tel kafes veya delikleri 6 mm’ den
genis olmayan sa¢ koruyucularla kaplanmasi,

e (Gida maddeleri, deri, kaucuk, kumas ve benzeri madeni olmayan malzeme
kesen daire bigakli kesme tezgah ve makinalarindaki bigaklarin, uygun bir
koruyucu i¢ine alinmasi gerekmektedir. Bununla birlikte kesilecek malzeme
siriilirken koruyucunun kesme agzina gelen kismi, dokunma ile
kendiliginden agilabilir veya elle ayarlanabilir sekilde olmasi ve elle
ayarlanabilecek koruyucu ile arasinda bulunan agiklik degerinin 6
milimetreden fazla olmamasi gerekmektedir (Saka 2012).

Sekil 2.62. Giyotin tezgahi (Alpsoy 2014)
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2.6.7.7. Testere tezgahlarinda is giivenligi

Birbiri ardina siralanmis kesici dislerle glic uygulanarak yapilan kesme islemi
icin kullanilan testere tezgahlarinda hem kesici hem de hareketli parcalar oldugu igin is
giivenligi konusunda saglanmasi gereken gereksinimler bulunmaktadir. Testere
tezgahlar1 demir, serit ve daire testere tezgahlar1 seklinde incelenebilir. Sekil 2.63’te
daire testere, Sekil 2.64°te serit testere tezgahlar1 ve boliimleri belirtilmistir.

Demir testere tezgahlarinda giivenlik agisindan sogutucu sivi kullanildigr gibi
stvilarin sigramasini ve disart tagsmasini Onlemek adina koruyucu siperler yapilarak
gerekli onlemler alinmasi gerekmektedir. Sicak pargalarin kesildigi demir testere
tezgahlarinda sigrayan kivilcim ve pargalara karst en az 3 mm kalinliginda sac
koruyucular yapilmasi ve tezgdhin uzaktan kumanda mekanizmasi bulundurmasi
gerekmektedir. Kollu demir testere tezgahlarinda ise tehlikeli hareketli kisimlarin uygun
bir sekilde korunmasi ve operasyon malzemelerinin sisteme saglam bir sekilde
baglanmasi gerekmektedir.

Daire testerelerde giivenligi saglamak i¢in de alinmasi gereken tedbirler
bulunmaktadir.

e Daire testere tezgahlarinda, caligma tablasinin yerden yiiksekliginin 85-90
cm olmast, Ustiinlin ve etrafinin mafsalli ve kesilecek parcanin dokunmasi ile
ac¢ilabilen bir koruyucu ile ortiilmesi,

e Uzun pargalarin kesildigi tezgahlarda, sikismay: 6nlemek igin, ayirici bir
bicak veya kama bulundurulmasi ve el ile is verilen tezgahlarda, kisa
parcalar1 veya kesilmesi biten uzun pargalar1 itmek icin, kayar takozlar
bulundurulmast ve bunlarin kullanilmast,

e Daire testere tezgahlarinda kullanilan ayrict bigaklarin, testere dis
genisliginden dar ve testere govdesinden kalin olmasi, tabla iizerinden
yiiksekligi 5 cm’den az olmayacak, testere yiiksekliginden 2 mm asagida
bulunacak ve testereye 3 mm agiklikta kavisli bir sekilde yapilmis olacak
sekilde tesis edilmesi,

e Daire testerelerin, bakim ve onarimlarinin yapilarak ayarlanmig olmasi,
arizali ve catlak olan testerelerin ¢ikarilmasi ve tekrar kullanilmamasi,

e Blylk testereli tezgahlarda, operatérin onine tel korkuluk ve daire
testerenin Ustiine, ayarli bir siper konulmasi, Gift testereli tezgahlarda, parca
stkismasina engel olacak sekilde uygun ayiricilar bulundurulmast,

e Sarkac tipli Ustten mafsalli testere tezgahlarina tesis edilen koruyucu etek
parcasinin, testerenin ekseninden asagiya kadar uzatilmasi, yanlar1 mentese
kapakl1 olmasi, testere, geri ¢ekilme halinde veya durdugunda da alt kismin

korunmus olmast ve testerenin Onden tablayr agmasinin Onlenmesi
gerekmektedir (Saka 2012).
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A |Govde K |Ylkseklik ayar volani
B |Tabla L |Ag ayarvolan

C |Kesici M |Motor

D |Siper M| Mil

E [Hareketlitabla O [Flanglar

F |Hareketli tabla siperi [P |Talag boslugu

G |Sikistirma aparat R |Testere boslugu

H [Hareketli tabla mili S [Cetvel

I |Mil tekerlegi T |Tabla ayar dizenegi
J |Hareketlitabla ayagn [U [Kizakh siper kanali

Daire Testere Makinesi

Sekil 2.63. Daire testere tezgahi (Irmak 2008)

A |Govde ) |Hareket kizaklan

B |Tabla K |Koruyucu kapak

C |Siper L |Siper ayar mili

D |Alt koruyucu kapak M |Alt kasnak koruyucu
E |Ust koruyucu kapak [N |Mil

F |¥atirma aparati O |Motor

G |[Koruyucu kapak mili [P |Sigorta

H |Kilavuz diizeni R |Testere yangi

| 5

Testere lamasi

Ust kasnak ayar yolu

Sekil 2.64. Serit testere tezgahi (Irmak 2008)

Serit testere tezgahlarinda ise serit testerenin alt ve {ist kasnak arasinda kalan
kisimlarinin uygun nitelik ve saglamlikta menteseli kapaklarla korunmasi, alt ve {ist
kasnaklar da yandan ve {istten tamamen ortiilecek sekilde koruyucu i¢ine alinmasi ve
kesme alaninda kapagin alt kismi kesilecek parganin kalinligina gore ayarlanabilir
sekilde tesis edilmesi gerekmektedir. Serit testerelerin daima gergin tutulacak sekilde
olmast kasnak veya bir germe tertibati ile ayarlanabilmesi, yasanacak bir sikigma
halinde, serit testere durmus olsa da tezgdhin motoru tamamen kapatilmadan miidahale
edilmemesi, ayni sekilde testerede catlak tespit edildiginde tezgahin durdurulmas: ve
catlak testerelerin yeniden kullanilmamasi gerekmektedir. Mekanik giicle c¢alisan
bolgelerde, gidip gelme hareketlerinin u¢ noktalari ile sabit yerler arasinda en az 120 cm
aciklik bulunmasi ve ug¢ noktalarin, uygun korkuluklarla korunmasi gerekmektedir.
Tezgah ve baglanti noktalarmin ayda en az bir defa kontrol ve muayene edilmesi
gerekmektedir.

2.6.8. Asansor ve yuruyen merdivenlerde is giivenligi

Diger tiim sektorlerde oldugu gibi tasima ve transport alanlarinda degerlendirilen
asansor ve yiirliyen merdiven sektoriinde de is kazalart meydana gelebilmektedir. Niifus
artist ve buna bagli olarak da ingaat sektoriinde yasanan hizli gelismeler ve hizli
kentlesme, daha az alan kullanarak daha fazla insanin yasamasina olanak verme

116



KAYNAK TARAMASI G. CERI

prensiplerinin benimsendigi gliniimiiz kosullarinda ¢ok katli ve yiiksek binalar inga
edilmesi zorunlu hale gelmistir. Bu durum beraberinde asansér kullanimlarinin zorunlu
hale gelmesine neden olmakla birlikte ayni dogrultuda asansor sektOriiniin de
gelismesine zemin hazirlamaktadir.

Asansdr montaj ve bakimi asansorlerin mekanizmasi ve calisma prensipleri
dogrultusunda calisanlar igin tehlike arz eden durumlar bulundurmaktadir. Asansorlerin
yapilis amaci insan trafigini ergonomik bir sekilde yoneterek insanlarin nakil islemlerini
gerceklestirmekken yanlis yapilan, glivenlik ekipmanlar1 kullanilmayan ya da diizenli
bakim onarim islemi gérmeyen asansorlerin kullaniminda insanlarin 6liimiine neden
olabilecek sekilde is kazalar1 da meydana gelmektedir.

Asansorlerin montaj asamasinda parasiit sistemi, fren sistemi, hiz regiilatorleri,
regiilator salterleri ve acil durdurma diigmeleri gibi kurulmasi gereken giivenlik
tertibatlar1 bulunmaktadir. Bu tertibatlar sisteme gelecek herhangi bir tehlikeyi
uzaklagtirmak ve onlemek i¢in kurulmaktadir ve tiim asansor iinitelerinde bulunmasi
gerekmektedir.

Asansorler kurulum, montaj, bakim ve onarim gibi tiim asamalarda calisanlar
icin risk teskil etmektedir. Tehlike olusturabilecek durumlarin Oniine gegmek igin
calisanlarin uymas1 gereken belirli kurallar bulunmaktadir. Kabin {istiine ¢ikilmasi
gereken durumlarda kabinin bos oldugundan emin olunmasi, ana kat veya en alt kattan
yukarida bulunan bir kata ¢agr1 verilmesiyle asansoriin yukar1 yonde hareket etmesinin
saglanmasi gerekmektedir. Kabin kata erismeden once kat kapisinin yaklasik 15 cm
degerinde agilarak kabinin durdugundan emin olunmasi ve ardindan kapini kapatilarak
mekanik olarak kilitli oldugunun kontroliiniin saglanmasi, akabinde kabinin bos oldugu
tekrar kontrol edilerek asagiya gonderilmesi ve kabin iizerine ¢ikilabilecek konuma
getirilmesi gerekmektedir. Kabin iizerinde bulunan durdurma salterlerinin kontrolii
sonrasinda kabinde iizerinde durulabilecek uygun bosluk oldugunun ve yeterli 151k
alindiginin kontrolii yapilarak kabin iistiine ¢ikilmasi gerekmektedir. Kabin uUstline
cikildiginda emniyet kosumlarinin takilarak kat kapisinin kapatilmasi gerekmektedir.
Kabin istiine cikilma amaci revizyona alinan kontrol sistemiyle gergeklestirilerek
giivenli kosullarda islem yapilmis olmaktadir. Bu ve bunun gibi giivenlik dnlemlerinin
alinmasi asansorlerde calisanlar igin tehlike arz edebilecek durumlardan korunmak igin
bliylikk onem tagimaktadir. Sekil 2.65°te asansorlerde kabin {istline ¢ikma islemi
belirtilmistir.
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Sekil 2.65. Asansorlerde kabin Ustline ¢ikma

Asansorlerde meydana gelebilecek is kazalari, sisteme uygun gilivenlik
tertibatlarinin kullanilmamasi, giivenlik tertibatinin kullanim dmriinii tamamlamasi veya
calisanlarin uygun kisisel koruyucu donanimlari kullanmamasi gibi nedenlerden
kaynaklanabilmektedir. Cok sik rastlanan is kazalari ¢alisanlarin emniyet kosumlarini
kullanmadig1 durumlarda yiiksek katlardan kuyu dibine diigsmesi, raylarla kabin ya da
kars1 agirlik arasinda sikismasi gibi 6limciil sonug veren is kazalar1 olabilmektedir.
Sekil 2.66’da belirtildigi gibi emniyet kosumlarinin her agidan biitin olarak
kullanilmas1 gerekmektedir. Istanbul’da yasanan bir olayda, trak adi verilen montaj
vinglerinin dogru kullanilmamasi ve ayn1 anda ¢alisanin emniyet kosumlarini takmamais
olmast sonucu oliimlii bir is kazas1 meydana gelmistir. Aym sekilde yiiksek katli bir
binada 11. Kat kapis1 montajinda emniyet kosumlarinin takilmamis olmasi sonucu
Ankara’da da 6liimle sonuglanan bir kaza meydana gelmistir. Montaj isleminin yan1 sira
bakim ve onarim islerinde de is kazas1t meydana gelebilmektedir. Bu dogrultuda asansor
bakim onarimi sirasinda bakim personellerinin gereken kurallara uymamasi durumunda
makine motor bakiminda sikisma, ezilme ve kopma, kapi stoperlerinin dogru
kullanilmadiginda kap1 arasina sikisma ve diisme gibi is kazalar1 meydana gelmektedir.
Bu sektorde meydana gelen is kazalar1 giivenlik tertibatlar1 ve koruyucu donanimlarin
Oneminin insan hayati i¢in biiyiik 6nem tasidigini gostermektedir.
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Sekil 6.66. AsansOr montaj ve bakiminda emniyet kosumlari

Insan tagima amacli kullanilan diger transport mekanizmalari yiiriiyen merdiven
ve ylirliyen yollardir. Yiiriiyen merdivenlerde de asansorlerde oldugu gibi kullanilmasi
gereken giivenlik tertibatlar1 bulunmaktadir. Yasal olarak zorunlu hale gelmemis olsa da
yuriyen merdivenlerde etek firgasi kullanilmasi olusabilecek kazalari biiyiik Olgiide
azaltacaktir. Yiriiyen merdivenlerde etek fircalarinin yani sira aralara sikigsmayu,
carpmaylt ve tirmanmayr Onleyecek sekilde tasarlanmig bariyerler ve el bantlar
kullanilmas1 gerekmektedir. Bu bariyerler ¢alisanlarin yani sira kullanicilarin da giivenli
bir sekilde seyahat etmesini saglamaktadir. Kayseri ilinde meydana gelen yiiriiyen
merdiven {lizerinde seyahat eden bir gocugun terliginin plakalar arasina sikigsmasi sonucu
olusan kaza giivenlik tertibatlarinin kullanilmasi konusunda Onemli bir 6rnek teskil
etmektedir. Giinlimiizde yliriiyen merdivenlerde olusan kullanic1 kazalariin yani sira
yuriyen merdivenler mekanik olarak, basamak zincirleri, tahrik zincirleri, makine motor
gibi hareketli aksamdan olustugu i¢in montaj ve bakim onarim islemlerinde de is kazasi
olusturabilecek durumlar teskil etmektedir. Sekil 2.67°de yiiriiyen merdivenlerde bakim
ve onarim islemine ve haraketli parcalarla temas gerektiren durumlara O6rnek
gosterilmektedir. Elektriksel olarak da hatali baglanti ve montajlar, acil durdurma
devresinde olusabilecek sorunlar, kisa devreler ve uygun olmayan elektriksel
komponent kullanimi gibi durumlarda is kazasi riski teskil etmektedir. Yiiriiyen
merdivenlerde ve asansorlerde hatali kullanimdan kagilmas: gerekmektedir. Bu
sistemlerin kaldirabilecegi kadar yiiklenmesi, bu sistemlerde bulunan el bandi, bariyer
ve etek fircasi gibi giivenlik tertibatlarinin amacina uygun kullanilmasi gerekmektedir.
Asirt yiikklemede paletlerde meydana gelebilecek kirilma ve pargalanmanin istenmeyen
sonuglar dogurmast miimkiindiir. Ayni sekilde giivenlik amacgli montaji yapilmis etek
firgas1 gibi malzemelerin ayakkabi temizligi gibi amagsiz sekilde kullanilmasi palet
aralarinda meydana gelebilecek sikismalara neden olarak kazalara neden olmaktadir.
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Sekil 2.67. Ylruyen merdiven ve bantlarda bakim onarim islemi

Asansorlerde ve yiiriiyen merdivenlerde is glivenliginin saglanmasi igin kesif,
montaj, kurulum, bakim ve onarim gibi islemlerde dikkat edilmesi gereken Onemli
durumlar bulunmaktadir. Cevresel faktorler bu sektdr i¢in de Onemli bir boyut
tagimaktadir. Mekanizma geregi binalarda bulunan kuyu ve bdlmelere kurulan bu
sistemlerde calisma kosullarinin uygun olmasi biiyiik énem tasimaktadir. Ilgili uygun
aydinlatma ve havalandirma gibi kosullarin saglanmast makine koruyucular1 ve kisisel
koruyucular gibi donanimlarin kullanilmasi tiim sektorler gibi bu sektdrde de buyik
Olciide is kazalarinin 6niine gegmektedir.
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3. MATERYAL VE METOT

Is giivenligi kapsami makineler agisindan degerlendirildiginde kapsam genelinde
birgok durumun goéz dniinde bulundurulmasi gerekliligi gozler oniine serilmektedir. Bu
caligmada kisisel, sosyolojik ve fiziksel unsurlar degerlendirilerek temel anlamda
makinelerde is giivenligi kapsami incelenmistir. Yapilan kaynak arastirmalarinda, temel
olarak olmasi gereken durumlar standartlar ve yonetmelikler dogrultusunda incelenmis,
is kazalarina neden olan kisisel, sosyolojik ve cevresel faktorlerin etkilerini azaltmak
icin alinmas1 gereken 6nlemler, dikkat edilmesi gereken davraniglar, ¢alisma alaninda
korunmasi gereken mesafeler ve operasyon sirasinda dikkat edilmesi gereken noktalar
ayrintilariyla belirtilmistir.

Bu 6nemli 6zelliklerin yani sira ¢alismayr uygulamaya gecirebilmek igin Ankara
ilinin Elmadag ilgesinde bulunan Hasanoglan mahallesi yerleskesi igerisinde faaliyet
gdsteren bir otomotiv yan sanayii kurulusu olan Eskasan Makine imalat ve Sanayi A.S.
fabrikasi incelenmistir. Eskasan A.S. firmasi; MAN Tiirkiye A.S. , Tiirk Traktor A.S. ve
Hidromek A.S. gibi alaninda olduk¢a basarili otomotiv firmalar: igin vites kollari, vites
kolu sehpalari, mesnetler ve baglanti elemanlar1 gibi talasli imalat malzemelerinin yan
sira boru biikme ve dovme islemleriyle de yakit ve tutamak borular1 gibi malzemeler de
imal etmektedir.

Eskasan A.S. caligma hayatina 1970°li yillarda Ankara Ata Sanayi’de Tiirk
Traktor fabrikasina hidrolik boru imalati yaparak baslamistir. 1982 yilina kadar bu
calismalara devam eden fabrika, bu tarihten itibaren ¢aligmalarini Ankara Siteler’e
tagtyarak calisma alanini genisletmistir. Boru imalatinin yani sira dévme flans, rakor,
mutfak ekipmanlari, tibbi cihazlarin iiretimine de baslamistir. Bu yerleskede makine
atolyesine Universal ve CNC torna ve freze tezgahlari, matkaplar ekleyerek
giiclenmistir. 1994 yilinda kapasite, buna bagli olarak da personel sayis1 artis1 ve artan
talepler dogrultusunda genisleyerek Hasanoglan’da bulunan 14.000 m? alan izerine
kurulan bugiinkii mevcut binasina taginarak kapasite ve verimi artirmistir.

Eskasan A.S.’de 36 beyaz yaka ve 158 mavi yaka g¢alisan bulunmaktadir. Makine
parki yogun bir imalat kurulusu olan sirkette bulunan makineler Cizelge 3.1°de
belirtilmistir. Makinelerde 15 giivenligi kapsaminin degerlendirildigi bu caligmada
Eskasan A.S. ve calisanlar gozlemlenmis, ¢alisanlarin is giivenligi hakkinda fikirleri
alinmis, is giivenligi i¢in anket yapilmis, is glivenligi uzmaniyla goriisiilerek sirketteki
i3 kazalarn ve 1is gilivenligi adma yapilan c¢alismalar degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmelere istinaden is kazalariin temeline inilerek nedenlerinin saptanmasi
hedeflenmistir. Calisanlar ve is giivenligi uzmanindan alinan geri bildirimlerle is
kazalarmin en aza indirgenmesi i¢in gerekli ¢6ziim Onerileri tartisilarak, goézlemler
sonucunda kisisel ve sistemsel eksikliklere deginilmistir.
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Cizelge 3.1. Eskasan A.S. Makine Parki
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Yapilan calismada imalat tezgdhlar1 ve calisanlar1 degerlendirilerek, imalat
tezgah1 ve is kazasi oranlarini belirlemek iizere istatistiksel bir sonuca ulagmak igin
anket yapilmistir. Yapilan anket kendi i¢inde 2 sekmeden olusmakta ve is kazalarinin
nedenlerini 6lgmeyi hedeflemenin yani sira is kazasi meydana gelen tezgahlar1 ortaya
¢ikarmak tizere tasarlanmistir.

Cizelge 3.2. Eskasan A.S. ISG anket katilim oranlari

ESKASAN A S ANKET KATILIMI

CALISAN SAYIST (MAVI YAKA) 158
ANKET KATILIMCI SAYIST (MAVI YAKA) 144
TOPLAM KATILIMCI ORANI 01,14%

Cizelge 3.2°de verildigi lizere goniillii olarak ankete katilan 144 imalat ¢alisani
tizerinde 2017 yili boyunca calistif1 tezgah veya tezgahlar ve ge¢irdigi veya gegirme
riski tagidigi is kazalari lizerine istatistiksel bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alisma sonucu
alinan veriler degerlendirilmistir.

Anketin ilk bolimii bu calismada temel alinan gevresel, kisisel ve sosyolojik
faktorlerin is kazalarina etkisini 6lgmek amaciyla tasarlanmis ve belirleyici sorularla
calisanlara sunulmustur. Calisanlara anket sirasinda rahat ve diiriist davranmalari
konusunda bildirimde bulunulmus, isim yazmalar1 gerekmedigi vurgulanarak rahat
kosullar saglanmistir.
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Anketin bu boliimiinde bulunan sorular, sorulus bi¢imine gore hedef negatif
sonuglu olacak sekilde hazirlanmistir. Ankete katilanlar her bir soru i¢in yalnizca bir
secenek isaretleyebilmekte ve sorulara verilen yanitlar segeneklerin puanlarini da
degistirebilmektedir. Hesaplanan puan durumuna gore hedef basarinin %100 olmasi
beklenmektedir. Anket sorular1 yanitlara goére degerlendirilmesi ve hedeflenen oranin
istatistiksel olarak degerlendirilmesi i¢in puanlama sistemi olusturulmustur.

Cizelge 3.3. Eskasan A.S. ISG anketleri sonu¢ puanlama sistemi

NEGATIF SONUC ODAKLI(-)
PUAN

HER ZAMAN

SIK SIK

BAFEN

NADIREN

HIC BIR. ZAMAN

Yapilan anketlerde Cizelge 3.3’te belirtilen puanlama sistemi kullanilmistir.
Ankette bulunan soru tiplerine gére beklenen hedef sonug tiim cevaplarin 5 puan alacak
sekilde c¢ikmasidir. Yapilan calismada bulunan calisan sayisi, ¢alisma sekli gibi
degiskenler sonuclari etkileyen 6nemli verilerdir.

Cizelge 3.4. Eskasan A.S. ISG anketleri genel degerlendirmesi

ANKET GENEL DEGERLENDIRMESI

SORU SAYISIT 17

IDEAL PUAN SECENEGI

L

TOPLAM IDEAL PUAN 12240
ALTNAN PUAN o864
ISG HEDEF BASARI ORANI 80.58%

Is saglhigi ve giivenligi igin yapilan anketler sonucu Cizelge 3.4’te hesaplandig
gibi hedeflenen ideal puan 12.240 iken alinan toplam puan 9.864 olarak hedefin altinda
kalmis ve %80,58’lik bir basar1 oran1 gostermistir. Negatif sonu¢ odakli hazirlanmis
sorularda 5 puan ile degerlendirilen “HICBIR ZAMAN” segeneginin tiim katilimcilar
tarafindan tlim sorulara igaretlenmesi ya da mevcut oranin olabildigince artirilmasi
gerekmektedir. Anket sonuglarina gore 5 puan disinda alinan diger puanlar lizerinde
lyilestirme yapilmasi biiylik 6nem tagimaktadir.
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ESKASAN A.S. ISG ANKET KATILIMCI

SONUCLARI
1500
1000
500
0 . I . -
HER ZAMAN SIK SIK BAZEN NADIREN  HIC BIR ZAMAN

Sekil 3.1. Eskasan A.S. ISG anket katilim sonuglari

Anket i¢in hazirlanan sorular baz alindiginda ortaya ¢ikan sonuglar ¢alisanlarin
davraniglarini etkileyecek kosullarin olusturuldugunu belirlemenin yani sira egitim,
bilgi eksikligi ve psikolojik baski gibi kavramsal faktorlerin de etkili oldugunu
gostermektedir. Sekil 3.1’de anket igin hazirlanan sorularin 6zet degerlendirilmesi
yapilarak siklik oranlar1 degerlendirilmistir. Negatif sonu¢ odakli hazirlanan ankette
yiiksek degerde olmasi beklenen “HICBIR ZAMAN” seceneginin dagilimi da
gosterilmigtir.

Anket calismas1 yapilirken c¢alisanlardan sorular1 korkusuzca ve diiriist¢e
yanitlamalar1 gerektigi belirtilmistir. Hedef puan {izerinden %80,58 oraninda deger alan
sonuclarda c¢alisanlarin rahat ve korkusuz olduklar1 varsayilan bir ortamda
belirleyebildigi ve eksik gordiigii konu ve durumlar {izerinde diizeltici faaliyetlerde
bulunulmas: gerekmektedir. Yapilan anketler sonucunda calisma ortaminda fazla
miktarda imalat tezgahlari bulunmasinin da dogal sonucu olarak uygun olmayan
havalandirma kosullarindan 6tiiri saglik sorunu yasadigini dile getiren calisan sayisi
144 kisi arasindan 128 kisi olarak belirlenmistir. Buna bagintili olacak sekilde genel
olarak anket sorular1 degerlendirildiginde “1, 2, 3 ve 4” puan alan sorular nadiren de
olsa calisanlarin basina geldigi icin hedef puandan ayri tutularak is kazasi nedeni
olabilecek potansiyele sahip olmalarinin da etkisiyle olumsuz sonug¢ olarak
degerlendirilmistir.

Anketin ilk boliimiinde mevcut olan bu sorular yanitlarina gore tek tek
degerlendirilmis ve 5 puanla degerlendirilen “Hicbir zaman” secenegi disinda kalan
yanitlar olumsuz olacak sekilde istatiksel bir calisma yapilmistir. Bu calismayla
calisanlarin anket sorularinda mevcut olan detaylarla karsilasip karsilasmadigr ve
calisanlarin sorularla ilgili goriislerinin netlestirilerek degerlendirilmesi hedeflenmistir.
Yapilan bu istatistiksel ¢alisma, ¢alisanlarin anket sorularinda bulunan durumlara karsi
fikir ve ongoriilerini de degerlendirmeyi saglamustir. Is kazalariyla ve bu tez
calismasiyla degerlendirilen ve temel olarak kabul edilen kisisel, sosyolojik ve fiziksel
unsurlar anket sorularmin temelini olusturmustur. Her bir soru i¢in verilen her tirli
cevabin oransal olarak sunuldugu bu ¢alisma, anket sorular1 kapsaminda verilen
faktorler goz oniine alindiginda is glivenligi agisindan saglanan basarinin da dlctilmesini
saglamistir.
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Anket sorular1 ¢evresel kosullari irdeleyerek baslamaktadir. Makine koruyucusu
olmayan tezgahlarda calismak zorunda kalinip kalinmadigi, kisisel koruyucu
donanimlarin kullanimi gibi koruyucu donanimlarla ilgili sorular bulunmaktadir. Bu
sorulardan alinacak cevaplarla hedeflenen, calisanlarin  koruyucu donanim
kullanimlarint 6lgmektir. Calisanlarin makine koruyucular1 hakkinda bilgi sahibi olup
olmadiklari, igverenin makineler i¢in koruyucu donanimlart eksiksiz tesis edip
etmediginin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu sorular 1siginda calisanlarin kisisel
koruyucu donanimlar1 yerinde ve uygun sekillerde kullanimi 6l¢iilmek istenmistir.

Koruyucu donanimlara paralel olarak, bu c¢alismada belirlenen c¢evresel
kosullardan, giiriiltii, havalandirma, aydinlatma ve kimyasal maddelere maruz kalma ile
ilgili sorular bulunmaktadir. Bu tip sorularla hedeflenen, ¢alisanlarin uygun olmayan
ortam kosullarinda bulunmalarin1 6l¢lip degerlendirmektir.  Calisanlarin, calisma
ortaminda kaldirabileceklerinden fazla dlgiilerde giirtiltiiye maruz kalip kalmadiklar
buna bagl olarak, is kazalarina neden olan ¢evresel kosullardan olan giiriiltiiniin ¢calisan
tizerinde saglik problemi, dikkat daginikligi gibi olumsuz kosullar olusturup
olusturmadig1 degerlendirilmek istenmistir. Calisanlar1 fiziksel ve psikolojik olarak
etkilemesi muhtemel olan 1sil konfor sartlarinin olusturuldugu ve uygulandigi da
degerlendirilmek istenmis, c¢alisanlara calisma ortami kosullarinda 1s11 konfor ve
havalandirma adina rahatsiz edici, fiziksel ya da psikolojik olarak saglik sorunlarina
sebep verici durum yasayip yasamadiklari sorulmustur. Anket katilimcilarinin verdigi
cevaplar, cevresel faktor basligi altinda degerlendirilen havalandirma unsurlart igin
uygun kosullarin saglanmis olmasi1 ve c¢alisanlarin etkilenme durumuyla ilgili
degerlendirme yapilmasimi saglamistir. Aydinlatma kriterlerinin uygun kosullarda
saglanmis olmasi ve calisanlarin etkilenme oranlarinin degerlendirilmesi amaciyla
calisanlara aydinlatmadaki fazlalik ya da yetersizlik gibi durumlarin ¢alisanlar tizerinde
herhangi bir etki birakip birakmadigi anket sorular1 arasina yerlestirilmistir. Temizlik
amagli dahi olsa her alanda kullanim1 olan kimyasal maddelerin, ¢alisan sagligini tehdit
edici bir etki yaratip yaratmadigini 6l¢gmek ve maruz kalan ¢alisan sayisini netlestirmek
adina kimyasal madde kullanimiyla ilgili bir soru ankete eklenmistir.

Calisma kapsaminda degerlendirilen makineler i¢in kumanda ve kontrol
tertibatlarinin tesisi, uygulanma sekli ve ulasim mesafelerini degerlendirmek amaciyla,
kontrol, kumanda ve durdurma ekipmanlarina ulasmakla ilgili sikint1 yaganmas ile ilgili
bir soru ankete eklenmistir. Kumanda ekipmanlarina ulasimda sikint1 yasayan calisan
oranini belirlemek {izere sorulan bu soruyla isverenin ekipman tesis sekli ve kontrol
mekanizmalarinin degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Calisanlarin 15 kazasi tehlikesiyle karsilagsma oranlarini belirlemek i¢in hazirlanan
soruyla calisanlarin ne siklikla herhangi bir nedenden &tiirii is kazasi tehlikesiyle
karsilastiklar1 Olgiilmek istenmistir. Ekonomik kosullar g6z oOniine alindiginda seri
imalat ve is yetistirme hedefleri dogrultusunda meydana gelebilecek is kazalar
degerlendirilmek istemistir. Bu baglamda ¢alisanlara is yetistirme, acele is yapma gibi
zorlayict etkiler sonucunda zaman sikintist ¢ekerek is giivenligi tedbirlerinin
alinmasiyla ilgili sorun yasayip yasamadiklar1 sorulmustur. Hizli ve acele i yapmakla
ilintili olarak da galisanlara operasyon sirasinda acele ve hizli is yapmak gibi nedenlerle
isteyerek ya da istemeden gilivensiz davraniglarda bulunup bulunmadigi sorulmustur.
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Calisanlarin almis olduklar egitimler ve yaptiklar: isle ilgili bilgi sahibi olmalari
konusunda hazirlanan sorular bulunmaktadir. Bu sorularla g¢alisanlarin bilgi sahibi
olmadan farkli bir ise miidahale etmek durumunda kalip kalmadiklar1 degerlendirilerek
egitimini almadiklar1 ya da vakif olmadiklar islerde ¢alismak zorunda kalip
kalmadiklar1 degerlendirilmek istenmistir. Egitim degerlendirilmesi igin ¢alisanlara, acil
ve tehlikeli durumlarda bilgi eksikligi hissedip hissetmedikleri de sorulmustur. Bu
soruyla calisanlarin karsilasacaklari acil durumlarla basa ¢ikabilmek igin gerekli
egitimleri alip almadigini belirlemek hedeflenmistir. Bu degerlendirmelerde sistemsel
ve kontrol mekanizmasinin gozlemlenmesi hedeflenmistir.

Giliniimiiz kosullarinda yasa ve yonetmeliklerle sinirlari ¢izilen ¢alisma hayatinda
calisanlarin psikolojik degerlendirmelerini yapmak amaciyla, fiziksel ya da psikolojik
acidan rahatsiz olduklari durumlar1 amirlerine rahathikla bildirip bildirmediklerinin
netlesmesi i¢in soru eklenmistir. Bu soruyla amaglanan g¢alisanlarin igyerinde baski
altinda hissederek psikolojik olarak etkilenme OSlgciitlerini degerlendirmektir. Psikolojik
olarak baskiyla bagintili olarak ¢alisanlarin is giivenligini tehlikeye atan, ramak kala ya
da i1s kazasi olusumuna neden olan durumlar1 amirlerine ya da seflerine bildirip
bildirmedigi de farkli bir soruyla dl¢iilmek istenmistir. Bu soruyla is kazasi olarak
verilen istatistiklerin gercegi yansitip yansitmadigi degerlendirilmek istenmistir.

Bilgiye ulasim konusunun degerlendirilmesi ise is talimatlarina ve is giivenligi
emniyet talimatlarina ulasimda yasanan sikintt olarak iki farkli soruda
degerlendirilmistir. Calisanlarin  dikkat eksikligi, dalginlik ya da unutma gibi
durumlarda operasyon i¢in uygulamasi gereken adimlar1 belirten is talimatlarina ulasim
ciddi bir 6nem tasimaktadir. Ayni sekilde, operasyon sirasinda olusabilecek herhangi bir
sitkinti da alinacak acil emniyet kurallarin1 belirleyen talimatlarin da operasyon
alanindan goriiniir ve okunur sekilde olmasi gerekmektedir. Bu sorularla, ¢alisanlarin
yasadiklari, is glivenligini tehlikeye atan durumlar i¢in bu tiir talimatlara ulasarak acil
aksiyon almmasmin saglamak adina gerekli kosullarin saglandigi gozlemlemek
hedeflenmistir.

Anketin ikinci boliimiinde imalat tezgahlarinda olusan ya da olusma ihtimali
yiiksek olan is kazalarinin oransal olarak degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu boliimde
soru cevap sekli uygulanmamis, sadece calisanlarin ¢alistigi tezgahlar ve gegirdikleri is
kazalarini belirtmeleri istenmistir. Bu yontemle hangi tezgdhta ka¢ adet is kazasi
gecirilmis oldugu belirlenmek istenmistir. Calisanlara bu ¢alisma kapsaminda detaylar
verilen imalat tezgahlari secenek olarak sunulmus, farkli bir tezgahta calistiklari
takdirde “DIGER” secenegine belirtmeleri istenmistir. Torna, freze, pres, matkap,
giyotin, testere ve kaynak yontemleri ¢alisanlara sunulmus ve bu tezgahlar bu caligsma
degerlendirmesinin ana bilesenini olusturmustur.

Ana bilesen olarak degerlendirilen tez konusu imalat tezgahlarinda meydana gelen
is kazalarinin ¢alisan sayisi ile bagdastirilarak is kazasi oranlari olusturulmustur.
Calisan sayis1 ve is kazasi sayis1 degiskenlerinin oranlanarak degerlendirilmesi tezgah
kosullari esitleyerek, olusan is kazalar1 adina saglikli sonuglar vermesi saglanmistir.
Yiiksek oranda ¢alisan sayisina sahip olan imalat tezgahinda yine yiliksek oranda is
kazas1 gecirilmis olmasiyla diisilk oranda c¢alisan sayisinin gecirecegi diisiik ya da
yiiksek sayida is kazasi olusmasi net bir sekilde degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Sanayilesme stireci ile birlikte makinelesmenin hizlandig1 ve islerin daha kolay
oldugu giiniimiizde is kazalar1 da bu dogrultuda artmaktadir. Bu durumun getirilerinden
biri de is kazalarini minimum seviyeye diisiirmek i¢in yapilan ¢alismalarin artirilmasi,
hizlandirilmas1 ve giincellenerek devam etmesidir. Bu ¢alisma kapsaminda makinelerde
is glivenliginin degerlendirilmesi i¢in yerleskesi Ankara ilinde bulunan, bir otomotiv
yan sanayii kurulusu olan ve tamamen iiretime yonelik calismalar yapan Eskasan A.S.
atolyeleri incelenmis ve calisanlari ile is saghigi ve giivenligi tizerine bilgi alisverisi
yapilmis ve c¢aligma anketle sonu¢landirilmistir. Yapilan inceleme, goériismeler ve
anketler sonucu degerlendirilmistir.

Imalat yontemleri ve gegirilen is kazalar1 degerlendirildiginde 2017 y1l1 boyunca
hangi tezgahta daha ¢ok is kazas1 meydana geldigi belirlenmis ve oranlanmistir. Sekil
4.1’de belirtildigi gibi tezgdh calisan sayisinin tezgahta meydana gelen is kazalar
oranina bakildiginda en fazla olusan tezgahlarin basinda pres tezgahi, akabinde matkap,
freze ve torna tezgahlarinda oldugu belirlenmistir. Sirketin is giivenligi uzmani ve kaza
geciren calisanlarla yapilan bilgi aligverisleri sonucu, meydana gelen is kazalarmin
biiyiik bir kismi1 donen ve hareketli pargalarda eldiven kullanimi sonucu oldugunu
gostermistir. Bunu takip eden, calisanin dalginligi ve dikkatsiz tutumu sonucunda
meydana gelen kazalar bulunmakla birlikte is yeri ortaminda meydana gelen sakalasma
ve tezgdh kapasitesini deneme gibi deneysel ¢alismalar yaparak tezgdh kapasitesini
zorlayicit davraniglarla is gilivenligini tehlikeye atan durumlar oldugu sonucuna
varilmstir.

2017 YILI ESKASAN A.S. TAKIM TEZGAHLARI VE
MEYDANA GELEN 1S KAZALARI
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Sekil 4.1. Eskasan A.S. imalat tezgahlar1 meydana gelen is kazalari

Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda imalat yontemlerinde kullanilan makinelerin
degerlendirilmesi ilizere yapilan bu ¢alismada pres tezgdhinda meydana gelen 1§ kazalari
ele alindiginda is kazas1 nedenleri ¢aligsanlarin dikkatsizligine dayanmaktadir, net olarak
alinan is kazasi verileri iizerine olusan bir kaza c¢alisanin pres tezgahina kapasitesinden
daha fazla malzeme yerlestirmesi ve operasyona baslamasi lizere gerceklesmistir. Bu
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kazada calisan tezgaha fazla malzeme yiikledigi i¢in uygulanan pres islemi sonucunda
pres denge pimi firlamis ve calisanin omzunda yaralanmaya neden olmustur. Yine
benzer bir durum olarak pres tezgdhinda makinenin sikisarak ariza yapmasi sonucu,
arizali makineye miidahale ederken calisanin elini tezgaha koymasi ve akabinde de
makinenin aniden arizadan kurtulup isleme baslamasi neticesinde parmak kopmasiyla
sonucglanan bir kaza mevcuttur. Pres tezgahinda kaliplarin yerlestirilmesi sonucunda
meydana gelen is kazalar1 da mevcuttur. Ornekleri verilen is kazalarinda calisanlarin

tutum ve davramiglarinin glivenlik  bilinciyle olusturulmasi gerekliligi ortaya
cikmaktadir.

Matkap, freze ve torna gibi doner aksamli hareketli imalat tezgahlarinda
meydana gelen is kazalarimin biiyiik bir kismi ise gilivenlik eldiveni kullanilmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu tiir makinelerde is giivenligi eldiveninin kullanilmasi doner
uclarla temas sonucunda eldivenin aksama sarilmasina ve cldivenle birlikte elin de
makineyle temas etmesine neden olarak is kazalar1 ile sonu¢lanmaktadir. Calisanlarin
bu tir tezgahlarda koruyucu eldiven kullanmasi egitimsel eksikliklerin gostergesi
olmaktadir. Ayrica c¢alisanlarin temizlik ve titizlige verdigi 6nemin sagliklarindan 6nce
geldigi bilinci de yerlestirilmelidir.

Yapilan aragtirmalarda calisanlardan alinan bilgiler sonucu meydana gelen is
kazalarinda bilgi eksikligi oldugu da saptanmistir. Imalat tezgdhinda operatoriin is
tizerinde kontrol kaybi, malzemeler arasinda uzuv sikigmasi, ¢alisan tezgaha operasyon
sirasinda elle miidahale, tezgéh aparatlarii baglama sirasinda yasanan ezilme ve
profillerin diizeltilmesi sirasinda is akis yanlislig1 sonucu uzuv yaralanmasi gibi temelde
bilinmesi gereken ana kurallarin uygulanmadigi veya uygulanamadigi saptanmaistir.

Is saghig1 ve giivenligi {izerine yapilan bu ¢alismada imalat islerinde gorev alan
calisanlarin  vermis oldugu veriler degerlendirilirken anketin diger boliimii
kullanilmistir. Bu boliimde amag olusan is kazalarinin kok nedenlerine inebilmek adina
calisanlarin is gilivenligi hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugu, tez kapsaminda
belirlenen uygun ¢alisma ortamlarinin isveren tarafindan saglanip saglanmadigi,
koruyucu donanimlarin yerinde kullanilip kullanilmadigi, ¢alisan ve isveren arasindaki
iligkinin 1 giivenligine etkisi gibi konular degerlendirilmek {izere sorular
olusturulmustur.

Cizelge 4.1°de detayli olarak verilen soru ozetleri ve aliman sonuglar ¢alisma
hayatinda meydana gelen is kazalar1 i¢in belirlenen is gilivenligi sorumluluk
paylasimlarinin 6nemini biiylik 6l¢lide gostermektedir. Bu caligma sonucunda bir is
kazas1 meydana geldiginde sorumlunun adil olarak belirlenmesi i¢in ¢alisanin tutum ve
davraniglarinin incelendigi kadar ayn1 zamanda kazazedenin i¢inde bulundugu fiziksel
ortam, c¢evresel kosullar, psikolojik durumlar ve karsilastigr yonetsel tutumlar gibi dis
faktorlerin de ayni oranda incelenmesi gerektigi ortaya konmaktadir.
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Cizelge 4.1. Eskasan A.S. ISG anketleri sorulara gore degerlendirme

ESKASAN A.S. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANKET DEGERLENDIRMESI
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Yapilan ankette “5” puan alamayan tim soru seceneklerinin olumsuz,
gelistirilmeye ve iyilestirilmeye acik olarak degerlendirildigi bu ¢alismada bir soru igin
144 calisandan “5” puan vermeyen diger tim c¢alisanlarin verdigi olumsuz yanit
oranlariyla olusturulan Sekil 4.2°de verilen grafik soru bazinda c¢alisanlarin hedef
puanlar i¢in katilimci oranlarini belirlemek i¢in olugturulmustur.

ISG levha ve tabela yetersizligi = dumtm

Teknik emniyet kurallarina ulasim zorlugu - 389w
Tehlikeli durumlarda bilgi eksikligi - 278=
Is talimatlarmin yetersizligi i
Is kazas1 bildirim zorlugu ‘ 50
Hastalik, yorgunluk bildirim zorlugu ! e s
Farkli ige miidahale = st
Giivenli olmayan davranis e
ISG tedbiri i¢in zaman sikintisi =3 ggm
s kazas1 tehlikesi I —
Kontrol ekipmanlarina erisim sorunu T T=33u8m
Uygun olmayan aydinlatma ! B
Uygun olmayan havalandirma ! 88.9
Kimyasal maddeye maruz kalma LR GuGm
Guraltilt ortam : g,
Kisisel koruyucu donanim bulunmamasi 1389w
Makine koruyucu donanim bulunmamast -
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1 [saretlenmeyen Hedef Puanlarin Katilime Yiizdesi

Sekil 4.2. [saretlenmeyen hedef puanlar igin katilime1 oranlar

Yapilan anketler sonucu katilimcilarin verdigi yanitlara gore is kazalarina neden
olan gevresel faktorlerin yani sira egitsel ve yonetsel sikintilarin da yiiksek oranda
mevcut oldugu saptanmistir. Anketlere goniillii olarak katilan tiim katilimeilarin
%388,9’luk bir oran1 caligma ortaminda uygun olmayan havalandirma kosullarindan
sikayet etmistir. Makinelerin yiiksek oranlarda calistirilmasi, atdlye yerlesim diizeni,
ortam havasinin 1sinmasina ve bogucu bir hale gelmesine neden olan dovme, kaynak
gibi islemler c¢alisanlar {izerinde olumsuz etki birakmakta ve 1s1l konfor ve temiz hava
eksikliginin neden oldugu saglik problemleri olusturmaktadir. Tiim isyerlerine ortam
havasini, nemini, sicakliini, basin¢ dengesini ve temizligini Olgebilecek ve uygun
kosullarin disina c¢ikildiginda sesli ve 1sikli uyar1 verebilecek termostatli sistem
kurulmas1 veya kosullar1 sensorlerle algilayarak uygun hale getirilmesini saglayacak
sistemler kurulmas1 havalandirma ve 1s1l konfor dengesini saglayarak is giivenligi adina
biiyiik bir 6nlem saglayacaktir.

Calisanlarin %77,8’lik kismi is yeri ortaminda bulunan fazla giiriiltiiden sikayet
etmektedir. Torna, freze, matkap, pres ve kaynak gibi imalat alanlarinin tiimiiniin ayn1
anda c¢alismasi ¢alisanlar igin isitsel sorun olusturmaktadir. Bu kapsamda 28721 sayili
“Resmi Gazete” de yayimlanan “Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmalarina
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dair yonetmelik” ses Ol¢limleri sonucu giiriiltii 80 dB degerine ulastiginda isverenlerin
kulak koruyucu donanimlari tiim c¢alisanlarina tesis etmesi, 85dB ve {lizeri degere
ulastiginda ise isverenlerin, calisanlarin kulak koruyucu donanimlar1 kullandigindan
emin olmasi zorunlulugunu acik¢a belirtmektedir. Yonetmelikte de belirtildigi gibi
kulak koruyucu donanimin kapasitesine gore maruz kalinabilecek giiriiltii siddeti
oranlar1 farklilik gosterebilmektedir. Isverenin bu durumun &niine gegebilmesi igin
kulak koruyucu donanimlar1 uygun Kkapasitede tedarik etmesi gerekmektedir.
Calisanlarda olusabilecek isitsel kayiplarin ve fazla giiriiltiiniin olusturacagi dikkat
daginiklig1 sonucu meydana gelecek is kazalarinin 6niine gegebilmek icin igverenin ¢ok
giiriiltii ¢cikaran makinelerin etrafina perdeleme ya da ses izolasyonu gibi sistemler
kurarak giiriiltiiyii engellemeye yonelik calismalar yapmasi ya da maruz kalma siiresini
kisaltmak i¢in ¢aligma organizasyonunda degisiklikler yapmasi gerekmektedir. Giiriiltii
Olclimlerinin de sik sik yapilarak denetim altinda tutulmasi biiyiilk 6nem tasimaktadir.

Is kazalarma neden olan c¢evresel faktdrler arasinda ortam kosullarindan
aydinlatma ele alindiginda standartlar ve yonetmeliklerle belirlenen kosullarin
saglanmasinin yani sira gerekli periyodik kontrollerin ve dl¢timlerin yapilarak, sistemde
meydana gelebilecek Ongoriilmemis ani durumlarin meydana getirdigi ve fark
edilmedigi durumlarda gerekli eksikliklerin belirlenerek acil aksiyon alinmasi
gerekmektedir. Anket katilimcilarinin  yarist  uygun aydinlatma kosullarinin
saglanmadigim diisiinmektedir. Is yerinde meydana gelen voltaj diismesi ya da artmasi
ya da ampul patlamasi gibi beklenmeyen durumlar, aydinlatma sisteminde degisime
neden olacaktir. Fark edilmedigi takdirde calisan i¢in goz yorgunlugu, gbz kamagmasi,
psikolojik bunalim gibi bedensel etkilere neden olarak davranislarda bozulmaya ve hatta
bedensel olarak hata yapmaya sevk edecek durumlara ve sonucunda is kazasi
olugmasina neden olacaktir. Gerekli bakimlarin yapildigini, ortam kosullarinin ¢alisma
icin elverisli oldugunu kontrol eden bir kontrol mekanizmasi, idare ya da devlet
tarafindan olusturuldugunda bu tiir durumlarin 6niine gegilecektir.

Giliniimiiz kosullarinda tiim isyerlerinde kimyasal maddeler kullanilmaktadir. En
diisiik ihtimalle temizlik i¢cin dahi olsa kimyasal maddeler tiim ¢alisma alanlarinda boy
gostermektedir. Kimyasal madde kullaniminda denetim ve kontrollerin 6n planda
tutulmas1 bu maddelerin neden olabilecegi is kazalar1 ve hastaliklariin Oniine
gececektir. Havalandirma sistemleri i¢in oldugu gibi; kaynak, dokiim, gibi kimyasal
maddelerle ugrasilan imalat is yerlerinde ve direk sabun, deterjan ve kozmetik gibi
kimyasal madde imalat1 yapan is yerlerinde kimyasal madde 6l¢limleri biiylik oranda
onem tasimaktadir. Diizenli olarak, denetim, kontrol ve Ol¢lim bunlarin yani sira
beklenmedik zamanlarda yapilacak ani kontroller kimyasal maddelerin neden
olabilecegi zararlarin 6niine gecilmesini saglayacaktir. Bununla birlikte kimyasal madde
depolama alanlar1 uygun olmayan isyerleri i¢in uygun depolama sistemi kurulmasi
devlet tarafindan tesvik edildigi takdirde is kazalarinda biiyiik 6l¢iide azalma olacaktir.
Anket katilimcilarinin %38,9°u kimyasal maddeler nedeniyle saglik sorunu yasadigini
belirtmektedir.

Is kazalarina neden olan ¢evresel faktorler incelendiginde uygun cevre
kosullarinin saglandigindan emin olunmasi gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun da
cesitli Olclim ve denetim yontemleri ile saglanmasi gerekmektedir. Tehlikeli ve c¢ok
tehlikeli sinifa giren imalat atdlyeleri gibi isyerlerinde is glivenligi uzmanlarinin tam
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zamanl caligmasina yonelik yasal diizenlemeler yapilmasi ¢evresel faktorlerin ol¢timii
ve denetiminin, yetki ve sorumluluklarinin is gilivenligi uzmanlarma ya da
olusturulabilecek mesleki denetim teskilatlarina verilmesi uygun ortam saglanmasinda
biiyiik rol oynayarak is giivenliginin saglanmasinda biiyiik bir adim olusturacaktir. Is
giivenligi uzmanlarinin tam zamanh ¢alismasi olusan is kazalarma aninda miidahaleyi
saglayacak, calisanlarin yontemlerini ve aldiklari egitimleri uygulama sekli agisindan
kontrolii saglayacaktir. Gerekli bildirimlerin aninda yapilmasini kolaylastirarak, énlem
tedbirleri i¢in ekstra zaman ve yontem kazanilmasinda biiytik bir rol oynayacaktir.

Is giivenligi ile ilgili Eskasan A.S. imalat fabrikasinda yapilan anket sonucu
katilimcilarin %72,2°si is kazast tehlikesi ile karsilasmis, %61,1°lik bir kismi ise
giivenli olmayan davranis sergilemek zorunda kalmistir. Anket sorularinda mevcut olan
bu boliimde is kazasi riski tagiyan ve giivensiz davraniglara sebep olan faktorlerin
arasinda isi yetistirme ¢abasi, acele etme, hizli calisma gibi psikolojiyi etkileyen
durumlarin da oldugu sonucuna varilmistir. Calisanlarin %38,9’luk bir kismi1 zaman
sikintis1 cektigi i¢in ISG tedbirleri alamadigimi belirtmistir. Calisanlar isten kovulma
korkusu, para sikintis1 ve gecim sorunlari yiiziinden islerini igverenin istedigi sekilde ve
yonde yapma gayesi tasimaktadir. Bu durum, gereginden fazla c¢alisilmasi ve
calisanlarda olusan hedef tutturma ¢abasi sonucu is giivenliginin ¢alisanlar tarafindan
ikinci plana atilmas1 ile sonuclanmaktadir. Isvereni koruyan is kanunun temel
olusturdugu baskict c¢alisma sistemi, is giivenligi iizerinde de olumsuz etkiler
yaratmaktadir. Is kazalarinda sorumlulugu calisana yiikleyen is kanununun etkileri
calisanlar iizerinde de korku olusturmaktadir. Calisanlarin %11,1’°lik bir kism1 igverenin
talimatlar1 dogrultusunda bilgi sahibi olup olmadigina bakilmaksizin farkli ise miidahale
etmek durumunda kaldigini belirtmistir. Yorgun, hasta ve halsizken amirlerine
bildirimde bulunamayan calisan oran1 %72,2 olup ayni sekilde anket katilimcilarinin
yaris1 ig giivenligi ile ilgili bir sorunla karsilastiginda amirine bildirim zorlugu
yasadigini ifade etmistir. 4857 sayili Is Kanunu’ nun 25. maddesi geregince “Is¢inin
kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin glivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin
mali olan veya mal1 olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya bagka esya
ve maddeleri otuz gilinliik licretinin tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmas1” halinde igverene siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, is sozlesmesi
siiresinin bitiminden 6nce veya bildirim siiresi beklenmeksizin feshedebilme yetkisi
taninmaktadir. Bu madde calisanlar {izerinde isten atilma, maddi sikinti ¢ekme gibi
sorunlar olusturmakta olusan bu sorunlar psikolojik olarak c¢alisanlar1 etkilemektedir.
Calisma ile ilgili hazirlanan kanunlarda sorumluluklarin devlet, igveren ve calisan
arasinda uygun oranlarda paylastirilmasi calisanlar iizerinde olumlu etki yaparak,
bilincli ve bildirimler agisindan korkusuz hale gelinmesini saglayarak is giivenligi adina
ongoriilerde bulunulmasini ve is kazalar1 oraninda biiylik 6lclide azalma meydana
gelmesini saglayacaktir.

Teknik emniyet kurallarina ulagmakta zorluk cekeni c¢alisanlar %38,9’luk bir
dilimi olusturmakta, %11,1°lik dilimde bulunan calisanlar ise ISG levha ve tabelalarmin
ve is talimatlarinin eksikliginden sikayet etmektedir. Acil ve tehlikeli durumlarda bilgi
eksikligi duyan calisan orami ise %27,8’dir. Calisanlar baslarina tehlikeli bir durum
geldiginde panik halinde iken karsilastiklar1 durum ve ¢oziimi ile ilgili bilgilendirme
levhalarinin goriiniir bir sekilde goriis agisinda bulunmasi gerekmektedir. Isverenin
sorumlulugunda olan ISG levha ve tabelalar1 ve ulasim sorunu isyerleri icin yapilacak
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olan giivenlik denetimleri ile kontrol altinda tutulabilir. Is giivenligi egitimlerinin de
kapsamli yapilmasi calisanin ne tiir durumlarla karsilasabilecegi ve karsilastigi
durumlarda ne gibi onlemler almas1 gerektigi detayli bir sekilde anlatilmalidir. Acil ve
tehlikeli durumlarda daha o6nce de belirtildigi gibi acil durdurma kumanda
ekipmanlarinin ulasilabilir bir konumda bulundurulmasi gerekmektedir. Eskasan A.S.
de yapilan anketlerde katilimecilarin %33,3’lik bir kismi acil durumlarda kontrol
ekipmanlarina ulasma ile ilgili sikinti ¢ektigini belirtmistir. Calisanlar tehlikeli
durumlarla karsilastiginda makine kontrol ekipmanlarinin ¢alisir vaziyette ve ulasilabilir
konumda olmasi gerekmektedir. Imalat atdlyesinde katilimcilarin yasadigi bu sorun
diger sektorlerde de mevcuttur. Istanbul’da bir asansor firmasinda meydana gelen bir is
kazasinda bakim onarim teknisyeninin, tiim Onlemleri almadan, makine dairesinde
bulunan disli tahrikli makine motor techizati iizerinde ¢alismasina istinaden; asansoriin
komut almasi sonucu, asansor calismis ve acil durdurma butonu da sisteme uygun
kosullarda entegre edilmedigi icin acil stop butonuna ulagamayan calisanin 4 parmagi
kopmustur. Acil durdurma sisteminin ulasim mesafesi uygun oldugu takdirde makine
tahrik kasnagr donmeden motorun verdigi tetikleme sesi duyuldugunda acil durdurma
butonuna basilarak is kazasi engellenmis olabilirdi. Bu ornekte belirtildigi tlizere her
seyden Once calisanin dikkat daginikligi ve koruyucu ekipman olan acil durdurma
butonunun uygun mesafede tesis edilmemis olmasiyla is kazasi talihsiz bir hale
gelmistir. Calisma hayatinda devletin ISG calismalarina ydneliminin artmasi, tiim
isyerlerini ilgili mesleki kuruluslar tarafindan denetlenmesini ve ISG egitimlerinin de
mesleki orgiitler tarafindan verilmesini destekleyerek yeni uygulamalar getirmesi ISG
adina bilingli bir yaklagim getirecektir.

Calisma ortamlarinda gerek makine koruyuculari gerekse kisisel koruyucular
biiyiilk 6nem tagimaktadir. Glinlimiizde meydana gelen is kazalarimin biiyiik bir kismi
koruyucu ekipmanlarin olmamasi ve yerinde kullanilmamasi sonucu meydana
gelmektedir. Otomotiv yan sanayii de yapilan anketler sonucunda %44,4 oraninda
katihmci, c¢alistigi tezgahta ilgili makine koruyucusunun bulunmadigmi bildiren
beyanlarda bulunmustur. Is giivenligi uzmani tarafindan konu ile ilgili diizeltici nlem
faaliyeti baglatilmis olup ilgili imalat yontemleri i¢in yaklagsma koruyucular1 tedarik
edilmeye baslanmistir. Katilimcilarin %38,9’luk bir kismi ankette kisisel koruyucu
donanimlarin bulunmadigin1 belirtmistir ancak yapilan caligmalarda ve sdylesilerde
calisanlarin her kosulda koruyucu donanim takmak istedikleri belirlenmistir. Isyerinde
meydana gelen is kazalarmin biiylik bir kismi1 doner aksamli makinelerde koruyucu
eldiven kullanilmasindan kaynaklanmaktadir. Calisanlarin  koruyucu donanimlar
yerinde kullanmasi bilincinin yerlestirilmesi gerekmektedir. Calisanlarin is giivenliginin
her seyden once geldigi konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir. Iletisim kurulan
calisanlarin %70’lik bir kismi ellerinin kirlenmemesini istedikleri icin sirekli eldiven
kullanmak istediklerini belirtmislerdir. Is giivenligi saglanmasinda bilinglendirme ve
farkindalik yaratma 6n plana cikmaktadir. Bu kapsamda is gilivenligi egitimlerinin
ilkogretim dahil tim egitim Ogretim asamalarinda mifredata dahil olarak kiguk
yaslarda uygulamaya gecilmesi ISG igin bilingli bir toplum olusturmak adina temeli
hazirlayacaktir. Glivenlik egitimlerinin kii¢lik yasta verilmesinin de dtesinde bulunan
bir diger konu ise ¢ocuk ve genclerin is hayatina erken atilmasini 6nlemek, onlarin
egitim 6gretim hayatina yonlendirilmesini saglamaktir. Cocuk denilecek yasta genglerin
agir sartlarda para kazanma odakli calismasi hem saglik ve giivenlik agisindan talihsiz
durumlar olusturmakta hem de iilkemizin gelecegini olusturan genclerin zeka, yetenek
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ve kabiliyetlerini kullanamayarak yetisecek biiyiik beyinlerin oniiniin kapanmasina
neden olmaktadir.

Isveren ve calisan is giivenliginin her seyden once geldigini benimsediginde
ortaya saglikli sonuglar ¢ikmaktadir. Ankara’da bir is yerinde bir asansor yenileme
islemi sirasinda yapilmasi gereken kesif esnasinda makine dairesi erisimi uygun
olmadigr icin gerekli Onlemler alinmasi i¢in is ertelenmistir. TS EN 81-20
standartlarinda da belirtilen giivenlik kosullarinin saglanmasi, gerekli egitimlerin ve
bilgilendirilmelerin tamamlanmis olmasi is akisini olumlu yonde etkileyerek, olabilecek
is kazalarinin Oniine geg¢ilmesini saglamistir. Bu Ornekte, miisteri tarafindan
asansorlerinin modernize edilmesi talep edilmis ancak ilgili kesif c¢alismasina
gidildiginde makine dairesi erisiminin sadece bir gemici merdivenle saglandigi
goriilmiis ve bakimcinin ya da kesif i¢cin yonlendirilen yetkili teknik personelin bu
erisimi saglarken merdiven iizerinde tutunacagi herhangi bir tutamak olmadig
belirlendigi i¢in, miisteri uygun ¢ikis merdivenini saglayana kadar ¢calisma ertelenmistir.
Farkindalik sahibi olan calisan ve igverenler is giivenligi saglanmasi yoniinde olumlu
sonu¢ saglayan onemli etkenler olacaktir.

Makine ve techizat kullaniminda ¢alisanlarin gerekli hassasiyeti gostererek ilgili
koruyucular1 kullanip kullanmadigi, calisma aninda gerekli talimatlart uygulayip
uygulamadigi konularinin kontrol altinda tutulmasi etkili olacaktir. Calisanlar i¢in ortam
kosullariin saglandigindan da emin olunarak, sinav seklinde olmasa dahi calisanlara
habersiz ve ani kontroller diizenlenmesi, ¢alisanlarin kurallara uyup uymadigini ve is
kazalarina mahal verebilecek durumlar olusturup olusturmadigini netlestirecektir. Ani
yapilan kontrollerle calisanlarin emniyet kosumlarim1 kullanip kullanmadigi, 1is
giivenligine ne kadar onem verdigi, talimatlara uyup uymadigi netlesecektir. Bu
denetimlerin isyerine idame edilmis olan ilgili mesleki uzmanlig1 bulunan tam zamanl
15 giivenligi uzmanlar tarafindan yapilmasi, gerekli disiplinin olusmasinda Oncii
olacaktir. Yapilacak bu denetimler; yazili veya sozlii soru cevap seklinde, calisani baski
altinda tutmayarak, calisanin yaptigr is, giivenlik kosullar1 ve tehlikeli durumlarda
uygulanmas1 gereken prosediirler ile ilgili bilgisini, tutumunu ve is gilivenligine
yaklagimini belirleyecektir. Yapilacak bu denetimler sonucu basarili ¢alisanlart maddi
ya da manevi olarak odiillendirmek diger ¢alisanlar i¢inde motivasyon kaynagi
olacaktir.

Yapilan bu denetimlerde basarili olanlar arasindan en basarili ¢alisanin secilerek,
tiim ¢alisanlar arasinda onurlandirilarak, madalya, altin gibi maddi ya da manevi sekilde
odiillendirilmesi ¢alisanin is giivenligi konusunda daha dikkatli ve titiz olmasini
saglamakla birlikte ¢alisanin is yerine bagliligin1 da artiracaktir. Ayni sekilde calisanlar
icin yapilan bu denetimlerde cezai yaptirim sekilleri de uygulanabilir, is giivenligini hig
onemsemeyen, dikkatsiz, umursamaz tavirlar takinarak ciddiyetsiz davranislarda
bulunan c¢aliganlar i¢in de para cezasi ve lcretsiz mesai gibi cezai yaptirimlar
olusturulabilir. Bu diir ddiillendirme ya da ceza sistemleri diger ¢alisanlar i¢in de tesvik
edici olacaktir.

Calisma ortami diizenlenirken ve planlanirken ¢alisan gilivenligi gozetilmelidir.

Risk degerlendirilmesi yapilmis olan makineler kullanilmali ve bu makinelerin
kullanimi ile ilgili calisanlara 6zel olarak giivenlik egitimleri verilmelidir. Verilen bu
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egitimlerin hem teoride hem de pratikte detayli olarak hazirlanmasi ve egitim
sonucunda calisanlarin sinava tabi tutulmasi 6grenmeyi hizlandiracak ve kalici bellege
yerlesmesini saglayacaktir. Egitimde verilen bilgilerden emniyetli ulasim mesafeleri,
makine kullaniminda dikkat edilmesi gereken giivenlik mesafeleri gibi temel gilivenlik
kosullarin1 igeren bilgilerin goriilebilir, fark edilebilir ve uygulanabilir olacak sekilde
tabelalar halinde calisma alanlarina asilmasi1 makine teghizat kullaniminda uygulanacak
giivenlik prosediirlerini ve glivenli emniyet mesafelerini agikca belirleyecektir.

Calisanlar icin is gilivenligi acisindan sadece fiziksel unsurlar degil kisisel ve
sosyolojik unsurlar da oldukga biiyiilk onem tasimaktadir. Is basinda gegirilen zaman,
0zel hayatta meydana gelen sikintilar, ¢cevre baskist gibi durumlar da is giivenligini
olumsuz yonde etkilemektedir. Calisanlar ¢calisma ortaminda uzun siire bulunduklarinda
insan yapist geregi sikilma, algida azalma, mesleki korlik gibi durumlarla
karsilagmaktadir. Aymi sekilde calisanlarin is hayati disinda gegirdikleri zamanda
yasadiklar1 psikolojik ve fizyolojik degisiklikler ¢alisanlar lizerinde dikkat daginikligi,
anlayamama, kavrayamama gibi sorunlara neden olmaktadir. Olusabilecek fiziksel
saglik problemleri i¢in bulundurulan is gilivenligi hekimlerinin yanm1 sira yasal
diizenlemeler yapilarak is yerleri i¢in psikoloji uzmanlarmin da bulunmasi zorunlulugu
getirilmesi ¢aliganlarin psikolojik sorunlarinin ¢éziimlerinde yardimci olacaktir. Yapilan
anketlerde calisanlarin amirlerine geri bildirimde zorlandig1 ortaya ¢ikmistir. Tam
zamanl1 bir psikiyatr bulunmasi ¢alisanlarin psikolojilerinin anlik bilinmesine ve gerekli
aksiyonlarin alinmasina yardimei olacaktir. Psikoloji ¢alismaya uygun olmayan
calisanlar lizerinde telkin ve teskin yontemleri kullanilmasi ya da c¢alisanin psikolojik
raporla istirahate gonderilmesi verimsiz ve dikkatsiz ¢alismanin Oniine gegerek is
kazalarinin olugsmasini engelleyecektir.

Isverenler ¢alisanlarn is giivenligini saglamak ve is verimini artirmak icin
gozlemler yapmal1 ve calisanlara kendi kapasitelerine uygun isler vermelidir. Isverenler
calisanlarin tizerinde bulunan g¢evresel ve psikolojik etkileri gozetmeli ve raporlama
yaparak Onleyici aksiyon belirleme islemini daha kolay hale getirmelidir. Calisanlarin
tizerinde yapilan bu gozlemlere gore isverenlerin gerektigi takdirde mesai saatlerini
diizenlemesi ve calisan bilincini agik tutmak i¢in ¢alisanlarin kapasitelerine gore gerekli
egitimleri vererek rotasyon kapsaminda yeni organizasyonlarla sirkiilasyon saglamasi is
giivenligi acisindan etkili olarak calisanlar iizerinde de mesleki korliikk olusumunu
engellemeyi saglayacaktir. Bu kapsamda gerektirdigi takdirde verilecek is giivenligi
egitimlerini kendi inisiyatifleri dogrultusunda artirmalar1 gerekecektir.

Calisanlarin psikolojisinin bozulmasina neden olan, davranislarini etkileyen ve
dikkatsiz davranislara neden olan baska bir unsur olarak ekonomik sikintilar 6rnek
verilebilir. Ekonomik sorun igverenin inisiyatifine bagli olarak ¢oziilebilir bir sorun olsa
da gliniimiiz sartlarinda bu soruna genel anlamda ¢6zlim bulunmasi zaman alacaktir.
Ulke ekonomisinin ve yasam sartlarinin giin gectikce negatif yonde degismesi ¢alisma
hayatina da yansimaktadir. Ekonomik ihtiyaclarin1 karsilayabilmek adina diisiik gelire
raz1 olarak ¢alisan insanlarimiz ortalama yasam sartlarina ulagabilmek i¢in kredi ¢ekme,
borg¢lanma gibi yollara basvurmaktadir. Ulke olarak {iretimini yaptigimiz {iriinleri ithalat
yollariyla aldigimiz giliniimiiz kosullarinda iilke ekonomisinin diizeltilmesi agisindan
gerekli Onlemlerin almmas1 gerekmektedir. Ulke ekonomisi i¢in sanayii, egitim ve
saglik gibi cesitli is kollarinda yapilacak diizenlemeler ¢alisanlarin is hayatlarini da
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olumlu yonde etkileyerek insan psikolojisinin diizelmesini ve bu dogrultuda is
kazalarinin da 6nemli 6l¢lide azalmasini saglayacaktir.

Calisanlar tizerinde etkisini gosteren psikolojik sorunlardan ve siirekli ayni isi
yaptyor olmanin verdigi monotonluktan uzaklasmak i¢in igsverenlerin gesitli aktiviteler
diizenlemesi ¢alisan psikolojisini olumlu ydnde etkileyecektir. Motivasyon amacl
diizenlenebilecek spor miisabakalari, yemek organizasyonlari, sinema ve tiyatro gibi
sanatsal organizasyonlar calisanlar arasindaki bagi kuvvetlendirecek, motivasyonu
artiracak ve is yerine olan sempatiyi ve baglilig1 artiracaktir.

Ulkemizde “Hedef Sifir Kaza”, “Giivenli Iskele” ve “Giivenle Biiyii Tiirkiye”
gibi is giivenligi ve Onemi ile ilgili yapilan kampanyalar bulunmaktadir. Mevcut
kampanyalarin yani sira daha biiylik ses getiren farkli kampanyalar baslatilmasi is
giivenligi ile ilgili insanlarin dikkatinin ¢ekilmesi giivenligin bir yasam tarzi olmasini
saglayacaktir. Kalifiye calisanlar yerine kiralik ¢alisanlar veya taseronlar kullanilmasi
mevcut is kanununun ¢alisma hayatina getirdigi esnek durumlardandir. Isi iyi bilen ve
giivenlik anlayisint her seyden oOnce tutan kalifiye ve alaninda uzman calisan
yetisebilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapilmasi is gilivenligi i¢in de adim atilmasini
saglayacaktir. Yasal diizenlemelerle is giivenligi adina iiniversiteler, sendikalar, mesleki
orgiit ve kuruluslara da sorumluluk yiiklenmesi ve yaptirim giicli verilmesi is saglig1 ve
giivenliginin ciddiyetinin artirilmasini saglayacaktir.

Calisma ortamlarinda meydana gelen is kazalarinin bildirim yontemlerinin kesin
sonuclar verebilmesini saglamak i¢in devlet tarafindan hazirlanan bir yazilim veya
programin kamu ve 6zel kuruluslarda kullanma zorunlulugu getirilmesi ve bu sistemin
is kazalarn bildiriminde zaman kaybetmeden dijital ortamda ilgili bakanliklara direk
ulastirilmasimi saglayacaktir. Olusturulacak bu programin detay igcermesi is kazalari
nedenlerini de Olgerek devlet tarafindan gerekli diizeltici aksiyonlarin alinmasini
saglayacak ve program verilerinin diriistce islenmesi risk analizi ve istatistiklerinde
oncultik edecektir.

Calisma ortamlarinda olusabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
minimum seviyeye indirilmesi igin yapilan caligmalar sonucu yonetmelikler bu
kapsamda degerlendirilerek giincellenmeye devam etmektedir. Kamu kuruluslarinin bu
konuda yapilan denetim ve Ol¢limleri artirmasi ve yasal zorunluluklar1 denetime tabi
tutarak uygulamada aksiyon almasi bliyiik Olclide onem tasimaktadir. Bu kapsamda
isverenler de kendi yetki ve inisiyatiflerini kullanarak sistem, techizat kurulumu gibi
maddi ve motive edici faaliyetler gibi manevi desteklerde bulunmasi calisanlarin is
hayatinda olumlu etkiler yaratarak is gilivenligi alaninda gelismeler saglayacaktir.
Calisanlar ise kendilerine saglanan bu olanaklar1 degerlendirip, is giivenligi konusunda
farkindalik sahibi olarak ve bilingli davranarak hem is giivenligini saglamig hem de
verimli calismay1 artirmis olacaktir.
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5. SONUCLAR

Evrende yapilan tiim gelismeler insan hayatin1 daha kaliteli standartlara tasimak,
mutlu, saglikli ve daha kolay olmasini saglamak i¢in yapilmaktadir. Teknolojinin
gelismesinin temel nedeni insan ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamaktir. Icat edilen
her teknoloji, yapilan her bulus, gelistirilen her yontem insan hayatin1 kolaylastirmak ve
standartlarim yiikseltmek iizere yine insanlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Insan
hayatinin bu denli 6nem arz ettigi bir donemde gelistirilen teknolojik yapilarin, ayni
zamanda insan sagligin1 ve hayatini1 tehdit ediyor olmasi teknolojik gelismelerin buna
bagli olarak da sanayilesme siirecinin {iziicli sonuglar1 arasinda yer almaktadir. Tiim
teknolojik gelisimlerin yani sira, insan sagligini ve giivenligini saglamak i¢in sistemsel
gelismeler i¢in caligmalar baslatilmis olup is giivenligi adi altinda yeni bir dal
olusturulmustur.

20. Yiizyil baslarinda is giivenligini saglamak adina Helbert William Heinrich
tarafindan baglatilan caligsmalar giiniimiize kadar gelistirilerek gelmistir ve calisma
kosullarinda ergonominin saglanmasi i¢in calismalar devam etmektedir. Teknoloji
gelistikce ve sanayilesme siireci hizla artarak devam ettikge is gilivenligi konusunda
yapilacak calismalar son bulmayacaktir. Is giivenligi c¢alismalar1 temelde insan
davraniglarini ele almakla birlikte is giivenligini etkileyecek diger unsurlar ¢evresinde
toplanacak sekilde ilerlemistir. Ancak is giivenligi hususunda sadece calisanin temel
alinmayacagl ve sorumluluklarin paylasilmasi gerekliligi 20. YY sonlarina dogru
benimsenmistir. Bu dogrultuda is giivenliginin saglanmasi gereken kosullarin
olusturulmasinda  yonetimden ¢alisana kadar sorumluluklarin  paylastirildig:
gdzlemlenmektedir. Is giivenligini tehlikeye sokan kisisel, psikolojik ve fiziksel
unsurlar da g6z oniinde bulundurularak insan hayatinin énemi iizerinde ¢alisma saatleri,
calisma ortamlari tizerinde diizenlemeler yapilmistir.

AB iilkelerinde ve Tiirkiye’de yapilan is kazalar1 analizleri sonucu ortaya ¢ikan
verilerde en fazla ig kazalarinin imalat sektdriinii de kapsayan metal sanayii sektoriinde
meydana geldigi goriilmektedir. Makine imalat sektoriinde meydana gelen is kazalarinin
diger sektorlere gore daha fazla olmasi gercegi bu sektorlerde diger sektorlerden farkl
olarak fiziksel unsurlarin 6n plana ¢iktigin1 ortaya sermektedir. Bu sektorlerde dikkat
ceken fiziksel unsurlardan cevresel faktorler, ¢alisma ortaminda bulunan mekanik
cihazlarin ve makinelerin calisma ortamini etkileyebilecek aydinlatma, havalandirma,
giiriilti ve kimyasal maddelerin kullanilmasi gibi ¢aligmalar1 kapsamakta ve bu
kapsamda insan sagligini olumsuz yonde etkileyecek riskler olugturmaktadir.

Is yerinde aydinlatma; aydinlatma siddeti, yansitma orani, parlaklik, sicaklik ve
dogal 151k gibi kriterlere baghdir. Bu kriterler uygun kosullarda saglandiginda i1sikta
titreme, farkli renk tonlari, yetersiz giin 15181, g6z kamasmasi, canli renklerle
olusturulmus calisma ortam1 gibi goz saghigimi tehdit edecek ortadan kaldirilmis
olacaktir. Gozlerde meydana gelecek saglik sorunlari calisani psikolojik olarak da
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etkileyecektir. Caligma ortamlariyla birlikte imalat sektoriinde calisma tezgahlarinin
ozel aydmlatmalar da standartlara uygun olacak sekilde tasarlanmalidir. Is yerinde
kullanilan kimyasal maddeler insan sagligini bir¢ok yonden tehdit etmektedir. Bu
maddeler direk temasla, solunum yolu, sindirim yolu, enfeksiyon bolgesi gibi ¢esitli
yollarla insan viicuduna niifus ederek calisanin yasamini kaybetmesine gidebilecek
derecede risk teskil etmektedir. Bu maddeler patlayici, alevlenen, tahris edici ve zehirli
maddeler igerdiklerinden kullaniminda gerekli tedbirlerin alinmasi olasi tehlikelerin
oniine gececektir. Is giivenligini etkileyen ¢evresel diger bir faktor ise havalandirma ve
iklimlendirmedir. Calisan giivenliginin saglanmasi i¢in ¢aligma ortaminin havalandirma
kosullariin standartlara gore belirlenen diizeylere getirilmesi gerekmektedir, bununla
birlikte 151l konfor diizeyinin saglanmasi gerekmektedir. Caligma sirasinda ortaya ¢ikan
Kirli havanin gerekli diizeneklerle ortamdan uzaklastirilmasi gerekmektedir. Giiriilti
gibi calisanlarin hem bedensel hem de ruhsal sagliklarini etkileyecek faktorler icin de
gerekli dnlemeler alinmasi gerekmektedir. Insanlar i¢in duyma esigi ve tahammiil sinir1
olan giiriiltii degerleri standartlarla sabitlenmistir. Bu dogrultuda ¢alisma ortamlarinin
giiriiltii  kosullarina uygun sekilde hazirlanmas1 ve gerekirse yalitim yapilmasi
gerekliligi gozler oniine serilmektedir. Ayni zamanda calisma ortamlarinda kullanilan
yuksek sesli makinelerin tasarimlarinda soniimleme unsuru bulunduguna dikkat
edilmesi ve standartlara uygun olamayan makineler kullanilmamasi gerekmektedir.

Is kazalarmin olusmasia etki eden faktorler davranis temeline dayandirilsa da
dis etkilerin de is kazalarini tetiklemesi genis kapsamli ¢alismalar yapilmasina neden
olmaktadir. Fiziksel olarak degerlendirilen faktorler arasinda makine ve techizat da
girmektedir. Makine ve techizat kullanimi, bakimi ve onarimi gibi islemlerde meydana
gelen is kazalar1 sayisi azimsanamayacak derecededir. Makine ve techizat calisma
hayatinda oldukg¢a genis bir yer kaplamaktadir. Kullanilan ekipmanlarin CE uygunluk
belgelerinin bulunmasi gerekmektedir. Bu konuyla ilgili tam sorumluluk is yeri
yOneticilerine verilmistir. Makine ve techizat kullanimindan o6nce ilgili is yerinin is
giivenligi uzmanma makinelerde risk degerlendirme metodolojisi uygulamasi
gerekmektedir. Bu yontemle risk dereceleri belirlenen makinelere karsi gerekli onlemler
almacaktir.

Makineler ve makine elemanlar1 s6z konusu oldugunda motor giiciiyle komuta
edilen hareketli, delici, kesici ve doner parcalar insan gozetiminde parca islemektedir.
Parca isleme elemanlarinin kontrolii makine motorlarinda oldugu i¢in, farkindalig
olmayan ve bilingsiz caligsanlar i¢in oldukc¢a yiiksek risk teskil eden durum olusturma
kapasitesine sahiptir. Hareketli ve doner elemanlarda ezilme ve sikigma, delici ve kesici
elemanlarda agik yara ve kopma gibi insan sagliina zarar verecek durumlar
olusabilmektedir.

Makinelerde koruyucu kullanimi is gilivenligi adina zorunlu hale getirilmis en
biiyiik gelismelerden biridir. Makinelerin tiiriine, ¢alisma sekline ve bulundugu ortama
gore farkli sekillerde koruyucu yapilmaktadir. Sabit, kilitlemeli, otomatik, ayarlanabilir
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ve yaklasma koruyucular1 koruyucu ¢esitleri olarak gosterilmektedir. Bu koruyuculara
yaklagilmasi gereken giivenli aciklik mesafeleri ise standartlarla sabitlenmistir.
Koruyucu yapiminda temel prensip makinenin tehlike arz eden kisimlarinin koruma
altma almmarak insan uzuvlarinin koruma altina alinmasidir. Kayis kasnak
mekanizmalari, disliler, makaralar, kesici uglar, isleme kalemleri gibi makine elemanlari
icin kullanim yerleri ve sekillerine de bagli olarak farkli tiirde makine koruyuculari
tasarlanmistir.

Kumanda sistemlerinde yapilan gelismeler ise acil durdurma ihtiyacini giderecek
sekilde tasarlanan acil durdurma diigmeleriyle sistemi komple durduran 6nemli
sistemlerdir. Bu sistemler sayesinde makinede parca islemesi sirasinda is giivenliginin
tehlikeye girmesinin yaninda parga islenmesinde ya da makine ¢alismasini tehlikeye
sokacak herhangi bir durumda sistem komple durdurulmaktadir. Bu sistemler
calisanlarin kolayca ulasabilecegi yerlere monte edildigi icin sisteme ya da insan
sagligina zarar verilebilecek herhangi bir durumda kolayca durdurularak giivenligi
saglamaktadir. Acil durdurma sistemlerinin yani sira iki elle kumanda sistemi de is
giivenligini saglamak i¢in olusturulan sistemler arasinda yer almaktadir. Bu sistemde ise
iki el, kumanda igin cihazin istiinde bulundugundan makinenin tehlike arz eden
parcalarindan uzak durmaktadir ve diger uzuvlarin parga isleme sirasinda sisteme
yaklagmasini engellemektedirler.

Makine koruyucularin yami sira ¢alisanlarin kendi uzuvlarmi korumak igin
tasarlanan ve uygulamaya gegen kisisel koruyucu donanimlar bulunmaktadir. Kafa,
kulak, g6z ve yliz, solunum sistemi, el ve kol, ayak koruyucular1 ve koruyucu giysiler
kisisel koruyucu donanimlar olmakla birlikte ¢alisma sekillerine baglh olarak kullanim
yerleri de degismektedir. Carpma ve sert cisimlerden korunma icin kafa koruyucu
baretler ve koruyucu basliklar tasarlanmistir. Cevresel faktorler icinde degerlendirilen
giriiltiden korunma icin kulak koruyucu cesitli donanimlar tasarlanmistir. Kaynak,
talag, vb. gibi islemlerde g6z ve yiliz koruyucular olarak gozIluk ve siperler
tasarlanmistir. Kimyasal maddelerle calisirken kirli havada kullanilan solunum yollarini
koruma amach c¢esitli maskeler tasarlanmistir. El ve kol koruyucular1 da elektrik,
mekanik, kimyasal gibi kullanim yerine ve sekline bagh olarak ¢esitlilik gosteren
eldiven ve kolluklar tasarlanmistir. Sert cisimler ve ¢arpmalardan korunmak i¢in ucunda
demir parcalar bulunan 6zel ayakkabilar bulunmaktadir.

Imalat sektoriinde kullanilan tezgahlar tek basina 6zen gosterilmesi gereken
durumlart da beraberinde getirmektedir. Torna tezgadhinda aynanin, kalemlerin ve
tezgahin kullanilmasinda dikkat edilmesi gereken durumlar bulunmaktadir. Ayni sekilde
pres, freze, taslama, matkap, silindir, giyotin ve testere tezgahlarinda tezgahin sekli ve
hareketli, kesici delici pargalarina gére alinmasi gereken 6nlemler bulunmaktadir.

Is kazalarmin Onlenmesi ve is giivenliginin saglanmasi igin giincel olarak
gelistirilen standartlarla birlikte fiziksel faktorler i¢in denetim sistemi olusturulmalidir.
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Cevresel etkilerin diizenlenmesi ve ¢evre kosullarinin denetimi i¢in zorunlu kilinan
yontemler gelistirilmeli ¢evre kosullarmin uygun aydinlatma ve giiriiltii siddetini
sagladigindan, gerekli temiz havanin ve 1sil konforun saglanmis oldugundan emin
olunmalidir. Caliganlar c¢aligtiklar1 departmana gore egitim almali her operator
kullanacagi tezgahlar tlizerinde Ozel egitimler almali ve bu egitimlerle ilgili ciddi
sinavlara girmelidir. Isverenler icin operatorleri ani denetleme ve puanlama sistemi
olusturularak isten c¢ikarilmaya kadar varan cezalandirma sistemi gelistirilmesi
calisanlarda farkindalig1 artiracak ve bilingli ¢calisma ortami olusturulacaktir. Bu sistem
uygulamaya koyuldugunda is kazalarmin biiyiik l¢iide dniine gegilecektir. Is giivenligi
kurallari, kullanilacak koruyucu donanimlar, makine koruyucularima yaklasma
mesafeleri ve tezgédhlar igin olusturulan genel standartlar, ¢alisanlarin agikga
gorebilecegi yerlerde ve okunakli sekillerde gorsellerle anlatan levhalarla donatilmasi is
kazalar1 oranini biiylik 6l¢iide azaltacaktir.
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7. EKLER

AKDENIZ UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU MAKINE MUHENDISLIGI ANA BILIM DALI
YUKSEK LISANS TEZ CALISMASI - MAKINELERDE i$ GUVENLIGI KAPSAMININ

DEGERLENDIRILMES]
=
=0 A = %
5 ANKET SORULARI E =l 5| 2| &

NO. ) ) Nl 2l = g T
=4 [ j=a}
i =

1| Makine keruyucusu olmayan tezgahta gabisryor musunuz?

2| Kisisel koruyuen donanmm kullanmadan galisiyver musunuz?

Calizma ortanunda fazla giriiltd sonuen isitsel sorun vagyor mosunuz?

Laa

4| Kimyasal madde kaynalh saglik soruno gelivor musunuz?

LA

Usygun clmayan havalandirma sonuey saglik sorunu vastyor musunuz?

6] Yetersiz va da fazla aydmlatma sonucu gorsel sorun vasiyor musunuz?

-]

Kontrol ve kumanda ekipmamna ulagamadifonz durumlar eluyor mu?

(==

1z kaza= tehlilesivle karstlastyor musunuz?

&is givenligi tedbirlerini almak igin zaman sdontiss gekivor musunuz?

10| Hizh, acele iz vapmak igin givenli olmayan davramsta bulunuyor musunuz?

11|Bilgi =ahibi olmadifumz ize mildahale etmek dursmunda kabiyvor musunuz?

12| Yorgun, hasta veya halsizken amirinize bildiremedifini= oluyor mu?

13|15 givenligi ile ilgili bir sorunu amirinize bildiremedifiniz oluvor mu?

14)1s talimatlarma ulagmakta veva okumakta zorlanrvor musunuz?

15] Acil ve tehlikeli durumlarda bilgi eksilklifi hiszedivor musunuz?

16] Teknik emnivet kurallan ile ilgili bilgilere ulazamadifunz oluyor mu?

17|15 givenligi wyan levha ve isaretleri olmayan yerde cahisrvor musunuz?

Calistifrru= imalat tezgahu'véntemi Gegirdifiniz iz kazast sayiss’

TOFRNA

FREZE

MATEAP

PRES

GIvOTIN

TESTERE

KAYNAK

DIGER?

1) Calistiginiz imalat yontemi veya birden fazla ise yontemlerini “X” ile isaretleyiniz.
2) Calistigimz imalat yontemi veya yontemlerinde gegirdiginiz is kazalarini saya ile belirtiniz.
3) Calistiginiz ve listede bulunmayan imalat yontemi/yontemlerini ve is kazalarim1 bosluga belirtiniz.
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