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OZET

Uluslararasilasma, sermayenin hareketliligiyle baslamis, her donemin en Onemli
kaynag1 veya sermayesi olan “bilgi”, teknolojik gelismelerle birlikte, bilimsel alanda egitime
yaptig1 olumlu etkilerin sonucunda gii¢ kazanmistir. Cagimizin olmazsa olmazlarindan biri
haline gelen uluslararasilagsma ile her kurumda oldugu gibi, bilginin iiretildigi ve sunuldugu
yiiksekdgretim kurumlarinda da verilen hizmetlerin ¢esitlendirilmesi ve genisletilmesi geregi
ortaya ¢ikmistir. Tlrkiye’de Cumhuriyetin kurulmasiyla, yurtdisi menseli 6gretim tiyelerinin
istihdamu ile yiiksekdgretim kurumlarinda baslayan uluslararasilasma, 20. ylizyilin ortalarinda
ogrenci degisimi ile ulus otesi igbirlikleri, 21. yiizy1l basinda Bologna siirecine dahil olunmasi
ve silirecin bir aract olan FErasmus hareketlilik faaliyetlerinin Tiirk {niversitelerinde
uygulanmaya baslamasi ile daha da ivme kazanmistir. Uluslararasilagma faaliyetlerinin ortaya
cikardigr kalite ve akreditasyon sorunlarina iligskin, Tirk yiiksekdgretim kurumlarinin en {ist
mercii olan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenleyici ve yaptirimci yasalar ¢ikarilmis,
tilkenin kendine 6zgii hareketlilik programlar1 hazirlanmistir.

Bu tez calismasinin amaci, Tiirk kamu {iniversitelerinin uluslararasilasmasinda 6nemli
bir yeri olan Erasmus hareketlilik faaliyetleri kapsaminda AB {iye {ilkeleri ile baslayan
ogrenci ve personel hareketliliginin 6grenciler lizerindeki etkisini incelemektir. Bu dogrultuda
nicel ve nitel veri analizi yontemleri kullanilarak 6grenci hareketliligi deneyimine iliskin
toplam 55 soruluk anket formu hazirlanarak, Erasmus hareketlilik faaliyetlerine pilot olarak
baslayan 13 kamu iiniversitesinden biri olan Akdeniz Universitesi’nden giden dgrencilere e-
posta ile gonderilmistir. 133 Ggrenci tarafindan cevaplanan anketlerden toplanan verilere
SPSS kullanilarak istatistiksel analizler uygulanmistir. Anket verilerinin incelenmesi
sonucunda bulgular gostermektedir ki; Akdeniz Universitesi yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki 6grencilerin hareketlilik sonrasi edinilen deneyimlere iligskin akademik deneyime,
akademik unvani (0gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, uzman) olmayan tiim diizeydeki
ogrenciler hareketlilik sonrasi edinilen deneyimlerde yurtdist deneyime daha fazla 6nem
atfetmislerdir. Yabanci dil gelisimi konusunda Bati Avrupa iilkelerine giden o6grencilerin
yabanci dil gelisimi algisi, diger lilke gruplarina gidenlerden daha fazla olmustur.

Anahtar Kelimeler: Bologna Siireci, AB Egitim ve Genglik Programlari, Erasmus

Hareketlilik Programi, Tiirk Kamu Universiteleri, Yiiksekogretimde Uluslararasilasma



SUMMARY
THE EFFECT OF ERASMUS MOBILITY PROGRAM TO THE
INTERNATIONALISATION OF TURKISH STATE UNIVERSITIES: AKDENIZ
UNIVERSITY EXAMPLE

Internationalization emerged with the mobility of capital and then gained power as a
result of the positive contributions of “information” — the most important resource or capital
of all ages — in education with respect to scientific field together with technological
developments. With the internalization movement that became one of the indispensable facts
of our age, the need for diversifying and widening the services delivered at the higher
education institutions, where information is generated and presented, has arisen just like in all
other institutions. Upon foundation of the Republic regime in Turkey, internalization started
to emerge in higher education institutions with the recruitment of foreign faculty members
and lecturers and then further accelerated with the transnational cooperation thanks to student
exchange programs in mid-20™ century and then with the participation in Bologna process at
the beginning of 21% century causing great mobility with Erasmus exchange program as a part
of this process. The Council of Higher Education of Turkey — the highest authority in Turkish
higher education system — brought regulations, sanctions and laws and created the country-
specific mobility programs with respect to the problems of quality and accreditation brought
about by internalization activities.

The objective of this thesis work is to examine the effect of student and staff mobility
on students as it started to develop with EU member states within the scope of Erasmus
mobility activities that hold an important place in the internalization process of Turkish state
universities. For this purpose, quantitative and qualitative data analysis methods were used
and a survey of 55 questions was prepared for the experience in student mobility and these
surveys were sent by e-mail to students that originate from Akdeniz University — one of 13
state universities that started Erasmus mobility activities as pilot universities. The surveys that
were answered by 133 students were statistically analyzed using SPSS. The findings show as
a result of the analysis of data that among the students of Master’s or PhD at Akdeniz
University, the students at all degrees without an academic title (lecturer, researcher, expert)
attached more significance to overseas experience gathered after the relevant mobility. The
perception of foreign language improvement among students that studied in Western
European countries was much higher than those that studied in other countries with respect to

foreign language improvement.



Keywords: Bologna Process, EU Education and Youth Programmes, Erasmus Mobility
Program, Turkish State Universities, Internationalisation of Higher Education
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ONSOZ

Yar1 zamanlt 6grenci olarak ¢alismaya basladigim ve Erasmus Kurum Koordinatorii
olarak devam etmekte oldugum Akdeniz Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi biinyesinde
yaptigimiz ¢alismalarda Erasmus Ogrenci Hareketliliginden yararlanan 6grencilerdeki genel
degisimin olumlu olmast ve yurtdigina tekrar ¢ikmak i¢in farkli program arayislarina
girmeleri, Erasmus Programinin uygulanmasinin tiniversitemizi tercih etmelerinde énemli rol
oynadigini belirtmeleri beni akademik olarak da konu {izerine gitmeme neden olmustur.

Bu tez calismasinin ardindan diizenli araliklarla daha detayli bir anket ¢alismasi
yaparak, hem {iniversitemin hizmet cesitliligine hem de Universitemizde uygulanan
programlarin ve hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik destekleyici calismalar yiiriitmeyi
planlamaktayim.

Tez calismamda destegini esirgemeyen danismanim Prof. Dr. Can Deniz KOKSAL’a;
AB Programlar1 ve hareketlilik konulara girmeme vesile olan ve beni Erasmus Ogrenci
Hareketliligi konusunda yetistiren Erasmus Kurum Eski Koordinatorii Zeynep Tuggce
CIFTCIBASI GUC’e; egitim hayatim boyunca maddi manevi destek olan annecigim
Miinevver SIPAHI ve babacigim izzet SIPAHI’ye; her kosulda destek olan sevgili esim
Aybar AYBAR’a tesekkiir ediyorum. Bu g¢aligmami, hayatima anlam katan biricik kizim
Melis AYBAR’a ithaf ediyorum.

Dilek Hale AYBAR
Antalya, 2016



GIRIS

1980°1i yillardan itibaren yiiksekdgretim kurumlarma yonelik degisim ve gelismeler
tim Avrupa iilkelerinde, yiiksekogretimde “rekabet” ve “kalite” sorununu dolayisiyla da
uluslararasilasmayr  giindeme getirmistir.  Glinlimiiz ~ bilgi  teknoloji ¢ag1 i¢inde
uluslararasilagmanin hem olumlu hem olumsuz etkileri bulunmaktadir. Olumlu tarafi, egitim
sistemleri arasinda uyumlagtirma ve denklik saglanmasina iligkin taninma, kalite ve
akreditasyon caligmalarinin yapilmasina, teknolojik yeniliklerin gelistirilmesine, transfer
edilmesine, toplumlarin refah diizeyinin arttirilmasina, soguk savas yillarindan giiniimiize
kadar gecen yillarda toplumlar arasinda olusan olumsuz bakisin giderilmesine yonelik sosyal
icerikli faaliyetlerin yapilmasina destek olmustur. Olumsuz tarafi ise bireylerin ve egitimin
meta haline gelmesine ve kapitalist anlayisla yonetilmesine neden olmaktadir.

Iktisadi kalkinma olarak baslayan uluslararasi pazarlara agilma, iktisadi ¢evre icinde
yer alan firmalarin, devletlerin ve dolayisiyla bireylerin de uluslararasilasmasina neden
olmustur. Degisim ve gelisimin tabandan baslamasi gerektigi i¢in, Tiirkiye’de ulu Onder
Atatiirk’tin Cumbhuriyeti ilan etmesinin ardindan, muasir medeniyetler seviyesine yakigir
adimlar atilmaya baslamasiyla ¢cagdas bir egitim sistemine ge¢ilmesine yonelik Almanya’dan
akademisyenlerin gelmesi saglanmistir. Buradan hareketle Tiirkiye’de yiliksekdgretimin
modernizasyonunun ve uluslararasilasmasinin  20. yilizyihin ilk c¢eyreginde basladigini
sOylemek miimkiindiir. Sinir Gtesi  {niversitelerin - kurulmasi, ortak yiiksekdgretim
programlarinin yiriitiilmeye baglamasi, 1999 yilinda Avrupa Birligi iiye ilkesi olmak
amactyla Tiirkiye’de ciddi ¢calismalarin baslamasiyla birlikte, yliksekogretim alaninda 6nemli
bir yeri olan Bologna Siirecine iilke olarak 2001 yilinda dahil olunmasi ve 2004 yilinda
Erasmus Programina tam katilim saglanmasi ile Tirk yiiksekogretiminde uluslararasilagsma
caligmalar1 ivme kazanmuistir.

Tiirkiye’de onemli bir konu haline gelen 6grenci ve personel hareketliliginin artmasi
ile birlikte yiiksekdgretim kurumlarinin en iist mercii olan Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
tarafindan Ttlkenin uluslararasilasma stratejisine dahil edilmistir. Erasmus Programinin
ardindan tasarimi1 ve merkezi icras1 Tiirkiye’ye ait 6grenci ve personel hareketliligi olan
Mevlana Programi uygulamasi baslamistir. Serbest dolasici (Free Mover) gibi Amerika’da ve
Avrupa’da uygulanan diger dolasim programlari da uygulanmaya baslamistir. Bu
programlarin saglikli bir sekilde yiiksekdgretim kurumlar1 iginde rekabete uygun olarak
uygulanabilmesi i¢in kurumsallagma, kalite, diploma denkligi, yabanci dilde egitim gibi

konular 6n plana ¢ikmaktadir.



Bu tezin amaci, Tirk kamu {iniversitelerinin uluslararasilasma siirecinde Erasmus
Programinin etkisini, Akdeniz Universitesi dzelinde dlgmektir. Bu amaca yonelik olarak tez
calismasi {i¢ boliimde kurgulanmistir. Ik béliimde uluslararasilasma ve iiniversite kavramlari
ile tniversitelerde uluslararasilasma faaliyetlerine, ikinci boliimde uluslararasilasma
faaliyetleri icindeki Erasmus hareketlilik faaliyetlerine yer verilmistir. Ugiincii boliimde
Erasmus hareketlilik faaliyetlerinin Akdeniz Universitesi bazinda Erasmus Ogrenci
Hareketliligi yararlanicilarinin  (6grencilerin), hareketlilikte bulunma nedenleri arasinda
kiltiirel deneyim disinda yurtdisi deneyim, akademik deneyim ve yabanci dil gelisimi
deneyimi arasinda farklilik olup olmadigi incelenmistir. Inceleme sonucunda Akdeniz
Universitesi lisansiistii diizeyindeki 6grencilerin ¢ogunlukla akademik deneyime, tiim
O0grenim diizeyi i¢cinde akademik unvani (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, uzman)
olmayan 6grenciler hareketlilik sonrasi edinilen deneyimlerde yurtdist deneyime daha fazla
onem atfetmislerdir. Yabancit dil gelisimi konusunda Bati Avrupa iilkelerine giden
Ogrencilerin yabanci dil gelisimi algisi, diger iilke gruplarina gidenlerden daha fazla olmustur.

Son boliimde ise sonug ve Onerilere yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM
TURK KAMU UNIVERSITELERINDE ULUSLARARASILASMA SURECIH

1.1. Uluslararasilasma Kavram

Sanayi devrimi sonrasinda kiiresellesme ile birlikte ortaya c¢ikan uluslararasilasma
kavrami ayni anlamdaymis gibi kullanilmaya baglanmigtir. Halbuki kiiresellesme, 21. yiizyilin
gercekliginin bir pargast olan ekonomik ve akademik egilimlerle iliskilidir. Firmalarin ve
iilkelerin ticaret konusunda uluslararasi pazarlara agilmasi, beraberinde bilgi entegrasyonu ve
bilgi, kiiltiir ve teknoloji akimlarini igeren piyasa-dist baglantilarin 6nem kazanmasina neden
olmaktadir. Bu baglamda meydana gelen rekabet, bilgi toplumuna ve bilimsel iiretime yon
veren yiiksekogretim kurumlarinda uluslararasilasma konusunu giindeme getirmistir.
Uluslararasilasma ise kiiresel akademik g¢evre ile bas etmeye c¢alisacak sekilde akademik
sistemler ve kurumlar —hatta bireyler— tarafindan iistlenilen sorumluluklarin diizenlenmesine
iliskin politikalar ve uygulamalar1 igermektedir (Altbach ve Knight, 2007: 290).

“Egitim, arastirma ve yliksekdgretim kuruluslarina uluslararasi boyut kazandiran
slire¢” olarak tanimlanan (Altbach ve Knight, 2007: 291) yiiksek6gretimde
uluslararasilagsmanin ortaya ¢ikma nedenleri; ekonomik, siyasi, sosyal/kiiltiirel ve akademik
olmak {izere dort gruba ayrilmaktadir (Giir vd., 2012: 11). Yiiksekogretim tarafindan
yiriitiilen arastirma-gelistirme, sosyal ve teknolojik yenilik ¢aligmalar1 beseri refahin artisina
katkida bulundugu kadar, farkli iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlar1 arasindaki ortak
girisimlerle bilgilerin yenilenmesine, daha ¢ogulcu diyalog ortamlarinin olugsmasina,
kiiltiirleraras1 ve akademik diyalogun artmasia da vesile olmaktadir (YOK, 2014: 141).

Uluslararasilagsma, tim diinya iilkelerinde yiiksekogretimin bugiiniiniin ve geleceginin
onemli bir unsuru ve trendi haline gelmistir. Biitiin bu gelismeler Tiirkiye’deki iniversitelerin
yapisini ve Onceliklerini de dnemli 6lciide etkilemektedir. Tiirkiye’deki iiniversitelerin yapisal
ve tarihsel gelisimi incelenmeden Once ftniversite ile ilgili kavramlar genel olarak

incelenecektir.

1.2. Universite ile ilgili Kavramlar

Universite kelimesinin kokeni evrensel anlamina gelen Latince “universitas”
kelimesinden gelmektedir. Kavramsal olarak incelendiginde evrensel kelimesinden tiireyen
Uiniversite; arastirma ve gelistirmenin yapildigi, bilimin {retildigi, nitelikli bir egitim-
Ogretimin verildigi, O6grencisine bir diinya vizyonu kazandiran kurumdur. Bu nedenle

tiniversitelerin, bilimsel arastirma yapmanin yani sira, insanlarin kisiligini gelistiren, topluma



faydal1 olan, toplum i¢in nitelikli isgiicli yetistiren kurumlar oldugu ve bdylece bulunduklari
bolgelere hem sosyo - kiiltiirel hem de ekonomik anlamda olumlu gelismeler sagladigini
soylemek miimkiindiir (Agr1, 2006: 44-45). Agr1 (2006: 45)’ya gore “Universite kurmak ciddi
bir yatirimdir, bu yatirnmin sonucunda yeni istihdam olanaklar1 ve niifus hareketleri yasanir.
Ayrica kiiltiirel ve sosyal bir birikim olusur. Universiteler bulunduklar1 blgenin bilimsel ve

kiiltiirel faaliyetlerinin odak noktasidirlar”.

1.2.1. Universitelerin Amaci

1960’11 yillarda tiniversiteler yiiksekogretim kurumlar iginde digerlerinden farkli en
belirgin 6zellik olan arastirma isglevlerine onem vermekte iken, yiiksekokul ve akademiler
(polis akademisi, vb.) ise mesleki eleman yetistirmek amacina doniik, tiniversitelerden farkli
bir islevi yerine getirmekteydi (Baskan, 2001: 23). 2000’li yillarda ise kiiresellesmenin
etkisiyle ortaya ¢ikan uluslararasi rekabet edilebilirlik beseri sermayenin biyiikligi ile
ol¢iilmekte olup, liniversitelerin islevleri daha ziyade kalifiye insan giicli yetistirmek olarak
degismeye yiiz tutmustur.

Universiteler toplumsal kurumlar iginde ilk siralarda yer alan ve gercekleri arayarak
bilim ireten saygin kurumlar olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla bilimsel gelismelerin
tiniversitelerde dogdugunu ve gelistigini soylemek miimkiindiir. Ancak mevcut bilimsel
gelismeler incelendiginde tniversitelerin bu gelismelerin gerisinde oldugu goriilmektedir
(Agr1, 2006: 44-45).

Bir sonraki bashik altinda tniversitelerin tarihsel gelisimi incelenecek ve
tiniversitelerin olusumu, yonelimi ve bilimin gelisimine katkisi konularina agiklik getirilmeye

calisilacaktir.

1.2.2. Universitelerin Tarihsel Gelisimi

Universitenin kokenlerini Platon’un M.0.387°de kurdugu “Akademi” ve Akademi’de
egitim alan Aristo’nun M.O. 335 yilinda kurdugu Lyceum’a dayandirmak miimkiindiir. Ad
gecen kurumlar genellikle ilk iiniversite ya da yiiksekokul olarak kabul edilmekle birlikte
tiniversitelerin ortagaga 6zgii kurumlar oldugu sdylenmektedir (Agri, 2006: 44-45).

Universitelerin kdkeni incelenirken iiniversitenin nasil tamimlandigi &ncelik olarak
alinmalidir. Eger iiniversiteleri, 6gretici ile 6grencinin bir araya gelip belli bir disiplin altinda
egitim yapilan 6zerk kurumlar olarak tanimlarsak, bu kurumlarin XIII yiizy1ll baslarinda
Avrupa’da olustugunu sodylemek dogru olacaktir. Ancak bu takdirde ortacag Avrupa’si
disindaki diger uygarliklarda {iniversitenin olusmadigi sonucuna varilacaktir. Ancak

iiniversitelerin olusum baslangici tartisma konusu olup, Haskins’e gore ¢agdas {iniversiteler:



“giiniimiiz tiniversiteleri olan Paris ve Bolonya iiniversitelerinin miras¢isidirlar” (Kenan,
2013: 5). Eger tiniversiteler, egitim zincirinin son halkasi ve devlet yoneticilerini yetistiren bir
yiiksekokul olarak tanimlanirsa, her donemde ve her uygarlikta bu kurumlarin yer aldigi
goriilecektir (Agr1, 2006: 45-51).

Universitelerin  tarihsel siire¢ iginde yasadigi déniisimlere iliskin genel bir
siiflandirma yapilacak olursa bu doniisiimii ii¢ asamada incelemek miimkiindiir (Agr1, 2006:
45-51);

e 12-15. ylzyillarda belirli bir programa bagl olarak egitim yapan ve bilimsel, siyasal
ve teolojik bilgiler aktaran Kilise Merkezli Universite,

e 19. yiizy1l baslarinda bilimsel bilgi iiretimini ve iicretsiz ve evrensel egitim ilkesini
benimsemis olan ¢agdas iniversitelerin temelini olusturan Ulus Devlet
Universitesi/Von Humbolt Universitesi

e 20. ylizyll baslarinda ise toplumsal kalkinmanin da en 6nemli araci olarak goriilen

Postfordist Dénemde Universite.

Yukarida siralanan iniversite modellerinden Humboldt modeli iginde yer alan
“aragtirma ve Ogretimin birligi ilkesi” glinlimiiz {iniversitelerini kalic1 bir sekilde etkilemesine
ragmen, diger bazi ilkelerinin {itopik bulunmasi nedeniyle higbir iilkede tam olarak
uygulanamamistir (Arap, 2010: 5).

1900°1ii yillarin baginda ulus devlet tipi tiniversite sisteminin yeniden yapilandirilmasi
s6z konusu olmustur. Ancak Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra Alman {iniversiteleri bilim
alanindaki liderliklerini Amerikan {iniversitelerine devretmistir. Olusan yeni {niversite
modeli, klasik akademik yasamin, Humboldt modelinin, Land Grant Universiteleri’nin ve
teknik okullarin bir sentezi bi¢iminde tanimlanmistir (Martin ve Etzkowitz, 2000: 13; Arap,
2010: 5). Mevcut olan sert, katt ve asir1 merkeziyetgi yonetim yapisi, egitimde ve
aragtirmalarda verimsizlik, diisiik mezuniyet ortalamalari, uzayan egitim stireleri gibi
acmazlara neden olmustur. Bu nedenle 1900°lii yillarin ortasindan itibaren iiniversiteler
calisma kapsamlari (arastirma, 6grenme vb.) dahilindeki yeni gelismelere acik, toplumsal
kalkinmada etkin, sosyal sorumluluk sahibi bir rol almaya ve girisimci etkinliklerde
bulunmaya baslamislardir (Nohutgu, 2006: 56). Bu nedenle 20. yiizyilin ikinci yarisinda 6ne

¢ikan girisimci iiniversite olarak tanimlanan {iniversitelerin 6zellikleri;



e Bilgi ekonomisi ve toplumu kosullar1 altinda, yalnizca bilgi iireten ve dagitan,
Ogrenci yetistiren, kiiltiir etkilesimini kolaylastiran, arastirma ve gelistirme birimleri
olmakla kalmayip, aynt zamanda toplumsal kalkinmanin da temel kurumlari
olmuslardir (Nohutgu, 2006: 56).

e Beseri sermaye olusumu ve arastirma gibi geleneksel islevlere ilaveten, teknoloji
transferi, yenilik, ekonomiye ve topluma katkida bulunma islevini de
iistlenmislerdir (Martin ve Etzkowitz, 2000: 28).

e Sadece “bilim i¢in bilim” degil, dis diinyanin taleplerine ve piyasanin isteklerine
uyum saglama amaciyla, 6gretim ve arastirma yapmanin yaninda topluma hizmet
sunma islevini de yiiklenmislerdir (Tekeli, 2003: 132).

e Ozerkliginin gii¢lendirilebilmesi igin mali &zerkliliginin de giiglendirilmesi
gerekmekte olup, iiniversitelere ayrilan kamu kaynaklari, kurumun kendi yarattig
kaynaklar ve Ogrencilerden alinan 6grenim ficretleri ile olusan biitce iiniversite

tarafindan yapilmaktadir (Arap, 2010: 6).

Universitelerin tarihsel gelisimi ile yapilarinda da degismeler olmus, yapisal gesitliligi

bir sonraki boliimde incelenmistir.

1.2.3. Universitelerin Yapisal Cesitleri

Universitelerdeki gesitliligi temel fonksiyonlarina ya da mali yapilarma gore de
siralamak miimkiindiir. Temel fonksiyonlarmma gore iiniversiteler arastirma tniversiteleri,
sosyal bilim T{niversiteleri, saglik bilimleri {niversiteleri, teknik {iniversitelerden
olusmaktadir. Mali yapilarina gore liniversiteler ise kar amacl 6zel liniversiteler, kar amact
olmayan 06zel tiniversiteler, vakif iiniversiteleri, devlet iiniversitelerinden olusmaktadir.
Yukarida bahsi gegen c¢esitlilik kapsaminda {iniversiteleri yonetisim modeline gore de
siralamak miimkiindiir (Ergiider vd., 2007: 51-52);
Devlet Universiteleri: Diinya iilkelerindeki yiiksekdgretim kurumlarmin biiyiik ¢ogunlugu
devlet tarafindan fonlanmakta ve regiile edilmekte olup, kurum i¢inde olusturulan yonetim ve
kurullar tarafindan yonetilmektedir.
Miitevelli Heyeti ile Yonetilen Universiteler: ABD'deki 6zel iiniversitelerden alinan
modelde, iniversitenin en Ust organi miitevelli heyetidir. ABD'de miitevelli heyetleri,
tiniversiteye tahsis edilen fonun ve diger kaynaklarin etkin kullanimini, iiniversitenin iyi

yonetilmesini kurucular adina gozetlemektedir.



Universite Konseyince Yonetilen Ozel Statiilii Devlet Universiteleri: ABD ve Birlesik
Krallik'ta devlet {iniversiteleri “Miitevelli Heyeti (Board of Regents),” ya da “Idare Meclisi
(Board of Governors)” gibi kurullar tarafindan yonetilmektedir. Miitevelli heyetlerinin
faaliyetlerine benzeyen bu kurullarin islevi, 6zel statiilii devlet tiniversitelerinin en onemli
paydasi olan devleti ve kurumun diger paydaslarini temsil etmektir.
Isletme Hakkimin Bir Vakfa Devredildigi Universiteler: Devlet bazi iiniversitelerin
yonetimini, ¢ikti1 ve performans kontrollerine de olanak saglayan anlagsmalar ¢ergevesinde bu
amacla kurulan vakiflara devretmektedir. Bu yontem devlet iizerindeki mali ytikii azaltirken
Ozel sektorii de yiiksekogretime yatirirm yapmaya Ozendirecek ve yonetim etkinligini
artiracag diistiniilmektedir.

Diinya iilkelerindeki iiniversitelerde yasanan tiim gelismeler Tiirk tniversitelerini de
yapisal olarak dnemli 6l¢iide etkilemektedir. Bu baglamda Tiirkiye’de tiniversitelerin yapisal

ve tarihsel gelisimi de ilerleyen alt boliimlerde incelenecektir.

1.2.4. Tiirk Yiiksekogretim Sistemi ve Tiirk Universitelerinin Yapisal Cesitliligi

Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulusu asamasinda, bir¢ok kamu kurumu yapisi
Osmanli Imparatorlugu’nun son ddnemlerdeki yapisiyla yeni Cumhuriyet devletine
devrolmustur. Universitelerin yapis1 da bu duruma uygunluk gdstermistir. 1920 yilinda
TBMM’nin kurulmasindan sonra Cumhuriyetin kurulmasina kadar gegen 3 yillik siirede ve
hatta Cumbhuriyet’in ilanindan sonra Osmanli déneminde kurulmus olan egitim kurumlari
Osmanli donemindeki yapisiyla islerligine uzun siire devam etmistir. Ancak, “kurtulus
savagtyla birlikte kurulan yeni devlette yeni rejimi yerlestirmede egitim 6nemli bir arag haline
gelmistir. Yeni bir rejim ve yeni bir kiiltiir olusturmak istenmis, bu amaca giden yolda egitim
itici bir gii¢ olusturmus, o6zellikle {iniversiteler 6n plana ¢ikmistir” (Agri, 2006: 57). Tiirk
Yiiksek Ogretim Sisteminin tarihsel gelisimi ¢ikarilan kanun ve getirdikleri asagida

Ozetlenmistir  (Karacan, 2004; www.higheredu-sci.org, www.universite-toplum.org,

dhgm.meb.gov.tr).

1933 Tarih ve 2252 Sayih Universite Kanunu ile;
- Universitenin amac1 “arastirma yapmak, ulusal kiiltiirii yaymak ve devlet isleri igin
yetenekli insanlar yetistirmek” olarak tanimlanmistir (Korkut, 2003: 186).
- Bilimsel 6zerklik korunmus ancak yonetsel Ozerklik smirli kalarak yoneticilerin

goreve gelmesinde atama esas alinmistir (Akin, 2003: 211).


http://www.higheredu-sci.org/
http://www.universite-toplum.org/
http://dhgm.meb.gov.tr/

- Osmanli déneminde kurulmus olan Istanbul Dariilfiinun’u kapatilmus, yerine “Istanbul
Universitesi” kurulmustur.

- Ulus devlet olma yolunda, Von Humboldt modeli benimsenerek Almanya’dan bilim
adamlan getirilmistir (Akin, 2003: 209).

1944 Tarih ve 4619 sayih Kanun ile;
- 1773 yilinda kurulan Miihendishane-i Berr-i Humayun’un yapis1 farklilastirilarak
“Istanbul Teknik Universitesi” adinn almistir (Korkut, 2003: 187).

1946 Tarih ve 4936 Sayih Universiteler Kanunu ile;
- “Universitelerarast Kurul” kurulmustur.
- Universite faaliyetleri iginde Ogretime verilen 6nem kadar arastirmaya da ©nem
verilmistir.
- Universitelere “muhtariyet (6zerklik)” verilmis; rektdr ve dekanlarin secimle isbasina
gelmeleri esas1 getirilmis; Karar yetkileri makamlardan kurullara aktarilmistir.
- Fakiiltelere 6zerklik ve tiizel kisilik taninmustir.

- Hiikiimetin girisimi ile Ankara Universitesi kurulmustur (Korkut, 2003: 188).

1956 Tarih ve 7307 sayil kanun ile;

- Birlesmis Milletler’ in destegi sonucu “Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)”
kurulmustur.  Anglo-Sakson modeline uygun yapist itibariyle, Tiirkiye’de
yiiksekdgretim sisteminde VVon Humboldt modelinden Amerikan modeline gegisi
simgelemektedir (Agri, 2006: 63-64).

1960 Tarih ve 115 Sayil1 4936 Sayih Kanunun Bazi Maddelerini Degistiren Kanun ile;
- Milli Egitim Bakaninin iiniversitelerin bast olmasi1 hiikmii ortadan kaldirilmistir.

- Ogretim iiyelerinin dzIiik haklari genisletilmistir (Agr1, 2006: 65).

1961 Anayasasi ile;
- Universiteler ilk kez anayasal statii kazanmis; “iiniversitelerin kanunla kurulan,
bilimsel ve idari 6zerkligi olan tiizel kisiler” oldugu vurgulanmistir.
- Bu donemde bilimsel faaliyetlere daha fazla 6nem verilmesi ile “Tiirkiye Bilimsel ve
Teknik Arastrma Kurumu (TUBITAK)” kurulmus, bilimsel faaliyetlere iliskin
politikalar gelistirilmistir (Agr1, 2006: 65-66).



1973 Tarih ve 1750 Sayil Universiteler Kanunu ile;
- Bir denetleme-planlama-koordinasyon organi olarak “Yiiksekogretim Kurulu
(YOK)’nun kurulmasi &ngoriilmiis, ancak yasa ¢iktiktan sonra kurulusuyla ilgili
maddeler Anayasa Mahkemesince 1962 Anayasasina aykirt oldugu ig¢in iptal

edilmistir.

1981 Tarih ve 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile;
- YOK yeniden giindeme alinarak, dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip bir kurulus
olarak tanimlanmis ve genis yetkilerle donatilmistir.
- Kita Avrupasi modeliyle yiiriitilen Tirk yliksekdgretimi sistemi, Anglo-Sakson
modelinin temel ilkelerine dayandirilmigtir.
- Kar amac1 tagimayan vakiflar tarafindan yiiksek 6gretim kurumu kurulmasina iliskin

kanun maddeleri tanimlanmistir (Agr1, 2006: 70-72).

1981 yilinda 2547 sayili kanunda belirtildigi tizere Tiirkiye’de yiiksekdgretim; “milli
egitim sistemi i¢inde, Ortadgretime dayali en az dort yili kapsayan her kademedeki egitim-
Ogretimin timii” olup; bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip “yiiksek diizeyde
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan, yliksekdgretim hizmeti veren
her kademedeki egitim kurumlarini” kapsamaktadir. 2015 yilinda 108’1 devlet tiniversitesi,
74°1 vakaf tiniversitesi, 8’1 vakif meslek yiiksekokulu, 12’si sube — yerleske (10’u KKTC’de,
1’1 Kazakistan’da, 1’1 Kirgizistan’da) ve 6’s1 okul (polis ve askeri) olmak tizere toplam 208
yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir. Tiirkiye’de yillar bazinda tiirline gore kurulan

yiiksekogretim kurumu sayis1 ve dagilimi Tablo 1.1°de gosterilmektedir.



Tablo 1.1 Tiirkiye’de Yiiksekégretim Kurumlarimin Sayisi ve Dagilim (2015)
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Kurulus | Devlet Vakif Okul Sube Kurulus | Devlet | Vakif | Vakif Sube
Yillar: Uni. Uni. Yerleske Yillar: Uni. Uni. MYO | Yerleske
1773 - - 1 - 1988 - - - 1
1834 - - 1 - 1990 - - - 1
1898 - - 1 - 1992 22 1 - -
1912 - - 1 - 1993 1 1 - 1
1916 - - 1 - 1994 1 - - -
1933 1 - - - 1995 - - - 1
1937 - - 1 - 1996 - 5 - -
1944 1 - - - 1997 - 8 - 1
1946 1 - - - 1998 - 2 - -
1955 2 - - - 1999 - 2 - -
1956 1 - - - 2001 - 3 - -
1957 1 - - - 2003 - 1 - 1
1967 1 - - - 2005 - - 1 -
1971 1 - - - 2006 15 1 - -
1973 3 - - - 2007 17 5 - -
1974 1 - - - 2008 9 6 1 -
1975 5 - - - 2009 - 10 2 1
1978 1 - - - 2010 8 9 2 -
1979 - - - 1 2011 1 7 - -
1982 8 - - - 2012 - 1 2 2
1984 - 1 - - 2013 1 7 - -
1985 - - - 1 2014 1 1 - 1
1987 1 - - - 2015 4 3 - -

Kaynak: Yazar tarafindan hazirlanmigtir.

Cumbhuriyetin ilanina kadar olan donemde asker yetistirmek iizere acilmis okullar

varken, cumhuriyetin ilanindan sonra devlet {niversitelerinin, 1981 yili sonrasi vakif

tiniversitelerinin de agilmaya baslandig1 goriilmektedir. Ayni zamanda yurt diginda acilmaya

baslanan sube yerleskeler ile {iniversitelerde uluslararasi ¢aligmalarin basladigini sdylemek

miimkiindiir. Universitelerde uluslararasilasma siireci bir sonraki baslikta irdelenecektir.
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1.3. Universitelerde Uluslararasilasma Siireci

Toplumsal ve kiiresel gelismelere bagli olarak yiiksekdgretim sistemi “‘egitim”
misyonu ile ortaya ¢ikmisken, sanayi toplumunda “arastirmaci”; giiniimiizde ise “‘ekonomik
ve sosyal kalkinmaya dogrudan katki” misyonunu benimsenmistir (Saking ve Aybarg
Bursalioglu, 2012: 93). Tim diinyada yaygin bir sekilde uygulanan serbestlesme ve
Ozellestirme uygulamalar1 ile paralel olarak yiiksekdgretim hizmetlerinin sunumunda da
degismeler yasanmaktadir. YiiksekOgretimde uluslararasilasma anlasilir bir ifadeyle;
“uluslararas1 boyutun yiiksekdgretim kurumunun 6gretme, arastirma ve hizmet fonksiyonuna
sistematik olarak dahil olma siireci” dir. Uluslararasilagma; tiniversitelerin yerel, ulusal ve
uluslararas1 konumunu gii¢lendirmenin yani sira tek tip ya da standart {iniversite anlayiginin
farklilasmasina, iiniversitelerin egitim-6gretim-arastirma kalitesinin ve yerleske i¢i kiiltiirel

cesitliligin artmasina katki saglamaktadir (http://uio.akdeniz.edu.tr).

Kiiresellesme siireci ile birlikte yiiksekogretim alaninda glindeme gelen temel
oncelikler; demografik (yas, cinsiyet, medeni durum vb.) degisiklikler, uluslararasilasma,
yiiksekdgretim kurumlarinin finansman1 sorunu ile kalite ve akreditasyon seklinde
siralanmaktadir (Vural Yilmaz, 2013: 169). Sarvan ve Yapict Akar (2011: 96)’a gore
yiikksekdgretimde kapsamli degisimi zorlayan en Onemli itici giigler ise asagidaki gibi
siralanmaktadir:

e YiiksekOgretim sektoriine yeni oyuncularin katilmasiyla kiiresel g¢apta egitim ve
arastirmada artan rekabet,

e Yeni demografik, teknolojik ve toplumsal faktorler; milkemmellik ve daha iyi bir
akademik s6hret ve daha yaygin uluslararasi igbirlikleri saglamak yoniinde baski,

e Daha yetenekli 6grenciler ve kadrolar i¢in yogun rekabet,

e Dengeli biitge i¢in kamu harcamalarmin sinirlanmasi yoniinde hiikiimetler tizerinde
olusan baski,

e Azalan kamu kaynaklari igin yiiksekdgretim kurumlari arasinda artan rekabet ve

gelismis pahali teknolojilerin artan maliyetleri olarak belirtilmektedir.

Uluslararasilasmanin etkileri arttikca, 6grenci ve personel hareketliligi ile birlikte
programlarin ve kurumlarin hareketliligi de giindeme gelmis, bu vesileyle yliksekdgretimde
uluslararasilagmanin boyutlar1 farklilasmaya baglamistir (Kirmizidag vd., 2012: 10). Yiiksek
ogretim sektorlinii etkileyen kiiresellesme, bolgesellesme, egitim yontemleri ve araglari,
hizmet sunumu, mali yonetim, devletlerin uyguladiklar1 reformlar, yiiksekdgretime talep gibi

baslica etkenler ve sonuclar Tablo 1.2°de 6zetlenmektedir.


http://uio.akdeniz.edu.tr/
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Tablo 1.2 Yiiksek Ogretimde Degisim Dinamikleri ve Sonuglari

Degisim Dinamikleri

Sonuglar

- Smir-6tesi yiiksekogretimin yayginlagmasi

Kiiresellesme - Akademik hareketlilik
- Artan rekabet
- Bu konudaki en iyi 6rnek, Avrupa Yiiksekdgretim Alani’nin olusturulmasi
Bolgesellesme ve ilkeleraras1  yliksekdgretim  sistemlerinin  harmonizasyonu ve
yakinlastirilmasi uygulamalaridir.
- Yasam boyu 6grenim
Bilgi Toplumu - Uzaktan egitim
Yeni temel - Cevirim i¢i (online) egitim
teknolojiler - Elektronik 6grenme

internet Devrimi

- Disiplinler arasi egitim ve ¢ok disiplinli egitim-6gretim
- Yiiksekogretimde saydamlik

Devlet reformlari;
devletin Kiiciiltiilmesi
ve yeniden
yapilandirilmasi;

iyi yonetisim
uygulamalar

- Yiiksekogretimde demonopolizasyon

- Yiiksekogretimde serbestlesme / deregiilasyon

- Yiiksekogretimde hesap verme sorumlulugu

- Yiiksekogretimde saydamlik

- Desantralizasyon (Yerellesme)

- Ozellestirme

- Devlet tiniversitelerinde geleneksel “meslektaglar yonetimi modeli’nin terk
edilmesi ve bunun yerini “girisimci liniversite yonetim modeli’nin almasi

- Yiiksekogretimde kamusal finansmanin mutlak ve/veya nispi olarak
azalmasi ve yerini 6zel finansmana birakmasi

Rekabetin artmasi

- Yiiksekogretim arzinda ¢esitlilik

- Kalite ve akreditasyon uygulamalarinin yayginlagmasi

- Ticarilesme: kar amac1 giiden 6zel iiniversitelerin ve sirket liniversitelerinin
yayginlagsmasi

Yiiksek 6gretime

- Yiiksekogretim arzinda ¢ogalma ve ¢esitlilik
-Kar amaci giitmeyen vakif iiniversitelerinin ve kar amaci giiden 6zel

artan talep iniversitelerin ve sirket iiniversitelerinin yaygilagmasi
- Yiiksekodgretimde kamusal finansmanin azalmasi ve yerini 6zel finansmana
birakmasi
Ingilizce’nin - Ingilizce miifredatin ve egitimin yayginlasmasi

“kiiresel dil” olarak
kabul gormesi ve
yayginlasmasi

- Ingilizce egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarinin yayginlasmasi
- Ingilizce egitim yapan smir-dtesi yiiksek Ogretim kurumlarina talebin
artmasi

Kaynak: Aktan, 2007: 2

Aktan (2007: 4)’a gore devletin mali kaynaklarinin yetersizligi, geng niifus artisi, is

diinyasinin yeterli donanima sahip 6grencilerin yetistirilmesine olan ihtiyaci gibi nedenlerden

dolay1r yiiksek 6gretim hizmetlerinin piyasa tarafindan da sunumunun miimkiin olabilecegi

goriisii hakimiyet kazanmig, yeni bir sektor olarak piyasaya agilmistir. Bununla beraber yeni

egitim programlari ihtiyaci ortaya ¢ikmuis, tiniversitelerin bilgi {iretimindeki degisen rolleri

geregi is diinyasi ile baglantilar1 artmistir. Boylece, yeni egitim saglayicilari ortaya ¢ikmustir.

Gelisen iletisim ve bilisim teknolojilerinin sayesinde yeni egitim ydntemleri (uzaktan
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O0grenme, g¢evirim i¢i egitim gibi) gelistirilmis ve uydu ofis gibi kavramlar gelismeye
baslamistir (Kirmizidag vd., 2012: 10). Bu baglamda devlet tekelinde olan yliksekdgretim
kurumlarinin yani sira acilan 6zel (vakif/sirket) iiniversiteler ile birlikte demonopolizasyon1
ve dereg:,’iilasyon2 uygulamalari yayginlasmaya baslamistir.

Uluslararast diizeyde yasanan degisimler, Tiirkiye yiiksekdgretimini de etkileyerek
uluslararasilagmay1 zorunlu kilmaktadir. Tirk yiiksekdgretiminin uluslararasilagsmasi bagsta
uzun ve kisa donemli uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi olmak iizere ¢esitli
bicimlerde ger¢eklesmistir. Buna, yurtdisina lisansiistii 6grenim i¢in burslu 6grenci
gondermek; Tiirkiye yiiksekdgretim alaninin Bologna Siireciyle uyumlulastirilmast;
uluslararas1 programlara biitiinlesme, Tirkiye’'nin diger iilkelerle Tiirkiye sinirlar1 iginde ve

disinda ortak iiniversiteler kurmasi gibi diger bicimler eklenebilir (YOK, 2014: 151).

1.3.1. Uluslararasi Ortak Universite Girisimleri

Yiiksekogretimin uluslararasilasmasina iliskin 6nemli bir girisim, birden fazla tilkenin
ortak bir yiiksekdgretim kurumu olusturmak iizere bir araya gelmeleridir. Ozellikle Soguk
Savas sonrasi siiregte, kiiresellesmenin de etkisiyle birlikte devletler arasindaki kurumsal
isbirlikleri cesitlenerek artmistir. Bu dogrultuda 6grenci ve 6gretim elamani hareketliligi
disinda kurumsallasmaya dayali yeni boyutlar eklenerek, ortak tiniversite girisimleri ortaya
cikmigtir. Devletler kendi iilkeleri disindaki baska bir iilkede ortak yiiksekogretim
kurumlarinin olusumuna destek vermislerdir. Bu amagla, oncelikle iilkelerinde bulunan kokli
tiniversitelerin, 6zellikle yliksekdgretime erisim oraninin diisiik oldugu ya da yliksekogretime
talebin yiiksek oldugu tilkelerde sube-yerleskeler agmalarini tesvik etmislerdir.

YiiksekOgretimin uluslararasilasmasi siirecinde sube-yerleske modeli ile birlikte iki
devletin dogrudan girisimi ile ortak bir yiiksekogretim kurumu kurmak {izere bir araya
gelmeleri giindeme gelmektedir. Bu siirecte Tiirkiye Cumbhuriyeti diger devletlerle yaptigi
ikili igbirlikleriyle ortak tniversitelerin kurulmasi igin girisimde bulunmus; Fransa,
Kazakistan, Kirgizistan ve Almanya ile isbirligi yapilmistir. Bu ¢ercevede ilk olarak, Tiirkiye
ile Fransa arasinda 1992’de imzalanan antlasma ile Galatasaray Universitesi kurulmustur.
Fransizca egitim veren Galatasaray Universitesi Tiirkiye yiiksekdgretim mevzuatiyla
yonetilmekte ancak karar alma siirecinde esit temsilli Tiirk-Fransiz komitelerinin etkinligi
bulunmaktadir. Yine 1992 yilinda Kazakistan’da Hoca Ahmet Yesevi Universitesi

kurulmustur. Tirkiye ve Kazakistan, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak

'Demonopolizasyon: Yiiksekogretim hizmetlerinde yasal tekel statiiniin kaldirilmasidur.
“Deregiilasyon: Devletin cesitli gerekgelerle ekonomiye yonelik diizenlemelerin azaltilmasi ve/veya
kaldirilmasidir.
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Universitesinin tabi oldugu mevzuat: 2012 yilinda imzalanan yeni bir antlasma ile degistirmis,
Tiirkiye ve Kazakistan’m sorumluluklar1 esit hale getirilmistir. Tiirk-Alman Universitesi
2010°da Istanbul’da kurulmus ve 2013 yilinda egitim-dgretim faaliyetlerine baslamistir.
Tiirkiye ve Almanya arasinda yapilan antlasmaya dayanarak, esit temsilli Tirk-Alman idari
ve akademik komitelerin temel politikalar1 belirledigi, Tiirkiye yiiksekogretim mevzuatina
tabi bir devlet {iniversitesi olarak kurulmus olan Tiirk-Alman Universitesinin amac1; “Tiirk ve
Alman yiiksekdgretim geleneklerinin en énemli basar1 ve kazanimlarini arastirma ve 6gretim
alanlarinda birlestirmek ve iki iilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel isbirligine 6nemli
katkilar vermek” olarak tanimlanmustir (YOK, 2014: 168). Tiirk-Japon Universitesinin
kurulus ¢alismalar1 devam etmektedir.

Tiirkiye’de yliksekdgretimde uluslararasilagmayr bir adim daha oOne ¢ikaran

etkenlerden biri 2001 yilinda Bologna Siirecine dahil olunmasidir.

1.3.2. Bologna Siireci
Bologna Siireci’nin temelleri 1998 yilinda Fransa, Italya, Almanya ve Ingiltere Egitim

Bakanlarinin Sorbonne’da gergeklestirdikleri toplanti sonunda yayimlanan bildiri ile atilmig
olup, resmi olarak 1999 yilinda Bologna Bildirisi’nin 29 Avrupa iilkesinin yiiksekdgretimden
sorumlu Bakanlar tarafindan imzalanmasi ve yayimlanmasi ile baslamistir. Bu bildiri ile ilan
edilen Siirecin alt1 temel hedefi;

1. Birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya dereceleri olugturmak,

2. Yiiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak {izere iki agsamali derece sistemine
gecmek,
Avrupa Kredi Transfer Sistemini (AKTS) uygulamak,
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,

Yiiksekogretimde kalite gilivencesi sistemleri agini olugturmak,

S

Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek olarak belirlenmistir.

Bologna siireci, uluslararast 6grenci, personel vb. hareketliligi artirmak iizerine
devletler arasinda yapilan bir sézlesmedir. Bu nedenle Bologna siirecinin temel hedefleri
arasinda ogrencilerin ve d6gretim elemanlarinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak da
bulunmaktadir (Siingii ve Bayrake¢i, 2010: 899). Bu 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligin
kolaylastirilmas: ve arttirilmast icin yiiksekdgretim sistemlerinin uyumlastirilabilir olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle Bologna Siirecinde iiye iilkelerde yiiksekogretim sistemlerinin

kendilerine 6zgii farkliliklar1 korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir olmas1 ve uyumlu hale
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getirilmesi ve bdylece ortak bir yiiksekogretim alani yaratilmasi hedeflenmektedir. Bu yapr ile
tilkelerin yiiksekogretim sisteminin tek tip hale getirilmesi amaglanmamaktadir. Boylece,
tilkeler ve/veya yiiksekOgretim sistemleri arasinda gegislerin kolaylasmasi ve bu yolla
ogrencilerin  ve Ogretim eclemanlarinin  hareketliliginin - ve isttihdammin artirilmasi
planlanmaktadir.

Tiirkiye, Bologna Siirecine 2001 yilinda yapilan Prag Toplantisi’nda imzalanan
anlasma ile katilmig, ardindan Siirece iliskin uygulamalara hizli bir sekilde baslamistir.
Ilkelerin Tiirk yiiksekdgretim sistemi icerisinde kabul edilmesi ve siirecin baslatilmast ile;
2002 yilinda Ulusal Ajans kurulmus, 2011 yilinda 6111 sayili kanun ile Bologna Siirecinin
gerekliliklerine (AKTS, taninma, vb) iligskin yliksekogretim sisteminde diizenleme ¢aligmalari

baslamistir.

1.3.3. Uluslararas1 Entegrasyonlar

Tim diinyada yiiksekdgretimin temel bir unsuru ve egilimi haline gelen
uluslararasilagmanin ilk bigimleri, ortagaglarda baglamis olan farkli tilkelerdeki iiniversiteler
arasindaki “bilgi ve ogrenci degisimi” olarak gozlenmistir (de Wit, 2002: 5). Baska bir
deyisle, giiniimiizde hareketlilik olarak tanimlanan uluslararasi1 6grenci ve dgretim elemani
degisim programlari ve akademisyenler arasi ortak c¢alismalar gibi bircok faaliyet,
{iniversiteler arasinda eskiden beri zaten uygulanmaktaydi. Ancak Ikinci Diinya Savasindan
sonra, Universiteler arasinda hali hazirda var olan iligkiler, daha kurumsal hale gelmeye
baslamistir (Kirmizidag vd., 2012: 8). Bu kurumsallasma, hali hazirda yiiriitiilen 6grenci ve
Ogretim elemani1 haraketlilik geleneginin etkisiyle, 06grenci, arastirmact ve &gretim
elemanlarina yonelik degisim programlarinin gelistirilmesi ile baslamistir. Tirkiye’nin
uluslararas1 6grencilere yonelik sistematik yaklagimi ilk olarak 1992-1993 6gretim yilinda 5
iilke (Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan) ile baslatilan Biiyiik
Ogrenci Projesiyle olmustur. 2010 yilinda, biinyesinde Uluslararasi Ogrenciler Dairesini de
barindiran Bagbakanlik Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginin (YTB)
kurulmas1 ile gelistirilen proje, egitim alaninda Tirk kiiltiir dis politikasinin 6nemli bir
faaliyet alanidir (Ergin ve Tiirk, 2010: 36).

Yiiksekogretimde uluslararasilagma faaliyetleri arasinda en Onemli paya sahip
faaliyetler olan Fulbright Programi, Uluslararasi Sube—Yerleskeler, SUNY Programi, AB
Egitim ve Genglik Programlari, Free Mover Programi ve olmak {izere bes ana baglik altinda

incelenecektir.
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1.3.3.1. Fulbright Programm

1946 yilinda — II. Diinya Savasi sonrasi - Senatdr J. William Fulbright tarafindan
egitim ve kiiltiirel degisim Yyoluyla, iilkeler arasinda ortak bir anlayis gelistirmek amaciyla
Amerikan Kongresi’'nde sunulan bir kanun teklifiyle kabul edilen ve baslatilan Fulbright
Programi, ABD’de yiiksekdgrenim gormek isteyen 6grenci adaylara yonelik bir 6grenim
bursu programidir. 155 tilkede faaliyetlerini slirdiirmekte olan Fulbright Programi kapsaminda
akademik basaris1 ve Ingilizce dil bilgisi yiiksek olan 6grenciler secilmektedir.

Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu 1949 yilinda T.C. MEB ve Disisleri Bakanligi
ile ABD Disisleri Bakanlig1 arasinda imzalanan ikili anlagma ile kurulmustur. Tiirkiye’den ilk
bursiyerler 1951 yilinda gitmis olup, bugiine kadar yaklasik 6bin bursiyer Fulbright Programi
kapsaminda yararlanmistir.

Fulbright Programi kapsaminda son ii¢ yil i¢inde aliman / kabul edilen toplam
basvurularin yer aldigi Tablo 1.3’de goriildiigii lizere Avrupa ve Avrasya bolgesi ile Orta
Dogu ve Kuzey Afrika bolgesinde diizenli bir artig goriilmekte iken diger bolgelerde 2014-
2015 akademik y1l1 i¢inde bir azalma goriilmektedir.

Tablo 1.3 Fulbright Ogrenim ve Arastirma Ogrencisi Programi

Bolge 2013-14 2014-15 2015-16
(Tahmini)
Dogu Asya Pasifik 7271153 688 /149 625 /197
Avrupa ve Avrasya 2326/ 352 2533/351 2667 / 359
Orta Dogu ve Kuzey Afrika 297/ 38 254 /42 232 /54
Giiney ve Merkez Asya 300/75 283 /67 280/67
Asagi Sahra Afrika 489 /56 484 | 47 373/*
Bat1 Yarim Kiire 803 /156 802 /144 7271150
Toplam Alinan / kabul dilen Bagvuru sayisi ve 4642 /830 5044 / 800 4904 / 827
Yiizdesi %18 %16 %17

Kaynak: http://us.fulbrightonline.org/studyresearch-grant-application-statistics

1.3.3.2. Uluslararasi Sube-Yerleskeler

Universitelerin kurulduklari iilke disindaki iilkelerde de kendilerine bagli yerleskeler
kurmasi durumudur. EK 2’de yer alan listede, tiim diinya iilkelerindeki sube yerleskelara
baktigimizda 75 iilkede toplam 235 sube-yerleske bulunmaktadir. Bunlarin i¢inde Tiirkiye’de
iki adet sube-yerleske (Fransa mensgeili — VAKKO ESMOD Fashion Academy, ABD menseili
— Empire State College) bulunmakta; Almanya’da BAU International Berlin — University of
Applied Sciences ve ABD’de BAU International University Washington, D.C. olmak iizere 2
adet Tiirkiye menseili sube-yerleske vardir. Bu calismalarin arkasinda, ODTU ve ITU’niin

KKTC’de agtiklar1 sube-yerleskeleri ile edinilen tecriibelerin oldugu sdylenebilir. Gerek ortak


http://us.fulbrightonline.org/studyresearch-grant-application-statistics
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tiniversitelerin ~ kurulmast  gerek uluslararasi  sube-yerleskelerin ~ agilmasi  Tiirkiye
yiiksekogretim alanmnin uluslararasilasmasina énemli katkilar yapmustir. YOK’a (2014) gore,
basta mevzuat uyusmazliklar1 ve yonetisim anlayis1 farkliliklart olmak iizere uygulamada
ortaya ¢ikan sorunlar dikkate alindiginda, ortak tiniversite ve sube-yerleske gibi insiyatifleri
daha basarili hale getirmek i¢in, daha esnek ve alternatif yonetim modellerine ihtiya¢ vardir
(YOK, 2014: 168).

Uluslararasilasma ¢alismalarinin ~ bir baska gorindrligii ise ortak diploma
programlaridir. YOK verilerine gore, 2005-2014 yillar1 arasinda Tiirk iiniversiteleri ile diinya
tiniversiteleri arasinda ortak diploma programi kapsaminda 176 adet isbirligi anlasmasi
imzalanmistir. Bu baglamda New York Eyalet Universitesi Sistemi (SUNY) programlarmin

rolii oldukga dnemlidir (YOK, 2014: 168).

1.3.3.3. SUNY (The State University of New York) Programi

Cift diplomaya yonelik olarak uygulanan Uluslararasi Ortak Lisans Programlari
(UOLP), Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na bagli bir Tiirk Universitesi ile New York
Eyalet Universitesi Sistemi’ne dahil bir {iniversite tarafindan ortak olarak yiiriitiilen lisans
programlaridir. Tablo 1.5°deki, Tiirkiye’de SUNY programlarimin kurulma tarihgesine
baktigimizda resmi olarak 2003-2004 akademik yilinda ilk &grenciler programlara
kaydolmustur. Bu programdaki Ogrenciler doniisiimlii olarak egitimlerinin yarisini
Tiirkiye’de, yarisini Amerika’da gormektedirler. Son egitim senesini ABD’de tamamlayan
ogrenciler staj yapma hakki kazanmaktadir. Her iki iilkede egitimlerini tamamlayan dgrenciler
iki Universiteden (biri Tirkiye’deki iiniversiteden biri ABD’deki iiniversiteden) diploma
almaktadir  (http://www.suny.edu.tr/id2-genel/uluslararasi-ortak-lisans-programi-nedir.php).
Bu nedenle egitim-6gretim kalitesi, yabanci dil ve kiiltiirleraras1 6grenme Onem
kazanmaktadir. Ogrenciler Uluslararast Ortak Lisans Programlarma Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Sisteminde aldiklar1 yerlestirme puanlarina gore yerlestirilirler. Yerlestirme puan
ogrencinin ilgili sinav puanina agirlikli ortaggretim basar1 puaninin ilgili katsayi ile ¢arpilarak
eklenmesi ile ortaya gikmaktadir. Bu yerlestirme Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilmaktadir.
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Tablo 1.4 SUNY Programlar: Tarihgesi

2000 Uluslararas1 Ortak Lisans Programlarn konusunda goriismelere ve

programlarin gelistirilmesine baglanmistir.

YOK ile SUNY arasinda Uluslararas1 Ortak Lisans Programlarina ydnelik
2003 resmi anlagma imzalaniyor, aym1 zamanda {iniversiteler bazinda resmi

anlagmalar imzalanmistir.

10 Uluslararas1 Ortak Lisans Programi 6grenci kaydina baslyor. ilk yilinda
2003/04 Egitim Y1l
305 kisilik kontenjana 3,865 kisi bagvurmustur.

24 farkli Uluslararasi Ortak Lisans Programi’nda 1,200 6grenci egitim
2006/07 Egitim Y1l
gérmeye baslamistir.

28 aktif programda yaklasik olarak 1,864 kayith 6grenci bulunmaktadir. Bu
o sayinin 2741, 2010 egitim yili sonunda mezun olmustur. Ayrica, 2010
2009/10 Egitim Y1l - .
egitim yil sonunda mezun olacak Ogrenciler disinda

programlarimizdan toplam 483 6grenci mezun olmustur.

Kaynak: http://www.suny.edu.tr/id2-genel/uluslararasi-ortak-lisans-programi-nedir.php

1.3.3.4. Free Mover Programm

Yiiksekogretim kurumunda okumakta olan ve Ogreniminin bir veya iki donemini
yurtdisinda gegirmek isteyen Ogrenciler, yurtdisindaki iiniversitelere iicret ddeyerek veya
tiniversiteler arasindaki anlagmalara bagli olarak 6grenimlerine yurtdisinda devam edebilirler.
Ogrencilerin  herhangi bir kurumun programina bagli olmaksizin  hareketlilikte
bulunabildikleri i¢in bu programa Free Mover adi verilmektedir. Free Mover Programi
kapsamindaki 6grencilere herhangi bir burs ya da hibe saglanmamaktadir. Free Mover
ogrencileri, gidecekleri kurumdaki Ogrencilere saglanan biitlin hizmet ve imkénlardan
faydalanabilirler. Free Mover 0Ogrencileri, Ogrenimlerine devam edecekleri akademik
birimlerde ders se¢ip, kayith olduklar tiniversitelerdeki dersleriyle eslestirebilirler.

Yurtdisinda daha yaygin olan Free Mover Programi, Tiirkiye’de Erciyes, Akdeniz,
Yildiz Teknik, Anadolu, Bogazi¢i, Abdullah Giil, Beykent, ITU, Uludag, Yeditepe

Universitelerinde uygulanmaktadr.

1.3.3.5. Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari

Bologna Bildirisi’'nde yer alan Avrupa genelinde Ogrenci ve Ogretim {yesi
hareketliliginin arttirtlmast  hedefine ulasmada, Avrupa Komisyonu sorumlulugunda
yuriitilmekte olan AB Egitim ve Genglik Programlari (ABEGP) kapsaminda desteklenen
yiiksekdgretim personelinin  ve &grencilerinin  hareketliligi araciligiyla elde edilen

deneyimlerin &nemli payr vardir. ABEGP icinde en aktif program Erasmus Ogrenci ve
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sirada yer

Personel Hareketliligi Programi olup, program biitgesi igindeki en biiyiik pay Erasmus
Programi’na, Erasmus Programi ig¢indeki en biiyiikk pay da ogrenci ve oOgretim elemant
hareketliligine ayrilmigtir. Ogrenci hareketliligi konusunda en ¢ok dgrenci gonderen iilke

Ispanya’dir. Ispanya’yr Fransa ve Almanya takip etmekte; Tiirkiye ise 6.

almaktadir.
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Sekil 1.2 Ulkelere Gore Personel Hareketliligi (2010 — 2011 Akademik Yilr)
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Tiirk {lniversitelerinin Erasmus hareketliliginden elde edilen deneyimler sonrasinda
2008 yilinda Farabi Degisim Programi, 2012 yilinda da Mevlana Degisim Programi
olusturulmustur. Farabi degisim programi kapsaminda iilkemizdeki yiiksekogretim kurumlari
arasinda, Mevlana degisim programi kapsaminda Erasmus Program iilkeleri disinda kalan
tilkelerdeki tiniversiteler ile 6grenci ve personel degisimleri yapilmaktadir. “Kisa donemli
uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin basariyla saglanmasinda Erasmus
Programi Tiirkiye i¢in dnemli bir ara¢ olmustur. Sadece Avrupa Yiiksekogretim Alanina hitap
eden bu vasitanin yani sira, Yiiksekogretim Kurulu, kisa donemli uluslararasi hareketliligin
Avrupa disinda kalan iilkeler ve cografyalarla da yapilabilmesi i¢in Tiirkiye merkezli yeni bir
degisim programi tasarlayarak, 2013 yilinda Mevlana Degisim Programi’ni baslatmistir.”
(YOK, 2014: 162).

Tablo 1.5°de goriilecegi iizere, Tiirk yiliksekdgretim kurumlarinin uluslararasilasma
kapsamindaki 6grenci ve personel hareketliliginin 2006-2013 yillar1 arasindaki Erasmus
Programi verilerine gore Ogrenci hareketliliginde giden sayist (71.196) gelen sayisindan
(27.661) fazla ile 2013-2014 akademik yili arasindaki Mevlana Degisim Programi 6grenci
hareketliliginde tersi (402 giden, 595 gelen) ger¢eklesmistir. Personel hareketliligi sayilarina
baktigimizda her iki degisim programi kapsaminda da giden personel sayisi gelen personel
sayisina gore oldukca fazladir. Mevlana Degisim Programi 6grenci hareketliligi, Erasmus

kapsaminda yasanan 6grenci hareketliligindeki siire¢le uyumludur (YOK, 2014: 161).

Tablo 1.5 Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 Kapsamindaki Ogrenci ve Ogretim Elemam

Hareketliligi
Hareketlilik Akisi Gelen Giden
Hareketlilik Tiirii Erasmus Mevlana Erasmus Mevlana
Hareketlilik Yih (2006-13) (2013-14) (2006-13) (2013-14)
Ogrenci Hareketliligi 27.661 595 71.196 402
Toplam Ogrenci Hareketliligi 28.256 71.598
Ogretim Eleman1 Hareketliligi 11.037 309 16.224 622
Toplam Ogretim Eleman 11,346 16.846
Hareketliligi

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu verilerinden derlenmistir.
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Kiiresellesmenin tanimlanmasinda kullanilan kavramlar arasinda gegen uyum saglama
kapasitesi, kiiltiirel ve kisisel sosyal tecriibelerin degisimi gibi kavramlar son yillarda
yiiksekogretimde uygulanan egitim politikalar1 iizerinden uygulama alani bulmustur. Bu
nedenle AB Egitim politikas1 iginde yer alan Erasmus hareketlilik programi da bu uygulama
alanlarindan biri olarak degerlendirilebilir (Ozdem, 2013: 62). Bu nedenle tezin calisma
konusunu/alanin1 olusturan Erasmus programina ait detayli bilgiler ikinci bolimde

agiklanmustir.
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IKiNCi BOLUM
TURK KAMU UNIiVERSITELERINDE ERASMUS HAREKETLILIK
PROGRAMININ UYGULANMASI

2.1. AB Egitim ve Genc¢lik Programlarinin Tarihsel Gelisimi

Avrupa Birligi egitim politikasina iligkin faaliyetlerin temeli, 1957 yilinda imzalanan
Roma anlasmasina dayanmaktadir. Roma antlasmasi mesleki egitim ve derece sistemlerinin
gelistirilmesine yonelik Onerileri igermektedir. 1970’lerde ise AB {iye iilkelerinin Egitim
Bakanlar1 toplantisinin ana giindem maddesini yliksekdgretim, teknik ve mesleki egitim,
bilginin karsilastirilabilir ve uyumlastirilabilir olmasi olusturmustur. 1976 yilinda AB
Bakanlar Konseyi tarafindan agiklanan, egitim komitesinin olusturdugu genel eylem plani
Avrupa egitim politikasinin belirleyicisi olmustur. Bu baglamda 1976-1984 yillarin1 kapsayan
uluslararasi pilot proje caligsmalari, ¢aligma ziyaretleri, deneyim ve bilgi degisimi faaliyetlerini
iceren ilk Topluluk Eylem Plani ile Avrupa Birligi iiye iilkelerinin egitim konusunda kendi
arasinda yakin iligkiler i¢ine girdigini sdylemek miimkiindiir.

1980°lerin ikinci yarisinda eylem plan1 kapsaminda uygulanmaya baglayan
programlarin i¢inde yiiksekdgretim ve mesleki egitime iliskin programlarin daha 6nemli
oldugu anlasilmistir. Avrupa Konseyinin karariyla olusturulan “Insanlarin Avrupas1 Komitesi
(Committee On a People’s Europe)” tarafindan 1985 yilinda “Adonnino Raporu” adiyla
yayinlanan raporda, “Avrupa kiiltlirlinlin genisletilmesi” ve “diploma denkligi ile profesyonel
yeterliliginin taninmasi” olmak {izere iki 6nemli 6neri sunulmustur (Grek, vd., 2009: 13-14).
1988 yilinda ise akademik Ozgiirlik ve yiiksekogretim kurumlarinin 6zerkligine yonelik
hazirlanan Magna Charta Universitatum® ile egitim-ogretim-arastirmanin evrenselligine ve
onemine deginilmektedir.

[k ¢ikis noktas1 ekonomik birlik olan Avrupa Toplulugunun yapismnin ve boyutunun
daha da genislemesi ve derinlesmesi sonucunda imzalanan Maastricht Antlagmas1 (1992) ile
“Avrupa Birligi (AB)” adim alarak, egitim konusu diger sorumluluklar i¢inde merkez nokta
olarak belirlenmistir. Antlasmada; egitimde Avrupa boyutunu gelistirmek, 6grenci ve personel
hareketliligini ve isbirligini tesvik etmek, yeterlilikleri tanimak hedeflenmektedir. Bu
baglamda Avrupa Egitim ve Kiiltiir Genel Direktorligi kurulmus ve AB egitim
programlarinin birlestirilmesi ve kapsaminin genisletilmesi seklinde yeniden organize

edilmeye baslamistir (Grek, vd., 2009: 20-21). Bu dogrultuda Avrupa Birligi iiye devletleri

¥ Magna Charta Universitatum: kelime olarak “biiyiik sozlesme” anlamina gelmektedir.
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arasinda, AB Egitim ve Genglik Programlar1 adi altinda cergeve programlar uygulanmaya

baslamistir.

2.2. AB Egitim ve Genc¢lik Programlarinin Amac ve Hedefleri

Avrupa Toplulugunu kuran anlasmanin egitim kalitesinin yiikseltilmesi amacini
tasiyan ve programin hukuki temelini olusturan 149. maddesinde “bilgi ve en iyi
uygulamalarin degisimini gelistirmeyi, karsilastirmali analiz ve tavsiyeler sunmayi, 6zellikle
pilot projelere bagvurarak yenilik¢i yaklagimlar1 desteklemeyi ve tecriibeleri degerlendirmeyi
amaclayan girisimler aracilifiyla, iiye devletler arasindaki isbirligini tesvik etmeye ve
istihdam alanindaki eylemlerini desteklemeye yonelik tesvik”ten bahsedilmektedir. Uye
tilkeler arasindaki isbirligini tesvik etmek ve istihdam alanindaki eylemlerini desteklemek
amactyla yiiriitiilecek 6grenci hareketliligi, hareketliligin tesviki ve AB iilkelerinde konusulan
dillerin 6gretilmesi gibi etkinliklerle, “egitimde kalitenin gelistirilmesine katkida bulunmasi”
ongorilmektedir (http://Iwww.ua.gov.tr/kurumsal/kurumsal-ilgili-link-ve-
dok%C3%BCmanlar/eski-programlar). AB Egitim ve Genglik Programlarinin amaglari;

o Kiiltiirleraras: etkilesimin kolaylastirilmast,

Farkli toplumlardan gelen insanlarin bir proje etrafinda toplanmast,

e Dayanigsma bilincinin arttirilmast,

e Avrupa entegrasyonu siirecinde olan iilkelere sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve bilimsel
katkida bulunulmasi ve

e Avrupa bilgi ve arastirma alanlarinin olusturulmasi olarak siralanmaktadir.

AB Egitim Programlarinin amaglarindan bir digeri ise Avrupa’da egitimin
uluslararasilagsma siirecine katki saglayarak Avrupa’nin kiiresellesme siirecinde ABD ve
Japonya ile arasindaki farki kapatarak diinyanin en giiclii ekonomileri arasindaki yerini

almasini saglamaktir (Www.mezun.com).

AB Egitim ve Genglik Programlarimin kapsami ve cergevesi, Avrupa Komisyonu
tarafindan yedi yilda bir yeniden sekillenir. Bu nedenle her bir ¢erceve program yili yedi yillik
programlanmaktadir. Bu baglamda 1987-1995 Erasmus, 1996-1999 Socrates |, 2000-2006
Socrates 11, 2007-2013(14) Hayatboyu Ogrenme olarak adlandirilmis, 2014-2020(21)

program yilinin baslig1 Erasmus+ olarak belirlenmistir.


http://www.mezun.com/
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2.2.1. Erasmus Program

Roma anlagsmasi ile Avrupa topluluk Ttye iilkeleri arasinda ortak egitim
uygulamalarinin temeli atilmistir. 1987 yilinda iiniversiteler ile diger kurumlar (6zellikle
yiiksekOgretim ve sanayi) arasinda isbirligi olusturmak amaciyla COMETT, Erasmus,
PETRA, Youth for Europe, Lingua, Eurotechnet, FORCE programlar1 baglatilmistir. Bu
programlarin i¢inde ayakta kalabilen Erasmus (Hareketlilik) Program1 olmustur.

Erasmus Programi adini, 1465 — 1536 yillar1 arasinda yasamis Hollandali filozof olan
Desiderius  Erasmus Roteradamus’dan  almistir.  Erasmus  Hareketlilik  Programa,
yiiksekdgretim kurumlart arasindaki igbirligini desteklemeye ¢alisan bir programdir.
Programla birlikte yiiksekdgretim kurumlari arasinda ortak projeler hazirlanip uygulamaya
konulmakta ve Ogrenci ve egitimcilerin Avrupa tniversiteleri arasindaki degisimi
saglanmaktadir. Ayrica program, yiiksekOgretim sistemini is diinyasinin sartlarina uyum
saglayacak sekilde gelistirerek, mezun olacaklarin istihdam edilmelerini saglamak amaciyla is
diinyasiyla yiiksekdgretim kurumlari arasinda baglarin kurulmasini ve isbirligini tesvik
etmektedir (www.ua.gov.tr).

Her program yili arasinda uygulama farkliliklar: olan Erasmus Programi kapsaminda,
tiniversite 0grencilerinin 6grenim gordiikleri boliimlerde kisa donemli (3-12 ay arasi) baska
bir Avrupa iilkesinde devam edebilmelerini, ders ve staj imkanlarindan faydalanabilmelerini
saglamaktadir. Ogrencilere mali destek amaciyla, gittikleri iilkeye gore aylik hibeler
verilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinda g¢alisan akademik ve idari personelin de ders
vermek ya da egitim almak i¢in Avrupa’daki bagka bir yiiksekdgretim kurumuna hareketliligi
miimkiindiir (Ulusal Ajans, 2012: 6). Ogrenci ve personel hibesiz olarak da kontenjan

dahilinde programdan faydalanabilmektedir.

2.2.2. Sokrates Program

Avrupa Birligi’ne tiye lilkeler arasinda egitim alaninda is birligi saglamak i¢in Avrupa
Birligi Antlasmasinin 149. ve 150. maddeleri temel alinarak 1995 yilinda Sokrates Programi
baglatilmistir. Egitim, bilgi iiretimi ve teknolojik gelisimin temeli oldugundan o6zellikle
Sokrates programi AB’nin kalkinma hamlesinin 6nemli itici gili¢lerinden biridir
(www.deu.edu.tr). Hareketlilik ve degisimi igeren Sokrates programi okul egitiminden,
yiiksekogretime, yeni teknolojilerden, yetiskin egitimine kadar tiim diizeylerde egitimde
Avrupa boyutunun giiclenmesini, Avrupalilik bilinci ile isbirligini destekleyen ve firsat
esitligini hedefleyen bir egitim programidir (Yayan, 2003). Socrates Programinin alt

programlar1 sunlardir;
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1. Comenius (Okul Egitimi)
2. Erasmus (Yiiksekogretim)
a. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
b. Personel Ders Verme Hareketliligi
c. Erasmus Yogun Dil Kursu
d. Erasmus Yogun Program Projeleri
e. Erasmus Hazirlik Ziyaretleri
f. Erasmus Yerlestirme Konsorsiyumlari
g. Bologna Siireci
Grundtving (Yetigkin Egitimi)
Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim)
Minerva (Ag¢ik-Uzaktan Egitim)
Lingua (Avrupa Dilleri Egitimi)

N o g s~ w

Observation and Innovation (Egitim sistemlerinin\ politikalarinin izlenmesi ve bu
alanlarda yenilik)
8. Joint Actions (Diger Avrupa programlari ile ortak eylemler)

9. Accompanying Measures (Destek Faaliyetleri)

Sokrates Programinin ikinci donemi 2000 — 2007 yillar1 arasinda uygulanmistir. Bu
programlara Avrupa Birligi iiyesi iilkeler, EFTA iilkeleri* ve aday iilke olan Tiirkiye
katilmaktadir. Tiirkiye, programlara tam {liye olarak 1 Nisan 2004 tarihinde katilmistir.
Programlar c¢ercevesinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerde, taraflardan en az birinin AB {iye

tilke kurumu olmas1 zorunludur.

2.2.3. Hayatboyu Ogrenme Programi
Hayatboyu Ogrenme Programi (Lifelong Learning Programme, LLP); 2007 — 2014

yillar1 arasinda Avrupa Birligi tiyesi 27 iilke, EFTA iiyesi 3 iilke ve AB aday iilkeleri arasinda
yer alan Tiirkiye ve Hirvatistan ile Isvicre yiiksekogretim kurumlarinin istifadesine agik
olarak yiiriitiilmiistiir. Hayatboyu Ogrenme Programinin alt programlar;

1. Comenius

2. Erasmus
3. Grundtvig
4

Leonardo Da Vinci

* EFTA (European Free Trade Area) = Avrupa Serbest Ticaret Alani’dir. EFTA iilkeleri ise Norveg, izlanda ve
Lihtenstayn’dir.
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5. Jean Monnet

Erasmus Programmin alt faaliyetlerine Ogrenci Staj Hareketliligi ile Personel Egitim
Alma Hareketliligi dahil edilmistir. Hayatboyu Ogrenme Programi dahilinde 2010 — 2011
akademik yilindan itibaren gecerli olmak iizere, Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus
University Charter) sahibi kurumlarin &grenci ve personel hareketliligi faaliyetlerinden
yararlanacak bireylerde aranan uyruk sarti genisletilmis; Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi
olmalar1 disinda baska {ilkelerin vatandasi olmakla birlikte Tiirkiye'de bir okulda, meslek
okulunda, yliksekdgretim kurumunda veya yetiskin egitimi veren bir kurumda kayitli 6grenci
olmalar1 veya ilgili yasalar ve mevzuatlar ¢ergevesinde Tiirkiye'de bir iste ¢alistyor olmalari
veya Tirkiye'de yasiyor olmalart sarti aranmistir (http://www.ua.gov.tr/docs/halkla-
ili%C5%39Fkiler/erasmus_web.pdf?sfvrsn=0). Yani uluslararasi 6grenci olarak Tiirkiye’de
yiksekdgretim  kurumunda  okuyan  Ogrenciler de  Erasmus  Programindan

yararlanabilmektedir.

2.2.4. Erasmus+ Programm

Erasmus+ Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda uluslararasilagsmanin getirdigi
yeni ihtiyaglara ve Avrupa 2020 Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektdrler arasinda
isbirligini tesvik eden daha etkili araglar sunmayir amaclamaktadir. Erasmus+ Programinin
0zel hedefleri “Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin olusmasina destek™ ve “Yenilik siirecinde
yiiksekogretim ve mesleki egitime destegi” arttirmaktir. Erasmus+ Programi 3 Ana Eylem

(Key Action, KA) ve 2 Ozel Eylem altinda toplanmustir (Www.ua.gov.tr). Bunlar;

Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
e Okul Egitimi Personelinin Ogrenme Hareketliligi
e Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi
e Mesleki Egitim Ogrenici ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi
e Yetiskin Egitimi Personelinin Ogrenme Hareketliligi
e Genglik Degisimi, AGH, Genglik Calisanlarinin Hareketliligi
Ana Eylem 2: Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi
e Stratejik Ortaklik
e Bilgi Ortakliklar
e Sektorel Beceri Ortakliklari


http://www.ua.gov.tr/
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Ana Eylem 3: Politika Reformuna Destek
Ozel Eylem1: Spor Destekleri

Ozel Eylem2: Jean Monnet Programi

Yiiksekogretim alanina ozel olarak ise, yiiksekogretimde kaliteyi artirmayi,
yiikksekdgretim kurumlarinin  birbirleri ve is diinyast ile isbirligini giiclendirmeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda 2014 — 2021 yillarin1 kapsayacak Erasmus+ Programi altinda

yiiriitiilecek 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda getirilen yenilikler (Www.ua.gov.tr);

. Program iilkelerinin disinda Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ortak {ilkelerle
de hareketlilik gerceklestirmek,

. Birden fazla kez ayni hareketlilikten hibeli olarak yararlanmak,

. Mezunlarin da staj hareketliliginden yararlanmasini saglamak,

J Ogrenciler icin ¢evrimici (online) dil destegi saglamak,

o Yiiksek lisans 6grencileri icin banka kredi destegi saglamaktir.

Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin temel ilkeleri, 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ile “dil, din, itk ve cinsiyet ayrimi gozetmeksizin Tiirk
vatandast olan herkesin egitim hakkiin ve egitimde esit firsatlarin verilmesi, fertlerin
hayat boyu Ogrenmelerinin devam etmesi, yeniligin takip edilmesi vb.” seklinde
amaglanmistir. Bu dogrultuda Tiirk Milli Egitim sistemi amaclar1 ile AB’nin egitim
hedefleri ile uyumludur. Tiirkiye’de Erasmus programi 6grenci ve personel hareketliligi
kapsaminda ulusal ve kurumsal yapilanma ile yapilan faaliyetlere iligkin istatistiki veriler

“Tiirkiye’de Erasmus hareketlilik programinin uygulamasi” baslig: altinda incelenecektir.

2.3. Tiirkiye’de Erasmus Hareketlilik Programinin Uygulamasi

Tiirkiye, Erasmus programina 2003 yilinda 15 iiniversitenin ig¢inde yer aldigi pilot
proje ile dahil olmustur. Erasmus Hareketlilik Programina katilmak isteyen yiiksekdgretim
kurumlarinin Avrupa Komisyonuna bagvurarak “Yiiksekogretim i¢in Erasmus Beyannamesi
(Erasmus Charter for Higher Education — ECHE)” almasi gerekmektedir. Tablo 2.1°de
goriildiigli lizere Tiirkiye’de Erasmus Beyanname sahibi yiiksekogretim kurumunun sayisi
2004°te 65 iken 2014 yilinda 162°dir. Neredeyse biitiin yliksekdgretim kurumlar1 Erasmus

Ogrenci ve personel hareketliligi yapmak iizere akreditasyon almistir.


http://www.ua.gov.tr/
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Tablo 2.1 2004 ve 2014 Yillarindaki Tiirkiye’de Gergeklesen Erasmus Hareketlilik Gostergeleri

2004 2014
Erasmus Universite
Beyannamesi (EUC) % 102
Giden Ogrenci 1.142 >10.000
Gelen Ogrenci 299 >5.000
Giden Personel 339 >2.000
Gelen Personel 218 ~2.000
Biitce (Euro) 4.397.486 35.727.550

Kaynak: www.ua.gov.tr

“AB, Tirkiye’nin iyelik siirecinde egitim ve kiiltlir alaninda isbirligini finansman
saglanan programlar ve acik koordinasyon yontemi ile desteklemektedir” (AB Bakanlig,
2015: 82). Tiirkiye’nin AB Egitim ve Genglik Programlarina katilmasi asamasinda, 1998
yilindan itibaren ele alarak 2015 yilina kadar Avrupa Komisyonu tarafindan her yil hazirlanan
Ilerleme Raporlarinin incelenmesi &nemlidir. Ilerleme raporlar;; gegmis donemdeki
gelismelerini anlatarak, mevcut durumunu degerlendirmekte ve gelecege yonelik tavsiyelerde
bulunmaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa Parlamentosuna, Konseye, Ekonomik
ve Sosyal Komiteye ve Bolgeler Komitesine sunulan “Tiitkiye 2015 Yili Ilerleme
Raporu”nda, Tiirkiye’de uygulanan Erasmus hareketlilik programina iliskin degerlendirmeler

su sekildedir (AB Bakanligi, 2015: 82);

“Egitim, ogretim ve genclik alaminda Tiirkiye, Ervasmus+ programina tam katilim saglamaktadr.
Erasmus+ programina yénelik projelere yapilan basvurular artmaya devam ettiginden Tiirkiye, katki
payimi 2015'te 135 milyon avroya c¢ikarmistir. Tiirkive, AB'nin 'Egitim ve Ogretim 2020 stratejik
cercevesinde ilerleme kaydetmistir. Tiirkiye, Bolonya siirecini uygulama bakimindan ileri bir
asamadadir; ancak Tiirkiye'deki 186 yiiksekogretim kurumu arasinda nitelik acisindan farkhiliklar
stiregelmektedir. Tiirkiye "Yeterlilikler Cergevesi"nin 2015'te kabul edilmesi beklenmektedir. Yaygin ve
serbest ogrenmenin taminma diizeyi diisiiktiir. Yiiksek genc¢ issizlik orani karsisinda, Tiirkiye'nin
genclerin yetkinligini, becerilerini ve istihdam edilebilirligini artirmak i¢in uluslararas diizeyde yaygin
ogrenimi desteklemek amaciyla Erasmus+ genglik bilesenini kullanmasi ¢ok daha onemlidir (AB

Bakanlhigi, 2015: 82).”

Raporda ayrica Tiirkiye’nin tiim diizeylerde egitim kalitesinin arttirilmast ve
ogrencilerin temel ve capraz beceri ediniminin 1iyilestirilmesi  gerekliliginden
bahsedilmektedir. Tiirk yiiksekogretimde uluslararasilagsmanin ve kalite olgusunun Erasmus

Programu ile bir anlam kazandigin1 sdylemek miimkiindiir.
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Tiirkiye’de 2003 — 2011 yillar1 arasinda Erasmus Hareketlilik Programi gergevesinde

giden — gelen Ogrenci ve personel sayilari ile kullanilan hibe miktarlar1 Tablo 2.2°de

gosterilmektedir.

Tablo 2.2 Erasmus Program Cercevesinde Tiirkiye’nin Sayisal Verileri

Yillar Gelen Giden Gelen Giden Kullanilan Hibe
Ogrenci Ogrenci Personel | Personel | (Avro)

2003 17 129 0 0

2004 229 1.142 44 339 4.137.226,57
2005 828 2.852 440 581 8.347.483,00
2006 1.321 4.438 666 1.378 10.683.514,38
2007 1.799 6.274 931 1.904 21.773.587,81
2008 2.385 7.730 1.184 1.595 23.815.182,88
2009 3.329 8.759 1.321 1.740 26.472.774,05
2010 4.200 10.000 1.500 2.000 33.139.410,10
2011 4.700 11.773 1.900 2.635 31.853.500,73
Toplam 18.808 53.324 7.986 11.887 163.365.078,79

Kaynak: www.ua.gov.tr

2012 — 2013 akademik yili i¢inde Tiirkiye’de 138 {iniversite 12.358 6grenci 6grenim,

1.997 6grenci staj, 3114 akademik personel, 1.465 akademik ve idari personel hareketliligi
gerceklestirilmis olup, toplam 38.647.189,41 Avro hibe kullanilmistir. 2012-2013 Akademik

Yili i¢inde Erasmus Programi kapsaminda toplam hareketlilik (68renci ve personel

hareketliligi) sayis1 en ¢ok olan ilk on iiniversite ve hareketlilik sayilar1 Tablo 2.3’deki gibidir.

Akdeniz Universitesi 27. sirada yer almaktadir.
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Tablo 2.3 2012 — 2013 Akademik Y1l i¢cinde En Cok Hareketlilik Gerceklestiren ilk On Tiirk Universitesi

ve Hareketlilik Sayilar

Universitenin Adi Ogrenci Personel Toplam
Ogrenim Staj Ders Verme | Egitim Alma | Hareketlilik
Anadolu 388 121 135 59 703
Ankara 408 179 48 34 669
Ege 479 39 51 6 575
Hacettepe 403 76 39 20 538
Yildiz Teknik 465 0 37 11 513
Sakarya 339 22 95 47 503
Istanbul Teknik 468 0 21 9 498
Marmara 399 29 37 14 479
Cukurova 317 103 35 17 472
Bogazici 326 43 20 12 401

Kaynak: www.ua.gov.tr

Tiirk tliniversiteleri iginde Sekil 2.1° de goriilecegi lizere Erasmus 6grenci 6grenim ve

staj hareketliligi kapsaminda en ¢ok 6grenci gonderen ilk {i¢ {iniversite kamu {iniversiteleri

olan Ankara — Ege — Anadolu iiniversiteleri olup, Akdeniz Universitesi 31.

sirada yer

almaktadir. ilk {i¢ sirada olan iiniversiteler incelendiginde, {iniversitelerin koklii, kurumsal ve

genel 0grenci sayilarinin yiiksek olan tiniversiteler oldugu goriilmektedir.
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Hareketlilik Sayilar



31

Tiirk tiniversiteleri i¢inde Erasmus personel (ders verme ve egitim alma) hareketliligi
kapsaminda en ¢ok akademik ve idari personel gonderen ilk ii¢ liniversite ise Sekil 2.2° de
goriilecegi tlizere kamu tliniversiteleri olan Anadolu — Sakarya — Pamukkale tiniversiteleri olup,

Akdeniz Universitesi 17. sirada yer almaktadir.

194
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Sekil 2.2 2012 — 2013 Akademik Yih i¢cinde En Cok Personel Gonderen ilk On Tiirk Universitesi ve
Hareketlilik Sayilar

Avrupa menseli olan Erasmus Hareketlilik Programinin saglikli yiirtitiilebilmesi ig¢in,
programa dahil olan {ilkelerde Ulusal Ajans olarak anilan merkez kurumlar belirlenmektedir.
Programin akademik gerekliliklerine bagli olarak YOK ve Erasmus hareketlilik

faaliyetlerinden yararlanan Ogrenciler tarafindan yonetilen Erasmus Ogrenci Ag1 giindeme

gelmektedir.

2.3.2. Ulusal Yapilanma

Programa katilan iilkelerin egitim-6gretim ile ilgili tist kurullar1 programin yonetimi,
uygulanmas1 ve Sokrates programina dahil olan dokuz eylem alaninin gelistirilmesini
amaglayan ulusal ajanslari olustururlar. Ulkemizdeki ulusal ajans yapilanmasi, 2002 yilinin
Ocak aymda T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Tegskilat1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi'na bagl olarak olusturulmustur. Akabinde YOK ve
tiniversite yonetimleri uygulamalara baslamak i¢in hizli bir sekilde harekete gegmis;

{iniversitelerde farkli isimler altinda Erasmus Ofisleri kurulmustur (Ozdem, 2013: 62-63).
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2.3.2.1. Ulusal Ajans

Tiirkiye’nin ABEGP’ na dahil olmasina yonelik siirecin ilk agamasi1 2002 — 2004
yillarii kapsayan Hazirlik donemi ile pilot projeler belirlenmesi olmus, 1 Nisan 2004 yilinda
imzalanan Mutabakat Zapti ile tam {iye olarak tam katilimi1 kabul edilmistir. ABEGP’ na dahil
olan iilkelerde programlarin merkezi olarak yiiriitilmesini saglayan milli makam Ulusal
Ajanslardir. Ulke merkezli faaliyet gdsteren Erasmus programi vasitasiyla, iilkelerin
yiiksekogretim kurumlarmin  Bologna Siireci c¢ercevesinde dogrudan isbirligi iginde
calismasini Ongorerek ulusal ajanslara bu siiregte sorumluluk yiiklenmistir (Www.ua.gov.tr).
Ulusal Ajanslarin temel rolii, Avrupa Komisyonu tarafindan olusturulan ¢er¢eve programlarin
bulunduklar1 iilkelerde yonetilmesi, uygulanmasi ve ABEGP’nin alt programlarinin
gelistirilmesidir.

ABEGP’nin yiiksekogretimle 1ilgili olan ¢aligmalar1 dogrudan Yiiksekogretim

Kurulu’nu giindeme getirmektedir.

2.3.2.2. Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Cumhuriyeti'nin 1982 Anayasasi ile belirlenen
yiiksekdgretim sisteminin temel esaslarina gore olusturulan Anayasal bir kurulustur. 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunu uyarinca tanimlanan Yiiksekdgretim Kurulu, Yiksekogretim
kanunun amaglaria® uygun olarak is ve iglemleri yiiriitmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda gergeklestirilen 6grenci hareketlilik faaliyetlerine
iliskin giindeme gelen taninma, diploma denkligi gibi konular, YOK tarafindan ele alinmasi
gereken calismalardir. Bu baglamda, YOK tarafindan 2004 yilinda, iiniversitelerdeki
akademisyenlerden secilen Bologna Rehberleri Takimi olusturulmus, rehberler hem kendi
hem baska tiniversitelerde ¢alismalar yapmis, Bologna Siirecinin iilke i¢inde yaygimlasmasini
saglamiglardir. Siirecin sosyal boyutunu saglamak admna Ulusal Ogrenci Konseyi tarafindan
aday gosterilen ve YOK tarafindan gorevlendirilen bir 6grenci temsilcisi de Bologna
Rehberleri arasinda yer almustir. Siirecin yayginlasmaya baslamasi ile YOK Genel Kurulu
tarafindan 2008 yilinda “Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK)” kurulmasi karar1 alinmas,
Siireg ile ilgili ¢aligmalar daha da hiz kazanmustir. 2011 yilinda 6111 sayili kanun ile Bologna
Siirecinin  taninma ve diploma denkligi gerekliliklerine iligkin AKTS kredi sistemi
yiiksekdgretim kurumlarinda zorunlu kilimmistir. Ancak 6grencilerin mezuniyet belgelerinin

ekinde (Diploma Eki), 6grencilerin tliniversitede okudugu siire¢ i¢inde yaptigi akademik

%2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun amaci; yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim
- 0gretim, arastirma, yayim, dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik iginde
diizenlemektir.
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caligmalara (seminer, yaz okulu, staj vb) ile bireysel gelisimlerine yonelik yaptiklar
caligmalara (0grenim ve staj hareketliligi, goniillii faaliyetler vb) iliskin bilgilerin islenmesi

gereklidir.

2.3.2.3. Erasmus Ogrenci Ag1 (Erasmus Student Network — ESN)

Erasmus Programi kapsaminda gerceklestirilen 6grenci hareketlilik faaliyetlerinin
izlenerek, hareketlilikte bulunacak 6grencilere ve 6grenci hareketliliginin gelismesine destek
olmasi amaciyla Avrupa Komisyonu tarafindan 1989 yilinda Erasmus Ogrenci Ag1
olusturulmustur. Merkezi Briiksel’de yer alan Ogrenci Ag1 icinde yer alan yaklasik 12 bin
goniillii 6grenci ile 36 tilkede 400’1 askin yiiksekogretim kurumunda yerel-ulusal-uluslararasi
diizeyde faaliyetlerini siirdiirmektedir. ESN faaliyetlerinin baslicalar1 6grencilerin akademik
ve kiiltiirel olarak diisiincelerini ve Onerilerini toplandiklar1 anketler, ulusal ve uluslararasi
yillik toplantilar, 6grenciler i¢in indirimli kartlar, sigorta policeleridir. ESN, Tiirkiye’de 2005

yilinda Istanbul Teknik Universitesi’nde sube agilmasiyla faaliyetlerine baslamistir.

2.3.3. Universitelerde Yapilanma

Erasmus Ogrenci hareketliligi calismalar1 Tiirk kamu {iniversitelerinde genellikle
Rektorliik diizeyinde farkli isimler altinda olusturulmustur. Bunlar; Uluslararas: Iliskiler
(Akdeniz Universitesi), Uluslararas1 Akademik liskiler Kurulu (Istanbul Universitesi), Dis
liskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirliigii (Ege Universitesi), Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
(Dokuz Eyliil Universitesi), Dis Iligkiler — Erasmus+ Ofisi (KTU), Avrupa Birligi Ofisi
(Hacettepe Universitesi) gibidir. Bu farkliliklarin olmasinin nedeni ulusal diizeyde bir
platform ve tanmurhik saglanmamis olmasidir. Uluslararast 6grenci ve personel
hareketliliginin daha sistematik, kaliteli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in
hareketlilik faaliyetlerinin yiiriitiildiigli birimlere kurumsal bir kimlik (Daire Bagkanlig1, Sube

Midiirligii gibi) kazandirilmas: 6nemlidir (erasmus.akdeniz.edu.tr).

2.4. Akdeniz Universitesinde Erasmus Programinin Uygulanmasi

Akdeniz Universitesinin 17 Ekim 2001 tarihli Yénetim Kurulu 267 karar sayisi ile
Uluslararasi Iliskiler Sube Miidiirliigii olarak kurulan ofis, 06.08.2008 tarihli YOK yazisinda
belirtilen yazisma kodlamasi uyarinca Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii olarak adlandirilimustir.
Organizasyon yapilanmasinda Genel Sekreterlige bagli olarak, Akdeniz Universitesi ile diger
iilkelerdeki tiniversiteler arasinda ikili isbirliklerinin gelistirilmesine iligkin is ve islemleri
yiiriitmekte olan Dis iliskiler Sube Miidiirliigii’niin ¢alisma alani, 2003 yilinda Universitenin

Erasmus programina pilot iniversite olarak katilimi ile genislemistir (uio.akdeniz.edu.tr).
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2012 yilinda uluslararast c¢aligmalara iliskin yeniden yapilanma yapilmis,
yiiksekogretimde yasanmakta olan gelismeler ve tniversitenin mevcut durumu dikkate
almarak {iniversitedeki uluslararasilasma calismalarinin “Uluslararas: Iliskiler Ofisi” adi
altinda yiiriitiilmesi karar1 alinmistir. Boylece Erasmus, AB Genglik Programlari, Bologna
Siireci, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari, Ortak ve Cift Diploma Programlari ve diger
uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili is ve islemler Uluslararas: iliskiler Ofisi ¢atis1 altinda

yiriitiilmektedir (uio.akdeniz.edu.tr).

2.4.1. Universite I¢i Yapilanma

Akdeniz Universitesi uluslararas1 ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin
Sekil 2.3’teki gibi Rektorliik diizeyinde ve Sekil 2.4°teki gibi akademik birimler diizeyinde
yapilanmaya gidilmistir. Uluslararas1 liskiler Ofisi altinda 7 g¢alisma alam ve iistiinde

Uluslararasi iliskiler Koordinasyon Kurulu bulunmaktadir.

REKTOR

REKTOR DANISMANI

(Uluslararasi iligkiler Koordinatorii)

ULUSLARARASILASMA
STRATEJISI KURULU (USK)

ULUSLARARASI ILISKILER
KOORDINASYON KURULU

ULUSLARARASI ILISKILER OFisi

ERASMUS+ m”wm“‘" BOLOGNA  ULUSLARARASI FARABI —

ISBIRLIKLERI VE

TANITIM SURECI OGRENCILER PROGRAMI PROJELERI

PROGRAMI PROGRAMI

Sekil 2.3 Akdeniz Universitesi Rektorliik Uluslararas iliskiler Ofisi Yapilanmasi

Birim  diizeyinde, akademik birimlerin  (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu) yoneticileri (Dekan/Miidiir) veya yardimcilart Uluslararas1 Iligkiler Birim
Koordinatorii, birimlerdeki her alt boliim veya programlarin Baskan veya Baskan
Yardimeilart Uluslararas: iliskiler Boliim/Program Koordinatdrii olarak gérevlendirilmistir.

Uluslararas1 Iliskiler Béliim/Program Koordinatdriine bagli Erasmus Béliim/Program
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Koordinatorii bulunmaktadir. Bu sayede akademik birimlerde hareketlilik programlarina

iligkin is ve islemlerin daha etkin ve hizl yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

ERASMUS+ ©  MEVLANA BOLOGNA ' FARABI
Bliim/Program B&liim/Program Boliim/Program B&liim/Program
Koordinatéri Koordinatorii Koordinatorii Koordinatdrii

Sekil 2.4 Akdeniz Universitesi’nde Uluslararasi Cahsmalarin Akademik Birimler Diizeyinde Yapilanmasi

Akdeniz Universitesi’nde Erasmus hareketlilik faaliyetleri Rektorliik Ust Yonetimi

diizeyinde ¢ikarilan Erasmus+ Programi Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

2.4.2. Yillar itibariyle Hareketlilik Gostergeleri
2003 pilot yilinda Almanya’daki Hannover Universitesi ile olan anlasma kapsaminda
10 dgrenci gonderen ve 2 dgrenci misafir eden Akdeniz Universitesinin 2003 — 2013(14)

akademik yillar1 arasinda gerceklestirdigi hareketlilik sayilar1 Tablo 2.4 te gosterilmektedir.
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Tablo 2.4 Akdeniz Universitesi’nde Gergeklestirilen Erasmus Hareketlilik Sayilari (2003-2013)

Akademik | Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Giden Personel | Gelen Personel

Yil Ogrenim | Staj | Ogrenim | Staj | EYDK | Ders | Egitim | Ders | Egitim

Verme | Alma | Verme | Alma
2003-2004 10 0 2 0 0 0 0 0 0
2004-2005 40 0 5 0 0 17 0 0 0
2005-2006 79 0 25 0 26 19 0 7 0
2006-2007 92 0 34 0 32 35 0 11 0
2007-2008 128 45 44 0 43 49 17 22 0
2008-2009 100 39 55 2 56 26 13 29 17
2009-2010 119 25 60 2 52 32 8 48 7
2010-2011 138 35 66 7 85 29 12 37 2
2011-2012 114 29 86 6 45 32 10 27 1
2012-2013 116 34 59 5 47 37 18 22 0
2013-2014 159 40 50 6 0 34 18 26 2
TOPLAM 1095 247 486 28 386 310 96 229 29

Akdeniz Universitesi’nin Sekil 2.5’de gosterilen akademik birimlerine gére 2013-2014
akademik yilinda var olan Erasmus ikili anlagsma sayilari iginde en fazla anlasma 1.1.B.F. (54),

sonra Ziraat Fakiiltesi (42) ve Miihendislik Fakiiltesi (31) tarafindan yapilmstir.

t4

42

31
26

16 17

14

Sekil 2.5 Akdeniz Universitesi’nin Akademik Birimlere Gore Ikili Anlagsma Sayilart
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Akdeniz Universitesinin hareketlilik sayis1 Tiirkiye genelinde yiiksek olmamasina
ragmen Ulusal Ajans tarafindan iki kez en iyi uygulama secilmis, 2009 yilinda Erasmus
Programi ile Genglik Programini ortak bir bigimde basariyla yiiriitmesi neticesinde Avrupa
Komisyonu Egitim ve Kiiltir Genel Miidiirliigii tarafindan Avrupa genelinde verilen

*2999

“Erasmus Yasamboyu Ogrenim Bronz Odiili”’ne layik goriilmiistiir (http://ec.europa.eu/).
2012 — 2013 akademik yilinda Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi faaliyeti kapsaminda
gostermis oldugu basaridan dolay1 Ulusal Ajans tarafindan “Kalite Belgesi” verilmistir.
Erasmus Programi’nin 25. Yili kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan organize
edilen etkinlikler ¢ergevesinde her program iilkesinden bir Erasmus Personel Biiyiikelgisi bir
de Erasmus Ogrenci Biiyiikelgisi secilmistir. Bu baglamda Tiirkiye’yi temsil etmek iizere;
Erasmus Personel Biiyiikelgisi olarak Universitemiz ~Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’ndan Ogretim Gérevlisi Mustafa COBAN, Erasmus Ogrenci Biiyiikelgisi olarak
Ankara Universitesi ogrencisi Beglim YURDAKOK secilmistir

(http://ec.europa.eu/education/library/publications/2012/erasmus25 en.pdf).

2.4.3. Erasmus Hareketliligi ile Tlgili Tiirkiye’de Yapilmis Akademik Cahismalar
2003-2004 akademik yilinda baslayan Erasmus hareketliligi bir¢ok disiplinde dnemli
yer bulmus ve akademik calismalari yonlendirmektedir. Bu nedenle YOK tez arastirma
sayfasinda arama kriteri olarak yiiksek 6gretimde uluslararasilagsma (internationalisation in
higher education), Erasmus Programi (Erasmus Programme), Avrupa Egitim Politikas1 ve
Bolonya Siireci (Eurpean Education Policy and Bologna Process) ve 6grenci hareketliligi
(student mobility) anahtar sozciikleri kullanilarak yazin taramasi yapilmistir. Yazin taramasi
sonucunda 2005-2016 yillar1 arasinda yaymlanmis benzer akademik ¢alismalarin adi, yili,

yazar1 ve akademik programi Tablo 2.5‘de gosterilmistir.

Tablo 2.5 Yillara ve Akademik Programlara Gére ilgili Literatiir Cahsmalar

Calhismanin Adi Yih Yazan Program

Influence of the Erasmus Student Mobility Programme on competence development of students | 2016 | AYCA ALTAY | Y. Lisans
Erasmus Ogrenci Degisim Programinin égrencilerin yeterlik gelisimlerine etkisi

ERASMUS teaching staff mobility: From the perceptions of Turkish ELT academics 2015 | FiLiz TUZUN | Y. Lisans
ERASMUS personel ders verme hareketliligi: Ingiliz dili egitimi akademisyenlerinin algilart

Hayatboyu 6grenme erasmus ders verme hareketliligi programinin 6gretim elemanlari 2014 | YILDIZ CUVAS | Y. Lisans
tarafindan degerlendirilmesi (Tiirkiye Uludag Universitesi ve Ispanya Castilla la Mancha
Universitesi 8rnegi)

The evaluation of academic staff about Ilp/erasmus teaching staff mobility program (The
example of Turkey Uludag University and Spain Castilla la Mancha University)

Exploring the changes in Turkish university students' language learning beliefs as a result of 2014 | ZEYNEP Y. Lisans
‘Erasmus student mobility for studies programme’ KARADENIZ

Erasmus ¢alisma hareketliligi programi sonucunda bir grup Tiirk tiniversite 6grencisinin dil CISDIK

ogrenme yargilarinda olusan degisikliklerin arastirilmasi

The effect of erasmus exchange program on attitudes towards learning English as a foreign 2014 | AYLIN Y. Lisans
language YARDIMCI

Erasmus degisim programinin ingilizce yabanci dili 6grenimine karsi tutumlar iizerindeki etkisi


http://ec.europa.eu/education/library/publications/2012/erasmus25_en.pdf
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Erasmus degisim programiin 6grencilerin dil yeterliligi, kisisel gelisim ve kariyer 2014 | ABDURRAHM | Y. Lisans
planlamalarina etkisi: OKU uygulama 6rnegi AN AKMAN
The impact of erasmus exchange program on students' language proficiency, personal
development and career planning: Application model of OKU university
Role of common education policies of the European Union in Europeanization process: 2014 | ONUR ERTUNC | Y. Lisans
Erasmus exchange programme SARI
Avrupa Birligi genel egitim politikalarimin Avrupalilasma siirecindeki rolii: Erasmus degisim
programi
J2EE kullanilarak web tabanli erasmus hareketlilik bilgi sisteminin gelistirilmesi 2014 | BELLO Y. Lisans
Development of web based erasmus mobility information system by using J2EE MUHAMMAD
Erasmus programina katilan Tiirk 6grencilerin goriislerinin degerlendirilmesi 2013 | EMRE SAHIN Y. Lisans
The evaluation of thoughts of Turkish students who participated the Erasmus programme
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari'nin Tiirkiye uygulamasinin Erasmus Programi 2013 | GURAY Y. Lisans
baglaminda degerlendirilmesi GOZDE
Evaluation of the implementation of the European Union Education and Youth Programmes in ELMALI
Turkey in the context of Erasmus Programme
Avrupa Birligi erasmus 6grenci degisimi programi dgrencilerinin beklenti ve sorunlari iizerine | 2013 | HATICE GUL Y. Lisans
sosyolojik bir arastirma (Gottingen Universitesindeki Tiirk 6grencileri 6rnegi )
The sociological research on the students expectations and problems in erasmus student
exchange program of the European Union (Example of Turkish students at the university of
Gottingen)
Erasmus Ogrenci Degisim Programinin yonetimi iizerine bir arastirma 2013 | EZGI CETIN Y. Lisans
A research on the administration of the Erasmus Student Exchange Program
Servis tabanli mimari kullanilarak Istanbul Universitesi Erasmus bilgi sisteminin 2013 | SAHIN AYDIN | Y. Lisans
gerceklestirilmesi
Implementation of Istanbul University Erasmus information system by using service oriented
architecture
Erasmus programina katilan genglerin Tiirkiye'deki ve gittikleri iilkelerdeki genglere ve genglik | 2013 | ILKAY BASAK | Y. Lisans
hizmetlerine iliskin gortisleri ADIGUZEL
Opinions of young people about youth services both in Turkey and the country they lived in as
exchange students when participating in erasmus programme
Avrupa Birligi Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Programi'nin CIPP (baglam, girdi, 2011 | MENDERES Doktora
stireg, tirtin) modeline gore degerlendirilmesi UNAL
The evaluation of European Union Erasmus Student Mobility Programme in the framework of
CIP (context, input, process, product) evaluation model
Avrupa Birligi Erasmus programina katilan Tiirk ve yabanci 6grencilerin programla ilgili 2011 | EZGISARITAS | Y. Lisans
goriislerinin karsilastirilmasi
Comparing the views of turkish and foreign students participating to Erasmus program of
Europe Union
. e . S ; Y. Lisans
Tiirkiye'nin Avrupa Birligi egitim programlarina katilimi, amaglari, gelisimi ve uygulanmasi 2011 | SAMI
(Selguk Universitesi kapsamindaki Erasmus 6grencileri iizerine bir inceleme) KALAYCI
The participation, aims, development and application of Turkey for European Union
educational programmes (a study upon Erasmus students of Sel¢uk University)
Bir kiiltiirleraras iletisim incelemesi: Erasmus Programu ile Avusturya'ya giden Tiirk 2011 | FATIiH GOKSU | Y. Lisans
6grencilerinin yasanti ve beklentileri iizerine yapilan odak grup ¢alismasi
An intercultural communication study: Focus group research on the life and expectations of
Turkish students who went to Austria with Erasmus Program
Erasmus 0grenci ve dgretim elemani hareketliliginin 2004-2009 yillar1 arasinda Tiirk 2011 | RANA Doktora
yiiksekogretim sisteminde yayilimi KASAPOGLU
The diffusion of Erasmus student and teaching staff mobility within the Turkish higher ONDER
education system between 2004 and 2009
Erasmus dgrenci degisim programina katilan Tiirk 6grencilerin akademik yasantilarmin nitel 2010 | SEVGISAIME | Y. Lisans
olarak incelenmesi CERTEL
A qualitative study of the Turkish Erasmus exchange students' academic lives
Avrupa Birligi ERASMUS Degisim Programi'nin mimarlik egitimine etkisinin 6grenci 2010 | ELIF Y. Lisans
deneyimleri iizerinden incelenmesi AKSAYAN
The analysis of the effects of the European Union ERASMUS Program on architectural
education through student experiences
Erasmus student exchange programme: A placement problem 2010 | EKREM Y. Lisans
Erasmus égrenci degisim programi: Bir yerlestirme problemi AKKAYA




Tablo 2.5 Yillara ve Akademik Programlara Gore Calismalar (... devami)

Uluslararas: stratejik isgbirlikleri kapsaminda Erasmus programinin basarisinin belirlenmesine 2009 | HATICE Y. Lisans
yonelik bir aragtirma YILMAZ
International strategic alliances that a research on determining the success of socrates/erasmus
program
Kiiltiirleraras: diyalog agisindan 6grenci degisim programlari-Erasmus 6rnegi- 2009 | AYSENUR Y. Lisans
Exchange student programmes in terms of intercultural dialogue- sample of Erasmus- SANCAK
Erasmus as an emerging educational space in Turkey: explanation of a new reality at the nexus | 2008 | ESIN AKSAY Y. Lisans
of education, youth and change
Yeni bir egitim alam olarak Tiirkiye'de erasmus: egitim, gen¢lik ve degisimin kesistigi noktada
yeni bir gercekligin tamimlanmasi
Students' and coordinators' views on the effectiveness of the erasmus student exchange program | 2008 | BETUL BULUT | Y. Lisans
at Middle East Technical University SAHIN
Orta Dogu Teknik Universitesi'nde erasmus ogrenci degisim programi'min etkinliginin
ogrencilerin ve koordinatorlerin goziinden degerlendirilmesi
Avrupa Birligi egitim ve genglik programlari; Erasmus programi ve Tirkiye yiiksek 2008 GULSAH Y. Lisans
ogretiminde programin uygulanmasi
Avrupa Birligi egitim ve genclik programlari; Erasmus programi ve Tiirkiye yiiksek GENCER
ogretiminde programin uygulanmasi
Avrupa birligi'ne tiye tilkelerin tiniversitelerindeki Sokrates (LLP) programlarini yiiriiten 2008 ESRA CEYLAN Y. Lisans
birimlerin yapisal olarak incelenmesi ve bir modelleme ¢alismasi
A study, on the structure of the Socrates (LLP) programme offices within the framework of the
European Union memebers' universities and a modelling work
Tiirkiye'deki yiiksek 6gretim kurumlarinda erasmus degisim programlarini yiirtiten birimlerin 2008 | ZEYNEP Y. Lisans
kurumsal yapilarinin incelenmesi ve bir modelleme ¢alismasi SUTER
A case study and an analytical survey on the institutional structure of the administrative units of
the erasmus exchange programmes at higher education institution in Turkey
Perceptions of Turkish exchange students of the European Union's Erasmus program 2007 | IMGE SAHIN Y. Lisans
Avrupa Birligi'nin Erasmus programina katilan Tiirk 6grencilerin programla ilgili algilart
Avrupa Birligi yiiksekdgretim politikalari ve Tiirkiye (Avrupa yiiksekdgretim alani, Erasmus ve | 2007 | IBRAHIM NAIL | Y. Lisans
Tirkiye iliskileri) BURAL
The European Union higher education policy and Turkey (The European higher education
area, Erasmus and Turkey relations)
KFiresellesme sﬁrecin.de. yﬁ.ksekiigre.tim.politikalarl ve ERASMUS proj.esi 2006 GOKCE IRMAK Y. Lisans
Higher education policies in globalisation process and ERASMUS Project AGRI
Avrupa Birligi'nin egitim politikas1 ve erasmus programi 2006 | AHMET Y. Lisans
European Union education policy and erasmus programme ERHAN

TANYERI
Perceptions of Erasmus students about European identity 2006 (")ZLEM Y. Lisans
Erasmus ogrencilerinin Avrupa kimligini algist PEHLIVANER
Avrupa Birligi giris stirecinde Erasmus programi uygulamasina iligkin uzman gortsleri 2005 | ALAETTIN Y. Lisans
The Expert opinions about application of Erasmus programme in the entrance process European ISERI
Union
AB egitim programlari-erasmus ve Tiirk Yiiksek Ogrenimi: Hollanda 6rnegi 2005 | SERPIL Y. Lisans
The European union education programmes-Erasmus and Turkish higher education: The case of ]TBI\/I\,EI\]I)AKCI

the Netherland
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UCUNCU BOLUM
ERASMUS HAREKETLILIK PROGRAMININ KAMU UNIiVERSITELERININ
ULUSLARARASILASMA SURECINE ETKIiSININ OLCULMESINDE AKDENIZ
UNIVERSITESI OZELINDE BIR CALISMA

Bu boliimde Tiirk kamu ftniversitelerinin uluslararasilasma silirecinde Erasmus
hareketliliginin etkisinin 6l¢iilmesinde Akdeniz Universitesi 6grencilerinin deneyimleri analiz
edilecektir. Ayrica, elde edilecek sonuglardan hareketle FErasmus hareketliliginin
gelistirilmesine ve kamu TUniversitelerinin uluslararasilagma stratejisini yonlendirmesine

iligkin 6nerilerde bulunulacaktir.

3.1. Cahsmanin Amaci ve Onemi

Yiiksekogretimin uluslararasilasmasi iiniversitelerin en 6nemli glindem maddesini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda uluslararasilagsma siirecinin basariyla yiiriitiilebilmesi igin
yiikksekdgretim kurumlarinin Oncelikle; gerceklestirilebilir, siirdiiriilebilir ve dinamik bir
uluslararasilagsma stratejisine sahip olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda uluslararasi: deneyim
yasayan gelen ve giden 0grenci ve personelin yapacagi degerlendirmelerin énemli katkilar
olacaktir.

Ulkemizde o6zellikle Erasmus Programi ile ivme kazanan uluslararasi &grenci
hareketliliginin gerceklestirilmesiyle giindeme gelen yabanci dil(ler)de agilan ders sayilari,
akademik taninmanin saglanmasi, akademik ve arastirma faaliyetleri i¢in uygun c¢aligma
ortamlarinin (kiitliphane, labaratuvar, internet erisimi vb) bulunmasi1 iiniversitelerin
uluslararasilagmasinda biiyiik 6nem tasimaktadir. Diinyada yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda
yer almak, YOK iin ve iiniversitelerin uluslararasilasma konusunda belirleyecegi politikalar
dogrultusunda uygulayacag: stratejilere ve ¢aligmalara baghdir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan Erasmus Ogrenci ve Personel
Hareketliliginin etki analizleri mevcuttur. Ancak Akdeniz Universitesi 6zelinde bdyle bir
calisma heniiz yoktur. Bu baglamda, bu ¢alismanin amaci, Akdeniz Universitesi 6zelinde
Erasmus Ogrenci Hareketliligine katilan dgrencilerin, bu program hakkindaki goriislerini ve
bulunma nedenlerini incelemektir. Bu tez calismasi1 kapsaminda toplanan veriler analiz
edilerek elde edilecek sonuglarin  degerlendirilmesiyle, kamu iiniversitelerinin
uluslararasilagma  calismalarinda  Erasmus  Hareketlilik ~ Programi  uygulamalariin

gelistirilmesi i¢in Oneriler sunulacaktir.
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3.2. Calismanin Kapsam

Calisma kapsaminda Erasmus Programina pilot {iniversite olarak dahil olan 15
{iniversiteden biri olan Akdeniz Universitesi 6grencilerinden hareketlilige katilan 6grencilerin
deneyimlerine iliskin anket yoluyla goriisleri toplanmistir. 2003 — 2004 akademik yilindan
itibaren hareketlilikte bulunan 1472 o6grenciye anketler gonderilmistir. Ancak sadece 133
Ogrenci anketi doniisii olmus; anketlerin 15’1, kodlama ve ifadelerden kaynaklanan yanlis
ve/uygun olmamasi nedeniyle degerlendirmeye alinmamis olup 118 anket formu iizerinden

calisma verileri ile sinirli kalmastir.

3.3. Problemin Tanimlanmasi

Tiirkiye’nin Bologna siirecine dahil olmasi ve siirecin bir aract olan Erasmus
hareketlilik faaliyetlerinin Tiirk {iniversitelerinde 2003 yilinda baglamasi ile 10 yili asan bir
siirede olusan tecriibe elde edilmistir. Edinilen bu tecriibeye ve Bologna siirecinin getirdigi
zorunluluklara istinaden YOK tarafindan yeni yasalar ve hareketlilik programlari
hazirlanmistir. Bu baglamda Erasmus hareketlilik faaliyetleri kapsaminda AB iiye iilkeleri ile
O0grenci ve  personel hareketliligin  baslamasi  Tirk kamu {iniversitelerinin
uluslararasilagsmasina ivme kazandirmistir. Buradan yola ¢ikarak, uluslararasilasma konusu
asagidaki sorunsallar ¢ercevesinde nicel aragtirma yoluyla incelenmistir.

e Erasmus hareketliliginden yararlananlar AB projeleri kapsaminda tekrar hareketlilikte
bulunmak ister mi?

e  Erasmus hareketliliginden yararlananlar yurtdigina tekrar gitmek ister mi?

e Erasmus hareketliligi yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesinde etkili midir?

e Erasmus hareketliliginden yararlananlar hareketlilik Oncesinde ve sirasinda yeterli
bilgilendirme aldilar m1?

e Yararlanicilara gore, verilen hibe yeterli midir?

e Yararlanicilarin akademik {invanlarina, yabanci dil yeterliliklerine, hareketlilikte
bulunduklar siireye, gittikleri tilkelere gére Erasmus hareketliliginde bulunmalarinin
amaci degismekte midir?

e Gonderen ve misafir eden kurumlarin Erasmus kapsaminda yaptiklar1 ¢aligsmalar ve
egitim araglart yeterli midir?

o  Uluslararasilasmanin en dnemli araglarindan biri olan akademik taninma ve yabanci

dilde agilan dersler ne diizeyde gergeklestirilmektedir?
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3.4. Verilerin Elde Edilmesi

Tez ¢alismas1 kapsaminda veriler anket yontemi ile toplanmigstir. Anket 6grencilerin
dogrudan okuyup cevaplandirabilecekleri 55 sorudan olusmakta olup; ilk 39 soru Avrupa
Komisyonu tarafindan hazirlanmis yararlanici nihai raporu sorularindan derlenmis, son 16
soru ise aragtirmaci tarafindan hazirlanmigtir.

Akdeniz Universitesi dgrencilerinden 2003 yilindan itibaren Erasmus kapsaminda
hareketlilikte bulunmus olan tiim diizeydeki (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora)
ogrencilere (1472) e-posta yoluyla anket gonderilmis, 133 6grenciden (yaklasik %10) geri
doniis olmustur. Anketlerin 15 tanesinin kodlama ve ifadelerden kaynaklanan yanlis/uygun
olmamast nedeniyle degerlendirmeye alinmamig, arastirmanin 6rneklemini olusturan 118
anket formu {lizerinden ¢alisma verileri analiz edilmistir.

Arastirmacinin  uzun siiredir Erasmus Programi calismalar1 i¢inde yer aliyor
olmasindan kaynaklanan mesleki deneyimlerine dayanan ve katilim gosterdigi proje yonetim
toplantilardan topladig1 bilgilere bagli olarak veriler degerlendirilmistir. Verilerin
degerlendirilmesi sirasinda arastirmaci tarafindan, yurtdisi deneyim, kiiltiirel deneyim,

akademik deneyim ve yabanci dil gelisimi deneyimi olmak tizere 4 boyut belirlenmistir.

3.5. Analiz ve Bulgular

Ankette yer alan “Kisisel Bilgiler” igindeki “Okudugunuz boliim/program” sorusuna
verilen cevaplar “Akademik Birim Grubu”, “Erasmus Hareketliliginde Bulundugunuz Tarih
Aralig1” sorusuna verilen cevaplar “Akademik Program Yili”, “Erasmus Hareketliliginde
Bulundugunuz Dénemdeki Misafir oldugunuz Ulke” igin verilen cevaplar “Ulke Grubu”
basliklar1 altinda EK 4’deki sekilde gruplandirilmistir. EK 1°deki anketin son bolimiinii
olusturan sorulardan 1, 15, 16, 20, 21 numarali sorulara verilen cevaplar “Yurtdist Deneyim”,
9, 10, 11, numaral1 sorulara verilen cevaplar “Kiiltiirel Deneyim”, 2, 3, 4, 5, 6, 12, 13, 24
numarali sorulara verilen cevaplar “Akademik Deneyim” ve 7, 14, 18, 19 numarali sorulara
verilen cevaplar “Yabanci Dil Gelisimi” olmak iizere 4 baglik altinda incelenmistir.

Cinsiyet, Yas, Ogrenim diizeyi (akademik deneyimle) ve unvan (akademik deneyim ve
yurtdis1 deneyimle) demografik 6zelliklerine iligkin testler bagimsiz orneklerde ortalamalar
aras1 fark testi (Student t testi) ile yapilmistir. Demografik 6zelliklere ait degiskenlerin ikiden
fazla alt diizeyinin oldugu Akademik Birim, Akademik Program Yil1 (akademik deneyimle),
Gidilen Ulke Grubu analizlerinde ise tek yonlii Varyans Analizi (F testi) ile yapilmistir.



Tablo 3.1 Demografik Ozelliklere Ait Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Demografik Ozellik n %
Kadin 49 415
Cinsiyet Erkek 69 58,5
Toplam 118 100,0
18-25 Yas 77 65,3
Yas 26 Yas ve lizeri 41 34,7
Toplam 118 100,0
Akademik Birim Grubu Sosyal Bilimler 84 71,2
Fen Bilimleri 23 19,5
Saglik Bilimleri 11 9,3
Toplam 118 100,0
On Lisans + Lisans 85 72,0
Ogrenim Diizeyi Yiiksek Lisans + Doktora 33 28,0
Toplam 118 100,0
Ogrenci 101 85,6
Unvan Ogr.Gor.+Uzm.+Ar.Gor. 17 14,4
Toplam 118 100,0
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Tablo 3.1°’de gosterildigi lizere hareketlilige katilim erkeklerde kadin katilimcilara

gore biraz daha fazla olup %358.5 (69) diizeyindedir. Hareketlilige katilanlarin ¢ogunlugu 18-

25 yas grubunda %65.3 (77) olup, 6grenci unvan gurubunda %85.6 (101) olanlardan

olusmaktadir. Sosyal Bilimler alaninda 6grenim goren 6grenciler %71.2 (84) ile ¢ogunlukta

olup, onlisans ve lisans 6grenim diizeyindeki 6grencilerin sayis1 %72.0 (85) daha fazladir.

Tablo 3.2 Gergeklesen Hareketlilige iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Gerceklesen Hareketlilige Iliskin n %
Sokrates 11 9,3

Akademik Program Yih LLP 80 67,8
Erasmus+ 27 22,9
Toplam 118 100,0
Kuzey Avrupa Ulkeleri 12 10,2
Bat1 Avrupa Ulkeleri 51 43,2

Gidilen Ulke Grubu Dogu Avrupa Ulkeleri 33 28,0
Giiney Avrupa Ulkeleri 22 18,6
Toplam 118 100,0
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Tablo 3.2°de goriildiigii lizere ankete katilanlarin ¢ogunlugu %67,8’1 (80) Hayatboyu
Ogrenme Program (LLP) yili icinde, %22,9’u (27) Erasmus+ Program yili icinde, %9,3’ii
(11) ise Sokrates Program yili icinde hareketlilikte bulunmustur. En cok hareketlilikte
bulunulan iilke grubu %43,2 (51) Bat1 Avrupa iilkeleri icinde, en az hareketlilikte bulunulan

tilke grubu ise %10,2 (12) Kuzey Avrupa iilkeleri iginde yer almaktadir.

Tablo 3.3 Hareketlilide Katilma Nedenlerine Ait Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Hareketlilige Katilma Nedenleri n %
Evet 95 80,5
) Hayir 23 19,5
Akademik
Toplam 118 100,0
Evet 116 98,3
Hayir 2 1,7
Kiiltiirel
Toplam 118 100,0
Evet 100 84,7
Yabana Bir Ulkede Yasamak Hay1r 18 15,3
Toplam 118 100,0
Evet 109 92,4
Yabanca Dil Bilgimi Aktif Kullanmak Hayir 9 7,6
Toplam 118 100,0
Evet 19 16,1
Yurtdisinda Yasayan Arkadaslarim Hayir 99 83,9
Toplam 118 100,0
Evet 112 94,9
Avrupa Deneyimi Hayir 6 51
Toplam 118 100,0
. Evet 96 81,4
Kariyer Planlar1 / Gelecekteki Istihdam
) Hayir 22 18,6
Edilebilirlik Imkanlari
Toplam 118 100,0
Evet 89 75,4
Bagimsiz Olmak / Ozgiiven Hayir 29 24,6
Toplam 118 100,0
Evet 8 6,8
Diger Hayir 110 93,2
Toplam 118 100,0
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Ogrenciler hareketlilige en ¢ok “kiiltiirel” (%98,3), sonra “Avrupa deneyimi” (%94,9)
sonra da “yabanci dilini aktif kullanma” (%92,4) amaglh gitmektedir. Hareketlilikten

yararlananlarin %80,5 ‘i “Akademik’ amagl gitmek istemistir.

Tablo 3.4 Yabana Dili ingilizce Olanlarin Dile Hakimiyet Derecelerinin Dagilim

Ingilizce Okuma Yazma Konusma Dinleme

n % n % N % n %
Hig Bilmiyor 1 0,8 1 0,8 1 0,8 1 0,8
Diisiik - - 2 1,7 - - 1 0,8
Orta 2 1,7 31 26,3 43 36,4 34 28,8
Yiiksek 92 78,0 84 71,2 74 62,7 82 69,5
TOPLAM 118 100,0 118 100,0 118 100,0 118 100,0

Hareketlilige katilanlarm %78,0 (92 kisi) Ingilizce okuma konusunda seviyelerinin
yiiksek oldugunu sdylerken bu oran, yazmada %71,2 (84 kisi), konusmada %62,7 (74 kisi) ve
dinlemede de %69,5 (82 kisi) olarak belirtilmistir. Ingilizce konusma ve dinleme konusunda

okuma ve yazmaya gore bir seviye diisiikliigli ve eksikligi oldugu gozlenmistir.

Tablo 3.5 Yabanci Dili Almanca Olanlarin Dile Hakimiyet Derecelerinin Dagilimi

Almanca Okuma Yazma Konusma Dinleme

n % N % n % n %
Hig Bilmiyor 66 55,9 66 55,9 65 55,1 65 55,1
Diusiik 26 22,0 30 254 32 27,1 30 25,4
Orta 20 16,9 16 13,6 16 13,6 19 16,1
Yiiksek 6 51 6 51 5 4,2 4 3,4
TOPLAM 118 100,0 118 100,0 118 100,0 118 100,0

Hareketlilige katilanlarin %35,1 (6 kisi) Almanca okuma ve yazma konusunda dil
diizeylerinin yiliksek oldugunu sdylerken bu oran, konusmada %4,2 (5 kisi) ve dinlemede de
%3.,4 (4 kisi) olarak belirtilmistir. Almanca konusma ve dinleme konusunda okuma ve

yazmaya gore bir zayiflik ve eksiklik oldugu gézlemlenmistir.
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Tablo 3.6 Yabanci Dili Fransizca Olanlarin Dile Hakimiyet Derecelerinin Dagilimm

Fransizca Okuma Yazma Konusma Dinleme

n % N % n % n %
Hig Bilmiyor 98 83,1 98 83,1 98 83,1 98 83,1
Diisiik 5 4,2 6 51 6 51 5 4,2
Orta 6 51 7 59 6 51 7 59
Yiiksek 9 7,6 7 59 8 6,8 8 6,8
TOPLAM 118 100,0 118 100,0 118 100,0 118 100,0

Hareketlilige katilanlarin %7,6 (9 kisi) Fransizca okuma konusunda kendi dil
seviyesinin yiiksek oldugunu sdylerken bu oran, yazmada %5,9 (7 kisi) , konusma ve
dinlemede %6,8 (8 kisi) olarak belirtilmistir. Fransizca yazma konusunda okuma, yazma ve

dinlemeye gore bir zayiflik ve eksiklik oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 3.7 Yabanci Dili Diger Secenegi Olanlarin Dile Hakimiyet Derecelerinin Dagilim

Diger Dil Okuma Yazma Konusma Dinleme

n % N % N % n %
Hig¢ Bilmiyor 88 74,6 88 74,6 88 74,6 89 75,4
Diistik 15 12,7 16 13,6 15 12,7 15 12,7
Orta 11 9,3 9 7,6 9 7,6 8 6,8
Yiiksek 4 34 5 4,2 6 51 6 5,1
TOPLAM 118 100,0 118 100,0 118 100,0 118 100,0

Hareketlilige katilanlarin bildikleri diller konusunda diger adi altinda tanimlanan
gruba ait verdikleri cevaplardan; %35,1’nin (6 kisi) diger dillerde (ispanyolca, Rusga,
Italyanca, Isvecce, Cekce, Arapca, Japonca) konusma ve dinleme konusunda kendisinin
yiiksek oldugunu sdylerken bu oran yazmada %4,2 (5 kisi), okumada %3,4 (4 kisi) olarak
belirtilmistir.

Diger dillerde okuma ve yazma konusunda konusma ve dinlemeye gore bir zayiflik ve
eksiklik oldugu gézlemlenmis olup, bu durum Ingilizce, Almanca ve Fransizca dil diizeylerine
ait verilen cevaplardan farklilik gostermektedir.

Erasmus hareketliligine ait 24 soruluk yapmin gilivenirlik sonucglart ve

degerlendirmeleri asagidaki gibi verilmistir.



Tablo 3.8 Giivenirlik Katsayis1 Degerleri
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Cronbach Alfa Katsayisi Standardize Edilmis Cronbach Alfa Madde (Soru) Sayisi

Katsayisi

0,708 0,761

24

24 maddeden (sorudan) olusan yapiya ait giivenirlik katsayisi 0,708 ve bunlarin

standardize edilmis olan katsayis1 da 0,761 olarak bulunmus olup, oldukca giivenilir olarak

degerlendirilebilir.

Tablo 3.9 Madde (Soru) istatistikleri

Maddeler Ortalama S;Z;(:f:
Akademik olarak ilk defa yurtdigi deneyimi elde ettim 4,49 1,286
Faaliyet siiresi yeterli idi 3,54 1,843
Misafir oldugum kurumda akademisyenlerin yeterliligi iyiydi 4,37 1,218
Misafir oldugum kurumda akademik egitim beklentilerimi karsiladi 4,05 1,518
Misafir oldugum kurumda kiitiiphane ve egitim araglarina erigim iyiydi 4,44 1,223
Misafir oldugum kurumda bilgisayar ve internete erisim oldukca iyiydi 4,56 1,082
Hareketlilikte bulundugum iilkede konusulan Resmi Dili biliyordum 2,27 1,824
Verilen maddi destek (hibe) yeterli idi 2,34 1,831
Yeni deneyimleri, kisileri, toplumlari ve kiiltiirleri tanimak i¢in ilgi diizeyim artti 4,93 0,363
Sosyokiiltiirel degerlerle ilgili bilgi diizeyim artt1 4,85 0,649
Kiiltiirleraras: farkindalik diizeyim artt1 4,93 0,448
Kendimi uluslararasi akademik olarak tanima firsat1 buldum 4,44 1,106
Egitim Alanimla ilgili mesleki becerilerim artti 4,32 1,287
Yasadigim deneyimi ve dgrendigim yabanci dili meslegimde kullanabilecegim 4,25 1,379
Meslegimle ilgili farkl: iilkelerde bulunma ilgi ve istegim artt1 4,76 0,834
Farkl1 bir egitim kiiltiiriine ait bir ortamda bilgiye erisme ve bilgiyi kullanma yeterliligim artt1 4,83 0,671
Misafir oldugum kurumda bir iist diizeyde (lisansiistii, post-doktora) egitim almak isterim 4,12 1,397
Bildigim yabanci dili geligtirme olanagim artt1 4,78 0,818
Gittigim iilkede konusulan Resmi Dili kullanma becerilerimi geligtirdim 3,69 1,722
Genglik, Comenius, vb. gibi AB hibe programlari ile tekrar gitmeyi isterim 4,78 0,818
AB hibe programlar disindaki programlarla da yurtdisina gitmeyi isterim 4,81 0,691
Universitemdeki Erasmus ¢aligmalar (bilgilendirme, iletisim vb) yeterlidir 4,25 1,403
Yurtdigina tekrar ¢ikmay diisiinmiiyorum 1,12 0,656
Egitim almak i¢in Uluslararasi programlar uygulayan {iniversiteler ilk tercihimdir 4,58 1,041




Tablo 3.10 Madde (Soru) Toplam istatistikleri
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ilk tercihimdir

Madde Madde Diizeltilmis Sllll\:llgfj“dlfl d
Silindiginde | Silindiginde | Madde- ginde
Maddeler . .. Cronbach
Olgek Olgek Toplam Alfa
Ortalamas1 | Varyansi Korelasyonu Katsayisi
Akademik olarak ilk defa yurtdisi deneyimi elde ettim 95,03 102,700 0,180 0,705
Faaliyet siiresi yeterli idi 95,98 101,863 0,102 0,720
Misafir oldugum kurumda akademisyenlerin yeterliligi iyiydi 95,15 95,532 0,505 0,678
Misafir oldugum kurumda akademik egitim beklentilerimi
95,47 91,123 0,539 0,669
karsiladi
Misafir oldugum kurumda kiitiiphane ve egitim araclarina erisim
L 95,08 97,463 0,417 0,685
iyiydi
Misafir oldugum kurumda bilgisayar ve internete erisim oldukg¢a
S 94,97 98,734 0,425 0,686
iyiydi
Hareketlilikte bulundugum iilkede konusulan Resmi Dili
. 97,25 104,174 0,041 0,727
biliyordum
Verilen maddi destek (hibe) yeterli idi 97,19 100,649 0,137 0,716
Yeni deneyimleri, kisileri, toplumlari ve kiiltiirleri tanimak igin
94,59 107,662 0,165 0,706
ilgi diizeyim artt1
Sosyokiiltiirel degerlerle ilgili bilgi diizeyim artt1 94,68 105,365 0,244 0,702
Kiiltiirleraras1 farkindalik diizeyim artt1 94,59 106,090 0,298 0,702
Kendimi uluslararasi akademik olarak tanima firsat1 buldum 95,08 97,805 0,458 0,684
Egitim Alanimla ilgili mesleki becerilerim artt1 95,20 97,463 0,390 0,687
Yasadigim deneyimi ve 6grendigim yabanci dili meslegimde
£ Y £ sy s 95,27 102,080 0,182 0,706
kullanabilecegim
Meslegimle ilgili farkli iilkelerde bulunma ilgi ve istegim artt1 94,76 102,712 0,333 0,695
Farkl1 bir egitim kiiltlirine ait bir ortamda bilgiye erisme ve bilgiyi
94,69 101,855 0,497 0,690
kullanma yeterliligim artt
Misafir oldugum kurumda bir iist diizeyde (lisansiistii, post-
95,41 98,568 0,307 0,694
doktora) egitim almak isterim
Bildigim yabanci dili gelistirme olanagim artti 94,75 103,559 0,289 0,698
Gittigim tilkede konusulan Resmi Dili kullanma becerilerimi
95,83 99,920 0,179 0,709
geligtirdim
Genglik, Comenius, vb. gibi AB hibe programlari ile tekrar
) o 94,75 105,131 0,193 0,703
gitmeyi isterim
AB hibe programlar1 digindaki programlarla da yurtdigina gitmeyi
o prog prog - simey 94,71 104,292 0,302 0,699
Isterim
Universitemdeki Erasmus caligmalari (bilgilendirme, iletisim vb)
o 95,27 98,592 0,304 0,694
yeterlidir
Yurtdigina tekrar ¢ikmay1 diislinmiiyorum 98,41 108,124 0,035 0,710
Egitim almak i¢in Uluslararasi programlar uygulayan iiniversiteler
£ ¢ prog e 94,95 102,459 0,261 0,699
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Bu maddelerden olusan yapmin kullanilabilmesi i¢in Tukey’in Nonadditivity
(Eklenemezlik) test sonucuna baktigimizda analiz hesap degeri F= 0,047 ve anlamlilik degeri
de P=0,829 olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore sorularimizin bir arada degerlendirilebilir

(toplanabilir) dzellikte oldugunu séyleyebiliriz.

Tablo 3.11 Cinsiyet Degiskeninin Hareketlilik Sonrasi Edinilen Deneyimlere Etkisi

Hareketlilik

Sonrasi Edinilen Cinsiyet n Ortalama | St. Sapma t P

Deneyimler

Yurtdisi Deneyim | Kadin 49 23,41 1,999 -0,048 0,962
Erkek 69 23,43 3,512

Kiiltiirel Deneyim | Kadin 49 14,76 0,879 0,374 0,709
Erkek 69 14,68 1,169

Akademik Kadin 49 34,57 5,462 0,327 0,744

Deneyim Erkek 69 34,20 6,400

Yabanc: Dil Kadmn 49 15,22 3,508 0,569 0,571

Geligimi Erkek 69 14,84 3,685

Cinsiyet degiskeninin hareketlilik sonrasi edinilen deneyimler adi altinda yurtdisi
deneyim, kiiltiirel deneyim, akademik deneyim ve yabanci dil gelisimi deneyimi iizerine bir
etkisinin olmadig1 goriilmistiir. Yurtdisinda kadin ve erkek ogrencilerin edinilen deneyim

baglaminda farklilig1 yoktur (P>0,05).

Tablo 3.12 Yas Degiskeninin Hareketlilik Sonras1 Edinilen Deneyimlere Etkisi

Hareketlilik

Sonrasi Edinilen Yas n | Ortalama | St. Sapma t P

Deneyimler

Yurtdis1 Deneyim | 18-25 yas 77 23,49 3,098 0,349 | 0,728
26 yas ve lizeri 41 23,29 2,741

Kiltiirel Deneyim | 18-25 yas 77 14,64 1,202 -1,066 | 0,289
26 yas ve lizeri 41 14,85 ,691

Akademik 18-25 yas 77 34,13 6,176 -0,559 | 0,577

Deneyim 26 yas ve lizeri 41 34,78 5,725

Yabanci Dil 18-25 yas 77 15,12 3,576 0,481 | 0,631

Gelisimi 26 yas ve lizeri 41 14,78 3,685
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Yas degiskeninin iki alt diizeyi i¢in (18-25 yas ve 26 ve lizeri yas olmak iizere)
hareketlilik sonrasi edinilen deneyimler adi altinda yurtdisi deneyim, kiiltiirel deneyim,
akademik deneyim ve yabanci dil gelisimi deneyimi {izerine bir etkisinin olmadigi

gorilmistiir (P>0,05).

Tablo 3.13 Ogrenim Diizeyi Degiskeninin Hareketlilik Sonrasi Edinilen Deneyimlere Etkisi

Hareketlilik

Sonrasi Edinilen Ogrenim Diizeyi n Ortalama | St. Sapma t P

Deneyimler

Yurtdist Deneyim On Lisans + Lisans 85 23,64 2,898 | 1,246 | 0,215
Yiiksek Lisans + Doktora 33 22,88 3,120

Kiiltiirel Deneyim On Lisans + Lisans 85 14,67 1,148 | -0,681 | 0,497
Yiiksek Lisans + Doktora 33 14,82 0,769

Akademik On Lisans + Lisans 85 33,65 6,041 | -2,087 | 0,039*

Deneyim Yiiksek Lisans + Doktora 33 36,18 5,598

Yabanc: Dil On Lisans + Lisans 85 14,71 3,712 | -1,430 | 0,155

Gelisimi Yiiksek Lisans + Doktora 33 15,76 3,231

* (P <0,05)

Ogrenim diizey degiskeninin iki alt grubunun (On Lisans + Lisans ve Yiiksek Lisans +
Doktora) hareketlilik sonrasit edinilen deneyimler adi altinda yurtdis1 deneyim, kiiltiirel
deneyim, akademik deneyim ve yabanci dil gelisimi deneyimi {izerine bir etkisinin olup
olmadig1 incelendiginde yurtdisi deneyim, kiiltiirel deneyim ve yabanci dil gelisimi deneyimi
yoniinden farkliligi olmadigr goriilmistiir. Ancak akademik deneyim baglaminda bir
farkliligin oldugu gozlenmistir. Bu ¢ercevede yiiksek lisans ve doktora grubunun akademik
deneyim puan ortalamasi 36,18 iken, 6n lisans ve lisans grubunun akademik deneyim puan
ortalamasimnin 33,65 oldugunu gdzlenmis olup, bu fark istatistiksel anlamlilig1 yaratmistir
(P<0,05). Yiiksek lisans ve doktora diizeyi grubu Ogrencileri hareketlilik sonrasi edinilen

deneyimlerde akademik deneyime daha fazla 6nem atfetmislerdir.
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Tablo 3.14 Unvan Degiskeninin Hareketlilik Sonrasi Edinilen Deneyimlere Etkisi

Hareketlilik St.

Sonrasi Edinilen Unvan n Ortalama | Sapma t P
Deneyimler

Yurtdisi Ogrenci 101 23,67 2,790 2,265 | 0,025*
Deneyim 0g.Gor+Uzman+Ar.Gor 17 21,94 3,614

Kiiltiirel Ogrenci 101 14,68 1,122 -0,719 | 0,474
Deneyim 0g.Gor+Uzman+Ar.Gor 17 14,88 0,485

Akademik Ogrenci 101 33,96 6,184 -1,759 | 0,081
Deneyim 0g.Gor+Uzman+Ar.Gor 17 36,71 4,239

Yabanci Dil Ogrenci 101 14,91 3,595 -0,653 | 0,515
Gelisimi 0g.Gor+Uzman+Ar.Gor 17 15,53 3,710

* (P< 0,05)

Unvan degiskeninin iki alt grubunun (Ogrenci ve Ogretim Gdorevlisi
+Uzman+Aragtirma Gorevlisi) hareketlilik sonrasi edinilen deneyimler adi altinda yurtdisi
deneyim, kiiltiirel deneyim, akademik deneyim ve yabanci dil gelisimi deneyimi iizerine bir
etkisinin olup olmadig: incelendiginde kiiltiirel deneyim, akademik deneyim ve yabanci dil
gelisimi deneyimi yoOniinden farkliligi olmadigr goriilmiistiir. Ancak yurtdisi deneyim
baglaminda bir farkliligin oldugu gozlenmistir. Bu g¢ercevede Ogrenci grubunun yurtdisi
deneyim puan ortalamasi1 23,67 iken, Ogretim Gorevlisi +Uzman+Arastirma Gorevlisi
grubunun akademik deneyim puan ortalamasinin 21,94 oldugu gozlenmis ve bu fark
istatistiksel anlamliigi yaratmistir (p<0,05). Ogrenciler hareketlilik sonras1 edinilen

deneyimlerde yurtdisi deneyime daha fazla 6nem atfetmislerdir.

Tablo 3.15 Akademik Birim Gruplari ile Yurtdisi Deneyim Arasindaki Iliski

Akademik Birim Grubu n Ortalama St. Sapma F P
Sosyal Bilimler 84 23,50 2,595 | 0,182 0,833
Fen Bilimleri 23 23,09 4,368
Saglik Bilimleri 11 23,55 2,207

Yurtdis1 deneyimin akademik birim alt gruplarma gore farklilik gostermedigi

gbzlemlenmistir (P>0,05).
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Akademik Birim Grubu n Ortalama | St. Sapma F P
Sosyal Bilimler 84 14,76 0,952 | 1,582 0,210
Fen Bilimleri 23 14,39 1,530
Saglik Bilimleri 11 15,00 0,000

Kiiltiire] deneyimin akademik birim alt gruplarma gore farklilik gostermedigi

gozlemlenmistir (p>0,05).

Tablo 3.17 Akademik Birim Gruplari ile Akademik Deneyim Arasindaki iliski

Akademik Birim Grubu

n Ortalama | St. Sapma F P
Sosyal Bilimler 84 34,62 5413 | 0,579 0,562
Fen Bilimleri 23 34,26 7,442
Saglik Bilimleri 11 32,55 7,271

Akademik deneyimin akademik birim alt gruplarina gore farklilik gostermedigi

gozlemlenmistir (p>0,05).

Tablo 3.18 Akademik Birim Gruplari ile Yabanc1 Dil Gelisimi Arasindaki iliski

Akademik Birim Grubu

n Ortalama | St. Sapma F P
Sosyal Bilimler 84 15,38 3,725 1,651 0,196
Fen Bilimleri 23 14,09 3,161
Saglik Bilimleri 11 14,00 3,225

Yabanci dil gelisimi algis1 akademik birim alt gruplarina gore farklilik gostermedigi

gbzlemlenmistir (p>0,05).

Tablo 3.19 Akademik Program Dénemleri ile Yurtdisi Deneyim Arasindaki iliski

Akademik Program Donemleri

n Ortalama | St. Sapma F P
Sokrates 11 23,55 2,018 | 0,082 0,921
LLP 80 23,48 3,154
Erasmus+ 27 23,22 2,792

Yurtdist deneyimin akademik program donemlerine gore farklilik gdstermedigi

gozlemlenmistir (p>0,05).
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Akademik Program Y1l n Ortalama | St. Sapma F P
Sokrates 11 15,00 0,000 1,109 0,334
LLP 80 14,75 0,974
Erasmus+ 27 14,48 1,424

Kiiltiire] deneyimin akademik program donemlerine gore farklilik gostermedigi

gozlemlenmistir (p>0,05).

Tablo 3.21 Akademik Program Dénemleri ile Akademik Deneyim Arasindaki iliski

Akademik Program Dénemleri

n Ortalama | St. Sapma F P
Sokrates 11 35,82 2,750 3,448 | 0,035*
LLP 80 35,03 5,911
Erasmus+ 27 31,78 6,641
* (P<0,05)

Akademik deneyimin akademik program donemlerine gore

farklilik gdsterdigi

gbzlemlenmistir (p<0,05). Bu farklilik(lar) post-hoc testlerden Scheffe testi ile incelenmis ve

farkliligin Sokrates Program Ddnemi ile Erasmus+ Program Ddnemi arasinda kaynaklandigi

belirlenmistir.

Tablo 3.22 Akademik Program Donemleri ile Yabanci Dil Gelisimi Arasindaki iliski

Akademik Program Dénemleri n Ortalama | St. Sapma F P
Sokrates 11 17,09 3,270 2,435 0,092
LLP 80 14,95 3,572
Erasmus+ 27 14,30 3,625

Yabanct dil gelisimi algisimin  akademik program donemlerine gore farklilik

gostermedigi gdzlemlenmistir (p > 0,05).

Tablo 3.23 Hareketlilik Programindaki Ulke Gruplari ile Yurtdist Deneyim Arasindaki iliski

Hareketlilik Programm Ulke Gruplart

n Ortalama | St. Sapma F P
Kuzey Avrupa Ulkeleri 12 23,00 1,477
Bat1 Avrupa Ulkeleri 51 23,27 2,967 0,238 0,870
Dogu Avrupa Ulkeleri 33 23,61 3,724
Giiney Avrupa Ulkeleri 22 23,73 2,354
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Yurtdist deneyiminin hareketlilikte bulunulan iilke gruplarina gore farklilik

gostermedigi gozlemlenmistir (p>0,05).

Tablo 3.24 Ulke Grubu ile Kiiltiirel Deneyim Arasindaki iliski

Hareketlilik Programm Ulke Gruplar n Ortalama | St. Sapma = p
Kuzey Avrupa Ulkeleri 12 15,00 0,000

Bat1 Avrupa Ulkeleri 51 14,76 0,862 0,555 0,646
Dogu Avrupa Ulkeleri 33 14,58 1,300

Giiney Avrupa Ulkeleri 22 14,64 1,329

Kiiltiirel deneyiminin hareketlilikte bulunulan {ilke gruplarma gore farklilik

gostermedigi gézlemlenmistir (p > 0,05).

Tablo 3.25 Ulke Grubu ile Akademik Deneyim Arasindaki iliski

Hareketlilik Programm Ulke Gruplar1 n Ortalama St. Sapma = p
Kuzey Avrupa Ulkeleri 12 33,83 5,078

Bati Avrupa Ulkeleri 51 35,88 5,267 2,440 0,068
Dogu Avrupa Ulkeleri 33 32,36 7,271

Giliney Avrupa Ulkeleri 22 34,09 5,362

Akademik deneyiminin hareketlilikte bulunulan

gostermedigi gdzlemlenmistir (p > 0,05).

Tablo 3.26 Ulke Grubu ile Yabanci Dil Gelisimi Arasindaki iliski

iilke gruplarina gore farklilik

Hareketlilik Programi Ulke Gruplari n Ortalama St. Sapma = p
Kuzey Avrupa Ulkeleri 12 14,50 2,111

Bat1 Avrupa Ulkeleri 51 16,94 3,379 12,705 0,000*
Dogu Avrupa Ulkeleri 33 12,73 3,155

Giiney Avrupa Ulkeleri 22 14,18 3,080

* (P< 0,05)

Yabanci Dil Gelisiminin {ilke gruplarina gore farklilik gosterdigi gozlemlenmistir. Bati

Avrupa iilkelerine giden Ogrencilerin yabanci dil gelisimi algisi, diger iilke gruplarina

gidenlerden daha fazla olmustur (P < 0,05).
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Tablo 3.27 Unvan ile Yurtdisina Gitme Nedeninin Akademik Olmas: iliskisi

Unvan Evet Hay1r Toplam
. n 79 n 22 n 101
Ogrenci
% 78,2 % 21,8 % 100,0
Ogretim Gérevlisi + Uzman + n 16 n 1 n 17
Arastirma Gorevlisi % 94,1 % 59 % 100,0
n 95 n 23 n 118
Toplam
% 80,5 % 19,5 % 100,0

Fisher Kesin Ki-Kare Degeri=0,188

Akademik unvam Ogretim Gorevlisi/Uzman/Arastirma Gérevlisi olanlarin %94,1°i
“akademik” nedenle Erasmus hareketliliginden yararlanmak isterken, 6grenci olanlarin
%78,2°sinin  hareketlilige gitmeden oOnceki amaglarindan biri akademik olmustur. Bu
sonuglara gore unvan ile Yurtdisina Gitme Nedeninin Akademik Olup-Olmamasi arasinda

anlamli bir fark bulunamamistir (P > 0,05).

Tablo 3.28 Ogrenim Diizeyi ile Yurtdisina Gitme Nedeni Akademik Olmasi Iliskisi

Ogrenim Diizeyi Evet Hay1r Toplam
. n 66 n 19 n 85
On Lisans + Lisans
% 77,6 % 22,4 % 100,0
n 29 n 4 n 33
Yiiksek Lisans + Doktora
% 87,9 % 12,1 % 100,0
n 95 n 23 n 118
Toplam
% 80,5 % 19,5 % 100,0

Pearson Ki-Kare Degeri=1,586 , Sd=1, P=0,208

Ogrenim diizeyi yiiksek lisans ve doktora olan &grencilerin %87,9’u Erasmus
hareketliligi oncesindeki amaglari i¢inde “akademik™ segerken, 6grenim diizeyi 6n lisans ve
lisans olan Ogrencilerde bu diizey %77,6’dir. Bu sonuglara gore Ogrenim Diizeyi ile
Yurtdisina Gitme Nedeninin Akademik Olup-Olmamas: arasinda anlamli bir fark
bulunamamastir (P > 0,05).

“Egitim almak i¢in Uluslararas1 programlar uygulayan iiniversiteler ilk tercihimdir”
sorusuna %383,9’u “katiliyorum” olarak cevap vermistir. Bu oran Erasmus egitim programinin

tiniversitedeki egitim sisteminde yenilikler gelistirmeye yonelik deger katmakta oldugunun ve
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yiiksekogretim kurumlarinin daha ¢ok uluslararasilagsmasi gerekliliginin gostergelerinden
biridir.

“Universitemdeki Erasmus c¢alismalar1 (bilgilendirme, iletisim, vb) yeterlidir”
sorusuna %75,4’1 “katiliyorum” olarak cevap vermistir. Bu oran ¢alismalarin yeterli oldugu
ancak konuyla ilgili iyilestirme yapilmas1 gerektigini gostermektedir.

Bulgularda da goriildiigii izere 6grencilerin hareketlilikten yararlanmak istemelerinin
nedent; kiiltiirel (%98,3), Avrupa deneyimi (%94,9), yabanci dilini aktif kullanma (%92.,4) ve
akademik (%80,5) olmustur. Ankete katilan 6grencilerin %92,4’ti AB Egitim ve Genglik
Programlart ile tekrar hareketlilikte bulunmak istemektedir. Ancak yurt disinda gegen
o0grenim doneminde aldiklari derslerin ve yaptiklar1 akademik c¢alismalarinin taninmasi
konusunda sadece %66,1°1 taninma yapildigini sdylemistir. Halbuki hareketlilige katilan tiim
Ogrencilerin yaptiklar1 akademik ¢alismalarin kendi iiniversitesinde taninmasi ve diploma eki
verilmesi gerekmektedir.

Erasmus hareketliligine katilan 6grencilere ayrilan biitgenin yeterliligi konusunda
“verilen maddi destek (hibe) yeterli idi” sorusuna %30,5’1 “katiliyorum” derken, %63,6’s1
“katilmiyorum” demistir. Arastirmacinin Erasmus Programinin uygulanmasi sirasinda
Ogrencilerden gelen soru ve degerlendirmelere gore, iilkelerin satin alma gii¢lerine bagh
olarak Avrupa Komisyonu tarafindan hesaplanan ve belirlenen hibe miktarlari, 6grenciler

tarafindan burs olarak algilanmakta oldugu i¢in bdyle bir sonug ¢iktig1 diistiniilmektedir.



57

SONUC

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan Erasmus Ogrenci ve Personel
Hareketliliginin etki analizleri mevcuttur. Ancak, Akdeniz Universitesi 6zelinde boyle bir
calisma heniiz yoktur. Bu baglamda, bu ¢alismanin amaci, Akdeniz Universitesi 6zelinde
Erasmus Ogrenci Hareketliligine katilan 6grencilerin, Erasmus programi hakkindaki
goriiglerini ve hareketlilikte bulunma nedenlerini incelemektir.

Calismamizda elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak; Akdeniz Universitesi yiiksek
lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerin hareketlilik sonrasi edinilen deneyimler igerisinde
akademik deneyime daha fazla onem atfettikleri gézlenmistir. Bunun nedeni mevcut is
tanimlart arasinda akademik caligsmalar olmasi ve yaptiklar1 ¢alismalara uluslararasi boyut
kazandirmak 6n plana ¢ikmaktadir.

Hareketlilik sonrasi edinilen deneyimler igerisinde yurtdisi deneyime her ne kadar
akademik kadroda olanlar biraz daha yiliksek oranla temsil edilse de bu durum istatistiksel
olarak anlamli bir farkliliga isaret etmemektedir. Benzer sekilde, 6grenim diizeyi yiiksek
lisans ve doktora olan 6grencilerin 6n lisans ve lisans dgrencilerine gore biraz daha yiiksek
oran ile temsil edilse de bu durum istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga isaret
etmemektedir. Akademik deneyime ise Erasmus+ Program Donemi icinde hareketlilige
katilan 6grencilerin daha fazla 6nem atfettigini gozlenmistir. Sokrates Program Doneminde
hem programin yeni olmas1 hem de 6grencilerin uluslararasi farkindaliklarinin az olmasindan
dolay1, Erasmus+ Program Doéneminde ise Erasmus hareketliliginin hem iiniversite hem de
iilke genelinde taninmis olmast ve Ogrencilerin uluslararast deneyim kazanma konusunda
daha bilingli olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Yabanc dil gelisimi konusunda Bat1 Avrupa iilkelerine giden 6grencilerin yabanci dil
gelisimi algis1, diger iilke gruplarma gidenlerden daha fazla olmustur. Buna, evrensel
dillerden Ingilizce dilinin iilke ve dolayisiyla Universitenin genelinde yaygin olmasi, Ingilizce
disinda AB {ye {ilkelerinde konusulan Almanca ve Fransizca dillerinde (Miihendislik
Fakiiltesinde Almanca, Turizm Fakiiltesinde Almanca ve Fransizca dillerinde) egitim
verilmesi etki etmektedir. Ayrica, I.I.B.F. igerisindeki Frankafon® kuliibii tiyelerinin aktif
olmalari, mevcut akademisyenlerin de belirgin bir kisminin Fransizca kdkenli egitim almis
olmalar1 ve mevcut ikili anlasmalar1 da agirlikli olarak Bati Avrupa iilkeleri ile yapilmasi

onemli bir etken teskil etmektedir. Dolayisiyla hareketlilikte bulunan o6grenciler agirlikli

® Fransizca konusan kimse igin veya ¢ogunluk olarak Fransizca konusulanlara verilen isimdir. Ozgiin yazilis
sekli "francophonie" dir (tr.wikipedia.org/wiki/Frankofon).
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olarak Bati Avrupa iilkelerine gitmis, yabanci dil yeterliliklerini bulunduklar1 iilkelerde
gelistirme imkan1 bulmusglardir.

Bu sonuglara bakilarak bir takim 6nerilerde bulunmak gerekirse; yabanci dil gelisimi
konusunda iilkemizde verilen yabanci dil egitiminin daha erken yaslarda, dil bilgisi ve
konusma pratigi olarak verilmesi gerekmektedir ki 6grenciler yiiksekdgretim kurumlarina
geldiginde yabanci dil yeterliligini tamamlayarak, yurtdisina 6zellikle de kiiltiirel, akademik
ve mesleki amacl gitmeleri saglanabilsin. Erasmus Ogrenci Hareketliligi kapsaminda,
Ozellikle akademik kariyer diistinen Ogrencilere {niversitenin kendi arastirma projeleri
biitcesinden kaynak ayrilarak pozitif ayrimcilik yapilabilir. Bunu gerceklestirmek i¢in de;
lisanstistii 6grencilerine daha fazla kontenjan ayrilmali, yliksekdgretim kurumuna geri donen
genc akademisyenlere meslege baslayinca 6grendiklerini uygulayabilme firsati verilmeli ve
bilinyesinde ¢alistiklar1 kuruma ve disipline art1 degerler saglanmalidir.

Yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasilasmasi konusunda uygulanan hareketlilik
programlar1 ile ogrencilerin yabanct dil yetkinliginin gii¢lendirilmesi, kiiltiirlerarasi
farkindaligimin ve anlayisinin arttirilmasi, kisisel gelisimleri ve istihdam edilebilirlikleri
desteklenmektedir. Ancak, Erasmus Ogrenci Hareketliliginin en dnemli araglarmdan olan
taninma konusunda Universitenin ilgili birimleri (Akademik birimler, Uluslararas: iliskiler
Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 vb.) tarafindan ele alinip,
daha da gelistirilmesi gerekmektedir.

Nitel ve nicel yontemleri kullanilarak arastirma kapsaminin ve ulagilmasi gereken hedef
kitlenin sayica daha yiliksek tutularak tekrarlanmasiyla elde edilecek sonuclar Akdeniz
Universitesi 6zelinde bu konudaki ¢alismalara daha biiyiik oranda 151k tutacaktir. Dolayistyla,
calismamizda elde edilen sonuglar ile kesin ve baglayici bir yargiya varmak dogru olmamakla
birlikte analiz sonuglarinin yorumlar: tavsiye ve konuyla ilgilenen akademisyenlere katki

saglayici nitelikler tagimaktadir.



59

KAYNAKCA

Agri, G.I. (2006). “Kiiresellesme Siirecinde Yiiksekdgretim Politikalar1 ve Erasmus Projesi”.
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, [zmir.

Aktan, C.C. (2007). “Yiiksek Ogretim Degisim: Global Trendler ve Yeni Paradigmalar icinde
Degisim Caginda Yiiksek Ogretim”. Yasar Universitesi Yaymi. URL Adresi:
http://www.canaktan.org/egitim/global-trendle/aktan-trendler.pdf, (erisim tarihi: 6
Haziran 2014

Altbach, P.G., Knight J. (2007). “The Internationalization of Higher Education: Motivations

and Realities”. Journal of Research in International Education, 11( %): 290-305.

Arap: K. (2010). “Tiirkiye Yeni Universitelerine Kavusurken: Tiirkiye’de Yeni Universiteler
Ve Kurulus Gerekgeleri”. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 65(1): 1-29.

Avrupa Komisyonu. (1985). “Committee On a People’s Europe — Adonnino Raporu”. Avrupa
Komisyonu, Briiksel.

Baskan, G.A. (2001). “Tiirkiye’de Yiiksekdgretimin Gelisimi”. Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 21(1): 21-32.

de Wit, H. (2002). Internationalization of Higher Education in the United States of America
and Europe: A Historical, Comparative, and Conceptual Analysis. Praeger Publishing
Group, Westport, Conn.

Ergin G. ve Tiirk F. (2010). “Tiirkiye’de Ogrenim Géren Orta Asyali Ogrenciler”. Sosyal ve
Beseri Bilimler Dergisi, 2(1): 35-41.

Ergiider, U., Sahin, M., Terzioglu, T. ve Vardar, O., ‘Neden Yeni Bir Yiiksek Ogretim
Vizyonu?’, Istanbul Politikalar Merkezi, Istanbul, ISBN 978 - 975 - 8362 - 93 — 6.
Gediklioglu, T. (2005). “Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi: Sorunlar ve C6ziim

Onerileri”. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(1): 66-80.

Grek S., Lawn M., Lingard B., Ozga J., Rinne R., Segerholm C. ve Simola H. (2009).
“National policy brokering and the construction of the European Education Space in
England, Sweden, Finland and Scotland”. Comparative Education, 45(1): 5-21.

Karacan A.R., “Tiirkiye Ve Bazi Ulkelerde Yiiksekogretim Kurullarmin Temel Islevi Ve
Merkezi Diizenlemeye Karsi Universitelerin Kurumsal Ozerklik Beklentileri”, URL
Adresi:  http://www.onlinedergi.com/MakaleDosyalari/51/PDF2004 1 1.pdf (erisim
tarihi: 5 Subat 2014).


http://www.canaktan.org/egitim/global-trendle/aktan-trendler.pdf

60

Kenan S. (2013). “Tiirk Egitim Diisiincesi ve Deneyiminin Doniim Noktalar1 Uzerine Bir
Coziimleme”. Osmanli Arastirmalar1 Dergisi, 41(1): 1-31.

Kirmizidag, N., Giir, B.S., Kurt, T. ve Boz, N. (2012). “Yiiksekogretimde Sinir-Otesi Ortaklik
Tecriibeleri Raporu”, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi,
Ankara: 8-12.

Korkut H. (2003). “Tiirkiye'de Cumhuriyet Déneminde Universite Reformlar1”. Milli Egitim
Dergisi, (160): 186-188.

Martin, B. R. ve Etzkowitz H. (2000). “The Origin and Evolution of the University Species”.
Vest 13: 9-34. URL adresi: www.vest-journal.net/Mart-Etz.pdf, (erisim tarihi: 2 Subat
2014).

Nohutgu, A. (2006). “Bilgi Toplumunda Yiiksekdgretim Kurumlarinin = Yeniden
Yapilandirilmasi ve Yonetimi: Baglica Egilimler, Gelismeler ve Bologna Siireci”. Bilgi
Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi, I-1, I-II (Ozel Say1): 50-66.

Ozdem G. (2013). “Yiiksekogretim Kurumlarinda ERASMUS Programinin Degerlendirilmesi
(Giresun Universitesi Ornegi)”. Kuram ve Uygulamada Egitim Y 6netimi Dergisi, 19(1):
61-98.

Saking S. ve Aybar¢ Bursalioglu S. (2012). “Yiiksekogretimde Kiiresel Bir Degisim:
Girisimci Universite Modeli”. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, 2(2): 92-99.

Sarvan F. ve Yapict Akar N. (2011). “Tiirkiye Yiiksek Ogretiminde Yeni Y®&netimciligin
Degerlendirilmesi: Akdeniz Universitesi'nde Stratejik Planlama Uzerine Bir Ornek
Olay Calismas1”, H. Giimriik¢ii (Ed.). Bologna Siireci ve Tiirkiye. Antalya, s. 90-110.

Stingli H. ve Bayrakci M. (2010). “Bolonya Siireci Sonrast Yiiksekogretimde Akreditasyon
Caligmalar1”. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 8(4): 895-912.

Tekeli, 1. (2003). “Diinya’da ve Tiirkiye’de Universite Uzerinde Konusmanin Degisik
Yollar1”. Toplum ve Bilim Dergisi, (97): 123-143.

European Commision. (2000). European Communities, Guide to Programmes & Actions.
Brussels, s. 10.

T.C. Kalkinma Bakanlhigi Kalkinma Aragtirmalar1 Merkezi. (2014). “Yiiksekogretimin
Uluslararasilasmasi Cercevesinde Tiirk Universitelerinin Uluslararast Ogrenciler I¢in
Cekim Merkezi Haline Getirilmesi Arastirma Projesi Raporu Taslag1”. T.C. Kalkinma
Bakanlig1, Ankara.

Vural Yilmaz, D. (2013). “Yiiksekogretimin Degisen Baglami: 21. Yiizyilda Degisimler ve
Egilimler”. Yiiksekdgretim Dergisi, 5: 169.



61

Yayan, M. (2003). “AB Egitim Programlar1 ve Tiirkiye'nin Yararlanma Kabiliyeti”. Milli
Egitim Dergisi, (158). URL Adresi:
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Derqisi/158/yayan.htm, (erisim
tarihi: 10 Nisan 2014).

YOK. (2014). Biiyiime, Kalite, Uluslararasilasma: Tiirkiye Yiiksekogretimi Icin Bir Yol

Haritast. Yiiksekogretim Kurulu, Ankara.
AB Bakanligi. 2015 Yili Tiirkive — Ilerleme Raporu, URL  adresi:
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=123, (erisim tarihi: 8 Nisan 2015).

Erasmus Bronze - Erasmus mobility and the Youth in Action Programme. URL Adresi:
http://ec.europa.eu/, (erigim tarihi: 6 Mayis 2014).
Fullbright Fulbright U.S. Student Program Study/Research Statistics. URL Adresi:

http://us.fulbrightonline.org/studyresearch-grant-application-statistics, (erisim tarihi: 2
Eyliil 2015).

Tiirkiye Erasmus Personel ve Ogrenci Biiyiikelgisi. URL Adresi:
http://ec.europa.eu/education/library/publications/2012/erasmus25_en.pdf, (erisim
tarihi: 6 Mayis 2014).

Ulusal Ajans. Erasmus Programi Brogiirii, URL Adresi: http://www.ua.gov.tr/docs/halkla-
111%C5%39Fkiler/erasmus_web.pdf?sfvrsn=0, (erisim tarihi: 10 Nisan 2014).

http://www.ua.gov.tr/kurumsal/kurumsal-ilgili-link-ve-dok%C3%BCmanlar/eski-programlar,

(erigim tarihi: 10 Agustos 2015).
www.deu.edu.tr, (erisim tarihi: 10 Nisan 2014).
www.egitimvegelecek.com/?p=15201, (erisim tarihi: 8 Nisan 2015).

http://globalhighered.org/branchcampuses.php, (erisim tarihi: 2 Eyliil 2015).

www.higheredu-sci.org, (erisim tarihi: 10 Nisan 2014).

www.mezun.com/degisim-programlari/sokrates/sokrates.html, (erisim tarihi: 10 Nisan 2014).

www.tuik.gov.tr, (erisim tarihi: 10 Nisan 2014).

www.universite-toplum.org, (erisim tarihi: 10 Nisan 2014).

http://www.suny.edu.tr/id2-genel/uluslararasi-ortak-lisans-programi-nedir.php, (erisim tarihi:
18 Nisan 2014)



http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/158/yayan.htm
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=123
http://ec.europa.eu/
http://us.fulbrightonline.org/studyresearch-grant-application-statistics
http://ec.europa.eu/education/library/publications/2012/erasmus25_en.pdf
http://www.ua.gov.tr/kurumsal/kurumsal-ilgili-link-ve-dok%C3%BCmanlar/eski-programlar
http://globalhighered.org/branchcampuses.php
http://www.higheredu-sci.org/
http://www.mezun.com/degisim-programlari/sokrates/sokrates.html
http://www.universite-toplum.org/
http://www.suny.edu.tr/id2-genel/uluslararasi-ortak-lisans-programi-nedir.php

62

EK 1- ERASMUS HAREKETLILIK PROGRAMININ TURK KAMU
UNIVERSITELERIN ULUSLARARASILASMASINA ETKiSi ANKET CALISMASI

Degerli katilimet,
Bu anket, Erasmus Hareketlilik Programindan yararlanan o6grencilerin genel ve akademik yeterlilik
gelisimleri ve iniversitelerin uluslararasilasmast ile 1ilgili disiinceleri hakkinda bilgi toplamay1
amacglamaktadir. Anket yoluyla elde edilen veriler, “Tiirk Kamu Universitelerinin Uluslararasilasma
Siirecine Erasmus Hareketlilik Programmin Etkisi” konulu yiiksek lisans tezim kapsaminda, bilimsel
arastirmada kullanilacak olup; kisisel bilgiler sakli tutulacaktir. Emeginiz ve ayirdiginiz zaman igin
tesekkiirlerimi sunarim.

Dilek Hale AYBAR ( E-mail: dileks@akdeniz.edu.tr )

KiSIiSEL BiLGILER
1. Cinsiyet: ( )Kadm () Erkek

Erasmus Hareketliliginde Bulundugunuz Dénemdeki;

2. Yas: (1)18-25 () 26-30 ()31-35 () 36-40+

3. Ogrencisi Oldugunuz Universite  ©............cccoveiiiiiiiiieiiieeiiiee e

4. Fakiilte/Enstitii/Okul/Idari Birim e

5. Bolim/Program e

6. Bildiginiz yabanci dil(ler) diizeyinizi Diisiik:(D) Orta:(O) Yiiksek: (Y) yazarak doldurunuz.

Yabanci Dil Okuma Yazma Konugma Dinleme
() Ingilizce
( ) Almanca
() Fransizca
()
Diger:......cccoeennnne.
7. Erasmus Hareketliliginde Bulundugunuz Tarih Araligi: .. (ay)/20.. - .. (ay)/20..
8. Misafir oldugunuz Gilke: ...
9. Ogrenim Dereceniz: ~ ( )On Lisans ( )Lisans ( )Yiiksek Lisans ( )Doktora
10. Eger varsa Unvanmimz: ( )Ogr.Gor. ( )Ar.Gor ( Y)Uzman

Bu boéliim, sizin Erasmus Hareketlilik Programindan yararlanmamzin oncesinde ve sonrasinda
Erasmus Hareketlilik Programimin genel ve akademik yeterlilik diizeyinize etkisini belirlemek
amaciyla hazirlanmstir. Liitfen, asagidaki ifadeleri Hareketlilik dncesi durumunuzu ve sonrasi
durumunuzu goz oniinde bulundurarak ilgili cevap alanim ( X)) isareti ile isaretleyiniz.

Yurtdisina gitmek isteme nedenim; Evet | Haywr

Akademik

Kiltiirel

Yabanci bir lilkede yasamak

Yabanci dilimi aktif kullanmak

Yurtdiginda yasayan arkadaglarim

Avrupa deneyimi

Kariyer planlar1 / gelecekteki istihdam edilebilirlik imkanlar

Bagimsiz olmak/6zgiiven

O |0 N[O || W [IN|F

OGRENCIiSi OLDUGUM kurumda (kendi iiniversitesinde);

10 | Oryantasyon egitimi diizenlendi.

11 | Dil hazirligr egitimi diizenlendi.
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12 | Okudugum boéliimdeki egitim dili agirlikli olarak yabanci dil.
13 | Hareketlilikte bulunmadan 6nce alacagim derslere iliskin akademik taninma
''''' 14,
14 | Hareketlilikten dondiikten sonra aldigim derslere iliskin akademik taninma yapildi.

MIiSAFiR OLDUGUM kurumda;

15 | Oryantasyon egitimi diizenlendi.

16 | Dil hazirlhigi egitimi diizenlendi.

17 Kaldigim siire i(%inde l"Jh-l.slararas1 Hisl.(il.er Ofisi ta;atjlncl.gn ozel .
programlar (geziler, kiiltiirleraras1 aktiviteler vb. gibi) diizenlendi.

18 (ESNfErasm'l'ls Ogreqci Ag1 var is.e) Kaldigim siire i¢inde ESN .tarafmdan ozel
programlar diizenlendi (ESN yok ise bu soruya cevap vermeyiniz ve bos birakiniz)

19 | Konaklamam ile ilgili destek aldim.

20 | Aldigim dersler Ingilizce dilindeydi.

21 | Aldigim dersler gittigim tilkenin kendi dilindeydi.

E| E
S| 5
Erasmus Programm Kapsaminda Faaliyette Bulundugunuz Hareketlilik | o 5| 3 S E @ E
. Xzl z|>|5|xX5
Sonrasi Edindiginiz Deneyim ile Ilgili Sorular... = E E g _E’ = _?
8| 5| X | 83|83
XM | M| | M| XM
1 | Akademik olarak ilk defa yurtdis1 deneyimi elde ettim
2 | Faaliyet siiresi yeterli idi
3 | Misafir oldugum kurumda akademisyenlerin yeterliligi iyiydi
4 | Misafir oldugum kurumda akademik egitim beklentilerimi karsiladi
5 | Misafir oldugum kurumda kiitiiphane ve egitim araglarina erigim iyiydi
6 | Misafir oldugum kurumda bilgisayar ve internete erisim oldukga iyiydi
7 | Hareketlilikte bulundugum iilkede konusulan Resmi Dili biliyordum
8 | Verilen maddi destek (hibe) yeterli idi
9 Yeni deneyimleri, kisileri, toplumlar1 ve kiiltiirleri tanimak i¢in ilgi
diizeyim artt1
10 Sosyal siniflar, mesleki gruplar, sanat, politika, tarih, bolgesel
kiiltiirler, gibi sosyokiiltiirel degerlerle ilgili bilgi diizeyim artt1
11 | Kiiltiirleraras: farkindalik diizeyim artt1
12 | Kendimi uluslararasi akademik olarak tanima firsati buldum
13 | Egitim Alanimla ilgili mesleki becerilerim artt1
14 Yasadigim deneyimi ve grendigim yabanci dili meslegimde
kullanabilecegim
15 | Meslegimle ilgili farkl: tilkelerde bulunma ilgi ve istegim artt1
16 | Farkli bir egitim kiiltiiriine ait bir ortamda bilgiye erigsme ve bilgiyi
kullanma yeterliligim artt1
17 | Misafir oldugum kurumda bir iist diizeyde (lisansiistii, post-doktora)

egitim almak isterim
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18 | Bildigim yabanc1 dili gelistirme olanagim artt1

19 Gittigim {ilkede konugulan Resmi Dili kullanma becerilerimi
gelistirdim

20 Genglik, Comenius, vb. gibi AB hibe programlari ile tekrar gitmeyi
isterim

21 AB hibe programlar1 digindaki programlarla da yurtdisina gitmeyi
isterim

29 Universitemdeki Erasmus calismalari (bilgilendirme, iletisim vb)
yeterlidir

23 | Yurtdisina tekrar ¢ikmayi diistinmiiyorum

2 Egitim almak i¢in Uluslararasi programlar uygulayan tiniversiteler ilk

tercihimdir
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EK 2- DUNYA ULKELERI UZERINDE FAALIYET YURUTEN SUBE

YERLESKELERIN LiSTESI

Acilan Ulke Adet | Acan Ulke

Arnavutluk 1 ABD

Arjantin 1 Italya

Ermenistan 4 Rusya

Avusturalya 3 Hindistan, ingiltere, ABD

Avusturya 1 ABD

Azerbaycan 1 Rusya

Bahreyn 2 Irlanda, Filipinler

Banglades 1 Ingiltere

Belarus 2 Rusya

Belgika 1 ABD

Botsvana 1 Malezya

Brezilya 1 Ingiltere

Kambogya 1 Malezya

Kanada 3 Avusturalya, ABD

Cin 29 Avusturalya, Hong Kong, Almanya, Irlanda, Japonya,
Hollanda, Giiney Kore, 1ngiltere, ABD

Hong Kong 4 Kanada, ABD, ingiltere

Kibris 1 Ingiltere

Cek Cumhuriyeti 1 ABD

Dominik Cumhuriyeti 1 ABD

Ekvator 2 Sili, ABD

Misir 1 Almanya

Fiji 1 Avusturalya

Finlandiya 1 Estonya

Fransa 6 Portekiz, Ingiltere, ABD

Almanya 5 Fransa, ABD, Tiirkiye

Gana 2 Ingiltere, ABD

Yunanistan 4 ABD

Macaristan 1 ABD

Hindistan 1 ABD, italya

Endonezya 2 Fransa, Hollanda

Israil 1 ABD

Italya 3 Cin, Fransa, ABD
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Jamaika 1 ABD

Japonya 3 Kanada, ABD

Urdiin 1 ABD

Kazakistan 4 Rusya

Kuveyt 2 Avusturalya, Hollanda
Kirgizistan 2 Rusya

Laos 1 Cin

Letonya 1 Rusya

Liibnan 1 ABD

Malezya 9 Avusturalya, Cin, Misir, Irlanda, Singapur, Ingiltere
Malta 1 Ingiltere

Morityus 2 Ingiltere

Meksika 1 ABD

Nikaragua 1 ABD

Nijerya 1 Hollanda

Norveg 1 Fransa

Oman 1 Almanya

Panama 3 Meksika, ABD

Polonya 1 ABD

Katar 11 Kanada, Hollanda, Ingiltere, ABD
Rusya 2 Isve¢, ABD

Ruanda 1 ABD

Saint Lusia 1 ABD

Suudi Arabistan 1 Kanada

Singapur 13 ABD, Avusturalya, Cin, Fransa, Hindistan, 1ngiltere
Slovakya 1 ABD

Gliney Afrika 4 Avusturalya, Hollanda, Ingiltere
Giliney Kore 7 Bel¢ika, Hollanda, Almanya, ABD
Ispanya 4 Fransa, ABD

Isvicre 2 ABD

Tayvan 1 ABD

Tacikistan 1 Rusya

Tayland 3 Cin, Hollanda, ABD

Hollanda 1 ABD

Tunus 2 Fransa

Tiirkiye 2 Fransa, ABD
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Ukrayna 1 Rusya

Birlesik Arap 32 ABD, Avustralya, Fransa, Hindistan, Iran, Irlanda, Liibnan,

Emirlikleri Pakistan, Rusya, Ivigre, Ingiltere

Ingiltere (Birlesik 6 ABD, Fransa, Malezya, Isvicre

Krallik)

ABD 5 Ingiltere, Ispanya, Tayvan, Venezuela, Tiirkiye (BAU
International University Washington, D.C.)

Ozbekistan 6 Giiney Kore, Ingiltere, Rusya, Singapur

Vietnam 1 Avusturalya

Yemen 1 Malezya
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EK 3- AVRUPA HARITASI VE B

Kuzey Avrupa Bolge Ulkeleri
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Dogu Avrupa Bolge Ulkeleri
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EK 4- GRUPLANDIRMALAR

Akademik Birim Grubu

Akademik Birimler

Sosyal Bilimler

Edebiyat Fakiiltesi, [IBF, Egitim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,

Gizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Alanya Isletme

Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Ziraat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Su
Uriinleri Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Akademik Program Yili Akademik Yillar

Sokrates Program Yili 2005-2006, 2006-2007
LLP Program Y1l 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-
2013, 2013-2014
Erasmus+ Program Y1l 2014-2015
Ulke Kuzey Avrupa Giiney Avrupa Dogu Avrupa Bat1 Avrupa
Grubu Ulkeleri Ulkeleri Ulkeleri Ulkeleri
- lsveg - Ispanya - Polonya - Hollanda
- Finlandiya - Portekiz - Cek - Belgika
Ulkeler - Estonya - ltalya Cumhuriyeti - Almanya
- Letonya - Yunanistan - Slovakya - Fransa
- Litvanya - Macaristan - Avusturya
- Ingiltere - lsvigre




Ad1 - Soyadi

Egitim Durumu

Mezun Oldugu Lise

Onlisans Egitimi

Lisans Egitimi

Yiiksek Lisans
Egitimi

Yabanc Dil

Is Deneyimi

Stajlar

Projeler

Cahistig1 Kurumlar

E-Posta

71

OZGECMIiS

: Dilek Hale AYBAR

: Muratpasa Lisesi, Antalya, 2000

: Anadolu Universitesi, A¢ikdgretim Fakiiltesi, Saglik Kurumlari

Isletmeciligi Programi, devam ediyor
: Akdeniz Universitesi, 1.I.B.F., Iktisat BSliimii, 2006

: Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme ABD,
2016

: Ingilizce (iyi)

: Honda Senoglu, Sigorta ve insan Kaynaklar (istege bagl),
Akdeniz Universitesi Rektorliigii Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii
(20.11.2005 - 30.05.2006)

: Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projesi (2006 — 2016)

Ortak Ulkeler ile Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(2015-2017)

“Act to be Part of Europe” adli Erasmus+ Genglik Programi

Avrupa Goniillii Hizmeti Projesi Sorumlusu

“Unikuliip” adl1 AB Genglik Projesi Sorumlusu

: Akdeniz Universitesi Rektorliigii Uluslararas iliskiler Ofisi,
(2006 - )

: dilekaybar@akdeniz.edu.tr — dilekh.aybar@gmail.com
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