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OZET

SERACILIK SEKTORU CALISANLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
KONUSUNDAKI FARKINDALIK VE TUTUMLARININ INCELENMESI

Ibrahim Alpay SAKARTEPE

Yiiksek Lisans Tezi, Cevre Miihendisligi Anabilim Dah
Damisman: Yrd. Do¢. Dr. Cigdem MORAL
Haziran 2016, 81 sayfa

Giin gectikge artan diinya niifusu ile birlikte gerekli yiyecek kaynaklarindaki
azalma asilmasi gerecken Onemli bir problem olarak biiyiimektedir. Bu problemin
iistesinden gelebilmek icin tarim sektoriiniin  gelistirilmesi 6nemli goriilmektedir.
Seraciligin goreceli olarak kontrollii iiretime de olanak vermesi agisindan etkili bir rol
tistlenecegi distlinlilmektedir. Tirkiye’de seracilik oOzellikle Akdeniz Bdlgesi’nde
yapilmakta, Antalya ise en biiyiilk paya sahip olan il olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Ancak seracilik sektorii hizla biliylimekte dolayisiyla sorunlari da beraberinde
getirmektedir.

Seracilik sektoriinde iiriin verimi {lizerine yogunlasilmakta, cogunlukla iscilerin
saglik ve giivenligi ikinci sirada yer almaktadir. Ancak seralarda gerceklestirilen
giindelik isler bazi tehlike ve riskleri de beraberinde getirmektedir. Bu calisma
kapsaminda Antalya Merkez ilgedeki seracilik ¢alisanlarmin is sagligi ve giivenligine
yonelik alinmasi1 gereken tedbirlere yonelik farkindalik ve tutumlari anket yolu ile
belirlenmeye calisilmistir. 179 kisi ile yiiz ylize gorisilerek gerceklestirilen ankette
biyolojik, kimyasal, fiziksel, mekanik, psiko-sosyal ve saglik ile ilgili faktorlere yonelik
sorular yoneltilmistir. Elde edilen veriler SPSS programi ile degerlendirilmistir.

Seralar ¢ogunlukla aile {iyelerinden olusan kiiciik isletmeler olup caligsanlar
egitim diizeyleri diisiik orta yasl bireylerdir. Sera is¢ilerinin mekanik ve psiko-sosyal
konular disinda farkindaliklarinin yiiksek oldugu gézlenmistir. Ancak sera isgilerinin
giindelik islerinin getirdigi tehlike ve risklere karsi tutumlari ayn1 derecede olumlu
olmayip ¢ogu zaman iscilerin gerekli Onlemleri almakta ihmalkar davrandiklar
belirlenmistir. Sera is¢ilerinin tutumlarinin diizeltilebilmesi ic¢in stirekli bir egitim
programi uygulanmasi ve programin yakindan takip edilmesi sektorde calisan isgilerin
saglig ve giivenligi agisindan 6nem arz etmektedir. Sektor biitiin yonleriyle ele alinmali
ve is saglig1 ve giivenligi agisindan gerekli adimlar atilmalidir.

ANAHTAR KELIMELER: Saglik, Giivenlik, Risk, Seracilik, Farkindalik, Tutum

JURI: Yrd. Dog. Dr. Cigdem MORAL (Danisman)
Dog. Dr. Kadir GEDIK
Yrd. Dog. Dr. Bilgehan ilker HARMAN



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE AWARENESS AND ATTITUDES OF
GREENHOUSE SECTOR WORKERS ON OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY

ibrahim Alpay SAKARTEPE

MSc Thesis in Department of Environmental Engineering
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Cigdem MORAL
June 2016, 81 page

With the increase in world population the decrease in food supply is getting an
important problem. To overcome this problem the development of agricultural sector
seems to be significant. Greenhouses, which also give opportunities to comparably
controlled production, would have an effective role. In Turkey, greenhouses mostly
occupy in Mediterranean Region, Antalya has the biggest share. However, greenhouse
industry is growing faster which brings some problems together with.

In greenhouse industry, production efficiency is more important, mostly
occupational health and safety of the workers is at the second place. But, everyday
works conducted in greenhouses have some danger and risks. In this study, the
awareness and attitudes of greenhouse workers at Antalya central district on
occupational health and safety measurement that required to be taken are tried to be
determined by a survey. 179 of interviews, was performed by face to face, have
questions about biological, chemical, physical, mechanical, psycho-social and health
concerns. The data was analyzed by using SPSS program.

Greenhouses are usually small businesses with family members of low education
level and middle-aged. Perception of greenhouse workers was generally high except
issues related to mechanical and psycho-social. However, attitudes of greenhouse
workers on danger and risk due to everyday works were not favourable as their
awareness and most of the time they were negligent to take necessary precautions. In
order to change the attitudes of greenhouse workers, application of a continuous training
program and closely following are important for occupational health and safety of
sector’s workers. The sector should be evaluated at all aspects and the necessary steps
for occupational health and safety should be taken.

KEYWORDS: Health, Safety, Risk, Greenhouse, Attitudes, Behaviors
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ONSOZ

Tarim sektorii diinya ve tilkemizde istihdam ve ekonomik agidan 6nemli bir yere
sahiptir. Ayrica bitkisel iiretim canlilarin, Ozellikle bireylerin, hayatlarina devam
edebilmeleri i¢in ¢ok Onemlidir. Tirkiye’de iiretim, istihdam ve ekonomik agidan
onemli bir yer sahip olan ve tehlikeli meslek gruplari iginde yer alan tarim sektoriinde is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar yeterli seviyede degildir. Bu ¢alismada, tarim
sektoriiniin onemli bir dali olan seracilik sektorii is sagligir ve gilivenligi agisindan
degerlendirilmistir. Yiiriitiilen bu ¢alismanin sektor ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi
acisindan bilinglenmesine ve eksiklerinin giderilmesine katkida bulunmasini, sektérdeki
isveren-isletmecilere, c¢alisanlara, yetkili kisilere, uzmanlara ve diger ilgili kisilere
faydal1 bir ¢calisma olmasini dilerim.

Beni bu caligmanin her asamasinda yonlendiren ve destek olan danigmanim
Sayin Yrd. Dog. Dr. Cigdem MORAL’a (Akdeniz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi),
destekleri ile katkida bulunan Saym Dog. Dr. Kadir GEDIK’e (Akdeniz Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi), Dog. Dr. Serkan SENDAG’a (Mersin Universitesi) ve hep
yanimda olan esim Fatma SAKARTEPE’ye tesekkiirlerimi sunarim.
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1. GIRIS

Hayatimizdaki en 6nemli kavramlardan birisi olan saglik ve giivenlik, sahip
olunan temel haklarin baginda gelen insani bir haktir. Saglik ve giivenlik; yapilan biitiin
faaliyetlerde dikkat edecegimiz hususlardan, bireylerin mutlulugundaki temel yap1
taglarindan ve toplum hayatin1 dogrudan etkileyen etkenlerdendir. Bireyler, yasamlari
icinde cesitli risklerle kars1 karsiya bulunur. Is yasamma adim atmalan ile birlikte
karsilastiklar1 risklerden biri de is kazasi ve meslek hastaliklardan kaynaklanan
risklerdir. Sanayilesme ve teknolojideki ilerlemeler ile birlikte isyerlerinde ¢alisanlarin,
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi daha 6nemli hale gelmistir.

Kiiresellesme ve teknolojik gelismelerle birlikte diinyada hizli bir iiretim ihtiyaci
olusmustur. Bunun sonucu olarak da yogun bir is hayat ortaya gikmaktadir. Uretim
odakli is hayatinda, c¢alisanlarin saglik ve giivenlikleri ihmal edilebilmektedir. Bu
gelismeler neticesinde giliniimiizde, is sagligi ve gilivenligi konusu ayr1 bir bilim dali
haline gelmistir (Baybora 2012). Is saghig1 ve giivenliginin dncelikli amaci, is kazalart
ve meslek hastaliklar1 meydana gelmeden 6nce koruyucu tedbirler alarak ¢alisanlarin
hayatlarini, sagliklarin1 ve viicut biitiinliikklerini korumak olsa da meydana gelen is
kazas1 veya meslek hastaligt sonucunda ortaya c¢ikan zararin giderilmesi de 6nem
tagimaktadir. Bundan dolayi, is kazasi gegirenlere tazminat ddenmesi ilk olarak 1885
yilinda Almanya’da uygulanmis devaminda da Avrupa ve Amerika’da uygulanmaya
baslanmustir (Gerek 2008). Ulkelerin is saghig1 ve giivenligi alaninda yapmis olduklar
calismalar ve diizenlemeler yaninda uluslararasi alanda 1919 yilinda kurulan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization-ILO), baslangicta
Birlesmis Milletlere (BM) bagli olarak calisma yapmasina karsin, zaman iginde
bagimsiz bir uzmanlik kurulusu haline gelmistir. ILO’nun is saghg ve giivenligi
alaninda yapmis oldugu 6nemli diizenlemeler ve ¢alismalar bulunmaktadir (Baybora
2012).

Tarim, kiiresel ekonomi iginde ozel bir yere sahiptir. Ulkelerin gelismislik
durumlarina gore tarimin ekonomi igindeki 6nemi farkli olsa da her iilke i¢in 6nemlidir
ve tarim alanlarin1 korumak, tarimsal faaliyetleri gelistirmek icin iilkeler biiyiik 6zen
gosterir. Gelismis bir iilkede endiistri ve ticaret gelirleri tarim gelirlerine oranla ytiksek,
tarim niifusu da az gelismis bir lilkeye gore daha diigiiktiir. Tarim, yapisi geregi insan
giiciine en fazla gereksinim duyulan ve insan ile dogay1 yakinlastirip biitlinlestiren bir
calisgma alamdir. Dolayisiyla, tarim sektoriindeki insan giictiniin yeri, fonksiyonu,
sorunlar1 kalkinma ve toplumsal refah agisindan degerlendirilerek gerekli 6nem
verilmelidir. Tarim sektériinde mevsimlik iscilerin yogunlugu, kayit disi galisan
fazlaligi, cocuk calisan sayisinin yliksek olusu ve calisanlarin egitim seviyelerinin
diistikliigli gibi etkenlerden dolay: is sagligi ve gilivenligi agisindan ayr1 bir 6nem
kazanmaktadir. Tarim sektorii is saghgi ve giivenligi bakimindan tehlikeli is kollar
arasinda bulunmaktadir (Ahioglu 2008). Boylesine riskli bir sektdrde egitim, saglik ve
giivenlik hizmetlerindeki problemlerin ¢oziimii i¢in ulusal bir stratejiye ihtiyag
duyulmaktadir.

Is sagh@g ve giivenligi, bireylerin ¢alisma hayatim diizenlerken saglikli ve
giivenli ¢alisma ortam1 hazirlama ve devam ettirme amaci tasimaktadir. Tarim, is yiikii
agir, calisma saatleri diizensiz ve yasal mevzuat boslugu fazla olan bir sektordiir (Yurtlu
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vd 2012). Calisma ortami1 kosullar1 ¢alisanlarin davraniglarini etkilemektedir. Calisanlar
ve c¢alisma ortami bir biitiin olarak ele alinip, calisanlarin is sagligt ve giivenligi
acisindan farkindaliklari arttirilarak saglik ve giivenliklerini olumsuz etkileyebilecek
tutum ve davraniglardan sakinmalari gerekmektedir. Bu gerceklerden hareketle, bu
caligmanin amaci seracilik sektoriindeki mevcut durumun is saghigi ve giivenligi
bakimindan irdelenmesidir. Bu kapsamda Antalya 6rneginde yapilan galismada sera
calisanlarin1 etkilemesi 6ngoriilen biyolojik, kimyasal, fiziksel, mekanik, psiko-sosyal
ve saglik ile ilgili faktorlere yonelik farkindalik diizeyleri ve bu faktorlere yonelik tutum
ve davraniglar1 anket yoluyla belirlenmesi hedeflenmistir.
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2. KURAMSAL BILGILERVE KAYNAK TARAMALARI
2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Bir isletmede calisma sirasinda, ¢esitli nedenlerden ortaya ¢ikan, ¢alisan
sagligina, isyerine, tesise, makine ve ekipmana, prosese, ¢alisma ortamina ve iiretilen
iirline zarar verebilecek olumsuz durumlardan korunmak gayesiyle yiiriitiilen sistemli ve
bilimsel ¢alismalarin biitiiniine is saglig1 ve giivenligi denir (CSGB 1992).

Is sagh@ ve giivenligi olgusu calisanlarin saghiginin muhafaza edilmesini
hedefleyen biitiin faaliyetleri anlatmaktadir. Bu durumda, sanayilesmeyle beraber
calisanlarin, toplam niifus ig¢indeki paymin genis olmasi ve toplumun orgiitlii kismini
olusturmalar1 son derece Onemlidir. Dolayisiyla is sagligi ve gilivenligi asil olarak
sanayilesmeyle beraber olusan ve her gecen giin 6nemi artan bir saglik sistemi seklinde
goriilmektedir (Demirbilek 2005).

Gelisen ve degisen diinyada kazanilan tecriibeler, is saghigi ve giivenligi
hakkinda kararli, etkin ve vyeterli tedbirler saglandigi miiddetge is kazalarinin
Onlenebilecegi ya da en aza indirgenebilecegini gostermektedir. Ayni1 zamanda, bir
toplumda is sagligi ve gilivenligi olgusunun gergek manada hayata gecirilmesi i¢in
toplumdaki is saghig1 ve giivenligi bilgi ve suur seviyesinin olusmasi gerekmektedir. Is
sagligr ve glivenligi ile ilgili tiim hukuki giivenceler ne kadar iyi olursa olsun, konunun
paydasi olan tiim kisi ve gevrelerde bu giivencelerin korunmasi ve isletilmesi i¢in yeterli
biling olugmadiysa kagit tizerindeki temennilerden ibaret kalmaktadir (Stizek 2001).

Genis anlamda is saglig1 ve giivenligi, yalmizca isletme icinde degil, aym
zamanda isletme disinda da calisanlarin saglik ve gilivenligine pozitif etki yapabilecek
onlemler almay: ifade etmektedir (Akyigit 2006). Is sagligi ve giivenligi, ¢alisanlarm
hem sagligin1 hem de giivenligini saglamay1 yani is yerinde ortaya ¢ikabilecek kaza ve
meslek hastaliklar1 gibi risklere yonelik gereken 6nlemleri almayi amaglar. Bu amag
dogrultusunda gereken techizatin eksiksiz bulundurulmasini vurgulayan ve ¢ogunlukla
bu tip uygulamalarda igverenin sorumlu goriildiigli ancak c¢alisanlarinda gereken
tedbirleri almasi1 gerektigini kapsayan bir kavramdir. Genel olarak gerek isletme ve
tiretimin korunmas1 gerekse de ¢alisan gilivenliginin saglanmasini esas alan onlemler
biitiiniidiir. Is ortamindaki riskleri tespit ederek en aza indirgeyen isveren, yalnizca isin
ozelligine uygun koruyucu araclar sunmakla kalmayip, sunulan araglarin kullanilmasin
saglamak ve devamli kontrol etmekle de yiikiimliidiir (Selek Oz ve Seyyar 2007).

Is saghg ve giivenliginin yalnizca teknik bir terim olarak ele alinmasi yanlis
netice verir. Calisanlarin beslenme, barinma ve yasamsal ortamlari, dogal ¢evrenin
yasanabilir olmasi, ¢alisma/is giivencesi, orgiitlenme ve sendikalasma hakki gibi pek
cok konu ¢aliganlarin sagligini ve gilivenligini dogrudan etkilemektedir. Calisan sagligt
denildiginde ayrim yapilmadan mavi ve beyaz yakali, sozlesmeli, kadrolu, taseron veya

kamuda memur konumundaki tiim c¢alisanlar1 i¢ine alacak sekilde ele alinmasi
gerekmektedir (TMMOB 2011).

Is saglhig1 ve giivenliginin énem kazanmasmin ana nedeni; yas, cinsiyet, egitim
seviyesi, is tecriibesi, sosyal konum, irk ve meslek farki dikkate alinmadan herkesin
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yasama hakkin1 koruma ve giivence altina alma gerekliligidir. Is saghg ve giivenligi
duyarliligmnin artmasi ve calismalara 6nem verilmesinin baglica nedeni calisanlarin
vermis olduklar1 hukuki miicadele ve bunun devami olarak bireylerin bilinglenmesidir.
Bunun yaninda toplumdaki is kazas1 ve meslek hastaliklarindan olumsuz etkilenen birey
sayisindaki artig, kisilerin ¢alisamaz hale gelmesi ile birlikte ailelerin ekonomik
problemler yasamalarina neden olmaktadir. is géremez hale gelen calisanlarm maddi ve
manevi toplumsal etkilerinin yaninda, giivensiz ¢alisma kosullar1 da ¢alisanlarin isyerini
benimsemesini engelleyip is veriminin diismesine sebep olmaktadir. Bundan dolay:
sosyal giivenlik ihtiyac1 zamanla bir zorunluluk haline gelmistir. Is saglig1 ve giivenligi
caligmalar ile isyerlerinde gerekli giivenlik tedbirlerini alarak calisanlarin korunmasi,
calisanlarin tibbi, fiziksel ve ruhsal agidan en iist seviyede bulundurulmasi, isyeri
ortaminda calisan ve is sagligina zarar verebilecek unsurlarin hijyenik dnlemlerle yok
edilmesi hedeflenir (TMMOB 2011).

2.2. Is Kazas1

Isyerindeki biyolojik, fiziksel, kimyasal, mekanik ve psikolojik-sosyal etkenler
ile calisanlarin kisisel Ozellikleri calisanlarin sagliklarini dogrudan etkilemektedir.
Yapilan iglemler sirasinda istenmeyen durumlar olusabilmekte ve sonucunda maddi ve
manevi kayiplar yasanabilmektedir. Isyerindeki calismayr ve calisanlarin sagligini
olumsuz etkileyen bu olaylar is kazalaridir. Is kazasini;

Uluslararas1 Calisma Orgiitii;
“Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina alinmamis olan, etrafa zarar
verecek niteliklerde olaylar” olarak tanimlar.

Diinya Saglik Orgiitii;
“Onceden planlanmamis, cogu kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ gereglerin zarara
ugramasina, liretimin bir slire durmasina yol acan olay” olarak tanimlar.

Ulkemizde;

Asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaltyt hemen veya
sonradan bedensel veya ruhsal olarak zarara ugratan olaydir:

e Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan isten dolay1,
Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yiiziinden,
Asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
Emzikli sigortali kadinin ¢ocuguna siit vermesi i¢in ayrilan zamanlarda,
Sigortalinin, isverence saglanan bir tasit ile isin yapildig1 yere toplu olarak
gotiiriiliip getirilmesi sirasinda meydana gelen olaydir (5510 sayili sosyal
sigortalar kanunu).

Is kazalarinin Oniine gecilmesi amacli yapilan calismalar ¢ogunlukla teknik
calismalar ve genel tedbirleri kapsamakla beraber, calisanlarin davranislariyla iliskili
olarak insan faktoriinii de dikkate almaktadir. Bu baglamda Cernobil faciasi ile ilk kez
giindeme gelen giivenlik kiiltlirii olgusu, is kazalarinin yasanmamasi i¢in insan
faktoriinlin 6nemini gostermektedir. Yasanan faciadan sonra 1987 senesinde Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) Niikleer Ajansi tarafindan hazirlanan raporda,
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kurumun giivenlik kiiltliriinii direncinin zayiflifindan bahsedilmis ve bu da kazanin ana
sebeplerinden bir tanesi olarak dile getirilmistir (Dursun 2011).

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore Tiirkiye’de goriilen meslek
hastaliklar1 ve is kazalar1 ve bu olaylar neticesinde goriilen 6lim ve is gormezlik
durumlart verileri Cizelge 2.1°de verilmistir. Verilerde ¢alisan sayisi artmasina ragmen
yasanilan is kazasi ve meslek hastaligi sayis1 2007-2012 yillarinda azalmis, 2013 ve
2014 yillarinda artis gdstermistir. Is gormezlik ve 6liim sayis1 degerlerinin ise 2007-
2012 yillarinda neredeyse aymi kaldigi, 2013 ve 2014 yillarinda ise ciddi artis
goriilmektedir. Yaymlanan raporlardan iilkemizde is saghigr ve giivenligi ile ilgili
verilerin ¢ok saglikli olmadig1 anlasilmakta, yasanilan kazalarin gerekli yerlere
bildirilmedigi ve kayit altina alinmadigi/alinamadig1 anlagilmaktadir.

Cizelge 2.1. Tiirkiye’de yasanan is kazasi, meslek hastaligi, is gérmezlik ve ise bagh
6liim sayilariin yillara gore dagilimi (SGK)

Yillar Calisan Is Kazas1 Meslek Is Gormezlik | Oliim
Sayis1 Sayis1 Hastalhig1 Sayisi Sayis1 Sayisi

2007 | 8.505.390 80.602 1.208 1.956 1.044
2008 | 8.802.989 72.963 539 1.694 866
2009 | 9.030.202 64.316 429 1.885 1.171
2010 | 10.030.810 62.903 533 2.085 1.454
2011 | 11.030.939 69.227 697 2.216 1.710
2012 | 11.939.620 74.871 395 2.209 745
2013 | 12.484.113 191.389 351 4.107 1.360
2014 | 13.240.122 221.336 494 5.223 1.626

Isyerindeki cesitli fiziksel, kimyasal etkenler ile mekanik ve ergonomik etkenler
calisan insan iizerinde dogrudan ya da dolayl etkilere yol agmaktadir. Dogrudan etkiler
sonucunda kisa siirede zehirlenme, is gérememe, uzun siirede ise meslek hastaligi gibi
olaylar ortaya ¢ikmaktadir. Is kazalarmm olusmasinda iiretim teknolojisi, iiretim
araglari, ¢cevre kosullariin yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bir¢ok etken rol
oynamaktadir. Ancak, is kazalarinin olusmasina neden olan etkenlerin tiimii temel iki
madde de toplanabilir. Bunlar igyerlerindeki giivensiz durumlar ile ¢alisanlarin yaptigi
giivensiz tutumlardir. Sekil 2.1°de gosterildigi iizere is kazalarinin %88’1 giivensiz
tutumlardan, %10’u giivensiz durumlardan, %?2’si de bilinmeyen nedenlerden
kaynaklanmaktadir (Uslu 2014). Calisanlar is yerindeki tehlikeli durumlardan daha ¢ok
dikkat ve egitim eksikligi, yogun is temposu gibi nedenlerden dolay1 is kazasi
yasamaktadir.
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Sekil 2.1. Is kazas1 nedenleri, 2013

2.1.1. lisyerindeki giivensiz durumlar

Isletmelerdeki yogun ¢alisma kosullarindan dolay1 bazen isveren ve calisanlar
giivenli ¢alisma ortami olusturamamaktadir. Daha ¢ok verim elde etme endeksli bir
iretim anlayisinin da bir¢ok isletmede var oldugu diisiiniiliirse is saglig1 ve giivenligi,
oncelikli saglanmasi gereken sart olmaktan ¢ikmaktadir. Uretim sirasda kullanilan
teknolojinin ve firetim ara¢ gereglerinin niteliginden is diizensizligine, bakim ve
kontrollerin noksanlhigindan denetim ve yonetimdeki eksikliklere, depolama ve
istiflemede yapilan hatalardan sagliksiz ¢alisma ortamlarina kadar bir¢ok nedenden
dolay1 giivenli ¢alisma ortami saglanamamaktadir. Isyerinde kullanmilan her tiirlii alet,
arag-gere¢, ekipman ve makine c¢alisanlarin yeteneklerine ve bireysel ozelliklerine
uygun donanimda degilse, makinelerin kullanma kilavuzlari yoksa bu makineleri
kullanacak olan c¢alisana gerekli egitim verilmemisse, makine ve tezgahlarin
koruyuculart bulunmuyorsa, arag, gere¢ ve makinelerin gostergeleri kolay okunur ve
anlagilir degilse, kumanda mekanizmalar1 giivenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim ve
kontrolleri zamaninda ve geregi gibi yapilmiyorsa, amaci disinda ve kapasiteleri
iizerinde kullaniliyorsa giivensiz durumlarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin olusmasi
kacinilmaz olmaktadir (TMMOB 2011).

2.1.2. Calisanlarin giivensiz tutumlari

Isletmelerde cesitli makine ve ekipmanlar1 kullanan, &lgme, izleme, bakim ve
kontrol, diizenleme islevlerini yerine getiren calisanlar, siirekli algilama ve tepki
gosterme durumundadirlar. Bu nedenle calisanlarin merkezi sinir, kas sisteminin ve
duyu organlarinin uyanmik kalabilmesi, s6z konusu islevleri yerine getirebilecek
donanim, yetenek ve kapasiteye sahip dzellikte olmasi gereklidir. Insanin dogal yapisi
geregi bu Ozelikler belli 6lgli ve sinirlar igerisinde bulunmaktadir. Bireylerin bedensel
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ve zihinsel 6zellikleri dikkate alinmadan is verilmesi sonucunda ¢alisan-makine uyumu
saglanmadigindan giivensiz tutumlar ortaya ¢ikmaktadir.

Uretim siirecinde aktif olan bireyin yapmakla sorumlu oldugu is, onun fiziksel
giic ve zihinsel kapasitesinin tizerinde diizenlenmisse, dalginlik ve dikkatsizlige neden
olabilir. Calisma tekdiize Ozellik gosteriyorsa ya da yapilan igin gerektirdigi Olgiide
besin enerjisi ¢alisana saglanamadigindan biyolojik bir zorlanma s6z konusu ise,
giivensiz tutumlarin olusmasi ve is kazalarinin meydana gelmesi kaginilmaz olacaktir.
Calisanin yapmakla yiikiimlii oldugu is i¢in gerekli ve yeterli egitim géormemis veya
yeterli beceri ve deneyim kazanmamis olmasi, yaptig1 isin kendisine kotii, zor, Sevimsiz
goriinmesine neden olur. Calisanin kisilik ozellikleri dikkate alinmadan is verilmesi
nedeniyle ise uygun calisan veya c¢alisana uygun is esitligi saglanamamasi giivensiz
tutumlara sebebiyet vermekte ve is kazasi nedenlerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Calisanin aile durumu ve sorunlarindan oturdugu eve ve gecimine, ise gelip
gidisinde kullandig1 tasitlara, ise gidip gelmedeki yol mesafesine kadar bircok etken
calisanin fiziksel, biyolojik ve ruhsal durumunu etkilemektedir. Ayrica, isyerindeki
ticretin 0denme sekli, is glivencesinin olup olmamasi, ¢alisana verilen iicretin diizeyi,
calisma saatleri ve vardiya sistemi, isletme hacmi ve yonetimin c¢alisanlara davranig
bicimi calisanlarin davraniglarint olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen etkenler
arasinda yer almaktadir. Calisma ortamindaki sicaklik, nem, hava akimlari, yetersiz
aydinlatma, kimyasal madde varligi, bitki ve hayvan bulunmasi, giiriilt, kirli hava gibi
olumsuz biyolojik, fiziksel ve kimyasal etmenler calisanda; yorgunluga, bitkinlige,
calisanin ilgisinin dagilmasia, hareketlerinin yavaglamasina, uyusukluga neden
olmakta ve bunun sunucunda da giivensiz tutumlar ortaya ¢ikmaktadir. Calisma ortami
sadece makinelerin bulundugu bir ortam degil, makineleri ¢alistiran, tamir ve bakimini
yapan c¢alisanlarinda bulundugu ortamdir. Bu nedenle ¢alisma ortamindaki yukarida
belirtilen biyolojik, fiziksel ve kimyasal etmenler, ¢alisan insanin saghigina zarar verdigi
gibi zamanla yeteneklerini kaybederek meslek hastaligina neden olmaktadir. Boyle bir
caligma ortaminda ise is kazalariin yasanmasi an meselesidir. Makine ve tezgahlarin
koruyucu sistemlerinin bulunmasi yaninda, amaci disinda ve kapasitelerinin iizerinde
yogun olarak kullanilmamasi, bakim ve kontrollerinin periyodik olarak, zamaninda ve
gerektigi sekilde yapilmasi giivensiz kosullarin olusmasini engelleyecektir (TMMOB
2011).

2.3. Meslek Hastahid

Sigortali ¢alisanin calistigt veya yaptigi isin Ozelliginden kaynaklanan
tekrarlanan bir sebepten dolay1r maruz kaldig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal oziirliillik halleridir (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun
(SSGSS) 14. Maddesi). Giiriiltii nedeniyle olusan kulak ve sinir rahatsizligi, tozlardan
kaynaklanan solunum yolu problemleri, kimyasal maddelerle siirekli temas hali ve
teneffiisiiniin meydana getirdigi ¢esitli deri, nefes yollar1 ve sindirim sistemi sorunlari
one ¢ikan meslek hastaliklarindandir. Bununla birlikte rontgen 1sinlarinin meydana
getirdigi hastaliklar, siirekli egilerek yapilan calismalar ve yanhs yiik kaldirmalar
sonucunda olusan bel rahatsizliklart meslek hastaliklarina 6rnek verilebilir (Akduman
2013).
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2.4. Tehlike ve Risk

Tehlike, ¢alisan sagligini ve is giivenligini tehdit eden, zora sokan, bliyiik zarara
yol agabilecek durumlardir. Tehlikeye neden olabilecek faktorleri; insani, ¢evresel ve
teknik faktorler olarak ayirabiliriz. Insani faktorleri; calisanlarn yasi, cinsiyeti, egitim
seviyeleri, deneyim ve tecriibeleri, fizyolojik ve psikolojik nedenler olarak
siralayabiliriz. Calisanlarin 6zelliklerine uygun is ya da ise uygun c¢alisan eslestirilmesi
olmaz ise tehlikenin olugmasi kaginilmazdir. Cevresel faktorleri; ¢alisma ortamindaki
guriiltii, ylksek sicaklik, 15181 az ya da fazla olmasi, ¢alisma ortaminda g¢alisanlarin
radyasyona ve kimyasal maddelere maruz kalmasi olarak degerlendirebiliriz. Teknik
faktorler ise; makinelerin periyodik bakimlarinin yapilmamasi, kapasitelerinin
zorlanmasi, aletlerdeki aksakliklar, malzeme ve isyerindeki hatalar, kisisel korunma
araglariin kullanilmamasi, makinelerin hatali yerlesimi, ergonomik olmayan kosullar
vb olarak listelenebilir. Risk, bir tehlikenin ortaya ¢ikma ihtimali ve bu tehlikenin
ortaya ¢iktig1 anda sebep olacagi etkinin ciddiyeti arasindaki bag olarak tanimlanabilir
(Uslu 2014).

Her isletmede calisanlarin saghigmi ve is giivenligini tehdit eden olumsuz
etkenler bulunabilmektedir. Bundan dolayi isletme sahipleri/yoneticileri uzmanlara risk
analizi yaptirip, bu risklere karsi 6nlem alarak isyerlerinin ve c¢alisanlarinin zarar
gérmemesini saglamakla ylikiimliidiir.

2.5. Is Saghg ve Giivenligi Calismalarinin Amaclar

Is saghg ve giivenligi, herhangi bir isletmede gorev alan tiim galisanlarmn
memnuniyetini hedeflemektedir. Calisanlara kendilerini daha giivende, rahat ve huzurlu
gordiikleri ¢alisma ortamlari olusturulmalidir. Bunun yaninda ¢alisanlarin sagliklarini i
ortamindaki herhangi bir nedenlerden dolay:r yitirmemeleri de son derece onemlidir.
Gilivenli ve huzurlu bir isyerinde c¢alisanlarin verimliliklerinin artmasi dolayisiyla
igverenlerin de memnuniyeti, is saglig1 ve giivenliginin bir bagka amacidir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin (ILO) 1919 yilinda, Diinya Saglik Orgiitii’niin
(WHO) ise 1948 yilinda kurulmast ile birlikte is sagligi ve giivenligi konusu uluslararasi
boyut kazanmigtir. ILO/WHO Is Saglhgi Ortak Komitesi tarafindan 1950 yilinda is
sagligt ve giivenliginin hedef ve tanimlar1 belirlenmis ve 1995 yilinda yeniden
giincellenmistir. Is giivenliginin amaclar1 asagidaki sekilde siralanabilir (Gokpinar
2004):

e s ile calisanlar arasinda uyumu yakalamak ve devam ettirmek

e Olusan saglik zararlarint ve meslek hastaliklarini tespit ederek tedavilerini
gergeklestirmek, zarar1 gidermek

e Yasanan zararlarin derecelerini bilimsel ve objektif yontemlerle belirleyerek
degerlendirmek

e Tiim is alanlarinda ¢alisanlar fiziksel, tibbi ve ruhsal bakimdan en iist diizeye
yiikseltmek, motivasyon saglamak

e Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek faktdrleri hijyenik tedbirler alarak yok
etmeye ¢alismak

e Isletmelerde gereken giivenlik énlemleri alarak isletmenin yani sira ¢alisanlart
korumak
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e Olas1 kazalarin 6niine gegerek verimliligi yiikseltmek.

Is giivenligi konusu bir uzmanlik daldir. Farkli alanlardaki uzmanhk bilgileri
dogrultusunda amaglar yerine getirilmeye ¢alisilmaktadir. Saglik, miithendislik, istatistik
bu uzmanlik alanmi igindeki alanlardandir. Bu amaglarin saglanmasi igin yapilan
faaliyetler, tamamen giivenli is ortaminin olusturulmasinin olanaksiz oldugu goézden
kacirilmadan yapilmalidir. Bununla birlikte yeteri kadar gilivenli bir i ortaminin
saglanmas1 daha gergekei bir gaye olarak goriilmektedir (Esin 2002).

2.5.1. Calisam korumak

Is giivenligi iizerinde gerceklestirilen calismalarin temel amaci calisani
korumaktir. Calisanlari, is ortaminin negatif etkilerinden korumak, giivenli ve rahat bir
ortamda calismalarint gerceklestirmek dolayisiyla ¢alisanlart meslek hastaliklari ve is
kazalarina yonelik hem fiziksel hem de ruhsal olarak korumaktir (CSGB 1992).

2.5.2. Uretim giivenligini saglamak

Is ortaminda iiretim giivenliginin ortaya konulmasi, beraberinde verimliligin
yiikselmesini ortaya ¢ikaracag: igin bilhassa ekonomik anlamda 6nemli olmaktadir. Is
ortaminda c¢alisanlarin korunmasi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde
olusan is giicli ve is glnll kayiplart diisecektir. Bundan dolay1 da {iretim seyrini
koruyacak ve daha giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarinin sunuldugu galisanin is
veriminde yiikselme olacaktir (CSGB 1992).

2.5.3. Tsletme giivenligini saglamak

Is ortaminda saglanacak onlemlerle is kazalarindan ya da sagliksiz ve giivensiz
calisma kosullarindan 6tiirii ortaya ¢ikabilecek cihaz ya da makine arizalar1 ve devre
dist kalma durumlari, patlama olaylari, yangin, su baskini gibi isletmeyi tehlikeye
atacak durumlar yok olacag i¢in igletme giivenligi saglanacaktir (CSGB 1992).

2.6. Is Saghg ve Giivenligi Alanindaki Gelisim
2.6.1. Diinyadaki tarihsel gelisimi

Sanayilesmeyle birlikte calisanlarin hayatlarinin 6nemli bir kismi fabrikalarda
gecmeye baslamistir. Dolayisiyla da dnceden ongoriilemeyen kimi tehlikeler ortaya
cikmistir. Saglik sorunlarinin artmasiyla beraber toplumun bu konu {izerindeki
hassasiyeti de artmig, bilim adamlari, miihendisler ve teknik elemanlar konuya iligkin
daha ¢ok arastirma yapmaya baglamiglardir. Yapi islerinde, sanayide, madende, tarimda,
neredeyse tlim calisilan ortamlarda yasanan kazalarin ortaya cikardigi tehlikelerin,
insanlig1 ne denli tehdit ettigi, zarara ugrattig1 herkes tarafindan goériilmeye baslanmigtir.
Nitekim bu tehlikelerle bilingli ve sistemli bir sekilde miicadele edilmesinin gerekliligi
olgusuyla beraber is giivenligi kavrami ortaya ¢ikmis ve gelisimi baslamistir. Zamanla
da bu gelisim bagl basina bir bilim dali olarak kendini gostermistir (Gerek 2006). 17.
yiizyilda is saghg ve giivenligi konularinda &nemli calismalarda bulunan italyan
Berdardino Ramazzini yaptig1 bilimsel arastirmalar neticesinde 6zellikle is kazalarinin
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oniine gegmek igin, is yerlerinde 6nleyici, koruyucu giivenlik tedbirlerinin saglanmasini
Onermistir. Ayn1 zamanda is saglig1 ve is glivenligi ile iligkili sayisiz aragtirmada, son
derece Onemli bilimsel goriis ve Onerileriyle giinlimiiz is¢i saglhiginin kurucusu
niteligindedir (Akbaba 2008).

18. yiizyilda Ingiltere’de sanayi kuruluslarinda baca temizleme isleminde gocuk
yastaki ¢alisanlarin insanlik dist muamele ile ¢alistirllmasina karsin “Baca Temizleme
Kanunu” hukuki diizenleme agisindan son derece Oonemli bir gelismedir. Donemin
devlet idarecilerinin ilk ciddi miidahalesi de fabrikalarda c¢alisan iscilerin mesai
siirelerini diizenleyen “Fabrika Kanunu” ¢iraklarin sagliklarinin korunmasini ve
morallerinin yiiksek tutulmasini saglamistir. Bu yasal diizenleme ile birlikte ¢alisanlarin
caligma siireleri giinde 12 saat olarak kisitlanarak, yilda bir sefer yeni is kiyafeti
verilmesi, is yerinin iyi havalandirilmasi igin gerekli sistemlerin kurulmasi, ayda bir
kiliseye gidebilmeleri igin izin verilmesi ve senede iki kez fabrikanin boya-badana
yapilmast zorunlu tutulmustur (Gengler 2002).

Is saglig1 ve is giivenligi konusunun iizerinde durulmasi ve yasal diizenlemelerde
bulunulmasi, 19. yilizy1l sonuna rastlamaktadir. Sanayi devrimi ile birlikte sehirlerin
fabrikalasmas1 ve haberlesme olanaklarinin artmasi sosyal konularin daha fazla
gelismesine sebep olmustur. Gelismelerin sebeplerine goz atildiginda, asagidaki ortak
konular gériilmektedir (Ozler vd 2010):

e Sanayi alanindaki hizli gelismeler beraberinde is yerlerinde yanginlari, is
kazalarini, patlamalar1 ve kimyasal zehirlenmeleri ortaya ¢ikarmistir.

e Fransiz ve Amerikan ihtilali olmasi ve sendikalarin gozdeligi, basinda g¢ikan
haberlerin katkisiyla sosyal konularin giindeme gelmesi ingiltere’de daha kolay
olmustur.

Maddelerde kisaca oOzetlenen gelismeler Ingiliz Fabrikalar Yasasi’nin
gelisiminde son derece etkili olmustur. Bunun nedeni ise bu yasal diizenleme ile
giiniimiizde bile devam eden Fabrika Denetgiligi Kurumu kurulmustur. Bununla birlikte
cocuk isgilere hekim raporu zorunlu hale getirilmis ve buradan hareketle tiim ¢alisanlari
kapsayan bir yasa haline gelmistir. SOmiirgeciligin sona ermesi, sosyal devlet modelinin
one c¢ikip benimsenmesi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik
calismalar neticesinde kazanilan is¢i haklar1 1960’11 senelerden sonra daha da hizlanarak
gelismeye devam etmistir. 1970°1i senelerde isyeri giivenligini esas alarak yapilan
diizenlemelerle hiz kazanan gelismeler, iiretim ve iiriin giivenliginin yaninda kullanim
giivenligi vb. konularin da bu kavram kapsaminda ele alinmasini netice vermistir.
Kiiresellesen diinyanin getirdigi gelismelerle birlikte, devletler artik kisilere yalnizca
klasik hak ve ozgiirlikleri tanimakla kalmamalidir. Ayni1 zamanda kisileri giivensizlik
hissinden kurtarmak, insanlik onuruna yakisir sekilde hayat siirdiirme olanagini sunmak
icin gerekli goriilen onlemleri almali ve diizenlemeleri yapmalidir. Isci haklarinin
korunmasina yonelik olarak yasalarin sagladigi giivenceler zamanla yetersiz goriilmiis,
bu haklar pek ¢ok iilkede anayasal giivenceye ulastirilmistir. Ancak, alinan onca yasal
onlemlere ragmen is kazalart halen yasanmaktadir. Devletler gerekli yasal
diizenlemeleri yaparken isverenler de isyerlerinde insan odakli isletme ortamlar
olusturarak giivenligi saglamalidir (Siizek 2006).
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2.6.2. Ulkemizdeki tarihsel gelisimi

Osmanli Imparatorlugu’nda is hukukunun ortaya ¢ikisi, sanayi gelisimi yavas
oldugundan gecikmeli ve uzun siirede olmustur. Ilk is hayat1 1877 senesinde Mecelle
kanunu ile diizenlenmistir. Mecelle kanunu dinsel igerige sahip olan is saglig1r ve
giivenligi diizenlemesidir. Bununla birlikte is¢i igveren iliskilerini diizenleyen hiikiimler
icermedigi i¢in, bu iligkinin ¢ergevesini olusturan kimi diizenlemelerde bulunulmustur
(Makal 1997).

Cumbhuriyet doneminde ise is sagligt ve gilivenligine yonelik bir¢ok yasa ve
yonetmelik hazirlanmistir. Cumhuriyet donemindeki ilk is sagligi ve gilivenligi yasal
diizenlemesi Hafta Tatili Yasasi olmustur. Borg¢lar Kanunu’nun 1926 senesinde
yirtirliige girmesi ile birlikte igveren is¢isinin meslek hastaligi ya da is kazasi
hastaligindan sorumlu hale gelmistir. 1930 senesinde ise 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Yasas1 ve Belediyeler yasasi yiiriirliige konulmustur. Bu yasal diizenlemelerdeki en
onemli hiikiim: siirekli sekilde minimum 50 is¢i ¢alistiran tiim igyerleri, is¢ilerin saglik
durumuna bakmak i¢in bir ya da daha cok doktorun Onleyici, koruyucu hekim
hizmetlerini gergeklestirmelerini ve hastalanan ¢alisanlarin tedavi edilmelerini
saglamakla sorumlu tutulmustur. Bdylece is yerlerinde diizenli isyeri doktorlugu
saglanmis olmaktadir (Siizek 2006).

1936 senesinde kabul edilerek 1937°de yiiriirliige giren ve 1967 senesine dek
yiiriirliikte kalan 3008 sayili Is Kanunu ile ¢alisma hayat1 diizenlenerek is sagligi ve
giivenligi hakkinda daha detayli ve sistematik saglik ve giivenlik ilkeleri konulmustur
(Onaran Yiiksel 2000). 1967 senesinde 3008 sayili Is Kanunu yerinde 931 sayili Is
Yasas1 gelmistir. Anayasa Mahkemesi tarafindan 931 sayili is Kanunu usul agisindan
bozulmus ve 1971 senesinde higbir degisiklik yapilmadan 1475 sayili Is Kanunu olarak
yiiriirliige ~ girmigtir. 1983 senesinde ise Is Yasasi’nda kimi diizenlemelerde
bulunulmustur. Yasal diizenlemelerin tam olarak uygulanmadigindan dolay1r mevzuatin
gerekli kildig1 is saghgn ve giivenligi tedbirleri hayata gecirilememistir. 4857 sayili Is
Kanunu’nu 22 Mayis 2003 senesinde yiiriirliige girmis, bu kanunun 77. ile 90.
maddeleri is sagligi ve giivenligi ana basliklarin1 tasimaktadir. Bu kanundan sonra is
saghigr ve gilivenligine iliskin ¢ikan yonetmelikler AB yasalarina uyumlu olarak
diizenlenmistir. Yeni ¢ikarilan yonetmeliklerle is sagligi ve giivenligi konusunda cezai
yaptirimlar gelmistir (Baradan 2006).

Ulkemizde is saghgi ve givenligi konusunda son yillarda ¢alismalar
yapilmaktadir. Calismalarin neticesinde is saghg ve giivenlig (ISG) toplum olarak
giindemimize girmesine ragmen gerekli adimlar atilamamis ve alinan tedbirler hala
yeterli degildir. Bir diger problem ise is kazasi/meslek hastaligi vakalarinin oldukga
yiksek olmasma ragmen bildirimler tam yapilmadigindan hepsinin kayit altina
alimamamasidir. Bundan dolay1 veriler halen net degildir. Verilerde goriildiigii iizere
erkeklerin kaza gecirme sayisi kadinlara oranla daha yiiksektir. Ayrica is glinii kayb1 da
bayan calisanlara gore erkek ¢alisanlarda oldukga yiiksektir (Cizelge 2.2). Ozelikle ciddi
olmayan kazalarda erkek calisanlarin sayisi oldukga yiiksektir. Bunun sebebi erkek
isgiiciiniin kadin isgliciinden fazla olmasi olabilir. Bununla birlikte, SGK verilerine gore
tilkemizdeki is kazasi sonucu olenlerin sayis1 1626 olarak verilmistir. Is saghg ve
giivenligi a¢isindan tehlikeli is kolu arasinda yer alan insaat, madencilik ve metal

11



KURAMSAL BILGILER VE KAYNAK TARAMALARI ibrahim Alpay SAKARTEPE

sektorlerindeki oliim oranlarinin diger sektorlere gore oldukga yiiksektir. SGK’da
tanimli 99 is kolu arasinda bu ti¢ is kolundaki 6liim oran1 %50,8 oldugu goriilmektedir
(Sekil 2.2).

Cizelge 2.2. Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Gegiren Sigortali Sayilarinin Aylara ve
Cinsiyete Gore Dagilimi, 2013 (SGK)

Erkek Erkek Kadin Kadin
(Kaza (Kaza Giinii/ls (Kaza (Kaza Giinii/ls
Giinii/Calisir) Goremez) Giinii/Caligir) Goremez)

Ocak 5.751 193 762 22
Subat 5.434 220 790 42
Mart 5.826 255 955 52
Nisan 6.412 343 948 43
May1s 7.496 278 1.168 42
Haziran 7.208 304 1.070 46
Temmuz 7.715 363 1.107 46
Agustos 6.385 255 1.060 36
Eyliil 7.418 346 1.082 53
Ekim 5.923 306 976 36
Kasim 6.720 371 1.116 44
Aralik 6.834 349 1.191 62

Is kazas1 sonucu 6liim oranlar1

Diger sektorler Madencilik
27,7% 22,9%

Bitkisel iiretim
0,9%

Tasimacilik
10,6%

0,
Metal iiretimi 32,1%

5,8%

Sekil 2.2. Sektorlere gore is kazalarindan 6liim orani, 2014
2.7. Genel Olarak Seracilik Sektorii
Diinyada niifusun hizla artmasiyla giderek biiyliyen gida sorunu ve tarimin

ekonomiye olan katkisini arttirma geregi, iiretim artis1 konusunda tarim uzmanlarinin
daha c¢ok caba harcamalariyla sonu¢lanmistir. Kiiresellesme ve kentlesmeyle birlikte
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tiretim artig1 i¢in yeni tarim alanlar1 olusturma imkani maalesef kalmamustir. Bu
sebeple, iretimi artirmanin tek yolu verimi arttirmak olarak goriilmektedir. Bitkisel
tretimin girdileri olan toprak, isgiicli, tohum, giibre, miicadele ilaci, tarim alet ve
makineleri, sulama ve tarimsal kredilerin kullanimi, tretim miktarinin artmasinda,
kalitenin yiikseltilebilmesinde 6nemli ana unsurlardir. Ancak, gereginden fazla ve hatali
bi¢imde kullanilan bitkisel {iretim girdilerinin, tirin kalitesindeki diisiikliigiin yaninda
toprak ve su kirlenmesi gibi olumsuz etkileri de s6z konusudur. Son yillarda insanlarin
bilinglenip dogal ¢evre degerlerine olan duyarliligin artmasi nedeniyle dikkatler,
tarimsal uygulamalara ve 6zellikle tarimda yanlis girdi kullanimi {izerinde toplanmaya
baslamistir. Bu baglamda, tarimda daha az bitkisel girdi kullanarak {iretim yapilmasi ve
daha ¢ok verim elde edilmesi dogrultusundaki yeni diisiince yapisiyla caligmalar
yapilmaktadir (ZMO 2013).

Tiirkiye genel olarak daglk bir arazi yapisina sahiptir. Ulkemizin 77,9 milyon
hektar olan toprak varliginin 26,3 milyon hektarin1 tarim arazileri olusturmaktadir.
Tiirkiye’de 6zel miilkiyete dayal kiigiik aile isletmelerinin hakim oldugu bir tarimsal
yap1 mevcuttur. Ulkemizin toplam niifusunun artmasina karsimn tarimla ugrasan niifusu
azalmustir. Ornegin, 2002 yilinda %34,9 olan tarim sektorii istihdami azalarak 2011
yilinda %25,5 olmustur. Cizelge 2.3’deki tahmini verilere gore Tiirkiye’de calisan her
dort kisiden biri tarim sektdriinde istihdam edilmesine ragmen bunun %83,8’1
kayitsizdir. Tarim sektoriinde istihdam edilen 15 yas ve {istii isgiiclinlin ¢ok biiyiik bir
kism1 ya kendi igletmesinde ve kendi hesabina ya da aile isletmesinde ¢aligmaktadir.
Tarim sektoriinde istihdam edilen kadin niifusunun ise neredeyse tamami (%96,2)
kayitsizdir (TOBB 2013).

Sera, iklim sartlarindan kismen ya da tamamen bagimsiz, gerektiginde sicaklik,
bagil nem, 1smim, karbondioksit ve hava hareketini kontrol altina alarak bitkilerin
bliyiimesi ve gelismesi i¢in en uygun iklim kosullar1 saglayan ve g¢esitli kiiltiir
bitkileriyle bunlarin tohum, fide, fidanlarim1 liretmek amaciyla cam, plastik vb. 151k
gecirgen bir drtii malzemesiyle kaplanan yapilardir (Bascetingelik ve Oztiirk 2002).

Tirkiye’de genel olarak seracilik yani Ortii alti yetistiriciligi asagidaki
maddelerle 6zetlenebilir (T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi):
e Tirkiye’ nin yas sebze liretimi yillik 27 milyon tondur.
e Tirkiye’de seracilik iretimi toplam 6,1 milyon tondur ve bunun 5,9
milyon tonu sebzeden olugsmaktadir.
e Seracilik varligi toplam 599.000 dekardir ve bunun 317.000 dekarim
yiiksek sistemler meydana getirmektedir.
e Tiirkiye seracilik sektdriinde diinyada dérdiincii Avrupa’da ise Ispanya
ile birlikte birinci siradadir.
e Tirkiye’de son 10 sene i¢inde ortalama sera isletme cap1 2 dekardan 4
dekara yiikselmistir.
e Tiirkiye’ nin seracilik iiretim degeri 10 milyar TL civarindadir.
o Tirkiye seracilik sektorliniin iiretimde lider ili %51°lik oranla
Antalya’dir.
e Uretimde Antalya’yr sirasiyla Mersin (%18), Adana (%11) ve Mugla
(%9) takip etmektedir.
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e Yukaridaki dort il Tiirkiye seracilik sektor iiretiminin %90 nin1 meydana
getirmektedir.

o Tirkiye’de sera alanlarinin %95°1 sebze, %4’i meyve, %I1’1 siis
bitkilerinden olusmaktadir.

Cizelge 2.3. Tarimsal Istihdam 15 yas ve iizeri 2008-2011 (TUIK)

Bin Kisi %
2008 | 2009 | 2010 | 2011 Kayitsiz
Genel Ucretli, 12.937 | 12.770 | 13.762 | 14.876
Maasl ve Yevmiyeli
Isveren ve 5573 | 5.638 | 5.750 | 5.931
Kendi Hesabina
Ucretsiz Aile Is¢isi 2.684 | 2.870 | 3.083 | 3.303
Toplam 21.194 | 21.227 | 22.594 | 24.110 42,1
35,6(Erkek)
57,8(Kadin)
Tarimm Ucretli, 434 454 527 623
Maasl ve Yevmiyeli
Isveren ve 2.316 | 2.371 | 2.513 | 2.653
Kendi Hesabina
Ucretsiz Aile Iscisi 2.266 | 2.416 | 2.643 | 2.866
Toplam 5.016 | 5.240 | 5.683 | 6.143 83,8
72,5(Erkek)
96,2(Kadin)
Tarimsal Istihdam Pay1 (%) | 23,7 | 246 | 252 | 255

Tiirkiye’de ortii alt1 yetistiriciligi 6zellikle sahil kesiminde gelisim gostermistir.
Istatistiklere bakildiginda Akdeniz Bolgesi %81,9’luk oranla seracilik sektorii
yetistiriciligin lideri oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’deki ortli alt1 alanlarinin %36,7’si
Antalya, %25,5’1 Mersin ve %19,7’si Adana illerinde yer almaktadir (Sekil 2.3).

Seracilik sektoriiniin gelisimindeki baslica neden olarak turfanda sebzeye olan
yiiksek i¢ ve dis talep gosterilebilir. Bununla birlikte yeni seracilik tesvikleri, kredi
olanaklari, aile isletmeciligi konumunda olmasi, ilave is giicii gereksiniminin ortakg¢i
sistemi ile ¢oziilmesi ise diger nedenler arasinda yer almaktadir (Titiz 2004).

Sekil 2.4’de goriildiigl lizere sera liretim alanlar1 cam sera, plastik sera, yiiksek
tiinel ve algak tiinel olarak siniflandirilmakta ve 2011 senesinde en fazla iiretim yapilan
alanin plastik sera oldugu goriilmektedir. Plastik serayi sirayla alcak tiinel, yiiksek tiinel
ve cam sera takip etmektedir. 2002 senesinde alg¢ak tiinel en fazla iiretim alanina
sahipken seneler itibariyle plastik sera %40’lik oranla hepsini geride birakmustir.
Bununla beraber 2002 senesinde cam sera 64 bin da, plastik sera 180 bin da ve algak
tiinel tiretim alan1 da 230 bin da olarak goriilmektedir (Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 2013). Sekil 2.5°de ise ortii alt1 iretim miktarlar1 2011 verileri ile verilmistir.
Sekil 2.5’e bakildiginda yine iiretim alaninda oldugu {izere iiretim miktarinda da plastik
seralarin tistlinliigli goriilmektedir. Plastik seray1 sirayla cam sera, algak tiinel ve yliksek
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tiinel takip etmektedir. Plastik sera 2002 senesinden itibaren en fazla iiretim yapilan
seralardir (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 2013).

Aydin  Diger iller
Samsun Hatay 1,7% 5,7%
3,5% 1,9%

< Antalya
Mugla 36,7%
5,3%

Adana
19,7%

Mersin
25,5%

Sekil 2.3. Ortii alt1 Uretiminin Yogun Olarak Yapildig illerin Ortii alt1 Alanlar1, 2011
(Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi)

Cam Sera
13%

Algak Tiinel
29%

Plastik Sera
40%

Yiiksek Tiinel
18%

mCam Sera WPlastik Sera ™ Yiiksek Tiinel ™ Algak Tiinel

Sekil 2.4. Ortii alt:1 Uretim Alanlar1, 2011 (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligr)
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Algak Tiinel

15% Cam Sera

20%

Yiksek Tiinel
14%

Plastik Sera
51%

HCam Sera ®Plastik Sera Yiiksek Tiinel ™ Algak Tiinel

Sekil 2.5. Ortii alt1 Uretim Miktarlar1, 2011 (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1)

2.8. Seracilik Sektoriinde is Saghg ve Giivenligi

Kiiresellesme ve teknolojideki gelismeler sonucunda gerek sanayi gerekse de
hizmet sektoriinde goriilen gelismeler tarim sektorii istihdamini azaltarak gerilemesine
neden olmustur. Bu gelismelere karsin tarim sektorii kimi tilkelerde hala lider konumda
yer alirken, diinya calisan istihdaminda hizmet sektoriinden sonra ikinci siradadir.
Tarim sektorii iilkemizde ise hizmet sektorii (%48) ve sanayi sektoriinden (%26,5) sonra
%25,5°1ik bir oran ile isttihdam olusturmaktadir (Demircan 2012).

Yoksulluk ile tarim ¢alisanlarinin yasam alanlar1 diinyada orantili goriilmektedir.
Nitekim yoksullugun diinya iizerindeki dagiliminda da oranlar hemen hemen aynidir
(ILO 2000). Yoksullukla birlikte yetersiz beslenme, sagliksiz yasam kosullart
gozlenmektedir. Kirsal bolgelerde saglik yatirimlariin yetersiz kalmasi, ¢cogunlukla
tarimsal is kollarinda caligsanlarin, hizmetlerden faydalanabilme seviyesini
azaltmaktadir. Yoksulluga ilave olan saglik hizmetleri yetersizligi, tarim sektori
calisanlarinin sagliklarinin tehdidi anlamina gelmektedir.

Is saghigi ve giivenligi bakimindan tarim sektorii diinyadaki en riskli
sektorlerden bir tanesidir. Kimi iilkelerde tarimda 6liime neden olan kaza orami diger
tiim sanayilerin ortalamasimin iki katidir. Gelismekte olan iilkelerde tarim sektoriinde
yasanan is kazalarinin giderek arttigr goriilmektedir. Bu kazalar ¢ogunlukla kadin ve
cocuk calisanlar da goriilmekle birlikte, gégmen isciler ve yevmiyeli ¢alisanlarda da
oranlar hayli yiiksektir (ILO 2000). Tarmmsal mortalite oranlari, oliimciil kaza
oranlarinin azaldig1 sektorlerle karsilastirildiginda, son 10 senede devamli artig
gostermektedir. Tarimda meslek hastaliklar1 ve yaralanmalar ile iligkili agiklanan
raporlara gore veriler gergek durumu gostermemektedir. Bir is kazasinin 6liime neden
olmas1 da ¢ogu zaman rapora yansimamaktadir. Meslek hastaliklarinda uzun ya da kisa
donemde farkli risklere maruz kalmaktan dogan rahatsizliklar oldugu ic¢in bu tip
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durumlarin saptanabilmesi acisindan ¢ok farkli aragtirmalar yapilmasi gerekli
olmaktadir. Fakat, sektore dair yapilan calismalarin sayisi sinirli kalmaktadir. Sektor
calisanlarinin 6nemli bir boliimii diger sektorlerde de yar1 zamanli ¢alismakta ya da
diger sektorlerde is gormeseler dahi tarimsal faaliyetlere senenin belli zaman
dilimlerinde dahil olmaktadirlar. Dolayisiyla da meslek hastaliklarinin saptanmasi
oldukga gii¢c olmaktadir (Unal vd 2008).

Tiirkiye’de agirlikli olarak geleneksel seracilik yapilmakta ve modern seralarin
sayist son yillarda ciddi oranda artmasina ragmen yeterli sayida degildir. Modern
seralarda isletme sahipleri genelde iiniversite mezunu ve bilgi yoniinden donanim sahibi
olduklar1 i¢in seralarda ziraat miihendisi, teknik eleman mutlaka bulundurulup ayrica
danigsman destegi de alinarak yliksek verimli ve kaliteli iirlin hedefledikleri gozlenmistir.
Modern seracilikta teknolojik gelismeler takip edilip siirekli yenilenme hedeflenirken,
geleneksel seracilikta ise babadan kalma yontemler kullanilmakta ve mevcut sistem ile
tiretimde 1srar edilmektedir (Ttizel vd 2010).

Tiirkiye’deki tarim sektoriinde is sagligit ve gilivenligine genel olarak
bakildiginda, tarim islerinin c¢esitli saglik sorunlarini da beraberinde getirebildigi
gozlenmektedir. Tarim c¢alisanlarinin kanser, solunum hastaliklari, yaralanmalar ve
kazalar konusunda onemli risklerle karsi karsiya kaldigi bir gercektir. Tarimsal
faaliyetler esnasinda ortaya cikan tehlikelerin ana nedenleri traktor, tarim arabasi, hasat
makinesi gibi risk olusturabilecek makineler, kimyasal ilag ve giibre kullanimi,
ergonomik olmayan ¢alisma kosullari, iklimsel faktorler ve bocek, yilan gibi hayvan
sokmalaridir. Yapilan bir arastirma sonucunda tarim sektoriinde en ¢ok kazanin traktor
kullanim1 yiiziinden oldugu tespit edilmistir (Ahioglu 2008).

Ornegin, Isparta’da ciftciler ile yapilan goriismelerde gegirmis olduklart is
kazalarinin daha cok traktor ve traktorle ¢alistirilan hareketli araglarda meydana geldigi
tespit edilmistir (Akbolat vd 2007). Tarim makineleri kullanicilarinin mesleki egitim ve
beceri durumlar1 yetersiz oldugu gibi ve bu konulardaki mevcut seviyeleri, daha ¢ok
kendi kullanim tecriibeleri veya yakin ¢evrelerindeki insanlarin bilgilerine dayalidir.
Yapilan baska bir calismada sirasiyla giivenlik, ilk yardim/acil durum, makine
kullanimi, verim/etkin kullanim, tamir bakim konularindan egitim verilmesi gerektigi
sonucuna varilmistir (Yurtlu vd 2012).

Antalya ilindeki sera isletmelerinde ¢alisanlarin nitelikleri, davraniglari, calisma
kosullari, saglik ve giivenlik agisindan karsilasabilecekleri riskler tespit edilerek,
calisanlarin mevcut risklere kars1 olan bilgi diizeyleri ve korunma yontemleri
incelenmigtir. Calisma ortam1 kosullari, calisanlarin mevcut saglhik durumlari,
calisanlarin mesleki bilgisi ve is giivenligi ana basliklar1 irdelenmistir (Turhanogullari
2013). Tahtali baraji koruma havzasinda sera ¢alisanlarina anket uygulanmis ve
sonuclar degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarina gore seracilik sektoriinde ¢alisanlar,
caligma kosullarinin barindirdiklar risklere karsi alinmasi gereken 6nlemler konusunda
yeterince bilgi sahibi degildir. Yas grubu ve cinsiyet 6nemli olmaksizin tim g¢alisanlarin
is giivenligi hakkindaki bilgileri yetersizdir. Ortii alt1 yetistiricileri yetersiz devlet
destegi, lirlin fiyatlarinin diislikligii, hastalik ve zararlilarla miicadele zorlugu, bilgi
yetersizligi, pazarlama sorunlar1 ve plastik oOrtiiniin 6mriiniin kisaligi gibi konulardan
sorun yasamaktadirlar (Oztekin vd 2009).
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Diger taraftan seracilik sektoriinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarin
daha ¢ok {irlinlere zarar veren canlilarla miicadele amagli kullanilan pestisitlerin insan
sagligina olas1 olumsuz etkileri tizerine yogunlastigi géze ¢arpmaktadir. Bunun nedeni
olarak gerek solunum gerekse eller ve cilt yoluyla pestisitlere dogrudan maruz
kalinmasi ile beraberinde gelen bazi saglik sorunlar1 gosterilmektedir. Tarim ilaglarinin
kullanim1 diinya {izerinde oldukca yaygindir ve yanlis kullanimi1 hem insan1 hem de
cevreyi tehdit etmektedir (Bouvier vd 2006, Damalas ve Eleftherohorinos 2011).
Bunlarin kontrolsiiz kullanimlart siddetli zehirlenmelere ve g¢esitli hastaliklarin
gelismesine sebep olmaktadir (Bhalli vd 2009, Chrisman vd 2009, Kamel ve Hoppin
2004, Mourad 2005).

Omegin, Kuzey bati italya‘da cicek iiretimi yapilan seralarda zirai ilaglarin
klastojenik etkileri incelendiginde, sera ¢alisanlarinda (71 kisi) mikro ¢ekirdek
seviyesinin agik havada g¢alisanlardan daha yiiksek oldugunu ve pestisite maruziyetin
klastojenik hasarlara yol actigmmi saptamiglardir. Arastirma sonucunda seracilik
sektoriinde calisanlarin daha fazla kimyasala maruz kaldiklar1 ve buna bagli olarak
hastalik diizeylerinin arttig1 tespit edilmistir (Bolognesi vd 1993). Serada ¢aligmanin
akut ve kronik solunum semptomlarinin gelismesi ve solunum kapasitesinin zayiflamasi
ile iligkili olabilecegini gbzlenmistir. Seracilikta kapali ortamda c¢alismak, sera
faaliyetlerine iliskin olusan atiklarin, c¢alisanlarla direkt temas kurmasina neden
olmaktadir. A¢ik havada yapilan tarim faaliyetleri sonucunda olusan zehirli kimyasallar
havaya karigarak insana olan etkisi azalirken, sera gibi kapali alanlarda yapilan tarim
faaliyetleri sonucunda olusan zehirli gazlar disar1 salinamamakta ve insan hayatini
tehlikeye sokmaktadir. Seracilik faaliyetlerinin ¢alisan sagligint olumsuz yonde
etkiledigi tespit edilmistir (Zuskin vd 1993).

Benzer sekilde, Ingiltere’de sera calisanlarinda calisma ortamlarindan
kaynaklanan hastalik potansiyellerinin incelenmesi sonucunda, tahris olma, astim,
alerjik alveolit ve dermatitlerin baglica potansiyel etkiler oldugu belirtilmistir.
Calismada seracilik sektoriinde ¢alisanlarin is sagliginin olumsuz yonde etkilendigi ve
bu konuda isletmelerin giivenlik alma konusunda yetersiz kaldiklar1 belirtilmistir.
Ozellikle solunum yollarindan kaynakli hastaliklara daha fazla yakalandiklari tespit
edilmistir. Bu durum onceki ¢alismadaki gibi olusan gazlarin disar1 salinamamasi ve
kapali alanda c¢alisanlarin solunum yollariyla bu gazlari solumas ile iligkilendirilmistir.

Dolayisiyla ¢alisanlarin zehirli gazlar1 solumalari, hastalik diizeylerini arttirmaktadir
(IMing 1997).

Yine bagka bir ¢alismada, seracilik faaliyetleri sonucunda olusan polen, toz ve
tetranychus urticae (kirmizi oriimcek) alerjenleri, kapali alanda insan saglig iizerinde
olumsuz etkilere neden olduguna dikkat ¢ekilmektedir. Seracilikta kullanilan ilaglar ve
olusan atiklar, calisanlarin 6zellikle solunum yoluyla bu atiklara maruz kalmalarina
neden olmaktadir. Yine ¢aligma ortaminin kapali alan olmasi olusan polen ve tozlarin
disar1 atilamamasina neden olmakta ve ¢alisanlarin solunum yollarin1 olumsuz yonde
etkilemektedir. Polen, toz ve tetranychus urticae alerjenlerine duyarliligin astima neden
olabilecegi ve seradaki havanin sigara igmeyenlerin dahi kronik bronsite
yakalanmalarinda etkili bir neden oldugunu belirlenmistir. Calismada seracilik
sektoriinde calisanlarin 1§ sagliklarinin olumsuz yonde etkilendigi ve isletme
sahiplerinin bu konuda fazla 6nem almadigi sonucuna ulasilmistir (Monso 2004). Ek
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olarak, Brezilya’nin Alto Tiete bolgesindeki 18 tane ¢icek serasmna yapilan seri
ziyaretlerle calisanlara sorulan sorular ve gézlemler neticesinde seralarda yetersiz saglik
kosullar, yiiksek dozda zehirli ilag varligi, zirai ilacin kullanimina dair yetersiz bilgi ve
koruyucu ekipmanin yanlis kullanimi gibi eksiklikler tespit edilerek sera iscilerinin
saglik ve giivenlikleri korumak i¢in ¢6ziim Onerileri belirlenmistir. Tehlikeli ilaglarin
kapali ortamda kullanimi ve calisanlarin maruz kalmasi, koruyucu ekipmanin yanlis
kullanimui, ilaglarin seralarda kontrolsiizliigii en 6nemli gbze ¢arpan sorunlardan olarak
listelenmistir. C6ziim olarak da ila¢ uygulamasinin uyari levhalariyla bildirilmesi, sera
girislerine is giivenligi isaret ve levhalarmin konulmasi, ilaglamadan sonra kimyasalin
etkisi gegmeden seraya girilmemesi ve koruyucu ekipmanin dogru kullanilmasi ile ilgili
egitim verilmesi onerilmektedir (Riberio vd 2011).

Amerika  Birlesik  Devletleri'nin ~ Kentucky  bolgesindeki  seralarda
gerceklestirilen bir ¢alismada haftalik en az 20 saat galigsan is¢ilere 296 soru hekimler
esliginde sorularak var olan durum tespit edilip sera ortaminin ¢alisanlar i¢in nasil
giivenli hale getirilebilecegi arastirilmistir. Ilaglama ile ilgilenen kisilerin koruyucu
ekipmana sahip oldugu, calisanlarin higbirinin is ayakkabisi olmadigi, is¢ilerin pek
azinin ellerini 6zenle yikadigi, bazi durumlarda yemekleri kimyasal hazirlanan
tezgahlarda yedikleri, kimyasala maruz kalmadan dolayr solunum ve ndrolojik
rahatsizliklarin yasandigi gozlenmistir. Ayrica sera calisanlarinin asiri egilmelerinin
sagliklarim1 olumsuz etkiledigi, buna bagli calisanlarin iskelet kas rahatsizliklar
yasadiklar1 tespit edilmistir. Var olan problemlerin giderilmesi i¢in ¢alisanlara egitim
verilmesi, caligma ortam ve sartlarinin iyilestirilmesinin 6nemli oldugu sonucuna
vartlmistir (Coumbis vd 2013). Kimyasal kullaniminin iireme sistemlerine olasi etkileri
de arastirma konularmdandir. Ornegin, siis ¢igekleri yetistirilen serada calisan erkekler
lizerinde yapilan arastirma sonuglarma gore, 10 yildan fazla serada calisma deneyimi
olan erkeklerin sperm yogunlugunun 5 yildan az c¢alisma deneyimi olan erkeklerden
%40 daha diisiikk oldugu belirlenmistir. Sonu¢ olarak seracilik sektoriinde erkek
calisanlarin ¢esitli gazlara direkt olarak maruz kalmasi, ilireme sistemlerini olumsuz
yonde etkilemektedir (Abell vd 2000a).

Cigek iretimi yapilan serada bayan c¢alisanlar {izerine yapilan arastirma
sonucunda ise ¢icek serasinda ¢aligmanin kadinlarin hamile kalabilirligini azalttigi tespit
edilmistir. Benzer sekilde seracilik sektoriinde kadin calisanlarin cesitli gazlara
dogrudan maruz kalmasi, Ulreme sistemlerini olumsuz yonde etkilemekte ve
dogurganliklarini azaltmaktadir (Abell vd 2000b). Bir baska ¢alismada ise Polonya’da
14 biiyilik serada 2001-2003 yillar1 arasinda 45 yas alt1 ve en az 2 yildir serada calisan
460 kadindan elde edilen veriler degerlendirildiginde, hamilelik esnasinda serada ¢ok
enerji harcayan kadimnlarin bebeklerinin dogum agirhiginin, sera disinda hafif islerde
calisan kadinlarin bebeklerinin dogum agirhigindan ortalama 177 gram daha diisiik
oldugu saptanmistir. Kapali alanda zehirli gazlar, polen ve tozlarin solunmasi nedeniyle
seracilik sektdriinde calismanin hamilelerin sagliklarin1 olumsuz ydnde etkiledigi
gozlenmistir (Jurewicz vd 2005).

Pestisite maruziyetin diisiiklere ve muhtemelen gebelik siiresinin uzamasina
neden oldugu bilinmektedir. 4872 Hollandali sera is¢isinden elde edilen iireme ve
gebelik ile ilgili veriler degerlendirilerek, zirai ila¢ kullanimi sonucunda olusan ve
solunum veya deri yoluyla insan sagligini tehdit eden pestisite maruziyet sonucunda
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hamile kadinlarin olumsuz yonde etkilendigi tespit edilmistir. Seracilik sektoriinde zirai
ilaca maruz kalma ve calisanlarin kapali alanda c¢alismak zorunda olmalari, gebelik
siireclerini olumsuz yonde etkilemektedir (Bretveld vd 2008).

Benzer sekilde, Italya’da serada calisan hamile bayanlarm kisisel koruyucu
ekipmanlar1 kullanma durumlart incelenmis, bdlgelere ve egitim durumuna gore
farkliliklar oldugunu saptamislardir. Egitim diizeyi yiiksek olan bireylerin kisisel
koruyucu kullanma algilar1 daha yiiksekken, egitim durumlar diisiik olan ¢alisanlarin
kisisel koruyucu kullanma durumlar1 daha diisiiktiir. Seracilik faaliyetlerinin yapildigi
az gelismis bolgelerde is sagligi ve giivenligi acisindan kullanilmasi gereken kisisel
koruyucularin kullanim orani diisiikken, gelismis bolgelerde faaliyet gosteren seracilik
isletmelerinde kisisel koruyucularin kullanim orani daha yiiksektir. Bu durum is sagligi
ve giivenligi konusunda, c¢alisanlarin bulunduklar1 boélgenin ve egitim durumunun
onemli oldugunu géstermektedir (Giannandrea vd 2008).

Bilingsizce yapilan, teknigine uygun olmadan uygulanan kimyasallar sonucunda
insan ve hayvan sagligi tehdit edilmekte, iirlinlerde kimyasal kalinti olusmakta, toprak,
yer alt1 sular1 ve ¢evrenin olumsuz etkilenmesi, bitkilerde fitotoksisite goriilmesi gibi
neticeler ortaya ¢ikmakta ve dogal denge bozulmaktadir. Ciftgilerin ¢ogu kimyasal
kullanilmadan zirai {liretimin diizglin yapilamayacagi ve kimyasal kullanilmazsa iiriin
kaybinin yasanacagi kanmisindadir (Boyraz ve Inan 2002). Ayrica, ciftciler ilaglama
yaparken ilaglama yontemine, zamanina ve dozuna genellikle kendi tecriibelerine ya da

ilag bayisi-ziraat miihendisinin tavsiyesine itimat ederek ilaglama yapmaktadir (Oztekin
vd 2009).

Ciftcilerin 6nemli ¢ogunlugu tarim ilaglarinin insana ve gevreye ciddi zarari
olabilecegini bilmektedirler. Diger yandan tarim c¢alisanlarimin ilaclarin viicuda cilt,
sindirim ve solunum yoluyla girebilecegini bilmelerine ragmen pestisit uygulayan
ciftcilerin kisisel koruyucu donanimlardan yiiz maskesi ve eldiven kullanmalarinin
yeterli seviyede olmadig1 gozlenmistir. Bu nedenlerle koruyucu ekipman kullaniminin
onemi ve kimyasal atiklarin gilivenli imhasi1 konusunda ciftcilerin saghk egitimi
ithtiyacinin giderilmesi 6nemlidir. Ciftcilerde ilgi uyandirilarak, kisisel ve ¢evresel biling
olusturulmas1 gerekmektedir (Onen vd 2015).

Sera calisanlarinin mental sagliklar1 da 1s verimlerini etkileyen Onemli bir
unsurdur. ispanya’nm Almeria bélgesinde 310 sera galiganina galisma hizi, mobbing,
insani iligkiler, mental ve fiziksel saglik, basarilarin amirler tarafindan goriiniirliigi, ise
duygusal katilim dereceleri, is arkadaglar1 ve igveren ile uyum, {icret ve beceri gelistirme
olanaklar1 gibi alanlarda sorular yoneltilerek calisma ortamindaki riskler Mini
Psikososyal Faktor metodu kullanilarak degerlendirilmistir. Sonug olarak Almeria’daki
sera ¢alisanlarinin ¢aligma ortaminin iyi bir psiko-sosyal is ortami olmadigi ve var olan
problemlerin ¢6ziimii i¢in kisa ve uzun vadede Onlemler alinmasi gerektigi ortaya
cikmustir. Devletin ve igverenlerin sera ¢alisanlarina maas primi, egitim ve aile hayatina
elverigli is saati, haftalik tatil gibi yapacagi iyilestirmelerle iscilerin psiko-sosyal
sagligin1 korumalar1 ve dolayisiyla iiretime katki vermelerini saglamalar1 gerekmektedir
(Montoya-Garcia vd 2012).
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2.9. Seracihik Sektoriinde Calisanlara Yonelik ISG ile Tlgili Diizenlemeler

Is saglig1 ve giivenligi konusundaki yasal diizenlemelerin sanayilesme ile birlikte
hizli bir sekilde ortaya ciktigi goriilmektedir. Ulkelerin gelismislik seviyelerinin
tespitinde sanayi sektoriiniin baz alinmasi, hem istihdam iginde hem de ekonomik
veriler icindeki paymnin artmasi sanayi sektor calisanlarinin idareciler iizerinde baski
olusturmasiyla yasal diizenlemelerin bilhassa sanayi alaninda c¢alisanlara dair yapilmasi
gerekli goriilmistiir. Diger sektorlere oranla tarim sektorii bu konuda ihmale ugrayan
bir sektordiir (ILO 2000).

Tarim sektoriiniin gelismis iilkelerin ekonomik gostergelerinde ve istihdamdaki
orani olduk¢a azalmis olmasina karsin, birgok girisimin gergeklestirildigi ve konu
tizerinde dikkatle durularak calisan sagligi ile ilgili gereken yasal diizenlemelerin
yapildigi gozlenmektedir. Tiirkiye’de de tarim sektoriiniin ciddi bir payr olmasina
ragmen, benzer sekilde diizenlemeler bir hayli yetersizdir (Turhanogullar1 2013).

2.9.1. Uluslararasi diizenlemeler

Seracilik  sektoriine  yonelik uluslararast  diizenlemeler bu  béliimde
incelenecektir. Bu diizenlemeler asagidaki sekilde siralanabilir:

e Cocuk Haklaria Dair S6zlesme

Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’de, ¢ocuklarin ¢ok kiigiik rakamlarla ¢alistirilip
ekonomik anlamda istismar edilmesine ve riskli islerde ¢alismalarinin 6niine gegilmesi
hedeflenmistir. Ayrica egitimlerini, fiziksel, zihinsel, ahlaksal ya da toplumsal
gelisimini tamamlamalarina yonelik korunma haklar1 yer almaktadir (Resmi Gazete
1995).

e Avrupa Sosyal Sart1 (Avrupa Sosyal Haklar S6zlesmesi)

Tiirkiye 1961 senesinde Avrupa Sosyal Sarti’n1 imzalayip, 1989 senesinde 3581
sayili kanun ile onaylamistir. Uluslararasi diizenlemeler dikkate alinarak gerekli ulusal
diizenlemelerin yapilmasi ve sézlesmede yer alan temel hak ve ilkelerin etkili ve hizli
bir sekilde hayata gegirilecegini kabul etmektedirler (Resmi Gazete 1989).

e OHSAS 18001 (Occupational Health And Safety Assessment Series)

1999 senesinde Irlanda Ulusal Standart Kurumu, Ingiliz Standart Enstitiisii,
Giiney Afrika Standart Biirosu, Avustralya Standartlar1 vb. pek ¢ok kurumun katkisi ile
hazirlanip yayinlanan OHSAS 18001, risk analizi kaynakli bir yonetim sistemidir. Bu
sistem sayesinde risklere karsi onceden gerekli onlemler alinarak kurumun zarara
ugramasini oniine gec¢ilmesi amaglamaktadir. OHSAS 18001 sozlesmesi, is saglig ve is
giivenligi ilgili mevzuat1 ile isletmelere rehber olmakta ve is kazast ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi igin ¢alismaktadir (Ozkilig 2008).

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii Tarafindan Kabul Edilen Sézlesmeler
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1919 senesinde ILO Versay Anlasmasi ile kurulmustur. ILO, 1946 senesinde
BM teskilatinin uzman bir kurulusu haline doniismiistir. Is yasamina yonelik
standartlarin  belirlendigi Uluslararas1 Calisma Orgiiti'nde 183 iiye iilke temsil
edilmektedir. Her iiye iilkeden 2 kisinin devlet adina, 1 kisinin is¢i ve 1 kisinin de
isveren temsilcisi adma olmak iizere 4 temsilcinin katilimiyla gerceklestirilen
Uluslararast Calisma Konferansi, orgiitiin karar alma merciidir. Tirkiye Orgiitiin
hazirlamis oldugu her soézlesmeye onay vermemistir. Tiirkiye tarafindan onaylanan
sozlesmeler asagidaki sekilde siralanabilir (Turhanogullar1 2013):

99 Nolu Tarimda Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sozlesmesi
127 Nolu Azami Agirlik S6zlesmesi

138 Nolu Asgari Yas Sozlesmesi

142 Nolu insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sozlesmesi

155 Nolu Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin S6zlesme
161 Nolu Is Saghg Hizmetlerine Iliskin S6zlesme

AN N NN

Tiirkiye tarafindan onay verilmeyen sozlesmeler ise su sekilde siralanabilir
(Turhano gullar1 2013):
117 Nolu Sosyal Politika (Temel Amaglar ve Standartlar) S6zlesmesi
129 Nolu Isgiicii Denetimi (Tarim) Sozlesmesi
130 Nolu T1bbi Koruma ve Hastalik Yardimi S6zlesmesi
132 Nolu Ucretli izin S6zlesmesi
184 Nolu Tarimda Saglik ve Giivenlige Iliskin S6zlesme

AN N NN

2.9.2. Ulusal diizenlemeler

Seracilik  sektoriinde ulusal diizenlemeler anayasa, kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler ve tebligler kapsaminda ele alinmustir.

e Anayasa

Anayasa’da herkesin saglikli, giivenli ve huzurlu hayat yasama hakki oldugu yer
almaktadir. Bununla beraber tarim sektoriinde is saghigi ve giivenligine yonelik
maddelere asagidaki maddeler 6rnek verilebilir:

v 166. madde devletin gorevini soyle ifade etmistir: “ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmayi, 6zellikle sanayinin ve tarimin yurt diizeyinde dengeli ve uyumlu
bicimde hizla gelismesini, lilke kaynaklarini dokiim ve degerlendirilmesini
yaparak verimli sekilde kullanilmasini planlamak, bu amagla gerekli teskilati
kurmak.”

v 45. maddede ise su konu yer almaktadir: “Devlet, tarimsal tiretim planlamasi
ilkelerine uygun olarak bitkisel ve hayvansal iiretimi artirmak maksadiyla, tarim
ve hayvancilikla ugrasanlarin isletme arag¢ ve gereclerinin ve diger girdilerinin
saglanmasini kolaylagtirir.”

e Kanunlar
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Tiirkiye’de tarim sektoriindeki is saghgi ve is glivenligine yonelik kanun

maddeleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

v

Umumi Hifzissihha Kanunu (Resmi Gazete 1930): Devlet tiim vatandaslarin
sagligint korumakla ve iyilestirmekle yiikiimlidiir. Ayrica is sagliginin
olusturulup gelistirilmesi de devletin asli gérevi olarak goriilmektedir.

Is Kanunu (Resmi Gazete 2003): Kanun 50 kisiden az is¢i calisan tarim islerinin
gerceklestirildigi tarim isletmelerini kapsam disina almistir. Bununla birlikte
tarim is¢ilerinin is saglig1 ve is giivenligine dair yasal hak ve sorumluluklari net
olarak ifade edilmistir.

Borglar Kanunu (Resmi Gazete 2011): Bu kanunla birlikte ¢alisanlar her tiirlii is
saghigr ve giivenligi Onlemlerine uymakla yiikiimli goriilmislerdir. Bunun
yaninda igveren de is saglig1 ve is giivenligi i¢in gereken tiim koruyucu tedbirleri
almakla ve gerekli ara¢ geregleri temin etmekle sorumlu goriilmistiir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (Resmi Gazete 2012): Isveren bu kanunla tiim
calisanlarinin saglik ve gilivenligini korumakla mesul tutulmustur. Tarim
is¢ilerinin igyerinde karsilagabilecegi her tiirlii tehlikelere karsi dnlem alinmast,
iscilere gerekli egitimlerin verilmesi, arag gere¢ temininin yapilmasi ve diizenli
bakimlarinin yapilmasi gibi konular isveren ylikiimliiliigiine verilmistir.

Tuzukler

Tiirkiye’de seracilik sektoriinde is sagligt ve gilivenligine yonelik tiiziikler

asagidaki sekilde siralanmaktadir:

v

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii (Resmi Gazete 1974): Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6niine gecilmesine yonelik olarak her tiirlii onleyici tedbirin
alinmasi, isyeri saglik kosullarinin iyilestirilmesi gibi konular1 iceren is sagligi
ve 1s glivenligi tliziiglidir.

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve
Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik (Resmi Gazete 1973): Tarmm
sektoriinde calisan is¢ilerin her tiirli tehlikeli ve zararli maddeden zarar
gormesinin Oniine gecilmesi i¢in ¢ikarilan bir tiiziiktiir.

Y Onetmelikler

Tiirkiye’de tarim sektoriinde ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligine yonelik

yonetmelikler asagidaki sekilde siralanmaktadir:

v

v

v

Is Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarih ve Sayr: 09.12.2003,
25311)

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik
(Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 10.06.2004, 25488)

Calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 07.04.2004, 25426)

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 11.02.2004,
25370)

Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Ydnetmelik
(Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 09.08.2004, 25548)

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi
(Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 11.02.2004, 25370)

23



KURAMSAL BILGILER VE KAYNAK TARAMALARI ibrahim Alpay SAKARTEPE

v' Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair YoOnetmelik (Resmi Gazete Tarih ve Sayr:
14.07.2004, 25522)

v' Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y dnetmelik
(Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 11.02.2004, 25370)

v' Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete Tarih ve Say1: 26.12.2003, 25328)

v' Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete Tarih ve Say1: 26.12.2003, 25328)

v Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®netmelik
(Resmi Gazete Tarih ve Sayi: 06.04.2004, 25425)

v' lyi Tarim Uygulamalari Hakkinda Y®onetmelik (Resmi Gazete Tarih ve Say:
07.12.2010, 27778)

e Tebligler

Tiirkiye’de tarimsal alanda calisanlarin is glivenligi ve is sagligma yonelik
cikarilan tebligler asagidaki gibi siralanabilir:

v' Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Risk Gruplar Listesi Tebligi (Resmi Gazete
Tarih ve Say1: 06.03.2005, 25747): bu tebligde tarimsal isler risk gruplarina gore
ayrilmigtir. 5. grup en fazla risk tasiyan grup iken 1. grup en az risk tasiyan
gruptur. Buna gore zirai miicadele ilaglarinin depolanmasi 5; kabuklu ya da
kabuksuz meyve yetistiriciligi, seracilik, ot balyalama, mahsul toplama, agag
budama, sebze ve cicek yetistiriciligi gibi isler 4; hayvansal giibre isleri ise 3.
risk grubundadir.

v' Is Saghg ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflar1 Listesi Tebligi (Resmi Gazete
Tarih ve Sayi: 25.11.2009, 27417): Bu teblig de ise tehlikesine gore isler ii¢
gruba ayrilmistir. Seracilik, sebze meyve yetistiriciligi, harman ddvme, ot
bigme, hasat etme, aga¢c budama, sulama isleri tehlikeli isler grubunda yer
almaktadir.

2.10. Calismanin Amaci ve Ozgiinliigii

Diinya niifusu, biitiin ¢abalara karsin hizla artmaya devam etmektedir. Bu hizli
artis, 0zellikle gelismis/gelismekte olan iilkelerde gida ve diger tarimsal maddelere olan
ihtiyacin artmasina yol agmaktadir. Bu niifusun beslenmesi gerektigi ve bunun da ancak
tarimsal iiretimin artirilmasi ile miimkiin olacagi agiktir. Bu kapsamda, seracilik sektorii
ciddi bir yiikii gogiislemektedir.

Seracilik sektoriiniin siirdiiriilebilirligi i¢in yiiksek miktarda {iriin elde etmek ne
kadar 6nemli ise bu sektdrde calismakta olan is¢ilerin de saglik ve giivenligi ayn1 6zenle
korunmalidir. Konu ile ilgili yapilan caligmalarin daha ¢ok {irlinlere zarar veren
canlilarla miicadele amacli kullanilan pestisitlerin insan sagligina olasi olumsuz etkileri
lizerine yogunlastigi goze carpmaktadir. Bunun nedeni olarak gerek solunum gerekse
eller ve cilt yoluyla pestisitlere dogrudan maruz kalinmasi sonucunda bazi saglik
sorunlarinin ortaya c¢ikmasidir. Tarim ilaglarinin kullanimi diinya {izerinde oldukca
yaygindir ve yanlis kullanimi hem insan1 hem de cevreyi tehdit etmektedir. Bunlarin
kontrolsiiz kullanimlar1 siddetli zehirlenmelere ve ¢esitli hastaliklarin gelismesine sebep
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olmaktadir (Bhalli vd 2009, Chrisman vd 2009, Kamel and Hoppin 2004, Mourad
2005). Her yil diinya genelinde 1 milyon kadar insan istem dis1 zehirlenmekte ve 2
milyonu ise tarim ilaglarinin kasitli alinimi ile hastanelik olmaktadir (WHO 1990).

Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun seradaki ekim/dikim, budama, baglama, iiriin
toplama gibi islerden sorumludurlar. Ilaglama islemini ise sera sahibi/isletmeci ya da
siirekli calisanlar gormektedir. Kimyasallarin depolanmasi, bos ilag ambalajlarinin ve
tarthi ge¢mis kimyasallarin uygun sekilde imha edilmesi 6nemli konulardandir.
Seralarda yetersiz saglik kosullari, yliksek dozda zehirli zirai ilag, zirai ilacin
kullanimima dair yetersiz bilgi ve koruyucu ekipmanin yanlis kullanimi oldukga
yaygindir (Riberio vd 2012). Bunun yaninda isgilerin ¢alisma esnasinda ¢ok egilip
kalkmalar1 gerekmekte ve bunun sonucu olarak da sera isgilerinin ¢ogunun kas
rahatsizliklar1 bulunmaktadir (Coumbis vd 2013).

Tarim ¢alisanlart kanser, solunum hastaliklari, yaralanmalar ve kazalar
konusunda 6nemli risklerle kars1 karsiyadir (Ahioglu 2008). Sektorde yasanan kazalarin
ana sebeplerinden bir digeri de tarimsal faaliyetler sirasinda kullanilan tarim
makineleridir (Yurtlu vd 2012). Tarimsal kazalar ve sonucunda ortaya ¢ikan
yaralanmalar sadece bu makineler ile calisilirken degil, ayn1 zamanda makinelerin
tamir, bakim, ayarlama, temizleme, tikanikliklar1 giderme gibi islem basamaklarinda da
ortaya cikmaktadir. Kullanicilara verilecek gilivenli makine kullanimi egitimlerinin,
tarim makineleri ile ilgili kaza risklerini de azaltacaktir.

Ulkemizde tarim sektdriinde calisanlarla ilgili ciddi bir yasal bosluk
bulunmaktadir. Bununla birlikte kayit dis1 ¢aligma, gé¢men isci, mevsimlik is¢ilik,
egitim eksikligi, denetim boslugu ve teknolojinin hizla gelismesi ile sektorde hizli bir
biiyiime oldugu i¢in is¢i saghigi, giivenligi ve haklar1 ihmal edilmektedir. Sektdrde ISG
ile ilgili olusturulmus herhangi bir yasal mevzuat bulunmamaktadir. Sadece genel
olarak hazirlanmis, tiim sektorleri ilgilendiren mevzuata yonlendirme vardir. Bu durum
mevzuatin uygulanmasi konusundaki problemleri gidermemektedir. Ilgili kurumlarca
sektore ait bir mevzuat olusturulmali ve ziraat odalari, kooperatifler gibi orgiitlerlerinde
destegi alinarak lreticiye inmesi saglanmalidir. Sera dizayni, liretim, verimlilik, iklim
kosullar1 gibi konularda yapilan calismalar mevcutken, sektérde I1SG konusunda
yapilmis bilimsel ¢aligmalar az sayidadir. Ek olarak, seracilik sektdriiniin is saglig1 ve
giivenligi agisindan degerlendirildigi calismalar yok denecek kadar azdir. One ¢ikan
calismada Antalya ilindeki sera isletmelerinde ¢alisanlarin sadece nitelikleri, ¢alisma
kosullari, saglik ve giivenlik agisindan Kkarsilasabilecekleri riskler tespit edilerek
degerlendirilmistir (Turhanogullar1 2013). Bu nedenlerle ¢alismanin temel amaci
Antalya Ili Kepez ilgesinde serada ¢alisan iscilerin is giivenligi ve saglig1 konusunda
alinmas1 gereken tedbirlere yonelik farkindalik diizeyleri ile bu tedbirlere yonelik
tutumlarim1 kapsamli olarak ortaya koymaktir. Bu temel amaca asagidaki arastirma
sorular1 yanitlanarak ulasilmaya calisilmistir.

1. Sera ¢alisanlarinin;

a. Biyolojik,
b. Kimyasal
c. Fiziksel

d. Mekanik,
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e. Psikolojik-Sosyolojik

f. Saglik konusunda is giivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirler
konusundaki farkindalik diizeyleri ile bu tedbirleri almaya yonelik
tutumlar1 nelerdir?

2. Sera galisanlarinin;

Biyolojik; Kimyasal, Mekanik; Psikolojik- Sosyolojik ve Saglk ilgili
alinmas1 gereken is giivenligi tedbirler konusundaki farkindalik diizeyleri ve bu
tedbirlere yonelik tutumlart;

Yasa,

Cinsiyete,

Medeni duruma,

Egitim Durumlarina,

Sera isletmesindeki konumlarina,

Serada ¢alisma sekline,

Serada ¢alisma siirelerine,

Seralardaki calisan sayisina,

Serada ¢alisanlarin gecirdigi is kazasi sayisina,
Isyerinde saglik sigortas1 olma durumuna,

Serada tarim ilaci ve kimyasallar1 saklama yerine,
Serada ilk yardim malzemelerinin bulunma durumuna gore anlamli
olarak farklilasmakta midir?

—RT T SQ@P o0 T
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3. MATERYAL VE METOD
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelinde ge¢misteki veya
mevcut bir durum gesitli yonleriyle betimlenir (Karasar 2000). Bu baglamda, bu
calismada serada calisan is¢ilerin is giivenligi ve sagligi konusunda alinmasi gereken
tedbirlere yonelik farkindalik diizeyleri ile bu tedbirlere yonelik tutumlari arastirma
kapsaminda gelistirilen bir anket ile betimlenmeye caligilmistir.

3.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin  6rneklemi belirlenirken Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi verilerinden yararlanilmistir. Orneklem
belirlenirken kayitsiz isci/gecici is¢i vb. durumlar nedeniyle hedef popiilasyonun
tamaminin saglikli bir sekilde belirlenme olanagi olmadigindan, Antalya Merkez’deki
toplam sera alanlar1 yardimiyla 6rneklemeye gidilmistir. Bu amagla TUIK’ten elde
edilen ve Antalya merkez ilgelerdeki toplam sera alanin yiizolglimiiniin (54691 da)
yaklagik %27’sini olusturan Kepez ilgesindeki sera alaninda (14776 da) tesadiifi olarak
belirlenmistir (Cizelge 3.1). 1 Nisan 2015-1 Ekim 2015 tarihleri arasinda bu sera
alanlarinda anket uygulanmak i¢in gidildiginde ¢aligmakta olan sera iscileri ¢aligmanin
orneklemine dahil olan katilimcilart olusturmus, anketi toplam 179 katilimct
yanitlamistir.

3.3.  Verilerin Toplanmasi

Arastirmada Olgme aract olarak calisma kapsaminda gelistirilen anket
kullanilmistir. Anket iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliim, yas, cinsiyet, medeni
durum, giinliik caligma saati, cesitli hastalik ve aliskanliklara sahip olma ile saglik
durumu, igyerinin kosullarma iligkin bilgilerin toplandigi kisisel bilgi bolimiidiir.
Sonraki boliimler ile sirasiyla sera iscilerinin is glivenligi acisindan alinmasi gereken
tedbirlere yonelik farkindalik ve tutum diizeylerini belirlemeye yonelik biyolojik,
kimyasal, fiziksel, mekanik, psikolojik-sosyal ve saglikla ile ilgili sorulardan
olusmaktadir. Ilgili sorularm belirlenmesinde arastirmaci tarafindan literatiir ve belge
taramasi yapilarak sera is¢ilerinin i giivenligi ve saglig1 agisindan bilmeleri gereken
konular alt boyutlar1 ile birlikte belirlenerek bu alt boyutlara iliskin sorular
gelistirilmistir. Gelistirilen bu sorularinm uygunlugu Akdeniz Universitesi Cevre
Miihendisligi Ana Bilim Dalindaki ii¢ uzman tarafindan incelenmistir. Uzman goriisleri
ilgili sorularin (1) uygun olup olmadigy, (2) ilgili alt boyuta girip giremeyecegi, (3) soru
eklenmesi, c¢ikartilmasi veya yeniden diizenlenmesine yonelik  Onerilerde
bulunmuslardir. Bu calisma, ilgili 6lgme aracinin kapsam gecerliligi ve ylizeysel
gecerliligini saplamak i¢in yapilmistir. Bu c¢alismanin akabinde anket ve Olgek
gelistirme konusunda uzman bir akademisyen, gelistirilen anketi dil ve kullaniglilik
acisindan incelemis ve diizeltmelerde bulunmustur. Anketin hedef kitle tarafindan dogru
anlasildigma iliskin kanit toplanmasi da yine toplanan verinin gegerliligi agisindan
yapilan bir ¢aligmadir. Bu anlamda 30 katilimci ile bir pilot ¢aligma gergeklestirilmistir.
Bu pilot ¢aligma sonrasinda anket maddeleri yeniden gozden gecirilerek katilimeilarin
seviyelerine uygun kolay anlayip rahatlikla yanitlayabilecekleri bir anket elde edilmeye
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calisilmis ve ankete son hali verilmistir. Olgme aracinin giivenilirligi i¢in Cronbach
Alpha degeri hesaplanmistir. Buna gore Cronbach Alpha degeri; 6lgegin tamami igin
0,916 olarak hesaplanmis ve deger 0,9’dan biiyiik oldugundan anket maddelerinin
tutarlilik anlaminda gilivenilirliginin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira
verilerin elde edilmesinde giivenilirligi artirmak adina anketler ¢alisanlarla yiiz yiize
goriisiilerek doldurulmustur.

Cizelge 3.1. Antalya Ilindeki ortii alt1 yetistiriciligi alanlar1 (Gida, Tarim ve Hayvancilik

Bakanlig1)
ilge Ad1 Toplam alan Cam sera Plastik sera Yiiksek tiinel Alcak tiinel
Alan(dekar) % Alan % Alan % Alan % Alan %
Akseki 55 0,0% 0,0 0,0% 55 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Alanya 22636,0 9,1% 3770,0 1,5% 14806,0 6,0% 1710 0,7% 2350 0,9%
Elmali 7461,5 3,0% 0,0 0,0% 7461,5 3,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finike 11303,0 4,6% 2460,0 1,0% 8843,0 3,6% 0 0,0% 0 0,0%

Gazipasa 26765,0 10,8% 13455,0 5,4% 4440,0 1,8% 7640 3,1% 1230 0,5%

Giindogmus 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Tbradi 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Demre 18624,0 7,5% 6005,0 2,4% 12619,0 5,1% 0 0,0% 0 0,0%

Kas 19841,0 8,0% 6105,0 2,5% 13736,0 5,5% 0 0,0% 0 0,0%
Kemer 207,0 0,1% 54,0 0,0% 120,0 0,0% 0 0,0% 33 0,0%
Korkuteli 2150,0 0,9% 0,0 0,0% 2150,0 0,9% 0 0,0% 0 0,0%
Kumluca 37200,0 15,0% 6700,0 2,1% 30500,0 12,3% 0 0,0% 0 0,0%

Manavgat 11383,0 4,6% 260,0 0,1% 3678,0 1,5% 2595 1,0% 4850 2,0%

Serik 35986,0 145% | 14264,0 57% 16558,0 6,7% 1004 0,4% 4160 1,7%
Aksu 31898,0 12,8% 4170,0 1,7% 27728,0 11,2% 0 0,0% 0 0,0%
Dosemealt 73,0 0,0% 8,0 0,0% 65,0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Kepez 14776,0 6,0% 5441,0 2,2% 9310,0 3,8% 25 0,0% 0 0,0%
Konyaalti 2995,0 1,2% 2435,0 1,0% 20,0 0,0% 540 0,2% 0 0,0%
Muratpasa 4949,2 2,0% 1897,8 0,8% 3051,4 1,2% 0 0,0% 0 0,0%
Merkez {lge 54691,2 22% 13951,8 5,7% 40174,4 16,2% 545 0,0% 0 0,0%

Toplam 248253,2 100,0% | 67024,8 27,0% | 1550914 | 62,5% 13514 54% | 12623 5,1%

3.4.  Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesinde IBM SPSS 20 programi kullanilmistir. Verilere
oncelikle normallik testi uygulanmig, normal dagilim gosterdigi degiskenlerin
analizinde aritmetik ortalama, tek 6rneklem t-testi, bagimsiz 6rneklem t-testi, ANOVA
gibi parametrik istatistik teknikleri kullanilirken, normal dagilim olmayan durumlarda,
Mann Whitney U ve Kruskall Wallis H gibi nanparametrik istatistik teknikleri
kullanilmis, analizlerde anlamlilik diizeyi 0=0,05 olarak belirlenmistir. Yapilan her
karsilastirma daha fazla istatistiksel hata yapma olasiligini artiracagindan iki veya daha
fazla karsilastirma yapilan analizlerde gerekli durumlarda Bonferroni diizeltmesi
uygulanarak o degeri degistirilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu ¢alisma kapsaminda yiiz yiize yapilan goriismeler sonucunda elde edilen 179
adet anketin sonuglar1 bu boliimde degerlendirilmistir. Anketin ilk bolimii olan genel
bilgilerle baslanip sirasiyla sera is¢ilerini giinlilk ¢alisma diizenleri igerisinde etkilemesi
ongoriilen biyolojik, kimyasal, fiziksel, mekanik, psikolojik-sosyolojik ve saglik ile
ilgili faktorlere yonelik farkindalik ve tutumlar1 analiz edilmistir.

4.1. Genel Bilgiler

Yapilan c¢alismanin ilk boliimiinde sera c¢alisanlarinin yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu gibi demografik bilgileri ile sera ortamina iligkin elde edilen
bilgiler Cizelge 4.1’°de verilmektedir.

Calisanlarin %17,9’u 18-27 yas, %22,9’u 28-37 yas, %36,3’i 38-47 yas,
%17,3’1 48-57 yas ve %5,6’s1 ise 58 yas ve iizeri yas araliginda yer almaktadir.
Arastirmanin dogru netice vermesi i¢in ¢alismaya 18 yas altindaki ¢alisanlar dahil
edilmemistir. Ancak caligma sirasinda 18 yas alt1 ve go¢men calisanlarin sayisinin
azimsanmayacak seviyede oldugu gézlenmistir. Sonug olarak daha ¢ok geng ve orta yas
grubu insanlarin ¢alistigi sdylenebilir ki seraciliktaki giinliik islerin daha ¢ok bedensel
oldugu diisiiniiliirse bu beklenmektedir.

Calisanlarin  %53,6’s1 bay, %46,4’i ise bayanlardan olusmaktadir. Esasen
seralarda bayan c¢alisan sayisi bay calisanlara gore daha fazladir. Ancak bayan c¢alisanlar
seralarda sadece {irlin toplama, baglama gibi donemsel yogunluk olan giinlerde
caligmaktadir. Seralardaki ana isleri goren, sektore vakif olanlar bay calisanlardir.
Bundan dolay: ¢alisma esnasinda oncelikle bay g¢alisanlar hedeflenmistir. Ayrica ayni
seradan en fazla 3 caligan ile goriisme yapilmistir. Calisanlarin %81,6’s1 evli, %18,4’1
ise bekarlardan olusmaktadir. Bunun nedeni seralarin genellikle aile isletmelerinden
olusmasi olabilir.

Antalya ilindeki seracilik sektorii agirlikli olarak geleneksel seralardan
olugmaktadir. Geleneksel seracilik aileden gelen bilgilerle ve kendi aile bireyleri ile
yapilan kiiclik ve orta capli isletmelerden olusmaktadir. Modern seralar ise smnirh
sayidadir. Modern seracilik yapanlar bu isin egitimini almis ve firma sahibi kisilerdir.
Beklendigi lizere sera caliganlarmin %60,9’u ilkokul-okuryazar, %17,3’i ortaokul,
%17,3’ii lise, %4,5’i ise iiniversite mezunudur. Ozetle seracilik galisanlarinin egitim
diizeyi oldukca diisiiktiir.

Calisanlarin  %29,1°1 tcretli is¢i, %40,2°si sera sahibi-isletmeci, %30,7’si
licretsiz aile is¢isi olarak c¢alismaktadir. Ucretli is¢i olarak calisanlarin ise yarist
giindelikgi iken yaris1 da siirekli is¢i olarak calismaktadir. Ciinkii seracilik, siirekli
calisma yapilan bir sektor degildir. Seracilik, donemsel yogunlugu olan ve giindelik¢i
isgilerle c¢alisma yapilarak ¢oziim iretilen is kollar1 arasindadir. Calisma yapilan
donemde gidilen seralarin %56,4’tinde 1-5 sayida, %35,8’inde 6-10 sayida, %6,7’sinde
ise 10 ve daha fazla sayida isci ¢alistigi gozlenmistir. Sonug olarak, serada calisan isci
sayis1 i$ yogunluguna ve doneme gore siirekli degiskenlik gostermektedir.
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Cizelge4.1. Katilimcilarin Degigkenlere Gore Yiizde ve Frekansi

< Katilimer | .. o
Degisken Sayist (N) % Degisken N %
18-27 yas arasi 32 17,9 Hig kaza gegirmeyen 148 | 82,7
Serada Calisanlarin
28-37 yas aras1 41 22,9 Gegirdigi Is Kazas En az Bir tane kaza 7 139
Sayist
Yas 38-47 yas arasi 65 |363 Y Birden fazla kaza 11| 61
48-57 yas aras1 31 17,3 isyeri Saglik Sigortasi Evet 58 | 32,4
58 yas ve iizeri 10 5,6 Olma Durumu Hayir 120 | 67
Bay 96 53,6 Hi¢ Kullanmiyorum 133 | 74,3
Cinsiyet .
Bayan 83 46,4  Sigara Kullanma Arada Sirada 15 | 84
Durumu Szenls Olarak
Evii 146|816 Diizenti Olara 31 (17,3
Medeni durum ullaniyorum
Bekar 33 18,4 Hig¢ Kullanmiyorum 150 | 83,8
flkokul- Okuryazar | 109 | 60,9 A"‘%‘ ufblgf:]”ma Arada Sirada 25 | 14
Ortaokul 31 |173 e Olarak 4|22
Egitim Durumlar Lodniyorui,
Lise 31 17,3 . Depo 128 | 71,5
- Serada Tarim Ilac1 Ve
Universite 8 4,5 | Kimyasallar1 Saklama Ev 20 | 11,2
= - Yeri
Ucretli Is¢i 52 29,1 Sera iginde 31 (17,3
Sera igletmesindeki Sera sahibi-
konum Isletmeci % 402 Astim Hastaligt Bt 15184
Ucretsiz Aile Is¢isi 55 30,7 Gegiggtirumn Hayir 164 91,6
Giindelikgi Isci 26 14,5 Brop§it Hastahig1 Evet 22 [ 12,3
Serada ¢alisma sekli Siirekli Tsci 26 145|  Gegirme Durumu Hayir 157 | 87,7
BO$ 127 69,8 Bécege KaI'Sl Aler_]l Evet 12 6,7
1-5yil 34 19 Durumu Hayir 167 [ 93,3
6-10 y1l 36 20,1 Toza Kars1 Alerji Evet 35 [ 19,6
11-15 yil 26 14,5 Durumu Hayir 144 | 80,4
Caligma siireleri —
16-20 yil 28 15,6 Serada Uretilen Evet 23 128
Bitkilere Kars1 Alerji
21-25 yll 15 8,4 Durumu Haylr 156 | 87,2
26 y1l ve iizere 39 218 Evet 47 26,3
Tk Yardim Malzemeleri
1-5 saat 19 10,6 Hayir 132 | 73,7
Gunlluk ortalama 6-10 saat 141 78,8 Isgi Saghig1 Ve Evet 6 | 34
Caligma saati Giivenligi Egitimi Alma
11-15 saat 19 10,6 Durumu Hayir 1731 96,6
Cope atarim 88 49,2 Yangm Egitimi Alma Evet 11 | 6,1
Gémerim 26 14,5 Durumu Hayir 168 | 93,9
Tar1h_1 gvevglmls bir Tlag ﬁl‘_masma 36 201 Evet 73 408
z1ral 1laci Veririm Giyinme Odasi1
Kullanirim 15 8,4 Hayir 106 | 59,2
Yakarim 14 78 Evet 104 | 58,1
Tuvalet
Cope atarim 86 48 Hayir 75 (41,9
Bos/Kullanilmayan
Zirai lag Gomerim 9 5 Evet 63 | 35,2
Ambalajlar Dus, Banyo
Yakarim 84 46,9 Hayir 116 | 64,8
1-5 kisi 101 56,4 Evet 107 | 59,8
. Dinlenme Alani
Seralardaki Calisan 6-10 kisi 64 |358 Hayir 72 | 402
Sayisi
10 ve tizeri 12 6,7 *Katilimcilarin cevaplamadigi sorular bulunmaktadir.
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Calisanlarin %19’u 1-5 yil, %20,1’i 6-10 y1l, %14,5’1 11-15 yil, %15,6’s1 16-20
yil, %8,4°1 21-25 yil, %21,8’1 de 26 yil ve iizeri yil seralarda galisma tecriibesine
sahiptir. Dolayisiyla sonuglar seracilik sektoriinde ¢alisan bireylerin genellikle uzun
yillar ¢aligmakta oldugunu goéstermistir. Calisanlarin %10,6’s1 1-5 saat, %78,8’1 6-10
saat, %10,6’s1 ise 11-15 saat arasinda giinliik ¢alismaktadirlar. Genel olarak normal bir
mesai siiresince c¢alisildigi sonucuna varilabilir. Ayrica, giinliik calisma siiresi doneme
ve mevsime gore de degiskenlik gostermektedir.

Yapilan ankete katilan ¢alisanlarin %32,4’liniin saglik sigortas1 bulunmakta iken
%67’sinin ise bulunmamaktadir. Glinlimiizde tarim sektorii kayit dist ¢alisanlarin en
fazla oldugu sektorlerden biridir. Anket verileri tarim sektoriindeki %83,9’luk kayit dist
istihdam oranin1 destekler niteliktedir (TOBB 2013). Sektoriin kayit disi olmasi
beraberinde kontrolsiizliigii ve basiboslugu getirmektedir. Isletmeler kayit altina alinip
belli bir yasal mevzuata tabi tutulmadike¢a sorunlar biiyliyerek devam edecektir.

Calisanlarin %74,3’1i sigara kullanmamakta, %8,4’tii ara sira kullanmakta,
%17,3’1 ise diizenli olarak kullanmaktadir. Calisanlarin %83,8°1 alkol kullanmamakta,
%]14°1 ara sira kullanmakta, %2,2’si ise diizenli kullanmaktadir. Sonu¢ olarak, sera
is¢ilerinin sagliklarin1 etkileyecek zararli aliskanliklarinin oraninin oldukga diisiik
oldugu belirlenmistir.

Sektorde tarim ilaci/kimyasal madde yogun olarak kullanilmaktadir. Kimyasal
maddeler kullanim tarihi gecince etkisini kaybetmekle birlikte icerigindeki
degisimlerden dolay1 tehlikeler de olusturmaktadir. Teorik olarak kullanma siiresi dolan
ilaclar ve ilag ambalajlar1 tibbi atik konumunda kabul edilmekte olup, toplanarak ilgili
kurumlarca imha edilmelidir. Ancak, tarihi ge¢mis zirai ilaglar1 ¢alisanlarin %49,2’si
cope atmakta, %14,5’1 topraga gommekte, %20,1°1 ila¢ firmasina vermekte, %8,4’l
kullanmakta, %7,8’i ise yakmaktadir. Tarim ilaci/kimyasal madde ile ilgili bir diger
onemli konu ise ambalajlarin dogru sekilde imha edilmesidir. Dogru sekilde imha
edilmeyen ambalajlar ¢cevre ve insan sagligini tehdit etmektedir. Bog/kullanilmayan zirai
ilag/kimyasal madde ambalajim1 ¢alisanlarin  %48’i ¢Ope atmakta, %5’i topraga
gommekte, %46,9’u ise yakmaktadir. Sonu¢ olarak kullanilan bertaraf yontemlerinin
cevre ile uyumlu olmadigir ve kirlilik riskinin bulundugu agiktir. Seralarda ilaglama
isleminden sonraki en Onemli konu tarim ilacr/kimyasal maddenin uygun sekilde
muhafaza edilmesidir. Uygun sekilde muhafaza edilmeyen tarim ilaci/kimyasal
maddenin  igerigi  degisebilmekte ve  dokiilmeler neticesinde  karisarak
yanma/patlamalara neden olmaktadir. Kimyasal madde/tarim ilact yasam bolgesi
disinda ayr1 bir odada, saklama talimatina uygun sekilde korunmalidir. Calisanlarin
%71,5’1 depoda, %11,2°si evde, %17,3’lii ise sera i¢inde muhafaza etmektedir.
Dolayisiyla genel olarak dogru depolama aligkanliklarinin edinildigi ancak halen ev
igcerisinde dahi depolama yapildig1 icin sera is¢ilerinin bu konuda bilgilendirilmelerinin
onemli oldugu ortaya konmaktadir.

Diger bir konu ise gerekli yasam alanlarinin 6rnegin tuvalet, banyo ve dinlenme
alanlarinin igverenlerce saglanmasinin gerekliligidir. Ancak bu konuda ciddi problemler
oldugu gozlenmistir. Modern seralarda ortak kullanim alanlar1 olmasina mukabil
geleneksel seralarda calisanlar i¢in ayr1 bir alan olmayip sera sahibi/isletmecinin sera
alan1 yakinindaki mesken alani kullanilmaktadir. Sonuglar da beklenen yo6nde
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gerceklesmis ve calisanlarin %40,8’inin ¢alistigi serada giyinme odasi bulunurken,
%59,2’sinde ise bulunmadigi beyan edilmistir. Ayrica ¢alisanlarin %58,1’inin ¢alistig
serada tuvalet bulunmakta, %41,9’unda ise bulunmamaktadir. Ek olarak ¢alisanlarin
%35,2’sinin ¢alistig1 serada banyo/dus bulunmakta, %64,8’inde ise bulunmamaktadir.
Son olarak c¢alisanlarin %59,8’inin calistigi serada dinlenme alan1 bulunmakta,
%40,2’sinde ise bulunmamaktadir. Ozetle calisma ortami sera iscileri i¢in rahat ve
giivenli bir ortam olmaktan uzaktir.

Sera calisanlar1 bitki, toprak ve su ile i¢ i¢e calismaktadir. Bununla birlikte
glinliik islerde ¢esitli alet ve ekipman da kullanmaktadir. Yogun ve agir is hayatinda
bazen  ¢esitli  kazalar  yasanabilmektedir. Ancak  sonuglara  gbore  sera
calisanlarinin%82,7’si hi¢ is kazasi gecirmemis, %3,9’u en az 1 is kazasi gecirmis,
%6,1°1 ise 1’den fazla is kazas1 gecirdigini beyan etmistir. Sonuglara gore is kazasi
gecirme orani oldukca diisiik olmakla birlikte halen birden fazla kaza geciren isgilerin
de bulunmasi1 bu konunun dikkatle takip edilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Seracilik donemsel is yogunlugundan dolayr agir kosullarda ¢aligma
zamanlarmin oldugu bir sektoérdiir. Bunun yaninda toz, polen, sicaklik, hasere gibi insan
saghigini olumsuz etkileyen etkenlerin de yogun oldugu bir sektérdiir. Calisanlarin
%8,4’1 astim hastaligt bulunmakta, %91,6’sinin ise bulunmamaktadir. Calisanlarin
%12,3 niin bronsit hastalig1 bulunmakta, %87,7’sinin ise bulunmamaktadir. Calisanlarin
%6,7’sinin  bocege karst alerjisi bulunmakta, %93,3’nlin ise bulunmamaktadir.
Calisanlarin %19,6’sinin = toza  karst  alerjisi  bulunmakta, %80,4’niin  ise
bulunmamaktadir. Calisanlarin %12,8’inin serada iiretilen bitkilere karsi alerjisi
bulunmakta, %87,2’sinin ise bulunmamaktadir. Ozetlenecek olursa seracilik
calisanlarinin saglik durumlarinin bahsi gegen hastaliklar yoniinden olumlu oldugu bu
hastaliklarin gdzlenme oranlarinin oldukga diisiik oldugu gézlenmistir.

Calisma kapsaminda incelenen seralarda is sagligi ve gilivenligi konusunda
sikintilar oldugu gozlenmistir. Yasal olarak diger isletmelerde oldugu gibi sera
isletmelerinde de ISG hizmetlerinin uygulanmasi gerekmektedir. Yani ISG hizmeti
alinmas1 ve g¢alisma alaninda uyarici isaret ve levhalarin bulunmasi gerekmektedir.
Ancak, sadece modern sera isletmelerinin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden ISG
hizmeti aldiklar1 gézlenmistir. Ayrica, her ev, is yeri hatta aracta bile olmasi gereken ilk
yardim malzemeleri seralarin biiyiik cogunlugunda bulunmamaktadir. Oysa olas1 bir is
kazas1 durumunda ilk miidahalenin yapilmasi gerekebilir. Ancak, ¢alisanlarin sadece
%26,3’liniin ¢alistig1 serada ilk yardim malzemeleri bulunmakta, %73,7’sinin ise
bulunmadigini ifade etmistir. Calisanlarin %3,4’1 is saglig1 ve gilivenligi egitimine bir
defa olsa da katilmis, %96,6’s1 ise hi¢ katilmamustir. Calisanlarin %6,1’1 yangin
egitimine bir defa da olsun katilmis, %93,9’u ise hi¢ katilmamistir. Sonuglar genel
olarak sektorde egitim eksikligi oldugunu gostermekte ve bu ihtiyacin giderilmesi
konusunda bazi adimlar atilmas1 gerekmektedir.
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4.2. Sera ¢ahsanlarmin ISG Konusundaki Farkindalik Ve Tutum Diizeylerine
Iliskin Bulgular

4.2.1. Sera cahsanlarimin biyolojik farkindalik ve tutum diizeyi

Calisma ortamindaki 1s1 dengesizligi, nem diizensizligi, havalandirma eksikligi,
konforsuz igyeri ortaminda c¢alisma, c¢alisanlarin hastaliga yakalanma ve is kazasi
gecirme riskini artirmaktadir (Akbulut 1996). Seralarda g¢alisan sagligini olumsuz
etkileyen faktorlerin basinda tozlu ortamlar gelmektedir. Tozlu ortam g¢alisanin rahat
calismasina engel teskil ederken ilerleyen siirecte cesitli rahatsizliklara da sebebiyet
vermektedir (Turhanoglu 2013). Seracilik faaliyetleri sonucunda olusan polen, toz ve
tetranychusurticae alerjenleri, kapali alanda insan sagligi {izerinde olumsuz etkilere
neden olmaktadir. Polen ve toza uzun silire maruziyet neticesinde alerji, astim ve bronsit
rahatsizliklart kronik bir hal alabilmektedir (Monso 2004). Sera isletmelerine bakan
yoniiyle kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) eksikligi, isverenlerin sorumsuzlugu en
biiyiik eksikliklerdendir. Bunun yaninda c¢alisanlarin egitim diizeyinin diisiikliigl, ¢evre
ve saglik konusundaki bilingsizlikleri ile birlesince uzun vadede en biiyiik zarar1 yine
calisanlar kendileri gérmektedir (Onen vd 2015).

Seralar her ne kadar kapali ortam gibi algilansa da dis diinyaya agik yapilardir.
Seradaki calisma sirasinda calisanlarin toprak, bitki, kimyasallar, atiklar, iirlinler ve
biyolojik zararlilarla dogrudan temaslari bulunmaktadir (Turhanogullar1 2013). Bitkisel
iretim yapildigindan dolayr da g¢esitli canlilarin kolayca besine ulasabilecekleri
alanlardandir. Ozellikle hasereler (fare, yilan, bocek, driimcek, sivrisinek, ar1 vb.) sera
ortaminda ¢okg¢a bulunabilmektedir. Bu canlilarin bulunmasi c¢alisanlar i¢in tehlike
olusturmakta ve hasere 1sirmasiyla zehirlenmeler veya saglik problemleri
yasanmaktadir. Haserelere karsi alinacak tedbirlerin basinda sera sahibi ya da
isletmecilerin aldiklar1 tedbirler gelmektedir. Bunlar seradaki agik alanlara file
cekilmesi ve hasereleri uzak tutacak ya da yok edecek kimyasal madde/ilag ile
miicadeledir. Bununla birlikte ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmasi ve
hasere tehlikesine karsi dikkatli olmasi onemlidir. Calisirken ¢izme, eldiven ve uzun
kollu is elbisesi giyilmesi, gerekirse gozliik takilmasi, her giin is bitiminde dus alinmasi
gerekmektedir. Bulgulara gore sera c¢alisanlarinin haserelere karst tedbir alma
konusundaki farkindalik ve tutumlarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir
(p<0,05). Calisanlarin %5,6’s1 haserelere karsi nasil tedbir alacagini bilmemekte, %60,9
kismen, %33’i de tamamen bilmektedir. Calisanlarin %6,1°1 hasereler karsi hicbir
tedbir almamakta, %34,6 bazen, %58,7’si ise siklikla ya da her zaman tedbir almaktadir.
Calisanlarin %93,9’u haserelere karsi nasil tedbir alacagini kismen ya da tamamen
bilmesine ragmen diizenli olarak tedbir alanlarin oran1 %58,7°dir (Cizelge 4.2).

Serada calisanlarin yiiriittiikkleri isler; toprak hazirligi, hasat, iiriin kontrolii ve
dizilmesi, ekim/dikim, yiikleme, baglama, ipe dolama, ilaglama, giibreleme, sulama ile
ilgili isler, 1s1tma, bakim-onarim, satig yerine nakil olarak siralanabilir (Turhanogullar
2013). Calisanlar bu isleri yiirtitiirken bitkilerle dogrudan temas halindedir. Bitkilerle
dogrudan temas calisanlar icin tehlike olusturmaktadir. Ekim-dikim, s6kme, budama,
baglama, ipe dolama, iiriin toplama gibi isler yapilirken ¢alisanlarin dikkatsizligi veya is
elbisesi, ¢izme, eldiven kullanilmamasi sonucu g¢esitli yaralanmalar meydana
gelebilmektedir.
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Cizelge 4.2.Sera ¢alisanlarinin biyolojik farkindalik ve tutumu diizeyi
Hayir Kismen | Tamamen | K+T | Aritmetik Hig Bazen | Siklikla | Her zaman | S+H
Anlamlilik "
Farkindalik Ortalama Diizevi (P Tutum ort. | P
Flw |F| % |F| % | % o) lizeyi (P) Flw |[Fl% |[Fl%w |F| % | %
Serada galigirken Serada caligirken
hagerelere kargi nasil 14| 55 |\ 109609 |59 | 33 |939| 2275 0,000 | haserelere karst tedbir | 11 | 6,1 |62 |34,6 | 78|43,6| 27 | 15,1 | 587 | 2,680 | 0,000
tedbir alacaginizi biliyor alir misiz?
musunuz? ’
Serada gahisirken bitki Serada ¢aligirken bitki
yaralanmalarina karst | o7 | 151 | 90 |503 | 62 | 34,6 | 849 | 2196 0,000 | yaralanmalarma karst |27 | 15,1 |58 (32,4 |63 |352| 31 | 17,3 | 52,5 | 2,547 | 0,000
nasil tedbir alacaginizi tedbir alir misiniz?
biliyor musunuz? ¢ a sz

*Test degeri=2(Kismen)
*F=Frekans
*K+T=Kismen+Tamamen
*S+H=S1klikla+Her zaman
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Bulgulara gore sera ¢alisanlarinin bitki yaralanmalarina karsit tedbir alma
konusundaki farkindalik ve tutumlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05).
Calisanlarin %15,1°1 bitki yaralanmalarina karsi nasil tedbir alacagini hi¢c bilmemekte,
%50,3 kismen, %34,6’s1 ise tamamen bilmektedir. Calisanlarin %15,1°1 ¢alisirken bitki
yaralanmalarina kars1 hi¢bir tedbir almamakta, %32,4’i kismen, %52,5°1 ise siklikla ya
da tamamen tedbir alarak caligmaktadir. Yani sera calisanlarmnin %84,6’s1 bitki
yaralanmalarma kars1 nasil tedbir alacagini bildigi ancak %52,5’inin diizenli olarak
tedbir aldig1 goriilmektedir (Cizelge 4.2).

Insan hayat: i¢in ciddi tehlike olusturan verem, tetanos, mantar hastaliklari,
parazitler (bit, pire ve bagirsaklara yerlesen bazi parazitler) ¢evreden veya insan diskisi
ile temas sonucu bulasabilmektedir. Bu hastaliklardan korunmanin en 6nemli yolu
toprak ve hayvanlarla dogrudan temastan kacinilmasi, tuvaletlerin temiz tutulmasi,
hijyen ve Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanilmasidir (Arict 1999). Tarim sektori
0zelinde seracilik sektoriinde en biiyiik problemlerden birisi tuvalet, banyo, giyinme
odasi ve dinlenme alan1 eksikligidir. Bu zaruri alanlardaki eksiklik ¢alisanlarin sagligini
tehdit etmekte ve bulasici hastaliklara davetiye g¢ikarmaktadir. Calisanlarin %40,8
calistiklar1 serada giyinme odasi bulundugunu, %59,2° si ise giyinme odasi
bulunmadigini; ¢alisanlarin = %58,1 tuvalet bulundugunu, %41,9’u ise tuvalet
bulunmadigini;  %35,2°si  banyo-dus bulundugunu, %64,8’1 ise banyo-dus
bulunmadigini; %59,8’1 dinlenme alam1 bulundugunu, %40,2’si ise dinlenme alani
bulunmadigin1 ifade etmislerdir (Cizelge 4.1). Calisanlarin var olarak soyledikleri
tuvalet, banyo, giyinme odast ve dinlenme alanlarinin da bazilarinin ¢alisanlar igin
diistiniilmiis alanlar degil, sera sahibi ya da isletmeciye ait seranin yakininda olan
meskene ait kullanim alanlar1 oldugu gozlenmistir. Bu verilerden de anlasilacag: lizere
sera calisanlariin zaruri ihtiyaglarinin bile karsilanmasinda ciddi sikintilar mevcuttur.

4.2.2. Sera ¢ahsanlarimin kimyasal farkindalik ve tutum diizeyi

Seracilik sektoriinde iirlinlere zarar veren canlilarla miicadele ve verimi arttirma
amaclh pek ¢ok kimyasal kullaniimakta ancak bu kimyasallar insan sagligini tehdit
etmektedir. Bilingsizce yapilan, teknigine uygun olmadan uygulanan kimyasallar
sonucunda insan ve hayvan sagligi tehdit edilmekte, iirlinlerde kimyasal kalinti
olugmakta, toprak, yer alt1 sular1 ve ¢cevrenin olumsuz etkilenmesi, bitkilerde fitotoksite
goriilmesi gibi neticeler ortaya ¢ikmakta ve dogal denge bozulmaktadir (Boyraz ve Inan
2002).

Sera c¢alisanlarinin ¢alisma ortamindan kaynaklanan hastalik potansiyellerinin
incelenmesi sonucunda, tahris olma, astim, alerjik alveolit ve dermatitlerin 6ne ¢ikan
problemler oldugu goriilmektedir (Illing 1997). Ciftcilerin 6nemli ¢ogunlugu tarim
ilaglarinin insana ve ¢evreye ciddi zarar1 olabilecegini bilmektedirler. Tarim
calisanlarinin ilaglarin viicuda cilt, sindirim ve solunum yoluyla girebilecegini
bilmelerine ragmen pestisit uygulayan ciftgilerin kisisel koruyucu donanimlardan yiiz
maskesi ve eldiven kullanimmin yeterli seviyede olmadig: bilinmektedir. Ornegin anket
caligmasi1 sirasinda ilaglama konusunda bilgi sahibi oldugunu ifade eden calisanin
maske takmadan ilaglama yaptig1 gézlemlenmistir. Bunun yaninda koruyucu donanim
kullaniminin 6nemi ve kimyasal atiklarin giivenli imhas1 konusunda ciftcilerin saglik
egitimi ihtiyact giderilmelidir. Ciftcilerde ilgi uyandirilarak, bireysel ve ¢evresel biling
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olusturulmalidir (Onen vd 2015). Serada yapilan faaliyetlerin icinde en 6nemlisi ve
tehlikelisi ilaglamadir. Is saghig1 ve giivenligi acisindan hayati énem tastyan bu islem
yapilirken maalesef yeterli ehemmiyet gdsterilmemektedir. Oncelikle ilaglama islemini
yapan calisanin, bu konuda gerekli bilgi sahibi olan ve gereken egitimi almig donaniml
kisilerden olmasi gerekmektedir. Seracilik sektoriinde ilaglama yapanlar genellikle sera
sahibi, isletmeci, icretsiz aile isgisi ya da serada siirekli calisan isgilerdir. Analiz
sonuglarina gore sera calisanlarinin ilaglamanin nasil yapilacagi konusundaki
farkindalik ve tutumlarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05).
Calisanlarin %5°1 serada ilaglamanin nasil yapilacagim1 hi¢ bilmemekte, %34,6’s1
kismen, %60,3’1 ise tamamen bilmektedir. Sera ¢alisanlarinin %11,7’si ¢alistig1 serada
hi¢ ilaglama yapmamakta, %28,5’i bazen, %59,8’i ise siklikla ya da her zaman
yapmaktadir. Ozetle, calisanlarm %94,9°u ilaglamanin nasil yapilacagini kismen ya da
tamamen bilmekte, %59,8’1 ise siklikla ya da her zaman ilaglama yapmaktadir (Cizelge
4.3).

Kimyasal maddeler ile ilgili diger 6nemli bir konu ise malzeme giivenlik bilgi
formunun (MSDS) iiretici veya saticilardan temin edilmesidir. Ilaglama yapacak olan
calisgan maruziyetin tiirli, diizeyi, siiresi, kimyasalin dozaji, kullanma sartlar1 ve
uygulama siklig1 konusunda bilgi sahibi olmalidir. Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin
sera icerisinde ilaglama yapmadan once ilagclama yapacagi tarim ilaci veya kimyasalin
kullanma talimat/MSDS’nin okunmas1 gerektigine iliskin farkindalik ve tutumlarinin
anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Yapilan g¢alismada sera
caligsanlarinin %51 sera igerisinde ilaglama yapmadan dnce ilaglama yapacagi tarim
ilact veya kimyasalin kullanma talimati ya da malzeme giivenlik bilgi formunun
okunmasi gerektigini bilmemekte, %34,6’s1 kismen, %60,3’li ise tamamen bilmektedir.
Calisanlarin %14°1 serada ilaglama yapmadan 6nce ilaglama yapacagi tarim ilaci veya
kimyasalin kullanma talimatini okumamakta, %38,5’1 bazen, %47,5’1 ise siklikla ya da
her zaman okumaktadir. Sonu¢ olarak, calisanlarin %94,9’si  uygulayacagi
kimyasalin/ilacin malzeme giivenlik bilgi formunu/kullanma talimatini okumasi
gerektigini bildigi halde sadece %47,5°1 diizenli okumaktadir (Cizelge4.3).

Gerek solunum gerekse eller ve cilt yoluyla kimyasala dogrudan maruz
kalinmas1 beraberinde bazi saglik sorunlarmi da getirmektedir. Tarim ilaclarinin
kullanim1 diinya {izerinde oldukca yaygindir ve yanlis kullanim1 hem insani1 hem de
cevreyi tehdit etmektedir (Bouvier vd 2006, Damalas ve Eleftherohorinos 2011). A¢ik
havada yapilan tarim faaliyetleri sonucunda olusan zehirli kimyasallar havaya karigarak
insana olan etkisi azalirken, kapali alanlarda yapilan tarim faaliyetleri sonucunda olusan
zehirli gazlar disar1 salinamamakta ve ¢alisanlarin sagliklarini olumsuz etkilemektedir
(Zuskin vd 1993). Ilaglama yapan calisanlarin tehlikeli kimyasal maddelerin olumsuz
etkilerinden korunmasi i¢in kisisel koruyucu donanim kullanilmas: gereklidir. ilaglama
yapilirken kimyasala dogrudan temas olmamasina 6zen gosterilmelidir. Bunun iginde
eldiven, maske, tulum, koruyucu gozliik ve ¢izme giyilmelidir. Analiz sonuglarina gore
calisanlarin sera igerisinde ¢alisirken koruyucu gozliik, eldiven, maske, tulum ve ¢izme
nasil kullanacagina iliskin farkindalik ve tutumlarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu
goriilmektedir (p<0,05). Calisanlarin %5°i sera igerisinde ilaglama yaparken koruyucu
gozlik, eldiven, maske, tulum ve ¢izme gibi kisisel koruyucu donanimlari nasil
kullanacagimi bilmemekte, %33’ kismen, %62’si ise tamamen bilmektedir.
Calisanlarin %7,8°1 sera igerisinde ilaglama yaparken koruyucu gozliik, eldiven, maske,
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tulum ve ¢izmeyi hi¢ kullanmamakta, %38,5’1i bazen, %53,6’s1 ise siklikla ya da her
zaman kullanmaktadir. Bagka bir deyisle, calisanlarin %95,0’1 kisisel koruyucu
donanimlari nasil kullanacagini kismen ya da tamamen bildigi halde %53,6’s1 diizenli
kullanmaktadir (Cizelge4.3).

Esasen ilaglama yapan ¢alisanlari kimyasal madde veya tarim ilacinin olasi
etkilerinden korumanin en kisa yolu ¢alisanlarin bilinglenmesidir. Tarim sektoriinde
calisanlarin egitim diizeyi gbz Oniine alindiginda bunun kolay olmadigi da acik¢a
gorilmektedir. Seracilik sektoriine kimyasal madde/tarim ilaci temin edenlerin biiyiik
cogunlugu ziraat miithendisleridir. Sera calisanlarina egitim vermesi en uygun meslek
grubu olarak seracilara kimyasal madde/tarim ilac1 temin eden ziraat miihendisleri
Onerilebilir. Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin tarim ilact ve kimyasallarin
kullanilmastyla ilgili egitim alinmasi gerektigi konusundaki farkindaliklar1 anlaml
diizeyde yiiksek iken, egitim alma sikliklarinin anlamli diizeyde diisiik oldugu
goriilmektedir (p<0,05). Yapilan ¢aligmada sera ¢alisanlarinin %21,2°si tarim ilaci ve
kimyasal madde kullanilmas ile ilgili egitim alinmasi gerektigini bilmemekte, %31,3’{
kismen, %47,5’1 ise tamamen bilmektedir. Calisanlarin %64,8’1 tarim ilac1 ve
kimyasallarin kullanilmasi ile ilgili egitim almamakta, %19,6’s1 bazen, %15,6’s1 ise
siklikla ya da her zaman egitim almaktadirlar. Sonu¢ olarak, calisanlarin %78,8’1
kimyasal madde/tarim ilact kullanilmasi ile ilgili egitim alinmasi konusunda bilgi sahibi
olmasina ragmen sadece %15,6’s1 diizenli egitim almaktadir (Cizelge4.3). Calisanlarin
%3,4°1 is saghigt ve gilivenligi konusunda egitim aldigini, %96,6’s1 ise hi¢ egitim
almadigini ifade etmistir (Cizelge 4.1).

Serada ilaglama yapan c¢alisanlar genellikle ila¢ se¢imi ve ila¢ dozunu kendi
tecriibesine, tanidik birisinin tavsiyesine veya kimyasal madde/tarim ilact temin ettigi
satict veya ziraat miithendisinin tavsiyesine gore yapmaktadirlar. Analiz sonuglarina
gore calisanlarin ilaglamanin etikete uygun doz ve sekilde yapilmasi gerektigine iliskin
farkindalik ve tutumlarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05).
Calisanlarin %1,7’si ilaglamanin etikete uygun doz ve sekilde yapilmasi gerektigini
bilmemekte, %18,4°1 kismen, %72,6’s1 ise tamamen bilmektedir. Calisanlarin %2,8’1
hicbir zaman etikete uygun doz ve sekilde ilagclama yapmamakta, %10,6’s1 bazen,
%86,6’s1 ise siklikla ya da her zaman etikete uygun doz ve sekilde ilaglama
yapmaktadir. Ozetle, calisanlarin %91,0’i etikete uygun doz ve sekilde ilaglama
yapmasi gerektigini bilmekte, %86,6’s1 ise diizenli olarak etikete uygun doz ve sekilde
ilaglama yapmaktadir (Cizelge 4.3).

Ilaglama yapilirken is organizasyonu yapilir ve en az kisi ile en kisa siirede
islemin tamamlanmast hedeflenir. BOylece kimyasal maddeye maruziyet siiresinin
olabildigince kisa olmasi saglanabilmektedir. Ilaglamanin yapilmasi igin en uygun
zaman sabahin erken saatleri ya da aksamiistii saatleridir. Bunun sebebi ilgili saatlerin
havanin genellikle serin oldugu, riizgarin olmadig1 ve sicaklik yoniinden uygun zaman
dilimleri olmasidir. Analiz sonuglarmma gore ¢alisanlarin sera igerisinde ilaglama
yaparken serin havada yapmasi gerektigi konusundaki farkindalik ve tutumlarinin
anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Calisanlarin %2,8’i sera
icerisinde ilaglama yaparken serin havada yapmasi gerektigini bilmemekte, %24,6’s1
kismen, %72,6’s1 ise tamamen bilmektedir.
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Cizelge 4.3. Sera calisanlarinin kimyasal farkindalik ve tutum diizeyi
Hayir Kismen Tamamen K+T Hig Bazen Siklikla Her zaman | S+H
Farkindalik Ort. p* Tutum Ort. p*
F % F % F % % F % F % F % F % %
Sera igerisinde ilaglama yaparken !
KKD' nasil kullanacaginizi biliyor | 9 5 50 | 33 | 111 | 62 | 95 | 257 |o0000| KKDinesklkla |y, 70| 9 | 355 | 56 |31,3| 40 |223 536 2682 | 0,000
kullanirsiniz?
musunuz?
Serada ilaglamanin nasil Serada ilaglamay
a rlagia 9 5 62 346 | 108 | 60,3 | 94,9 | 2,553 | 0,000 ne siklikla 21 (11,7 | 51 | 285 | 59 33 48 | 26,8 | 59,8 | 2,749 | 0,000
yapilacagini biliyor musunuz? 0
yaparsiniz?
. Vs 9 5 62 | 34,6 | 108 | 60,3 | 94,9 | 2,553 | 0,000 | talimatyMSDSne | 25 14 | 69 385 | 38 | 21,2 | 47 | 263|475 | 2598 | 0,000
talimati/MSDS’nin okunmast
RSP siklikla okursunuz?
gerektigini biliyor musunuz?
Tarim ilac1 ve kimyasallarin
kullanimastyla ilgili egitim 38 | 212 | 56 | 31,3 | 85 | 47,5 | 788 | 2263 | 0000 | Hamgiskhkta 160648l a5 1196 | 10 | 56 | 18 | 101|157 | 1,609 | 0,000
alinmasi gerektigini biliyor egitim aliyorsunuz?
musunuz?
Sera igerisinde ilaglama yaparken Hangi siklikta serin
serin havada yapmaniz gerektigini 5 2,8 44 24,6 130 | 72,6 | 97,2 | 2,698 | 0,000 havada ilaglama 5 2,8 22 | 12,3 | 68 38 84 |46,9 | 84,9 | 3,291 | 0,000
biliyor musunuz? yaparsiniz?
Ilaglamanin etikete uygun doz ve Eltailﬁgtles;km:r?
sekilde yapilmasi gerektigini 3 1,7 33 18,4 143 | 79,9 | 98,3 | 2,782 | 0,000 il lyg 5 2,8 19 | 106 | 50 | 27,9 | 105 | 58,7 | 86,6 | 3,425 | 0,000
biliyor musunuz? a¢ ama?
yaparsiniz?
ilaglamadan sonra seranin Hangi siklikta
havalandirilmasi gerektigini 8 45 32 | 17,9 | 139 | 77,7 | 95,6 | 2,732 | 0,000 havalandirma 6 34 | 14 | 78 | 58 |324 | 101 | 56,4 | 88,8 | 3,419 | 0,000
biliyor musunuz? yaparsiniz?
ilaglamadan sonra ilag etkisinin
geemesi igin belli bir siire seraya |5 147 | 96 | 145 | 150 | 838 | 983 | 2,821 |0000| Hangiskhkta 56t o5 | 58| 55 | 307 | 100 | 559 | 86,6 | 3419 | 0,000
girilmeyip beklenmesi gerektigini beklersiniz?
biliyor musunuz?

*Test degeri=2
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Calisanlarin %2,8°1 serin havada ilagclama yapmamakta, %12,3’{i bazen, %84,9’u
ise siklikla ya da her zaman serin havada ilaglama yapmaktadir. Sonug olarak,
calisanlarin  %97,2’si serin havada ilaglama yapilmas: gerektigini kismen ya da
tamamen bilmekte, %84,9’u ise diizenli olarak serin havada ilaglama yapmaktadir
(Cizelge 4.3).

[laglamadan sonra kimyasal madde/tarim ilacinin etkisinin ge¢mesi saglamak ve
calisanlarin olumsuz etkilenmesinin Oniine ge¢mek igin c¢alismaya ara verilmesi
gerekmektedir. Bulgulara gore c¢alisanlarin ilaglamadan sonra kimyasal madde/tarim
ilacinin etkisinin gegmesi i¢in belli bir siire seraya girmeme konusundaki farkindalik ve
tutumlarmin anlamli  diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Yapilan
calismada sera ¢alisanlarinin %1,7’si ilaglamadan sonra ilag/kimyasal etkisinin gegmesi
icin belli bir siire seraya girmeyip beklenmesi gerektigini bilmemekte, %14,5°1 kismen,
%83,8’1 ise tamamen bilmektedir. Calisanlarin %0,6’s1 ilaglamadan sonra beklemeyip
seraya girmekte, %12,8’i bazen girmekte, %86,6’s1 ise siklikla ya da her zaman
ilaglamadan sonra seraya hemen girmeyip bir silire beklemektedir. Sonug¢ olarak,
calisanlarin %98,3’1 ilaglamadan sonra kimyasal madde/tarim ilaci etkisinin ge¢mesi
icin belli bir siire seraya girmeyip beklenmesi gerektigini bilmekte, %86,6’s1 seraya
girmeyip beklemektedir (Cizelge 4.3). Ancak ¢alisanlarin bir kismi isleri yetistirmek
i¢cin bu konuda dikkatsiz davranmakta ve solunum veya iriinler yoluyla kimyasallarla
temas etmektedir. Bunun nedeni sera galisanlarinin bazilarinda kimyasal madde/tarim
ilacinin bitkilere bile etki etmedigi, kendilerine de olumsuz etki etmeyecegi algisinin
bulunmas olabilir.

4.2.3. Sera calisanlarinin fiziksel farkindalik ve tutum diizeyi

Basing, 1s1, nem ve havalandirma gibi fiziki sartlar, uzun siireli maruziyet
durumda c¢alisanlarda solunum sistemi ve mesleki cilt rahatsizliklarina neden
olabilirken, ayni zamanda calisma ortaminda olusturdugu rahatsizlik nedeniyle is
kazalarina da neden olabilir (Yilmaz 2010). Seracilikta uygun iklim sartlarinin
saglanmasi1 hem verimli liretim yapilabilmesi hem de calisanlarin saglikli ¢alisabilmeleri
i¢in dnemlidir. Ozellikle sicaklik ve nemin gerekli seviyede tutulmasi gerekmektedir.
D1s hava oransal nemi ve sicakligi, sera i¢i oransal nemi ve sera sicaklifi, riizgar yonii
ve hizi, glines 1sinimi, buharlagsma, toprak sicakligi gibi faktorlerin hepsi etkilesim
icerisindedir (Hakgoren ve Kiirklii 2007). Ayrica, bitkilerin fotosentez faaliyetine bagl
olarak oksijen oran1 yiiksek olan sera i¢ havasinin, dis ortam havasi ile degistirilebilmesi
i¢cin uygun bir havalandirma sistemi ile 1sitma ve sogutma sistemlerine ihtiyag vardir
(Emekli vd 2007).

Sera icinde iiriin ve ¢alisan saghig1 icin optimum iklim kosullarinin saglanmasi
olmazsa olmaz sartlardandir. Ulkemizde seracilik faaliyetlerinin yogun yapildig1 alanlar
Akdeniz bolgesindedir. Iklim olarak iiretilen bitkiler i¢in uygun sartlar olusurken, bu
iklim kosullar ¢alisanlarin sagligini tehdit edebilmektedir. Bundan dolay1 yaz aylarinda
sera caliganlar1 sabah erken saatlerde ve 0gleden sonra sicakligin hafifledigi saatlerde
sera i¢inde c¢alisma yapmaktadir. Sicakligin arttigi o6gle saatleri ise genellikle
dinlenmeye ayrilmaktadir. Geleneksel seralarda yiiksek sicakligin azaltilmasi
havalandirma penceresinin acilmasi ile saglanirken, modern seralarda ise kurulan
otomasyon sistemleri ile otomatik olarak saglanmakta ve gerekli oldugunda
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havalandirma panelleri devreye girmektedir. Sera ortamindaki olumsuz iklim sartlarinda
caligmaya ara verilmesi is sagligi ve giivenligi acisinda dnemlidir. Anket i¢in gidilen
seralarda yiiksek sicaklikta galismaya devam eden c¢alisanlarin oldugu gozlenmistir.
Bulgulara gore ¢alisanlarin sera iginde olumsuz sartlarda (yiiksek sicaklik, nem, toz)
caligmaya ara verilmesi gerektigine iligskin farkindalik ve tutumlarinin anlamh diizeyde
yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Calisanlarin %3,9’u olumsuz sartlarda (yiiksek
sicaklik, nem, toz) caligmaya ara verilmesi gerektigini bilmemekte, %32,4’li kismen
bilmekte, %63,7’si ise tamamen bilmektedir. Calisanlarin %1,7’si sera igindeki olumsuz
sartlarda calismaya ara vermemekte, %22,3’ii bazen vermekte, %75,9’u ise siklikla ya
da her zaman ara vermektedir. Calisma yapilirken ziyaret edilen bazi seralarda yogun is
yiikiinden dolayr olumsuz kosullarda (yiiksek sicaklik) calismaya devam edildigi
gozlemlenmistir. Sonug olarak, ¢alisanlarin %96,1’1 olumsuz sartlarda ara verilmesini
bildigi halde sadece %75,9’u olumsuz sartlarda diizenli olarak ara vermektedir (Cizelge
4.4).

Calisma ortamlarindaki fiziksel tehlikelerden biri olan toza karsi alinmasi
gereken tedbirlerin basinda havalandirma gelmektedir. Havalandirmadan sonra alinacak
onlem ise kisisel koruyucu donanimlardan maske kullanimidir. Caligma esnasinda sera
caliganlarinin bir kisminda maske kullanimi gézlemlenmesine ragmen bazi bayanlarin
basortiileri ile agiz ve burunlarin1 kapattiklart gozlemlenmistir. Bulgulara gore
calisanlarin c¢alisma ortamindaki toza karsi tedbir alma konusundaki farkindalik ve
tutumlarinin yiiksek oldugu anlasilmistir (p<0,05). Sera ¢alisanlarinin %92,2’si ¢alisma
faaliyetleri sirasinda olusan toza karsi nasil tedbir alacaklarin1 kismen ya da tamamen
bilmekte, %7,8’1 ise toza karst nasil tedbir alacaklarmni hi¢ bilmemektedir. Sera
calisanlarinin %9,8’1 calisirken toza karsi hi¢ tedbir almamakta, %39,7’1 bazen tedbir
almakta, %51,4’1 1se siklikla ya da her zaman tedbir almaktadirlar. Bir bagka deyisle,
sera calisanlarinin %92,2’si tozlu ¢alisma ortamina karst nasil tedbir alacagini kismen
ya da tamamen bilmesine ragmen, calisanlarin sadece %51,4’li diizenli olarak tedbir
almaktadir (Cizelge 4.4).

Sera yap1 malzemelerinde zamanla yipranma sonucunda bozulmalar meydana
gelebilmektedir. Ozellikle olumsuz hava olaylar (firtia, sel, dolu vb.) neticesinde sera
yap1 iskeletleri zarar gormekte ve ¢alisanlarin sagligini tehdit eden tehlikeli durumlar
olusabilmektedir. Yap1 malzemelerinden kaynaklanan is kazalarinin oniine gegebilmek
icin sera yapilar diizenli olarak gozden gecirilmesi ve eksiklerin, hatalarin zamaninda
giderilmesi, bakim-onarim islerinin aksatilmadan yapilmasi gerekmektedir. Antalya
ilindeki sera alanlarmin %27,0’si cam sera, %62,5’i plastik sera, %5,4’1 yiiksek tiinel,
%S3,1’1 de algak tlinelden olugsmaktadir (Sekil 2.4). Bulgulara gore ¢alisanlarin sera yap1
malzemelerinden dolay1r olusabilecek tehlikelere karsi nasil tedbir alacagina iliskin
farkindalik ve tutumlarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05).
Yapilan calismada sera calisanlarinin %18,4’ii sera yapt malzemelerinden dolayi
olusabilecek tehlikelere karsi nasil tedbir alacagini bilmemekte, %48°1 kismen bilmekte,
%33,5’1 ise tamamen bilmektedir. Calisanlarin %24’ii sera malzemelerinden dolay1
olusabilecek tehlikelere karsi hicbir zaman tedbir almamakta, %28,5’1 bazen almakta,
%47,5°1 ise siklikla ya da her zaman tedbir almaktadir. Ozetle, ¢alisanlarin %81,5’i sera
yap1 malzemelerinden olusabilecek tehlikelere karst nasil tedbir alacagini kismen ya da
tamamen bilmesine ragmen, diizenli tedbir alanlarin oran1 %47,5’dir (Cizelge 4.4).
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Cizelge 4.4. Sera ¢alisanlarinin fiziksel farkindalik ve tutum diizeyi

Hayir Kismen | Tamamen |K+T Hig Bazen Siklikla | Her zaman | S+H
Farkindalik Ort. p* Tutum Ort. p*
F % F % F % | % F % F % F % F % | %
Sera i¢inde olumsuz sartlarda Calismaya hangi
calismaya ara verilmesi 7 | 39| 58 (324|114 |63,7|96,1| 2,598 |0,000 smaya hangl 3 |17 ] 40 [223]| 8 | 48 | 50 |27,9|75,9] 3,022 |0,000
e 1. siklikta ara verirsiniz?
gerektigini biliyor musunuz?
Serada ¢alisirken toza karsi nasil Serada ¢alisirken toza
tedbir alacaginizi biliyor 14 | 7,8 | 104 |58,1| 61 [34,1|92,2| 2,263 |0,000 kars1 tedbir alir 16 {89 | 71 |39,7| 57 (31,8| 35 |19,6|51,4| 2,62 [0,000
musunuz? misiniz?
Sera yap1 malzemelerinden
dolay olusacak tehlikelere karst| 55| 10 /| g6 | 45 | 60 | 335|815 | 2,151 |0,000 | Hang! siklikia teddir |01 o) 1 o 285 | 67 |37 18 |10.1 | 47,5 | 2,335 | 0,000
nasil tedbir alacagimizi biliyor alirsiniz?
musunuz?
Gece caligmalarinda yeterli Hangi siklikta
aydinlatma yapilarak ¢aligilmasi| 15 | 8,4 | 67 |[37,4| 97 |54,2]91,6| 2,458 |0,000| aydinlatma yaparak | 74 |41,3| 58 |32,4| 18 |10,1| 29 |16,2|26,3 2,011 {0,890
gerektigini biliyor musunuz? caligirsiniz?

*Test degeri=2
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Seracilik sektoriinde baz1 désnemlerde gece calismas1 yapilmaktadir. Ornegin, kis
aylarinda sicakligin sifirin altina diistiigii donemlerde serayi 1sitmak icin gece galigmasi
gerekmektedir. Diger yandan yazin sicakligin ¢ok yiiksek oldugu giinlerde sabahin
erken saatlerinde ya da aksamin ge¢ saatlerine kadar {iriin toplama gibi isler devam
edebilmektedir. Gece caligmalarinda dikkat edilecek en onemli konu ise aydinlatmadir.
Is sagligi ve giivenligi acisindan yeterli aydinlatma yapilmadan yapilacak olan her
caligma beraberinde ¢esitli tehlikeleri de getirmektedir. Yeterli ve giivenli aydinlatma
olmadiginda diisme, yaralanma, c¢arpma, elektrik c¢arpmast gibi olumsuzluklar
olusabilmektedir.

Geleneksel seralarda aydinlatma genellikle ¢ekilen seyyar kablolarla giivenlik
onlemlerine dikkat edilmeden saglanmakta ve seranin tamami yerine bir kismi
aydinlatilarak calisma yapilmaktadir. Modern seralarda ise dosenmis elektrik tesisati ile
aydinlatma yapilmaktadir. Calisanlarin gece ¢alismalarinda yeterli aydinlatma yapilarak
calisilmas1 gerektigine iliskin farkindaliklarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu,
aydinlatma yaparak ¢alisma tutumlarmin ortalama (bazen) diizeyde oldugu
goriilmektedir (p<0,05). Yapilan c¢alismada sera c¢alisanlariin  %8,4°tG  gece
caligmalarinda yeterli aydinlatma yapilarak ¢alisilmasi gerektigini bilmemekte, %37,4 1
kismen bilmekte, %54,2°si ise gece g¢aligmalarinin yeterli aydinlatma ile yapilmasi
gerektigini bilmektedir. Calisanlarin %41,3 gece calismasi yapmamakta, %32,4’i
yeterli aydinlatma yaparak bazen c¢alisma yapmakta, %26,3’i ise siklikla ya da
tamamen yeterli aydinlatma yaparak ¢alismaktadir. Sonug olarak, ¢alisanlarin %91,6’s1
gece calismalarinda yeterli aydinlatma yapilarak c¢alisilmasi gerektigini bilmekte,
%58,7’s1 aydinlatma yaparak gece ¢alismasi yapmaktadir (Cizelge 4.4).

4.2.4. Sera ¢alisanlarimn mekanik farkindahk ve tutum diizeyi

Tarim ¢aliganlarinin makine ve ekipman kullanimi konusunda mesleki egitim ve
beceri durumlar1 genellikle yeterli degildir. Bu konulardaki mevcut durumlart bilimden,
teknolojiden ve profesyonel yontemlerden uzak, daha ¢ok kendi kullanim deneyimlerine
ya da tanidiklar1 insanlarin bilgilerine dayanmaktadir. Bu yiizden, tarim makine ve
ekipmanlarinin kullanimi konusunda ¢alisanlara yonelik egitim hizmetleri ihtiyaci gerek
kamu gerekse 6zel sektor tarafindan karsilanmalidir (Yurtlu vd 2012). Tarimda makine
ve ekipman kullanimmin yayginlagsmasi ve ozellikle egitim diizeyi diisiik olan tarim
calisanlarimin  bu makine ve ekipmanlar1 kullanmalar1 yaralanmalara, kalici
sakatlanmalara ve dliimlere yol agan birgok is kazasina neden olmustur. Is kazasim
doguran nedenlerin arasinda ilk siralarda ¢alisanlarin dikkatsizligi ve egitim eksikligi
yer almaktadir (Biilbiil 2006).

Bulgulara gore calisanlarin serada bir ekipman kullanmasi gerektiginde
kullanma kilavuzunu okumasi gerektigine iliskin farkindalik (p<0,001) ve tutumlarinin
anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Calisanlarin %18,4’li serada
yeni bir ekipman kullanmas1 gerektiginde kullanma kilavuzunu okumasi gerektigini
bilmemekte, %37,4’i kismen bilmekte, %44,1°1 ise tamamen bilmektedir. Calisanlarin
%30,7’s1 yeni bir ekipman kullanmas1 gerektiginde kullanma kilavuzunu okumamakta,
%29,1’1 bazen okumakta, %30,2’si ise siklikla ya da tamamen okumaktadir. Sonug
olarak, calisanlarin %81,5’1 serada yeni bir ekipman kullanmas1 gerektiginde kullanma
kilavuzunu okumasi gerektigini bildigi halde, %59,3’1i okumaktadir (Cizelge 4.5).
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Cizelge 4.5. Sera ¢alisanlarinin mekanik farkindalik ve tutum diizeyi
Hayir Kismen | Tamamen |K+T Hig Bazen Siklikla |Her zaman | S+H
Farkindalik Ort. p* Tutum Ort. p*
F % F % F % | % F % F % F % F % | %

Serada yeni bir ekipman

kullanmaniz gerektiginde | g5 30 7| 55 1291 46 |257| 26 |145|40,2| 2,24 |0,002

kullanma kilavuzunu hangi
siklikta okursunuz?

Serada yeni bir ekipman

kullanmamiz gerektiginde | o5 |10 4| 67 1374 79 | 441|815 | 2,257 [0,000
kullanma kilavuzunu okumaniz

gerektigini biliyor musunuz?

Serada kullanabilmek i¢in belge
gerektiren araglari
kullanabilmek i¢in hangi
siklikta egitim almaktasiniz?

Serada kullanabilmek i¢in belge

gerektiren araglan kullanabilmek| o) | 55 | 66 | 359 | 59 | 33 | 6992028 [0,639

icin egitim alinmasi gerektigini
biliyor musunuz?

139 |77,7| 19 |106| 11 | 6,1 | 10 | 5,6 |11,7| 1,397 | 0,000

Seralarda kullanilan igaret ve
levhalara hangi siklikta 109 {609 34 | 19 | 21 |11,7| 15 | 8,4 |20,1| 1,676 |0,000

uyarsiniz?

Seralarda kullanilan isaret ve
levhalarin ne anlama geldigini | 86 | 48 | 52 [29,1| 41 |22,9| 52 | 1,749 |0,000

biliyor musunuz?

*Test degeri=2
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Bulgulara gore ¢alisanlarin serada belge gerektiren araclari kullanabilmeleri i¢in
egitim almasi gerektigine iliskin farkindaliklarinin ortalama (kismen) diizeyde oldugu,
ayrica egitim alma sikliklarinin anlamli diizeyde diisiik oldugu goriilmektedir (p<0,05).
Calisanlarin %30,2’si is araclarmi kullanabilmek i¢in egitim alinmasi gerektigini
bilmemekte, %36,9’u kismen bilmekte, %33’ ise tamamen bilmektedir. Calisanlarin
%77,7°s1 1s araglarin1 kullanabilmek i¢in hi¢ egitim almamakta, %10,6’s1 bazen
almakta, %11,7’si ise siklikla ya da her zaman egitim almaktadir (Cizelge 4.5).

Is yerlerinde bulunmas1 gereken uyarici isaret ve levhalar ¢alisanlarin tehlikeler
kargisinda almalar1 gereken tedbirleri hatirlatma agisindan 6nemlidir. Seracilik sektorii
is saglig1 ve giivenligi acisindan en problemli sektorlerde biridir. Buna ragmen modern
ve kurumsal seralarda uyari isaret ve levhalar1 olmasina ragmen geleneksel seralarda ise
isaret ve levhalar bulunmamaktadir. Sadece baz1 geleneksel seralar kurumsal firmalara
iriin temini yaptiklarindan dolayr bazi uyari isaret ve levhalarmi bulundurduklari
gbzlenmistir.

Bulgulara gore calisanlarin seralarda kullanilan isaret ve levhalarin hem ne
anlama geldigine iliskin farkindaliklarinin anlamli diizeyde diisiikk oldugu, hem de isaret
ve levhalara uyma sikliklarinin anlamli diizeyde diisiik oldugu goriilmektedir (p<0,05).
Calisanlarin %48’1 seradaki isaret ve levhalarin ne anlama geldigini bilmemekte,
%29,1°1 kismen bilmekte, %22,9’u ise tamamen bilmektedir. Ozetle, calisanlarn
%60,9’u seradaki isaret ve levhalara dikkat etmemekte, %19,0’u bazen dikkat etmekte,
%20,3’1i ise siklikla ya da her zaman isaret ve levhalara dikkat etmektedir (Cizelge 4.5).

4.2.5. Sera cahsanlarmn psikolojik-sosyolojik farkindalik ve tutum diizeyi

Tim sektor calisanlar1 arasinda is stresi gittikge biiyliyen bir sorun olmaktadir.
Amerika’da yapilan bir aragtirma neticesinde c¢alisanlar, is yasamindaki bir numarali
sorun olarak stresi isaret etmekte olup, calisan bayanlarda oran1 %60’lara varmaktadir.
Strese bagli rahatsizliklar, bayanlarda baylara oranla iki kat fazla goriilmektedir (Unal
2007). Is yerleri seri iiretim ve verimi arttirmak igin teknolojilerini, kullandiklar:
makineleri, kimyasal maddelerini siirekli olarak yenileyebilmektedir. Caliganlar bu
yogun degisiklige ve liretim miktarini arttirma eksenli yogun ¢alisma temposuna ayak
uydurmakta zorlanip, stres yasayabilmektedir. Onleyici is sagligi ve giivenligi yaklagimi
ile 13 kazas1 ya da meslek rahatsizlig1 olusmadan 6nce mevcut risklerin tespit edilmesi
ve bunlar1 kaynaginda bertaraf edip onlenmesi hedeflenmektedir (Marsap 2005). Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olan faktorlerin arasinda, ¢alisanlarin kisisel ve
psiko—sosyal 6zellikleri cok dnemli bir yer tutmaktadir. Diger yandan kisisel ve psiko—
sosyal risk faktorlerinden higbiri yalniz bagina risk olusturmamaktadir.

Genellikle, calisanda birden fazlasi bir araya gelmekte, birbirini etkilemekte ve
belli seviyeden sonra kaza riskini artirmaktadir. Ornegin, geng yastaki bir ¢alisanin, ayni
zamanda egitim ve kigisel beceri seviyesi diislikse, is tecriibesi de azdir. Bunlarin
yaninda kaygi, agresiflik, stres ayni anda alkol ve uyusturucu gibi zararli madde
bagimlilig1 da varsa neticede bu durum yorgunluga, yorgunluk da fiziksel hatalara yol
acabilir.
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Cizelge 4.6. Sera galisanlarinin psikolojik-sosyolojik farkindalik ve tutum diizeyi

Hayir Kismen Tamamen | K+T Hig Bazen Siklikla | Her zaman | S+H
Farkindalik Ort. p* Tutum Ort.| P*
F % F % F % % F % F % F % F % | %
Is yasaminda stres
yonetimi/kontroliiniin ne Hangi siklikta stres
B A 67 |374 | 84 | 469 | 28 | 156 | 62,5 | 1,782 |0,000 : . 20 |11,2| 82 |458| 65 [36,3| 12 | 6,7 | 43 2,385/ 0,000
oldugu hakkinda bilginiz hissedersiniz?
var m1?
Is yasaminda mobbingin Hangi siklikta mobbing
(bezdiri) ne oldugunu 149 | 832 | 22 | 123 8 45 | 16,8 | 1,212 {0,000 (bezdiri) ile 60 [335| 71 |39,7| 34 | 19 | 14 | 7,8 | 26,8 2,011]| 0,871
biliyor musunuz? karsilasmaktasiniz?
Bireyle iletisim kurma s
becerileri konusunda 23 | 12,8 | 101 | 56,4 | 55 | 30,7 | 87,1 | 2,179 | 0,000 |arkadaslarinizla/isverenle| 8 45 | 25 | 14 | 98 |54,7| 48 | 26,8 | 81,5 (3,039 0,000
bilginiz var m1? iyi anlasir misiniz?
Is yasamu disinda ailenizle Bos zamanlarinizda
vakit gecirmeniz gerektigi 4 2,2 66 | 36,9 | 109 | 60,9 | 97,8 | 2,587 |0,000| hangi siklikta ailenizle | 5 | 2,8 | 46 |257| 75 |41,9| 53 | 29,6 | 71,5 (2,983| 0,000
konusunda bilginiz var mi? vakit gegirirsiniz?
Haftalik izin kullanmaniz Hanei siklikta haftalik
gerektigi konusunda bilginiz| 19 | 106 | 61 | 341 | 99 | 553 | 89,4 | 2,447 {0,000 [ angls anatia 26 |145| 68 | 38 | 53 [296| 32 |17,9]|475 (2,508 0,000
izin kullanmaktasiniz?
var m1?
Diizenli olarak mola Hangi siklikta diizenli
vermeniz gerektigi 8 4,5 75 [ 419 | 96 | 53,6 | 955 | 2,492 | 0,000 olarak mola 8 |45 | 44 |246| 8 |475| 42 (235 71 {2,899 0,000
konusunda bilginiz var m1? vermektesiniz?

*Test degeri=2
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Is yasamimnda stres sonucu kaslarda yorgunluk, mide rahatsizligi, bulanti,
kabizlik, uyku problemi, bas agrilari, halsizlik, bayginlik, kalp ritminde artis, kalp
agrisi, hizli nefes, cinsel bozukluklar gibi ¢esitli hastaliklar ortaya ¢ikmaktadir (Spor
2001). Stres, aile i¢i problemler, sosyal konulardaki destek eksikligi tarim ¢alisanlarinda
depresyon, tedirginlik ve korku halini artirdigi bilinmektedir. Calisanlarin is yerinde
baski altinda tutulmasi ve bunun sonucunda olusabilecek motivasyon eksikligi, cabuk
yorulma, bitkinlik ve dikkat dagimikligi ile ¢alisanlarin is kazasi egilimini de
artirmaktadir (Koruk 2010).

Bulgulara gore c¢alisanlarin is yasaminda stres yoOnetimi/kontrolii hakkindaki
farkindaliklarinin  anlamli  diizeyde disik (p<0,05) oldugu, diger yandan stres
diizeylerinin ise anlamli diizeyde yiiksek (p>0,05) oldugu goriilmektedir. Yapilan
caligmada sera ¢alisanlarinin %37,4’i is yasaminda stres yonetimi/kontrolii hakkinda
bilgi sahibi degildir, %46,9’u kismen bilgi sahibi, %15,6’s1 tamamen bilgi sahibidir.
Calisanlarin %11,2’si ¢alisma hayatinda hi¢ stres yasamamakta, %45,8’1 bazen
yasamakta, %43,0°1 ise siklikla ya da her zaman stres yagamaktadir. Bir bagka deyisle,
calisanlarin %62,5’1 is yasaminda stres yoOnetimi/kontrolii hakkinda kismen ya da
tamamen bilgi sahibi olmasina ragmen, %88,8’1 bazen, siklikla ya da her zaman stres
yasabilmektedir (Cizelge 4.6).

Yapilan calismalara gore, “mobbing” olarak tabir edilen, isyerinde ¢alisanlara
yonelik psikolojik taciz olgusunun giderek arttig1, calisanlarin saglik ve refahinin
olumsuz etkiledigi, aymi zamanda durumun c¢alisanlar1 is kazalari ve meslek
hastaliklarina daha agik hale getirdigi sonuglari ortaya koyulmaktadir. Calisma
hayatinda is psikolojisi olgusunun da giderek onemli bir yere geldigi giinimiizde, bu
alanda tiim diinyada asilmasi gereken bir¢ok problem oldugu aciktir (Yilmaz 2010).
Cinkli bunun neticesinde bireyler igine kapanmakta, tahammiil sinirlar1 azalmakta,
baski, zorlama ve kaba kuvvet 6n plana ¢ikmaktadir. iletisim ve karsilikli sayginin
olmadigi yerde insani degerler ortadan kalkmaktadir. Bulgulara goére c¢alisanlarin is
yasaminda mobbingin (bezdiri) ne olduguna iliskin farkindaliklarinin anlamli diizeyde
disik (p<0,05) oldugu ve mobbing ile karsilagma sikliklarinin ortalama (bazen)
diizeyde oldugu goriilmektedir (p>0,05). Calisanlarin %83,2’si is yasaminda mobbingin
ne oldugunu bilmemekte, %12,3’i kismen bilmekte, %4,5°1 ise tamamen bilmektedir.
Calisanlarin 9%33,5’1 mobbing ile karsilasmamakta, %39,7’si bazen karsilagmakta,
%26,8’1 ise siklikla ya da her zaman mobbing ile karsilagsmaktadir (Cizelge 4.6).
Calisanlarin 6nemli kisminin mobbinge maruz kaldig1 goriilmektedir.

Mobbing uygulamanin ya da mobbinge maruz kalmanm en 6nemli sebebi
bireylerin  dogru iletisim kuramamasi Vve birbirlerine kars1  disiincelerini
anlatamamasidir. Seracilik sektoriindeki sera sahibi, isletmeci veya ¢alisanlarin egitim
seviyelerinin diigiik olmasi, 6zellikle calisanlarin ¢cogunun vasifsiz calisan olmasi,
calisanlardan az iicret ile yiiksek verim beklenilmesi, agir is yiikii gibi baz1 konularda
dogru iletisim kurulamamasini dogrudan etkileyen faktorlerdir. Bulgular calisanlarin
bireyle iletisim kurma becerileri konusunda bilgilerinin anlamli diizeyde yiiksek
(p<0,05) oldugunu ve is arkadaslar1 ve isverenle iyi anlasma sikliklarinin anlamli
diizeyde yiiksek (p>0,05) oldugunu gostermektedir. Yapilan ¢alismada sera
calisanlarinin %12,8’1 bireyle iletisim kurma becerileri konusunda bilgi sahibi degildir,
%56,4’1 kismen bilgi sahibi, %30,7’si ise tamamen bilgi sahibidir. Calisanlarin %4,5’1
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is arkadaglari/isveren ile anlasamamakta, %14°l bazen iyi anlagmakta, %81,5°1 ise is
arkadasi/igveren ile siklikla ya da her zaman iyi anlagsmaktadir (Cizelge 4.6).

Glinlimiizde is yasaminda insan ile ilgili tim sorunlar daha bilimsel ve insancil
yaklasimlar ile ele alinmaktadir. Artik galisan ve isveren sdylemlerinde ISG, ¢alisma
stireleri, mola vakitleri, sosyal gilivenlik, emek-iicret dengesi gibi 6nemli sorunlar ele
alinirken; saglik bilimleri, sitirdiiriilebilir yonetim teknikleri, ¢evre bilincinin olusmasi,
uygun teknoloji secimi, psiko—sosyal etkenler, proses verimliligi ve ergonomi gibi
bilimsel ve teknik yaklasimlar da dikkate alinmaktadir.

Calisanlarin is yerindeki caligmalarindaki verimin sebebi; ¢alisma siirelerinin
psikolojik ve fiziksel yorgunlugu onleyecek sekilde diizenlenmesi, diizenli dinlenme
vakitlerinin konmasi, haftalik izin ve ¢alisanlara diizenli saglik kontrolleri yapilmasi
gibi bazi diizenlemelerin, ¢alisanlarda is yerinin 0nemli bir parcast olduklarina dair
sahiplenme duygularint kuvvetlendirdigi bulunmustur (Yilmaz 2010). Bulgular
calisanlarin is yasami disinda ailesi ile vakit gecirmesi gerektigi konusundaki
farkindalik ve tutumlariin anlamh diizeyde yiiksek oldugunu géstermektedir (p<0,05).
Calisanlarin %2,2’si is yasami disinda ailesi ile vakit gecirme gerekliligi konusunda
bilgi sahibi degildir, %36,9’u kismen bilgi sahibi, %60,9’u ise tamamen bilgi sahibidir.
Calisanlarin %2,8’1 bos zamanlarinda ailesi ile hi¢ vakit gecirmemekte, %25,7’si bazen
gecirmekte, %71,5’1 ise bos zamanlarinda siklikla ya da her zaman ailesi ile vakit
gecirmektedir (Cizelge 4.6).

Isyerlerinde ¢alisma siirelerinin, ¢alisanlar1 is kazalarina ve ilerleyen donemde
meslek hastaliklarina netice verecek yorgunluga neden olmayacak sekilde diizenlenmesi
onemlidir. Bu konuda diinyadaki genel diisiince calisma siirelerinin azaltilmasi
istikametindedir. Giinlimiizde diinyanin pek cok iilkesinde haftalik calisma siiresi 40
saate kadar disiiriildiigi gibi 36 saate disiiriilebilmek i¢in ¢alisilmaktadir (Zaim 1997).
Ulkemizde giinliik ¢alisma siiresi 7,5 saat, haftalik ise 45 saat olarak belirlenmistir.
Gerekli durumlarda g¢alisanin onay: ile ek ¢alisma yapilarak gilinliik en fazla 11 saate
kadar calisilabilmektedir. Calisanlarin yasal olarak giinliik 1 saat yemek molasi, 2 defa
da 15’er dakikalik cay molas1 vardir. Calisanlar haftalik 6 giin ¢alismanin ardindan 1
giin haftalik izin giinleridir. Yogun caligma ortamindan siyrilip, kendisine ve ailesine
vakit ayirdigi, haftanin yorgunlugunu attig1 izin giinii, calisan saghigi ve is verimi igin
cok oOnemlidir. Bulgularda g¢alisanlarin haftalik izin kullanmasi gerektigi konusunda
bilgilerinin ve haftalik izin kullanma sikliklarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu
goriilmektedir (p<0,05). Calisanlarin %10,6’s1 haftalik izin kullanmasi gerektigi
konusunda bilgi sahibi degildir, %34,1°1 kismen bilgi sahibi, %55,3’{ ise tamamen bilgi
sahibidir. Calisanlarin %14,5’1 haftalik diizenli izin kullanmamakta, %38,0’i bazen
haftalik izin kullanmakta, %47,5’1 ise siklikla ya da her zaman haftalik izin
kullanmaktadir (Cizelge 4.6). Bulgular calisanlarin diizenli olarak mola vermesi
gerektigi konusunda bilgilerinin ve mola verme sikliklariin anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir (p<0,05). Calisanlarin %4,5’i diizenli mola vermesi gerektigi
konusunda bilgi sahibi degildir, %41,9’u kismen bilgi sahibi, %53,6’s1 ise tamamen
bilgi sahibidir. Calisanlarin %4,5’1 c¢alisma esnasinda diizenli mola verememekte,
%24,6’s1 bazen diizenli mola vermekte, %71,0°1 ise siklikla ya da her zaman diizenli
mola vermektedir. Ozetle calisanlarin %95,5’i diizenli mola vermesi gerektigini
bilmesine ragmen %71,0°1 diizenli mola vermektedir (Cizelge 4.6).
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4.2.6. Sera ¢ahisanlarimin saghk farkindalik ve tutum diizeyi

Is kazasi ile karsilasan calisanlar is yapabilme giiclerinin tiimiinii veya bir
kismin1 kaybetmektedirler. Is kazas1 gegirinceye kadar iiretime katkisi olan calisan, artik
tiikketici ve belki de baskalarima muhta¢ duruma gelmektedir. Is kazasi veya meslek
hastaligr calisanin oOncelikle kendi sagligmma ciddi zarar vermekte, bunun yaninda
calisanin bakmakla yiikiimli oldugu bireylerin de yasamalari i¢in gerekli olan destekten
yoksun kalmalarina neden olmaktadir (Odaman 2005).

Bilingsizce yapilan ilaglama ve teknigine uygun olmadan uygulanan kimyasallar
sonucunda insan ve hayvan saglhigi tehdit edilmekte, iirlinlerde kimyasal kalinti
olusmakta, toprak, yer alti sulart ve ¢evre olumsuz etkilenmektedir. Ciftcilerin ¢ogu
kimyasal kullanilmadan zirai {iretimin diizglin yapilamayacagi ve iirlin kaybinin
yasanacag! kanisindadirlar (Boyraz ve Inan 2002). Kimyasal maddeler insan biinyesine
girdiginde ya idrar, solunum, terleme gibi yollarla disar1 atilir, ya biinyede depolanir ya
da zehirlenme seklinde metabolize olur (Ilicak 2005). Tarim ¢alisanlar1 maruz kaldiklar
kimyasal madde/ilaglarin etkisi ile kanser, solunum hastaliklari, yaralanmalar, is kazas1
ve zamanla meslek hastalig1 gibi saglik problemleri yasayabilmektedir (Ahioglu 2008).
Sera ¢aliganlarinin kimyasal maddeye maruz kalmasi sonucunda asir1 yorgunluk, bas
agrisi, psikolojisinde olumsuz etkilenme, gozlerde kizarma ve yanma, bulanik gorme,
solunum problemi, Oksiiriik, viicutta dokiintii ve kasinti, bas dénmesi, hafiza kayb1 ve
unutkanlik, uyku diizensizligi, bulanti, kusma, burun kanamasi, kilo kaybi, tirnak
deformasyonu gibi olumsuz neticeleri goriilmektedir (Ergénen 2005). Sera
calisanlarinin biiyiik ¢ogunlugu calistiklart serada KKD olmadigindan dolayi, geriye
kalan bir kismi ise kendi ihmallerinden ya da bilingsizlerinden dolayr KKD’1
kullanmayarak hem giivenliklerini hem de sagliklarimi riske atmaktadirlar. Bulgulara
gore calisanlarin seraya 6zgli meslek rahatsizliklar1 (kasinti, solunum, hafiza kaybr1)
konusunda bilgilerinin anlaml diizeyde diisiik oldugu, meslek hastaligina yonelik tedbir
alma sikliklarmin anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Calisanlarin
%35,8’1 seraya Ozgli meslek rahatsizliklari (kasinti, solunum, hafiza kaybi vb.)
konusunda hig bilgisi olmamakta, %43’ kismen bilgisi olmakta, %21,2’si ise tamamen
bilgisi olmaktadir. Calisanlarin %18,4°li seraya 6zgli meslek rahatsizliklarina yonelik
tedbir almamakta, %40,2’si kismen almakta, %41,4’i ise siklikla ya da her zaman
tedbir almaktadir (Cizelge 4.7).

Calisma aktiviteleri esnasinda fiziksel ve psiko—sosyal risklere maruz kalmaya
bagli olarak gelisen kas—iskelet rahatsizliklar1 da sera calisanlarinin yaygin olan
problemlerinden biridir. Bu rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasinda calisma ortamindaki
tekrarlamali, zorlamali hareketler, viicudun uygun olmayan pozisyonlarda kullanimi
gibi fiziksel ve ergonomik eksiklikler onemli etkendir. Kas—iskelet rahatsizliklari, is
glinii kaybi, tedavi giderleri ve sigorta tazminatlar1 gibi giderler nedeniyle iilkelere
yiiksek maliyetlere neden olmaktadirlar (Melhorn and Gardner 2004).
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Cizelge 4.7. Sera ¢alisanlarinin saglik farkindalik ve tutum diizeyi

Hayir Kismen Tamamen | K+T Hig Bazen Siklikla | Her zaman | S+H
Farkindalik Ort. p* Tutum Ort. p*
F % F % F % % F % F % F % F % | %
Seraya 6zgii meslek . .
rahatsizliklar konusunda | 64 | 358 | 77 | 43 | 38 | 212 | 642 | 1,855 [0,010| ‘langisihiktateddir ) a0l g0 1402 54 (302 20 [112]41,4| 2,341 [0,000
o almaktasiniz?
bilginiz var m1?
Serada ergonomik ¢alisma Hangi siklikta ergonomik
kosullart konusunda bilginiz | 133 | 74,3 | 34 19 12 6,7 | 25,7 | 1,324 |0,000 kosullarda 51 |285| 57 (31,8| 56 |31,3| 15 | 8,4 |39,7| 2,196 |0,006
var mi1? caligmaktasiniz?
[laglamadan sonra ellerin Hangi siklikta
yikanmasi gerektigini biliyor 2 1,1 24 | 13,4 | 153 | 855 | 98,9 | 2,844 (0,000 ilaglamadan sonra 2 1,1 7 39| 43 | 24 | 127 [{70,9|94,9 | 3,648 | 0,000
musunuz? ellerinizi yikarsiniz?
Ilaglamada sonra banyo Hangi siklikta
yapmaniz gerektigini biliyor 1 0,6 17 9,5 | 161 | 89,9 | 99,4 | 2,894 | 0,000 | ilaglamadan sonra banyo | 0 0 16 | 89 | 43 | 24 | 120 | 67 | 91 | 3,581 {0,000
musunuz? yaparsiniz?
I.laglf"ima yaparken glyﬂe.lj. . Hangi siklikta
elbisenin yikanmasi gerektigini| 2 11 | 24 | 134 | 153 | 855 | 98,9 | 2,844 {0,000 . 1 (06|22 |123| 38 |21,2| 118 659|871 3,525 |0,000
o elbiselerinizi yikarsiniz?
biliyor musunuz?
Ilaglamadan sonra alet ve Hangi siklikta alet ve
ekipman temizligi yapilmasi 7 3,9 25 14 147 | 82,1 | 96,1 | 2,782 | 0,000 ekipman temizligi 14 | 78 | 38 |21,2| 33 (18,4 | 94 |52,5|70,9| 3,156 | 0,000
gerektigini biliyor musunuz? yaparsiniz?
Hach:tTE 8 :(?;Eﬁiﬁ:fl bir Problem yasadiginizda
SHR pIC . 1 06 | 33 | 184 | 145 | 81 | 99,4 | 2,804 | 0,000 | hangi siklikta hastaneye | 1 | 0,6 | 23 |12,8| 43 | 24 | 112 | 62,6 | 86,6 | 3,486 | 0,000
hastaneye gidilmesi gerektigini S
. gidersiniz?
biliyor musunuz?

*Test degeri=2
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Kelime olarak “is yasas1” anlamina gelen ergonomi isi ¢alisana uygun hale
getirmeyi hedeflemektedir. Ergonominin ana hedefi, is¢ilerin saglik ve gilivenligini
temin etmek, is verimliligi, kalite ve liretim miktarini arttirmak ve yapilan yatirimin geri
doniislinti saglamaktir. Ergonomi, ¢alisanlarin bedensel ve genetik 6zelliklerine dikkat
edilmesini, insan bedeninin boyutlar1 (antropometri) goz oniine alinarak ¢alisma diizeni
olusturulmasini ve ¢alisana uygun bir ¢alisma ortami saglanmasini ongoriir. Caligsanin
fizyolojik durumunu goézeterek, ¢alisma ortamindaki biitiin stres faktorlerini kontrol
ederek uygun calisma ortami hedefler. Ergonomi, sistem icinde “Insan-
Makine/EKipman-Cevre/is ortami1” uyumunun ana kurallarin1 ortaya koyarak, is
yasaminda insan merkezli bir diizen kurulmasini amaglar (Erkan 2003).

Bulgular, ¢alisanlarin serada ergonomik ¢alisma kosullart konusunda bilgilerinin
anlaml1 diizeyde diisiik oldugu ancak ergonomik kosullarda c¢alisma sikliklarinin
anlamli diizeyde yiiksek oldugu gostermektedir (p<0,05). Calisanlarin %74,3’1
ergonomik c¢aligma kosullar1 konusunda bilgi sahibi degildir, %19,0’u kismen bilgi
sahibi, %6,7’s1 ise tamamen bilgi sahibidir. Caligsanlarin %28,5’1 ergonomik kosullarda
calisgmamakta, %31,8’1 kismen ergonomik, 9%39,7°si ise siklikla ya da tamamen
ergonomik kosullarda ¢alismaya dikkat etmektedir (Cizelge 4.7).

Tarm ¢alisanlarinin kimyasal madde/tarim ilaglarinin viicuda cilt, sindirim ve
solunum yoluyla girebilecegini bilmelerine ragmen, ilaglama yapan ciftcilerin kisisel
koruyucu donanimlardan Ornegin yiiz maskesi ve eldiven kullanmalarinin yeterli
diizeyde olmadigi tespit edilmistir. Bunu saglamak i¢in koruyucu ekipman kullaniminin
onemi, kimyasal atiklarin giivenli imhasi gibi konularda ciftgilerin saglik egitimi
ihtiyac1 giderilmeli ve ilgi uyandirilarak kisisel ve g¢evresel biling olusturulmalidir
(Onen vd 2015). Insan viicudunun herhangi bir kismmna temas eden kimyasallarin
hemen temizlenmesi gerekmektedir. Temizlik yapilabilmesi i¢in ise gerekli olan suyun
temin edilmesi, tuvalet ve banyo olanaklarimin bulunmasi gereklidir. Seralarda su
olanagr bulunmamasi hem c¢alisanin sagligini hem de onunla temas eden diger
calisanlarin, bireylerin saglhigini tehdit etmektedir (Turhanogullar1 2013). Calisanlarin
bireysel olarak dikkat etmesi gereken en 6nemli konu temizlik ve hijyendir. Calisanlarin
ilaclama igleminden sonra ellerini hemen yikamasi, ilaglama kiyafetlerini ¢ikarmasi ve
banyo yapmasi kimyasalin olasi etkilerinin 6niine gecilmesini saglayabilir.

Bulgulara gore ¢alisanlarin ilaglamadan sonra ellerin yikanmasi gerektigine
iligkin farkindaliklar1 ve ilaglamadan sonra ellerini yikama sikliklar1 anlamli diizeyde
yiiksek oldugu gortilmektedir (p<0,05). Calisanlarin %1,1°1 ilaglamadan sonra ellerinin
yikanmas1 gerektigini bilmemekte, %13,4’i kismen bilmekte, %85,5’1 ise tamamen
bilmektedir. Calisanlarin %1,1°1 ilaglamadan sonra hi¢ ellerini yikamamakta, %3,9°u
bazen yikamakta, %94,9’u ise siklikla ya da her zaman ilaglamadan sonra ellerini
yikamaktadir. Ozetle, calisanlarin %98,9’u ilaglamadan sonra ellerinin yikanmasi
gerektigini bilmesine ragmen, %94,9’u diizenli yikamaktadir (Cizelge 4.7).

Bulgulara gore calisanlarin ilaglamadan sonra banyo yapmasi gerektigine iliskin
farkindaliklarinin ve ilagclamadan sonra banyo yapma sikliklarinin anlamli diizeyde
yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Calisanlarin %0,6’s1 ilaglamadan sonra banyo
yapilmast gerektigini bilmemekte, %9,5’1 kismen bilmekte, %89,9’u ise tamamen
bilmektedir. Yapilan ¢aligmada sera calisanlarinin %8,9’u ilaglamadan sonra bazen

50



BULGULAR VE TARTISMA Ibrahim Alpay SAKARTEPE

banyo yapmakta, %91,0’i ise siklikla ya da her zaman banyo yapmaktadir. Bir baska
deyisle, calisanlarin %99,4’0 ilaglamadan sonra banyo yapilmasi gerektigini bilmekte
iken, ancak %91,0’i diizenli banyo yapmaktadir (Cizelge 4.7). Calisanlarin %40,8
calistiklar1 serada giyinme odast bulundugunu, %59,2’si ise giyinme odasi
bulunmadigini, c¢alisanlarin  %58,1 tuvalet bulundugunu, %41,9’u ise tuvalet
bulunmadigini, %35,2’si banyo-dus bulundugunu, %64,8’1 ise banyo-dus bulunmadigini
ifade etmislerdir (Cizelge 4.1). Calisanlarin biiyiik bir kismi 6zellikle {icretli calisanlar
ilaglamadan hemen sonra hemen banyo yapma imkan: olmadigindan dolayr giiniin
sonunda ancak is bitiminde kendi evlerinde banyo yapabilmektedirler.

Genel olarak sera calisanlarinin ilaglama islemi yaparken zehirlenme
olabileceginin farkinda olduklari, sagliklarini koruma konusunda diger sera isleri
dikkate alindiginda biraz daha hassas olduklar1 sdylenebilir, ancak korunma teknikleri
konusunda bilgileri yeterli degildir. ilaglama yaparken KKD’1 kullandigini ifade eden
calisanlar bile bakim, onarim ve temizligini diizenli olarak yapmamaktadirlar. Sera
calisanlart KKD’1 sabunlu/deterjanli su ile yikamaktadirlar (Turhanogullart 2013).
Seralarin kapali alan olmasi, ilaglama sirasinda ve sonrasinda kimyasal madde/tarim
ilacina maruziyeti artirmaktadir. Solunum yollarin1 tamamen koruma 6zelligi bulunan
maske, gozleri koruyan gozliik, viicudun tiimiinii kapatma o6zelligi bulunan tulum,
eldiven ve c¢izmelerin kullanilmasi ¢alisan sagligi icin Onemlidir. Bulgulara gore
calisanlarin ilaglamadan sonra ilaclama yaparken giyilen elbisenin yikanmasi
gerektigine iligkin farkindaliklarinin ve ilaglamada giyilen elbiselerini yikama
sikliklarmin anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Calisanlarinin
%]1,1’1 ilaglamadan sonra ilaglama yaparken giyilen elbisenin yikanmasi1 gerektigini
bilmemekte, %13,4’1i kismen bilmekte, %85,5’1 ise tamamen bilmektedir. Calisanlarin
%0,6’s1 1laglamadan sonra giyilen elbiseyi hi¢ yikamamakta, %12,3’ii bazen yikamakta,
%87,1°1 ise siklikla ya da her ilaglamadan sonra giyilen elbiseyi yikamaktadir (Cizelge
4.7).

Bulgulara gore calisanlarin ilaglamadan sonra alet ve ekipman temizligi
yapilmas1 gerektigine iliskin farkindaliklarinin ve alet/ekipman temizligi yapma
sikliklarmin anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Calisanlarin
%3,9’u ilaglamadan sonra alet ve ekipman temizligi yapilmasi gerektigini bilmemekte,
%14,0’ti  kismen bilmekte, %82,1’1 tamamen bilmektedir. Calisanlarin %7,8’1
ilaglamadan sonra hi¢ alet ve ekipman temizligi yapmamakta, %21,2’si bazen
yapmakta, %70,9’u ise siklikla ya da her ilaglamadan sonra alet ve ekipman temizligi
yapmaktadir. Sonug¢ olarak, g¢alisanlarin %96,1°1 ilaglamadan sonra alet ve ekipman
temizligi yapmasi gerektigini bilmesine ragmen %70,9’u diizenli olarak alet ve ekipman
temizligi yapmaktadir (Cizelge 4.7).

Bulgulara gore calisanlarin, ilaglamadan sonra herhangi bir saglik problem
(solunum-kasinti-hafiza kaybi vb.) olursa, hastaneye gidilmesi gerektigine iligkin
farkindalik ve tutumlarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05).
Calisanlarin %0,6’s1 ilaglamadan sonra herhangi bir saglik problemi (solunum, kaginti,
hafiza kaybi vs.) yasarsa hastaneye gidilmesi gerektigini bilmemekte, %18,4’1i kismen
bilmekte, %81,0’1 ise tamamen bilmektedir. Calisanlarin %0,6’s1 ilaglama sirasinda bir
problem yasadiginda hi¢ hastaneye gitmemekte, %12,8’1 bazen gitmekte, %84,6’s1 ise
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herhangi bir saglik problemi yasadiginda siklikla ya da her zaman hastaneye gitmektedir
(Cizelge 4.7).

4.3. Sera Calisanlarmin ISG Konusundaki Farkindalik ve Tutum Diizeylerini
Etkileyen Degiskenlere Yonelik Bulgular

4.3.1. Yasa gore sera ¢calisanlarinin farkindahk ve tutum diizeyi

Calismaya katilan sera ¢alisanlarinin %17,9’u 18-27 yas arasinda, %22,9’u 28-
37 yas arasinda, %36,3’1 38-47 yas arasinda, %17,3’ii 48-57 yas arasinda, %5,6’s1 ise
58 yas ve lizeri yas aralifinda bulunmaktadir. Parametrik test sonuglarina gore
calisanlarin biyolojik deneyim toplam puanlar1 yaglarina gore anlamli olarak
farklilasmaktadir (p<0,05). Karsilastirma testi sonuglart 48-57 yas arasindaki
calisanlarin biyolojik tedbirlere yonelik tutumlarinin 18-27 yas arasindaki calisanlara
gore daha olumlu oldugunu gdstermektedir. Buna gore c¢alisanlarin yasi ilerledikce
biyolojik tedbirlere yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu diisiiniilmektedir. Benzer
sekilde sonuglara gore, calisanlarin kimyasal tutum toplam puanlar yaslarina gore
anlamli olarak farklilagmaktadir (p<0,05). Karsilastirma testlerine gore 48-57 yas ve 38-
47 yas arasindaki calisanlarin kimyasal tedbirlere yonelik tutumlar1 18-27 yas
arasindaki calisanlara gére daha olumludur (Cizelge 4.8). Sonug olarak yasin ilerlemesi
beraberinde tecriibeyi de getirmektedir. Dolayisiyla yasin verdigi olgunluk tecriibe ile
birlesince bireylerin biyolojik ve kimyasal tedbirlere yonelik tutumlar1 da olumlu yonde
etkilemektedir.

Cizelge 4.8. Yasa gore parametrik toplam puan
Serbestlik Anlamlilik

Kareler Derecesi Kareler | Parametrik Diizeyi Gruplar
Toplami Ortalamas1 | Test (F Farki*
P (d) ® 1 @
. .. Gruplar Arasi 83,818 4 20,954 5,098 0,001 4>1
B. Biyolojik Tutum Gruplar i | 711,087 | 173 4110
Toplam 794,904 177
CKi | Tut Gruplar Arasi 285,715 4 71,429 3,582 0,008 3>1,4>1
imyasal Tutum Gruplar Ici | 3469,827 | 174 19,942
Toplam 3755,542 178
.. Gruplar Arasi 26,100 4 6,525 1,340 0,257
D.Fiziksel Tutum Gruplar Ici | 847,565 | 174 4,871
Toplam 873,665 178
. Gruplar Arasi 22,909 4 5,727 1,721 0,147
E.Mekanik Farkindalik Gruplar fci 578,890 174 3.327
Toplam 601,799 178
. " .. Gruplar Arasi 70,813 4 17,703 2,881 0,024 5>1
F'Ps'kgliﬁlﬁjﬁfgo'o“k Gruplar i | 1069,097 | 174 6,144
Toplam 1139,911 178
F Psikoloiik- Gruplar Arasi 33,360 4 8,340 1,197 0,314
Sos ' oloiik 'IJ'utum Gruplar Ici 1212,249 174 6,967
yolol Toplam 1245,609 178

*1:18-27 yas, 2:28-37 yas, 3:38-47 yas, 4:48-57 yas, 5:58 yas ve iiz.

Ayrica parametrik test sonuglarina gore calisanlarin psikolojik-sosyolojik
farkindalik toplam puanlar1 da yaslarina gore anlamli olarak farklilagsmaktadir (p<0,05).
Karsilagtirma testlerine gére 58 yas ve iizeri calisanlarin psikolojik-sosyolojik
farkindalik diizeylerinin 18-27 yas arasindaki calisanlara gore daha yiiksek oldugu
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belirlenmistir. Diger yandan, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik-sosyolojik tutum toplam
puanlari yaslarina gore anlamli olarak farklilasmamaktadir (p>0,05).

Ek olarak, calisanlarin mekanik farkindalik toplam puanlar1 yaglarina gore
anlamli olarak farklilasmamaktadir (Cizelge 4.8). Cizelge 4.9’daki nanparametrik test
sonuglarina gore calisanlarin biyolojik, kimyasal, fiziksel, saglik farkindalik toplam
puanlar1 ile mekanik ve saghik tutum toplam puanlar1 yaslarina goére anlamli olarak
farklilagsmamaktadir (p>0,008). Calisanlarin farkindalik ve tutumunu olumlu yonde
etkileyen en Onemli etken egitim alip/almama durumudur. Yasin biiyiikk olmasi
farkindalik ve tutuma olumlu yonde etki yaparken, egitim eksikligi de olumsuz yonde
yansimaktadir.

Cizelge 4.9. Yasa gore nanparametrik toplam puan

Katilime1 . Anlamlilik
Ortalamalar . Serbestlik L Gruplar
Grup* Sayist Ki kare . Diizeyi "
(N) Sirasi Derecesi (Sd) ®) Fark1

1,00 32 83,39 6,083 4 0,193
B.Biyolojik 2,00 41 87,90
Farkindalik 3,00 65 91,48
4,00 30 103,18
5,00 10 61,65

1,00 32 87,08 1,684 4 0,794
C.Kimyasal 2,00 41 92,32
Farkindalik 3,00 65 94,20
4,00 31 85,87
5,00 10 75,35

1,00 32 97,84 1,891 4 0,756
D.Fiziksel 2,00 4 86,51
Farkindalik 3,00 65 91,58
4,00 31 87,85
5,00 10 75,60

1,00 32 91,27 6,908 4 0,141
E. Mekanik 2,00 41 90,24
Tutum 3,00 65 99,22
4,00 31 78,16
5,00 10 61,75

1,00 32 89,27 6,914 4 0,141
2,00 41 96,84

G. Saglik

Farkindalik 3,00 65 94,01
4,00 31 85,27
5,00 10 52,90

1,00 32 68,77 11,924 4 0,018
2,00 41 89,10
G. Saglik Tutum 3,00 65 104,95
4,00 31 81,10
5,00 10 92,10

*1:18-27 yas, 2:28-37 yas, 3:38-47 yas, 4:48-57 yas, 5:58 yas ve iiz. Diizeltilmis 0=0,05/6=0,008
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4.3.2. Cinsiyete gore sera ¢calisanlarinin farkindalik ve tutum diizeyi

Seracilik sektoriinde bay ¢alisanlar bayan calisanlara gore daha aktiftir. Ornegin,
sera sahibi/isletmeci konumunda genellikle bay ¢alisanlar bulunmaktadir. Bay ¢alisanlar
biitlin isleri yaparken, bayan calisanlar genellikle {iriin toplama, baglama gibi daha geri
plandaki isleri yapmaktadirlar. Ayrica kimyasal madde/tarim ilaci satin alimini,
ilaglama ve makine/techizat kullanimi sera sahibi/isletmeci veya siirekli c¢alisanlar
tarafindan yapilmaktadir. Bu kisiler de genellikle bay calisanlardan olusmakta ve
bilgi/tecriibeleri de daha fazla olmaktadir. Caligmaya katilan sera ¢alisanlarinin

%53,6’s1 bay, %46,4’1i ise bayan c¢alisanlardan olusmaktadir (Cizelge 4.1).

Cizelge 4.10. Cinsiyete gore parametrik toplam puan

- Standart | T-Testi
Cinsiyet N Ort. Sapma (SS)|  (T) Sd P
. .. Bay 96 8,0625 2,20436 1,553 175 ]0,122
B. Biyolojik Tutum Bayan 81 75679 | 1,99335
C Kimvasal Tutum Bay 96 24,5000 4,06008 4,246 176 |0,000
Amy Bayan 82 21,6951 | 4,75496
.. Bay 96 7,7604 2,36530 2,698 176 |0,008
D.Fiziksel Tutum Bayan 82 | 68780 | 1,92700
. Bay 96 6,3750 1,74868 2,676 176 |0,008
E.Mekanik Farkindalik Bayan 82 5.6463 1.88150
. . . Bay 96 14,4063 2,65797 2,316 176 |0,022
F.Psikolojik- Sosyolojik Farkindalik Bayan 82 135366 2.29436
. .. .. Bay 96 19,5208 2,63570 1,760 176 |0,080
F.Psikolojik- Sosyolojik Tutum Bayan 82 18.8293 2.58583
Cizelge 4.11. Cinsiyete gore nanparametrik toplam puan
Gru N Ortalamalar T-Testi Z-Testi p
P Sirast () @)
. . Bay 96 97,31 9341,50 3090,500 -2,444 0,015
B.Biyolojik Farkindalik Bayan 81 79.15 6411.50
. Bay 96 96,82 9295,00 3233,000 -2,099 0,036
C.Kimyasal Farkindalik Bayan 82 80.93 6636.00
.. Bay 96 97,61 9371,00 3157,000 -2,327 0,020
D.Fiziksel Farkindalik Bayan 82 80,00 6560.00
E. Mekanik Tutum Bay 96 98,72 9477,00 3051,000 -2,629 0,009
Bayan 82 78,71 6454,00
- Bay 96 91,53 8786,50 3741,500 -0,585 0,558
G. Saglik Farkindalik Bayan 82 87.13 7144.50
- Bay 96 100,20 9619,50 2908,500 -3,024 0,002
G. Saglik Tutum Bayan | 82 76,97 6311,50

Parametrik test sonuglarina gore ¢alisanlarin kimyasal, fiziksel tutum toplam
puanlar1 ile mekanik ve psikolojik-sosyolojik farkindalik toplam puanlari cinsiyetlerine
gore anlamli olarak farklilagmaktadir (p<0,05). Bulgulara gore baylarin seradaki
kimyasal ve fiziksel konulara yonelik tutumlar1 bayanlara gore daha olumludur. Ayrica
baylarin mekanik ve psikolojik-sosyal tedbirlere yonelik farkindalik diizeyleri bayanlara
gore daha yiliksektir. Diger yandan parametrik test sonuglarina gore calisanlarin
biyolojik ve psikolojik-sosyolojik tutum toplam puanlar cinsiyetlerine gore anlamli
olarak farklilasmamaktadir (Cizelge 4.10).

Nanparametrik test sonuglarina gore ise ¢alisanlarin biyolojik, kimyasal, fiziksel
farkindalik ile mekanik ve saglik tutum toplam puanlar cinsiyetlerine gore anlamli
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olarak farklilagsmaktadir (p<0,05). Bulgular baylarin biyolojik, kimyasal ve fiziksel
tedbirlere yonelik farkindaliklarinin bayanlara goére daha yiiksek oldugunu; baylarin
saglik konusunda alinacak tedbirlere iliskin tutumlarinin bayanlara gére daha olumlu
oldugunu ortaya koymaktadir. Calisanlarin saghik farkindalik toplam puanlar ise
cinsiyetlerine gére anlamli olarak farklilasmamaktadir (Cizelge 4.11).

4.3.3. Medeni duruma gore sera ¢calisanlarinin farkindalik ve tutum diizeyi

Calisanlarin  biyolojik, fiziksel, psikolojik-sosyolojik tutum ile mekanik ve
psikolojik-sosyolojik farkindalik toplam puanlart medeni durumuna gore anlamli olarak
farklilasmamaktadir (p>0,05). Diger yandan, parametrik test sonuglarina gore
calisanlarin kimyasal tutum toplam puanlari medeni durumuna gore anlamli olarak
farklilasmaktadir (p<0,05). Elde edilen bulgular evlilerin kimyasal tedbirler
konusundaki tutumlarinin bekarlara gore daha olumlu oldugunu goéstermektedir
(Cizelge 4.12). Evli ¢alisanlar belli bir hayat tecriibesi olan ve kendisinden bagka birileri
icin sorumluluk tasiyan bireyler oldugundan bekar c¢alisanlara gore farkindalik ve
tutumlar1 daha olumlu oldugu diistiniilmektedir.

Cizelge 4.12. Medeni duruma gore parametrik toplam puan

Medeni
Durum N Ort. SS T Sd P
B. Bivoloiik Tutum Evli 145 7,9586 2,16627 1,460 | 176 | 0,146
- BIY0I0) Bekar 33 7,3636 | 1,85098
C.Kimvasal Tutum Evli 146 23,6644 4,64057 2,970 177 | 0,003
FImy Bekar 33 | 21,0009 | 3,76965
D Eiziksel Tutum Evli 146 7,4863 2,32301 1,499 177 | 0,136
: Bekar 33 6,8485 1,58353
. Evli 146 6,0205 1,88083 -0,198 | 177 | 0,843
E.Mekanik Farkindalik Bekar 33 6.0909 1.66515
. .. .. Evli 146 13,9726 2,53784 -0,652 | 177 | 0,582
F.Psikolojik- Sosyolojik Farkindalik Bekar 33 14.2424 2.52525
. .. .. Evli 146 19,2740 2,69488 0,477 177 | 0,634
F.Psikolojik- Sosyolojik Tutum Bekar 33 190303 2.44291

Cizelge 4.13. Medeni duruma gore nanparametrik toplam puan

Grup N Ortalamalar U 7 p
Sirasi

B.Biyolojik Farkindalik Evi | 145 90.76 1315950 | 2210500 | -0,709 | 0,479
Bekar | 33 83.98 277150

C Kimyasal Farkmdalik Evii | 146 91.73 1339250 | 2156500 | 0,062 | 0,336
Bekar | 33 82.35 271750

D Fiziksel Farkindalik Evii | 146 90.74 1324800 | 2301,000 | -0411 | 0,681
Bekar | 33 86.73 2862,00

) Evii | 146 89.43 1305650 | 2325500 | 0,316 | 0,752
E. Mekanik Tutum Bekar | 33 9253 3053,50

G. Saghk Farkindalik Evii | 146 9135 1333750 | 2211500 | -0.758 | 0,448
Bekar | 33 84.02 2772.50

G. Saghk Tutam Evii | 146 93.85 1370150 | 1847500 | -2.106 | 0,035
Bekar | 33 72.98 2408 50

Cizelge 4.13°deki nanparametrik test sonuglarina gore calisanlarin saglik tutum
toplam puanlart medeni durumuna gore anlamli olarak farklilasmaktadir (p<0,05).
Bulgular evlilerin serada saglik konusunda alinmasi gereken tedbirlere yoOnelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu gostermektedir. Calisanlarin biyolojik, kimyasal,
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fiziksel ve saglik farkindalik ile mekanik tutum toplam puanlar1 ise medeni durumuna
gore anlamli olarak farklilagmamaktadir (p<0,05). Normalde evli olan bireyler
sorumluluk alan ve hayat tecriibesi olan bireylerdir. Ancak, sera ¢alisanlarinin egitim
durumu dikkate alindiginda bunun anormal bir durum olmadig1 anlagilmaktadir. Her
bireyin almasi gereken temel egitim eksikligi ile birlikte mesleki egitim yetersizligi de
birlesince ¢aliganlarin farkindalik ve tutumunu azalmaktadir.

4.3.4. Egitim durumuna gore sera ¢calisanlarinin farkindalik ve tutum diizeyi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda, calisanlarin bulunduklar1 bdlgenin ve egitim
durumunun onemli oldugu gozlenmektedir. Ornegin, egitim diizeyi yiiksek olan
calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanma algilar1 daha yiiksekken, egitim
durumlan diisiik olan calisanlarin kisisel koruyucu kullanma durumlar1 daha diistiktiir.
Ek olarak, seracilik faaliyetlerinin yapildigi az gelismis bolgelerde is saghigr ve
giivenligi agisindan kullanilmas1 gereken kisisel koruyucularin  kullanim orani
diisitkken, gelismis bolgelerde faaliyet gosteren seracilik isletmelerinde kisisel
koruyucularin kullanim orani daha ytiksektir (Giannandrea vd 2008). Calismaya katilan
sera calisanlarinin %60,9’u okur-yazar ya da ilkokul mezunu, %17,3 ortaokul mezunu,
%17,3 lise mezunu, %4,5’i de tliniversite mezunu olduklarini ifade etmislerdir (Cizelge
4.1).

Cizelge 4.14. Egitim durumuna goére parametrik toplam puan

Kareler sd Kareler F p Gruplar
Toplamu Ortalamast Farki*
Gruplar Arasi 20,246 3 6,749 1,516 0,212
B. Biyolojik Tutum Gruplar I¢i 774659 | 174 4,452
Toplam 794,904 177
Gruplar Arasi 39,283 3 13,094 0,617 | 0,605
C.Kimyasal Tutum Gruplar Ici 3716,259 175 21,236
Toplam 3755,542 178
Gruplar Arasi 5,413 3 1,804 0,364 0,779
D.Fiziksel Tutum Gruplar I¢i 868,252 175 4,961
Toplam 873,665 178
Gruplar Arasi 45,039 3 15,013 4,719 0,003 3>1
E.Mekanik Farkindalik Gruplar Ici 556,760 175 3,181
Toplam 601,799 178
. .. .. Gruplar Arasi 126,515 3 42,172 7,283 0,000 | 4>1,4>2
F'Ps'k;’;‘;{('lﬁ'(fgfgo'o“k Gruplar fci 101339 | 175 | 5791
Toplam 1139,911 178
. .. .. Gruplar Arasi 17,135 3 5,712 0,814 0,488
F'PS"‘O"}JL'E?SVO'OJ”‘ Gruplar Ici 1228474 | 175 | 7,020
Toplam 1245,609 178

*1.ilkokul- okuryazar 2.Ortaokul 3.Lise 4.Universite

Calisanlarin mekanik ve psikolojik-sosyolojik farkindalik toplam puanlari egitim
durumlaria gore anlamli olarak farklilasmaktadir (p<0,05). Diger yandan calisanlarin
biyolojik, kimyasal, fiziksel ve psikolojik-sosyolojik tutum toplam puanlari egitim
durumlarina gore anlamli olarak farklilasmamaktadir (p<0,05). Bulgulara gore lise
mezunu caligsanlarin seralarda alinmas1 gereken mekanik tedbirlere yonelik farkindalik
diizeyleri ilkokul/okuryazar olanlara gore daha yiiksektir. Sonuglara gore {iniversite
mezunu olan ¢alisanlarin psikolojik- sosyolojik farkindalik diizeylerinin ortaokul
mezunu Ve ilkokul/okuryazar olanlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Cizelge
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4.14). Bununla birlikte, sera ¢alisanlarinin ¢ogunlugunu okur-yazar, ilkokul ve ortaokul
mezunu c¢alisanlar olusturmaktadir. Bu seviyedeki bir egitimin ise c¢alisanlarin
farkindalik ve tutumunu yiiksek diizeyde tesir etmesi beklenemez. Ayrica, burada asil
alinmas1 gereken is hayati icin gerekli olan mesleki egitim ve ISG egitiminin
alinmasidir. Cizelge 4.15’deki nanparametrik test sonuglarina gore ise ¢alisanlarin
biyolojik, kimyasal, fiziksel, saglik farkindalik ile mekanik ve saglik tutum toplam
puanlar1 egitim durumlarina gore anlamli olarak farklilasmamaktadir (p>0,008).
Mesleki ve ISG egitimindeki biiyiik eksiklikler calisanlar egitimli olsalar bile bazi
konularda farkindalik ve tutumlarina olumlu yansimamaktadir.

Cizelge 4.15. Egitim durumuna gore nanparametrik toplam puan

Ortalamalar . Gruplar
Grup N Syrast Ki kare Sd p FarlF;*
1,00 108 89,95 0,554 3 0,907
. . 2,00 31 83,97
B.Biyolojik Farkindalik 3.00 31 92,65
4,00 8 92,69
1,00 109 85,89 2,395 3 0,494
. 2,00 31 93,18
C.Kimyasal Farkindalik 3,00 31 10134
4,00 8 89,69
1,00 109 88,75 0,804 3 0,849
D.Fiziksel Farkindalik 2,00 31 87,13
3,00 31 97,26
4,00 8 90,06
1,00 109 80,72 10,322 3 0,016 4>1
E. Mekanik Tutum 2,00 31 109,15
3,00 31 97,55
4,00 8 113,00
1,00 109 83,59 7,588 3 0,055
- 2,00 31 90,21
G. Saglik Farkindalik 3,00 31 10381
4,00 8 123,06
1,00 109 96,13 6,836 3 0,077
- 2,00 31 73,79
G. Saglik Tutum 3,00 31 79.94
4,00 8 108,25

*1.ilkokul- okuryazar 2.Ortaokul 3.Lise 4.Universite; diizeltilmis a=0,05/6=0,008

4.3.5. Sera isletmesindeki konuma gore sera calisanlarimin farkindahk ve tutum
diizeyi

Calismaya katilanlarin %40,2°si sera sahibi-igletmeci, %29,1°1 Tcretli isci,
%30,7’si ise lcretsiz aile is¢isidir (Cizelge 4.1). Calisanlarin biyolojik tutum/deneyim
ile mekanik ve psikolojik-sosyolojik farkindalik toplam puanlan sera isletmesindeki
konuma gore anlamli olarak farklilagmamaktadir (p>0,05). Diger yandan, ¢alisanlarin
kimyasal, fiziksel ve psikolojik-sosyolojik tutum toplam puanlari ise sera isletmesindeki
konuma gore anlamli olarak farklilasmaktadir (p<0,05). Karsilastirma testi sonuglarina
gore licretsiz aile isgisi olan calisanlarin kimyasal tedbirlere yonelik tutumlarinin sera
sahibi-isletmeci ve tcretli iscilere gore daha olumlu oldugu; sera sahibi isletmeci
olanlarin hem fiziksel hem de psikolojik-sosyolojik tedbirler konusundaki tutumlarinin
ticretli iscilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Cizelge 4.16). Calisanlarin
biyolojik, fiziksel ve saglik farkindalik ile mekanik tutum toplam puanlar1 sera
isletmesindeki konuma gore anlamli olarak farklilasmamaktadir (p>0,017). Diger
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yandan test sonuglarina gore ¢alisanlarin kimyasal farkindalik ile saglik tutum toplam
puanlar1 sera isletmesindeki konumlarma goére anlamli olarak farklilasmaktadir
(p<0,017). Karsilastirma testlerine gore sera sahibi/isletmeci olan galisanlarin ticretli
is¢ilere gore hem kimyasal tedbirlere yonelik farkindaliklarinin yliksek oldugu hem de
saglikla ilgili tedbirlere yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir (Cizelge
4.17). Sera sahibi ve iicretsiz aile is¢isi olanlar kendi islerinden dolay1 sahiplenme
duygusu ile hareket etmektedirler. Ayrica serada yapilan islerin her asamasinda yer
aldiklarindan dolayr mesleki bilgileri iyi durumdadir. Bundan dolayr sera
sahibi/isletmeci ve {icretsiz aile iscisi olan ¢alisanlarin farkindalik ve tutumuna olumlu
etki etmektedir.

Cizelge 4.16. Sera isletmesindeki konuma gore parametrik toplam puan
Kareler sd Kareler = p Gruplar
Toplamu Ortalamast Farki*
Gruplar Arasi 12,311 2 6,156 1,376 | 0,255
B. Biyolojik Tutum Gruplar igi 782,593 | 175 4472
Toplam 794,904 177
Gruplar Arasi 419,228 2 209,614 11,058 (0,000 | 3>1,3>2
C.Kimyasal Tutum Gruplar I¢i 3336,314 176 18,956
Toplam 3755,542 178
Gruplar Arasi 37,721 2 18,861 3,971 | 0,021 2>1
D.Fiziksel Tutum Gruplar I¢i 835,944 176 4,750
Toplam 873,665 178
Gruplar Arasi 7,068 2 3,534 1,046 | 0,354
E.Mekanik Farkindalik Gruplar Ici 594,731 176 3,379
Toplam 601,799 178
F Psikolojik- Gruplar A;zi.s1 12,285 2 6,142 0,959 | 0,385
Sosyolojik Farkindalik Gruplar I¢i 1127,626 176 6,407
Toplam 1139,911 178
F Psikolojik- Gruplar A.ra.31 78,131 2 39,065 5,889 | 0,003 2>1
Sosyolojik Tutum Gruplar I¢i 1167,478 176 6,633
Toplam 1245,609 178

*01.Ucretli Isci 02.Sera Sahibi-Isletmeci 03.Ucretsiz Aile Is¢isi

Cizelge 4.17. Sera igletmesindeki konuma gore nanparametrik toplam puan

Ortalamalar . Gruplar
Grup N Syrast Ki kare Sd P Faril*
1,00 51 85,95 0,574 2 0,751
B.Biyolojik Farkindalik 2,00 72 92,67
3,00 55 88,64
1,00 52 70,73 10,780 2 0,005 2>1
C.Kimyasal Farkindalik 2,00 72 99,44
3,00 55 95,85
1,00 52 79,22 3,938 2 0,140
D.Fiziksel Farkindalik 2,00 72 97,49
3,00 55 90,38
1,00 52 86,66 1,086 2 0,581
E. Mekanik Tutum 2,00 72 94,83
3,00 55 86,83
1,00 52 89,44 0,050 2 0,976
G. Saglik Farkindalik 2,00 72 89,44
3,00 55 91,25
1,00 52 68,97 13,889 2 0,001 2>1
G. Saglik Tutum 2,00 72 103,67
3,00 55 91,98

*01.Ucretli Isci  02.Sera Sahibi-isletmeci 03.Ucretsiz Aile Iscisi;
diizeltilmis 0=0,05/3=0,017
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4.3.6. Serada calisma sekline gore sera calisanlarinin farkindalik ve tutum diizeyi

Sera g¢alisanlarinin bir kismi1 giindelikg¢i olarak ¢alisirken digerleri siirekli olarak
calismaktadir. Giindelik¢i calisanlar seradaki is yogunluguna gore belli donem ya da
giinlerde serada vasifsiz calisanlardir. Giindelik¢i ¢alisanlar diizenli olarak ayni sektorde
calismayan, nerede is bulursa orada ¢alisan, genellikle yiik tasima, temizlik gibi isleri
yapan kisilerdir. Siirekli ¢alisanlar ise sera sektoriinde belli siiredir ¢alisan ve sektore
vakif olan bireylerdir. Genel olarak Calismaya katilan ticretli ¢alisanlarin %14,5’1
stirekli is¢i, %14,5°1 de glindelikgi olarak calismaktadir (Cizelge 4.1).

Cizelge 4.18. Serada calisma sekline gore parametrik toplam puan

Serada Caligma N ort. ss T sd 3
Sekli

. .. Giindelikgi 26 7,2692 1,95054 -1,159 51 0,252
B. Biyolojik Tutum Siirekli 27 | 7.9259 | 2,16486

C Kimvasal Tutum Giindelikgi 27 22,2963 5,48294 0,425 52 0,673
' Y Siirekli 27 21,7037 4,74597

D Fiziksel Tutum Giindelikgi 27 7,0370 2,22713 0,509 52 0,613
) Stuirekli 27 6,7407 2,04925

. Giindelikgi 27 6,1111 1,69464 1,433 52 0,158
E.Mekanik Farkindalik Siirekli 57 5.4074 1.90665

F.Psikolojik- Sosyolojik Giindelikgi 27 13,5556 1,82574 -0,187 52 0,853
Farkindalik Stuirekli 27 13,6667 2,49615

. .. .. Giindelikgi 27 18,1111 2,54699 -0,700 52 0,487
F.Psikolojik- Sosyolojik Tutum Stirekli 57 18,5556 2.10006

Cizelge 4.19. Serada ¢alisma sekline gore nanparametrik test sonuglari

Grup N Ortalamalar U 7 P
Sirasi

B.Biyolojik .. . ) 0,0

Farkindalik Giindelikgi 26 22,52 585,50 234,500 2,158 31
Stirekli 27 31,31 845,50

C.Kimyasal . _ 0,2

Farkindalik Giindelikgi 27 24,78 669,00 291,000 -1,282 00
Stirekli 27 30,22 816,00

D.Fiziksel Farkindalik Giindelikgi 27 25,72 694,50 316,500 -0,848 %63
Stirekli 27 29,28 790,50

.. - 0,2

E. Mekanik Tutum Giindelikgi 27 30,04 811,00 296,000 -1,208 27
Stirekli 27 24,96 674,00

G. Saghk Farkindalik Giindelikgi 27 26,85 725,00 347,000 -0,312 %57
Siirekli 27 28,15 760,00

.. - 0,1

G. Saglk Tutum Giindelikgi 27 24,20 653,50 275,500 -1,552 21
Stirekli 27 30,80 831,50

Cizelge 4.18’de goriildiigii lizere calisanlarin biyolojik, kimyasal, fiziksel ve
psikolojik-sosyolojik tutum ile mekanik ve psikolojik-sosyolojik farkindalik toplam
puanlart serada calisma sekline gore anlamli olarak farklilagmamaktadir (p>0,05).
Cizelge 4.19°daki nanparametrik test sonuglarna gore ise c¢alisanlarin biyolojik
farkindalik toplam puanlar1 serada ¢alisma sekline gore anlamli olarak farklilasmaktadir
(p<0,05). Siirekli iscilerin biyolojik tedbirlere yonelik farkindalik diizeyleri giindelik¢i
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olanlara gore daha yiiksektir. Calisanlarin kimyasal, fiziksel ve saglik farkindalik ile
mekanik ve saglik tutum toplam puanlar serada ¢alisma sekline gore anlamli olarak
farklilasmamaktadir (p>0,05). Ucretli ¢alisanlarin belirli bir is yerinde siirekli olarak
caligmasi, sosyal glivence sahibi olmasi ve ay sonunda iicretini almasi kendini giivende
hissetmesini saglamaktadir. Bundan dolay1 c¢alisanin farkindalik ve tutumuna olumlu
tesir etmektedir.

4.3.7. Cahsma yilina gore sera ¢calisanlarimin farkindalik ve tutum diizeyi

Calisanlarin biyolojik, fiziksel ve psikolojik- sosyolojik tutum ile mekanik
psikolojik-sosyolojik farkindalik toplam puanlari ¢alisma yilina goére anlamli olarak
farklilasmamaktadir (p>0,05). Diger yandan c¢alisanlarin kimyasal tutum toplam
puanlar1 ¢alisma yilina gére anlamli olarak farklilasmaktadir (p<0,05). Karsilastirma
testlerine gore 21-25 yil arasi ¢alisanlarin kimyasal tedbirlere yonelik tutum 1-5 y1l aras1
calisanlara gore daha olumludur (Cizelge 4.20).

Dolayisiyla uzun ¢alisma deneyiminin g¢aliganlarin kimyasal tedbirlere yonelik
tutumlar1 {izerine olumlu etkilerde bulundugu diistiniilmektedir. Cizelge 4.21°deki
nanparametrik test sonuclaria gore c¢alisanlarin biyolojik, kimyasal, fiziksel ve saglik
farkindalik ile mekanik ve saglik tutum toplam puanlari ¢alisma yilina gore anlamli
olarak farklilasmamaktadir (p>0,003).

Calisanlarin ¢ogunlugu agir ¢alisma yiikii ve kosullarindan dolay1 birgok konuyu
thmal edilmektedir. Mesleki tecriibesi kimyasal konudaki farkindalik ve tutumuna
olumlu tesir ederken, diger etkenlere olumlu bir tesiri goriilmemektedir. Ayrica
calisanlarin sektordeki en tehlikeli konunun tarim ilact uygulamasi oldugunu kabul
etmektedir.

Cizelge 4.20. Calisma yilina gore parametrik toplam puan

Kareler sd Kareler = p Gruplar
Toplami Ortalamast Farki*
Gruplar Arasi 34,947 5 6,989 1,590 | 0,165
B. Biyolojik Tutum Gruplar I¢i 751,799 171 4,396
Toplam 786,746 176
Gruplar Arasi 258,591 5 51,718 2,594 | 0,027 5>1
C.Kimyasal Tutum Gruplar Ici 3429,499 172 19,939
Toplam 3688,090 177
Gruplar Arasi 50,592 5 10,118 2,129 | 0,064
D.Fiziksel Tutum Gruplar i(;i 817,430 172 4,753
Toplam 868,022 177
Gruplar Arasi 21,855 5 4,371 1,299 | 0,267
E.Mekanik Farkindalik Gruplar ici 578,870 172 3,366
Toplam 600,725 177
. . . Gruplar Arasi 58,389 5 11,678 |1,886 | 0,099
F'Ps'k‘g'oﬂk' ds‘]’sl’z’ olojik Gruplar Igi 1065252 | 172 | 6,193
arkinaatt Toplam 1123640 | 177
. . . Gruplar Arasi 50,555 5 10,111 | 1,461 | 0,205
FPetiolopk- Sosyololk ™G ruptar ici 1190057 | 172 | 6919
Toplam 1240,612 177

*1:1-5 yil, 2:6-10 y1l, 3:11-15 y1l, 4:16-20 y1l, 5: 21-25 y1l, 6:26 y1l ve lizeri
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Cizelge 4.21. Calisma yilina gore nanparametrik toplam puan

Grup N Ortalamalar Sirasi Ki kare Sd P Gruplar Farki*

1,00 34 96,96 4,194 5 0,522
2,00 36 82,00
B.Biyolojik 3,00 26 81,81
Farkindalik 4,00 27 85,22
5,00 15 81,67
6,00 39 98,76

1,00 34 92,78 2,728 5 0,742
2,00 36 86,75
C.Kimyasal 3,00 26 76,71
Farkindalik 4,00 28 95,79
5,00 15 97,20
6,00 39 90,23

1,00 34 94,41 5,418 5 0,367
2,00 36 91,72
D.Fiziksel 3,00 26 73,40
Farkindalik 4,00 28 103,05
5,00 15 84,07
6,00 39 86,26

1,00 34 89,21 2,743 5 0,739
2,00 36 89,01
E. Mekanik 3,00 26 89,27
Tutum 4,00 28 102,52
5,00 15 79,93
6,00 39 84,69

1,00 34 96,50 6,717 5 0,243
2,00 36 95,21
G. Saglik 3,00 26 85,54
Farkindalik 4,00 28 102,02
5,00 15 80,23
6,00 39 75,35

1,00 34 75,74 12,115 5 0,033
2,00 36 86,06
G. Saglik 3,00 26 84,23
Tutum 4,00 28 106,57
5,00 15 120,77
6,00 39 83,91

*1:1-5 y1l, 2:6-10 y1l, 3:11-15 y1l, 4:16-20 y1l, 5: 21-25 y1l, 6:26 y1l ve {izeri.
Diizeltilmis a=0.05/15=0.003

4.3.8. Calisma saatine gore sera calisanlarinin farkindalik ve tutum diizeyi

Sera calisanlarimin is hayati diizenli degildir. Uriin toplama gibi belirli
donemlerde yogunluk olmaktadir. Calisanlarin %10,6’s1 1-5 saat, %78,8’1 6-10 saat,
%10,6’s1 ise 11-15 saat arasinda giinlik calismaktadirlar. Calisanlarin biyolojik,
kimyasal, fiziksel ve psikolojik- sosyolojik tutum/deneyim ile mekanik ve psikolojik-
sosyolojik farkindalik toplam puanlar1 ¢alisma saatine gore anlamli olarak
farklilasmamaktadir (Cizelge 4.22). Cizelge 4.23’deki nanparametrik test sonuglarina
gore de benzer sekilde calisanlarin biyolojik, kimyasal, fiziksel ve saglik farkindalik ile
mekanik ve saglik tutum toplam puanlari ¢aligma saatine goére anlamli olarak
farklilasmamaktadir (p>0,017). Calisma saatleri diizensiz ve degisken olusundan dolay1
farkindalik ve tutuma olumlu etkisi bulunmamaktadir.
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Cizelge 4.22. Calisma saatine gore parametrik toplam puan
Kareler sd Kareler = p Gruplar
Toplamu Ortalamast Farki*
Gruplar Arasi 3,512 2 1,756 0,388 | 0,679
B. Biyolojik Tutum Gruplar Ici 791,392 175 4,522
Toplam 794,904 177
Gruplar Arasi 43,120 2 21,560 1,022 | 0,362
C.Kimyasal Tutum Gruplar I¢i 3712,422 176 21,093
Toplam 3755,542 178
Gruplar Arasi 2,764 2 1,382 0,279 | 0,757
D.Fiziksel Tutum Gruplar I¢i 870,901 176 4,948
Toplam 873,665 178
Gruplar Arasi 0,159 2 0,080 0,023 | 0,977
E.Mekanik Farkindalik Gruplar Ici 601,639 176 3,418
Toplam 601,799 178
. . .. Gruplar Arasi 0,786 2 0,393 0,061 | 0,941
F'Ps'kg'oﬁk' ds?slz/ olojik G plar Iei 1139,125 | 176 6,472
arkandat Toplam 1139911 | 178
. . . Gruplar Arast 6,932 2 3,466 0,492 | 0,612
F'Ps'ko'%kthfnosyo'c”'k Gruplar I¢i 1238677 | 176 7,038
Toplam 1245,609 178

*1:1-5 saat, 2: 6-10 saat, 3: 11-15 saat

Cizelge 4.23. Calisma saatine gore nanparametrik toplam puan

Ortalamalar . Gruplar
Grup N Sirast Ki kare Sd P Faril*

1,00 19 83,66 2,148 2 0,342
B.Biyolojik Farkindalik 2,00 140 88,23
3,00 19 104,71

1,00 19 86,63 0,243 2 0,886
C.Kimyasal Farkindalik 2,00 141 89,83
3,00 19 94,61

1,00 19 105,24 2,435 2 0,296
D.Fiziksel Farkindalik 2,00 141 87,14
3,00 19 95,97

1,00 19 85,08 1,361 2 0,506
E. Mekanik Tutum 2,00 141 92,18
3,00 19 78,76

1,00 19 95,37 0,286 2 0,867
G. Saglik Farkindalik 2,00 141 89,67
3,00 19 87,11

1,00 19 113,03 6,770 2 0,034
G. Saglik Tutum 2,00 141 89,62
3,00 19 69,76

*1:1-5 saat, 2: 6-10 saat, 3: 11-15 saat; diizeltilmis a=0.05/3=0.017
4.3.9. Calisan sayisina gore sera ¢calisanlarinin farkindalik ve tutum diizeyi

Seralarda biiyiikliige ve yapilan ise gore c¢alisan sayilart degiskenlik
gostermektedir. Calisma yapilan seralarin %56,4’tinde 1-5 kisi, %35,8’inde 6-10 kisi,
%6,7’sinde ise 10 ve {lizeri ¢alisan sayist bulunmaktadir (Cizelge 4.1). Calisanlarin
mekanik ve psikolojik-sosyal farkindalik ile biyolojik ve psikolojik-sosyal tutum
puanlar serada g¢alisan isci sayisina gore anlamli olarak farklilasmamaktadir (p>0,05).
Calisanlarin kimyasal tutum toplam puanlari ise serada calisan sayisina gore anlamli
olarak farklilasmaktadir (p<0,05). Karsilastirma testlerine gore 1 ila 5 kisi ve 6 ila 10
kisinin g¢alistig1 sera ¢alisanlarinin kimyasal tedbirlere yonelik tutumlart 10 ve daha
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fazla kisinin ¢alistig1 sera calisanlarina gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir. EkK
olarak, calisanlarin fiziksel tutum toplam puanlar1 da serada calisan sayisina gore
anlaml olarak farklilasmaktadir (p<0,05). Karsilastirma testlerine gore 1 ila 5 kisinin
calistig1 sera c¢alisanlarinin fiziksel tedbirlere yonelik tutumlarmin 10 ve daha fazla
kisinin ¢alistig1 sera c¢alisanlarina gore daha olumlu oldugu belirlenmistir (Cizelge
4.24).

Cizelge 4.24. Caligan sayisina gore parametrik toplam puan

Kareler sd Kareler F p Gruplar
Toplami Ortalamasi Farki*
Gruplar Arasi 25,766 2 12,883 2,941 0,055
B.Biyolojik Tutum Gruplar I¢i 757,774 173 4,380
Toplam 783,540 175
Gruplar Arasi 160,838 2 80,419 3,930(0,021| 1>3,2>3
C.Kimyasal Tutum Gruplar I¢i 3560,733 174 20,464
Toplam 3721,571 176
Gruplar Arasi 44,607 2 22,303 4,837 10,009 1>3
D.Fiziksel Tutum Gruplar I¢i 802,387 174 4,611
Toplam 846,994 176
Gruplar Arasi 9,701 2 4,850 1,450 0,237
E.Mekanik Farkindalik Gruplar I¢i 582,209 174 3,346
Toplam 591,910 176
. .. .. Gruplar Arasi 7,973 2 3,987 0,627 10,536
F'PS"‘;L?IL'; di?fkyo'o“k Gruplar ici 1106976 | 174 6,362
Toplam 1114,949 176
. .. .. Gruplar Arast 37,426 2 18,713 2,749 0,067
F'Ps'ko"’%h"thfnosyo'o“k Gruplar Ici 1184653 | 174 6,808
Toplam 1222,079 176

*1:1-5 kisi, 2:6-10 kisi, 3:10 ve tlizeri

Cizelge 4.25. Calisan sayisina gore nanparametrik toplam puan

Ortalamalar . Gruplar
Grup N Surast Ki kare Sd P Fal’lril*
B.Biyolojik 1,00 101 95,34 4,622 2 0,099
Farkindalik 2,00 63 79,52
3,00 12 78,13
C Kimvasal 1,00 101 91,43 2,149 2 0,341
Feltrkm()ilahk 2,00 64 88,91
3,00 12 69,00
1,00 101 95,22 4,003 2 0,135
D.Fiziksel Farkindalik 2,00 64 82,24
3,00 12 72,67
1,00 101 83,18 4,037 2 0,133
E. Mekanik Tutum 2,00 64 99,09
3,00 12 84,13
1,00 101 90,67 0,708 2 0,702
G. Saglik Farkindalik 2,00 64 88,41
3,00 12 78,04
1,00 101 96,36 8,437 2 0,015 1>3,2>3
G. Saglik Tutum 2,00 64 83,94
3,00 12 54,04

*1:1-5 kisi, 2:6-10 kisi, 3:10 ve iizeri; diizeltilmis 0=0,05/3=0,017
Calisanlarin biyolojik, kimyasal, fiziksel ve saglik farkindalik ile mekanik tutum

toplam puanlar1 serada ¢alisan isci sayisina gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir
(p<0,05).Diger yandan calisanlarin saglik tutum toplam puanlari serada ¢alisan sayisina
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gore anlamli olarak farklilagsmaktadir (p<0,05). Karsilastirma testlerine gore 1 ila 5 kisi
ve 6 ila 10 kisinin ¢alistig1 sera ¢alisanlarinin saglik tutum toplam puanlar1 10 ve daha
fazla kisinin galistig1 sera c¢alisanlarina gore daha yiiksektir (Cizelge 4.25). Bunun
sebebi fazla sayida is¢i calistirilan seralarda yonetim giicliiklerinin ¢alisanlarin
tutumlarina olumsuz olarak yansimasi olabilir. Calisan sayisinin yiiksek olmasi
donemlik is yiikiiniin fazla oldugunu gosterir. Ayrica licretli ¢alisan sayisinin artmasi
vasifli ¢calisan oraninin da diismesine neden olabilir.

4.3.10. is kazasi gecirme sayisina gore sera cahsanlariin farkindahk ve tutum
diizeyi

Is kazalann dikkat eksikligi, kisisel koruyucu donammm kullanmama gibi
nedenlerden dolay1r calisanlarin maddi ve manevi kayip yasadiklar1 beklenmedik
olaylardir. Birden fazla is kazas1 gegirilmesi ya is yerinde ciddi tehlikelerin oldugu ve
prosesin gozden gecirilmesi gerektigi ya da calisanlarda ciddi bir zafiyet bulundugu
anlamma gelir. Seracilik faaliyetleri, ¢alisanlarin siirekli bitki, toprak, su ile i¢ ice
oldugu is koludur. Yogun c¢alisma temposunda ¢esitli is kazalar1 yasanabilmektedir.
Calismaya katilan ¢alisanlarin %82,7’si hig is kazas1 gegirmeyen, %3,9’u en az bir tane
is kazasi geciren, %6,1°1 ise birden fazla is kazasi1 geciren calisanlardan olusmaktadir

(Cizelge 4.1).

Cizelge 4.26. Is kazas1 gecirme sayisina gore parametrik toplam puan

Kareler sd Kareler F p Gruplar
Toplami Ortalamast Farki*
Gruplar Arasi 19,422 2 9,711 2,191 | 0,115
B. Biyolojik Tutum Gruplar I¢i 775,482 175 4,431
Toplam 794,904 177
Gruplar Arasi 243,446 2 121,723 6,100 | 0,003 | 1>3,2>3
C.Kimyasal Tutum Gruplar Ici 3512,096 176 19,955
Toplam 3755,542 178
Gruplar Arasi 414 2 0,207 0,042 |0,959
D.Fiziksel Tutum Gruplar I¢i 873,251 176 4,962
Toplam 873,665 178
Gruplar Arasi 5,791 2 2,895 0,855 | 0,427
E.Mekanik Farkindalik Gruplar Ici 596,008 176 3,386
Toplam 601,799 178
. " " Gruplar Arasi 33,534 2 16,767 2,667 0,072
F'Ps'kgg"r{:ﬁ dsa‘l’flz’o'o“k Gruplar fci 1106376 | 176 6,286
Toplam 1139,911 178
. .. .. Gruplar Arasi 82,037 2 41,018 6,204 | 0,002 1>3
F'Ps'ko"#”‘t' Sosyolojik 5 lar Ici 1163572 176 6,611
utum Toplam 1245609 178

*1: Hi¢ kaza gecirmeyen, 2: En az Bir tane kaza, 3:Birden fazla kaza

Calisanlarin biyolojik ve fiziksel toplam tutum puanlar is kazasi gecirme
sayisina gore anlamli bir sekilde farklilagmamaktadir. Diger yandan c¢alisanlarin
kimyasal tutum toplam puanlar1 gegirilen is kazasi sayisina gore anlamli olarak
farklilagmaktadir (p<0,05). Karsilastirma testlerine gore hi¢ kaza gegirmeyen ve en az
bir kaza gegirmis c¢alisanlarmin kimyasal tutum toplam puanlari birden fazla kaza
gecirenlere gore daha yiiksektir. Benzer olarak g¢alisanlarin psikolojik-sosyal tutum
toplam puanlari gegirilen is kazasi sayisina gore anlamli olarak farklilasmaktadir
(p<0,05). Karsilastirma testlerine gore, hi¢ kaza gecirmeyen c¢alisanlarin psikolojik-
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sosyolojik tedbirlere yonelik tutumlar1 birden fazla kaza gegirenlere gore daha
olumludur (Cizelge 4.26). Cizelge 4.27°deki nanparametrik test sonuglara gore ise
calisanlarin biyolojik, kimyasal, fiziksel ve saglik farkindalik ile mekanik ve saglik
tutum toplam puanlar1 gecirilen is kazasi sayisina gore anlamli olarak
farklilasmamaktadir (p>0,017). Is kazasi gecirmeyen ve sadece bir is kazasi geciren
calisanlar dikkatli, bilingli ve mesleki olarak basarili bireylerdir. Kimyasal madde/tarim
ilacinin zarar1 kismen de olsa bilindiginden c¢alisanlarin tutumu olumlu yonde
etkilenmektedir. Ayrica is kazasi gecirmeyen calisanlarin psikolojilerinin daha iyi
olmasi da beklenen bir neticedir.

Cizelge 4.27. 1s kazas1 gecirme sayisina gore nanparametrik toplam puan

Grup N Ortalamalar Siras1 | Ki kare Sd P

1,00 147 91,49 2,063 2 0,356
B.Biyolojik Farkindalik 2,00 7 93,93
3,00 24 76,04

1,00 148 92,61 4,929 2 0,085
C.Kimyasal Farkindalik 2,00 7 105,00
3,00 24 69,54

1,00 148 90,58 0,659 2 0,719
D.Fiziksel Farkindalik 2,00 7 74,79
3,00 24 90,88

1,00 148 86,92 3,143 2 0,208
E. Mekanik Tutum 2,00 7 105,93
3,00 24 104,38

1,00 148 91,68 1,908 2 0,385
G. Saglik Farkindalik 2,00 7 98,29
3,00 24 77,23

1,00 148 89,29 0,233 2 0,890
G. Saglik Tutum 2,00 7 88,79
3,00 24 94,71

*1: Hig kaza gegirmeyen, 2: En az Bir tane kaza, 3:Birden fazla kaza.
Diizeltilmis 0=0,05/3=0,017

4.3.11. Sigorta durumuna gore sera ¢calisanlarimin farkindahk ve tutum diizeyi

Saglik sigortasina sahip olma bireylerin en onde gelen insani haklarindandir.
Diger yandan kayit disi ¢alisan oranin en yiliksek oldugu sektorlerden biri tarim
sektoriidiir. Saglik sigortasina sahip olanlar igyerinde belli bir konumu olan ve yasal
haklara sahip olan calisanlardir. Ayn1 zamanda saglik sigortasi olanlar, seracilik
sektoriinde sayilar1 az olan siirekli ¢alisanlar arasinda sektorde belli bir tecriibe
kazanmus, isletmedeki tehlikeli ve agir igleri yapan kisilerdir. Calisma sonuglarina gore
sera calisanlarinin %32,4 niin saglik sigortas1 bulunmakta, %67 sinin ise saglik sigortasi
bulunmamaktadir (Cizelge 4.1).

Calisanlarin mekanik ve psikolojik-sosyolojik farkindalik ile fiziksel tutum
toplam puanlar1 sigortali olup olmama durumlarma gore anlamhi bir sekilde
farklilagmamaktadir (p>0,05). Diger yandan calisanlarin biyolojik, kimyasal ve
psikolojik-sosyolojik tutum toplam puanlari sigortali olup olmama durumuna goére
anlamli olarak farklilasmaktadir (p<0,05). Bulgular sigortali olanlarin olmayanlara gore
biyolojik, kimyasal ve psikolojik-sosyolojik tedbirlere yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugunu gostermektedir (Cizelge 4.28). Calisanlarin biyolojik, kimyasal, fiziksel ve
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saglik farkindalik ile mekanik tutum toplam puanlari sigortali olup olmama durumlarina
gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (p>0,05). Diger yandan, c¢alisanlarin saglik
tutum toplam puanlar1 ise sigortali olup olmama durumuna gore anlamli olarak
farklilagmaktadir (p<0,05). Sigortali olanlarin serada saglikla ilgili alinacak tedbirlere
yonelik tutumlar1 olmayanlara goére daha olumludur (Cizelge 4.29). Saglik giivencesi
olanlar, isyerinde siirekli olarak calisan is¢ilerdir. Ayrica, bu c¢alisanlar meslekte belli
bir siiredir ¢alisan tecriibeli bireylerdir. Islerini ve sagliklarin kaybetmemek i¢in tutum
ve davranislarina dikkat etmektedirler.

Cizelge 4.28. Sigorta durumuna gore parametrik toplam puan

Sigorta Durumu N Ort. SS T Sd P

B. Bivoloiik Tutum Evet 58 8,4310 1,99220 | 2,652 | 175 |0,009
- BIyolo) Hayir 119 75462 | 2,12630

C.Kimvasal Tutum Evet 58 24,3448 4,29014 | 2,452 | 176 |0,015
FImy Hayir 120 225750 | 4,61758

D.Fiziksel Tutum Evet 58 7,7759 2,19284 | 1,639 | 176 |0,103
) Hayir 120 7,2000 2,19855

. Evet 58 6,1207 1,76792 | 0,355 | 176 |0,723
E.Mekanik Farkindalik Hayir 120 6.0167 1.86513

F.Psikolojik-Sosyolojik Evet 58 14,0862 | 2,39359 | 0,131 | 176 |0,896
Farkindalik Hayir 120 14,0333 2,57308

. .. . Evet 58 19,9483 2,24329 | 2,498 | 176 |0,013
F.Psikolojik-Sosyolojik Tutum Hayr 120 18.9083 2.75023

Cizelge 4.29. Sigorta durumuna gore nanparametrik toplam puan

Grup N Ortalamalar U 7 p
Sirasi
. . Evet 58 98,63 5720,50 2892,500 -1,816 0,069
B.Biyolojik Farkindalik Hayir 119 8431 10032,50
. Evet 58 95,17 5520,00 3151,000 -1,046 0,296
C.Kimyasal Farkindalik Hayir 120 86.76 10411,00
.. Evet 58 93,20 5405,50 3265,500 -0,682 0,495
D.Fiziksel Farkindalik Hayir 120 8771 10525,50
. Evet 58 92,45 5362,00 3309,000 -0,540 0,589
E. Mekanik Tutum Hayr | 120 88,08 10569,00
. Evet 58 90,28 5236,50 3434,500 -0,146 0,884
G. Saglik Farkindalik Hayr 120 8912 10694.50
G. Saglik Tutum Evet 58 101,22 5871,00 2800,000 -2,128 0,033
D38 Hayrr | 120 83,83 10060,00

4.3.12. 1laclarin saklanma yerine gore sera cahsanlarinin farkindalik ve tutum
diizeyi

Kimyasal madde/tarim ilact normal sartlarda duragandir. Cok yiiksek ve diisiik
sicaklik kosullarina maruz kalan muhafaza kab1 ve igeriginin bozulmasiyla patlama ve
dokiilmeler olabilmektedir. Dokiilmeler neticesinde kimyasal maddeler karisabilmekte,
zehirli gaz olusumu veya yangin meydana gelebilmektedir. Is1, nem, sicaklik gibi uygun
olmayan sartlar kimyasalin igeriginin degismesine sebebiyet verebilmektedir (ILO
1991). Kimyasal madde/ tarim ilact giines gérmeyen, rutubet bulunmayan giivenli bir
depoda muhafaza edilmeli ve her maddenin malzeme giivenlik formu
bulundurulmalidir. Sonuglara gore ¢alisanlarin %71,5’1 kimyasal madde/tarim ilaglarini
depoda, %11,2’si evde, %17,3’i sera i¢inde muhafaza etmektedirler (Cizelge 4.1).
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Kimyasal madde/ tarim ilacini serada saklayanlar bu maddeleri korumaya yonelik higbir
tedbir almay1p bitki, ¢alisan ve ¢evreyi tehlikeye atan biling eksikligi olan ¢alisanlardir.

Calisanlarin kimyasal ve fiziksel tutum toplam puanlar ilaglarin saklanma
yerine gore anlamli olarak farklilasmaktadir (p<0,05). Karsilagtirma testlerine gore
ilaclart depoda saklayan ¢alisanlarin Kimyasal tutum toplam puanlari, ilaglari sera i¢inde
saklayanlara gore daha yiiksektir, yani depoda saklayanlarin kimyasal tedbirlere yonelik
tutumlar sera i¢inde saklayanlara gére daha olumludur. Benzer sekilde, karsilastirma
testi sonuclarina gore ilaglar1 serada saklayanlarin fiziksel tedbirlere yonelik tutumlari
depoda veya evde saklayanlara daha olumsuz oldugunu ortaya koymaktadir. Diger
taraftan calisanlarin psikolojik-sosyolojik farkindalik ile psikolojik-sosyolojik ve
biyolojik tutum toplam puanlar1 ilaglarin saklanma yerine gore anlamli olarak
farklilasmamaktadir. Calisanlarin kimyasal farkindalik toplam puanlarn ise ilaglari
saklama yerlerine gore anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Ayrica, ilaglar
depoda saklayan calisanlarin serada alinmasi gereken mekanik tedbirlere yonelik
farkindalik diizeyleri evde saklayanlara daha yiiksektir (Cizelge 4.30). Calisanlarin
biyolojik, kimyasal, fiziksel ve saglik farkindalik ile mekanik tutum toplam puanlari
ilaglar1 saklama yerlerine gore anlamli sekilde farklilasmamaktadir (p>0,017). Diger
taraftan, calisanlarin saglik tutum toplam puanlari ise ilaclarin saklanma yerine gore
anlamli olarak farklilasmaktadir (p<0,017). Karsilagtirma testlerine gore ilaglar1 depoda
ve evde saklayan calisanlarin saglikla ilgili tedbirlere yonelik tutumlar ilaglart sera
icinde saklayanlara gore daha olumlu oldugu belirlenmistir (Cizelge 4.31). Kimyasal
madde/tarim ilaglarinin depoda muhafaza edildigi seralar belli standardin iistiindeki
isletmelerdir. Bu isletmelerdeki ¢alisanlarda mesleki olarak belli birikim ve tecriibeye
sahip bilingli bireylerden olusmaktadir. Bundan dolay1 ilaglart depoda saklayan
calisanlarin kimyasal farkindaliklar1 yiiksektir.

Cizelge 4.30. Ilaglarm saklanma yerine gore parametrik toplam puan

Kareler sd Kareler E p Gruplar
Toplamu Ortalamast Farki*
Gruplar Arasi 13,769 2 6,885 1,54210,217
B. Biyolojik Tutum Gruplar I¢i 781,135 175 4,464
Toplam 794,904 177
Gruplar Arasi 185,194 2 92,597 4,565 (0,012 1>3
C.Kimyasal Tutum Gruplar Ici 3570,347 176 20,286
Toplam 3755,542 178
Gruplar Arasi 67,905 2 33,952 7,416 (0,001 | 1>3,2>3
D.Fiziksel Tutum Gruplar I¢i 805,760 176 4,578
Toplam 873,665 178
Gruplar Arasi 42,888 2 21,444 6,753 0,001 1>2
E.Mekanik Farkindalik Gruplar Ici 558,911 176 3,176
Toplam 601,799 178
. . . Gruplar Arasi 35,167 2 17,584 2,801 0,063
F'Ps'k‘;L"rjﬁ'l‘l; dsa‘l’f]z’ olojik - Gruplar Tei 1104744 | 176 6,277
Toplam 1139,911 178
. . .. Gruplar Arasi 27,137 2 13,568 1,960 0,144
F'Ps'ko"’%'ukt'uiosyo'o“k Gruplar Ici 1218472 | 176 6,923
Toplam 1245,609 178

*01.Depo  02.Ev 03.Seraicinde
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Cizelge 4.31. ilaglarin saklanma yerine gore nanparametrik toplam puan

. Gruplar
Grup N Ortalamalar Siras1 | Kikare | Sd P Farki*

1,0 127 89,21 0,339 2 0,844
B.Biyolojik Farkindalik 2,0 20 85,30
3,0 31 93,39

1,0 128 95,05 4,500 2 0,105
C.Kimyasal Farkindalik 2,0 20 75,90
3,0 31 78,24

1,0 128 95,65 7,143 2 0,028
D.Fiziksel Farkindalik 2,0 20 86,78
3,0 31 68,74

1,0 128 94,59 4,591 2 0,101
E. Mekanik Tutum 2,0 20 69,90
3,0 31 84,00

1,0 128 92,07 0,863 2 0,650
G. Saglik Farkindalik 2,0 20 82,08
3,0 31 86,55

1,0 128 96,71 11,045 2 0,004 1>3,2>3

G. Saglik Tutum 2,0 20 89,60
3,0 31 62,53

*01.Depo 02.Ev 03.Seraicinde; Diizeltilmis 0=0,05/3=0,017

4.3.13.11k yardim malzemeleri bulunma durumuna gore sera calisanlarinin
farkindahlik ve tutum diizeyi

Calisanlarin %26,3°1 ¢alistiklar1 serada ilk yardim malzemeleri bulundugunu,
%73,7’s1 ise ilk yardim malzemeleri bulunmadigini ifade etmislerdir (Cizelge 4.1).
Calisanlarin mekanik ve psikolojik-sosyolojik farkindalik ile biyolojik, fiziksel ve
psikolojik-sosyolojik tutum toplam puanlari isyerlerinde ilk yardim malzemesi bulunma
durumuna gore anlamli olarak farklilasmamaktadir (p>0,05). Diger yandan ¢aliganlarin
kimyasal farkindalik toplam puanlart isyerlerinde ilk yardim malzemesi bulunma
durumuna gore anlamli olarak farklilagmaktadir (p>0,05). Elde edilen sonuglar
isyerlerinde ilk yardim malzemesi bulunmayan calisanlarin kimyasal tedbirlere yonelik
farkindalik diizeylerinin isyerinde ilk yardim malzemesi bulunanlara gore daha yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir (Cizelge 4.32).

Calisanlarin biyolojik, kimyasal, fiziksel ve saglik farkindalik ve mekanik tutum
toplam puanlar isyerlerinde ilk yardim malzemesi bulunma durumuna gore anlamli
olarak farklilasmamaktadir (p>0,05). Calisanlarin saglik tutum toplam puanlar ise
igyerlerinde ilk yardim malzemesi bulunma durumuna gore anlamli olarak
farklilagsmaktadir (p>0,05). Elde edilen sonuglar isyerlerinde ilk yardim malzemesi
bulunmayan c¢alisanlarin saglikla ilgili tedbirlere yonelik tutumlarmin isyerinde ilk
yardim malzemesi bulunanlara gore daha olumlu oldugunu ortaya koymaktadir (Cizelge
4.33). Herhangi kiigiik bir is kazasi durumunda il yardim malzemeleri kullanilarak
miidahalede bulunulabilmektedir. Isyerinde ilk yardim malzemelerinin bulunmasi
caligsanlarin kendilerini giivende hissetmelerine neden olur. Kendini giivende hisseden
calisanlar tutum konusunda daha rahat hareket edip, gerekli hassasiyeti
gostermemektedir.
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Cizelge 4.32. i1k yardim malzemeleri bulunma durumuna gére parametrik toplam puan

lleyardim N ort. ss T | sd| P
Malz.

B. Biyolojik Tutum Evet 46 7,7391 2,41693 -0,405 | 176 | 0,686
Hayir 132 7,8864 2,01387

C.Kimyasal Tutum Evet a7 21,5106 5,31557 -2,983 | 177 0,003
Hayir 132 23,7879 4,16827

D Fiziksel Tutum Evet a7 6,9787 1,90525 -1,409 | 177 0,161
Hayir 132 7,5076 2,30663

. Evet 47 6,4255 1,71622 1,711 177 0,089
E.Mekanik Farkindalik Hayir 132 5.8939 1.86677

F.Psikolojik- Sosyolojik Evet a7 14,3404 2,15968 1,003 177 0,317
Farkindalik Hayir 132 13,9091 2,64850

. . . Evet 47 18,8298 2,71325 -1,206 | 177 | 0,229
F.Psikolojik- Sosyolojik Tutum Hayir 132 193712 2.61646

Cizelge 4.33. 11k yardim malzemesi bulunma durumuna gdre nanparametrik

toplam puan
Grup N Ortalamalar U 7 p
Sirasi
B.Biyolojik Evet 46 97,57 4488,00 2665,000 -1,282 0,200
Farkindalik Hayir 132 86,69 11443,00
C.Kimyasal Evet 47 92,15 4331,00 3001,000 -0,339 0,735
Farkindalik Hayir 132 89,23 11779,00
D.Fiziksel Evet 47 100,82 4738,50 2593,500 -1,706 0,088
Farkindalik Hayir 132 86,15 11371,50
E. Mekanik Tutum Evet 47 99,95 4697,50 2634,500 -1,560 0,119
Hayir 132 86,46 11412,50
G. Saghk Evet 47 95,48 4487,50 2844,500 -0,871 0,384
Farkindahk Hayir 132 88,05 11622,50
G. Saglik Tutum Evet 47 68,94 3240,00 2112,000 -3,273 0,001
Hayir 132 97,50 12870,00
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5. SONUC

Antalya’da yapilan seracilik faaliyetleri bitkisel iiretimde Onemli bir yere
sahiptir. Seracilik sektdriindeki agir is yiikii, maliyetlerin artmasi, kar oraninin diismesi,
olumsuz hava kosullar1 ve is¢i bulmadaki zorluklar gibi nedenler sektoriin en 6nemli
sorunlar1 arasindadir. Sera ¢alisanlar1 ise sektordeki en Onemli sorunlar1 olarak
emeklerinin karsiligin1 alamama ve diizensiz yasam olarak gérmektedir. Sektorde daha
cok iiretilen {iriiniin kalitesi ve miktarina dnem verilirken ¢alisanlarin kosullar1 biraz
gozard1 edilmektedir. Bu durum da seracilik sektoriinde is saglhigi ve gilivenligi
konusunda eksiklikleri beraberinde getirmektedir. Calismanin sonuglar1 seracilik
calisanlariin is saglig1 ve glivenligi konusunda alinmasi gereken tedbirler konusundaki
farkindaliklarinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ancak
sektor calisanlarimin alinmasi1 gereken tedbirlere yonelik tutumlar1 yeterince olumlu
olmayip, isciler bazen tedbirsiz davraniglar sergilemektedir. Calismaya ile ilgili diger
sonuclar ise agsagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Seracilik sektorii heniiz is sagligr ve giivenligi konusunda istenilen noktadan
uzaktir. Oncelikle ilgili kurumlarca ele alinmali ve gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir. Ureticiye altindan kalkamayacag ekonomik bir sorumluluk
yiiklemeden yol gosterilmelidir.

e Sektor calisanlarinin biiyilk ¢ogunlugu kayit dist calisanlardir. Calisanlarda
oldugu gibi sera isletmelerinin de neredeyse yaris1 Ciftgi Kayit Sistemine kayith
degildirler. Bunun en 6nemli nedeni ise sera sahibi/isletmecilerin kayitl olmanin
kendilerine yasal ve maddi yiik getirecegini diisiinmeleridir. Ilgililerin bu
konularda bilgilendirilmesi oldukc¢a 6nemli goriilmektedir.

e Sera calisanlarinin neredeyse tamami emek-iicret dengesizliginden sikayet
etmektedir. Calisanlarin ve sorumlu olduklar1 aile fertleri de disiiniilerek
icretlerde iyilestirme yapilmalidir.

e Sektorde calisanlarin biiylik c¢ogunlugu orta yas ve lizeri yas grubunda
bulunmakta olup gen¢ bireylerin sektorde calismayr tercih etmedigi
anlasilmaktadir. Bunun nedeni ise ¢alisma kosullarinin zorlugu, diizensizligi ve
ekonomik beklentilerin karsilanamamasi olarak siralanabilir.

e Seralarin biiylik ¢ogunlugu geleneksel seralardan olusan aile igletmeleridir. Bu
isletmelerde isleri aile fertleri géormekte sadece isler yetismediginde disaridan
is¢1 temin edilmektedir.

e Seralarda bayan c¢alisan sayis1 bay calisanlara gore daha fazladir. Bayan
calisanlar seralarda cogunlukla iiriin toplama, baglama gibi donemsel yogunluk
olan giinlerde c¢alismalarina ragmen Yyine de is yiikiinden dolayr saglik
problemleri sik yasanabilmektedir.

e (alisma saatlerine bakildiginda genel olarak sektorde normal bir mesai siiresince

calisildig1 sonucuna varilabilir. Ancak yogunluk oldugu donemlerde c¢alisma
saatinin giinliik 15 saati buldugu olabilmektedir.
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e Calisanlar igin gerekli banyo, tuvalet, giyinme odasi ve dinlenme alani
konusunda mevcut sartlar ¢ok yetersizdir. Dolayisiyla ¢alisma ortami sera
iscileri i¢in rahat ve glivenli bir ortam olmaktan uzaktir.

e Isyeri fiziksel etkenler (isyeri ortami, hava kosullar1 vb.) agisindan yetersiz
olabilmektedir. Bu nedenle gozden gegirilerek verimli g¢alisma i¢in uygun
kosullar saglanmalidir. Sicaklik, nem gibi olumsuz hava sartlarinda ¢alismaya
ara verilerek ¢alisan sagligi korunmalidir.

e Calisanlar ilaglama konusunda kendi tecriibe, ilag bayii veya tavsiyelere gore
hareket etmektedir. Ilaglama ile ilgili egitim aldigin1 sdyleyen ¢alisanlar da bile
uygulamada bir¢ok eksikler bulunmaktadir.

e Sera calisanlarmin egitim diizeyinin diisiik oldugu goriilmektedir. Kimyasal
madde/tarim ilaci uygulanmasi ile ilgili ¢alisanlara egitim vermenin en kolay ve
giivenli yolu bu maddeleri temin ettikleri ila¢ bayii/ziraat miihendisleridir.
Sektorde calisanlarin egitim durumu g6z Oniine alinarak bu egitim faaliyetlerinin
periyodik olarak yapilmasi saglanmalidir.

e Yasalara gore is yerindeki is sagligi ve giivenligi konusundaki biitiin sorumluluk
isverene aittir. Isverenin isletmede risk analizi yaptirmasi, biitiin &nlemleri
almasi, ihtiya¢ olan kisisel koruyucu donanimlari, makine ve techizati temin
etmesi gereklidir.

e Seracilik sektorii donemsel is yogunlugu olan bir sektérdiir. Bu durum
calisanlarin dinlemeye, kendilerine ve ailelerine zaman ayiramamasini netice
vermekte, dolayisiyla ¢alisanlar yogun stres yasamakta ve ise kendilerini tam
veremediklerinden is yerine yeterince katki yapamamaktadirlar.

e QGiiniimiiziin 6nde gelen problemlerinden biri de kiiresellesme ile birlikte
haberlesme ve teknoloji hizlica ilerlerken, insanlar arasindaki diyalog ve
iletisimin gerilemesidir. Mobbing neticesinde ¢alisanlarin psikolojileri olumsuz
etkilendiginden igyerine, ailesine ve topluma karst olan gorev ve sorumluluklar
da aksamaktadir.

Sonug¢ olarak seracilik sektoriinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili su Oneriler
siralanabilir:

e Seracilik sektorii kayit altina alinmals,
e Sera calisanlar1 kayit altina alinmasina yonelik calismalar yapilmali,

e Calisanlara siirekli calismasalar bile saglik gilivencesi saglanmasi ile ilgili
calismalar yapilmali,

e Sektorle ilgili yasal mevzuat hazirlanmali,
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e Sektdrde uygulanmak iizere temel ISG miifredat1 belirlenmeli,

o Ogzellikle kimyasal madde/tarim ilac1 uygulamas: ile ilgili egitim ¢alismalart
planlanmali,

e Sektdrdeki ISG hizmetleri igin ilag bayi/ziraat mithendisleri degerlendirilmeli,

* Ziraat Odasi, Kredi Kooperatifleri gibi orgiitlerle is birligi yapilarak mesleki ve
ISG egitim kurslar1 diizenlenmeli,

e Sektdrde ISG hizmetleri ile ilgili tesvikler olmali,
e KKD’m kullanilmasini tegvik etmek i¢in ¢alismalar yapilmali,

e (Calisanlara egitim programlari ile birlikte bireylerle iletisim, stres kontrolii gibi
konularda da seminerler verilmeli,

e Son olarak, is sagligi ve giivenligi egitim/6gretim miifredatina basli basina bir
ders olarak konulmalidir.
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6. EKLER

6.1. Sera Cahsanlari icin is Saghgi ve Giivenligi Farkindahk ve Tutum Anketi

Bu caligmanin amact sizin ¢alismakta oldugunuz seralarda is sagligi ve giivenligine yonelik farkindaliginiza iligkin
bilgi almaktir. Anketimiz ortalama 10 dakika siirecektir. Elde edilen veriler diger sahis veya kurumlar ile
paylasilmayacak olup sadece tez calismasinda toplu degerlendirmelerde kullanilacaktir. Bu bilimsel ¢aligmaya
vereceginiz katkidan dolay tesekkiir ederiz.

A. Kisisel Bilgiler

1.Yasmniz.............:
2.Cinsiyetiniz...................... [1.Bay [2.Bayan
3.Medeni durumunuz............. [J1.Evli [J2.Bekar

4 Egitim durumunuz nedir...... [J1.ilkokul- okuryazar []2.Ortaokul []3.Lise []4.Universite

5.Sera isletmesindeki konumunuz nedir? []1.Ucretli Isci [J2.Sera Sahibi-isletmeci [] 3.Ucretsiz Aile Iscisi

6.Ucretli olarak ¢alisiyorsaniz serada ¢alisma sekliniz nedir? []1.Giindelik¢i []2.Siirekli Isci

7.Seracilik sektoriinde kag yildir ¢alistyorsunuz...:

8.Giinliik ortalama ¢alisma siireniz kag saattir......:

9.Tarihi gegmis bir zirai ilaci ne yaparsimiz...: [ ]1.Cope atarim[_]2.Gémerim []3. Ilag firmasina veririm
OKullanirim ] Yakarim

10. Bos/kullanilmayan zirai ilag ambalajlarin1 ne yaparsmiz..: [ ]1.C6pe atarim []2.Gémerim []3. Yakarim

11. Bu serada kag kisi ¢alismaktadir...:

12. Serada ¢alisirken bugiine kadar kag tane is kazasi gegirdiniz...:

13. Igyeri sizin i¢in saglik sigortas1 yaptirmakta mmdir?..: []1.Evet []2.Hayir

14. Sigara kullantyor musunuz?...:[_]1.Hig kullanmiyorum[]2.Arada sirada []3. Diizenli olarak kullantyorum

15. Alkol kullantyor musunuz?....:[]1.Hig¢ kullanmiyorum[]2.Arada sirada  []3. Diizenli olarak kullaniyorum

16. Caligtiginiz serada tarim ilac1 ve kimyasallar1 nerede saklarsmlz?...:Dl.Depo [J2.Ev [3.Seraiginde

17. Astim hastali1 gegirdiniz mi? []1.Evet  []2.Hayir

18. Bronsit hastali1 gecirdiniz mi? [[J1.Evet  []2.Hayir

19. Bécege karsi aletjiniz var m? []1.Evet  []2.Hayir

20. Toza kars1 alerjiniz var mi1? [(J1.Evet  [J2.Hayir

21. Calistigmiz serada iiretilen bitkilere kars1 alerjiniz var mi? []1.Evet []2.Hayir
22. Calistigiiz serada gerekli olan ilk yardim malzemeleri bulunuyor mu? [J1.Evet []2.Hayir
23. Calistiginiz serada sizin igin gerekli olan isci saglig1 ve giivenligi egitimini aldimz m1? [J1.Evet []2.Hayir
24. Calistiginiz serada sizin i¢in gerekli olan yangin egitimini aldiniz n? [(J1.Evet [J2.Hayir
25. Calistiginiz sera alaninda caliganlar i¢in giyinme odasi mevcut mu? [J1.Evet [J2.Hayir
26. Calistiginiz sera alaninda galisanlar i¢in tuvalet meveut mu? [(J1.Evet [J2.Hayir
27. Calistiginiz sera alaninda caliganlar i¢in dus, banyo mevcut mu? [J1.Evet [J2.Hayir
28. Calistiginiz sera alaninda c¢alisanlar i¢in dinlenme alan1 mevcut mu? [(J1.Evet [J2.Hayir
B. Biyolojik
= c
s 2 s £
v E 8 T
29. Serada calisirken toza karsi nasil tedbir C C O Tedbiralir O0Ooogg
alacaginizi biliyor musunuz? misiniz?
30. Serada ¢alisirken haserelere karsi nasil tedbir [ [ [[] Tedbir alir O0On0ono
alacaginizi biliyor musunuz? misiniz?
31. Serada ¢alisirken bitki yaralanmalarma karsi C C O Tedbiralir O0Ooogog
nasil tedbir alacaginiz1 biliyor musunuz? misiniz?
C. Kimyasal
32. Sera igerisinde galigirken koruyucu gozliik, C C O Nesiklikla O0On0ono
eldiven, maske, tulum ve ¢izme nasil kullanirsiniz?
kullanacaginizi biliyor musunuz?
33. Serada ilaglamanin nasil yapilacagini biliyor CCO Hangi siklikta O0Ooogog
musunuz? ilaglama
yaparsiniz?
34. Sera igerisinde ilaglama yapmadan 6nce [C C [0 Hangisikhkta O0On0no
ilaglama yapacaginiz tarim ilaci veya okursunuz?

kimyasalin kullanma kilavuzunun okunmasi
gerektigini biliyor musunuz?
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35. Tarim ilac1 ve kimyasallarin kullanilmastyla C C O Hangisiklikta OOgoog
ilgili egitim alinmasi gerektigini biliyor egitim
musunuz? aliyorsunuz?
36. Sera igerisinde ilaglama yaparken serin [C C O Hangisiklikta Oogood
havada yapmaniz gerektigini biliyor musunuz? serin havada
ilaglama
yaparsiniz?
37. Tlaglamanin etikete uygun doz ve sekilde C C O Hangisiklikta OO0oogoog
yapilmasi gerektigini biliyor musunuz? etikete uygun
ilaglama
yaparsiniz?
38. Tlaglamadan sonra seranin havalandirilmasi [C C O Hangisiklikta Oogood
gerektigini biliyor musunuz? havalandirma
yaparsiniz?
39. Tlaglamadan sonra ilag etkisinin gecmesiigin =~ [ [ [] Hangi sikhkta OO0oogoog
belli bir siire seraya girilmeyip beklenmesi yaparsiniz?
gerektigini biliyor musunuz?
D. Fiziksel
40. Sera iginde olumsuz sartlarda(yiiksek C C O Hangisiklikta OO0ooOgoog
sicaklik, nem, toz vs.) ¢aligmaya ara verilmesi uygularsiniz?
gerektigini biliyor musunuz?
41. Sera yap1 malzemelerinden dolay: olusacak [C C O Hangisiklikta OOooaod
tehlikelere karsi nasil tedbir alacaginizi biliyor tedbir alirsiniz?
musunuz?
42. Gece calismalarinda yeterli aydinlatma C C O Hangisikhikta OO0OoOgog
yapilarak calisilmasi gerektigini biliyor aydinlatma
musunuz? yaparak
caligirsiniz?
E. Mekanik
43. Serada bir ekipman kullanmaniz gerektiginde [ [ [] Hangi siklikta OOgoono
kullanma kilavuzunu okumaniz gerektigini okursunuz?
biliyor musunuz?
44, Serada kullanabilmek igin belge gerektiren C C O Hangisiklikta OO0OoOgoog
araglar1 kullanabilmek i¢in egitim alinmasi egitim
gerektigini biliyor musunuz? almaktasiniz?
45, Seralarda kullanilan isaret ve levhalarin ne [C C O Hangisiklikta OOgoouo
anlama geldigini biliyor musunuz? uyarsiniz?
F. Psikolojik- sosyolojik
46. Is yasaminda stres yonetimi/kontroliiniin ne C C O Hangisiklikta OO0ooOgoog
oldugu hakkinda bilginiz var mi? stres
hissedersiniz?
47. 1s yasaminda mobbing (bezdiri)’in ne CCOQ Hangi siklikta OOgoouo
oldugunu biliyor musunuz? mobbing ile
karsilasmaktasiniz?
48. Bireyle iletisim kurma becerileri konusunda CC O is OO0ooOgoog
bilginiz var m1? arkadaslarinizla
iyi anlagir
misiniz?
49. Serada ergonomik galisma kosullari [C C O Hangisikhkta Oogoogd
konusunda bilginiz var mi? ergonomik
kosullarda
caligmaktasiniz?
50. Is yasami disinda ailenizle vakit gegirmeniz C C O Bos OO0oogoog
gerektigi konusunda bilginiz var mi? zamanlarinizda
hangi siklikta
ailenizle vakit
gecirirsiniz?
51. Haftalik izin kullanmaniz gerektigi CCOQ Hangi siklikta OOgono
konusunda bilginiz var m1? haftalik izin
kullanmaktasiniz?
52. Diizenli olarak mola vermeniz gerektigi CCO Hangi siklikta OO0oogoog
konusunda bilginiz var mi? mola

vermektesiniz?
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G. Saghk
53. Seraya 6zgii meslek rahatsizliklar1 (kasinti, C C O Hangisskhktabu [ [ O O
solunum, hafiza kaybi1) konusunda bilginiz var rahatsizliklara
mi? yonelik tedbir
almaktasiniz?
54. Tlaglamadan sonra ellerin yikanmasi [C C [0 Hangisiklikta Oo0On0ono
gerektigini biliyor musunuz? ellerinizi
yikarsiniz?
55. Tlaglamada sonra banyo yapmaniz gerektigini [ [ [] Hangi siklikta O0Ooogog
biliyor musunuz? ilaglamadan
sonra banyo
yaparsiniz?
56. Ilaglamadan sonra ilaglama yaparken giyilen [C C [0 Hangisiklikta Oo0On0ono
elbisenin yikanmasi gerektigini biliyor elbiselerinizi
musunuz? yikarsiniz?
57. Tlaglamadan sonra alet ve ekipman temizligi C C O Hangisiklikta O0Ooogog
yapilmasi gerektigini biliyor musunuz? alet ve ekipman
temizligi
yaparsiniz?
58. Tlaglamadan sonra herhangi bir saglik C C O Problem O0Ooogg
problem(solunum-kasinti-hafiza kaybi vb.) yagsadiginizda
olursa hastaneye gidilmesi gerektigini biliyor hangi siklikta
musunuz? hastaneye
gidersiniz?
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