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OZET

Bu arastirma, 6grenci ve mezun hemsirelerin bilissel ¢arpitmalarinin, mesleki
benlik saygisi ve hemsirelik algisina etkisi ve bu kavramlarin birbirleriyle olan
iligkilerinin ve bunlan etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla tanimlayici olarak
yapilmistir. Arastirma, bir liniversite hastanesinde ve bir saglik yiiksekokulunda
yapilmistir. Aragtirmanin evrenini 322 mezun hemsire ve 338 Ogrenci hemsire
olusturmustur. Bu ¢alismada “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” ve “Bilissel Carpitma
Olgegi” olmak iizere iki olgek “Sosyodemografik Ozellikler Soru Formu” ve

“Hemgirelik Algist Formu” olmak tizere iki adet soru formu kullanilmistir.

Bu arastirmada verileri degerlendirmek i¢in tanimlayici istatistikler, Mann-
Whitney U testi, Krusskall Wallis testi, One Way ANOVA, t testi ve ki kare testi
kullanilmigtir. Normalligi degerlendirmek igin Kolmogorow- Smirnov normallik
testi, varyans homojenligini degerlendirmek i¢in de Levene test kullanilmistir.

Mezun hemsgire grubunun yas ortalamasi 31.36+£6.89, Ogrenci hemsire
grubunun yas ortalamasi ise 20,99+1.89 olarak saptanmustir. Ogrenci hemsire
grubunun %60.7’si kadin, %39.31 ise erkektir. Mezun hemsire grubunun %94.4’1
kadm, %5.6’s1 erkektir. Ogrenci hemsirelerde bilissel carpitma 6lgeginin“olumsuz
benlik algis1” ve “kendini suglama™ alt boyutlarina ait puan ortalamalarinin, mezun
hemsirelerde ise “garesizlik” ve “umutsuzluk” alt boyutlarina ait puan
ortalamalarinmn yiiksek oldugu saptanmistir. Ogrenci ve mezun hemsirelerde bilissel
carpitmalarin, mesleki benlik saygisini ve hemsirelik algisini etkiledigi saptanmistir.

Ogrenci ve mezun hemsireler, hemsirelik kavramini “fedakarlik yapan”
temasina ait metaforlara benzetmistir. Mezun hemsireler hemsireligi “tiikenmislik”
ifadeleriyle anlatirken, 6grenci hemsireler “bakim” ifadelerini kullanmistir. Her iki
grup da ikinci bir sans verilse, hemsirelik meslegini yeniden se¢gmeyecegini
belirtmistir ve “meslege sayginlik kazandirilmali” goriisiinii ifade etmislerdir.
Ogrenci ve mezun hemsirelerde biligsel c¢arpitmalarin varligi saptandigindan
farkindaligi artirmak i¢in egitimler verilmesi ve daha kapsamli sonuglara
ulagilabilmesi i¢in ayn1 konuda kalitatif ¢calismalarin yapilmasi onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Bilissel Carpitmalar, Algi, Mesleki Benlik Saygisi,
Benlik Saygisi



ABSTRACT

This descriptive study was conducted to determine the relationship of
student's and graduated nurses' cognitive distortion with professional self-esteem,
perception of nursing and the other factors which affect these concepts. The study
was performed in a university hospital and a school of health. The universe of the
study was constituted by 322 graduated nurses and 338 student nurses. Data were
collected using the "Professional Self-Esteem Scale","Cognitive Distortions Scale™,
“Sociodemographic Form” and " Perceptions of Nursing Form”.

SPSS-16 statistics package was used during the evaluation of data.
Descriptive statistics, Mann-Whitney U test, Krusskall Wallis test, One Way
ANOVA test, t-test and chi-square test were applied in the statistical evaluation.
Kolmogorow-Smirnov normality Test was used to assess normality. Levene Test was
used to determine the variance homogeneity.

The mean age of the graduated nurse participants was found 31.36 + 6.89 and
student nurses’ age avarage was 20.99 £ 1.89. In this study the rate of female student
nurses were 60.7 % and male student nurses’ rate were 39.3%. Graduated nurses
consisted of 94.4% female and 5.6% male. Student nurses’ cognitive distortions was
determined as “Negative self- perception” and “self blame”. “Helplessness” and
“hopelessness” were graduate nurses’ cognitive distortions. Student's and graduated
nurses' cognitive distortions affected their professional self esteem and perceptions
of nursing.

The student and graduated nurses identified the nursing concept as a
metaphor of "making sacrifices”. "Burnout expressions” were used by graduate
nurses to state nursing but student nurses told “care” expressions for nursing. Both of
groups stated that they would not choose the nursing profession again. Student and
graduated nurses informed the opinion of "should be gained respectability to the
profession”. Due to the precenses of cognitive distortions of student and graduated
nurses, training programmes are proposed to increase awereness. In addition to this,
qualitative studies can be performed for more extensive results.

KeyWords: Nursing, Cognitive Distortions, Perception, Professional Self Esteem,
Self Esteem
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GIRIS

1.1.  Problemin Tanim ve Onemi

Meslek se¢imi bireyin yasamindaki en 6énemli asamalardan birisidir. Ciinkii
meslek artik, bireyin yasaminda toplumda kendini siirekli ortaya koymasini saglayan
bir alan olarak yerini alir (1). Meslek iiyelerinin meslegi isteyerek se¢mesi, severek
yapmasi ve doyum saglamasi mesleki benlik saygisi ile iligkilidir (2). Kisi kendi
ozelliklerine uygun meslek segtiginde, meslege yonelik ilgisi ve algis1 olumlu yonde
gelisebilir, bu da beraberinde mesleki benlik saygisinin olumlu olmasini getirebilir.
Mesleki benlik saygisi, meslegin birey tarafindan degerli ve doyum verici olarak
algilanip algilanmadigin1 gostermektedir (3). Bir meslege yonelik bireysel bakis,
toplumsal bakis, etik degerler, meslegin sosyal statiisii gibi faktorlerden etkilenen
meslek algisi, meslegin imajinin olugmasinda da etkilidir (4). Toplumu olusturan
temel yap1 tasinin birey oldugu diisiiniildiigiinde bireylerin diisiince, davranis ve
tutumlarmin meslek algist ve imajindaki etkisinin oldukca Onemli oldugu
diistiniilmektedir.

Insanlarin duygu, diisiince ve degerleri onlar biiyiirken cevrelerinden
etkilenerek olusmaya baslar. Biiyiime siireci boyunca bu duygu, diisiince ve degerler
birbiri ile iligkili olarak kisilikte yerlesmeye baglar. Degerler ve tutumlar yasamin
diger alanlarini etkiledigi gibi hemsirelikle ilgili diisiincelerimizi etkiler ve onlardan
etkilenir. Bu bakimdan hemsireligi secen kisilerin meslege yonelik diisiince, alg1 ve
degerlendirmelerini bilmek onemlidir (5). Duygu ve davraniglarin olusumunda
diisiinceler etkilidir ve diisiincelerin de ¢esitli 6zellikleri vardir. Yerlesik diisiince
tirleri “akilct diistinceler” ve “akilci olmayan diislinceler” olarak siniflandirilir.
Akilct olmayan diisiincelerin bir 6gesi olan akilct olmayan yorumlar gercekligin
carpitilmasindan olusurlar ve “bilissel c¢arpitmalar” olarak tanimlanirlar (6).
Giliven’in (7) aktardigma gore Sharf (1999), bireyin 6nemli inanglarinin ya da
semalarinin biligsel ¢arpitmalara neden oldugunu ve bilissel ¢arpitmalarin bilginin
islenmesi  siirecinin yanlis veya etkisiz oldugu zamanlarda ortaya c¢iktigini
belirtmektedir. Bilissel carpitmalar “ya hep ya hi¢” tarz1 kutuplasmis diistinceler,
asir1  genelleme, -meli,- mali  seklinde diistinme, kiiglimseme, abartma,
kisisellestirme, duygusal ¢ikarimlarda bulunma, 6ngodriide bulunma, olumluyu goz
ardi edip olumsuza odaklanma, felaketlestirme, asir1 fedakarlik seklinde
gruplandirilmaktadir  (6,8,9). Buna gbre bireyin disiincelerindeki hatalar
diyebilecegimiz bilissel ¢arpitmalara miidahale edilmesiyle birlikte bireyin yasama
ve meslege yonelik olumsuz algt ve tutumlarmin da degistirilebilecegi
distiniilmektedir.

Hemsirelik, bireylerin biitiinciil olarak bakim gereksinimlerinin karsilandig,
insan insana etkilesimin yogun oldugu bir meslektir. Bu etkilesim beraberinde
karsilikli etkilenmeyi de getirmektedir (10). Hemsireligin yiizyillardan beri
karsiliksiz yardima dayali bir is olarak algilanmasi ve bir kadin meslegi olarak



goriilmesi, meslegin gelisimini etkilemistir (11,12). Bu durum hizmet alanlarin ve
hemsirelerin  meslege  yonelik  degerlendirmelerinin  biligsel ~ ¢arpitmalar
igerebilecegini  distindiirtmektedir. Hemsireligin gliniimiizde toplumda olusan
algisinda temel faktorlerden biri meslek tyeleridir. Onlarin meslekle ilgili genel
algis1 bireysel algisindan, bireysel algis1 bireysel 6zelliklerinden etkilenmekte, bu da
hemsirelik meslegine yonelik genel algmnin olusumunu etkilemektedir (13).
Wondwossen (14) hemsirelerin mesleklerini biiyilk oranda olumlu algiladiklari,
ancak cogunlugun meslegini birakma egiliminde oldugu saptanmistir. Meslegin
olumlu algilanmasina karsin meslekten ayrilma diisiincesinin olmasi, bu duruma
neden olan etkenlerin saptanmasinin énemine isaret etmektedir.

Bireysel ve toplumsal mesleki alginin olugsmasinda en 6nemli etkenlerden biri
hemsirelik egitim siirecidir (15). Benner’ in “Hemsirelik Uzmanlik Asamalari
Modeli”, meslek iiyesinin acemilikten baglayan ve uzmanlikla sona eren bes
basamakli siirecini tanimlamakta, bu siiregte sergilenen tutumlarin, davranislarin ve
rol modellerinin 6nemini vurgulamaktadir (5). Tan ve arkadaslarinin (16)
calismasinda, toplumda bireylerin ¢ocuklarinin ileride hemsireligi se¢melerini
istemedikleri belirtilmektedir Ayrica Ogrencinin egitim gordiigli ortamin Onemli
oldugu belirtilirken, mesleki sosyalizasyonun ve danismanligin bu ¢evrenin
olusturulmasinda 6nemli etkenler olduguna vurgu yapilmaktadir (17).

Ogrenciler meslek egitiminde ogretim elemanlarmin tutum, diisiince ve
davranislarindan etkilenmektedir. Hemsire Ogrenciler tarafindan
degerlendirildiginde; 6gretim elemanlarinin alanlar ile ilgili yeterli olduklari, fakat
O0grenmenin tam olup olmadigina odaklanmadiklar1 saptanmistir (18). Bir baska
calismada da ogrencilerin 6gretim elemanlarinin empati yapma diizeylerini diisiik
buldugu, o6gretim elemanlarindan duygularinin anlagilmasi, alaninda yeterlik, rol
model olma gibi davraniglar bekledikleri saptanmustir (19).

Hemsirelik Ogrencileri egitimleri boyunca kaygi ve Ozgiliven eksikligi,
basarisizlik korkusu, klinik egitimin baslangicinda yetersiz bilgi diizeyi, teori ve
pratik arasindaki uyusmazlik, klinik prosediirlere kars1 korku, hata yapma korkusu
nedeniyle egiticisine bagimlilik ve egitici tarafindan olumsuz degerlendirilme
durumunu yasamaktadir (17). Ulkemizde hemsirelik egitim programlar1 konusunda
yapilmis bir c¢alismada, mevcut egitim programlarinin, 6grenci merkezli anlayisa
sahip olmayan, Ogrenci goriislerine 6nem vermeyen, profesyonellik vasiflar
kazandirmada eksiklikleri olan ve yiiksek oranda doyum saglamadigl ortaya
konmaktadir (20). Bu kosullarin, 6grencilerin mesleki benlik saygilarmni ve
hemsirelik algilarini etkileyecegi agiktir.

“Biligsel carpitmalar”, “mesleki benlik saygis1”, “hemsirelik algis1” ve
“hemsirelik” anahtar sozciikleri ile 2012 Mayis ayinda Ulakbim Ulusal Veri
Tabanlarindan Tiirk Tip Veri Tabani, Sosyal Bilimler Veri Tabani, Tiibitak Destekli
Projeler Veri Tabani, Turk Medline; Yiiksek Ogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi,
Milli Kiitiiphane Tiirkiye Makaleler Bibliyografyas: veri tabanlarinda yapilan
taramada {ilkemizde yapilmis bir caligmaya rastlanmamistir. Meslek iiyelerinin
meslege yonelik bireysel duygu, diisiince ve algilari, meslege yonelik genel alg1 ve
diisiincenin olusmasindaki en énemli faktdrlerdendir. Bireyin yasama bakis acist ve



meslege bakis acis1 arasindaki iliskiyi degerlendirebilmek i¢in Oncelikle, bireyin
meslegine yonelik diisiincelerini ve degerlendirmesini belirlemek gerekmektedir.

Bireyin diisiincelerinin duygu ve davranislarini etkiledigi varsayimindan yola
cikildiginda algilarin ve tepkilerin kaynagini saptamak ve bunlara miidahale etmek
icin olaylar1 ve davraniglar1 degil diisiinceleri ele almak gerekmektedir. Hemsirelik
meslegi ile ilgili olarak gerek toplumum gerekse meslek iiyelerinin olumlu ve
olumsuz degerlendirmelerinin oldugu bilinmektedir. Diisiincelerdeki hatalar olarak
bilinen bilissel carpitmalar, meslege yonelik bakis agisini, algiyr ve meslek
performansini etkileyecegi icin hemsirelik meslegine yonelik olumlu ya da olumsuz
alginin kaynagi hakkinda bilgi vermesi agisindan bilissel carpitmalarin tespit
edilmesinin 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Deneyim ve mesleki gelismislik
acisindan birbirinden farkli olan 6grenci ve mezun hemsire gruplarinda, bilissel
carpitmalarin, mesleki benlik saygisinin ve hemsirelik algisinin tanimlanmasinin
o6nemli oldugu ve bu farkli asamalardaki iki grup hakkinda fikir verecegi
distiniilmistiir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmada 6grenci ve mezun hemsirelerin biligsel ¢arpitmalarinin,
mesleki benlik saygist ve hemsirelik algisina etkisi ve bu kavramlarin birbirleriyle
olan iligkilerinin ve bunlan etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
amaca yonelik olarak asagidaki sorulara yanit aranmuistir.
Arastirma Sorulari

1. Ogrenci ve mezun hemsirelerin bilissel ¢arpitmalarmin diizeyi nedir?

2. Ogrenci ve mezun hemsirelerin mesleki benlik saygisi diizeyi nedir?

3. Ogrenci ve mezun hemsirelerin hemsirelige iliskin algilarinin temel dzellikleri
nelerdir?

4. Ogrenci ve mezun hemsirelerin hemsirelige iliskin algilarinin  bilissel
carpitmalari ile iliskisi nasil bir 6zellik tasimaktadir?

5. Ogrenci ve mezun hemsirelerin hemsirelige iliskin algilarinin mesleki benlik
saygisi ile iliskisi nasil bir 6zellik tasimaktadir?

6. Ogrenci ve mezun hemsirelerin bilissel ¢arpitmalar1, mesleki benlik saygis1 ve
hemsirelik algis1 arasinda bir iligki var midir?

7. Ogrenci ve mezun hemsirelerde biligsel carpitmalari, mesleki benlik saygisini
ve hemsirelik algisini etkileyen faktorler nelerdir?



Arastirmanin Varsayimlari

1. Ogrenci ve mezun hemsirelerde bilissel carpitmalar, mesleki benlik
saygisi ile iligkilidir.

2. Ogrenci ve mezun hemsirelerde bilissel carpitmalar, hemsirelik algisi ile
iliskilidir.

3. Ogrenci ve mezun hemsirelerde mesleki benlik saygisi, hemsirelik algist
ile iliskilidir.



GENEL BIiLGILER

2.1. Bilissel Carpitmalar: Teorik ve Kavramsal Yaklasim

2.1.1. Bilissel Carpitma Kavrami

Biligsel kuram, bireyin diislincelerinin duygu ve davraniglarini etkiledigi
varsayimina dayanmakta, bireyin yasadigi olaylarin degil o olaylar1 algilamasi ve
yorumlamasmin onemli oldugu belirtilmektedir. Biligsel siire¢lerde birey
cevresindeki objeleri, olaylar1 algilar, onlara anlam yiikler, degerlendirir ve yorumlar.
Bireyin anlam, algi ve yorumlari dogrultusunda da davraniglart ortaya ¢ikar
(6,21,22). Bilissel ¢arpitma kavrami Diisiinsel Duygulanimci Davranis Terapisinde
(DDDT) “akilet olmayan inanglar”, Bilissel Kuramda ise “biligsel carpitmalar”
olarak kullanilmaktadir (6,21).

Bilissel kuramin en genel kavramlari, otomatik diislinceler ve semalardir.
Otomatik diisiinceler, bireyin karsilastigi herhangi bir durumda higbir miidahalesi ve
cabasi olmadan ortaya ¢ikan diislincelerdir. Bu diisiinceler bireyin zihninde hizli bir
sekilde ortaya ¢ikmakta ve devam etmektedir. Kendiliginden ortaya ¢ikan diisiinceler
olarak da adlandirilan otomatik diisiinceler genellikle fark edilmezler, bu diistinceyle
birey ancak bir caba ile ortaya ¢ikmadigi hissettigi duyguyu fark etmektedir
(6,21,23).

Biligsel teorinin temel varsayimlarina gore sema, psikolojik islevsellik ya da
uyumu saglayan bilme, anlam verme ile ilgili olan temel yapidir (24). Piaget’ye gore
sema “bir eylemde tekrarlanabilen ve genellenebilen hersey”dir. Bireyin ¢evreyle
etkilesimini yansitan semalar organize olmus diigiince kaliplaridir (25, 26). Psikiyatri
hemsiresi olan Merle H.Mishel tarafindan gelistirilen “Hastaliklarda Belirsizlik
Teorisi (Uncertainty in llness Theory)” nin temel kavramlarindan biri de biligsel
semalardir. Biligsel semalar bireyin hastaliklara ve iligkili olaylara yonelik subjektif
yorumlamalari olarak ifade edilmektedir (27).

Toplumsal ve bireysel boyutlart bulunan “anlam verme” davranig, duygu,
dikkat ve hafiza gibi sistemlerin kontroliinde bulunmaktadir. Yorumlar ve
genellemeleri iceren anlam verme siirecinde kisiye ait bazi 6zellikler 6nemli rol
oynamaktadir. Bu durum ortaya ¢ikan anlamin hatali ya da hatasiz olabilecegini
gostermektedir. Bireyin anlam verme siirecinde bilissel ¢arpitma oldugunda verilen
anlam uyum bozucu ya da disfonksiyonel olabilecegi belirtilmektedir. Bu dogrultuda
biligsel carpitmalar anlam vermede veya anlami yorumlama siirecindeki hatalar
olarak tanimlanmaktadir (24).



Biligsel ¢arpitmalar bilissel- davranissal atiflar /anlam yiiklemeler olarak da
adlandirilmaktadir. Bireyler ¢ogunlukla konusurken fark edilen biligsel carpitmalar
genellikle bir durum nedeniyle bir baskasini suglamak seklinde ortaya ¢ikar. Sosyal
psikolojide, herhangi bir durumda baskasini su¢lamak biiyiik bir anlamsal hata olarak
degerlendirilmektedir (23).

DDDT’de Ellis’e gore iki tiir yerlesik diisiince vardir. Gergekligin
degerlendirilmesi olarak belirtilen bu diisiince tiirleri “akilci diisiinceler” ve “akilci
olmayan diisiincelerdir”. Diislinsel Duygulanimci Davranis Terapisinin amaci bireyin
akilci diistinceleri ile akilc1 olmayan diisiincelerini birbirinden ayirt etmesine ve daha
sonra akilc1t olmayan diisiincelerinin {lizerine giderek daha gercekei diislincelerle yer
degistirmesine yardimci olmaktir (6,28,29).

DDDT’deki kavramlardan biri olan akilci olmayan diisiinceler ii¢ tiirden
olugsmaktadir. Bunlar; yorumlar, degerlendirmeler ve koklesmis yerlesik diisiinceler
olarak Dbelirtilmektedir. Yorumlar ve degerlendirmeler disiince siirecinde
gerceklesirken, koklesmis yerlesik diisiinceler diisiincenin igerigini olusturmaktadir.
Bu da gergegin carpitilmis hali olarak ifade edilen akilct olmayan yorumlarla
sonuglanabilmektedir (6,28) .

Akailer yerlesik diigiinceleri akilcr olmayan diisiincelerden ayirt etmek igin bu
diislincelerin 6zelliklerini bilmek gerekliligi vurgulanmaktadir. Akiler diisiinceler i¢
tutarliligi olan, mantikli ve kanitlanabilen Kosullara gore degiskenlik gosteren
diistincelerdir. Bireyin uyumunu bozmayan duygulara yol agarlar ve bireyi
amagclarina erigsmesini saglayacak 6zellikleri vardir. Bu disiinceler doyum saglama
ve ruhsal i¢ catigmalari en aza indirmeye yardimci olurlar (6).

Robertson (30)’in aktardigina gére Dobson & Dozois, (2001) fark edilen ve
degistirilebilir olan bilissel aktivitenin davranisi etkiledigini belirtmektedir. Istenilen
davranis degisikligini bilissel yolla saglamak {izere biligsel davranisg1 yaklagimda
izlenen yola, bireyin; negatif otomatik diisiincelerini fark etmesini saglanmak, duygu
diisiince ve davranislart arasindaki iligkiyi degerlendirmek, biligsel carpitmalarini
kanitlarla degerlendirmek, negatif diislincelerin yerine alternatif olan olumlulari
tiretmek, olumsuz negatif diisiincelerin altinda yatan irrasyonel inanglar1 saptamaktir.

Cocukluk donemi bireyin bir¢ok ozelliginin yapilandigi bir donem olmasi
nedeniyle 6nemlidir. Biligsel ¢arpitmalar da cocukluk doneminden temel almakta,
aile ve cevreden etkilenmektedir. Bu nedenle ¢ocukta saptanan bilissel ¢arpitmalara
hemen miidahale edilmesi ¢ocugun saglikli bir birey olarak yetismesi i¢in 6nemlidir.
Biligsel carpitmalarin yasin ilerlemesiyle birlikte daha kalict hale geldigi ve bu
nedenle c¢ocukluk doneminin biligsel ¢arpitmalara yol acan faktorler acgisindan iyi
degerlendirilmesi gerektigini belirtilmektedir (31).

Bireyin benlik saygis1 ve benlik algis1 arasinda yiiksek diizeyde bir etkilenme
vardir. Benlik saygisi ve benlik algis1 yiikksek olugunda bilissel carpitma diizeyi
diisiik, benlik saygis1 diisiik oldugunda da bilissel carpitma diizeyinin yiiksek oldugu
belirtilmistir (32). Bireyin yetistigi ¢evrenin ve ailenin tutumu, benlik saygisi ve
benlik algisinin gelisiminin 6nemli bilesenleridir (33,34).



Bilissel ¢arpitmalar bireyin yasamini etkileyen diisiince yapilart olarak ifade
edilmektedir. Diisiince; duygu ve davranis etkilesimi dogrudan veya dolayli olarak
insanin ruh sagligin1 ve fizyolojisini etkilemektedir ve bu nedenle de depresyon,
travma sonrasi stres bozuklugu, obsesif kompulsif bozukluk, demans, alzheimer,
depresyon, vajinismus gibi bir ¢ok hastaligin olusmasin da etkili oldugu
belirtilmektedir. Bilissel tiglii olarak adlandirilan “benlik”, “cevre” ve “gelecek” ile
ilgili yonelik uyum bozucu anlamlar psikopatolojilere olan yatkinligi artirmaktadir
(24). Mclennan’in (35) ¢alismasinda akilc1 olmayan inanglarin diisiik benlik saygisi
ve depresyonla iligkili oldugu saptanmistir. Bu calismaya gore onaylanma ihtiyaci,
yiiksek Ozbeklenti, problemden kacinma, caresizlik, asir1 kaygi, engellenme akilci
olmayan inanglarinin etkili oldugu belirtilmektedir. Aydin (36)’mn ¢alismasinda
otomatik diisiincelerin depresyon ile iliskisi saptanirken otomatik diisiinceler ile
akademik basar1 arasinda bir iligki olmadigi belirtilmistir.

Biligsel garpitmalar hemsirelik bakimmin kalitesini etkileyen unsurlardan
biridir. Hemsire teorisyenlerden Joyce Travelbee’nin “insan insana iligski modelinde”
hasta ve hemsire arasinda kurulan iligkinin birinci kapsami olan, ilk karsilagsma
asamasinda, bireylerin birbirlerine yonelik ilk izlenimleri olusur. Travelbee bu
asamada bireylerin birbirlerini kaliplasmis roller i¢inde algiladigini belirtmektedir.
Bireylerin kaliplasmis algilarinin 6n planda olmasi, birbirlerini degerlendirirken
sahip olduklar1 biligsel carpitmalarin da etkili oldugu anlamina gelmektedir.
Travelbee hemsire hasta iliskisinde hemsirenin karsisindaki bireyi yalniz yardima
gereksinimi olan bir birey olarak degerlendirmesi gerektigini ve bu iliskide
“etiketleme” nin uygun olmadigini belirterek bilissel ¢arpitmalarin  Snemini
vurgulamistir (37,38).

Ide Jean Orlando, kuraminda hemsirelik siirecini hasta davranisi, hemsirenin
tepkisi, hemsirenin faaliyetleri seklinde ili¢ asamada ele almaktadir. Hasta davranisi
asamasinda hemsire bu davraniglart tanimlarken kendi algilarini temel alabilir.
Hemsirenin kisilik 6zellikleri, hasta davranigina yonelik neleri algiladigi, neleri
diistindiigii ve neleri hissettigini belirleyen etmenlerden biri olarak otomatik
degerlendirmeler ortaya c¢akabilmektedir. Hemsirenin disilinceleri hastalarin
davraniglarint  degerlendirmesinde etkili oldugu icin hemsirenin  bilissel
carpitmalarinin da bu durumda oldukga etkili oldugu diistiniilmektedir (37,38).

2.1.2. Bilissel Carpitmalarin Tiirleri

Bilissel kuram ve Diislinsel Duygulanimci Davranis Terapisi yaklasiminda
biligsel ¢arpitmalar / akilc1 olmayan inanglar “Hep ya da hi¢ bi¢ciminde diislinme,
felaketlestirme, olumluyu yok sayma, etiketleme, biiylitme/ kiiciiltme, zihinsel
filtreleme, zihin okuma, asir1 genelleme, kisisellestirme, -meli,-mali ifadeleri, olarak
gruplandirilmaktadir (39). Asagida bilissel ¢arpitmalarin ne anlama geldigi kisaca
aciklanmustir.

Hep ya da Hi¢ Bi¢iminde Diisiinme,

Ikili diisiinme, siyah beyaz diisiinme, ¢ift kutuplu diisiinme, kutuplastirma
olarak da adlandirilmaktadir (39). Disiinceler iki ugta degerlendirilir ve ortasi
yoktur. Hatalara karsi esneklik icermez. Kiiciik bir hata bile basarisizlik



diistincelerini barindiran bir ¢arpitmayr igerebilmektedir (40). “Eger miikemmel
degilsem basarisizim”, ve ”Beni elestiriyorsa hi¢ sevmiyor demektir” ifadeleri hep ya
da hi¢ bi¢giminde diisiinmeye birer 6rnektir (21).

Felaketlestirme,

Felaket tellallig1 olarak da bilinen felaketlestirme, 0 durumlara odaklanarak
olay1 olumsuz yonde biiyiitmektir (41). Kisi hep olumsuza yonelir. Kiiltlirimiizde
sikca kullanilan “Pireyi deve yapmak”™ ifadesi felaketlestirmeye oOrnek bir deyimdir
(22).

Olumluyu Yok Sayma,

Bu biligsel ¢arpitma tiiriinde olumlu yasam olaylar1 gormezden gelinmekte ve
sadece olumsuz olaylara odaklanilmaktadir (30). “Bu projeyi diizgiin yaptim ama bu
yeterli oldugum anlamina gelmez” ifadesinde olumluyu yok sayma biligsel
carpitmasi goriilmektedir (39).

Aswrt Genelleme,

Bireyin yasamindaki bir durum ya da 6zelligi bir degerlendirme kriteri olarak
yasamina genellemesiyle ortaya ¢ikan biligsel ¢arpitma tiirtidiir (40). Tiirk kiiltiiriinde
yaygin olarak kullanilan ”Anasina bak kizini al; kenarina bak bezini al” ifadesi asir
genellemeye bir 6rnektir (9).

Etiketleme,

Etiketleme, asir1 genelleme yaparak bireyin kendine ya da baskalarini
etiketlemesidir (41). Yapilan degerlendirmeler gercek disidir ve etiketler kiigiiltiicii
ozellikler igermektedir (8). Giinlik yasamda g¢ok sik kullandigimiz “Beceriksizin
biriyim”, “oglum tembel” ifadeleri etiketleme bilissel carpitma tliriine iyi birer

ornektir (21).

Biiyiitme/ Kiigiiltme,

Birey bir durumu degerlendirirken iyi ve giizel yonleri gormezden gelir yani
olumlu yonleri kiigtiltiir, durumun kétii yonlerini 6ne ¢ikararak olumsuz taraflarini
blyiitlir. “Benim basarilarim ¢ok dnemli basarilar degil ve hepsi rastlanti, ancak hig
yapmamam gerekirken yaptigim yanilgilar olabilecegin en kotiisii olan ve
bagislanamaz yanilgilardir” ifadesinde biiyliltme /kiicliltme biligsel carpitmasi
goriilmektedir (6).

Kisisellestirme,

Kisisellestirmede birey kontroliiniin olmadig1 bir durumdan ya da sonucgtan
kendini sorumlu tutmasidir (23). Kisisellestirme biligsel ¢arpitmasi “Yanlig bir sey
yaptigim i¢in tamirci bana karsi ¢ok sert davrandi” ifadesinde goriilmektedir (39).

Zihin Okuma,

Zihin okumada birey kesin olamayan ipuglari dogrultusunda karsisindakinin
ne diisiindiiglinii bildigini iddia eder (23) “O yazari tanimadigim igin aptal oldugumu
diisiindii” ,“Benden nefret ediyor” ifadelerinde oldugu gibi zihin okumada kisisel
¢ikarimlar dogrultunda yapilan degerlendirmeler bulunmaktadir (8).



Zihinsel Filtreleme,

Secici soyutlama olarak da bilinen zihinsel filtreleme, bir durumun sadece bir
yoniine odaklanip diger ydnlerini goz ardi etmektir. Ornegin olumlu yanlarmn da dile
getirildigi bir degerlendirmede olumsuz yonlere dikkat etmektir (40). Zihinsel
filtrelemeye “Degerlendirmemde tek bir diisiik puan almis olmam (bir¢ok yiiksek
puan1 da olmasina ragmen) berbat bir is yaptigim anlamina gelir” ifadesi 6rnek
verilebilir (39).

-Meli,-Mal: ifadeleri,

I¢ kurallarin baskin oldugu ve degismesine yonelik bir esnekligin olmadig1
biligsel ¢arpitma tiiriidiir. Birey baskalarin1 da bu kurallara uymaya zorlamakta ve
kendisi de kurallara uymadiginda kendini kotii hissetmektedir. Bireyin yasantisinda
hata esnekligi birakmayan —meli, -mali bilissel ¢arpitmasina “ Her zaman bakiml
olmaliyim”, Hi¢ hata yapmamaliyim” ifadeleri rnek verilebilir ( 9).

Tiirk atasozleri iizerinde yapilan bir ¢aligmada asir1 genelleme, meli-mali
ifadeleri, etiketleme, biiylitme/kiigiiltme, felaketlestirme ve secici soyutlama bilissel
carpitmalarinin oldugu saptanmistir (42). Celik ve arkadaslarimin (43) ¢alismasinda
Samsun’da yayimlanan yerel gazetelerde basilan haberlerde yiiksek oranda biligsel
carpitmalarin yer aldig1 saptanmistir. Yazili ve gorsel basinin genig bir kitleye hitap
ettigi varsayildiginda, bu biligsel ¢arpitmalardan etkilenen ve bunlar1 6grenen
bireylerin sayisinin da yiiksek oldugu diisiintilebilir.

Ergen kiz ve erkeklerde yalnizlik diizeyinin yiikselmesi ile yakinliktan
kacinma boyutundaki biligsel c¢arpitmalarinin = artti§i  saptanmistir.  Biligsel
carpitmalarin zihin okuma boyutunun kiz ergenlerde erkeklere gore daha yiiksek
oldugu saptanmistir (44). Anne babalarin ¢ocuk yetistirmedeki tutumlarinin bireyin
mantikdis1 inanglarinin olugsmasinda etkili oldugu belirtilmektedir (45).

2.2.  Mesleki Benlik Saygisi: Teorik ve Kavramsal Yaklasim

2.2.1. Mesleki Benlik ve Mesleki Benlik Saygisi

Mesleki Benlik Saygist kavrami Aricak (46)’in Super’in kuramina gore
olusturdugu bir kavramdir. Aricak (46) mesleki benlik saygisin1  “Mesleki benlik
saygist; mesleki bir tercihe doniistliriilmiis, birey tarafindan meslek ile ilgili olarak
kabul edilen benlik yiiklemelerine iliskin bireyin olusturdugu degerlilik yargisidir’’
seklinde tanimlamistir. Bu baglamda benlik saygisi (self- esteem), bireysel uyumun
ve ruh saghiginin bir 6n kosulu iken, mesleki benlik saygis1 da mesleki uyum ve
doyumun bir 6n kosulu olmaktadir’® (47). Mesleki benlik kavrami bireyin meslekle
ya da isle ilgili bireysel algisidir Mesleki benlik kavraminin gelisimi bireyin mesleki
kariyerinin olgunlagmasi i¢in de 6nemli bir kavramdir (48).

Mesleki gelisimde benlik kavraminin 6nemli oldugunu belirten ve ayrintili bir
sekilde inceleyen Super’a gore benlik kavrami sade bir kavram olmaktan ¢ok bir
sistemdir. Bireyin kim oldugu ile ilgili olan benlik kavrami alt boyutlardan
olusmaktadir ve benlik saygisi da bu boyutlardan biridir. Mesleki benlik kavrami
mesleki rol beklentilerini algilamayi saglayan bir isleve sahiptir ve bir meslekte elde
edilen basariyla iliskilidir. Deneyimlerden ve yasantilardan etkilenen mesleki benlik,



bireyin meslegiyle ilgili olan kisisel 6zellikleridir. Bireyin mesleki ilgilerinde aile
tiyeleriyle 6zdeslesmenin iligkili bir faktor oldugu belirtilmektedir (49,50). Mesleki
benlik saygisi ile dogrudan iligkili olan “benlik kavrami”, “benlik saygisi” ve
“meslek” kavramlarinin, mesleki benlik saygisinin anlamay1 kolaylastiracagi
diisiintildiiginden bu kavramlar asagidaki boliimde incelenmistir.

2.2.2. Benlik Kavram

Benlik, kisinin iglevlerinin tanimlanmasinin en uygun yoludur. Benlik bir
beden pargasi ya da bedende bir yer degildir. Benlik biitiin bedeni kapsayan bir zihin
fonksiyonudur (51). Benlik kavrami bireyin kendini algilamasi olarak ifade
edilmektedir (52). Benlik insanlar tarafindan algilanan, bilinen kabul ya da
reddedilen olaylar ve deneyimlerle ilgili olan organize bir yapidir. Literatiirde benlik
kavrami i¢in ego, kimlik, kisilik gibi alternatif kavramlar mevcuttur (51).

Townsend’in (53)‘aktardigina gore Huitt (2004) benlik kavramini bireyin
kendi varligiyla ilgili diislince, inan¢ ve tutumlarini iceren kompleks ve organize
dinamik bir sistemi ifade eden biitlin benligin biligsel bir bilegseni olarak
tenimlamaktadir. Benlik kavrami benlik saygisi, 6zgiiven, benlik kavrami kararlilig
gibi alt komponentlerden olusmaktadir (54). Benlik kavrami saglik diizeyine gore
degiskenlik gosterebilen dinamik bir siiregtir. Sadece benlik kavramindaki sorunlar

saglig1 etkilememekte, cesitli saglik sorunlar1 da benlik kavramini etkilemektedir
(52).

Peplau'nun (51) aktardigina gore Sullivan (1956) benlik kavramini anti
anksiyete sistemi olarak tanimlamistir. Bireyin dogumundan itibaren baglayan ve
yasam boyu devam eden bir gelisimi olan benlik entelektiiel ve sosyal gelisimle
birlikte uyum i¢inde hareket ederek kisilerarasi iligkilerde denetleyici olarak rol alir.
Sullivan benlik kavrammin 6z izlem, benlik imaji, benlik saygisi, benlik dzdegeri
gibi igeriklerden olustugunu belirtmektedir. Benlik, bir anti anksiyete sistemi olarak
sosyallesme ile olusan ve gelisen bir yapidir. Bireyler benlik sistemiyle dogmazlar
fakat benligi olusturacak kaynaklarla dogarlar (51).

Psikanalitik teoride Freud benligi “Id, Ego, Siiperego” olarak incelemistir.
Freud’a gore “id” gergek ruhsal varliktir. Haz alma ilkesine gore isleyen “id” bireyin
dogustan getirdigi iggiidiileri kapsamaktadir. “Ego” ise “id” in diirtiisel isteklerine
kars1 dengeleyici, diizenleyici bir rol iistlenmekte ve gerceklik ilkesine gore
islemektedir. Kisiligin ahlaki yonii olan “siiperego” nun bireyin sosyal cevresi,
ebeveynleri tarafindan aktarilan kurallara uygun olarak “id”in diirtiisel isteklerini
engelleyici bir mekanizmasi vardir (55).

2.2.3. Benlik Saygisi

Benlik saygisi, bireyin kendini nasil algiladigiyla iliskili bir kavramdir olup
benligin degerlendirilmesinde bagvurulan bir boyutudur (54). Benlik saygisi ile ilgili
bir ¢ok goriis olmakla birlikte temel goriis, benlik saygisinin belirli bir “tutum”
olarak nitelendirildigi seklindedir. Bir objeye kars1 tutum pozitif ya da negatif olarak
duygusal davranissal bilissel bir reaksiyon gerektirmektedir. Diger goriis ise g¢eliski
fikrine dayanmaktadir. Bu ¢eliski benligin, olmak istedigi benlik (ideal benlik ) ile
gercek benlik arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Ideal benlik ile gercek benlik
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arasindaki fark ne kadar az ise bireyin benlik saygisi o derece yiiksek, bu iki kavram
arasindaki ugurum ne denli biiylik ise benlik saygist 0 kadar diisiiktiir yorumu
yapilabilmektedir. Benlik saygisiyla ilgili iiglincii goriis ise sadece tutumdan ziyade
bireyin kendiyle ilgili psikolojik tepkileri lizerine odaklanir. Bu tepkiler ¢ogu zaman
duygu odakh tepkiler olarak ifade edilir. Bu durumda benlik saygisi benligin bir
pargasit olup motivasyon ve 6z denetimle yakindan ilgili bir kavram oldugu ifade
edilebilmektedir (56).

Benlik saygis1 bir kisinin yargilama yetenegine ve diger Yeteneklerine
giivenini igerir ve kendini yiiceltmenin/ 6vmenin bir dlgeri olarak degerlendirildigi
gibi, bireyin kendine karsi olumlu bir tutum sergilemesine yardimci olmaktadir.
Bireyin 6zgiiveni ve farkindaligi oldugunda ve kendi 6z disiplinini saglayabildiginde
benlik saygis1 yiiksek olmaktadir. Benlik saygisinin en énemli kaynagi basarilardir.
Bireyin yetenekleri dogrultusunda sosyal agidan kabul edilebilir basarilar elde etmesi
ve bagkalari tarafindan taninmasi benlik saygisi i¢in 6nemlidir (51).

Benlik saygisi benlige karst olumlu ya da olumsuz bir tutumdur. Yiiksek
benlik saygisi bireyin kendisiyle ilgili duygularinin yeterince iyi oldugunu yansitir.
Her birey kendine “kim oldugu” cergevesinde saygi gosterir. Bu durum kendine
duydugu sayginin diger bireyler tarafindan da ayni oldugu anlamina gelmemektedir
ve birey kendine duydugu yiiksek degerin digerlerince ayni olmadigini da goz
ontinde bulundurmalidir (56). Benlik saygisinin gelisiminde bebeklik, ¢ocukluk,
ergenlik, yetiskinlik gibi yasam donemleri Onemli olmakla birlikte ergenlik
doneminin farkli bir 6nem tasidig1 belirtilmektedir. Bu donem bireyin fiziksel,
biyolojik, mental yonlerden degisime ugradigi bir donem olmakla birlikte birey
kimlik karmasast da yasamaktadir. Fiziksel degisime ugramasi beden imajini
etkilemekte ve dolayisiyla benlik saygisi da etkilenmektedir (34,57).

Benlik saygisi1 yiiksek bireyler i¢ kontrolli, atilgan davraniglar sergileyen,
sosyal destek sistemleri giiclii, kendilerini gercekei degerlendirebilen 6zelliklere
sahipken, diisiik benlik saygisi olan bireyler dis kontrol odakli, pasif davranig
gosteren, kendilerini negatif degerlendiren, sosyal destek sistemleri zayif ozellikler
gosterirler. Benlik saygisimi aile tutumu, fiziksel goriiniis, ¢evresel ve kiiltiirel
faktoreler ve saglik gibi bir ¢ok faktor etkilemektedir. Demokratik tutum sergileyen
ailede yetisen bireyleri yiiksek benlik saygisina sahip olduklar1 belirtilmekle birlikte
bireyin kabul ve onay gordiigli bir c¢evrede yasamasi da benlik saygisini
etkilemektedir (34,58). Benlik saygisini etkileyen birgok faktor bulunmakla birlikte
yapilan bir ¢aligmada benlik saygisi ile akilci olmayan inanglarin birbiri tizerinde
etkili oldugu saptanmustir (59). Lise ogrencilerinde basart durumunun otomatik
diisiincelerden etkilendigi ve basarisiz Ogrencilerin olumsuz otomatik diisiince
diizeylerinin basarili 6grencilere gore yiikksek oldugu saptanmistir. Bunun da
basarisiz 6grencilerin daha diislik benlik saygisina sahip olmalarindan, olaylarla ve
cevreyle ilgili olarak olumsuz diistinmelerinin etkili olabilecegi diisiiniilmiistiir (60).
Cash (61) calismasinda akilci olmayan inanglari olan bireylerin dis denetim odakli
oldugunu saptamustir.
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2.2.4. Meslek: Kavramsal Yaklasim

Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Tiirkge Sozliikte meslek kavrami “Belli bir egitim
ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis is” olarak
tamimlanmaktadir (62). Meslek kavrami, meslek adaylarmin alana 6zgii temel
bilgileri uzunca bir egitim yoluyla edindigi karmasik ve planli bir is olarak
tanimlanmaktadir (63). Kuzgun (64) ise meslek kavramimi “Insanlara yararli mal ve
hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan belli bir egitimle
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis
etkinlikler biitlinii > olarak tanimlamustir.

Chitty& Black’in (5) aktardigina gore Flexner (1915) meslekleri, temelde
entelektiiel faaliyetleri ve buna eslik eden yiiksek diizeyde de bireysel sorumluluklar
kendilerine 6zgii bilgiye sahip olan ve arastirmalarla yenilenen ve gelistirilen teorik
bilginin yani sira egitim yoluyla aktarilabilen uygulama becerileri de olan, kendi
iglerinde orgiitlii ve altruistik davranislar1 araciligiyla motivasyonlarini artiran birer
olusum olarak belirtmis olup, Muller (1998) ise meslegin temel bilgi ve becerilerinin,
yiiksek standartli uygulamasinin olmasini, liderlik, mesleki baglilik, 6z kendini
yonetme, sosyal degerler ve hizmet odakl: faaliyetleri olmasi gerektigini sdylemistir.

Kelly (65) ise meslek i¢in asagida verilen kriterleri belirlemistir.

e Insanlik ve toplumun refah1 i¢in temel (hayati) hizmetleri sunmals,

e Temel bir bilgi birikimi olmali ve siirekli arastirmalarla gelistirilmel,

e Meslek faaliyetleri diisiinsel aktiviteleri igermeli ve meslek iiyelerinin bireysel
sorumlulugu bu faaliyetlerin gli¢lii bir 6zelligi olmali,

e Meslek uygulayicilarina yliksek diizeyde 6grenim saglayan kurumlarda egitim
verilmeli,

e Meslek uygulayicilart bagimsiz olmali kendi aktivitelerini ve politikalarini
kontrol edebilmeli (otonomi),

e Meslek uygulayicilar yaptiklar: faaliyetlerden motive olabilmeli (altruizm) ve
mesleklerinin kendi yasamlarinin 6nemli bir bileseni oldugunu dikkate
almal,

e Meslek uygulayicilarinin karar alma ve faaliyetlerini yiiriitebilmesinde
rehberlik eden etik kodlar olmali,

e Uygulama standartlarmin yilikselmesini destekleyen ve uygulayicilarini
cesaretlendiren bir mesleki bir 6rgiit olmali.

2.2.4.1.Meslek Secimi ile lgili Kuramlar

Meslek secim siireci bireyin yapacagi meslegi se¢gmesi, ona uyum saglamasi
meslekle ilgili becerilerini gelistirmesi, meslegini icra edebilecegi bir i bulmasi gibi
stirecleri kapsamaktadir (66). Asagida meslek se¢imini agiklamaya galisan kuramlar
verilmistir.

Ozellik Faktor Kuramu,

Ozellik faktor kuraminda bireyin kisiligi, meslegin 6zellikleri ve bu iki
faktoriin uyumunun 6nemli oldugu belirtilmektedir. Parson’un mesleki rehberlik
modeline dayanan bu kuram bireyin kendine 6zgii 6zelliklerinin oldugunu, her
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meslegin de kendine 0zgii gerektirdigi kosullarmin ve 06zelliklerinin oldugunu
savunmaktadir. Ayrica meslek seciminde bireysel 6zelliklerin 6nemli oldugunu ve
meslegin gerektirdigi 6zelliklerle bireyin 6zelliklerinin Ortlismesi /yakin olmasinin
meslekte basariy1 getirecegini vurgulamaktadir (67,68, 69).

Tipoloji Kurama,

Tipoloji kuraminin kurucusu olan Holland kuraminda, meslek se¢iminde
kisilik ozellikleriyle ¢evresel Ozelliklerin etkili oldugunu belirtmektedir. Holland
gergekei, arastirici, sosyal, gelenekei, girisimci, sanat¢i bagliklar altinda hem kisilik
ozelliklerini hem de meslek ¢evrelerini gruplamistir. Saptanan her bir alanda bireysel
ozellikler ve cevresel 6zelliklerin etkili oldugu ve her bir ¢evrenin bir kisilik tipinin
olusmasinda etkili oldugunu belirtmistir. Ayrica bireyin davranig oriintiilerinin kisilik
ve cevresel Ozelliklerle agiklanabilecegini sdylemistir. Holland’in kuraminin temel
ilkeleri ise su sekilde belirtilmistir:

e Meslek secimi kisiligin bir ifadesidir.

e Ilgi envanterleri ayn1 zamanda kisilik envanterleridir.

e Mesleki kaliplar giivenilir ve 6nemli psikolojik ve sosyolojik
anlama sahiptir.

e Bir meslegin iiyeleri benzer kisilik o6zelliklerine ve 6zgegmise
sahiptir.

e Bir meslek grubundaki insanlar birbirine benzedikleri i¢in bir¢ok
uyariciya ve soruna benzer sekilde tepkide bulunurlar.

e Mesleki doyum meslekte karar kilma ve basarili olma bireyin

kisiligi ile bulundugu c¢evre arasindaki bagdasima baglidir
(64,66,70,71).

Psikanalitik Kuram,

Psikanalitik kurama gore meslek secimi bireyin diirtiisel gereksinimlerine
gore gerceklesen bir silirectir ve “bilingdis1 ihtiyaclari doyurma yolu” olarak
degerlendirilmektedir. Bu siirecte “id” doyum ve haz ilkesi ile “ego”nun gerceklik
ilkesi 6n plandadir. Kisaca psikanalitik kuram meslek se¢iminin dis faktorlerden ¢ok
bireyin i¢ rehberligi sonucunda gerceklesen bir siire¢ oldugunu savunmaktadir.
Psikanalitik kurama gore saglikli bir gelisim i¢in 6nemli olan 6zdeslesme kavraminin
meslek se¢iminde de etkili oldugu belirtilmektedir (64,70

Gereksinim Kurama,

Ihtiyag kuraminin kurucusu Ann Roe’dur. Bireyin ¢ocukluk dénemi
yagantisinin  meslek segiminde etkili oldugunu belirten gereksinim kurami
mesleklerin, bireyin psikolojik gereksinimlerini karsilamak i¢in secildigini
vurgulamaktadir (64,70,72). Freud’un psikoseksiiel gelisim kurami ve Erikson’un
psikososyal gelisim kuramlarina gore bireyin gelisimi evrelere ayrilmistir ve her
evrenin kendine 6zgii 6zellikleri ve bu 6zellikler dogrultusunda da gereksinimleri
bulunmaktadir (25). Bu gelisim donemlerinde karsilanmayan gereksinimlerin
doyurulma arayslari bireyin ileriki yasantisinda ortaya ¢ikmaktadir. Roe’nun ihtiyag
Kuramina goére doyuma ulasmamis ihtiyaclar meslek se¢imini etkileyen 6nemli
faktorlerden biridir. Gelisim evrelerindeki ihtiyaglarin karsilanma durumunun anne
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baba tutumlariyla iliskili oldugu g6z Oniinde bulunduruldugunda, anne baba
tutumlarinin meslek se¢imindeki 6nemi anlasilmaktadir (67,72).

Gelisim Kuramu,

Gelisim kuraminin kurucusu olan Ginzberge’e gore meslek se¢imi uzlagsmay1
gerektiren geri doniilemez bir siirectir. Ginzberg meslek se¢im siirecini hayal
donemi, deneme donemi ve gergeklik donemi olmak Tlzere {ii¢ asamada
degerlendirmistir.  Hayal donemi 7-12 yasa denk gelmektedir. Bu donemde
cocuklarin meslek sec¢imiyle ilgili ifadeleri bulunmakla birlikte bu se¢imler zevk
ilkesi odaklidir. Deneme donemi 11- 18 yas araligini kapsamaktadir. Bu donem ilgi
basamagi, yetenek basamagi, deger basamagi ve gecis basamagi seklinde alt gruplara
ayrilmaktadir. ilgi bagsmaginda birey ilgi alanlarina yénelik farkindalik kazanmaya
baslamakta, yeteneklerini tanimay1 ise yetenek basamaginda gergeklestirmektedir
(64,66,70).

Deger basamaginda birey meslek se¢iminde degerlerin de énemli oldugunu
kavramaya baglar. Gegis basamagi ise secimlerini gercek¢i degerlendirdigi bir
asamadir. Gergek¢i donem (18-22) “arastirma, billurlagsma ve belirleme” seklinde tig
doneme ayrilir. Aragtirma donemi yiiksek 6grenime girisle baslar. Birey bir meslek
secmis olmasina ragmen kararsizliklar yasamakta ve mesleklerle ilgili arastirmalari
devam etmektedir. Billurlasma déneminde ise birey meslegiyle ilgili net bir karara
varmig ve gelecek planlarini belirlemeye baslamistir. Son olarak belirleme

asamasinda birey meslegiyle ilgili ise girer ve meslek secimi kesinlik kazanir
(64,67,70).

Benlik Kurama,

Super’a gore meslek se¢im siireci benlik tasariminin belli bir meslege
yansimasidir. Benlik kuramina gore bireyin kendisiyle ilgili tutum ve diislincelerinin
yansimasi olan benlik kavraminin meslek se¢iminde énemli oldugu belirtilmektedir.
Benlik kuramina gére mesleki gelisim “biiylime evresi (0-14 yas)”, “aragtirma evresi
(14-24 yas)” , “yerlesme evresi (25- 44 yas)” , “koruma evresi (45-64 yas)” ve
“cokiis evresi (65 ve lizeri yas)” olmak iizere bes evreden olusmaktadir. Biiyiime
evresi hayal basamagi, ilgi basamagi ve yetenek basamagi olmak iizere kendi i¢inde
de tlice ayrilmaktadir. Mesleki benlik kavrami biiylime evresinde gelismeye
baglamakta, arastirma evresinde mesleklerle ilgili bilgi edinme kendi ilgi ve
yeteneklerinin farkindahigi olugsmaktadir. Aragtirma evresi de kendi iginde “deneme
basamagi1”, “gecis basamagi” ve ‘“sinama- izleme basamagi” ndan olusmaktadir
(49,50,73).

Yerlesme evresinde meslek ile ilgili bir ise baslanmakta ve beraberinde
meslege devam etmekle ilgili kararsizliklar yaganmaktadir. Bireyin meslegine devam
ettigi ve meslekle ilgili gelisim ¢abalarinin oldugu evre, koruma evresidir. Bireyin
yas¢a ilerlemesiyle birlikte fiziksel ve zihinsel iiretkenlik azaldigi igin bireyin
meslekle ilgili faaliyetlerinin geriledigi evre de ¢okiis evresidir. Emeklilik siirecine
hazirlig1 da igeren bu donem kendi i¢inde “yavaslama” ve “emeklilik” olmak {izere
iki donemden olusmaktadir (49,50,70,73).

14



2.2.5. Meslek Secmenin Onemi

Bireyin yapacagi meslege karar vermesi, yasam boyunca aldigi en 6nemli
kararlardan biridir ve hayatin1 etkileyecek bir se¢imdir. Meslek se¢imi bireyin
gelisim donemlerinden biri olan ve bireyin kimligini ve kisiligini bulmaya calistig
ergenlik doneminde yapildigi i¢in bu durumu daha 6nemli kilmakta ve karmasik hale
getirmektedir (66).

Ergenlik donemi fiziksel, cinsel, ruhsal biligsel, sosyal yonden birgok
degisimin oldugu ve bireyin kimlik duygusunun gelistigi bir donemdir. Bireydeki
birgok alanda gergeklesen degisimler iliskilerini, iletisimini, kararlarini kisaca
bireyin hayatim1 etkilemektedir (74). Ergenlik donemi, kararlarin siirekli
degisebildigi, duygusal inis ¢ikislarin yasanabildigi ve kisilik 6zelliklerinin degistigi
dinamik bir stirectir. Bu nedenle bireyin meslek segiminde uygun olmayan kararlar
vermemesi i¢in danigmanlik hizmeti almasinin yararli olacagi belirtilmektedir
(75,76).

Meslek seciminde cinsiyet, aile iyelerinin meslekleri, c¢evresel Kkiiltiirel
ozellikler, zihinsel yetenekler ilgi alani, kisilik ozellikleri, okul basarisi, sosyo-
ekonomik Ozellikler gibi bir¢cok faktoér rol oynamakla birlikte toplumun meslege
yiikledigi anlam ve sayginlik da 6nem arz etmektedir Baz1 toplumlarda birey olarak
kim oldugunun yan1 sira mesleginin de 6nemli oldugu ve bunun bireyin toplumdaki
statiisiinii etkiledigi belirtilmektedir (76). Cakir’in (66) aktardigina gére Mcintosh
(2000) sahip olunan meslegin bireyi her alanda etkiledigini belirtmektedir. Ozellikle
meslege yonelik toplumsal algi ve topluma sagladigi yararlilik diizeyinin bireyin
meslegini sevmesinde, benimsemesinde etkili oldugu belirtilmektedir. Ayrica meslek
seciminde televizyon, magazin dergileri, sinema filmleri gibi sosyal medya
unsurlariin da etkili oldugu belirtilmektedir (75).

2.2.5.1 Hemsirelik ve Cinsiyet

Hemsirelik mesleginde cinsiyet onemli bir parametre oldugundan hemsirelikte
cinsiyet olgusunun ayri bir baslik altinda ayrintilandirilmasi gerektigi diisiintilmiistiir.
Cinsiyet kavrami bireylerin biyolojik, fizyolojik ve genetik agidan kadin ya da erkek
olusunu belirtirken, toplumsal cinsiyet kavrami sosyal ve kiiltiirel olarak kadin ve
erkekten beklenen roller ve sorumluluklar1 igermektedir (77,78). Kadinlarin
toplumsal cinsiyet ¢ercevesinde algilanan ozellikleri sefkatli, anlayisli, kibar, hassas,
ana¢ ve duygusal, erkeklerin 6zellikleri ise hirsh, cesur, maceraperest, dominant,
kolay heyecanlanmayan, agresif ve dayanikli olarak belirtilmektedir (79).
Sosyallesmede etkili olan aile, gocukluk yasantisi, kiiltiir, okul hayati, sosyal medya
gibi birgok faktor toplumsal cinsiyet algisini da etkilemektedir ( 80, 81). Toplumsal
cinsiyet kavramimin gelisiminde etkili olan faktorler degerlendirildiginde bu
kavramin degistirilebilir 6zellikte oldugu gorilmektedir (82). Toplumsal cinsiyet
kavrami zaman, etnik koken, sosyal sinif, fiziksel goriiniis ,cinsel egilim gibi
faktorlere gore de degisiklik gostermektedir (77).

Toplumsal cinsiyet sema kuramina gore cocukluktan itibaren toplumsal
cinsiyet semalar1 olusmakta ve birey oncelikle kendi cinsiyetine ait semay1 organize
etmektedir. Toplumsal cinsiyetle ile ilgili olusturulan semalar bilgileri isleme, analiz
etme ve rolleri segmede kullanilmaktadir. Ogrenmenin 6n planda oldugu bu siirecte
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birey, kiiltirinde kendi cinsiyetine atfedilen Ozellikler dogrultusunda rollerini
belirlemektedir. Ailenin toplumsal cinsiyet semalarinin ¢ocugun sema gelisiminde
etkili oldugu ve ebeveyn ile ¢ocuk arasinda genellikle dogrusal bir iliskinin oldugu
belirtilmektedir (77,80,83).

Aile ve meslek hayati, egitim ve ¢aligma kosullar1 gibi birgok alanda kadin ve
erkek arasinda farkliliklarin olugmasinda toplumsal cinsiyet kavrami etkilidir.
Kadinlarin aile hayatinda ev islerini yapmasi, ¢ocuk bakimi gibi rolleri iistlenmesi,
meslek yasaminda geri plandaki pozisyonlarda bulunmalar1 ve diisiik {cretlerle
calismalar1 toplumda kadinin algisina yonelik fikir vermektedir (78). Kadinlarin aile
hayatindaki rolleri nedeniyle kadin bireylerin fazla oldugu daha feminen olarak

nitelendirilen hemsirelik ve 6gretmenlik gibi meslekleri sectikleri belirtilmektedir
(84).

Ongen ve Ayta¢’in (85) kiz ve erkek dgrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tutumlarinin incelendigi bir ¢alismada kiz Ogrencilerin daha esitlik¢i bir
tutumda, erkek 6grencilerin ise daha geleneksel bir tutumlarinin oldugu saptanmastir.
Bu calisma verileriyle paralel olarak Yilmaz ve arkadaslarinin (86) ¢aligmasinda da
erkek ve kiz 6grenciler ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 arasinda fark
oldugu ve erkek ogrencilerin ¢aligma yasami ve aile yasamina yonelik rollerde
geleneksel goriise sahip oldugu saptanmustir.

Kadinlar eski ¢aglarda anag rolleri nedeniyle toplum iginde gii¢lii bir konuma
sahip iken orta ¢aglarda kadina bakis degismis ve cinsiyet ayrimciligi 6n plana
cikmistir (82). Toplumda kadina verilen anlam kadin meslegi olarak nitelendirilen
hemsirelige de yansimistir. Hemsirelik mesleginde erkek iiyelerin sayisinin az olmasi
ve kadinlarin cogunlukta olmasi nedeniyle sosyal agidan olumsuz etkilerinin ve diger
mesleklere gore daha diisiik iicretlendirilmesinin nedeni olabilecegi belirtilmektedir
(87). Ayrica kadmin anne olma o6zelliginden kaynaklanan bakim verme, sefkat
gosterme ve fedakarlik yapma gibi ozellikleri hemsirelik meslegine yansimasi
hemsirelik mesleginde emegin kotiye kullanimina ve meslegin ikinci planda
kalmasina neden olmustur (88,89).

Ulkemizde 2007 yilinda yapilan kanun degisikligi ile hemsirelik meslegine
erkek tiyelerin katilmasinin 6nii agilmistir (90). Erkek tiyelerin hemsirelige katilmasi
meslek gelisimi agisindan siiphesiz 6nemlidir. Bu degisimin meslegin statiisiiniin
yiikselmesini saglayacagi ve toplumsal cinsiyet kavrami {izerinde olumlu etkilerinin
olacagi belirtilmektedir (91,92). Kog¢ ve arkadaslarinin (93) kiz hemsirelik
ogrencilerinin erkek hemsirelik 6grencilerine bakisini inceledigi bir ¢alismada erkek
ogrencilerin meslege katilmasinin fiziksel gili¢ gerektiren uygulamalara destek olma
ve meslegin toplumsal statiisliniin artmasina katki saglama noktasinda avantaj
saglayacagini belirtmiglerdir. Calismalarda hemsirelik meslegini secen 6grencilerin
sosyoekonomik diizeylerinin orta ve diisiik diizeyde oldugu belirtilmektedir
(94,95,96). Erkek ogrencilerin de hemsirelik meslegini calisma garantisi oldugu ve
kolay is bulacagi i¢in tercih ettiklerini gésteren ¢alismalar mevcuttur (91,92,96).
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Yilmaz ve Karadag’in (97) erkek 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik
algilarinin incelendigi ¢aligmasinda 6grencilerin hemsirelik meslegini kolay ig bulma
olanagi oldugu icin segtikleri ve erkeklerin meslege katilmasiyla meslegin kalitesinin
artacagint ve meslek iizerindeki olumsuz ©n yargilarin ortadan kalkacagini
saptanmistir. Kulaka¢ ve arkadaslarinin (98) erkek hemsireler iizerinde yaptigi
calismada katilimcilarin meslegi se¢gme nedenlerini “caligma garantisi” ve “kotiiniin
yisi” temalariyla, hemsirelik meslegini “kadin isi” ve erkek hemsireleri ise
“geleneksel olmayan” temalariyla degerlendirdikleri saptanmuistir.

Hemsirelik meslegindeki bu degisim meslek iiyelerini oldugu kadar hizmet
alicilarin1 da etkilemektedir. Toplumun erkek hemsire algisinin incelendigi bir
calismada katilimcilarin %62.6’s1 hemsireligin hem kadinlarin hem de erkeklerin
yapabilecegi bir meslek oldugunu; %18.2’s1 hemsirelik mesleginde sadece kadinlarin
olmasi gerektigini; %52.5°1 erkek hemsirelerin, meslekte herhangi bir degisime yol
agmayacagini; belirtmistir (88). Tezel ve arkadaslarinin (99) calismasinda hastalar
hemsirenin cinsiyetinin 6nemli oldugunu ve kadin olmasini tercih ettiklerini
belirtirken, erkek hemsireden bakim almakta zorlanacaklarini belirtmisleridir.

Hemsireligin kadin meslegi olarak algilanmasi hemsirelik egitimine de
yansidiglr ve meslege yeni adim atan erkek liyeler i¢in bir ayrimcilik olusturdugu
belirtilmektedir. Giiniimiizde kadin meslegi olarak algilanan hemsirelik meslegini
eski ¢aglarda erkeklerin de yaptigi, hastalarin bakim ve konfor uygulamalarindan
sorumlu olduklar1 ve hemsirelik mesleginin statii acisindan yiiksek bir konumda
oldugu belirtilmektedir. Hemsire egiticilerin bu yonde farkindalik kazanmasi ve
hemsirelik egitimindeki cinsiyet ayrimciligini gidermeleri yoniinde c¢aligsmalari
onerilmektedir (100).

2.3. Bir Meslek Olarak Hemsirelik: Teorik ve Kavramsal Bakis

2.3.1. Bir Meslek Olarak Hemsirelik ve Rolleri

Hemsire (nurse) kelimesi besleyici anlamina gelen Latince ‘“nutricius”
kelimesinden gelmektedir (101). American Nurses Association (ANA) ‘in tanimina
gore hemsirelik “Bireylerin, ailelerin, topluluklarin ve popiilasyonlarin sagligini ve
saglikla ilgili yeteneklerini korumak, yiikseltmek ve iyilestirmek, hastaliklar1 ve
yaralanmalar1 6nlemek, tani1 ve tedavi siireclerinde yasanilan aciy1 hafifletmek ve
onlarin bu siire¢lerdeki savunuculugunu yapmaktir” (102).

International Council of Nursing (ICN) ise hemsireligi soyle tanimlamistir;
“Hemsirelik, hasta ya da saghikli her ortamdaki her yastan bireylerin, ailelerin
gruplarin ve topluluklarin 6zerk ve igbirlik¢i bakimini kapsamaktadir. Hemsirelik
sagligin korunmasini, hastaliklarin 6nlenmesini, hasta, engelli ve 6len bireylerin
bakimimi i¢ermektedir. Savunuculuk, arastirma, cevre giivenliginin yiikseltilmesi,
saglik politikalarinin sekillenmesi, saglik sistemlerinin yonetimi ve egitim de 6nemli
hemsirelik rollerindendir (103).

Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) hemsireligi "Hemsirelik, bireyin, ailenin ve

toplumun sagligini ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde iyilestirme
amacina yoOnelik hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, orgiitlenmesi, uygulanmasi,
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degerlendirilmesinden, bu kisilerin egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir
saglik disiplinidir" seklinde tanimlamistir (104). Hemsireligin profesyonellesmesi
icin ilk adimlar1 atan Florence Nightingale Hemsireligin ilk kuramcisidir ve
hemsirelik kavramini “bireyin sagligi i¢in sorumluluk almak ve bireyi en iyi saglik
diizeyine ulasmasini saglamak f{izere uygun ¢evre olusturmaktir” seklinde
tanimlamugtir (105).

Hemsireligin odaginda insan oldugunu sdyleyen Rogers’a gore hemsirelik
merkezinde {niter indirgenemez bir varlik olan insanin bulundugu ve bireyin
sagligini korumak ve yiikseltmek ig¢in biitiinciil bir ¢ercevede bakim veren bir meslek
olarak tanimlamistir (52). Hemsireligi temel gercksinimler g¢er¢evesinde ele alan
Henderson’a goére hemsirelik bireyin istegi, bilgisi ve gicii gbéz Oniinde
bulundurularak bireylerin sagligin1 korumak yiikseltmek ya da huzurlu bir 6lim
saglayabilmek i¢in yardimc1 olabilmektir (38).

Adaptasyon modelinin kurucusu olan Roy ise hemsireligi insanin yasam
siireclerine odaklanan bireylerin, ailelerin, topluluklarin ve toplumlarin sagligini
korumay1 ve ylikseltmeyi vurgulayan bir saglik bakim meslegi olarak ac¢iklamaktadir
(106). Peplau’ya (51) gore hemsirelik bir kisilerarasi iligkiler siirecidir. Bakim
gereksinimine ihtiyaci olan bir bireyin gereksinimlerini saptamak ve bu dogrultuda
bakim vermek icin gergeklesen bir iletisim siirecidir.

Hemsirelik meslegine “hekime yardim eden, hastaya igne yapan ve beyaz
gomlek giyen kisi” yoniinde olusan toplum bakisi hemsireligin bagimli bir meslek
oldugu vurgusunu yapmakta, bagimsiz rollerini yansitmamaktadir (107). Bu durum
hemsirelik ~ mesleginin  rollerinin  toplumda  yeterince taninmadigini
diisindiirmektedir. Peplau’ya gore hemsirenin rolleri “kaynak kisi, 6gretici, lider,
danigman, vekil”dir. Peplau’nun kisilerarasi iligkiler modelinin ilk agamasinda hasta
ve hemsire birbirini tanimadigl i¢in hemsirenin “yabanci” roliiniin oldugunu da
belirtmektedir (108). Ayirca hemsirenin bir teknik uzman oldugunu da belirtmektedir
(53).

Hemsirenin bakim verici, 6gretici, savunucu, yoOnetici, meslektas, uzman
rolleri bulunmaktadir (Tablo 2.1). Bu rollerin her biri farkli rolleri de beraberinde
getirmektedir. Bakim verici rolii hemsirenin primer rolidiir (101). Hemsire her
ortamda ve her kurumda bireylere bakim uygulamasi yapar. Bakim saglayicilar
hastaliklarin onlenmesi, sagligin yiikseltilmesi ve bakimda aktif rol alirlar. Saglik
taramalari, evde bakim hizmetleri, okul, isyeri, dini mekanlar, klinik, polikliniklerde
ve diger ortamlarda bakim hizmeti sunmaktadirlar (5). On dokuz Nisan 2011 tarihli
ve 27910 sayili Resmi Gazetede ‘“Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik’te,  Hemsirelik Yo6netmeliginin 7. maddesine
asagidaki fikralar eklenmistir; “.. Uzmanlik alani ile ilgili kapsamlh saglk
degerlendirmeleri yapar. Hemgirelik bakimint planlar, uygular ve yonetir. Bakimda
istenen hedeflere ulasilamamasit durumunda, yeni stratejiler gelisgtirir.” (109). Bu
degisiklikle birlikte hasta bakiminda “bakim plani “ uygulamas1 da gelmistir.
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Tablo 2.1. Hemgirenin Rolleri

Hemgsirenin Rolleri
Bakim Verici | Ogretici Savunucu Yonetici Meslektas Uzman
Bakim Hasta Yorumcu Idareci Isbirlikei Akademisyen
Saglayict egitmeni Ogrenen Koordinator [letisimci Tarih¢i
Rahatlatici Danigsman Koruyucu Karar verici Kolaylastirici Hemgire
Hizmet Hasta Risk alan Degerlendirici Akran elestirici | okutmani
saglayici Ogretmeni | Degisim Oncii Profesyonel Profesyonel
Yardimei ajani Lider Uzman egitimei
Tyilestirici Planlayici Arastirmaci
Uygulayici Ogretmen
Rehabilite Teorisyen
edici Uygulayici
Destek ajant Lider

Zerwekh, J., Claborn, J.C. (2006). Nursing Today Transition and Trends. Missouri: Sounders
Elsevier,132 (Ceviridir).

Hemsire, hasta bireylere, onlarin aile iiyelerine, dgrencilere, meslektaglarina
ve diger meslek gruplarina egitim ve danigmanlik yaparken “6gretici” roliinii
kullanir (110). Bir savunucu olarak hemsire hasta bireyin karar verme siirecinde onu
gerekli cercevede bilgilendirerek en uygun karari almasint saglarken, bulundugu
ortamda ve kosullarda fiziksel, sosyal, psikolojik olarak risklerden de korumaktadir

(58).

Hasta bakim {initelerinde, evde bakim hizmetlerinde ve diger ¢alisma
alanlarinda yonetici roliinde bulunabilen hemsireler aslinda bakimi yoneterek
“yoneticilik” roliinii gerceklestirmektedir. Giinlimiizde ¢ok bagarilamadigi diisiiniilen
diger bir rol olan “meslektaslik” bir meslegin temel taglarindan biridir. Hemsirelik
tarthine bakildiginda da meslektaglik kavramimi uygulamaya ge¢irme konusunun
tamamen bagarilamadig1 goriilmektedir. Hemsirelikte meslek iiyelerinin arasindaki
iliskilerin ¢ok zayif oldugu belirtilmektedir. Hemsirelik egitiminde meslektaslik
kavramindan c¢ok isbirlik¢i kavramm ele alinmaktadir. Ogrenci hemsireler
egitimlerinde bu rolii nadiren uygulayabilmekte ve yeterince anlayamamaktadir.
Meslektaslik meslek tiyelerinin birbirlerini yakindan tanimalarini ve giiven iliskisi
gelistirmelerini  saglamakla birlikte, meslek {iyesi olarak karsilikli gelisimi de
destekleyerek profesyonelligi de gelistirmektedir. Meslektaslik roliiniin 6ziinde
karsilikli saygi ve esitlik bulundugu belirtilmektedir (5).

Kanita dayali uygulamalar yapma, genis bir bakis agisiyla bakabilme, riskleri
degerlendirme ve beklenmeyen durumlari fark edebilme ile gergeklestirilen “uzman
rolii” nii gergeklestirebilen hemsire, sezgisel bir kavrama yetenegine sahip olan,
problemli alan1 zaman kaybetmeden taniyabilen, alternatif ¢oziimleri ve bunlarin
sonuclarint goz 6niinde bulundurarak bakim veren kisiler olarak tanimlanmaktadir.
Ayrica hemsire hastay1 taniyarak, gercek endiselerini goriisiip ve ihtiyaglarini ortaya
koyup bakim siirecinde degisiklikler yapabilmesinin gerekliligi de vurgulanmaktadir
(38).
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2.3.2. Tarihsel Siire¢ icinde Hemsirelik Algisinin Gelisimi

Hemsirelik alana 6zgii spesifik bilgi, beceri, bilimsel teknikleri ve degerleri
olan bir meslektir. Tarih boyunca altruistik bir yaklasimla insanlara hizmet veren
hemsirelik meslegi sosyal degerler lizerinde etkisi biiyiikk olup bakim verme,
hastaliklar1 Oonleme ve saglik kalitesini yiikseltme gibi toplumsal 6nemi biiyiik
faaliyetleri gergeklestirmektedir (101). Dogu iilkelerinde M.O. 3. yiizy1l’ da Kral
Asoka hasta bireylerin iyilestirilmesi i¢in giinimiiz hastane Onciisii olan toplum
kurumlarmi gelistirmigtir ve bu kurumlarda zeki, sefkatli, koti aliskanliklar
olmayan, hastalara hizmet konusunda iistiin yeteneklere sahip kisilerin hizmet ettigi
belirtilmektedir. Bu kisiler hasta bireylerin beslenme, temiz hava ve temiz ortam
gereksinimlerinin yani sira onlara hikaye okuma, ilahi sdyleme, miizik aleti ¢alma
gibi aktivitelerle mental, ruhsal ve sosyal ihtiyaglarin1 da karsilamaktaydilar. Bu
uygulamalar holistik hemsirelik uygulamalarinin  temellerinin  eski ¢aglara
dayandigini gostermektedir (110).

Flexner, olusturdugu meslek kriterlerine gore degerlendirme yaptiginda
hemsireligin bir meslek olmadigin1 belirtmistir ve hemsireligin kriterlerinin
gelistirilerek meslek olabilecegini ileri siirmiistiir (87). Bir meslekte, arastirmaya
dayanan alana 6zgii spesifik bilgi, beceri, bilimsel teknikleri ve degerler, etik
standartlart aranan kriterlerdir (111). Hemsirelik meslegi alana 6zgii spesifik bilgi ve
becerileri olan bir meslek olup ICN “Hemsireler i¢in Etik Kodlar (Code of Ethics for
Nurses)” ile yiiksek etik standartlarini savunmaktadir (112). Ayrica hemsirelik
egitiminde ve mezuniyet sonrasi siirecte de etik ile ilgili egitimler diizenlenmektedir.
Bu da hemsirelik mesleginin meslek olabilme standartlarini yerine getirdigini
gostermektedir (111,112). Meslek olabilme kriterlerinde kanita dayali arastirmalarla
gelisen temel bilgisi olmali kriteri saglanirken hemsirelik mesleginin temel bilgilerini
genisletme yoOniinde cabalar1 kisith kalmistir. Arastirmalar i¢in yeterli kaynak
bulunamamasi, yiiksek lisans ve doktora yapan hemsire sayisinin az olmasmin bu
durumun nedenleri oldugu diisiiniilmektedir (111).

Hasta ve yaral1 bireylere bakim vermek insanligin baslangicindan itibaren var
olan bir olgudur. Bakim verme, iyilestirme tarih boyunca kadinlara ait bir rol olarak
benimsenmistir (101). ilk c¢aglarda sifa vermek, iyilestirmek gibi kavramlar
kutsallikla bagdastirilmistir. Bu nedenle hasta insanlari iyilestirme gorevi 6zel ve
maneviyati yiiksek Kisiler tarafindan yapilmistir (87). Kutsal oldugu diisiiniilen
bakim verme islerinin yani hemsireligin genellikle rahibeler tarafindan tapinaklarda
yapildig1 belirtilmektedir (101).

Hemsireligin kadin meslegi olarak algilanmasi toplumda kadina yiiklenen
anlamin meslege de yansimasina neden olmustur. Diinyada farkli iilkelerde farkli
imajlara sahip olan hemsirelik meslegi Amerika’da ¢esitli siireclerden gectikten
sonra “ideal kadin” imajin1 edinmistir. Ingiltere’de ise sosyal degeri diisiik olan bir
meslek olarak goriilmektedir (58). Hemsirelik mesleginde 11- 13. yiizyillarda erkek
tiyelerin de bulundugu belirtilmektedir. Meslekte kadin cinsiyetin baskin hale
gelmesinde Florence Nightingale de rol oynamistir. Nightingale doneminde erkekler
genelde gii¢ gerektiren islerde ihtiyag oldugunda yardimci olarak kullanilmis agmis
oldugu okula erkekleri kabul etmemistir. Sadece psikiyatri hemsireligi alaninda
dayaniklilik ve gii¢ gerektirdigi icin erkek hemsireler ¢alismustir (5). Ulkemizde
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25/02/1954 tarihli 8647 sayili Resmi Gazetede Hemsirelik Kanununun (113) asagida
belirtilen maddeleri 2.5.2007 tarihli 26510 sayili Resmi Gazetede Hemsirelik
Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanunda (90) bu maddeler degistirilmis ve
“kadin” ibaresi kaldirilarak hemsirelik meslegine erkek iiyelerin de katilmasi
saglanmustir.

“Madde 1- Ortaokulu bitirmis olup 25 yasindan yukart bulunmayan
kadinlardan Hiikiimetce agilmis veya taminmuis bir (Ebe-Laborant-Hemsire) okulunda
3 sene tahsil goriip Saglik ve Sosyal Yardin vekaletince teskil olunan jiiri huzurunda
meslek imtihant vererek aldigi diplomayr usuliine gére Saghk Sosyal ev Yardim
Vekaletince tescil ettirenlerle 3iincii maddenin 2nci fikrasinda yazili olanlara
(Hemgire ) unvani verilir.”

“Madde 3- Tiirkiye ‘de hemsirelik sanatini bu kanun hiikiimleri dahilinde
hemgire iinvamini kazanmus Tiirk kadinlarindan baska hi¢cbir kimse yapamaz.”

Dekon ve dekoneslerin hemsirelik yaptigi Erken Hristiyanlik doneminde
kiliseye bagli olarak calisiliyor ve muhtag ve kimsesizlere yardim ediliyordu. Bu
Kilisenin ¢atis1 altinda hemsirelik isleri basariyla yiiriitiiliiyordu (114). Bu donemde
erkekler de (dekon) hemsirelik yapmaktaydi ve kadinlar esleriyle esit olarak
gortilityordu (110). Hagli seferleri doneminde ise hemsirelik hizmetleri daha fazla
gelismis ve sovalyelerden meydana gelen erkek hasta bakim ekipleri kurulmustur.
Bakim hizmetlerinin din etkisinde olmasi1 nedeniyle hemsirelik hizmetlerini kendini
adayan erkek ve kadinlar yiiriitmeye baslamigtir (115).

Ortacag doneminde hemsirelik ¢ogunlukla kadinlarca yapiliyor ve katolik
kilisesine bagli olarak yiiriitiiliiyordu. Hemsireligin kiliseye bagli olarak icra edilmesi
hemsireligin dinsel ve kutsal etkilerin altinda kalmasina neden oldugu
belirtilmektedir. Ayrica kiliseye bagli olmasi hemsireligin agir bir disiplinle
yonetilmesine de neden olmustur (116). Hemsirelikte agir disiplinin bir yansimasi
olan tek tip goriintiiniin bir pargasi olan kepler ve eski tiniformalar zamanla degisime
ugramis ve kaldirilmistir. Kepler Amerika’da 1970’li yillarda kaldirilmistir (5).
Tiirkiye’de ise “Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme Yonetmeligin” de 2005 yilinda
yapilan degisiklikle hemsirelerin kep giyme zorunlulugu kaldirilmigtir (117).

Ortagag doneminde kadinlara bakis acis1 gerilemis ve “erkegin yardimcilar”
olarak yaratildigina inanilmaya baslanmisti. Tedavi yapan kadinlara “biiyiicii, cadi
gibi nitelendirmeler yapilmistir ve bu donemde kadinlarin dldiiriildiigii “cadr avlar1”
gerceklesmistir (87). On altinc1 yiizyilda kiliseye ve din adamlarina olan giivenin
sarsilmas1 ile baslayan ve on dokuzuncu yiizyilla kadar devam eden donem
hemsireligin karanlik donemi olarak nitelendirilir (114). Bu donemde yetenekli
kisiler uzaklastirilmis ve hasta bakimini bilmeyen kisilerin hemsirelik yapmasina izin
verilmistir (116). Hemsirelik meslegine ait bakis agisinin olumsuz olmasi nedeniyle
bu donemde hemsirelik tercih edilmeyen bir meslek olmustur (115).
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Hemsirelik mesleginin toplum ve diger meslek gruplar tarafindan “doktorun
dedigini yapan, hekim liderligindeki ekibin bir {iyesi” olarak algilanisi hemsirelik
meslegindeki ¢aba ve c¢alismalara ragmen yaygin olarak devam etmektedir.
Hemsirelik “sadik asker” metaforundan “savunucu” metaforuna dogru bir gelisme
gosteriyor olsa bile meslek tiyeleri heniliz bu bakis agisin1 benimseyememistir. Diger
meslek gruplarinin bakis agilari, yonetimler, hizmetin alisilagelmis isleyisi gibi
nedenlerden dolayr meslek iiyeleri bu gelisimi meslek yasantilarima gegirmekte
zorlanmaktadirlar (87). Florence Nightingale’in hemsirelik meslegine getirdigi
yeniliklere ragmen hemsirelere hekimlere karsi boyun egmelerini 6nermesi bu
algiin olusmasinda bir faktor oldugu diisiiniilebilir (116).

Toplumun hemsirelige karsi tutumu medyada yansitilan hemsire imajini1 da
etkilemektedir. Toplumun hemsirelige bakis1t olumlu yonde degisim gosterirken cogu
insanin  hemsgirelik meslegine bakisi degismemektedir. Medyada hemsireler
genellikle melek, doktorun hizmetgisi, seks objesi, zeki olmayan insanlar, cadi,
sadist seklinde yansitilmaktadir. Bir¢ok televizyon programinda hemsireler arka plan
figiirii olarak yansitilmakta ve nadiren hemsireler 6n plana ¢ikarilmaktadir (5).

Hemsirelik meslegine toplumun ve diger gruplarin bakis agilarindan ziyade
hemsirelerin mesleklerini nasil algiladiklarinin ve anlamlandirdiklarinin daha 6nemli
oldugu belirtilmektedir. Meslek iiyelerinin meslegi algilama sekilleri ve verdikleri
anlam onlarin hastaya yaklasimi, ekibe yaklasimi, bakim kalitesi gibi bir¢ok alani
etkilemektedir (87). Iran’da hemsirelik algisin1 inceleyen bir ¢alismada hemsirelik
meslegi “kiiltlirel ve kurumsal bir yaklagim” ve “bakim ve medikal yaklasim™ igeren
temalarla gruplandirilmistir. Temalarin alt gruplari ise “istenilen diizeyde olmayan
calisma kosullan, kiiltiirel sorunlar, zor ve stresli kariyer, olumsuz toplum imaji,
toplum kaynakli problemler, asir1 1s yiikii, onurlu bir meslek, rutin isleri yapmak,
sadece bir is, sevilerek yapilan bir meslek™ seklinde olusturulmustur (118).

Hemsireligin karanlik doneminin ardindan saglik bakimi yine dini etkiler
altinda olsa da yenilikler ve reformlar artmaya baslamisti. Irlandali hayirsever
hemsireler kurulusu ile goniillii hemsireler diinyanin cesitli yerlerinde gorevler
yapmislardir. Bu donemde Londra’da mezunlarina hemsire unvani verilen hemsirelik
egitim programi agilmistir. Kilisenin etkisinden uzak ilk hemsirelik okulu 1859’da
Isvigre Lozan da kurulan La Source’ dir. Almanya Mannheim’de 1780°de kurulan
hemsire okulu 1832’de Berlin hastanesi ile birlesmis ve hem erkek hem de kadin
hemsire yetistirmistir (114).

Florence Nightingale liderligindeki c¢abalar hasta bakiminin gelismesini ve
profesyonel hemsireligin kurulmasini saglamistir. Kirim savasi sirasinda gelistirdigi
hemsirelik uygulamalar1 hemsirelik meslegine yeni bir boyut kazandirmstir.
Hemsirelikte egitimin gerekliligine inanan Florence Nightingale 1859 yilinda “Notes
on Nursing: What It is and What It is Not” adli yayininda profesyonel hemsirelige ait
temel bilgileri olusturmustur ve Londra’da hemsirelik okulunu kurmustur (5).
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Tiirkiye’de hemsirelik egitimi 1911 yilinda Besim Omer Pasa tarafindan
kurulan “Goniillii Hastabakicilik Kursu” ile baglamistir.1920 yilinda Amerikalilar
tarafindan Amiral Bristol Saglik Lisesi kurulmustur (116). Besim Omer Pasa’nin
etkileriyle kurulan Kizilay Ozel Hemsirelik Lisesi Cumhuriyet donemine ait ilk
hemsire okulu olma ozelligine sahiptir. Askeri Hemsire Okulu (1939), Tevfik
Saglam Hemsire Lisesi (1943) kurulan diger okullardir (115).

Hemsirelikte yiiksekogrenime gegis hemsirelik igin hi¢ sliphesiz ¢ok
onemlidir. Amerika’da hemsirelik egitimi uzun yillar boyunca hastanelerde devam
etmis, yiiksekogretime gecememistir (111). Ulkemizde yiiksekokul diizeyinde
kurulan ilkokul Ege Universitesi Hemsirelik Okuludur ve 1955 yilinda kurulmustur.
Bunu 1961 yilinda Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik
Yiiksekokulu ve Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu izlemistir. Yiiksek
Lisans (1968) ve doktora (1972) egitimleri de ilk olarak Hacettepe Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulunda baslamistir (119).

Hemsirelik Kanunu’nun (1954) 2007 yilinda yapilan degisiklikle (90) 1.
maddesi “Tiirkiye de tiniversitelerin hemsirelik ile ilgili lisans egitimi veren fakiilte
ve yiiksekokullarindan mezun olan ve diplomalari Saghk Bakanliginca tescil
edilenler ile ogrenimlerini yurt disinda hemsirelik ile ilgili, Devlet tarafindan
taminan bir okulda tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalari Saglik
Bakanlhiginca tescil edilenlere Hemsire unvani verilir." seklinde degistirilerek
hemsirelik egitiminin sadece lisans diizeyinde olmasinin Onii ac¢ilmistir. Fakat
giiniimiizde hemsirelik egitimi hala lise diizeyinde devam etmektedir. Ulkemizde
hemsirelik egitimi 4 yil olup fakiilte diizeyinde egitim veren bes iiniversite
bulunmaktadir. Universite diizeyinde egitim veren okullar ise Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu kapsaminda egitim vermektedir (120).

02.02.2008 tarihli 26775 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarmin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik (121)te
hemsirelik egitiminin kriteri “Hemsirelik egitimine kabul edilebilmek i¢in asgari lise
mezunu olmak gerekir. Hemsirelik egitimi en az dort yil veya 4600 saatlik teorik ve
klinik egitimi kapsar. Teorik egitimin siiresi toplam siirenin en az iicte biri, klinik
egitimin siiresi ise toplam egitimin yarisi kadardir” seklinde belirtilmistir.

Tiirkiye’de hemsirelik egitimini “Hazirlik Donemi (1845 yilinda baglayan ve
66 yil siiren birinci dénem)”, “Baslangic Donemi (1911 yilinda baslayan ve 50 yil
stiren ikinci donem)”, “Yayginlagsma Donemi (1961 yilinda baslayan ve 21 yil siiren
ticlincii donem)”,”Yiiksekokullar Donemi (1982 yilinda baslayan ve devam eden
dordiincti donem)” seklinde agiklayan Ulusoy (1998) hemsireligin yayginlagma
doneminde yiiksekokullarin acilmasina ragmen toplum igindeki meslek algisi
nedeniyle hemsirelige olan ilginin diisiik diizeyde kaldigini belirtmistir (119).
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Toplumda hemsirelik meslegi is garantisi oldugu i¢in tercih edilmektedir ve
egitim silirecinde ya da sonrasinda hemsirelik yapilmak istenmemekte ve farkli
arayislar 6n plana ¢ikmaktadir (91,92,95). Tseng ve arkadaslarinin (122) 6grencilerle
yaptigr bir calismada Ogrenci hemsirelerin  hemsirelik meslegini algilama
diizeylerinin degerlendirildigi c¢alismada algiya yonelik {ic tema saptanmistir.
Hemgsirelik meslegini iyi bir sekilde taniyanlar, yagamin anlammi ve degerinin
farkina varanlar ve hemsire olma konusunda c¢eliski yasayanlar seklinde temalar
olusturulmustur.

Milisen ve arkadaslarinin (123) 6grenci hemsirelerin hemsirelik imajlarini
degerlendirdikleri bir calismada hemsirelik meslegini yapabilmek icin ¢esitli
yeteneklere sahip olunmasi gerektigini belirtmiglerdir. Hemsirelik bakiminda énemli
yonlerin bireysel bakim vermek, bakim problemlerini ve potansiyel komplikasyonlari
saptamak, bireyin sagligini korumak, ekip yaklagiminin 6nemli oldugunu belirtirken
ve vizyon sahibi bir takim liderinin olmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Ogrenciler
hemsirelik meslegine yonelik toplum algilariin bireysel algilarindan daha olumsuz
oldugu saptanmistir. Ayrica 6grencilerin ¢ogu mezun olduktan sonra meslegi
yapacagini ve hemsire olmaktan gurur duydugunu belirtmistir

Hemgirelik {izerinde eski zamanlardan gelen bir etki olmakla birlikte meslek
algis1 egitim, calisma kosullari, cinsiyet gibi bir¢cok faktorden etkilenmektedir.
Hemsirelik egitimleri ile ilgili yapilmis bir ¢alismada, mevcut egitim programlarinin,
ogrenci merkezli anlayisa sahip olmayan, 6grenci goriislerine dnem vermeyen ve
doyum saglamayan nitelikte oldugu ortaya konmaktadir (20). Hemsirelik 6grencileri
egitimleri boyunca kaygi ve 6zgiliven eksikligi, basarisizlik korkusu, klinik egitimin
baslangicinda yetersiz bilgi diizeyi, teori ve pratik arasindaki uyusmazlik, klinik
prosediirlere kars1 korku, hata yapma korkusu nedeniyle egiticisine bagimlilik ve
egitici tarafindan olumsuz degerlendirilme durumunu yasadiklarini belirtmektedir
(17). Farkli egitimlere sahip tiiyelerin bulundugu bir meslek olan hemsireligin
gelisimini ve meslek iiyelerinin meslege bakisin1 olumsuz etkileyebilmektedir (58).
Hemsirelik mesleginin ¢alisma kosullari, is doyumu, tcret, politikalar gibi birgok
faktor meslek algisini etkilemektedir. Olumsuz ¢alisma kosullari, diisiik ticret gibi
tikenmigligi tetikleyen faktorler meslek {iyelerinin motivasyonunu, meslek algisinm
olumsuz yonde etkilemektedir (124).
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GEREC VE YONTEM

3.1.  Arastirmanin Tiirii

Bu arastirma, 68renci ve mezun hemsirelerin biligsel ¢arpitmalarinin, mesleki
benlik saygisi ve hemsirelik algisina etkisi ve bu kavramlarin birbirleriyle olan
iliskilerinin ve bunlan etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla tanimlayici olarak
yapilmustir.

3.2.  Aragtirmanm Yeri
) Aragtirma, Akdeniz Universitesi Antalya Saglik Yiiksekokulu ve Akdeniz
Universitesi Hastanesi yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini Akdeniz Universitesi Antalya Saglik Yiiksekokulunda
okuyan ve klinik uygulama deneyimi bulunan &grenciler ile Akdeniz Universitesi
Hastanesinde gorev yapan hemsireler olusturmustur. Deneyim ve mesleki gelismislik
acisindan birbirinden farkli olan 6grenci ve mezun hemsire gruplarinin biligsel
carpitmalarinin, mesleki benlik saygist ve hemsirelik algisina etkisi ve bu
kavramlarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve bunlar etkileyen faktorlerin her iki
grup i¢in tanimlanmasimin O6nemli oldugu diisiiniildiigli i¢in 6grenci ve mezun
hemsirelerle ¢aligilmistir.

Arastirmada Orneklem sec¢imine gidilmemis evrenin tamamina ulasiimaya
calistlmistir. Akdeniz Universitesi Antalya Saglik Yiiksekokulunda 2012-2013
Egitim -Ogretim yilinda bahar déneminde kayitli ve derse devam eden 486 dgrenci,
2013 Mart ay1 itibariyle Akdeniz Universitesi Hastanesinde calisan kayitli 560
hemsire bulunmaktadir. Arastirmaya, raporlu ya da izinli olmayan goniilliiliik esasina
gore arastirmaya katilmay1 kabul eden 373 hemsire ve 358 6grenci katilmistir. Veri
degerlendirme siirecinde eksik bilgi igceren formlar degerlendirme kapsamina
allnmamis ve bu nedenle 322 hemsire ile 338 Ogrenciye ait formlarin
degerlendirmeye alinmistir. Bu calisma Bilissel Carpitma Olgegi (BCO) temelinde
yapilmistir. Post- Hoc Gii¢ Analizine gore, BCO igin 6grenci ve mezun hemsireler
arasindaki farklara gore etki biytkligi 0,235 (kiiciik etki biiyiikliigli) olarak
alindiginda, 0,05 anlamlilik degerine gore 338 Ogrenci hemsire ve 322 mezun
hemsireyle yapilan bu ¢aligmanin giicli %85 olarak hesaplanmustir.

3.4.  Arastirmanin Bagimh ve Bagimsiz Degiskenleri

Ogrenci ve mezun hemsirelerin bilissel carpitmalarinin, mesleki benlik saygisi
ve hemsirelik algisina etkisi ve bu kavramlarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve
bunlar etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilan bu calismanin bagiml
degiskenleri BCO ve MBSO’den alman puanlardir. Calismanin  bagimsiz
degiskenleri ise; yas, cinsiyet, medeni durum, mezun olunan okul, ¢alisma siiresi,
kardes sayisi, sinif, okulda bulunma yil1, kalinan yer, burs alma durumu, anne egitim
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durumu, baba egitim durumu, ailede saglik personeli bulunma durumu ve meslegi
onerme durumudur.

3.5.  Veri Toplama Araclar:

Bu calismada “MBSO” ve “BCO” olmak iizere iki dlcek, dgrenci ve mezun
hemsireler igin farkli sorulari iceren “Sosyodemografik Ozellikler Soru Formu”ve
“Hemsirelik Algisi Formu” baslikl: iki adet soru formu kullanilmastir.

3.5.1. Sosyodemografik Ozellikler Soru Formu

Ogrenci ve mezun hemsire soru formlar1 ayri ayr1 hazirlanmis olup, sosyo-
demografik 6zellikleri igeren soru formunda “yas, cinsiyet, medeni durum, anne ve
baba egitim durumu, ailede saglik personeli bulunma durumu ve meslegi 6nerme
durumu”na iliskin ortak sorular bulunmaktadir. Mezun hemsirelere yonelik mezun
olunan okul ve calisma yilina ait sorular sorulmustur (EK-IV-B). Ogrenci
hemsirelere ise mezun hemsirelerden farkli olarak “kardes sayisi, sinifi, okulda
bulunma yili, kaldig1 yer ve burs alma durumu” nu sorgulayan sorular mevcuttur
(EK- IV-C).

3.5.2. Hemsirelik Algis1 Formu

Hemsirelik Algisi Formunda, literatiire dayali olarak hazirlanan, 6grenci ve
mezun hemsirelerin hemsirelik algisin1 degerlendiren on bir adet agik uglu soru yer
almaktadir (125-131) (EK-1V-D). Formun 6n uygulamasindan sonra soru sayisi alti
adet olarak belirlenmistir.

3.5.3 Bilissel Carpitma Olgegi (BCO)

Arastirmada kullanilacak olan iigiincii veri toplama arac1 “BCO” dir (EK-I1V-
E). John Briere tarafindan gelistirilmis olan bu 6l¢egin gecerlik giivenirligi Agir
(132) tarafindan yapilmistir. BCO fonksiyonel olmayan bilissel diisiinceleri ifade
eden 40 sorudan olusmaktadir. Olgek bes tiir bilissel carpitmayi degerlendirmektedir.
Bu boyutlar “benligin degerlendirilmesi (olumsuz benlik algisi), kendini suglama,
caresizlik, umutsuzluk ve yasami (gelecegi) tehlikeli gorme” boyutlaridir.

Tablo 3.1. BCO’niin Alt Gruplar1 ve Alt Gruplara Ait Sorular

BCO Alt Boyutlar: Sorular

Olumsuz Benlik Algisi 1,2,11,16,21,26,31,36
Kendini Su¢lama 2,7,12,17,27,32,37
Umutsuzluk 4,9,14,19,24,29,34,39
Caresizlik 3,8,13,18,23,28,33,38
Yasami (Gelecegi) Tehlikeli Gorme 5,10,15,20,25,30,35,40

Her bir madde “Hig¢bir zaman=1, Cok az=2, Bazen=3, Siklikla=4, Cok sik=5"
seklinde derecelendirilmektedir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 200, en diisiik
puan ise 40’tir. Olgekten alman puanin yiiksekligi bilissel carpitma diizeyinin
yiiksekligini gosterirken, diisiik puan bilissel carpitma diizeyinin diisiik oldugunu
gostermektedir. Olcegin kesme noktast bulunmamaktadir. Ogrenci hemsirelerde
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BCO’den alian en diisiik puan 40, en yiiksek puan ise 155°dir. Mezun hemsirelerde
alian en diigiik puan 42, en yiiksek puan 167°dir.

BCO’niin dilsel esdegerligi igin dlcek 35 kisilik bir 6grenci grubuna iki hafta
ara ile uygulanmus, Ingilizce ve Tiirkce formu arasindaki iliski katsayis1 0.73 olarak
bulunmustur. ”Olumsuz benlik algisi” alt boyutu 0.91 Cronbach Alpha degerine
sahiptir. ”Kendini su¢lama” alt boyutu 0.88 Cronbach Alpha, “umutsuzluk™ alt
boyutu 0.90 Cronbach Alpha, “caresizlik” alt boyutu ise 0.82 Cronbach Alpha
degerine sahiptir (132). Bu calismada BCO’niin mezun hemsirelerde giivenirlik
katsayis1 0.96, 6grenci hemsirelerde ise 0.95 olarak saptanmistir.

Olgegin faktor analizi bes alt boyut iizerinden yapilmustir. Bes alt boyut i¢inde
birincinin 6zdegeri 7.61°dir ve toplam varyansin %19.03’iinii agiklamaktadir. Ikinci
boyut 5.30’Iuk 6zdeger ile toplam varyansin %13.25’ini, 3.64’liik 6zdeger ile liglincii
boyut toplam varyansin % 9.09’luk boliimiinii agiklamaktadir. Toplam varyansin %
7.82’sini agiklayan dordiincii alt boyutun 6zdegeri 3.13 olarak bulunmustur. Son alt
boyut 1.85’lik 6zdegere sahiptir ve toplam varyansin % 4.61’ini agiklamaktadir. Bes
alt boyut toplam varyansin % 53.81’ini agiklamaktadir (132). Arastirmada kullanmak
tizere Ogr. Gor. Meral Agir ile iletisime gecilmistir ve sdzel izin alinmistir.

3.5.4. Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi (MBSO)

Arastirmada kullanilacak ikinci veri toplama aract “Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi (MBSO)”dir ( EK-IV-F). Aricak (46) tarafindan gelistirilmis olan bu 6lgek
14’1 olumlu 16’s1 olumsuz olan 30 maddeden olusmaktadir. Olumlu maddeler 2, 5,
7,9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28, 30. maddeler, olumsuz maddeler ise 1, 3, 4, 6,
8, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir. Degerlendirme,
MBSO’de yer alan olumlu ciimlelerde “TK=Tiimiiyle Katiliyorum 5, K=Katiliyorum
4, KS=Kararsizim 3, KM=Katilmiyorum 2, HK=Hi¢ Katilmiyorum 1~ seklinde
yapilmistir. Olumsuz climlelerde ise tam tersi (TK=1, K=2, KS=3, KM=4, HK=5)
seklinde puanlanmistir. Olgek puanlarindan 30 ile 150 arasinda bir deger
alinmaktadir. Olgekten alman puanminin yiiksek olmasi mesleki benlik saygismin
yiiksek oldugunu, diisiik olmasi ise mesleki benlik saygisinin diisiik oldugunu ifade
etmektedir ve dlgegin kesme noktas: bulunmamaktadir. MBSO niin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayist 152 Ogrenci tizerinde yapilan bir uygulamada 0.93 olarak
bulunmustur ve 92 6grenci lizerinde yapilan uygulama sonucunda test-tekrar test
giivenirlik katsayisi ise 0.90 olarak bulunmustur (46). Bu ¢alismada MBSO’niin
giivenirlik katsay1s1 Ogrenci hemsireler i 1(;1n 0.94, mezun hemsireler i¢in 0.91 olarak
saptanmistir. Ogrenci hemsirelerde MBSO’den alinan en diisiik puan 38, en yiiksek
puan ise 150’dir. Mezun hemsirelerde alinan en diisiik puan 55, en yiiksek puan
150°dir. MBSOQ’yii arastirmada kullanmak igin Dog. Dr. Osman Tolga Aricak’tan
yazili izin alimmstir (EK-111).

3.6. Arastirmamin On Uygulamasi

Alinan uzman gorisleri dogrultusunda son sekli verilen Hemsirelik Algisi
Soru Formunun anlasilirhi@int saptamak amaciyla katilimer kriterlerine uygun bes
ogrenci ve bes mezun hemsire ile arastirmanin 6n uygulamasi yapilmustir. On
uygulama sonrasinda yapilan degerlendirme sonucunda “Hemsirelik Algis1 Formu ”
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nda 6grenci ve mezun hemsirelerin hemsirelik algisini degerlendiren on bir adet agik
uclu soru sayisi degistirilmis ve alti adet olarak belirlenmistir. Bu nedenle 6n
uygulamaya katilan 6grenci ve hemgireler asil uygulamaya dahil edilmemistir.

3.7.  Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siireci 6ncesi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan etik onay (EK-II), arastirma yapilacak
Akdeniz Universitesi Antalya Saglk Yiiksekokulu ve Akdeniz Universitesi
Hastanesinden arastirma izni (EK-1I1) alinmistir. Veri toplama siireci Mart 2013-
Ekim 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilmayi kabul eden
katilimcilara arastirici tarafindan onam formu (EK-1V-A) okutulup anlamalari
saglandiktan sonra imzalatilmistir. Ogrenci hemsire veri toplama siireci, 6grencilerin
uygun olduklar1 zaman dilimlerinde kendi dersliklerinde ve klinik ortamda
gerceklesmistir. Mezun hemsirelerin veri toplama siireci her bir klinigin kendi
caligma planina gore planlanmistir. Soru formu verilmeden o6nce katilimcilar
bilgilendirilmis ve form doldurma siirecinde sessiz ve sakin bir ortam saglanmaistir.
Soru formu doldurulurken arastirmaci ortamdan ayrilmamis ve doldurulmus formlari
kendisi teslim almigtir. Katilimeilarin formu doldurma siiresi yaklagik 20 dakika
stirmiistiir.

3.8.  Verilerin Degerlendirilmesi

Veri degerlendirme siireci iki asamada gergeklestirilmistir. Ilk olarak
“Hemgirelik algis1” soru formundaki alt1 adet agik uglu soruyla elde edilen kalitatif
veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve her bir katilimcinin yanitlari ayri ayr
yazilmistir. Yanitlarla ilgili degerlendirmeler yapildiktan sonra gruplamalar
yapilmistir. Gruplama ve degerlendirme siirecinde uzman goriisiine bagvurulmustur.
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dalinda ve Biyoistatistik Anabilim Dalinda gorevli
dort 6gretim elemanindan goriis ve oneri alinmigtir. Uzman goriisleri dogrultusunda
gruplamalar yeniden diizenlenmis ve Kkalitatif veriler kantitatif verilere
doniistiiriilmiistiir. Gruplamalar dogrultusunda olusturulan temalar 6grenci ve mezun
hemsirelerin kullandigi metaforun kaynaklandigi anlama gore gruplandirilmistir.
Tema gruplarimi olusturan metaforlar Ogrenci ve mezun hemsire gruplarinda
degiskenlik gostermekle birlikte farkli tema gruplarinda ayni1 metaforlar da yer
almaktadir.

Veri degerlendirme siirecinin ikinci asamasinda, hatali ve eksik bilgi igeren
formlar elendikten sonra veri kodlamalar1 yapilmistir. Kantitatif veriler bilgisayar
ortamina aktarilmig. Veri analizinde SPSS- 16 paket programi kullanilmistir. Bu
arastirmada veri degerlendirmede tanimlayici istatistikler, Mann-Whitney U testi,
Krusskall Wallis testi, One Way ANOVA, t test ve ki- kare testi kullanilmistir.
Normalligi degerlendirmek i¢in Kolmogorow-Smirnov Normallik Testi, varyans
homojenligini degerlendirmek i¢in de Levene test kullanilmistir (133).

Krusskall Wallis testinde gruplar arasinda anlamli bir fark oldugunda bu
farkin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in Bonferroni diizeltmeli Mann-
Whitney testi kullanilmistir (o= 0,05) ve bagimsiz degisken sayisina gore yeni o
degeri hesaplanmistir. BCO ve MBSO’niin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari
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hesaplanmistir. Baz1 degiskenlerin birbirleriyle iliskisini saptamak amaciyla Pearson
Korelasyon analizi kullanilmistir.

3.9. Arastirmanin Smmirhliklar

Bu c¢alismanmn evrenini Akdeniz Universitesi Antalya Saglik Yiiksekokulu
ogrencileriyle, Akdeniz Universitesi Hastanesinde ¢alisan hemsireler olusturmustur.
Aragtirma tek ilde yapildigindan bélgesel ve kurumsal farkliliklar1 agiklamaz.
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BULGULAR

Bu bélimde o6grenci ve mezun hemsirelerden elde edilen bulgular yer
almaktadir. Bulgular ii¢ grup olarak sunulmustur. Birinci grupta mezun ve dgrenci
hemsirelere yonelik tanimlayic1 dzelliklere ait tablolar sunulmustur. Ikinci grupta
BCO ve MBSO’ye ait bulgular, iiciincii grupta ise “Hemsirelik Algis1 Formu”ndan
elde edilen bulgular verilmistir.

4.1. Ogrenci ve Mezun Hemsirelere Ait Tamimlayic1 Ozelliklere Ait Bulgular

Ogrenci hemsire grubunun yas ortalamasi 20,99+1.89 olarak saptanmistir.
Ogrenci hemsirelerde “21-23” yas grubundaki birey oran1 %47,9 ile en yiiksek grubu
olusturmaktadir. Ogrenci hemsirelerde en kalabalik ikinci grubu “18-20” yas grubu
olusturmaktadir. Ogrenci hemsire grubunun %60.7’si (n=205) kadm, %39.3’ii
(n=133) ise erkektir. Bekar Ogrenci hemgirelerin oranmm % 98,8 oldugu
goriilmektedir. Anne egitim durumuna bakildiginda %55,3 olmak iizere “ilkogretim”
mezunu olma durumunun en yiiksek oldugu goériilmektedir. Ogrenci hemgirelerde
“Yiiksekokul/ Universite” mezunu olan anne oran1 %17,5’tir. Okuryazar olmayan
anne orani ise % 13,9 ‘dur. Ogrenci hemsirelerde ilkdgretim mezunu baba orani
%55, okuryazar olmayan baba orani ise % 2,4’tiir (Tablo 4.1.1).

Mezun hemsire grubunun yas ortalamasi 31.36+6.89 olarak saptanmustir.
Mezun hemsire grubunda “36 ve iizeri” yas grubundaki birey oram1 % 28,6 ile en
yiiksek, “18-20” yas grubu % 3,1 ile en diisiik dagilimi olusturmaktadir. Mezun
hemsire grubunun %94.4’1 (n=304) kadin iken %5.6’s1 (n=18) erkektir. Evli mezun
hemsire oran1 % 59,9’dur. Katilimcilarin annelerinin egitim durumuna bakildiginda
mezun  hemsire grubunun  %68,3’inin  anneleri  ilkdgretim  mezunudur.
“Yiiksekokul/Universite” mezunu anne orani ise %7,5” tir. Okuryazar olmayan anne
orant mezun hemsirelerde %12,7°dir. Baba egitim durumu incelendiginde
“ilkdgretim mezunu” olanlarin orant %63, okuryazar olmayanlarin orani ise
%0,9’dur (Tablo 4.1.1).
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Tablo 4.1.1 Ogrenci ve Mezun Hemsirelere Ait Bazi Tamimlayic1 Ozellikler

. Mezun (n=322) Ogrenci (n=338)
Tamtic1 Ozellikler S % S %
Yas Grubu 31.36+6.89 20.99+1.89
18-20 10 3.1 145 42.9
21-23 25 7.8 162 47.9
24-26 65 20.2 28 8.3
27-29 48 14.9 2 0.6
30-32 36 11.2 1 0.3
33-35 46 14.3 - -
36 ve lizeri 92 28.6 - -
Cinsiyet
Kadin 304 94.4 205 60.7
Erkek 18 5.6 133 39.3
Medeni Durum
Evli 193 59.9 4 1.2
Bekar 129 40.1 334 98.8
Anne Egitim Durumu
Okuryazar degil 41 12.7 47 13.9
[kogretim 220 68.3 187 55.3
Lise 36 11.2 42 12.4
Yiiksekokul/Universite 24 7.5 59 17.5
Diger 1 0.3 3 0.9
Baba Egitim Durumu
Okuryazar degil 3 0.9 8 24
[kogretim 203 63.0 186 55.0
Lise 66 20.5 84 24.9
Yiiksekokul/Universite 46 14.3 54 16.0
Diger 4 1.2 6 1.8
Toplam 322 100 338 100

Tablo 4.1.2° de hemsirelerin mezun oldugu okul ve ¢aligma siireleri ile ilgili
veriler sunulmustur. Hemsirelerin %76,1’inin lisans mezunu, %6,5’inin ise yiiksek
lisans mezunu oldugu saptanmistir. Saglik meslek lisesi mezunu hemsire orani
%7,5°tir. “10 yil ve tizeri” ¢alisan hemsireler %39.8’lik bir dilimi olustururken “1
yildan az” ¢alisan grup ise %13’liikk ylizdeye sahiptir. 1-5 yil ¢alisan hemsire orani
%27 iken 5-10 yil ¢alisan hemsire orani1 %20,7’dir.
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Tablo 4.1.2. Mezun Hemsirelere Ait Bazi Tanimlayici Ozellikler (n=322)

Tammlayic1 Ozellikler S %

Mezun Olunan Okul

Saglik meslek lisesi 24 7.5
On lisans 32 9.9
Lisans 245 76.1
Yiiksek Lisans 21 6.5
Calisma Siiresi

1 yildan az 42 13.0
1-5y1l 87 27.0
5-10 y1l 65 20.2
10 yildan ¢ok 128 39.8
Toplam 322 100

Tablo 4.1.3° te Ogrenci hemsirelere ait kardes sayisi, bulundugu sinif,
okuldaki yil1 , kaldig1 yer ve burs alma durumu gibi 6zellikler aktarilmistir. Kardes
sayist “4 ve iizeri” olan &grencilerin orant %27,8, kardesi olmayanlarin orani ise
%1,2°dir. Yurtta (%39,9) ve evde arkadaslariyla (% 34,9) kalan 6grenci hemsire
oranlar yiiksek olarak saptanirken, akraba yaninda (%2,7) ve evde tek basina (%5,7)
kalanlarin oranlart diisiik bulunmustur. Ailelerinin yaninda kalan 6grenci hemsire
orant ise %16’dir. Ogrencilerin %52,2’sinin burs aldig1 saptanmustir.

Ailesinde saglik personeli bulunmayan mezun hemsire oram1 % 68,9°dur.
Ailelerinde bulunan saglik personelinin meslegi ise mezun hemsirelerde %29
hemsire, %39 diger saglik personeli (Doktor, Laborant, Saglik Memuru, Anestezi
Teknikeri vb.), %19 ise hem hemsire hem de diger saglik personelidir. Ogrenci
hemsire grubunun ailelerindeki saglik personeli bulunma durumu %18,6’dir. Ailede
hemsire bulunma oram 6grenci hemsirelerde %31,7 olarak saptanmstir. Ogrenci
hemsirelerin %58,6’s1, mezun hemsirelerin %39.8’1 hemsirelik meslegini bireylere
onermektedir. Mezun hemsirelerde hemsirelik meslegini bagkalarina 6nermeyenlerin
orant %60,2 olarak saptanmustir (Tablo 4.1.4).
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Tablo 4.1.3. Ogrenci Hemsirelere Ait Bazi Tamimlayici Ozellikler (n=338)

Tammlayic1 Ozellikler S %

Kardes Sayis1

1 81 24.2
2 96 28.7
3 61 18.2
4 ve lizeri 93 27.8
Yok 4 11
Toplam 335 100
Simif

1 118 34.9
2 61 18.0
3 75 22.2
4 84 24.9
Toplam 338 100
Okuldaki Yili

1 117 34.6
2 63 18.6
3 70 20.7
4 80 23.7
5 ve iizeri 8 24
Toplam 338 100
Kaldig1 Yer

Yurt 135 40.3
Evde tek basina 19 5.7
Evde arkadaslarla 118 35.2
Ailenin yaninda 54 16.1
Akrabalarin yaninda 9 2.7
Toplam 335 100
Burs Alma Durumu

Alan 175 52.2
Almayan 160 47.8
Toplam 335 100
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Tablo 4.1.4. Ailede Saglik Personeli Bulunma Durumu

Tamtica Ozellikler Mezun Ogrenci
n=322 n=338
S % S %

Ailede Saghk Personeli
Bulunma Durumu

Evet 100 31.1 63 18.6
Hayir 222 68.9 275 81.4
Ailedeki Saghk Personelinin

Meslegi

Hemsire 29 29.0 20 31.7
Diger Saglik Personeli 39 39.0 23 36.5

(Doktor, Laborant,Saglik
Memuru,Anestezi Teknikeri vb.)
Hemsire ve Diger Saglik 19 19.0 10 15.9
Personeli (Doktor, Laborant,
Saglik Memuru, Anestezi Teknikeri

vb.)

Cevapsiz 13 13.0 10 15.9
Meslegi Onerme Durumu

Evet 128 39.8 198 58.6
Hayir 194 60.2 140 41.4
Toplam 322 100 338 100

Tablo 4.1.5’te mezun hemsirelerin baz1 Ozellikleri ile meslegi Onerme
durumlarinin karsilastirilmigtir. Mezun hemsirelerden “saglik meslek lisesi” mezunu
olanlarin  %2.5’1 hemsirelik meslegini Onermektedir. Lisans mezunu hemsire
grubunda meslegi dnermeme oran1 %46,9, yiiksek lisans mezunu olanlarda ise %
4.3’tiir. Mezun hemsirelerde “10 yildan ¢ok™ ¢alisan grubun % 22.7°si hemsirelik
meslegini dnermemektedir. “1 yildan az” c¢alisan hemsire grubunun meslegi dnerme
orant %7,1°dir. Mezun hemsirelerin ¢alisma siiresi ile meslegi 6nerme durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu saptanmistir (p<0.05).
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Tablo 4.1.5. Mezun Hemsirelerin Baz1 Ozellikleri ile Meslegi Onerme Durumlarinin Karsilastiriimasi

Meslegi Onerme Durumu (n=322)
Evet Hayir p

S % S % Toplam
Mezun Olunan Okul
Saglik meslek lisesi 8 2.5 16 5.0 7.5
On lisans 19 5.9 13 4.0 9.9 0.106
Lisans 94 29.2 151 46.9 76.1
Yiiksek Lisans 7 2.2 14 4.3 6.5
Toplam 39.8 60.2 100
Calisma Siiresi
1 yildan az 23 7.1 19 6.0 13.1 0.002
1-5 yil 37 115 50 15.5 27
5-10 y1l 13 4.0 52 16.1 20.1
10 yildan ¢ok 55 17.1 73 22.7 39.8
Toplam 39.7 60.3 100

Tablo 4.1.6’da Ogrenci hemsirelerin bazi o6zellikleri ile meslegi Onerme
durumlarinin Karsilagtirilmistir. Ogrenci hemsirelerin “simif” ve “okuldaki yili” ile
meslegi 6nerme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptanmistir
(p<0.05). Birinci smif 6grencilerinin %24.6’sinin, ikinci simif 6grencilerinin %
10.7’sinin ve dordincii smif oOgrencilerinin %13.6’simin - meslegi  Onerdigi
saptanmugtir. Ugiincii stmif dgrencilerinin meslegi nermeme durumu % 12.4 orani ile
meslegi Onerenlerin oranindan (%9.8) yiiksek bulunmustur. Okulda birinci yil1 olan
ogrencilerin meslegi 6nerme durumu %24.6 olarak saptanmustir. Ugiincii yilma
devam eden Ogrencilerin %8.9’unun meslegi onerdigi , % 11.8’inin O6nermedigi
belirlenmistir
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Tablo 4.1.6 Ogrenci Hemsirelerin Baz1 Ozellikleri ile Meslegi Onerme Durumlarinin Karsilastiriimasi

Meslegi Onerme Durumu (n=338)
Evet Hayir
S % S % Toplam p

Simf 0.003
1 83 24.6 35 10.4 35.0

2 36 10.6 25 7.4 18.0

3 33 9.8 42 12.4 22.2

4 46 13.6 38 11.2 24.8

Toplam 58.6 414 100
Okuldaki Yili

1 83 24.6 34 10.1 34.7 | 0.004
2 37 10.9 26 7.7 18.6

3 30 8.9 40 11.8 20.7

4 44 13.0 36 10.7 23.7

5 ve lizeri 4 1.2 4 1.2 2.4

Toplam 58.6 414 100

36



4.2. Ogrenci ve Mezun Hemsirelerde BCO ve MBSO’ ye Ait Bulgular

Tablo 4.2.1°’de mezun hemsire ve dgrenci hemsirelerin BCO alt boyutlarina
ve MBSO’ye ait puan ortalamalar1 verilmistir. “Olumsuz Benlik Algis1” ve “Kendini
Suglama” alt boyutlarina ait puan ortalamalarinin 6grenci hemsirelerde daha yiiksek
oldugu ve bu farkin da istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05).
Mezun hemsirelere ait ¢aresizlik ve umutsuzluk alt boyutlarinin puan ortalamalar
diger gruba gore yiiksek oldugu saptanmis ve bu fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p<0.05). “Yasamui Tehlikeli Gorme” alt boyut puan ortalamasi1 6grenci
hemsirelerde yiiksek bulunmustur fakat bu fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir  (p>0.05). Mesleki Benlik Saygisi puan ortalamasi G6grenci
hemsirelerde 103.40, mezun hemsirelerde ise 100.51 olarak saptanmistir iki grup
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>0.05).

Tablo 4.2.1. Mezun Hemsire ve Ogrenci Hemsirelerin BCO Alt Boyutlarma ve MBSO’ ye Ait Puan

Ortalamalar1
Olcekler Mezun Ogrenci
n=322 n= 338
BCO Alt Boyutlar
Ort. Std Ort. Std p MW
Olumsuz Benlik 1.97 0.54 2.10 0.58 | 0.002 46707,00
Algist
Kendini Suglama 1.75 0.55 1.88 0.57 | 0.002 46915,50
Caresizlik 2.15 0.69 2.01 0.67 | 0.016 48510,50
Umutsuzluk 1.96 0.81 1.78 0.72 | 0.008 47897,00
Yasami Tehlikeli 2.04 0.66 2.04 0.71| 0.941 54237,00
Gorme
MBSO 100.51 17.80 103.40 20.72 | 0.106 47723,50

Tablo 4.2.2’de BCO’niin alt boyutlarma ait dogrusal iliskinin verileri
gosterilmistir. Ogrenci hemsirelerin ve mezun hemsirelerin olumsuz benlik algis: ile
kendini suclama, caresizlik, umutsuzluk, yasami tehlikeli gérme boyutlar1 arasinda
olumlu yonde giiglii bir iligki saptanmigtir (p<0.05). Buna gore olumsuz benlik algisi
puanm arttikga kendini suglama, caresizlik, umutsuzluk, yasami tehlikeli gérme
puanlarinin da artmasi beklenmektedir.

Kendini suglama boyutunun olumsuz benlik saygisi, caresizlik, umutsuzluk,
yasami tehlikeli gérme boyutlar1 arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski saptanmis
olup kendini suglama puani arttifinda diger boyutlarin puanlarinin da arttig
soylenebilir (p<0.05). Ogrenci ve mezun hemsirelerde caresizlik boyutu ile olumsuz
benlik algisi, kendini suglama, umutsuzluk ve yasami tehlikeli gérme boyutlar
arasinda pozitif yonli giclii bir iligki bulunmaktadir (p<0.05). Bu dogrultuda
degerlendirdigimizde ¢aresizlik puani arttiginda olumsuz benlik algisi, kendini
suclama, umutsuzluk ve yasami tehlikeli gorme boyutlarinin puanlart da artmaktadir
(Tablo 4.2.2).
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Umutsuzluk boyutu ile olumsuz benlik algisi, kendini suglama, ¢aresizlik ve
yasami tehlikeli gdrme boyutlarinin olumlu yonde giicli bir iliskisi oldugu
goriilmektedir (p<0.05) (Tablo 4.2.2). Umutsuzluk puaninin artmasi diger boyutlara
ait puanlarin da artmasi anlamma gelmektedir. Ogrenci ve mezun hemsirelerde
yasami tehlikeli gorme boyutu ile olumsuz benlik algisi, kendini su¢lama, caresizlik,
umutsuzluk boyutlar1 arasinda da pozitif yonlii giiglii bir iliski saptanmis olup yasami
tehlikeli gérme puani arttiginda diger boyutlarin puanlarinin artmasi beklenmektedir
(p<0.05).

Tablo 4.2.2> de 6grenci ve mezun hemsirelerde MBSO ve BCO alt boyutlar
arasindaki iligkiye ait veriler bulunmaktadir. Buna gére mezun hemsirelerde mesleki
benlik saygisi ile olumsuz benlik algisi arasinda negatif yonlii zayif bir iliski
(p<0.05) bulunurken, 6grenci hemsirelerde anlamli bir iliskiye rastlanmamistir
(p>0.05). Buna gore mezun hemsirelerde mesleki benlik saygisi puani arttiginda
olumsuz benlik algis1 puaninin azalma egiliminde olacagi, 6grenci hemsirelerde ise
bir etkilenme olmayacagi sonucuna varilmaktadir. Kendini suglama boyutunun
mezun hemsirelerde mesleki benlik saygisiyla negatif yonlii ¢ok zayif bir iligkisi
(p<0.05) bulunurken, 6grenci hemsirelerde iliski bulunmamistir (p>0.05) Mesleki
benlik saygist ve caresizlik boyutu arasindaki iliskiye bakildiginda mezun
hemgsirelerde zayif bir iligski saptanirken, 6grenci hemsirelerde ¢ok zayif bir iliski
goriilmektedir (p<0.05).

Ogrenci ve mezun hemsirelerde mesleki benlik saygisinin umutsuzluk boyutu
ile negatif yonlii zayif bir iliski bulunmaktadir. Mesleki benlik saygisi arttiginda
Ogrenci ve mezun hemsirelerde umutsuzluk boyutu biligsel carpitmalari azalma
egilimi gostermektedir. Yagsami tehlikeli gorme ile mesleki benlik saygisi arasinda
mezun hemsirelerde zayif bir iliski saptanirken, 68renci hemsirelerde ¢ok zayif bir
iliski bulunmustur (p<0.05). Bu sonuca gore 6grenci ve mezun hemsirelerde mesleki
benlik saygist puaninin artmasi yasami tehlikeli gorme puaninin azalmasi anlamina
gelmektedir ( Tablo 4.2.2).
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Tablo 4.2.2 Ogrenci ve Mezun Hemsirelerde BCO Alt Boyutlarinin Birbiriyle ve MBSO ile iliski

Kendini Su¢clama Caresizlik Umutsuzluk Yasam Tehlikeli MBSO
Gorme
Ogrenci  Mezun | Ogrenci  Mezun | Ogrenci  Mezun | Ogrenci  Mezun | Ogrenci  Mezu
Hemsire n
Olumsuz Benlik
Algis1
r 0.782 0.755 0.644 0.695 0.655 0.674 0.673 0.706 -0.097 -0.434
p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.083 0.000
Kendini Suclama
r 0.701 0.682 0.667 0.592 0.735 0.697 -0.025 -0.241
p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.655 0.000
Caresizlik
r 0.852 0.850 0.722 0.782 -0.199 -0.350
p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000  0.000
Umutsuzluk
r 0.736 0.781 -0.271 -0.383
p 0.000 0.000 0.000 0.000
Yasam Tehlikeli
Gorme
r -0.117 -0.325
p 0.036  0.000
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Tablo 4.2.3’te 6grenci ve mezun hemsirelerin bazi1 6zelliklerine gore bilissel
carpitma ve mesleki benlik saygis1 durumlari verilmistir. Ogrenci hemgirelerde yas
grubu ile olumsuz benlik algisi, kendini su¢lama, ¢aresizlik, umutsuzluk ve yasami
tehlikeli gérme alt boyutlarina ait puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark bulunmamstir (p>0.05). Ogrenci hemsirelerde cinsiyet ile olumsuz
benlik algisi, kendini suglama, caresizlik, umutsuzluk, yasami tehlikeli gérme alt
boyutlarina ait puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmamustir (p>0.05). Mesleki benlik saygis1 puan ortalamasinin 6grenci hemsire
grubunda kadinlarda erkeklere gore daha fazla oldugu saptanmistir ve bu fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Ogrenci hemsirelerde medeni
durum ile BCO alt boyutlar1 ve MBSO puan ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark
bulunmamustir (p>0.05) (Tablo 4.2.3). Ogrenci hemsirelerin anne egitim durumu ve
baba egitim durumuna gore bilissel carpitma ve mesleki benlik saygisi puan
ortalamalari arasinda anlamli bir fark saptanmamaistir (p>0.05).

Mezun hemsirelerde yas grubu ile olumsuz benlik algisi, kendini suglama,
caresizlik, umutsuzluk ve yasami tehlikeli géorme boyutlar1 puan ortalamalar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir (p>0.05). Ogrenci hemsire
ve mezun hemsire grubunda cinsiyet ile olumsuz benlik algisi, kendini suglama,
caresizlik, umutsuzluk, yasami tehlikeli gorme alt boyutlarina ait puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05). Mesleki benlik
saygisi puan ortalamasinin mezun hemsire grubunda kadinlarda erkeklere gore daha
fazla oldugu saptanmistir ve bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p<0.05). Bekar olan mezun hemsirelerin olumsuz benlik algist boyutuna ait puan
ortalamasi evli hemsirelere gore yiiksek bulunmustur ve bu fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.2.3). Mezun hemsirelerin anne egitim ve
baba egitim durumuna gore bilissel carpitma ve mesleki benlik saygisi puan
ortalamalari arasinda anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05) (Tablo 4.2.4).
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Tablo 4.2.3 Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Baz1 Ozelliklerine Gére Bilissel Carpitma ve Mesleki Benlik Saygist Durumlar

Olumsuz Benlik Algis1 Kendini Suclama Caresizlik Umutsuzluk Yasam Tehlikeli MBSO
Gorme
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Opgrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Yas grubu
18-20 2.15+0.59 | 2.08+0.6 1.93+0.56 | 1.88+0.63 | 2.01+0.68 | 2.07+0.78 | 1.76+0.73 | 1.65+0.60 | 2.05+0.70 | 1.86+0. 106.93+1.62 108.20+12.63
8 51
21-23 2.05+£0.58 | 2.00+0.65 | 1.84+0.57 | 1.68+0.56 | 2.03+0.67 | 2.04+0.79 | 1.82+0.74 | 1.96+£0.94 | 2.05+0.72 | 2.05+0.80 | 100.81+8.15 94.76+18.17
24-26 2.18+0.63 | 2.12+0.65 | 1.85+0.57 | 1.95+1.95 | 2.01£0.56 | 2.21+0.74 | 1.78+0.66 | 1.99+0. 2.05+0.57 | 2.03+£0.76 | 101.54+8.31 100.18+16.45
88
27-29 1.94+0.27 | 1.98+0.44 | 1.50+0.17 | 1.88+0.58 | - 2.26+0.65 | 1.43+0.44 | 2.08+0.79 | 1.50+0.17 | 2.08+0.58 | 90.50+0.60 99.81+16.85
30-32 - 1.9+£0.47 - 1.65+0.43 | - 2.21+0.62 | - 1.97+0.69 | - 2.15+0.61 | - 98.66+£18.23
33-35 - 1.89+£0.45 | - 1.61£0.44 | - 2.13£0.64 | - 1.98+0.77 | - 1.94+0.53 | - 99.55+19.73
36 vetizeri | - 1.88+0.53 | - 1.65+£0.51 | - 2.06+£0.69 | - 1.88+0.81 | - 2.03+£0.68 | - 103.01+18.27
p 0.255 0.257 0.248 0.015* 0.724 0.617 0.871 0.611 0.572 0.770 0.650 0.346
KW 5.326 7.752 5.403 15.743 2.066 4.442 1.240 4.487 2.918 3.299 8.858 6.738
Cinsiyet
Kadin 2.07+0.60 | 1.95+0.54 | 1.85+0.58 | 1.73£0.54 | 2.02+0.69 | 2.15+0.69 | 1.79+0.76 | 1.96+0.81 | 2.01+£0.71 | 2.02+0.66 | 105.45+£20.79 | 101.36+17.52
Erkek 2.12+0.55 | 2.13+£0.52 | 1.90+0.53 | 1.99+0.71 | 2.00£0.61 | 2.15+0.79 | 1.75+0.63 | 1.84+0. 2.07+0.68 | 2.27+0.61 | 100.10+20.24 | 86.16+16.76
71
p 0.112 0.110 0.199 0.153 0.757 0.928 0.429 0.630 0.224 0.109 0.024 MW 0.000 (t test)
MW 12239.50 | 2125.00 12508.50 | 2189.00 13362.00 | 2701.50 12941.00 | 2551.50 12567.50 | 2121.50 10353.00 3.583
Medeni
Durum
Evli 1.66+0.28 | 1.90+0.48 | 1.50+0.32 | 1.70+0.49 | 1.69+0.16 | 2.14+0.43 | 1.50+0.37 | 1.93+0.78 | 1.66+0.53 | 2.01+0.61 | 95.00+31.57 101.11+17.82
Bekar 2.11+£0.59 | 2.06+0.62 | 1.89+£0.57 | 1.84+0.63 | 2.03+0.67 | 2.17+£0.75 | 1.80+0.73 | 2.00+0.86 | 2.05+0.71 | 2.08+0.74 | 103.50+£20.60 | 99.66+17.86
p 0.089 0.033 0.153 0.091 0.296 0.858 0.612 0.542 0.270 0.692 0.486 0.366
MW 338.50 10619.50 | 391.00 10979.50 | 465.50 12207.00 | 570.00 11856.00 | 454.00 12030.50 | 505.50 11555.00
*Bonferroni diizeltmesi yapilarak hesaplanan o degeri 0,002 kabul edildiginden sonug anlamli bulunmamustir.
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Tablo 4.2.4 Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Baz1 Ozelliklerine Gore Bilissel Carpitma ve Mesleki Benlik Saygist Durumlari

Olumsuz Benlik Kendini Su¢lama Caresizlik Umutsuzluk Yasamu Tehlikeli MBSO
Algisi Gorme
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Ort+Std Ort£Std Ort+Std Ort+Std Ort£Std Ort£Std Ort£Std Ort£Std Ort+Std Ort+Std Ort£Std Ort+Std
Anne Egitim
Durumu
Okuryazar degil | 2.13£0.61 | 2.03+0.54 | 1.87+0.59 | 1.80+£0.61 | 1.81+0.58 | 2.23+0.67 | 1.70+0.60 | 1.98+0.69 | 1.94+0.69 | 2.15+0.72 99.02+23.72 99.73+£24.99
[Ikogretim 2.08+0.55 | 1.93+0.52 | 1.88+0.57 | 1.71£0.53 | 2.05£0.68 | 2.11+£0.67 | 1.78+0.75 | 1.93+0.80 | 2.06+£0.73 | 1.99+£0.63 | 103.99£19.22 101.37+16.73
Lise 0.02+0.62 | 2.11+£0.59 | 1.79+£0.56 | 1.94+0.65 | 1.96+0.68 | 2.31+0.78 | 1.72+0.67 | 2.08+0.86 | 1.83+0.64 | 2.16+£0.68 | 103.20+21.22 100.25+16.08
Yiiksekokul/ 2.18+0.65 | 1.98+0.65 | 1.92+0.57 | 1.77+0.49 | 2.09+0.67 | 2.15£0.79 | 1.88+0.76 | 2.09+1.07 | 2.20+0.64 | 2.13£0.85 | 104.61£23.11 94.00+£14.86
Universite
Diger 1.75£0.18 | 1.80+0.64 | 1.43+0.44 - 1.31£0.27 - 1.384+0.35 - 2.12+0.35 - 108.50+35.36 -
p 0.521 0.297 0.523 0.212 0.241 0.474 0.853 0.765 0.125 0.484 0.739 0.302
Kw 3.222 4.903 3.209 5.834 5.488 3.526 1.349 1.842 7.207 3.462 1.982 4.859
Baba Egitim
Durumu
Okuryazar degil | 2.39+£0.69 | 2.08+0.58 | 1.86+0.62 | 1.83+£0.59 | 1.73+0.70 | 1.88+0.94 | 1.88+0.70 | 1.96+0.51 | 2.13+£0.82 | 2.00+1.07 | 99.71+£24.40 105.00+15.72
Hkégretim 2.05+0.55 | 1.92+0.52 | 1.86+0.62 | 1.69+0.51 | 1.99+0.63 | 2.13+0.68 | 1.76+0.70 | 1.93+0.80 | 2.02+0.71 | 1.97+0.63 | 103.58+19.98 101.24+18.65
Lise 2.08+0.57 | 1.94+0.53 | 1.83£0.54 | 1.82+0.61 | 2.00£0.67 | 2.08+£0.68 | 1.71+0.72 | 1.91+0.75 | 1.99+£0.65 | 2.05£0.64 | 103.14£19.80 100.20+16.64
Yiiksekokul/ 2.254+0.70 | 2.11£0.59 | 2.00+£0.66 | 1.83+0.53 | 2.19+0.76 | 2.30+0.73 | 1.99+0.79 | 2.12+0.95 | 2.21+0.77 | 2.25+0.70 | 105.294+23.16 99.13£15.32
Universite
Diger 1.88+0.50 | 2.69+0.39 | 1.73£0.67 | 2.69£1.00 | 1.71£0.48 | 2.90+0.62 | 1.42+0.34 | 2.79+0.47 | 1.83£0.44 | 3.06+0.94 89.83+£29.50 81.00+15.17
p 0.283 0.027* 0.821 0.050 0.436 0.125 0.185 0.185 0.531 0.031* 0.775 0.334
Kw 5.039 10.945 1.532 9.487 3.784 7.206 6.198 6.202 3.163 10.660 1.785 4.574

*Bonferroni diizeltmesi yapilarak hesaplanan a degeri 0,005 kabul edildiginden sonug¢ anlamli bulunmamustir.
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Tablo 4.2.5’te mezun hemsirelerin, mezun oldugu okula gére BCO alt
boyutlarina ve MBSO’ye ait puan ortalamalar1 verilmistir. Saglik meslek lisesi
mezunu hemsirelerin mesleki benlik saygisi puan ortalamasi lisans ve yliksek lisans
mezunu hemsirelere gore yiiksektir. Yiiksek lisans mezunu hemsirelerin umutsuzluk
boyutuna iligkin bilissel ¢arpitma puan ortalamalar1 saglik meslek lisesi mezunlarina
gore yiiksek bulunmustur. Mezun hemsirelerin mezun olduklart okullar ile mesleki
benlik saygisi ve biligsel carpitma puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). “1 yildan az “siiredir ¢alisan hemsirelerin
kendini suglama alt boyutu puan ortalamasinin “10 yildan ¢ok” ¢alisan hemsirelere
gore yiiksek oldugu saptanmistir. Bu fark istatistiksel olarak da anlamli bulunmustur
(p<0.008). Mezun hemsirelerin ¢alisma siireleri ile olumsuz benlik algisi, ¢aresizlik,
umutsuzluk, yasami tehlikeli gérme puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir (p>0.05) (Tablo 4.2.5).

Tablo 4.2.5 Mezun Hemsirelerin Baz1 Ozelliklerine Gore Biligsel Carpitma ve Mesleki Benlik Saygist

Durumlari
Olumsuz | Kendini Caresizlik | Umutsuzlu | Yasam MBSO
Benlik Suc¢lama k Tehlikeli
Algisi Gorme
Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort=Std
Mezun
Olunan
Okul
Saglik 1.93+£0.54 | 1.84+0.67 | 2.24+0.94 1.94+1.02 1.90+£0.69 | 101.61£17.98
Meslek
Lisesi
On lisans 1.80+£0.46 | 1.59+0.51 1.91+0.69 1.81£0.75 | 2.00+0.78 | 101.22+18.44
Lisans 1.99+0.56 | 1.76£0.56 | 2.15+0.67 1.974£0.80 | 2.05+£0.65 | 100.96+17.91
Yiiksek 1.97+0.42 | 1.79£0.36 | 2.35+0.62 2.09+£0.74 | 2.09+0.59 | 92.90+14.41
Lisans
P 0.290 0.297 0.098 0.438 0.570 0.248
KW 3.744 3.687 6.290 2.713 2.013 1.382 (One
Way Anova)
Calisma

siiresi
1 yildan az | 2.11+0.57 | 1.89+0.49 | 2.09+0.60 1.89+0.74 2.02+£0.63 | 101.07£16.92
1-5y1l 2.01£0.62 | 1.82+£0.65 | 2.17+0.78 1.91£0.85 2.01+£0.77 | 98.95+18.12
5-10 y1l 1.92+0.46 | 1.76£0.53 | 2.27+0.68 2.16+0.86 2.10+0.58 | 99.22+16.26
10 yildan 1.91+£0.51 | 1.66£0.50 | 2.10+0.67 1.9240.78 2.03£0.64 | 102.02+18.65
cok

p 0.210 *0.044 0.442 0.182 0.492 0.819
KW 4.526 1937.00 | 2.688 4.869 2.409 0.929
MW
p=0.006
(1.4)

*Bonferroni diizeltmesi yapilarak hesaplanan a degeri 0,008 dir.
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Tablo 4.2.6 ‘da 6grenci hemsirelerin bazi1 6zelliklerine gore biligsel carpitma
ve mesleki benlik saygis1 durumlar verilmistir. Ogrenci hemsirelerde kardes sayis
ile mesleki benlik saygisi puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliskisi saptanmamistir (p>0.05). Kardesi olmayan 6grenci hemsirelerin {i¢ kardesi
olanlara gére umutsuzluk alt boyutu puan ortalamalarinin yiiksek oldugu saptanmistir
ve bu fark istatistiksel olarak da anlamli bulunmustur (p<0.005).

Ogrenci hemsirelerin bulundugu sinif ile olumsuz benlik algisi, kendini
suclama, umutsuzluk, caresizlik ve yasami tehlikeli goérme alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 arasindaki anlamli bir fark bulunmamistir. Bulunulan sinif ile mesleki
benlik saygist puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmistir (p<0.008). Birinci sinifa giden 6grencilerin mesleki benlik saygisi puan
ortalamalar1 tgiincii sinifa giden 6grencilerinkinden yiiksek bulunmustur. Ayrica
okulda birinci yili olanlarin {iglinci yili olanlara gore, yine okulda birinci yili
olanlarin dordiincii yili olanlara oranla mesleki benlik saygisi puan ortalamalari
yiiksek bulunmustur. Bu sonug istatistiksel olarak anlamidir (p< 0.008). Okulda
ikinci yili olan 6grenci hemsirelerin olumsuz benlik algist puan ortalamalar1 dort
yildir okulda olanlara gore yiiksek bulunmustur. Kendini suclama alt boyut puan
ortalamasi birinci yilinda olan &grencilerin, dort yildir okulda bulanan 6grencilere
gore yiiksek oldugu bulunmustur. Ikinci senesi olan Ogrencilerin birinci yilinda
olanlara oranla daha umutsuz olduklar1 saptanmistir. Bu bulgular istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p< 0.005). Ogrenci hemsirelerin kaldiklar1 yer ve burs alma
durumlarina gére olumsuz benlik algisi, kendini suglama, umutsuzluk, caresizlik ve
yasamui tehlikeli gorme biligsel carpitma alt boyutlar1 ile mesleki benlik saygist puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamuistir (p>0.05).
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Tablo 4.2.6. Ogrenci Hemsirelerin Bazi Ozelliklerine Gore Bilissel Carpitma ve Mesleki Benlik
Saygis1 Durumlari

Olumsuz Kendini Caresizlik | Umutsuzluk | Yasamm MBSO
Benlik Su¢lama Tehlikeli
Algisi Gorme
Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std
Kardes Sayisi
1 2.00+0.55 1.80+0.52 1.97+0.67 1.69+0.75 1.94+0.70 107.16+18.87
2 2.14+0.61 1.90+£0.56 | 2.07+0.72 1.83+0.78 2.12+0.70 103.93£20.35
3 2.11+0.59 1.85+0.54 1.97+0.59 1.71£0.57 2.02+0.71 103.53+£23.11
4 ve lizeri 2.11+0.61 1.91£0.63 1.99+0.65 1.80+0.69 2.03£0.71 99.234+21.02
yok 2.44+0.44 | 2.19+0.44 | 3.25+0.35 3.38+0.53 2.81+0.27 102.50+16.26
p 0.256 0.391 0.155 0.031 0.105 0.175
KW 5.324 4111 6.660 *MWp:0.003 | 7.660 6.347
@3.5)
Simif
1 2.14+0.55 1.96+0.56 1.99+0.63 1.70+0.70 2.06+0.72 108.36+20.74
2 2.224+0.68 1.98+0.64 | 2.23+0.81 2.06+0.85 2.17+0.83 103.09+19.38
3 2.13+0.63 1.86+£0.61 2.02+0.68 1.82+0.74 2.124+0.68 99.51+£19.32
4 1.92+0.48 1.70+0.44 1.89+0.56 1.67+0.59 1.86+0.58 100.07+21.65
p 0.015* 0.009** 0.057 0.010** 0.044** 0.007
KW 10.442 11.499 7.539 11.257 8.118
MW
p:0.002 (1,3)
Okulda
bulunma yili
1 2.15+0.57 1.98+0.58 2.00+0.67 1.72+0.73 2.09+0.74 108.32+21.04
2 2.224+0.66 1.94+0.59 | 2.19+0.76 2.01+0.81 2.15+0.78 104.12+19.23
3 2.13+£0.64 1.88+0.63 2.03+0.67 1.83+0.72 2.14+0.70 99.56+19.16
4 1.93+0.49 1.70+0.43 1.91£0.60 1.70+0.63 1.86+0.58 99.234+21.18
5 ve lizeri 1.80+0.33 1.63+0.33 1.75+0.22 1.40+0.30 1.63+£0.41 101.12+23.64
p 0.017 0.020 0.143 0.020 0.028 0.014
KW 12.021 11.678 6.863 11.660 10.856 12.436
MW MW MW MW MW
p:0.004 p:0.004 p:0.004 p>0,005 p:0.003(3,1)
(2,4 1,4 (2,1) p:0.004(1,4)
Kaldig: yer
Yurt 2.09+0.57 1.89+0.56 1.98+0.67 1.74+0.72 2.03+0.70 104.03+20.39
Evde (Tek | 2.26+0.77 | 2.07+0.60 | 2.18+0.85 2.07+0.98 2.28+0.94 | 97.47+£24.98
bagina)
Evde 2.03+0.54 1.83£0.56 1.98+0.63 1.72+0.64 1.99+0.67 101.68+20.77
(Arkadaglarla)
Ailenin 2.13+0.61 1.81+£0.52 | 2.05+0.66 1.82+0.74 2.03£0.69 107.44+19.99
Yaninda
Akrabalarin 2.42+0.80 1.95+0.91 2.27+0.88 2.11+0.90 2.33+0.89 103.62+23.00
yaninda
p 0.617 0.550 0.785 0.494 0.647 0.419
KW 2.657 3.049 1.730 3.396 2.489 3.909
Burs Alma
Durumu
Evet 2.06+0.60 1.86+0.57 1.98+0.67 1.73£0.72 2.04+0.72 101.67+20.89
Hayir 2.12+0.57 1.87+0.56 | 2.05+0.66 1.82+0.72 2.04+0.70 105.324+20.56
p 0.259 0.819 0.194 0.138 0.763 0.133
MW 13002.00 13798.00 12851.50 12691.00 13733.50 11385.00

*Bonferroni diizeltmesi yapilarak hesaplanan o degeri 0,005 dir.
** Bonferroni diizeltmesi yapilarak hesaplanan a degeri 0,008 kabul edildiginden sonug anlamli

bulunmamustir.
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Tablo 4.2.7’ de 6grenci ve mezun hemsirelerin bazi 6zelliklerine gore bilissel
carpitma ve mesleki benlik saygisi durumlari verilmistir. Ogrenci hemsirelerde ailede
saglik personeli bulunma durumunun bilissel ¢arpitma alt boyutlar1 ve mesleki benlik
saygist puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkisi
saptanmamustir (p>0.05). Hemsirelik meslegini onermeyen 6grenci hemsirelerin
umutsuzluk puan ortalamalar1 6nerenlere gore daha yiiksek saptanmistir (p<0.05).
Meslegi 6nerme durumu ile olumsuz benlik algisi, kendini suclama, g¢aresizlik ve
yasami tehlikeli gorme alt boyutu puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmamistir (p>0.05) Ogrenci hemsirelerde mesleki benlik saygisi
puan ortalamalar1 hemsirelik meslegini dnerenlerde 6nermeyenlere gore daha yiiksek
bulunmustur ve bu fark istatistiksel olarak da anlamli bulunmustur (p<0.05)

Mezun hemsirelerde ailede saglik personeli bulunma durumunun bilissel
carpitma alt boyutlar1 ve mesleki benlik saygist puan ortalamalart arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliskisi saptanmamustir (p>0.05). Mezun hemsirelerde
meslegi Onermeyenlerin umutsuzluk diizeyi Onerenlere oranla daha yiiksektir
(p<0.05). Caresizlik puan ortalamasinin meslegi Oonermeyen mezun hemsirelerde
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Mezun hemsire grubunda mesleki benlik saygisi
puan ortalamasi hemsirelik meslegini onerenlerde, dnermeyenlere gore daha yiiksek
bulunmustur (p<0.05). Bu fark istatistiksel olarak da anlamli bulunmustur (Tablo
4.2.7).
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Tablo 4.2.7 Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Baz1 Ozelliklerine Gore Biligsel Carpitma ve Mesleki Benlik Saygist Durumlar

Olumsuz Benlik Algist Kendini Suglama Caresizlik Umutsuzluk Yasamu Tehlikeli MBSO
Gorme
Ogrenci Mezun Opgrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort£Std Ort£Std Ort+Std Ort+Std Ort£Std Ort£Std Ort£Std Ort+Std
Ailede
Saghk
Personeli
Bulunma
Durumu
Evet 2.18+0.64 1.97+0.56 1.92+0.61 1.7840.57 | 2.03£0.79 | 2.19+0.74 | 1.90+0.86 | 2.00+0.82 | 2.06+0.72 | 2.07+0.71 | 103.68+22.5 | 100.73£15.9
6 5
Hayir 2.08+0.57 1.96+0.53 1.87+0.56 1.74+0.55 | 2.00£0.64 | 2.14+0.68 | 1.75£0.69 | 1.94+0.81 | 2.04+£0.70 | 2.03+0.65 | 103.34+£20.3 | 100.41+18.6
5 1
p 0.283 0.967 0.411 0.642 0.959 0.496 0.430 0.472 0.731 0.817 0.978 0.922
MW 7914.00 11068.00 | 8089.00 10742.00 | 8626.50 10574.50 | 8113.00 10545.00 | 8422.50 10921.00 | 7402.50 10974.50
Meslegi
Onerme
Durumu
Evet 2.06+0.56 1.90+0.52 1.89+0.56 1.74+0.56 | 1.96+£0.63 | 2.04+0.62 | 1.67£0.68 | 1.79+0.72 | 2.01£0.68 | 1.98+0.66 | 112.43£18.4 | 109.46+16.5
2 6
Hayir 2.15+0.62 | 2.00+0.55 1.86+0.58 1.76£0.55 | 2.09+£0.71 | 2.23+0.73 | 1.93£0.75 | 2.08+0.85 | 2.08+0.74 | 2.08+0.67 | 90.30+£16.48 | 94.57£16.05
p 0.222 0.117 0.640 0.603 0.113 0.021 0.001 0.003 0.554 0.136 0.000 0.000
t test
MW 12782.00 11138.50 13447.50 11992.00 12458.50 10526.00 10948.00 9974.50 13337.00 11198.00 4599.50 8.034
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4.3. Ogrenci ve Mezun Hemsirelerde Hemsirelik Algisina iliskin Bulgular

Tablo 4.3.1’de 6grenci ve mezun hemsirelerin “hemsirelik” kavramina iliskin
benzetmelerine ait temalarin dagilimi verilmistir. Temalar, 6grenci ve mezun
hemsirelerin kullandig1 metaforun kaynaklandigi anlama gore gruplandirilmistir ve
on dort tema grubu olusturulmustur. Tema gruplarini olusturan metaforlar 6grenci ve
mezun hemsire gruplarinda degiskenlik gostermekle birlikte farkli tema gruplarinda
aym metaforlar da yer almaktadir. Ogrenci ve mezun hemsirelerin “hemsirelik”
kavramina yonelik metaforlarinin dagilimi Tablo 4.3.1.1°de verilmistir.

Ogrenci hemsirelerin %30.8’i hemsireligi en yiiksek oranda “fedakarlik
yapan” temasma yonelik metaforlara benzetmislerdir. Ogrenci hemsireler % 8.3
orantyla “bakim veren” temasimi kullanmiglardir. “Saygin olmayan, degersiz”
temasmi kullanan 6grenci hemsirelerin  oran1 %10.9’dur. “Olmazsa olmaz”,
“haksizliga ugrayan”, “O6nemli ama degeri anlasilmayan”, “kutsal” ve “eglenceli
stirprizli” temalarina ait metaforlarini kullanan 6grenci hemsirelerin oran1 digiiktiir
(Tablo 4.3.1). Mezun hemsirelerin %20.5’i hemsireligi fedakarlik yapan temasina
yonelik metaforlara benzetmislerdir. Mezun hemsireler ise % 6.2 orantyla “¢dziim
lireten ve calisan” temasini diger gruba gore yiiksek oranda belirtmistir. “Is yiikii cok
olan” ve “gorev tanimi belli olmayan” temasini %10.3 oraniyla en fazla mezun
hemsire grubu kullanmistir. “Profesyonel”, “olmazsa olmaz”, “haksizliga ugrayan”,
“Onemli ama degeri anlasilmayan” temalarina ait metaforlar en fazla mezun
hemsireler tarafindan kullanilmistir. Hemsirelik kavramimi “kutsal”, eglenceli
stirprizli” ve hata kabul etmeyen” temalarina ait metaforlarla degerlendiren mezun
hemsgirelerin oranlarinin diger temalara gore diisiik oldugu saptanmistir (Tablo 4.3.1).
Ogrenci ve mezun hemsirelerin “hemsirelik” kavramma yonelik metaforlarma ait
ornek ifadeleri Tablo 4.3.1.2°de gosterilmistir.
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Tablo 4.3.1. Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Hemsirelik Kavramina iliskin Benzetmelerine

Ait Temalarin Dagilimi

Mezun Ogrenci

(n=322) (n=338)
TEMALAR S % S %
Fedakarlik Yapan 66 20.5 104 30.8
Bakim Veren 10 3.1 28 8.3
Coziim Ureten ve Calisan 20 6.2 7 2.1
Olmazsa Olmaz 9 2.8 4 1.2
Profesyonel 7 2.2 8 2.4
Haksizliga Ugrayan 12 3.7 5 1.5
Is Yiikii Cok Olan 33 10.2 20 5.9
Saygin Olmayan, Degersiz 27 8.4 37 10.9
Gorev Tanim Belli Olmayan 33 10.2 23 6.8
Onemli Ama Degeri 8 2.5 6 1.8
Anlagilmayan
Eglenceli Siirprizli 3 0.9 3 0.9
Hata Kabul Etmeyen 2 0.6 -
Kutsal 2 0.6 1 0.3

*Bu soruda tekrarli cevaplar verildigi icin her satirin yilizdesi farkli hesaplanmustir.
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Tablo 4.3.1.1

Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Hemsirelik Kavramina Yonelik Ornek

Metaforlari
TEMALAR MEZUN OGRENCI
METAFORLAR METAFORLAR
Fedakarhk Anne, Melek Anne, Melek
Yapan Sabir kiipii Isik sagan mum
Karmca Hayat agaci
Gece bekgisi Kizkardes
Bakim Veren | Yonetici, Hasta Bakici, Bakici, Siiper Kahraman,
Anne, Bakim Verme Sanati,
Cografik Goriiniimlii Bir Kiire Yardimet
Bahgivan, 1n$aat Miihendisi,
Coziim Elektrikli Siipiirge, Dedektif
Ureten  ve | Ahtapot, Agac Empati,
Calisan Cok Amagli Sarj Makinast Araba Tamircisi,
Mutfak Robotu, Karinca,
Olmazsa Saglik Danigsmani, Insan Kalbi,
Olmaz Karinca, Yaz Giinii Bir Bardak Soguk Su,
Kopri, Demir Yolu
Onemli
Odak Nokta,
Profesyonel Saglik Egitimcisi Bukalemun,
Tiyatro Oyuncusu, Yardim Kurulusu ,
Profesyonel, Sanat,
Teknoloji Agac
Haksizhga Kole, Mum
Ugrayan, Mum, Bedava Calisan Memur,
0 Rh Kan Grubu Hamal
Amele, Isci Smifi
Ucretsiz Is¢i
Is Yiikii Cok | Lokomotif, Kamyon Soforiine,
Olan Maden lscisi, Karimca, Isci Ar1,
Robot, Koéle, Yorgun Savasci Fabrika Iscisi, ,
Yaris At Hizmetgi,
Saygin Agir Isci, Hizmetci Asker, Vokalist,
Olmayan, Gtlinah Kegisi, Limon Okuyan Hizmetli
Degersiz Gizlenmis Bir Klasor Ezik, EKimoz
Emir Kulu, Doktor Yardimcisi,
Gorev Kole, Anne Amele, Ahtapot,
Tanmm Belli | Hasta Bakict Hastane Personeli ,
Olmayan Ev Hanimu Joker Eleman,
Kafeste Bir Kus Hasta Bakiciligi,
Saskin Ordek, Kukla,
Onemli Ama | Bir Carkin Dislisi, Yildiz,
Degeri Yararl Bakteriler, Yarim Su Dolu Bardak,
Anlasiimayan | Karinca, Nar,
Bos Bir Kutu, Agac,
Evren Portakal,
Eglenceli Lunapark, Tarla Isciligi,
Siirprizli Mevsim, Zirveye Tirmanan Bir Dagc1
Hata Kabul Hakimlik, Ozveri
Etmeyen
Kutsal Ogretmen, Kutsal Melek
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Tablo 4.3.1.2 Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Hemsirelik Kavranina Yonelik Metaforlarina Ait

Ornek Ifadeleri

TEMALAR

ORNEK iFADELER

Fedakarhk Yapan

Mezun hemsire

“Bir anneye benzetiyorum. Birgok fedakarlik gerektirdigi i¢in,
gecesi giindiizli belli olmadig1 i¢in”

“Fedakarlik ve sabir gerektiren bir meslek oldugu icin karincaya
benzetiyorum”

Ogrenci hemsire

“Anneye ¢iinkii hem fedakar hem de bireye 6zgii davranmak
zorunda. Annenin ¢ocuklarina oldugu gibi”

“Hemsirelik zaten beyaz melekle 6zdeslesmis bir meslektir. Buna
ben de katiliyorum. Ciinkii karsiliksiz olarak bir insana yardim
etmeyi ¢ogu insan ilke edinmez”

Bakim Veren

Mezun hemsire

Diinyanin cografik goriiniimlii olan bir kiireye benzetirim. Ciinkii
saglik ve hastalik evrensel bir dinamik bundan dolayr hemsirelik
meslegi bakimin en iyi uygulayicilaridir

Ogrenci hemsire

“Bakiciya . ¢linkii hep bakim yapiyorlar”
“Hemsire dost gibi bir sey hep hastayla beraber hep onu iyi etme
¢abasinda”

Coziim Ureten ve Calisan

Mezun hemsire

“Cok amagli sarj makinalarma , ¢iinkii servis diizeninden,
doktordan, personelden, hastadan, ilaglardan, tedaviden ve isini
yapmayan hastane personelinden hemsire sorumlu diizenin
ylriimesi i¢cin her yonden calisir olmasi gerekli, kendi is
diizeninden tedavi ve bakimindan, yanlis yapilan her tiirli
durumdan kendisini ifade etme mecburiyeti var.”

“Dort kollu bir robot, her yere yetisen ve her seyi bilmesi
gereken”

Ogrenci hemsire

“Dedektife, bulgulardan sonuca ulasma yontemleri”
“Empatiye benzetirim. Karsimizdaki insani anlamaya duyarli ve
¢Oziim iireten bir meslek”

Olmazsa Olmaz

Mezun hemsire

“Odak nokta hemsire olmazsa her sey durur.”

Ogrenci hemsire

“Yaz giinii bir bardak soguk su . Herkesin ona ihtiyaci var.”

Profesyonel

Mezun hemsire

“Tiyatro oyuncusu olarak goriiyorum. Roliinii iyi benimsemis,
geregini en iyi sekilde yerine getiren ve farkindaligr geligsmis”

Ogrenci hemsire

“Sanat igi herkes yapamaz. Profesyonellik gerektirir.”

Haksizhiga Ugrayan,

Mezun hemsire

“Baskalarmin her dedigini yapmak zorunda birakilan bir koleye
benzetiyorum. Haklarin1 savunmak istesen de bir noktada
engelleniyorsun. Hemsirelerin giicii yok.”

Ogrenci hemsire

“Goniillii yapilan bir hamalliktir. Tiikendigim zamanlar o kadar
oldu ki ,emegimin karsiligin1 alamadigim.”

Is Yiikii Cok Olan

Mezun hemsire

“Hi¢ durmayan bir lokomotife benziyor.”

“Cok amagli mutfak robotu, ¢iinkii her yerde her is igin
kullanilmaktayiz. meslek adina degil baskalarini rahatlatmak igin
kullanilmaktayiz.”

Ogrenci hemsire

“Hizmetci. Tiim isleri yapiyor, fazla is yiikii var.”
“Vakti az olan bir fabrika is¢isine benzetiyorum. Kisa siirede ¢ok
i§ yapmasi gerekiyor.”
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Tablo 4.3.1.2 Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin “Hemsirelik” Kavramima Yénelik Metaforlarma Ait
Ornek ifadeleri (51.sayfadaki tablonun devamdir).

TEMALAR

ORNEK iFADELER

Saygin Olmayan,
Degersiz

Mezun hemsire

“Gizlenmis bir klasor gibi. Var ama varligindan kimin haberi var. Yok
sayllmaktan biktim.”

“Evin en akilli uslu ¢ocugu neden derseniz siirekli ¢alisir. Bagkasinin
arkasini toplar hep birilerine iyilik eder ama olumsuz bir durumda en
zay1f halkadir, sugu atabilecek en kolay kisidir.”

Ogrenci hemsire

“Vokaliste benzetirim ¢iinkil sarkiy1 doktor sdyler.”

“Amelelik. Tam bir meslek 6zelligi tasimiyoruz. Doktorun , sekreterin
de isini biz yaptyoruz. Ama disaridan bakinca higbir sey yapmiyor
gorliniiyoruz.”

Gorev Tanimm Belli
Olmayan

Mezun hemsire

“Hasta bakiciya benzetiyorum. Ciinkii ortada kalan biitiin isler

hemsirenin gorevi haline geliyor tam bir gorev tanimi yok.”

“Ameleye benzetiyorum.. Hekim, hastane yonetmeligi, hasta arasinda gor
seyleri de gorevimiz saymalar1 ag¢1 garson temizlikg¢i giivenlik gibi bircok
bize yiiklemelerinden.”

Ogrenci hemsire

“Cocuk bakiciligina benzetiyorum. Ailenin dediklerini yapan kendi
bildigince ¢ocukla ilgilenen hep bir sinirlamasi ve tedirginligi olan.”
“Joker eleman. Gorev taniminin net olmamasi.”

Onemli Ama Degeri
Anlasilmayan

Mezun hemsire

“Yararli bakterilere benzetirim. Ciinkii yararli bakterilerin faydalarini
herkes bilmez. Sadece okumus akli baginda insanlar bunlarin faydalarini
bilirler. Yararli bakteriler viicut i¢in ¢alistyor ama varligt bilinmez,
goriilmez.”

Ogrenci hemsire

“Nara benzetirim nar sade ve tek bir meyve gibi goriiniiyor. Ama i¢ini
acinca komplike bir yap1 ortaya ¢ikiyor.”

Eglenceli Siirprizli

Mezun hemsire

“Bence hemsirelik dort mevsimin yasandigi bir tablo gibidir. Bazen kis
mevsimi gibi kotii olaylarla karsilagirken bazen de yaz gibi sicak ve
sevecen durumlarla karsilagilir.”

Ogrenci hemsire

“Tarla isciligine benzetiyorum. Bir zorlugu var ve kolay bir sey degil.
Sonucunda ayni tarla ig¢iligindeki gibi igin iyi ya da kotii sonuglanacagi
belli degil.”

Hata Kabul Etmeyen

Mezun hemsire

“Hakimlige benzetirim. Hemsirelik en ufak bir yanlista hastanin
hayatiyla oynar. Ayn1 hakimlerin bir yanilgiyla insanlarin cezaevlerinde
Omiirlerini tiikketmesi gibi.”

Kutsal

Mezun hemsire

“Ogretmen diyebilirim kutsal bir meslek olmasinda dolay1”

Ogrenci hemsire

“Melege benzetirim. Vicdanla yapilmasi gereken kutsal bir meslek.”
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Ogrenci ve mezun hemsirelere gore hemsireligi en iyi anlatan ifadelere iliskin
temalarin verildigi Tablo 4.3.2°de 6grenci hemsirelerin % 53.8’1i hemsirelerin en
yilksek oranda yardimseverlik ifadelerini kullandig1 goriilmektedir. Ogrenci
hemsirelerin %38.8’1 bakim ifadelerini daha yiiksek oranda kullandig1 saptanmustir.
Ogrenci hemsirelerin %7.1 mezun hemsirelere gére doyum ifadelerini daha yiiksek
oranda kullandig1 ve 6grenci hemsirelerin (%2.7) mezun hemsirelerden farkli olarak
kazang ifadeleri ile hemsireligi anlattig1 goriilmektedir.

Mezun hemsirelerin %51.9’u en yiiksek oranda yardimseverlik ifadelerini
kullandig1 goriilmektedir. Mezun hemsirelerin %42. 9’u hemsireligi tiikkenmislik
ifadeleri ile anlatmislardir. iletisim ifadelerini kullanan mezun hemsirelerin orani
%10.6, disiplin, sorumluluk gibi kavramlar1 igeren profesyonellik ifadelerini
kullananlarin oram1 da %34.8 olarak saptanmistir. Mezun hemsireler (%3.7)
ogrencilerden farkli olarak kardes, abi gibi kavramlari i¢eren yakinlik ifadelerini
kullandig1 saptanmuistir.

Tablo 4.3.2 Ogrenci ve Mezun Hemsirelere Gore Hemsireligi En Iyi Anlatan ifadelere iliskin

Temalar
Mezun Ogrenci
n=322 n =338
S % S %

Yardimseverlik 167 51.9 182 53.8
Tiikenmislik 138 42,9 90 26,6
Bakim 61 18.9 131 38.8
Tletisim 34 10.6 18 5.3
T1ibbi Materyal 24 7.5 35 10.4
Profeyonellik 112 34.8 71 21.0
Degersizlik 22 6.8 32 9.5
Yakinlik 12 3.7 -
Doyum 6 1.9 24 7.1
Kazang - 9 2.7

*Bu soruda tekrarli cevaplar verildigi i¢in her satirin yiizdesi farkli hesaplanmustir.
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Tablo 4.3.2.1 Ogrenci ve Mezun Hemsirelere Gére Hemsireligi En Iyi Anlatan ifadelerin Tema

Gruplarina Dagilimi

Temalar

Ogrenci

ifadeler

Yardimseverlik

Fedakarlik,Yardimseverlik
Sevgi, Sefkat, Hosgorti,
Giileryiiz, Vicdan,

Tiikenmislik

Yogunluk, Tiikenmislik
Yipranmislhik ,Uykusuzluk,
Stres, Sik1 Yonetim,

Sabir, Az Ucret,Nobet

Bakim

Bakim,Koruma,
Savunma, Saygt,

Etik Degerler

Ilgi, Biitiinciil Yaklasim

Tletisim

Empati, Iletisim,
Kisilerarasi Hiskiler,
Giizel Konugma

Tibbi Materyal

Igne, Serum, Hijyen,
Kan, Damar Yolu,
Tansiyon, Tedavi

Profesyonellik

Disiplin, Sorumluluk,
Otokontrol, Dinamik,
Disiplin, Caligkanlik,
Coziim Ureten, Pratik,

Degersizlik

Hizmetgi, Kole,

Kiskang, Deger Gormeyen,
Bakici, Piyon,

Ezik, Degersiz,

Yakinhk

Kardes, Abi,
Kiz Kardes
Anne, Baba

Doyum

Mutluluk,
Manevi Doyum,
Dua

Kazang

Para
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Tablo 4.3.3 ‘te O6grenci ve mezun hemsirelerin ikinci bir sans verilse
hemsireligi yeniden se¢gme durumlar1 ve nedenlerine iligkin ifadelere ait temalar yer
almaktadir. Hemsirelik meslegini tekrar se¢mek isteme nedeni olarak “manevi
doyum, mechuriyet, ilgi alani” gibi nedenler belirtmislerdir. Ogrenci (%13.9) ve
mezun (%16.9) hemsirelerde manevi doyum aldiklar1 i¢in hemsirelik meslegini
yeniden segecegini belirtenlerin oranlarinin yiiksek oldugu saptanirken,.Hemsirelik
meslegini yeniden se¢gmek istemedigini belirten 6grenci hemsire (%67.2) oraninin
secmek isteyenlere gore yiiksek oldugu saptanmistir. Hemsirelik meslegini ilgi alant
oldugu icin tekrar se¢cmek istedigini belirten 6grenci hemsirelerin sayist mezun
hemsirelerden yiiksektir. Ogrenci hemsirelerde mecbur oldugu igin (%5.6) meslegi
tekrar sececegini belirtirken, meslegi tekrar segmeme nedeni olarak baska meslek
segcmek istemeleri oldugunu belirtmislerdir. Hemsirelik meslegini yeniden se¢mek
istemedigini belirten mezun hemsire (%72.7) oranmin se¢mek isteyenlere gore
yiiksek ve anlamli oldugu saptanmistir. Calisma kosullar1 (%23.9), nébet (%13.7),
egitim ve kariyer firsatlarinin olmamasi (%6.8) gibi nedenlerden dolay:r hemsirelik
meslegini tekrar segmek istemediklerini belirtmislerdir. Mezun hemsireler
Ogrencilerden farkli olarak meslegi yeniden secmeme nedeni olarak “birlik yok™ ve
mesleki haklar yetersiz” temalarin1 belirtmislerdir. Ogrenci ve mezun hemsirelerde
saygin bir meslek olmadigi i¢in se¢meyecegini belirtenlerin oraninin yiiksek,
secmeme nedeni olarak iicretin yetersiz oldugunu belirtenlerin ise diisilk oranda
oldugu saptanmustir.

Tablo 4.3.3. Ogrenci ve Mezun Hemgirelerin I_kinci Bir Sans Verilse Hemsireligi Yeniden Se¢gme
Durumlar1 ve Nedenlerine Iligkin Ifadelere Ait Temalar

Mezun n= 322 Ogrenci n= 338
S % S %

SECEN 75 23.3 94 27.8
Manevi doyum 54 16.8 47 13.9
Mecburiyet 9 2.8 19 5.6
Tlgi alam 6 1.9 28 8.3
SECMEYEN 234 72.7 227 67.2
Calisma kosullar1 77 23.9 48 14.2
Nobet 44 13.7 5 15
Saygin bir meslek degil 59 18.3 45 13.3
Egitim kariyer firsatlar 29 6.8 8 24
yok

Ucret yetersiz 11 3.4 6 1.8
Bgska meslek istedigim o5 78 65 19.2
icin

Birlik yok 8 2.5 -

Ailemin zoruyla se¢tim - 10 3.0
Mesleki haklar yetersiz 10 3.1 -

Mutlu degilim 12 3.7 12 3.6

*Bu soruda tekrarli cevaplar verildigi i¢in her satirin yiizdesi farkli hesaplanmigtir
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Tablo 4.3.4’te 6grenci ve mezun hemsirelerin meslektaglarinin anlamina
iliskin temalar1 sunulmustur. Ogrenci ve mezun hemsireler meslektaslarin1 “dzel-
degerli”, profesyonel- meslektas”,”yol arkadasi”,”’ekibin bir {iyesi”, “yardimsever-
anlayisl” temalartyla olumlu bir anlam ytiiklerken, “aciacak biri” ve “dedikoducu”
temalariyla da olumsuz anlam yiiklemislerdir. Ogrenci hemsireler meslektaslarinin
anlammi “yol arkadas1” (%16) olarak belirtmislerdir. “Acimacak biri” anlamini
verendgrenci hemsirelerin orani ise %12.1°dir.. Mezun hemsireler meslektaglarinin
anlammi 06zel degerli (% 12.1) ve profesyonel, meslektag(%14) olarak
belirtmislerdir. “Acmacak biri” anlamimi veren mezun hemsirelerin oran1 %15.5
olarak saptanmistir. “Dedikoducu” (6grenci hemsire: % 8; mezun hemsire :%8.4) ve
“ekibin bir tiyesi” (0grenci hemsire %9.2; mezun hemsire %10.9) anlamlandirmasi
her iki grupta da birbirine yakin oranlarda gériilmektedir.

Tablo 4.3.4 Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Meslektaslarinin Anlamina Iliskin Temalar

Mezun Ogrenci

n= 322 n=338

S % S %
Ozel degerli 39 121 25 7.4
Profesyonel meslektas 42 14.0 26 7.7
Yol arkadasi 17 5.3 54 16.0
Ekibin bir iiyesi 35 10.9 31 9.2
Acmacak biri 50 15.5 41 12.1
Yardim sever anlayish 23 7.1 24 7.1
Kardes 10 3.1 4 1.2
Dedikoducu 27 8.4 27 8.0
Hem iyi hem kotii 30 9.3 26 7.7

*Bu soruda tekrarli cevaplar verildigi i¢in her satirin yiizdesi farkli hesaplanmistir

Tablo 4.3.5’te 6grenci ve mezun hemsirelerin hemsireligi diger mesleklerle
kiyaslamalarina iliskin temalar verilmistir. Hemsirelik meslegini diger mesleklere
gore Ogrenci ve mezun hemsireler “kariyer olanaklar1 olan”, empati —saygi
gerektiren”, manevi doyumu olan”, “degerli-6nemli”, “yorucu-yipratici” ve
“degersiz” temalariyla degerlendirmislerdir. Hemsirelik meslegini diger mesleklere
gore “degerli —6nemli” bir meslek (%23.7) olarak goéren 6grenci hemsirelerin
oraninin yliksek oldugu saptanmistir. Hemsirelik mesleginin diger mesleklere gore
degersiz oldugunu belirten 6grenci hemsirelerin oram1 %23.1 olarak bulunmustur.
Hemsirelik meslegini diger mesleklere gore yorucu yipratici (%44.1) ve empati-saygi
vb. gerektiren (%26.1) bir meslek olarak degerlendiren mezun hemsirelerin orani
yiiksektir. Hemsirelik mesleginin diger mesleklere gore degersiz oldugunu belirten
mezun hemsirelerin oran1 %25.3 tiir.

56



Tablo 4.3.5 Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Hemsireligi Diger Mesleklerle Kiyaslamalarina

Iliskin Temalar

TEMALAR Mezun Ogrenci

n= 322 n= 338

S % S %

Kariyer Olanaklar1 Olan 22 6.8 37 10.9
Empati Saygi vb. 84 26.1 53 15.7
Gerektiren
Manevi Doyumu Olan 9 2.8 10 3.0
Degerli 6nemli bir 18 5.6 80 23.7
meslek
Yorucu Yipratici 142 44.1 108 32.0
Degersiz Bir Meslek 83 25.3 78 23.1

*Bu soruda tekrarli cevaplar verildigi icin her satirin ytizdesi farkli hesaplanmustir.

Tablo 4.3.6’da Ogrenci ve mezun hemsirelerin hemsirelikle ilgili iletmek
istedikleri goriisleri yer almaktadir. Mezun hemsire ve 6grenci hemsire grubunda en
fazla oranda iletilen goriis meslege sayginlik kazandirilmasi (6grenci hemsire %14.8;
mezun hemsire % 11.8) ve ikinci olarak da egitim ve uzmanlik sorunlarinin
coziilmesi(6grenci hemsire %7.7; mezun hemsire % 8.1) oldugu goriilmektedir.
Mezun hemsirelerin hemsirelik mesleginin yorucu ve flicreti az olan bir meslek
oldugu goriisii istatistiksel olarak da anlamli bulunmustur (p<0.05).

Tablo 4.3.6. Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Hemsirelikle Tlgili Iletmek Istedikleri Goriisleri

Mezun Ogrenci

n= 322 n= 338

S % S %
Meslege sayginlik 38 11.8 50 14.8
kazandirilmali
Egitim, wuzmanlik sorunlar 26 8.1 26 1.7
¢Oziimlenmeli
Meslegi sevenler yapmali 16 5.0 23 6.8
Mesleki haklarla ilgili sorunlar 20 6.2 12 3.6
¢Oziilmeli
Manevi doyumu yiiksek bir 9 2.8 9 2.7
meslek
Yorucu, tcreti az olan bir 28 8.7 14 4.1
meslek

*Bu soruda tekrarli cevaplar verildigi igin her satirin yilizdesi farkli hesaplanmistir
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Tablo 4.3.7°de 6grenci ve mezun hemsirelerin hemsirelik kavramina iligskin
benzetme temalar1 ile biligsel carpitma ve mesleki benlik saygisi durumlari
degerlendirilmistir. Hemsirelik meslegini “fedakarlik yapan” temasina benzeten
mezun ve oOgrenci hemsirelerin mesleki benlik saygis1 puan ortalamalarinin
digerlerine yiiksek oldugu saptanmis ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p<0.05).”Is yiikii ¢ok olan” bir meslek olarak degerlendiren mezun hemsirelerin
olumsuz benlik algisi, umutsuzluk ve yasami tehlikeli gérme biligsel carpitma
boyutlarina ait puan ortalamalarinin anlamli oranda yiiksek ve mesleki benlik saygisi
puan ortalamalarinin da anlamli diizeyde diisik oldugu bulunmustur (p<0.05).
Hemsirelik meslegini “saygin olmayan” bir meslek olarak degerlendiren 6grenci ve
mezun hemsirelerin  umutsuzluk boyutuna yonelik bilissel c¢arpitma puan
ortalamalarinin yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica “saygin olmayan” benzetme
temasin1 kullanan 6grenci hemsirelerin mesleki benlik saygisi puan ortalamalarmin
da anlamli derece de diisiik oldugu saptanmistir (p<0.05).

“Gorev tanimi belli olmayan” benzetme temasini kullanan 6grenci
hemsirelerin biligsel carpitma diizeyi ile bir iliski saptanmazken mesleki benlik
saygist puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli derecede diisiik oldugu
belirlenmistir (p<0.05). Mezun hemsirelerde ise bu temay1 iceren metaforlar
kullananlarin olumsuz benlik algisi, ¢aresizlik, umutsuzluk boyutlar1 puan
ortalamalarinin digerlerine gore yiiksek, mesleki benlik saygisi puan ortalamalarinin
ise disiik oldugu saptanmistir. Bu bulgular istatistiksel olarak da anlamli
bulunmustur (p<0.05). Ogrenci hemsirelerde “eglenceli-siirprizli” benzetme temasina
ait metaforlar1 kullananlarin kendini suglama boyutu puan ortalamalarinin anlamli
olarak diisiik oldugu saptanmistir (p<0.05) (Tablo 4.3.7).

Tablo 4.3.8’de 6grenci ve mezun hemsirelere gore hemsireligi en 1y1 anlatan
ifadelere iligkin temalar ile biligsel ¢arpitma ve mesleki benlik saygisi durumlari
karsilastirilmistir. Buna gore yardimseverlik ifadeleri kullanan mezun ve 6grenci
hemsirelerin mesleki benlik saygisi puan ortalamalarinin yiiksek oldugu saptanmistir
ve anlamli bulunmustur (p<0.05). Hemsirelik meslegini tiikenmislik temasina ait
ifadelerle anlatan mezun hemsirelerin umutsuzluk boyutu puan ortalamalarinin
anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmistir. lletisim ifadeleri kullanarak
hemsireligi anlatan mezun hemsirelerin mesleki benlik saygisit puan ortalamalarinin
digerlerine gore fazla oldugu belirlenmistir. Degersizlik ifadelerini belirten mezun
hemsirelerin olumsuz benlik algis1 boyutu puan ortalamalarinin yiliksek, mesleki
benlik saygisinin ise diisiik oldugu saptanmustir. Degersizlik ifadelerini kullanan
ogrenci hemsirelerin de mesleki benlik saygisi puan ortalamalarin digerlerine gore
daha az oldugu bulunmustur (p<0.05).

Meslektaslarini yol arkadasi olarak degerlendiren mezun hemsirelerin mesleki
benlik saygist puan ortalamalar1 digerlerine goére yliksek bulunmustur.
Meslektaslarina kardes anlamin yiikleyen mezun hemsirelerin kendini su¢glama puan
ortalamalarinin digerlerine gore diisiik oldugu saptanmistir. Bu bulgular istatistiksel
olarak da anlamlidir (p<0.05) (Tablo 4.3.9).
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TARTISMA

Ogrenci ve mezun hemsirelerin bilissel ¢arpitmalarinin, mesleki benlik saygisi
ve hemsirelik algisina etkisi ve bu kavramlarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve
bunlan etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla tanimlayict olarak yapilan bu
calismaya 322 mezun hemsire ve 338 Ogrenci hemsire katilmistir. Mezun hemsire
grubunun yas ortalamasi 31.36+6.89, 6grenci hemsire grubunun yas ortalamasi ise
20,99+1.89 olarak saptanmustir. Ogrenci hemsire grubunun %60.7°si  kadin,
%39.3’1 ise erkektir. Mezun hemsire grubunun %94.4’1 kadin, %5.6’s1 erkektir.
Mezun hemsirelerin %76.1°1 lisans mezunudur ve “10 y1l ve lizeri” ¢alisanlarin oran
% 39.8dir. Ogrenci hemsirelerin %58,6’s1, mezun hemsirelerin %39.8’i hemsirelik
meslegini bireylere énermektedir. Ogrenci hemsirelerde olumsuz benlik algis1 ve
kendini su¢lamaya yonelik biligsel ¢arpitmalarin yiiksek oldugu saptanmistir. Mezun
hemsirelerde caresizlik ve umutsuzluk bilissel carpitma puan ortalamalarinin yiiksek
oldugu bulunmustur. Ogrenci ve mezun hemsirelerde bilissel carpitmalarin, mesleki
benlik saygisini ve hemsirelik algisini etkiledigi saptanmistir. Bu calismada elde
edilen bulgular ti¢ baglik altinda tartigilmigtir.

5.1.  Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Tammlayic1 Ozellikleri ile Bilissel

Carpitma Diizeyleri Arasindaki Tliski

Bu calismada ogrenci hemsirelerde olumsuz benlik algist ve kendini
suglamaya yonelik biligsel ¢arpitmalarin yiiksek oldugu saptanmistir. Olumsuz benlik
algis1 bireyin kendini begenmemesini, diger bireylere gore degersiz, ¢irkin hissetmesi
gibi anlamlar1 icermektedir (132). Ergenlik donemi bireyin kendi kimligini bulmaya
calistigi kritik bir asama olup ¢ocukluktan ¢ikip geng yetiskinlige adimin atilan bu
donemde bireyde bir takim fizyolojik, bilissel gelisimler ve dis diinya ile ilgili
kavram ve algilarda degisimler olmaktadir. Oktan ve Sahin’ nin (134) ¢alismalarinda
kiz ergenlerin beden imaj1 ile benlik saygilar1 arasinda bir iliski saptanmis, olumlu
beden imaj1 olan ergenlerin benlik saygilarinin da yiliksek oldugu bulunmustur. Bu
calismada 6grenci hemsirelerin olumsuz benlik algisi bilissel ¢arpitmalarinin nedeni
ergenlik donemiyle iligkili oldugu diisiiniilebilir.

Mclennan’in (35) ¢alismasinda akilci olmayan inanglarin disiik benlik
saygist ile iligkili oldugu saptanmistir. Diistik benlik saygisi olan bireylerin kendine
giiven duygusu yetersizdir, kendilerini degersiz ve ¢aresiz hissederler, bir durum
nedeniyle kendilerini suglama ve utang verici algilama potansiyeline sahiptirler. Bu
bireyler dig kontrol odaklidir. Cash (61) ¢alismasinda akilci olmayan inanglart olan
bireylerin dis denetim odakli oldugunu saptamistir. Ogrenci hemsirelerin kendini
suglamaya yonelik biligsel carpitmalarinin nedeni benlik saygilartyla iligkili
olabilecegi goriilmektedir. Bunun yani sira meslek se¢iminde yasanilan sikintilar,
anne baba tutumlari, ekonomik kosullar gibi faktorlerin de etkili olabilecegi
distiniilmektedir.
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Mezun hemsirelerde caresizlik ve umutsuzluk biligsel ¢arpitma diizeylerinin
yiikksek oldugu saptanmistir. Hemsirelik, stresli ¢alisma kosullari, diizensiz mesali
saatleri, hasta sayisinin fazla olmasi, diger bireylerle siirekli iletisim kurma gibi
faktorlerden dolay1 tilkenmiglik yasama orani yiiksek bir meslektir. Meslek tiyesinin
tilkkenmislik yasama durumunda calisma kosullar1 kadar bireysel ozellikler de
etkilidir. Tikenmislik yasayan bireylerde bikkinlik, 6fke, umutsuzluk, hayal kirikligt,
konsantrasyonda azalma gibi belirtiler goriilmektedir (135,136,137). Yapilan bir
calismada umutsuz bireylerin duyarsizlasma ve duygusal tiikenme diizeylerinin
yiiksek oldugu saptanmustir (135). Bu dogrultuda umutsuzluk ile ¢alisma kosullarinin
ve dolayisiyla tiilkenmisligin karsilikli iliskili oldugu goriilmektedir.

Bu ¢alismada kardesi olmayan 6grenci hemsirelerin {li¢ kardesi olanlara gore
umutsuzluk boyutuna ait biligssel carpitmalarimin yiiksek oldugu elde edilen
bulgulardandir. Bireyin gelisiminde anne baba tutumunun yami sira kardesin de
oldukga etkili oldugu belirtilmektedir. Bireyin davraniglarini, tutumlarini, sosyal ve
ahlaki gelisimini etkilemektedir (138). Umutsuzluk bir¢ok yasam olayiyla iligkili
olabilecegi gibi genellikle depresyonda ele alinan bir kavramdir. Ozdel ve
arkadaglarinin (139) tiniversite 6grencileriyle yaptig1 ¢alismadaki kardes sayisi ii¢ ve
izerinde olan 6grencilerin depresyon belirtilerinin kardesi olmayan 6grencilere gore
daha diisiik oldugu bulunmustur. Umutsuzlugun depresyondaki bireylerde bulunan
belirtilerden biri olmasi nedeniyle ¢alismamizdaki bulgu ile uyum saglamaktadir.
Bununla birlikte 6grenci hemsirelerin ekonomik kosullar, istemedigi boélimde
okuma, is bulma endisesi, sinav kaygis1 gibi bir¢ok faktor de umutsuzluk durumunun
etkileyebilmektedir. Bu cercevede degerlendirdigimizde bireyin yasaminda 6nemli
olan kardes, bireyin destek faktorlerinden biri oldugundan bu c¢alismada kardesi
olmayan Ogrenci hemsirelerin umutsuzluk diizeyinin yiiksek olmasinin uyumlu
oldugu distliniilmektedir.

Ergenlerde akilct olmayan inanglar diizeyinin annenin egitim seviyesi
yiikseldikge artis gosterdigi fakat babanin egitim sevisinden etkilenmedigi
saptanmustir (140). Kalkan’in (141) calismasinda baba egitimi ile biligsel ¢arpitmalar
arasinda olumlu bir iliski saptanmustir. Civitgi (45)’nin ¢alismasinda da anne baba
egitim diizeyinin diisiik olmasi ile ergenlerde mantik dis1 inanglarin arttigim
gostermistir. Caligmamizda 68renci ve mezun hemsirelerin anne egitim durumu
(Tablo 4.2.8). ile baba egitim durumlarinin bilissel c¢arpitma ile bir iligkisi
saptanmamasina ragmen Ozellikle 6grenci hemsirelerde olumsuz benlik algis1 ve
kendini suclamaya yonelik biligsel carpitma puanlarinin yiiksek bulunmasi ve
ogrenci hemsirelerin ¢ogunlugunun anne ve baba egitim diizeylerinin ilkdgretim
diizeyinde olmasinin iligkilendirilebilecegi diisiintilmiistiir.

Okulda ikinci yili olan 6grenci hemsirelerin dordiincii yili olanlara gore
olumsuz benlik algis1 boyutuna ait biligsel carpitmalarinin yiiksek oldugu
saptanmistir. Bireyin benlik saygist ve benlik algisi arasinda yiiksek diizeyde bir
etkilenme oldugu belirtilmekle birlikte bireyin benlik saygisi ve benlik algis1 yliksek
olugunda biligsel carpitma diizeyi diisiik, benlik saygisi ve benlik algis1 diisiik
oldugunda da biligsel garpitma diizeyinin yiiksek oldugu vurgulanmaktadir (32). Bu
dogrultuda elde edilen sonucun literatiirle uyumlu oldugu soylenebilir. Benlik
kavraminin bir degerlendirme kriteri (54) olan benlik saygisi i¢in sosyallik nemli bir
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yer tutmaktadir (51). Yapilan bir ¢alismada diisiik benlik saygisi olan bireylerin
yalmzlik diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir. Ozdemir ve Ugur’un (142)
yaptig1 c¢alismada iiniversite Ogrencilerinin sinifi ilerledikge yalmizlik diizeyinin
azaldig1 saptanmistir. Kiling ve Sevim (44)’in ergenler {lizerinde yaptig1 calismada
yalnizlik diizeyi yiiksek olan ergenlerin yakinliktan kagma boyutuna ait biligsel
carpitma diizeylerinin yiiksek oldugu sonucu bulunmustur. Bu c¢alismada ikinci yili
olan ogrenci hemsirelerin dordiinci yili olanlara gore ortama uyum saglama,
arkadaslik iliskilerini gelistirme diizeylerinin daha diisiik olabilecegi diisiiniildiiglinde
kendilerini daha yalmz hissettikleri diistintilebilir ve bilissel ¢arpitma diizeylerinin
yiiksek olmasinin literatiir ile uyum sagladig1 soylenebilir.

Bu arastirmada okulda birinci senesi olan Ogrencilerin dordiincii senesi
olanlara gore kendini suglama boyutuna iliskin bilissel g¢arpitmalarinin yiiksek
oldugu saptanmistir. Kendini suglama bilissel carpitma boyutu bireyin olumsuz
durumlardan kendini sorumlu goérmesi, kendine 6fkelenmesi ve utan¢ duymasiyla
karakterizedir. Kendini sug¢lama olumsuz bir yasam deneyimi, diisiik benlik saygisi
ve depresyon gibi bir¢ok durumla iligkili olabilmektedir. Dilbaz ve Seber (143)’in
aktardigina gore Beck (1963) depresyondaki bireylerin ¢ogunlukla kendini su¢lama
egilimi gosterdigini belirtmistir. Universiteyi kazanma nedeniyle aileden ve
arkadaslardan ayrilma, yeni bir ortama girme, meslegi isteyerek se¢meme, ig¢inde
bulundugu kosullar gibi faktorlerin etkisiyle, okulda birinci senesi olan 6grencilerin
dordiincii senesi olanlara gore kendini suglama boyutuna iliskin bilissel
carpitmalarinin yiikksek oldugu diisiiniilebilir. Aile tutumlarinin bireyde bilissel
carpitmalarin ortaya c¢ikmasini etkileyen bir faktor oldugu belirtilmektedir. Aile
islevselligi yliksek oldugunda bireydeki bilissel carpitma diizeyi diisiik, aile
islevselligi diisiik oldugunda ise biligsel carpitma goriilme oran1 da yiiksek
olmaktadir (32). Hemsirelik egitimi siirecinde Ogrencilere temel hemsirelik
derslerinin yani sira kendini tanima ve bireysel gelisimi destekleyecek dersler de
verilmektedir (144). Aile tutumu ve c¢evre gibi faktorlerden etkilenen biligsel
carpitmalar, egitimle farkindalik kazandirilarak diizeltilebilmektedir (145). Buna
gore dordiincii sinif 6grencilerinin kendini suglama boyutuna iliskin biligsel ¢arpitma
diizeyinin diigiik olmasi verilen egitimin etkili oldugunu ve oOgrencilerin bireysel
gelisimlerini destekledigini gostermektedir.

Okulda ikinci yil1 olan 6grencilerin birinci yili olanlara gore umutsuzluga
yonelik biligsel carpitmalar1 daha yiiksek diizeyde bulunmustur. Hemsgirelik
egitiminde Ggrenciler birinci sinifta meslegi tanimaya yonelik dersler almaktayken,
ikinci sinifta sistemler ve hastaliklar igeren daha kapsamli dersler almaktadir (144).
Bu dogrultuda degerlendirildiginde 6grencilerin ikinci siniftaki derslerinin daha
zorlayict olmasi nedeniyle stres diizeylerinin daha yliksek ve daha umutsuz bir bakis
acilarmin olabilecegi diisiiniilebilir. Temel ve arkadaslari (146) ile Ozdel ve
arkadaslarmin (139) calismalarinda dgrencilerin bulundugu sinif ilerledikge depresif
belirtilerinin de arttig1 tespit edilmistir. Buna gére bu bulgunun literatiirle iliskili
oldugu sodylenebilir.

Aragtirmamizda “1 yildan az” ¢alisan mezun hemsirelerin “10 yildan ¢ok”

calisanlara gore kendini suglama boyutuna iliskin biligsel ¢arpitma diizeylerinin
yiikksek oldugu saptanmistir. Hemsirelik meslegi deneyimin 6nemli oldugu bir
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meslektir. Meslekte calisma siiresinin artmasi kigisel yeterlilik duygusuyla iliskili
oldugu belirtilmektedir. Buna gore kisinin deneyiminin artmast mesleginde kendini
daha yeterli hissetmesini saglamaktadir (147). Erbil ve Bostan da (148)
calismalarinda yas ile is doyumunun arttigini tespit etmislerdir. Insanlarla yogun
iletisim kurmay1 gerektiren bir meslek olmasi nedeniyle hemsirelerde tiikenmislik
daha fazla goriilebilmektedir. Tiikkenmisligi artiran ve azaltan bir¢ok faktor olmakla
birlikte mesleki deneyimin yiiksek olmasi tiilkenmislik diizeyini azaltan bir faktordiir
(137,149). insan sagligiyla ugrasan ve yogun bir temposu olan hemsirelik meslegine
yeni baslayan meslek tiyeleri genellikle duygusal ve fiziksel yoruculugu yiiksek olan
boliimlerde goreve basladiklar i¢in hastalarda gelisen olumsuz tablolarla daha sik
karsilagsmaktadirlar. Mesleki deneyimleri agisindan degerlendirdigimizde olumsuz
tablolarla ilgili deneyimlerinin az olmas: hata yapabileceklerini diisiinmelerine yol
acabilir ve bu dogrultuda kendilerini daha sik sorgulayabilirler. Sorgulama diizeyinin
ozelligi ile iligkili olarak kendilerini suglama diizeyleri de artabilir.

Ericson psikososyal kurami ¢ergevesinde insanin gelisimini sekiz evrede ele
almistir. Bu evrelerden biri yakinlasma evresidir. Bu donemde birey yakin iliskiler
kurmaya baglar. Bireyin kendi kimligini baska birinin kimligiyle birlestirmeye hazir
oldugu evredir. Ergenlik doneminde kimlik gelisimi tamamlanmamissa kisi bu
doneme yakin iliskiler kurmakta zorlanabilmektedir ve benlige yalnizlik duygusu
hakim olmaktadir (25,150). Kimlik duygusunun gelisimi siirecinde bireyin benligine
yonelik sorgulamalarin1 yogun yasadigi bir donem olmakla birlikte kendine
yonelttigi sorulara uygun cevaplar bularak kendi kimligini tanima ve kabullenme
diizeyine ulagsmasi saglikli bir kimlik gelisimini gostermektedir (151). Kimlik
bocalamasi yasayan bireylerde, benlige yonelik sorgulamalar devam etmekte ve
birey kendi ile ilgili olumsuz algi olusturabilmektedir.. Benlige yonelik olan olumsuz
alg1 nedeniyle birey yakin iliskiler kurmaktan kaginmaktadir. Bekar olan mezun
hemsirelerin olumsuz benlik algis1 boyutuna iliskin biligsel carpitmalarinin ytiksek
bulunmasi bu ¢ercevede degerlendirilebilir. Ayrica benlik saygisinin diisiik olmasi ve
bilissel carpitmalar depresyon ve anksiyetenin gelisimini etkileyen faktorlerden
oldugu bilinmektedir. Altintoprak ve arkadaslar1 (152) bekar ve dul hemsirelerin
anksiyete ve depresyon gelistirmeye daha yatkin olduklarini saptamistir. Elde edilen
bulgu bu cercevede de degerlendirildiginde anlamli bulunmaktadir.

Hemsirelik meslegini 6nermeyen 6grenci hemsirelerin umutsuzluk boyutu
biligsel carpitmalarinin = diizeyi yliksek bulunmustur. Hemsirelik kavramini
benzetirken ‘“saygin olmayan— degersiz “temasini kullanan Ogrenci hemsirelerin
umutsuzluk boyutu biligsel ¢arpitmalarmin yiiksek ve mesleki benlik saygilarinin
diisiik olarak saptanmasi meslegi baskalarina Onermeme durumunun anlamh
oldugunu gostermektedir. Mezun hemsirelerde meslegi 6nermeyenlerin umutsuzluk
ve caresizlik boyutu biligsel carpitmalart yiiksek bulunmus olup, hemsirelik
kavramini benzetirken “saygin olmayan— degersiz” temasini kullananlarin
umutsuzluk boyutu bilissel ¢arpitmasi diizeyi yiiksek, mesleki benlik saygisi diizeyi
ise diigtiktlir. Hemsireligi anlatirken “goérev tanimi belli olmayan” ifadesini kullanan
mezun hemsirelerin umutsuzluk ve caresizlik boyutu biligsel ¢arpitmalar yiiksek,
mesleki benlik saygilar ise diisiik bulunmustur. Bu bulgular mezun hemsirelerde
meslegi 6nermeme durumunun anlamli oldugunu gostermektedir.
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5.2. Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Tammmlayict Ozellikleri ve Mesleki

Benlik Saygis1 Diizeyleri Arasindaki iliski

Birinci sinifa giden Ogrenci hemsirelerin mesleki benlik saygist puanlari
ticlincii sinifa giden 6grencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Okulda birinci yili
olan 6grenci hemsirelerin {igiincii y1l1 olanlara gore, yine okulda birinci yil1 olanlarin
dordiincii yil1 olanlara oranla mesleki benlik saygis1 puanlar1 yliksek bulunmustur.
Saptanan bu bulgulara gore 6grenci hemsirelerin siniflart ilerledik¢e mesleki benlik
saygis1 diizeylerinin azalma gosterdigi seklinde bir yorum yapilabilir. Ozellikle
birinci sinif dgrencilerinin mesleki benlik saygis1 diizeyinin yiiksek olmasi birinci
siniftaki 6grencilerin meslegi olumlu algiladiklarini diisiindiirmektedir. Ozpancar ve
arkadaglarinin (153) hemsirelik birinci sinif 6grencileriyle yaptiklari ¢alismada,
Ogrencilerin hemsirelik meslegini olumlu algiladiklar1 sonucu saptanmistir. Ding ve
arkadaslar1 da (154) 6grenci hemsirelerin, hemsirelik egitiminin baglangicindaki
diistincelerinin olumlu oldugunu bulmuslardir. Buna gore degerlendirdigimizde bu
arastirmalar ¢calismamizdaki bulgularla uyum gostermektedir.

Ogrenci hemgireler egitimleri siirecinde bircok kurumda uygulama yapmakta
ve meslek algilarini etkileyebilecek c¢esitli rol modelleri gormektedirler. Uygulama
stirecinde meslekle ilgili olumlu ve olumsuz durumlar1 da degerlendirme olanaklari
bulunmaktadir. Bir ¢alismada 6grenci hemsireler, hemsirelerin iletisim becerilerinin
yetersiz oldugunu ve bunun hemsirelik imajin1 olumsuz yonde etkiledigini
belirtmistir (154). Calismamizda mezun hemsirelerin hemsirelik kavramini “is yiiki
¢ok olan” ve “gérev tanimi belli olmayan” temalarina ait metaforlara benzetmesi ve
hemsireligi “tiikkenmislik ifadeleri” temasiyla anlatmast mezun hemsirelerin bu
diisiincelerini, beraberinde uygulama yaptigr 6grenci hemsirelere yansitma olasiligi
oldugu distiniildiigiinde Ogrenci hemsirelerin meslegi gergek ortaminda goriip
degerlendirerek olusan bakis acilari, onlarin ii¢lincii ve dordiincii siniflara geldiginde
mesleki benlik saygilarinin diisiis gostermesini agiklastirmaktadir.

Bakim verme, iyilestirme genellikle kadmnlara ait bir rol olarak
benimsenmistir (101). Florence Nightingale’in her kadiin bir hemsire oldugunu
sOylemesi hemsireligin kadin meslegi oldugu algisini toplumda giiglendirmistir (38).
Hemsireligin sadece kadimnlarin yaptigi bir meslek olarak goriilmesi, meslegin
gelisimini degisik sekillerde etkilemistir (12). Kadin meslegi olarak goriilmesi
toplumda kadina yiiklenen anlamin hemgirelige de yansimasina neden olmustur(58).
Eski ¢aglardan itibaren, erkek {iiyeleri de olsa, hemsirelik meslegini ¢ogunlukla
kadinlarin icra ettigi bilinmektedir (110,116). Ulkemizde 2007 yilinda Hemsirelik
Kanununda yapilan degisiklikle erkeklerin de hemsire olmasina olanak saglanmistir
(90). Bu arastirmada cinsiyeti kadin olan 6grenci ve mezun hemsirelerin mesleki
benlik saygis1 diizeyler1 erkek cinsiyete gore yiiksek olarak saptanmasini
hemsireligin tarihsel siirecini diisiindiigimiizde normal olarak degerlendirilebilir.

Yiizyillardan beri kadinlara atfedilen bir meslek olan hemsirelik mesleginin
erkekler tarafindan kisa zamanda benimsenemeyecegi beklenen bir durumdur.
Bilindigi {lizere insanlarda algilar1 degistirmek zor ve uzun bir siire¢ gerektirmekle
birlikte ataerkil 6zellikli olan Tiirk toplumunda erkek bireylerin kadin meslegi olarak
bilinen hemsirelik meslegine yonelik bakis agilarinin degismesinin zaman almasi
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diisiiniilebilir. Arastirmamiza katilan 6grenci hemsirelerin %39.3’i  erkeklerden
olusmaktadir. Bu oran yiikksek olmakla birlikte Cinar ve arkadaslarmin (155)
caligmasinda erkek oOgrencilerin hemsirelik meslegini se¢gme nedeni, is bulma
olanagmin yiiksek olmasi olarak saptanmigtir. Bu da erkek 6grencilerin hemsireligi
daha c¢ok ekonomik kaygilar nedeniyle sectigini gostermektedir. Kog¢ ve
arkadaglarinin (156) ¢aligmasinda erkek 6grencilerin hemsirelik meslegini sevmedigi
ortaya ¢ikmustir.

Saglik meslek lisesi ve On lisans mezunu hemsirelerin mesleki benlik saygisi
puan ortalamasi lisans ve yiiksek lisans mezunu hemsirelere gore yiiksektir. Yiiksek
lisans mezunu hemsirelerin umutsuzluk boyutuna iliskin biligsel carpitma puan
ortalamalar1 saglik meslek lisesi mezunlarina gore yiiksek bulunmustur. Fakat bu
sonuglar istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Cam ve arkadaslarinin(157)
yaptiklar1 ¢aligmada On lisans ve saglik meslek lisesi mezunu hemsirelerin lisans ve
yiiksek lisans mezunlarina gore dis faktorlere bagli is doyumlarinin yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Calismamizda elde edilen sonu¢ bu ¢alismasiyla paralellik
gostermektedir. Bu farkin bireysel beklentilerle ilgili olabilecegi diisiiniilmekle
birlikte lisans ve yiiksek lisans mezunlarmin daha kaliteli mesleki sartlar bekledigi
sOylenebilir.

Meslek tercihi birey i¢in 6nemli bir karardir. Bireyler meslek se¢iminde ilgi ,
toplumsal sayginlik ve kazang unsurlarina 6nem vermektedir (158). Birey sahip
oldugu yeteneklerini kullanmak, giiclenmek, liretmek, yararli olmak i¢in meslek
secmektedir. Kisi yeteneklerini kullanarak, iirettigi ve faydali oldugu i¢in mesleginde
doyuma ulasir ve bununla baglantili olarak da benlik saygis1 ve 6z giiveni gelisir.
Biitiin bunlarla birlikte tiretmenin, topluma fayda saglamanin toplumsal sayginlik
kazanmayla iliskili oldugu diistiniilmektedir (159). Hemsirelerin geleneksel rol ve
goriintiistinlin “ezilen bir grup” olarak degerlendirilebilecegi belirtilmektedir. Grup
tizerinde hakimiyet saglayan erkek egemen medikal sistem meslegin 6nem derecesini
diislirlip olumsuz benlik kavramimin gelisimine yol acarak, negatif bir imajin
olusmasina neden olmaktadir. Benlik kavraminin, mesleki ve akademik olarak
mesleki bir kimlik olusmasi i¢in 6n kosul olan profesyonel benlik kavrami ile
yakindan iligkisinin bulundugu saptanmig olup (160) bireydeki olumsuz benlik
algisinin toplumsal algiy1 da etkiledigi belirtilmistir (161). Tiifek¢i ve Yildiz’in (95)
calismasinda 6grenciler meslegin statiisliniin diisiik olmasi nedeniyle hemsireligi
sevmediklerini  belirtmislerdir. Arastirmamizda hemsireligi “saygin olmayan-
degersiz” temastyla degerlendiren 6grenci hemsire orant %10.9, mezun hemsire
orani ise %8.4 olarak saptanmistir ve “Saygin olmayan” temasina ait metafor
kullanan 6grenci hemsirelerin mesleki benlik saygisinin diisiik oldugu bulunmustur.
Bireyin benlik algisiyla meslege yonelik toplumsal algisinin iligkili oldugu
diisiiniildiiglinde 6grenci hemsirelerin mesleki benlik saygi diizeylerinin kullandiklar
temalarla iligkili oldugu belirtilebilir.

Ogrenci hemsirelerde mesleki benlik saygisi ile biligsel carpitma arasinda
anlamli bir iliski saptanmistir. Bu iligki 68renci hemsirelerde ise caresizlik,
umutsuzluk ve yasamu tehlikeli gérme boyutlariyladir. Hemsirelik kavramini saygin
olmayan degersiz” temasina ait metaforlara benzeten Ogrenci hemsirelerin
umutsuzluk boyutuna ait biligsel carpitmalarinin yiiksek, mesleki benlik saygisi
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diizeylerinin de diisiik oldugu saptanmistir. Mezun hemsirelerde mesleki benlik
saygist ile BCO’ niin tiim boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski saptanmistir. Mezun
hemsirelerde “saygin olmayan-degersiz” temasina ait metaforlara benzetenlerin ve
hemsireligi “gérev tanimi belli olmayan” temasiyla anlatanlarin umutsuzluk boyutu
bilissel ¢arpitmalari yiiksek, mesleki benlik saygisi diizeyleri ise diisiik bulunmustur.
Bu bulgular degerlendirildiginde mesleki benlik saygisi ile bilissel c¢arpitma
arasindaki bir iliskinin oldugu goriinmekle birlikte mesleki benlik saygisinin
hemsirelik algisiyla da iligkisinin oldugu diisiiniilmektedir.

5.3. Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Hemsirelik Algilar

Ogrenci ve mezun hemsirelerin hemsirelik meslegini en iyi anlatan ifadeleri
degerlendirildiginde mezun hemsirelerin “tiikenmislik” ifadeleri, “iletisim” ifadeleri
ve “profesyonellik” ifadeleri ile hemsireligi anlattigi gorilmektedir. Hemsirelikle
yakindan iligkili olan stres diizeyini c¢aligma kosullar1 gibi birgok faktor
etkilemektedir. Hemsireler yasadiklari stresin kaynagi olarak; is yasaminda oliim
kavramiyla i¢ ice olmalari, diger meslek gruplariyla yasadiklari ¢atigmalar,
meslektaslariyla ve amirleriyle yasadiklar sikintilar, is yiikiiniin ¢ok olmasi, ¢alisma
kosullariyla ilgili belirsizlikler, hasta ve hasta yakinlariyla yasanan gatigmalar olarak
belirtmislerdir (162). Demir ve arkadaslarinin (149) ¢alismasinda egitim diizeyinin
artmasi, meslekte yiikselme ve is deneyiminin artmasi tiikkenmisligi azaltan faktorler,
nobet tutmanin tiikenmisligi artirdigi saptanmugstir. Sayil ve arkadaglarinin (136)
hemsire ve doktorlarla yaptigi bir ¢calismada hemsirelerin duygusal tiikkenme oranin
yikksek oldugu saptanmistir. Buna gére mezun hemsirelerin kullandig1 ifadeler
literatlirle uyumludur.

Ogrenci ve mezun hemsirelerin meslektaslarmin anlamlarina yonelik ifadeleri
degerlendirildiginde mezun hemsireler meslektaslarinin anlamin1 “6zel-degerli” (%
12.1) ve “profesyonel- meslektas” (%14) olarak belirtmislerdir. Ulusoy ve Alpar’in
(163) c¢alismasinda hemsirelerin meslektaslariyla dayanisma iginde olduklar
saptanmigtir. Hemsirenin rollerinden biri olan meslektasligin (101) mezun hemsireler
tarafindan benimsendigi bilindigine gére mezun hemsirelerdeki farkin deneyimlerle
iligkili oldugu diisiiniilebilir.

Toplumun hemsirelige kars1 tutumu medyada yansitilan hemsire imajini1 da
etkilemektedir. Medyada hemsireler genellikle melek, doktorun hizmetgisi, seks
objesi, zeki olmayan insanlar, cadi sSadist seklinde yansitilmaktadir(5,158).
“Fedakarlik yapan” ,*“bakim veren” ve “kutsal” temasina yonelik melek-beyaz melek
metaforunu kullanmiglardir. Hemsirelik meslegi i¢cin ge¢cmisten giiniimiize kadar
etkisini siirdiiren “beyaz melek” metaforu hemsirelige insaniistii giiclere sahip,
zayifliklart olmayan varliklar anlamimi yiiklemektedir (110). Calismamizda elde
ettigimiz bulgular hemsirelikle melek 06zdesliginin devam ettigini gdstermekle
birlikte “kutsal” temasina yonelik benzetmenin diisiik oranda kullanilmasi meslek
algisiyla iligkili olarak olumlu bir gelisme olarak diisiiniilebilir. Geleneksel bir
yaklagimla hemsirelik mesleginin kadin meslegi oldugu yansitilmakta ve annelikle
iliskilendirilmektedir (158). Bu arastirmada da ogrenci ve mezun hemsireler
hemsireligi “fedakarlik yapan”ve “bakim veren”  temast kapsaminda anne
metaforuna benzetmisleridir.
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Ogrenci ve mezun hemsireler, hemsirelik kavrammi “is yiikii cok olan”
temasina yonelik “yorgun savase1”, “yorgun kisi”, “robot” gibi metaforlarla
betimlemislerdir. Bu temaya yonelik metaforlar1 kullanan mezun hemsirelerin
olumsuz benlik algisi, umutsuzluk ve yasami tehlikeli gérme boyutlarina iligkin
biligsel ¢arpitma diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir. Findik ve arkadaslari
(164) is yiikiiniin ¢ok oldugu servislerde hemsirelerin tiikenmislik diizeylerinin
yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Meslegini istemeden yapan kisilerde duygusal
tilkenmenin daha fazla oldugu saptanmustir. “Is yiikii ¢ok olan” temasin1 kullanan
mezun hemgirelerin mesleki benlik saygis1 diizeylerinin diisiik oldugu tespit
edilmistir ve bu ¢ergevede literatiir ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Ogrenci ve mezun hemsireler hemsirelik kavramina iliskin benzetme
yaparken “Is yiikii ¢ok olan” “saygin olmayan- degersiz” ve “gdrev tanimi belli
olmayan” temalarina yonelik “hizmetci, yardimci personel, kole” gibi metaforlar
kullanmiglardir. Calismamizda hemsirelik kavramina yonelik yapilan benzetmeler
literatiirde belirtilen algiyla ile uyum gostermekte ve hemsirelige yonelik olumsuz
alginin devam ettigini disiindiirmektedir. Hemsireligin toplum tarafindan nasil
algilandi@inin yani sira meslek iiyelerinin de meslegi algilama 6zellikleri 6nemlidir
(165). Meslek iiyelerinin hemsirelik kavramina yonelik yaptigi bu benzetmeler
meslege yonelik olumsuz algisinin meslek {iyeleri arasinda da oldugunu gostermekte
olup, bireysel ve toplumsal alginin iliskili oldugunu gostermektedir.

Hemsirelik meslegi insan odakli bir meslek oldugu i¢in temelinde yardim
etmek ve insan1 anlamak yatmaktadir. Profesyonel hemsireligin boyutlarindan biri
olan (5) altruizm birisine yardim etmek ve yardim etmede sorumluluk almak olarak
tanimlanmakla birlikte bireyi doyuma ulastiran bir aktivite oldugu da belirtilmektedir
(166). Bir calismada, katilimcilar hemsireligin dini ve manevi bir uygulama
oldugunu ve hemsirelik araciligiyla baskalarina yardim etmenin dini inanglarini
giiclendirdigini, enerjilerini yeniledigini ve Tanr’nin sevgini kazandiklarini
belirtmislerdir ve altruizmin hemsireligin dogasi oldugu vurgulayarak, meslegi ¢ekici
kilanin da bu o6zellik oldugunu belirtmislerdir. (167). Temelinde altruizm olan
hemsirelik meslegini sadece insanlara yardim etmek icin secen bireylerin oldugu da
belirtilmektedir.(166). Altruizm kavramimin hasta bakim uygulamalarina da
yerlesmis oldugu belirtilmektedir (168). Altruizm i¢in “fedakarlik-6zveri” kavrami,
yapilan altruistik aktiveler sonucunda kars1 taraftan  higbir sekilde fayda
saglamayacagi yoniindeki gercegi vurguladigi i¢in 6nemlidir (169). Bu durumda
alturistik kisinin yeterli bir bedel veya takdir almayacagi anlami ¢iksa da asil
onemli olanin bireyin ihtiyaglarinin uygun bir sekilde karsilanmasi ve hemsirenin iist
diizeyde terapotik olabilmesi oldugu vurgulanmaktadir (168,170). Bu dogrultuda
degerlendirdigimizde 6grenci ve mezun hemsirelerin hemsirelik kavramini en fazla
oranda “fedakarlik yapan” temasina ait metaforlarla betimlemesi ve hemsireligi en
iyi “yardimseverlik ifadelerini” kullanarak anlatmasi literatiir bilgileriyle uyumlu
oldugu diistiniilmektedir.
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Is yasammn insan hayatinin 6nemli bir kismini olusturdugu gdz Oniine
alimirsa, meslek yasamindaki olumlu veya olumsuz olaylar hayatin biitiiniinii
etkilemektedir. Bu noktada calisanin verdigi hizmetin onu motive edebilir 6zellikte
olmast onemlidir. Hemsirelik mesleginin altruizm boyutu sayesinde hemsirelerin
yaptiklar1 uygulamalarin motive edici oldugu belirtilmektedir (5). Calismamizda
hemsirelik kavramini “fedakarlik yapan” temasma ait metaforlara benzeten ve
hemsireligi “yardimseverlik ifadeleri” kullanarak anlatan Ogrenci ve mezun
hemsirelerin mesleki benlik saygis1 diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir. Yardim
etmek ve fedakarlik aktiviteleri meslek tiyeleri i¢in motivasyon kaynagi oldugu ve
bdylece mesleklerinde aldiklar1 doyumla iligkili olarak mesleki benlik saygilarinin da
arttig1 soylenebilir.

Hemgireligin yiizyillardan beri karsiliksiz yardima dayali bir is olarak
algilanmas1 meslegin gelisimini degisik sekillerde etkilemistir (115). Hemsirelik
tarthine baktigimiz zaman hemsirelik egitimlerinin sik sik degisime ugramasi ve
siirlandirilmasi, hemsire yoneticilerinin sozlerini tutmamalari, istekli hemsirelerin
engellenmesi, hemsgirelerin altruist davraniglarinin  suistimal edilmesi meslek
bagimsizliginin gelisimini engellemis ve is merkezli bir hemsirelik anlayisinin
gelismesine neden olmustur. (171) Ogrenci ve mezun hemsirelerde hemsirelik
kavramina iliskin “Is yiikii cok olan” ve “gdrev tanimi belli olmayan” temalarina ait
metaforlar1 kullananmalar1 bu dogrultuda dikkat cekici bulunmustur. “Is yiikii ¢ok
olan” temasini kullanan bir mezun hemsirenin “Cok amag¢lh mutfak robotu, ¢iinkii her
verde her is icin kullaniimaktayiz. meslek adina degil baskalarini rahatlatmak igin
kullanilmaktayiz.” seklinde ifadesi ve “gdrev tanimi belli olmayan” temasina yonelik
ise mezun bir hemsirenin “Ameleye benzetiyorum. Hekim, hastane yonetmeligi,
hasta arasinda gorev disi seyleri de gorevimiz saymalari. As¢i, garson, temizlikgi,
giivenlik gibi bir¢ok gorevi bize yiiklemelerinden.”(Tablo 4.3.1.2) agiklamasi
hemsirenin altruistik yaklagimimin suistimal edildigi goriisiinii  destekledigi
distiniilmektedir.

Toplumdaki hemsirelik algisindan etkilenerek olusan mesleki benlik kavrami
hemsirenin mesleki kimliginin de nasil olacagini belirler. Hemsirelik meslegine
yonelik olumsuz toplumsal algist olan hemsirelerin, olumsuz benlik algisi
gelistirebilecekleri olasiliginin oldugu belirtilmektedir (165). Bireydeki olumsuz
benlik algis1 toplumsal algiy1 da etkilemektedir (161). Hemsireligi “degersizlik
ifadeleri” temasina iliskin “hizmetgi, kole, ezik, vb.” gibi kavramlarla anlatan mezun
hemsirelerin olumsuz benlik algisina yonelik biligssel carpitma diizeyinin yiiksek
oldugu saptanmustir. Bu bulgu olumsuz benlik algis1 ve olumsuz toplum algisi
iliskisine ait goriisii desteklemektedir. Degersizlik ifadelerini kullanan 6grenci ve
mezun hemsirelerin mesleki benlik saygis1 diizeylerinin de diisiik olmasinin bu goriis
dogrultusunda uyumlu oldugu diisiiniilmektedir.

Hemsirelik meslegini yeniden se¢meyecegini belirten 6grenci ve mezun
hemsgire oranlar1 yiiksek saptanmistir. Mezun hemsireler, hemsirelik meslegini
“calisma kosullar1”, “ndbet” ve “egitim ve kariyer firsatlarinin olmamasi” gibi
nedenlerle segmeyecegini belirtmislerdir. Pinar ve arkadaslarinin (172) yaptig1 bir
calismada hemsirelerin calisma kosullari, meslekte yiikselme imkanlar1 ve ticret ile

ilgili memnuniyetlerinin diisiik oldugu saptanmistir. Calisma kosullari, terfi ve maas
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faktorlerinin is doyumu tizerinde etkili oldugu bilinmektedir. Beyazsagli ve Serin’in
(173) c¢alisgmasinda maas durumunun hemsirelerde is doyumunu artirdigini
saptanmistir. Meslekte terfi etmenin is doyumunu etkileyen bir faktor oldugu da bir
calismada bulunmustur (148). Meslek {iiyelerinin is degistirme nedenlerinde biri
olarak tiikenmislik gosterilmektedir Janssen ve arkadaslar1 (174) is birakma ile
duygusal tiikenmisligin bir iliskisi oldugunu saptamistir Hemsirelik mesleginin
calisma kosullarindan kaynaklanan bircok sebep hemsirelerin tiikenmislik
diizeylerini etkilediginin ortaya ¢iktig1 calismada meslegini birakmak isteyen saglik
personelinin duygusal tiikenme diizeyinin yiiksek oldugu saptanmistir (136). Bu
durumda hemsirelik mesleginin ¢alisma kosullart tiikenmislige yol agmasi nedeniyle
meslekten uzaklastirabilmektedir. Bu durumda calismamizdaki verilerle literatiir
bilgileri ortiismektedir.

Calismamizda hemsirelik meslegini ailesinin zoruyla segtigini belirten 6grenci
hemsireler meslegi tekrar segmek istemedigini sdylemistir. Baska bir calismada da
hemsirelik egitimini se¢gme nedenleri olarak ogrenciler ailenin etkisi ve liniversite
egitimi almak istemeleri olarak belirtmislerdir (175). Mooney ve arkadaslarinin (176)
calismasinda da hemsirelik meslegini segmelerinde ailenin ve arkadaslarinin etkisi
oldugu saptanmistir. Hemsirelerin i3 doyumunda meslegi nasil segtigi de
etkilemektedir. Meslegini kendi segen hemsirelerin is doyumu, ailesinin etkisiyle
secenler gore daha yiiksek oldugu saptanmistir (173). Bu dogrultuda
degerlendirildiginde bireylerin mesleklerini kendi tercihleriyle se¢mesi mesleki
benlik kavramlarini da olumlu etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Manevi doyum aldiklar1 i¢in hemsirelik meslegini yeniden se¢ecegini belirten
ogrenci ve mezun hemsirelerin oran1 her iki grupta da yiiksek bulunmustur. Yilmaz
ve arkadaglarinin (177) ¢alismasinda hemsireligin hem maddi hem de manevi olarak
doyum verici bulunmadigi, Tiifek¢i ve Yildiz’in (95) calismasinda da hemsirelik
ogrencilerinin  doyum almadigr icin hemsireligi sevmedigi saptanmistir.
Calismamizda elde edilen veriler bu ¢alismalarla uyumlu olmamakla birlikte manevi
doyum aldig1 i¢in meslegi tekrar segebilecekleri goriisii meslegi benimsemis
olduklarimi ve sevdiklerini diislindiirtmektedir. Ayrica bir calismada hemsirelik
meslegini yeniden secebilecegini sdyleyen hemsirelerin mesleki profesyonel
tutumlarinin yiikksek oldugu bulunmustur (178).

Giliglenmenin 6nemli bir faktorii de birlik olmaktir. Hemsirelikte meslek
tiyelerinin, istenmeyen durumlar i¢in miicadele eden meslektaslarina destek vermesi
kigisel ve mesleki giliclendirmeyi saglayacagi belirtilmektedir (87). Calismamizda
mezun hemsireler hemsirelik meslegini tekrar segmek istememe nedeni olarak birlik
olmamay1 gostermislerdir. Hemsirelik meslegiyle ilgili karar verme siireclerinde
farkli meslek gruplarinin etkili olmasi, meslek iiyelerince uygun bulunmayan ve
meslege zarar verebilecek kararlarin alinmasi gibi faktdrler hemsirelerin gligsiiz
hissetmesine yol actig1 diisiiniildiiglinde karar verme asamalarinda séz sahibi
olmadig1 bir meslekte tekrar bulunmak istememesi meslegi tekrar se¢gmemesini
aciklayabilir.

68



Hemsirelik mesleginde iletisim hasta bakimimi etkileyen en Onemli
anlaml bir farkla “iletisim ifadeleri” ile anlatmasi bireye verdigi bakimda iletisimin
ne denli 6nemli oldugunu kavradiklarini diisiindiirmektedir. Hemsirenin bakim
verici, 0gretici, savunucu, yonetici, meslektas, uzman rolleri arasinda en 6nemli rolii
bakim vermektir. Bakim verici rolii hemsirenin primer rolii oldugu belirtilmektedir.
(101). Ogrenci hemsirelerin hemsireligi mezun hemsireler gére anlamli bir farkla
“bakim ifadeleri” ile anlatmasi hemsirenin bakim verici roliinii benimsemis
olduklarimi diisiindiirmekle beraber egitimlerinde bakimin felsefesinin 6n planda
oldugunu ve verilen egitimin de etkili oldugunu gostermektedir.

Mezun hemsirelerde ¢aresizlik ve umutsuzluk boyutuna ait biligsel carpitma
diizeyleri yiiksek olarak saptanmistir. Hemsirelik kavramimi “saygin olmayan-
degersiz” “is yiikii ¢ok olan” temasina ait metaforlara benzeten mezun hemsirelerin
umutsuzluk boyutuna iligkin biligsel carpitma diizeylerinin ,“gérev tanimi belli
olmayan” temasint kullananlarin ise umutsuzluk ve c¢aresizlik boyutuna ait bilissel
carpitmalarin yliksek oldugu saptanmistir. Ayrica hemsireligi “tiikenmislik ifadeleri”
ile anlatan mezun hemsirelerin de umutsuzluk boyutu biligsel ¢arpitmalarinin yiiksek
oldugu bulunmustur. Bu dogrultuda degerlendirdigimizde mezun hemsirelerin
biligsel c¢arpitmalarmin hemsirelik algilarint  etkiledigi sonucunu ¢ikarabiliriz.
Ogrenci hemsirelerin kendini suglama ve olumsuz benlik algis1 boyutuna yonelik
biligsel carpitmalarinin diger gruba oranla daha yiikksek oldugu saptanmistir.
Hemsirelik kavramini “eglenceli-siirprizli” temasina ait metaforlara benzeten 6grenci
hemsirelerin kendini suglama boyutu biligsel ¢arpitma diizeyinin diisiik olarak
saptanmast 6grenci hemsirelerin de biligsel ¢arpitmalarinin hemsirelik algilarini

etkiledigini sdyleyebiliriz.

Ogrenci ve mezun hemsireler yiiksek oranda “meslege sayginlik
kazandirilmali” ikinci olarak da egitim ve uzmanlik sorunlarmin ¢oziilmesi
goriislerini iletmislerdir. Hemsirelik kavramini “saygin olmayan-degersiz” temasina
benzeten ve hemsireligi “degersizlik ifadeleri ile anlatan Ggrenci ve mezun
hemsirelerin  “meslege saygmlik kazandirilmali”  goriisii  anlamli  oldugu
distiniilmektedir.

Ogrenci ve mezun hemsirelerde bilissel ¢arpitmalarin, mesleki benlik saygisi
ve hemsirelik algisi ile iligkisinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismada biligsel
carpitmalar, mesleki benlik saygist ve hemsirelik algisinin iliskisi oldugu
saptanmuistir.

69



SONUCLAR

Ogrenci ve mezun hemsirelerin bilissel carpitmalarmin, mesleki benlik saygist

ve hemsirelik algisina etkisi ve bu kavramlarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve
bunlan etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilan bu c¢aligmada asagida
belirtilen sonuglar elde edilmistir.

1.

Ogrenci hemsirelerde olumsuz benlik algis1 ve kendini suglamaya yénelik
biligsel ¢arpitmalarin yiiksek oldugu saptanmistir. Mezun hemsirelerde ¢aresizlik
ve umutsuzluk biligsel c¢arpitma puan ortalamalarinin yiiksek oldugu
bulunmustur. Ogrenci ve mezun hemsire gruplarinda mesleki benlik saygist
diizeyleri ortanin iizerindedir ve iki grup arasinda bir fark saptanmamustir.

Ogrenci hemsirelerde mesleki benlik saygisi ile BCO alt boyutlarindan
caresizlik, umutsuzluk ve yasami tehlikeli gorme ile negatif yonli bir iliski
saptanirken, mezun hemsirelerde MBSO ile BCO’niin tiim boyutlar1 arasinda
negatif yonlii bir iliski bulunmustur.

Ogrenci hemgirelerde kardes, okulda bulunma yili, meslegi onerme durumu
biligsel carpitma diizeyini etkilerken, mezun hemsirelerde medeni durum,
calisma stiresi, meslegi dnerme durumu bilissel ¢arpitma diizeyini etkilemektedir

Ogrenci hemsirelerde cinsiyet, sinif, okulda bulunma yili, meslegi 6nerme
durumu mesleki benlik saygisi diizeyini etkilerken, mezun hemsirelerde cinsiyet
ve meslegi onerme durumu mesleki benlik saygisi diizeyini etkilemektedir.

Ogrenci ve mezun hemsireler hemsirelik kavramini benzer sekilde “fedakarlik
yapan”, bakim veren, ¢oziim iireten ve c¢alisan, olmazsa olmaz, profesyonel,
haksizliga ugrayan, is yiikii ¢ok olan, saygin olmayan —degersiz, gorev tanimi
belli olmayan, onemli ama degeri anlasilmayan, eglenceli-siirprizli, ve kutsal”
temalarina ait metaforlarla ifade etmislerdir. Mezun hemsireler 6grenci
hemsirelerden farkli olarak “hata kabul etmeyen” temasina ait metaforlar
kullanmiglardir.

Ogrenci ve mezun hemsireler hemsireligi en iyi “yardimseverlik, tiikkenmislik,
bakim, iletisim, tibbi materyal, profesyonellik, degersizlik ve doyum ifadeleri ile
anlatmislardir. Ogrenci hemsireler kazang, mezun hemsireler ise yakinlhk
ifadelerini birbirinden farkli olarak kullanmislardir.

Ogrenci ve mezun hemsireler ikinci bir sans oldugunda hemsireligi yeniden
secmek isteme nedeni olarak “manevi doyum, mecburiyet ve ilgi alan1” olarak
ifade etmislerdir. Hemsireligi yeniden se¢meme nedeni olarak “calisma
kosullari, ndbet, saygin bir meslek degil, egitim ve kariyer firsatlar1 yok, iicret
yetersiz, bagka meslek istedigim i¢in, mutlu degilim” temalarin1 kullanmiglardir.
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10.

11.

Ogrenci hemsireler “ailemin zoruyla sectim”, mezun hemsireler ise “bitlik yok”
ve “mesleki haklar yetersiz” ifadelerini birbirinden farkli olarak kullanmiglardir.

Ogrenci ve mezun hemsirelerin meslektaslarina verdikleri anlami “6zel-degerli,
profesyonel-meslektas, yol arkadasi, ekibin bir iiyesi, acmacak biri,
yardimsever-anlayisli, kardes, dedikoducu, hem iyi hem kotii” temalariyla ifade
etmislerdir.

Ogrenci ve mezun hemsireler hemsirelik meslegini diger mesleklere gore
“kariyer olanaklar1 olan, empati-saygi gerektiren, manevi doyumu olan, degerli
onemli bir meslek, yorucu-yipratici, degersiz bir meslek” olarak
degerlendirmislerdir.

Ogrenci ve mezun hemsirelerde bilissel ¢arpitmalar, mesleki benlik saygisini ve
hemsirelik algisin1 etkilemektedir.

Ogrenci ve mezun hemsirelerde mesleki benlik saygis1 ve hemsirelik algist
birbirini etkilemektedir.
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ONERILER

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore,

-Ogrenci hemsirelerde ve mezun hemsirelerde bilissel carpitmalarin  varlig
saptandigindan farkindaligini artirmak i¢in hemsirelik egitimi ders miifredatlarinin
gbzden gecirilmesi ve uygulamali egitimlerin yapilandirilmasi,

-Ogrenci hemsirelerin ortanmn {izerinde bir mesleki benlik saygis1 puanina sahip
olduklar1 disiiniildiigiinden mesleki benlik saygilarimi giliglendirmek igin ders
miifredatlarinin yapilandirilmasi,

-Mezun hemsirelerin ortanin iizerinde bir mesleki benlik saygist puanina sahip
olduklar1 diisiiniildiigiinden mesleki benlik saygilarini giliglendirmek igin seminerler
diizenlenmesi,

-Mezun hemsirelerin hemsirelik ile ilgili olarak “fazla is yiki, tiikkenmislik, zor
calisma kosullar1 vb.” ifadeleri belirgin olarak kullanmalar1 nedeniyle hemsirelerin
calisma kosullarinin diizeltilmesi i¢in alternatif ¢oziimler konusunda arastirma ve
calismalar yapilmasi,

Bu caligma 06zbildirime dayali veriler iizerinden yapildigindan daha analitik ve
kapsamli sonuglara ulasilabilmesi i¢in ayn1 konuda kalitatif ¢aligmalarin yapilmast,

-Mezun hemsirelerde egitim diizeyi yiikseldikge mesleki benlik saygis1 diizeyinin
diisiis gostermesi nedeniyle bu konuda aragtirma yapilmasi,

-Daha derinlemesine bir bakis agis1 kazandiracagi diisiincesiyle hemsirelik algisi
tizerinde etkisi olan gruplar ile ilgili calismalar yapilmasi onerilmektedir.
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Tablo 4.3.7. Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Hemsirelik Kavranuna iliskin Benzetmeleri ile Bilissel Carpitma ve Mesleki Benlik Saygis1 Durumlari EK-I

Olumsuz Benlik Algisi Kendini Su¢lama Caresizlik Umutsuzluk Yasam Tehlikeli Gorme Mesleki Benlik Saygisi

Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire
Ort+Std Ort£Std OrtStd Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort£Std Ort=Std Ort+Std

Fedakarhk Yapan
Evet 2.02+0.54 1.90+0.54 1.86+0.50 1.77+0.56 1.99+0.62 2.13+0.67 1.68+0.70 1.99+0.77 1.97+0.63 2.1140.65 108.69+20.43 | 105.76+19.39
Hayir 2.13+0.60 1.98+0.54 1.88+0.60 1.75+0.55 2.02+0.69 2.16+0.70 1.82+0.73 1.95+0.82 2.07+0.73 2.02+0.67 101.00+£20.45 | 99.15+17.15
p 0.139 0.242 0.905 0.938 0.850 0.715 0.093 0.615 0.348 0.274 0.002 0.025
Bakim veren
Evet 2.25+0.59 1.90+0.42 1.94+0.56 1.69+0.46 2.24+0.67 2.33+0.60 2.05+0.82 1.89+0.69 2.2040.70 1.93+0.43 103.46+20.86 | 108.10£15.39
Hayir 2.08+0.58 1.97+0.55 1.87+0.57 1.76+0.56 1.99+0.66 2.15+0.70 1.75+0.71 1.96+0.82 2.03+0.71 2.04+0.67 102.74+19.49 | 100.26+17.84
p 0.174 0.865 0.623 0.826 0.104 0.275 0.081 0.868 0.262 0.828 0.862 0.133
Coziim iireten ve
calisan
Evet 1.93+0.46 1.9440.56 1.89+0.55 1.78+0.56 1.95+0.59 2.22+0.85 1.52+0.57 2.08+1.10 2.23+0.79 2.03+0.72 111.57425.75 | 104.80+15.76
Hayir 2.10+0.59 1.97+0.54 1.88+0.57 1.75+0.55 2.01+0.67 2.15+0.68 1.78+0.72 1.95+0.79 2.04+0.70 2.04+0.66 103.22420.61 | 100.22+17.91
p 0.425 0.695 0.735 0.722 0.828 0.800 0.347 0.990 0.482 0.884 0.385 0.253
Olmazsa olmaz
Evet 1.59+0.26 1.86+0.51 1.50+0.40 1.54+0.40 1.78+0.65 1.89+0.50 1.79+0.72 1.53+0.57 1.53+0.56 1.72+0.64 110.75+15.33 | 103.44£13.75
Hayir 2.10+0.59 1.97+0.54 1.88+0.57 1.76+0.56 2.02+0.67 2.16+0.70 1.2540.27 1.97+0.82 2.05+0.71 2.05+0.66 103.31£20.78 | 100.42+17.91
p 0.051 0.582 0.162 0.237 0.516 0.290 0.116 0.099 0.118 0.118 0.413 0.602
Profesyonel
Evet 2.25+0.42 1.86+0.54 2.14+0.36 1.5240.29 2.05+0.63 1.88+0.24 1.77+0.62 1.63+0.35 2.20+0.76 1.80+0.36 107.57£19.76 | 108.86+13.90
Hayir 2.09+0.59 1.97+0.54 1.87+0.57 1.76+0.56 2.01+0.67 2.16+0.70 1.78+0.72 1.97+0.82 2.04+0.70 2.04+0.67 103.314£20.76 | 100.32+17.85
p 0.271 0.452 0.135 0.231 0.595 0.249 0.811 0.415 0.626 0.423 0.628 0.147
Haksi1zhiga Ugrayan
Evet 2.45+0.65 1.70+0.39 1.98+0.31 1.58+0.39 2.00+0.32 1.99+0.72 1.78+0.46 1.74+0.72 2.40+0.19 1.77+0.48 99.40£15.69 | 104.25+11.39
Hayir 2.09+0.58 1.98+0.54 1.87+0.57 1.76+0.56 2.01+0.67 2.16+0.69 1.78+0.73 1.97+0.82 2.04+0.71 2.05+0.67 103.46+20.80 | 100.36+18.00
p 0.173 0.102 0.513 0.325 0.903 0.456 0.778 0.329 0.116 0.175 0.612 0.387
is yiikii ¢cok olan
Evet 2.26+0.79 2.22+0.69 1.93+0.67 1.86+0.54 1.98+0.67 2.39+0.77 1.93+0.92 2.28+0.96 2.05+0.87 2.32+0.79 94.53+£25.05 94.94+16.98
Hayir 2.08+0.57 1.94+0.52 1.87+0.56 1.74+0.55 2.01+0.65 2.12+0.68 1.77+0.71 1.92+0.79 2.04+0.70 2.01+0.64 103.96+20.34 | 101.15+17.81
p 0.295 0.024 0.468 0.144 0.910 0.062 0.586 0.037 0.832 0.020 0.137 0.028
Saygin olmayan
Evet 2.09+0.59 2.15+0.60 1.86+0.61 1.91+0.77 2.19+0.75 2.42+0.74 2.00+0.77 2.29+0.77 2.23+0.79 2.22+0.76 89.00+15.01 93.22+17.59
Hayir 2.10+0.59 1.95+0.53 1.88+0.56 1.74+0.53 1.99+0.65 2.13+0.69 1.75+0.71 1.93+0.81 2.02+0.69 2.02+0.65 105.22420.65 | 101.18+17.70
p 0.830 0.080 0.895 0.463 0.109 0.053 0.043 0.013 0.111 0.247 0.000 0.072
Gorev tammm Dbelli
olmayan
Evet 2.05+0.62 2.14+0.48 1.79+0.62 1.81+0.46 1.82+0.64 2.42+0.57 1.66+0.55 2.24+0.84 1.92+0.59 2.15+0.58 91.48+19.85 91.00+17.44
Hayir 2.10+0.58 1.95+0.55 1.88+0.56 1.75+0.56 2.03+0.67 2.12+0.70 1.79+0.73 1.93+0.80 2.05+0.71 2.02+0.67 104.234£20.56 | 101.60+17.54
P 0.654 0.015 0.255 0.302 0.186 0.003 0.689 0.028 0.535 0.181 0.003 0.002
Onemli ama degeri
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anlagilmayan

Evet 1.78+0.24 1.86+0.33 1.53+0.32 1.64+0.34 1.70+0.57 1.75+0.60 1.33+0.43 1.52+0.46 1.75+0.44 1.86+0.39 111.40+£26.60 | 106.38+18.04
Hayir 2.10+0.59 1.97+0.55 1.88+0.57 1.76+0.56 2.02+0.67 2.16+0.70 1.79+0.72 1.97+0.82 2.05+0.71 2.04+0.67 103.27420.64 | 100.36+17.80
p 0.615 0.812 0.399 0.753 0.641 0.088 0.476 0.122 0.856 0.507 0.549 0.384
Eglenceli siirprizli

Evet 1.56+0.44 2.04+0.47 1.06+0.27 1.88+0.33 1.94+0.97 2.00+0.65 1.25+0.18 1.50+0.38 1.75+0.18 2.29+0.52 100.00+9.89 110.00+16.64
Hayr 2.10+0.58 1.97+0.54 1.88+0.56 1.75+0.56 2.01+0.67 2.15+0.70 1.78+0.72 1.97+0.82 2.0440.71 2.04+0.67 103.42+20.78 | 100.42+17.81
p 0.099 0.668 0.015 0.508 0.400 0.694 0.098 0.375 0.394 0.382 0.869 0.305
Hata kabul etmeyen

Evet - 2.38+0.18 2.94+1.15 3.00+1.24 2.88+0.18 2.56+0.97 93.50+21.21
Hayir - 1.96+0.54 1.75+0.54 2.15+0.69 1.96+0.81 2.04+0.66 100.55+17.84
p - 0.166 0.060 0.234 0.084 0.329 0.501
Kutsal

Evet 2.00+0.88 1.75+0.88 2.50+1.24 1.684+0.62 2.38+1.24 99.50+31.81
Hayir 1.97+0.54 1.75+0.55 2.15+0.69 1.96+0.81 2.04+0.66 100.51+17.76
p 0.927 0.942 0.612 0.720 0.655 0.976
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Tablo 4.3.8. Ogrenci Ve Mezun Hemsirelere Gore Hemsireligi En Iyi Anlatan Ifadelere iliskin Temalar ile Biligsel Carpitma ve Mesleki Benlik Saygis1 Durumlari

Olumsuz Benlik Algisi Kendini Su¢lama Caresizlik Umutsuzluk Yasam Tehlikeli Gorme Mesleki Benlik Saygisi
Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire
Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std
Yardimseverlik
Evet 2.05+0.54 1.9240.52 1.84+0.55 1.78+0.54 2.00+0.67 2.15+0.70 1.74+0.73 1.93+0.82 1.99+0.68 2.03+0.68 106.23+£20.70 | 103.46+16.88
Hayir 2.15+0.63 2.02+0.56 1.92+0.58 1.73+0.57 2.03+0.67 2.15+0.69 1.83+0.71 1.99+0.81 2.10+0.74 2.05+0.65 99.974+20.28 97.31+18.27
p 0.219 0.097 0.362 0.305 0.622 0.993 0.147 0.430 0.245 0.677 0.011 0.001
Tiikenmislik
Evet 2.13+0.60 2.01+0.58 1.93+0.60 1.78+0.55 2.09+0.64 2.24+0.69 1.85+0.75 2.09+0.85 2.12+0.72 2.09+0.65 104.57+21.18 98.74+16.51
Hayir 2.08+0.58 1.93+0.51 1.86+0.55 1.74+0.56 1.99+0.67 2.08+0.69 1.75+0.71 1.87+0.78 2.01+0.70 2.00+0.67 100.24+19.19 | 101.84+18.65
p 0.669 0.242 0.523 0.353 0.178 0.058 0.284 0.014 0.190 0.163 0.118 0.288
Bakim
Evet 2.09+0.57 1.96+0.52 1.88+0.56 1.72+0.51 2.02+0.65 2.08+0.66 1.79+0.70 1.82+0.80 2.05+0.72 1.99+0.61 102.07+19.91 100.70+19.38
Hayir 2.10+0.60 1.97+0.55 1.87+0.57 1.76+0.56 2.01+0.68 2.17+0.70 1.77+0.73 1.99+0.81 2.03+0.70 2.05+0.68 104.24+21.23 | 100.46+17.44
p 0.787 0.820 0.942 0.593 0.905 0.310 0.865 0.084 0.831 0.477 0.301 0.935
Tletisim
Evet 2.06+0.48 1.90+0.64 1.83+0.56 1.73+0.59 1.88+0.58 2.23+0.79 1.70+0.59 1.89+0.88 2.04+0.75 2.09+0.69 91.61+21.67 110.39+19.85
Hayir 2.10+0.59 1.97+0.53 1.88+0.57 1.76+0.55 2.02+0.67 2.14+0.68 1.78+0.73 1.97+0.81 2.04+0.70 2.03+0.66 104.10+20.48 99.38+17.22
p 0.784 0.176 0.793 0.713 0.396 0.813 0.826 0.435 0.877 0.848 0.051 0.002
Tibbi Materyal
Evet 2.14+0.57 1.92+0.48 1.84+0.62 1.66+0.50 2.08+0.69 2.14+0.58 1.85+0.67 1.93+0.77 2.07+0.65 2.10+0.66 101.06+18.55 99.17+16.64
Hayir 2.09+0.59 1.97+0.55 1.88+0.56 1.76+0.56 2.01£0.66 2.15+0.70 1.77+0.73 1.96+0.82 2.04+0.71 2.03+0.67 103.67+20.97 | 100.62+17.91
0.677 0.808 0.590 0.437 0.479 0.976 0.550 0.966 0.920 0.623 0.356 0.858
Profesyonellik
Evet 2.13+0.59 1.99+0.52 1.91+0.58 1.77+0.51 1.94+0.64 2.16+0.68 1.61+0.66 1.91+0.76 1.94+0.70 2.09+0.66 114.90+£20.25 | 101.72+17.16
Hayir 2.09+0.59 1.95+0.55 1.87+0.56 1.74+0.57 2.03+0.67 2.15+0.70 1.82+0.73 1.99+0.84 2.07+0.70 2.01+0.67 100.19+19.72 99.87+18.14
p 0.698 0.314 0.819 0.465 0.230 0.872 0.019 0.527 0.106 0.261 0.000 0.406
Degersizlik
Evet 1.98+0.57 2.27+0.73 1.7540.56 1.84+0.67 2.04+0.71 2.39+0.81 1.84+0.79 2.31+0.98 2.17+0.71 2.27+0.82 91.43420.56 86.59+18.78
Hayir 2.11+0.59 1.94+0.52 1.89+0.57 1.75+0.54 2.01+0.66 2.13+0.68 1.77+0.71 1.94+0.79 2.03+0.70 2.02+0.65 104.63+20.38 | 101.53+17.32
p 0.277 0.043 0.300 0.583 0.976 0.075 0.713 0.072 0.128 0.149 0.005 0.001
Yakinhk
Evet 1.99+0.62 1.64+0.49 1.94+0.73 1.80+0.85 1.98+0.62 102.33+21.07
Hayir 1.97+0.54 1.76+0.56 2.16+0.69 1.97+0.81 2.04+0.67 100.44+17.70
p 0.882 0.476 0.331 0.388 0.765 0.817
Doyum
Evet 2.18+0.53 1.77+0.47 1.88+0.56 1.54+0.53 2.05+0.53 1.88+0.60 1.82+0.66 1.67+0.67 2.09+0.71 1.77+0.57 108.58+18.67 | 105.17+15.90
Hayir 2.09+0.59 1.97+0.54 1.87+0.57 1.76+0.55 2.01+0.68 2.16+0.70 1.77+0.73 1.97+0.81 2.04+0.71 2.04+0.67 102.984+20.85 | 100.42+17.85
p 0.351 0.354 0.874 0.290 0.501 0.369 0.658 0.383 0.706 0.292 0.168 0.477
Kazang
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Evet 2.02+0.53 1.59+0.37 2.20+0.79 1.89+0.87 1.8440.71 102.43+17.09
Hayir 2.10+0.59 1.88+0.57 2.01+0.66 1.7840.72 2.05+0.71 103.42+20.82
p 0.924 0.280 0.278 0.285 0.853 0.889
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Tablo 4.3.9. Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Meslektaslarinin Anlamina iliskin Temalari ile Biligsel Carpitma ve Mesleki Benlik Saygis1 Durumlari

Olumsuz Benlik Algisi Kendini Su¢lama Caresizlik Umutsuzluk Yasam Tehlikeli Gorme Mesleki Benlik Saygisi
Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire Ogrenci Hemsire
Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std Ort+Std

Ozel ,degerli
Evet 1.97+0.48 1.87+0.49 1.67+0.40 1.71+0.50 1.91+0.57 2.20+0.73 1.55+0.52 1.89+0.83 1.92+0.60 2.01+0.65 104.91+18.14 | 102.77+15.66
Hayir 2.10+0.59 1.98+0.55 1.89+0.57 1.76+0.56 2.02+0.67 2.14+0.69 0.80+0.73 1.97+0.81 2.05+0.71 2.04+0.67 103.28+20.93 | 100.20+18.08
p 0.264 0.196 0.059 0.625 0.306 0.683 0.072 0.511 0.406 0.797 0.681 0.460
Profesyonel
meslektas
Evet 2.03+0.71 1.94+0.54 1.83+0.53 1.63+0.51 1.91+0.75 2.07+0.67 1.76+0.83 1.96+0.77 2.04+0.66 2.02+0.63 107.24+17.36 | 101.18+18.33
Hayir 2.10+0.57 1.97+0.54 1.88+0.57 1.77+0.56 2.02+0.66 2.16+0.70 1.78+0.71 1.96+0.82 2.04+0.71 2.04+0.67 103.07+£20.97 | 100.40+17.74
p 0.267 0.681 0.660 0.111 0.298 0.381 0.611 0.849 0.903 0.921 0.356 0.745
Yol arkadas1
Evet 2.15+0.58 2.03+0.61 1.92+0.53 1.64+0.63 2.08+0.58 2.05+0.81 1.76+0.65 1.90+0.83 2.00+0.64 1.99+0.79 104.18421.42 | 109.12+13.67
Hayir 2.09+0.59 1.96+0.54 1.87+0.57 1.76+0.55 2.00+0.68 2.16+0.69 1.78+0.74 1.96+0.81 2.05+0.72 2.04+0.66 103.25+20.62 | 100.03+17.89
p 0.401 0.590 0.502 0.245 0.373 0.481 0.982 0.704 0.538 0.542 0.863 0.025
EKibin bir iiyesi
Evet 2.17+0.51 1.97+0.49 1.98+0.52 1.73+0.46 2.05+0.67 2.12+0.65 1.73+0.67 1.85+0.72 2.06+0.76 2.08+0.59 104.61£19.14 | 100.23+£17.49
Hayir 2.09+0.59 1.97+0.55 1.86+0.57 1.76+0.56 2.01£0.67 2.16+0.70 1.78+0.73 1.97+0.82 2.04+0.70 2.03+0.67 103.27+20.91 | 100.54+17.86
p 0.331 0.688 0.216 0.932 0.771 0.976 0.778 0.478 0.925 0.437 0.631 0.837
Acimnacak biri
Evet 2.15+0.55 2.03+0.62 1.87+0.54 1.79+0.62 1.93+0.66 2.29+0.73 1.69+0.62 2.12+0.90 2.07+0.75 2.17+0.78 98.57+18.31 99.18+20.40
Hayir 2.09+0.59 1.96+0.53 1.88+0.57 1.75+0.54 2.02+0.67 2.13+0.69 1.79+0.73 1.93+0.79 2.04+0.70 2.01+0.64 104.034£20.96 | 100.75£17.31
p 0.282 0.573 0.580 0.826 0.856 0.156 0.861 0.212 0.666 0.239 0.055 0.494
Yardimsever,anlayis
I
Evet 2.05+0.60 2.03+0.52 1.85+0.65 1.86+0.56 2.02+0.74 2.16+0.67 1.74+0.79 1.90+0.77 1.95+0.77 2.05+0.54 109.04+18.19 | 102.96+16.60
Hayir 2.10+0.58 1.96+0.54 1.88+0.56 1.75+0.55 2.01£0.66 2.15+0.70 1.78+0.72 1.97+0.82 2.05+0.70 2.04+0.67 102.94+20.87 | 100.32+17.90
p 0.568 0.406 0.681 0.299 0.926 0.955 0.526 0.791 0.284 0.591 0.155 0.543
Kardes
Evet 2.09+0.62 1.84+0.47 2.03+0.48 1.40+0.39 1.72+0.30 1.88+0.69 1.53+0.39 1.69+0.71 1.75+0.49 1.73+0.59 112.50420.14 | 92.80+14.21
Hayir 2.10+0.59 1.97+0.54 1.87+0.57 1.76+0.55 2.02+0.67 2.16+0.69 1.78+0.72 1.97+0.82 2.04+0.71 2.05+0.67 103.28+20.73 | 100.76+17.87
p 0.916 0.364 0.476 0.030 0.349 0.238 0.594 0.295 0.405 0.121 0.352 0.158
Dedikoducu
Evet 1.95+0.62 2.03+0.42 1.75+0.58 1.82+0.51 1.96+0.62 2.14+0.58 1.75+0.66 2.07+0.64 2.05+0.70 2.06+0.58 98.88+21.58 96.66+18.31
Hayir 2.11+0.58 1.96+0.55 1.89+0.57 1.7540.56 2.02+0.67 2.15+0.71 1.7840.73 1.954+0.83 2.04+0.71 2.04+0.67 103.80+20.63 | 100.86+17.74
p 0.216 0.175 0.334 0.310 0.821 0.990 0.893 0.199 0.625 0.699 0.276 0.262
Duruma gore degisir
Evet 1.95+0.62 1.89+0.73 1.75+0.63 1.67+0.70 1.88+0.77 2.13+0.91 1.75+0.80 1.88+1.10 1.97+0.75 2.00+0.80 102.04+24.95 | 102.62+22.54
Hayir 2.11+0.58 1.97+0.52 1.89+0.56 1.76+0.54 2.03+0.66 2.15+0.67 1.78+0.72 1.97+0.78 2.05+0.70 2.04+0.65 103.52420.35 | 100.30+17.29
p 0.105 0.057 0.116 0.197 0.128 0.433 0.581 0.144 0.577 0.409 0.779 0.658
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1.

AKDENIZ UNIVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BirinIi

KOMISYON KARARLARI

~ TOPLANTI SAYISI | KARAR SAYISI | KARAR TARIHI
2013-01 14 01.02.2013
01/14 - Saghk Bilimleri Enstitisi Uzmanlar Grubu Baskanh@ tarafindan sunulan 8

oje goruguld,

a)

b)

d)

e)

Prof.Dr.Kadrive BULDUKOGLU nun “Sizofreni Tamsi Almis Bireylerin
Taburculuk Sonrast Hemsirelik Bakim Gereksinimleri ve Oz-Bakim Giicliniin
Belirlenmesi” isimli Yiksek Lisans Tez Projesinin 2013.02.0122.001 numara
ve 689 TL destekle kabuliine.

Do¢.Dr.Fatos YILDIRIM'in “Sivatik Sinir Kesisini Takiben Major
Otohemoterapi Yontemiyle Uygulanan Ozon’un Sinir Rejenarasyonu Uzerine
Eikisi: Ultrastriiktiirel, Bivokimyasal ve Elektromyografik Analizi” isimli
Yiiksek Lisans Tez Projesinin 2013.02.0122.002 numara ve 15.000 TL
destekle kabuliine,

Prof.Dr.L.Bikem SUZEN’in “Farede Siyatik Sinir Hasar1 Sonrasi AQP1’in
Ekspresyon Diizeyinin Arastrilmasi” isimli Yiksek Lisans Tez Projesinin
2013.02.0122.003 numara ve 13.000 TL destekle kabuliine,

Prof.Dr.Sibel BERKER’in “Kronik Lenfositik Losemili Olgularda MDM2
Onkogeninin Aktivasyonunun Belirlenmesi” isimli Yikksek Lisans Tez
Projesinin 2013.02.0122.004 numara ve 15.000 TL destekle kabuliine; ancak
hasta onam formu alindiktan sonra projenin baslatilmasina,

Prof Dr.Necdet DEMIR’in “Metastatik ve Non-Metastatik Tiimorlerde
Nefronektin  Ekspresyonu™ isimli  Yikksek Lisans Tez Projesinin
2013.02.0122.005 numara ve 15.000 TL destekle kabuliine,

Prof.Dr.Kadriye BULDUKOGLU nun “Ogrenci ve Mezun Hemsirelerde
Bilissel Carpitmalarin, Mesleki Benlik Saygisi ve Hemsirelik Algisi ile
lliskisinin ~ Belirlenmesi”  isimli ~ Yiksek Lisans Tez  Projesinin
2013.02.0122.006 numara ve 994 TL destekle kabuliine,
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2013-01 @ 714 ; 01.02.2013
N

) Doc.Dr.Kamile KUKULU nun “Erken Membran Riptiiriinde Meleis’in Gegis
Teorisi’ne Temellendirilmis Hemsirelik Bakiminin Ozbakim Giiciine, Prenatal
ve Postnatal Kendini Degerlendirmeye ve Matemnal Baglanmaya Etkisinin
Incelenmesi” isimli Doktora Tez Projesinin 2013.03.0122.001 numara ve
6.742 TL destekie kabuliine; ancak Etik Kurul Raporu birimimize iletildikten
sonra projenin baslatilmasina.

e

h) Doc.Dr.Abdurrahman AKTOP un “Néro-Geribildirim Antrenmanimin Biligsel
ve Duyu-Motor Beceriler Uzerine Etkisinin Incelenmesi™ isimli Doktora Tez
Projesinin 2013.03.0122.002 numara ve 21.346 TL destekle kabuliine,

Qy birligi ile karar verilmigtir.

Sl g
Prof.Dr.Abdullah Aziz ERGIN
Rektér Yardimecisi
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon

Baskan:
- Ismail USTUNEL Prof Dr.Adnan ASLAN Prof.Dr.Mustafa ERKAN V.
(Katilmadi) Dog¢.Dr.Banihan GUNAY
- Ilham ALIYEV Prof.Dr.Ugur CAMCI Dog.Dr.Ayhan DINCKAN
(Katilmadi)
~Ahmet KUCUKCETIN Do¢.Dr.Nedim MUTLU Do¢.Dr.Murat ARSLAN
(Katilmadr)
Seleulk UYGUN Dog¢.Dr.Zekeriya KARADAVUT Dog.Dr.Abduilah KARACA G
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Kimden: oaricak@fatih.edu.tr [oaricak@fatih.edu.tr]
Gonderildi: 15 Mayis 2012 Sali 10:31

Kime: Cansu Cakir

Konu: Re: Mesleki Benlik Saygist Olcegi

Sayin Cansu Cakir,

Olgek ve hakkindaki bilgiler ektedir. Sizden teziniz tamamlandiktan
sonra bir 6rnegini pdf olarak bana géndermenizi rica ediyorum.
Saygilarimla...

Osman Tolga Aricak

> Sayin Osman Tolga Aricak,

>

> Gelistirmis oldugunuz “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi’ni

> kullanim izni konusunda bu mesaj1 size yaziyorum. Akdeniz

> Universitesi Antalya Saglik Yiiksekokulu Psikiyatri Hemsireligi

> Anabilim Dalinda Aragtirma Gorevlisi olarak ¢calismaktayim. Ruh

> Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi alaninda da yiiksek lisans

> yapmaktayim. Danigsman hocam Antalya Saglik Yiiksekokulu Psikiyatri
> Hemgireligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadriye

> Buldukoglu’dur.

>

> Yiiksek lisans tezimde ¢aligmak {izere “Ogrenci ve Mezun

> Hemsirelerde Bilissel Carpitmalarin Mesleki Benlik Saygist ve

> Hemsirelik Algs1 Ile fliskisinin Belirlenmesi” baslikl1 konuyu

> belirlemis olup, su anda Oneri agamasinda bulunmaktayim. Tez

> konumdaki degiskenlerden biri olan Mesleki Benlik Saygisini sizin
> gelistirmis oldugunuz “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi’ni kullanarak
> pelirlemek istiyorum.

>
> Olgeginizi calismamda kullanma izni talep ediyorum. Saygilarimla.
> Ars.Gor.Cansu CakiR

> Cansu Cakir

> Arasgtirma Gorevlisi

> AKDENiZ UNIVERSITESI

> Antalya Saglik Yiiksekokulu

> Tel:0 242 310 26 47

> e-mail: cansucakir@akdeniz.edu.tr

This message was sent using IMP, the Internet Messaging Program.
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EK-IV-A

OGRENCI VE MEZUN HEMSIRELERDE BiLiSSEL CARPITMALARIN, MESLEKi
BENLIK SAYGISI VE HEMSIRELIK ALGISI ILE ILiSKiSININ BELIRLENMESI
AYDINLATILMIS ONAM

Sayin Katilimci,

Adimm Cansu CAKIR. Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ruh Saghig1 ve
Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi Ogrencisiyim. Yiiksek Lisans tez calisma
konumu “Ogrenci ve Mezun Hemsirelerde Bilissel Carpitmalari, Mesleki Benlik Saygis1 ve
Hemsirelik Algis1 ile Iliskisinin Belirlenmesi” olarak belirlemis bulunmaktayim. Bu amacla,
sizlerin cevaplamasi i¢in kisisel bilgileri ve hemsirelik algisin1 degerlendirmeye yonelik sorular
iceren bir soru kagidi, diisiince bi¢imlerinizle ilgili sorularin yer aldigi “Bilissel Carpitmalar
Olgegi” ve meslekle ilgili diisiince ifadelerini iceren “Mesleki Benlik Saygisi Olgegi”
kullanilacaktir.  Sorularin tarafinizdan okunup yanitlanmasi beklenmektedir. Sorularin
yanitlanmas1 yaklasik 20 dakikamizi alacaktir. Bu g¢alisma, 6grenci ve mezun hemsirelerde
bilissel carpitmalarin, mesleki benlik saygist ve hemsirelik algisi ile iliskisini belirlemek
amactyla yapildigindan, hemsireligin meslek iiyeleri tarafindan nasil algilandigina yoénelik yeni
verilere ulasilacagi diistiniilmektedir. Sizden alinacak olan tiim bilgiler bilimsel bir arastirmaya
veri olarak kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Higbir sekilde isminiz kayit edilmeyecektir.
Arastirmaya goniillii olarak katilma ve istediginiz zaman arastirmadan ¢ikma hakkiniz vardir.

Katilimiiz i¢in tesekkiir ederim
Ars. Gor. Cansu CAKIR
Akdeniz Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsgireligi
Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi

Katilimcinin imzasi
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EK-1V-B
HEMSIRE SORU FORMU

I. SOSYODEMOGRAFiIK OZELLIiKLER

1.Yasimiz?

2. Cinsiyetiniz?

1. () Kadin 2. () Erkek
3. Medeni Durumunuz?
1.()Evl 2. () Bekar
4. Mezun oldugunuz okul?
1. ( ) Saglik Meslek Lisesi 2.( ) On Lisans
3. () Lisans 4. ( ) Yiksek Lisans

5. Ne kadar siiredir ¢alistyorsunuz?
l1.( )l yildanaz 2.( ) 1-5yil 3.()5-10y1l 4. ( )10 yildan ¢ok

6. Annenizin egitim durumu?

1. ( ) Okur yazar degil 2. ( ) Ilkdgretim 3. ( )Lise 4. ( ) Yiiksekokul /Universite

7. Babamizin egitim durumu? . )
1. ( ) Okur yazar degil 2. ( ) Ilkogretim 3. ( ) Lise 4. () Yiksekokul /Universite

8. Ailenizde saghk personeli var m1?
1. OHayir 2. ( ) Evet (Hangi meslek oldugunu yaziniz)....................oooeeiiai.

9. Meslek secimi yapacak Kkisilere hemsirelik meslegini se¢melerini 6nerir misiniz?
1.( ) Evet 2.( ) Hayrr
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) EK-1V-C
OGRENCI SORU FORMU

.SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLER
1.Yasiiz?

2.Cinsiyetiniz?
1. () Kadin 2. () Erkek

3.Medeni Durumunuz?
1.()Evl 2. () Bekar

4.Annenizin egitim durumu?
1. () Okur yazar degil 2. ( ) Ilkdgretim 3. ( ) Lise
4. () Universite/Yiiksekokul 5. ( ) Diger.........

S.Babamzin egitim durumu?
1. ( ) Okuryazar degil 2. ( ) Ilkdgretim 3. ( ) Lise

4. () Universite/Yiiksekokul 5.( )DIZer.. oo
6.Kardes sayis1? _ )
1. ( )Bir 2.( ) Ik 3.() Ug 4. ( ) Dort ve tizeri

7.Kacinci siniftasimz?

9.Nerede kaliyyorsunuz?

I.( ) Yurtta  2.( ) Evde (tek basima) 3. () Evde (arkadaslarla)
4. ( ) Ailemin yaninda 5. ( ) Akrabalarimin yaninda
0. () DT .t e

10.Burs aliyor musunuz?
1.( ) Evet 2.( ) Hayrr

11.Ailenizde saghk personeli var mi1?
1. ( )Hayrr 2.( ) Evet (Hangi meslek oldugunu yaziniz).........

12.Meslek secimi yapacak Kisilere hemsirelik meslegini se¢melerini 6nerirmisiniz?
1. ( ) Evet 2.( ) Hayrr
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EK-IV-D
II. HEMSIRELIK ALGISI FORMU

10. Hemsireligi bir benzetme ile anlatmak isteseniz, neye benzetirsiniz? Nedenini
aciklar misimz?

11. Size gore hemsireligi en iyi anlatan (en az) ii¢ ifadeyi yazar misiniz?

12. Kariyerinizi yeniden belirleme olanagina sahip olsaydimiz, hemsireligi secer

miydiniz ? Nedenini nasil aciklarsiniz?

13. Meslektaslarimmizin sizin icin anlamini nasil tammmlarsiniz?

14. Diger mesleklerle kiyasladigimizda hemsireligi nasil anlatirsimiz?

15.Bunlarin disinda hemsirelik konusunda bagka iletmek istediginiz goriislerinizi yazar
misiniz?
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BIiLiSSEL CARPITMA OLCEGI

EK-IV-E

Asagida, ifadelerde belirtilen durumlardan kendi durumunuza en uygun geleni isaretleyiniz.

Arastirmaya katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Hicbir
zaman

Cok az

Bazen

Sikhikla

Cok sik

1)Kendinizi kii¢iik gériiyorsunuz.

2) Bagimiza gelen bir olaydan dolay1 kendinizi suglarsiniz.

3)Durumunuzu daha iyi hale getirmek konusunda kendinizi
caresiz hissediyorsunuz.

4) Umutsuz hissediyorsunuz.

5) Baskalarinin size kotii davranmasini beklersiniz.

6) Kendinizden nefret ediyorsunuz.

7) Kotii bir sey oldugunda bunu hak ettiginizi diisliniirsiiniiz.

8) Basiniza gelen bir olay flizerinde pek fazla kontroliiniiziin
olmadigimi diisiiniiyorsunuz.

9) Islerin sizin i¢in asla iyi gitmeyecegine inanryorsunuz.

10) Size gore diinya tehlikelerle dolu bir yerdir.

11) Kendinizi elestirirsiniz.

12) Biri tarafindan incitildiginizde kendinize hiddetlenirsiniz

13)Hayatinizda isleri yoluna koymak i¢in elinizden pek fazla bir
sey gelmeyecegine inantyorsunuz.

14) Gelecege dair umutsuzsunuz.

15) Kétii bir haber almay1 beklersiniz.

16) Kendinize lakaplar takarsiniz.

17) Bagimiza gelen kotii bir olay1 hak ettiginizi diisliniirsiiniiz.

18) Hayatinizin kontrolii sizin elinizde degildir.

19) Hayatinizin asla diizelmeyecegini diisiiniiyorsunuz.

20 Birinin sizi incitebilecegini diisiiniirsiiniiz.

21) Kendinizi begenmiyorsunuz.

22) Basiniza bir sikint1 geldiginde kendinizi suglarsiniz

23)Kosullar1  degistirmeye c¢alismanizin  bosuna olacagini
diisiiniiyorsunuz.

24) Higbir seyin daha iyi olamayacagini diisiiniiyorsunuz.

25) Insanlardan en kétiisiinii beklemeye egiliminiz vardir.

26) Cekici/Hos biri oldugunuzu diisiinmiiyorsunuz.

27) Bagiiza gelen bir olayda utang duyarsiniz.

28) Engellemeye ne kadar ugragsamiz da dertlerden
kurtulamayacaginizi hissediyorsunuz.

29) Geleceginizin umut vaat edici oldugunu hissetmiyorsunuz.

30) Bir haber alacaginiz da akliniza en kotisii gelir.

31) Bagkalarinin arasindayken kendinizi kiigiik goriiyorsunuz.

32) Size bir sey yapildiginda kendinizi suglu hissedersiniz.

33) Hayatinizin kontroliiniiziin elinizde olmadig1 kanisindasiniz.

34) Hayatinizin asla diizelmeyecegini diisiiniiyorsunuz .

35)Gegmiste sizden yararlanmaya calisan kisiler oldugunu
diisiiniiyorsunuz.

36) Kendinize aptal veya ¢irkin diye hitap edersiniz.

37)Muhtemelen sizin sugunuz olmasa bile istenmeyen bir
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durumda kendinizi suclarsiniz.

38) Hayatin size fazla segenek sunmadigini hissediyorsunuz.

39) Gelecege dair umutlu degilsiniz.

40) Haksizca elestirilmeyi veya asagilanmayi beklersiniz.
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EK-IV-F
MESLEKI BENLIiK SAYGISI OLCEGI

Bu ifade listesi yaptiginiz ya da yapacaginiz meslek i¢in diizenlenmistir. Liitfen
her ifadeyi dikkatlice okuyun ve size uygunluk derecesine ifadelerin karsisindaki
Tamamen Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Tamamen
Katiliyorum cevaplarindan size uygun olanina (X) isaret koyunuz. Bir ifadeyi
okudugunuzda akliniza ilk geleni isaretleyiniz, isaretsiz ifade birakmayiniz.
Olmak istediginiz durumu degil, gercekte var olan tutumunuzu belirtiniz.
ifadelerin dogru ya da yanlis cevabi yoktur. Onemli olan sizin nasil
hissettiginizdir. Ilgi ve yardimimz igin tesekkiir ederim.

Tamamen
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Meslegim;

1.Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik
goruyorum.

2. Meslegim benim igin gok 6nemlidir.

3. Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.

4. Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum.

5. Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi diigliniiyorum.

6. Meslegimi istemeyerek sectim.

7. Meslegim benim benligimin bir parcasidir.

8.Meslegimin  gerektirdigi  zihinsel  etkinliklere  kendimi
veremiyorum.

9. Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.

10.Tercih hatas1 yiiziinden su anda istemedigim bir meslek
alanindayim.

11.Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu
diisiiniiyorum.

12.Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim.

13.Meslegimden memnunum.

14 Meslegim insanlar iizerinde etki birakabilecek niteliklere
sahiptir.

15.Meslegimi kii¢ciimsiiyorum.

16.Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum.

17.Bu meslegi se¢tigim igin kendi i¢imde gatigma yasadigim olur.

18.Meslegim vasitasiyla insanlik igin Onemli ve faydali isler
basarabilirim.

19.Y eteneklerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum.

20.Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diigiiniiyorum.

21.Meslegimi degistirmeyi diisliniiyorum.

22 Meslegimin ~ benim  ihtiyaglarimi  karsilayamayacagini
diisiiniiyorum.

23.0nur duyarak soyleyebilecegim bir meslegim olmasini isterdim.

24. Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim.
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25.Meslegime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz
gdrme egilimine giriyorum.

26. Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim.

27. ilgilerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum.

28. Meslegimin itibarli oldugunu diigiiniiyorum.

29.Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk aliyormus
gibi goriinilirim

30.Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim 6zelliklere sahip.
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