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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ YANSITICI DUSUNME BECERILERi:
BiR EYLEM ARASTIRMASI

Ozbek, Giilnur
Yiiksek Lisans, Egitim Programlar1 ve Ogretim
Danisman: Dog. Dr. Mehmet Erdogan
Agustos 2014, 168 sayfa
Bu calismada, Donald Schon’iin uygulama agisindan ele aldigi yansitici
diisiinme kavrami tizerinde durulmustur. Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik  uygulamasi siirecinde yansitict  diisiinme becerilerini  nasil
kullandiklarini, ne gibi durumlar {izerine yansitma yaptiklarini ortaya koymak ve bu
stirecte yansitict  diisinme becerilerinin  gelisime katki saglayan faktorleri
belirlemektir. Calisma kapsaminda O6gretmen adaylarinin yansitict  diisiinme
becerilerini 6gretim siirecinde nasil kullandiklari, karsilastiklar1 problemleri bu
beceri yardimi ile nasil ¢ozebildikleri ve yansitict diigsiinmeyi kendi diisiinme
siireglerinde nasil uyguladiklart arastirilmigtir. Tiim bunlarla baglantili olarak
yansitict diislinmenin gelisimini etkileyen faktorler ve 6gretmen adaylarinin ne gibi

durumlar tizerinde yansitma yaptiklar1 da incelenmistir.

Arastirma derinlemesine bilgi, anlayis ve perspektif sunmasi bakimindan
yorumlayici paradigmayr benimseyen nitel arastirma yontemlerinden eylem
aragtirmas1 desenine gore desenlenmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim Béliimii, Simf
Ogretmenligi lisans programmin son sinifinda “Ogretmenlik Uygulamasi I” dersini
alan ve goniillii olarak aragtirmaya katilmayr kabul eden alti Ggretmen adayi
calismanin arastirma grubunu olusturmaktadir. Ogretman adaylar tarafindan tutulan
haftalik yansitic1 giinliikler, kayit altina alinmig yansitict etkilesimler ve goriismeler,
ogretmen adaylarinin uygulama derslerinin video kayitlari, uygulama ortasi ve sonu
alg1 anketleri ve akran Onerileri bu c¢alismanin veri toplama ydntemlerini
olusturmaktadir. Ogretmen adaylar1 ile 10 haftalik uygulama siiresi boyunca
uygulama yaptiklar1 gliniin sonunda ii¢ kisilik gruplar halinde goriismeler yapilmis

ve Ogretmen adaylarindan o gilinkii uygulamalariyla ilgili diislincelerini yansitan



bireysel giinliikler tutmalari istenmistir. Ayrica siirecte birbirlerinin uygulamalarini
gozlemlemeleri, degerlendirmeleri ve uygulamalarina iligkin yapict Onerilerde
bulunmalar1 saglanmistir. Elde edilen veriler, igerik analizi teknigi ile analiz edilerek

kodlar ve temalar olusturulmustur.

Arastirma sonuglarma gore Ogretmen adaylari genel anlamda Ogretim
uygulamalarina iligkin yansitma kararlarini; program gelistirmenin dort temel 6gesi
olan hedef, igerik, egitim durumlar1 ve sinama durumlar olarak kategoriler altinda
almislardir. Ogretmen adaylarinin uygulamalari iizerinde yansitma yaparken daha
cok egitim durumlar (strateji, yontem, teknikleri, etkinlik, materyal, Ogrenci
motivasyonu, simif atmosferi, sinif yonetimi, zaman yoOnetimi, bir sonraki dersin
tasarim kararlar1 vb.) ilizerine yogunlasarak yansitma yapmakta olduklari sonucuna
ulagilmistir.  Uygulama siireci boyunca Ogretmen adaylarinin 06zgiin 0gretim
ortamlarinda deneyim kazanmalarinin, uygulamalarina iliskin video kayitlar
kullanilmasinin, akran goézlem ve Onerilerinin, 6gretim uygulamalarindan sonra
gerceklestirilen gorlismeler sirasindaki etkilesimin, haftalik giinliik tutmalarinin,
yansitma kararlart dogrultusunda bir sonraki ders i¢in plan hazirlamalarinin,
destekleyici ortamda uzun siireli etkilesimlerinin, pedagojik formasyon bilgilerinin
ve uygulama 6gretmeni tarafindan yapici yonlendirilmelerinin yansitict diistinmenin

gelisiminde 6nemli oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yansitici Diisiinme, Ogretmen Egitimi, Ogretmenlik

Uygulamasi | Dersi, Eylem Arastirmasi.



ABSTRACT

REFLECTIVE THINKING SKILLS OF PRE-SERVICE TEACHERS:
AN ACTION RESEARCH

Ozbek, Giilnur
Master D., Department of Curriculum and Instruction
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Mehmet Erdogan
August 2014, 168 pages
This study focuses on Donald Schon’s notion of reflective practice for pre-
service teachers in practicum settings. The aim of this study is to analyze the
reflective thinking skills of pre-service teachers and to identify factors that contribute
to the development of reflective thinking skills. Within this process, it analyzes how
pre-service teachers’ use their reflective thinking skills on teaching process, how
they can solve problems using this skills and how they use reflective thinking into
their own thinking process. In relation to these, it analyzes what pre-service teachers

reflect upon and what factors enhance reflection.

This study was conducted in the form of an action research in qualitative
research paradigm. The study was conducted with 6 pre-service teachers in fourth
grade at Akdeniz University Faculty of Education Department of Classroom
Teaching during the 2013-2014 academic year. Data collection consisted of weekly
guided reflective journal entries, tape-recorded reflective interactions and interviews,
camera-recorded practicum lessons/settings, mid-course and end-of-course
perception questionnaires and peer feedbacks. The data were collected from diaries
of teacher training students who kept diaries on a regular base and interviews in
groups of three teacher training students which involved their personal thoughts and
interpretations of their practice in period of 10 weeks. Also they were provided to
observe and assessment each other's practices and engage in constructive
suggestions on the implementation in this process. Content analysis method was

employed in the data.

The study showed that student teachers reflect on teaching practices with
regard to four basic element of curriculum development: objectives, content,

teaching-learning process and evaluation. It was indicated that the pre-service



teachers focused primarily on the instructional processes (strategies, methods,
techniques, activities, materials, student motivation, classroom atmosphere,
classroom management, time management, the next course design decisions, etc.)
The study revealed that following factors was important in development of pre-
service teachers’ reflective thinking skills in this process: to gain experience in
specific teaching environments, to use video recordings related to practice, peer
observations and suggestions, interaction about teaching practices during the past
learning interviews, weekly journaling, planing for the next lesson in accordance
with reflective decisions and supporting environment for a long-term interactions,
pedagogical knowledge and interaction with school advisor.

Key words: Reflective Thinking, Teacher Education, Practicum Settings,
Action Research
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BOLUM I

GIRIS

Bu bolimde ilgili literatiir ile desteklenerek tez konusu olarak ele alinan problem
hakkinda ayrintili bilgi verilmistir. Bu baglamda aragtirmanin problem durumuna,
amacina, arastirmanin O6nemine, sinirliliklarina, arastirmaya baslarken yapilan
varsayimlara ve tezde gecen tanimlarin hangi anlamlarda kullanildigima yer

verilmigtir.

1.1. Problem Durumu

Nitelikli bireylerin yetistirilmesi, degisen bilgi ve teknolojiye uyumun saglanmasi
sirecinde Tiirk egitim sisteminde son yillarda ¢esitli reform ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerimizin 21. yiizyildaki degisimleri iyi okuyabilmesi,
yorumlayabilmesi ve gelecek nesilleri iyi yetistirebilmesi i¢in degisen diinyanin
gerektirdigi niteliklerle donatilmis olmasi zorunludur. Bu baglamda &gretmen
yetistiren kurumlarin bu nitelige sahip Ogretmenleri yetistirebilmesi Onem
kazanmaktadir. 1998 yilinda YOK ve Diinya Bankas: isbirligi ile yiiriitiilen “Egitim
Fakiiltelerinin ~ Yeniden Yapilandirilmasi” (YOK, 1998a) projesinin  tiim
tiniversitelerde uygulanmaya baslanmasi ile degisen bu 6nem kendini gostermeye
baslamistir. Yeniden yapilandirma projesinden Once, egitim fakiiltelerinde
ortadgretim alan Ogretmenlerinin yetistirilmesine diger alan &gretmenlerinin
yetistirilmesine nazaran daha ¢ok O©nem verilmekteydi. Fakat akreditasyon
caligmalari ile birlikte bu 6nem ortadgretim alanlarindan ilkdgretim alanlarina dogru
kaydirilmistir. Okul 6ncesi, sinif 6gretmenligi ve ilkogretim brans 6gretmenligi (fen
bilgisi, sosyal bilgiler...vb.) alanlarinda 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi daha gok

onem kazanmistir (Yildirim ve Ok, 2002).

Bu problemlerin giderilmesi, 6gretmen egitiminin niteliginin arttirilmas: ve siirekli
bir i¢ ve dis denetim ile sistemli olarak gelistirilmesi ve Ogretmen egitiminin
niteliginin giivence altina alinmasi (YOK, 1998b) yeniden yapilandirma projesinin

temel amaglariydi. Bu ¢alismalar ile birlikte 6gretmen egitimi genel anlamda teorik



ve uygulama dersleri olarak iki kisim olarak planlanmistir. Bu dersler genel olarak ii¢
kategori altinda incelenebilir; genel kiiltiir dersleri, alan bilgisi dersleri ve pedagojik
alan bilgisi dersleri. Bu kategoriler iginden pedagoji dersleri 6gretmen adaylarinin
ogretmen olduklarinda sahip olduklar1 alana iligkin bilginin smif iginde etkin bir
sekilde aktarilmasi, 0grenme ve Ogretme ortamlarmin tasarimi, sinif kontroli /
yonetimi, vb gibi durumlarin etkili bir sekilde planlanmasima iliskin tasarlanmis
derslerdir. Ogretmen egitimi siirecinde, 6gretmen adaylar1 pedagojik alan bilgisi
derslerini teorik olarak almakta, 3. ve 4. Smiflarda aday 6gretmenlere bu derslerde
ogrendiklerini uygulayabilmeleri i¢in uygulama okullarinda uygulama imkan
taninmaktadir. Uygulama dersleri Ogretmen adaylarinin okul ortamina iligkin
gozlemler yaptiklar1 Okul Deneyimi dersi ve teorik bilgilerini uygulayarak
ogretmenlik  tecriibesi kazandiklart Ogretmenlik Uygulamasi  derslerinden
olusmaktadir. Bu derslerin hedefi Ogretmen adaylarinin uygulama deneyimi
kazanmalarin1 saglamak ve onlarin mesleki uzmanliklarinin gelismesine katki

saglamaktir (YOK, 1998).

Ogretmen egitiminde Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde
Ogretmen adaylarinin uygulama ogretmeni, rehber 6gretim elemani ve diger
Ogretmen adaylari ile fikir alis verisinde bulunarak kendi 6gretim siirecleri tizerinde
diistinmeleri mesleki becerilerinin gelistirilmesi agisindan 6nemlidir (Akbari, 2007;
YOK, 1998). Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: dersleri gibi uygulama
dersleri, Ogretmen adaylarinin mesleki deneyim kazanmalarina ve mesleki
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir (Dolapgioglu, 2007). Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarma ogretmen
sorumlulugunu alma, derslerini planlama, 6grencilerle iletisime ge¢cme, 6l¢gme ve
degerlendirme yapma, Ogretim uygulamalarini yansitma ve yansitici diigiinme gibi
becerileri kazanma firsat1 sunar (Ko¢ ve Yildiz, 2012). Bu beceriler arasinda olan
yansitict  diisiinme becerisi, Ogretmen adaylarinin  6grenme deneyimlerini
artirmalarinda (Schon, 1983) ve mesleki uzmanliklarini gelistirmelerinde oldukca
etkilidir (Orug, 2000).

Yansitict diisiinmenin temellerinin Sokratik diyaloglara kadar gittigi (Brockbank ve
McGill, 2000; Haroutunian-Gordon, 1998; akt. Erginel, 2006) ve felsefi temellerinin

Dewey’in c¢alismalarina dayandigi bilinmektedir (Koksal ve Demirel, 2008).

Uygulama agisindan ise yansitict diisiinmeye en ¢ok Schon’iin ¢alismalarinin katki



sagladig1 soylenebilir (Ekiz, 2006). Dewey’e gore yansitma kavrami herhangi bir
deneyimin hatirlandig, {izerinde diistintildiigii ve genellikle belli bir amag¢ gz oniine
alinarak degerlendirildigi bir siiregtir (Atay, 2003). Dewey, yansitict diisiinmeyi
herhangi bir bilgiyi ve onun amagcladig1 sonuglara ulasmay1 destekleyen bir bilgiyi
etkin, siirekli ve dikkatli bir bi¢imde diisiinme olarak tanimlamaktadir (Koksal ve
Demirel, 2008). Yansitici diisiinme rahatsizlik algisi {izerine kurulan bir sorgulama
dongiisiidiir  (Schon, 1983). Schon yansitmanin iki temel yapisinin “eylemde
sirasinda yansitma” ve “‘eylemden sonra eylem hakkinda yansitma” oldugunu
belirterek bu iki temel yansitma yapisinin bireyin gercekte neyi yaptigini diisiinmesi

ve yaptigi eylemi tekrar gézden gegirmesini gerektigini ifade etmistir (Schon, 1983).

Yansitict diisiinme zihin karigikligi ile baslayan problem ¢ézme yaklagimidir
(Kember, 1999). Hipotezler olusturma, hipotezler tizerinde ¢alisma ve test etme,
timevarim yoluyla veri toplama ve tiimdengelimci yaklagimla sonuglara ulagmayi
iceren (Bigge ve Shermis, 1999) bir sorun ¢dzme siirecidir (Unver, 2003). Yansitici
diistinen bireyler problemleri belirleyerek ¢oziimlerini test ederler ve ¢oziimlerle
ilgili yorum yapabilirler (Schon, 1987). Yansitici diisiinme siirecinde “dur ve diisiin”
ilkesi ile deneyimlerden yararlanarak problemleri ¢ozebilirler (Schén 1991). Bu
baglamda yansitict diisiinme, problemin hissedilmesi ve saptanmasi ile baslamakta,
probleme farkli perspektiflerden bakilmasini gerektirmektedir (Oztiirk, 2003; Unver,
2003).

Yansitict diisiinme, 6gretmen egitiminde oldukg¢a sik kullanilan bir kavramdir
(Giliney, 2008). Yansitict diisinme becerisi diger mesleki yeterliliklerin
kazanilmasinda, gelistirilmesinde ve sekillendirilmesinde bir 6n basamak olup
Ogretmen adaylarina Ogretmen gibi diisiinmeyi ve yansitmayr Ogretir (Jay ve
Johnson, 2002; akt. Koksal ve Demirel, 2008) Yansitic1 diisiinme bilinenin Gtesine
gitmeyi ve dgretmen adaylarinin 6grenme deneyimlerinin artmasini saglar. Ogretmen

adaylar1 kendi yansitict uygulamalariyla bilgilerini yapilandirirlar (Schon, 1983).

Dewey’in goriislerine gore deneyim Ogrenme ic¢in yeterli degildir. Deneyimler
lizerine yapilan yansitmalar 6grenmeyi saglar. Bu baglamda, 6gretmen adayinin
sadece derste yaptig1 etkinliklerin degil, yaptig1 etkinliklerin yeterli, yetersiz vb.
kisimlar {izerine yaptig1 yansitmalarin gelecekteki mesleki uygulamalarina rehberlik
etmesinin O6gretmen egitiminde yansitict diisiinmeyi gelistirecegi sdylenebilir (Kog

ve Yildiz, 2012). Ogretmen adayinimn “eylemde yansitma” ve “eylemden sonra eylem
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hakkinda yansitma” olarak iki temel yansitmay1 da yapmasi eylem sirasinda gercekte
ne yaptigin1 diisiinmesi ve yaptigi eylemi tekrar gézden gecirmesini gerektirir.
Boylece Ogretmen adaylar1 Ogretim siirecleri sirasinda neyi nigin 6greteceklerini

sorgulayarak 6gretme siirecinde bilingli ve aktif olabilirler (Schon, 1983).

Ogretmen adaymin kendi yaptif1 etkinlikler iizerine yansitici diisiiniip 6z
degerlendirme yapmasini saglamak ve Ogretmen adaylarina doniitler verilmesi
ogretmenlik uygulamasinin verimliligini artirabilir (Dolapgioglu, 2007). Bu amagla
yapilacak yansitici ¢alismalar 6gretmen adaymnin o giinkii performansini gézden
gecirip gelecekteki uygulamalart konusunda 6nlem almasimi saglar ve Ggretmen
adaylari fikirlerini, davranislarin1 ve 6gretim uygulamalarinda etkili olan degiskenleri
sorgulayarak problemlere farkli ¢oziimler iiretirler. Yansitici diisiinme, 6gretmen
adaylarini, Ogretim siirecinde ¢ikabilecek sorunlar1 belirleyip bu sorunlarin

tistesinden gelmek i¢in ¢ozliim tiretmeye hazirlar (Shoftner, 2008).

Bircok Ogretmen egitimi programinin anahtar kavrami olarak goriilen yansitici
diisiinme, 6gretmen adaymin 6gretme ya da 6grenme yontemi ve diizeyine iliskin
olumlu ve olumsuz durumlar1 ortaya ¢ikarmaya ve sorunlari ¢ozmeye yonelik
diisiinme siirecidir (Unver, 2003). Ogretmenlerin yetistirilme asamasinda yansitict
diistinmeyi kavramasi, mesleki hayatlarinda kolaylik saglayabilir ve karsilagtiklar
problemleri ¢dzmelerinde yardimci olabilir. Ogretmen adaylarmin dgrencileri daha
iyl tanimasina, dersi hem kendi hem de Ogrencinin yeteneklerine gore
yonlendirmesine, kullanilan araglar sayesinde farkli fikir ve tecriibelere acik, aktif bir
sinif ortaminin olusturulmasina destek olur. Kendi diisiincelerini sorgulamak,
ogretmen ve Ogrenci fikirlerini daha iyi anlamak, farkli ifade yollarin1 kesfetmek,
kendi goriislerini agiklamak, kendini ifade etmek, yansitici diisiinen 6gretmenin

ozellikleri olarak goriilmiistiir (Rodgers, 2002).

Ogretmen egitimi programlarinda isbirligi, yonlendirme ve yansitici diyaloglar
O0gretmen yetistirmede yansitici yonleri olusturmaktadir. Yansitic1 6gretim ortaminda
kullanilan araglardan bazilar1 yansitici notlar, video kayitlar, yiiksek sesle diisiinme,
grup tartigmalari, yansitict diyaloglar, yansitma giinliikleri olarak karsimiza
cikmaktadir. Ogretmen egitiminde yansitict diisiinme; giinliik tutma, videoya alma

gibi bir¢ok etkinlikle kazandirilabilir (Kizilkaya ve Askar, 2009).



Dewey uzun bir zaman Once Ogretmen yetistirmede yasanan problemlere dikkat
cekmis, Ogretmen egitiminde agirlikli olarak teknik donanima 6nem verildigini
sOylemis, ve 6gretmenlerin egitimin ilke ve felsefi boyutlarindan uzaklastirildigindan
yakinmist1 (Erginel, 2006). Ger¢ekten de giinlimiizde Ogretim uygulamalarini
yansitma ve yansitict diisiinme becerisinin mesleki uzmanlik gelistirme agisindan
Oonemi cesitli arastirmalarla kanitlanmasina ragmen 6gretmen adaylarina, edindikleri
deneyimlerini  yeterince yansitma olanaklar1 verildigi diisiiniilmemektedir
(Dolapgioglu, 2007). Tiim bunlara baglh olarak deneyim odakli olan ve dgretmenin
aktif olarak kendi deneyimlerini sorguladigi bir diisinme ve gelisme siirecine
yonlendiren bir 6gretmen yetistirme siireci olan yansitici diisiinme 6zellikle son otuz

yilda biiylik 6nem kazanmastir.

Ulusal ve uluslar arasi ulasilan literatiir, 6gretmen yetistirmede 6nemli bir beceri olan
yansitici diisiinme becerisini 6gretmen adaylarinin kullanma diizeylerinin iizerinde
durulmasi1 gereken bir konu olarak degerlendirildigini gostermektedir. Yapilan
literatlir taramasinda Ogretmen adaylarinin Ogretim siire¢lerinde karsilastiklar
problemleri ¢6zme siirecinde kullandiklar1 yansitic1 diistinme becerileri ile ilgili cok
az arastirmanin yapildigimi gérmek miimkiindiir. Ogretmen adaylarinin yansitict
diistinme becerilerinin ortaya konmasi yansitict diisiinen 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesine ve daha etkili 6grenme-0gretme ortamlariin gelistirilmesine katkida
bulunmasi agisindan Onemlidir. Bu arastirma kapsaminda yansitici diisiinme
becerilerinin incelenmesi ve yansitici diisiinme becerilerinin gelisime katki saglayan
faktorleri belirlenmesi, 6gretmen adaylarinin bu becerilerinin gelistirilmesine yonelik
yararlar saglanmasi agisindan ve ogretmen adaylarma ogretmenlik uygulamasi
derslerine yonelik rehberlik saglamasi agisindan onemlidir. Tiim bu nedenler g6z
Oniinde bulundurularak Ogretmen adaylarmin yansitict diigiinme becerilerine
odaklanilmistir. Buradaki arastirma, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi son sinif
ogretmen adaylarma sunulan Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi cercevesinde
gerceklestirilmistir. Arastirma boyunca sistematik olarak c¢esitli kaynaklarda genis
kapsamli nitel veri toplanmistir. Bu ¢alisma eylem arastirmasi desenine gore
desenlenmistir.  Ogretmenlik Uygulamas:1 1 dersi siirecinde 6gretmen adaylari
onceden belirlenmis okullarda 10 hafta boyunca 6gretim uygulamasi yapmuslardir.
Ogretmen adaylar1 ile her hafta &gretim uygulamalarindan  sonra yansitici

goriismeler  gerceklestirilmistir.  Ogretmen  adaylari  tarafindan  &gretim



uygulamalarina iligkin giinliikler tutulmus, donem ortasinda ve sonunda olmak tizere
iki farkli algi anketi doldurulmus, diger 6gretmen adaylarmin uygulama dersleri

gbzlemlenmis, degerlendirilmis ve 6nerilerde bulunulmusdur.

Bu ¢alismada, Donald Schon’iin uygulama agisindan ele aldig1 yansitict diisiinme
kavrami iizerinde durulmustur. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde yansitict diisiinme becerilerini nasil kullandiklarini, ne gibi durumlar
lizerine yansitma yaptiklarin1i ortaya koymak ve bu sliregte yansitici diisiinme

becerilerinin gelisime katki saglayan faktorleri belirlemek amaglanmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
yansitici diislinme becerilerini nasil kullandiklarini, ne gibi durumlar {izerine
yansitma yaptiklarini ortaya koymak ve bu siirecte yansitici diisiinme becerilerinin
gelisime katki saglayan faktorleri belirlemektir. Calisma kapsaminda 6gretmen
adaylarinin yansitict diistinme becerilerini 6gretim siirecinde nasil kullandiklari,
karsilastiklar1 problemleri bu beceri yardimi ile nasil ¢ozebildikleri ve yansitici
disiinmeyi kendi diisiinme siire