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OZET

AB uyum siirecinden yasal diizenlemelerde degisiklikler yapilmis olup bunlardan bir
taneside 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (YTTK)’dur. Yapilan degisikliklerle kanun
giincellenmis olup eksik olan noktalar tamamlanmistir. Daha kapsamli bir hale gelmistir.
Inceledigimiz konu olan birlesme boliinme ve tiir degistirmede YTTK da daha kapsamli bir

sekilde degisiklik yapilmis ve boliinme ilk defa konu olmustur.

Bu calismada 6zellikle YTTK’nin 134 ve 193. maddeleri dikkate alinarak, YTTK, 6762
sayilt Tirk Ticaret Kanunu (ETTK), konu ile ilgili makaleler v.b kaynaklardan yararlanilarak
sermaye sirketlerinde boliinme, devir, birlesme, nevi degisikligi ile ilgili getirilen yenilikler
arastirilip ve bir uygulama ile anlatilmigtir. Uygulama 6rnegi; limited olan bir sirketin anonim

sirkete donlismesidir.

Bu arastirma sonucu, sermaye sirketlerinde boliinme, devir, birlesme, nevi degisikligi ile

ilgili getirilen yenilikler siireci izlenerek uygulanan 6rnekle konu pekistirilmistir.
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SUMMARY

INNOVATIONS ABOUT THE MERGER, SPIN-OFF AND SORT CHANGE IN
CAPITAL COMPANIES ACCORDING TO TURKISH COMMERCIAL CODE
(6102) AND AN APPLICATION

Legislations are changed at EU harmonization process and one of them is Turkish
Commercial Code No. 6102 (New TCC). The code was updated in this process and missing
points has been completed. The code was become more comprehensive. Changes have been
occurred comprehensively in New TCC about regulations of merger, spin-off and sort change
in capital companies which we have examined in this study and spin-off was regulated by law

for the first time.

In this study, innovation was explored about merger, spin-off and sort change in company
with benefit from especially with New TCC Avrticle 134 and 193; New TCC, TCC No. 6762,
relevant articles etc. and an application was explained. The application example is related to

transformation of a limited company to a joint-stock company.

As a result of this research, the innovation about merger, spin-off and sort change in
capital companies were observed and the issue has been consolidated with the example.
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GIRIS

Sirket, bir veya daha fazla gercek ve tiizel kisinin ortak ekonomik amaglarini
gerceklestirmek iizere, emek ve sermayelerini bu ortak amaca ulagsmak i¢in bir s6zlesme ile
birlestirerek olusturduklar ticari kurumlardir. Sirketler; YTTK’nin 124. maddesine gore 2 ana
grupta toplanmaktadir. Sahis sirketleri; kollektif sirketler ve adi komandit sirketlerdir.
Sermaye sirketleri; anonim sirketler, limited sirketler ve sermayesi paylara boliinmiis

komandit sirketlerdir. Diger sirketler ise kooperatifler ve adi sirketlerdir.

Ticaret sirketlerinde zamanla yapisal degisiklik gerekli olabilmektedir. Sirketlerdeki
yapisal degisiklikler ya mali durumu iyilestirmek amaciyla, ya da rekabet edebilirlilik
kosullarinin gii¢lendirilmesi amaciyla yapilmaktadir. Yapisal degisiklikler, birlesme veya

sirketin tlirtinii degistirmesi seklinde olabilmektedir.

YTTK’da yapilan en 6nemli temel degisikliklerden biri de ticaret sirketlerindeki yapisal
degisimlerdir. YTTK’da ticaret sirketlerinin birlesme, bolinme ve tiir degistirmelerini
diizenleyerek bu alanda 6nemli degisiklige gitmistir. Burada amaglanan; ticaret sirketlerinin
iflas ettirilerek tasfiyeye gidilmeden, ortaklarin alacak ve pay haklarini koruyarak, stirekliligi

bozmadan ve kolayca yapisal degisimlerini ger¢eklestirebilmeleridir.

YTTK 134-193. maddeleri hiikiimleri diizenleyen birlesme, boliinme ve tiir degistirme
yoluyla yeniden yapilandirilmalarini [BirK/FusG'’dan alinmus, ticari isletmelerin birlesme ve
tir degistirmesine iliskin YTTK 194. maddesi hiikkmii ise Adalet Komisyonu asamasinda
kanun metnine eklenmistir. Bagimsiz olarak birlesme, bolinme ve tiir degistirmeye tahsis
olunan hiikiimlerin disinda bu boliimiiniin basinda iki (YTTK, md.134-135), sonunda ise ii¢
maddeden olusan (YTTK, md.190-193) ortak hiikiimlere yer verilmistir. Diger bir taraftan
yapilan degisiklikte yeni kanunun genel gerekcesi ve bircok madde gerekcesinde belirtildigi

tizere, gelisen teknoloji ve degisen ticari kosullara bagli olarak giiniimiiz ihtiyaglar dikkate

! isvicre’nin 30/10/2003 tarihli, ‘Birlesme, Bélinme, Tiir Degistirme ve

Malvarligi Devrine iliskin Federal Kanun’



alinmig, AB iiyeligine hazirlanan bir iilke olarak AET/AT diizenlemeleri (yonerge, tiizik,

tavsiye, agiklamalar) degerlendirilerek yansitilmistir.

Birlesme, sahip olduklari malvarliklar1 tasfiye edilmeksizin birden fazla ticaret sirketinin
iclerinden birinde veya yeni kurulan bir sirkette birlesmeleri ve birlesen sirketlerin
ortaklarmin belli bir degistirme Ol¢iisiine gore yeni sirketten pay almalaridir. Ticaret
sirketlerinde bolinme, YTTK ile birlikte ilk defa ticaret kanununda yer almistir. Boliinme
kavrami Tiirk hukukuna yabanci olmamakla birlikte, YTTK ile boliinme, ilk kez 6zel hukuka
ait bir temel kanunda diizenlenmis olmaktadir. Calisma igerigini olusturan sermaye
sirketlerinde tiir degistirme, sirketin yalniz hukuki bi¢ciminde bir degisiklik meydana getirir;

tiizel kisilik sifat1 izerinde bir etkisi yoktur.

Bu calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; sirketin tanimi, amaci ve
unsurlari, sirket tiirleri ile Avrupa iilkelerinde sermaye sirketleri, diinyadaki sermaye sirketleri

ve YTTK da sermaye sirketlerinin genel 6zellikleri yer almaktadir.

Ikinci béliimde, YTTK da sermaye sirketlerinde birlesme, boliinme ve tiir degistirme genel

ozellikleri ile ETTK ve YTTK karsilastirilarak getirilen yeniliklere yer verilmektedir.

Uciincii boliimde ise bir limited sirketin anonim sirkete déniisiimiine iliskin bir drnek ile

avantajlarina ve dezavantajlarina deginilmektedir.



BiRINCI BOLUM
6102 SAYILI TURK TICARET KANUNU ACISINDAN SERMAYE SIRKETLERI

Sermaye sirketleri avantajlarindan dolayr en ¢ok tercih edilen sirket tiiriidiir. Limited
sirket, avantajlarindan dolay1 ve daha uygulanabilir olusu ile diger sermaye sirketlerine oranla
daha ¢ok tercih edilmekteyken, YTTK nin getirdigi yeniliklerle anonim sirketler daha cazip
hale gelmis olup, yeni agilan firmalarda limited sirket yerine anonim sirket tercih edilmekte

ve hizli bir sekilde limited sirketler tiir degistirerek anonim sirkete doniismektedir.

1.1. Sirket Kavram, Tanimi, Amaci ve Unsurlari

Calismamizin bu boliimiinde sirketin tanimi, amaci ve unsurlar1 agiklanmaya ¢alisilmigtir.

1.1.1. Sirketin Tanim

Sirket; bir veya daha fazla gercek ve tiizel kisinin ortak ekonomik amaglarini
gerceklestirmek iizere, emek ve sermayelerini bu ortak amaca ulagsmak i¢in bir s6zlesme ile
birlestirerek olusturduklar1 ticari kurumlardir. Insanlarm ihtiyaclarimi karsilamak iizere
Kurulan ekonomik birimler her zaman ayn1 biiyiikliikte olmazlar. Sirketler biiylidiikk¢e sermaye
ve 1§ bolimiine olan ihtiyaglari da buna paralel olarak artig gosterir. Tam tersi

diisiintildiiglinde ise ufak capl isletmelerde sermaye ve is boliimiine olan ihtiyag daha azdir.

1.1.2. Sirketin Amaci
Sirketler, insanlarin taleplerini siirekli olarak karsilamak icin, piyasast olan ve fiyati
mevcut piyasa kosullarinda olusan iktisadi mal ve hizmetleri iiretip ve satarak bundan kar elde

etmek amaciyla satan kuruluslardir.

Sirketlerin baslica amaci1 ekonomiktir. Ekonomik amag ise, kar elde etme ve isletmenin
piyasa degerini artirarak siirekliligini saglamaktir. Hemen her sirket tiiriinde ortak olan bir
baska nokta da, isletme riskinin ortaklara dagitilmasi ve ekonomik giiglerin birlestirilmesidir

(Gtimiis, 2006,5.3-4).

1.1.3. Sirket Unsurlari
Tanimdan da anlagilacag iizere bir sirketin varlifinin s6z konusu olabilmesi icin gerekli

unsurlar sunlardir (Giimiis, 2006, s.4):



1) Sirketi meydana getiren Kisiler bir ve birden fazla olmalidir. Bu Kisiler, gergek veya
tiizel kisi olabilirler.

2) Ortak bir amag¢ bulunmalidir.

3) Ortak amaca ulasmak i¢in kisilerin bir s6zlesme ile birlesmeleri gerekmektedir.

4) Sirketin amacinin elde edilmesini saglamak i¢in emek, mal veya parasal degerler

sermaye olarak konulmalidir.

1.2. Sirket Tiirleri
Sirketler; YTTK nin 124. maddesine gore 2 ana grupta toplanmaktadir:

Sahis Sirketleri;

e Kollektif Sirketler
e Adi Komandit Sirketler

Sermaye Sirketleri;

e Anonim Sirketler
e Limited Sirketler

e Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirketi

Diger Sirketler;

e Kooperatifler

e Adi Sirketler

1.2.1. Sahis Sirketleri
Sirketin bir tiizel kisiligi olmakla birlikte, giiclinii ve piyasa itibarini kurucu sahislardan
alir. Sorumluluklart sinirsizdir. Ortak ekonomik bir ¢ikar veya cikarlarin geregi olarak sayisi

belli kisilerin kurduklar1 ve sorumluluklar1 kisisel olan ortakliklara sahis sirket denir.

Sahis sirketlerin asagidaki unsurlari tagimasi gerekir (Yanli, 2008, s.296):

a) Her ortak idare ve temsil yetkisine sahiptir.



b) Uciincii kisilere kars1 hiikiimlerde her ortak ikinci derecede ancak simirsiz olarak
sorumludur.

¢) Kisisel unsurlar agir basar, yani ortaklarin kisilikleri agir basar.

Sahis sirketlerinde en tipik Ornegi kollektif sirkettir. Komandit sirket tiirlerinden adi
komandit sirket de bir kisi ortakligidir.

1.2.1.1. Kollektif Sirket
Ticari igletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek amaciyla gercek kisiler arasinda kurulan

ve ortaklardan higbirinin sorumlulugu sirket alacaklarina karsi sinirlandirilmamis olan sirket

tiiriidiir (YTTK, md.211).

Kollektif sirket sozlesmesi yazili sekle tabidir, sozlesmedeki imzalarin noterce tasdiki

sarttir (YTTK, md.212).

Ortaklarin birbirleriyle olan iligkilerinin diizenlenmesinde sézlesme serbestisi gecerlidir
(YTTK, md.217).

Ortaklarm her biri ayr1 ayr sirketi yonetme hakkini sahiptir. Ancak, sirket sdzlesmesiyle
veya ortaklarin ¢ogunlugunun karariyla yonetim isleri ortaklardan birine, birkagina veya

timiine verilebilir (YTTK, md.218).

Kollektif sirketler esnaf isletmesi isletemezler, sadece bir ticari isletmeyi isletmek
amactyla kurulabilirler. Ortaklarin smirsiz sorumluluklarindan dolayr asgari bir sermaye
ongoriilmemistir. Sirket unvani, ortaklardan en az birisinin ad1 ve soyadi ile sirket ve kollektif
oldugunu gosteren ibareden meydana gelir, 6rnegin “Siileyman Varol ve Ortaklar1 Kollektif

Sirketi” (Yanl, 2008, s.297-298).

Kollektif girketin sona erme sebepleri asagidaki gibidir (YTTK, md.243):

a) Konkordato ile sonuglanmasina ragmen sirketin iflast,

b) Sermayesinin tamaminin ya da iicte ikisini kaybedilmesine ragmen, sermayenin
tamamlanilmamasi ya da kalan sermaye ile yetinmeye karar verilmemis olmasi,

c) Sirketin diger bir sirket ile birlesmesi,

d) Sirket tescilini 15 giin i¢inde tescil edilmemesi,



e) Sirket ortaklarindan birinin iflasi ile (Eger diger sirket ortaklart devam etmek

isterlerse iflas eden ortagi ortakliktan ¢ikarip devam edebilirler).

1.2.1.2. Adi Komandit Sirket
Ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek amaciyla kurulan, sirket alacaklarina
kars1 bir veya bir kag ortaklarin sorumlulugu sinirlandirilmamis ve diger ortak veya ortaklarin

sorumlulugu belirli bir sermaye ile smirlandirilmis olan sirket komandit sirkettir (YTTK,
md.304/1).

Sorumlulugu sinirh olmayan ortaklara komandite, sorumlulugu sinirli olanlara komanditer

denir (YTTK, md.304/2).

Komandite ortaklarin kollektif sirket ortaklarindan fark: yoktur. Komanditer ortak ise fazla
risk altima girmek istemeyen ve belli bir sermayeyi isletilmek iizere sirkete yatirmis olan
ortaktir ve yatirdiklar1 sermaye kadar iiglincii kisilere karst sorumludur. Komanditer ortagin
sirket yonetiminde aktif bir rolii yoktur. Yonetim islerinde sorumlu kisi veya kisilerin
yaptiklart islere itiraz da edemezler. Sadece olaganiistii is ve islemlerde oy haklarini
kullanabilirler. Bu yiizden komandite ortak sirket yonetimini elinde tutan ve rizikoyu siirsiz

olarak yiiklenmis kisilerdir (Yanli, 2008, s.300).

Komandite ortaklarin gercek kisi olmalari gerekir. Tiizel kisiler ancak komanditer ortak
olabilirler (YTTK, md.304/3).

Komandit sirket de kollektif sirket gibi yazili sekle tabidir, ancak sirketin komandit olup
olmadig1 s6zlesmenin hiikiimlerine gore belirlenir. Ortaklar tarafindan sirkete verilen ad ve
nitelik o sirketin tiiriinlin belirlenmesinde yalniz basina yeterli olmaz. Bir sirketin komandit
oldugu agikga saptanmiyorsa o sirket kollektiftir. Komanditer ortagin adi ticari unvanda yer

almaz eger yer aliyorsa sinirsiz sorumlu olurlar.

Komanditer ortaklar, kisisel emegini ve ticari itibarin1 sermaye olarak koyamazlar.
Koyduklar1 ve koymaya taahhiit ettikleri her sermaye cinsi ve miktarlar1 yazilarak tescil ve

ilan edilir.



Ortaklarin birbirleriyle olan iligkileri sirket sdzlesmesi ile diizenlenir. Sirket s6zlesmesinde
hiikiim bulunmayan durumlarda; ortaklarin birbirleriyle olan iligkilerinin diizenlenmesinde

sOzlesme serbestisi gegerlidir (YTTK, md.308).

Sirketin sona ermesi, kollektif sirket ile aynidir. Ancak sirket s6zlesmesinde aksine hiikiim

olmadik¢a komanditerin 6limii veya kisitlamasi sirketin sona ermesi sonucunu dogurmaz.

1.2.2. Sermaye Sirketleri
YTTK 124/2’ye gore sermaye sirketleri; anonim sirket, limited sirket ve sermayesi paylara

boliinmiis komandit sirketlerdir.

1) Anonim Sirket; sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan borglarindan dolay1
yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir (YTTK, md.329). Kanunen yasaklanmamis her
tirlii ekonomik amag ve konular i¢in kurulabilir (YTTK, md.331).

2) Limited sirket, bir veya daha ¢ok gergek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani
altinda kurulan, iktisadi konularda faaliyet gosteren, esas sermayesi belirli olup, bu sermaye
esas sermaye paylarinin toplamindan olusan sirkettir. Ortaklar, sirket bor¢larindan sorumlu
olmay1p, sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarini 6demekle ve sirket sdzlesmesinde
ongoriilen ek 6deme ve yan edim yilkiimliiliklerini yerine getirmekle yilikiimlidiirler.
Kanunen yasak olmayan her tiirlii ekonomik amag ve konu i¢in kurulabilir (YTTK, md.573).

3) YTTK’nin 564. maddesine gore “Sermayesi Paylara Bolinmiis Komandit Sirket,
sermayesi paylara boliinen ve ortaklardan bir veya birkagi sirket alacaklarina karsi kollektif
sirket ortagi, digerleri bir anonim sirket pay sahibi gibi sorumlu olan sirkettir. Sermaye,
paylara boliinmeksizin sermayesi sadece birden c¢ok komanditerin sermayeye katilma
oranlarin1 gostermek amaciyla kisimlara ayrilmis bulunuyorsa komandit sirket hiikiimleri

uygulanir.”

1.2.3. Diger Sirket Tiirleri

Diger sirketler, adi sirket ve kooperatifler olarak 2’ye ayrilir.

1.2.3.1. Adi Sirketler
Adi sirket; dayanagi iki veya daha fazla kimsenin miisterek bir amaca ulagsmak igin
emeklerini ve mallarimi birlestirmeyi kabul ettikleri bir sozlesmedir (BK, md.520). Adi

sirketler, bir ticari girisimi isletmek iizere, kanuna ve ahlaka aykir1 olmamak, “Iktisadi Amag”



ve “Kar Elde Etmek” iizere her tiirlii konuda kurulabilir. Adi sirketlerin kurulmast hicbir
kayda ve formaliteye tabi degildir. Bor¢lar Kanunu’nda adi sirketlerin kuruluslan ile ilgili
olarak Ongodrilmiis herhangi sekil sartt hilkmii de bulunmamakta, yazili veya sozli bir
anlagma ile kurulabilirler. Adi sirketlerin s6zlii olarak dahi kurulmalart miimkiindiir. Ciinkii
ticaret ortakliklarinda ongoriildiigii gibi ortaklik s6zlesmesinde bulunmasi gereken zorunlu
hususlar tespit edilmemistir. Adi ortaklikta, ortaklardan her biri ticaret unvanm sicile tescil
ettirerek kullanabilir. Sozli veya ispat giigliigii bakimindan yazili sézlesme ile kurulabilir.
Sozlesme notere onaylatilir. S6zlesmede aksi belirlenmemisse sermaye tutar1 farkli olsa da
ortaklarin kar ve zarar paylar esittir. Kararlar ortaklarin oybirligi ile alinir. Sirketin yonetimi
ortaklarin tiimiine aittir. Sirketin bor¢larindan dolay1 ortaklar birlikte sorumlu olurlar. Sirketin
ticaret siciline tescil ve ilan1 zorunlu degildir. Adi sirket kuracak kisi tiiccar ise, bagl
bulundugu bolgenin ticaret odasina fert olarak kayit olmak durumundadir. Asgari bir sermaye
Ongoriilmemistir. Hangi ortagin ne kadar sermaye koyacagi konusu istege baghdir. Alacak
sermaye olarak konulmussa, sermaye koyan ortak bu alacag sirkete devretmis ve 6denmesini
taahhiit etmis sayilir. Emegin sermaye olarak konmasi halinde, bu ortak zarara istirak
ettirilmeyebilir, ancak kardan pay alir. Bu ortak sorumluluktan muaf olamaz. Ticaret unvani
kullanmak zorunda degildir. Her ortak belli bir oranda katilir ve kendi pay1 ilizerinde tasarruf

hakki yoktur (Pergin, 2002,s.1-3).

Adi sirketin sona erme sebepleri (Pergin, 2002, s.5):

1) Sirket sozlesmesi ile hedeflenen amacin elde edilmesi,
2) Sirket sozlesmesi ile hedeflenen amacin elde edilmesinin olanaksiz hale gelmesi,

3) Sirket ortaklarindan birinin 6liimii (ancak sirket s6zlesmesinde, ortaklardan birinin
Olimii halinde ortaklik mirascisi ile devam edecektir hitkmii varsa, bu sart gegerli olacagindan

sirket devam eder),

4) Ortaklardan birinin cebri icraya ugramasi, bu sekilde paymin satisa ¢ikartilmasi,
5) Ortagn iflas etmesi,

6) Ortagin ehliyetini yitirmesi,

7) Ortaklarin oybirligi ile sirketin tasfiyesine karar almalari,

8) Sozlesmede bir siire 6ngoriilmiigse bu siirenin sonunda,



9) Ortaklardan birinin talep etmesi,

10) Hakl1 sebeplerin mevcut olmasi halinde mahkemece feshe karar verilmesi.

1.2.3.2. Kooperatif Sirketleri

YTTK ya gore kooperatifler ticaret sirketleri arasinda sayilmistir (YTTK, md.124). Diger
ticaret sirketleri de sermaye ve sahis sirketleri olarak ayrima tabi tutulmustur. Kooperatiflerin
ana kaynagi 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’dur. Kooperatifler Kanunu’nun 1. maddesine
gore kooperatif, tlizel kisilige haiz olmak iizere ortaklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve
ozellikle meslek veya gegimlerine ait ihtiyaclarini isgiici ve parasal katkilariyla karsilikli
yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla ger¢ek ve kamu tiizel
kisiler ile 6zel idareler, belediyeler, koyler, cemiyetler ve dernekler tarafindan kurulan degisir
ortakli ve degisir sermayeli ortakliklar olarak tanimlanmistir. Bu tanima gore, kooperatif
sirketinin ne tam bir ticaret sirketi ne de tam bir dernek olarak kabulii miimkiin degildir.

Belirlenen amaca ulasmak i¢in bir araya gelen kisilerin olusturdugu bir tesekkiildiir.

Kooperatifin amaci, belirli ekonomik gereksinimlerini ve oOzellikle gecimlerine ait
ithtiyaclarin1 saglayan ortaklar1 korumaktir. Bu amaci elde etmek i¢in kullanilan araglar

karsilikli yardim, dayanisma ve kefalettir (Yanli, 2008, s.314).

YTTK’nin 126. maddesiyle, her sirket tiiriine 6zgii hiikkiimler sakli kalmak kaydiyla, Tiirk
Medeni Kanunu’nun tiizel kisilere iligkin genel hiikiimleri ile bu kisimda bulunmayan
hususlarda Tiirk Borglar Kanunu’nun adi sirkete dair hiikiimleri her sirket tiirliniin niteligine

uygun oldugu oranda, ticaret sirketleri hakkinda da uygulanacagini diizenlemistir.

Kooperatiflerle ilgili ana diizenleme, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’dur. Ayrica,
kooperatiflerle ilgili olarak 1581 sayili Tarim ve Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu
gibi 6zel diizenlemeler ile diger mevzuatta yer alan hiikiimler dikkate alinmalidir. Daha sonra
Tiirk Medeni Kanunu ile Borg¢lar Kanunu’nun adi sirkete iliskin hiikiimleri uygulama yeri

bulacaktir.

Bu yonde dikkat ¢eken onemli diizenleme, 1163 sayili Kanunu’nun 98. maddesi olup,
anilan hiikkme gore, bu kanunda aksine agiklama olmayan hususlarda Tiirk Ticaret
Kanunu’ndaki anonim sirketlere ait hiikiimler uygulanacaktir. Dolayisiyla, kooperatiflerle

ilgili uyusmazliklara oncelikle Kooperatifler Kanunu daha sonra Tirk Ticaret Kanunu’nun
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anonim girketlere iliskin diizenlemeleri tatbik edilecektir. Ancak, bazi hususlar, hem 1163
sayil1 Kanun’da hem YTTK’da mevcut ise, 6zel kanun olmasi dolayisiyla 1163 sayili Kanun

hiikiimlerinin uygulanmasi tabiidir.

1.2.4. Avrupa Ulkelerinde Sermaye Sirketleri

Avrupa ilkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri’nde yirminci yiizyilin son yarisinda
degisen sartlar ve gelisen ekonominin bir sonucu olarak ticaret hukuku ve mevzuatlarinda
onemli degisiklikler olmustur. Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) ve Avrupa Birligi (AB)
tilkelerinde, bu kuruluslarin yonergeleri ve tiiziikleri geregince ticaret hukuku alaninda

degisiklikler yapilmstir.

YTTK’y1 hazirlayan komisyon tarafindan genel gerekgeler kapsaminda sunulan, Avrupa
iilkelerinden Almanya, Fransa, Ingiltere, Italya ve Isvicre ticaret kanunlarindaki degisiklikler

ele alinacaktir.

1.2.4.1. Almanya

Payli sirketleri, limited sirketleri ve kooperatifleri diizenleyen kanunlar Almanya’da
tamamen yenilenmistir. 1965 yilinda Almanya’da bagl isletmeler (konzern) hukukunu da ilk
defa igererek, anonim ve payli komandit sirketleri ayrintili bir sekilde diizenleyen ve
Avrupa’yr getirdigi sistemleri ve kurumlariyla derinden etkileyen kanun ylriirliige girmistir.
Bu kanun ilk defa 1985 yilinda Bilango Yonergesi Kanunu ile degistirilmis, daha sonra

otuzun istiinde degisiklige konu olmustur (Firat ve Gokbayrak, 2012, s.28).

Alman anonim sirketler hukukunun gecirdigi evrimin kiigiik bir kesiti asagidaki gibidir

(Firat ve Gokbayrak, 2012, s.29):

1)Kiigiik Anonim Sirketler ve Anonim Sirketler Hukukunun Basitlestirilmesi Kanunu
(1994)

2)Gergek Olmayan Itibari Degersiz Paylar Kanunu (1998)

3)isletmeler Alaninda Kontrol ve Seffafliga iliskin Kanun (1998)

4)Euro Kanunu (1998)

5)Nama Yazili Hisse Senetleri Kanunu (2001)

6)Devralmalarin Diizenlenmesine Iliskin Kanun (2001)

T)Seffaflik ve Kamuyu Aydinlatma Kanunu (2002)

8)Alman Kurumsal Yonetim Kodeksi (2002)
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9)Bilango Reformu Kanunu (2004)
10)isletmelerin Biitiinliigii ve Anonim Sirketlerin Modernlestirilmesi Kanunu
(2005)

Alman anonim sirketler hukukundaki siirekli yenilesmenin ii¢ ekseni vardir (Onat, 2012,

5.60-61):

1) Bilango hukuku, 1980°li yillarda, bilango kanunlari ile baslayan reform 2004
yilindan itibaren, bilanco kavraminin dar kapsamini asarak finansal raporlamaya
dontigmiistiir. 2004 yilinda ¢ikarilan Bilango Kanunu (BilReG), pay senetleri borsada islem
goren anonim sirketlerin IFRS’leri uygulamas: ve Bilango Denetim Kanunu (BilKoG),

finansal raporlamanin denetlenmesini 6ngérmiistiir.

2) I¢ denetimde ise, Almanya, Anglo-Sakson dgretisi ilk benimseyen ve bagimsiz dis
denetim yaninda, seffaflik temelinde i¢ denetimede, ayni 6lgiide onem veren bir AB iilkesidir.
1998 yilinda kabul edilen Isletmeler Arasinda Kontrol ve Seffafliga Iliskin Kanun (KonTraG)
bu ekseni kurmus; Gelisme, Seffaflik ve Kamuyu Aydinlatma Kanunu (TransPuG) ile devam

ettirilmistir.

3) Ugiincii eksen, Alman anonim sirketler hukukun geleneksel hiikiim ve
kurumlarindan ayrilip yeni ac¢ilimlar yapmasidir. Kii¢iik anonim sirketlerin, bu baglamda tek
pay sahipli anonim sirketlerin diizenlenmesi ve bazi diizenlemelerde basitlige gidilmesi
(Kiigiik Anonim Sirketler ve Anonim Sirketler Hukukunun Basitlestirilmesi Kanunu) kiigiik
oranda paylara sahip bulunan pay sahiplerinin ihraci yani uluslararas1 6gretide kullanilan
terimiyle “squeezeout” ile genel kurallarin ses ve goriintii olarak disariya tasinmasi gibi

agilimlardir.

1892 yilinda kabul edilen Alman Limited Sirketler Kanunu da 1950’den bu yana yaklasik
otuz kez degistirilmistir. Alman limited sirketler 1980 yilinda kabul edilen Limited Sirketler
Hukuku Reformu Kanunu’ndan (GmbH-Novelle) sonra, AET yonergelerinin ulusal hukuka
dontistiiriilmesi 1985 yilinda gergeklestirilmistir. Almanya’da 1985 degisikligi ile biiylik ve
kiiciik limited sirket ayrimima hukuki hiikiimler baglamaya baglamis ve biiylik limited
sirketler konsolidasyona dahil edilip limited sirket bagli isletmeler kavramini yaratmistir

(Onat, 2012, s.61).
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1.2.4.2. Fransa

Fransa’da ticaret kanunu son elli yilda kokli degisikliklere ugramustir. Ticaret sirketlerinin
timiinii kapsayan genis ¢apli reform 24.07.1966 tarihli 66-37 sayili Kanunu’nun iirtiniidiir.
Sirketler hukukunun temel ilkelerini diizenleyen 509 maddeden olusan bu kanun, daginik
mevzuati bir araya getirmistir. 23.03.1967 tarihli 67-236 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ise uygulama kurallar1 niteligindeki hiikiimlere yer verilmistir. 1994’de Payli Adi Sirket
Kanunu yiiriirlige girmistir. 15.03.2011 tarihli kanun ise kurumsal yonetim ilkelerinin etkisi
altinda yonetim kurulunda segeneklere yer veren diizenlemeler getirmistir. Fransiz sirketler
hukukundaki en 6nemli degisiklik ekonomik ¢ikar birlikleri ile gerceklestirilmistir. Daha
sonra da elektronik ortamda genel kurul yapilmasina ve online oy kullanilmasina iligkin

hiikiimler yiiriirliige girmistir (Onat, 2012, 5.63-64).

16.12.1999 tarihli bir kanun hiikiimete kanun hiikmiinde kararname yoluyla bazi
kanunlarin yasal kismini degistirme yetkisi vermistir. Fransiz hiikiimetinin bu kanunda aldig1
yetki ile yayinladigi 18.09.2000 tarihli ve 2000-912 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, tim
kanun, kanun hitkmiinde kararname ve kararnameleri ticaret kanunu bashig: altinda yeni bir
sistematikle fakat hiikiimlerin icerigine neredeyse hi¢ dokunmaksizin bir araya getirmistir

(Firat ve Gokbayrak, 2012, s.31).

Fransiz Hiikiimeti, yine 16.12.1999 tarihli kanunun verdigi yetkiye dayanarak, 14.12.2000
tarihinde Parasal ve Finansal Kanun bagliklar1 yeni bir diizenleme yayinlamistir. Bu kanun,
baska konularin yani sira, “Ceklere ve Odeme Kartlarina Iliskin 30.10.1935 tarihli Kanun
Hiikkmiinde Kararname”yi icermektedir. S6z konusu diizenleme 1991°de genis caplh
degisikligi ugramistir. Kisacasi, 1932 yilinda kabul edilen Ceke Iliskin Cenevre Yeknesak
Kanunu’ndan, Fransiz i¢ hukukuna aktarilan tiim hiikiimler artik ticaret kanununda degil fakat

anilan kanunda yer almaktadir (Firat ve Gokbayrak, 2012, 5.31-32).

1.2.4.3. ingiltere

Ingiltere’de ticaret hukuku anlayisi, kara Avrupa’sindan tamamen farklidir. Ingiltere’de,
ticaret hukukun merkezinde tacir yer alir; tacir baglaminda sézlesmeler (contracts), ithalat ve
ithracat islemleri, tasima ve iflas diizenlenir ve bu konular ticaret hukukunun kapsamindadir.
Ingiltere’de ticaret hukuku kapsaminda ele alinan konularda gelisme daha ¢ok sdzlesmeler

hukuku alaninda ve “case”ler ¢ercevesinde olmustur (Onat, 2012, 5.64).
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Sirketlere 6zellikle sermaye sirketlerine iliskin olarak Ingiltere’de 6nemli degisiklikler
yapilmistir. Bunlar AET/AT yonergeleri ¢ergevesinde gergeklestirilmistir. Uyumlastirmalar
ile Ingiliz Sirketler Hukuku'nun “Avrupalastigi”da ileri siiriilebilir. Kisaca sdylemek
gerekirse bugiin anonim sirketlere iliskin olarak AB iiyesi iilkelerde hangi hiikiimler
uygulaniyorsa, Ingiltere’de de ayn1 hiikiimler uygulanmaktadir. Bu arada “commonlaw”dan
gelen iinlii ultra-vires, Ingiliz hukuk sisteminden cikarilmistir. Ingiltere’de sirketler hukuku
alaninda iki biiyiik gelisme iki bliyiik kapsamli degisiklige sebep olmustur. Bunlardan
birincisi 1985 Sirketler Kanunu (CompaniesAct) ile bunun 1998 ve 1999 degisiklikleridir. Bu
degisikliklerin  biliyik c¢ogunlugu AET/AT yonergeleri ve tliziikleri baglaminda
gerceklestirilmistir. Ikincisi ise Cadbury Raporu ile baslayan ve biitiin diinyay1 saran
kurumsal yonetim ilkelerinin pay senetleri borsada islem goren sirketleri, dolayisiyla sirketler

hukukunu temelden etkilemesidir (Firat ve Gokbayrak, 2012, 5.32-33).

1.2.4.4. italya

Italyan Medeni Kanunu (1942), diger AB iiyesi iilkelerde oldugu gibi, AET y&nergelerine
uyum saglamasi amaciyla birgok kez degistirilmistir, en biiyiik degisikligi anonim sirketlere
iliskin yapilmustir. Italya, Avrupa’daki akima uyarak kayith sermayeyi de kabul etmistir.
Bunun disinda Italyan Medeni Kanunu, ticari isletmeye baglh kurumlarda yenilestirmeler
yapmis ve ticari isletme sisteminin anavatani olarak hiikiimlerini gelistirmistir. Italyan anonim
sirketler hukukun AET/AT hukuku ile uyumu, bu iilke anayasasina uygun olarak c¢ikarilan
bagkanlik kararnameleri, kanun hilkmiinde kararnameler ve kanunlarla yapilmis, yani

“Avrupalastirma” gesitli araglarla saglanmistir (Firat ve Gokbayrak, 2012, s.34).

Anilmaya deger ilk degisiklik 19.12.1969 tarihli ve 1127 sayili Baskanlik Kararnamesi’nin
irtiniidiir. Bu kararname “Kamuyu Aydinlatma Y 6nergesi” diye de adlandirilmakta ve bilango
hukukundaki koklii degisikligi ifade etmektedir. Bu iilkede 07.06.1974 tarihinde 216 sayil
Kanun’la Italyan dgretisinde “Miniriform” diye adlandirilan kiiciik ¢apl bir sirketler hukuku
reformu gerceklestirilmistir. “Miniriform” daha ¢ok sermaye piyasasi ile ilgilidir. Ancak,
genel kurula temsil yolu ile katilma ve oyun temsilci aracilifiyla kullanilmasi konusunda
ayrintili diizenlemelere gidilmistir. Ayrica sz konusu reform pay senedi ile degistirilebilir
tahvil, degistirme ve alim haklari, oysuz pay gibi menkul degerler ile ilgili hiikiimler
ongormek suretiyle Italyan anonim sirketleri hukukunu esasli bir sekilde zenginlestirilmistir.
10.12.1986 tarihli Sermayenin Korunmasi Yonergesinin Ulusal Hukuku Doniistiirilmesi

Iliskin Baskanlik Kararnamesi, 22 sayil1 19.01.1991 tarihli Birlesme ve Béliinme Hakkinda
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Kanun Hiikkmiinde Kararname, 127 sayili 09.04.1991 tarihli Yilsonu Finansal Tablolar ile
Konsolide Tablolar1 Kanun Hiikmiinde Kararnamesi ve 88 sayili 27.01.1991 tarihli
Denetlemeye Ait Kanun Hiikmiinde Kararname de AET/AT hukukunu italya’ya
aktarilmiglardir. Ayn1 dénemde c¢ikarilan diger iki kanun hiilkmiinde kararnameler sube ve
sermayesinin korunmasi hakkindadir. Son olarak da 6 numarali ve 17.01.2003 tarihli olup
01.01.2004 yilinda yiiriirliige girmis bir kanun hiikmiinde kararname ile sirketler toplulugu
kanuni hiikiimlere baglanarak énemli bir bosluk doldurulmustur (Onat, 2012, s.67).

1.2.4.5. isvicre

Isvigre’de en 6nemli degisiklik anonim sirketlerde yapilan 1991 reformudur. Bu biiyiik
caphi degisiklikten sonra anonim sirketlerde tek degisiklik 15.12.2000 tarihli “Rappen
Kanunu” ile gergeklestirilmistir. “Rappen” Isvigre Frankinin yiizde birini, yani “santim” i
ifade eder. Payin itibari degeri on Isvicre Frankindan 1 Rappen (santim)’e indirilerek bir
taraftan sermayenin belirginligi yumusatilmis, diger taraftan da sermayenin elde edilmesinde
kolaylik saglanmasi amaglanmistir. Bir sistem farkliligina yol agmayan bu degisiklik, asgari
sermaye sartinin hafifletilmesine ve itibari degerden uzaklasilmasina bir isaret sayilabilir

(Firat ve Gokbayrak, 2012, 5.35-36).

Isvigre’de halen anonim sirketlerin denetlenmesine ayr1 bir kanunda diizenlemek yolunda
caligmalar yapilmaktadir. Bu reformu sirketleri dogrudan ilgilendiren, 2004 yilinda yiiriirliige
giren Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme ve Malvarligi Devrine Dair Federal Kanun
izlemistir. Ancak bu iilke kisa siire gectikten sonra 1991 yilinda yapilan anonim sirketler
reformunun yetersizligi anlamistir. Isvicre’de halen birgok konuda degisiklik ¢alismalar
yapilmaktadir (Onat, 2012, 5.69-70).

1.2.5. Diinyadaki Yeni Sirket Tiirleri

Bazi iilkelerde kanunlasip uygulanmaya ve c¢alismaya baslayan, bazi iilkelerde de tasari
halinde bulunan veya tartisilan yeni sirket tiirlerine iliskin bilgi verilmektedir. Cilinkii bu
gelisme bir taraftan birgok tlilkede gecerli olan sirket tiirlerindeki sinirli say1 ilkesini sarsmast,
diger taraftan da gereksinimlerin hukuki dogmalarin 6niine gecip hukuku yeni arayislara

zorlamas1 yoniinden 6nem tasimaktadir. Gelisme iki gereksinimin eseridir. Bunlar (Onat,

2012, 5.70-71):

1) Serbest meslek mensuplarinin, 6zel yapida sirket altinda toplanmak istemelerinden,
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2) Sorumlulugu smirli bir sahis sirketine duyulan gereksinimin artmis olmasindan

kaynaklanmaktadir.

[k tiir 2000’lerde New-York eyaletinde ve Ingiltere’de faaliyete gecen smirli sorumlu
sahis ortakligidir (limited liabilityPartnership-LLP). LLP, Almanya’da 26.05.1994 tarihinde
kanunla diizenlenen “meslek ortakligina” (partnerschaftsgesellschaft) amag¢ agisindan
benzemekle beraber sorumluluk sisteminde farklidir. LLP ve partnerschaftsgesellschaft;
mimar, miithendis, muhasebeci, denet¢i hatta avukat gibi serbest meslek sahiplerinin mesleki
hizmetlerini bir sirket halinde sunmalarina olanak tanimaktadir. LLP sinirli sorumluluk
ilkesine dayalidir. Alman partnerschaftsgesellschaft ise, ic iliskide kollektif sirkete benzeyen,
mesleki katkinin sart oldugu ve sorumlulugun, meslegin kanuni diizenlemesinin gerekli
gbérmesi istisnasi disinda, sinirlanmadigi bir tiirdiir. Bu sirket 6zellikle, denetleme sirketleri ile
denetleme sirketlerini ve denetgileri denetleyen sirkete uygundur. Isvicre’de LLP’den
esinlenerek sinirli sorumlu sahis sirketi 6nerilmis ayrica yatirim fonlar1 reformu baglaminda
degisir sermayeli anonim sirket gelmis olacaktir. Anilan reform baglaminda bir de Ingiliz
hukukundan esinlenen yatirnm fonu isleten ve komandite ortagi tiizel kisi olabilen bir
komandit sirket modeli de ortaya ¢ikmaktadir. “Limited sirketi &Co Komandit sirket”i diger
komandit sirketlere iistiin hale getiren bu formiiliin Isvigre’de de yatiim uyguladig

anlasilmaktadir (Firat ve Gokbayrak, 2012, 5.38-39).

1.3. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu A¢isindan Sermaye Sirketleri
YTTK’da sermaye sirketleri anonim sirket, limited sirket ve sermayesi paylara boliinmiis

komandit girket olarak belirtilmektedir (YTTK, md.124/2).

1.3.1. Anonim Sirket

Anonim sirketler evrensel ekonomik sistem iginde yer alan tacirler agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu 6nem kendisini 6zellikle sermayenin tabana yayilmasi ve tasarruflarin
yatirima doniismesi bakimindan gosterir. Sahis sirketlerinde payin devredilmesi veya ortaklar
arasinda degisiklik yapilmasi olduk¢a zordur ve kural olarak oybirligini gerektirir. Anonim
sirketlerde ise, hisse senetlerinin ciro yoluyla devredilmesi ortaklar arasindaki degisiklikleri

oldukca kolaylagtirmaktadir (Nazali, 2008, s.5).
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1.3.1.1. Anonim Sirket Tanim
YTTK madde 329’a gore; 1) Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan
bor¢larindan dolay1 yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir. 2) Pay sahipleri, sadece

taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylari ile ve sirkete karst sorumludur.

1.3.1.2. Anonim Sirket Unsurlari

Anonim sirket unsurlar1 agagida siralanmistir.

1.3.1.2.1. Ticaret Unvam

Unvan, tiim ticaret sirketlerine 6zgili bir kavramdir ve sirket sézlesmelerinin de mecburi
kayitlarindandir. Ayrica ticaret sirketleri YTTK’nin 12. maddesi geregince tacirdirler ve bu
sifatla bir unvan segip kullanmak mecburiyetindedirler (YTTK, md.46). Anonim sirketlerin
kullanacaklar1 ticaret unvanimnin yapisi ve sekli kanunda belirtilmistir (YTTK, md.43).

1.3.1.2.2. Sermaye Ozellikleri

Diger sirketlerden farkli olarak anonim sirket sermayesinin bazi 6zellikleri vardir.
Bu 6zellikler asagidaki gibidir (Nazali, 2008, s.7):

a) Esas sermaye; YTTK madde 329’a gore, anonim sirketlerde esas sermaye sistemi
gecerlidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) ile Tirk hukukunda bazi anonim
sirketlerin kayitl sermaye sistemini benimsemeleri miimkiin hale gelmistir.

b) Anonim sirketlerde gegerli olan esas sermaye sisteminde, ortaklar tarafindan
taahhiit edilen sermaye paylarinin toplami muayyen sermayeyi olusturur. Belirli Sermaye,
esas sermaye olarak sozlesmeye gecirilen miktardir. Bu sistemin bir geregi olarak gerek
sirketin kurulusu gerek sermaye arttirrmi yapilmasi durumunda sirket sermayesi belirlenerek
sozlesmeye gecirilir. Ticaret siciline tescil edilir ve bu miktarin degistirilebilmesi icin
kanunda aranan sekil sartlarinin yerine getirilmesi gerekir. Diger bir sonucu da, anonim
sirketlerde kurulusun gerceklestirilebilmesi i¢in ongoriilen asgari sermaye miktarinin ortaklar
tarafindan taahhiit edilmesidir.

c) Paylara boliinmiis sermaye, bu sirketlerde ortak kavramindan ¢ok pay kavrami
Oonem tasir ve anonim sirket sermayesinin en énemli 6zelligi paylara boliinmiis olmasidir. Her
ortagin oy hakki, temsil ettigi paya gore belirlenir ve genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlarin goriisiilmesi sirasinda 6nemli olan ortak sayisi degil pay sayisidir. Sirket esas

s0zlesmesinde aksine hiikiim olmadik¢a, yani imtiyazli paylar teskil ettirilmedikce bu kuralin
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degistirilmesi miimkiin degildir. Ancak SPK ile kabul edilen oydan yoksun paylar bu kuralin

istisnasin1 teskil eder.

1.3.1.2.3. Tiizel Kisilik

Tiim ticaret sirketlerinde oldugu gibi anonim sirketin de tiizel kisiligi vardir. Tiizel kisilik,
kurulus islemlerinin tamamlanarak sirket esas so6zlesmesinin ticaret siciline tescil edilmesiyle
kazanilir. Sirketin tescilden once yaptigi islemler “adi sirket” hiikiimlerine tabidir. Tescilden
onceki donemde girilen yiikiimliiliikler kural olarak kuruculara aittir. Bunlarin anonim sirkete
ait olabilmesi icin tescilden itibaren ii¢ ay icinde sirket tarafindan kabul edilmis olmasi
gerekir. Tiizel kisiligin kazanilmasindan itibaren anonim sirket hak ve yetkilerini kullanmaya

baslar. Yiikiimliiliik altina girebilir (YTTK, md.355).

1.3.1.2.4. Sorumluluk
Anonim sirket esas sermayeli olmasina ragmen sirket alacaklilarina karsi sorumlulugunun
siirin1 mal varligr olusturur. YTTK’da borglarindan dolayr anonim sirketin mal varlig1 ile

sorumlu oldugu ve sirkete kars1 sorumlu oldugu belirtilmistir (YTTK, md.329).

Anonim sirket iiclincii kisilere karsi sadece esas sermayesi ile degil, bilancosunun aktif
tarafinda bulunan degerler (kasa, sermaye karsilig1, yedek akgeler karsiligi, bankalar, alacak

hesaplar ve yatirim mal varlig1) ile de sorumludur (Yanli, 2008, 5.301).

Sirket borclarindan dolay1 ortaklarin sorumlulugu, sirkete getirmeyi taahhiit ettikleri
sermaye ile sinirhdir. Anonim  girketin - sinirli  sorumlu olma Gzelligi  buradan
kaynaklanmaktadir. Burada sinirli sorumlu olan, anonim sirketin kendisi degil ortaklardir. Bu
sorumluluk ortaklarin sermaye taahhiit ettikleri payin itibari degeri iizerindedir. Istisnai olarak
itibari degerinden yiiksek bedel ile pay ¢ikarilmis ise bu bedel ile sorumludur (Yanli, 2008,
5.302).

1.3.1.2.5. Faaliyet Konusu

Anonim sirketin konusu esas sézlesmede acikca gosterilmek zorundadir. Bundan dolayi
anonim sirketin amacina ulasabilmesi i¢in hangi alanda faaliyet gdstereceginin Onceden
bilinmesi gerekir (YTTK, md.331). Ciinkii tiizel kisiligi haiz bulunan anonim sirketin ve
organlarimin ehliyeti, 6nceden belirlenen sirketin konusu gore faaliyet alanlar1 belirlenecektir.

Konu haricinde yapilan islemlerin herhangi bir baglayiciligi bulunmamaktadir. Borglar
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hukuku ile ticaret hukuku arasindaki baglanti dikkate alindiginda kanuna, kamu diizenine,
ahlak ve adaba aykir1 olmamak sartiyla, her tiirlii iktisadi konularla istigal etmek {izere
anonim sirket kurulmasi miimkiindiir. Bu sirketin ehliyeti, esas s6zlesmesinde belirlenen konu
cergevesinde mevcuttur. Konu disina ¢ikildiginda sirket temsilcisi ve organlari ehliyetsiz
durumdadir ve yapilan islemlerin bir baglayicilig1 yoktur. Fakat esas sozlesmede belirlenen
konular disinda da faaliyet gosterilmek isteniyorsa oncelikle sézlesmenin ilgili maddesinin

genel kurul karari ile degistirilmesi gerekir (Nazali, 2008, s.10).

1.3.1.2.6. Anonim Sirket Tiirleri

Ulkemizde anonim sirkete verilen dnemin en belirgin gdstergesi, bazi faaliyetlerin ancak
anonim sirketler tarafindan yerine getirilebilecegi esast kabul edilmistir. Ciinkii sadece
anonim sirketlerin faaliyet konular1i genellikle biiyiikk sermaye birimlerini ve giliveni
gerektirmektedir. Bankacilik, sigortacilik, doviz biifesi isletilmesi gibi faaliyetler ancak
anonim sirketler tarafindan gergeklestirilebilir. Ayrica bu sirketlerin kendilerine ait
mevzuatlart  bulunmaktadir. Dolayisiyla bu sirketlerin  kendi mevzuatinda hiikiim

bulunmamasi durumunda dogal olarak YTTK’nin anonim sirketle ilgili maddeleri (YTTK,

md.329-548) uygulanacaktir.

Anonim sirket halka acik ve kapali sirket olarak ikiye ayrilir, tasnifinde kullanilan klasik
kistaslardandir. Anonim sirketler biitiin diinyada c¢ok ortakli yapilara sahiptir. Ancak bazi
avantajlarindan yararlanmak diisiincesiyle az sayida ortak ile kurulan veya aile sirketi olarak
kurulan sirketlerin ticari faaliyetlerini anonim sirket ad1 altinda ytiriitmektedir. Kapali
anonim sirket denilen bu sirketlere sonradan katilmak genellikle ¢ok zordur. Buna karsilik,
yapisina uygun olarak bazi anonim sirketlerin ¢ok sayida ortaktan olustugu goriiliir.
Genellikle diisiik oranli paya sahip ortaklarin olusturdugu halka agik anonim sirketlerde
yonetici kadro bazi yonlerden diger ortaklardan ayrilir. Bu sirketlerde esasen baskalarinin mal
varligimi yonetme ilkesi gecerlidir. Hangi anonim sirketlerin halka acik sayilacagi SPK’da
belirlenmistir. SPK halka a¢ik anonim sirket sayilabilmek igin iki 6l¢ii kullanmaktadir.
Bunlardan birincisi, hisse senetlerinin halka arz edilmesidir. Sayet hisse senetleri agisindan
halka arz gerceklesmigse, bu senetleri kag¢ kisinin aldigina bakilmaksizin o sirket halka agik
anonim sirket olarak kabul edilecektir (SPK, md.3/9). Halka agik sirket sayilma bakimindan
kullanilan ikinci 6l¢ii ortak sayisidir. SPK’ya gore, hisse senetlerinin halka arz edilmesi s6z
konusu olmasa bile, ortak sayisinin 500’1 astig1 tespit edildigi takdirde o anonim sirket halka

acgik anonim sirket olarak kabul edilir.
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1.3.2. Limited Sirket
Bir veya daha cok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulan
ticaret sirketidir. Sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye paylarinin toplamindan

olusur (YTTK, md.573).

2013 yili verilerine gore Sanayi ve Ticaret Bakanligi verilerine gore iilkemizde 792.442
adet limited sirket bulunmaktadir. Bu say1 iilkemizde kurulu bulunan sermaye sirketlerinin
yiizde seksenini ge¢mektedir. Ulkemizde gerek vergi avantajlar1 gerekse de sirket sahibi
olmanin imaj1 girisimcileri sirket kurmaya yonlendirmis anonim sirketlere gore daha az
prosodiire sahip olmasi nedeniyle de genel olarak limited sirketler tercih edilmistir

(www.bloomberght.com, E.T. 22.01.2014)

1.3.2.1. Tiizel Kisilik ve Ehliyet

Ticaret sirketleri, Tiirk Medeni Kanunu’nun 48. maddesi ¢ercevesinde biitiin haklardan
yararlanabilir ve borg¢lari iistlenebilirler. Sirket, ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir.
Tescilden 6nceki islemlerden sirket kurucusu sorumludur (YTTK, md.588). Bu husustaki
kanuni istisnalar saklidir (YTTK, md.125). Limited sirketlerin ETTK’da yer alan ticaret

yapma ve istigal konulari ile ilgili sinirlama kaldirilmastir.

1.3.2.2. Sermaye Ozellikleri

Limited sirketin esas sermayesi en az on bin TL’dir. Bakanlar Kurulu tarafindan esas
sermaye on katina kadar artirilabilir (YTTK, md.580). Sirket, kanununa uygun olarak
diizenlenen sirket sozlesmesinde, kurucularin limited sirket kurma iradelerini agiklayip,

sermayenin Y4’linli veya tamamini 6deyerek kurulabilir (YTTK, md.585).

Nakdi 6demeler, Bankacilik Kanunu’na bagli bir bankada, kurulmakta olan sirket adina
acilacak Ozel bir hesaba, sadece sirketin kullanabilecegi sekilde yatirilir. Taahhiit edilen
paylarin, kanunda veya esas sozlesmede 6ongoriilmiis bulunan ve kanunda yazili olandan daha
yiiksek olan tutarlarinin 6dendigi, ticaret siciline yoneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanir.
Banka, bu tutari, sirketin tiizel kisilik kazandigini bildiren bir sicil midirliigii yazisinin

sunulmasi iizerine, sadece sirkete 6der.


http://www.bloomberght.com/
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Sermaye paylarinin itibari degeri 25 TL ve katlar1 olarak belirlenmelidir. Ancak sirketin

durumunun iyilestirilmesi amaciyla bu degerin altina inilebilir, sermaye paylarinin itibari

degeri farkli olabilir (YTTK, md.583).

Bir ortak, birden fazla sermaye payina sahip olabilir.

Ayni sermaye konulmas: miimkiindiir (Uzerlerinde ayni bir hak, haciz veya tedbir
bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklar1 ile sanal

ortamlar ve de adlar sermaye olarak konulabilir) (YTTK, md.581).

Hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olarak

konulamaz.

Nakdi sermaye taahhiitleri, kurulusta tamamen Odenmelidir. Taksitle 6deme sistemi

kaldirilmastir.

Anonim sirketlerde oldugu gibi intifa senedi ¢ikarilabilir (YTTK, md.584).

Esas sermaye payinin ispat araci seklinde senede veya nama yazili senede baglanmasi da

miimkiindiir (YTTK, md.593/2).

YTTK’ya gore sermaye diizenlemesi anonim ve limited sirketler i¢in, YTTK’nin yayimmi
tarihinden itibaren ii¢ y1l i¢inde yani 14 Subat 2014 tarihine kadar sermayelerini, kanunun 332
ve 580. maddelerinde Ongdriilen tutarlara yiikseltmek zorundadirlar (Anonim sirket igin
aranan asgari sermaye i¢in ikili bir sistem getirilmistir. Buna gore; esas sermaye en az 50.000
TL olmalidir. Halka acik olmayan ancak kayitli sermayeyi kabul etmis bulunan A.S.” de ise
100.000 TL, limited sirketler i¢in asgari sermaye 5.000 TL’den 10.000 TL’ye ¢ikartiimustir.
Bunun yaninda; mevcut kanunda “esas sermaye” olarak adlandirilan kavramin YTTK’da
“baslangi¢ sermayesi” olarak diizenlenmistir). Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 bu siireyi birer y1l

olarak en ¢ok iki defa uzatabilecektir (6103 sayili Kanun, md.20).

1.3.2.3. Ortaklik Yapisi
ETTK’ya gore asgari ortak sayist iki iken YTTK’da bire disiiriilmiistir. YTTK’ nin 573.
maddesinde “Limited sirket, bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret

unvanm altinda kurulur; esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye paylarmin
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toplamindan olusur.” seklinde diizenlenmistir. Sirket kurmak isteyen tesebbiisler tek baslarina

limited sirket kurabilmektedir.

Genel olarak;

1) Limited sirketler tek ortak olarak kurulabilecegi gibi ¢ok ortakli kurulup tek ortaga
da diisebilmektedir. Ortaklarin sayisi elliyi asamaz (YTTK, md.573).

2) Ortak sayisi bire diiserse, bu sonucu doguran islem tarihinden itibaren yedi giin

icinde sirketin tek ortakli oldugunu tescil zorunlulugu vardir.

3) “Bir ortak, bir pay” ilkesi terk edilerek, bir ortagin birden ¢ok payi olabilecegi kabul
edilmektedir.

4) Ortakliktan ¢ikma ve c¢ikarilma, sirketin varligini siirdiirebilmesi ilkesine bagl

kalinarak diizenlenmektedir (YTTK, md.638-642).

5) Sirket, tek ortaginin kendisinin olacagi bir sirkete doniisecegi sonucunu doguracak

sekilde esas sermaye payini iktisap edemez.

Limited sirket kuruluslarinda sirket ana sozlesmesine konulmak asagidaki sekilde tizere

sinirlayict ve baglayicr hiikiimler koyabileceklerdir (YTTK, md.577).

a) Ortaklara veya sirkete, esas sermaye paylari ile ilgili olarak haklarin taninmasi.

b) Yikiimliliklerin = getirilmemeleri halinde uygulanabilecek sdzlesme cezasi
hiikiimleri.

c) Esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandirilmasi.

d) Sirket yonetiminin ii¢lincii bir kisiye birakilmasina iligskin yetki hiikiimleri.

e) Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin 6zel hak taniyan hiikiimler.

d) Ek o6deme ve yan edinim yikiimliiliklerinin &ngoriilmesi, bunlarin sekli ve
kapsami.

e) Belirli veya belirlenebilir ortaklara veto hakki gibi istiin oy hakki taniyan
hiikiimler.

f) Cikma hakki veya ortagin sirketten ¢ikarilmasi sartlarina iligkin hiikiimler.

g) Kanuni diizenlemeden ayrilan rekabet yasagina iliskin hiikiimler.
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h) Bilango karmin kullanilmasi hakkinda kanunundan ayrilan hiikiimler.

k) Kanunda belirtilenler disinda 6ngoriilen sona erme sebeplerine dair hiikiimler.

1.3.2.4. Yonetim ve Temsil

Sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile diizenlenir. Sirketin sozlesmesi ile
yonetimi ve temsili, miidiir sifatin1 tagiyan bir veya birden fazla ortaga veya tiim ortaklara ya
da fgciinci kisilere verilebilir. En azindan bir ortagin, sirketi yonetim hakkinin ve temsil

yetkisinin bulunmasi gerekir uygulamasi getirilmistir (YTTK, md.623).

1.3.2.5. Pay Sahiplerinin ve Limited Sirket Ortaklarinin Sirkete Bor¢clanma Yasag:
YTTK’nin 358. maddesine aykir1 sekilde, anonim veya limited sirkete bor¢lu olan pay
sahipleri ve ortaklar, bor¢larini, anilan kanunun ytiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 yil i¢inde,

nakdi 6deme yaparak tamamen tasfiye etmek zorundadir (6103 sayili Kanun, md.24).

1.3.2.6. Limited Sirketin Sona Ermesi
Limited sirket asagidaki hallerde sona erer (YTTK, md.636):

a) Sirket sozlesmesinde 6ngoriilen sona erme sebeplerinden birinin gergeklesmesiyle.
b) Genel kurul karari ile.

¢) iflasmn agilmasi ile.

Kanunda 6ngoriilen diger sona erme halleri:

a) Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli organlarindan biri mevcut degilse veya
genel kurul toplanamiyorsa, ortaklardan veya sirket alacaklilarindan birinin sirketin feshini
istemesi lizerine sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, miidiirleri
dinleyerek sirketin, durumunu kanuna uygun hale getirmesi i¢in bir siire belirler, buna
ragmen durum diizeltilmezse, sirketin feshine karar verir.

b) Hakli sebeplerin varliginda, her ortak mahkemeden sirketin feshini isteyebilir.
Mahkeme, istem yerine, davact ortaga paymin gercek degerinin 6denmesine ve davaci ortagin
sirketten cikarilmasina veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢dziime
hiikmedebilir.

c) Fesih davasi agildiginda mahkeme taraflardan birinin istemi iizerine gerekli

Onlemleri alabilir.
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d) Sona ermenin sonuglarina anonim sirketlere iliskin hiikiimler uygulanir.

1.3.3. Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket
Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler, anonim sirketin bir tliriini teskil eder ve

istisnai hiikiimler disinda anonim sirket hiikiimleri uygulanir (Yanli, 2008, s.301).

1.3.3.1. Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket Unvani

Adi veya sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin ticaret unvani, komandite
ortaklardan en az birinin ad1 ve soyadiyla sirketi ve tiiriinii gdsterecek bir ibareyi igerir. Bu
sirketlerin ticaret unvanlarinda komanditer ortaklarin adlar1 ve soyadlar1 veya ticaret unvanlari
bulunamaz (YTTK, md.42).

1.3.3.2. Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket Kurulusu

Esas sozlesme yazili sekilde diizenlenir, kurucularla komandite ortaklarin tiimii tarafindan
imzalanir; imzalarin noterce onaylanmasi gerekir (YTTK, md.566). Esas sozlesmeyi
imzalayanlarla sirkete paradan bagka sermaye koyanlarin tiimii kurucu sayilir. Kurucular bes
kisiden az olamaz. Kuruculardan en az birinin komandite olmas1 sarttir. Kurucu sifatini haiz
olan komanditerlerin sahip olduklar1 paylar her birinin tutarinin esas sdzlesmeye yazilmasi

gerekir. Kurulusta anonim sirket hiikiimleri uygulanir.

1.3.3.3. Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket Yonetimi
YTTK’nin 570. maddesine gore; “Anonim sirketlerin yonetim kurulunun gorevleriyle

sorumluluklarina iligkin hiikiimleri, yonetici olan komandite ortaklar hakkinda da gegerlidir.”

YTTK’nin 571. maddesine gore; “Sirketi yonetmek ve temsil etmekle gorevli olan
komandite ortaklar, kollektif sirketin yonetimine ve temsiline gorevli ortaklar i¢in kanunda
belirlenen hallerde ve Ongoriilen sartlar uyarinca gérevden alinabilirler. Goérevden alma
kararinin tescili ile gérevden alinan ortagin sirketin bu tarihten sonra dogacak borglarindan

dolay1 kisisel sorumluluklari sona erer.”

1.3.3.4. Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket Rekabet Yasag:
YTTK 572/1’ye gore; “Komandite ortak diger komanditelerin ve genel kurulun izni
olmaksizin sirketin isletme konusuna giren bir is yapamayacagi gibi bu tiir ticaretle ugrasan

bir sirkete sorumlulugu sinirlandirilmamus ortak sifatiyla da katilamaz.”
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YTTK 572/2’ye gore; “Bu madde hiikmiine aykir1 hareket eden komandite ortak hakkinda
kollektif sirkete iliskin hiikiimler uygulanir.”

1.4. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Sermaye Sirketlerinin Biiyiikliik
Olciitleri

YTTK'min 1522. maddesi olgeklerine gore; “Isletmeleri diizenlemekte olup madde
hiikmiine gore, kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeleri tanimlayan 6l¢iitler; Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun goriisleri
alinarak, Glmriikk ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yonetmelikle diizenlenir. Yonetmelik,

Resmi Gazete’de yayimlanir. Bu 6lgiitler bu kanunun ilgili tiim hiikiimlerine uygulanir.”

1523. madde ile ise Olceklerine gore sermaye sirketleri diizenlenmistir. Buna gore, bu
kanunun 1522. maddesine istinaden belirlenen kii¢iik ve orta 6lgekli isletme Glgiitleri, sermaye
sirketleri i¢in de gecerlidir. Bu Olgiitlerin iizerindeki sermaye sirketleri ise biiyiilk sermaye

sirketi sayilir.

a) Kiiciikk ve orta Olgekli olsalar dahi, esas faaliyet konularindan biri, varliklari
giivenilir kisi sifatiyla genis bir kitle adina muhafaza etmek olan bankalar, yatirim bankalari,
sigorta sirketleri, emeklilik sirketleri ve benzeri sirketler biiyiik sermaye sirketi sayilirlar.

b) Belirlenen biiyiikliik dl¢iitleri, bilango gilinii itibariyla, birbirini izleyen iki faaliyet
doneminde asilmigsa veya bu Olgiitlerin altinda kalimmigsa sirketin biiyiikliik yoniinden
konumu degisir.

c) Tir degistirme halinde ve yeni kurulus seklindeki birlesmelerde, sirketin konumu,
tiir degistirmenin veya birlesmenin gerceklesmesinden sonraki ilk bilanco giinlinde, yukarida

yer alan sartlara gore belirlenir.

4 Kasimda yayimmlanan 2012/3834 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 6lgekleri: mikro
isletmede, on kisiden az yillik ¢alisan istihdam etme ve yillik net satis hasilati veya mali

bilangosundan herhangi biri bir milyon TL asmama sart1 degistirilmemis oldu.

Kiictik isletmede, elli kisiden az yillik calisan istthdam etme ve yillik net satig hasilati
veya mali bilangosundan herhangi biri bes milyon TL’yi agsmama sartindan, bes milyon TL
olan had degistirilerek, sekiz milyon TL’ye ¢ikartilmis oldu.
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Orta biiytikliikteki isletmede ise, ikiyiizelli kisiden az yillik ¢alisan istihdam etme ve yillik
net satis hasilati veya mali bilangosundan herhangi biri yirmibes milyon TL’yi agmama
sartindan, yirmibes milyon TL olan had degistirilerek, kirk milyon TL’ye ¢ikartilmis oldu
(www.thelira.com, E.T. 30.11.2013).

1.5. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu fle 6762 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun Sermaye
Sirketleri Acisindan Karsilastirilmasi
YTTK sermaye sirketlerini (anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit

sirketleri) etkileyecek onemli degisiklikler ve yiikiimliiliikler getirmektedir.

1.5.1. Anonim Sirketler Acisindan Karsilagtirma

Asagida anonim sirketlerindeki degisiklikler maddeler halinde incelenmektedir.

1) ETTK’da en az 5 kurucu ortagin varhig istenirken, azami ortak sayisi i¢in bir
sinirlama bulunmamaktadir. Ancak ortak sayisi 500°i gecerse sirket halka agilmis kabul
edilir. YTTK’ya gore ise anonim sirket tek kisi ile kurulabilmektedir. Azami ortak sayisi
acisindan YTTK da yer alan hiikiimler ETTK hiikiimleri ile aynidir.

2) ETTK’da anonim sirket kurabilmek i¢in en az 50.000,00 TL gerekirken,
YTTK’da esas sermaye en az 50.000,00 TL veya halka ac¢ik olmayan ancak kayitli sermaye
uygulamasini benimsemis anonim sirketlerde ise 100.000,00 TL dir.

3) ETTK agisindan anonim sirketlerde sirket kurulusundan sonra ilk 3 ay iginde
sermaye taahhiidiiniin 4’li 6denirken, kalani ise 3 yil iginde 6denmektedir. YTTK da ise nakit
taahhiit edilen sermayenin 4’1 sirket kurulusunda, kalan kismi ise 24 ay icinde 6denmektedir
(Elitas, 2012, 5.409).

4) ETTK’da yonetim kurulu en az 3 kisiden olusurken, YTTK’da 1 kisiden olusan
yonetim kurullarina bile izin verildigi goriilmektedir (Elitas, 2012, 5.409).

5) ETTK’da denetim isi 5 kisiden fazla olmamak kaydiyla murakiplar tarafindan
yapilmaktadir. YTTK’da ise denetim isi i¢in denetgilik organi kaldirilmis; yerine bagimsiz
denetim yukiimliiliigii getirilmistir.

6) ETTK’da ortaklarin borglara karsi sorumluluklari sermaye paylar ile sinirlidir. Bu
durum YTTK’da da korunmustur.

7) ETTK’da isletmelerin internet sitesi kurma zorunlulugu bulunmazken, YTTK ’ya
gore denetime tabi sermaye sirketleri i¢in bodyle bir zorunluluk s6z konusudur

(www.rsmkapitalkarden.com, E.T. 01.12.2013).


http://www.thelira.com/
http://www.rsmkapitalkarden.com/
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8) ETTK’da elektronik (sanal) ortamda genel kurul toplantis1 yapma imkan1 yoktur.
YTTK ’ya gore ise bu miimkiindiir (www.rsmkapitalkarden.com, E.T. 01.12.2013).

9) ETTK’da ortaklarin sirketlere karsi borg¢lanmalarini diizenleyen herhangi bir
madde yoktur. YTTK’ya gore ise bu konu diizenlenerek yonetim kurulu iiyeleri ile tiglincii

dereceye kadar akrabalarinin sirkete bor¢lanmalar1 yasaklanmaistir.

1.5.2.Limited Sirketler A¢isindan Karsilastirilma
Asagida limited sirketlerindeki degisiklikler maddeler halinde incelenmektedir.

1) ETTK’da en az 2 kurucu ortagin varligi istenirken, en fazla ortak sayisinin 50’den
fazla olamayacagi belirtilmistir. YTTK’ya gore ise limited sirket tek kisi ile
kurulabilmektedir. En fazla ortak sayisi agisindan YTTK’da yer alan hiikiimler ETTK
hiikiimleri ile aynidir.

2) ETTK’da limited sirket kurabilmek i¢in en az 5.000,00 TL esas sermaye
gerekirken, YTTK ’ya gore esas sermaye en az 10.000,00 TL olmalidir.

3) ETTK agisindan limited sirketlerde sirket kurulusundan sonra ilk 3 ay iginde
sermaye taahhiidiiniin 4’1 6denirken, kalani ise 3 yil iginde 6denmektedir. YTTK da ise nakit
taahhiit edilen sermayenin "4’ii sirket kurulusundan oOnce, kalan kismi ise 24 ay icinde
O0denmektedir.

4) ETTK’da isletmede birden fazla sorumlu miidiir bulunabilecegi belirtilmistir. Bu
hiikiim YTTK’da da korunmustur (Elitas, 2012, s.409).

5) ETTK’da 20’nin altinda ortak sayisi olan isletmelerde denet¢i zorunlulugu
bulunmazken, ortak sayis1 20’den ¢ok olan isletmelerde bir denetci bulundurma zorunlulugu
s0z konusudur. YTTK’da ise konu aymi anonim sirketlerde oldugu gibi diizenlenmistir;
denetgilik organi kaldirilarak yerine bagimsiz denetim yiikimliligi getirilmistir (Elitas,
2012, s.409).

6) ETTK’da ortaklarin borglara karsi sorumluluguna iliskin bir diizenleme
bulunmamaktadir. YTTK’da ise ortaklarin sorumluluklari esas sermaye paylari ile smirhdir
(www.rsmkapitalkarden.com, E.T. 01.12.2013).

7) ETTK’da isletmelerin internet sitesi kurma zorunlulugu yoktur. YTTK’ya gore
ise internet sitesi zorunlulugu sadece denetime tabi sermaye sirketleri igindir
(www.rsmkapitalkarden.com, E.T. 01.12.2013).

8) ETTK’da elektronik (sanal) ortamda genel kurul toplantist yapma imkani

bulunmamaktadir. YTTK’ya gore ise bu miimkiindiir.


http://www.rsmkapitalkarden.com/
http://www.rsmkapitalkarden.com/
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1.5.3.Sermaye Sirketlerinde Getirilen Ortak Hiikiimler

Sermaye sirketlerinde getirilen ortak yenilikler asagidaki gibidir:

1) 1 Ocak 2013’ten itibaren tiim sirketler artik finansal tablolarini Tiirkiye Muhasebe
Standartlari’na gore hazirlamak zorundadirlar. 2013 yili muhasebe agilis kaydinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlari’na uygun yapilmast da diger zorunluluktur.

2) Anonim sirketler esas sozlesmelerini, limited sirketler sozlesmelerini Haziran
2014 tarihine kadar YTTK ile uyumlu hale getireceklerdir.

3) Bagimsiz denetgi se¢ilmesi igin son tarih 01.03.2013 tarihidir. Atama yapmayan
sirketlere mahkemece atama yapilacaktir.

4) Sermaye sirketleri igin internet sayfalarinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi i¢in son
tarth 01.09.2013’tlir. Bu tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde internet sitesi kurma zorunlulugunu
yerine getirmeyenler i¢in ¢esitli hapis ve para cezalar1 dngoriilmektedir.

5) Anonim ve limited sirketler, 14 Subat 2014 tarihine kadar sermayelerini, kanunun
332 ve 580. maddelerinde 6ngoriilen tutarlara yiikseltmek zorundadirlar.

6) YTTK’da para cezasi miktarlar1 giiniin ekonomik kosullarina uygun olarak
yeniden belirlenmistir. Tescil ve kayit i¢in bilerek gergege aykiri beyanda bulunanlar, ii¢
aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir. Gergege aykiri tescilden
dolay1 zarar gorenlerin tazminat davasi agma haklar1 da vardir.

7) Tescil olunan ticaret unvani, ticari isletmenin giris cephesinin herkes tarafindan
kolayca goriilebilecek bir yerine, okunakli bir sekilde yazilmalidir. Isletme belgelerinde
(biitlin faturalar, makbuzlar ve benzeri belgeler) ticari isletmenin sicil numarasi, ticaret
unvani, merkezi, tacir sermaye sirketi ise sermaye miktari, internet sitesi adresi ve numarasi
da gosterilmelidir.

8) Defter tutma yikiimligii; gercek kisi tacirler ve tiizel kisiler agisindan yoneticilere
ve yonetim kuruluna verilmistir. Defter ve gerekli diger kayitlarin Tiirkce tutulacagi
YTTK’da agik¢a diizenlenmistir.

9) Tiim defterlerin acilis ve kapanislar1 noter onayina tabi tutulmustur. Tasdik siiresi,

izleyen faaliyet doneminin altinct ayma kadar yapilabilecektir.
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IKiNCi BOLUM
SERMAYE SIRKETLERINDE
BiRLESME, BOLUNME ve TUR DEGISIKLIiGi

Birinci boliimde sermaye sirketlerini genel hatlariyla tizerinde durulmustur. Bu béliimde
sermaye sirketlerinde birlesme, boliinme ve tiir degistirme YTTK ya gore detayli bir sekilde
ele aliacaktir ve getirilen yenilikler incelenecektir. Daha sonra Avrupa iilkeleri ile

Tiirkiye’de birlesme, boliinme ve tiir degistirme isleyisinin nasil oldugu karsilastirilacaktir.

2.1. Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirmeye Genel Bakis

Ticaret sirketlerinde zamanla yapisal degisiklik gerekli olabilmektedir. Sirketlerdeki
yapisal degisiklikler ya mali durumu iyilestirmek amaciyla ya da rekabet edebilirlilik
kosullarinin  gii¢lendirilmesi amaciyla yapilmaktadir. Bunlar da birlesme vasitasiyla
gerceklesir. Yapisal degisiklik bazen, cok biiyiliyen bir sirketin bdliinmesiyle bazende sirketin
tirtinii degistirmesi seklinde olmaktadir (Pulasli, 2012, s.83).

YTTK’da yapilan en Onemli degisikliklerden biri de ticaret sirketlerindeki yapisal
degisimlerdir. YTTK, ticaret sirketlerinin birlesme, boliinme ve tir degistirmelerini
diizenleyerek bu alanda Onemli bir degisiklige gitmistir. Burada amaglanan, ticaret
sitketlerinin, iflas ettirilerek tasfiyeye gidilmeden, ortaklarin alacak ve pay haklarini
koruyarak, siirekliligi bozmadan ve kolayca yapisal degisimlerinin gerceklestirilmeleridir
(Firat ve Gokbayrak, 2012, s.71).

Birlesme, boliinme ve tiir degistirme ile ilgili yeniden yapilandirilmalar: yani YTTK 134-
193. maddelerini Isvigre Kanunu olan IBirK/FusG’dan alint1 yapilmis ve YTTK 194. maddesi
hiilkmii ise Adalet Komisyonu asamasinda kanun metnine eklenmistir. Bagimsiz olarak
birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye tahsis olunan hiikiimlerin disinda bu bdoliimiiniin
basinda iki (YTTK, md.134-135), sonunda ise ii¢ maddeden olusan (YTTK, md.190-193)
ortak hiikiimlere yer verilmistir (Kendigelen, 2012, s.110). Diger bir taraftan yapilan
degisiklikte YTTK’nin genel gerekgesi ve bir¢ok madde gerekcesinde belirtildigi {izere,
gelisen teknoloji ve degisen ticari kosullara bagl olarak giiniimiiz ihtiyaglar1 dikkate alinmus,
AB fiiyeligine hazirlanan bir iilke olarak AET/AT diizenlemeleri (yonerge, tiizlik, tavsiye,

aciklamalar) degerlendirilerek yansitilmistir (Oztiirk, 2012).
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2.2. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Sermaye Sirketlerinde Birlesme
Birlesmenin tanimi, sahip olduklar1 malvarliklari tasfiye edilmeksizin birden fazla ticaret

sirketinin i¢lerinden birinde veya yeni kurulan bir sirkette birlesmeleri ve birlesen sirketlerin

ortaklarmin belli bir degistirme oOlgilisiine gore yeni sirketten pay almalaridir (Bilgili ve

Demirkapi, 2011, s.250).

Birlesme hiikiimleri ETTK’da 146-151. maddelerde diizenlemis iken YTTK’da 136-158.

maddelerde diizenlenmistir.

2.2.1 Birlesme ilkeleri

Birlesmenin temel ilkeleri asagida siralanmstir (Oztiirk, 2012):

1) Devamlilik ilkesi, ister devralma, isterse yeni kurulusta olsun, sona eren
sirketlerin malvarliginin paylasimi degil, isletmeye iliskin tiim is ve islemlerde devamlilik

saglanmis olmaktadir.

2) Kiilli halefiyet ilkesi, birlesmede malvarliksal siirekliligi saglamaktadir. Buna
gore, birlesmeyle sona eren sirketin tiim malvarligi, yani tiim haklar1 ve ylikiimliiliikleri higbir
0zel devir iglemlerine gerek kalmaksizin kendiliginden devralan sirkete ge¢mektedir.
Boylelikle birlesmede, hak sahipligi siijesindeki degisikligine ragmen, tim mal varlig

iligkisinde stireklilik saglanmis olmaktadir.

3) Upyelik haklarinin devamliliginda gerci sona eren sirketin ortaklari bu ortakliktaki
pay sahipligi haklarmi kaybetmekte, ancak buna karsin devralan sirkette yeni ortaklik

haklarin1 kazanmaktadir. Boylece, iiyelik iliskileri kesintisiz olarak devam etmis olmaktadir.

4) Tasfiyesiz sona erme, birlesmenin son ilkesidir. Buna goére birlesmenin ticaret
siciline tescil edilmesiyle, devredilen sirket kendiliginden sona ermekte ve ticaret sicilinden

silinmektedir.

2.2.2. Birlesme Sekilleri
YTTK’nin 136. maddesine gore, sirket birlesmeleri, “devralma seklinde birlesme” ve

“yeni kurulus seklinde birlesme” olmak {izere iki grupta toplanmustir.
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2.2.2.1. Devralma Seklinde Birlesme

YTTK ya gore, birlesmelerde kabul eden sirket devralan taraf, katilan sirket ise devrolunan
taraf olarak adlandirilmakta, devrolunan sirketin malvarligi karsiliginda, bir degisim oranina
gore devralan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden iktisap
edilmesi ile “birlesme” gerceklesmektedir. Birlesme ile devralan sirket devrolunan sirketin
malvarhi§in1 bir biitiin halinde devralmakta, birlesmeyle devrolunan sirket sona ermekte ve

ticaret sicilinden silinmektedir (Nacar, 2012).

2.2.2.2. Yeni Kurulus Seklinde Birlesme

Yeni bir sirket icinde birlesmek isteyen birden fazla ticaret sirketi kapatilir ve bu
sirketlerin biitiin malvarliklar1 yeni kurulan bu sirkete sermaye olarak konulur. Birlesmeye
katilan sirketler birlesme islemlerinin bitmesinden sonra tiizel kisiliklerini yitirirler. Bu
sitketlerin malvarliklart yeni sirketin sermayesini, ortaklar1 da yeni sirketin ortaklarini
olusturur. Birlesen sirketlerin ortaklar1 yeni girketin sermayesine yaptiklart katki oraninda bu

sirketten pay alirlar (Bilgili ve Demirkapi, 2011, s.251).

Isvicre’de yeni kurulus seklindeki birlesmeye iliskin uygulamada, ¢ifte devralmanin
(doppelte asorption) tercih edildigi ifade edilmektedir. Birlesmeye katilan girketler ilk adimda
kiiciik bir anonim sirket kurmakta ve ikinci asamada birlesecek sirkette sermaye artirilmasi
yapilmaktadir. Sonug tamamen ayni olmakla beraber, ticaret siciline yeni ticaret unvani ile
daha 6nceden tescil edilmesinin saglanmas1 miimkiin olabilmekte ve eger belirli sebeplerden
dolay1 arzu edilirse, her iki birlesme zamansal olarak (6rnegin belirli bir glinde) 6ne alinmak

suretiyle gergeklestirilebilmektedir (Pulasli, 2012, s.89).

2.2.3. Gegerli Birlesme

YTTK’da, anonim, sermayesi paylara boliinmiis komandit, limited, kollektif, komandit ve
kooperatif sirketlerin birbirleriyle birlesmelerine izin vermektedir. Boylelikle ETTK’daki
birlesmede tiirlerin aym1 olmasi sartt (ETTK, md.147) terk edilerek, tiirler arasi birlesme
serbestisi ilkesi baglaminda genis bir birlesme yelpazesi olusturuldugu goriilmektedir. Ancak

bu ilke tamamen sinirsiz olmayip, belirli sartlar1 bulunmaktadir (Nacar, 2012).

YTTK’da gegerli birlesmeler ise su sekilde diizenlenmistir (Firat ve Gokbayrak, 2012,
S.72):
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a) Sermaye sirketleri;

e Sermaye sirketleriyle,
e Kooperatiflerle,

e Devralan sirket olmalar1 sartiyla kollektif ve komandit sirketlerle,

b) Sahis sirketleri;

e Sabhis sirketleriyle,
e Devrolunan sirket olmalar1 sartiyla sermaye sirketleriyle,

e Devrolunan sirket olmalari sartryla kooperatiflerle,

c) Kooperatifler;

e Kooperatiflerle,
e Sermaye sirketleriyle,

e Devralan sirket olmalar1 sartiyla sahis sirketleriyle birlesebilirler.

Anlagilacagi iizere sahis sirketleri ancak devrolunan sirket olarak birlesebilir.

2.2.4. Tasfiye Halindeki Bir Sirketin Birlesmeye Katilmasi

YTTK 138. madde ile tasfiye halinde bulunan bir sirketin birlesmeye katilabilmesine
olanak tanimakta, ancak bunun i¢in iki sart aranmaktadir. Bunlardan birincisi; malvarliginin,
yani tasfiye paylarinin dagitilmaya baslanmamis bulunmasi, ikincisi ise, tasfiye halindeki

sirketin devrolunan sirket olmasidir (Oztiirk, 2012).

2.2.5. Sermayenin Kaybi veya Borca Batiklik Halinde Birlesmeye Katilma

Sermayesini belli bir oranda yitirmis veya borca batik olan bir sirketin birlesmesine imkan
taninmustir. Eksi veya borca batik bilangonun varligr bir sirketin birlesmesini engellemez;
yeter ki, devralan veya devralinan sirket bu agig1 kapatabilecek tutarda serbestce tasarruf

edebilecegi 6zvarliga sahip olsun (Kendigelen, 2012, s.113).
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2.2.6. Ortakhik Paylar1 ve Haklar

ETTK’ya kiyasla sirket birlesmeleri konusunda ¢ok daha ayrintili hiikiimler igeren ve bu
konuda sirketlere pek cok farkli uygulama ve ylkiimliliikler getiren YTTK, birlesmeye
katilan sirket ortaklari igin de bir¢ok yeni hak ve yiikiimliiliikler 5ngérmektedir (Nacar, 2012).

2.2.6.1. Ortaklik Haklar:

Birlesmeye katilan sirketlerin ortaklarmin ve intifa senedi sahiplerinin haklarinin
korunmasi1 amaciyla Ongoriilmiistiir. Birlesmenin temel ilkelerden “ortak sifatinin
devamlilig1” ilkesi uyarinca, devrolunan sirketin ortaklarina, mevcut ortaklik paylarini

karsilayacak devralan sirket paylarinin verilmesi zorunludur (Kendigelen, 2011, s.114).

Ortaklik paylariin degisim oranlar1 belirlenirken, devrolunan sirketin ortaklarina tahsis
olunan ortaklik paylarinin gercek degerlerinin onda birini agmamast sartiyla, bir
“denklestirme” 6denmesi Ongoriilebilmektedir (YTTK, md.140/2). Diger yandan, birlesme
durumunda devrolunan sirketin oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina ayni degerde, oydan
yoksun veya oy hakkini haiz paylar verilir. Devrolunan sirkette mevcut bulunan paylara bagh
imtiyaz haklar1 karsiliginda ise devralan sirkette es degerde haklar veya uygun bir karsilik
verilir. Ayrica, devralan sirket, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine, es degerli haklar
tanimak veya intifa senetlerini, birlesme sozlesmesinin yapildig: tarihteki gergek degeriyle

satin almak zorundadir (YTTK, md.140/3-5).

2.2.6.2. Ayrilma Haklar:

Ayrilma akgesi, pay sahipligi hakkinin devamliligi ilkesinin 6nemli bir istisnasini teskil
eder. Birlesmeye katilan sirketler, birlesme s6zlesmesinde pay sahiplerine, devralan sirketin
pay sahipligi haklar tahsisi ile ortaklik paylarinin gergek degerine denk gelen bir tazminat
(ayrilma akgesi) arasinda se¢im hakki taniyabilecekleri gibi, sadece ayrilma akgesinin

verilmesini de 6ngorebilirler (Pulasli, 2012, 5.96).

Ayrilma akgesinin nakit olmasi sart degildir. Karsilik olarak baska bir sirketin payi/pay
senedi veya bir diger menkul degeri, 6rnegin; degistirilebilir tahvil de verilebilir. Boylece, li¢
koseli birlesmelere de kanunen olanak taninmis olmaktadir. Ayrilma akgesinin nakden
Odendigi hallerde, bunun serbestce tasarruf edilebilecek yedeklerden alinmasi gerekli olup,

sermayenin iadesi seklinde olmamasi gerekmektedir (Nacar, 2012).
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2.2.7. Birlesme Siireci

Birlesme, asagidaki asamalari takip edilerek gerceklesir (YTTK, md.146-158):

1) Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, bir anlamda asgari YTTK madde
146°’daki bilgileri igeren yazili bir birlesme s6zlesmesi hazirlayacak, bu sézlesme yonetim
organlarinca imzalanacak ve son asamada ilgili sirketlerin genel kurullarina onay igin

sunulacaktir.

2) Birlesme sozlesmesinin yani sira, birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari
tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte, YTTK madde 147/2°deki bilgileri iceren bir birlesme raporu

hazirlanacaktir.

3) YTTK madde 149/1-2’ye gore, ortaklarin yani sira, birlesme nedeniyle menfaatleri
etkilenen tiim ilgililere, yapilacak genel kurul toplantisindan otuz giin 6nce birlesme ile ilgili
belgeleri inceleme imkani verilecek, ayrica bu belgeler sirketin internet sitesinde de
yayimlanacaktir. Genel kurula iligkin duyurularda ve sermaye sirketlerinin internet sitesinde

bu inceleme hakkina isaret edilecek ve incelemenin yapilabilecegi yerler gosterilecektir.

4) YTTK madde 150’ye gore, birlesmeye katilan sirketlerin malvarliginda 6nemli
degisiklikler meydana gelmisse bu durum gerek ilgili sirketin genel kuruluna, gerek diger

sirketin yonetim kuruluna bildirilecektir.

5) Hazirlanan birlesme s6zlesmesi, birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullarinda
YTTK madde 151°de 6ngoriilen nisaplara uygun olarak onaylanacak, boylece genel kurullar

tarafindan birlesme karar1 alinacaktir.

6) Birlesmeye katilan tiim sirketlerin genel kurullarinda birlesmeye karar verilmesinin
ardindan bu kararlar, devralan sirket biinyesinde sermaye artirrmi yapilmigsa bu konudaki

esas sozlesme degisikligi ile birlikte ticaret siciline tescil edilecektir.

7) Nihayet seffaflik ilkesi kapsaminda iigiincii kisileri bilgilendirme amacinin 6tesinde,
YTTK 158. madde hiikkmiiniin uygulanmasi yoniinden birlesme karari, tescilin yani sira ayrica

ilan da edilecektir.
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2.2.7.1. Yeni Kurulus ve Ara Bilanco
Yeni kurulus yoluyla birlesmelerde, ayni sermaye konulmasi ve asgari ortak sayisina
iliskin hiikiimler disinda bu kanunun hiikiimleri (yeni kurulan sirketin tiirtine iliskin

hiikiimler) uygulanir (Nacar, 2012).

YTTK 143. madde hiikkmii kapsaminda birden fazla ticaret sirketinin yeni kurulacak bir
kooperatif c¢atis1 altinda birlesmeleri olasiliginda, artik Kooperatif Kanunu uyarinca yedi
kurucu ortak sayisinin aranmayacak olmasi, boylece bir kooperatifin daha az sayida ortakla,

hatta teorik olarak tek ortakla dahi kurulabilecek olmasidir (Kendigelen, 2012, s.115).

Normal olarak birlesme, en son yillik bilangolardaki degerler esas alinarak yapilir. Ancak,
144. maddede 6ngoriilen durumlarin varligi halinde, birlesmeye katilan sirketler ara bilango
¢ikarmak zorundadir. Bu durumlardan biri, (yillik) bilango giinii ile birlesme s6zlesmesi
arasinda alt1 aydan fazla siirenin ge¢cmis olmasidir. Alt1 ay1 agan bir faaliyet siiresinde eski
bilangonun deger ve sonuglarini olumlu veya olumsuz yonde degistirmistir. Durumu tam
olarak gorebilmek ve birlesmeyi hesaben yapilandirabilmek i¢in, yeni bir bildncoya
gereksinim vardir. Ara bilango diizenlenmesini gerektiren ikinci sebep, siire sartt olmadan,
birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana gelmesidir. Bu
maddede, ara bilangonun yillik bildngonun tabi oldugu hiikiim ve ilkelere gore diizenlenecegi
ongoriilmekle birlikte, ara bilanconun kolayca hazirlanmasi esas alinmis; fiziki envanter

¢ikarilmasinin gerekli olmadig belirtilmistir (Oztiirk, 2012).

2.2.7.2. Sermaye Artirnmi
YTTK 142. maddeye gore:

1) Devralma yoluyla birlesmede, devralan sirket, sermayesini, devrolunan sirketin

ortaklarinin haklarinin korunabilmesi i¢in gerekli olan diizeyde artirmak zorundadir.

Bu sermaye arttirimi, ortakligin devaminin geregi oldugu kadar, alacaklilarin korunmasina da

hizmet eder (Pulasli, 2012, 5.106).

2) Birlesmede, ayni sermaye konulmasina iliskin diizenlemelerle, halka a¢ik anonim
sitketlerde, yeni paylarin halka arzina dair hiikiimler, Sermaye Piyasast Kurulu kaydina

alinmasina iligkin olanlar miistesna, uygulanmaz.



35

2.2.7.3. Birlesme Sozlesmesi

Birlesmenin 6nemine uygun olarak, yetki paylasimi gozetilerek, birlesme sozlesmesinin
yapilmasi, yazili sekil, imza ve onay kurallar1 getirilmistir. 145. maddeye gore yazili sekilde
yapilacak bir birlesme so6zlesmesi, birlesmeye katilan sirketlerin yOnetim organlarinca
imzalanmali ve genel kurullarinca da onaylanmalidir. Genel kurullarin onayindan o6nce
baglayici bir birlesme s6zlesmesi yoktur (Bunun tek istisnasi 156. maddede ongoriilmiistiir).
146. maddede, birlesme s6zlesmesinin igerigi, sozlesmede bulunmasi gereken zorunlu kayitlar

belirlenmistir (Oztiirk, 2012).

Birlesme sozlesmesinin igerigi asagidaki gibi olmalidir (YTTK, md.146);

a) Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarini, hukuki tiirlerini, merkezlerini;

yeni kurulus yolu ile birlesme halinde, yeni sirketin tiiriinii, ticaret unvanini ve merkezini,

b) Sirket paylarinin degisim oranini, dngériilmiisse denklestirme tutarini; devrolunan

sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki paylaria ve haklarina iligskin agiklamalart,

c) Devralan sirketin, imtiyazli ve oydan yoksun paylarin sahipleriyle intifa senedi

sahiplerine tanidig1 haklari,

d) Sirket paylarinin degistirilmesinin seklini,

e) Birlesmeyle iktisap edilen paylarin, devralan veya yeni kurulan sirketin bilango

karina hak kazandigi tarihi ve bu isteme iliskin biitiin 6zellikleri,

f) Gereginde 141. madde uyarinca ayrilma akgesini,

g) Devrolunan sirketin iglem ve eylemlerinin devralan sirketin hesabina yapilmis

sayilacagi tarihi,

h) Yonetim organlarina ve yonetici ortaklara taninan 6zel yararlari,

1) Gereginde sinirsiz sorumlu ortaklarin isimlerini, igermek zorundadir.
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2.2.7.4. Birlesme Raporu

YTTK 147/1’e gore, birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, ayri ayri veya
birlikte birlesme hakkinda bir rapor hazirlarlar. Birlesme raporunda, birlesmeye katilan
sirketlerin ortaklarina birlesmeye iliskin ve bu birlesmeyi tanimlayan somut bilgilerin
verilmesi amaglanmaktadir. Ekonomik ve hukuki bakimdan birlesmenin 6nemli noktalarini
kapsayan rapor, birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari tarafindan ayri1 ayr1 veya
birlikte de hazirlanabilir. Ancak, raporda tekrarlardan ve ¢eliskilerden kaginilmasi gerekir

(Pulasli, 2012, s.109).
Raporun icerigi asagidaki gibidir (YTTK, md.147):

a) Birlesmenin amaci ve sonuglari,

b) Birlesme sozlesmesi,

) Ortaklik paylarinin degisim orani ve 6ngdriilmiisse denklestirme tutari; devrolunan
ortakliklarin ortaklarina devralan ortaklik nezdinde taninan ortaklik haklari,

d) Gereginde devralan ortaklik tarafindan verilecek artirimin miktari,

e) Gereginde ayrilma karsiliginin tutar1 ve ortaklik pay ve haklari yerine ayrilma
akgesi verilmesinin sebepleri,

f) Degisim oraninin belirlenmesi yoniinden paylarin degerlemesine iliskin 6zellikler,

g) Ongoériilmiisse, devrolunan ortaklarma, birlesme dolayisiyla yiiklenecek olan, ek
O0demeler ve diger sahsi edim ylikiimleri ile sahsi sorumluluk hakkinda bilgi,

h) Degisik tiirdeki ortakliklarin birlesmelerinde, yeni tiir dolasiyla ortaklara diisen
yiiktimliiliikler,

i) Birlesmenin, birlesmeye katilan ortakliklarin isgileri {izerindeki etkileri ile
miimkiinse bir sosyal planin igerigi,

J) Birlesmenin, birlesmeye katilan ortakliklarin alacaklilari tizerindeki etkileri,

k) Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alinan onaylar hukuki ve ekonomik yo6nden

aciklanir ve gerekgeleri belirtilir.

2.2.7.5. inceleme Hakki ve Malvarhiginda Degisiklikler

YTTK ile ortaklara ve diger ilgili kisilere bilgi vermek; bu suretle haksiz menfaat
saglanmasini ve menfaat kaybin1 6nlemek; seffafligi saglamak ve oy hakkini haiz olanlara bu
haklarin1 bilingli sekilde kullanmalarinda yardimeci olmak amaciyla birlesmeye katilan

sirketlere bir takim yilikimliiliikler getirmistir. Soyle ki;
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Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, merkezleriyle subelerinde ve halka agik anonim
sirketler ise Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 6ngdrecegi yerlerde, genel kurul kararindan 6nceki

otuz giin i¢inde;

e Birlesme sozlesmesini,
e Birlesme raporunu,
e Son ii¢ yilin yilsonu finansal tablolariyla yillik faaliyet raporlarini, gereginde ara

bilancolarini,

ortaklar ile diger ilgili kisiler, sayilan belgelerin suretlerinin ve varsa basili sekillerinin
kendilerine verilmesini isteyebileceklerdir. Sirketler bunlar i¢in, herhangi bir bedel veya gider
karsilig1 isteyemeyecektir. Ayrica, birlesmeye katilan sirketlerden her biri, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ve internet sitelerine de konulan ilanda, inceleme yapma

hakkina isaret etmekle de yiikiimlidiir (YTTK, md.149/2-3).

Diger yandan, birlesmeye katilan her sirket, s6z konusu belgelerin nereye tevdi
edildiklerini ve nerelerde incelemeye hazir tutulduklarini, tevdiden en az ii¢ is gilinii dnce,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirket sozlesmesinde Ongoriilen gazetelerde ve sermaye
sirketleri de internet sitelerinde ilan etmek zorundadir. Burada tek istisna, tim ortaklarin
onaylamasi halinde, kiicliik ve orta olcekli sirketler inceleme hakkinin kullanilmasindan

vazgegcebilecekleri hiikmiidiir (YTTK, md.149/4-5).

Birlesme sozlesmesinin imzalanmasindan sonra, ancak genel kurul kararindan Once,
birlesmeye katilan sirketlerden birinin aktif veya pasif varliklarinda onemli degisiklik
meydana gelmigse sirketin yonetim organina bir bildirim borcu yiiklemektedir. Bu durumu
kendi genel kuruluna ve birlesmeye katilan diger sirketlerin yonetim organlarina yazili olarak
yapmalidir. Maddenin ikinci fikrasina gore bildirim tizerine ilgili yonetim kurullart konuyu
degerlendirecek; sozlesmenin degistirilmesi veya birlesmeden vazge¢gme disinda birlesme
sozlesmesinde degisiklik yapilmazsa bunun gerekcesini genel kurulda aciklamak
durumundadir. Malvarhi@ degisiklikleri igin bir Ol¢lit Ongoériilmemistir. Degisiklikleri,
degisim oranini etkileyebilecek ve bu sekilde birlesmede hak kayiplar1 veya haksiz menfaate
yol agabilecek degisiklikler olarak anlamak gerekecektir. Uygulamanin zaman igerisinde
sekillenmesi beklenmektedir (YTTK, md.150).
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2.2.7.6. Birlesme Karari

Birlesmenin onaylanmasi ve uygulanabilmesi icin, birlesmeye katilan biitiin sirketlerin,
genel kurullarinda yasada Ongoriilen yetersayilara gore karara baglanmasi gerekir. Ciinki
devrolunan ve devralan sirketlerin birlesme kararlar1 daima birlesmenin, birlesmeye katilan
biitiin sirketlerin kararlar1 ile gecerli olarak meydana gelecegi sartini igerir. Tiim aktif ve
pasifi ile devrolunalacak sirket acisindan, bir taraftan birlesme sozlesmesinin yasada
ongoriilen gerekli yetersayilarla onaylanmasi, diger taraftan da sirketin ticaret sicilinden
silinerek tiizel kisiliginin sona erdirilmesi hususlar1 genel kurulda karara baglanmis
olmaktadir. Belirtmek gerekir ki esas sOzlesmesinde goriilen ve sadece sirketin tasfiyesi

edilmesine iliskin bulunan agirlagtirilmis yetersayilar, birlesme s6zlesmesinde uygulanmaz.

Birlesme kararina iliskin nisaplar:

a) Anonim ve sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerde, ¢ikarilmig
sermayenin ¢ogunlugunu (tim paylarin itibari degerlerinin mutlak ¢ogunlugu ifade eder,
ornegin 90.000 TL esas sermayeli bir anonim sirkette her payr 1 TL ise, toplam pay sayisi
90.000 adet olup, mutlak cogunlugu 45.001 payin temsil edilmesi sartiyla, onay karar1 mevcut
paylarin tigte ikisinin yani 30.001 pay ¢ogunluyla alinir) temsil etmesi sartiyla genel kurulda

mevcut bulunan oylarin dortte tigiiyle,

b) Bir kooperatif tarafindan devranilacak sermaye sirketlerinde, sermayenin

cogunlugunu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte iiciiyle,

c) Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte lgiini temsil eden paylara sahip

bulunmalar sartiyla, tim ortaklarin dortte ti¢liniin oylariyla,

d) Kooperatiflerde, verilen oylarin dortte tigiiyle; ana sozlesmede 6deme ve baska
edim yikiimleri ya da smirsiz sorumluluk kabul edilmis veya bunlar mevcut olup da

genisletilmigse kooperatifte kayitli ortaklarin tiimiiniin dortte tiglinlin karartyla onaylanmalidir

(YTTK, md.151/1 d).

Birlesme sozlesmesi sadece bir ayrilma karsiligi ongoriiyorsa, devredilen ortakhigin oy
hakkin1 haiz ortaklarmin, sermaye sirketiyse sirkette mevcut oy haklarinin yiizde doksaninin

olumlu oylartyla onaylanmasi sarttir.
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Bir limited sirket tarafindan devralinan anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirkette, devralma ile ek yiikiim ve sahsi edim yiikiimleri 6ngoriiliiyorsa veya bunlar mevcut

olup da genisletiliyorsa, biitiin ortaklarin oy birligine gerek vardir (YTTK, md.151/4).

2.2.7.7. Ticaret Siciline Tescil

YTTKI152/1°de birlesmeye katilan sirketler tarafindan birlesme karari alinir alinmaz
yonetim organlarinca birlesmenin tescili i¢in ticaret siciline basvurulacagi belirtilmistir.
Birlesmeye katilan tiim sirketlerin genel kurullarimin onayindan sonra birlesmeye katilan
sitketlerin yOnetim organlar1 tescil i¢in ticaret siciline bagvuracaktir. Devralan sirket,
birlesmenin geregi olarak sermayesini artirmigsa, ek olarak esas sozlesme degisikliklerini de
ticaret siciline sunacaktir. Sermaye artinminin da aymi anda tescili Ongoriilerek pay
degisiminin Ortiismesi saglanmistir. Birlesmenin ticaret siciline tescili ile devrolunan sirket
sona erecek ve resen terkin iglemi yapilabilecektir. Bu sekilde birlesme, ticaret siciline tescil
ile hukuken gegerli hale gelecektir. Yukaridaki agiklamalara gore de birlesmeyi hukuken

gecerli kilan islem, devralan sirketin birlesme kararmi tescil ettirmesi olacaktir (Oztiirk,

2012).

Sicil miidiirii, birlesme kararinin tescilinin talep edilmesinde, tescil i¢in aranilan kanuni
sartlarin mevcut olup olmadigimi incelemekle yiikimlidir (YTTK, md.32). Bu da, genel
hukuki denetim anlaminda bir incelemedir. Cilinkii genel hukuki denetimi asan bir inceleme
ancak mahkemeleri ilgilendirilen bir istir. Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari,
sicil memurunun kararlarina karg, tebliginden itibaren 8 giin i¢inde sicilin bulundugu yerdeki
ticaret mahkemesine itiraz edebilir (YTTK, md.33). Birlesmenin ticaret siciline tescil

edilmesiyle, devredilen sirket kendiliginden infisah eder (Pulasli, 2012, 5.122).

2.2.7.8. Ilan
Birlesme karari, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunacaktir. 1lan, hem {igiincii
kisiler hem de 158. maddede diizenlenen “Ortaklarin kisisel sorumluluklar1 ve is iliskilerinin

gecmesi” uygulanmasi yoniinden énem tasiyacaktir (Oztiirk, 2012).

2.2.8. Sermaye Sirketlerinin Kolaylastirilmis Sekilde Birlesmesi
Sermaye sirketlerinin birlesmesinde oy hakklarmnin yiizde yiizline sahip olunan bir yavru

sirketin devralinmas1 halinde baz1 islemlerin yapilmasindan kacinilabilme olanaginm
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tanimaktadir. Isvigre BirK madde 23 ten alman YTTK madde 155 kolaylastirilmis birlesmeyi
diizenlemektedir (Pulasl, 2012, 5.136).

YTTK 155. madde ile ongoriilen sartlarin varligi halinde sadece sermaye sirketlerinin
birlesmesinde uygulanacak kolaylastirilmis birlesme diizenlenmistir. Bu hiikiim, sahis

sirketlerine uygulanamayacaktir. Bu konudaki kolayliklar ise 156. maddede gosterilmistir.

Alacaklilarin haklarinin zarara ugramasi olasiligi yoksa birlesmede kolaylastirilmaktadir.
Bu sebeple sartlar1 varsa kanun koyucu, birlesme sozlesmesini yeterli bulmus, birlesme
raporuna, inceleme hakki saglanmasina, hatta bunun genel kurulun onayma sunulmasina
gerek gdrmemis, bu islemlerin yapilip yapilmamasini birlesen sirketlere birakmstir (Oztiirk,

2012).

2.2.8.1. Uygulama Alan
Kolaylagtirilmig birlesmenin uygulanmasi iki sekilde miimkiindiir; birincisi %100 katilim
halidir.

a) Devralan sermaye sirketinin devrolunan sermaye sirketinin oy hakki veren
paylarinin dogrudan ya da dolayl bir sekilde tamamina sahip olmas1 halinde veya

b) Bir sirket ya da bir gergek kisi veya kanun yahut sozlesme dolayisiyla bagli
bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan sermaye sirketlerinin oy hakki veren tiim paylarina

sahiplerse (Kendigelen, 2012, s.119).

Yasal diizenlemeden de anlasilacagi gibi, her iki halde de, oy hakki veren paylarin
%100’1ine sahip olma durumu s6z konusudur. Ancak maddenin (a) bendindeki versiyonda bir
ana/yavru sirket birlesmesi, daha dogrusu bir yavru sermaye sirketinin ana sermaye sirketi
tarafindan devranilmasit s6z konusudur. Belirtmek gerekir ki, bu versiyonda tersine bir
birlesme, yani bir ana sermaye sirketinin bir yavru sermaye sirketi tarafindan devralinmasi

miumkindiir.

Ikincisi ise, YTTK madde 155/2 hiikmiinde ongoriilen ana sirketin %90 oraninda

katiliminin bulunmasi1 durumudur. Buna gore,

c) Devralan sermaye sirketinin devrolunan sermaye sirketinin oy hakki veren

paylarinin yiizde doksanina sahip olmasi halinde ise azinlikta kalan pay sahiplerine devralan



41

sermaye sirketindeki paylarin yani sira, bu paylarin gercek degerine denk bir karsilik
verilmesi tercihinin onerilmesi ve birlesme sonucu ortaklar bakimindan ek 6deme veya kisisel

edim ylikiimliiliigii ya da kisisel sorumluluk dogmamasi kaydiyla gergeklesir.

Bu ikinci halde, devralan ana sermaye sirketi, devrolunan sermaye sirketinin en az yiizde
doksan oy hakk1 veren paylarina sahipse, sadece ana/yavru sirket iliskisindeki kolaylastirilmis
birlesme avantaji sadece azinlik pay sahiplerine ortakliktan ¢ikma hakki taninmasi halinde
miimkiin olabilmektedir. Ancak bu durumda da, azinlik pay sahiplerine birlesmeden ek 6deme

veya herhangi bir sahsi sorumluluk dogmamasi da gerekir (Pulasli, 2012, s.137).

2.2.8.2. Birlesmede Kolayhklar
Devralan sermaye sirketinin oy hakki, devrolunan sermaye sirketinin oy hakki paylarinin
%100’iine sahip olmas1 durumunda sermaye sirketleri arasindaki birlesme daha kolay yapilir.

Bunlar,

e YTTK md. 147°deki sermaye sirketleri birlesme raporunu hazirlamaya,
e YTTK md. 149’daki inceleme hakki saglamaya,

e YTTK md. 151’deki birlesme sézlesmesini genel kurulun onayimna sunmaya,

iliskin islemleri yapmayabilirler. Ancak, birlesmeye katilan sirketler, birlesmeye esas
olusturan bilangoyu, yilsonu bilangosu olarak bagimsiz bir denetim kurulusuna denettirmeleri
sarttir; ayrica yisonu mali tablolarinin denetimi yapilmaksizin higbir sekilde birlesme veya
boliinme yapilamaz. Kolaylastirilmis birlesmelerde, birlesmeye genel kurul degil, aksine
yonetim organlar1 karar vermektedirler. Buna karsin, devrolunan sermaye sirketindeki
hakimiyet oran1 %100 degil de, %90 veya daha fazla ise, inceleme hakkinin saglanmasinda ve
birlesmesinin denetlenmesine iliskin koruyucu onlemlerin alinmasinda, yonetimin disinda

bulunan pay sahiplerinin menfaatlerinin goz oniine alinmasi gerekir.

Devralan sermaye sirketi, devrolunan sermaye sirketinin en az %90 oy hakki veren
paylarina sahip olmasi halinde, birlesme sézlesmesinde sadece, 147. maddesinin (a), (b), (f)

ve (1) bentlerinde gosterilen kayitlara mutlaka yer verirler, ancak;

e YTTK madde 147’deki sermaye sirketleri birlesme raporunu hazirlamaya,

e YTTK madde 151’deki birlesme sdzlesmesini genel kurulun onayina sunmaya,
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zorunlu degildirler. Fakat 149. maddede ongoriilen inceleme hakkinin, birlesmenin tescili i¢in
ticaret siciline yapilan bagvurudan otuz (30) giin 6nce saglanmis olmasi gerekir (Pulasli, 2012,

5.138).

2.2.9. Sirket Birlesmelerinde Alacaklarin Teminat Altina Alinmasi

YTTK’nin 157. maddesinde, birlesmenin hukuki gecerlik kazanmasindan itibaren ii¢ ay
icinde birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilarina alacaklarinin giivence altina alinmasini
isteme hakki taninmistir. Devralan sirkete ise bu alacaklar1 teminat altina alma, ayrica
birlesmeye katilan sirketlere de Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yediser giin araliklarla ii¢
defa yapacaklar1 ilanla ve ayrica internet sitelerine konulacak ilanla alacaklilarina haklarin
bildirme yikimliligi getirilmistir. Devralan  sirket, diger alacaklilarin  zarara
ugramayacaklarmin anlasilmasi1 halinde, teminat gostermek yerine alacaklilara alacaklarini

Odeyebilecektir.

ETTK’nin 150. maddesinde, birlesme kararinin ilan giiniinden ii¢ ay sonra hiikiim ifade
etmesi, alacaklilar1 koruyucu bir 6nlem olarak diisiiniilmiis ve bu siire i¢inde alacaklilara itiraz

hakk1 taninmigtir. Bu hakkin birlesmeleri engelleyen bir rol oynadigi degerlendirilmektedir.

YTTK’da bu hiikiimlerin yeni bir anlayisla diizenlendigi goriilmektedir. ki veya daha
fazla malvarligiin birlesmesiyle alacaklilar i¢in daha giivenceli bir durum olusabilecegi
diisiiniilebilir. Ancak zararda olan veya borca batik sirketlerle yapilacak birlesmeler finansal

durumu gii¢lii olan sirketin alacaklilar1 yoniinden risk tasiyabilecektir (Oztiirk, 2012).

2.2.10. Sirket Birlesmelerinde Ortaklarin Kisisel Sorumluluklar1 ve is Iliskilerinin
Devam

YTTK’nin 137. maddesine gore sermaye sirketleri devralan sirket olmalar1 sartiyla sahis
sirketleriyle birlesebilecektir. Bu durumda, devrolunan sahis sirketlerinde sirket borglarindan
ikinci derecede kisisel sorumlu olup birlesme sonucunda devralan sirkette sorumluluk rejimi

degisen ortaklar olabilecektir.

YTTK’nin 158. maddesi ile devrolunan sirketin borglarindan birlesmeden 6nce sorumlu
olan ortaklarin sorumluluklarinin birlesmeden sonra da devam edecegi hiikmii getirilmistir.
Ancak, sorumlulugun devam edebilmesini sarta baglamistir. Borclarin birlesme kararinin

ilanindan 6nce dogmus olmasi veya borglar1 doguran sebeplerin bu tarihten 6nce olugsmus
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bulunmasi gerekir. Bu sorumluluk, birlesme kararinin ilani tarihinden itibaren ti¢ yillik 6zel

bir zamanagimi dngoriilerek, ti¢ yil ile simirlandirilmastir.

YTTK 158/4’te is iliskileri hakkinda 178. madde hiikiimlerinin uygulanacagi
belirtilmistir. Boliinme boliimiinde yer alan 178. maddede hizmet sézlesmelerinden dogan hak
ve vyikiimliilikler diizenlenmistir. Is¢i itiraz etmedigi takdirde, yapilan hizmet
sozlesmelerinin, devir giinline kadar bu sézlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla devralana
gececegi hiikiim altina alinarak birlesme ve boliinmede is¢inin ¢alisma hakki ve kazanimlari
giivence altina alinmistir. Isci itiraz ederse, hizmet sdzlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin
sonunda sona erecek; devralan ve isci o tarihe kadar s6zlesmeyi yerine getirmekle yiikiimlii
olacaktir. Eski isveren ile devralan, is¢inin birlesmeden evvel muaccel olmus alacaklar: ile
hizmet s6zlesmesinin sona erecegi tarihe kadar gecen siirede muaccel olacak alacaklarindan
sorumlu tutulmustur. Ayrica, isciye alacaklarinin teminat altina alinmasini isteme hakki

taninmaistir.

Diger taraftan, birlesme ve tam boliinmede devrolunan sirketlerin infisah etmeleri
sebebiyle eski igsveren bulunmayacaktir. Devrolan sirketin kollektif veya komandit sirket
olmasi halinde, “ortaklarin kisisel sorumluluklar1” ¢ergevesinde bu sirketlerin ortaklari,
iscilerin s6z konusu alacaklarinin 6denmesinden devralan sirketle birlikte miiteselsil sorumlu
olacaklardir. Bu hiikiimlerle is¢i alacaklarinin teminat altina alinmasi1 yoniinden gii¢lii bir

diizenleme getirmistir (Oztiirk, 2012).

2.3. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Sermaye Sirketlerinde Boliinme

Ticaret sirketlerinde boliinme, YTTK ile birlikte ilk defa ticaret kanununda yer almistir.
Boliinme kavrami Tirk hukukuna yabanci olmamakla birlikte, YTTK ile boliinme, ilk kez
0zel hukuka ait bir temel kanunda diizenlenmis olmaktadir. Vergi hukuku ile ilgili kurallar,
daha once Kurumlar Vergisi Kanunu’nda 4684 sayili Kanun’la yapilan degisiklikle
Ongoriilmis ve bir uygulama baslamistir. S6z konusu degisiklikten sonra Maliye Bakanlig: ile
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, ortaklasa yayinladiklari “Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi
Béliinme Islemlerinin, Usul ve Esaslarmin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig” ile Kurumlar
Vergisi Kanunu’ndaki hiikiimlere dayanarak sadece kismi boliinmenin maddi hukuk cephesini
diizenlemislerdir. Vergi kanunlarinda getirilen hiikiimlerle hukukumuza giren béliinmenin,
diizenlendigi kanun geregi sirketler hukukuna iligkin hiikiimlerden ziyade vergi hukukuna

yonelik hususlari iceren hiikiimleri vardir. Ancak vergi hukuku, bdliinme islemi esnasindaki
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olasi servet transferini mercek altina almak isterken, ticaret hukuku, bizatihi bu islemin

yapilmasi ve ortaklarla alacaklilara etkisini tanzim etmektedir (Kogak, 2013, 5.109).

2.3.1. Boliinme Tiirleri

YTTK’ya gore sirketler temel olarak iki sekilde boliinebilirler (YTTK, md.159).

2.3.1.1. Tam Boéliinme

Sirketin tiim malvarligmin boliimlere ayrildigi ve diger sirketlere devroldugu, bdliinen
sirketin ortaklarinin, devralan sirketlerin paylarini ve haklarimi iktisap ettikleri, tam bdliiniip
devrolunan sirketin ise sona erdigi ve unvaninin ticaret sicilinden silindigi boliinme tiirtidiir.
Bir baska anlatimla; tam boliinmede boliinen sirketin malvarliginin tiimii boliiniir ve mevcut
veya yeni kurulacak en az iki sirkete gecer. Boliinen sirket, ortadan kalkar. Boliinen sirketin

ortaklar1 ise devralan sirketin ortaklar1 olurlar (Nacar, 2012).

2.3.1.2. Kismi Boliinme

Kismi boliinmede boliinen sirketin malvarliginin tamami degil bir veya bir ka¢ kismi
boliinmeye tabi tutulur ve bu boliimler sirketten ayrilir ve mevcut veya yeni kurulacak bagka
bir sirkete veya ortaklara devredilir. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirkette (veya
sirketlerde) ortak olurlar. Boliinen sirket ortadan kalkmaz, elinde kalan malvarlig: ile
faaliyetine devam eder ve bu sirketin ortaklar1 boliinen sirkette ortak olmakta devam ederler.
Hem tam hem kismi bolinmede devredilen malvarligi boliinme sonucunda kismi kiilli
halefiyet yolu ile devralan sirketlere geger; ayni sermaye konulmasi s6z konusu degildir

(Kogak, 2013, 5.110).

2.3.1.3. Yavru Sirket Kurma
Bu tiirde, boliinen sirket boliinen malvarligi pargasin1 baska sirkete ayni sermaye olarak

koyar; yani gegis, kiilli halefiyet yolu ile ger¢ceklesmez (Kogak, 2013, 5.110).

2.3.1.4. Simetrik ve Asimetrik Boliinme

Devreden sirketin ortaklarina; (i) bolinmeye katilan tiim sirketlerde, mevcut paylari
oraninda sirket paylari veya (ii) bolinmeye katilan bazi veya tiim sirketlerde, mevcut
paylarinin oranina gore degisik oranda sirket paylari, tahsis edilebilir. (i) bendindeki boliinme
“oranlarin  korundugu” (veya “simetrik”), (ii) bendindeki bolinme ise “oranlarin

korunmadig1” (veya ‘“asimetrik”) bolinmedir. Simetrik boliinmede, ortaklar bdoliinen
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(devreden) sirkette sahip olduklari (mevcut) pay oraninit aynen korurlar. Bu ¢esit boliinme
hem devralma hem de yeni kurulus igin gecerlidir. Ornegin; (Y) A.S.’de pay dagilimi a= %25,
b= %20, c= %30, d= %5 ve e= %20 seklindedir. (Y) A.S., yeni kurulus yolu ile ikiye
boliinmiis ve yeni kurulmus olan (Y) Ltd. Sti.’de a, b, ¢, d ve e’ye aynm1 oranda pay tahsis
edilmisse, simetrik bolinme vardir. (Y) A.S. {i¢ parcaya boliiniir ve yeni kurulan (X) Ltd. Sti.
ve (Z) AS.’de de a, b, ¢, d ve e’ye ayn1 oranda paylar verilirse gene simetrik béliinme s6z
konusudur. Asimetrik boéliinmede, boliinen sirketlerin ortaklarina, devralan veya yeni kurulan
sirketlerde, mevcut pay oranlart degistirilerek pay tahsis edilmektedir. Bu boliinme
varyasyonunda sermayenin %90’min olumlu oyu gereklidir. Ornegin; (X) Ltd. Sti.’de,
ortaklardan a= %40, b= %30 ve c= %30 paya sahip olup, bu sirketin boliinilip bir kism1 (Y)
Ltd. Sti.’ye devrolsa ve devralan (Y) Ltd. Sti.’de a= %50, b= %25 ve c= %25 paya sahip
bulunsa asimetrik bir birlesme vardir. Ancak bu halde (X) Ltd. Sti.’deki pay oranlar1 da
degisebilir; b ve ¢ (Y) Ltd. Sti.’de yitirdikleri oranlart (X) Ltd. Sti.’de paylarin1 artirarak
kazanabilirler. Oranin korunmadigi boliinmede bazi ortaklar, devralan veya yeni kurulan
sirkette pay iktisap ederek bdliinen (devreden) sirketten tamamen ayrilabilirler (Kogak, 2013,
s.111).

2.3.2. Gegerli Boliinmeler

YTTK 160. maddede gecerli boliinmeler olarak, sermaye sirketleri ve kooperatiflerin,
sermaye sirketlerine ve kooperatiflere boliinebilecegi diizenlenmistir. Bu sekilde boliinmede
sirket tiirleri itibariyle smirlama getirilmistir. Kanunun 124. maddesinde sermaye sirketi
olarak; anonim, limited ve sermayesi paylara bolinmiis komandit sirket sayilmistir. Bu
durumda sayilan sermaye sirketleri bu tiirler arasinda ve kooperatif sirkete boliinebilecek veya
bir kooperatif sirket yine bir kooperatif sirket veya sayilan sermaye sirketlerine
boliinebilecektir. Ancak, bir anonim sirketin bir sahis sirketine veya tersi bir sahis sirketinin
herhangi bir sermaye sirketi veya kooperatife boliinmesi miimkiin degildir. Bu sinirlamanin
nedeni sahis sirketlerinde alacaklilarin korunmasi i¢in gerekirse tasfiye hiikiimlerinin

uygulanabilecek olmasidir.

161. maddede sirket paylarinin ve haklarinin korunmasi diizenlenmistir. BSliinen sirketin
ortaklar1 boliinmeye katilan devralan sirketlerin tlimiinde ya da bazilarinda ortak olabilir veya

boliinen sirkette paylarmi artirabilirler (Oztiirk, 2012).
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2.3.3. Sirket Paylarinin ve Haklarin Korunmasi

YTTK’da yer alan sirket paymin devamliligi (korunmasi) ilkesi uyarinca; tam ve kismi
boliinmede sirketin ortaklari, mevcut ortaklik paylar1 ve haklarin1 karsilayacak degerde,
devralan sirketin paylar1 ve haklar {izerinde istemde bulunabilirler. Bu istem hakki, boliinen
sirketlerin malvarliklarinin degeri, oy haklarmin dagilimi ve 6nem tasiyan diger hususlar

dikkate alinarak hesaplanmaktadir (YTTK, md.161 ve md.140/1).

Diger yandan, devreden (boliinen) sirketin ortaklarina;

a) Boliinmeye katilan tiim sirketlerde, mevcut paylari oraninda sirket paylari verilmesi

veya,

b) Boliinmeye katilan bazi veya tiim sirketlerde, mevcut paylarinin oranina gére daha

farkli oranlarda sirket paylari,

verilmesi miimkiindiir. Bu durumda, ilki paydaslik oranlarmin korundugu, ikincisi ise

paydaslik oranlarinin korunmadig1 boliinme tiirii olarak tanimlanmaktadir (YTTK, md. 161).

Boylelikle, ilgili hiikiimler sayesinde, boliinen (devreden) sirketin ortaklari; bdliinmeye
katilan sirketlerde oranlarmi koruyarak veya korumayarak pay iktisap edebilecek; boliinen
sirketten c¢ikabilecek; devralan veya yeni kurulan sirketlerin bazilarina ve tiimiine

katilmayabilecekleri gibi boliinen sirketteki paylarini da artirabileceklerdir (Nacar, 2012).

2.3.4. Boliinme Siireci

Boliinme, sirastyla, asagidaki islemlerin yerine getirilmesi suretiyle yapilacaktir:

1. Boliinme sozlesmesinin yapilmasi ya da boliinme planinin hazirlanmasi (YTTK,
md.166)

2. Boliinme raporunun hazirlanmasi (YTTK, md.169)

3. [llgili belgelerin ortaklarin incelenmesine sunulmasi (YTTK, md.171)

4. Bolinme sozlesmesinin ya da boliinme planinin genel kurul onaymna sunulmasi
(YTTK, md.173)

5. Boliinmenin ticaret siciline tescili (YTTK, md.179)



47

2.3.4.1. Boliinme Sozlesmesi ve Boliinme Plani

Bir sirket, boliinme yoluyla, malvarliginin béliimlerini var olan sirketlere devredecekse,
boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlar1 tarafindan yazili sekilde bir boliinme
sOzlesmesi yapilir. Eger sirket boliinme yoluyla, malvarliginin boéliimlerini yeni kurulacak
sirketlere devredecekse, kurulacak sirketler boliinmenin diizenlenmesi agsamasinda hukuken
heniiz var olmadiklar1 i¢in herhangi bir sdzlesme yapilamayacaktir. Bu kez, mevcut bulunan
boliinen sirket kendi basina tek tarafli bir hukuki islemi gerceklestirecek ve yonetim organi
tarafindan yazili sekilde bir boliinme plani diizenlenecektir. Boliinmelerde ortaklar ve diger
hak sahiplerinin haklarini tanimlayan belgeler olarak da tanimlanabilen bahse konu bdliinme

sozlesmesi ve planinin sirket genel kurullari tarafindan onaylanmasi sarttir (YTTK, md.166).

Boliinme s6zlesmesi ve planinin (Nacar, 2012):

a) Boliinmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarini, merkezlerini ve tiirlerini,

b) Aktif ve pasif malvarhigi konularinin devir amaciyla boliimlere ayrilmasini ve
tahsisini; agik tanimlamayla, bu boliimlere iliskin envanteri; tasinmazlari, kiymetli evraki ve
maddi olmayan malvarligini teker teker gosteren listeyi,

c) Paylarin degisim oranin1 ve gereginde 6denecek denklestirme tutarini ve devreden
sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki ortaklik haklarina iliskin aciklamalari,

d) Devralan sirketin; intifa senedi, oydan yoksun pay ve 6zel hak sahiplerine tahsis
ettigi haklari,

e) Sirket paylarinin degisim tarzlarini,

f) Sirket paylarinin bilango karma hangi tarihten itibaren hak kazanacaklarini ve bu
istem hakkinin 6zelliklerini,

g) Devreden sirketin igslemlerinin hangi tarihten itibaren devralan sirketin hesabina
yapilmis kabul edildigini,

h) Yonetim organlarinin iiyelerine, miidiirlere, yonetim hakkina sahip kisilere ve
denetgilere taninan 6zel menfaatleri,

1) Boliinme sonucu devralan sirketlere gegen is iliskilerinin listesini,

icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.
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2.3.4.2. Boliinmenin Disinda Kalan Malvarhg

Boliinme sozlesmesinde veya boliinme planinda bir bosluk olmasi ve tahsisi yapilmayan
malvarhigi kalmasi durumu iizerinde durulmustur. Tahsis dis1 kalan aktif unsurun, tam
boliinmede, tim devralan sirketlere kendilerine gegen malvarliginin oranina gore payh
miilkiyet hakkinin diisecegi, bu durumun alacaklar ve maddi olmayan malvarligi haklarina da

uygulanacagl hiikkme baglanmistir. Buna karsilik kismi boliinmede tahsis dist malvarligi

boliinen sirkete verilmistir (YTTK, md.168).

2.3.4.3. Boliinme Raporu
YTTK’nin 169. maddesinde bdliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlarinin bdliinme
hakkinda ayr1 ayr1 veya ortak rapor hazirlayacaklari belirtilmis ve rapor igerigine yer

verilmistir.

YTTK’nin 169/4 hiikkmii uyarinca, biitiin ortaklarin onaylamasi kosuluyla kiiciik ve orta

Olcekli sirketler boliinme raporunun diizenlenmesinden vazgegebilirler.

a) Boliinme raporunda, YTTK’nin 169/2 hikkmii uyarinca, asagida yazili hususlar
hukuki ve ekonomik yonden agiklanir ve gerekceleri belirtilir. Boliinmenin amaci ve
sonugclari,

b) Boliinme sézlesmesi ya da boliinme plant,

c) Sirket paylarinin degisim orant,

d) Ongériilmiis olmas1 durumunda denklestirme akgesi,

e) Devreden sirketin ortaklarinin devralan sirketteki haklari,

f) Degisim oraninin saptanmasinda, paylarin degerlenmesine iliskin 6zellikler,

g) Ortaklar i¢in dogacak olan ek O6deme ve yikimlilikler, diger kisisel edimler,
yiikiimliiliikler ve sinirsiz sorumluluklar,

h) Degisik tiirdeki sirketlerin bolinmeye katilmasi halinde, yeni tiir dolayisiyla
ortaklara diisen yuktmliliikler,

i) Bolinmenin isciler tizerindeki etkileri ile igerigi, varsa sosyal planin igerigi,

J) Boliinmenin, boliinmeye katilan sirketlerin alacaklari tizerindeki etkileri,

k) Hukuki ve ekonomik yonden agiklayan ve gerekcelerini gosteren bir boliinme

raporu hazirlanacaktir.
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2.3.4.4. Boliinme Karari ve Neticesindeki Sorumluluk Halleri

Boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, boliinme sozlesmesi veya boliinme
planini, boliinme karar1 i¢in genel kurula sunacaktir. Ancak, YTTK 173. maddede, bu
islemden Once, boliinmeye katilan sirketlerin alacaklilarinin alacaklarinin teminat altina
alinmas1 veya alacaklarinin tehlikeye diismediginin ispatlanmasi zorunlulugu getirilmistir.
Onama karari, birlesme boliimiinde yer alan 151. maddenin ilgili (1, 3, 4 ve 6.) fikralarinda

ongoriilen nisaplara uyularak alinmalidir (Oztiirk, 2012).

Boliinme, alacaklilar haklarmi korumasi agisindan bir &nem tasir. Ornegin; tam
boliinmede, boliinen sirket parcalanir ve ortadan kalkar, yani tam boliinmede, alacaklilar
yoniinden borglunun degismesi ile sonuglanir ki bu, bor¢lunun ortadan kalkmasi ve yerine
devralan sirketlerin gelmesi demektir. Kismi béliinmede ise boliinen sirketin malvarlig
kiictiliir, hatta bu durum sermayenin azaltilmasi sonucunu bile dogurabilir. Dolayisiyla kanun

koyucu bu hususa iliskin 6nlem alma ihtiyact duymustur (Kogak, 2013, s.114).

Boliinmeye katilan sirketler alacaklilarini, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yediser giin
araliklarla ti¢ defa yapilacak ilanla ve sermaye sirketlerinde ayrica internet sitelerine de
koyacaklar1 ilanla, alacaklarmi bildirmeye ve teminat verilmesi i¢in istemde bulunmaya

cagiracaklardir (Nacar, 2012).

Boliinmeye katilan sirketler, s6z konusu ilanlarin yayimi tarithinden itibaren {i¢ ay i¢inde
istemde bulunan alacaklilarin alacaklarini teminat altina almak zorundadirlar. Ancak, diger
alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin anlasilmasi durumunda sirket, teminat gdstermek

yerine yalnizca borcunu ddeyebilecektir (Nacar, 2012).

Ongoriilen teminatin saglanmasindan sonra, bdliinmeye katilan sirketlerin ydnetim
organlari, boliinme sézlesmesini veya boliinme planint genel kurula sunacaklardir (YTTK,
md.173/1). Genel kurulun olumlu ydnde verecegi karar neticesinde, yOnetim organi
boliinmenin tescilini isteyecektir. Kismi boliinme sebebiyle devreden sirketin sermayesinin
azaltilmas1 gerekiyorsa buna iliskin esas sézlesme degisikligi de tescil ettirilecektir. Tam
bolinme halinde de devreden sirket ticaret siciline tescil ile birlikte infisah edecektir.
Boliinme ticaret siciline tescille gecerlilik kazanacaktir. Boylelikle, tescil aninda envanterde

yer alan biitiin aktif ve pasifler devralan sirketlere gegmis olacaktir (YTTK, md.179).
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Boliinme s6zlesmesi veya planina gore, boliinen sirketin bazi borglari, boliinmeye katilan
sirketlerden birine devredilmisse yani bor¢ o devralan sirket tarafindan 6denecekse, fakat
0denmemisse boliinmeye katilan diger sirketler bu 6denmeyen borglardan miiteselsilen
sorumlu olacaklardir. Borcu 6demekle yiikiimlii olan sirket bu borgtan birinci derecede
sorumludur, zira boliinmede aktif/pasif gruplastirmasinda bor¢ ona intikal etmistir. Birinci
derecede sorumlu sirkete basvurmadan diger (ikinci derecede) sorumlu sirketlere

basvurulamayacaktir (Nacar, 2012).

2.3.4.5. Ticaret Siciline Tescil ve Gegerlilik

YTTK 179/1°de, boliinmenin sirket genel kurulunca onaylanmasini izleyerek yonetim
organinin boliinmenin tescilini isteyecegi hitkme baglanmistir. Ayn1 maddenin 2. fikrasi
hiikmii uyarinca, devreden sirketin boliinmenin geregi olarak sermayesini azalttig1 durumda,

buna iligkin esas sozlesme degisikliginin de ticaret siciline tescil ettirilmesi gerekir.

Tescil, ayn1t maddenin 3 ve 4. fikralar1 hikkiimleri geregince,

a) Tam boliinme durumunda devreden sirketin tescille birlikte sona ermesine yol agan,
b) Boliinmeye gegerlilik kazandiran ve boliinen (devreden) sirketin envanterde yer alan

biitiin aktiflerinin ve pasiflerinin, tescil aninda, devralan sirketlere gegmesini saglayan,

bir islemdir (YTTK, md.179).

Kisacasi, boliinme onaylaninca yonetim organi boliinmenin tescilini isteyecektir. Boliinme
ticaret siciline tescil ile gegerlilik kazanacaktir. Tam boliinmede devreden sirket ticaret
siciline tescil ile birlikte infisah edecek, kismi boliinmede devreden sirketin sermayesinin

azaltilmas1 gerekiyor ise sdzlesme degisikligi de tescil ettirilecektir (Oztiirk, 2012).

2.3.4.6. Sermayenin Azaltilmasi

Tam boliinmede, boliinen sirket zaten sona ererek ticaret sicilinden silinecegi i¢in sermaye
azaltilmasi s6z konusu olamaz. Boliinme sebebiyle devreden sirketin sermayesinin azaltilmasi
halinde, kanunun esas sermayenin azaltilmasina iliskin genel hiikiimleri olan 473 ve 474.
maddeleri uygulanmayacaktir (YTTK, md.162). Ancak bununla birlikte, s6z konusu hiikiim
sermaye azaltilmasina hangi sartlarda gidilecegine ve azaltmanin oraninin (miktarinin) ne
olacagina dair herhangi bir aciklik icermemektedir. Bu durumda, sermaye azaltilmasina gerek

olup olmadig1 ve miktarin1 belirlemek gorevi yonetim organina diisecektir. Kismi boliinmede
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ise boliinen (devreden) sirkette, sirketten ayrilan malvarligi boliimiiniin oransal olarak
sebebiyet verebilecegi sermaye kaybinin kanuni ve finansal agidan yol agabilecegi tehlikelerin
veya ortaya cikabilecek cesitli sakincalarin ortadan kaldirilabilmesi, yani sermayenin yeni
duruma uygunlugunun saglanabilmesi amaciyla ¢ogu kez sermayede azaltma yolu ile bir

diizeltme yapilmasi gereklidir (Nacar, 2012).

2.3.4.7. Sermaye Artirimi
Boliinmede, boliinen ortakligin malvarliginin bir parcasini devralan ortakligin, tam
boliinmede oldugu gibi kismi boéliinmede de kural olarak sermaye artirimi yapmasi gerekir

(Pulasly, 2012, 5.159).

Boliinlip devreden sirketin ortaklariin, devralan sirketin/sirketlerin paylarini iktisap
edebilmelerini saglamak i¢in de ¢ogu kez devralan sirketlerin sermayelerini artirmalari
gerekecektir. Bu gereklilik, devreden sirketin ortaklarinin haklarini koruma 6l¢iisiinde ortaya
c¢ikan bir yikiimliliiktiir. Bu nedenle, devralan sirket, sermayesini devreden sirketin
ortaklarinin haklarim1 koruyacak miktarda artiracaktir. Ancak, bodliinmede, ayni sermaye
konulmasina iligskin hiikiimler uygulanmaz. Boliinme sebebiyle, kayitli sermaye sisteminde

miisait olmasa bile, tavan degistirilmeden sermaye artirilabilecektir (Nacar, 2012).

Yeni kurulus ile boliinme gergeklesiyorsa, boliinmede yeni kurulacak sirketin kurulus
sermayesi, boliinen ortakligin devrettigi miktar olacaktir. Sermaye artirmanin ol¢ii ve
kapsami, cesitli faktorlere bagli olabilir. Soyle ki, ozellikle devralan sirketin devreden
(boliinen) sirkette pay sahibi olup olmadig1 veya kendi paylarini iktisap etmedigi gibi. Ancak,
kismi boliinme yoluyla yeni kurulacak sirkete devredilmede, s6z konusu pay sayisi sifirdir.
Bu hallerde bir sermaye arttirrmina gerek yoktur. Ancak bu istisnai halin diginda devralan

ortakligin sermaye artirimi yapmasi gerekir (Pulaslh, 2012, s.159).

2.3.4.8. Yeni Kurulus ve Ara Bilan¢o

Boliinme ile yeni bir sirketin kurulmasi YTTK ve Kooperatifler Kanunu’nun kurulusa
iliskin  hiikiimleri  ¢ergevesinde gercgeklestirilecektir. Ancak, sermaye sirketlerinin
kurulmasinda, kurucularin asgari sayisina ve ayni sermaye konulmasina iliskin hiikiimler

uygulanmayacaktir (YTTK, md.164).
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Bilango giiniiyle, bir sonraki boliimde deginilecek olan boliinme sdzlesmesinin imzasi
veya boliinme planinin diizenlenmesi tarihi arasinda, alt1 aydan fazla bir zaman bulundugu
veya son bilangonun ¢ikarilmasindan itibaren, boliinmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda
onemli degisiklikler meydana gelmis oldugu takdirde bir ara bilango ¢ikarilacaktir (YTTK,
md.165/1).

2.3.5. Is Iliskilerinin Devam

YTTK’nin 178. maddesinde is iliskilerinin gegmesi hiikme baglanmistir. Tam veya kismi
boliinmede, iscilerle yapilan hizmet sézlesmeleri, isci itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine
kadar bu sézlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla devralana gecer. Isci itiraz ederse, hizmet
sozlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer; devralan ve is¢i o tarihe kadar
sOzlesmeyi yerine getirmekle yiikiimliidiir. Eski isveren ile devralan, is¢inin boliinmeden
evvel muaccel olmus alacaklari ile hizmet sdzlesmesinin normal olarak sona erecegi veya
is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen siirede muaccel olacak alacaklarindan
miiteselsilen sorumludur. Aksi kararlastirilmadik¢a veya halin gereginden anlasilmadikca,
isveren hizmet s6zlesmesinden dogan haklar iigiincii bir kisiye devredemez. Isciler muaccel
olan ve birinci fikrada ©Ongoriildiigii sekilde muaccel olarak alacaklarinin teminat altina
alinmasini isteyebilirler. Devreden sirketin boliinmeden Once sirket borglarindan dolayi
sorumlu olan ortaklari, hizmet s6zlesmesinden dogan ve intikal giinline kadar muaccel olan
borg¢larla, hizmet s6zlesmesi normal olarak sona ermis olsaydi muaccel hale gelecek olan veya
is¢inin itirazi sebebiyle hizmet sézlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan borglardan

miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler (Erdem, 2012).

YTTK’da birlesme, boliinme ve tiir degistirme konusuna, konuyla ilgili tiim menfaat
sahiplerinin korunmasi agisindan da yaklasildigr goriilmektedir. Bu menfaat sahipleri arasinda
birlesen, bdliinen veya tiir degistiren sirketlerin is¢ileri de sayilmakta ve is¢ileri koruyucu 6zel
hiikiimler ongdriilmektedir. Birlesme ve tiir degistirme halinde iscilerin korunmasi konusunda
YTTK 158 ve 190. maddelerde YTTK madde 178’e atif yapilmaktadir. Yapilan atiflar
sayesinde YTTK’nin 178. madde hiikmii, her tiirlii birlesme, bdliinme ve tiir degistirme
islemlerinin is iligkileri bakimindan sonuglarini diizenleyen temel hiikiim olmaktadir (Alp,
2012, s.51).
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2.3.6. Boliinmede Tehlike Arz Eden Durumlar

Boliinme ile birlesme bazi hallerde ¢ok benzemekte ve 6zellikle de bir sermaye sirketinin
malvarli§in1 mevcut bir sirkete devralma yoluyla boliinmesinde ortaklik haklarinin devami
veya korunmasi, aynen birlesmede oldugu gibidir. Boliinme, birlesme ile paralellik arz
etmektedir. Ancak birlesmeye nazaran bdliinme, hem alacaklilar hem de azinlik pay sahipleri
yoniinden daha tehlikelidir. Bu bakimdan boéliinmede alacaklilarin korunmasi birlesmeye
nazaran esasli olarak daha degisik ve 6zel korumayi gerektirecek bicimde diizenlenmistir.
Ciinkii tam boliinmede bdliinen sirket infisah edip sicilden silinir. Bu bor¢lunun ortadan
kalkmas1 ve yerine devralan ortakliklarin gelmesi demektir. Kismi boliinme de ise, bdliinen
sirketin malvarlig1 kiiciiliir, bu sermayenin azaltilmasi sonucunu bile dogurabilir. Bu durumda

ti¢ tehlike soz konusu olabilmektedir (Pulasli, 2012, 5.155).

a) Malvarliginin ve borg¢larin tam olarak sinirlandirilmamasi nedeniyle ortaya g¢ikabilecek
tehlike,
b) Alacaklilarin durumunun koétiilesme tehlikesi,

c) Azinlik pay sahiplerinin haklarinin tehlikeye diismesi.

2.4. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Sermaye Sirketlerinde Tiir Degistirme
YTTK’da tiir degistirme hiikiimleri 180 ila 190. maddelerde (toplam 11 madde olarak)

diizenlenmistir.

2.4.1. Tiir Degistirmenin Tanmim

Sirketlerin tiir degistirmesi sirketlerin hukuki yapilarinin degistirilmesidir.

YTTK’nin 180. maddesinde, sirketin hukuki seklini degistirebilecegi ve tiir degistiren

sirketin eskisinin devami oldugu, hiikkmii altina alinmistir (Yerci, 2011).

2.4.2. Tiir Degistirmenin Unsurlari

Tiir degistirmenin temel unsurlar1 sunlardir:

e Aktif ve pasiflerin veya simdiye kadarki sirketin genel olarak hukuki iligkilerinin
intikali de gereksiz kalmaktadir.

e Tiirlinii degistiren sirket, ekonomik ve hukuki kimligini korumaktadir.
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e Malvarlig1 ve ortaksal hak ve yiikiimliiliikklerin devamlilig1 ilkesi tiir degistirmede de

gecerlidir. Bununla birlikte ortaklar, tir degisikligi sebebiyle ortaya ¢ikan farkli hukuki

durumlara katlanmak ve bunlari iistlenmek zorundadir (Pulasli, 2012, 5.192).

2.4.3. Gegerli Tiir Degistirmeler

YTTK’ nin 181. maddesi hiikmiinde gegerli tiir degistirmeler belirtilmistir. Buna gore;

a) Sahis sirketlerinin, bir baska tiirdeki sahis sirketine, sermaye sirketine ve kooperatife,

b) Sermaye sirketlerinin bir baska tiirdeki sermaye sirketlerine ve kooperatife, doniismesi

mumkin bulunmaktadir.

YTTK ya gore gegerli tiir degistirmeler agagida tablo halinde gdsterilmistir.

Tablo 2.1 Gegerli Tiir Degistirme

TUR DEGISTIREN

YENI TUR

Anonim Sirket

-Limited Sirket
-SPBK Sirket
-Kooperatif

Limited Sirket

-Anonim Sirket
-SPBK Sirket
-Kooperatif

Kooperatifler

-Anonim Sirket
-Limited Sirket
-SPBK Sirket

Kollektif Sirket

-Anonim Sirket
-Limite Sirket
-SPBK Sirket

-Kooperatif
-Komandit Sirket

Komandit Sirket

-Anonim Sirket
-Limited Sirket
-SPBK Sirket
-Kooperatif
-Kollektif Sirket

Ticari Isletme
(Sahis Isletmeleri)

-Anonim Sirket
-Limited Sirket
-SPBK Sirket

Kaynak; E.Hayreddin “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'na
Yaklasim Yay., say1:239, 2012

Gore Tir Degistirme Yol Haritas1 ve Nisaplar1”
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Tabloda gosterilmemekle birlikte YTTK 194/3’¢ gore bir ticaret sirketinin bir ticari

isletmeye (sahis isletmesine) doniistiiriilmesi de miimkiindiir.

Bu husus 194/3’te asagidaki sekilde belirtilmistir.

“Madde-194: (3) Bir ticaret sirketinin bir ticari isletmeye donistiiriilebilmesi i¢in, sz konusu ticaret
sirketinin paylarmin tiimil, ticari igletmeyi isletecek kisi veya kisiler tarafindan devralinmali ve ticari isletme bu
kisi veya kisiler adina ticaret siciline tescil ve ilan edilmelidir. Bu halde, ticari isletmeye doniistiiriilen ticaret
sirketi, bir kolektif veya komandit sirket ise mezkir ticaret sirketinin bor¢larindan, ticari isletmeyi isletecek kisi

ve kisiler ile ticaret girketinin eski ortaklar1 da 264 {incii maddedeki zamanasimi siiresince sifatlarina gore

miiteselsilen sorumlu olurlar. Déniistiirmeye bu Kanun’un 264 il 266. maddeleri de uygulanir.” (Erdem,

2012).

2.4.4. Kollektif ve Komandit Sirketlerin Tiir Degistirmelerine iliskin Ozel Diizenleme
YTTK’nin 182. maddesinde, sahis sirketlerinin kendi aralarinda tiir degistirmesi ile ilgili

veya bir kollektif girketin bir komandit sirkete yahut bir komandit sirketin bir kollektif sirkete

dontismesine iligkin 6zel bir diizenleme yapilmis ve bu durumlarda kanunda belirtilen tiir

degistirmeye iliskin hiikiimlerin uygulanmayacag belirtilmistir.

Kollektif sirketin komandit sirkete doniisebilmesi igin kollektif sirket ortaklarindan birinin
komanditer ortaga donlismesi gerekmektedir. Zira yukarida da belirtildigi gibi burada 6nemli
olan komandit sirket icin bulunmasi gereken iki ¢esit ortak tiiriinliin saglanmasidir. Bu
durumda yine sirket sdzlesmesindeki sirketin tiiriine iliskin hiikmiin degistirilmesi oncelikli
sarttir. Ayrica ortaklardan birinin komanditer ortaga doniismesi de yine sirket sdzlesmesinde
ortaklarin oybirligi ile alacag kararla yapilacak bir degisiklikle miimkiin olacaktir. Yapilacak
sozlesme degisikliginde, sirketin komandit oldugu ve komanditer ortagin sermayesinin
miktari, cinsi ve ortak sifatindan kaynaklanan ve bir yonetim hakki niteliginde olmamasi
gereken, komanditer ortaklara verilen yOnetim gorevlerinin belirtilmesi unutulmamalidir

(Tepeli, 2012).

YTTK 182/2’de yer alan hiikiim uyarinca, adi komandit sirketin kollektif sirkete
dontismesi; biitiin komanditerlerin sirketten ¢ikmasi ve biitiin komanditerlerin komandite

olmasi suretiyle olacaktir.
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Kanuna gore komanditerler, sirketteki paylarin1 baskalarina devredebilirler. Ancak devre
diger ortaklarin onay vermesi gerekir. Diger ortaklar devre onay vermezlerse Tiirk Borglar
Kanunu’nun 632. maddesi uyarinca payr devralan kisi ortak sifatin1 kazanamaz (YTTK,
md.315). Ancak, diger ortaklarin devre onay verdigi kabul edilse dahi pay1 devralan kisi de
komanditer ortak sifatim1 tastyacaktir. Dolayisiyla komanditerin kendi rizasi ile sirketteki
payini {igiincii bir kisiye devretmesinin tiir degistirme agisindan bir anlam1 bulunmamaktadir.
Zira bu islemle komanditer sifatindaki ortaklik tiirii yok edilememektedir. Bununla birlikte,
komanditer ortagin, sirketteki payin1 komandite ortaklardan birine devretmesi durumunun tiir
degistirme agisindan bir anlami1 bulunmaktadir. Zira bu durumda sirkette komanditer ortak

kalmayacak ve tiir degistirme i¢in gerekli olan sartlar saglanmis olacaktir.

Ote yandan, kanunun 328. maddesi uyarinca, komandit sirkette bir ortagin sirketten
¢ikarilmasi hususunda kollektif sirket hiikiimleri uygulanacaktir. Buna gore, ortagin; iflas
etmesi, sirketin yonetim islerinde veya hesaplarinin ¢ikarilmasinda sirkete ihanet etmesi,
kendisine diisen asli gorevleri ve borglar1 yerine getirmemesi, kisisel menfaatleri ugruna
sirketin ticaret unvanini veya mallarin1 kétiiye kullanmasi, ugradig: siirekli bir hastalik veya
diger bir sebepten dolay: iistlendigi sirket islerini yapmak igin gerekli olan yetenegi ve
ehliyetini kaybetmesi durumlarinda diger ortaklar ilgili ortagin sirketten cikarilmasina ve
sirketin kendi aralarinda devam etmesine karar verebilirler. Siiresiz sirketlerde ortaklardan biri
sirketin feshi ihbarinda bulundugu takdirde, diger ortaklar feshi kabul etmeyerek, o ortagin
sirketten ¢ikarilmasina ve sirketin devam etmesine karar verebilirler (YTTK, md.245, 254,
255, 256).

Buradan da anlagilacag {izere bir komanditer ortagin sirketten ¢ikarilmasi i¢in belirtilen
gerekcelerin  bulunmasi gerekmektedir. Sadece tiir degistirme gerekgesiyle bir ortagin
sirketten cikarilmasina karar verilmesi miimkiin degildir. Bununla birlikte, bir komandit
sirkette komanditer sifatin1 tagiyan ortaklar yukarida belirtilen gerekcelerden herhangi biri
nedeniyle sirketten cikarilip sirkette komanditer ortak kalmadigi takdirde sirket kollektif

sirkete doniisebilecektir.

Gerek komanditer ortagin paymi komandite ortaklardan birine devretmesi suretiyle
sirketten ¢cikmasi gerekse kanunda sayilan gerekgelerle diger ortaklarca ortakliktan ¢gikarilmasi
durumlarinda sirket sozlesmesinin degistirilmesi glindeme gelecektir. Bununla birlikte, tiir

degistirme suretiyle kollektif sirkete donlismek isteyen komandit sirketin, sirket
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sozlesmesindeki sirketin tiiriine iligkin hiikiimleri de degistirilecektir. Ancak s6z konusu
degisiklik yapilmamis olsa dahi komanditer ortagi bulunmayan bir komandit sirket kollektif
sirket sayilabilecektir. Zira kanunun 306. maddesinde, ortaklar tarafindan sirkete verilen ad ve
niteligin o sirketin tiiriiniin belirlenmesinde yalniz basia yeterli olmadigi, sirketin komandit
oldugunun agik¢a saptanamamasi halinde o sirketin kollektif sayilacagi hilkkme baglanmigtir

(Tepeli, 2012).

2.4.5. Tiir Degistirmede Sirket Payinin ve Haklarinin Korunmasi
Tir degistirmede, YTTK’nin 183/1 hiikmii geregince, ortaklarin sirketteki pay ve

haklarinin korunmasi esastir. Bu esas uyarinca, tiir degistirme dolayisiyla,

e Hicbir ortak sirketten ¢ikarilamaz.

e Hicbir ortagin ortaklik haklar1 zedelenemez, azaltilamaz ve sinirlandirilamaz.

Ayni fikra uyarinca, tiir degistirmede, oydan yoksun paylar i¢in sahiplerine esit degerde
paylar ya da oy hakkini haiz paylarin verilmesi gerekir. Bu baglamda, doniisiilen “sirkette
oydan yoksun paylar varsa, kural olarak bunlarin sahiplerine ayni degerde oydan yoksun
paylar verilir. Doniisiilen “sirkette oydan yoksun payimn olusturulmasi miimkiin degilse oy

hakkini haiz paylar ile esitlik saglanabilir.”

YTTK 183/2°de, tiir degistirmede, imtiyazli paylarin karsiliginda ayn1 degerde paylarin
verilecegi ya da uygun bir tazminat ddenecegi hiikme baglanmistir. YTTK 183/2°de de, tiir
degistirmede, intifa senetleri karsiliginda ayn1 degerde haklarin verilecegi ya da tiir degistirme

planinin diizenlendigi tarihte ger¢ek degerin 6denecegi hiikiim altina alinmistir (Yerci, 2011).

2.4.6. Tiir Degistirme Siireci
Tiir degistirme, sirasiyla, asagidaki iglemlerin yerine getirilmesi suretiyle olmaktadir
(YTTK, md.184-189).

o Tiir degisikligi i¢in kurulus sdzlesmesi ve ara bilango,
e Tiir degistirme planinin hazirlanmasi,

e Tiir degistirme raporunun hazirlanmasi,

e Ilgili belgelerin ortaklarin incelemesine sunulmast,

e Tiir degistirme planinin genel kurul onayina sunulmasi,
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e Tiir degistirmenin ticaret siciline tescili,

e Tiir degistirmenin ilani.

2.4.6.1. Kurulus ve Ara Bilanco

YTTK’nin 184. maddesinde tiir degistirmede yeni tiirtin kurulusuna iliskin hiikiimlerin
uygulanacagi belirtilmistir. Ara bilanco ¢ikarilmasi ile ilgili olarak birlesme hiikiimlerinde yer
alan 144. maddeye paralel diizenleme yapilmistir. Konu ile ilgili olarak birlesme (2.2.7.1.)

boliimiinde agiklama yapilmistir.

2.4.6.2. Tiir Degistirme Plan1
YTTK’nin 185/1 hiikkmii uyarinca, bir sirket, tiir degistirecekse yonetim organinin yazili

olarak bir tiir degistirme plani diizenlenmesi gerekir.

S6z konusu planin ayni fikra uyarinca genel kurulun onayina tabi tutulmas: gerekmektedir

(Yerci, 2011).
Tiir degistirme planin igerigi asagidaki gibidir:

e Sirketin tiir degistirmeden 6nceki ve sonraki ticaret unvanti,
e Yeni tiirlin sirket s6zlesmesi,
e Ortaklarin tiir degistirmeden sonra sahip olacaklar1 paylarin sayisi, cinsi ve tutart veya

tiir degistirmeden sonra ortaklarin paylarina iligskin agiklamalar.

2.4.6.3. Tiir Degistirme Raporu

YTTK’ya gore tiir degisikligi yapilabilmesi i¢in yonetim organi tarafindan tiir degistirme
planinin yaninda 186. maddeye gore “Tir Degistirme Raporu”nun hazirlanmasi
gerekmektedir. Rapor yonetim organi tarafindan yazili olarak hazirlanacak ve bu raporda

maddede belirtilen hususlara yer verilecektir (Giilgigek, 2012, 5.79).

e Tiir degistirmenin amaci ve sonuglari,

e Yeni tiire iliskin kurulus hiikkiimlerinin yerine getirmis bulundugu,

e Yeni sirket sozlesmesi,

e Tiir degistirmeden sonra ortaklarin sahip olacaklar1 paylara dair degisim oran,

e Varsa ortaklarla ilgili olarak tiir degistirmeden kaynaklanan ek 6deme ile diger kisisel

edimler, ylikiimliiliikkler ve kisisel sorumluluklar,
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e Ortaklar igin yeni tiir dolayisiyla dogan yiikiimliliikler (Yerci, 2011).

2.4.6.4. Tigili Belgelerin Ortaklarin incelemesine Sunulmasi
YTTK’nin 189/1 hiikkmii uyarinca, tiir degistirmenin sirketin genel kurulunca onaylanmasi
gerekmektedir. Ayni kanunun “inceleme hakki” bashgini tasiyan madde 188/1 hiikmii

geregince, sirket tiir degistirmeyi onaylayan genel kurul kararindan otuz giin 6nce,

e Tiir degistirme planini,
e Tiir degistirme raporunu,

e Son ii¢ yilin finansal tablolarini, varsa ara bilangoyu,

ortaklarin incelemesine sunar. inceleme hakkimin kullanimina esas olmak iizere s6z konusu
belgelerin hazir bulunduracagi yer YTTK’nin 189/1 hiikmii uyarinca tiir degistiren sirketin
merkezleri, halka acik anonim sirketlerde ise hem merkezleri hem de Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun istedigi yerlerdir. Ayn1t maddenin 2. fikrasi hiikkmii uyarinca isteyen ortaklara soz

konusu belgelerin kopyalar1 bedelsiz olarak verilecektir.

2.4.6.5. Tiir Degistirme Karari ve Tescil
Yonetim organi tarafindan genel kurula sunulacak olan “tiir degistirme plani”nin (tir
degistirme raporunu da onaya sunmakta yarar vardir) 189. maddede belirtilen nisaplarla

karara baglanmasi1 gerekmektedir



Karar nisaplar1 agagida tablo halinde gosterilmektedir:

Tablo 2.2 Tiir Degistirmede Karar Nisaplari

TUR DEGISTIRMEDE GENEL KURUL NISAPLARI

-Anonim Sirket
-Sermayesi Paylara
Boliinmiis
Komandit Sirket

Esas veya cikarilmig sermayenin
iicte ikisini karsilamasi sartryla,
genel kurulda mevcut oylarin ticte
ikisiyle; limited sirkete doniistiirme
halinde, ek 6deme veya kisisel
edim ylikimliliigl dogacaksa tiim
ortaklarin onayiyla alinir.

TTK md. 189/1-a

-Sermaye Sirketleri

Bir sermaye sirketinin bir
kooperatife doniismesi halinde tim
ortaklarin onayiyla karar alinir.

TTK md. 189/1-b

-Limited Sirketleri

Sermayenin en az dortte {igline
sahip bulunmalar1 sartiyla,
ortaklarin dortte ligliniin onayiyla
karar alinur.

TTK md. 189/1-c

-Kooperatifler

1- Ortaklarin en az tigte ikisinin
temsil edilmeleri sart1 ile genel
kurulda mevcut oylarin
cogunluguyla,

2- Ek 6deme, diger kisisel edim
ylkiimliiliikleri veya kisisel
sorumluluk getiriliyorsa veya bu
yiikiimliilikler veya sorumluluklar
genisletiliyorsa, kooperatifte kayith
ortaklarinin iigte ikisinin olumlu
oyuyla

karar alinir.

TTK md. 189/1-d

-Kollektif Sirketler

- Komandit (Adi) Sirketler

Tir  degistirme plan1  biitiin
ortaklarm  oybirligiyle  onanir.
Ancak, sirket  sOzlesmesinde
ortaklarin tiimiiniin dgte ikisinin
olumlu oyuyla bu  kararin
alinabilecegi 6ngoriilebilir.

TTK md. 189/1-e

Kaynak; E.Hayreddin “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore Tiir Degistirme Yol Haritasi ve Nisaplar”
Yaklagim Yay., say1:239, 2012

YTTK’nin 189/2 hilkkmii uyarinca,

e Tiir degistirmenin,

¢ Yeni sirketin s6zlesmesinin,

Tiirk Ticaret Sicili’ne tescil ettirilmesi gerekir. Ayni fikra hiikmii geregince, tescil tiir

degistirmeye hukuksal olarak gecerlilik kazandiran bir islemdir.
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2.4.7. Alacakhlarin ve Calhisanlarin Korunmasi

YTTK 190. maddede tiir degistirmede otaklarin kisisel sorumluluklar1 hakkinda 158.
madde, is sozlesmelerinden dogan borglar hakkinda 178. madde hiikiimlerinin uygulanacagi
belirtilmistir. Bu konudaki agiklamalar, birlesme islemleri ile ilgili (2.2.9.) boliimiinde

yapilmustir.

2.5. Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirmede Ortak Hiikiimler

YTTK’nin 191 ila 194. maddelerinde incelenmistir.

2.5.1. Ortakhk Paylarimin ve Ortaklik Haklarinin Incelenmesi

YTTK 191. maddede, ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarinin geregince korunmamis
veya ayrilma karsiliginin uygun belirlenmemis olmasi halinde, her ortagin, birlesme, boliinme
veya tiir degistirme islemlere katilan sirketlerden birinin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden, uygun bir denklestirme akgesinin saptanmasini isteyebilecegi

diizenlenmistir (Oztiirk, 2012).

2.5.2. Birlesmenin, Béliinmenin ve Tiir Degistirmenin Iptali ve Eksiklerinin Sonuclar:
YTTK’nin 192. maddesi ise birlesme, boliinme ve tiir degistirmenin iptaline yonelik dava
acilabilmesine iliskindir. 134-190. maddelerin ihlali halinde, birlesme, boliinme ve tiir
degistirme kararina olumlu oy vermemis ve bu hususu tutanaga gecirmis bulunan ilgili sirket
ortaklarinin iptal davasi acabilecegi hiikiim altina alinmistir. Dava agma stireleri, birlesme,
boliinme veya tiir degistirme kararinin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilanindan itibaren

iki aydir.

2.5.3. Sorumluluk

YTTK 193. madde ile birlesme, boliinme veya tiir degistirme islemlerine herhangi bir
sekilde katilmis bulunan biitiin kisilerin sirketlere, ortaklara ve alacaklilara kars1 kusurlari ile
verdikleri zararlardan sorumlu olacaklar1 seklinde, olduk¢a genis kapsamli bir genel

sorumluluk hiikmii getirilmistir (Oztiirk, 2012).

2.6. Ticari Isletme Ile ilgili Birlesme ve Tiir Degistirme
YTTK 194. maddesinde ise bir ticari isletmenin, bir ticaret sirketiyle, onun tarafindan

devralinmak suretiyle birlesebilecegi, ayrica, tersine, bir ticaret sirketinin bir ticari isletmeye
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dontistiiriilebilecegi  6ngoériilmiis ve bu durumlarda uygulanacak Kkanun hiikiimleri

belirtilmistir.

2.7. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu ile Birlesme, Béliinme ve Tiir Degistirme Icin
Getirilen Yenilikler
Bu bélimde YTTK’nin birlesme, boliinme ve tiir degistirme igin getirdigi yeniliklere

deginilmistir.

2.7.1. Birlesmede Getirilen Yenilikler
Birlesmeye, YTTK’nin 136 ila 147. maddelerinde yer verilmis olup, YTTK’da daha

ayrintili ve genis kapsamli olarak diizenlenmistir.

e YTTK’da tasfiyesiz sona ermenin istisnasi teskil eden, YTTK bir ticari isletmenin
bir ticaret sirketiyle birlesmesi diizenlenmesi kabul edilmistir. Bu tiir birlesmede, ticari
isletmenin tiizel kisiligi bulunmadigindan, sona erme s6z konusu olmamakta, sadece ticari
isletme aktif ve pasifiyle birlikte ticaret sirketi tarafindan devralinmaktadar.

e YTTK’da tasfiye halindeki bir sirketin, malvarliginin dagitilmasina baglanmamasi
durumunda ve devrolunan sirket olmasi sartiyla, birlesmeye katilabilmektedir.

e YTTK’da; sermayesiyle, kanuni yedek akgeleri toplaminin yaris1 zararla kaybolan
veya borca batik durumda bulunan bir sirket, kaybolan sermayeyi veya gerekiyorsa borca
batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda, serbestce tasarruf edebilen Ozvarliga sahip
bulunan sirket ile birlesebilir seklinde diizenlenmistir.

e Birlesme islemleri, ETTK’nin aksine YTTK’da olduk¢a genis kapsamli olarak
diizenlenmigstir. YTTK’da birlesme kapsaminda yapilacak islemler ve bunlara yonelik

aciklamalar maddeler halinde agik¢a belirtilmistir.

2.7.2. Boliinmede Getirilen Yenilikler
Boliinmede bashi basina getirilen yenilikler arasinda YTTK’da ilk defa bu konuya

deginilmistir. Asagida boliinmeye getirilen yenilikler anlatilmistir.

2.7.2.1. Kurumlar Vergisi Kanunu’ndan Sonra ilk Defa 6102 Sayih Tiirk Ticaret
Kanunu’na Goére Diizenleme

Kurumlar Vergisi Kanunu’nda mevcut olan boliinme miiessesesi YTTK’da da yer almistir.
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Buna gore, sermaye sirketleri ve kooperatifler, sermaye sirketlerine ve kooperatiflere tam ve
kismi olarak boliinebilecektir. Bunun i¢in boliinme s6zlesmesi ve boliinme plani hazirlanmasi

Ongoriilmis; bunlarin denetlenecegi ve tiim ortaklarca incelenebilecegi belirtilmistir.

2.7.3. Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirmede Ortak Yenilikler

Birlesme, boliinme ve tiir degistirmede:

e Birlesmede, dava haklar1 getirilmistir; denklestirme talebi davasi, birlesme
durumlarinda, ortak olmay1 siirdiirme hakkinin, sirket payinin veya haklariin, kanuna uygun
bir sekilde taninmamasi veya ayrilma karsiliginin uygun olmamasi halinde, her ortak;
birlesme kararmmin ilanindan itibaren iki ay icinde mahkemeden bir denklestirme akgesi
isteyebilecektir; iptali davasi, sirketin birlesme kararma olumlu oy vermemis ve bunu
tutanaga gec¢irmis bulunan girketlerin ortaklari, bu kararin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan edilmesinden itibaren iki ay i¢inde iptal davasi agabileceklerdir; sorumluluk davasi,
birlesme islemlerine herhangi bir sekilde katilmis olan tiim kisiler, sirketlere, ortaklara ve

alacaklilara kars1 kusurlar ile verdikleri zararlardan sorumlu olacaklardir.

Birlesme ve boliinme de:

¢ YTTK’da ortaklik paymin ve haklarinin korunmasi veya devam etmesi ilkesine ii¢
onemli istisna getirilmistir. Ilk istisna YTTK madde 140/2’de 6ngériilen “denklestirme
Odemesi” ikinci ve en agir istisna madde 141/1°de tanimlanan “ayrilma akgesi”, tgiincii
istisna ise madde 140/5°de ongoriilen, intifa senetlerinin satin alinmasina iligkindir.

Birlesme ve tiir degistirme de:

¢ YTTK ile sirketlerin ayn1 nev’i den olma sart1 ortadan kalkmis bulunmaktadir. Buna
gore sermaye sirketlerinin limited yahut anonim sirket olmasina bakilmaksizin birlesmelerinin
onil acilmistir. Boylece, getirilen diizenleme kapsaminda, bugiine kadar ayni tiirden olmayan
sirketlerin birlesmesinde bagvurulan nev’i degistirme yolu bertaraf edilerek daha pratik ve

hizl1 bir birlesme siirecinin yolu agilacaktir.
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2.8. Avrupa Ulkeleri ve Tiirkiye’de Birlesme, Boliinme Tiir Degistirme le Tlgili Genel
Bakis

AET’nin, birlesmelere iliskin 78/855 ve boliinmeler hakkindaki 82/891 sayili yonergeleri,
AB iilkelerinde birlesmelerin, bdliinmelerin ve tiir degistirmelerin ayrintili bir tarzda
diizenlenmesine yol agmustir. AB iiyesi iilkeler disinda, Isvicre de bu dinamikten
etkilenmistir. Bazi iilkeler, yeniden yapilandirilmalarini ve tiir de8istirmelerini, sirketleri asan
bir genislikte ele almislardir. Almanya ve Isvicre, yapisal ve tiirsel degisiklik hiikiimlerinin
kapsamina ticari isletmeyi, dernegi, vakiflari, bazi kamu tiizel kisilerini de sokmustur. Isvigre
ayrica, malvarligi devirlerini de, yeniden yapilandirma konsepti i¢inde degerlendirmis ve
buna iligkin hiikiimlere Birlesme Kanunu’'nda yer vermistir. U¢ yapisal degisiklik, sekillenme
serbestisi, ortaklarin korunmasi, ortakligin siirekliligi ve ortaklar ile intifa senedi sahipleri gibi
diger hak sahiplerinin korunmasi temelleri iizerine insa edilmistir. Bolinmede kismi kiilli
halefiyet yeni vurgulanan bir ilkedir; ayrilma akgesi, denklestirme, alacaklarin korunmasi,
birlesmeye, boliinmeye ve tiir degistirmeye katilanlarin 6zel sorumluluklar ile is iliskilerinin

gecmesi yeni bir anlayisla ele alinmistir.

Birlesme, boliinme ve tiir degistirme hiikiimleri, Isvigre’nin 30/10/2003 tarihli “Birlesme,
Boliinme, Tiir degistirme ve Malvarligi Devrine lliskin Federal Kanun” (IbirK/FusG)’dan
yararlanarak kaleme almmistir. Ciinkii Isvigre sirketler hukuku, Alman ve Fransiz hukuklarina
gore (Orneksenmesi, kaynak kanun olarak tercih edilmesi) Tiirk sirketler hukukuna gore daha

yakindir.

2.9. Birlesme ve Tiir Degistirmenin Karsilastirilmasi
Birlesme ile tiir degistirmenin karsilastirilmasi ve aralarindaki farkliliklar1 asagidaki

gibidir:

a) Birlesme halinde ister devrolunan isterse yeni kurulus yoluyla olsun birden fazla
ticaret sirketi vardir. Tiir degistirmede ise, tek bir ticaret sirketi ve tlizel kisilik vardir; bu da
halen sahip oldugu bir tiirden yasada belirlenmis baska bir hukuki tiire doniistiiriilmektedir.
Yani hukuki kabugunu degistirmektedir. Ayrica, bir ticari isletme sirketine dontisebilir
(YTTK, md.194/2). Bu halde 182 ile 193. maddeler kiyas yoluyla uygulanabilir.

b) Birlesmede, birlesen sirketlerden bazen duruma gore hepsi sona ermekte ve ortaya

yeni bir ticaret sirketi ¢ikmakta veya bazen de sadece biri sona ermekte, digeri (devralan) ise
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devam etmekte ve tlizel kisiligi devam eden sirket, tiizel kisiligi sona eren sirketin veya

sirketlerin kiilli halefi olmaktadir.

Tiir degistirmede ise, tiizel kisilik degismemekte ve dogal olarak bir sona erme de soz
konusu olmamaktadir. Diger bir ifade ile, tiir degistiren yeni sirket, eskisinin devami
sayllmaktadir. Tiir degisikligine ragmen sirket, kendi kimligini ve hukuki kisiligini
korumaktadir. Dolayisiyla se¢ilen hukuki tiir veya sekil ile yeni bir kurulus da s6z konusu
olmamaktadir. Sonug¢ olarak, tiir degisikligine ragmen ortaksal ve malvarliksal iliskiler,

eskiden oldugu gibi aynen devam etmektedir.

c) Birlesmede birgok sirket (veya bir ticari isletme ile bir sirket) bir araya gelir ve
bunlara ait malvarliklar1 da birlesir. Sirketlerin veya ticari isletmenin malvarliklarinin bir

araya gelmesinden bir gii¢ birligi ortaya ¢ikar ve birlesmenin asil amaci da budur.

Tiir degistirmede ise, tlizel kisilik muhafaza edilerek, sadece bir hukuki bi¢im degisikligi

ve degisikligin getirecegi menfaatlerden yararlanmak esas amagtir.
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UCUNCU BOLUM
SERMAYE SiRKETLERINDE TUR DEGISTIRME iLE iLGIiLi BIR ORNEK
UYGULAMA

3.1. Genel Aciklamalar

Bir ticari faaliyetin bagka bir ticari faaliyete donlismesi tiir degistirmedir. Ticaret sirketleri
sermaye sirketlerine doniistiiriiliirken sermaye sirketlerinin de birbirine ve kooperatife
dontlismesi s6z konusu olmaktadir. Sirketlerin tiir degistirmesi kanunda gosterilen bir hukuki
yapidan bagka bir hukuki yapiya dontstiiriilmesi seklinde gergeklestirilmektedir
(uye.yaklasim.com, E.T. 25.11.2013). Tiir degistirme, sirketin yalniz hukuki bi¢iminde bir
degisiklik meydana getirir; tiizel kisilik sifati izerinde bir etkisi yoktur (Tepeli, 2012).

YTTK 180. maddeye gore; “Bir sirket hukuki seklini degistirebilir. Yeni tiire doniistiiriilen
sirket eskisinin  devamudir.”  Tir degistirme, farkli sirket tlirleri  arasinda
gerceklestirilebilmektedir. Ornegin; bir sermaye sirketi baska tiirde bir sermaye sirketine ya
da bir kooperatife; kollektif bir sirket bir sermaye sirketine, bir kooperatife ya da bir komandit
sirkete; bir komandit sirket bir sermaye sirketine, bir kooperatife ya da bir kollektif sirkete; bir
kollektif sirket de bir sermaye sirketine doniisebilmektedir (Kizilot, 2012).

Sirketlerin ekonomik, orgiitsel ve sermaye yapisindan dolayr tiir degistirmeleri hep
giindemde olmustur. Ik kurulusta kolayliklar nedeniyle basit sirket tiirleri tercih edilirken
ilerleyen zamanlarda daha komplike olan ancak giiven veren ve karsilastirildigi zaman daha
avantajli sirket tiirleri tercih edilmektedir. Bu tercih mevcut hukuki tiirden baska bir hukuki

tiire doniismeyi gerektirmektedir (uye.yaklasim.com, E.T. 25.11.2013).

ETTK’da anonim ve limited sirket arasinda belirgin farklar var iken YTTK nin 01.07.2012
tarithinde ylrirliige girmesiyle, anonim ve limited sirket arasinda kurulus ve yoOnetme

bakimindan bazi farkliliklar da ortadan kalkmistir (Altas, 2012, s.167).

Sermaye sirketlerinde tiir degistirme, ticaret sirketinin hedefleri dogrultusunda alinan
kararin uygulanmasidir. Ozellikle mevcut statiileri daha kapsamli girisimlere olanak
vermeyen sirketler, sermayelerinin etkinligini artirmak, kisisel sorumluluk sinirlarim

daraltmak, kredi limitlerini yiikseltmek, bazi vergilendirme ve tesvik tedbirlerinden
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yararlanmak  gibi  nedenlerle hukuki sekillerinde degisiklik yapmak isterler
(uye.yaklasim.com, E.T. 25.11.2013).

Kisacasi sirketler tiir degisikligine;

e Sermaye yapisini giiglendirmek,

e Bazi vergi avantajlarindan yararlanmak,

e Ortaklarin ve dolayisiyla yoneticilerin sorumluluk sinirlarini daraltmak,

e Ortak sayisini artirmak, halka agilmak,

e Mevcut sermaye sirketi tipinde hantallasan isletmeyi hantallagsmaktan kurtarmak,

e Finansman ve tesvik olanaklarini artirmak,

gibi nedenlerle bagvurmaktadir.

Burada 6nemli olan bir husus da, tiir degisikligi yapilirken ticari hayatta saglam bir
geemisi olan bir sirketi ortadan kaldirmak yerine, tiizel kisiligin eskisi gibi devam etmesinin
sirketin hukuki seklinin degistirilerek saglanmis olmasidir. Vergilendirme avantajlart tiir
degisikliginde ayr1 ve 6nemli bir neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir (uye.yaklasim.com, E.T.
25.11.2013).

YTTK’nin genel gerekgesinde de belirtildigi gibi YTTK’da sirketlerin tiir degistirmeleri
ayrintili bir sekilde diizenlenmistir. Bu yeni hiikiimlerle sadece s6z konusu yapisal
degisikliklerin giivenli, seffaf ve basit bir islemler zinciri iginde ger¢eklesmeleri saglanmakla

kalinmamais; ayn1 zamanda, alacaklilar ve diger hak ve menfaat sahipleri de korunmustur.

Gerek YTTK ile limited sirketlerin anonim sirketler ile hemen hemen ayni yiiktiimliliiklere
tabi tutulmasinin gerek vergi mevzuatindan kaynaklanan avantajlarin, mevcut limited
sirketlerin giindemine anonim sirkete donlisme hususunu getirecegi diisiiniilmektedir (Altas,

2012, 5.169).
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3.2. Limited Sirketin Anonim Sirkete Doniistiiriillmesindeki Avantajlar

YTTK ile anonim sirket limited sirkete gére daha avantajli hale gelmistir. Limited sirket ve

anonim sirketi kiyaslayarak konuya agiklik getirecegiz.

Tablo 3.1 Limited Sirket ile Anonim Sirket Kiyaslamasi

LIMITED SIRKET ILE ANONIM SIRKET KIYASLAMASI

Anonim Sirket

Limited Sirket

1. Tek kisi ile kurulabiliyor.

1. Tek kisi ile kurulabiliyor.

2.Yonetim kurulu iiyesi olmayan ortagin,
sirketten tahsil edilemeyen vergi ve SSK
primi borg¢larindan sorumlulugu yok.

2. Sirketin vergi ve SSK primi

bor¢larinin, sirketten ve miidiirden tahsil
edilemeyen kismindan “tim malvarligiyla”
sorumlu.

3. Sirket pay senedinin, iki yil gectikten
sonra satilmasindan “dogan kazang tutar1”
gelir vergisine tabi degil.

3. Sirket hissesini 10 yil sonra dahi
satildiginda, elde edilen kazang “deger artisi
kazanc1” olarak, gelir vergisine tabi.

4. Sirket hissesinin satisinin, “noterden
yapilma mecburiyeti” yok. Hamiline yazili
pay senedi varsa pay senedinin teslimi
yeterlidir. Ticaret sicilinde tescil mecburiyeti
de yok.

4. Sirket hissesi satisinin “noterden yapilma
mecburiyeti” var. Ayrica “genel kurul onay1”
gerekiyor. Pay devri onayinin, Ticaret Siciline
tescili gerekiyor.

5. Halka a¢ilma olanag: var.

5. Halka ag¢ilma olanag1 yok.

6. Hamiline pay senedi bastirmadan
kaynaklanan bazi 6zel avantajlar var.

6. Hamiline pay senedi bastiramaz. “Nama
yazili pay senedi” bastirabilir ama bunu
sadece ortaklig1 ispat i¢in kullanabilir.
Satiginda “vergi avantaji” yok.

7. Ortaklar ve onlara yakin kisilerin sirkete
verilen ve 6z kaynaklarin yerini tutan
odingler, her zaman iade edilebilir.

7. A.S.’lerin aksine, sirada en sonda yer
alanlar da dahil olmak {iizere, diger tiim
alacaklardan sonra iade edilir

8. Sirket sozlesmesi, esas sermayesinin
“yarisin1” temsil eden ortaklarin karariyla
degisebiliyor.

8. Sirket sdzlesmesi, esas sermayenin “ligte
ikisini” temsil eden ortaklarin karariyla
degistirilebilir.

9. Borsada kayitli olmayan veya kayitli olup
da ii¢ y1l icinde muamele gérmemis
A.S.’lerde hissedarin 6liimii halinde varisler
veraset ve intikal beyannamesini hisselerin
rayi¢ bedeli ile degil itibari degeri ile vergi
dairesine bildirir ve tahakkuk edecek vergiyi
oderler.

9. Limited sirketler ise rayi¢ bedeli lizerinden
vergi dairesine bildirir ve tahakkuk edecek
vergiyi dderler.

Kaynak; http://www.ticaretkanunu.net/makale-26/

3.3. Limited Sirketin Anonim Sirkete Doniistiiriilmesinde Dikkat Edilecek Hususlar

a) YTTK 183/1-3’¢ gore “tiir degistirmede ortaklarin sirket paylarinin ve haklarinin

korunmasini sart kosmaktadir. Ayrica, intifa senetleri karsiliginda da ayni degerde haklar
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verilmesi veya tiir degistirme planinin diizenlendigi tarihte gergek degerinin ddenmesi

gerekmektedir.”

Ornegin; tiir degistirecek olan Zengin Otomotiv Sanayi Ltd. Sti. biri %55 digeri %45
sermaye payina sahip iki ortaktan olusuyor ise, bu kisilerin doniistiiriilen anonim sirketin ayn1

orandaki (%55 ve %45) pay senetlerine sahip olmalar1 gerekir.

b) YTTK 184. maddesine gore tiir degistirmede, yeni tiiriin kurulusuna iliskin
hiikiimler uygulanir. Bu itibarla, limited sirketin anonim sirkete doniistiiriilmesinde anonim
sirketin kurulusuna iligskin hiikiimler uygulanacaktir. Ayni sermaye konulmasina ve ortaklarin

asgari sayisina iliskin hiikiimler ise uygulanmayacaktir.

YTTK, anonim sirket sermayesinin tamaminin yahut bir kisminin nakden taahhiit edilmesi
halinde, nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin en az %?25’inin tescilden Once,
kalan %75’inin de sirketin tescilini izleyen 24 ay i¢inde 6denmesini zorunlu tutmustur
(YTTK, md.344/1). Dolayisiyla, eger tiir degistiren limited sirket 10.000 TL sermayeli ise,
anonim sirkete doniistiirmede sirketin esas sermayesinin en az 50.000 TL olarak taahhiit
edilmesi ve bunun da dértte birinin tescilden &nce ddenmesi gerekecektir. Ornegimize
donecek olursak, Zengin Otomotiv Sanayi Ltd.Sti.’nin ortaklar1 tamami 6denmis olan 10.000
TL sermaye taahhiitlerine ilave olarak 2.500 TL daha &deyip anonim sirketin asgari esas
sermayesinin Y4’linii tescilden 6nce 6deme sartin1 yerine getirecekler, geriye kalan 37.500

TL’yi ise tlir degistirmenin tescilinden itibaren 24 ay icerisinde 6deyeceklerdir.

c) Eger bilango giiniiyle tlir degistirme raporunun diizenlendigi tarih arasinda alti
aydan fazla zaman geg¢misse veya son bilangonun c¢ikarildigl tarihten itibaren sirketin
malvarliginda 6nemli degisiklikler meydana gelmisse ara bilango ¢ikarilmasi gerekir (YTTK,

md.184/2).

Bu itibarla, anonim sirkete doniisecek limited sirketlerin, tiir degistirme islemlerini yilin ilk
alt1 ay1 icerisinde tamamlamalar1 faydali olacaktir. Aksi takdirde, yilsonu bilancosu dikkate
alimamayacak, bunun yerine bir ara bilango cikarilmasi gerekecektir. Ayrica, eger yilsonu
bilangosundan sonra sirketin malvarliginda 6nemli bir degisiklik meydana gelmis ise, isterse

bir ay ge¢mis olsun, ara bilango ¢ikarilmasi zorunlu hale gelecektir (Altas, 2012, s.170).
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3.4. Limited Sirketinin Anonim Sirkete Doniistiiriilmesinde Izlenecek Siire¢

ETTK’da tiir degistirme daha smirli iken YTTK’da neredeyse tiir gecislerinde sinir
kalmamistir. YTTK tiir gecislerinde sinirsiz serbestlik getirirken, vergi kanunlar1 bu
serbestligi vergilendirme bakimindan sinirlandirabilmektedir. Bu siirlandirma yasak koyarak
degil tiir degistirmede aktiflerin emsal bedelden satis1 seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Ornek
verecek olursak YTTK’nin 194. maddesine gore bir sermaye sirketinin tiir degistirerek ticari
isletmeye donilismesi serbesttir. Ancak VUK, KVK ve KDVK’da sermaye sirketinden ticari
isletmeye gec¢is Ongoriilmediginden dolay:r tiir degistirecek sermaye sirketinin aktifinde
bulunan stoklar, sabit kiymetler vb. aktiflerin emsal bedeliyle ticari igletmeye fatura
diizenlenmesi ve KDV hesaplanmasi suretiyle devredilmesi gerekmektedir. Oysa bir sermaye
sirketinin bagka bir sermaye sirketi tiiriine doniismesinde bu islemlere gerek bulunmamaktadir

(Erdem, 2012).

Limited sirketten anonim sirkete gecis genel olarak asagidaki gibidir:

1) Tiir degistirme YTTK nin 180 ile 190. maddeleri arasindaki hiikiimler uygulanir.

2) Yeni tir eskisinin devamidir. Bir sirket hukuki seklini degistirebilir (YTTK,
md.180).

3) Tir degistirmede, yeni tiirlin kurulusuna iliskin hiikiimler uygulanir (YTTK,
md.184/1).

4) Tiir degistirmede tiir degistiren sirketin bilango giinti (31 Aralik) ¢ikarttig1 bilango
esas alinir (Ozel hesap dénemi bulunanlarda hesap dénemini son giinii bilanco giiniidiir).
Ancak bilanco giintiyle tiir degistirme raporunun diizenlendigi tarih arasinda alt1 aydan fazla
zaman gecmisse veya son bilangonun c¢ikarildigr tarihten itibaren sirketin mal varliginda
onemli degisiklikler meydana gelmisse ara bilango ¢ikartilir (YTTK, md.184/2).

5) Ara bilangoda fiziki envanter g¢ikartilmasi gerekli degildir (YTTK, md.184/3).
Ancak tlir degistirmenin hukuken sonuglandigi (yeni tiire iliskin sirket kurulusunun ticaret
siciline tescil edildigi tarih) tarihte fiili envanterin yapilmasi vergi kanunlar1 bakimindan
zorunludur.

6) Ara bilanco cikartilmasinda yillik bilangoya iliskin hiikiim ve ilkeler uygulanir
(YTTK, md.184/3).

7) Yonetim organi tarafindan bir tiir degistirme plani hazirlanir (YTTK, md.185/1).

8) Tiir degistirme plani yazili olarak yapilir ve genel kurulun onayina tabi tutulur
(YTTK, md.185/1).
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9) Tiir degistirme plant;

a) Sirketin tiir degistirmeden onceki ve sonraki ticaret unvanmni, merkezini ve yeni
tiire iligkin ibareyi,

b) Yeni tiirlin sirket s6zlesmesini (kanundaki hiikiim bdyle olmakla birlikte heniiz
baslangicta yeni tiir sirket sdzlesmesinden bahsedilemeyecegi i¢in bundan yeni tiire ait girket
s0zlesme taslagini anlamak gerekir),

c) Ortaklarin tiir degistirmeden sonra sahip olacaklari paylarin sayisini, cinsini ve
tutarini veya tiir degistirmeden sonra ortaklarin paylarma iliskin agiklamalart igerir.

10) Yonetim organi tiir degistirme planinin disinda ayrica tiir degistirme hakkinda

yazili bir rapor hazirlar (YTTK, md.186).
Raporda;

e Tiir degistirmenin amaci ve sonuglari,

e Yeni tiire iliskin kurulus hiikkiimlerinin yerine getirilmis bulundugu,

e Yeni sirket sozlesmesi,

e Tiir degistirmeden sonra ortaklarin sahip olacaklar1 paylara dair degisim orant,

e Varsa ortaklar ile ilgili olarak tiir degistirmeden kaynaklanan ek 6deme ile diger
kisisel edim yiikiimliiliikleri ve kisisel sorumluluklar,

e Ortaklar i¢in yeni tiir dolayisiyla dogan yiikiimliiliikler
hukuki ve ekonomik yonden agiklanir ve gerekgeleri gosterilir.

Tim ortaklarin onaylamasi halinde kiiciik ve orta Olgekli sirketler tiir de§istirme raporunun

diizenlenmesinden vazgegebilirler.

11) Yonetim organi tarafindan hazirlanan tiir degistirme plani genel kurul onayina

sunulur (YTTK, md.189).

12) Yonetim organi tiir degistirmeyi ve yeni sirketin s6zlesmesini tescil ettirir. Tiir

degistirme tescil ile hukuki gegerlilik kazanir (YTTK, md.189/2).

13) Tiir degistirmeye iligkin genel kurul karar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan

edilir.
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3.4.1. Limited Sirketten Anonim Sirkete Doniisiim I¢in Yapilacak Islemler
Tiir degistirmede yapilacak islemler asagidaki gibidir.

3.4.1.1. Limited Sirketin Yonetim Organinin Tiir Degisikligi Yapilmasi1 Yoniinde Karar
Almasi

Limited sirketin yonetim organi olan miidiirler kurulu; sirketin YTTK’nin 180 ila 193.
maddeleri hiikkmiine gore nev’i degistirerek anonim sirkete doniistiiriilmesine, bunun i¢in de

oncelikle sirket 6z varliginin ilgili mahkemece tespit ettirilmesine karar vermelidir.
Kararin;

“TTK hiikiimlerine gore kurulmus olan limited sirketimizin YTTK da 180 ila 193. maddeleri
ile Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20. maddelerine gore tiir degistirmek suretiyle tiim
aktif ve pasifiyle bir biitiin halinde anonim sirkete doniistiiriillmesine, tiir degisikliginin
...... tarihi itibariyle cikartilacak ara bilangoya gore yapilmasina, oy birligi ile karar
verilmistir” (Kizilot, 2012) seklinde alinmasi uygun olacaktir. Kararda bilango tarihinin de
belirtilmesi gerekmektedir. isbu karar, noter tarafindan da tasdik edilecektir (Kizilot, 2012).
Tiir degistirme karari, limited sirket sermayesinin en az dortte {igiine sahip bulunmalar

sarttyla, ortaklarin dortte tigtiniin karariyla alinir (Altas, 2012, 5.170).

3.4.1.2. Bilanco/Ara Bilanco Cikartilmasi

Tir degistirmede, yeni tiiriin kurulusuna iligkin hiikiimler uygulanacaktir (YTTK,
md.184/1). Tiir degistiren sirketin bilango giinii (31 Aralik) ¢ikarttig1 bilango esas alinacaktir.
Ancak bilango giiniiyle tiir degistirme raporunun diizenlendigi tarih arasinda alt1 aydan fazla
zaman gecmisse veya son bilangonun c¢ikarildigi tarihten itibaren sirketin mal varliginda
onemli degisiklikler meydana gelmisse ara bilango ¢ikartilacaktir (YTTK, md.184/2). Ara
bilangoda fiziki envanter g¢ikartilmasi gerekli degildir (YTTK, md.184/3). Ara bilango
cikartilmasinda yillik bilangoya iligkin hiikiim ve ilkeler uygulanacaktir (Kizilot, 2012).

Faaliyet yilinin yarisindan fazlasinin idrak edilmis olmasi, son yillik bilangodaki deger ve
sonuglarin tiir degistirme bilangosuna esas kabul edilebilmesi olanagini ortadan kaldirir.
Ciinkii alt1 ay1 asan faaliyet, eski bilangonun deger ve sonuglarini olumlu veya olumsuz yonde
degistirmistir. Durumu tam olarak gorebilmek ve tiir degistirmeyi hesaben yapilandirabilmek

icin yeni bir bilangoya gereksinim vardir. Degisiklikte ise bilangonun c¢ikarilmasinin
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sonuglandigi tarih degil, bilango giinii esas alinir. Malvarligindaki 6nemli degisiklige, sirketin
faaliyet yil1 zararinin anormal artmasi veya biiylik bir tesisin satilmasi 6rnek olarak
gosterilebilir. Ara bilangonun hazirlanmasinda yillik bilangoya iligkin hiikiim ve ilkeler
uygulanir. Ancak, ara bilango diizenlenirken fiziki envanterin ¢ikarilmasi gerekli degildir.
Ayrica son bilangoda kabul edilen degerlemeler, sadece ticari defterdeki hareketler 6l¢iisiinde
degistirilecek; amortismanlar, deger diizeltmeleri ve karsiliklar ile ticari defterlerden
anlasilmayan sirket i¢in 6nemli deger degisiklikleri de dikkate alinacaktir (YTTK, md.184).
Eger ki, anonim sirkete doniisecek olan sirket bagimsiz denetime tabi ise ara bilango (ve son

bilango) bagimsiz denetgiler tarafindan onaylanir (Yavuz, 2013).

3.4.1.3. Doniistiiriilecek Sirketin (Anonim Sirketin) Ana S6zlesmesinin Hazirlanmasi
Doniistiiriilecek anonim sirketin ana sézlesmesinde, tipik kurulus s6zlesmesinde bulunmasi

2 13 2 13 19 (13

gereken; “kurulus”, “sirket unvani”, “amag¢ ve konu”, “sirketin merkezi”, “sirketin siiresi”,

99 GC 299 G

“sermaye ve pay senetlerinin tiirii”, “yonetim kurulu ve siiresi”, “sirketin temsili ve yonetim

2 (13

kurulu tiyelerinin gorev dagilimi”, “genel kurul”, “ilan”, “hesap donemi”, “karin tespiti ve
dagilim1”, “yedek akge”, “kanuni hiikiimler” mutlaka yer almalidir. Ancak doniistiiriilecek
anonim girket ana soOzlesmesinde, tipik ana soézlesmeden farkli olarak “kurulus” ve
“sermaye”ye iligkin hiikiimlerin baz1 ifadeleri kapsayacak sekilde dilizenlenmesi

gerekmektedir.

13

Ornegin, kurulusa iliskin maddede sirketin; “..... Ticaret Sicili Miidiirliigii’niin .......
sayisinda kayith ............ Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin YTTK’da 180 ila 193.

maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle kuruldugu” belirtilmelidir.

Sermayeye iliskin maddede ise; “Sermayenin eski sirketin 6denmis sermayesi oldugu,
bunun da tiir degistirmeye esas ............ tarihli ara bilangosunda ve ticaret sicilinde belli
oldugu, halen limited sirket biinyesinde mevcut olan bu sermayenin YTTK’da 180 ila 193.

=19

maddeleri uyarinca anonim sirketin sermayesi olarak kabul edildigi” belirtilmelidir.
Diger taraftan “tiir degisikligi ve ara vermeksizin faaliyete devam” hususunu agiklayan
ayr1 bir maddeye de ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu maddede sirketin “limited sirketin tiir

degisikligi yolu ile kuruldugu; YTTK’ nin 180 ila 193. maddesi uyarinca eski sirketin devami

oldugu; bu itibarla limited sirketin biitiin aktif ve pasifinin, mal varliginin, biitin hak ve
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vecibelerinin, taahhiitlerinin yeni sirkete baskaca bir isleme ihtiya¢ kalmaksizin devroldugu,

sirketin faaliyetine ara vermeksizin devam edecegi” belirtilmelidir (Kizilot, 2012).

3.4.1.4. Miidiirler Kurulu Tarafindan Tiir Degistirme Plan1 Hazirlanmasi
Limited sirket miidiirii ya da miidiirler kurulu tarafindan tiir degistirme plani hazirlanir. Bu

planin yazili sekilde hazirlanmasi gegerlilik sartidir (Yavuz, 2013).

Tir degistirme plana;

a) Limited sirketin tiir degistirmeden 6nceki ve sonraki ticaret unvanini, merkezini ve

yeni tiire iligkin ibareyi,
b) Doniisecek olan anonim sirketin esas s6zlesmesini,

c¢) Ortaklarin tiir degistirmeden sonra sahip olacaklari paylarin sayisini, cinsini ve
tutarin1 veya tiir degistirmeden sonra ortaklarin paylarina iliskin agiklamalar1 icerir (Altas,

2012, 5.171)

3.4.1.5. Miidiirler Kurulu Tarafindan Tiir Degistirme Raporu Hazirlanmasi
Tiir degistirecek olan limited sirketin miidiirli veya miidiirler kurulu, tiir degistirme

planindan ayri olarak, tiir degistirme hakkinda yazili bir rapor da hazirlar (Altas, 2012, 5.172).

Raporda;

1) Anonim sirkete donlismenin amaci ve sonuglarina,

2) Anonim sirkete iliskin kurulus hiikiimlerinin yerine getirilmis bulunduguna,

3) Anonim sirketin s6zlesmesine,

4) Anonim sirkette ortaklarin sahip olacaklari paylara dair degisim oranina,

5) Varsa ortaklar ile ilgili olarak anonim sirkete doniismesinden kaynaklanan ek
odeme ile diger kisisel edim yiikiimliiliikleri ve kisisel sorumluluklara,

6) Ortaklar i¢in tiir degistirmeden &tiirii dogan yiikiimliiliiklere,

iliskin hususlar, gerekceleri gosterilmek suretiyle hukuki ve ekonomik yonden agiklanir.

Ancak tiim ortaklarin karar ile kiiciik ve orta olcekli sirketler tiir degistirme raporunun

diizenlenmesinden vazgegebilmektedirler (Kizilot, 2012).
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3.4.1.6. Tiir Degistirme Is ve Islemlerinin incelemeye Acilmasi

Tiir degistiren limited sirket;
a) Tiir degistirme planini,
b) Tiir degistirme raporunu,

¢) Son ii¢ yilin finansal tablolarini, varsa ara bilangoyu,

genel kurulda karar alinmasindan otuz giin once merkezinde ortaklarin incelemesine
sunmakla yiikiimlidir (YTTK, md.188/1). Sirket, ayrica, ortaklari, uygun bir sekilde
inceleme haklarmm bulundugu hususunda bilgilendirir (YTTK, md.188/2). isteyen ortaklara
anilan belgelerin kopyalar1 bedelsiz verilir (YTTK, md.188/2). Ancak, tek ortakli bir limited
sirketin anonim sirkete doniistiiriilmesinde, eger tek ortak ayni zamanda sirketin miidiirii ise,
bu yiikiimliliige gerek yoktur (Altas, 2012, s.173). Boyle bir diizenlemeye gidilmesinin
amaci; ortaklara ve diger ilgililere bilgi vermek, bu suretle haksiz menfaat saglanmasini ve
menfaat kaybini Onlemek, seffafligi saglamak ve oy hakkini haiz olanlara bu haklarini bilingli

olarak kullanmalarina yardimci olmaktir. Ortaklar agisindan bu hak, vazgecilemez hak

niteligindedir (Yavuz, 2013).

Diger taraftan, isteyen ortaklara anilan belgelerin kopyalarinin bedelsiz olarak verilmesi
zorunludur. Ayrica kanunda sirketin, ortaklari, inceleme haklarinin bulundugu hususunda
bilgilendirmesi ongoriilmiistiir. S6zkonusu bilgilendirmenin her ortaga yazi géndermek
suretiyle yapilmasi miimkiindiir. Bahse gecen yazida, tiir degistirme konusunda ortaklarin
inceleme haklarinin oldugu, incelenebilecek olan belgeler, inceleme yapilabilecek yer ile
zaman aralig1 Ozellikle belirtilmelidir. Her ne kadar YTTK’da ilgili belgelerin sirket
merkezinde ortaklarin incelemesine sunulacagi ifade edilmisse de, aym kanunda isteyen
ortaklara anilan belgelerin kopyalarinin bedelsiz olarak verilmesi de hiikkme baglandigindan,
ortaklara gonderilen bilgilendirme yazisina, incelenecek olan belgelerin ek yapilmasinin da

miimkiin oldugu degerlendirilmektedir (Yavuz, 2013).

3.4.1.7. Tiir Degistirmenin Onaylanmasi I¢in Genel Kurul Yapilmasi

Midiirler kurulu, basliklar halinde ifade ettigimiz tim islemler tamamlandiktan ve
ortaklara inceleme hakki taninmasindan itibaren otuz giin sonra, tiir degistirme planini genel
kurulun onayina sunacaktir. YTTK ile eskisinden farkli olarak limited sirketlere, genel kurul

yapma zorunlulugu getirilmistir.
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Tiir degistirme karar1 limited sirketlerde, sermayenin en az dortte {igiine sahip bulunmalari

sartiyla ortaklarin dortte tiglinlin karariyla alinmaktadir (YTTK, md.189/1-c).

Miidiirler kurulu, tiir degistirmeyi ve yeni sirketin soézlesmesini tescil ettirir. Tiir
degistirmenin hukuki gecerlilik kazanabilmesi igin tescil sarttir. Tiir degistirme karar1 genel
kurul tarafindan onaylandiktan sonra Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmektedir
(YTTK, md.189/2).

3.5. Bir Uygulama Ornegi
3.5.1. Ornek Sirket Hakkinda Genel Bilgi

Sirket unvam1 V. OTOMASYON URUNLERI SAN. VE TiC. LTD. STi.’dir. Sirketin
merkezi X adresindedir. Sirketin istigal konusu sanayide kullanilan makinelere otomasyon
yapmaktir. Sirketin sermayesi 1.000.000,00 TL degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 TL
degerinde 510.000,00 paya sahip 1.Ortak ve 490.000,00 paya sahip 2.0rtak olmak iizere iKi

ortagi bulunmaktadir.

Sirket Onceki boliimlerde bahsedilen YTTK’nin getirdigi avantajlardan yararlanmak

amaciyla limited sirketten anonim sirkete nevi degisikligi yapilacaktir.

3.5.2. Sirketin Tiir Degisikliginde Yapilacak Islemler
Sirket nevi degisikligi yapilirken YTTK’nin 180 ila 190. maddelerindeki kanundan

yararlanilmaktadir. Nevi degisikligi ile ilgili asamalar tablo 3.2’de kisaca gosterilmistir.

Tablo 3.2 Limited Sirketin Anonim Sirkete Doniistiiriilmesinde Sematik Yol Haritasi

1) Limited Sirket Midiir/Miidiirler Kurulu Tiir | 5)Miidiir/Miidiirler Kurulu = Tarafindan  Tiir
Degistirme Karar1 Alinmasi Degistirme Raporunun Hazirlanmasi

2) Bilango/Ara Bilangonun Cikartilmast 6)Tiir Degistirme Islemlerinin Ortaklarin
Incelemesine Agilmasi

3)Yeni Kurulacak Sirkete Ait Esas S6zlesmenin | 7)Tiir Degistirme Planinin Genel Kurulun
Diizenlenmesi Onayina Sunulmasi (Genel Kurulun Toplanmast
ve Karar Almasi)

(Karar Ortaklarin Dértte Ugiiniin Kararryla

Alinir)
4)Midir/Midiirler Kurulu  Tarafindan  Tir | 8)Genel Kurul Karariin Ticaret Sicilinde Tescili
Degistirme Plan1 Hazirlanmasi ve Ilami

Kaynak; E.Hayreddin “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore Tiir Degistirme Yol Haritast ve Nisaplar”
Yaklagim Yay., say1:239, 2012
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3.5.2.1. Tiir Degistirme Karari

Asagidaki karar ile nevi degisikligine adim atilmistir.

V OTOMASYON URUNLERI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

SICIL NO ¢ XXX
KARARNO  : XXX/XX
KARAR TARIHI : XX/XX/XXXX

Sirket ortaklar1 sirket merkezinde toplanarak asagidaki hususlar1 karar altina almiglardir:

1) YTTK’nin 180 ila 193. maddeleri ile Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20. maddelerine
gore tiir degistirmek suretiyle tiim aktif ve pasifleriyle bir biitiin halinde anonim sirkete

doniistiiriilmesine,

2) Tiir degistirme islemi ile ilgili olarak 31.03.2013 tarihi itibariyle sirketin ara bilango

¢ikartilmasina, 6z varlik tespiti i¢in Serbest Muhasebeci Mali Miisavirden rapor alinmasina,

3) Yeni kurulacak sirketin unvaninin V OTOMASYON URUNLERI SANAY1 VE TICARET
ANONIM SIRKETI olmasina,

4) Kurulacak anonim sirketin sermayesinin 5.000.000,00 TL olmasina ve bu sermayenin
limited sirketin esas sermayesinden, ge¢cmis yil karlarindan ve sermaye diizeltmesi olumlu

farklarindan karsilanmasina,

Tiir degisikligi planinin hazirlanarak ortaklarin incelenmesine sunulmasina, oy birligi ile karar

verilmistir.
ORTAK ORTAK
1. ORTAK 2.0RTAK

3.5.2.2. Bilanco veya Ara Bilanco Cikarma
Sirket daha dnce bahsettigimiz gibi (bkz. s.76) sermayesinde olan degisiklik nedeniyle ara

bilango ¢ikarilmasi gerekmektedir. Ara bilanco asagidaki gibidir:



Tablo 3.3 Ornekle Ilgili Bilanco I

V OTOMASYON URUNLERI SAN. VE TiC. LTD. STI.

01/01/2013-31/03/2013 DONEMI ISLETME AYRINTILI BILANCOSU

AKTIF (VARLIKLAR) 31/12/2012 31/03/2013
1. DONEN VARLIKLAR 6.142.812 5.878.401
A- HAZIR DEGERLER 1.540.943 6.238
1.Kasa 825 1.431
3.Bankalar 1.540.118 4.807
B- MENKUL KIYMETLER 773.703 1.603.773
3.Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar: 773.703 1.603.773
C- TICARI ALACAKLAR 2.434.769 2.503.292
1.Alicilar 2.276.812 2.233.451
2.Alacak Senetleri 157.456 264.419
4.Verilen Depozito ve Teminatlar 500 5421
D- DIGER ALACAKLAR 0 0
1.0Ortaklardan alacaklar 0 0
E- STOKLAR 1.393.245 1.713.451
1.1k Madde ve Malzeme 0 0
4.Ticari Mallar 1.141.110 1.666.933
5.Diger Stoklar 5429 2.473
7.Verilen Siparis Avanslari 24706 44.045
G- GELECEK AYLARA AIT GIDER. VE GELIR TAH. 0 18.152
1.Gelecek Aylara Ait Giderler 0 18.152
H- DIGER DONEN VARLIKLAR 150 33.493
1.Devreden Katma Deger Vergisi 0 33.473
2.Indirilecek Katma Deger Vergisi 0 0
4 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 0 0
5.Is Avanslar1 150 20
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 6.142.812 5878.401
Il. DURAN VARLIKLAR 372.524 510.104
D- MADDI DURAN VARLIKLAR 280.402 428.556
4.Tesis Makine ve Cihazlar 213.799 213.799
5.Tagitlar 248.977 357.173
6.Demirbaslar 173.117 249.330
8.Birikmis Amortismanlar (-) -355.491 -391.746
9.Yapilmakta Olan Yatirimlar 0 0
E- MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 80.263 80.264
5.0zel Maliyetler 53.545 53.545
6.Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 26.718 26.718
G- GELECEK YILL.AIT GIDER.VE GELIR TAH. 11.858 1.285
1.Gelecek Yillara Ait Giderler 11.858 1.285
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 372.524 510.104
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 651.336 6.388.505
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Tablo 3.4 Ornekle ilgili Bilango II

V OTOMASYON URUNLERI SAN. VE TiC. LTD. STI.

01/01/2013-31/03/2013 DONEMI ISLETME AYRINTILI BILANCOSU

PASIF (KAYNAKLAR) 31/12/2012 31/03/2013
I. KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 561.489 250.110
A- MALI BORCLAR 0 0
1.Banka Kredileri 0 0

B- TICARI BORCLAR 51.442 90.508
1.Saticilar 51.442 90.508

C- DIGER BORCLAR 104.140 50.959
1.Ortaklara Borglar 41.500 36.500
4.Personele Borglar 61.945 0

6.Diger Cesitli Borglar 694 14.459

D- ALINAN AVANSLAR 15.445 22.138
1.Alinan Siparig Avanslari 15.445 22.138

F- ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUK. 390.463 86.506
1.0denecek Vergi ve Fonlar 356.295 57.123
2.0denecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 34.168 29.382

G- BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0 0
1.D6nem Kar1 Vergi ve Diger Yiikiim. Karsilik. 653.206 49.805
2.Dénem Karmin Pes. Oden. Vergi ve Diger Yiikiim(-) -653.206 -49.805
H- GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER 0 0
TAHAKKUKLARI

2.Gider Tahakkuklar 0 0

I- DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0 0
1.Hesaplanan KDV. 0 0

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 561.489 250.110
1I. UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 6.976 0

A- MALI BORCLAR 0 0
1.Banka Kredileri 0 0

C- DIGER BORCLAR 6.976 0

6.Diger Cesitli Borglar 6.976 0

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 6.976 0

111. 0Z KAYNAKLAR 5.946.871 6.138.395
A- ODENMIS SERMAYE 1.005.460 1.005.460
1.Sermaye 1.000.000 1.000.000
3.Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar1 5.460 5.460

C- KAR YEDEKLERI 595.568 900.317
1.Yasal Yedekler 150.151 200.000
2.0laganiistii Yedekler 445.417 700.317
D- GECMIS YILLAR KARLARI 1.746.991 4.041.095
F- DONEM NET KARI (ZARARI) 2.598.854 191.524
1.D6nem Net Kar1 2.598.854 191.524
G- DONEM KARI (ZARARI) 0 0
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 5.946.871 6.138.395
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 6.515.337 6.388.505
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3.5.2.3. Anonim Sirketin Esas Sozlesmesi

Sirket tiir degisikligi i¢in s6zlesmeyi asagidaki gibi diizenlenmistir.

V OTOMASYON URUNLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ESAS
SOZLESMESI

1) KURULUS

Madde 1- Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigi’niin 513429 sayisinda kayith V Otomasyon
Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin YTTK nm 180 ila 193. maddelerine gére tiir
degistirmesi suretiyle; asagida, adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklart yazili kurucular

arasinda bir anonim sirket kurulmustur.

Kurucunun Adi Soyadi  T.C. Kimlik No  IkAmetgah Adresi Uyrugu
1- 1.ORTAK XXXXXXXXXXX X ADRESI T.C.
2- 2.0RTAK XXXXXXXXXXX Y ADRESI T.C.

2) SIRKETIN UNVANI:

Madde 2- Sirketin unvam V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

3) AMAC VE KONU:

Madde 3- Sirketin amag¢ ve konusu baslica sunlardir:

1- Sanayide (otomotiv, tekstil, plastik, gida, ambalaj, beyaz esya, elektrikli, elektronik
esyalar gibi) kullanilan her ¢esit makine, alet ve yedek parcalarim1 saglamak ve imalatini

yapmak.

2- Kara, deniz, hava nakil vasitalari ile i makinelerinin hidrolik, pnomatik, elektrik,

elektronik donanimlari ile bunlara iliskin yedek pargalar1 saglamak.
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3- Elektronik ve iletisim bazli her tiirlii makine ve ekipman, dijital video, disk ve diger
bantlarin ve bunlarin lazer haline getirilmis tiirlerinin bilgisayar ve ¢esitli kayit yapan, okuyan
ve gosterim cihazlarinin otomasyonu ile gerek aletin kendisinin gerekse yedek pargasini

saglamak.

4- Turistik igyerleri, lunapark gibi eglence merkezlerinin is merkezleri ile konutlarin
spor tesislerinin, hidrolik, pnomatik, elektrik, elektronik islerinin otomasyonu ile bunlara ait

makine ve yedek parcgalarini saglamak.

Sirket konusu ile ilgili asagidaki isleri de yapabilir;

1- Konusu ile ilgili her tiirli egitim, seminer diizenlemek, tanitim, kitap ve brosiirlerin

yayimini, dagitilmasini saglamak,

2- Konusu ile ilgili resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde taahhiit ve miiteahhitlik isleri

yapilmasi, ihalelere girilmesi,

3- Konusu ile ilgili mamul, yar1 mamul, hammadde, enerji, isletme ve tamir
malzemesinin, dayanikli tiiketim mallarinin, maden, plastik ve sair malzemeden mamul
emtianin, makine, techizat, gemi ve ucak dahil tasit araglarinin alinmasi, satilmasi, ithal ve

ithrag¢ edilmesi, kiralanmasi, kiraya verilmesi,

4- Konusu ile ilgili iiretim ve smai tesisler kurulmast ve konusu ile ilgili mallarin

sattmini yapabilmek icin teshir ve satis magazalar1 agilmasi, devredilmesi, isletilmesi,

5- Konusu ile ilgili kurulmus ve kurulacak olan sirketlere istirak edilmesi,

6- Aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kosulu ile 6zel hukuk ve kamu hukuku tiizel
kisileri tarafindan c¢ikarilan hisse senetlerinin, tahvillerin, intifa senetlerinin sair menkul
kiymetler ve sermaye piyasasi araclarinin iktisab edilmesi ve lizerinde her tiirli hukuki

tasarrufta bulunulmasi,

7- Sirketin ama¢ ve konusu ile ilgili veya yardimci veya onu kolaylastiric
gayrimenkullerin iktisab1 veya ingasi, stiidyolar insasi ve {izerinde her tiirlii hukuki

tasarruflarda bulunulmasi, sirkette ortaklara, miidiirlere veya sirket personeline tahsis edilmek
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tizere kiralanmasi, kiraya verilmesi, sirketin amag¢ ve konusunu gerceklestirmesi i¢in ipotek
veya basgka bir teminat karsilig1 veya teminatsiz 6diling alinmasi, ipotek rehin ve ticari isletme
rehni tesis edilmesi ve bunlarin feshedilebilmesi, licilincii kisilere ivazli veya ivazsiz borg

verilmesi, bor¢larina kefil olunmasi,

8- Sirketin konusu ile ilgili faaliyetler i¢in faydali ihtira haklarinin, ihtira beratlarinin,
patent, lisans ve imtiyazlarimin, marka, model, resim ve diger ticaret unvanlarinin telif
haklarinin, “know-how”1n, “copyright”larin, hususi imal ve istihsal usullerinin ve benzeri
diger gayri maddi haklarin iktisab edilmesi, {izerlerinde her tiirli hukuki tasarrufta

bulunulmasi,

Sirket amacini gergeklestirmek igin her tiirlii gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralar, kiraya
verir bunlar {lizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar1 tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri {izerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle
ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili her

nevi muamele ve tasarruflar gergeklestirebilir.

1) MERKEZI

Madde 4- Sirketin merkezi X 1li, Y Tlgesi’ndedir. Adresi; A’dir. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresine siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum

fesih sebebi sayilir.

2) SIRKETIN SURESI:

Madde 5- Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren siiresizdir. Bu siire sirket sozlesmesini

degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

3) SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU

Madde 6- Sirketin sermayesi 5.000.000,00 TL degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 TL
degerinde 5.000.000 paya ayrilmistir.
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Bundan 2.500.000 paya karsilik 2.500.000,00 TL’si, 1.0RTAK,

Bundan 2.500.000 paya karsilik 2.500.000,00 TL’si, 2.0RTAK,

tarafindan tamami taahhiit edilmistir. Taahhiit edilen sermayenin 1.000.000,00 TL’lik
kismi1 YTTK’nin 180 ila 193. maddelerine gore tiir degistiren Varol Otomasyon Uriinleri
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin 6denmis sermayesinden karsilanmistir. Geri kalan
3.994.540,50 TL ge¢mis yil karlarindan, 5.459,50 TL sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan
karsilanmistir. Tiir degistiren sirketin 6z varliginin tespiti, dagitilmayan ge¢mis yil karlarinin
sermayeye ilavesinin tespiti ve sermaye diizeltmesi olumlu farklarinin sermayeye
eklenmesinin tespiti SMMM X tarafindan diizenlenen XX.XX.XXXX tarihli XXX-X sayili

raporu ile tespit edilmistir.

Hisse senetleri nama yazilidir. Hisse senetleri 1 TL (bir TL) itibari degerinin katlari

seklinde kiipitirler halinde basilabilir.

Limited sirketin faaliyetinden dogan tim bor¢ ve alacaklarin taahhiit ve

miikellefiyetlerinden 6tiirii sorumlulugu isbu anonim sirkette aynen devam edecektir.

Tiir degisikligi yolu ile kurulan anonim sirket YTKK’nin 180 ila 193. maddeleri uyarinca

eski sirket V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin devamudir.

Bu itibarla limited sirketin biitin aktif ve pasifi mal varligi biitiin hak ve vecibeleri
taahhiitleri yeni anonim sirkete baskaca bir isleme ihtiya¢ kalmaksizin devrolmustur. Anonim

sirket limited sirketin faaliyetlerine ara vermeksizin devam edecektir.

4) YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 7- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan YTTK’nin hiikiimleri
cergevesinde segilecek en az 1 (bir) veya 1 (bir) ila 5 (bes) arasinda degisen sayida iiyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilir. Yonetim kurulu {iyeleri en ¢ok 3 yil i¢in

secilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu tiyeleri yeniden secilebilirler.
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5) SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
DAGILIMI:

Madde 8- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu sirketi temsil yetkisinin hepsini veya bir kismin1 yonetim
kurulu tiyesi olan bir veya birkag liyeye veya pay sahibi olmalar1 zorunlu olmayan miidiirlere

birakabilir.

6) GENEL KURUL:

Madde 9- Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin
hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢cinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel

kurullar ise, sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari
degerleri toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla
hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan

veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, YTTK’ nin 409. maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk

Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya yoOnetim merkezinin bulundugu sehrin

elverisli bir yerinde toplanir.

7) ILAN:

Madde 10- Sirkete ait ilanlar, YTTK nin 35. maddesinin doérdiincii fikrasi hiikkmiine goére

yapilir.

Genel kurulun toplantiya cagirilmasina ait ilanlar YTTK’nin 414. maddesi hikmi

geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.
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8) HESAP DONEMI:

Madde 11- Sirket hesap yili1 Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
giinli sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar

ve 0 senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

9) KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 12- Sirketin net donem kar1 yapilmis her ¢esit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra
kalan miktardir. Net donem karindan her yil %S5 genel kanuni yedek akge ayrilir; kalan
miktarin %35°1 pay sahiplerine kar pay1 olarak dagitilir. Kar payi, pay sahibinin esas sermaye

pay!1 i¢in sirkete yaptig1 6demelerle orantili olarak hesaplanir.

Net donem karinin geri kalan kismi, genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette dagitilir.
Pay sahiplerine %5 oraninda kar pay1 6dendikten sonra kardan pay alacak kisilere dagitilacak
toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

10) YEDEK AKCE:

Madde 13- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda YTTK’nin 519 ila 523.

maddeleri hiikiimleri uygulanir.

11) KANUNI HUKUMLER:

Maddel4- Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimleri uygulanir.

12) GECiCI HUKUMLER:

KURULUS GIDERLERI
GECICI MADDE 1:

Sirketin kurulusuna iliskin, kurucular tarafindan yapilan ve kurulus i¢in gerekli addolunan

bilciimle harcamalar sirketin masraflarina intikal ettirilir.
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I[LK YONETIM KURULU UYELERI
GECICI MADDE 2:

[k yonetim kurulu iiyesi olarak: Baskanliga XXXXXXXXXXX T.C. kimlik numarali X
adresinde oturan 1.ORTAK, Bagkan Yardimciligina XXXXXXXXXXX T.C. kimlik numarali
Y adresinde oturan 2.0RTAK secilmislerdir. Ilk ydnetim kurulu iiyeleri 3 (ii¢) yil igin

secilmislerdir

TEMSIL
GECICi MADDE 3:

Asagida adlari, soyadlart gorevleri ve yetki dereceleri belirtilen kisilerin, sirketimizi

asagidaki sekilde temsil ve ilzam etmelerine;

a- Yonetim Kurulu Bagkant 1.ORTAK sirket kasesi veya unvan altinda atacagi miinferit

imzasiyla sirketi her konuda temsil ve ilzam etmesine,

b- Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi 2.0RTAK sirket kasesi veya sirket unvan altinda

atacaklar1 miisterek imzalar ile sirketi her konuda temsil ve ilzam etmesine yetkilidirler.

3.5.2.4. Sirketin Tiir Degistirme Plam

Tiir degisitirmede 6dnemli adimlardan olan tiir degistirme plan1 asagidaki gibidir:

TUR DEGISTIRME PLANI

a) Sirketin tiir degistirmeden 6nceki unvani:

V OTOMASYON URUNLER]I SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

b) Sirketin tiir degisikliginden sonraki unvant:

V OTOMASYON URUNLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI



c) Sirketin merkezi:

X ADRESI

d) Sirketin yeni tiirii:

ANONIM SIRKET

e) Yeni sirketin esas sozlesmesi: Bir 6nceki konuda yer verilmektedir.

f) Ortaklarin tiir degistirmeden 6nce sahip olduklari paylara iliskin bilgi:

ORTAGIN ADI SOYADI PAY ORANI  HISSE ADEDI PAY MIKTARI

1. ORTAK % 51 510.000 510.000,00 TL

2. ORTAK % 49 490.000 490.000,00 TL

h) Ortaklarn tiir degistirdikten sonra sahip olacaklari paylara iligkin bilgi:

ORTAGIN ADI SOYADI PAY ORANI  HISSE ADEDI PAY MIKTARI

1.0RTAK %50 2.500.000 2.500.000,00 TL

2.0RTAK %50 2.500.000 2.500.000,00 TL
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Yapilmas1 ongoriilen tiir degisikligi sonucunda ortak sayisinda ve ortaklarin sirketteki

paylarinda yukarida gosterilen sekilde degisiklik meydana gelecek, sermaye ge¢cmis yil

karlarinin ve sermaye diizeltmesi olumlu farklarinin sermayeye eklenmesi ile 5.000.000,00

TL’ye cikartilacaktir. Tiir degisikligi limited sirketin 31.03.2013 tarihli ara bilangosuna gore

hesaplanacak 6z varlik tutar1 esas alinarak gerceklestirilecek olup, limited sirketin aktif ve

pasifi bir biitlin olarak yeni kurulacak anonim sirkete devredilecektir.
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Isbu “tiir degistirme plani” 28.02.2013 tarihinde YTTK’min 185. maddesi uyarinca

hazirlanmstir.
SIRKET MUDURU SIRKET MUDURU

1.0RTAK 2.0RTAK

3.5.2.5. Sirketin Tiir Degistirme Raporu

Sirketimiz ile ilgili yapilan tiir degistirme raporu asagidaki gibidir:

Rapor Sayist: XXX/XXX/IXX/XXXXOZ VARLIGIN, TESCILE TABI VARLIKLARIN
DEGER TESPITINE, KOBI STATUSUNUN TESPITINE, SERMAYENIN ODENDIGININ
TESPITINE, DAGITILMAYAN GECMIS YIL KARLARININ SERMAYEYE
ILAVESININ TESPITINE VE SERMAYE DUZELTMESI OLUMLU FARKLARININ
SERMAYEYE ILAVESININ TESPITINE ILISKIN RAPORU

1- INCELEMEYI YAPAN SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRIN:

ADI SOYADI: XXXXXX XXX

BAGLI BULUNDUGU ODA: XXXXXX ODASI

RUHSAT NUMARASI: XXXXXXX

ODA SICIL NUMARASI: XXXXX

BURO SICIL NUMARASI: XXXXX

KASE NUMARASI: XXXXX

IS ADRESI: X ADRESI

TELEFON: XXXX XXXXXXXXX

VERGI DAIRESI, HESAP NO: X V.D / XXX XXXX XXXXX

2- TESPITI YAPILAN SIRKETIN:

UNVANI: V OTOMASYON URUNLERI SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI
ADRES: Y ADRESI

VERGI DAIRESI, HESAP NO: X V.D/ XXX XXX XXXX

SERMAYESI: 1.000.000,00 TL

BiR ONCEKI SERMAYESI: 50.000,00 TL
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3- GENEL BILGH:

V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ISTANBUL Ticaret Sicil
Midiirligi’niin XXXXXX numarastyla kayithi olup X vergi dairesinin XXXXXXXXXX

numarali miikellefidir. Merkezi X adresindedir. Sirketin istigal konusu sanayide kullanilan
makinelere otomasyon yapmak olup, XX/XX/XXXX tarihi itibariyle sermayesi 1.000.000,00

TL’dir. Sermayenin tamami 6denmistir.

A- Hukuki Dayanak:

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde tiir degisikligine iliskin hiikiimlere yer
verilmistir. Bu rapor kurumun faaliyetine tiir degistirmek suretiyle anonim sirket olarak
devam etmek istemesi sebebiyle 6z varliklarinin tespiti ile 31 Ekim 2012 tarih ve 28453 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Sirketlerde Yap1 Degisikligi ve Ayni Sermaye Konulmasinda
Siciller Arasi Isbirligine iliskin Teblig”in 5. maddesinin (b) bendine istinaden sirketin
aktifinde yer alan tescile tabi varliklarin (tagitlarin) deger tespiti, 6nceki sermayenin 6dendigi

ve Kobi statiisiiniin tespiti amaciyla diizenlenmistir.

B- lletisim Araclar1 Hakkinda Bilgi:

V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi adina kayitli olan XXX
XXXXXXX numaral telefonu ile XXX XXXXXX numarali fax hattin1 kullanmaktadir.

C- Ortaklara ve Yonetim Organlarina Iliskin Bilgiler:

Varol Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin ortaklarinin adlari,

adresleri ve T.C. kimlik numaralar1 asagidaki gibidir.

Ad-Soyad T.C.Kimlik No. Adres

1.0RTAK :9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.4 X ADRESI

2.0RTAK XXXXXXXXXXX Y ADRESI
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ORTAGIN ADI SOYADI PAY ORANI PAY MIKTARI

1.0RTAK %51 510.000,00 TL

2.0RTAK %49 490.0000,00 TL

X Noterligi tarafindan diizenlenen XX/XX/XXXX tarih ve XXXXX sayili imza sirkiilerine
gore XXXXXXXXXXX T.C. kimlik numarali 2.0RTAK ile XXXXXXXXXX T.C. kimlik
numarali 1.ORTAK 10 (on) yil siire ile sirket miidiirii olarak miinferit imzalan ile sirketi

temsil ve ilzama yetkilidirler.

4- USUL INCELEMELERI:

V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 2013 takvim yilinda kullanmis

oldugu kanuni defterlerinin noter tasdik bilgileri asagidaki gibidir.

YILI YASAL DEFTERIN NEVI TASDiK MAKAMI TASDiKTARiHi /NO.SU

2013 Yevmiye Defteri X NOTERI XHXXXK XXX [ XXXXX
2013 Kebir Defteri X NOTERI XHXXXK XXX [ XXXXX
2013 Envanter Defteri X NOTERI XXXXK XXX [ XXXXX

V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’ne ait kanuni defterlerin YTTK,
213 sayili Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi hiikiimlerine

uygun tutuldugu tespit edilmistir.

5- SERMAYENIN ODENDIGINE DAIR INCELEMELER:

Sermayenin 6dendigi yillara ait defterler:

YILI YASAL DEFTERIN NEVI TASDIK MAKAMI  TASDIK TARIHI/NOSU

2012 Yevmiye Defteri X NOTERI XXXXKXXX [ XXXXX
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2012 Kebir Defteri X NOTERI XXXXXXX T XXXXX

2012 Envanter Defteri X NOTERI XHXXXK XXX [ XXXXX

Nakdi sermaye 6demelerinin yevmiye kayitlari:

Nakdi sermaye ddemelerinin tarihi Tutar Yevmiye maddesi
22/03/2012 70.477,83 1053
22/03/2012 491.910,37 1054
22/03/2012 387.611,80 1055

Sirketin sermayesini 50.000,00 TL’den 1.000.000,00 TL’ye ¢ikarmasi nedeniyle olusan
950.000,00 TL sermaye artisi, kar yedegi olan DAGITILMAMIS GECMIS YIL
KARLARINDAN karsilanmistir, buna gore sirketin sermayesi 1.000.000,00 TL olup tescili
28/03/2012 giinlii 8036 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’nin X sayfasinda ilan edilmistir.

6- DAGITILMAYAN GECMIS YIL KARLARININ VE SERMAYE DUZELTMESI
OLUMLU FARKLARININ SERMAYEYE ILAVESININ TESPITI:

Sermayenin 1.000.000,00 TL’den 5.000.000,00 TL’ye ¢ikartilmasin1i ve artirtlan
3.994.540,50 TL’nin DAGITILMAMIS GECMIS YIL KARLARINDAN, 5.459,50 TL’nin
SERMAYE DUZELTMESI OLUMLU FARKLARINDAN karsilanmasina karar vermistir.

Sermaye artirrminin ge¢mis yil karlarindan karsilanan kisminin ilgili kanunlar ve

muhasebe kurallarina gore tespiti asagidaki gibidir:

YILI YASAL DEFTERIN NEVI TASDIK MAKAMI TASDIK TARIHI /NO.SU
2011 Yevmiye Defteri X NOTERI XX XXKXXX [ XXXXX
2011 Kebir Defteri X NOTERI XXX XXX | XXXXX

2011 Envanter Defteri X NOTERI XHXXX XXX [ XXXXX
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2012 Yevmiye Defteri X NOTERI XHXXXXXX [ XXXXX
2012 Kebir Defteri X NOTERI XXXX XXX [ XXXXX
2012 Envanter Defteri X NOTERI XXXXK XXX [ XXXXX

V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin faaliyetleri dolayisiyla elde
ettigi kazang ve iratlari ilgili yasal mevzuata uygun sekilde kayitlarina intikal ettirmistir.
Sirketin, ilgili yillar gayrisafi karlarindan Vergi, Tek Diizen Muhasebe Plan1 ve YTTK
mevzuatina uygun sekilde gerekli karsiliklar1 ayirdiktan sonra, gecmis yil karlar1 31/03/2013
tarihi itibariyle asagidaki sekildedir.

YILI TUTARI YEVMIYE KAYDI TARIH / NO
2011 Yili kar 1.746.990 TL XX XX XXX [ XXXXX

2012 Yili kari 2.294.104 TL XX XX XXX [ XXXXX

Toplam 4.041.094 TL

Sermaye artiriminin sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan karsilanan kisminin ilgili

kanunlar ve muhasebe kurallarina gore tespiti asagidaki gibidir:

YILI YASAL DEFTERIN NEVI TASDIiK MAKAMI TASDIK TARIHI/NOSU
2004 Yevmiye Defteri X NOTERI XX XX XXXX/XXXXX
2004 Kebir Defteri X NOTERI XX XX XXXX/XXXXX
2004 Envanter Defteri X NOTERI XX XX XXXX/XXXXX

Sermaye diizeltmesi olumlu farklarinin yevmiye kayitlari:

Tarihi Tutar1 Yevmiye maddesi

31.12.2004 5.459,50 2886
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7- KURUMUN OZ KAYNAGININ INCELENMESI VE TESPITI:

A- Incelemenin Konusu ve Amact:

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii'niin XXXXXX numarasinda kayitl bulunan V
Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ortaklar kurulunun XX/XX/XXXX
tarih ve XXXX/X sayili kararinda, sirket tiiriinin YTTK’nin ilgili maddeleri ile vergi
kanununun ilgili maddeleri hiikiimlerine gore ayni ortaklar ve hisse oranlar1 korunarak

anonim girkete doniistiiriilmesine ve 6z varlik tutarinin tespitine karar verildigi goriilmiistiir.

B- Bilango Uzerinde Yapilan Incelemeler:

YTTK’nin 73. maddesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari’'nda aksi Ongoriilmemisse,
bilangoda duran ve donen varliklar, 6zkaynaklar, borglar ve donem ayiric1 hesaplarin ayri

kalemler olarak ve yeterli ayrintiya inilerek gosterilmesi gerektigi belirtilmistir.

Vergi Usul Kanunu’nun 192. maddesinde ise bilangonun aktif ve pasif olmak tizere iki
tabloyu ihtiva ettigi, aktif tablosunda mevcutlar ile alacaklar (ve varsa zarar) pasif tablosunda
bor¢larin gosterilecegi, aktif toplami ile borglar arasindaki farkin miitesebbisin isletmeye
mevzu varligini (6zsermayeyi) teskil ettigi belirtilmistir. Kanunda ayrica ihtiyatlar ve karlarin
O0zsermayenin ciizileri sayildigi ifade edilmistir. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi’'nde ise Ozkaynagin, isletme sahip veya ortaklarinin bilango tarihinde isletmeye
yapmis olduklar1 sermaye yatirimlarinin tutarmi gosteren 0denmis sermaye ile sermaye
yedekleri, kar yedekleri, gegmis yillar karlar1 ve ge¢mis yillar zararlar1 ve donemin net kar

veya zararini kapsadigi belirtilmistir.

V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi bilangosunun aktif tarafinda
donen ve duran varliklarini, pasif tarafinda ise borg ve d6zkaynaklarini gostermis olup, bilango
kalemlerini yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda gerekli alt hesaplar1 agmak suretiyle

diizenlemistir.

Oz sermaye ve ana sermaye kavrami; 6zvarlik veya 6zkaynak olarak da ifade edilmektedir.
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C- Oz Varlik Tutarmin Hesaplanmast:

V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan tarafimiza sunulan
31.03.2013 tarihli ara bilango ile bu doneme iliskin kanuni defter kayitlar1 ve ilgili belgeler

esas alinarak sirketin 6zvarlig1 asagidaki sekilde tespit edilmistir.

V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin 31.03.2013 tarihli ara

bilangosuna gore tespit edilen 6z kaynak (varlik) unsurlari ise asagidaki gibidir.

ODENMIS SERMAYE :1.005.459 TL

KAR YEDEKLERI(YASAL YEDEKLER): 900.317 TL

KIST DONEM KARI © 191524 TL
GECMIS YILLAR KARLARI :4.041.094TL
OZ KAYNAKLAR TOPLAMI ©6.138.395 TL

Yukarida yapilan aciklamalarimiza gore, kurumun 6z varligi (6zkaynak) tutari
6.138.395,45 TL olarak tespit edilmistir. Buna gore yasal yedekler esas sermayenin %50’sini
astifindan 6z kaynaklar arasinda gosterilen 900.317 TL tutarindaki serbest fon niteligi
kazanan yasal yedeklerin sermayeye eklenmesi miimkiindiir. Buna gore 6z kaynaklar hesap
grubunda gosterilen 1.005.459 TL 6denmis sermaye ile 4.041.094 TL tutarindaki ge¢cmis
yillar karlarina 191.524 TL tutarindaki kist donem kar1 ve kar yedekleri (yasal yedekler)
eklendikten sonra bulunan 6.138.395 TL’nin yeni kurulacak anonim sirkete YTTK’ nin 462.

maddesine gore sermaye olarak konulmasi miimkiin bulunmaktadir.

8- TUR DEGISIKLIGI SONUCUNDA KURULACAK ANONIM SIRKETE
DEVREDILECEK OLAN TESCILE TABI VARLIKLARIN DEGERININ TESPITI:

Glimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan XX/XX/XXX tarth ve XXXXXX sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sirketlerde Yap1 Degisikligi ve Ayni Sermaye Konulmasinda Siciller
Arasi Isbirligine Iliskin Teblig”de, birlesme, bdliinme ve tiir degistirme gibi yapi

degisiklikleri ile ayni sermaye konulmasi veya ticari isletmelerin devralinmasi sonucunda,
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tapu ve gemi sicili ile fikri miilkiyete iligkin sicillerde ve benzeri sicillerde kayitli bulunan
mal ve haklarin sahipliklerinde meydana gelen degisikliklerin ilgili sicillere bildirilmesini ve
sicil kayitlar1 ile belgelerindeki gerekli degisikliklerin yapilmasina iliskin usul ve esaslar

aciklanmistir.

S6z konusu tebligin 4. maddesinin 2. fikrasinda ticaret sirketlerinin YTTK hiikiimlerine
gore tiir degistirmelerinde, tiir degistiren sirketin mal varligina dahil olan tapu, gemi ve fikri
miilkiyet sicilleri ile benzeri sicillerde kayitl bulunan mal ve haklarin yeni tiir adina tescilinin
gecikmeksizin yapilmasi amaciyla, tescili yapan miidiirliik tarafindan yeni tiirtin tescili ile es
zamanl olarak ilgili sicillere tebligin 5. maddesinde diizenlenen hususlar1 bildirmekle

yiikiimlii tutulmustur.

i- Tebligin 5. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde tiir degisikliginde miilkiyet
degisikligine konu olan mal ve haklarin yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali

miisavirin, denetime tabi sirketlerde ise denetci tarafindan tespit edilen degerinin,

ii- Tebligin 5. maddesinin 1. fikrasinin (f) bendinde ise, tiir degisikligi durumunda

yeni tiiriin tescil edildigi,

-Eski sirketin unvanti,

-Yeni tiiriin unvani,

-Yeni tirin adresi,

-Ticaret sicili numarasi,

-Ortaklik yapist,

-Sirkete temsile yetkili olanlarin adi, soyad: ve T.C. kimlik numarasinin,

bildirilmesi gerektigi, bu bildirime yeni hak sahibi sirketin sirket s6zlesmesi ile degerlemeye

iligskin raporlarin birer 6rneginin eklenecegi belirtilmistir.
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YTTK’nin 180. maddesinde “Bir sirket hukuki seklini degistirebilir. Yeni tiire
dontstiiriilen sirket eskisinin devamidir” hitkkmii yer almaktadir. Anilan madde hiikmiine gore
tiir degistiren sirket eski sirketin devamu niteligindedir. Ote yandan sirket ortaklar kurulunun
XXIXXIXXX tarih ve XXXX/XX sayilt kararinda YTTK hiikiimlerine gore kurulmus olan
limited sirketin yine YTTK nin ilgili maddeleri ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20.
maddelerine gore tiir degistirmek suretiyle tiim aktif ve pasifleriyle bir biitiin halinde anonim
sirkete doniistiiriilmesine karar vermistir. Dolayisiyla tescile tabi tasinmazlar ve tasitlarin

deger tespitinde sirketin 31.03.2013 tarihli ara bilangosunda yer alan kayitli degerleri esas

alinmistir.
Tasitlar:
Tablo 3.5 Ornekle ilgili Arag Listesi
PLAKA MODEL | MODEL | KASKO | ARAC | TESCIL TESCIL TESCiL
YILI DEGERI | TIPI TARIHI NUMARASI | OLDUKLARI
SICIL
MUDURLUGU

1 HEXXFEX | Y 2008 16.525 | A X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X
2 HEXXFHE Y 2010 19.205 | B X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X
3 HEXXFHE Y 2011 21.784 | C X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X
4 HEXXFHE Y 2011 24.190 | D X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X
5 HEXXFHE Y 2011 24190 | E X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X
6 HEXXFEX | Y 2011 26.784 | F X/XX/XXXX | XXXXXXXX X
7 REXXFE*E Y 2012 21.068 | G X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X
8 HEXXFEX Y 2012 21.068 | H X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X
9 HEXXFEX Y 2012 20913 || X/XX/XXXX | XXXXXXXX X
10 HEXXFHE Y 2013 26.549 |J X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X
11 HEXXFHE Y 2013 26.549 | K X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X
12 HEXXFHE Y 2013 26.549 | L X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X
13 HEXXFHE Y 2013 28.547 | M X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X
14 HEXXEHE Y 2010 53.305 | N X/XX/XXXX | XXXXXXXXX X

Yapilan incelemede V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin tiir
degistirmesi sonucunda yeni kurulacak Varol Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi adina tescil edilecek yukarida belirtilen tasitlarin ilgili trafik tescil miidiirliiklerine

bildirilmesi gerekmektedir. Tasit ruhsatlarinin fotokopisi ekte mevcuttur.
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9- KOBI STATUSUNUN TESPITINE ILISKIN INCELEME:

YTTK’nin 186. maddesinde tiim ortaklarin onaylamasi halinde kii¢iik ve orta olgekli
isletmelerin tiir degistirme raporunu diizenlemekten vazgecebilecegi belirtilmistir. Bu nedenle
tiir degistirecek olan adi gecen sirketin kiiclik veya orta 6lgekli sirket olup olmadiginin tespiti

gerekmektedir.

Kurum 2012/3834 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile degisiklik 19.10.2005 tarihli ve
2005/9617 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliigii konulan “Kiigiik ve Orta Biiyiikliikte
Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Smiflandirilmasi Hakkinda Yonetmelik” (KOBI
yonetmeligi) hiikiimlerine gore kiiglik ve orta biyikliikkte isletmeler asagidaki gibi

tanimlanmustir.

Yonetmeligin 5. maddesinde elli kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve yillik net satis
hasilati veya mali bilangcosundan her hangi biri sekiz milyon TL siirin1 agmayan isletmeler
“kiiclik isletme”, ikiylizelli kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve yillik net satis hasilati
veya mali bilangosundan herhangi biri kirk milyon TL smirim1 asmayan isletmeler “orta
biiyiikliikteki isletme” olarak siniflandirilmistir. Yonetmeligin 6. maddesinde ise hesaplarin
kapanis tarihinde, isletme siniflari ve KOBI vasfi belirlenirken dikkate alman kriterlerden
herhangi birini, birbirini takip eden iki hesap déneminde de kaybeden veya asan isletmelerin
sinif degistirecegi veya KOBI vasfini kaybedecegi belirtilmistir. Buna gére bir sirketin kiiciik
veya orta Olgekli sirket statiisiinde olup olmadigina son iki hesap dénemindeki galisan ve mali

bilango biiyiikliikleri dikkate alinarak tespit edilmesi gerekmektedir.

V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 2011 hesap doneminde ortalama
X kisi istthdam etmis olup, 2011 yilinda net satis hasilatt 9.492.606 TL, mali bilango toplami
4.560.028 TL, 2012 hesap doneminde ortalama X kisi istthdam etmis olup, 2012 yilinda net
satig hasilat1 10.959.116 TL, mali bilango toplami 6.515.336 TL’dir. Buna gore firma “Kii¢lik
ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri Smiflandirilmast Hakkindaki
Yonetmelik™ geregi kiiclik ve orta biiylikliikte 6l¢ekli isletme sayilmaktadir.
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10- SONUC:

1- V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’ne iliskin kanuni defter ve
belge kayitlar1 ve tarafimiza sunulan ara bilango iizerinde yapilan incelemede, s6z konusu
finansal tablolarmm YTTK ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ile Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi agiklamalarma uygun oldugu, yapilan inceleme ve
degerlendirmemize gore 31.03.2013 tarihi itibariyle 6z varliginin 6.138.395 TL oldugu tespit
edilmis olup, bu tutarin 4.000.000,00 TL’lik kismimnin YTTK’ nin ilgili maddelerine gore tiir
degistirme hiikiimleri geregince yeni kurulacak anonim sirkete, anilan kanunun 462. maddesi

uyarinca sermaye olarak konulmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi,

2- Yukarida degerleri ve oOzellikleri belirtilen tasitlarin tiir degisikligi sonucunda
kurulacak anonim sirket adma tescili i¢in her tiirlii degisikligini tescil edecek olan Istanbul

Ticaret Sicil Midirliigii’nce ilgili sicil midiirliikklerine gerekli bildirimi yapmasi gerektigi,

3- V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin, sermayesini
1.000.000,00 TL’den 5.000.000,00 TL’ye c¢ikarmast nedeniyle olusan 4.000.000,00 TL
sermaye artiginin, DAGITILMAMIS GECMIS YIL KARLARINDAN ve SERMAYE
DUZELTMESI OLUMLU FARKLARINDAN Kkarsilanmasinda yasal mevzuat agisindan

hicbir sakinca olmadigi sonucuna varilmistir.

4- V Otomasyon Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin Kiiciik ve Orta
Biiyiikliikte Isletmelerin Tanimmi, Nitelikleri ve Simiflandirilmasi Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde “kiiciik ve orta olgekli isletme” statiisiinde bulundugu, bu nedenle
anilan kanunun ilgili 186. maddesi uyarinca tiim ortaklarin onaylamasi halinde tiir degistirme

raporu diizenlenmeyecegi,
sonug ve kanaatine varilmstir.

3.5.2.6. Tiir Degisikliginin Incelemeye Sunulmasi ve Sirket Miidiirleri Tarafindan
Alman Kararlar
Hazirlanan rapor ve plan genel kurulda karar alinmasindan otuz giin 6nce merkezinde

ortaklarin incelemesine sunulmustur ve tiir degisikligi yapilmasinda karar alinmustir.
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Karar 6rnegi asagidaki gibidir:
V OTOMASYON URUNLERI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
SICIL NO s XXXXXX
KARARNO  : XXX/X
KARAR TARIHI : XX/XX/XXXX
Ortaklar kurulu asagida yer alan hususlari karar altina almiglardir:

1. Tiir degistirme plan1 ile son ii¢ yilin finansal tablolar1 ve ara bilango YTTK’nin
188. maddesi geregince otuz giin 6nce merkezimizde ortaklarin incelemesine sunulmus ve

inceleme hakki kullanilmistir.
2. Tiir degistirme planinin kabuliine,
3. Sirketimizin anonim sirketine doniistiiriilmesine karar verilmistir.
Keyfiyetin tescil ve ilan edilmesine,
ORTAK ORTAK
1.0RTAK 2.0RTAK

3.5.2.7. Nevi Degisikliginin Ticaret Siciline Tescil ve Ilam
Sirket ortaklari tarafindan alinana karar ile nevi degisikligi ticaret siciline bir dilekge ile
bildirilmistir ve sézlesme tescil edilmistir. Nevi degisikligi yeni bir tiizel kisilik kazanmistir

ve ilgili kuruluslara bir dilek¢e yardimiyla bildirilmistir.
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SONUC

Ticaret sirketleri, ekonomik hayatin 6nemli unsurlaridir. Ekonomilerde, teknolojik
gelismeler ve sirketlerin gelisme diizeyine bagli olarak ticaret sirketleri ve isletmelerin
birlesme, boliinme ve tiir degistirmeleri artan bir sekilde giindeme gelebilmektedir. Ulkelerin
hukuk sistemlerinde gereken diizenlemelerin zamaninda yapilmasi siiphesiz bu gelismelere ve
degisime katki saglayacak unsurlardir. Bu kapsamda bir¢ok gelismis iilkede ticari hayati
diizenleyen hukuk kurallarinin kisa araliklarla gozden gecirilerek, yeni diizenlemeleri
yapildigi goriilmektedir. Ticaret sirketlerinde birlesme, bolinme ve tiir degistirme,

Almanya’da 1994, Isvigre’de 2004 yilinda bagimsiz kanun konusu olmustur.

Bu c¢alismanin konusu, YTTK’da sermaye sirketlerinde birlesme, boliinme ve tiir
degistirmeye getirilen yeniliklerdir. Bu ¢alismanin amaci ise {ilkemizdeki sermaye
sirketlerinin YTTK kapsaminda derinlemesine incelenmesi ve varolan yasal diizenlemeler ile

ilgili ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz durumu yorumlamaktir.

Ulkemizde bu konu ayrmntili bir sekilde YTTK ile diizenlenmistir. YTTK’da yapilan
degisiklikler arasinda en 6nemli degisiklik sirket yapisin1 degistiren birlesme, bolinme ve tiir
degistirme islemidir. Getirilen bir¢cok yenilik hem gecis siiresini kolaylastirmis olup hemde
sirketlerin degisen ekonomik kosullara ayak uydurmalarini saglamak amaciyla istedikleri

degisikliklerde esneklik saglanmistir.

Yapilan diizenlemelerde gelisen teknoloji ve degisen ticari kosullara bagli olarak giiniimiiz
ithtiyaglarinin yani sira AB lyeligine hazirlanan bir {ilke olarak AET/AT diizenlemeleri de
dikkate alinmustir. Eskisine nazaran onemli felsefe ve yaklasim degisiklikleri iceren yeni
diizenlemelerde, ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarmin, alacaklarimin ve c¢alisanlarin
korunmasi, bu c¢ercevede inceleme, denetim ve sorumluluk hiikiimlerine 6zel bir onem

verildigi goriilmektedir.

Bu kapsamda boliinme, ilk defa YTTK’da diizenlenmistir. Boylece, konu daha ayrintili bir
sekilde ele alinmaktadir ve daha anlasilir hale gelmistir. Yapilan boliinmeler ile kontrolii daha
kolay, rekabet giicii daha yiiksek, alaninda uzman isletmelerin olusmasina katki saglanacaktir.
Yine, iilkemizin cesitli bolgelerinde fabrikalar1 olan bir sirket bu yolla her fabrikasinm

bagimsiz bir sirkete doniistiirebilecektir. Ayrica, boliinme hiikiimleri; aile ortakliklarinda,
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mirasin paylasiminda, iki veya ii¢ gruplu ortakliklarda meydana gelebilecek anlagsmazliklar

acisindan da gayet etkin bir ¢6ziim yolu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Birlesmede, getirilen yenilikler ile birlikte kolaylik saglanmis olup bunlarda en 6nemlisi
olan 0z sermaye tespitinde mahkeme karariyla atanan gorevliye gerek kalmamis olmasidir.
Birlesmede tiirler arasi birlesme serbesti ile daha bir esneklik saglanmis olmaktadir.
Ortaklarin ve 3. kisilerin alacaklar1 ve haklarinda da gereken onem verilmis olup ve ortaya

c¢ikacak magdurluk durumu 6nlenmis olmaktadir.

Ticaret sirketlerinde tiir degistirme konusu YTTK’da ayrintili bir sekilde ele alinmis ve
YTTK’da yapilan bu diizenlemeyle, ortaklarinin sorumluluk rejimleri birbirinden farkli olan
sirketler arasinda tiir degisikligi yapilip yapilamayacagi, sahis sirketlerinin sermaye sirketine
dontismesinde fesih ve tasfiyenin gerekli olup olmadigi konusundaki tartismalara son nokta
konulmustur. Tiir degisikligine iliskin usuller belirlenirken, sahis sirketlerinin benzerlikleri ve
temel farklar1 da g6z Oniine alinarak bu sirketlerin kendi aralarinda yapacaklari tiir
degisikliklerine iliskin 6zel bir diizenleme yapilmistir. Kollektif ve komandit sirketler
arasindaki temel farkliligin, ortak c¢esidi ve ortaklarin sorumluluk durumlar oldugu
benimsenmis ve bu farkliliklarin giderilmesi neticesinde konuyla ilgili diger hiikiimlerin
uygulanmasina gerek olmaksizin iki sirket arasinda tiir degisikliginin yapilabilecegi kabul
edilmis, bu suretle, sahis sirketlerinin birbirleri arasinda tiir degistirmelerine kolaylik

getirilmistir.

Bununla birlikte, YTTK’da sermaye sirketlerinin yapilarina uygun sahis sirketlerine
dontismeleri konusunda gegici bir diizenlemenin kanunda yer almamasinin bir eksiklik oldugu
diistiniilmektedir. Ciinkii sermaye sirketlerine iliskin getirilen ve sirket agisindan maliyet
unsuru olarak kabul edilebilecek bir takim yilikiimliiliikleri yerine getirme imkani

olmayabilmektedir.

ETTK’da tiir degisikliginde sirketler ayni tiirden olmak zorundaydi ama YTTK ile
getirilen yenilikte, sirketlerin tiirlerine bakilmaksizin (istisnalar var) tiir degisikligi
yapilabilmektedir. Boylelikle sirketler piyasa sartlarna gore veya avantajlarindan
yararlanmak istedigi sirkete, diger sirketini kapatmadan tiir degistirme yoluyla gecis
yapabilmektedir. ETTK’da tiir degisikliginde limited sirketin 6zvarliginin ilgili mahkemece
tespit ettirilmesi gerekliydi ama YTTK ile bu durum ortadan kalkmaktadir ve bir mali
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miisavirin yazdig1 O6zvarlik raporu yeterli kilinmaktadir. Tir degistirme islemlerinde

boylelikle kolaylik saglanilmistir.

Tiir degisikliginde, ETTK da limited sirket ile anonim sirketlerin asgari ortak sayilarindaki
farkliliktan (limited sirkette en az 2, anonim sirkette ise en az 5) kaynaklanan bir takim
sorunlar olmaktaydi, 2 ortakli limited sirket anonim sirkete doniisebilmesi igin 5 ortak olma
zorunlulugu vardi, YTTK ile artik her iki sirkette de asgari ortak sayisinin bire diismesi, tiir

degisikligini kolaylastirmistir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin sitesinde yeralan istatistiklerde, sadece 2014 yili
Mart ay1 icinde 161 tane limited sirket tiir degistirerek anonim sirket olmustur. Onceki aylarda
incelendiginde her ay 100'{n tizerinde limited sirketin tiir degistirerek anonim sirket olarak
faaliyetine devam ettigi goriilmektedir. YTTK’da getirilen yenilikler ile limited sirketler ve
anonim sirketlerde uygulama bakimindan ¢ok farklilik kalmamaktadir. Avantajlarini da
karsilastirdigimizda anonim sirketler, limited sirketlere gore daha avantajli oldugu
goriilmektedir. Bu avantajlar nedeniyle 6niimiizdeki giinlerde daha ¢ok sayida limited sirketin

hizla anonim sirkete doniisecegini sdyleyebilmekteyiz.
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