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OZET

INSAAT SEKTORUNDE IS KAZALARININ SEBEP VE SONUCLARI
UZERINE BIR ARASTIRMA

Hamdi Cem CILEK

Yiiksek Lisans Tezi, Insaat Miihendisligi Anabilim Dal
Danisman: Do¢. Dr. Aynur KAZAZ

Mayis 2013, 96 sayfa

Is Saghg ve Giivenligi, giiniimiizde olduk¢a 6nem tasiyan ve giderek 6nem
kazanmaya devam eden bir kavramdir. Bu durum tiim sektorler i¢in gegerlidir. Bircok
kurumun is saghgr ve giivenligini saglamak adina is kazalar1 ve olasi meslek
hastaliklarina oldukea dikkat etmesi gerekmektedir. Is kazalar1 nedeniyle her yil birgok
kisi hayatin1 kaybetmekte veya sakat kalmaktadir. Bu sebeple is kazalarin1 6nlemek ve
is giivenligine oOzellikle dikkat etmek hem is giicii kaybini engellemek agisindan
ekonomik hayata katki saglamakta hem de 6zellikle insan hayatin1 korumaktadir.

Yap1 isleri sektoriinde gergeklesen is kazalarmin Onlenmesine yardimci
olabilecek bir calisma elde etmek amaci ile yiiriitiilen bu tez calismasimna literatiir
arastirmasi ile baslanmis ve bu arastirma sonucunda is glivenligi bilinci ve risk
degerlendirmesi  konusunda sektérde eksiklik oldugu goriilmiistir.  Yapilan
arastirmalardan yola ¢ikarak mevcut tehlikeler belirlenmis ve yapr firmalarinda
kullanilabilen risk degerlendirme g¢aligmalar1 incelenmistir. Bu bilgiler 1518inda yap1
sektoriinde insaati devam etmekte olan biiyiik bir santiyede risk degerlendirme analizi
yapilmis ve buradan yola ¢ikilarak is giivenligi konusundaki eksikliklerin vurgulanmasi
hedeflenmistir. Risk analizinin yapildig1 proje, Istanbul Atasehir blgesinde bulunan,
toplam 450.000 m? ingaat alanina sahip, 67 doniim arazi iizerine kurulmus 20 katl bir 5
yildizli1 Otel, 16 kath bir 4 yildizli Otel, 4 adet 33 katli Rezidans, 4 katli Aligveris
Merkezi ve c¢evre diizenlemeleri, peyzaj calismalar ile birlikte yatirim degeri 500
Milyon Dolar1 bulan BRANDIUM isimli projedir.

Calisma sonucunda ¢ok ciddi bir yatirim yapilan biiyiik 6l¢ekli bir projede bile
birgok risk faktorii ortaya ¢ikmig ve bu konuya yeteri kadar onem verilmedigi
goriilmiistiir. Mevzuat caligmalarinin  halen giincellenmekte oldugu g6z Oniinde
bulundurulsa isveren veya igveren temsilcisinin ve ¢alisanlarin sorumluluklarini
benimseyip uygulamasi ile devlet denetiminin ortak ¢alismasi sayesinde is kazalarinin
azalip, insan hayatlarimin giivende olmasi saglanip, ekonomiye katki saglayacagi
Ongoriilmiistiir.
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ABSTRACT

RESEARCH ABOUT THE REASONS AND RESULTS OF OCCUPATIONAL
ACCIDENTS IN CONSTRUCTION SECTOR

Hamdi Cem CILEK

MSc. Thesis in Civil Engineering
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Aynur KAZAZ

May 2013, 96 pages

Workplace Safety and Health is a concept which currently, has a significant
importance and keeps on gaining significance over the years. This situation applies for
all sectors. Various companies have to pay attention to occupational accidents and
potential occupational diseases in order to maintain safety and health at work.
Numerous people lose their lives or become permanently incapacitated because of
occupational accidents. For this reason, preventing occupational accidents and placing
emphasis on work safety and health is crucial in terms of obstructing loss of labor force
and most importantly, saving people's lives.

The purpose of this thesis is to help prevent occupational accidents in
construction sector and make emphasis on the certain topics about health and safety at
work. The study is started with literature research and with this research, it was seen
there are some defects in the sector, in terms of safety and health at work awareness and
risk management process.

With the researches current hazards had been detected and risk management
processes that can be used in construction sector was analyzed. By the help of this
information, a risk assessment sample is presented in the construction of a project which
is proceeding and it is aimed to emphasize the lack of workplace safety elements. (The
project in which the risk analysis prepared, for BRANDIUM construction site, which
consists of a 20 storey five star hotel, a 16 storey four star hotel, four 33 storey
Residence, a 4 storey Shopping Center and landscape design on 450.000m? of
construction field and built on 67.000m? of area, which is located in Istanbul Atasehir
and has up to 500 million dollars investment amount.

With the help of this study, various risk factors are discovered and it is seen that
the subject is not being emphasised enough even in a Project with such big investment
amount and a large scale. It is foreseen that if the ongoing changes in the regulation are
considered, employers or employer representatives and workers acknowledge their
responsibilities and the government inspections are frequent enough, the workplace



accident quantities can be decreased, human lives can be saved and also contribute to
the economy.

KEYWORDS: Workplace Safety, Risk Assesment, Occupational Accident, Workplace

Safety and Occupational Health
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ONSOZ

Is kazalarmin her yil ¢ok sayida calisanin sakat kalmasina veya yasamini
yitirmesine neden olmasi, kazalarin ¢ok ciddi boyutlarda maddi kayiplara yol agmasi,
is¢i saghigr ve is glivenligi konusunu giin gectikge daha da onemli hale getirmektedir.
Bu kazalarin en ¢ok yasandigi sektorlerin baginda gelen insaat sektoriiniin kendine 6zgii
kosullarindan dolay1 is gilivenligi kurallarina daha az dikkat edilmekte ve konunun
Oonemi yeteri kadar kavranamamaktadir. Bu calismada konu hakkinda bazi literatiir
calismalar1 yapilmig ve uygulanan bir projede kazalarin nasil onlenebilecegi hakkinda
gerekli analizler yapilarak riskler ortaya ¢ikarilmistir. Her ne kadar insaat sektoriinde
her proje kendi dinamiklerini tasisa da yapilan ¢alismanin bir rehber olarak
kullanilabilecegine inanilmaktadir.

Bu calismay1 yaparken basindan sonuna kadar bana olan giivenini eksik etmeyen
ve sonuna kadar destek veren danigmanim Saymm Dog¢. Dr. Aynur Kazaz'a, bazi
zamanlarda arkadasim bazi zamanlarda hocam olan Aras. Gor. Bayram ER'e, ¢alismam
i¢in gerekli imkan ve materyalleri sunan ve anlayisin1 esirgemeyen EMAY INSAAT
SAN. TiC. A.S. ile Proje Miidiiriim Sayin Ahmet ALPER'e, ¢alismam siiresince siirekli
yanimda olan Ceren SARIISIK'a ve her zaman bana gili¢ veren aileme tesekkiirlerimi
sunmay1 bir borg¢ bilirim.
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1. GIRIS

Is Giivenligi terimi igerisinde is kazalarm ve bunlarin neden oldugu kayiplari en
aza indirmek ve cesitli arastirmalara dayanan gilivenlik Onlemlerinin saptanip
uygulanmast bulunmaktadir. Genel olarak is gilivenligi kavrami calisanlarin ve
isletmenin her cesit tehlike ve olusabilecek zarardan korunmasini icermektedir. Insan
hayatinin 6ncelik tagimasindan dolayi, isletme gilivenligi ikinci planda oldugu ve is
giivenligi kavrami ile uluslararasi alanlarda genel olarak c¢alisanlarin giivenliginden
bahsedildigi goriilmektedir.

Is kazalar istatistikleri analiz edildiginde meydana gelen en ¢ok kazanim sayisal
olarak insaat is kolunda olustugu goriilmektedir. Is kazalari, insan hayatina zararlari
yaninda isletmelere ve bu dogrultuda ulusal ekonomiye ve topluma da 6nemli 6l¢iilerde
maddi zarar getirmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi'nin oncelikli amaci olan insan hayatini korumak
gayesinin saglanabilmesi i¢in isyeri kosullarinin gerekli sekilde uygunlugunun
saglanmasi, lretimde kullanilan zararli unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve isyerinde
karsilagilabilecek risklerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Her isyerine ve
departmanlara gore bu faktorler farklilik gosterebilir. Bu sebeple Tiirkiye’de de birgok
iilkede oldugu gibi ¢esitli yasal diizenlemeler yapilmistir. Bunlarin yaninda c¢esitli
yonetim sistemlerinin uygulanmasi giderek yayginlagmaktadir.

Risklerin analiz edilmesi ve bu risklerin ortadan kaldirilmasi is kazalarinin
engellenmesi agisindan biiylik Onem tasimaktadir. Risk degerlendirilmesinin
uygulamaya dokiilmesi son derece Oonem tagimaktadir. Yapilan bir calismaya gore
igverenler, risk degerlendirmesi yapildigim1 sdylese de, arastirmalar bunun yetersiz
oldugunu gostermekte ve devlet denetiminin yetersiz olmasi da isverenlerin bu konuda
gelisimini engellemektedir (Kazaz vd 2012). Isci Saghigi ve Is Giivenligi Yonetim
Sistemleri i¢inde ve bu konu ile ilgili yasada 6dnemli bir kisim risk degerlendirmesine
ayrilmistir. Risk degerlendirmesi ve risk analizi is kazalarin1 engellemek konusu ile
direk ilgili oldugundan, risk degerlendirmesi Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetimi’nin can
damaridir denilebilir.

Calismaya kavram arastirmasi, ardindan insaat sektoriinde Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetimi’nin 6neminin arastiriimasi ile baslanmistir. Insaat sektdriinde bu
konu ile ilgili yapilmis olan calismalar incelenmis ve is kazasi tehlikesinin boyutlari
hakkinda bilgi edinilmistir. Bu g¢alisma sonunda risk analiz yonteminin Oneminin
yeterince bilinmedigi goriilmiistiir. Bu sebeple risk analizi bdliimiinde oncelikle risk
degerlendirmesinin amaglar1 ve yontemleri agiklanacaktir. Risk analiz metotlari
tanitilarak, insaat sektorli igerisinde ne sekilde kullanilabilecegi konusundaki bilgiler
aktarilacaktir. Son olarak da Ornek bir ¢alismada bir risk analizinin degerlendirmesi
yapilacak ve sonuglar agiklanacaktir.






2. KURAMSAL BIiLGILER VE KAYNAK TARAMALARI
2.1. Temel Kavramlar

Is giivenligi ve sagligi konusu degerlendirilirken karsimiza ¢ikan kavramlar
farkli durumlarda birg¢ok farkli anlamlara sahip olabilirler. Bu kavramlar kullanildiginda,
anlatilanin benzer sekilde anlasilmasina yardimci olmak amaciyla kavramlarin 6zel
olarak tanimlanmasi 6nem tasir. Bu dogrultuda temel bazi kavramlar asagidaki
basliklarda agiklanmustir.

2.1.1. Issaghg ve giivenligi kavramlar

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ne gore Is Saghigi ve Giivenligi, “Biitiin
meslek gruplarinda ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyi olma durumlarini en ytiksek
seviyeye ulastirmak, bu sekilde siirdiirmek ve c¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin sebep
olabilecegi hastaliklardan korumak ve bu durumlarina en uygun mesleksel ortamlara
yerlestirmek, calisma sirasinda saglhi§a aykir1 etmenlerden olusan tehlikeleri 6nlemek,
kisaca isin ¢alisana ve calisanin kendi isine uyumunu saglamak”™ olarak tanimlanmistir
(ILO 2013). is saghig1 ve giivenligi kavraminda genel anlamda yalmzca ¢alisanlarin
degil tiim igletmenin ve iiretimin giivenliginin beraber diisiiniilmesi gerekmektedir. Bu
tic ayr1 alandaki caligmalarin birlikte bulunmasi halinde c¢alisanlarin giivenligini tam
olarak saglamaya olanak bulunacaktir.

Is saghg ve giivenligi kavraminda ayrica iscilerin is kazalarina ugramalar1 ve
meslek hastaliklar1 edinmelerini 6nlemek, saglikli ve calisanlar i¢in gilivenli c¢alisma
ortamini olusturmak i¢in alinmas1 gereken ¢esitli onlemler de bulunmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG); isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, gesitli
nedenlerden kaynaklanan saglia zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla
yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir. ISG; tibbin, teknigin ve bircok bilim (Fizik,
Kimya, Miihendislik, Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk, Sosyal Politika vb.) dallarinin ilgi
alanina giren multisektdrel bir ¢aligma alanidir. Tiim sektorlerdeki amag, caligsanlar:
korumak, isletme ve tiretim giivenligini saglamaktir.

2.1.2. 1Is giivenligi kavram

Is kazalarin1 ve bunlarin neden olduklari kayiplari en aza indirmek amaciyla,
bilimsel aragtirmalara dayali giivenlik Onlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi
dogrultusundaki caligsmalar kisaca is giivenligi terimi i¢inde toplanmaktadir.

Genel anlamda is giivenligi kavrami c¢alisanlarin, isletmenin ve iiretimin her
tiirlii tehlike ve zararlardan korunmasini icermektedir. Insan hayatinin éncelik tagimasi
nedeniyle, isletme ve iiretim glivenligi konularinin ikinci planda kaldig1 ve uluslararasi
alanda is gilivenligi kavramiyla genel olarak g¢alisanlarin giivenliginin ifade edildigi



goriilmektedir. Bu yaklasim esas alindiginda, kavram i¢in su tanmim uygun
goriilmektedir: “Is yerinde calisma kosullarindan kaynaklanan calisanlara yonelik
tehlikelerin aragtirilmasi ve 6nlenmesi amaciyla yapilan yontemli ¢alismalarin tiimiine
is glivenligi denir” (Kazaz 2010).

Is giivenligi, islerinde ¢alisanlarin isin yapilmas: ile ilgili ortaya cikan
tehlikelerden bedensel ve ruhsal olarak zarar gormemesi icin alinmast gerekli hukuki,
teknik ve tibbi Onlemleri saglamaya yonelik caligmalardir. Bu calismalarin sistemli
olmasi1 gerekmektedir.

2.1.3. Ilsci, isveren, isyeri ve isveren vekili kavramlar

Bu temel kavramlar, 6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 1.
béliimiinde agiklannmustir. Onemli olmasi bakimindan, yasa maddesinin tam metni
asagida belirtilmistir:

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
igyerlerinde istihdam edilen gergek kisidir.

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslardir.

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan bir yerdir. Ayn1 yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagl
yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da iceren
organizasyondur.

Isyerinde isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yonetiminde gdérev alan
kimselere igveren vekili denir. Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde
gorev alan igveren vekilleri, bu kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

Bunlara ek olarak, “sigortali” kavrami, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nda
aciklanmistir. Kanun’un 2.maddesinde “bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag
igsveren tarafindan c¢alistirilanlar bu kanuna gore sigortali sayilirlar” hikkmii
bulunmaktadir.

2.1.4. 1s kazalan

Is kazalarinmn tanimi yapilmadan 6nce bilinmesi gereken iki onemli kelime
“Olay” ve “Kaza”dir.

Olay: Kazaya neden olan veya olma potansiyeli olan durum,



Kaza: Oliime, hastaliga, zarara ya da diger kayiplara yol agan istenmeyen olay
olarak tanimlanabilir.

Is kazalar1 bu iki kavrama bagl olarak cesitli sekillerde tanimlanmaktadir: Genel
anlamiyla is kazalari, insanlarin ¢alisma yasamlarinda karsilastiklar1 ve ¢esitli kayiplara
neden olaylardir (Tatlic1, 1996). Ancak, is kazasinin tanimi bu konuda uzman degisik
kurum ve kuruluslar tarafindan aymi anlami tasiyan farkli climlelerle yapilmistir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Ansiklopedisinde yapilan tanima gore “Is Kazas1”,
belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden planlanmamis
bir olaydir (ILO, 1993). Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ise is kazasinin tanimini,
“Onceden planlanmamis, c¢ogu kez kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve
gereclerin zarara ugramasina, Uretimin bir siire durmasina yol agan bir olaydir.”
seklinde yapmaktadir (WHO, 1994).Tiirkiye’de ise is kazasinin tanimi 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 11.maddesinde yapilmaktadir. Buna gore is kazasi;

o Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, igsveren tarafindan yiiriitiillmekte olan is
nedeniyle,

. Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yliziinden
asil isini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,

o Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

o Sigortalinin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak

gotiirtliip getirilmeleri sirasinda olusabilir.

2.1.5. Meslek hastah@ kavram

Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11.maddesinin (B) fikrasinda su aciklama yer
almaktadir.

“Meslek hastaligi, sigortalinin calistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiirlitim sartlar1 yliziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik,
sakatlik veya ruhi ariza halleridir. Bu kanuna gore tespit edilmis olan hastaliklar listesi
disinda herhangi bir hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmamasi iizerine ¢ikabilecek
uyusmazliklar Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu’nca karara baglanir.”

2.1.6. Gegici is goremezlik, siirekli is goremezlik, malulliik kavramlar:

Sosyal Sigortalar Kanunu’nda, is kazas1 veya meslek hastalig1 dolayisiyla gecici
olarak is gorememe durumu “gecici is goremezlik” kavramiyla tanimlanmaktadir.
Yasanin 19.maddesinde, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
giicliniin en az %10 azalmig bulundugu durumlar “siirekli ig géremezlik” terimiyle ifade
edilmektedir.

Ayn1 yasanin malulliik sigortasiyla ilgili Besinci Bolim 53.maddesinde, ¢alisma
giicliniin en az lgte ikisini kaybedenlerin veya bu oranda kaybetmemis oldugu halde



yapilan tedavi sonunda c¢alisabilir durumda olmadigi saglik kurulu raporlariyla
saptananlarin “malul” sayildiklar1 belirtilmektedir.

2.2.  Tiirkiye’de Is Giivenligi Mevzuati Ile Hukuksal Sorumluluk Ve Yaptirimlar

Tiirkiye’de yiiriirlikte olan mevzuatin bircok kisminda is giivenligi konusunu
direk ya da dolayli olarak ele alan maddeler mevcuttur. Ozellikle 1475 sayili Is
Kanunu’nu takiben direk is gilivenligi konusunu ele alan tiizik ve ydnetmelikler
yiriirliige girmistir. Zaman gegctikge diger batili iilkelerdeki gelismeler ve konunun daha
onemli hale gelmesiyle birlikte 1475 sayili Is Kanunu da yeterliligini kaybetmis ve yeni
bir diizenleme zaruri hale gelmistir. Buna bagli olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi de
gerekli calismalar1 yapmis ve 22 Mayis 2003 tarihinde 4857 sayili yeni Is Kanunu
yurtirliige girmistir.

4857 sayil1 yeni Is Kanunu uyarinca da mevzuatta tekrar degisiklikler yapilmaya
baslanmis ve eski 1475 sayili kanun uyarinca ¢ikarilmis tliziikkler yonetmelik olarak
daha kapsamli hale getirilerek yirirliige konulmustur. Giiniimiizde halen bu
yonetmeliklerin bazi1 kisimlar1 degistirilmektedir. Son olarak 26 Haziran 2012 tarihinde
ise Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu bilgiler 1s181nda is giivenligi
mevzuatinin  giincellestirilmesiyle 1ilgili olarak bir gecis donemi s6z konusudur
denilebilir (Miingen 2013).

Bu sebeple oncelikle Anayasamizda bulunan ilgili madde agiklandiktan sonra
konuyla ilgili olan yasalar, kabul tarihleri ve numaralar ile yiiriirliige giris siras1 goz
onilinde bulundurularak listelenmistir. Daha sonra is glivenligi ve is sagligiyla ile ilgili
tiiziikler ve yonetmelikler siralanip belli basliklar altinda 6nemli maddeler agiklanmustir.

2.2.1. Mevzuat

2.2.1.1. Yasalar

- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast No: 2709, Tarih 18.10.1982
Caligsma sartlar1 ve dinlenme hakki ile ilgili Anayasamizin 50. Maddesi soyledir:

Madde 50: Kimse yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde c¢alistirilamaz.
Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢aligma sartlar1 bakimindan
ozel olarak korunurlar. Dinlenmek calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili
ile ticretli y1llik izin haklar1 ve sartlar kanunla diizenlenir.

- Imar Kanunu No: 3194, Tarih 03.05.1985
- Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun No: 4708, Tarih 29.06.2001
- Is Kanunu No: 4857, Tarih 22.05.2003



- Tiirk Ceza Kanunu No: 5237, Tarih 26.09.2004

- Sos. Sig. ve Genel Sag. Sigortas1 Kanunu No: 5510, Tarih 01.10.2008
- Tirk Borglar Kanunu No: 6098, Tarih 11.01.2011
- Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu No: 6331, Tarih 26.06.2012

2.2.1.2. Tuzikler

Tiiziikler (nizamnameler), yasalarin uygulanmasini gdstermek veya yasanin
emrettigi isleri belirtmek iizere Danistay’in incelemesinden gegirilerek Bakanlar
Kurulu’nca ¢ikarilan hukuk kurallaridir (Anayasa Madde 115).

- 1475 Sayili (eski) Is Kanunu Uyarinca Cikarilmis Olan énemli Tiiziikler

Eski Is Kanunu'na gore cikartilan bir¢ok tiiziigiin yerini yeni Is Kanunu’nda yeni
yonetmelikler almasina ragmen asagidaki iki tliziik icerik bakimindan santiye
uygulamalarinda kilavuz olabilecek niteliktedir.

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii
Kararname N0:7/5583, Tarih:4.12.1973 Resmi Gazete: 11.1.1974/14765
Yapu Islerinde is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii

Kararname No: 7/8602 Tarih:2.7.1974 Resmi Gazete: 12.09.1974/15004

2.2.1.3. Yonetmelikler

Yonetmelikler, Bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel kisilerince, kendi gorev
alanlarini ilgilendiren yasalarin ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak iizere ¢ikardiklari
hukuk kurallaridir (Anayasa Madde 124).

Ulkemizde is¢i sagligi ve is giivenligi konusu cok sayida yonetmelikte
gecmektedir, fakat bu ¢alismada bu konuyu direk ilgilendiren belli basl yonetmeliklerin
hangileri oldugu ve yayinlandiklari Resmi Gazete’nin tarih ve sayilart belirtilmigtir.

. 1475 Sayili (eski) Is Kanunu Uyarinca Cikarilmis Olan Onemli Y 6netmelikler
Elektrik i¢ Tesisat Yonetmeligi (27.03.1971 / 13806)
Elektrik Enerji Tesisleri Yonetmeligi (09.12.1978 / 16484)



Kuvvetli Akim Elektrik Dagitim ve Bakim Y o6netmeligi (29.06.1979 / 16681)
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi (30.11.2000 / 24246)

. 4857 Sayili (yeni) Is Kanunu Uyarinca Cikarilan Bazi Onemli Y6netmelikler :
Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi
Yapu Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi
Girtilti Yonetmeligi
Titresim Y 6netmeligi
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi
Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik

- Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin  Korunmasi Hakkindaki
Y 6netmelik

- Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglhk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y6netmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y 6netmelik

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Y6netmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik énlemlerine iligkin
Y 6netmelik

Yap1 Denetimi Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y&netmelik
Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlan Y&netmeligi

- Yer alti ye Yeriisti Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlan
Y 6netmeligi

. Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yo6netmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y 6netmelik



Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

- Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlan ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar
Hakkinda Yo6netmelik

Onceki kisimlarda da aciklandigi gibi iilkemizde is giivenligi ve is¢i saglig
konusundaki mevzuat g¢aligmalart siirekli giincellendigi i¢in giincel yonetmelikler
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin internet sitesinden takip edilebilir.

2.2.2. Sorumluluklar
2.2.2.1. Isverenin sorumlulugu

Is giivenligi tedbirlerinin alinmas1 konusunda isverenin sorumlulugu ve gerekli
tedbirlerin alinmamasinin hukuki sonuglan hususunda, Tiirkiye’de ylriirliikte bulunan
yasalarda cesitli hiikiimler yer almaktadir. Ilgili yasalar arasinda onemli olmalart
bakimindan, Borglar Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu ve is Saghg ve
Guivenligi Kanunu esas alinarak bu kanunlardaki yaptirimlar hakkinda 6zet bilgi asagida
verilmistir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu’na gore isverenin yiikiimliiliigii

Yasada is¢inin kisiliginin korunmasi basligi altinda yer alan hiikiim soyledir:

Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve
isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik
ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tilir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri i¢in gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii
Onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de is sagligi ve
giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla ytikiimliidiir.

Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sdzlesmeye aykir1 davranisi
nedeniyle isc¢inin Oliimii, viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya kisilik haklarinin

ihlaline bagl zararlarin tazmini, s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine
tabidir (m.417).

Yasada Adam Calistiranin Sorumlulugu baglig1 altinda yer alan hiikiim soyledir:

Adam ¢alistiran, ¢alisanin, kendisine verilen isin yapilmasi sirasinda baskalarina
verdigi zarar1 gidermekle yiikkiimliidiir. Adam ¢alistiran, ¢alisanini segerken, isiyle ilgili
talimat verirken, gézetim ve denetimde bulunurken, zararin dogmasini engellemek i¢in
gerekli 0zeni gosterdigini ispat ederse, sorumlu olmaz. Bir isletmede adam calistiran,
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isletmenin ¢alisma diizeninin zararin dogmasin1 Onlemeye elverigli oldugunu ispat
etmedikce, o isletmenin faaliyetleri dolayisiyla sebep olunan zarari gidermekle
yikiimlidiir. Adam ¢alistiran, 6dedigi tazminat i¢in, zarar veren ¢alisana, ancak onun
bizzat sorumlu oldugu 6l¢iide riicu hakkina sahiptir (m.66).

Is Kanunu’na gore isverenin yiikiimliiliigii ve baz1 6nemli hiikiimler

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ¢ikarilmadan dnce 4857 sayili Is Kanunu'nda,
igverenlerin is giivenligi ile ilgili sorumluluklarina yonelik bircok Onemli hiikiim
mevcuttur. Fakat bu hiikiimlere Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda yer verildigi icin Is
Kanunu'nda konuyla ilgili dolayl1 maddeler kalmistir. Hukuksal detaya ¢ok girilmeden
bunlar1 6zet olarak agiklamak yeterli olacaktir.

Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi
kararlastirllmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit Olciide
boliinerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal c¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine, giinde on bir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu
halde, iki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik
calisma siiresini agamaz. Denklestirme siiresi toplu is sézlesmeleri ile dort aya kadar
artirilabilir.

(Caligma stirelerinin yukaridaki esaslar ¢ergevesinde uygulama sekilleri, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Giinliik calismanmin baslama ve bitis saatleri:

Giinliik caligmanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri igyerlerinde
is¢ilere duyurulur. Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler i¢in farkli
sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi:

Giinliik caligma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle is¢ilere;

Dort saat veya daha kisa stireli islerde on bes dakika,

Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi buguk saat dahil) siireli islerde
yarim saat,

Yedi bucuk saatten fazla siireli islerde bir saat, ara dinlenmesi verilir. Bu
dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o
yerdeki gelenekler ve isin niteligi gz oniinde tutularak sézlesmeler ile arali olarak
kullandirilabilir. Dinlenmeler bir isyerinde iscilere aym veya degisik saatlerde
kullandirilabilir. Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.
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Gece siiresi ve gece ¢alismalari:

Calisma hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya
kadar gegen ve her halde en fazla on bir saat siiren déonemdir.

Iscilerin gece calismalar yedi bucuk saati gecemez.

Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis cocuk ve gen¢ iscilerin gece
calistirilmasi yasaktir.

On sekiz yasini doldurmus kadin is¢ilerin gece postalarinda ¢alistirilmasina iliskin usul
ve esaslar hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Calistirma yast ve ¢ocuklart ¢alistirma yasagi:

On bes yasimi doldurmamis ¢ocuklarin calistirilmast yasaktir. Ancak, on dort
yasini doldurmus ve ilkgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif
islerde calistirilabilirler.

On sekiz yasin1 doldurmamis ¢cocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler
ile on bes yasim tamamlamis, ancak on sekiz yasini tamamlamamis geng iscilerin
calismasina izin verilecek isler, on dort yasimi bitirmis ve ilkdgretimini tamamlamis
cocuklarin ¢alistirilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Yer ve su altinda ¢alistirma yasagi:

Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda
veya su altinda g¢aligilacak islerde on sekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlarin galigtirilmasi yasaktir.

Idari Ceza Hiikiimleri:

Is Kanunu'na aykir1 baz1 uygulamalar igin, idari para cezalar1 éngoriilmiis olup
s0z konusu aykiriliklar ana baslik olarak sunlardir:

Isyerini bildirme yiikiimliiliigiine aykirilik
Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik
Is hayatiin denetim ve teftisi ile ilgili hiikiimlere aykirilik

Verilecek cezalarin miktarlar1 ve diger ayrintilar yasada agiklanmustir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’ndaki hiikiimler

Is kazast ve meslek hastaligmi Sosyal Giivenlik Kurumu'a bildirme
ylikiimliiliigli bu yasada su sekilde agiklanmistir (m. 13 ve 14 ):
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Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan c¢alistirilanlar sigortalilar
bakimindan bunlar1 ¢alistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal
bildirmelidir. Kurum’a da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii iginde hizmet akdine bagl
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz g¢alisan sigortali bakimindan kendisi
tarafindan, bir ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi
giinden sonra ii¢ isgiinii i¢cinde, bildirilmesi gerekmektedir.

Meslek hastaliginin bildirilmesinde de yine yukaridaki hiikiimler ( kolluk kuvvetlerine
bildirim hari¢) 6ngoriilmiustiir.

Bildirimin, is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii
posta ile Kurum'a yapilmasi zorunludur. Yukarida, (a) sikkinda belirtilen siire, is
kazasinin igverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin
ogrenildigi tarihten itibaren baglamaktadir.

Kurum 'un Riicu Hakkina Iliskin Hiikiimler (m. 21):

Is kazas1 ve meslek hastaligi, isverenin kast1 veya sigortalilarin sagligini koruma
ve is gilivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca
sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi
gereken O0demeler ile baglanan gelirin basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla smirlt
olmak iizere, Kurumca isverene odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Is kazasmin, yasada belirtilen siirede isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi
halinde, bildirim tarihine kadar gecen siire i¢in sigortaliya Odenecek gegici is
goremezlik 6denegi, Kurumca igverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle bir
rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykir1 olarak biinyece elverisli olmadig iste
calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden dnce var oldugu tespit edilen veya biinyece
elverisli olmadig1 iste calistirilmast sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle,
Kurumca sigortaliya ddenen gegici is géremezlik ddenegi isverene ddettirilir. Is kazas1,
meslek hastaligi ve hastalik, tigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse,
sigortaltya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken odemeler ile
baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yansi, zarara sebep olan
ticlincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara riicu edilir.

Is kazas1, meslek hastali1 ve hastalik; kamu gérevlileri, er ve erbaslar ile kamu
idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar
fiilller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda kesinlesmis
mahkumiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak iizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan
O0demeler veya baglanan gelirler i¢in kurumuna veya ilgililere riicu edilmez. Ayrica, is
kazas1 veya meslek hastaligi sonucu dliimlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine
baglanacak gelir ve verilecek 6denekler igin, is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len kusurlu
sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicu edilmez.
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Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’ndaki hiikiimler

Isverenin genel yiikiimliiliigii (m.4) :

Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
tyilestirilmesi i¢in caligmalar yapar.

Isyerinde alman is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g6z Oniine alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin 15 saghg ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri (m.5):

Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler géz oniinde
bulundurulur;

Risklerden ka¢inmak
Kaginilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek
Risklerle kaynaginda miicadele etmek

. Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
calisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, Ozellikle tekdiize
calisma ve iretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini Gnlemek,
Onlenemiyor ise en aza indirmek

Teknik gelismelere uyum saglamak

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek

13



Teknoloji, i organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek
Calisanlara uygun talimatlar vermek
Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri (m.6) :

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunmasina yonelik ¢alismalar1 da
kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Caligsanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamin1 veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmas1 hélinde, tehlike simifi ve calisan sayist dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi tistlenebilir.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini
karsilar.

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is
sagligi ve glivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirir.

Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari,
bagka isyerlerinden caligmak iizere kendi isyerine gelen c¢alisanlart ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, ol¢iim ve arastirma (m.10):

Isveren, is sagh@ ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate
alinir:

- Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu
- Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi
- Isyerinin tertip ve diizeni

- Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu

- Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak is saghgi ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmas1 gereken koruyucu onanim veya ekipmani belirler.

- Isyerinde uygulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve
liretim yontemleri; ¢alisanlarin saglik ve gilivenlik yoniinden korunma diizeyini
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ylkseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmalidir.

- Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden ¢aligma ortamina ve ¢aliganlarin bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢lim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

- Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim (m.II)

- lsveren;

- Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile c¢evre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlari
ve ¢alisma g¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

- Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli Ol¢lim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

- Acil durumlarla miicadele icin igyerinin biiyiikligi ve tasidig1 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; Onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, ara¢c ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

- Ogzellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
diizenlemeleri yapar.

Tahliye (m.12):
Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igveren;

a) Calisanlarin is1 birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, dnceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlar
Verir.

b) Durumun devam etmesi hélinde, zorunluluk olmadikc¢a, gerekli donanima sahip
ve Ozel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini
isteyemez.

Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiktan ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuglarin Onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar
cercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar,
ihmal veya dikkatsiz davranislar1 olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolayr sorumlu
tutulamaz.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi (m.14):

1) Isveren; Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydm tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar diizenler. Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya Olime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlan diizenler.

2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede SGK’ ya bildirimde bulunur;
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. Is kazalarini kazadan sonraki i¢ is giinii iginde,

J Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ti¢ is giind iginde.
3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi on tanist

koyduklar1 vakalari, SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk
eder.

4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucular1 ise meslek hastalig1 tanist koyduklar1 vakalari en ge¢ on giin
icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanligi’nin uygun
goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir.

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlart (m.8):

1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, goérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiir.

2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is
saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirir;
bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.

3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari, i saghig ve
giivenligi hizmetlerinin yiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari
isverene karsi sorumludur.

4) Caligsanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitlinliigiiniin
bozulmasina neden olan i kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

5) Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; ¢ok tehlikeli sinifla yer alan
isyerlerinde (A) smifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) smifi, az tehlikeli
smifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) smnifi is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip
olmalar1 sart1 aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin
gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilir.

6) Belirlenen calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve i giivenligi uzmaninin tam
stireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi
kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
4857 sayil1 Is Kanununa gére belirlenen haftalik ¢alisma siiresi dikkate almir.

7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore c¢alistirilan igyeri hekimi
veya is giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar
sartryla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek ¢alismakta
olduklar1 kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay1 ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinda goérevlendirilebilir.

Calismaktan ka¢inma hakki (m.13):

. Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadig: isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren
ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve g¢alisan
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temsilcisine yazili olarak bildirilir.

. Kurul veya isverenin g¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde c¢alisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan
kagindigr donemdeki iicreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar
saklidir.

. Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayr haklari
kisitlanamaz.

o Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadig1 durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini
feshedebilir. Toplu sézlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu
maddeye gore ¢alismadigi donemde fiilen ¢aligmig sayilir.

. Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu
madde hiikiimleri uygulanmaz.

Saghk gozetimi (m. 15):
Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

. Ise girislerinde.

. Is degisikliginde.

. Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde,

. Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike siifina gére,
o Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer

alan igyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklar1 ise uygun olduklarimi belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz.

Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve
giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan
isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen
hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirli ek
maliyet isverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi (m.16):

Isveren, calisanlar1 ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak agagidaki konularda bilgilendirir:
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a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

Isveren;

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda
derhal bilgilendirir.

Bagka igyerlerinden c¢alismak tiizere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarmi saglamak tizere, s6z konusu ¢alisanlarin
igsverenlerine gerekli bilgileri verir.

Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici
tedbirler, Olglim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlart ile ¢alisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin egitimi (m.17):

Isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almalarini saglar. Bu
egitim Ozellikle; ise baslamadan Once, c¢alisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler,
degisen veya ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir. Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler calistirilamaz.

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligma yakalanan calisana ise baslamadan
once, s0z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve
giivenli ¢aligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1
aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme
egitimi verilir,

Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢aligmak iizere gelen
calisanlar ise baglatilamaz.

Gegici is iligkisi kurulan igveren, is saglig1 ve gilivenligi risklerine karsi ¢alisana
gerekli egitimin verilmesini saglar.

Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gegen siire calisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma
stiresinin iizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya fazla ¢alisma
olarak degerlendirilir.
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Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarimin saglanmasi (m.18):

Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas1 konusunda, ¢alisanlara veya iki ve
daha fazla g¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda goriiglerinin alimas, teklif getirme
hakkinin taninmas1 ve bu konulardaki goriigmelerde yer alma katilimlarinin saglanmasi.
b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secgilecek is ekipmani, calisma ortami ve

sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

Isveren, destek elemanlar ile calisan temsilcilerinin is saghg ve giivenligi ile
ilgili ¢esitli konular ve uygulamalar hakkinda 6nceden goriislerinin alinmasini saglar.

Caligan temsilcisi (m.20):

Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini gdz dniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gdstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak
secim veya se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda
calisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

C) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde ii¢
d) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde dort.
e) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
f) Iki bin bir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, isverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in igsveren tarafindan gerekli
imkanlar saglanir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.

2.2.2.2. Cahsanlarmn yiikiimliiliikleri

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda yer alan calisanlarm yiikiimliiliikleri
basliginin altinda yer alan hiikiimler sunlardir: (m. 19)
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1) Calisanlar, is saghig ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen
diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:

e Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
dretim araglarmi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarint dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek

e Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak

e Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek

e Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak

e Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak

Yasalarimizda bulunan isverenin sorumluluklari olarak ongériilen hiikiimler Is
Kanunu madde 2 uyarinca, igveren adina hareket eden ve isin, igyerinin ve igletmenin
yonetiminde gorev alan isveren vekilleri i¢in de gecerlidir. Bu nedenle igveren vekili
niteliginde gorev yapan tiim elemanlarin (proje yoneticisi, santiye sefi, kisim sefi, saha
mihendisi, formen vb. ) isverenle aym sorumlulugu tasidigini unutmamak
gerekmektedir

Ote yandan Asagidaki paragraflarda bu hususla ilgili 6zet bilgiler sunulmustur.
Ayrica Santiye Sefi, Yapt Denetim Gorevlisi, Fenni Mesul (Teknik Uygulama
Sorumlusu - TUS ), Is Giivenligi Uzman1 gibi unvanlarla insaat sektoriinde gérev alan
calisanlarin, ilgili yasalar ve yonetmelikler uyarinca iistlendikleri gorevler ve
sorumluluklar s6z konusudur. Mevzuat uyarinca bu kisilerin de gorev ve
sorumluluklarini agiklamakta fayda vardir.

Santiye sefi:

2010 yili sonunda ¢ikarilan Yapr Miiteahhitlerinin Kayitlar Ile Santiye Sefleri
ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik ¢ te santiye sefleri ile ilgili olarak yer
alan 6nemli hiikiimler agsagida agiklanmustir.

1) Santiye sefinin, yapim isinin uzmanlik alanmma uygun olmak iizere mimar,
miihendis veya bunlara iligkin teknik 6gretmen veya tekniker olmasi sarttir.
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2) Santiye sefi; yapim isinin konusu, niteligi, biyiikligii, imalatin 6zel ihtisas
gerektirip gerektirmedigi de gozetilerek belirlenir.

3) 5 inci maddenin ikinci fikrasindaki yapilar hari¢, yapi ruhsatina tabi tiim
yapilarda santiye sefi bulundurulmasi zorunludur.

4) Yapr miiteahhidi, bu maddedeki sartlan haiz olmasi halinde santiye sefligini
iistlenebilir. Bu durumda ayrica santiye sefi bulundurma sart1 aranmaz.

5) Santiye sefi, gérev yaptigi ilin sinirlan disinda baska bir ilde gorev iistlenemez
ve bu Yonetmelikte belirtilen toplam m2 sinirlar1 agilmamak kaydiyla ayni anda en fazla
bes ayr1 yapim isinin santiye sefligini iistlenebilir.

6) Santiye sefi, yap1 miiteahhidi adina, yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve
projelere uygun olarak gergeklestirilebilmesi icin gerekli olan ingsaat ve is
organizasyonunu saglamak, mevzuatin ongordiigii her tiirlii tedbiri almak, uygulamak
ve uygulatmakla sorumludur.

7) Santiye sefi, ingaat ve tesisat islerinde yetki belgeli usta g¢alistirilmasindan
sorumludur.
8) Santiye sefi gorev aldig1 yapim isinde is saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi i¢in

gerekli her tiirli 6nlemin aldirilmasi yetkisine sahiptir. Bu yetkinin yap1 miiteahhidi
tarafindan kullandirilmamasi halinde santiye sefi sorumlu tutulamaz.
9) Santiye sefi gorev aldig1 yapim isinde 1§ sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
kusurlari, 6neri ve onlemleri belirlemek, yap1 miiteahhidine rapor etmek ve santiyede
gorev alan ilgili kisilere bildirmekle yiikiimliidiir. Raporda yer alan hususlarin yerine
getirilmemesinden yap1 miiteahhidi sorumludur.
10)  Santiye sefinin yapim isine dair goérevi, yapi ruhsatinin alinmasindan itibaren
baslayip yap1 kullanma izin belgesinin alinmasi ile son bulur.
11)  Santiye sefi gorev aldigi yapim isine dair yapi ruhsati ve yapi kullanma izin
belgesini imzalamakla yiikiimliidiir.
12)  Spor tesisleri, sinema, tiyatro, konser salonu, kongre merkezi, miize, egitim
kurumu, yurt, saglik tesisi, haberlesme ve ulasim tesisleri, itfaiye, karakol, kisla, cezaevi,
enerji lretim ve dagitim tesisleri, kuleler, ayakli su depolari, hangar yapilan ile
palplangli, kazikli, ankrajli iksa yapilar1 ve kazilari, Bakanlik¢a belirlenen mimarlik
hizmetlerine esas yap1 siniflarindan on doérdiincii fikrada sayilanlarin disindaki yapilarda
ve kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan veya yaptirilan yapilarda, binanin kullanim
amacia uygun olarak mimar veya miihendis unvanl santiye sefi bulundurulmasi
zorunludur.
13)  Mimar veya miihendis unvanli santiye seflerinin ayn1 anda tislenebilecegi islerin
toplam1 30.000m2’yi gecemez. Ancak yapim isinin tek ruhsata bagli veya toplu yap1
niteliginde olmas1 halinde 30.000m2’yi gegmeme sarti aranmaz.
14)  On ikinci fikradaki yapilar hari¢ olmak iizere, Bakanlik¢a belirlenen mimarlik
hizmetlerine esas yap1 siiflarindan birinci, ikinci ve {igiincii sinif yapilar ve bodrumlari
ile birlikte toplam bes kat1 ve yapr ingaat alan1 2000m2’yi gegmeyen yapilarda teknik
ogretmenler, 1500m2’yi ge¢meyen yapilarda ise teknikerler meslek alanlarina uygun
olarak santiye sefligini {istlenebilir.
15)  Miihendis, mimar ve teknik &gretmen unvanli teknik personelin santiye sefi
olarak gérev yaptig1 4857 sayili Is Kanununun 81 inci maddesi kapsaminda yer alan
ingaat ve tesisat iglerinde, santiye seflerinin is giivenligi uzmanligi belgesine haiz olmasi
zorunludur (m. 10).

Yukarida (15) no’lu fikrada belirtilen is gilivenligi uzmanlhigi belgesine sahip
olma kosulu 01.01.2020 tarihinde yliriirliige girecektir.
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Yapt Denetimi Uygulama Yonetmeligi’nde santiye sefinin tanimi, gorevi ve
sorumluluklar soyle agiklanmaistir:

Santiye sefi, konusuna ve niteligine gore yapim islerini yap1 miiteahhidi adina
yoneterek uygulayan, miihendis, mimar, teknik 6gretmen veya tekniker diplomasina
sahip teknik personeli ifade eder. Yapim isleri yiiriitiilen santiyede, bir santiye sefinin
bulundurulmasi mecburidir.

Yap1 miiteahhidi, ingaatta gorevlendirecegi santiye sefi ile sozlesme imzalar. Bu
sOzlesmenin bir sureti yapit denetim kurulusuna verilir. Miihendis, mimar, teknik
ogretmen veya tekniker diplomasina sahip olan yapi miiteahhidinin santiye sefligini
istlenmesi halinde, santiye sefligi i¢in sozlesme akdedilmesi sartt aranmaz. Yap1 sahibi
ile yapilan sozlesmede bu husus belirtilir.

Santiye sefi; yapiyi ilgili mevzuat hiikiimlerine, ruhsata ve eki projelere, denet¢i
mimar ve miihendis ile kontrol ve yardimci kontrol elemanlarinin talimatlarina uygun
olarak inga ettirmek ile ylikiimliidiir. Yap1 denetimi sirasinda bizzat hazir bulunarak,
denetimin uygun sartlar altinda yapilmasini saglamak, yapi denetleme defterini
santiyede muhafaza etmek, bu defterin ilgili boliimiinii ve yap1 denetim kurulusunca
diizenlenen diger tutanak ile belgeleri imzalamakla yiikiimliidiir.

Santiye sefinin herhangi bir sebepten dolay1 yap ile ilisiginin kesilmesi hélinde,
bu durum yap1 miiteahhidi tarafindan, en geg {i¢ is giinii i¢inde yap1 denetim kurulusuna
bildirilir. Bunun {izerine yap: denetim kurulusu ve yapr miiteahhidi tarafindan seviye
tespit tutanagi diizenlenerek ilgili idareye ibraz edilir. Yeni bir santiye sefi
gorevlendirilinceye kadar, yap1 miiteahhidi tarafindan insai faaliyet durdurulur.

Yap1 miiteahhidi ve onu temsilen gdrevlendirilen santiye sefi, yapim islerindeki
kusurlardan dolay1r miiteselsilen sorumludur. Yapi miiteahhidi veya onu temsilen
gorevlendirilen santiye sefi, ingaatta herhangi bir imalata baglamadan en az bir giin 6nce,
yapilacak imalat1 yap1 denetim kurulusuna haber vermek zorundadir. Aksi takdirde, isin
denetimsiz ilerlemesinden dogabilecek her tiirlii sorumluluk yap1 miiteahhidine ve onu
temsilen gorevlendirileli santiye sefine aittir.

Yapi denetim kuruluslar: ve bu kuruluslarda gorev yapan teknik elemanlar

Yap: denetim firmalari, 2001 yilinda yiiriirliige girmis olan 4708 sayil1 Yap1
Denetimi Hakkinda Kanun ilk yillarda 19 pilot ilde uygulanmis. Bugiin ise tiim illerde
uygulanmaktadir.

Asagida tanimlanan yapilar yasa kapsami diginda tutulmustur:

a) Kamuya ait yap1 ve tesisler ile ruhsata tabi olmayan yapilar,

b) Bodrum kat1 disinda en ¢ok iki katli ve yap1 ingaat alan1 toplam 200 metrekareyi
gecmeyen miistakil yapilar,

c) Entegre tesis niteliginde olmayan tarim ve hayvancilik amacl yapi ve tesisler,

d) Koy yerlesik alanlarinda, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde olmayan iskan
dis1 alanlarda ve niifusu 5000’in altinda olan belediyelerin belediye ve miicavir alan
siirlan i¢inde bodrum kati ve ¢at1 aras1 disinda en ¢ok iki katli ve yalnizca bir bodrum
katin ingaat alan1 hesaba katilmaksizin toplam insaat alan1 500 metrekareyi gegmeyen
konut yapilart ile bunlarin komiirliik, otopark, depo gibi miistemilati,
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Yap1 denetim kuruluglart imar mevzuati uyarinca ongoriilen fenni mesuliyeti
ilgili idareye (belediye veya valilik) karsi iistlenir. Yapt denetim kuruluslari, denetgi
mimar ve miihendisler, proje miiellifleri (tasarimci), laboratuar gorevlileri ve yapi
miiteahhidi ile birlikte yapinin ruhsat ve eklerine, fen, sanat ve saglik kurallarina aykiri,
eksik, hatali ve kusurlu yapilmis olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan yapi hasarindan dolay1
yap1 sahibi ve ilgili idareye karsi, kusurlar1 oraninda sorumludurlar. Bu sorumlulugun
siiresi; yapt kullanma izninin alindigi tarihten itibaren, yapinin tasiyici sisteminden
dolayr on bes yil, tasiyict olmayan diger kisimlarda ise iki yildir. Yapi Denetim
Kurulusu, izinsiz yapilan degisikliklerden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Yapt denetim kuruluslariin ve dolayisiyla bu kuruluslarda calisan teknik
elemanlarin gorev, yetki ve sorumluluklart anilan yasada ayrintili olarak agiklanmig
ayrica Yap1 denetimi Uygulama YoOnetmeligi yiirirliige konmustur. Bu gorevde
calisacak teknik elemanlarin bu yasa ve yonetmeligi incelemesinde biiyiik yarar vardir.

Burada konuyla dogrudan ilgili olan, is giivenligi konusundaki sorumluluklara
yer verilmistir.

Yasanin 2. maddesinin konuyla dogrudan ilgili fikralar1 asagidadir:

. Yapinin, ruhsat ve ekleri ile mevzuata uygun olarak yapilmasini denetlemek.

o Is yerinde, is giivenligi ve is¢i saglig1 konusunda gerekli tedbirlerin alinmast igin
yapt miiteahhidini yazili olarak uyarmak, uyariya uyulmadigi takdirde durumu ilgili
bolge ¢alisma midiirligiine bildirmek.

o Ruhsat ve eklerine aykir1 uygulama yapilmasi halinde durumu ii¢ is giinii i¢inde
ilgili idareye bildirmek.

Yonetmeligin 3. maddesinin konuyla dogrudan ilgili fikrasi asagidadir:

o Insaat alaninda is¢i sagh@ ve is giivenligi ile ¢evre sagh@ ve giivenliginin
korunmasi i¢in gereken tedbirlerin alinip alinmadigini kontrol eder.

Fenni mesul (Teknik uygulama sorumlusu — TUS)

Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun kapsami disinda kalan yapilarda fenni mesul
uygulamasi devam etmektedir. Fenni mesullerin Imar Kanunu’nda belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluklar asagida aciklanmistir (m.28).

Yapinin fenni mesuliyetini iizerine alan meslek mensuplari, yapiy1 ruhsat ve
eklerine uygun olarak yaptirmaya, ruhsat ve eklerine aykir1 yapilmasi halinde durumu
li¢ is giinii icinde ruhsat1 veren belediyeye veya valiliklere bildirmek zorundadirlar.

Yapinin, fenni mesuliyetini iizerine almis olan, meslek mensubu, bu vazifeden
cekildigi takdirde, tatil giinleri harig, ili¢ giin icinde, sebepleriyle birlikte, yazili olarak
ilgili idareye bildirmekle miikelleftir. Aksi takdirde kanuni sorumluluktan kurtulamaz.

Fenni mesuliin herhangi bir sebeple istifasi halinde, istifa tarihinden once
yapilan islerde sorumlulugu devam eder.
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Fenni mesuliyeti iizerine alanin istifa veya olimii halinde baska bir meslek
mensubu fenni mesuliyeti lizerine almadikca yapinin devamina izin verilmez.

Yapinin énemine ve biiyiikliik derecesine gore proje ve eklerinin tanziminin ve
ingaatinin kontroliiniin mimar ve miithendislere yaptirilmasi mecburidir.

Is giivenligi uzmanlar

Son degisikliklerle 29 Aralik 2012 Tarihli Resmi Gazete yayimlanan, Is
Glivenligi Uzmanlarinin  Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik‘teki 6nemli hiikiimler asagida agiklanmistir.

Is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri ve goreviendirilmeleri (m.7):

1) Isverence is giivenligi uzman olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore
geeerli is giivenligi uzmanh: belgesine sahip olmak zorundadur.
2) Is giivenligi uzmanlarindan; (C) siifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifla,

(B) smufi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) smifi belgeye
sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde ¢alisabilirler.

3) Birden fazla is glivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde,
sadece tam siireli olarak gorevlendirilen is giivenligi uzmaninin, isyerinin tehlike
siifina uygun belgeye sahip olmas: yeterlidir.

4) Is giivenligi uzmanlarinin goérevlendirilmesinde, bu Y&netmelige gore
hesaplanan ¢alisma siireleri boliinerek birden fazla is giivenligi uzmanina verilemez.
Ancak vardiyali ¢calisma yapilan isyerlerinde igveren uygun gorevlendirmeyi yapar.

Is giivenligi uzmanhg belgesi (m.8):

(A) smufi is giivenligi uzmanlig belgesi;

1) (B) sinifi is giivenligi uzmanlig1 belgesiyle en az dort yil fiilen gorev yaptigim is
giivenligi uzmanhig s6zlesmesi ile belgeleyen ve (A) smifi is glivenligi uzmanligi
egitimine katilarak yapilacak (A) sinift is glivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olan
mithendis, mimar veya teknik elemanlara,

2) Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinde miihendis, mimar veya teknik eleman
olarak en az on yil gorev yapmis olanlardan (A) smifi is giivenligi uzmanlig1 icin
yapilacak sinavda basarili olanlara,

3) Is saghg ve giivenligi veya is giivenligi programinda doktora yapmis olan
miihendis, mimar veya teknik elemanlara,

4) Is saghg ve giivenligi alaninda miifettis yardimcilig1 siiresi dahil en az sekiz yil
teftis yapmis miithendis, mimar veya teknik eleman olan is miifettislerine,

5) Genel Midiirliik ve bagli birimlerinde is sagligi ve giivenligi alaninda uzman
yardimcilig1 siiresi dahil en az sekiz yil fiilen gérev yapmis miihendis, mimar veya
teknik eleman olan Bakanlik is sagligi ve giivenligi uzmanlarina, verilir.

(B) smufi is glivenligi uzmanligi belgest;
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1) (C) smifi is giivenligi uzmanlig1 belgesiyle en az ii¢ yil fiilen gérev yaptigini is
giivenligi uzmanlhgr sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) smifi is glivenligi uzmanlhigi
egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is glivenligi uzmanligi smavinda basarili olan
miihendis, mimar veya teknik elemanlara,

2) Is saghg ve giivenligi veya is giivenligi alaninda yiiksek lisans yapmis olan
miihendis, mimar veya teknik elemanlardan (B) siift is gilivenligi uzmanligl i¢in
yapilacak sinavda basarili olanlara, verilir.

(C) smifi is glivenligi uzmanlig1 belgesi;

(C) smuft is giivenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (C) smufi is
glivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olan miihendis, mimar veya teknik elemanlara
verilir.

Is giivenligi uzmanlarinin gérevleri (m.9):
Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim,
makine ve diger te¢hizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil
olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin,
15 sagligr ve gilivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
stirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene dnerilerde bulunmak

2) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek
3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin

aragtirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak
isverene Onerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya igyerine zarar yerme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

Risk degerlendirmesi:

Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calistaylara ve uygulanmasma katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve giivenlik onlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve
takibini yapmak.

Calisma ortami gézetimi:

Calisma ortammin gozetimini yapmak, isyerinde is sagligi ve giivenligi
mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve
uygulamalarini, kontrol etmek

Isyerinde kaza, yangm veya patlamalarin onlenmesi icin yapilan calismalara
katilmak, bu konuda igverene onerilerde bulunmak, uygulamalar1 takip etmek; dogal
afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi
caligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin

25



yapilmasini ve acil durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol
etmek

Egitim, bilgilendirme ve kayt:

Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda calisma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

1) Calisma ortamiyla ilgili is saghigi ve giivenligi calismalar1 ve calisma ortami
gbzetim sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile
igbirligi halinde hazirlamak.

2) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
3) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile

calisma izin prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayma sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.
4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglhigi ve giivenligi talimatlar ile
calisma izin prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayma sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

Ilgili birimlerle isbirligi:

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli
onleyici faaliyet planlarint hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin
yer aldig1 yillik ¢alisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmas halinde iiyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢cinde
calismak,
4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglamak ve bu

kisilerle igbirligi yapmak.
Is giivenligi uzmanlarinin yetkileri (m.10):

1) Isverene yazili olarak bildirilen is saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken
tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, is gilivenligi uzmani tarafindan belirlenecek
makul bir siire i¢inde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu
isyerinin bagl bulundugu ¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine bildirmek.

2) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun
acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak.
3) Gorevi geregi igyerinin-biitlin boliimlerinde 15 saghigi ve giivenligi konusunda

inceleme ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve c¢alisanlarla
goriismek.

4) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluglarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Tam siireli i sozlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari, ¢alistiklar:

igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden
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bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadar1 calisma siiresinden sayilir ve bu siireler
sebebiyle is giivenligi uzmaninin {icretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarinn yiikiimliiliikleri (m.11):

1) Is giivenligi uzmanlari, bu Y&netmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlan, ekonomik ve
ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

2) Is giivenligi uzmanlari, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
thmallerinden dolay1, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.
3) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitlinliigiiniin

bozulmasina neden olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen 1§ giivenligi uzmaninin yetki belgesinin gecerliligi alt1 ay siireyle askiya
almir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karan, malulligiin
belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

4) Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit
ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile
birlikte yapilan ¢caligmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayl deftere yazar.

Is giivenligi uzmanlarimn calisma siireleri (m. 12):

1) Is giivenligi uzmanlar1, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek
icin agagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan basina
yilda en az 60 dakika.

b) Diger isyerlerinden:
- Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.
- Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.
- Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

2) Az tehlikeli siifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 1000
calisan icin tam gilin calisacak en az bir is glivenligi uzmani gorevlendirilir. Caligan
sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan g¢alisan
sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
1§ glivenligi uzman ek olarak gorevlendirilir.

3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ye daha fazla ¢alisam1 olan isyerlerinde her 750
calisan icin tam gilin c¢alisacak en az bir ig glivenligi uzmani goérevlendirilir. Calisan
sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan
sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
ig glivenligi uzmani ek olarak gdrevlendirilir.

4) Cok tehlikeli smifta yer alan 500 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 500
calisan i¢in tam gilin calisacak en az bir ig glivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan
sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
is glivenligi uzman ek olarak gorevlendirilir.
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5) Is giivenligi uzmanlar1 sdzlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar.
Birden fazla igyeri ile kismi siireli is sdzlesmesi yapildig: takdirde bu isyerleri arasinda
yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢aligsma siiresinden dusiiliir.

2.2.3. Hukuki sonuclar ve tazminat davalari

Is kazasi sonucu zarar goren iscinin saghgmna kavusmasi igin gerekli
tedavilerinin yapilmasi, ¢aligma giicline yeniden kavusuncaya kadar gerekli maddi
destegin saglanmasi, kaza nedeniyle ¢alisma giiciinii kismen veya tamamen kaybetmis
ise, insanca yasamasini saglayacak diizeyde maddi gelir temin edilmesi adaletin
geregidir. Hayatin1 kaybetmesi halinde destekten yoksun kalan yakinlarma bir gelir
baglanmasi, sosyal adaletin geregi olup, hukuk sistemimizdeki diizenlemeler de bu
dogrultudadir.

Sosyal Glivenlik Kurumu’nun Sagladigi Yardimlar ve Riicu Hakki:

Yeni yasal diizenleme ile Sosyal Sigortalar Kurumu’nun yerini alan Sosyal
Gilivenlik Kurumu is kazasina ugrayan sigortaliya saglik durumunun gerektirdigi
tedaviyi yaptirmakta, gecici is goremezlik siiresince giinliik 6denek verip siirekli is
goremezlik hallerinde gelir baglamakta cenaze yardimi yapmakta, 6liim halinde
sigortalinin hak sahiplerine hak sahiplerine gelir baglanmaktadir.

Kurum kazaya ugrayan ig¢iye yaptig1 ve ileride yapacagi yardimlar: geri almak
icin, sayet bu is kazasinda isverenin kasti, mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranis1 veya
su¢ sayilir bir eylemi varsa igveren aleyhine dava (riicu davasi) acacaktir. Yine, zarara
sebep olan tigiincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlar ¢alistiranlara da riicu davalari
acabilecektir. Dava sonucunda, olayda kusurlu olduklari mahkeme karariyla kesinlesen
isverenler veya diger kisiler, kusur dereceleri oraninda, Kurum’un ugradigi zarari
odeyeceklerdir.

Iscinin Tazminat Isteme Hakki, Isci Olmiisse Desteginden Yoksun Kalanlarin
Tazminat Isteme Hakki ve Manevi Tazminat Konusu

Is kazas1 sonucu zarar goren isci, olayda isverenin sorumlulugu bahis konusu
oldugu takdirde zarariin tazminini igverenden talep etmek hakkina sahiptir. Bu konuda,
is Kanunu’nda herhangi bir hiikiim yer almis degildir. Ancak is¢i ile isveren arasinda
akdi bir baglanti mevcut oldugundan Tirk Borglar Kanunu’nun tatbiki bahis konusu
olur.

Tiirk Borg¢lar Kanunu’na gore, zarara ugrayan is¢inin tazminat isteme hakki, is¢i
Olmiisse bakmakla yiikiimli oldugu yakinlariin (destekten yoksun kalanlarin) tazminat
isteme hakki ve ayrica manevi tazminat isteme hakki vardir. Yasada Haksiz Fiillerden
Dogan Borg lliskileri baslhig1 altinda, konuyla ilgili su hiikiimler yer almaktadur.

o Kusurlu ve hukuka aykir1 bir fiille baskasina zarar veren, bu zarar1 gidermekle
yiikiimliidiir. Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali bulunmasa bile, ahlaka aykiri
bir fiille baskasina kasten zarar veren de, bu zarar1 gidermekle ytlikiimliidiir (m.49).
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. Zarar goren, zararim ve zarar verenin kusurunu ispat yiikii altindadir. Ugranilan
zararin miktar1 tam olarak ispat edilemiyorsa hakim, olaylarin olagan akisini1 ve zarar
gorenin aldig1 onlemleri goz onilinde tutarak, zararin miktarini hakkaniyete uygun olarak
belirler (m.50).

. Héakim, tazminatin kapsamim ve Oodenme bi¢imini, durumun geregini ve
ozellikle kusurun agirligim goz Oniine alarak belirler. Tazminatin irat bigiminde
0denmesine hilkkmedilirse, bor¢lu giivence gostermekle yiiktimliidiir (m,51).

o Zarar goren, zararl doguran fiile raz1 olmus veya zararin dogmasinda ya da
artmasinda etkili olmus yahut tazminat yiikiimliisiiniin durumunu agirlastirmis ise
hakim tazminati indirebilir veya tamamen kaldirabilir. Zarara hafif kusuruyla sebep olan
tazminat yiikiimliisii, tazminati 6dediginde yoksulluga diisecek olur ve hakkaniyet de
gerektirirse hakim, tazminati indirebilir (m.52).

o Oliim halinde ugranilan zararlar &zellikle sunlardir: Cenaze giderleri, &liim
hemen gerceklesmemisse tedavi giderleri ile ¢alisma giiciinliin azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar. Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu sebeple
ugradiklar kayiplar (m.53).

. Bedensel zararlar 6zellikle sunlardir: Tedavi giderleri. Kazang kaybi. Calisma
gliciiniin azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar. Ekonomik gelecegin
sarsilmasindan dogan kayiplar (m.54).

. Destekten yoksun kalma zararlar ile bedensel zararlar, bu Kanun hiikiimlerine
ve sorumluluk hukuku ilkelerine gore hesaplanir. Hesaplanan tazminat, miktar esas
aliarak hakkaniyet diislincesi ile artirllamaz veya azaltilamaz. Bu Kanun hiikiimleri,
her tiirlii idari eylem ve islemler ile idarenin sorumlu oldugu diger sebeplerin yol actig1
viicut biitlinliiglinlin kismen veya tamamen yitirilmesine ya da kisinin 6liimiine bagh
zararlara iligkin istem ve davalarda da uygulanir (m.55).

o Hakim, bir kimsenin bedensel biitiinliigliniin zedelenmesi durumunda, olayin
ozelliklerini gbz oniinde tutarak, zarar gorene uygun bir miktar paranin manevi tazminat
olarak 6denmesine karar verebilir. Agir bedensel zarar veya 6liim halinde, zarar gérenin
veya Olenin yakinlarima da manevi tazminat olarak uygun bir miktar paranin
O0denmesine karar verilebilir (m.56).

Iscinin Oliimii Halinde Yakinlarinin Tazminat isteme Hakki

. Hukuk dilinde “Destekten Yoksun Kalma” kavramiyla belirtilen bu tiir tazminat
davalarinda, tazminat miktar1 hesap edilirken destekten yoksun kalanlarin ve olenin
yasayabilecekleri muhtemel siireler dikkate alinmakta, bu siireler icinde, sayet isci
O0lmemis olsaydi ne kadar kazanabilecegi ve yakinlarmma bu kazancindan ne kadar
ayirabilecegi hususu esas alinmaktadir.

Miiteselsil sorumluluk

. Birden ¢ok kisi birlikte bir zarara sebebiyet verdikleri veya ayni zarardan ¢esitli
sebeplerden dolayr sorumlu olduklar1 takdirde, haklarinda miiteselsil sorumluluga
iligkin hiikiimler uygulanir (m.61).
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o Tazminatin  ayn1  zarardan sorumlu  miiteselsil  borglular  arasinda
paylastirilmasinda, biitin durum ve kosullar, Ozellikle onlardan her birine
yiiklenebilecek kusurun agirligi ve yarattiklar: tehlikenin yogunlugu goéz dntinde tutulur.
Tazminatin kendi payia diiseninden fazlasin1 6deyen kisi, bu fazla 6demesi i¢in, diger
miiteselsil sorumlulara karsi riicu hakkina sahip ve zarar gorenin haklarina halef olur

(m.62).
Hakkaniyet sorumlulugu

. Hakkaniyet gerektiriyorsa; hakim, ayirt etme giicii bulunmayan kiginin verdigi
zararin, tamamen veya kismen giderilmesine karar verir (m.65).

Tazminat ve Ceza davalarinin iligkisi

Hakim, zarar verenin kusurunun olup. olmadigi, ayirt etme giictiniin bulunup
bulunmadigr hakkinda karar verirken, ceza hukukunun sorumlulukla ilgili hiikiimleriyle
bagli olmadig1 gibi, ceza hakimi tarafindan verilen beraat karariyla da bagli degildir.
Ayni sekilde, ceza hakiminin kusurun degerlendirilmesine ve zararin belirlenmesine
iliskin karar1 da, hukuk hakimini baglamaz (m.74)

2.3.  OHSAS 18001 (TS 18001) is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi

OHSAS 18001 Is Saghg1 ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi, organizasyonun
yOnetim sisteminin, faaliyet alani ile ilgili riskleri yonetmek icin kullanilir. OHSAS
evrensel bir standarttir ve diinyanin her yerinde herhangi bir is kolu veya sektor ayrimi
yapmaksizin her igletmede uygulanabilir. OHSAS, isletmelerde karsilagilabilecek her
turlii is kazasi riskine yonelik onleyici bir yaklasim igermektedir. Yani OHSAS, riskin
ortaya ¢ikmasini beklemeden, o riski kaynagindan onleyici bir anlayis igerisindedir.
Sistemin uygulandigi kurulus yonetimi, kurulus yapisina, cografi konumuna, pazar
payina, ¢alisanlarin egitim durumuna ve faaliyet gosteren sektOriin yapisina uygun
yontemler segebilmektedir. Ancak se¢ilmis olan bu yontemlerin iyilestirmelere agik
olmasi ve performans gelistirmeye yonelik olmasi beklenmektedir. Bu belgeye sahip
olmak, yasal sorumluluklari yerine getirildigi anlamini tasimamaktadir (Sardan 2003).

Bu standart asagidakileri yapmak isteyen her kurulusta uygulanabilir:

a) Kurulusun faaliyetleri ile ilgili olarak, ISG risklerine maruz kalabilecek
calisanlar ve ilgili diger taraflar i¢in

b) Riskleri yok etmek veya en aza indirmek iizere bir ISG yonetim sistemi
olusturmak,

C) Bir ISG y6netim sistemini kurmak, uygulamak ve siirekli iyilestirmek,

d) Kurulusun beyan ettigi ISG politikasina uygunluk konusunda kendine giivence
saglamak,

e) Asagidakileri uygulamak suretiyle bu ISG standardina uygunlugu gdstermek:
- Kendi durumunu degerlendirmek ve kendisi tarafindan beyanda bulunmak,

- Miisteriler gibi kurulus iizerinde ilgisi olan taraflardan uygunlugunun teyidini
istemek,

- Kurulus disindaki bir taraftan kendi beyaninin uygunlugunun teyidini istemek,
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- Kurulusun ISG yonetim sisteminin bir dis kurulus tarafindan belgelendirilmesini
/ tescilini istemek (TS 18001 Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri 2008)

Is Giivenligi Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 (TS 18001) belgesi, ¢alisanlari,
tageronlar1, orta-list diizey yoneticileri, misafirleri/ziyaretgileri, yerel otoriteleri ve de
hissedarlar1 kapsamaktadir (OHSAS 2007).

Isletmelerin OHSAS 18001 yonetim sistemini benimsemelerinin nedenleri ve bu
standardin faydalari ise sdyle siralanmaktadir:

o Karlilig1 arttirmak

. ISG ¢aligmalarin1 diger faaliyetlere dahil ederek kaynaklarin korunmasini
saglamak

o Y 6netimin taahhiidiiniin saglandigin1 gostermek

. Motivasyon ve katilim1 arttirmak

o Ulusal yasa ve diinya standartlarina uyum siiresini ve maliyetini azaltmak

. Paydaslarin istek ve beklentilerini karsilayarak rekabeti arttirmak

. Kuruluslar tarafindan siirdiiriilmekte olan ISG faaliyetlerinin sistematik olarak

yayilimini saglamak (TS 18001 2012).

Is Saglig1 ve Is Giivenligi Yonetim sistemi dzellikle ¢alisan, isveren ve toplum
iizerinde etkilidir. Is Saglig1 ve Is Giivenligi Sisteminin uygulanmasina paralel ilk etapta
sadece calisanlarda is giivenligi bilincinin yaratildigi diisliniilmektedir. Ancak daha
genis agidan bakildiginda, calisanlarin egitimlerinin ¢evreleri ile paylasilmasi; toplumda
is giivenligi bilincinin olugmasina katki saglamaktadir (Sardan 2003).

Is Saghg ve Is Giivenligi Yonetim sistemi ile birlikte gerceklestirilen risk
analizi sonrasinda, c¢alisanlar ve ziyaretcilerin giivenligini ve saghgmi tehdit eden
risklerin en az seviyeye indirilmis olmasi saglanmaktadir. Is Saghg ve Is Giivenligi
Yonetim sistemi katma deger olarak personelin kendini degerli hissetmesini saglamakla
beraber motivasyonunu da yiikseltmekte ve isletmenin rekabet edilebilirligini
artirmaktadir.

Uzun vadede, is kazalar1 ve is kazalar1 sonucu olusan maliyet artislar1 ve kar
kayiplarma dnlem alinmaktadir. {s kazalarmin yol agt181 / agacagi isletme icindeki moral
kayiplar1 yok edilmektedir (Sardan 2003).

Son yillarda, ise ve isin ylriitiim kosullarina bagl 6liim, yaralanma ve hastalik
hallerinin yeterince kontrol edilemiyor ve Onlenemiyor olmasi endise verici olarak
degerlendirilmektedir. is saglig1 ve giivenligi kavrami yonetim sisteminin bir parcasidir
ve uzun vadede diisliniildiigiinde bu yaklasim isletmede calisanlarin dolayli olarak
verimliligi ve {retimi de arttiran bir faktordiir. Bu nedenle, tiim yoneticilerin
calisanlarini ve isi etkileyen saglik ve giivenlik risklerini analiz etmek; riskleri kontrol
altina almak iizere sistematik, siirekliligi saglanmis bir "ydnetim programi”" uygulamasi
gerekmektedir.
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2.3.1. OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi’nin amac¢ ve
yararlari

Is saglig ve is giivenligi sistemi is kazalar1 ve meslek calisanlar1 korumak, daha
saglikli bir ortamda ¢alismalarini amaglamaktir.

Is Saghigi ve Giivenligi Yonetimi, Is Sagligi ve Giivenligi konulari ile ilgili karar
alacak yoneticilere yapilandirilmis sistematik bir yaklasim kazandirir. Modern s Saglig
ve Giivenligi Kanunu, risk yonetimi prensipleri tizerine yapilandirilabilir. Risk yonetimi,
sayisiz teknik degerlendirmeyi ve danismanlik isteyen yontemleri siirecin i¢ine katarak,
desteklenmis, tutarli ve savunmaya dayali karar verebilme giicii saglar.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetimi aktiviteleri, bir organizasyona, operasyonlari
ile ilgili tehlikeleri iyi kavrama, i¢ ve dis durumlardaki degisikliklere ¢ok etkin cevap
verebilme kabiliyeti saglar.

Is Saghg ve Giivenligi Yonetimi; bir organizasyona direk fayda kazandirmak

icin yol gostericidir. Amag, lirlin ve hizmet gilivenliginden ¢ok is saghgi ve is
giivenligine hitap etmektedir.

Bu amag dogrultusunda sistemin getirisi asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

. Toplumda is Giivenligi bilinci olusturur.

o Zaten yapilmakta olan islerin bu sisteme dokiimantasyonu ile firma reklami
saglanir.

. Calisanlarin ve tesis i¢indeki tiim insanlarin giivenligini ve sagligin tehdit eden
risklerin siddetinin en alt seviyeye diistiriilmesinde bir adim olusturur.

o Personelin motivasyonunu yiikseltir.

o Prestij yaratir.

o Rekabette iistiinliik saglar.

o Bilimsel destek, kredi yardimlar1 ve teknoloji aktarimini kolaylastirir.

o Uzun vadede parasal ¢ikar saglar.

. Tiiketici tercihinde avantajli konuma gelinir.

. Dis pazarlarda tarife dig1 engeller kalkar (Altinok 2001).

Is Saghg ve Is Giivenligi Yonetimi sagladign kolayliklar sayesinde, pratik
olacak bir sekilde tasarlanmistir, bdylece ¢alisanlarin giinliik islerini yapmalarina engel
olmaz. Baska bir ifadeyle ISG Yo6netim Sisteminin yararlari asagida belirtildigi gibi
tanimlanmustir:

- Calisanlara ve topluma riskin minimuma indirilmesi
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- Calisanlarin egitim ve bilinglendirilmesi,
- Yasal ve diger gereklerin sistemli takibi
- Is performansimnin artirilmasi

- Calisan performansinin artirilmasi

- Ekonomik kayiplarin 6nlenmesi,

- Pazarda giivenlik imajimnin saglanmasini saglar (Veritas 2004).

OHSAS 18001, Is Saghgi ve Is Giivenligi Yonetim Sistemleri icin bir
degerlendirme sartnamesidir. Sirketlerin saglik ve glivenlik yiikiimliiliiklerini etkin bir
sekilde yerine getirme ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmistir. .

OHSAS 18001 Is Saghgi ve Is Giivenligi Y&netim Sistemi amaci; iriin ve
hizmet gilivenliginden ¢ok is saglig1 ve is giivenligine hitap etmektir.

2.3.2. Kapsam

Bu standart, bir kurulusun is saghig1 ve giivenligi (ISG) risklerini kontrol etmesi
ve performansini iyilestirmesini saglamak icin, ISG y&netim sistemi sartlarmi kapsar.
Bu, ISG performans kriterlerinin durumunu belirtmedigi gibi bir yonetim sisteminin
tasarimi igin ayrintili sartlart da kapsamaz. Bu standart, yasal sartlart ve ISG riskleri
hakkindaki bilgileri dikkate alan bir politikanin ve hedeflerin gelistirilmesi i¢in bir
kurulusa yardimci olmak iizere ISG yénetim sisteminin sartlarmi belirlemektedir. Her
tipte ve biiyiikliikteki kurulusa uygulanmasi amaglanmistir ve farkli cografi, kiiltiirel ve
sosyal sartlar1 karsilamaktadir. Yaklagimin esas1 Sekil 2.1°de gdosterilmistir. Sistemin
basarist kurulusun biitiin seviyelerinden ve fonksiyonlarindan, 6zellikle {ist yonetimden
taahhiit alinmasina baglidir. Bu cins bir sistem bir kurulusa ISG politikasini gelistirme,
politika taahhiitlerini gergeklestirecek hedefleri ve prosesleri belirleme, gerektiginde
performansin iyilestirilmesi i¢in tedbir alma ve sistemin bu standardin gereklerine
uygunlugunu gosterme konularinda sistematik bir imkan saglamaktadir. Bu standardin
genel amaci sosyo-ekonomik denge icinde iyi ISG uygulamalarini desteklemek ve
tesvik etmektir. Gereklerin ¢ogunun ayni zamanda ele alinmasi1 miimkiin oldugu gibi
herhangi bir zamanda da incelenebilecegi dikkate alinmalidir (TS 18001 2012).
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Siirekli iyvilestirme

iSG Politikasi

Yonetimin gozden
gecirilmesi

Planlama

Uygulama ve
isletme

Kontrol ve
diizeltici faaliyet

Sekil 2.1 TS 18001 (OHSAS 18001) igin ISG y6netim sistemi modeli
(TS 18001 2012)

Bu standart asagidakileri gerceklestirmeyi amaglayan her kurulusa uygulanabilir;

a. Kurulusun faaliyetleri ile ilgili olarak, ISG risklerine maruz kalabilecek
calisanlar ve ilgili diger taraflar icin riskleri yok etmek veya en aza indirmek iizere bir
ISG yonetim sistemi olusturmak,

b. Bir ISG y&netim sistemini kurmak, uygulamak ve siirekli iyilestirmek,

C. Kurulusun beyan ettigi ISG politikasina uygunluk konusunda kendine giivence
saglamak,

d. Bu uyumu baskalarina gostermek,

e. Kurulusun ISG  yonetim  sisteminin  bir dis  kurulus tarafindan
belgelendirilmesini/tescilini saglamak,

f. Bu standardin sartlar1 ile uyumun sagladigini tayin ve bu durumu beyan etmek.

Bu standardin biitiin sartlarinin, herhangi bir ISG y&netim sistemine dahil
edilmesi amaglanmaistir.

Uygulamanm kapsami kurulusun ISG politikasi, faaliyetlerin yapisi ile
caligmalarin riskleri ve karmasiklig gibi faktorlere bagl olacaktir.

Bu standart ile {iriin ve hizmet giivenliginden ziyade is saghig1 ve giivenliginin
ele alinmas1 amag¢lanmustir.
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Is Saglig1 ve Is Giivenligi Denetim Serisi Standardi, organizasyonun is saghgi ve
is giivenligi (ISIG) risklerini kontrol etmesini saglamak igin; is sagh@ ve is giivenligi
yonetim sistemi sartlarim verir. Bu standart 6zel Is Saghigi ve Is Giivenligi performans
kriterleri ya da bir yonetim sisteminin tasarlanmasi i¢in gerekli 6zellikleri kapsamaz.

OHSAS 18001, is Saglig1 ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi’nin kurulmasina
yardimcr olarak faaliyetleri ile etkiledigi calisanlar1 ve digerleri iizerindeki riskleri
ortadan kaldirmak ya da minimize etmeyi saglar.

OHSAS 18001, Is Saghigi ve Is Giivenligi Sistemi uyumunu kendi kendine
belirlemek ve ispat etmek isteyen organizasyonlar i¢in uygundur.

OHSAS 6zelliklerinin tiimii herhangi bir Is Saghg ve Is Giivenligi yonetim
sistemi ile birlikte calisabilecek sekilde hazirlanmistir. Uygulama alaninin biiyiikligi,
organizasyonun Is Sagligi ve Is Giivenligi politikasina, faaliyet yapisma, islerinin
karmasikligina ve operasyon risklerine bagli olacaktir.

Is Saglig1 ve Is Giivenligi kapsami dogrultusunda isyerlerinde Is Saglig1 ve Is
Gilivenligi suurunu yerlestirmek, is kazasi ve meslek hastalifini ortadan kaldirarak
“0”’hedefine ulasmak amaglanmaktadir. Ayrica teknigin ilerlemesini takip ederek siirekli
gelismeyi saglamak, kanunlar ile uyumlu Is Saglhigi ve Is Giivenligi sistemini
gelistirmek de amaglar arasinda sayilabilir. Bu sistem uluslararasi standartlar
dogrultusunda hazirlanmistir.

Prosediir olarak ele aldigimizda is yerlerinde sorumlular ile asagidaki akislar
yardimiyla ancak [s Saglig1 ve Is Gilivenligi Yonetim Sistemi yayginlastirilabilir.

2.3.3. Sorumlu personel

. Is Saghg ve Is Giivenligi Politikasini belirler ve yaynlar.

o Is kanunu geregince Is Saghgt ve Is Giivenligi Kurulu kurar, iiyelerini
atar/atanmasini saglar. Bu kurul vasitasiyla Is Saghgi ve Is Giivenligi ¢alismalarini
stirdiirtir.

o Is Saghgi ve Is Giivenligi konularinda ¢alismak iizere is Saghig ve Is Giivenligi
Birimini kurar.

. Is kanunu geregince Saglik Birimi kurar.

. Is Saglig1 ve Is Giivenligi i¢ denetimlerini yapmak iizere uygun denetgi atar.

o Ergonomi komitesi kurar.

. Is Saghg ve Is Giivenligi Kurulunun ¢alismalarini denetler, gerek gordiigiinde
baskanlik eder.

o Olim uzuv kaybi agir yaralanma potansiyel riski fazla olan olaylarm
incelemesine katilir.

o Is Saglig1 ve Is Giivenligi ile ilgili disiplin kurulu kararlarini uygular.
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2.3.3.1. s saghg ve is giivenligi kurulu:

Is Sagligi ve Is Giivenligi Kurallar1 hakkinda tiiziik ve buna gore isyerinde
hazirlanan talimata gore calisir. Her {iyenin gorevi bu talimatta belirtilmelidir. Kurul
caligsmalarin1 miithendislik, egitim, saglik, idari, psikoloji, ergonomi konularinda yiiriitiir.
Yilda bir kez bu talimat gézden gegirilir.

2.3.3.2. Is giivenligi sorumlusu ve teknik ¢alismalar

Calismalar1  teknik ~ emniyet (Is Sagligi  ve Is Giivenligi Uzmani-
koordinatorliigiinde, Is Giivenligi Miihendisi-Is Giivenligi Teknisyeni-alan sorumlulari
v.b.) ile yiirtitiir ve asagidaki caligmalar1 yapar:

. Isyerinin niteligine uygun Is Saghg ve Is Giivenligi i¢c yonetmeligi hazirlar.

. Isyerinin kurulma asamasindan baslayarak iiretimle ilgili biitiin faaliyetlere
katilir, goriis bildirir.

J Her yilin belirlenen doneminde bir sonraki yila ait faaliyetler takvimi hazirlar
ilgililere teblig eder, uygulanmasini denetler.

J Her yilin belirlenen déneminde bir sonraki yila ait denetim takvimlerini de
netlestirir.

. Her proses i¢in Is Saglig1 ve Is Giivenligi ¢calisma talimatlari hazirlar. Talimatlari

proses / fonksiyon ve mevzuat degisikliginde - tadilat yapildiginda - yakin kaza ve kaza
olaylarindan sonra - ig temrinlerinin yetersizliginde ve iyilestirme isteklerinde yilda bir
defa gozden gegirir.

o I¢ denetimleri yapmak iizere i¢ denetim egitimlerini saglar.

o Prosesle ilgili risk analizi ve degerlendirme talimatini hazirlar, i¢ denetim soru
listelerini hazirlar caligmalara katilir.

° Ozellikle is kazas1 ve meslek hastaliklarini inceler.

. Yakin kaza olaylarini arastirir

° I¢ denetimlerin planlanan zamanlarda yapilmast i¢in calisir.

J Resmi kuruluslar ve gerekirse 6zel kuruluslar tarafindan yapilacak denetimlerde
kurulus yararma g¢alisir.

. Proseslerle ilgili kisisel koruyucu malzemeleri belirlenen kullanim talimatina
gore belirler, kullanilmasini denetler.

o Isyerine alinacak makina-tezgah-ekipmanlarin alim ve kabuliinde bulunur.
Prosediiriine uygun calisir.

. Her yili belirlenen doneminde bir Onceki yila ait tiim kurul iiyelerinin
faaliyetlerini kapsayan degerlendirme raporu hazirlar ve sunar.

. Miiteahhit ve taseronlarin isyeri Is Saghg ve s Giivenligi kurallarina uymalar:

icin igyeri elemaniymig gibi ¢aligmalarini1 denetler-denetletir.
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Egitim calismalan

Is Saglhig1 ve Is Giivenligi Sorumlusu,

. Calisanlarin Is Saglig1 ve Is Giivenligi egitimlerinden ge¢mesi igin ve kurul
tiyelerinin katkisini alarak Is Sagligi ve Is Giivenligi egitimlerini planlar birlikte calisir.
. Egitim bilincinin yayilmasi pekistirilmesi i¢in kurul iiyelerinin katkisi ile
bilgileri yayginlastirir.
. I¢ denetim egitimini planlar ve yapar.
. Calisanlarin gorev yerlerinin degismesinde yeni igine gore egitim yaptirir.
Saghk calismalar:
Isyeri Hekimi,
o Isyeri hekiminin c¢aliyma sartlar1 ile gorev ve yetkileri hakkinda ydnetmelik
esaslarina uygun calisir.
o Isyeri termal konfor sartlarmin yasalara uygunlugunu kontrol i¢in periyodik
faaliyetler i¢inde Ol¢timler yapar, yaptirir ve rapor sonuglarina gore hareket eder.
o Ergonomik calismalar yaparak uygun ¢aligma ortami saglar.
o Psikolojik ¢alismalar yaparak moral ve motivasyonu saglar.
. Calisanlara ilk yardim ve kurtarma egitimleri verir.
. Her yilin belirlene doneminde ve bir 6nceki yila ait resmi makamlarin istedikleri

Isyeri hekiminin galisma sartlar1 ile gorev ve yetkileri hakkinda yonetmelik esaslarina
uygun yonetmelik ekindeki formlar1 doldurur. Calisma raporu hazirlar.
. Her yilin belirlenen doneminde bir sonraki yila ait faaliyet planini hazirlar.

Tiim calhisanlar

. Is Saghg ve Is Giivenligi konularinda isveren tarafindan hazirlanmis prosediir
ve talimatlara gore hareket eder. Alinan tedbirlere uyar.
o Is Saghigi ve Is Giivenligi konularinda tespitlerini tanimlanan sekilde bildirir

(Ford Otosan 2011).
2.4. Is Kazalarinin incelenmesi

Is kazalar1 nedeniyle her yil ge¢imin temin etme ugras: veren binlerce kisinin
hayatin1 kaybetmesi veya sakat kalmasi, konunun, her seyden once insancil bir gorev
olarak benimsenmesini gerektirmektedir. Bu 6nemli hususun yani sira, is kazalarinin
neden oldugu zaman ve ig giicli kayiplari, makine, tesis, ara¢ ve gereclerdeki hasarlar
kiigiimsenmeyecek diizeyde olup iilke ekonomisini olumsuz yodnde etkilemektedir.
Global olarak da yapi islerinde Slimlerin veya oliimciil meslek hastaliklarinin yillar
icinde arttig1 goriilmistiir (Haméldinen vd 2009).
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Sorun, Tiirkiye acisindan batili iilkelere oranla daha Onemli boyutlarda
bulunmakta ve 6zellikle Tiirkiye’deki is kollar1 arasinda is kazalarini sayisal ¢oklugu
bakimindan birinci sirada yer alan ingaat sektoriimiiz dikkate ¢ekmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu 6len insanlarin sayisi giderek artmaktadir,
bu ise iilkemizde maddi ve manevi anlamda biiyiik kayiplara neden olmaktadir.

Ozellikle insaat sektdriinde calisan iscilerin biiyiikk cogunlugunun egitim
seviyelerinin diisiik olmasi, gerekli biling ve yeterliligin olmamasi is kazalarin1 6nemli
Olclide artirmaktadir.

2.4.1. Is kazalarmn nedenleri

Insanligin temel ihtiyaglarmin karsilanabilmesi i¢in gerekli olan unsurlardan biri
de tretimin gerceklesmesidir. Yapi islerinde de durum bu sekildedir. Yapi islerinin
stirebilmesi i¢in igyeri, iiretim araglari, enerji kaynagi, hammadde ve is giicii gibi
unsurlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bazi durumlar, iscilerin is giicli saglarken cesitli
meslek hastaliklarina veya is kazalarina maruz kalmalarina neden olmaktadir.

Insaat sektoriinde hiyerarsik bir diizen hakimdir fakat goriilmiistiir ki isverenin
mevzuati tam anlamiyla uygulamamasi ve uygulanan kismin1 denetlememesi is
kazalarinin asil nedeni olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Kazaz vd 2012).

Yap1 islerinin ana unsurlarini olusturan isyeri ortami, araglar ve is¢i, yapi
stirecinde siirekli olarak etkilesim i¢indedir. Bu durum sonunda ¢alisan agisindan ¢esitli
sorunlar goriilebilmektedir. Fiziksel, kimyasal etkenler calisanin {izerinde dogrudan
veya dolayli olarak cesitli sorunlar olugsmasina sebep olabilir. Bu durum bazi hallerde
kendini is kazasi seklinde gosterebilir. Kotli kosullarda galismaya itiraz etmek her
is¢inin hakki olmalidir ve bu hakka saygi gostermek, is kazalarmi O6nemli oOlgiide
azaltabilir (Murie 2007).

Is kazalarmin olusmasinda bir¢ok etken rol oynamaktadir, fakat is kazalarmnim
olusmasina neden olabilecek etkenlerin biitiinii temel olarak iki etkene indirgenebilir.
Cizelge 2.1°de is kazalarinin nedenleri 6zetlenmistir.
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Cizelge 2.1 Is kazalarinin nedenleri (Y1lmaz 2003)

IS KAZALARININ NEDENLERI

GUVENSIZ DAVRANISLAR GUVENSIiZ DURUMLAR

- Isi Bilingsiz Yapmak, - Giivensiz Calisma Y Ontemi
-Dalginlik ve Dikkatsizlik - Giivensiz ve Sagliksiz Cevre Kosullar
- Makina Koruyucularinit Cikarmak - Topraklanmamis Elektrik Makinalar1
- Tehlikeli Hizla Caligmak - Ise Uygun Olmayan El Aletleri

- Gorevi Disinda Is Yapmak - Kontrol ve Testleri Yapilmamis

- Is Disipline Uymamak - Basingli Kaplar

- Ise Uygun Makina Kullanmamak - Tehlikeli Yiikseklikte Istifleme

- Yetkisiz ve izinsiz Olarak Tehlikeli - Kapatilmamis Bosluklar

Bolgede Bulunmak - Isyeri Diizensizligi

- Kisisel Koruyuculari Kullanmamak - Koruyucusuz Makina, Tezgahlar

- Tehlikeli Hizda Ara¢ Kullanmak - Parlayici Patlayic1 Maddeler

2.4.1.1. Giivensiz davramslar

Insanin ¢alisma eylemine katilmasi ve iiretim araglarmi kullanarak iiretimi
gerceklestirmesi; solunum, dolagim, kas metabolizmasi, sindirim, salgi ve merkezi sinir
sistemine ait fonksiyonlarinin igleme diizeyi ile orantili olarak siirmektedir. Algilama
organlarmin iyi ve yeterli diizeyde islemesi ise insanin bu fizyolojik fonksiyonlarinin
diizenli ve yeterli Olciilerde gerceklestirilmesine yardimci olmaktadir. Dogal yapisi
geregi insan organizmasinin timil giinliik ¢alisma siiresince belli bir diizeyde enerji
harcayarak, belirli 6l¢iilerde is yapabilme yetenegine sahiptir (Y1lmaz 1999).

Insan organizmasma is giicii ve fiziksel is becerisinin {istiinde yiiklenmek
yorgunluga ve yorgunlugun sonucu hareketlerinin agirlasmasina neden olmaktadir.
Uretim siirecinde cesitli alet ve araclar kullanan, dlgme, kontrol, diizenleme islevlerini
yerine getiren insan, siirekli algilama ve tepki gdsterme durumundadir. Bu nedenle
calisan insanin merkezi sinir sisteminin ve duyu organlarinin uyanik olmasi, s6z konusu
islevleri yerine getirebilecek yetenekte olmas: gereklidir. Insanin dogal yapis1 geregi bu
yeteneklerin belli dlgiilerin ve siirlarin Stesine gegmesi olanakli degildir. insanin
bedensel ve zihinsel giiciinii dikkate almadan is yiikiiniin diizenlenmesi ve calisma
hizinin saptanmasi sonucunda insanin makine ile uyumlu bir sekilde ¢alismasi olumsuz
yonde etkilenmekte ve giivensiz davraniglar ortaya ¢ikmaktadir (Yilmaz 1999).

Gilivensiz davraniglar insanin fizyolojik ve psikolojik yapisi ile cevre
kosullarindan kaynaklanmaktadir. Calisan insanda genetik bozukluklar, organik
yipranmalar, ergonomik diizen yetersizlikleri ve sagliksiz c¢evre kosullar1 giivensiz
davranislarin nedenlerini olusturmaktadir. Denge duygusunun az olmasi, kas giiciiniin
ve bazi beden kisimlarinin iyi gelismemis olmasi veya bazi uzuvlarin dengesiz
gelismesi, ¢esitli hastaliklar sonucu c¢alisma yasamina gelinceye kadar insanin
yipranmis olmasindan dolay1 gilivensiz davranislara sebep olmaktadir. Yetenek azligi, el
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becerisi yetersizligi, sinir sistemi ile yonetilen biitlin beden hareketlerinin akici
calismasini engelleyen hatalar ve eksiklikler giivensiz davraniglarin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Uretim siirecine katilan insanm yapmakla gérevli oldugu isi, onun
fiziksel gii¢ ve zihinsel kapasitesinin {istlinde diizenlenmisse, is diizeni insanin dalginlik
ve dikkatsizligine neden olacak sekilde tekdiize ozellikler gdsteriyorsa ya da yapilan
isin gerektirdigi Ol¢iide besin enerjisi saglanamadigindan is kazalar1 olusabilir. Dogal
bir zorlanma s6z konusu ise, giivensiz davranislarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin
olusmasi kagmilmaz olacaktir. Insanmn yapmakla yiikiimlii oldugu is igin gerekli ve
yeterli egitim gormemis ya da yeterli beceri ve deneyim kazanmamis olmasi, yaptigi
isin kendisine zor veya sevimsiz goriinmesi ve calisanin kisilik o6zellikleri dikkate
alinmadan is verilmesi nedeniyle ise uygun is¢i ya da is¢iye uygun is diizeni
kurulmamis olmasi giivensiz davranislara neden olmakta ve is kazas1 nedenlerini ortaya
¢ikarmaktadir (Y1lmaz 1999).

Calisan insanin kisiligi, fizyolojik ve psikolojik yapisi, is yiiki, isin niteligi ve
caligma yontemleri yaninda isyeri ortamindaki fiziksel ve kimyasal etmenlerde giivensiz
davraniglarin olugsmasina neden olmaktadir. Calisma ortami ve yapilan isin tiiriine gore
degisik nitelikler kazanan ¢evre kosullar1 ¢alisan insanin saghigini gegici veya siirekli
olarak etkilemektedir. Calisan insan1 etkileyen ¢evre kosullar1 genis anlamda
diisiiniildiigiinde; is¢inin aile yapisi ve sorunlarindan oturdugu eve ve beslenmesine, ise
gelip gidisinde kullandig1 tasit araclarindan, {icret diizeyi, vardiya sistemi, isletme
bilytkligii ve yonetim sekli calisan insanin insan, ¢ogu kendi disinda olusan
etmenlerden olumsuz yonde etkilenerek giivensiz davranislarda bulunabilmektedir.

Isyerinde c¢alisanin etkilendigi ¢alisma kosullar1 genel olarak sicaklik, nem,
buhar, toz, 1s1k, giiriiltii, titresim, sivi ve katilar, atmosferik basing, radyasyon gibi
etkenlerden olusmaktadir. Genel olarak ¢evrenin normal yasama uygun fiziksel
bilesimini degistiren Ozellikler tagiyan kimyasal etmenler; ¢alisma ortamina havayla,
gidayla veya iscinin dis ortamla iliskide bulunan beden kisimlari ile karigmaktadir.
Calisma ortaminin kimyasal yapisinin degisimi, isyerinde kullanilan veya bulunan boya,
cesitli tozlar gibi kimyasal maddelerden olustugu gibi, mor Gtesi 1sinlardan ileri gelen
ozon ve radyoaktif parcaciklardan ayrilan radon gibi bir kisim fiziksel olaylarin
sonucunda da olusabilmektedir.

Calisma ortamindaki sicaklik, nem, hava akimlari, yetersiz aydinlatma, giiriiltii,
kirli hava gibi olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenler ¢alisan insanda; yorgunluga,
ilginin dagilmasina, hareketlerin agirlasmasina, duyu organlarinin yetersiz kalmasina
neden olmakta ve bunun sonucunda da giivensiz davraniglar ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma ortami sadece makinelerin bulundugu bir ortam degil, makineleri
calistiran, onaran, siirekli olarak bakim ve kontrollerini yapan insanin da bulundugu bir
ortamdir. Bu nedenle calisma ortamindaki yukarida belirtilen fiziksel ve kimyasal
etmenler, calisan insanin saghgna zarar verdigi gibi uzun donemde organik
yeteneklerini kaybetmesine de neden olmaktadir. Boyle bir ortamda ise is kazalarinin
olusmasi1 her an olasidir. Bu kosullar diizeltilmeden is kazalarinin diizeltilmesi olanakl1
degildir (Y1lmaz 1999).
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2.4.1.2. Giivensiz durumlar

Gilivensiz davraniglarin yan1 sira i kazalarmin birinci dereceden genel
nedenlerini olusturan temel etkenlerden birisi de isyerlerindeki giivensiz kosullardir.
Isyerindeki giivensiz durumlar; iiretim siirecinde kullanilan teknolojinin ve iiretim
araclarmin niteliginden, is diizensizligine, bakim ve kontrollerin noksanligindan
denetim ve yonetim hatalarina, depolama ve istifleme yanlisliklarindan sagliksiz ¢evre
kosullarina kadar bir¢ok etkenden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir.

Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, ara¢ ve makine calisan insanin
yeteneklerine uygun nitelikte degilse, makine ve tezgahlarin koruyuculari bulunmuyorsa,
gostergeleri kolay okunur ve anlasilir 6zellikler tasimiyorsa, kumanda mekanizmalari
giivenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim ve kontrolleri zamaninda ve geregi gibi
yapilmiyorsa, amaci disinda ve kapasiteleri lizerinde kullaniliyorsa giivensiz kosullarin
ortaya ¢ikmasi ve is kazalarmin olusmasi kaginilmaz olmaktadir. Isyerlerindeki olumsuz
fiziksel ve kimyasal etmenlerin olusturdugu cevre kosullar1 ¢alisan insana etkileri
nedeniyle giivensiz davranislarin olusmasma kaynaklik ettigi gibi isyerlerindeki
giivensiz kosullarinda basinda gelmektedir (Y1lmaz 1999).

Uretimde kullanilan teknolojinin niteligi giivensiz durumlarin baslica nedenleri
arasinda bulunmaktadir. Geri ve eski teknoloji ile iiretim yapan isyerlerinde is
kazalarinin yogunlastigi goriilmektedir. Isyerlerindeki giivensiz kosullarin nedenlerini
olusturan geri ve eski teknolojiye dayali olarak kurulan isyerlerinde, kurulusta var olan
giivensiz durumlar ve sagliksiz kosullarin sonradan diizeltilmesi ve is giivenliginin
saglanmas1 gii¢ ve pahali olmaktadir. Boylece sagliksiz ve gilivensiz kosullar1 igeren
igsyerleri kuruldugunda genellikle bu olumsuz kosullarin siiriip gittigi ve bu
niteliklerdeki isyerlerinde is kazalarimin 6nemli boyutlara ulastigi goriilmektedir.
Makine ve tezgahlarin koruyucu sistemlerinin bulunmamasi yaninda, amaci diginda ve
kapasitelerinin {lizerinde kullanilmasi, bakim ve kontrollerinin zamaninda ve geregince
yapilmamasi giivensiz kosullarin olugmasina neden olmaktadir. Makine ve tezgahlarin
yerlesim diizeninde, hammaddelerin ve iiretilen iiriinlerin depolama, istifleme, yilikleme
ve tasinmasinda yapilan yanligliklar ve eksiklikler ile genelde isyeri diizensizligi
giivensiz durumlarin olusmasinit dogurmaktadir.

Isyerinde iiretimde kullanilan teknolojiden makine ve tezgahlara, gesitli ara¢ ve
cihazlardan el aletleri ve yardimc1 ekipmana, isyeri diizeni ve depolamadan bakim ve
kontrollere kadar bircok asamada giivensiz durumlar ortaya ¢ikmakta ve bunun
sonucunda da is kazalar1 olusmaktadir.

Is kazalarinin birinci dereceden temel nedenleri; calisan insanm giivensiz
davraniglart ile igyerindeki gilivensiz durumlardan olusmaktadir. Degisken bir nitelik
tagiyan iiretim siireci boyunca yonetim ve denetim eksiklikleri ile is¢i ve isverende is
glivenligi bilincinin yeterince olusmamasi is kazalarinin ikinci dereceden dolayl
nedenlerini olusturmaktadir. Bu nedenleri ortadan kaldirmadan is kazalarinin 6nlenmesi
ise olanakli degildir (Y1lmaz 1999).

41



2.4.2. Kaza modelleri ile kaza teorileri

Kaza kavrami yillar i¢inde ¢esitli modeller ile agiklanmaya ¢alisilmistir ve kaza
ile ilgili cesitli teoriler 6ne siiriilmiistiir. Bu teorilerin bazilari: Domino, Epidemiyoloji,
Sistem, Kombinasyon, Kaza/Olay, Insan Faktorii gibi teorilerdir.

Sekil 2.2°de kaza ve tehlike kavramlarini gosteren bir model bulunmaktadir. Bu
modelde insan ve esyada kalan enerjinin birbirini etkilemesi ve tehlike alanlarinin yer
ve zaman agisindan kesistiginde kazalarin meydana geldigi goriilmektedir. Bu bolgede
is giivenligi onlemlerine 6zellikle 6zen gosterilmelidir.
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Sekil 2.2 Kaza, tehlike ve kaza tehlikesi kavramlari i¢in bir model

(Miingen 2013)
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Kazanin olusumunu inceleyen bazi arastirmacilar, bu olusumu “Domino taslar1”
modeli ile modellemektedirler. Bu modelde “kaza zincirleri faktorleri” gosterilmektedir.
Bu modele gore, biitiin kaza tiplerinde bes temel faktorden olusan bir kaza zinciri
bulunmaktadir. Bu zincirin {i¢iincii adimindaki tasin 6nemi 6zellikle vurgulanmaktadir.

Kaza zincirleri faktorleri soyledir:

1) Doga kosullar1 (dogal yapi)
2) Kisisel eksiklikler

3) Giivensiz durum ve davraniglar
4) Kaza
5) Zarar (yaralanma, 6lim)

Birinci faktor olan doga kosullari icin, “cevresel veya fiziksel faktorler” gibi
ifadeler de kullanilmaktadir. Her ifadede ortak olan nokta, bu doga kosullarini igeren
faktoriin engellenemeyen nitelikte bir faktor olmasidir. Dogada kazaya yol agan ve
onlenemeyecek bazi oOzellikler bulunabilir. Buna o6rnek olarak; zemin kaymalari,
malzeme veya insan diismelerinin yer c¢ekiminden kaynaklanmasi, oldiiriicii etkisi
bulunan elektrik enerjisi, kiigiik bir ates pargasinin biiylik yanginlara neden olmasi gibi
durumlar doganin yapisinda bulunan ve Onlenmesi miimkiin olmayan bu tarz
ozelliklerin kaza zincirinin ilk maddesini olusturdugunu gostermektedir (Miingen 2013).

ikinci madde olan “kisisel eksiklikler” ile insanin yapisindaki yetersizlikler
anlatilmaktadir. Fiziksel ve ruhsal olarak insanin sahip oldugu yetenekler sinirlidir ve
kazalardan korunmak igin yeterli olmayabilir. Ornek olarak insanin yukaridan diisen,
arkadan gelen bir cismi gérememesi, karanlikta Oniindeki bir engeli veya boslugu
gorememesi veya metal bir tele dokunmadan elektrik akimini hissedememesini
gosterebiliriz. Bu yetersizlikler giderilmesi miimkiin olmayan yetersizliklerdir.

Bu kaza zincirinin en Onemli maddesi, bir Onceki bolimde de aciklanan
“giivensiz durum ve davraniglar”dir. Sekil 2.3’te gdosterilen Domino taslarindan
icilinciisiinlin temsil ettigi bu maddenin giderilmesiyle diger maddelerin de etkisi yok
olmakta, Domino modelinin son iki maddesi olan kaza ve zarar meydana gelmemektedir.
Gilivensiz durum ve giivensiz davranis kavramlar1 bir 6nceki boliimde detayli olarak
anlatilmistir. Bu hususta goriilmektedir ki, 6zellikle yap1 uygulamalarin1 yoneten veya
yap1 lretiminde gorev yapan calisanlarin giivensiz durum ve davranis maddesi lizerine
yogunlagmalar1 ve bu konuya ileri derecede 6zen gostermeleri gerekmektedir.
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Sekil 2.3 Kaza zinciri faktorleri i¢in domino taslart modeli

(Miingen 2013)
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2.4.3. Yapiislerinde is kazalarinin sayisal durumu

Is kazas1 istatistikleri incelendiginde, is kazalarmi Onlemenin insan hayat:
acisindan Onemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle insaat is kolu yakindan
incelendiginde, en fazla kazanin burada meydana geldigi goriilmektedir.

Diinyada yilda 125.000.000’dan fazla is kazasi yasanmakta ve bunlardan
220.000’1 oliimle sonu¢lanmaktadir. Yaklasik 10.000.000 calisan da sakat kalmaktadir
(Altinok 2001).

Gelismis sanayi iilkelerinde her yil on calisandan birisi is kazas1 gegirmekte, bu
oran bazi is kollarinda {igte bire ylikselmektedir (Piyal 1994).

Ulkemizde meydana gelen is kazalariyla ilgili sayisal veriler, Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Midiirliigli tarafindan her yil yaymlanan istatistik yilliklarindan elde
edilmektedir. Insaat sektoriimiizde:

- Her is giinli yaklasik 40, her is saati 5, her 12 dakikada 1 is kazasi meydana
gelmektedir.

- Her is giinii yaklasik 2 kisi stirekli is géremez duruma diismekte ve yine her is
giinii 1-2 kisi kaza sonucu yasamini yitirmektedir (Miingen 2013)

Insaat sektdriimiizdeki is kazalarinin bir olumsuz 6zelligi de 6liimle sonuglanan
kaza oranmin biyiikligidir. Tirkiye’deki tiim is kazalarmmin = %1,3’ti Oliimle
sonuglanirken, insaat sektoriimiizdeki is kazalarinin %3,2’s1 6liimle sonug¢lanmaktadir
(Kazaz 2010).

Tiirkiye’de is kazas istatistikleri; SGK tarafindan tutulmaktadir. Kurumun 2004
yilsonu itibari ile agikladig: istatistiklere gore, isyeri ve sigortali sayilar1 Cizelgelerine
bakildiginda toplam 850.920 isyerinin 100.415 tanesinin insaat is kolunda faaliyet
gosterdigi anlasilmaktadir. Bu isyerlerinde c¢alisan toplam 6.181.251 sigortalidan,
752.136 kisinin insaat iskolunda calistig1 goriilmektedir. Bu is kazalar1 i¢inden 8.106
tanesi insaat is kolunda meydan gelmistir. Toplam is kazasi ve meslek hastaliklar
icinde 1.693 olay stirekli is gérmezlikle sonuclanmig; bunlarin da 349 tanesi insaat is
kolunda yaganmustir.

Benzer sekilde toplamda 843 olay oOliimle sonu¢lanmis ve bu olaylarin 263’1
insaat is kolunda gerceklesmistir. (www.sgk.gov.tr) Bu sonuglar degerlendirildiginde
ortaya ¢ikan cizelgede, insaat is kolunda c¢alisan sigortali is¢ilerin, toplam sigortali is¢i
sayisinin %12’sini olusturdugu goriilmektedir. Rapor edilen is kazalar1 igerisinde ise,
insaat is kolunda meydana gelen kazalarin oran1 %10’dur. Oliimle sonuglanan
kazalardan %31°1 ve siirekli is gormezlikle sonuglanan kazalardan %21°i de yine insaat
is kolunda gerceklesmistir.

Bu sonuglar bile ingaat sektoriiniin is kazalar1 konusunda ne kadar koétii bir
durumda oldugunu kanitlarken, pratikte bildirilmeyen sigortalilarin ve ayni sekilde
bildirilmeyen is kazalarimin varligi diisiiniildiiglinde bu durum iyice dramatik bir hal
almaktadir.
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2.4.3.1. Kaza, olay, meslek hastalig1 arastirma ve istatistiksel kayit olusturulmasi

Bir igyerindeki meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve olaylarin
analizleri ve olus sekilleri, kurallar1 hakkinda en Onemli ilgiler tutulan
Kaza/Olay/Meslek hastalig1 formlarindan toplanabilir. Denetlemelerdeki kaza raporlari
ve kayitlar1 (Ceklist- Kazaya ramak kalma formu — Tehlikeli durum bildirim formu-
Tehlikeden dolay: isi reddetme formu) etkili Is Saghigi ve Giivenligi programlarmin
diizenlenmesi amaciyla gerekli bilgileri elde etmek i¢in dnemlidir.

Kaza raporlamasi ile neler yapilabilir?

1) Her kaza/Olay/Meslek Hastalig1 raporu yeniden incelenebilir, denetlemelerde
belirlenememis tehlikelerin alt1 ¢izilebilir.

2) Olgu hiz1 hesaplanabilir.

3) Is Kazas1 siklik ve agirlik hiz1 hesaplanabilir.

4) Mal hasar frekansi ve fiyat siddet frekansi hesaplanabilir.

Veriler toplandiktan sonra siirekli ihlal edilen kurallar analizlerle tespit edilebilir.

Bu veriler onceliklerin belirlenmesi ve iyilestirici davranislarin tespiti agisindan
onemlidir. Veri analizleri her birimin problemlerini gosterir, bu da birimlerin egitim
programlarinin veya Oncelikli 6zel durumlarinin diizenlenmesi i¢in gereklidir. Kazalar
ile ilgili bilgilerin ¢alisanlara bireysel olarak ulastirilmasi yerine goriiniir bir yerde bir
pano iizerinde bu bilgiler ilan edilmelidir (Ozkilig 2005).

2.4.3.2. Kaza, olay, meslek hastah@ kayit analizleri

Kayitlardaki verilerin analizleri her birimin problemlerini gosterir, bu da
birimlerin egitim programlarinin veya oncelikli 6zel durumlarinin diizenlenmesi igin
gereklidir. Ceklist ve kaza raporlarimin analizi 6zel Onleyici tedbirlerin gostergelerini
degerlendirmede kullanilmalidir. Periyodik ozetler, aylik ve yillik olarak olusturularak,
Ozetler ayr1 ayr1 toplanmalidir. Aylik 6zetlerin temel amaci, yi1l boyunca gilivenlik
onlemlerinin verimliliginin gidisatinin izlenebilmesidir (Ozkilig 2005).

Aylik istatistiklerde;

Is goremezlikle sonuclanan kaza toplam,

Is goremezlikle sonu¢lanmayan kaza toplamu,
Calisma saati,

Ortalama is¢i sayist,

Kaza siklik hizi,

Kaza agirlik hizi,

Toplam kaza hiz1 tutulmalidir.

Istatistikler toplanmali ve korunarak egrilerin degerlendirilmesi ve gegmisle
karsilastiriimasi yapilmalidir (Ozkilig 2005).
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Cizelge 2.2 2005 yil1 is kazalar siklik ve agirlik hizlari

(SGK Istatistikleri)
2005 YILI i$ KAZALARI SIKLIK (*) VE AGIRLIK (**) HIZLARI
Incidence rate (*) and weight rate (**) of employment injuries in 2005
2005 YIL
SONU 2005 YIL
TOPLAM n . "
. . . 1S KAZASI AGIRLIK
. PRIM 1S KAZASI SIKLIK Hiz] 290.5 viL SC.)I\.IU ITi8 S.O.NU 5 .
2005 YILI IS KAZASI . ITIB. GECICI | TOPLAM ITIB. HIZI Weight rate
- TAHAKKUK | Incidence rate ofemp. |. .. I o . -
DONEMLER SAYISI EDEN GUN ini ISGOR. SURESI| SUREKLI oLuUm of employment
CAYISI - (GUN) iSGOR. | VAKA | injuries (**)
DERECE SAYISI
TOPLAMI
1000000 i Total
. N'of . ' 100 kigside |Dura. Of temp. ota , .
Seasons in Emplovm NDPA saaati (per (per 100 incan. For degrees of N'of GUN SAAT
2005 p y ’ 1000000 P P- perm. death | (Days) | (Hours)
Injuries person) work (days) :
work hours) Incap.
OCAK-
SUBAT 21455| 683155399 3,93 0,88
MART- ! !
NiSAN
MAYIS-
HAZIRAN-
24795| 729632418 4,25 0,96 1742227 47775 1096 782 0,63
TEMMUZ-
AGUSTOS
EYLUL-EKiM-
KASIM- 27673| 753064425 4,59 1,03
ARALIK
TOPLAM 73923| 2165852242 4,27 0,96

2.4.3.3. Karsilastirma olciitleri

Is kazas1 konusundaki arastirmalarda ¢esitli karsilastirma  dlgiitleri
kullanilmaktadir. Asagida, bu Ol¢iitlerden 6nemli sayilanlar agiklanmistir.

Kaza sikhig (ks)

k.. K107
4 (2.1)
K=Kaza Sayis1
A=Calisan Is¢i Sayis

Kaza sikligi, iilke, sektor veya isletmeler diizeyinde, genellikle bir yil olarak segilen
belirli bir ¢alisma donemi ig¢in, ¢alisan 1000 kisi basmna diisen is kazasi sayisini
gostermektedir.
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Ornegin SSK’nin 2001 yil1 istatistiklerine gore Tiirkiye’de calisan isci (sigortal1) sayist
4.886.881, meydana gelen is kazasi sayisi ise 70.367 dir (Miingen 2013).

Bu verilere gore Tiirkiye’de 2001 yilinda kaza siklig
_Kx10°  72.367x10°
k;: A = 4886881 = 14.81

olarak bulunmaktadir.

Bu sonug, 2001 yilinda, iilkemizdeki 1000 sigortali is¢iden 14.81’inin is kazasina
ugradigini gostermektedir.

Kaza siklig1 degerinin gercegi yansitmasi, is kazast ve c¢alisan is¢i sayilarinin saglikli
olmasina baghdir. Bunlardan 6zellikle is¢i sayisi iizerinde durmakta yarar goriilmiistiir.
Bir yil siiresince mevsimlik ¢alisanlar, isten ayrilanlar, yeni girenler, izin veya rapor
kullananlar dikkate alindiginda, ¢alisan isci sayisinin saglikli bir bicimde saptanmasinin
giic oldugu goriilmektedir. Bir baska husus da, kaza siklig1 olgiitiiyle karsilastirilan
birimlerdeki ¢aligma siirelerinin aynm1 olmasi geregidir. Uygulamadaki gercek durumu
tam anlamiyla yansitan sayisal verilerin elde edilmesi olanak bulunmadigindan
karsilagtirmalarin da bazi kabullerle yapmak zorunlulugu s6z konusu olmaktadir
(Miingen 2013).

Kaza tekrarlama oram (k) (Kaza frekansi)

i _ Kx10°  Kaza Say. x 10°
s H Cal. Saar Toplami

2.2)

Kaza tekrarlama orani, belirli bir donem i¢in c¢aligilan bir milyon is saati basina
diisen kaza sayisin1 vermektedir.

Belirlenmis bir zaman kesiti i¢inde (hafta, ay, yil gibi) olusan ve bir giinden
fazla is goremezlige neden olan kazalarin sayisini belirtmek i¢in kullanilir. Bagka bir
anlatimla, oran “kazalarin ne kadar sik” oldugu sorusunu yanitlar (Ozkilig 2005). “Kaza
Frekans1” adiyla da kullanilan bu 6lglit, ¢alisilan saat toplaminin gergege uygun olarak
saptanabilmesi halinde, kaza siklig1 dl¢iitiinden daha giivenilir karsilastirmalar yapmaya
olanak saglayacak niteliktedir. Ancak, iilke veya sektor diizeyinde, calisilan saat
toplaminin saglikli bir bicimde saptanmasi zorlugu s6z konusudur. Bu nedenle, iilkeler
veya sektorler arasinda karsilastirmalar yapilirken, giivenilir olmayan ¢aligilan saat
miktarlarin1 hesaba katmak yerine, bir Onceki paragrafta agiklanan kaza sikligi (k)
oOlgiitiiyle degerlendirmeler yapmak daha pratik olmaktadir (Miingen 2013).

Buna karsin, isletme diizeyinde, ¢alisan is¢i sayisini ve ¢alisilan saat miktarini
saglikli bir bi¢imde saptanmasi miimkiin oldugundan, kaza tekrarlama orani yararli bir
karsilastirma o6l¢iitii olarak kullanilabilmektedir. Alt1 aylik, bir yillik donemler igin,
isletmedeki gozlemler ve tutulan kayitlarla, is kazasi sayis1 ve caligilan saat toplama
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gercege uygun olarak saptanip, kaza tekrarlama oranlar1 hesaplanarak, isletmenin i¢
giivenligi agisindan durumu siirekli bir bigimde kontrol edilebilir (Miingen 2013).

Kaza sayisi/prim 6denen giin sayis1” orani (kp)

K
A-P P —
Tp (2.3)

K: Kaza Sayisi
Tp: Prim Odenen giin Sayist

Bu 6l¢iit, yine belirli bir dénem i¢in, prim 6denen giin sayis1 bagina diisen is
kazas1 sayisint gostermektedir. S6z konusu prim, ¢alisanlar i¢in ilgili sigorta kurumuna
O0denen primdir.

Prim 6dene giin sayisinin gergegi yansitmasi halinde bu Olgiitten yararlanmak
s0z konusudur. Ancak uygulamada, bir is¢inin fiilen calistigi giin sayis1 ile sigorta
kurumuna prim 6dedigi giin sayisinin genellikle ayni olmamasi 6lgiitiin giivenilirligini
azaltmaktadir (Miingen 2013).

“Kaza sayist/isyeri sayis1” orani (ki)

k.=

2|

(2.4)
K: Kaza Sayis1
N: Isyeri Sayis

Ulke, sektdor veya bircok isyerine sahip biiyiik firmalar arasindaki
karsilastirmalarda kullanilan bu 6lg¢iit, islerinin farkli biiyiikliiklerde olmasi nedeniyle
anlaml1 yorumlar yapmaya uygun degildir (Miingen 2013).

Isyerleri az sayida, ancak cok isci ¢alistiran biiyiik isletmeler niteliginde bulunan
bir sektorde bu oranin uygulanmasiyla igyeri basina diisen kaza sayisi oldukca olumsuz
bir durumun gostergesi olacaktir. Buna karsin ¢ok sayida kacak igyerlerinde olusan ve is
giivenligi konusunda onceki ile ayni basar1 diizeyinde bulunan bir baska sektdrde (ki)
orant kii¢ciik c¢ikacak ve bu ikinci sektdriin daha basarili oldugu goriinimiini
yansitacaktir.

49



Bu nedenle (ki) 6lgiitiiniin ancak benzer biiyiikliik ve nitelikteki igyerlerine sahip
sektorler veya firmalar arasindaki karsilastirmalarda, daha saglikli sonu¢ veren
olgiitlerin saptanamamast durumlarinda kullanilmasi diistiniilebilir (Miingen 2013).

Kaza agirhik oram (Kka)

_ Thx1000
H (2.5)

k.

H: Calisilan saat toplami1
Tk: Kaybedilen is giinii sayis1

Bu olgiit, belirli bir ddonemde meydana gelen is kazalarinin sayisal durumu degil,
neden oldugu is giinii kayb1 agisinda 6nemi saptamak ic¢in kullanilmaktadir. “Kaza
Siddet Orani1” olarak da adlandirilan bu 06lgiit, kazalar nedeniyle, ¢alisilan bin saat
basina ne kadar is giinii kaybedildigini gostermektedir.

Genellikle, yaralanmayla sonuglanan kazalarin Onemini belirlemek igin
kullanilan (Ka) nin saglikli bir bigimde saptanabilmesi hususunda, daha 6nce agiklandigi
iizere, ¢alisilan saat toplamanin gergcege uygun olmasi gerekmektedir. Bunun yani sira,
onemli bir diger husus, kaza nedeniyle kaybedilen is gilinii sayisiin dogru
saptanmasidir. Bu kazayla ilgili tutanaklarin, yaralanmayla ilgili saglik raporlarmin
diizenli bir bicimde izlenmesi ve degerlendirilmesine baglidir (Miingen 2013).

Kaza agirlik oraninin kullamiminda, kaybedilen is giinleri sayisinin kaza
sonucuyla iliskili bazi sabit rakamlar olarak alindigina da rastlanmaktadir. Ornegin
olim veya siirekli i3 goremez duruma diisme halinde 6000 is giiniinlin kaybedilmis
oldugu, elin kopmasi halinde 3000, bir gbz kayb1 halinde 1800, bir el parmagi kopmast
halinde 300 is giiciiniin kaybedilmis oldugu kabul edilerek cesitli yaralanma tiplerine ait
benzer verilerin kullanilmasi suretiyle hesaplamalar yapilmaktadir (Miingen 2013).

2.4.4. 1s kazalarimn stmflandirilmasi

Is kazalar1, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin niteligine,
kaza olaymin sonuglarina bagl olarak degisik sekillerde siniflandirilmaktadir (Miingen
2013).

2.4.4.1. Yaralanmanmn agirh@ina gore

. Yaralanma ile sonuglanan kazalar,
o Bir giinden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kazalar,
. Bir giinden fazla isten uzaklagmay1 gerektiren kazalar,
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. Siirekli is gdremezlige neden olan kazalar,
. Oliim ile sonuglanan kazalar

2.4.4.2. Yaralanmanin cinsine gore

. Kafa yaralanmalar1 (bas, goz, yiiz vb.),

. Boyun omurga yaralanmalari,

Gogiis kafesi ve solunum organlar1 yaralanmalari,
Kalca, dizkapag1, uyluk kemigi yaralanmalari,
Omuz, iist kol, dirsek yaralanmalari,

On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalar,
Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

I¢ organ yaralanmalar,

Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

2.4.4.3. Kazanin cinsine gore

° Diisme, incinme,

. Parca, malzeme diismesi,

. Goze yabanci cisim kagmasi,

Yanma,

Makinalardan olan kazalar,

El aletlerinden olan kazalar,

Elektrik kazalari

Ezilme, sikisma

Patlamalar,

Zararlh ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.

2.5. Risk Yonetim Prosesi ( Risk Management Prosses -RMP ) Tanimlar ve
Kapsam

Risk degerlendirmesinin yapilma siireci tehlikelerin belirlenmesi, risklerin
analizi, risk degerlendirmesi, kontrol dnlemlerinin belirlenmesi, kontrol dénlemlerinin
yerine getirilmesi, izleme ve gozden gec¢irme, iletisim ve danisma siireglerinden
olusmaktadir.

Risk yonetim siirecinde karsimiza ¢ikacak tehlike, risk, risk analizi ve risk
degerlendirmesi kavramlarina aciklik getirmek konunun anlagilmasini saglayacaktir.

Tehlike; insan yaralanmasi ya da hastaligi, malin hasar gormesi, is yeri
gevresinin zarar gormesi ya da bunlarin kombinasyonuna neden olabilecek potansiyel
bir durum ya da kaynaktir (TS 18001 2012). Insan sagligina, g¢evreye veya mala
herhangi bir zarar verme potansiyeline sahip olan durum, potansiyel bir zarar kaynagi,
tehlikeli bir malzeme olabilecegi gibi, yapilan bir aktiviteden de kaynaklanabilir.
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Risk; belirlenmis tehlikeli bir olayin olusma ve olasiligi ve sonuglarmin
kombinasyonudur (TS 18001 2012). Insan sagligina, cevreye veya mala gelebilecek bir
zararin meydana gelme olasiligi olan risk, olagan c¢alisma esnasinda mevcut bir
tehlikenin yaratabilecegi zarar seklinde de tanimlanabilir.

Risk Analizi; Zararin meydana gelme olasiligii ve ciddiyetini belirleme
yontemidir.

Risk Degerlendirme; riskin biiyiikliigiinii hesaplama ve riskin goz ard1 edilebilir
olup olmadigina karar verme yani riskleri makul bir seviyeye indirebilmek i¢in gerekli
tedbirlerin belirlenmesi ve bu tedbirlerin hangilerinin 6ncelikle alinmasi gerektigine
karar verilmesi islemidir (TS 18001, 2012). is Saglig1 ve Giivenligi Y®onetmeligi'nde ise
“Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere, isyerine ve
cevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak onlemlerin belirlenmesi
amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalardir” olarak tanimlanmustir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi'nin 6, 7, 9. maddeleri risklerin énlenmesi ile
ilgili isverenin sorumluluklarma deginilmistir. Buna gore "Isverenler, isyerinde
risklerden 6zel olarak etkilenebilecek is¢i gruplarinin durumunu da kapsayacak sekilde
saglik ve giivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapmakla, risk degerlendirmesi
sonucuna gore, risklerin Onlenmesi, Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin tekrar
degerlendirilmesi, risklerle kaynaginda miicadele edilmesi, alinmasi gereken koruyucu
onlemlere ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar vermekle yiikiimliidiirler.
Risk degerlendirmesi yapilirken, tanimlanan risk veya tehlikelere 6zgii, yapilan ise ve
isyerinin tehlikelerine uygun risk degerlendirme metodolojilerini uygulanacaktir,

Tehlike belirleme ve risk degerlendirmenin amaci, alinmasi1 gereken onlemlerin
tespit edilmesidir. Risk degerlendirmesiyle, isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi
boylece her bir tehlikenin ortaya ¢ikma olasiligiyla, olasi sonuglarin siddet derecesinin
degerlendirilmesi, mevcut kontrollerin etkinliginin gézden gecirilmesi, dolayisiyla de
acil onlem gerektiren goz ardi edilemeyecek risklerle, maliyet-etkin onlemlerle orta
vadede kabul edilebilir diizeylere indirilebilecek risklerin tanimlanmasi, ayirt edilmesi
saglanmis olur (Ozkiligc 2004). Risk analizi galisanlarin is basinda bulunduklari siire
icerisinde kars1 karsiya kalabilecekleri saglik ve gilivenlik riskleri, konularinda
yapilmalidir. Yapilacak risk degerlendirmesi c¢aliganlarin is basinda bulunduklar: siire
icerisinde karst karsiya kalabilecekleri saglik ve giivenlik riskleri ile isyeri ¢alisanm
olmasa bile is baglantisi yapilan miiteahhit firmalar gibi kisileri de kapsamalidir. Biitiin
calisanlarin ve etkilenebilecek diger kisilerin de géz 6niinde bulundurulmas: gerekir.
Ofis ¢aliganlari, temizlik elemanlari, bakim personeli, koruma gérevlileri, misafirler, v.b.
kisiler asla unutulmamalidir. Geng ve tecriibesiz is¢iler, yalniz calisanlar, fiziksel 6ziirli
is¢iler gibi 6zellikle risk altinda olan kisiler {izerinde durulmalidir.

Insaat isyerlerinde yap isleri esnasindaki is kazalar1 incelendiginde, kazalarin
edilgen kosullarin olustugu bir igyeri ortaminda, c¢alisanlarin tehlikeli/riskli davranisi
sonucu oldugu daha once anlatilmistir. Buna goére insaat isyerlerinde(santiyeler)
problem alanlar1 belirlenerek almacak giivenlik &nlemleri anlatilmalidir. Insaat
isyerlerindeki problem alanlar1 Cizelge 2.3'te verilmistir.
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Cizelge 2.3 Insaat is yerleri problem alanlar

Santiye iiniteleri

. Depo

" Isci tesisleri, mutfak, barinma, wc, lavabo
. Kapali ¢aligma alanlar

= Yollar, parklar

. Atolyeler

. Enerji dagitim tesisleri

Is ekipmanlar1 ve Makineler

= Mekanik el aletleri

. Kaldirma, ving, forklift, asansor, girdir ving v.b.
= Kazi1 makineleri, ekskavatorler

. Beton tiretiminde kullanilanlar

Teknik uygulamalar

. Kazi isi

= Iskeleler ve seyyar merdivenlerde calisma
= Kalip yapim ve sokiim isleri

= Insaat demirinin kullanilmasi isleri

. Yikim igleri

2.5.1. Risk yonetimi siirecinin agsamalari

Risk yonetim siireci, liretimin tim asamalarindaki proses basamaklarint ve her
operasyonu kapsayacak sekilde tehlikelerin belirlenmesi ve sonug olarak risklerin
degerlendirilmesi islemini tanimlar. Tehlike belirleme ve risk degerlendirme islemi
kullanilan ekipmanlara, santiye {initelerini ve yapilan uygulamalara gore yiirtitiilebilir.
Ancak tiim tehlikelerin belirlenmis olmasi esastir. Ilgili riskler analiz edilip
degerlendirilmeli, riskleri kontrol altinda tutmak icin alinmasi gereken tedbirler
belirlenmeli ve uygulamaya alinmalidir. Ekipman, yapim siireci gibi degisikler oldugun
da ayrica var olan onlemin yeterliligini tespit etmek amaciyla da risk degerlendirmesi
tekrarlanmali ve yapilmalidir. Risk yonetim siirecini yedi ana baglik halinde
toplayabiliriz. Tipk1t OHSAS ve diger kalite, ¢evre yonetim sistemlerinde oldugu gibi.
Risk degerlendirmenin de basarist i¢in siirekli iyilestirme ve gdzden gecirme sarttir.
Sekil 2.4'te Risk Yonetim Prosesi Asamalari gosterilmektedir.

53




‘ > Risklerin Belirlenmesi PP

Riskleri hzi g
Risklerin isklerin analizi < >
D
Hletisim Degerlendirilmesi Izleme
ve . Ve

Risklerin Degerlendirilmesi TR - >
Damgma Gizden
Gegirme

¢ p| Kontrol Onlemlerinin Beliflenmesi

Kontrol Onlemlerinin Yeri
ontrol Onlemlerinin Yerine N

Getirilmesi

| .1

Sekil 2.4 Risk yonetim prosesi agamalari

25.1.1. Tehlikelerin belirlenmesi; risklerin belirlenmesi

Tehlikelerin  belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrol
Olgiimlerinin yapilmast i¢in isyerinde; olime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger
kayiplara sebebiyet verebilecek tiim istenmeyen olaylar tanimlanir (Ozkilic 2004).

Oncelikle tiim tehlikelerin tanimlanmasi saglamalidir. Asir1 derecede detay
bilgi verilerek gercek tehlikelerin goriilmesi engellenmemelidir. Ayrica anlamsiz
tehlikelerin iizerinde yogunlagarak potansiyel tehlike gdzden kagirilmamalidir. Bazi
potansiyel tehlikeler i¢in alinmis koruyucu tedbirler mevcut olabilir. Geride kalan
riskler degerlendirilirken bu tedbirlerin etkinlikleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Tehlikeler belirlenirken  kullanilan malzeme, ekipman, imalatlar, is
organizasyonu gibi konular goézden gecirilmelidir. Uyulmasi gereken 6zel kanun ve
yonetmelikler mevcutsa, bunlar tehlikenin belirlenmesine yardimci olabilir. Tehlike
kaynaklar1 sistematik olarak incelenmelidir. Ornegin tehlikelere; makina, is ekipmani,
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elektrik, kimyasal, calisma sahas1 v.s. gibi gruplar halinde bakmak gerekebilir. Bagka
durumlarda operasyon bazinda bir yaklasim, 6rnegin yapim teknigi, teknik uygulamalar
seklinde diistintilebilir.

Tehlikelerin ayrimi yapildiktan sonra riskler degerlendirilmelidir. Eger tehlike
yoksa risk de yok demektir. Bazi durumlarda riski degerlendirmek igin bir uzmanin
yardimi gerekebilir.

Risklerin belirlenmesi i¢in tipik girdiler;

. Yangin,

o Is Saglig1 ve Giivenligi'ne iliskin hukuki ve diger sartlar,

o Calisanlar ve diger ilgili taraflardan alinan bilgiler,

o Ug giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuglanan is kazalari ile ilgili kayzt,

. Iscilerin ugradig: is kazalar ile ilgili rapor,

. Denetim sonuglari,

o Iletisim belgeleri

o Isyerine 6zgii tipik tehlike riskleri, benzer kuruluslarda olmus olan kaza ve
olaylar,

° Elektrik kullanimi,

o Santiye tesisleri ve imalatlar1 hakkinda bilgiler,

o Saha planlari,

. Yangin,

. Is akis semalari,

. Makina, donanim v.b. bilgiler,

° Malzeme envanterleri (ham maddeler, kimyasallar, atiklar, iirlinler ve alt

tirtinler),

o Kimyasal ve tehlikeli maddelere ait Giivenlik Bilgi Formlar1 (MSDS),
° Yontemler, gorevler,

° Profesyonel destek, uzmanlik,

o Tibbi/ilk yardim raporlari, Saglik Riskleri taramasi.

Yukarida verilen tipik girdiler tehlikelerin belirlenmesi amaciyla degerlendirilir.
Bu degerlendirme sonucunda diisme, malzeme diismesi, elektrige maruz kalma, makine

ekipman zararlari, kimyasal maddelerle temaslar, yangin, patlama v.b. riskler tanimlanir
(Ozkilig 2004).

2.5.1.2. Risklerin analizi

Belirlenen tehlikeden dogabilecek riskler tahmin yapilarak analiz edilir.
Olaylarin ortaya ¢ikma olasiligi ve ortaya c¢iktiginda maruz kalinabilecek sonuclar
belirlenir.
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2.5.1.3. Risk degerlendirmesi

Riskler degerlendirilir, derecelendirilir ve gerekli kontrol 6l¢iimlerinin yapilmasi
icin prosediirler olusturulur, risk seviyelerinin kabul edilebilirliginin 6nceden tesis
edilmis kriterler ile kiyaslamasi yapilir. Kalan riskin katlanilabilirliginin
degerlendirmesi, ihtiya¢ duyulan her ilave risk kontrol 6nleminin belirlenmesi, risk
kontrol dnlemlerinin riski katlanilabilir bir seviyeye indirmeye yetip yetmeyeceginin
degerlendirilmesi yapilir. Risk analizi derecelendirme ¢izelgesine islenen riskler dncelik
sirasina koyulacaktir. Cok yiiksek, yliksek ve orta seviyede risk iceren alanlar bu
siralamaya uygun olarak degerlendirilmelidir. Risk degerlendirme islemine koruyucu
tedbirler belirlenip uygulamaya konana, bu koruyucu tedbirler riski kabul edilebilir
seviyeye indirene kadar devam edilecektir (Ozkilig 2004).

2.5.1.4. Kontrol o6nlemlerinin belirlenmesi

Degerlendirilen risklerle ilgili alinacak dnlemler tartigilir. Riskin ortaya ¢ikma
ihtimalinin dnlenmesi, azaltilmas1 veya hasarin potansiyel siddet derecesinin azaltilmasi
ya da tehlikenin transfer edilmesinin maliyet analizi yapilir. Daha 6nce alinmis 6nlemler
varsa, bunlar géz Onilinde bulundurulmalidir. Bu tedbirler riski yeterince azaltiyor
olabilir. Ancak uygun sekilde ¢alisip calismadiklari, etkili ¢alismalari i¢in bazi tedbirler
alinmas1 gerekip gerekmedigi incelenmelidir. Yeni kontrol tedbirleri uygulamaya
baslandiginda, bu tedbirlerin yeterli oldugunu kanitlamak veya riski kabul edilebilir bir
seviyeye indirebilmek i¢in ilave tedbirler almak gerektigini kanitlamak amaciyla
degerlendirme yeniden yapilir.

Cizelge 2.4 Riski yok etme hiyerarsisi

RiSK YOK ETME HIYERARSISI

1. Yok et (riski ortadan kaldir)

2. Riski azalt - Degistir, miktarini azalt, zamani azalt,
etkilenen insan sayisini azalt.

3. Izole et - Ayrr, bariyer koy, uzaktan kumanda kullan
4, Miihendislik kontrolleri - Tasarim degisikligi, kilit sistemi, bolgesel

eksoz yapimi

5. Kisisel koruyucu ekipmanlar - Gozliik, eldiven, v.s. gibi kisisel koruyucu
ekipman kullanimi

6. Disiplin - Sirket prosediirleri, kisisel disiplin, uyar1
levhalari posterler, emniyetli ¢alisma yontemleri
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Cizelge 2.4’de Riski Yok Etme Hiyerarsisi verilmistir. Cizelge 2.4'de 5. ve 6.
maddeler 1-4 arasi maddelerin yerine kullanilamaz. Zira kisisel koruyucu ekipmanlar
ariza yapabilir, en tecriibeli operatorler bile bunlarin kullaniminda hata yapabilirler. 5 ve
6. maddeler sadece gegici tedbir, tehlike aninda basvurulacak tedbir veya baska higbir
alternatif yoksa bagvurulacak tedbirlerdir (Ozkilig 2004).

2.5.1.5. Kontrol 6nlemlerinin yerine getirilmesi

Belirlenen kontrol énlemleri uygulamaya konur, ancak tanimlanan risk azaltma
ve kontrol dnlemleri ile ilgili degisiklikler uygulamaya konulmadan dénce denenmelidir.

Kontrol 6nlemleri; dncelikle tehlikelerin ve riskin ortadan kaldirilmasi prensibini
yansitmalidir, risk ortadan kaldirilamiyorsa azaltilma yoluna gidilir, riskin azaltilmasi
icin personel koruyucu techizatin kullanilmasi ise son care olarak diistiniilmelidir.
Riskin ortaya ¢ikma ihtimalinin onlenmesi, azaltilmasi1 veya hasarin potansiyel siddet
derecesinin azaltilmasi sirasi ile amaglanir.

2.5.1.6. izleme ve gézden gecirme

Riskin belirlenmesi, degerlendirme ve kontrol Onlemlerinin ardindan; riski
ortadan kaldirmaya/azaltmaya yonelik gerekli faaliyetin zamaninda tanimlanmasinin
izlenmesi ve gozden gecirilmesi gerekir. Alinan Onlemler sonucunda risk kontrol
proseslerinde de degisiklikler olabileceginden geriye kalan risklerin yeni durumlarini
belirlemek amaciyla risk degerlendirmeler yeniden yapilabilir (Ozkilic 2004).

Planlanmig denetimler siirelerinde tekrarlanmalidir. Ayrica yeni yatirim, yeni
iriin, ekipman degisikligi, proses degisikligi, malzeme degisikligi, hurdaya ayirma,
kanun ve yonetmeliklerde, sirket hedeflerinde degisiklik meydana geldiginde ve imalat
ve faaliyetler baslamadan once risk degerlendirme islemleri yapilmalidir. Calismaya ara
verilmesi siklikla bir kaza nedenidir. Bu gibi durumlara dikkat edilmeli, uyulmasi
gereken prosediirler incelenmelidir. Kontrol tedbirlerinin uygulanmasinda bir aksaklik
oldugunda veya bir kaza meydana geldiginde ilgililer risk degerlendirme isleminin
tekrarin1 derhal talep etmelidir (Ozkiligc 2004).

2.5.1.7. lletisim ve danmisma

Sonuglar, diizeltici/dnleyici faaliyetlerin tanimlanmasi, konu ile ilgili gelismeler,
degisiklik yapilan veya yeni Is Saglig1 ve Giivenligi amaglarmin olusturulmasi i¢in girdi
saglanmasi amaciyla yonetime bilgi verilmeli, ayrica bilgi toplama asamasinda alt
igverenlerde dahil olmak iizere tiim gruplarla iletisim ve danigsma kurulmalidir.
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Isyerinde veya calisma esnasinda gercekten neler olup bittigi tanimlanmalidir.
Gercek durum calisma talimatlarinda yazilanlardan farkli olabilir. Risklerin
anlagilmadan gozden kagirilmasina ¢ogunlukla bu neden olur.

2.5.2. Risk degerlendirme metodolojileri

Is saglig1 ve giivenligi ydnetim sistemlerinin temel amaci isyerlerindeki ¢alisma
kosullarindan kaynaklanan her tiirlii tehlike ve saglik riskini azaltarak insan sagliginm
etkilemeyen seviyeye diislirmektir, bu amag¢ cercevesinde "risk degerlendirmesi ve
yonetimi" is saglhig1 ve giivenligi yonetim sisteminin temel tagim teskil eder. Is Saghg:
ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin temel diregini "Risk Degerlendirmesi"
olusturmaktadir (Ozkili¢ 2004).

Risk degerlendirmesinde iki temel risk analizi yontemi mevcuttur. Bunlar, nicel
(quantitative) ve nitel (qualitative) yontemlerdir. Nicel risk analizi, riski hesaplarken
sayisal yontemlere basvurur. Nicel risk analizinde, tehdidin olma ihtimali, tehdidin
etkisi gibi degerlere sayisal degerler verilir ve bu degerler matematiksel ve mantiksal
metotlar ile proses edilip risk degeri bulunur. Risk; bir tehlikenin ortaya ¢ikma olasiligi
ve tehlikenin ortaya ¢iktig1 anda sebep olacagi etkinin ciddiyeti olarak ele alindiginda
asagidaki baglant1 elde edilir; Risk = Tehdidin Olma Ihtimali (likelihood) * Tehdidin
Etkisi (impact) formiilii nicel risk analizinin temel formiiliidiir.

Cizelge 2.5 Risk degerlendirme metodolojileri

Risk Degerlendirme Metodolojileri;

Baglangi¢ Tehlike Analizi — (Preliminary Hazard Analysis — PHA)

Is Giivenlik Analizi — JSA (Job Safety Analysis)

Kontrol Listesi Kullanilarak Birincil Risk Analizi — (Preliminary Risk Analysis (PRA)
Using Checklists)

Tehlike ve Isletilebilme Calismasi Metodolojisi (Hazard and Operability Studies —
HAZOP)

Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi Metodolojisi — HTEA/OHTEA (Failure Mode and
Effects Analysis — Failure Mode and Critically Effects Analysis — FMEA/FMECA)

Giivenlik Denetimi (Safety Audit)

Hata Agact Analizi Metodolojisi — HAA (Fault Tree Analysis — FTA)

Olay Agaci Analizi (Event Tree Analysis — ETA)
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Cizelge 2.5’in Devami

L Tipi Matris

Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami

Neden — Sonug Analizi (Cause — Consequence Analysis)

Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi (Risk Assessment Decision Matrix)

Risk degerlendirme metotlarinin karsilastirilmas: asagida verilmistir.

2.5.2.1. Baslangic tehlike analizi (Preliminary Hazard Analysis — PHA)

Birincil risk degerlendirme yontemidir. Orta seviyede dokiiman ihtiyaci
gerektirir ve orta diizeyde deneyimli bir analist yardimi ile yapilabilir takim liderinin
tecriibesine gore basari orani degisir. Pha, tiim sektorlere uygulanabilirdi (Bureau
Veritas 2003).

2.5.2.2. 1Is giivenlik analizi (Job Safety Analysis - JSA)

Bu metodun basarist takim ¢alismasina baghidir. Cok fazla dokiiman ihtiyaci
gerektirir ve takim liderinin de tecriibeli olmasi, diger kisilerin de gérev taniminin iyi
yapilmasi metodolojinin basaris1 igin gereklidir. Jsa, tlim sektorlere uygulanabilir
(Bureau Veritas 2003).

2.5.2.3. Kontrol listesi kullanilarak birincil risk analizi (Preliminary Risk Analysis
Using Checklists - PRA)

Basit prosediirlii islerde uygulanabilir. Cok az dokiiman ve takim c¢alismasi
gerektirir. Takim liderinin orta diizeyde deneyimli olmasi yeterlidir. Yine basar1 orani,
takim liderinin tecriibesine gére degisir. Bu metot, tiim sektdrlere uygulanabilir (Ozkilig
2004).

2.5.2.4. Tehlike ve isletilebilme ¢alismas1 metodolojisi (Hazard and Operability
Studies - HAZOP)

Oldukga zor bir yontemdir. Cok fazla dokiiman ve takim calismasi1 gerektirir.
Metodun basarist tecriibeli takim tiyelerinin yiiksek performansina baghdir. Hazop,
ozellikle kimya endiistrisi i¢in uygulanir (Ozkilig 2004).
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2.5.2.5. Olas1 hata tiirleri ve etki analizi metodolojisi - HTEA/OHTEA (Failure
Mode and Effects Analysis- Failure Mode and Critically Effects Analysis-
FMEA/FMCEA)

Cok fazla dokiiman ihtiyacit gerektirir. Tek bir analist ile yapilamaz, orta
diizeyde deneyimli takim caligmasi metodun basarisi icin gereklidir. Bu metodun
basarilt olmasin isteyen takim liderinin 6ncesinde FTA yapmasi lazimdir. Olas1 Hata
tiirleri ve Etki Analizi Metodolojisi, elektrik/makine alan1 igin uygundur (Ozkilig 2004).

2.5.2.6. Giivenlik denetimi (Safety Audit)

Orta diizeyli bir analist tarafindan yapilabilir, takim ¢aligsmasi gerektirmez. Tiim
sektorlere rahatlikla uygulanabilirdi (Ozkilig 2004).

2.5.2.7. Hata agaci analizi metodolojisi - HAA (Fault Tree Analysis-FTA)

Cok fazla dokiiman ve takim caligmas1 gerektirir. FTA, tiim sektorlere
uygulanabilir. Metodun basarisi, yiiksek tecriibeli takim iyelerinin ¢ok fazla
performansini gerektirir (Ozkilig 2004).

2.5.2.8. Olay agaci analizi (Event Tree Analysis - ETA)

Cok fazla dokiiman ihtiyact vardir. Takim c¢alismasi ve takim iiyelerinin ¢ok
fazla tecriibeli olmasi sart1 aranir. ETA, her sektdre uygulanabilirdi (Ozkilig 2004).

2.5.2.9. L tipi matris,

Orta diizeyli bir analist tarafindan yapilabilir, takim ¢aligmas1 gerektirmez. Basit
prosediirlii islerde uygulanabilir, sektor ayrimi gerektirmez (Bureau Veritas 2003).

2.5.2.10. Cok degiskenli X tipi matris diyagrami

Bu metodun basaris1 takim calismasina baghdir. Cok fazla dokiiman ihtiyaci
gerektirir ve tim liderinin de tecriibeli olmasi, diger kisilerin de gorev taniminin iyi
yapilmas1 metodolojinin basarisi i¢in gereklidir. Takim liderinin tecriibesine gore basari
orani degisir. Bu metot,tiim sektdrlere uygulanabilir (Ozkilig 2004).
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2.5.2.11. Neden - sonug analizi (cause-consequence analysis)

Cok fazla dokiiman ihtiyacivardir. Takim ¢aligsmasi ve takim iiyelerinin ¢ok fazla
tecriibeli olmasi sart1 aranir. Metodun uygulamadaki basar1 orani, takim iiyelerinin ve
liderinin performansina baglhidir. Neden - Sonu¢ Analizi, tiim sektorlere uygulanabilirdi
(Ozkilig 2004).

2.5.2.12. Risk degerlendirme karar matris metodolojisi (Risk assessment decision
matrix)

En sik kullanilan yaklasimlardan biri olan risk degerlendirme matrisi ABD
Askeri standardt MILSTD 882-B olarak da bilinen sistem giivenlik program
gereksinimini kargilamak maksadiyla gelistirilmistir. Matris diyagramlar iki veya daha
fazla degisken arasindaki iligkiyi analiz etmekte kullanilan degerlendirme araglaridir.

Bu metot basit olmasi dolayisiyla tek basina risk analizi yapmak zorunda olan
analistler i¢in idealdir, ancak degisik prosesler iceren veya birbirinden ¢ok farkli akim
semasina sahip islerin/proseslerin hepsi icin tek basina yeterli degildir ve analistin
birikimine gore metodun basar1 oran1 degisir (Standard Australia 2002).

Risk skoru ihtimal ve siddet derecesinin ¢arpimindan elde edinilerek ¢izelgedeki yerine
yazilir. Risk Skoru = Ihtimal x Siddet Derecesi Bu formiile gdre hazirlanacak risk
degerlendirme ¢izelgesi ilgili konuda verilmistir.

Ihtimal, Cizelge 2.6’ya gore belirlenir, ortaya ¢ikma olasihig1 icin ¢ok kiigiik,
kiiciik, orta, yiiksek, cok yiiksek degerlerinden biri saptanir. Ornegin yap isleri icin
iskeleden diisme olaymin ihtimali ¢ok yliksektir. Cizelge 2.6’da bir olaym gerceklesme
thtimali, ortaya ¢ikma olasiligina gore gosterilmistir.

Cizelge 2.6 Bir olayin gerceklesme ihtimali
(EMAY Insaat 2013)

OLASILIK

5| Her giin (Cok yiiksek olasilik) COK YUKSEK

Haftada Bir (Kuvvetle muhtemel) | YUKSEK

w

Ayda Bir (Miimkiin) ORTA

N

Uc Ayda Bir (Uzak ihtimal) DUSUK

1| Yilda Bir (Cok diisiik olasihik) COK DUSUK
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Cizelge 2.7 Bir olayin ciddiyet derecesi

CIiDDIYET

Birden Cok Oliim, Oliim, siirekli is gdremezlik,
5| mesleki kanser, zehirlenme, gbze yabanci cisim, akut
6liimciil hastaliklar, ciddi yanik

COK
CiDDi

Biiyiikk Yaralanma, Oliim, ciddi yaralanma, ikinci
derece yanik, yliz felci, ileri derecede yaygin temas
dermatiti, mesleki astim, isitme kaybi, bel fitig1, biliyiik
kiriklar

CiDDi

En Az 3 Giin Istirahat Gerektiren Yaralanma istirahat
gerektirir yaralanma, hafif yaralanma, temas dermatiti,
birinci derece yanik, ciddi burkulmalar, kii¢iik kiriklar,
ergonomik uyumsuzluk sonucu olusan hastaliklar

ORTA

Ilkyardim Gerektiren Hafif Yaralanma, isgiicii
2 | kayipsiz kaza, ilkyardim gerektiren, giiriiltiiye bagli bas | HAFIF
agrisi, ciltte catlama, gozde kizariklik

Yaralanmasiz Basit Kaza ya da Olay, is giicii kayb1
1|olmayan, ilkyardim gerektirmeyen giiriiltiiye bagl
gegici isitme kaybi, basit kazaya ramak kalmalar

COK
HAFIF

Bir olayin siddet derecesi, Cizelge 2.8’e gore belirlenir, bir olaymn gergeklestigi
takdirde siddet degeri i¢in ¢ok hafif, hafif, orta, ciddi degerlerinden biri saptanur.

Yukaridaki ¢izelgelerden elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk
degerlendirme cizelgesine kaydedilir ve ¢ikan sonucun biiyiikliigiine gore en biiyiik
degerden baslayarak riskler icin gerekli Onlemler almir. Cizelge 2.8’de Risk
Derecelendirme Matrisi verilmistir.
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Cizelge 2.8 Risk derecelendirme matrisi

(EMAY Ingaat 2013)

Risk Derecelendirme Matrisi
iddet Derecesi

okHaflf Haflf ora | iidi |Cok Ciddi
Dereceli
: 4 5

AnlamSIZ ....

Ll
10

Orta . .. Orta Orta Orta
Dereceli
9

3
Yuksek Orta Orta

4 8 12
Orta
15

Risk Derecelendirme Matrisi ¢izelgesine gore ¢ikan risk seviyesi, Cizelge 9’da
verilen Sonucun Kabul Edilebilirlik Degerleri ¢izelgesine gore degerlendirilir ve gerekli
onlemler alinir. Cok yiiksek, yiiksek ve orta seviyede risk igeren alanlar bu siralamaya
uygun olarak degerlendirilmelidir.
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Cizelge 2.9 Sonucun kabul edilebilirlik degerleri

(Ozkilig 2005)

Katlanilamaz
Riskler
(25)

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye
diistiriiliinceye kadar is baglatilmamali eger devam
eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Gergeklestirilen  faaliyetlere  ragmen  riski
diisirmek  miimkiin ~ olmuyorsa,  faaliyet
engellenmelidir.

Onemli Riskler
(15,16,20)

Belirlenen  risk  azaltilincaya  kadar s
baglatilmamali, eger devam eden bir faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Risk, isin devam etmesi ile
ilgiliyse acil onlem almmali ve bu o6nlemler
sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Orta Diizeydeki
Riskler
(8,9,10,12)

Belirlenen riskleri  diisirmek i¢in faaliyetler
baslatilmalidir. Risk azaltma onlemleri zaman
alabilir.

Katlanilabilir
Riskler
(2,3,4,5,6)

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin ilave
kontrol proseslerine ihtiyag olmayabilir. Ancak
mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin
stirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Onemsiz Riskler (1)

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in kontrol
prosesleri  planlamaya ve  gerceklestirilecek
faaliyetlerin ~ kayitlarini  saklamaya  gerek
olmayabilir.

Daha bir karmasik risk degerlendirme formiilii asagida verilmistir. Uygulanmasi
karmasik, zor ve ekip c¢alismasi gerektirdiginden baslangicta kullanilmasi tavsiye
edilmez. Aym1 zamanda bu formiiliin, kaza istatistiklerinin yapildig1 isyerlerinde

kullanilmas1 uygun olacaktir.

Risk=(" zararin siddeti x zararin olma olasiligi) + risk altindaki kisi sayisi + test

kontrollere onceki benzeri kazalar

2.5.3. Degerlendirme

4857 sayil is kanunu ve tiim yonetmeliklerde isyerlerinde risk degerlendirmesi
yapma zorunlulugu getirilmistir. Ayrica OHSAS 18001 standardi da incelendiginde;
risk degerlendirmesinin, gilivenli bir igyeri saglamakta vazge¢ilmez yontem oldugu

anlasilmaktadir.
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Risk yonetim siireci, tehlikeler ile bu tehlikeler sonucu ortaya ¢ikan risklerin
degerlendirilmesinde ve bu kontrol Onlemlerinin etkili ve yeni tehlikelere yol
acmamasini saglamak i¢in gerekli olan yapisal sistemi olusturmaktadir. Risk yonetimi
genis uygulama alanina sahiptir, bu tezde risk yonetimi yap1 igyerleri i¢in incelenmistir.

Risk degerlendirmesi herhangi bir malzemenin, prosesin, bina veya imalata
yonelik olarak risk yonetim adimlarini tehlikelerin taninmasinda, risklerin
degerlendirilmesine ve uygun kontrol tedbirlerinin secilmesine uygulayabiliriz. Buna
gore insaat isyerlerinde(santiyeler) problem alanlar1 belirlenerek alinacak giivenlik
onlemleri anlatilmalidir. insaat isyerlerindeki problem alanlar

. Santiye {initeleri

o Is ekipmanlari, makinalar

. Teknik uygulamalar, imalat

o Risk degerlendirme siireci;

o Tehlikelerin Belirlenmesi; Risklerin Belirlenmesi
o Risklerin Analizi

. Risk Degerlendirmesi

. Kontrol Onlemlerinin Belirlenmesi

. Kontrol Onlemlerinin Yerine Getirilmesi

. Izleme ve Gozden Gecirme

. fletisim ve Danisma siireglerinden olusmaktadir.

Bu bolimde anlatildigr iizere, tehlikelerin kaynaklarini siniflandirmadan
risklerin degerlendirmesinin yapilamayacagi dolayisiyla gerekli giivenlik 6nlemlerinin
dogru sekilde alinamayacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Oncelikle riski olusturan isyerindeki tehlikeler belirlenmelidir, tehlikeler ayni
zamanda is kazasi sebepleridir. Bir isletmede kaza olmamasi orada tehlikelerin olmadigi
anlami tagimaz. Dolayistyla tehlike kaynaklarini;

o Kisisel kaynakli tehlikeler,
o Y 6netim kaynakli tehlikeler,
o Isyeri ortam kaynakli tehlikeler

olarak belirlemek risk degerlendirme siirecinin bir elemanini olustururken is kazasi
sebeplerini de anlasilir kilacaktir. Is kazalarmin Onlenmesi yéniinde yapilacak
caligmalarda, istenilen sonuca ulagilabilmesi icin tehlikelerin kaldirilmasi gerekir,
tehlike yoksa risk de yoktur. Tehlikenin taninmasi risk yonetiminde ilk adimi olusturur.
Dolayisiyla, oncelikle kazalar1 olusturan tehlikeler belirlenmeli, daha sonra risk
degerlendirmesi ve metotlarindan yapi islerinde uygulanabilir bir metot se¢ilmelidir.

Bu c¢alismada kullanilmis olan, tehlikenin ger¢eklesmesine neden olacak
istenilmeyen  olaylarin  belirlenmesi, bu istenilmeyen olaylarin  olusum
mekanizmalariin analizi ve genel olarak zararli etkilerin boyutlarini, biiyiikligiinti ve
goreli olasiligint degerlendirmede kullanilan metotlarindan risk degerlendirme karar
matris degerlendirmesi, yapi islerine uygundur.

Matris diyagramlar1 iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi analiz
etmekte kullanilan degerlendirme araglaridir. Bu metot basit olmasi dolayisiyla tek
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basina risk analizi yapmak zorunda olan analistler i¢in idealdir, ancak degisik prosesler
iceren veya birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin/proseslerin hepsi i¢in tek
basia yeterli degildir ve analistin birikimine gore metodun basar1 orant degisir. Bu
durumda Yapr islerinde en ¢ok kullanilan metot Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi
Metodolojisi - HTEA/OHTEA (Failure Mode and Effects Analysis- Failure Mode and
Critically Effects Analysis- FMEA/FMCEA), 'dir. FMEA risk degerlendirme karar
matris metodolojisine Onceki benzeri kazalar, etkilenen malzeme ve ekipman, risk
altinda olanlar gibi degerlerin eklenmesiyle olusur. Bu degerler isyerlerine gore farklilik
gosterebileceginden OHSAS 18001 standardinin sartlarindan olan sistemin kendini
yenilemesi ve siirekli iyilestirme kapsaminda, degisebilmektedir bdylece isyeri i¢in en
uygun kendini yenilemeyen, gelisen kosullara ve teknolojiye uygun metotlar
bulunabilmektedir. Ayn1 zamanda kontrol listesi kullanilarak analizi yapilan tesisin
eksiklikleri saptanmalidir.

Tehlike belirleme ve risk degerlendirmenin amaci, alinmasi gereken 6nlemlerin
tespit edilmesidir. Risk degerlendirmesiyle, isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi
boylece her bir tehlikenin ortaya ¢ikma olasiligiyla, olasi sonuglarin siddet derecesinin
degerlendirilmesi, mevcut kontrollerin etkinliginin gozden gecirilmesi, dolayisiyla de
acil onlem gerektiren goz ardi edilemeyecek risklerle, maliyet-etkin onlemlerle orta
vadede kabul edilebilir diizeylere indirilebilecek risklerin tanimlanmasi, ayirt edilmesi
saglanmis olur. Risk degerlendirmesi asagidaki sartlarin saglanmasi1 durumunda basarili
olur.

. Yapilacak risk degerlendirmesi calisanlarin is basinda bulunduklar1 siire
icerisinde kars1 karsiya kalabilecekleri saglik ve giivenlik riskleri ile isyeri ¢alisani
olmasa bile is baglantis1 yapilan (miiteahhit firmalar gibi) kisileri de kapsamalidir.

J Biitin ¢alisanlarin ve etkilenebilecek diger kisilerin de g6z Oniinde
bulundurulmasi gerekir. Ofis ¢aligsanlari, temizlik elemanlari, bakim personeli, koruma
gorevlileri, misafirler, v.b. kisiler asla unutulmamalidir.

. Risk degerlendirmesi yapilirken, tanimlanan risk veya tehlikelere 6zgii, yapilan
ise ve igyerinin tehlikelerine uygun risk degerlendirme metodolojilerini uyulmalidir.
. Risk yoOnetim prosesi isletmelerde biitiin tehlikeler tanimlanana, riskler

degerlendirilmis ve tam olarak kontrol altina alinmis olana kadar, diizenli araliklarla
uyarlanmal1 ve tekrar edilmelidir.

o Risk yonetim siirecine proje/plan safthasinda baglanmalidir.

. Risk degerlendirmesi diizenli araliklarla tekrar edilmeli ve o isletmeye adapte
edilmelidir.

. Riskler degerlendirilerek ve derecelendirilerek belirlendikten sonra gerekli
giivenlik 6nlemleri 6nem derecesine gore alinmalidir.

. Risk degerlendirmenin de basarist i¢in siirekli iyilestirme ve gdzden gegirme
sarttir.
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3. MATERYAL VE METOD

3.1. Materyal

Kaza zinciri faktorii incelendiginde kazalarin genelde ilk ii¢ neden olan doga
kosullar, kisisel eksiklikler ve giivensiz durum ve davranislardan kaynaklandigi
goriilmektedir. Ilk iki faktor yapisi itibariyle kontrol edilmesi zordur. Bu anlamda,
insaat firmalar1 etkin bir is saglig1 ve is giivenligi yonetimi sistemi gelistirebilmek ve
dolayistyla da is kazalarini azaltmak adina giivensiz durum ve davranislarin ortadan
kaldirilmasin1 veya azaltilmasim1 amaglamalidirlar. Bu kapsamda, insaat projelerinin
cevresi ve barindirdigr faaliyetler dikkatle incelenmeli ve kazaya neden olabilecek
riskler degerlendirilerek ortadan kaldirilmali veya bunlarin etkileri azaltilmalidir.

Insaat sektorii yapisi itibariyle diger sektdrlerden farklilik gdstermektedir.
Oncelikle insaat projeleri ¢cok sayida ve genelde birbirlerinden bagimsiz yiiriitiilen
faaliyetlerden olusmakta ve her faaliyet kendine 6zgii riskler barindirmaktadir. Bunun
yaninda, ingaat faaliyetleri genelde ac¢ik alanda gerceklestirilmektedir. Bir faaliyetin
tamamlanmasiyla beraber projenin gelisim goOstermesi, projenin dinamik bir yapiya
sahip olmasima neden olmaktadir. Sonu¢ olarak, insaat projelerinde alinacak olan
tedbirler c¢esitlilik gdstermenin yaninda projenin ilerleyisi ile beraber degiskenlik de
gostermektedirler.

Insaat projelerinin barindirdiklar faaliyet sayis1 ve dolayisiyla da riskler proje
tiiriine gore degismektedir. Ornek olarak bir karayolu projesi bir konut projesine gore
daha az faaliyet barindirmaktadir. Bunun yaninda karayolu projelerindeki faaliyetlerde
is makinelerinin insan giicline gore baskin olmas1 konut projelerine gore is kazasi riskini
azaltmaktadir. Aym sekilde, baraj projelerinde faaliyet sayisinin fazla olmasina ragmen
bu tiir projelerde de is makinelerinin baskin olmas1 kaza riskini konut projelerine gore
azaltmaktadir. Sonug olarak bu c¢aligmada, insaat projelerinde risk degerlendirilmesinin
daha iyi anlasilabilmesi adina biinyesinde ¢ok sayida faaliyet barindiran ve bir¢ok
faaliyetin paralel olarak es zamanl yiritildigli bir konut projesinde risk
degerlendirilmesi yapilmustir.

3.2. Metod

Isci saghig1 ve is giivenligi konusunda o6zellikle insaat sektdriinde is kazalari
sebebiyle yasanan can ve mal kayiplarin1 gidermek, isyerlerinin ve dolayisiyla iilke
ekonomisinin aldig1 maddi zararlar1 engellemek amaciyla yapilmasi gereken en onemli
calisma risk degerlendirme ¢alismalaridir. Bu sayede isyerinde bulunan riskler dnceden
belirlenir ve buna bagli olarak alinacak 6nlemler ortaya ¢ikarilarak is kazalarinin 6niine
gecilmesi hedeflenmis olur.

Bu calismanin hedefi ¢ok fazla sayida insanin calistifi, yatirnm degeri oldukca
fazla olan ve caligmalarin sistematik bir sekilde yiiriitiildiigi biiyiik bir projede bile
calisanlarin her giin yiiz ylize kaldig1 tehlikeleri goz oniine getirmektir. Ayrica is sagligi
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ve is giivenligi konusunun 6nemini vurgulamak ve bu ve bundan sonraki projelerde
olusabilecek is kazalarini engellemeye katkida bulunmaktir.

Bu ¢aligmada Istanbul Atasehir bolgesinde bulunan, toplam 450.000 m2 insaat
alanina sahip, 67 doniim arazi lizerine kurulmus 20 katl bir 5 yildizl1 Otel, 16 katl bir 4
yildizli Otel, 4 adet 33 katli Rezidans, 4 katli Aligveris Merkezi ve ¢evre diizenlemeleri,
peyzaj calismalar ile birlikte yatirim degeri 500 Milyon Dolar1 bulan BRANDIUM
projesinde yapilmis olan risk analizi degerlendirilmistir. Risk degeri yiliksek olan
tehlikeler yorumlanmaistir.

3.3.  Degerlendirme

Ornek alinan risk analizinin bir iistyap1 projesinin secilmesinin amaci, ¢ok
sayida faaliyet barindirmasi ve bu faaliyetlerin eszamanl olarak yiiriitiiliiyor olmasidir.
Ayrica ¢alismanin uygulandigi Brandium projesinde ¢ok sayida gézlem yapilma,
fotograf ¢ekilme ve ¢alismanin her asamasinda bulunulma sanst bulunmustur

Uygulanan risk analizi ¢alismasiyla santiyenin her asamasinda bulunan tiim
riskler arastirilmis, kimlerin bu risklerle kars1 karsiya kaldigi belirlenmis ve buna baglh
olarak alinacak Onlemler ortaya konmustur. Bu sayede yasanacak is kazalariin oniine
gecilmeye calisilmistir. Ayrica bu calismanin, ingaat sektoriindeki her projenin farkl
nitelikte olmasina ragmen bundan sonraki projeler i¢in de bir rehber 6zelligi tasiyacagi
diistiniilmektedir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu béliimde Emay Insaat San. Tic. A.S.’ye yapilmis olan risk analizi caligmasi
anlatilmaktadir. Risk analizinin yapildig1 proje, Istanbul Atasehir bolgesinde bulunan,
toplam 450.000 m2 insaat alanina sahip, 67 donlim arazi iizerine kurulmus 20 katl bir 5
yildizli Otel, 16 katli bir 4 yildizli Otel, 4 adet 33 katli Rezidans, 4 katli Aligveris
Merkezi ve g¢evre diizenlemeleri, peyzaj calismalari ile birlikte yatirim degeri 500
Milyon Dolar1 bulan BRANDIUM isimli projedir. Projenin daha agik anlasilmasi
amaciyla agsagida Resim 4.1’ de vaziyet plant ve Resim 4.2’de projenin tamamlanmis
durumunun bilgisayar ¢alismasi verilmistir.

Resim 4.1 : Genel vaziyet plani
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Resim 4.2 : Projenin tamamlanmig durumu bilgisayar ¢alismasi

Bu yap1 insaatinda her farkli faaliyet icin olasi tehlike, olusabilecek zarar ve
yapilan mevcut kontroller belirtilmistir. Bunun tizerine olasilik ve siddet degeri Cizelge
3.6’da da belirtilmis degerlere gore belirlenir. Carpan degeri bulunarak risk degeri
hesaplanir. 15-20 arast deger alan unsurlar 6nemli riskler kategorisinde iken risk degeri
25 olan unsurlar katlanilamaz risklere dahil olur. Bu risk analizinde alinacak 6nlemler
de belirtilmistir.

Asagidaki ¢izelgelerde tiim faaliyetlerdeki tiim riskler degerlendirilmis, alinacak
onlemler belirtilmistir. Onemli olmalar1 acgisindan 15-25 arasinda olan riskler
degerlendirilecektir.

Genel insaat isleri ele alindiginda; girisler ve ¢ikislar olasilik degeri 5, siddet
degeri 5 olarak belirlenmis katlanilamaz risk boyutundadir. Carpma ve takilma riskleri
mevcuttur, bunu engellemek i¢in gozetim yapilmaktadir. Bu riski engellemek igin
isaretciler konulmalidir. Elektrik carpma tehlikesi olasilik degeri 4, siddet degeri 5
olarak belirlenerek onemli riskler kategorisindedir. Bu risk, yanma, yaralanma, 6liim
gibi zararlar olusturabilir. Enerji kestirilmesi ve kontroller ile bu riskin Oniine
gecilmelidir. Kaygan zemin; yaralanma, diisme veya kaymaya sebep olabilir. Bunun
icin kullanilan mevcut kontrol, kisisel korunma aracidir. Bu riski engellemek igin
halatlar ve parasiit tipi emniyet kemeri kullanilmalidir. Genel insaat islerinde diisen
veya ugan pargalar, yaralanma ile sonuglanabilir. Bunun i¢in mevcutta kisisel korunma
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aract kullanilmaktadir. Bu riski engellemek i¢in bu parca diismelerine karsi onlem
almak ve baret takilmalidir. Kaldirma araglartyla calisma sirasinda ezilme, sikisma,
carpma ile karsilagilabilir. Bu durumda mevcut kontrol yontemi olarak kisisel korunma
arac1 kullanilmakta ve kontrol edilmektedir. Bu riski engellemek i¢in bu islem kontrol
altinda tutulmali, bu isleme uygun bir ¢alisma gelistirilmeli ve kisisel koruyucu
malzemesi kullanilmalidir. Baz1 alt igverenlerin is giivenligi kurallarina yeterince 6nem
vermedigi goriilmektedir. Bu durum sonucunda, diisme, takilma veya yaralanmalarla
karsilagilabilir. Bu riski onlemek i¢in yetkili veya is¢i her insanmin is giivenligi
kurallarina dikkat etmesi gerekmektedir. Sabit ve seyyar merdiven ya da platformlar da
diisme, takilma ve yaralanma riski olusturmaktadir. Bu tarz ekipmanlar sabitlenerek
kullanilmalidir. Santiyenin genel durumu ve diizeni ayrica Resim 4.3°’de daha net
gortilebilmektedir.

Resim 4.3 : Santiyenin genel durum ve diizeni
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Cizelge 4.1 Genel ingaat isleri risk analizi

MEVCUT

. . ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK MY
KONTROLLER DEGERI| ONLEMLER
Girisler ve Cikislar carpma, takilma, Gozetim 5 Tsaretci konulmast
anma, yaralanma, | Enerji kestirilmesi ve Enerji kestirilmesi ve
Blekirk capma telkesi | 2. et 4 !
6liim ghzetim kontrol
Caligilan alanin diizeni Takilma, diisme, Gozetim 2 Diizen saglanmali
. Halatlar ve parasiit tipi
. yaralanma, dilsme, | .. . .
Kaygan zemin Kisisel korunma aract 4 emniyet kemeri
kayma
kullanilmas:
Parca diismelerine karst
Diisen/Ugan Pargalar yaralanma Kisisel korunma aract 4 dnlem alinacak ve baret
takilacak
. Mevsime uygun
Uygun olmayan iklimsel sartlar ; inilmes)ilgje
(riizgar, saganak, dolu, soguk, sicak, | hastalik, yaralanma | Kisisel korunma aract 1 3 ?y e
yagish ve kot hava
buzlanma, firtma, vb.)
kogullarmda caligtlmamas:
Sevkiyat ve Tagima araclari diisme, ezilme, EHLIYET 2 Kontrollii indirimler
. . Kontrol ve uygun
ezilme, sikisma, | Kisisel korunma araci, . Vg
Kaldirma araglartyla calisma o St 4 calisma kisisel koruyucu
Z
P ® malzeme kullanmi
Sireki yakta duma cklem r@at51zllklm1, Gézet?m, mola ) ' Oturup dinlénme-aralarmm
; _ varis, stres verilmesi verilmesi
Genel Ingaat Ileri
El ile tagima, kaldirma, koyma, Eki, bl Uyaintisma
S,, b b KOy I, rahatsizliklary, Kisisel korunma aract 3 9 sistemi isisel koruyucu
yiikleme, zorlama .
sikigma, ezilme malzeme kullanimi
Uygun tagima hareketleri
aralanma, eklem | . S
Tekrarlanan hareketler y Kisisel korunma aract 2 6 kullanilacak,ve igin geregi
rahatsizliklar, stres
kurallara uyulacaktir
; ) yaralanma, eklemve |  Egitim,ise uygun Ergonomik malzeme
Ergonomik olmayan ekipman/hareket C 3 9 L
v yan e kas rahatsizliklart malzeme segimi segilmesi
‘ ‘ . Tse uygun el aleti
El aletiyle (bal kic, tag mot | »
i l)f e (alyoz ek, tagmotons, -z, S, Kisisel korunma aract 4 12 kullanilacak hasarlananlar
tornavida, falgata, bicak vs) calisma Kesilme
kullanilmayacaktir.
. diigme, takilma, » Her galigan kurall
Alt igverenler He, faXTHR Kisisel korunma aract 4 o 1§an' u e aré .
yaralanma uyacaktr. Yetkili veya isci.
. ) ; platformlar
Sabit ve seyyar merdiven ve diigme, takilma, N L )
tformlr - Sozlesme ve gozetim 4 kullanilacakmerdivenler
P y sabitlenerek kullanilacaktir
Arag Kullanma (s makinas1, motorlu| ~ trafik kazas, Ehliyetli galiganlar ve 3 1 Ehliyetli calisanlar ve
tastt, traktor vs.) yaralanma trafik kurallari trafik kurallar

Beton isleri ele alindiginda bir¢ok riskli faaliyet ile karsilagilmaktadir. Gece
caligmasinda diisme, takilma, yaralanma gibi risklerle karsilasilirken, yeterli aydinlatma
ve gozetimle Onlenmeye calisilmaktadir. Bu riski engellemek icin buna ek olarak

uykusuz

olanlarin da dikkat

kayb1

yasamamasi

acisindan  uykusuz

olarak

calistirilmamasi1 gerekmektedir. Yiiksekte calisma faaliyeti, diisme, yaralanma veya
Oliimle sonuclanabilir. Bunu engellemek i¢in parasiit tipi emniyet kemeri, platformlar,
korkuluklu ¢aligma alanlar1 ve halatlar kullanilmalidir. Beton isleri sirasinda yetersiz
caligma alan1 olmas1 ¢arpma, takilma, acil durumlarda erisim zorluguna neden olabilir.
Bu risk, c¢alisma alaninda az malzeme bulundurularak c¢oziilmeye calisilabilir.
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Katlanilamaz risk olarak platformlar degerlendirilebilir. Diisme, takilma ve
yaralanma tehlikeleri ile karsilasilabilir, bunu engellemek icin korkuluklu, uygun
calisma platformlarinin kullanilmasi gerekmektedir. Beton dokiimii ¢aligma bolgesinde
calisanlar, mobil pompa ve mikserlerin hareket bolgesinde ezilme tehlikesi ile kars
karsiya bulunmaktadirlar. Bu risk, trafigi yonlendirecek kisinin olmasi ve kullara uygun
calismak ile Onlenebilir. Elektrik isleri sirasinda beton vibratoriiniin veya kablosunun
elektrik kacmasi sonucu yaralanma ve 6liim sonuglari ile karsilagilabilir. Standartlara
uygun malzeme kullanimi ve bu malzemelerin sahada kontrolleri ile bu risk

engellenebilir.

Cizelge 4.2 Beton isleri risk analizi (a)

temast

. . MEVCUT . RiSK ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK [SIDDET O -
KONTROLLER § DEGERI| ONLEMLER
Girigler ve Cikislar carpma, takilma Gozetim 2 1 2 Isaretci kullanimi
Aydmlat
. Yeterli aydinlatma, ydinlatma
Gece galsmasi diigme, takilma, yaralanma zetim 4 4 yapilmast,uykusuz
& olanlarmn ¢aligtirlmamasi
Malzemeler diizgin
DiisenPargalar yaralanma Kisisel korunma aract 3 3 9 istiflenip
uy gun yerlere konulacaktir
Diizgiin ve tertipli
Caligilan alanin diizeni | Takilma, diime, yaralanma Gozetim 3 3 degim vetertipl
olunacaktir.
Paragiit tipi emniyet
. . o PP kemeri platformlar,korkulu
Yiiksekte calisma Diigme,yaralanma, lim Gozetim, egitim 3 5 K calsa alanlar halatlar
kullamlacaktir
carpma, takilma, acil Caligma alanlarinda az
Yetersiz caliyma alan durumlarda erigim Kisisel korunma aract 4 4 malzeme
zorlugu bulundurlmast
El ile tagima, kaldirma, Eklem, bel rahatsizliklari, . Kisi bagina max.25 kg
A . Kisisel korunma araci 3 3 9
koyma, yiikleme, zorlama sikigma, ezilme kaldirilacaktir
El aletiyle (tokmak, . . Ise uygun el aleti
Im Kisisel ki 3 2 6
cekig,mala,vs) caligma €21me, garpim, 5is€l Koruima dract kullanilacaktir,
. . solunum, gz vb. Sulama ve toz maskesi
Beton Isleri Toz & KKD 2 3 6
rahatsizliklary kullanm
Gozetim, standarda
? Korkulukl al
Platformlar diigme, takilma, yaralanma uygun 5 5 OTALUL LY B G
) platformlarinin kullanim
temin, KKD
Mobil Pompa ve mikserlerin Trafigi yonlendirecek
Bolgedeki trafig isini
Beton Dikiimii Calisma ) H‘areket . 0 gede i trva igin 4 5 kiginin
Bolesi Bolgesinde ezilme kontroliinii saglayacak olmast,uy gun galisma
Mobil Pompa ve mikserlerin orevli
obil Pompa ve mikserle ® 2 5 10 Trafigin yonlendirilmesi
garpismast
kaﬁi:nnvgb;?;ﬁﬁiiﬁymzs Elektrik biriminin Satandartlarda malzeme
Elektrik solrlmuléu aralalnma‘\;/e " kontrolleri ve nezareti, 5 5 kullanm ve sahada
\'{ ) KKD kontrolleri
oliim
Bomun kopmasi ve/veya | Bom periyodik bakimi Makinalarm periyodik
kirilmas1 sonucu ezilme, Bomun ucuna ilave 2 5 10 kontrol raporlarmmn
yaralanma ve lim yaptlmamali- kontrol alinmast
Mobil Pompa ionilarllfl Tﬁm ve
Bom hortumunun patlamast on m}l ’ u amm Mikserde veya pompadaki
omrii 2 5 10
sonucu yaralanma son betonun basilmamasi
dolan borularm
degisimi
Beton harct ile goz ve deri N .
Uzuv yaralanmast KKD, 6zenli alisma 3 3 9 Kisisel koruyucu kullanmi
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Beton kovasi faaliyetinde kova agz1 sikismasi veya kovanin kopmasi sonucu
diisme, ezilme, yaralanma ve 6liim sonugclari ile karsilasilabilir. Bu durum, uygun kova
kullanimi, korkuluklar kullanilmasi ve kovanin kontrolii ile ¢6ziilebilir. Kalip faaliyeti
sirasinda yiiksekten diisme sonucu yaralanma ve 6liim olusabilir. Saglam beton dokiim
platformunun yaninda, halatlar ve parasiit tipi emniyet kemerinin kullanilmasi
saglanmalidir. Perde beton dokiimiinde kaliplarin patlamasi veya ¢okmesi sonucu
ezilme, yaralanma ve Olim olusabilmektedir. Beton dokiimiinden oOnce kaliplarin
kontrol edilmesi ve kademeli olarak beton dokiimii yapilmasi gerekmektedir. Beton
dokiimiine 6rnek olarak santiyenin Resim 4.4’deki durumu gosterilebilir.

X

Resim 4.4 : Farkli kotlarda es zamanli beton dokiimii
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Cizelge 4.3 Beton isleri risk analizi (b)

. . MEVCUT . RiSK ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK |SIDDET O -'
KONTROLLER 5 DEGERi| ONLEMLER
Kova agzi sikimasi sonucu Beton kovalarinin Uygun kova
diisme, ezilme , yaralanma ve | periyodik bakimlarmm 4 5 kullanumi,korkuluklu
6lim yapilmast olmast
Kovanm kopmast sonucu Baglant: aparat ve
diisme, ezilme , yaralanma ve | halatinin bakim ve 4 5 kovanin kontrolii
Beton Kovasi liim R"kom;olu
Riizgarh havada galigma . uzga: i
h Slgiilmesi ve agirt . L
nedeniy le Kovanin kopmast . riizgarh havalarda ving ile
. riizgarli havalarda
ve/ veya ving bomunun alismama (max. 3 5 15 caligmalar
devrilmesi sonucu diigme, G durdurulacak(21m/sn)
ilme , yaralanma ve 6liim galisama
carme, y Hizt: 45 kmvh)
kalip k
. . Beton dokiimiinden a ‘? u n_1_mu ve“bston
Kaliplarin gokmesi sonucu . dokiimiinden once
. e once kaliplarmn 3 5 15 .
ezilme, yaralanma ve 6liim N kontrollerin
kontrolii apilmast
. . yapilmas
Beton Isleri ytiksekte calismalarda
yiiksekten diisme sonucu | Saglam Beton Dékiim 4 5 halatlar ve platformlarve
Kaliplar yaralanma ve 6lim Platformu Olmal paragiit tipi emniyet
kemerinin kullanimi
Perde Beton dokiimiinde Beﬁon dokiimiinden
Kaliplarmn patlamasi velveya once kaliplarin kalip yapim ve beton
E’ p . 4 kontrolii ve Kademeli 4 4 oncesinde kontrollerin
¢okmesi sonucu ezilme,
aralanma ve bliim olarak beton yapilmast
y dokiimii yapilmasi
Malzeme diigmesini
engelleyecek ag mlazemelerin diigmesini
i . Yiksekten malzeme diigmesi gerilmesi ve gall§q1§1 Snleyici Ieflbirler
Malzeme Diigmesi e alaninin altmna girisi 3 5 15 alinmas1,doseme
sonucu yaralanma ve oliim =
engellemek icin kenarlarmna yakin malzeme
emniyet seridi birakilmamas:
olusturulmast

Mobil beton pompasi faaliyetleri ele alindiginda; bom, risk olusturabilecek
tehlikelerin arasindadir. Bomun kopmasi ve/veya kirilmasi sonucu yaralanma veya
olim ile karsilagilabilir. Bunun i¢in periyodik kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.
Bom hortumu da ayrica tehlike olusturmaktadir. Hortumun patlamasi sonucu yaralanma
yasanabilir. Borularin bakim be kontrolii yapilmali ve kullanim 6mrii dolan borularin
degistirilmesi gerekmektedir. Yani periyodik olarak kontrol yapilmalidir. Zemin de
tehlike olusturmaktadir. Mobil beton pompasinin kurulacagi zeminin saglam olmamasi
ve/veya egimi olmasi tehlike olusturabilir. Zeminin diizgiin olmasina dikkat edilmesi
gerekmektedir. Resim 4.5’de santiyede temel betonu dokiimii esnasinda olusan durum
gosterilmistir.
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Resim 4.5 : Ug farkli pompa ile temel betonu dokiimii
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Cizelge 4.4 Beton vibratorii, beton mikseri, mobil beton pompasi risk analizi

. . MEVCUT . RiSK ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK|SIDDET i M
KONTROLLER § DEGERI| ONLEMLER
Beton Vibratériinii . . .
kableo ::nu; Z?eztr:?ilﬁill Elektrik teknisyeni standartlarda malzeme
Elektrik ¢ kontrolii ve nezareti, 2 5 10 kullamlmas1 ve sahada
sonucu yaralanma ve .
ot KKD kontrolleri
Gliim
. - Betona zarar verip kalibn Operatériin ehil ve
Beton Vibratorii zarar verip &bt peratbrin ey PP
patlamasi sonucu giiglii 2 4 8 operatoriin egitimli olmast
Operatér yérﬁlanma _ a}nlllam i _____
Operatériin dengesini Operatériin ehil ve operatdriin bilgili ve
kaybetmesi sonucu giiclii 3 4 12 egitimli
yaralanma olmast olmas1
Diger araglara ve yayalara zarar is giivenligi konusunda
Sofor verme, Sertifikal ve ehliyetli 2 4 8 egitimli
yaralanma ve 6lim olmast
Mikserlerin Hareket Bolgesinde . .
. . mikserlerin alaninda
Caligma Bolgesinde ezilme, bulunan
e . . . . .. 3 5 15 calisanlarin
yaralanma ve 6liim calisanlarm ezilmesi, yaralanma | ~ Bolgedeki trafigin
. Ll bulundurulmamasi
. . ve lim kontroliinii saglay acak
Beton Mikseri - - - P
mikserlerin, mobil Pompa ve gorevli o
Araglarin Trafik kazasi ve . trafigin bir kisi tarafindan
diger araglarla 2 5 10 . Lo
yaralanma y6nlendirilmesi
garpismast
Frenlerin,ytirily ii§ ak: Mikserin periyodik
ren erm,yuru?/us saminin, perly . araglarm bakimlarinin
farlarin vb. saglam olmamasi bakim ve fenni
Bakimsiz Arag . - 2 5 10 zamaninda yapilmasi ve
nedeniy le kaza sonucu muayenesinin yapilmig .
. aylik olarak kontrolleri
yaralanma ve liim olmast
Bomun kopmasi ve/veya B :
eriyodik kontrollerin
kirlmas1 sonucu Bom periyodik bakimt 4 5 perlyodi !
. . yapilmast
Bom ezilme, yaralanma ve 6lim
B k 4 . - .
Qmun <OpmASLVeveya Bomun ucuna ilave periyodik kontrollerin
kirilmas1 sonucu 4 5
. - yapilmamali- kontrol yapilmast
ezilme, yaralanma ve liim
borularm bakim ve
Bom hortumunun patlamas: Kkontrol, kullanim eriyodik kontrollerin
Bom Hortumu sonuzu ua:ala]:]ma A Bmri 4 5 e apilmast
y dolan borularin e
degisimi
Mobil beton pompasinin
Mobil beton Pompas1 kurulacag zeminin saglam Saglam ve diiz bir
Zemin olmamas1 ve/veya egimli olmasi | zemine kurulmali, 4 5 zeminin diizgiin olmasi
nedeniyle devrilme sonucu | zemin egimli olmamal
ezilme,yaralanma,dlim
Operatoriin goriis al
per.a ortn gorts & anu.nn O operatdriin ¢aligma alanmi
Gece Calismasi yeterli olamamasi nedeniy le Caligilan bolgenin 3 3 9 Srebilecesi mesafede
5 olabilecek kaza sonucu ezilme, Aydinlatilmast & 8 P
st galismasina izin verilmesi
yaralanma ve liim
. [REN,IKAZ irlerin bilgisi digind
Habersiz devreye alma  [carpma,sikisma,yaralanma,6lim SLAM B " 2 5 10 ami erm‘ reist dignda
Isin yiiriitiimiine, diger araglara
Operator ve ¢alisanlara zarar verme, Belgeli ve ehil olmast 3 3 9 operatoriin egitimli olmast
yaralanma ve §liim

Kalip isleri sirasinda en ¢ok karsilasilan ve risk degeri de katlanilamaz risk olan
tehlike malzeme diismesidir. Kalip kurulumu sirasinda ortaya ¢ikan bu durum
sonucunda ezilme, yaralanma veya o6liim olaylar1 goriilmektedir. Kalip kurulan katlarin
belli mesafe altina ag gerilmesi ve emniyet seridi olusturularak kontrol edilmesi ve
malzemelerin diizgiin bir sekilde ve uygun aparatlarla tasinmasi riski azaltacaktir. Kat
adedi yiikseldikce ve yiikseklik arttikca ise yliksekten diiserek yaralanma ve oliim riski
de kacinilmaz diizeye gelmistir. Bunu engellemek icin parasiit tipi emniyet kemeri
kullanilmali, ¢aligma platformlar1 kapali ve korkuluklu olmali, celik halatlar uygun
olmal1 ve ¢alisan elemanlarin yiikseklik korkusu, kalp ve tansiyon rahatsizliklari, gérme
bozukluklar1 olmadigi, islerinde tecriibeli olduklar1 ve KKD kullandiklar1 kontrol
edilmelidir. Resim 4.6’da kalip yapimi esnasinda giivenlik amacli olusturulan platform
acikca goriilmektedir.

7
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Resim 4.6 : Kalip yapimi esnasinda platform kurulmasi
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Cizelge 4.5 Kalip isleri risk analizi

. . MEVCUT . RiSK ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK [SIDDET O -
KONTROLLER § DEGERI| ONLEMLER
Malzeme diigmesini
engelleyecek ag
Kaliplarmn kurulmas: esnasinda | gerilmesi ve calisma malzemeler diizgiin sekilde
Malzeme Diigmesi malzemelerin diigmesi sonucu | alanmin altmna girigi 5 5 Ve uygun aparatlarla
ezilme, yaralanma ve 6lim engellemek i¢in tasmnin kurulacaktir
emniyet seridi
olusturulmas, KKD
Beton dokiimiind
Perde Beton dokiimiinde e“on prumuncen
Kaliplarm patlamasi velveva 6nee kalip larin kaliplarin kurumu ve beton
,l.] p . 4 kontrolii ve Kademeli 2 5 10 dokiimiinden 6nce
¢okmesi sonucu ezilme, I ;
L olarak beton dokiimii kontrolleri
Uy gulama Hatast yaralanma ve 6lim
yapilmasi, KKD
Kaliplarin ¢okmesi sonucu Beton dokimiinden
. ilxgc arzanma e iliim 6nee kaliplarm 2 5 10 kalip kurulumunda kontrol
Zime, y veou kontrolii, KKD
Yiiksekte caligacak
elemanlarda; yiikseklik it tini cmmivet
korkusu, kalp ve parés,u premuye
tansi hatsizli kemeri ile ¢aliyma,galisma
. . ansiyon rahatsizhg,
Kalp Isleri S e 5 5 platformlarmn kapali ve
gorme bozuklugu
. . korkuluklu olmast,uy gun
. Yiiksekten diisme sonucu olmamalt. Ayrica N L
Yiiksekte galisma e o gelik halatlarin gerilmesi
yaralanma ve 6lim tecriibeli, ehil ve
dengeli olmal. KKD
Giivenlik Platformu
Olmals, platfc
L pratiomma 5 5 uyqun platformlar
emniyet a1
uy gulanmali, KKD
Calisanin malzemeye garpmast Kisisel dikkat, calisanlarmn is giivenligi
sonucu Giivenlik ve 3 3 9 konusunda
yaralanma Uyari Levhasi ve KKD egitimli olmast
Kaliplarm sokiilmesi ve Malzer;;e dusreilnl
taginmast I e.nge ?yece & sokiim yapacak kisilerin
Kaliplarmn sokiilmesi esnasinda | gerilmesi ve aliyma s
Lo L sokiim ile ilgili egitimi
malzemelerin diismesi sonucu | alanmin altma girisi 3 3 9 o
. s I olmasi ve sokiim esnasinda
ezilme, yaralanma ve 6liim engellemek igin .
. s da kontrolleri
emniyet seridi
olugturulmasi, KKD

Kalip sokiimii yapildiktan sonra merdiven bosluklari, asansor bosluklari,

havalandirma ve tesisat bosluklari ile bina dis cephe bosluklarindan diisiip yaralanma ve
Olme riski de bu santiye de i¢in kaginilmaz risk boyutundadir. Bosluk bulunan yerlerin
etrafina korkuluk yapilmasi ve asansor ile havalandirma ve tesisat bosluklarinin
icerisine 2 katta 1 gelik hasir konulmast bu santiye i¢in mevcut kontroller haricinde
alinacak onlemler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Demir islerinde ise Oncelikle diisme ve
carpma neticesinde uzuv yaralanmalar1 karsimiza ¢ikma riski oldukga fazladir. Ayrica
demir kesme ve biikme makinelerinde olusan el-kol kirilmasi veya kesilmesi ile
demirlerin sapan kancalarindan kurtulmasi sonucu olusabilecek yaralanma ve 6liim riski
de oldukga yiiksektir. Bunlar1 engellemek icin alinmasi gereken oOnlemler calisacak
kisilerin islerinde ehil olmasi, her daim dikkatli olmalarinin saglanmasi, KKD
kullaniminin saglanmasi ve makinelerin aparatlarinin eksiksiz olmasidir. Ayni sekilde
elektrik ¢arpmasi sonucu yanma, yaralanma, sok veya 6liim olayiin yaganmamasi i¢in
de calisanlar ehil ve makineler standartlara uygun olup yeterli topraklamasi yapilmisg
olmalidur.
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Cizelge 4.6 Kaliplarin sokiilmesinden sonra isg tedbirleri, demir isleri risk analizi

FAALIYET

TEHLIKE

ZARAR

MEVCUT
KONTROLLER

OLASILIK

SIDDET

Kaliplarm
Sokiilmesinden Sonra
iSG Tedbirleri

Merdiven Bogluklari

Diisme sonucu yaralanma ve
oliim

Emniyet Korkuluklart
ve Giivenlik
Bantlari,Giivenlik ve
Uyari Levhas,KKD

Asansér bosluklart

Diigme sonucu yaralanma ve
oliim

Emniyet Korkuluklart
ve Giivenlik
Bantlari,Giivenlik ve
Uyari Levhast,KKD

Havalandirma veTesisat
Bogluklart

Diisme sonucu yaralanma ve
olim

Emniyet Korkuluklart
ve Giivenlik
Bantlari,Giivenlik ve
Uyari Levhas, KKD

Bina Di§ Cephe Bosluklart

Diigme sonucu yaralanma ve
oliim

Emniyet Korkuluklart
ve Giivenlik
Bantlari,Giivenlik ve
Uyari Levhas, KKD

Demir isleri

Diisme ve Carpma

Uzuv yaralanmast

Operatrlerin ehil
olmasi,
dikkat ve KKD

Pas

Tetanos

Tiim personelin
tetanoz agist
yapilamast,

Operatorlerin ehil
olmasi,
dikkat ve KKD

Demir bitkme makinesi

Makineye sikisma sonucu el -

kol kirlmast

Operatorlerin ehil
olmas, dikkat ve KKD

Demir kesme makinesi

El kesilmesi

Operatdrlerin ehil
olmasi, dikkat ve KKD

Demirlerin sapan
kancalarmdan kurtulmast

Yaralanma, 6liim

Operatorlerin ehil
olmas, dikkat ve KKD

Elektrik

Yanma, sok, yaralanma, oliim

Operatrlerin ehil
olmas1, makinelerin
bakimi ve
topraklamalarinin tam
olmas, dikkat ve KKD

RiSK
DEGERI

ALINACAK
ONLEMLER

merdiven saganliklar1 ve
merdiven kenarliklarma
korkuluk yap1lmasi

1 metre ve yarim metre
yatayda aralikli
korkuluklarin olmasi ve 2
katta 1 celik hasir
konulmast
2 katta 1 celik hasir
konulmas1 ve bogluk
kenarlarina korkuluk
yapimi

korkuluk yapilmast

diismeyi onleyici tedbirler
alinmast

ise girislerde tetanoz asist
yaptirilmasi ve
malzemelerin bakimlarmm
yapilmast

demir bilkme makinasinda
caligan kisinin makinay1
kullanimuni bilmesive
makinanm acil stoplarmmn
caligmast

makinay1 kullanan kiginin
chil olmast ve makinanmn
koruyucularinin bulunmast

kancalarin emniyet
mandallt olmast ve uy gun
sapan baglamalarinin
yapilmast

elektrikli cihazlar
standartlara uy gun olmalt
ve kontrolleri yaplmal

Elektrik ark kaynagi ile yapilan calismalarda en yiiksek ve kacinilmaz olan
riskin yine elektrik carpmasi sonucu yanma, yaralanma, sok ve oliim riski oldugu
belirlenmistir. Bu riski ortadan kaldirabilmek i¢in bu isi yapacak kisi ehil olmalidir,
KKD eksiksiz olmalidir, makineler bakimli ve topraklamasi yapilmis olmahidir ve
standartlara uygun malzemeler kullaniliyor olmalidir.
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Cizelge 4.7 Elektrik ark kaynagi ile ¢alisma, oksi gaz kaynagi ile ¢alisma, oksi gaz
tiiplerinin depolanmasi risk analizi

FAALIYET

caliyma

Elektrik ark kaynag ile

calisma

Oksi-Gaz kaynag ile

Oksi-Gaz tiiplerinin
depolanmasi

patlama

6liim

depo gevresinde ates

ve soba yakilmamasi,
dikkat, Yangin

tedbirlerinin almmas1

. MEVCUT R RiSK ALINACAK
TEHLIKE ZARAR OLASILIK [SIDDET PR -
KONTROLLER DEGERI ONLEMLER
Operatérlerin ehil rady oaktif maddelerin
Is18a (radyasyon) mz olmast, dikkat ve KKD kullanimi durumunda is
S {ra i;rﬁ;’" MANZ 1 Goz vecilt rahatsizhklart | Kaynak maskesi ve 5 3 15 giivenlig biriminin
/veya gozligi yonlendirmeleri
kullanm dogrultusunda cal lari
agik havada kaynak
yapilmasi,kapal alanlarda
las1 d d:
Kaynak sirasinda olusan Operatérlerin ehil yep: m}i |'Jrlun:iun N
zararl gazlarm / dumanlarm | Solunum ve gogiis hastaliklar1 |olmasi, dikkat ve KKD 3 3 9 uygu:is[ae\r,:i:iln rma
solunumu Gaz maskesi kullanimi .
kurulmasi ve tam yiiz veya
yarim yiiz maskesinin
kullanilmas1
Kontrol ve gozlem, parlay 101Vmaddelerm
. bulundugu alanlarda
. parlayc1 maddelerin
Caligma ortaminda bulunan kaynak yapilmamast
X Yangin, yanma, yaralanma, ortamdan -
parlayic1 maddelerin alev i 3 5 15 Jkaynak veya spiral ile
Sliim uzaklastiriimasi, .
almast X kesim
dikkat, Yangin
Lo yapilmamasi,acik alevle
tedbirlerinin almmas1
aklagilmamasi
Operatorlerin ehil
olmas1, makinelerin standartlara uyaun
Elektrik ¢arpmast Yanma, sok, yaralanma, 6lim bakimi ve 5 5 -
malzeme kullanimi
topraklamalarmm tam
olmasi, dikkat ve KKD
Kontrol ve gozlem,
alevlenir maddelerin
Kullanilan alevlenir gazlarn vient ! gaz kullaniminda gazin
. Yangin, yanma, yaralanma, ortamdan .
ortama dagilmasi ve alev e 3 4 12 kullanim talimatma
1 oliim uzaklastiriimast, I
almast dikkat, Yangin uyulmasi
tedbirlerinin alinmas1
Kontrol ve gozlem,
tiip lerin aiinest
Tiplerde olusan basing Yangin, yanma, yaralanma, v e::fi:j :: o uygun depolama ve uygun
artisi (1s1 ve darbe ile) an, yanma, y ’ < 2 5 10 Ve P Vg
! " oliim darbelerden korunmasi, kullanim
olusmas1 ve patlama dikkat, Yangn
tedbirlerinin alinmas1
Kontrol ve gozlem,
tiiplerin ayri ve tiiplerin bulundugu alanlara
Ortama daglan gazlarin Yangn, yanma, yaralanma, havalandirmali bir 2 5 10 acik alev ile girilmemesi ve
alev almas1 oliim bolmede depolanmasi, uy gun kkm kullanimi(gaz
dikkat, Yangin maskeler)
tedbirlerinin alinmas1
Kontrol ve gozlem,
tiiplerin garpma,
diisme, ezilme,
Fiziksel basing nedeniyle Yangn, yanma, yaralanma, devrilmelerden 2 5 10 uygun depolama ve
patlama oliim olusacak darbelerden talimatlara uy gun ¢aligma
korunmasi, dikkat,
Yangn tedbirlerinin
alinmast
Kontrol ve gozlem,
tiiplerin radyasyon ve
Isik Klart nedeniy . ! gurje?(tmsxl:dan > 481l tiiplerin bulundugu alanlara
s1 kaynaklar1 nedeniyle angin, yanma, yaralanma, soguktan korunmas, 2 5 10 151 kay naklarmnin uzak

konulmast

Is iskelelerinde ¢alisma ve beton ile ilgili kalip ve kalip iskelesi yapilmasi
calismalarinda da yiiksek risk iceren tehlikeler malzeme diisme carpmasi, yliksekten
insan diismesi, elektrik ¢arpmasi, girigler ve ¢ikiglar, yiiksekte ¢alisma, gece caligmasi
ve platformlardir. Bu tehlikeler sonucunda olusabilecek zararlar O6liim ve uzuv
yaralanmasi, diisme, takilma, carpma, yanma, sok ve Oliimdir. Malzeme diisme
tehlikesi i¢in eteklik tahtalar1 kullanilmali, yiiksekten insan diismesi tehlikesi i¢in halat,
ag ve parasiit tipi emniyet kemeri kullanilmali, elektrik ¢arpmasi tehlikesi igin
standartlara uygun malzeme kullanilmal, girisler ve ¢ikislarda yetkili bir amir
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tarafindan gozetim yapilmali, yiiksekte calisma icin diismeyi Onleyici tedbirler alinmali,
gece calismast i¢in yeterli aydinlatma yapilip uykusuz kisiler ¢alistirilmamali ve
platformlar standartlara uygun olmalidir.

Cizelge 4.8 Is iskelelerinde galisma, beton ile ilgili kalip ve kalip iskelesi yapilmasi risk
analizi

. . MEVCUT . ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK [SIDDET -»
KONTROLLER $ ONLEMLER
Malzeme diisme garpmast | Oliim ve Uzuv yaralanmas1 | Kontrol, dikkat, KKD 4 5 eteklik tahtalarinin
kullanilmasi
halat,ag ve parasiit tipi
Yiiksekten insan diigme Oliim ve Uzuv yaralanmas1 | Kontrol, dikkat, KKD 5 5 emniyet
kemerinin kullanimi
tetanos agismin ise
Is iskelelerinde ¢cahsma Pasli ¢ivi batmas1 Tetanos Kontrol, dikkat, KKD 2 3 girislerde
apilmast
Operatdrlerin ehil
Elektrik Yanma, sok, yaralanma, olim | _ olmas, kablo 5 5 standarlara uygun malzeme;
izalasyonunun tam kullanim
olmasi, dikkat ve KKD
Girisler ve Cikislar carpma, takilma Gozetim 4 4 bir amir tarafindan gozetim

aydnlatma ve

Yeterli aydinlatma,

Kapali saha Yaralanma, 6liim L 2 5 10 diizen,uy gun
gozetim
havalandirma
malzeme diigmesini
Diisen/Ugan Pargalar yaralanma Kisisel korunma aract 3 5 15 onleyici tedbir
almmasi
Caligilan alanin diizeni Takilma, diigme, yaralanma Gozetim 2 3 6 saha diizenli olmalt

e Tonlovict todbi]
Yitksekte galiyma Diisme,yaralanma, dliim Gozetim, egitim 5 5 -dusmcy‘;“nmil tedbirler
1] 1

carpma, takilma, acil
Yetersiz calisma alani durumlarda erisim Kisisel korunma araci 3 5 15
zorlugu

caligma alanlarmmn
olusturulmast

sivri uglu malzemeler cepte|
tanigmay acak,¢ivili

Beton ile ilgili kalip ve

Gozetim, Kigisel

Sivri uglu/keskin bélge, al aralanma, 3 4 12 L
kahp iskelesi yapilmas1 Vi uglukeskan bolge, alan y korunma aract tahtalarm givileri
sokiilecektir
El ile tagima, kaldirma, Eklem, bel rahatsizliklari, .. uygun el aleti
Kisisel ke 2 4 4
koyma, yiikleme, zorlama sikisma, ezilme isetiorunma aract 1 kullanilacaktir
Gozetim. mola enaz 2 saatte 110 dk.
Siirekli ayakta durma  [eklem rahatsizliklari, varis, stres I 4 3 12 Dinlenme
verilmesi . .
molas1 verilecektir.
lama ve toz maskesi
Toz solunum, goz vb. rahatsizliklari | Kisisel korunma araci 4 4 16 Sulama ve toz maskes
kullanim
Yetersiz aydinlatma diisme, takilma, yaralanma Gozetim 3 4 Aydinlatma yapilmast
. . yeterli aydinlatma
d takal 1 Yeterli aydinlat
Gece caligmast Hsme, 1ma yaraianma, eter 1"::1y ¥n atma, 4 5 olacak,uykusuz olan kisiler;
Glim gozetim
- calistirilmay acaktir
Gozetim, standarda standartlara uygun
Platformlar diigme, takilma, yaralanma uygun 4 5 platformlar

temin olusturulacaktir

Bina i¢ ve dis kisimlarinda gerekli is iskelelerinin kurulmasi galigmalarinda
diisen/ucan pargalar, ¢alisan alanin diizeni, yiiksekte caligma ve platformlar yiiksek
riskli tehlikelerdir. Calisma alanimnin diizenli olmasi ve diismeyi Onleyici tedbirler
alinmasi takilma, diisme, yaralanma ve Oliim tehlikelerinin riskini azaltacaktir. Bina
icinde caligmalarda ise seyyar merdivenden diismemek i¢cin merdivenler alttan ve {istten
sabitlenecek ve pabuglu olacaktir, ge¢is platformlarindan diismemek igin gecis
platformlarinin genisligi en az 80 cm ve korkuluklu olacaktir, bina bosluklarindan
diismemek i¢in bosluklarin etrafina korkuluk yapilacaktir, yiliksekten malzeme
diismesini engellemek i¢in gerekli tedbirler alinacaktir ve elektrik carpma tehlikesini
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engellemek i¢in standartlara uygun malzeme kullanilacaktir. Resim 4.7°de santiyede
AVM binalarinin cephe sistemlerini uygulamak iizere kurulmus is iskeleleri
goriilmektedir.

%B&i
i

=

Resim 4.7 : Bina ¢evresine kurulmus is iskelesi
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Cizelge 4.9 Bina i¢ ve dis kisimlarinda gerekli is iskelelerinin kurulmasi, bina igi
calismalar risk analizi

oliim

. . MEVCUT . RiSK ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK |SIDDET . -
KONTROLLER § DEGERI| ONLEMLER
tmevi onlevicl tedbil
Diisen/Ugan Parcalar yaralanma Kisisel korunma aract 4 5 diismey nleyic tedbirler
alinacak
- iklime gore
Uygun olmayan iklimsel sartlar ivinilecek ilim
(riizgar, saganak, dolu, soguk, sicak, | hastalik, yaralanma | Kisisel korunma aract 4 3 12 o '
buzlanma, firtina, vb.) sartlarina uygun KKM
NI, THHE, V8. kullandirtlacaktir
Caligtlan alanin diizeni Takilma, disme, Gozetim 4 4 galima alam dizenl
yaralanma olacaktir
Dii I ismeyi onleyici tedbirl
Yiiksekte galisma U$Tﬂ€1}’fira anma, Gozetim, egtim 4 5 diismeyi onleyici tedbirler
olim alnacaktir
Bina i¢ ve dis isin 6zelligine gore
. . . T teknolojik
kisimlarinda gerekli is [ Sicak mekanlar-sicak yiizeyler/soguk |~ Yanma, yapisma, Gozetim, Kigisel ) ) 0 elsmelrden
iskelelerinin kurulmas: mekanlar-soguk yiizeyler hastaliklar, korunma araci yararaniacak vy eun
KKM kullanilacaktir
El ile tagima, kaldirma, koyma, Ede, be .. wyoun KKM
; rahatsizliklari, Kisisel korunma aract 4 4 16 kullanimu,uy gun
yiikleme, zorlama .
sikigma, ezilme tagima
. Gozetim, standarda standartlara uygun
diigme, takilma,
Platformlar uygun 4 5 platform
yaralanma )
temin olmalidir
Uy gun olmayan iklimsel sartlar mevsim sartlarina uy gun
(riizgar, saganak, dolu, hastalik, yaralanma | Kisisel korunma aract 4 3 12 KKM
soguk, sicak, buzlanma, firtina, vb.) kullanmu
merdivenler alttan ve
. . - Merdivenlerin kontrol iistten sabitlenecek ve
Seyyar merdivenden diigme Yaralanma, 6lim ediimes, dikkat, KKD 4 5 pabuglu
olacaklardir
Gegis platformlarinin gecis platformlart en az 80
. . e kontrol edilmesi, cm genisliginde ve
Gegis platformlarindan diigme Yaralanma, 6lim dikkat, 4 5 Yorkuluklu
KKD olacaktir
e Bosluklarmn . L
Bina i¢i caliymalar diime tehlikesi bulunan
. . e kapatilmas, korkuluk o °
Bina bosluklarindan diisme Yaralanma, 6lim . 5 5 her tiirlii boslugun etrafina
yapimast.dikkat ve korkuluk yapilmalidir
KKD e
Bosluklarm malzeme diigmesini
Yiiksekten malzeme diigmesi Yaralanma, 6lim kapatilmast, 4 5 onleyici tedbir
dikkat ve KKD alinmast
Vanma, varalanma standartlara uygun
Elektrik carpma tehlikesi Y " | Kontrolve gozetim 4 5 malzeme

kullanimt

[zolasyon isleri yaptirilmasi isinde saloma kullanimi, elektrik carpma tehlikesi,
calisilan alanin diizeni ile sabit ve seyyar merdiven ve platformlar Onemli risk
diizeyinde olup uygun KKD kullanimi, standartlara uygun malzeme se¢imi, ¢alisilan
alanin diizenli olmasi ve basamak araliklari esit, korkuluklu merdiven ve platform
kullanim1 riskleri azaltacaktir. Kompresor hava tabancilar1 ve elektrikli kiricilar
islerinde ise elektrik ¢arpmasi ve basingl sistemler riskleri yine standartlara uygun
malzeme kullanilarak yanma, yaralanma ve 6liim sonuglar1 engellenebilir.
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Cizelge 4.10 Izolasyon isleri yaptirilmasi, kompresdr hava tabancilari ve elektrikli
kiricilar risk analizi

Periyodik muayene

. . MEVCUT . RiSK ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK |[SIDDET U -
KONTROLLER 5 DEGERi | ONLEMLER
Operatorlerin ehil
Imas1, dikkat ve KKD standartlara uygun
salome kullanimi Yanma, yaralanma ofmast, Gt ve 4 5 Yo
yanmaz eldiven , olacaktir
ayakkabi kullanimu
alev geri tepme
. Tiiplerin kontrolii, ventili(valfi)
T . . 3 5 15
P Alev geri tepme valfi olmali,standartlarinda tiip
kullanilmalidir
Elektrik carpma tehlikesi yanma, yaralanma, | Enerji kestirilmesi ve 4 5 standartlara uygun
G Sliim Ozetim malzeme kullanimi
&
Takil i liilan al tizenli
Caligilan alanin diizeni ay‘;;’a:rl:ame' Gozetim 4 5 calist an(:;‘:: duzenli
i . . Elilet kald: ke Eklem, bel L. - I
Izolasyon isleri re agnlma, aduma, koyma, Kisisel korunma aract 4 4 16 uy gun el aletinin secilmesi
il yiikleme, zorlama rahatsizliklari,
yaptirimas1 ergonomik malzemeler
Ergonomik olmayan ekipman/hareket yaralanma, eklem ve Egitim 4 4 16 ® tercih
% Y it kas rahatsizliklart & edilmeli
El aletiyle (tokmak, gekic, tas .
i
motoru, tornavida, falgata, e tz:;ﬁ::ma’ Kisisel korunma aract 4 3 12 ise uy gun el aleti segilmeli
bicak vs) calisma
basamak araliklari esit
Sabit ve seyyar merdiven ve diisme, takilma, . N korkuluklu,standartlara
Sozlesme ve gozetim 4 4 "
platformlar yaralanma uygun merdiven ve
platformlar kullanilmahdir
Uy gun olmayan iklimsel sartlar .
sim kosull
(riizgar, saganak, df)lu, soguk, sicak, | hastalik, yaralanma | Kisisel korunma aract 4 3 12 mc;;n;/[ l‘(’lilllla:llrl;zll: gﬁun
buzlanma, firtina, vb.)
.. , takilma, kapilarda gozetmenl
Girisler ve Cikiglar farpma, taima, Gozetim 2 2 4 apriarda gozetmenier
sikisma olmall
anma, yaralanma, OperatGriin ehil standarlara uy gun malzeme
Elektrik carpma tehlikesi y y ! olmast, 4 4 Vg
oliim Gézetim kullanm
3
Caligilan alanin diizeni Takilma, diisme, Gozetim 4 4 16 alan diizenli olmalt
Kol Kirtlmast makinalarin bakimlarinin
. . Makine bakiml: 1 iy odik
Bakimsiz makine yaralanma ve eklem ne bakimianmin 3 5 15 Yap1Mast ve peryo
rahatsizh yapilmast kontrollerinin
‘ “8 apilmas1
. Eklem, bel ise uy gun el aleti ve tagima
Elile t kal ke
e asi;:;z;ma Zl:)r;?:moyma, rahatsizliklari, Kisisel korunma aract 3 4 12 sekli
Yy ’ sikisma, ezilme belirlenmeli
tehlikeli hareketlerin
aralanma, eklem L. s
Tekrarlanan hareketler y Kisisel korunma aract 2 3 6 olmast -
rahatsizliklar, stres durumunda egitim
. verilmesi
Kompresor hava — . L enaz 2 saatte 1 10 dk.
tabancalari ve elektrikli Siirekli ayakta durma ve uzun siireli | eklem rahatsizliklari, Gozetim, mola 4 3 12 Dinlenme
. kullanim varis, stres verilmesi . .
kincilarla gerekli olan molast verilecektir.
her yerde kirma-delme yiikiin bacaklara verilmesi
. . . ilme, ¢ 2 - ve
isleri yapmak El aletiyle (kiirek, kazma vs) ¢alisma b r:(l:si‘idmrle) ma Kisisel korunma aract 3 4 12 uyun calisma hakkinda
egitim
KKD T 0z 1iigi -
Toz Solunum ve gogiis m;zkgz IZ e 2 4 3 uygun toz maskelerinin
rahatsizliklart kullamlmas1
kullamlmas1
kulak koruyuculart
kullamlmas1 ve
K RN
Giiriiltii isitme kaybu, stres | Kisisel korunma aract 4 3 12 .om%)rvesorun bina
igerisinde olmas1
durumunda binanin ses
alitiminin yapilmast
Uy gun olmayan iklimsel sartlar iklim kosullarma uy gun
(riizgar, saganak, dolu, hastalik, yaralanma | Kisisel korunma aract 3 3 9 KKM
soguk, sicak, buzlanma, firtina, vb.) verilmesi
Operatoriin ehil kullanilan makinanin
Basingh sistemler yaralanma olmast, 4 4 kullanim

talimatlarma uyulmas1

Beton-betonarme istinat perdeleri yapilmasi isinde yaralanma, takilma, diisme,
hastalik, go¢me, ¢ivi-kiymik-filiz vb. batmasina sebep olabilecek tehlikeler diisen/ucan
parcalar, calisilan alanin diizeni ve hafriyat, kazi alanlaridir. Calisilan alanin diizenli
olmasi, malzeme diismelerini Onleyici tedbir almak ve kazi alanlarinin etrafinin
bariyerlerle ¢evrilmesi ile uyar1 levhalarinin konulmasi alinacak énlemlerdir.
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Cizelge 4.11 Beton-betonarme istinat perdeleri yapilmasi, atik su ve drenaj isleri i¢in
kanal kazilarak PVC désenmesi risk analizi

. . MEVCUT . RiSK ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK [SIDDET O -
KONTROLLER $ DEGERI ONLEMLER
malzeme diigmelerini
Diisen/Ugan Parcalar yaralanma Kisisel korunma aract 4 4 onleyici
tedbir almmast
Uygun olmayan iklimsel sartlar iklim kosullarna uy gun
(riizgar, saganak, dolu, hastalik, yaralanma | Kisisel korunma aract 3 4 12 KKM
soguk, sicak, buzlanma, firtina, vb.) verilmesi
Takulma, dise, kazml;l;f;n:;; relzrafmm
Hafriyat, Kaz1 alanlart goeme, civi-kiymik- | Kisisel korunma aract 5 5 . Y .
filiz vb. batmast cevrilmesi,uyart
) ) levhalarinin konulmasi
Calisilan alanin diizeni Takilma, diisme, Gozetim 4 4 diizenli olunmast
Beton-betonarme istinat ) iikleme kapasitesi il
. Sevkiyat ve Tagima araglari diisme, ezilme, EHLIYET 3 5 15 yukleme kepastiest e
perdeleri yapmak calisilmast
Elilet kal koyma, Eklem, bel L. ir kisini . 25 kgyiik
ile alsulmav aldirma, koyma, lem, be Kisisel Korunma arac 3 4 12 bir kiginin max. 25 .g.yu
yiikleme, zorlama rahatsizliklari, kaldirmas1 gereklidir
enaz 2 saatte 110 dk.
Kl tsizlikl ozeti I )
Siirekli ayakta durma ckiem ra.ha Sz, GOZC{.‘ ™ 11*}0 . 4 3 12 Dinlenme
varis, stres verilmesi . .
molast verilecektir.
El aletiyle (k kiirek. 1 il i 1 aletini
aletiyle (kazma, kiirek, motorlu ezilme, Garpra, Kisisel korunma arac 4 3 12 ise uygur‘1 ¢ a‘c inin
testere vs) galisma kesilme segilmesi
basamak araliklari esit
Sahit ve seyyar merdiven ve diigme, takilma, Gozetim, standarda 4 4 korkuluklu,standartlara
platformlar yaralanma uygun temin uygun merdiven ve
platformlar kullaniimalidir
gozetmen kontroliinde
takilm
Girisler ve Cikiglar sarpma, tama, Gozetim 2 2 4 veya ilgili miihendis
stkisma L
denetiminde aligilmasi
Caligilan alanin diizeni Takilma, diisme, Gozetim 4 4 diizenli olunmas1
Elilet kal ke Eklem, bel
e ;s_l;z:m: j;::;aoy e ; ahat:1z{ ﬂt(]lear y Kisisel korunma aract 4 3 12 uygun el aleti seilmeli
enaz 2 saatte 110 dk.
klem rahatsizlikl ozeti I .
Sirekli ayakta durma klem raatsizhidan, | - Gozetim, mola 4 2 8 Dinlenme
varis, stres verilmesi I lecekti
Atik su ve drenaj isleri km‘; T‘k"er‘ ece l“r'
i¢in kanal kazilarak PYC Giiriiltii isitme kaybu, stres | Kisisel korunma aract 4 2 8 . E‘l “oru‘yucu ar
ddsenmesi ise uy gun el aleti secilmeli
El aletiyle (kazma, kiirek vs) caliyma | ezilme, kesilme Kisisel korunma aract 4 3 12 ve
aletler hasarsiz olmali
Uygun olmayan iklimsel sartlar iklim sartlarma uy gun
(riizgar, saganak, dolu, hastalik, yaralanma | Kisisel korunma aract 2 4 8 kisisel
soguk, sicak, buzlanma, firtina, vb.) koruyucu kullaniimal
. tiretici fi talimatl
Basingli sistemler yaralanma Periyodik muayene 3 4 12 ure_ 1 rmatin tamatart
dogrultusunda kullaniimalt

Enerji kesme, verme, topraklamasi yapilmasi esnasinda en onemli risk yine
elektrik carpma tehlikesi olarak goze g¢arpmaktadir. Hasarli malzeme kullaniminin
engellenmesi ve standartlara uygun malzeme kullanilmasi ve mutlaka KKD kullanilip is
emniyet kurallarina uyulmasi riski minimum diizeye indirerek yanma, yaralanma ve
Olim sonuclarina engel olur. Pano ve trafo bakimlarinda ise ayni sekilde elektrik
carpma tehlikesi devam ederken buna ek olarak el aleti ile ¢alisma ve seyyar merdiven
ile calisma tehlikeleri bulunmaktadir. Yine hasarli malzemelerin kullanilmamasi ve
standartlara uygun malzeme kullanilmas1 ezilme, ¢arpilma, kesilme ve diisme, takilma,
yaralanma risklerine kars1 alinmasi gereken 6nlemler olarak siralanmistir.
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Cizelge 4.12 Enerji kesme, verme, topraklamasi, pano ve trafo bakimlari yapilmasi risk

analizi
. . MEVCUT . RiSK ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK|SIDDET| . o
KONTROLLER $ DEGERI| ONLEMLER
KKD lullm, malzte?lgalj“l?rlzghj:sarh
Elektrik carpma tehlikesi | Yanma,yaralanma,6liim | dikkat, is emniyet 4 5 S
malzemelerin
kurallarma uyma
kullanilmamast
KKD kullanimy, enerjiyi yetkili kisiden
Enerji kesme-verme Yanmajgarpilma,olim dikkat, is emniyet 3 5 15 baska kesmeyecek ve
Enerj kesime,verme L 565 iz\lsge}(,)flze\l?eiulak
topraklama Girilti Isitme kayby, stres | KKD kullanum, dikkat 4 3 12 y
koruyucularmmn kullanimu
KKD kullaum, standarfara uygun malzeme
Patlama tehlikesi Patlanma,yanma,yaralanma | dikkat, is emniyet 2 5 10 Kl oz ki
yamey AL, 1y emniye Kesimes icin kagak akim
kurallarma uyma .
roleleri
KKD kull
Calistlan alann diizeni | Takilma,diisme,yaralanma dik‘;a:lmml’ 4 3 12 saha diizenli olmalt
KKD kullanm, standartlara uyqun
Elekrik carpma tehlikesi | Yanmayaralanmahim | dikat, is emniyet 4 5 mizeme kullnlick v
eulrk garpma tetikes Anmayaraianmao kureil;r?nz ' le elektrikten sorumlu bir kisi
Y bulundurulacaktir
Gilriilti Tsitme kayby, stres Kor.malz. 4 3 12 koruyucularmin kullanim
KKD kullanimi, elektrik miih. Denetiminde
Patlama tehlikesi Patlanma,yanma,yaralanma | - dikkat, is emniyet 3 5 15 standartlara uygun pano ve
kurallarma uyma trafolar kullaniimalidir
malzeme dilsmelerine karst
Pano ve trafo bakmmlart | Diisen-ugan pargalar Yaralanma KKD kullanmm, dikkat 3 5 15 onlem
almacaktir
| t kesi
Toz Solunum,gdz rahatsizliklart | KKD kullanim, dikkat 3 3 9 A e 107 MasiEs!
kullanimu
lisma al
Yetersiz calisma alant | Carpma,takilma,sikisma vb. | KKD kullanmy, dikkat 3 4 12 e gl asnl
olugturulacak
. . . . ise uygun el aleti segilmeli
Elaleti ile caligma Ezilme,garptlmakesilme  {KKD kullanm, dikkat 4 4 hasarllar kullanimamal
standartlara uygun ve
Seyyar merdiven ile calisma| Diisme,takilma,yaralanma  {KKD kullanim, dikkat 4 4 kullanildiklart alanlarda da

fistten

Yemekhane ve idari biiro kisminda da ¢esitli bir¢ok risk s6z konusu olmasina
ragmen burada Onemli risk ve katlanilamaz risk boyutunda risk bulunmadigi

goriilmiistiir.
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Cizelge 4.13 Yemekhane risk analizi

. . MEVCUT ; RISK | ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK (SIDDET| __~ .|
KONTROLLER } DEGERI| ONLEMLER
(Caligma alant e gerekli yemekhanede masalar ve
Caligtlan alanin dizeni | Takilma, dilgme, yaralanma | sthhi sartlar ve eitim 2 2 4 sandalyeler diizenli
yeterldir. yerlesecek
. . i fizlereini
Ieme suyu bidonlarmin [emesuyu bidonlarmm 1gm§ sgyu A
e o e . belirli araliklarla da su
temizIii - Bakteriyolojik Hastalik temizIig ve kontrolleri 3 4 12
’ depolarinm dezenfekte
tehlike yapilmaktadir .
edilmesi
Masa ve sandalye Gerekli kontroller stk sahanm diizeni
. . Takilma, di | 2 2 4
organizasyonuna dikkat 18, DRI, YATAna stk yapilmktadir saglanacaktir
ocak kullanilmast
Ocaklarm kullaniminda SIS[emlerm kon ol durumup gt
Patlama, yanma, yaralanma | yetkili kigilere 2 4 8 |veyaelektrikile caligryorsa
yaniet ve parlaytet ortamlar p
yaptirlmakta bunlarta il tedbir
alimacaktir
S . tezgehlar temizlik
Tezgahlarm kullaniminda Sistemlerin kontrolleri ezgaharv e m|Z|"
L Hastalik e 3 4 12 malzemeleri ile hergin
bakteriyolojik tehlike yetkili kisilere . .
temizlenecektir
yemekhaneler yangn
Yangn tiipleri v sondiriciler konacak ve
Yangn Yantk, bogulma, dlim yangmn ekibi 3 5 155 elektrik aksamida
Yemekhane meveuttur, standartlara uyqun
olacaktir
yemek dagtanlar hijyen
[igma al { kurall ak,i
Yemek Dagitimi | Takilma, diigme, yaralanma Calgma i uygin e 2 2 4 HAIR LYCLe
kontroller yapiimakta uyoun el aletleri
kullantcaklar(kepge vs..)
yerlerin kurumast
dlanacak slak ve ki
i . Gerekli kontroller sk safmacrk sk ve kaygn
Zemin temizligi Yaralanma, kayma, diisme 2 4 8 alanin kalmast durumunda
stk yaptlmaktadir .
kay gan zemin levhast
konulacaktir
. eriyodik olarak uyqun
Deterjanlar ile masa TSt kpsimnti P yeki manla ?
an d:al o il Cilt rahatstz!iklan deterjanlar 4 3 12 i pa i vete
yeeme Kullndrimktade Sy
durulama saglanacaktir
. Meveut tehlikeleri arttirir, - terleme veya Gisiime
itam sicakliginin yiiksek Yeterli bir st
0 amsma"lgnmy . (Dikkat dagilmas1, rahat .eer.l birtsima 2 2 4 olmayacak sekilde oda
ya da diisiik olugu sistemi meveuttur o
calisanama) sicakli saglanacaktir
. Meveut tehlikeleri Yeterli diizeyde yeterli havalandirma olacak
Yetersiz havalandirma ve ) oo .
winlima arttirr.(Dikkat dagnilig, | havalandirma sistemi 3 3 9 ve aydmlatma uygun
Y algda bozukluk) kurulmugtur. sekilde yapilacaktir
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Cizelge 4.14 Idari biiro risk analizi

Soforler

tehlikeleri artirir

. . MEVCUT . RiSK ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK [SIDDET O ~
KONTROLLER 3 DEGERi| ONLEMLER
uzun siire ayakta
. . . Makine kapaginin durulmayacak,gekme
Fotokopi gekmek Goz Rahatsizhg Stres Kapah Tutulmasi 4 3 12 esnasinda kapai
kapanacaktir
Fotokopi, Faks ve Makine kullanim artuslara elle
yazicilarin Toner ile kartuj Zehirlenme, hastalik talimatlari 2 2 4 s
. o N dokunulmayacaktir
degisimi (Zehirli dogrultusunda
PTT ve kargodan gelen - .
Koliler tasmak (E! il Eklem ve bel rahf?tsahklarl, Dikkatli tasima 3 2 6 tek kisi 25 kg fazla yik
sikigma ezilme kaldirmayacak
tagima, kaldirma, koyma,
stirekli kage iglemi
. . yapilacaksa
Evrak Kaselemek (Kimy evi Hastalik Kisinin dikkati 3 2 6 arada dinlenme molast
madde) .
verilip el ve kol
dinlendirilecektir
Dolaplarin iist gozlerine iist raflara tekerlekli
k yerlestirirk Imayan
e\fra yerlestirirken vey.a Eklem ve bel rahatsizliklari, . . olmaya
arsive evrak koyarken el ile R Dikkatli tagima 4 2 8 sandalye veya uy gun gatal
sikigma ezilme h .
tagima, kaldirma, koyma, merdivenler ile evraklarin
yiikleme zorlama konulmasi
Dolaplarin iist gozlerine standartlara uygun
evrak yerlestirirken Diisme, takilma, yaralanma 3 3 9 merdiven
merdiven kullanl
Idari Biiro _ . Makinalarm periodik ekran kargisinda fazla
Elektrik ile caligan aletleri . .
Kullanma Elektrik garpmasi sonucu bakimu elektrik 4 2 8 durmama,ekran koruyucu
. s yanma,yaralanma tesisatinin kullanma fotokopi ve faks
(fotokopi,faks,bilgisayar) . .
kontrolit cekimle
Ambé:dan malzeme tagima Eklem ve bel rahatsizliklar, ] : elle uy guln 1a§1@a veya
(Elile tagima, kaldirma, R Dikkatli tagima 3 2 6 uy gun is makinalari
. sikigma ezilme
koyma, yiikleme zorlama) kullanma
ekran koruyucu kullanma
Goz , bilek,boyun, bel . ve belli
Ekranli araglarla galisma rahatsizliklart Dinlenme 4 3 12 araliklarla ckran
kargisindan kalkma
Bakteriyel sebep lerden Temizlik ve hijyen 4 2 8 kupamlan Iclcfonlan.n
- hastalik glinlek dezenfektesi
Telefonla goriisme —
Ses nedeniy le Isitme kayb, . kulaklik kullanimi ve
Dinlenme 2 2 4 )
stres dinlenme
Deterjan ku“:;tlml nedentyle TSE Uy gunlugunda 3 2 6 uygun dezenfekte
. deterjan kullanim: kullanim1
P, P rahatsizliklart , kimyasal
Giinliik biiro temizligi - —
temizlenen zeminin
Diigme, takilma, yaralanma Dikkatli tagima 2 3 6 deterjanh ve
1slak birakilmamast
. . . Cahsanlarin dikkatini gorevi olmayanlarin
Altisverenlerziyarctgiler, dagtarak, meveut Dikkatli tagima 2 3 6 ofislerde

caligtiriimamasi

Cay ocag1 kismindaki risklere bakildiginda ise elektrikli ¢ay 1siticinin elektrik
carpmasina yol a¢ma, sicak caydanlik ve sicak su nedeniyle yanma tehlikelerinin
bulundugu tespit edilmektedir. Yine standartlara uygun malzeme kullanilarak ve kaliteli
malzeme kullanilmas1 denetlenerek elektrik c¢arpmasi risk diizeyi diisiirtilmekte,
caydanlik sicak iken c¢iplak elle tutulmamasina dikkat ve Ozen gosterip ¢aylarin
konulmasi sirasinda da el ve ayaklarin su dokiilmesine karsi uzakta tutularak ve
caydanhigin da gerektiginden fazla doldurulmamasina dikkat edilerek yanma

tehlikelerine kars1 da 6nlemlerin alinabilecegi tespit edilmistir.

89



Cizelge 4.15 Cay ocag1 ve yatakhane risk analizi

. . MEVCUT RISK ALINACAK
FAALIYET TEHLIKE ZARAR OLASILIK i -
KONTROLLER DEGERI| ONLEMLER
Kaliteli malzeme standartlara uy eun ca
Elektrikli cay 1siticist elektrik carpmast kullanimi 4 . ygun ¢ay
makinasmnn kullanimi
denetlenmekte
caydanlik sicak iken ¢iplak
Sicak ¢ay danlik Yanma Dikkat ve 6zen 4 elle
tutulmay acaktir
caylarmn konulmast
sirasinda el ve ayaklar su
dokiilmesine k: akt:
Sicak su Yanma Dikkat ve 6zen 4 ouiiimesine karst L_lz 4
tutulcak,¢ay danliginda
yeteri kadar dolu olmas1
rekir
Giriler ve ¢ikiglar Carpma, takilma, diisme Dikkat ve 6zen 2 kap1 onii kapanmayacak
o Calisilan alanin diizeni Carpma, takilma, diisme Dikkat ve 6zen 3 9 alan diizenli olacak
Cay ocag1
el,kol,viicut direk buhara
Buhar Yanma Dikkat ve dzen 3 12 temas
etmemesi igin ¢ay makinast
. . . uy gun havalandirma
Yetersiz havalandirma Rahatsizlik, stres Dikkat ve 6zen 3 12
yapilmast
TSE ki d
. . apsaminca bulasik eldiveni veya
Bulagik yikarken deterjan . N deterjan kullanimina .
Cilt hastah@ " 4 8 bulagik makinasnin
kullanmak dikkat
. kullanimi
edilmekte
Cay ocag calisanlar sif prizden gekilip i¢i
cay makinesini el ile tagima, EXlem ve bel rahatsizliklar: dlkkate_almdlgmda 2 6 bosaltildiktan sonra
kaldirma, koyma, zorlama yeterli personel taginacak ve sonra
kullaniimakta temizlenecektir
giris ¢ikis kapilarmmn onii
Giris ve ¢ikislar Carpma, sikisma Dikkat ve 6zen 3 9 kapanmayacak ve esya
birakilmay acaktir
- havalandirma yapilip
| klimsel N
Uygun olmayan iklimse Ustime, hastahk Yeterli 1sitma sistemi 3 9 kalorifer sistemi ile 1s1tma
sartlar ve oda 1s11 N
saglanacaktir
kog kolidorlard
Faaliyet alaninin diizeni Carpma, diigme, ezilme Dikkat ve 6zen 3 9 o“gus Ve _0 \dorlarca
diizen saglanmalidir
tist ranzalar diigmeyi
Onleyecek
.. Kisinin dikkati kild 15 em lik
Ust ranzadan diigme Diisme, yaralanma i a IAV? 3 12 set .een az 1> em
uygun yer segimi eteklik tahtalar veya
uyugn profiller ile
muhafaza yapilacaktir
Yatakhane Alanin diizeni Carpma, diigme, ezilme Dikkat ve 6zen 3 9 alan diizenli olacaktir
yatakhanelerin
temizliginde uy gun
Yatakhane temizliginde | Cilt rahatsizliklari, kimyasal Uygun temizlik 4 8 temiz malzemeleri
deterjan kullanimi tepkimeler malzemesi kullanimi kullanilacak,iki yada daha
fazla deterjan
karigtiriimay acak
Gerekli kontroller sik tonl Jant oldug
agam alani
Yatakhane temizliginde sik yapilmakta ve P uy §., « otdugs
- . Hastalik . 2 6 i¢in hijyene 6zen
bakteriyolojik tehlike eldiven ssterilmelidir
kullanilmaktadir gostertime
ayakkabr ile kogusa giris
Yatakhane temizliginde toz Solunum, goz vb. Dikkat, 6zen ve yeterli 3 9 engel{enmeli,bel.irli ara.llkla
rahatsizliklari havalandirma koguslar makineler ile
temizlenmeli

Yapilan risk analizi ¢aligmalarinin yaninda alinacak tedbirlerin en basta geleni

ve en Onemli olani ¢alisanlarin is saglhigr ve giivenligi konusunda egitilmesidir.

Bu

anlamda santiye icerisinde her hafta is giivenligi toplantilar1 yapilmakta ve her yeni ise
baslayan ekip i¢in ig gilivenligi egitimleri verilmektedir. Resim 4.8 ve Resim 4.9’da
santiyede yapilan i glivenligi egitimleri goriilmektedir.
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Resim 4.9 : Santiyede is giivenligi egitimi (2)
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S. SONUC

Isyerinde, c¢alisma sartlarinin neden oldugu, c¢alisanlara yénelik tehlikelerin
aragtirilmas1 ve Onlenmesi, yasanabilecek maddi zararlar adina alinacak tedbirlerin
belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismalarin tiimiine is giivenligi denir. Is giivenliginin
yeterli olmadig1 durumlarda yasanan is kazalar1 sonucu 6nemli diizeyde maddi kayip
yasanmakta, ¢cok sayida c¢alisan is gilicii kayb1 yasamakta ve hatta en Onemlisi can
kayiplart meydana gelmektedir. Bu nedenle her firma is giivenligi uygulamalarina
agirlik vermeli ve ig kazalarini1 6nlemeyi amaglamalidir.

Insaat sektorii de tiim sektorler arasinda en tehlikeli ve en ¢ok is kazasinin
yasandig1 sektorlerden biridir. Sektor calisanlari, diger sektordekilere oranla 3 kat daha
fazla 6ltim, 2 kat daha fazla yaralanma riski ile kars1 karsiyadir (T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: Is Teftis Kurulu Baskanlig1, 2007). Bu durumun sebepleri arasinda
iiretim yontemleri ve kullanilan malzemelerin ¢ok ¢esitli olmasi, yapi islerinin siirekli
olmayip degisken ve gecici olmasi, caligma kosullarinin isyerine gore degismesi,
caligmalarin ¢ok dinamik siirekli degisim gosteren calismalar olmasi, farkl 6zellikte
cok cesitli igler yapilmasi, kiiglik isletmelerin fazla sayida olmasi, birden fazla isveren
veya alt igveren calismasi, caligma alaninin genellikle genis ve daginik olmasi, giinliik
caligma siirelerinin uzun ve/veya ¢alisma saatlerinin diizensiz olmasi, c¢alisanlarin sik
degisip isci sirkiilasyonunun fazla olmasi ve ¢ok sayida vasifsiz ig¢i ¢alismasi gibi
sebepler gosterilebilir.

Insaat sektdriinde yasanan is kazalarinin 6nlenebilmesi ve is sagligi ve giivenligi
konusunun 6neminin anlasilabilmesi adina hem isverene hem ¢alisana hem de devlete
farkli gorevler ve sorumluluklar diismektedir. Bu gorev ve sorumluluklar mevzuatta
agiklanmaktadir. Ozellikle Bu sektdrde calisan kisilerin bu konuda yeterli egitime ve
duyarliliga sahip olmas1 gerekmektedir.

Is giivenligi ve is saghg calismalarinin ydntemli ve sistematik olarak
yapilabilmesi adina iilkemiz standartlarina da TS 18001 olarak gegen OHSAS 18001 is
saghigl ve giivenligi yonetim sistemi faydali bir ara¢ olarak kullanilabilir. Ayrica TS
18002 olarak da bu yonetmeligin uygulama yonetmeligi bulunmaktadir.

Insaat sektoriinde yasanan is kazalar1 bilimsel ve istatiksel olarak incelenmeli,
kazalarin sebepleri arastirilarak alinacak onlemler belirlenerek her isyeri i¢in ayr1 bir
risk degerlendirmesi yapilmalidir. Risk degerlendirmesi siireci tehlikelerin belirlenmesi,
risklerin analizi, Risk degerlendirmesi, kontrol onlemlerinin belirlenmesi, kontrol
Onlemlerinin yerine getirilmesi, izleme ve gozden geg¢irme, iletisim ve danigsma
stireclerinden olugmaktadir. Risk degerlendirmesi santiye {initeleri, ekipmanlar ve
imalata gore yapilmalidir. Her santiyede bu etkenler farklilik gdstereceginden dolay1
riskler de farklilik gosterir. Dolayisiyla yapilan calismanin tek ve 0zglin olmasi
calismaya gosterilecek 6zeni azaltmaz, aksine arttirir.

Bu ¢alismada Emay Insaat San. Tic. A.S. Santiyesi igin yapilan risk analizi ele
alinarak biiyiik ¢capli 6rnek bir projede yasanabilecek risklerin degerlendirmesi yapilarak
onemli ve katlanilamaz diizeydeki riskler yorumlanmistir. Buradaki ama¢ maddi
yatirimin ¢ok biiylik oldugu, calismalarin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesine gayret
gosterilen bir santiyede dahi calisanlarin her giin nasil tehlikelerle yiiz yiize oldugunu
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gostermek ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda yetkililere faydali sonuglar sunmaktir.
Bu santiyede bu calismalarin yapilmis olmasi kazalarinin 6nlenebilmesi adina her ne
kadar faydali bir adim olsa da asla yeterli goriilmemelidir. Buna bagli olarak insan
hayatina gereken Onem verilmeli, is giivenligi konusu benimsenmelidir. Sektorde
calisanlarda 6nemli diizeyde bilgi eksikligi egitim ve o6gretim yetersizligi bulunmaktadir.
Bu nedenle bu konuya yeterince onem verilerek okullarda okutulmalidir. Genis
kapsamli bir is giivenligi mevzuati bulunmasina ragmen mevzuatin sirekli
giincellenmesi  ve  yenilenmesi daginiklik  olusturmakta mevzuat islerlik
kazanamamaktadir. Bundan dolay1 gerekli ve yeterli calisma yapilip mevzuatin
diizenlenmesi tamamlanmali ve mevzuat en kisa miiddette netlestirilmelidir. Konulan
bu kurallar1 denetleyecek olan dinamik bir devlet denetim sistemi olusturulmali ve
konuya 6nem vermeyenler hakkinda caydirici cezalar uygulanmalidir. Ayrica bu konuda
yapilacak olan bilimsel arastirmalarin ve akademik c¢alismalarin da toplumu
bilinglendirerek konunun 6neminin anlasilmasina en 6nemli destek olabilecegi ve bu
sayede can kaybini azaltabilecegini unutmamak gerektigi diisiiniilmektedir.
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