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TANIMLAR

Ogrenci Kisilik Hizmetleri: Ogrenci kisilik hizmetleri, 6grencilerin egitim-Ggretimle
ilgili her tirli olanaktan en yutksek dizeyde yararlanabilmelerine yardimc: olarak, her turlt
engeli ortadan kaldirmay: kendine amag edinir. Bu amagla, kisilik hizmetlerinin diger dgretim
amaglarim gergeklestirmeye donuk etkinlikleri orgutledigi soylenebilir (Kuzgun, 1992, s.3). Bu
calisgmada, 0Orgin egitim kurumlari kapsaminda yurdttlen hizmetler  bitini  olarak
tammlanmaktadir.

Rehberlik Hizmeti: Rehberlik hizmeti, Ogrencilerin gizil guclerini ve niteliklerini
anlamalar1 ve bunlar1 yasadiklar1 toplumun degerleriyle uyum icinde yasamalari icin onlara
egitim ve yorumlama yolu ile yapilan sistematik ve profesyonel bir yardimlar bituntdur.
Ilkogretim ve orta 6gretim okullarinda dgrencilerin en verimli sekilde gelismesini ve doyum
verici uyumlar saglamasinda gerekli tercihleri, yorumlar: ve planlar1 yapmasina ve kararlarin
vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve bu tercih ve kararlar1 yuritme siirecine
yapilan sistemli yardimdir.

Pskolojik Damsman: Bu arastirmada, resmi ilkogretim okullu rehberlik servisi
gorevlilerine psikolojik damisman denmektedir. Uzmanlarin mezun olduklari bdlimlere

bakilmaksizin timine psikolojik damsman denmesi kavram kargasasim Onlemek igin
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Rehber Ogretmen: Bu arastirmaya katilan, resmi ilkogretim okullu rehberlik servisi
gorevlilerine rehber 6gretmen denmektedir. Arastirmada bu kavramin kullamimasi, Milli Egitim
Bakanligi'min okullardaki kadrolarina bu adi vermesinden kaynaklanmaktadir. Alanyazinda
psikolojik damsman daha ¢ok tercih edildigi gorilse de psikolojik danisma ve rehber 6gretmen
tanmimi bu arastirmada aym anlama gelmektedir.

Okul Mudurt: Bu arastirmaya katilan, resmi ilkogretim okullu yoneticilerine okul
mudurd denmektedir.

MUdur Yardimas: Bu arastirmaya katilan resmi ilkdgretim okullarinda okulun
yOnetim kadrosunda gorevli personele mudir yardimcisi denmektedir.

Sinif Ogretmeni: Bu arastirmada, resmi ilkdgretim okullarinda 1-5 siniflarda egitim-
Ogretimden sorumlu egitim personelinin timi simf 6gretmeni olarak tammlanmaktadir.

Brans Ogretmeni: Bu arastirmada, resmi ilkdgretim okullarinda 6,7,8. siniflarda egitim
Ogretim etkinliklerinden sorumlu egitim personeli brans 6gretmeni olarak tammlanmaktadir.

Psikolojik Damsma Hizmeti: Psikolojik damsma hizmeti, okullarda biitiin 6grencilerin
yararlanabilecegi bir hizmettir. Bu hizmetlerin ylritilmesinde, belli basli problemler tizerinde
odaklanmaksizin, her bireyin bu hizmete belli donem ve slireclerde kendine 6zgu ihtiyaclara
gereksinim duyabilecegi bir hizmettir. Bu arastirmada psikolojik damsma hizmeti, alamnda
uzman kisilerce saglandigi dustntlmaistr.

Medeki Damsma Hizmeti: Bu calismada, ilkdgretim okullarinda gorevli rehber
Ogretmenlerin, kendi uzmanlik alant ile ilgili bilgi ve donammlarini, 6grenci, veli, dgretmen ve
yoneticilerin hizmetine sunmast mesleki damsma hizmeti olarak dustnilmektedir. Ayrica, bu
ilgililerin belirtilen alanlarda kendilerini gelistirmelerine yardimci olarak, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayis1 gelistirmelerine yonelik cabalarin timi yine mesleki damsma hizmetinin
kapsamindaki etkinlikler olarak tammlanmaktadir.

Bireyi Tamima Hizmeti: Bu calismada dgrencilerin ilgi, yetenek ve bireysel dzellikleri,
guclu ve zayif yonleri, beklentileri, aile 6zellikleri, basar1, basarisizlik durumu hakkinda elde
edilecek bilgilerin timu bireyi tanima hizmeti olarak tanimlanmaktadir.

Yeni Ortama Ahstirma Hizmeti: Ilkogretim okullarina yeni baslayan ya da nakil
yoluyla baska bir okuldan gelen Ogrencilere, egitim-Ggretim yili baslangicinda, okulu, okul
kurallarini, calisanlarint ve Ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak kaynaklari tanitmaya
yonelik calismalarin timi yeni ortama alistirma hizmeti olarak tammlanmaktadir. Kisaca
Ogrencilerin okul ortamina daha kisa sirede uyum saglayabilmelerine olanak saglayan
caligmalarin timu ortama alistirma hizmeti olarak distntlmektedir.
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Bilgi Toplama ve Yayma Hizmeti: Ogrencinin kendilerini tammasi, cevresi hakkinda

bilgi edinmesi ve bu siirecte kendisi ve cevresi ile dengeli bir uyum gelistirebilmesi amaciyla
diizenlenen etkinliklerin timd bu bilgi toplama ve yayma hizmetinin kapsamindadr.

Yoneltme ve Yerlestirme Hizmeti: Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun
egitim kurumlarina, mesleklere, egitsel kol, segmeli ders ya da benzeri sosyal etkinliklere
yonlendirilmeleri bu hizmet alanina giren galismalardir.

izleme ve Degerlendirme Hizmeti: Her bir hizmet alaninda gergeklestirilen hizmetlerin
ne tir sonuglariin oldugunun izlendigi ve yapilan ¢alismalarin degerlendirilerek dahaileri nasil

goturulebileceginin sorgulandig: bir hizmet birimidir.
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OZET

Bu calismada, resmi ilkdgretim okulu rehber 6gretmeninin, rehberlik hizmetleri
kapsaminda tammli gorevlerini, diger okul personeli ve kendi gorUslerine gore, ne Olclide
basariyla gergeklestirdiklerinin - bulgulanmasi amaclanmaktadir. Rehber  Ogretmenlerin
gorevlerini gerceklestirme dizeyi, okul mudurt, mudir yardimcisi, sinif gretmeni, brang
Ogretmeni ve kendi goruUsleri arasinda anlamli fark olup olmadig: test edilmeye calisilmustir.
Arastirmada katilimcilarin cinsiyet, mesleki kidem, gorev, rehberlik hizmetleri kursuna katilma,
okullarinda rehber Ogretmen bulunma slresi ve rehber Ggretmenin mezun oldugu bolum
degiskenlerine ait alt problemler de test edilmistir. Arastirmada cevap aranan alt problemler
sOyle tammlanmustir;

Resmi ilkogretim okulu yonetici, 0gretmen ve rehber Ogretmenlerinin, okul
rehber dgretmenin gorevlerini ne dlclide basariyla gerceklestirdigine iliskin gorusleri,
gorev degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Resmi ilkogretim okulu yonetici, 0gretmen ve rehber Ogretmenlerinin, okul
rehber 6gretmenin gorevlerini ne Ol¢lide basariyla gerceklestirdigine iliskin gorusleri,
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Resmi ilkogretim okulu yonetici, 0gretmen ve rehber Ogretmenlerinin, okul
rehber 6gretmeninin gorevierini ne Olclide basariyla gerceklestirdigine iliskin gorusleri,
mesleki kidem degiskenine gore anlaml1 farklilik gostermekte midir?

Resmi ilkogretim okulu yonetici, 0gretmen ve rehber Ogretmenlerinin, okul
rehber 6gretmeninin gorevierini ne Olclide basariyla gerceklestirdigine iliskin gorusleri,
rehber Ggretmeninin mezun oldugu bolim degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

Resmi ilkogretim okulu yonetici, 0gretmen ve rehber Ogretmenlerinin, okul
renber Ogretmenlerinin gorevlerini ne Olcide basariyla gerceklestirdigine iliskin
gorusleri, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi degiskenine gore anlamli farklilik
gosermekte midir?

Resmi ilkdgretim okulu yonetici ve 6gretmenlerinin, okul rehber 6gretmeninin
gorevlerini ne 6lgide basariyla gergeklestirdigine iliskin gorusleri, rehberlik hizmetleri
kursuna katilim degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Arastirmada elde edilecek bulgularin, Turkiye ilkogretim okullarinda rehberlik

hizmetlerinin  hangi  dizeyde gerceklestirildigini gbz Onine amaya yarayacagi
dusUntlmistir. Rehberlik hizmetlerinin hangi kapsamin ne derece etkin oldugunun
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bulgulanmasi, rehberligin hangi kapsamlarimin guclt, hangilerinin zayif oldugu ve bu

sonucla yetersiz olan kapsamlara yoOnelik gelistirici program oOnerisinde bulunulmasi
amaclanmustur.

Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin yas, cinsiyet, kidem vb. ozelliklerinin rehber
Ogretmenin gorevini ne derece basariyla gergeklestirdigi hakkinda degerlendirmeleri tzerine
etkisinin 6nemi test edilmeye calisilmistir. Elde edilen sonuglarda, katilimcilarin, yas, cinsiyet,
gorev, kidem, rehberlik hizmetleri kursuna katilim, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siresi
ve rehber 6gretmenin mezun oldugu bolim degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi ve
bu farkliligin hangi degiskenlerde anlamli oldugu karsilastirilmak istenmistir.

Bu arastirma tarama modeline uyarak desenlenmistir. Arastrmanin evreni, Antalya il
sinirlarinda yer alan bittin resmi ilkdgretim okullarim kapsamaktadir. Arastirmada veri elde
edilecek Orneklem grubu, Antalya ili Blyiksehir Belediyesi sinirlarinda, il Milli Egitim
MUudurligl' ne bagl 7 farkli egitim bdlgesindeki 15 resmi ilkogretim okulu mudar, mudir
yarchimcisi, sinif ve brans dgretmeni ile okul rehber 6gretmenlerinden olusmaktadir. Orneklem
grubunun olusturulmasinda bu tir arastirmalarda oOnerilen kime 6rneklem yodnteminden
yararlanilmigtir. Bu yolla, egitim bolgelerinin farkli sosyo-kiiltirel ve ekonomik kosullar: g6z
Oondne alinmus, farkli bolgelerden 15 resmi ilkdgretim okulu drnekleme dahil edilmistir. Her
egitim bolgesinden farkli okullarin ele alinmasi, 6rneklemdeki okullarin heterojen bir yap1
gosterecegi 6ngorusiine dayanmaktadir.

Belirlenen 6rneklemde yer alan 7 egitim bolgesinden 15 okullarda gorev yapan 15 okul
mudurd, 32 muddr yarcdimeisi, 395 6gretmen ve 43 okul rehber Ggretmenine bu arastirma igin
gelistirilen “IIkogretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi” uygulanmustir.

Bu arastirmada 6lgme araci olarak kullanilan “ilkégretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini
Degerlendirme Olgegi” arastirmac tarafindan uzman gorisi alinarak gelistirilmistir. Olgekte yer
alan maddeler, rehberlik hizmeti ile ilgili yasal dayanaklar, rehberlik alan yazint ve ilgili
arastirmalar goz oniine alinarak olusturulmustur. Olgme aracimin gecerlik ve guvenilirligi test
edilmis ve 6lgllmek isteneni Glgebilirligi yeterli diizeyde bulunmustur.

“Tlkogretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi” kisisel bilgi formu ile
ilkdgretim okulu rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmeti ile ilgili gorevlerini ifade eden 40
soru maddesinden olusmaktadir. Katilimcilardan olcekte ifade edilen her bir gérev maddesinin
okul rehber 0gretmeni tarafindan ne derece gerceklestirildigine iliskin gorUslerini “Her Zaman,
Genellikle, Bazen, Nadiren ve Hicbir Zaman” seceneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir.
Olgekte katilimcilarin demografik 6zelliklerinin soruldugu 1. bolimiinde ise, degerlendirmede
degiskenler arasinda anlamli fark olup olmadigina bakilmak istenen, cinsiyet, mesleki kidem,
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gorev, rehberlik hizmetleri kursuna katilim, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi ve

rehber 6gretmenin mezun oldugu boluim degiskenlerine yer verilmistir.

Arastirmada verilerin istatistiksel analizinde, ylizde, aritmetik ortalama, t-testi, tek yonlu
varyans analizi kullanilmigtir. Statiksel anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

Bu arastirma sonucunda, rehberlik hizmetinin yurattlmesinde okul rehber dgretmeninin
gorevini degerlendirme dizeyi Uzerine katilimcilarin, yas, cinsiyet, mesleki kidem, gorev,
rehberlik hizmetleri kursuna katilma, okullarinda rehber dgretmen bulunma siiresi ve rehber
Ogretmenin mezun oldugu bolim degiskenlerinin bazilarinda etkisi 6nemli bulunmustur.
Y apilan analizde bazi1 degiskenler arasinda anlaml1 fark bulunmustur. Yine bu farklilik rehberlik
hizmetlerinin alt boyutlarina gore degerlendirildiginde de manidar oldugu bulgulanmustir.

Elde edilen sonuglara gore, okul mudurt, middr yardimcisi, simf dgretmeni, brang
Ogretmeni ve okul rehber 6gretmenlerinin gorusleri, ilkogretim okulu rehber dgretmenlerinin
rehberlik etkinliklerini genel olarak iyi diizeyde gerceklestirdigini gostermistir.

“Tlkogretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi” “Mesleki Damsma’,
boyutundaki maddelerin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, en fazla degerlendirilen gorev
maddesinin “Rehberlik hizmetlerinin yurttilmesinde sinif rehber Ggretmenleriyle isbirligi
yapar” (X =4,03) ve en az degerlendirilen maddeninse “Universite ve benzer kuruluslarla
ishirligi yaparak, okulda konferans diizenlenmesini saglar” ( X =3,39) oldugu gorilmiistir.

Diger yandan rehber 6gretmeninin  “Bireyi Tamma® alt boyutundaki gorevlerini genel
olarak (X =4,04) iyi diizeyde gerceklestirdigi gorilmistir. Aritmetik ortalamalar
incelendiginde, “Ogrenci tamma teknikleri ile ilgili her tirlii anket, form ve testleri gelistirip ve
uygular” (X = 2,99) maddesinin en az gerceklesen ; “Ogrencilerin geldigi sosyal cevrenin
sosyo-ekonomik yapisi hakkinda bilgi edinir” ( X = 4,0) maddesinin en fazla gerceklesen gorevi
oldugu goralmustir.

“Psikolojik Damisma’ alt boyutundaki gorev maddeleri genel olarak (X =3,75) iyi
dizeyde gerceklestirdigi gorulmustir. Aritmetik ortalamalar incelendiginde, “Rehber
Ogretmenler okul ve derslerden kagma egiliminde olan 6grencilere bireysel damsmanlik yapar”
(X =2,99) maddesinin en az gerceklesen, “Rehber dgretmenler dgrencilerin uygun tercihte
bulunabilme ve geleceklerini planlayabilme becerisi gelistirmelerine yardim eder” (X = 4,0)
maddesininse en fazla gerceklesen gorev oldugu gorulmistdr.

Mesleki Damisma, Psikolojik Danisma ve Bireyi Tanima 6lceginin her tglnde de gorev
ve cinsiyet degiskenlerine gore anlaml: fark gorulmastur.

Ilkogretim okulu rehber ogretmeninin  gorevini gerceklestirme diizeyine iliskin
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gorislerde kidem, rehber 6gretmenin mezun oldugu bolim ve okulda rehber 6gretmen bulunma

siresi degiskenine gore anlamli bir fark yoktur.Rehber 6gretmenin gorevini gerceklestirme
diizeyi, rehberlik hizmetleri kursu degiskeni acisindan, bazi1 gorev ve alt boyutlarda anlaml:
farklilik gostermistir.
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SUMMARY

This research aims to find out how successfully a school counselor performs his/her
counseling duties outlined by the regulations according to other school personnel and hisg/her
own ideas. The study tested to see if significant differences occur in perceptions of counselors
level of performance according to school principal, vice principal, classroom teachers, subject-
teacher’s and school counselors. Furthermore, secondary research problems were tested by such
independent variables as gender, job description, work experience, attendance to a counseling
training program, the duration of working with a counselor in the school, and the counselor’s
bachelors degree.

Followings are the secondary research problems tested:

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to the job
description variable?

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to the sex
variable?

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to the work
experience variable?

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to the
counselor’s bachelors degree.variable?

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to the duration
of working with a counselor in the school variable?

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to attendance to
acounseling training program variable?

The results of this study is believed to be useful in considering the value of student
personal services in Turkish Primary Schools. It was intended to figure out which scopes of
student personal services are more salient, which ones are stronger and which ones are weaker to
therefore propose an improvement program for the insufficient counseling areas.

This study was designed as a survey model. All official primary schools within Antalya
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province is chosen to be universe of the study. The study sample consists of school principals,

vice principals, classroom and subject teachers, and school counselors from fifteen primary
schools located in seven different aducational zones of Antalya Directorate of Education within
Antalya Metropolitan Municipalty borders. In the construction of the sample, cluster sampling
method is used as advised for such studies. By this way, different socio-culturel and socio-
economic conditions of the educational zones were taken into account and the sample is
ensured to show have a heterogeneous structure.

“Primary School Guidance And Counseling Services Scale” designed for this study, was
aplied to 15 school principals, 32 vice principals, 395 teachers, and 43 school counselors

The instrument for this study, “Primary School Guidance And Counseling Services
Scale’ was developed by the researcher via advice from educational experts. Items in the scale
was congtructed by referring to the regulations about guidance and counseling services,
literature on guidance and counseling and related studies. Validity and reliability of the scale
was tested and the level of scaling the desired was found to be sufficient.

“Primary School Guidance And Counseling Services Scale” consists of a personal
inquiry form for demographic information of participants and 40 items expressing primary
schools' guidance and counseling activities. The participants were expected to choose an answer
from “Always, Generally, Sometimes, Rarely and Never” choices.

In the statistical analysis, percentage, aritmatic average, t-test, ANOV A were used.

Statistical significance level is adopted as .50.

The results indicate that there is a significant relationship between participants effect,
upon the level of evaluating the school counselors' responsibility for execution of guidance and
counseling services, in some variables as gender, work experience, duty, attandence school
personels participation to guidence and counseling course, duration of working with a
counselor in the school and the counselors bachelorate degree was found significantly
meaningfull. It is also found out that when this difference is avaluated according to the sub-
dimensions of guidance and counseling services, it is significant, too.

According to the acuired results, opinions of school head master, assistant school
director, branch and school counselor indicated that primary school counselors generaly perform
guidance and counseling activities in agood level.

Examining the arithmatic averages of subjects in “Occupational Counsulting” dimension
of “Primary School Guidance And Counseling Services Scale”, it is seen that the most evaluated
task area is “ Coordinates with classroom teachers in executing guidance services’ (X=4,03)
and the least evaluated task is “Provides conferences in school coordinating with a university or
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similar ingtitution” (X=3,39).

On the other hand, it is seen that the school counselors generaly (X=4,04) perform their
duties in “The Individual Cognising” sub-scale in good level. Examining the arithmetic
averages, it is seen that “Develops and applies any kind of inquiry, form and test about student
cognition techniques’ subject is his’her least (X=2,29) and “Gains informations abaout the
socio-economic structure of the social environment the students come from” subject is his’her
most (X=4,0) performed task.

It is seen that subjects in “Psychological Consulting” sub-scale is generally (X=3,75)
performed in a good level. Examining the arithmetic averages, it is seen that “Advisers do
personal consulting for students having a miche tendency” subject is the least (X=2,99) and *
counselors help students to make appropriate decisions and to plan their future” subject is the
most (X=4,0) performed task. In each of Occupational Counsulting, Psychological Counsulting
and The individual Cognisign sub-scales, considerable differences according to task and gender
variables are observed.

Regarding opinions about primary school counselors rate of performing their tasks,
there is no significant difference in work experience, counselors bachelors degree, and the
duration of working with a counselor in the school variables. The counselors' rate of performing
their tasks show a significant difference in terms of the participation of school personels to

guidence and counseling course in some task areas and sub-scales.



ONSOz

Cagdas egitim, genel olarak beden ve ruhsal agidan saglikli, topluma etkin bir sekilde
uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu anlayis, bireylerin toplum ve cevre
kosullarini sorgulamadan uymalar1 yerine, toplumu ileri gotirebilecek, degisimlerini saglayarak
gelistirebilecek bireyler yetistirmek istemektedir.

Ogretim, yonetim ve ogrenci kisilik hizmetlerinin gelisimi incelendiginde bir birleri ile
ardigik olarak ortaya ¢iktiklart ve bir bitlnluk iginde cagdas egitimde islerlik kazandiklar:
gorilmektedir. Ogretim hizmeti, etkinlik sirecinde égrencilerin belli basli bilgi ve becerileri
kazanmalarina olanak saglayabilirken, Ogretim isini ydriten isglcunun belirlenmis amaglar
dogrultusunda orgutlenerek isbirligi ve isbolimine dayali calisabilmelerini saglayamadigi
gordlmustar. Bu noktada yonetim hizmetlerinin gerekliligi anlasilmis ve egitim hizmetlerinin
orgiin yapisina yonetim hizmeti de eklenmistir. Ogretim ve yonetim hizmetleri egitim amaglarim
gerceklestirmede vyeterli olurken, bireylerin bir bittnlik icinde kendilerini gelistirerek
gerceklestirmelerine olanak tanmyacak bir hizmet birimi daha, 6grenci kisilik hizmetleri egitim
sisteminde gerekli yerini almistir. Bu noktada ¢cagdas egitim sistemi dgrenci Kisilik hizmetleri ile
birlikte yonetim ve 6gretim hizmetini aym anlayisla deger vermek durumunda kal mistir.

Tark Milli Egitim Sistemi’ nde zorunlu ve temel egitim 6-14 yas grubundaki 6grencileri
kapsamaktadir. 1lkogretim kademesindeki ogrencilerin her tirli gelisimsel cabalarinin
desteklenmesi, ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri ve bittn bunlarla birlikte bir Ust 6grenim
kurumlart ve mesleklere yonlendirilmeleri sirecinde rehberlik hizmetlerinin islevi oldukga
blyUktdr. Bu 6nem, 6rgiin egitim sisteminde merkezi ve yerel yonetim semasinda bu hizmete
yer veren birimlerin olusturulmasindan anlasiimaktadir.

Tark Egitim Sistemi’'nde 6grenci kisilik hizmetleri kapsaminda yer alan alt hizmet
birimleri dustnuldigiinde rehberlik hizmetinin birinci derecede dnemsendigi ve sistem icinde
oncelikle yapilastirildigi gorilmektedir. Turk Egitim Sistemi’nde rehberlik hizmetlerinin 50
yillik gegmisi dustnuldiginde, bu hizmetlerdeki uygulamalar Uzerine atifta bulunan birgok
arastirmaya rastlanmaktadir. Ancak ilkogretim kademesinde 6zellikle temel egitimin zorunlu 8
yila yikseltilmesi ile gerek yasal dizenlemeler gerekse alan yazin bu hizmete iliskin birgok
yenilik getirmis bulunmaktachr. Ilkogretim okullarinda rehberlik hizmeti  etkinliklerinin
degerlendirildigi bu calisma okuyucuya, Tlrkiye Egitim Orgitli blnyesindeki rehberlik
hizmetleri ve bu hizmetlerin isleyisi hakkinda bir bakis sunacaktir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araci uzman gorUsleri alinarak gelistirilmistir.
Olgme yapilacak konunun kapsamina, alan yazina ve yasa ve yonetmeliklere dayanilarak okul
rehberlik uzmaninin gorevlerinin neler olabilecegi belirlenmistir. Sonugta bu arastirma icin
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kullanilacak olan “Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Anketi” olusturulmustur.

Y Uksek lisans egitimine baslamamdaki destegine ve bu destegi yasamimin her alaminda
surdirme ozverisini gosteren, sevgili hayat arkadasim, esim Umran'a; bu sirece denk disen,
canliligin dogal sonucu var olup gelismekte olan camm, biricik kizlarim Selin ve Defne’ye (iki
tezim; bensizligi duymamissinizdir umarim) bu ¢alismam atfederim.

Gorev yaptigim okullardaki meslektaglarimin anlayis ve desteklerine; yuksek lisans
ogrenimimde birlikte calistigim her zaman yardimlarinm ve dostluklarim gordigim biitiin yiuksek
lisans arkadaglarima, oncelikle Ozan Yilmaz, Alev Sonmez ve Ahmet Bozok’un olagan Ustl
destegine, sonsuz tesekklrd bir borg bilirim.

Y uksek lisans egitimim boyunca bilgi ve gorislerinden yararlandigim hocalarim Sayin
Yrd. Dog. Dr. Ali SABANCI ve Yrd. Dog. Dr. Ilhan GUNBAY I’ natesekkiir ederim.

Bitun derslerimde ve tez calismamda degerli Dammgman Hocam Sayin Yrd. Dog. Dr.

Turkan MUSTAN'1n calismamin her asamasinda gostermis oldugu destek ve yardimlarina
sonsuz tesekkdr ederim.
Son olarak calismama gorUsleriyle katkida bulunan degerli yonetici, rehber 6gretmen ve

Ogretmen arkadaslarima sonsuz tesekkir ederim.

Antalya Mayis 2006 Ali BICAK
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GiRisS

Egitim, insanlik tarihinden gunumize farkli sosyo-ekonomik islev ve sekillerde
toplumsal yasamda varligim sirdirmektedir. Bu agidan bakildiginda egitim, her cagda
toplumlarin beklenti ve ihtiyaglarina gore sekillenmekte ve egitimle ilgili farkli tammlar o ¢agin
ve toplumun anlayisini yansitmaktadir. Her alanda oldugu gibi, egitim alamnda da tammlarin
cagin karakteristik 6zelliklerine gore olusturuldugu, her donemde egitim anlayisinin - geliserek
degistigi sdylenebilir.

Bu calismanin konusunu kapsayan tanumlardan birisi, egitimi, en genis anlamyla,
“gelisim sirecindeki bireylerin kendi guclerini kullanarak, kendilerini gerceklestirmelerine
yarchimcr olacak olanaklarr saglamak” olarak ifade etmektedir. Insanoglu yasam boyu bu
olanaklardan siirekli yararlanma gereksinimi duymakta ve ¢zellikle drgin egitim kademelerinde
bu destegin giderek artan 6nemi gorulmektedir. Birey strekli degisim ve gelisim slrecinde
bulunmakta ve egitimin bu sirecte butiin dgeleriyle birlikte herkese esit olanaklar saglamasi
gerekmektedir.

Cagimiz bilgi ve iletisim ¢agidir ve toplumlar bu cagin gorece Ustunluklerinden
etkilenmektedirler. Bugunin yetiskini ile cocugu arasindaki kusak farkliliklar1 giderek tarihte
hi¢c olmadig1 kadar artmis ve iste tam da bu noktada gerek egitimciler gerekse ailelerin cocuklari
anlamalar1 ve onlarla gatismalarim ¢ozimlemeleri egitim hizmetinin dncelikleri arasina alinmasi
gereken bir kapsam olarak karsimizda durmaktachr. Egitim hizmetinin bu islevi yerine getirmesi
bir takim hizmetleri giindeme getirmektedir. Ozellikle ogrenci Kisilik hizmetleri ve
kapsamindaki rehberlik hizmetlerinin egitim hizmetinde 6nemi giderek artmaktadr.

Gelisim ve degisim slrecindeki bireyler, bircok engelle karsilasmakta ve bu engellerle
bas etmelerini cesaretlendirecek etkenlere ihtiyag duymaktadirlar. Rehberlik hizmetleri tam bu
noktada 6nem kazanmaktadir. Bu hizmetler, bireyin gelisimine ve kendisini gerceklestirmesine
yapacag: her turlt katkiyla bunu saglayabilir. Y Gzyilimizin egitim sistemlerinde vazgecilmezligi
kanitlanan bu hizmetin niteligi  toplumun ihtiyaclarina gore sirekli degisik sekilde
tasarlanmaktadir. Gunumtz toplumsal yasaminin dinamikleri gittikge bu hizmetin okullarda
daha da yayginlastirilmasini gerekli kilmakta ve hizmetin oncelikli kapsamini etkilemektedir.
Nitekim Turk Egitim Sistemi icinde en son dizenlenen ilkogretim kademesinin sekiz yila
yukseltilerek zorunlu hale getiren kesintisiz egitim yasasimin, rehberlik hizmetine oldukga 6nem
verdigi gorulmektedir. Kisaca bu yasada ilkdgretim kademesindeki 6grencilere rehberlik
hizmetlerinin katkisiyla yonlendirme yapilmas: gerektigi gibi, rehberlik hizmetlerine 6nem
veren diger baska ifadeler de bu degisimin getirdigi ihtiyacin sonucunda karara alindigi
soylenebilir.
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Rehberlik alaminda yeni anlayis ise hizmetin dgrencilerin sorunlarint ¢bzmeye degil,

kisiliklerinin bir blttn olarak gelistirmesini saglamaya yonelik 6rgitlenmektedir. Bu baglamda
gelisimsel rehberlik anlayisinin  egitim orgutlerinde giderek daha da 6nem kazandigi
gorulmektedir.

Tarkiye'de her 6gretim kademesini kapsayacak nitelikte orgin bir rehberlik hizmeti
orgitsel olarak vardir. Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurlugu biinyesinde
okullara kadar uzanan kadrolariyla rehberlik hizmetleri ilk, orta ve yiksek Ogretim
kademelerinin her birinde kendine 6zgu 6rgitlenmis bulunmaktadir. Rehberligin bir hizmet
anlayis1 olarak diinya egitim oOrgutlerinde hizla artan 6nemi Turkiye Egitim Sistemi’nde de
ifadesini bulmaktadir.

Bu calismada rehberlik hizmetlerinin Turk Egitim sisteminde, 6zellikle ilkogretim
kademesindeki durumu incelenerek, ilkogretim okullarinda hizmetin yuritilmesinde rehber
Ogretmenlerin gorevlerini ne derece gerceklestirdigi yonetici, 6gretmen ve kendi goruslerine
dayanarak belirlenmeye calisilmaktadir.

Bu calisma ile elde edilecek bulgularin, Tirkiye ilkogretim okullarinda rehberlik
hizmetlerinin hangi dizeyde gerceklestirildigini yordamaya yarayacagi dusunilmektedir.
Rehberlik hizmetlerinin hangi kapsamin ne derece etkin oldugunun bulgulanmasi, rehberligin
hangi kapsamlarimin gigli, hangilerinin zayif oldugu ve bu sonucla yetersiz olan kapsamlara
yonelik gelistirici programlar dnerilmesi distintlmektedir.

Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin kisisel 6zelliklerinin rehber Ogretmenlerin
performanslarini degerlendirmeleri Uzerine etkisinin 6nemi test edilmeye calisilmaktadir. Veri
analizinde, yas, cinsiyet, gorev, rehberlik kursuna katilim ve kidem gibi degiskenler agcisindan
anlamli fark gosterip gostermedigi ve fark varsa hangi degiskende 6nemli oldugu
karsilastirilmak istenmektedir. Bu degiskenler, rehber ogretmenin performansint etkileyecegi
disUntldiginden, arastirmaya dahil edilmistir.

Calisma tc bolimden olusmaktadir. Birinci bolumde; “Yirmi Birinci Y lzyilda Egitim,
Ogrenci Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Hizmetleri” ana baslig1 altinda, yirmi birinci yiizyilda
egitim, 6grenci Kkisilik hizmetleri ve rehberlik hizmetleri alt basliklarindan olusmaktadir. Bu
bolimde genel olarak yirmi birinci yUzyilda egitim anlayisi, Tdrk Egitim Sistemi ve
ilkogretimin genel amag ve islevleri, okullarin yapisi, 6grenci kisilik hizmetlerinin yeri ve
Onemi, Ogrenci kisilik hizmetlerinin islevi, 6grenci kisilik hizmetlerinin kapsami, rehberligin
tammu, rehberlik hizmetlerinde farkli anlaysslar, rehberlik hizmetlerinin kapsami ve rehberlik
ilkeleri gibi konulara deginilmektedir.

Ikinci bolum; “ilgili Arastirmalar” ana bashig: altinda, rehberlik hizmetlerinin gelisimi,
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yurt icinde yapilan arastirmalar ve yurt disinda yapilan arastirmalar alt basliklarindan

olusmaktadir. Bu bolumde, Turkiye de rehberlik hizmetlerinin gecmisten giniimuze gelisimi,
rehberlik hizmetlerinin diinyadaki gelisimi, yurt ici ve yurt disinda bu konu ile ilgili arastirmalar
gibi konulara yer verilmektedir.

Calismanin Ugtincti bolimiinde, “Resmi Ilkogretim Okulu Rehber Ogretmenlerinin
Rehberlik Hizmetlerine iliskin Gorevlerini Gergeklestirme Duizeyleri ile Ilgili Bir Arastrma’
ana baglig1 altinda, problem durumu, problem ctimlesi, alt problemler, arastirmamin énemi,
sinirliliklar, arastirmanin yontemi, arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama aracinin
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve bulgu ve yorumlar gibi konular
islenmektedir.

Sonug ve Oneriler kisminda ise arastirmada elde edilen bulgu, sonug ve onerilere yer
verilmektedir.
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|. BOLUM

YiRMi BiRINCIi YUZYILDA EGITiM OGRENCI KiSiLiK HiIZMETLERI
VE
REHBERLIK HIZMETLERI

Bu bolum, Yirmi Birinci Yuzyilda Egitim, Ogrenci Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik
Hizmetleri gibi konu basliklarindan olugsmaktadir.

1.1. Yirmi Birinci Y Uzyilda Egitim

Bu baglik altinda yirmi birinci ylzyilda egitim anlayisi, egitimin amag ve islevi,
ilkogretimin amag ve islevleri ile okullarin yapisi gibi konular incelenmektedir.

Yirmi Birinci Y Uzy1l’ da egitim, sosyal ve ekonomik degisimlerin sonucunda amag, islev
ve nitelik yoninden degisime ugramistir. Hentiz yirminci yUzyilin baglarinda endustri devrimi
ve beraberinde sosyal hareketler, toplumlarin egitim anlayisini etkilemistir. Bu tarihten sonra
gegen yuzyil icinde egitim anlayis1 hizla degismistir. Baslangigta egitim daha gok aile icinde
yuritulmis, sonralar bireye bilgi yukleyerek zihinsel gelisimini saglayip toplumun ihtiyaci olan
insan gucunu egitecek sekilde okullar orgutlenmis, simdilerde ise okullarda bireylerin
kendilerini gerceklestirmelerine olanaklar sunan, Ogrenci merkezli anlayislar Ustinlik
kazanmaktadir.

Icinde buldugumuz cagda, bir yandan egitime bircok farkli kuram etki ederken, diger
yandan toplumlarin demokrasi ve insan haklar1 alamndaki 6nemli kazanimlari bu etkiyi
pekistirmekte ve nihayet egitim ginimuizdeki seklini almaktadir. Egitimcilerin egitim kavramin
tammlamalarinda temelinde ayni fikirde olsalar da birgok farklilik olugsmaktadir.

Cagdas ve bilimsel anlayis, egitimi bireylerin duygusal, distinsel, sosyal ve bedensel
yeteneklerini kendisi ve toplum icin en uygun sekilde gelistirmelerine olanak saglayan bir
olusum olarak kabul etmektedir.

Cagdas egitim, genel olarak beden ve ruhsal agidan saglikli topluma etkin bir sekilde
uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu anlayis, bireylerin toplum ve cevre
kosullarint sorgulamadan uymak yerine, toplumu ileri gotirebilecek, degisimlerini saglayarak
gelistirebilecek bireyler yetistirmek istemektedir. Genel olarak ¢coziimlenebilecek bu amaclar bir
toplum, iki birey olmak tzere iki sekilde degerlendirilebilir.

Bireyi kendisi icgin yetistirmek, egitimin bireyin kendisi icin yararli ve gerekli
donanimlar1 kazanmasint saglamak amacini ifade eder. Bu amaglara ulasabilmek icin egitim,
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bireye uygun meslegi kazandirmayi, toplumla uyum saglamayi, kedisini gelistirmesine olanak

vermeyi hedefler.

Bireyi toplum igin yetistirmek ise, onu toplumun strekliligini ve dizenliligini saglayacak
iyl bir vatandas ve toplumsal ekonominin sitrekliligini saglayabilecek insan gucu olarak
yetistirmek, bireye meslek hayatinda mutlu, yaratici ve Uretken bir birey olmasini saglayacak
davraniglar kazandirmak demektir (Y esilyaprak, 2004).

Egitim-Ogretim ortaminda en 6nemli 6ge insandir. Bu dgenin ekseninde orgutlenen ve
bitinlesen egitimin en Onemli hedefi, bireylerin basarili gelisim sireci yasamalart ve
degisimlere daha kolay uyum saglamalari olmaktadir. Sosyal bir sistem olan egitimin yine girdi
ve ciktisinin insan oldugu gz oninde bulunduruldugunda, saglikli bir etkilesim ve oOrgt
amaclarimin  gerceklesmesi  dogrultusunda bireyler arasi iliskiye verilen 6nem gittikce
artmaktadhr. insan iliskilerini merkezine alan egitim kurumlar: rehberlik ve denetimi glindeme
getirmistir. Bu baglamda demokratik insan iliskileri dogaldir ki isbirligini doguracak, ishirligi
icinde yapilan calismalarda rasyonel kararlar alinabilecek, yine iliskilerdeki iki yonlulik ve
uyum konularinin dnem kazanmasi bireysel ihtiyaglar ve doyumun da gozetilmesini gerekli
kilabilecektir (Bursalioglu, 1978, s.40).

1.2. Turk Egitimin Genel Amag ve Islevleri

Tarkiye'de egitimin amaglarina iliskin yaygin birgok tamm bulunmaktadir. Bunlardan
birisi egitimi, yeni kusaklarin toplumsal yasamda yerlerini almalarina yardim edecek sekilde,
bireylerin gerekli bilgi, beceri ve anlayis edinmelerine yardimci olabilmek amaciyla drgitlenen
sistem olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda egitim “Onceden saptanmis amaclara gore
insanlarin davraniglarinda belirli gelismeler saglamaya yarayan planli etkinlikler dizisi” seklinde
tamimlanmaktadir (Oguzkan, 1981, s.57).

Bir diger tanim ise egitimin amacin “bireyin davramslarinda kendi yasantisi yoluyla ve
kasitl: olarak istendik degisme meydana getirme siireci” olarak ifade etmektedir (Erturk, 1982,
s.12). Ogretim ve yonetim hizmetleri gibi rehberlik hizmetlerinin de ortak amag ve hedefe
odaklanmast kaginilmaz oldugundan, bu bolimde Turk Milli Egitimi’nin genel hedeflerini
incelemek daha yararli olacaktir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Milli Egitimin genel hedeflerini yasamin 2.
maddesinde soyle ifade edilmektedir:

“Tark MillT Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin bitdn fertlerini, Atatirk inkilép ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine bagly; Tark Milleti’nin millf,

ahlaki, insanimanevi ve kdltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
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vatamini, milletini seven ve daima yiceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasanin

baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Turkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlari davranis haline getirmis
yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel disiinme giiclne, genis bir diinya gorusiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbilise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Bdylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; Ote yandan milli birlik ve bittnlik icinde iktisadi, sosyal ve kdlttrel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk Milletini cagdas uygarligin yapic, yaratici, seckin
bir ortag: yapmaktir.”

Milli Egitimin genel hedefleri tzellikle 2. ve 3. maddede ifade edilenler ile rehberlik
hizmetlerinin genel amaglar: uyusmaktadir. Bu kanunda belirlenmis egitim hedeflerine ulasmada
rehberlik hizmetlerinin kuskusuz islevsel ve etkin bir sekilde hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Cagdas egitimin islevi, 6grencilerin fiziksel, duygusal ve toplumsal agidan bir bitunltk
ve sireklilik icinde gelismelerine, topluma etkin bir sekilde uyum saglayabilecek mutlu ve
Uretken birer birey olmalarina olanak hazirlayacak ortamlarda onlara yardim etmektir. Bu
sirecte gerek okullarin fiziksel olanaklari, gerekse bu destegi saglayacak okul personeli ile
egitim Orgitinin batin her yerinde egitimin bu islevini saglamasi yoninde bitin bireylere
sorumluluklar dismektedir.

1.3. Tlkogretimin Amag ve Islevleri

Turkiye'de ogretim kademeleri distunuldiuginde, kuskusuz ilkogretim kademesi temel
niteliktedir. 1lkogretim kademesinde bireylerin toplum icin yarali ve uyumlu bir yasam
kazanmalarina olanak tamyacak bilgi ve becerilerle donatmak hedeflenmektedir. Bu nedenle
bitiin vatandaglara ilkdgretim kademesi zorunlu hale getirilmistir (Erden, 1998, s. 175-176).

IIkogretim bir vatandashik egitimi olarak degerlendirilebilir. Bu kademe biitlin
vatandaslara Ucretsiz olarak devlet tarafindan saglanir. ilkogretim Ggrencilere temel bilissel
becerileri kazandirarak onlarin toplumun etkili ve uyumlu birer tyesi olmalarim saglar. Bu
siiregte 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatir.
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IIkogretim gok yonlt ve farkl nitelikleri ile bir mozaik seklindeki toplumu olusturan

bireylerin

belirlenmis ulusal amaglar dogrultusunda bitiinlesmelerini  saglar  (Ozgiiven,

1999,s.3). Ilkogretim toplumdaki bireylerin toplumun amaglarini, degerlerini ve sembollerini

Ogrenerek bu bilgilerle genel bir sosyal deger olusturmalarim saglar (Y esilyaprak, 2004, s.44—

45).

Ilkogretim Temel Kanunu nun 5. Maddesi’ nde ilkogretimin genel amaglar: soyle ifade
edilmektedir:

1.

10.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve (st Ggrenime
hazirlamak,

Ogrencilere, Atatiurk ilke ve inkildplarit benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’ na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarimin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yuklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltir degerlerini tammalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarimi saglamak,

Ogrencileri, kendilering, ailelering, topluma ve cevreye olumiu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligskiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgorull ve paylasmayi bilen, durdst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak
yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltiirel, egitsel etkinliklerle mill?
kaltorimozd benimsemelerine ve yaymalarina yardimc: olmak,

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar: tamima ve bu sorunlara ¢oziim yollar:
arama aliskanligi kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir lyesi olarak kisisel saghigimn yam sira ailesinin ve
toplumun sagligim korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aliskanligim kazandirmak,

Ogrencilerin  becerilerini  ve zihinsel calismalarini  birlestirerek ok  yonlu
gelismelerini saglamak,

Ogrencilerin  kendilerine giivenen, sistemli  diistinebilen, girisimci, cagdas
teknolojileri etkili bicimde kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip estetik
duygular1 ve yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek,

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve Kisilik 6zelliklerinin ortaya cikmasim saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,
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11. Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel

ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci
olmak,

12. Ogrencileri ailesine ve topluma kars: sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, tlkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

13. Dogay1 tamma, sevme ve koruma, insamn dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarimin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi
her durumda koruma bilincini kazandirmak,

14. Ogrencilere, bilgi yuklemek yerine onlarda zekdy: ve yaratict disiinceyi ortaya
cikarmak, onlara bilgiye ulasmanin yontem ve tekniklerini 6gretmek,

15. Ogrencileri bilimsel diisiinme, calisma ve arastirma aliskanligina yoneltmek,

16. Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gergek 6grenme ortamlarinda distinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici guclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak,

17. Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar: ve zamanlarim verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarint saglamak.

1.4. Okullarin Yapis

Cagdas egitimde okullarin yapisint incelerken, okullarin dgretim kurumu olarak kabul
edilmesindeki stireci gbz 6ntinde bulundurmak yararli olacaktir. Baslangigta egitim aile iginde
surdardlmekteyken, daha sonra bu islevi okullarin Ustlendigi gorilmektedir. Okullarin toplumsal
yasama katilmas: ile 6gretim yapan kurum olarak varliklarim hala sirdirmektedir. Temelde
Ogrencilere okullarda, toplumun ihtiyaci olan insan guct icin gerekli beceri ve bilgileri
kazandirilmak amaglanmaktadr.

Ogretim, oOgrencilerin  belli  bash bilgi ve becerileri kazanmalarina olanak
saglamaktayken, Ogretim isini  yOrtten isgucinin belirlenmis amaclar dogrultusunda
orgutlenerek ishirligi ve ishdlimiine dayal1 calisabilmelerini saglayamamaktadir. Bu noktada
yonetim hizmetlerinin gerekliligi anlasilmis ve bu hizmet birimi egitim sisteminde yerini
almustir. Ogretim ve yonetim hizmetleri egitim amaglarini gergeklestirilmesinde yeterli olurken,
bireylerin bir butunltk icinde kendilerini gelistirerek gerceklestirmelerine olanak taniyacak bir
hizmet birimi daha, Ogrenci kisilik hizmetleri egitim sisteminde gerekli yerini almistir
(Bakircioglu, 2000,s.4).

Egitim yoOnetimi alaninda okullarin yapisi hakkinda yazilan bircok eserde etkili
okullardan soz edilmektedir. Etkili bir okulun nitelikleri hakkinda ortak bir goris bulunmasa da
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burada ortak bir tamma yer verilebilmektedir.

“Etkililik, sosyal sistem olarak, bir drguttin sahip oldugu kaynak ve araglarla, bu araglart
bosa harcamadan ve calisanlarina da gereksiz  sinirliliklar  koymadan amaclarim
gerceklestirebilme derecesidir’. Bu anlayis okula uyarlandiginda, “Ogrencilerin  bilissel,
duyussal, devinimsel, sosyal ve estetik gelisimlerinin saglandigi uygun bir dgrenme ortam
yaratmak”, ve bunu “sadece secilmis bireyler icin degil, 6grencilerin timune beceri ve
davraniglar: 6gretmede etkili olmak”™ seklinde tanimlanabilmektedir (Balci, 1993, s.11).

Batin bu yaklasimlar, kuskusuz bir okulun etkili olabilmesinde Ogrenci Kkisilik
hizmetlerinin tam ve etkin bir sekilde calistirilabilmesi ile mumkin olabilecegini
gostermektedir.

1.5. Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Bir onceki baslikta yirmi birinci ylzyilda egitimin tammi, amaglar: ve 6rgitlenmesi gibi
konulara deginilmektedir. Bu bashk altinda ise egitim sistemi icinde Ogrenci Kisilik
hizmetlerinin yeri, dnemi, islevi ve kapsamindan s6z edilmektedir.

1.5.1. Ogrenci Kisilik Hizmetlerini Yeri ve Onemi

Cagimizda Ogrencileri hayata etkili, verimli ve uyumlu Kisiler olarak vyetistirirken,
onlarin bu stirecte bircok yoniunin goz 6ntnde bulundurulmasimin gerekliligi anlasilmaktadr.
Ogrencilerin hem sosyal hem de duygusal yonlerini g6z 6niinde bulunduran egitim anlayisi
Ogretim ve yonetim hizmetlerinin yamnda 6grenci Kisilik hizmetlerini de gerekli kilmaktadhr.

Sekil 1.1.’de Ogrenci Kisilik hizmetlerinin, 6rgin egitim etkinlikleri iginde hizmetler
grubu oldugu gorulmektedir. Egitimin boltinmez bir parcas: haline gelen bu hizmetler, 6gretim
ve yonetim etkinliklerinden farkli, ancak onlarla bir butinluk ve isbirligi icinde etkinlik
gostermesi gerekmektedir.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri kapsaminda agirlikli olarak rehberlik ve psikolojik damsma
hizmetinin yer aldigi, farkli hizmet gruplari ile 6grenciye dontk bir hizmetler bittni olarak

tammlandig: gorilmektedir (Kepgeoglu, 1993).
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CAGDAS OF#GUN EGITIM
v

U OGRENCI KiSILiK . :
OGRETIM . . YONETIM
i} HIZMETLERI
Ogrenciye ihtiyact olan bilgi ve | ¢srencilerin ogretim | Ogretim ve Ogrenci Kisilik
becerileri kazandirarak onun | etkinliklerinden etkili bicimde | Hizmetlerinin  etkili  bir
zihinsel glicini gelistiren yararlanabilmeleri ve|sekilde yurutilmesinde
etkinlikler kendilerini her yonuyle tim| gerekli arag-gereg  ve
olarak  gelistirmeleri  icin| personeli saglamak  ve
uygun ortam  saglamaya|programlari ylritmekle
yonelik hizmetlerintimi | yikimlirorgit

!

AMAC

Bireyin biitiin kapasitelerini kendisi ve toplumu icin en uygun diizeyde gelistirmek (meydana getirilmek istenen
davranis degisikliklerini olusturmak)

Sekil 1.1. Cagdas Orgiin Egitim Kurumu Olarak Okullarda Yer Alan Ug Teme Hizmet Grubu (Y esilyaprak, 2004)

Ogrenci kisilik hizmetleri, 6grencilerin egitim-Ggretimle ilgili her tirlii olanaktan en
yiksek dizeyde yararlanabilmelerine yardimci olarak, her tUrli engeli ortadan kaldirmay:
kendine ama¢ edinir. Bu amagla, Ogrenci kisilik hizmetlerinin diger 6gretim amaglarin
gerceklestirmeye donuk etkinlikleri orgutledigi sdylenebilir (Kuzgun, 1992, s.3).

Ogrenci kisilik hizmeti merkezinde ogrenci olmak tzere, okul, aile ve cevreye
odaklanmaktadir. Bu hizmetlerin planlanmasi, orgitlenmesi ve uygulanmasi yoninden ise bir
sistem olarak merkezi orgut, Milli Egitim Bakanligi ve tasra orgutlerine kadar yonetimin alt
birimleri, okul rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmetleri basta olmak tzere tim ilgililer ile
isbirligi icinde yurttilmesi gerekmektedir (Ozgiven, 2000).

Cagdas egitim anlayisi, egitim slrecinin tam olarak gerceklesebilmesi icin, 6grencilerin
bitin yonleri ile en iyi sekilde gelisebilmelerini saglayacak bir takim hizmetleri gerekli
kilmaktadir. Ogretim ve yonetim hizmetleri yalmz basina bu sireci gerceklestirmede yetersiz
kalmakta, yeni bir hizmet alani ortaya ¢cikmaktadir. Bu hizmetlerden en 6nemlisi, kuskusuz
ogrenci kisilik hizmetleridir (Kepgeoglu, 1993).

Bir bagka gorus, ogrenci Kisilik hizmetlerini, egitim kurumlarimn vazgecilmez Ogesi

durumuna gelmis, egitimin etkililigini artiran, egitim sureglerinde bireysel gelisim ve degisime




katkida bulunan bir sistem olarak tanimlamaktadir (Bulug, 1996, s.20).

1.5.2. Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin Islevi

Ogrenci Kisilik hizmetleri dgrencilere yonelik ve onlar1 destekleyen bir hizmet alam
olarak hem egitim etkinliklerini hem de 6grencilerin bireysel gelisimlerini destekleyerek egitim-
ogretimin niteligini gelistirmektedir.

Ogrenci kisilik hizmeti, egitim-6gretim faaliyetlerinin disinda kalan, ancak egitim-
Ogretimi destekleyen birtakim zihinsel ve sosyal hizmetler sunarak, okullarda 6grencilerin
Ogretimin merkezinde kalmalarimt ve onlarin gereksinimlerini karsilayarak, gelismelerini ve
Oogrenmelerini engelleyen kosullar1 ortadan kaldirarak, daha Ust gereksinim ve amaclara
yonelmelerine yardim etmektedir. Ogrenci kisilik hizmeti, 6grencinin 6grenme siirecindeki
duygusal gerilimlerini dustrmelerine yardim ederek, onlarin bireysel sorunlarina rasyonel ve
gercekci gozle bakmalarina ve ¢oziim bulmalarina yardimer olmaktadir. Ogrenci kisilik hizmeti,
bireylerin sosyallesme sirecine, bireyler arast iliskilerini gelistirmelerine, kendilerini
tammalarina, olanaklar 6lgisiinde kendilerini gergeklestirmelerine, gerceklere uygun bir benlik
gelistirmelerine, bireysel nitelik ve ilgilerine uygun bir meslek secmelerine yardimda
bulunmaktadir.

Ogrenci kisilik hizmetlerinin 6grenciye yonelik calismalarin tumd, egitim-Ggretim
etkinliklerinin niteligini ve verimini artirmaya katkida bulunmaktadir. Ogrenci kisilik
hizmetlerinin  basarisi, bu hizmetlerden sorumlu ve ilgili kisilerin okullardaki diger
hizmetlerdeki gorevlilerle isbirligini gerceklestirme dizeylerine ve Ogretim ve yoOnetim
hizmetlerindeki calisanlarla ortak bir anlayis gelistirmelerine baglidir.

Ogrenci kisilik hizmetlerinin egitimin kalitesini artirdig birgok dunya tlkesinde kabul
gormustdr. Bu acgidan Turk Egitim Sisteminde Ogrenci kisilik hizmetlerinin dnemi giderek
anlasiimakta ve egitimde hizla artan nitel gelismelere paralel olarak bu hizmetin de gelistigi
gorilmektedir (Ozgiiven, 2000).

1.5.3. Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin K apsam

Ogrenci kisilik hizmetlerinin kapsamina giren, Ogrencilerin bireysel gelisimlerini
destekleyen bircok hizmet alam yer almaktadir. Bu hizmet alanlarini Sekil 1.2.’de her birinin
kapsamlari ile birlikte gérmek mimkandur.

Sekil 1.2 incelendiginde Ogrenci kisilik hizmetlerinin kapsamina giren diger hizmetler
gorilmektedir. Saglik hizmetleri, sosyal yardim hizmetleri, rehberlik hizmetleri, 6zel yetistirme
hizmetleri ve sosyal-kilturel hizmetler 6grenci  kisilik hizmetlerinin - kapsaminda olan
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hizmetlerdir. Bu hizmetler, temelde Ogrencilerin egitim ortamindaki Ogrenme slreclerinde

intiyaglarimi  karsilamaya yoneliktir. Ogrenci  kisilik hizmetlerinin  her bir boyutunda,
Ogrencilerin 6grenme ve gelisimlerini engelleyen ya da kisitlayan sorunlarin ortadan kaldirilmast
ya da yeterli ortamin saglanmasi ortak Ozellik olarak gorilmektedir. Bu 6zellik, 6grencilerin
egitim ortamindan daha fazla yararlanmalarina olanak saglayabilecegi gibi, kendi kisisel
gelisimlerini her yoniyle tamamlayabilme firsati saglayacaktir.

OGRENCI KISILIK HIZMETLERI

y \ 4

'SAGLIK | SOSYAL YARDIM |  REHBERLIK YET?sZTEiLRME i%SLYT’?JLR\E/LE
HIZMETLERI HIZMETLERI HIZMETLERI HiZMETLERI HiZMETLER
B Saglik Hizmeti fle| BParasal  Yardim | BPsikolgjik B Bagarisizligi B Bog Zaman
Ilgili Onlemler Alma | Hizmetleri Damsma Hizmeti Giderici, Yetistirme|Egitimi Verme
B Saslik Egitimi | BIEk Gorev Is Bulma | BMesleki Damsma | Calismalar: OBos Zamanlar
Verme B Barinma Hizmeti BOzel  Yetenekleri | Degerlendirme
QSaghik Kontrolleri | Hizmetleri O Yeni Ortama|Gdistirme Olanaklart Hazirlama
Ve Taramalar Yapma | BlBesenme AlstirmaHizmeti | Calismalan Rilgilere Gore
B Tedavi Hizmetleri | Hizmetleri B Bireyi Taruma | Bihtiyaca Gore | Cesitli Etkinlikleri
B Ulasim Hizmetleri | Hizmeti Gerekli Hazirlik | Planlama Ve
BBilgi Toplama Ve| Kurdar: Y uritme
Y ayma Hizmeti
BYénetme Ve
Y erlestirme Hizmeti
Bizleme Ve
Degerlendirme
Hizmeti

Sekil 1.2. Cagdas Egitim Kurumlarinda Y er Alan Ogrendi Kisilik Hizmetlerinin Kapsamu, Y esilyaprak, 2004.

Ogrenci kisilik hizmetleri, kapsadig:1 hizmetler bakimindan cesitli uzmanlik alanlarin,
kisi, kurum ve gruplar1 icine alan ve isbirligini zorunlu kilan hizmetlerdir. Bu hizmetlerin
sagliklt bir sekilde yerine getirilebilmesi okullarda gorevli, 6gretmen, yonetici, 6zel egitim ve
sosyal hizmet uzmanlari, psikolog, okul psikolojik damsman, ¢esitli kuruluslarin temsilcileri,
Ogrenci velileri, okul aile birligi vb. benzeri hizmet gruplarimin bir biri ile isbirligi icinde
calismalar1 ve ortak bir anlayis iginde olmalar1 gerekmektedir.

Cagdas egitim anlayisi, 6grencilerin 6grenme stireclerine etkin bir sekilde katilimlarim
ve bu siregte kendi sorumluluklarimi edinmelerini saglamay: hedeflemektedir. Okullar bu
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anlayisin gerceklestirilecegi en temel ortamdir. Okul 6ncesinden yiksek dgretime kadar 6grenci

kisilik hizmetleri, bireyin temel ihtiyaclarini kapsayan bu hizmetlerin tamamimn bir bittn
olarak dikkate alinmasi ve uygulamalarin bu anlayis cergevesinde programlanmasi bir
zorunluluk olarak kabul edilmektedir (Ozgiiven, 2000).

1.6. Rehberlik Hizmetleri ve Baslhica Rehberlik Y aklasimlari

Bu baslik altinda, rehberligin tammu, rehberlik hizmetlerinde farkl: anlayislar, rehberlik
hizmetlerinin kapsam, ilkogretimde rehberlik hizmetlerinin gerekgesi ve 6nemi, ilkdgretim
okullarinda rehberlik hizmetleri, ilkdgretimde rehberlik hizmetlerinin amaglari, ilkdgretim
Ogrencilerinin gelisim evreleri gibi konu bagliklar: ele alinmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, artik modern egitim sisteminin 6nemli birer
parcasi haline gelmistir. Bu kavramla ilgili bircok tamm bulunmaktadir. Bu kisimda, yaygin
olarak kullanilan gesitli tanumlara yer verilmektedir.

Rehberlik, gizil guclerini ve niteliklerini anlamast ve bunlarin toplumsal ve moral
degerlerle uyum icinde yasamast igin bireye egitim ve yorumlama yolu ile yapilan sistematik ve
profesyonel bir yardimdir (Mathtawsos, 1962, s.141).

Bir baska agidan rehberlik sorunlarimi ¢bzmesi ve icinde yasadigi toplumun 6zgir ve
sorumlu bir Gyes olabilmesi icin bireye yardimci olacak deneyimler kazandirma programi
(Glanz, 1974, s.39) olarak tammlanmaktadr.

Peters ve Shertzer (1969, s.35), rehberligin bireyin kendini ve gevresini anlayarak kendi
gizil guclerinin farkina varip kullanabilmesi i¢in yapilan yardim siireci olarak ifade etmektedir.

Tan (1992, s.24-26) rehberligi profesyonel bir yardim siireci olarak disiinmekte ve
rehberligi; “bireyin en verimli sekilde gelismesini ve doyum verici uyumlar saglamasinda
gerekli tercihleri, yorumlar: ve planlari yapmasina ve kararlarint vermesine yarayacak bilgi ve
becerileri kazanmasi ve bu tercih ve kararlar: yuritme strecine yapilan sistemli yardim” olarak
tammlamaktadir.

Kuzgun (1992, s. 24) ise rehberligi, “bireye kendini anlamasi, ¢evresindeki olanaklari
tammast ve dogru karar vererek OzUnu gerceklestirebilmesi icin yapilan sistematik ve
profesyonel yardim stireci” olarak tammlamaktadir.

Bir baska tammda ise rehberlik, “bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢tzmesi,
gercekci kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, cevresi ile dengeli ve saglikli uyum iginde
olmas: ve boylece kendini gerceklestirmesi icin uzman kisilerce yapilan psikolojik yardimlar”
olarak ele alinmaktadir (Kepgeoglu, 1994).

Rehberlik hizmetleri ile ilgili yapilan tanimlar irdelendiginde ortak bir takim yonler
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ortaya cikmaktadir. Rehberlik hizmeti, 6grencinin uyumlu bir gelisim saglamasina yonelik

oldugu dustincesi, sistemli ve profesyonel niteligi ve bir slireg olarak ¢esitli asamalarinin olmasi
bu tammlardaki ortak dzelliklerdir. Bu tammmlarin bir kisminin bireyin 6zinl gergeklestirmesine,
bir kisminin ise topluma uyum saglamasina 6ncelik verdigi gorulmektedir.

Rehberlik hizmetlerinin 6gretim hizmetleri ile iliskisinden sz edilmeye baslamasindan
gunumuize, bu hizmet farkli yaklasimlar agisindan ele alinmis ve her donemde bu yaklasimlar
okul rehberlik hizmetinin amag ve isleyisini belirlemistir. Rehberlikle ilgili ilk uygulamalar
bireylere meslek seciminde nasil yardimci olunabilecegi Uzerine odaklanmustir. Yirminci
Y Uzyil’ in baglarinda ise bu yaklasim bireylerin degisen egitim ihtiyaclarim kargilamakta yetersiz
kalmistir. Bir siire sonra rehberlik programlari, bireylerin kisisel gelisimlerine destek olma ve
orgiin egitim programlar: icinde onlara meslek ve meslek gesitlerini tanitmay: amaclamustir. iste
bu boluimde rehberlik hizmetlerini gelistiren baslica anlayislar kisaca tanitilmaktadir.

1.6.1. Parson M odeli

Frank Parson ilk rehberlik birosunu bir is bulmak icin basvuran bireylerin hangi
mesleklere yerlestirilebilecegine karar vermek icin agmustir. Ancak bu ilk girisim rehberligi
meslege yoneltme olarak gelistirmistir. Parson’un bu girisimi bircok alana yayilmistir. Bu
yaklagim okullarda mesleki rehberligin uygulanmaya baslamasini saglamistir. Bundan sonra
gelistirilecek diger yaklasimlar: dailk olmas: dolayist ile etkilemistir (Kuzgun, 2002, s.16)

1.6.2. Kaynastirilmis Rehberlik Anlayisi

Parson'un mesleki rehberlik anlayisi, bireyleri bir ise yerlestirme sirecin de onlarin
bireysel 6zellikleri ve meslegin gerektirdikleri Gizerine odaklanmaktadir. Ne var ki bireylerin ise
yerlestiriimeleri sirasinda yapilan yardimin yetersiz oldugu anlasilmistir. Bu anlayis bireylere
egitimleri sirasinda saglanacak mesleki rehberlik programimi glindeme getirmistir. Boylece
rehberlik hizmeti bazi okullarda meslekleri tanitan program olmaktan Gte, egitim sireci ile
kaynastirilmaya baslanmstir.

Rehberligin egitim ile O0zdes bir hizmet, bireylerin gelecek yasamlarinda ihtiyac
olabilecek bir takim bilgi ve beceriler ile donatilmasi gerektigini dneren bu anlayisin en 6nemli
temsilcisi Brewer'dir. Ona gore rehberlik, her seyden 6nce egitimin bir parcasi, baslica amacidir.
Bireyin okula ve cevresine uyum sirecinde bir takim bilgi ve beceriye ihtiyaci vardir. Bu
ihtiyac ise okullardaki rehberlik hizmeti saglanmasi beklenmektedir. Bu anlayisa gore egitimin
bir stirec olarak rehberlikten ne amag yoniinden ne de yontem ve sonug yontnden bir fark vardir
(Kuzgun, 2002).
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Bu goris, gunimiz okullarinda ogrencilere grup rehberligi icin ders saatlerinin

uygulamaya koyulmasi gibi bircok rehberlik etkinligini, 6gretim etkinliklerin ayrilmaz bir
parcasi haline getirmistir.

1.6.3. Ozellik-Faktor Y aklasim

Klinik yaklasim olarak da adlandirilan bu yaklasim, bireysel 6zelliklerin anlasilmadan
Ogrencilere yardim edilemeyecegini savunmaktadir. Egitimde bireysel farkliliklarin dikkate
alinmasi ile birlikte egitimde rehberlik hizmetlerinin 6nemi giderek daha ¢ok anlasilmistir. Bu
acidan Ozellik-faktor yaklasimi, 6grencilerin ilgi, yetenek ve bireysel gereksinimlerine uygun
egitim yontemlerinin gelistirilmesi konusundaki ¢abalar1 temsil etmektedir.

Klinik yaklasimin, giinimuiz rehberlik etkinliklerinde kullanmilan bircok dlgme aracinin

gelistirilmesinde 6nemli katkilari olmustur.

1.6.4. Karar Verme Surecinde Rehberlik

Bu yaklasim rehberlik hizmetini bireylerin karar verme siirecinde ihtiya¢ duyacaklari
yarcim iliskisi olarak tanimlanmaktadir (Kartz, 1966; Tiedeman, 1956; ve Tyler, 1961). Egitim
sirecinde bireyler birtakim kesintilerle karsilasmaktadirlar. Bu durumda bireyin kendi
hedeflerini  belirlemesinde ve bu hedefe ulasacak araglari segmesinde yardim rehberlik
hizmetinin genel amacidir. Bu yaklasim bireylerin karar verme siirecinde kendi degerlerinin

farkina varmalari igin yakindan incelenmesi gerektigini savunmaktadir.

1.6.5. Gelisimsel Rehberlik

Diger rehberlik modellerine kiyasla gelisimsel rehberlik modeli, egitimin sire¢ ve
gelisim yonunden sirekliligi gerceginden hareketle, rehberlik hizmetlerinin egitimin her
kademesinde gelisimi destekleyerek gelisim gorevlerinin basarilmasinda vazgecilmez oldugunu
ileri sirmektedir. Bu noktada gelisimsel rehberligi daha yakindan tamitmak yararli olacaktir.

Gelisimsel yaklasim bireyi sirekli gelisim ve degisim icinde goren, igcinde bulundugu
gelisim basamagini bir sonraki gelisim basamagina hazirlayici bir degisim stireci olarak kabul
eden goruslerden kaynaklanmaktadir. Gelisimsel yaklasim diger yaklasimlarin kabul ettigi
rehberlik anlayislarin yetersiz bulmakta, rehberlik hizmetinin yalnizca program ya da meslek
secimi sorunlart ile sinirlandirilmasing, bunalim durumlarinda gare bulucu bireye yardim etme
islevlerine tepki olarak gelismistir. Gelisimsel rehberlik anlayisim benimseyenler, sirekli
gelisim halinde olan bireylerin bir gelisim basamagin basar1 ile gegiren bir bireyin bir sonraki
basamakta daha basarili olacagina inanmaktadirlar. Gelisim strekli ve yigmali oldugu igin,
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gelisimsel anlayisa gore rehberlik de yigmal1 ve stirekli bir yardimiliskisi icinde olmalidir.

Rehberlik hizmeti yasamin her asamasinda bireye gerekli olmakta, ancak bireyin strekli
rehberlige ihtiyaci olacagi anlamina da gelmemekte, birey hangi yasta olursa olsun, ihtiyag
duydugu rehberlik yardimina her an ulasabilecegini kabul etmektedir (Dinkmayer,
1973).Gelisimsel rehberlik anlayis1 rehberligi ¢cok yonlt olarak kabul etmektedir. Rehberlik
yalniz bireyin zihinsel ve duygusal gelisimine ya da bir duruma karar verme sorununa degil, bir
bitiin olarak gelisimine odaklanmaktadir. Bu anlayis icin rehberlik bireyin dogru yargilara
varma, harekete gegebilme ve kendisi ile gevresi arasindaki iligkileri degerlendirme guctnu

gelistirebilmesinde bireye yardimci olmalidir. Bu yardim bireye;

1. Kendisi veiginde bulundugu durum hakkinda bilgi vererek,

2. Uzunca bir sire bireye gelistirici disinmesine yardim ederek (psikolojik
danisma),

3. Kapasite ve yeteneklerini harekete gegirerek yapilmaktadir.

Amerikan Okul Damgmanlart Birligi (ASCA), okul damsmanligr alamnda gelisimsel
modeli desteklemektedir (Campbell & Dahir, 1997). Okul rehberlik programimin bitin
Ogrencilerin saglikli gelisimlerini sirdirerek ve gelisimlerini engelleyen durumlari  Onleyici,
gelisimsel ve bitunleyici programlar olmasi gerekmektedir (Paisley ve Borders, 1995).
Gelisimsel programlarin bitin 6grencilerin elde edebilecegi ve onlarin bireysel, sosyal ve
kariyer planlarim gelistirecek sekilde olusturulmas: gerekmektedir (O'Dell, Rak, Chermonte,
Hamlin, ve Waina 1996). Bu yaklasim, rehberlik herkes icin olmali ve bittin herkesin kendi
kapasitesini en Ust diizeyde gelistirmesini amaclamasini 6nermektedir.

Diger yazarlar (Bailey ve digerleri, 1989; Gibson, 1989; Kahn, 1989) yalnizca gelisimsel
modeli yeterli bulmamakta ve okul damsmanlik programinin 6nleyici nitelikte diizenlenmesini
gerekli gormektedirler. Bailey ve digerleri (1989) ilkdgretim okul damsmanligini kapsamli bir
yaklasim kullanarak Ogrencilere okulda pozitif bir iklim yaratmaya odaklanmasi gerektigini

soylemektedirler.
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1.7. Rehberlik Hizmetinin Kapsamlari

Rehberlik, Ogrencilerin her yonuyle bir bitinlik icinde gelisimlerini saglayacak
kapsaml1 bir hizmettir. Bu hizmetin bitin kapsamlarinin bir birleriyle bire bir iligki icinde ve i¢
ice gegtikleri sylenebilir. Bu bdlumde rehberligin kapsamlar: genel olarak ele alinmakta ve her
bir kapsamin ne tur etkinlikleri igerdigi incelenmektedir.

Bilgi toplama ve Yayma Y 6neltme ve Y erlestirme

Yeni Ortama Alistirma

Izleme ve Degerlendirme ~

Cevre/Veli ile iliskiler

Bireyi Tamma

Mesleki Damsma
Arastirmave Gelistirme

Psikolojik Danigsma

Sekil 1.3. Rehberlikte Hizmet Alanlari, Y esilyaprak, 2004

Sekil 1.3.”de goruldugi gibi, rehberlik hizmeti farkli alanlar ile bir bittn olusturarak bir
birini tamamlayan calismalardir. Her hizmetin kendine 6zgu bir etkinliginin oldugu ve kismen
de bir birini kapsadigi gorilmektedir. Bu sekil, bitin hizmetlerin merkezinde psikolojik
damsma hizmetinin yer aldigimt gostermektedir. Rehberligin kapsamindaki hizmetlerin bir biri
ile olan iligkileri esit agirlikta ve yogunlukta ¢cok yonlu bir yapiya sahip oldugu soylenebilir
(Yesilyaprak, 2004).

Simdi bu hizmetlerin bir biri ile iliskileri ve hizmet kapsamlarini incelemek konunun
daha anlasilir olmasin saglayacaktir.

1.7.1. Psikolojik Damsma Hizmeti
Gibson ve Mitchell (1990) Psikolojik danmsmay1 “bireyin karar verme ve problem ¢ozme
ihtiyaclarini karsilayarak gelisim ve uyumunu sirdirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle
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ylz yuze kurulan psikolojik yardim iliskisidir” seklinde tanmmlamaktadirlar. Bu kavram Uzerine

bircok farkl: taum bulunmaktadir. Bu farklilik, psikolojik danigsma hizmetinin amaci konusunda
farkli gorusler ileri strilmesinden kaynaklanmaktadir (Kuzgun, 1995, s.108).

Psikolojik damsma hizmeti tim rehberlik hizmetlerinin  temelini  ve 6zind
olusturmaktadir. Rehberlik hizmeti, psikolojik damsma hizmetinin bu 6neminden dolay:
“psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri” olarak amlmaktadir (Kepgeoglu, 2001, s.82).

Psikolojik damsma hizmeti diger hizmet birimleri ile karsilastirildiginda uzmanlik
gerektiren bir hizmet birimidir. Bu bakimdan bu hizmetin diger hizmetlerden farkli oldugunun
cok iyi anlasilmast gerekmektedir. Psikolojik damsma hizmeti, rehberlik hizmetlerinin
merkezini olusturur. Bu hizmetteki temel anlayis, psikolojik damsmanin diger bitin hizmetlerle
birlikte kullaniimast gerektigidir.

Psikolojik damsma hizmeti hakkinda, bircok yazar tarafindan kabul edilen ortak noktalar
bulunmaktadir. Bu noktaar, psikolojik damsma hizmetinin bitiin 6grencilere donik olmasi,
hizmet ister bireye, ister gruba donik yapilsin, ytz-ylze iliskinin zorunlu olmasi, psikolojik
damsma iligkisinin bir takim esaslar1 gerektirmesi, psikolojik damsmailiskisinde gizlilik, gliven,
saygi ve gonulltltgiin gerekli olmasi ve psikolojik damsma iliskisinin strekli olmasidir.

Psikolojik damisma hizmetini alan kisiye damsan, bu hizmeti sunan uzmana da psikolojik
damsman denir. Psikolojik damsma hizmeti, damsamin problemlerini gergcekci bir gozle
gorebilmesi ve uygun ¢oziimler Uretebilmesine yardim edilen bir stireg olarak degerlendirilebilir.
Batin bunlar goz oOnine alindiginda, bu hizmetin alaninda yetismis uzmanlar tarafindan
verilmesi son derece 6nemlidir.

Psikolojik damsma hizmeti, okullarda bitiin 6grencilerin yararlanabilecegi bir hizmettir.
Bu hizmetlerin ydratulmesinde, belli basli problemler tizerinde odaklanmaksizin, her bireyin bu
hizmete belli donem ve siireclerde kendine 6zgu ihtiyaglara gereksinim duyabileceginin kabul
edilmesi gerekmektedir. Bu hizmet birimi, diger bittin hizmet alanlarimin icinde en 6nemli yeri
tutmakta ve merkez konumundadir.

Okullarda, daha cok belli basli problemler yasayan Ggrencilerin rehberlik servisine
yonlendirilmesi Turkiye'de oldugu kadar baska Ulkelerde de yaygin bir uygulama oldugu
gorilmektedir. Ogretmenlerin, psikolojik damsma hizmetine yonlendirdikleri 6grenciler igin
“bu cocugun duzeltilmes” yoninde beklenti icinde olduklar1 bulgulanmustir (Satchwell ve
Meyer, 1991). Oysa daha Once de belirtildigi gibi, 6zellikle psikolojik danisma hizmetinden
okullardaki bttin o6grencilerin esit dizeyde yararlanmalari gerekmektedir. Sadece acil
durumlarda ¢ozim Uretme islevi yiklenen, adeta can simidi rolinde algilanan psikolojik
damsma hizmeti, 6grenci kisilik hizmetlerinin ¢cagdas egitim anlayisi ile ¢elismektedir.
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1.7.2. Medeki Damisma Hizmeti

Mesleki danisma hizmeti diger hizmet alanlarinda da oldugu gibi dogrudan 6grenci ile
iliskilendirilmemektedir. Bu hizmet, 6grenci ile ilgili herkesin uygun bir rehberlik anlayisi
kazanmasi icin rehberlik uzmanin isbirligi ile saglachg:r yardim sirecidir (Kepgeoglu, 1993).

Okuldaki rehberlik uzmaninin, kendi uzmanlik alam ile ilgili bilgi ve donammlarini,
Ogrenci, veli, Ogretmen ve yoOneticilerin hizmetine sunarak, onlarin bu alanda kendilerini
gelistirmelerine yardimct olarak, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi gelistirmelerine caba
harcamast mesleki damsma hizmetinin kapsamini olusturur (Yesilyaprak, 2004). Diger bir
ifadeyle, okul rehber 6gretmeni, gerek dgretmenlerin, gerekse velilerin rehberlik uygulamalari
sirasinda karsilastiklar: guiclukleri asmalarina yardimc: olmada ana etmendir.

Egitim kurumlarinda gorevli uzman personelin bir yandan Ogrencilere psikolojik
damsma ve rehberlik yardimi verirken, diger yandan yonetici ve 0gretmenlere yeterli ve ortak
bir rehberlik anlayis1 gelistirmelerine caba harcamalari gerekmektedir. Okul psikolojik
damismanlar: ve rehberlik uzmanlari, okullarindaki yonetici, uzman ve 6gretmenlerin bir takim
halinde yakin isbirligi icinde ¢alismalari1 beklenmektedir. Takim halinde ¢aligmanin en 6nemli
sarti, kuskusuz takim dyelerinin ortak bir amaca ulasmak icin, ortak ve yeteli bir anlayisa sahip
olmalar: gerektigidir. Bu anlayisin gelistirilmesinde de kuskusuz okul psikolojik damsmanlarina
ve rehberlik uzmanlarina ok énemli roller digmektedir.

Kepceoglu'na (2001, s.124) gore, Turkiye okullarinda rehberlik ve psikolojik damsma
anlayis ve uygulamalarinin ¢ok uzun bir gecmisi olmamasinin, rehberlik hizmetinde mesleki
damsma hizmetine duyulan ihtiyag ¢ok belirgindir. Gerek okullarda rehberlik ve psikolojik
damsma ile ilgili uzmanlarin yetersizligi, gerekse yonetici ve Ggretmenlerin sahip olduklar:
rehberlik ve psikolojik damsma anlayislar: arasinda 6nemli farklarin ve yetersizliklerin varligs,
Turkiye okullarinda rehberlik ve psikolojik damsmada mesleki damsma hizmetinin 6ncelikle ele
alinmasint gerekli kilmaktadir.

Okullarda rehberlik ve psikolojik damsma ile ilgili yeterli ve ortak bir anlayis
gelistirmeyi amaclayan mesleki damsma hizmeti ¢esitli calismalari icermektedir. Okullarda
mesleki damsma hizmeti kapsaminda gerceklestirilecek gorevieri Kepgeoglu (2001) sdyle
siralamaktadir;

1. Siniflarin 6grenme ve psikolojik sagliga uygun ortamlar haline getirilmesinde
Ogretmenlerle yardimlasma,

2. Sinif ici rehberlik uygulamalarinda simif rehber 6gretmenleri ile yardimlasma,

3. Ogrencilerini daha yakindan tammak isteyen 6gretmenlere bu amaglarina yonelik
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bir takim araclar gelistirmelerinde yardim etme,

4. Ogrenme guclugli yasayan, ¢zel ihtiyaclari ve sorunlarn olan 6grencileri
tammalarina ve onlara yardim etme siirecinde 6gretmenlere yardim etme,

5. Egitsel kol caligsmalarinda 6gretmenlere yardim etme,

6. Sinif dgretmenleri ileisbirligi gelistirme,

7. Okulda diuzenlenen toplantilarda rehberlik hizmetleri ile ilgili calismalar
hakkindailgililere tanitici bilgiler verme,

8. Okulda rehberlik hizmetleri ile ilgili okul mudirt ve diger yoneticilerle ortak
anlayis ve isbirligi gelistirme.

Mesleki damsma hizmetinin etkili ve yararli sonuglar vermesi, uzman personelin gerekli
cabayr vermesi kadar diger personelin de bu calismaya istekli ve gonulli katilimlar
gerekmektedir.

“MillT Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Y 6netmeligi” nin
rehberlik hizmetlerinin isleyisi ile ilgili kismu dikkat c¢ekicidir. Okul psikolojik damsmaninin
gorevleri arasinda yer alan “Ailelere, dgrencilere, simif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde
diger okul personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler
diizenler” maddesi, mesleki damigsma hizmetinin dnemli bir ifadesidir (Tebligler Dergisi, 2001).

Bu durumda, uzmamin bu alanla ilgili cok genis bir gorev yelpazesinin oldugunu
soylemek mimkundur. Diger yandan, rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde 6nemli bir kapsam
olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu noktadan hareketle bu arastirmada mesleki danisma
hizmeti ile ilgili diger kapsamlara gore daha fazla gorev maddesi belirtilmektedir. Ancak
unutulmamasi gereken en onemli nokta, bahsedilen rehberlik kapsamlarimin birbirleri ile siki
iliski icinde olduklari, biri olmadan digerinin gerceklesmesinin mimkin olmayacagimn kabul
edilmesi gerektigidir.

Turkiye okullarinda rehberlik hizmetleri ile ilgili uygulamalarin yarim asirlik gegmisi
dustntldiuginde, bu hizmetin okullarda yeterince anlasilmast ve ortak bir anlayis gelistirilmesi
sirecinde mesleki damsma hizmetine, dolayisi ile okul rehberlik uzmanlarina ¢ok 6nemli
gorevler dusmektedir. Bu nedenden, Ozellikle mesleki damsma hizmetindeki isler rehber

Ogretmenin en 6nemli gorevleridir.

1.7.3. Bireyi Tamima Hizmeti

Ogrencilerin gelisimine ve uyumuna yardimer olabilmek icin onlar1 daha yakindan
tammaya ihtiyag duyulmaktadir. Ogrencinin ilgileri, yetenekleri, bireysel ozellikleri, glclii ve
zayif yonleri, beklentileri, aile 6zellikleri, basari, basarisizlik durumu hakkinda elde edilecek
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bilgiler onun gelisimini izlemek ve onun uyum saglamasina daha iyi yardimci olabilmek icgin

elde edilmektedir. Bireyi tamma hizmeti kapsaminda, 6grenci ile ilgili gerekli bilgileri bir takim
yontemlerle elde etmek yer alir. Bireyi tammadaki amag, bireyin kendini tammasi, kendi
Ozellikleri hakkinda bilinclenerek kendi olumlu-olumsuz yonlerini tamyip kabul etmesini
saglamaktir (Y esilyaprak, 2004).

Bu hizmetin ydritilmesinde en 6nemli sorumluluk simf rehber 6gretmenlerine
dusmektedir. Okul rehberlik uzmam bu siregte, daha ¢ok simf rehber Ogretmenlerine
damsmanlik hizmeti vererek, onlara ilgili tamma araglarint gelistirilmesi, dizenlenmesi ve
degerlendirilmesinde yardimci olmaktadir. Bu arastirma icin kullanilacak 6lgekte, bireyi tamma
hizmeti ile ilgili segilen gorev maddeleri mesleki danisma ve psikolojik damsma maddelerine

gore daha azdir.

1.7.4. Yeni Ortama Ahstirma Hizmeti

Yeni ortama alistirmayi, yetkililer tarafindan hazirlanan kisa sireli bir egitim program
olarak degerlendirilmektedir (Ceyhan, 1995, s.14-17). Bu hizmetin daha ¢ok yeni bir ise,
Universiteye, bir okula ya da her hangi bir sosyal cevreye yeni giren bireyin, bu ortama daha kisa
stirede uyum saglayabilmesine olanak saglayan bir ¢alisma oldugu vurgulamaktadir.

Bu hizmetin okullarda yuritilmesinde hedef ogrencilerdir. Ogrencinin okulu ve
kurallarini, arkadaslarim, Ogretmenlerini tanitarak, okulun isleyisini anlamalarina yardimci
olmak bu hizmetin rehberlik hizmetleri kapsaminda yer alan calismalardir. Ogrencilerin basarili
ve mutlu bir birey olmasi, onlarin yasadigi ortama ne kadar kisa sirede uyum sagladiklarina
baglidir. Bu noktada, okul rehberlik uzman, 6grencilerin bir bitin olarak gevrelerine ve
cevreleri ile iligkili her seye uyum saglamalari konusunda oldukca 6nemli bir konumdadr.
Birgok yazar yeni ortama alistirma hizmetinin 6nemini dile getirmekte, 6grenci-okul ihtiyaglar
dogrultusunda bir uyum programin okulca hazirlanarak uygulanmasini: dnermektedir.

Diger hizmet birimleri dusinildiginde, yeni ortama alistirma hizmeti rehberlik
hizmetlerinin bir parcasi, blttnuni tamamlayan bir egesidir. Hicbir hizmetin bir digerinden
Usttuin ya da oncelikli oldugunu ileri stirmenin, rehberlik hizmetinin bitinl ik ilkesine ters oldugu
daha oOnce ifade edilmistir. Gerek rehberlik hizmetleri gerekse bu alandaki calismalar
incelendiginde, yeni ortama alistirma hizmeti ile ilgili psikolojik damsmana disen gorevlerin
sinirl oldugu dastnulebilir. Nitekim, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Y 6netmeliginin 1. BOIUmi{’ nde uzmanin gorevleri arasinda “ Okula bir alt 6grenim
kademesinden veya nakil yoluyla gelen ogrencilerin gelisim dosyalarint inceler, simif rehber
ogretmeniyleis birligi icinde degerlendirir” olarak ifade edilen, bu hizmet biriminin kapsaminda
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yer alan bir gorevdir.

Bu arastirmada 6lgme araci olarak kullanilan “ilkogretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini
Degerlendirme Olgegi’ nde yer alan maddeler diistiniildiigiinde, yeni ortama alistirma hizmeti ile

ilgili gbrev maddelerine az sayida yer verilmektedir.

1.7.5. Bilgi Toplama ve Yayma Hizmeti

Rehberlik  hizmetlerinin - en 6nemli amaci bireyin  kendini her yonu ile
gerceklestirmesidir. Bu amaca yonelik olarak, oncelikle 6grencinin kendini tanimasi, gevresi
hakkinda bilgi edinmesi ve bu siiregte kendisi ve cevresi ile dengeli bir uyum gelistirebilmesi
gerekmektedir. BUtin bunlar bilgi toplama ve yayma hizmetinin kapsam icinde yer almaktadir.
Ogrencinin gereksinim duyabilecegi her tirlii bilgi toplanarak, onun hizmetine sunulmasi bu
hizmetin ¢alisma alanidir.

Ogrencilerin bir st dgretim kurumlar: hakkinda ihtiyag duyacaklar: bilgiler dgrencilere
bu hizmet aracilig: ile saglanmaktadir. Gelecekte 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun
meslekler secebilmesi, meslek ve meslekler hakkinda gtincel ve yeterli bilgileri edinmelerine
baglidir.

Ogrencilerin okul ve gevresindeki etkinlikler ve yardim hizmetleri, yararlanlabilecek
topluluk ve kurumlar, mezun olduktan sonra devam edebilecekleri 6grenim segenekleri gibi
kendilerini gelistirmelerine ve uygun tercihte bulunmalarina yarayacak bilgileri edinmeleri bilgi
toplama ve yayma hizmetinin ¢alisma alanlaridir. Bu calismalarin yuritilmesinde kuskusuz

okul psikolojik danigmanin rolt oldukca biiytk olacaktir.

1.7.6. YOneltme ve Yerlestirme Hizmeti

Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun egitim kurumlarina, mesleklere egitsel
kol, secmeli ders ya da benzeri sosyal etkinliklere yonlendirilmeleri bu hizmet alanina giren
calisgmalardir. Ayrica okul icinde Ogrencilerin yararlanabilecegi her turlt etkinlige tesvik
edilmeleri, hatta okul rehberlik hizmetlerinin  diger alanlarindaki  hizmetlerinden
yararlanmalarint saglayacak bir kapsamdir. Bu hizmet aammin genel 6zelligi 6grencilerin
gelisimleri ve degisimlerini saglayacak bir tist basamaga gecislerini kolaylastiracak hizmetlerin
saglanmasidir.

Bu hizmetin yerine getiriimesinde ilgili herkesle, hatta okul disindaki kurum ve
kuruluglarla dahi isbirligi icinde ¢alisilmasi zorunlu gorilmektedir. Okul rehberlik uzmanlarinin
diger kurum ve kisilerle kuracag isbirligi bu hizmetin tam olarak saglanmast i¢i vazgegilmez bir

unsur olarak durmaktadir.
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Batun hizmet alanlarimin bir arada ve bir biri ile iligkili oldugu dustuntldiginde,

kuskusuz yoneltme ve yerlestirme hizmetinin tam olarak ortaya koyulabilmesi icin bireyi
tamma, psikolojik damsma ve musavirlik hizmetlerinin  Oncelikle saglanmast gerekli
gorilmektedir. Miller (1963, s.221), yerlestirme ve yoneltme hizmetini bilgi toplama ve yayma
hizmetinin bir devam olarak dustinmektedir. Bu agidan her bir hizmet bir birini tamamlamakta

ve devam ettirmekte oldugu sdylenebilir.

1.7.7. izleme ve Deger lendirme Hizmeti

zleme ve degerlendirme hizmeti bundan 6nce ifade edilen hizmetlerin devam olarak
dustnulmektedir. Her bir hizmet alaninda gerceklestirilen hizmetlerin ne tir sonuglarimn
oldugunun izlendigi ve bu yapilan calismalarin degerlendirilerek daha ileri nasil
goturdlebileceginin sorgulandig: bir hizmet birimidir.

Bu hizmet biriminin diger dnemli bir galismasi mezun olan 6grencilerin yasamlarinin
izlenmesidir. Mezunlarin sayisal olarak hangi alanlarda is bulduklari ya da Ogrenim
gorduklerinin izlenmesi icin yapilacak her tirll etkinlik bu alanin ¢alisma konusudur.

Gerek Ogrencilerin gelecek yasamlarinin izlenmesi, gerekse okul iginde uygulanan
rehberlik etkinlilerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, rehberligin bir bittnltk icinde islediginin
en 6nemli 6rnegini olusturmaktadir. Zira bu hizmetle, 6grencilerin gelecek yasamlarina, bundan
once deginilen rehberlik hizmet birimlerinin ne derece etkili oldugunun da degerlendirilmesi

yapilmaktadir.

1.8. Rehberlik Tlkeleri

Rehberlik hizmetlerinin etkili bir bicimde isleyebilmesi, gorevli herkesin bu hizmetin
temel ilke ve anlayislari hakkinda tam olarak bilgili ve bu bilgileri uygulayabilmesine baglidir.
Yapilacak butin calismalarin bu ilkelere gore dizenlenmesi gerektigi, aksi halde rehberlik
hizmetlerinden beklenen yararin saglanamayacag: soylenebilir.

Rehberlik hizmetlerini ¢esitli yazarlar farkli basglik altinda toplamaktadirlar (Kepgeoglu,
1993; Kuzgun, 1992; Gibson ve Mitchell, 1990 ve Yesilyaprak, 2004). Ancak bu basliklar bir
araya getirildiginde asagidaki tablo ortaya ¢cikmaktadir:

1. Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklar: ile yakindan ilgili demokratik ve
insancil bir anlayis yatmaktadir. Bu hizmet, toplumsal degerler ile bu toplumdaki
bireylerin ihtiyaglarindan dogmaktadir.

2. Rehberlik hizmetlerinin kabul gordigu egitim sistemlerinde O0grenci odakli bir egitim
esas alinmaktadir. Bu yizden, bu hizmetlerin tam olarak yuritilebilmesi icin okullarda
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her tarll etkinlik 6grencilerin ihtiyag ve gelisim ozellikleri esas alinarak diizenlenmesi

gereklidir.

3. Rehberligin sagladigi yardimin gergek hedefi, bireylerin kisisel Ozelliklerinin farkina
vararak, kendi problemleri ile kendi kendileri ile bas edebilecek diizeyde olmalaridir.
Rehberlik bu ilke ile bireylerin her tlrli sorununa care bulucu olarak algilanmasinin
Onlne gecmek istemektedir.

4. Rehberlik hizmetleri bireylerin her yontyle kendilerini gelistirerek gerceklestirmesine
yardim etmelidir.

5. Rehberlik hizmetlerinde 6grenci ile iliskili herkes ortak bir rehberlik anlayisina sahip
olmalidir.

6. Okullarin ihtiyag ve amaglari dogrultusunda rehberlik hizmeti organize edilerek
planlanmalidir.

7. Rehberlik caligmalarint degerlendirmede stireklilik ve sistemlilik ¢evre ve okula uygun
bir program gelistirebilmenin temelinde yatar.

8. Ogretim ve rehberlik hizmeti bir birine baglidir. Etkili bir 6gretim icin etkili bir rehberlik
gerektirir.

9. Rehberlik hizmetinde bireysel farkliliklara sayg: esastir.

10. Rehberlik, planli, programli, 6rgiitlii ve profesyonellik gerektiren bir hizmettir.

11. Rehberlik sireklilik, gonulltlik, psikolojik damsma iliskisinde gizlilik gerektiren bir
hizmettir.

12. Rehberlik iliskiler ag1 icinde strdurilebilecek bir hizmettir.

Okul rehberlik hizmetlerinin etkili bir bigimde strdurilebilmesi rehberlik ilkelerinin herkes
tarafindan dogru bicimde anlasiimasi ve kabul gérmesi ile mimkindir. Okullarda strdirtlen
rehberlik hizmetinin bu ilkelerin gerek Ggretmenler, gerekse yonetici ve dgrenciler tarafindan
tam olarak anlasiimasinda okul rehber Ogretmeninin cabalari ile mimkin olacaktir. Bu
arastirmada, 6lcme aracina rehberlik ilkeleri ile ilgili gorev maddelerinin de eklenmesi,
okullarda rehberlik hizmetinin ne derece anlasildigina da 1s1k tutacaktir.

1.9. Ilkogretim Okullarinda Rehberlik Hizmetlerinin Gerekgesi ve Onemi

Egitim slUrecinin  butin kademelerinde Ogrencilerin  rehberlik  hizmetlerinden
yararlanmalart sbz konusudur. Sirekli degisim ve gelisim sirecinde olan 6grencilerin
anaokulundan Universite lisans ve daha Ust programlarina kadar, rehberlik hizmetlerinden
yararlanmalar1 gerekmektedir. Gelisimin surekliligi  disunuldigiinde egitim ve rehberlik
hizmetlerinin de stirekli olmast kaginilmazdir (Y esilyaprak, 2004, s.32).
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Tark Milli Egitim Sistemi’'nde zorunlu egitim 6-14 yas grubundaki 6grencileri

kapsamaktadir. 1lkogretim kademesindeki ogrencilerin her tirli gelisimsel cabalarinin
desteklenmesi, ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri ve bittn bunlarla birlikte bir Ust 6grenim
kurumlart ve mesleklere yonlendirilmeleri sirecinde rehberlik hizmetlerinin islevi oldukga
bUyUktor.

Bu baslik altinda, ilkogretimde rehberlik hizmetlerinin gerekgesi ve 6nemi, ilkdgretimde
rehberlik hizmetlerinin amaglari, ilkdgretim Ogrencilerinin gelisim evreleri gibi konulara
deginilmektedir.

Turkiye'de temel egitimden sonra vatandagslarin orta 6gretim kurumlarina devam etme
oranlarindaki yetersizlik, ilkogretim okullarinda surddrdlen egitimin niteliginin artirilmasimin
son derece 6nemli oldugunu gostermektedir. Nitekim ilkdgretimden sonra yasamlarim bu alanda
aldiklar: egitimle slrdirmek zorunda kalan kitlelerin temel yasamsal becerilere ne kadar ¢ok
gereksinim duyduklarini  distnilmesi gerekmektedir. Bu yizden ilkdgretim okullarinda
surddrdlen egitimin kalitesinin yikseltilmesi son derece 6nemlidir. Rehberlik hizmetinden tam
olarak yararlanabilmis birey, saglikli yasam becerilerine sahip, toplumu ile uyum iginde yasama
olasilig1 yukselecektir. Bu ylzden, Turk Egitim Sistemi’ndeki sartlar goz 6nine alindiginda,
kuskusuz, rehberlik hizmetleri 6gretim hizmetinin yaninda rolinu c¢ok iyi Ustlenmelidir.
Ozellikle ilkogretim okullarindaki okullasma orani ve bu cagdaki ogrencilerin gelisimsel
Ozellikleri yuztnden rehberlik hizmetleri her gegen giin 6nemini daha gok hissettirmektedir.

IIkogretim okullarindaki rehberlik hizmetlerinin gerekliligi ilk olarak 1974 tarihli Milli
Egitim Temel Kanununda ifade edilmistir. Ilkogretim kademesinde rehberlikle ilgili somut
adimlar ancak 1997 yilinda ¢ikarilan yasa ile temel egitimin 8 yila yUkseltiimesi ile baslamstir.
Bat1 egitim sistemlerinde temel egitimde rehberlik hizmetlerinin 6éneminin vurgulanmasi
Tarkiye'den daha once baglamistir. A.B.D.’de 1965 yilinda bu hizmetlerin uygulamaya
koyuldugu ve standartlarinin ancak 1968 yillarinda olusturuldugu gorulmektedir (Akman, 1992,
s.317-320)

Turkiye'de ilkdgretim dizeyindeki 6grencilerin rehberlik ihtiyact uzmanlarca daha gok
1990’ I yillarda dile getirilmeye baslanmistir (Aydin, 1990). Bu tarihten dnce rehberlik hizmeti
daha gok orta 6gretim kurumlarinda uygulanmaktadir. Ilkdgretim diizeyinde rehberlik hizmetleri
ileilgili yapilan arastirmalarda aile, 6grenci, yonetici ve 6gretmen gorisleri bu hizmetin gerekli
oldugunu ortaya koymustur (Erkan, 1997, s.333-406).

IIkogretim kademesinde rehberlige gereksinim duyulmasinin 6nemi, gerekcesi ve
dayanaklart uzun zamandir tartisiimaktadir. Psikoloji alaminda etkin bircok kuramci (Freud,

Erikson, Piaget vb) cocukluk déneminin dnemine dikkat cekmislerdir. Bu donemde saglikli ve
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uygun bir dgrenme ortam yaratilmasi ¢ocugun fiziksel ve zihinsel gelisimi agisindan oldugu

kadar sosyal ve psikolojik agidan da son derece 6nemlidir.

Temel egitim yillari, gocugun Kisilik gelisimi agisindan kritik bir dneme sahiptir.
Arastirma bulgular1 6zgivenin gelisimi, kendini kabul, benlik tasarimi i¢sel denetim gelismesi
gibi boyutlar agisindan bu 6nemin en iyi sekilde yasanmas: gerektigini ortaya koymaktadir.

Cocugun ev ortamindan cgikarak ilk kez yeni bir sosyal ortam olarak okula girmesi onun
kendini “sosyal bir varlik olarak kabul etmesini saglamasi agisindan bu ortamin insancil,
demokratik, saglikli olmasi son derece 6nemlidir. Kuskusuz rehberlik anlayisinin benimsendigi
bir okul iklimi ¢cocuga bu ortami saglayabilir.

Ilkogretim bireyin tim yasamindaki egitsel basarisim etkileyecek temel davranms ve
aliskanliklarin kazamldig: yillardr.

Son 3040 yi1l boyunca mesleki gelisim ile ilgili yapilan arastirmalarin bulgular1 yasam
boyu sliren mesleki gelisim stireci ve meslek seciminde ¢ocukluk doneminin anlamlt bir yeri
vardir. Bu sonug, sekiz yillik Tarkiye Temel Egitim'inin yoneltme ekseni Uzerine oturtulma
cabasina katki sunmaktadir. Gerek Ogrencilerin bir Ust Ogrenime gerekse mesleklere
yonlendirilmeleri gerekmektedir. Bu yoneltme ancak rehberlik hizmetlerinin etkinligi ile
mimkindir. Ogrencinin saglikli bir sekilde yonlendirilebilmesi icin onun yeterince taninmasi
ve onun kendini tamyip kabul etmesi gerekmektedir. ilkdgretim siirecinde verilen rehberlik
hizmetlerinin amaci Ggrencilerin kendilerini tammalarini saglamaktir. ilkégretim, ogrenciler
arasinda bireysel farkliliklarin ¢cok goruldigu bir dizeydir. Onlarin bu farkliliklara duyarl
egitim ortaminin saglanmasinda rehberlik hizmetlerine gereksinim duyulmaktadir (Y esilyaprak,
2004, s.47).

1.9.1. ilkogretimde Rehberlik Hizmetlerinin Amaglari

IIkogretimde rehberlik hizmetlerinin amaclar: genel rehberlik amaglarindan cok farkl:
degildir. Rehberligin genel amaci bireylerin her gelisim doneminde saglikli ve uyumlu bir
gelisim gosterebilmesine ve kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

IIkogretimde rehberligin amaglarim farkl: yazarlarin goriisleri bir araya getirilerek soyle
Ozetlenmektedir;

1. Cocugun kendini tammmasini ve anlamasini saglayarak, kendi ilgi, yetenek ve
kisisel Ozellikleri ile gevresindeki olanaklar arasinda iliski konusundaki
anlayisint artirmak.

2. Saglikli bir toplumsallasmay: gerceklestirerek ait olma ve sosyal ilgi
duygusunu gelistirmek. Cocugun sorumlu ve amach bir birey oldugu
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duygusunu gelistirmesine yardim etmek. Cocugun basarili ve mutlu olmast

icin icsel bir Ogrenme gudisu gelistirerek egitsel ve mesleki hedefler
belirlemesine yardim etmek.

3. Ogrencilerin 6z-yonetim, 6z-denetim, problem c¢ozme ve karar verme
konularinda gelismelerine yardim etmek.

4. Cocugun kendisi hakkinda olumlu kavramlar ve tutumlar gelistirmesine,
kendini kabul diizeyini artirmasina yardim etmek. Gelisim gorevlerini yerine
getirme konusunda cesaretlendirmek.

5. Insan davramsimn dogasim anlamalarina  ve insan iliskilerinde
olgunlagsmalarina yardim etmek.

6. Ogrencilerin bilissel, duyussal, kisisel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak
icin dersici ve ders dis1 tim egitim programlarina yardimc: olmak.

7. Ogrenimin bireysellestirilmesini desteklemek, bireyin kisisel ozellikleri ile
egitim programlarim  bagdastirmak, rehberlik ilke ve yontemlerinin
Ogretmenler, yoneticiler ve tium calisanlar tarafindan kullanilmasina ve
anlasilmasina yardimci olmak.

8. Anababalara; aile ortaminda, insan iliskileri ve gocukla olan iliskilerde
karsilasilan sorunlarlailgili yardimecr olmak (Y esilyaprak, 2004, s.52-53).

1.9.2. ilkogretim Ogrencilerinin Gelisim Evreleri

Cagdas egitim anlayis1 geleneksel anlayistan farkli olarak 6grencilerin fizyolojik,
psikolojik, sosyal ve zihinsel yonden bir bitin halinde gelisimini esas almaktadir. Geleneksel
anlayis belli yas ve gelisim slreci icinde olan bireylerin birtakim bilgi ve beceri kazanmalarini
merkeze almaktaydi. Bireylerin diger farkliliklari ve Ozellikleri dustnilmemekteydi. Nitekim
rehberlik hizmetleri ile ilgili gelismelerin geleneksel anlayistan vazgecilmeye baslanmasi ile
ortaya giktig1 gorulmektedir.

Ogrencilerin Kisilik gelisimlerinin saglikli ve uyumlu bir yapida sirdiriilebilmesinde
okulun fiziki yapisi, sinif ici iletisim bigimleri ve 6gretmen anlayisinin 6nemi oldukc¢a buyuktar.
Her seyden Once 0gretmenin 0grencinin uyumlu gelisimine katki saglayabilmesinin 6nkosulu o
Ogrencinin icinde bulundugu gelisimsel Ozellikleri bilmesi gerekmektedir. Bu bdlimde
ilkogretim yillarinda 6grencilerin gelisimsel ozellikleri 6zetle incelenmeye calisilacak, bu
Ozellikler hakkinda dgrenci, ana-baba, 6gretmen ve yoneticilerin bilgilendirilmesi siirecinde
rehberlik uzmanlarina ne tir gorevler distigi gosterilmeye calisilacaktir.

Ilkogretim kademesinin sekiz yila yikseltilmesi ile ogrencilerin gelisim evrelerini
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degerlendirirken bu kademeyi kapsayan 6grencilerin yas grubunu dikkate almak gerekmektedir.

bu kademede Ogrenciler ilk bes yil ve son ¢ yilda belirli gelisimsel 6zellikler gostermektedir.
Bu yuzden ilk6gretim 6grencisinin gelisimi iki evreden olugmaktadr.

Ilkogretim birinci donemindeki 6grenci gelisim evrelerini Havinghurst (1972) bilissel,
sosyal ve fiziksel gelisim evreleri olarak U kategoride ele almaktadir. Birinci evrede ¢ocuklar
Oonce karmasik kavramlari sembollerle ve mantik kullanarak disiinsel evrede olgunlasarak
yetiskinlerle iletisim haline girmektedirler. Sosyal evrede, cocuk toplumsal olarak evde
gelistirdigi sosyal becerilerini aile disinda, okul ve akran gruplari ile gelistirmeye devam
etmektedir. Uclincli evrede cocuklar gelismis sinir-kas beceri ve yetenekleri gerektiren oyun ve
gportif etkinliklere girerek fiziksel gelisimlerini tamamlamaktadirlar.

Ilkogretim diizeyinde Ggrenme siireclerinin gelisim gorevlerini karsilayacak nitelikte
olmas: gerekmektedir. ilkogretimin ilk bes yilina bakarak ikinci (¢ yili daha farkli gelisim
ozellikleri icermektedir. Ilkogretimin ikinci doneminde cocuklardaki fiziksel gelisme hizi
yavaslamaktadir. Ancak bu durgunluga ragmen psikolojik gelisim ve degisim hizi artmaktadir.
Bu cagda genel uyumsuzluk ve catisma yetiskinler ve cocuklar arasinda en yaygin ozelliktir
(Havinghurst 1972).

IIkogretim dgrencilerinin gelisim evreleri ileilgili belirtilen biitiin 6zellikler 6gretimin bu
kademesinde 6gretmen, yonetici ve velilerin ne derece duyarli olmalar1 gerektiginin altim
cizmektedir. ilkégretim kademesinde okul rehberlik hizmetinin tam olarak yerine oturmasi bu
kademedeki egitimle ilgili herkesin Ogrencilerin  gelisimsel  Ozelliklerini  anlamalar1
gerekmektedir. Bu noktada okul rehberlik uzmanlarina bu anlayisi kazandirmada onemli
gorevler dismektedir.
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1. BOLUM

ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boltm, rehberlik hizmetlerinin gegmisten ginimuze gelisimi ile yurt ici ve yurt dist
arastirma bulgularinin incelendigi tg basliktan olusmaktadr.

2.1. Rehberlik Hizmetlerinin Dinyada ve Turkiyede Gegmisten Gunumize

Gelisimi
Bu baslik altinda rehberlik hizmetlerinin Dunyada ve Turkiye'de gecmisten ginimiize
gelisimi incelenmektedir.

Rehberlik hizmeti egitim-Ggretim strecinde, 6gretim hizmetinin yam sira, baslangigtan
bu gine sirekli degisim ve gelisim iginde, insanlarin ve toplumlarin ihtiyaclarina goére
sekillenmektedir. Egitim hizmetlerinin kurumsallasmast ile rehberlik de giderek egitimle birlikte
gelismesini  slrdurmektedir. Bu noktada rehberlik hizmetlerinin gelisimini incelemek, bu
hizmetlerin daha yakindan anlasilmasi agisindan dnemlidir.

Paisley ve Borders (1995, s.150-153) rehberlik hizmetinin farkl: siireclerden gegerek bu
gune geldigini ifade etmektedir. Henliz 1900’ U yillarin baglarinda, daha ¢cok mesleki rehberlik
hizmeti, odagim bireylerin mesleki gelisimlerine yonlendirmektedir. Giderek 1940’11 yillara
gelindiginde, ¢agin dzelliklerine uyumlu bireysel gelisim modeli baskin olmaktadir. Problem ve
kriz odakl1 rehberlik anlayis1 1970’11 yillarda etkinligini strdirirken, son zamanlarda, 1980 ve
sonrasinda gelisimsel rehberlik anlayis1 baskinlik kazanmaktadir.

Birinci bolimde rehberlik hizmetleri tzerine farkli yaklasimlar bagligi altinda rehberlik
hizmetinin gelisimi hakkinda daha detayli bir sunum bulunmaktadir. Bu baslikta yaklagimlar
incelenirken bir yandan da rehberlik hizmetinin baslangictan giinimiize degisimini gormek
mumkunddr. Bu bolim bir noktada rehberlik hizmetleri Gzerine yaklasimlar: incelerken
rehberlik hizmetlerinin tarihgesi de gorilmektedir.

Rehberlik hizmetlerinin nitel gelisimi Gzerine yayimlanan arastirmalar bir takim bulgular
icermektedir. Bu kisimda nitel gelisim hakkinda bulgulara yer vermek yararli olacaktir. ABD
ilkogretim okullarindaki damsman sayisi 1971 baglarinda, 8.000 den daha az oldugu
gorilmektedir (Myrick ve Moni, 1976). Bu zamandan guntmtze ilkogretim okullar: ile diger
egitim kademelerine yonelik okul rehberlik ve damsmanlik hizmetlerinin 6nemi hizla artmstir.
Ogrencilerin rehberlik ve damsmanlik hizmetlerine olan ihtiyaglar1 ABD ‘de 12 eyalette bitiin
ilkogretim okullarinda 1990-1991 akademik yilindan itibaren okul damsmanlik hizmetini
zorunlu kildigi gorilmektedir (Gibson, Mitchell, ve Basile, 1993).
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Okul damsmanligr alaminda, ilkogretim damsmanligi orta 6gretim damismanligina gore

daha az 6nemsendigi gorulmektedir (Hardesty ve Dillard, 1994). Bircok ABD eyaletinin, okul
damismanlarim yalniz orta 6gretim kademelerinde gorevlendirdigi, ilkdgretim kademesi igin
damsmanligin ltks olugunun distnaldigu anlasiimaktadir. Hardesty ve Dillard (1994),
ilkdgretim okulu damigmanliginin nigin farkli goruldigiini t¢ nedene baglamaktadir. Bunlar, bu
alamn goreli yeniligi, ilkogretim damsmanligimn mesleki rehberlik modelinden gok, bireysel
gelisim modeline dayali oldugu ve yonetsel ve yasal agidan okullar icin orta Ogretim
damsmanlarinin gunlik faaliyetlerinin dogrudan daha degerli oldugudur.

Morse and Russell (1988) ilkdgretim damsmaninin islevinin orta 6gretimdeki islevi ile
farkliligin dile getirmektedirler. Daha ¢ok ilkdgretim 6grencilerinin gelisim evreleri ile onlarin
ve okul toplumunun essiz karakteristik Ozellikleri bu okullardaki danmismanlarin rollerini
belirlemede etkili olmaktadir. iIkogretim okulu damismanliginin genel amaci 6grencilerin kendi
potansiyellerini gelistirmelerine (Ginter, Scalise ve Presse, 1990), 6zgluven sahibi olmalarina,
O0grenme gucltkleri ve hassas gelisim siirecinde sosyal baskilarla basetmelerine yardim etmek
olarak ifade edilmektedir (McNassor, 1967). Butun bunlarla birlikte, ilkdgretim okulu
damsmaninin - rolinin  belkemigini  dgrencilerin  sirekli  gelisimlerine  yardim  etmenin
olusturdugu gorulmektedir.

Genel fikir birliginin ve Amerikan Okul Danmismanligi Kurumunun (ASCA, 1981)
ortaya koydugu ilkdgretim okulu damsmanimin ideal rolt, bireysel damsmanlik, grup
damsmanligr ve mesleki damsmanliga Onceligi vermektedir. (Furlong, Atkinson ve Janoff,
1979). Diger anahtar rolleri ise ana-baba egitimi, bireyi izleme ve degerlendirme, yoneltme ve
yonlendirmedir.

Galass ve Akos (2004) guncel okul damsmanligi programlarim inceledikleri
calisgmalarinda, bu programlarin 21. ylUzyil 6grencilerinin ihtiyaglari karsilama yonindeki
sinirliliklarr  ve tehdit unsurlarint  degerlendirmektedirler. Gelisimsel kuram ve pozitif
psikolojideki gincel gelismelere dayanarak uygulanan, geleneksel olmayan okul
damsmanligimn uyarlanmasim tartigmaktadirlar.

21. yuzyil toplumunun ve dolyisi Ggrencilerin ihtiyaclarina gore sekillenen okullar,
damsmanlarin rol ve islevlerini farkli dontsimlere ugratmaktadir (Baker, 2001; Gysbers, 2001,
Gysbers ve Henderson, 2001; Herr, 2001; Paisley ve Borders, 1995).Yillarca, damsmanin rol
mesleki rehberlige odaklanmis (1950 Oncesi), 1950'li yillarda kisisel blylumeyi desteklemeyi
amag edinmig, 1960’ larda bireysel gelisimi glclendirmeyi hedeflemis, ve giinimtizde kapsaml1
gelisimsel rehberlik ve damsmanlik programlari kabul gorir hale gelmistir (Keys, Bemak ve
Lockhart, 1998). ABD Egitim Sistemi’nde, sire¢ icinde okul damsmanligi bir 6gretmen
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tarafindan gerceklestirilen ektraisler olarak yavas yavas geliserek, 6zel egitim almisg uzmanlarin

yarcdimcihiginda, bir grup hizmet olarak ilerlemekte ve su guinlerde okul damismanligi, kapsamli
bir sekilde orgutlenerek, gelisimsel cerceveyi baz alan, egitimin vaz gegilmez bir pargast
durumuna gelmistir (Gysbers ve Henderson 2001).

Rehberlik hizmetleri dinyadaki gelismelere dayali olarak Turkiye'de de bir takim
tarihsel slrecten gegmistir. Bu kisimda rehberligin Turkiye okullarinda uygulamaya koyulmasi
ile birlikte gelisiminin de izlendigi bilimsel arastirmalara yer verilmektedir. Aym zamanda
rehberlikle ilgili yasal diizenlemelerin de gelisimi g6z 6niine alinmakta ve guincel yasalardan soz
edilmektedir.

Tark Egitim Sistemi’nde rehberlik hizmetlerinden ilk olarak soz edilmeye baslamasi
1950 yillarina rastlamaktadir. Bu streg kisaca ele alindiginda belirli bir takim degisimlerin
yasandigim gormek mimkinduir. Rehberlik hizmetlerinin 6rgutlti bir yapiya ulasmast ve
gunumuizdeki sekline kavusmasinin oldukga uzun yillar aldig: gorilmektedir.

Rehberlik hizmetleri ile ilgili ilk uygulamalarin ilkokullarda gergeklestirildigi
gorilmektedir. Baslangigta 6grenci-danisman iliskisi ¢are bulucu ve dizeltici nitelikte oldugu ve
bu 6zelligin yillarca devam ettigi de goze carpan diger bir noktadir (Ozgiiven, 1990). Bir
ilkokulda kurulan ilk rehberlik servisi, sonradan rehberlik arastirma merkezine donustirulerek,
diger illerde de benzer uygulamalar sirdirilerek rehberlik hizmetlerinin Orgltlenmesi hiz
kazanmustir. Nitekim bu merkezlerdeki yardim, daha ¢ok egitsel engelli 6grencilere donuk
gerceklestigi gorulmektedir.

Turkiye' nin bat1 ile ekonomik iliskileri beraberinde kuiltirel etkilesimi de yaratms, diger
ulkelerdeki egitimle ilgili gelismeler Turk Egitim Sistemi’ne de yansimistir. ABD bilim
adamlart Tourk Egitim Sistemi’'ni incelemis ve egitimde rehberlikle ilgili bir rapor
hazirlamiglardir. Bu gelismelerin ardindan Universitelerin bazi fakultelerinde rehberlik dersi
eklenmistir. Universitelerde Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Hizmetleri bolimii 1981 yilinda
acilmistir (Bakircioglu, 1994).1956 yilinda 6 ilde RAM kurulmustur. Ancak bu merkezlerin
isleyisi ile ilgili yonetmelik 1958 yil1 sonlarinda gikarilmustir. “Ozel Egitime Muhtag Cocuklar
Yasas”” 1983 yilinda 2916 sayili yasa ile kanunlagmistir. Boylelikle RAM ve okul rehberlik
serviglerinin gorevleri yasal temelde ilk olarak ele alinmaktadir (Resmi Gazete, 18192,
15.10.1983).

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 179 nolu
1983 tarihli kanun hikmiinde kararname, “Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanligr” nin
kurulmasim kabul etmektedir. Orgiitsel anlamda bu baskanlik, 1992 yilinda “Ozel Egitim
Rehberlik Ve Psikolojik Damgma Hizmetleri Genel Mudurligl” olarak gunimiizdeki sekli ile
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varligint sirdirmektedir (Sema 1,4). En son diizenlenen yasa, 2524 sayil1 Tebligler Dergisi’ nde

yayimlanarak, gerek RAM gerekse okul rehberlik hizmetlerinde yer alacak gorevlilerin gorev,
yetki ve sorumluluklar: bu yasada ifade edilmektedir. Bu gun okullardaki butin rehberlik
etkinlikleri bu yasaya gore duzenlenmektedir. Tebligler dergisinin 2524. sayisinda yer alan

Rehberlik Hizmetleri Ydnetmeligi’ ndeki, psikolojik damsmanmin gorevierini burada gostermek
dahayararl olacaktir;

1.

Il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri
programin: sinif diizeylerine, okulun tiiriine ve 6grencilerin ihtiyaglarina gore hazirlar.
Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif dgretmenlerine rehberlik
eder.

Okulunun tur ve Ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini
pléanlar, programlastirarak